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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2018/1213
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

rejestrujgce w rejestrze chronionych nazw pochodzenia i chronionych oznaczefi geograficznych
nazwe [,,Rucavas baltais sviests” (ChOG)]

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 z dnia 21 listopada 2012 r.
w sprawie systeméw jakosci produktéw rolnych i Srodkéw spozywezych (), w szczegdlnosci jego art. 52 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 50 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 1151/2012 wniosek Lotwy o rejestracje nazwy ,Rucavas
baltais sviests” zostal opublikowany w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej (%).

(2)  Poniewaz do Komisji nie wplynelo zadne o$wiadczenie o sprzeciwie zgodnie z art. 51 rozporzadzenia (UE)
nr 1151/2012, nazwa ,Rucavas baltais sviests” powinna zosta¢ zarejestrowana,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Nazwa ,Rucavas baltais svisoys” (ChOG) zostaje zarejestrowana.

Nazwa, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, okresla produkt nalezacy do klasy 1.5 Oleje i tluszcze (masto, margaryna,
oleje itd.), zgodnie z zalgcznikiem XI do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 668/2014 (°).

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

() Dz.U.L343714.12.2012,s. 1.

() Dz.U.C139220.4.2018,s.13.

(®) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 668/2014 z dnia 13 czerwca 2014 r. ustanawiajace zasady stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 w sprawie systeméw jako$ci produktéw rolnych i $rodkéw spozywezych
(Dz.U.L179219.6.2014,s. 36).
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 28 sierpnia 2018 .
W imieniu Komisji,
za Przewodniczgcego,
Phil HOGAN
Czlonek Komisji
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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2018/1214
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

rejestrujace w rejestrze chronionych nazw pochodzenia i chronionych oznaczefi geograficznych
nazwe [,,Morcilla de Burgos” (ChOG)]

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 z dnia 21 listopada 2012 r.
w sprawie systeméw jakoSci produktéw rolnych i Srodkéw spozywezych (1), w szczegdlnosci jego art. 52 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 50 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 1151/2012 wniosek Hiszpanii o rejestracje nazwy
,Morcilla de Burgos” zostal opublikowany w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (3.

(2)  Komisja otrzymala dwa zawiadomienia o sprzeciwie, a nastepnie dwa o§wiadczenia o sprzeciwie uzasadnione na
podstawie art. 51 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (UE) nr 1151/2012 od pana Ifiaki Libano z Kolonii w Niemczech
i od pana Diego Garcia reprezentujgcego przedsigbiorstwo Hydroplus z Chatou we Francji i uznala je za
niedopuszczalne. Zgodnie z art. 51 wspomnianego rozporzadzenia osoby fizyczne lub prawne majace
uzasadniony interes i majace siedzibe lub miejsce pobytu na terytorium panstwa czlonkowskiego innego niz
panstwo, z ktérego pochodzi ztozony wniosek nie majg prawa wnoszenia sprzeciwu bezposrednio do Komisji.

(3)  Nazwa ,Morcilla de Burgos” powinna zatem zostaé zarejestrowana,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Nazwa ,Morcilla de Burgos” (ChOG) zostaje zarejestrowana.

Nazwa, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, okrela produkt nalezacy do klasy 1.2. Produkty wytworzone na bazie
migsa (podgotowanego, solonego, wedzonego itd.) zgodnie z zalgcznikiem XI do rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) nr 668/2014 ().

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 29 sierpnia 2018 .

W imieniu Komisji,
za Przewodniczgcego,
Phil HOGAN

Cztonek Komisji

() Dz.U.L343714.12.2012,s. 1.

() Dz.U.C45526.12.2016,s.7.

(®) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 668/2014 z dnia 13 czerwca 2014 r. ustanawiajace zasady stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 w sprawie systeméw jako$ci produktéw rolnych i $rodkéw spozywezych
(Dz.U.L179219.6.2014,s. 36).
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DECYZJE

DECYZJA RADY (UE) 20181215
z dnia 16 lipca 2018 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia pafistw czlonkowskich

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegblnosci jego art. 148 ust. 2,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajgc opini¢ Parlamentu Europejskiego (Y),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (),

po konsultacji z Komitetem Regionéw”

uwzgledniajac opini¢ Komitetu ds. Zatrudnienia (%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Panstwa czlonkowskie i Unia, majac na wzgledzie osiagniecie celow w zakresie pelnego zatrudnienia i postgpu
spolecznego okreslonych w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, maja dziala¢ w celu wypracowania skoordy-
nowanej strategii na rzecz zatrudnienia, a w szczegdlnosci na rzecz wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji
i wyszkolenia pracownikéw i ich zdolnosci do dostosowywania si¢, jak réwniez wspierania rynkéw pracy
reagujacych na zmiany gospodarcze. Panstwa cztonkowskie majg uznawaé wspieranie zatrudnienia za przedmiot
wspolnego zainteresowania i koordynowal swoje dzialania w tym wzgledzie w ramach Rady, uwzgledniajac
krajowe praktyki zwiazane z funkcjami partneréw spotecznych.

(2)  Unia ma zwalcza¢ wykluczenie spoleczne i dyskryminacje, promowaé sprawiedliwo$¢ spoleczng i ochrong
socjalng oraz réwno$¢ kobiet i mezczyzn. Przy okreSlaniu i realizacji swoich polityk i dziataii Unia ma braé¢ pod
uwage wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony
socjalnej, zwalczaniem ubdstwa i wykluczenia spolecznego, a takze z wysokim poziomem ksztalcenia i szkolenia.

(3)  Zgodnie z Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Unia opracowala i wdrozyla instrumenty koordynacji
polityki w dziedzinie polityki budzetowej, makroekonomicznej i strukturalnej. Do instrumentéw tych nalezg
przedstawiane tutaj wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich wraz z okre$lonymi
w zaleceniu Rady (UE) 2015/1184 () ogdélnymi wytycznymi dotyczacymi polityk gospodarczych panstw
cztonkowskich i Unii, ktére to wytyczne stanowia razem zintegrowane wytyczne dotyczace wdrazania strategii
,Europa 2020”. Zalozeniem wytycznych jest pokierowanie realizacjg polityki w pafstwach czlonkowskich i Unii.
Odzwierciedlajg one wspélzaleznos¢ miedzy panstwami czlonkowskimi. Otrzymany w ten sposéb zestaw
skoordynowanych polityk i reform na szczeblu europejskim i krajowym ma zapewni¢ odpowiednie polaczenie
ogdlnych polityk gospodarczych i spotecznych w celu zwigkszenia ich wzajemnego pozytywnego oddzialywania.

(4)  Wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia sa spojne z paktem stabilnosci i wzrostu, obowigzujacym
prawodawstwem Unil i réznymi inicjatywami Unii, w tym z zaleceniem Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (), zaleceniem Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie
integracji oséb dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy (%), zaleceniem Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci () oraz zaleceniem Rady w sprawie europejskich ram jakosci
i skutecznosci przygotowania zawodowego (¥).

") Opinia z dnia 19 kwietnia 2018 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).

()

(*) Opiniaz dnia 14 marca 2018 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).

(}) Opinia z dnia 3 maja 2018 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urz¢dowym).

(*) Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie og6lnych wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych panstw
czlonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U. L 192 2 18.7.2015, 5. 27).

() Dz.U.C 1207 26.4.2013,s. 1.

() Dz.U.C 67220.2.2016,s. 1.

() Dz.U.C 4847 24.12.2016,s. 1.

)

5
6

§) Dz.U.C15322.5.2018,s. 1.
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(5) W ramach europejskiego semestru polaczono ze sobg rézne instrumenty, tworzac nadrzedne ramy zintegro-
wanego wielostronnego nadzoru nad polityka gospodarczg, polityka budzetows, polityka zatrudnienia i polityka
spoleczna; europejski semestr ma stuzy¢ osiagnieciu celéw strategii ,Europa 2020”, w szczegdlnosci w zakresie
zatrudnienia, edukacji i ograniczania ubdstwa, okreSlonych w decyzji Rady 2010/707/UE ('). Réwnolegle
z podejSciem promujacym cele polityczne polegajace na stymulowaniu inwestycji, przeprowadzaniu reform
strukturalnych i zapewnianiu odpowiedzialnych polityk fiskalnych europejski semestr jest od 2015 r. stale
wzmacniany i usprawniany. Przede wszystkim w wigkszym stopniu skupiono si¢ na kwestiach zwigzanych
z zatrudnieniem i na kwestiach spolecznych oraz poglebiono dialog z pafistwami czlonkowskimi, partnerami
spolecznymi i przedstawicielami spoleczefistwa obywatelskiego.

(6)  Pokryzysowe ozywienie gospodarcze w Unii sprzyja pozytywnym tendencjom na rynku pracy, choé wewnatrz
panstw czlonkowskich i pomigdzy nimi nadal wystepuja istotne problemy i réznice w osigganych wynikach
gospodarczych i spolecznych. Kryzys potwierdzil istnienie Scistej wspdlzaleznosci migedzy gospodarkami
i rynkami pracy panstw czlonkowskich. Zapewnienie, by Unia podazata w kierunku osiagnigcia inteligentnego,
trwalego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy, to gldwne
wyzwanie, z jakim trzeba si¢ dzisiaj zmierzy¢. Wymaga to skoordynowanych, ambitnych i skutecznych dzialan
politycznych zaréwno na szczeblu unijnym, jak i na szczeblu krajowym, zgodnie z postanowieniami TFUE oraz
unijnymi przepisami dotyczacymi zarzadzania gospodarczego. Poprzez polaczenie Srodkéw odnoszacych si¢ do
podazy i popytu takie dzialania z zakresu polityki powinny obejmowaé stymulowanie inwestycji, a takze
odnowione zobowiazanie na rzecz prowadzonych w odpowiedniej kolejnosci reform strukturalnych majacych na
celu poprawe wydajnosci, wzrostu, spojnosci spolecznej i odpornosci gospodarczej w obliczu wstrzaséw, oraz na
rzecz odpowiedzialno$ci budzetowej, przy jednoczesnym uwzglednieniu skutkéw tych srodkéw dla zatrudnienia
i spoleczenstwa.

(7)  Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy ustalania plac, powinny by¢ zgodne z krajowymi praktykami
dialogu spolecznego i zapewni¢ niezbedne mozliwosci szerokiego uwzgledniania zagadnien spoteczno-
gospodarczych, takich jak poprawa konkurencyjnosci, tworzenie miejsc pracy, strategie dotyczace uczenia si¢
i szkolenia przez cale zycie oraz realne dochody.

(8)  Panstwa czlonkowskie i Unia powinny takze zajaé si¢ spolecznymi konsekwencjami kryzysu gospodarczego
i finansowego oraz dazy¢ do budowy spoleczenistwa integracyjnego, w ktérym obywatele bedg lepiej potrafili
przygotowywac si¢ na zmiany i radzi¢ sobie z nimi, a tym samym aktywnie uczestniczy¢é w zyciu spolecznym
i gospodarczym — jak wskazano réwniez w zaleceniu Komisji 2008/867/WE (). Nalezy zaja¢ si¢ problematyka
nieréwnosci i dyskryminacji. Nalezy réwniez zagwarantowal powszechne dostep i szanse, a takze ograniczy¢
ubdstwo i wykluczenie spoleczne, w tym wsréd dzieci, w szczegdlnosci przez zapewnienie skutecznego funkcjo-
nowania rynkéw pracy i systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz usunigcie przeszkéd utrudniajgcych
uczestnictwo w ksztalceniu lub szkoleniu i w rynku pracy, w tym przez inwestowanie we wczesng edukacje
i opieke nad dzieckiem. Nalezy w wigkszym stopniu wykorzystywaé potencjal osob z niepelnosprawnosciami,
ktére moga przyczynia¢ si¢ do wzrostu gospodarczego i rozwoju spolecznego. W miejscach pracy w Unii
zaczynaja upowszechniaé si¢ nowe modele gospodarcze i biznesowe, zmianie ulegaja réwniez stosunki pracy.
Pafistwa czlonkowskie powinny zapewnié, aby te nowe stosunki pracy wynikajace z nowych modeli zatrudnienia
utrzymywaly i wzmacnialy europejski model socjalny.

(9) W nastepstwie szeroko zakrojonych konsultacji publicznych Parlament Europejski, Rada i Komisja podpisaly
w dniu 17 listopada 2017 r. miedzyinstytucjonalng proklamacje Europejskiego filaru praw socjalnych ().
W filarze okre$lono 20 zasad i praw, na ktdérych majg opierac si¢ sprawiedliwe i sprawnie funkcjonujace rynki
pracy i systemy opieki spolecznej. Owe zasady i prawa zostaly podzielone na trzy kategorie: réwne szanse
i dostep do zatrudnienia, sprawiedliwe warunki pracy oraz ochrona socjalna i wlaczenie spoteczne. Filar stanowi
ramy odniesienia, ktére pozwalaja monitorowaé wyniki panstw czlonkowskich, jesli chodzi o zatrudnienie
i sytuacje spoleczng, stymulowaé reformy na szczeblu krajowym oraz wytyczy¢ kierunek nowego procesu
konwergencji w calej Europie. W wytycznych uwzgledniono wage tych zasad dla koordynacji polityk struktu-
ralnych. Wytyczne dotyczace zatrudnienia sa dostosowane do zasad Europejskiego filaru praw socjalnych.

(10)  Europejskiemu filarowi praw socjalnych towarzyszy tabela wynikéw, ktéra powinna umozliwiaé monitorowanie
wdrazania zalozeri filaru oraz dokonywanych postepéw, poprzez §ledzenie tendencji i wynikéw w pafistwach
czlonkowskich oraz oceng postepéw w osigganiu wigkszej konwergencji spoleczno-gospodarczej. Analiza ta
zostanie takze wykorzystana — w stosownych przypadkach — w pracach w ramach europejskiego semestru na
rzecz koordynacji polityki gospodarczej.

(11) Zintegrowane wytyczne powinny stanowi¢ podstawe zaleceni dla poszczegélnych krajéw, jakie Rada moze
kierowa¢ do panstw czlonkowskich. Pafistwa czlonkowskie powinny w pelni wykorzystywaé Europejski Fundusz
Spoleczny i inne fundusze UE w celu wspierania zatrudnienia, wlaczenia spolecznego, doskonalenia
zawodowego, uczenia si¢ przez cale zycie, edukacji i w celu ulepszenia administracji publicznej. Choé

(") Decyzja Rady 2010/707|UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pafstw
cztonkowskich (Dz.U.L 308 z 24.11.2010, s. 46).

(*) Zalecenie Komisji 2008/867/WE z dnia 3 pazdziernika 2008 r. dotyczace aktywnej integracji oséb wykluczonych z rynku pracy
(Dz.U.L 307 2 18.11.2008, 5. 11).

() Dz.U.C428213.12.2017, s. 10.
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zintegrowane wytyczne skierowane sg do panstw cztonkowskich i Unii, to ich realizacja powinna przebiegaé
w porozumieniu z wszystkimi wladzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, przy aktywnym udziale
parlamentéw, a takze partneréw spolecznych i przedstawicieli spoleczeristwa obywatelskiego.

(12) Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej powinny monitorowaé wdrazanie stosownych polityk
w $wietle wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia zgodnie ze swoimi mandatami, ktérych podstawa zostata
okre$lona w Traktacie. Komitety te i inne organy przygotowawcze Rady zaangazowane w koordynacje polityk
gospodarczych i spolecznych powinny $ciSle ze sobg wspdlpracowal. Nalezy utrzymal dialog merytoryczny
miedzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja, w szczeg6lnosci w kwestii wytycznych dotyczacych polityk
zatrudnienia panstw cztonkowskich.

(13) Zasiggnigto opinii Komitetu Ochrony Socjalne;j,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym przyjmuje si¢ przedstawione w zalgczniku wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia pafistw czlonkowskich.
Wytyczne te stanowig cze$¢ zintegrowanych wytycznych dotyczacych wdrazania strategii ,Europa 2020,

Artykut 2

Pafistwa czlonkowskie uwzgledniaja okreSlone w zalaczniku wytyczne w swoich politykach zatrudnienia i programach
reform, w sprawie ktorych przekazywane sg sprawozdania zgodnie z art. 148 ust. 3 TFUE.

Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 lipca 2018 r.

W imieniu Rady
J. BOGNER-STRAUSS

Przewodniczgca



5.9.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 224/7

ZAELACZNIK

Wiytyczna 5: Zwigkszanie popytu na prace

Panstwa czlonkowskie powinny ulatwiaé tworzenie wysokiej jakoSci miejsc pracy, miedzy innymi eliminujac przeszkody,
na ktére napotykaja przedsi¢biorstwa przy zatrudnianiu pracownikow, promujac odpowiedzialng przedsigbiorczosé
i rzeczywiste samozatrudnienie, a zwlaszcza wspierajac tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw i malych przedsie-
biorstw. Pafistwa cztonkowskie powinny aktywnie promowaé gospodarke spoleczng i sprzyja¢ innowacjom spotecznym.
Powinny sprzyja¢ innowacyjnym formom zatrudnienia, dzigki ktérym powstajg miejsca pracy wysokiej jakosci.

Nalezy przenie$¢ obcigzenia podatkowe z pracy na inne Zrédla opodatkowania, ktore maja mniej niekorzystny wplyw
na zatrudnienie i wzrost gospodarczy. Nalezy przy tym uwzgledni¢ efekt redystrybucyjny systemu podatkowego
i jednoczesnie zadbaé o ochrone przychodéw na potrzeby odpowiedniej ochrony socjalnej i wydatkéw zorientowanych
na pobudzanie wzrostu.

Pafistwa czlonkowskie powinny, respektujgc autonomi¢ partneréw spolecznych, wspieraé przejrzyste i przewidywalne
mechanizmy ustalania wynagrodzenia, ktére pozwalajag na zmiany wynagrodzen w reakcji na zmiany wydajnosci
i zapewniajg sprawiedliwe wynagrodzenia pozwalajace na godny poziom zycia. W mechanizmach tych powinny by¢
uwzgledniane réznice w poziomie umiejetnosci oraz rozbiezno$ci w wynikach gospodarczych poszczegélnych regionéw,
sektoréw i przedsigbiorstw. Pafistwa czlonkowskie i partnerzy spoleczni powinni zapewni¢ odpowiedni poziom plac
minimalnych, bioragc pod uwage ich wplyw na konkurencyjnos¢, tworzenie miejsc pracy i ubdstwo pracujgcych, przy
jednoczesnym poszanowaniu praktyk krajowych.

Wrytyczna 6: Zwigkszanie podazy pracy i poprawa dostgpu do zatrudnienia, umiejetnosci i kompetencji

W kontekscie rozwoju technologii, zmian ekologicznych i demograficznych paristwa czlonkowskie powinny we
wsplpracy z partnerami spolecznymi promowaé wydajno$¢ i szanse na zatrudnienie poprzez nalezyte udostgpnianie
adekwatnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w ciggu calego zycia zawodowego, w odpowiedzi na obecne i przyszle
potrzeby rynku pracy. Panstwa czlonkowskie powinny dokona¢ niezbednych inwestycji w ksztalcenie i szkolenie
wstepne oraz ustawiczne (uczenie si¢ przez cale zycie). Powinny wspdlpracowaé z partnerami spolecznymi, organiza-
torami ksztalcenia i szkolenia, przedsi¢biorstwami oraz pozostalymi zainteresowanymi stronami, aby zaradzi¢ struktu-
ralnym staboSciom systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz zapewnic¢ ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale zycie
charakteryzujace si¢ dobra jakoscig i prowadzace do wlaczenia spolecznego. Powinny staraé si¢ zapewni¢ mozliwo$é
przeniesienia uprawnienn do szkolenia w trakcie przekwalifikowania zawodowego. Dzigki temu kazdy powinien mieé
mozliwo$¢ lepszego przygotowania si¢ pod katem potrzeb rynku pracy i dostosowania si¢ do nich oraz skutecznego
radzenia sobie ze zmianami. Tym samym powinna wzrosng¢ ogdlna odporno$¢ gospodarki na wstrzasy.

Panistwa czlonkowskie powinny wspiera¢ réwne szanse w edukacji dla wszystkich, w tym w kontekscie wczesnej
edukacji dzieci. Powinny tez podnosi¢ ogélny poziom wyksztalcenia, zwlaszcza os6b o najnizszych kwalifikacjach oraz
0sOb uczacych sig, pochodzacych ze Srodowisk defaworyzowanych. Pafistwa czlonkowskie powinny zapewnié
pozytywne efekty edukacji, wzmocni¢ umiej¢tnosci podstawowe, zmniejszy¢ liczbe miodych ludzi wezesnie koniczacych
nauke oraz zwigkszy¢ uczestnictwo dorostych w ksztalceniu i szkoleniu ustawicznym. Panstwa czlonkowskie powinny
usprawni¢ uczenie si¢ oparte na pracy w ramach systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym poprzez
skuteczne praktyki zawodowe wysokiej jakosci), w wigkszym stopniu dostosowaé szkolnictwo wyzsze do potrzeb rynku
pracy, poprawi¢ monitorowanie i prognozowanie umiejetnosci, zwigkszy¢ widoczno$¢ i poréwnywalno$¢ umiejetnosci
oraz poprawi¢ mozliwosci uznawania i zatwierdzania umiejetnosci i kompetencji nabytych poza systemem formalnego
ksztalcenia i szkolenia. Panistwa czlonkowskie powinny zwigkszy¢ oferte elastycznych formut ustawicznego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, ulepszy¢ ja oraz doprowadzi¢ do jej szerszego wykorzystywania. Pafistwa czlonkowskie
powinny réwniez wspiera¢ osoby doroste o niskich umiejetnosciach zawodowych w utrzymywaniu ich szans na
zatrudnienie oraz w rozwijaniu tych szans w perspektywie dlugofalowej, zwigkszajac dostep do wysokiej jakosci
mozliwosci uczenia si¢ oraz zachecajac do korzystania z nich, poprzez ustanowienie ,Sciezek poprawy umiejetnosci”
obejmujacych ocene umiejetnosci, oferte ksztalcenia i szkolenia odpowiadajaca mozliwosciom na rynku pracy oraz
walidacje i uznawanie nabytych umiejetnosci.

Nalezy zaja¢ si¢ problemem bezrobocia i biernosci zawodowej, migdzy innymi poprzez skuteczne, terminowe, skoordy-
nowane i indywidualne wsparcie, ktére przewiduje pomoc w poszukiwaniu pracy, szkoleniu i przekwalifikowaniu si¢.
Nalezy dazy¢ do opracowywania kompleksowych strategii uwzgledniajacych poglebiong ocene indywidualng przepro-
wadzang najpdzniej po 18 miesigcach bezrobocia, majacych na celu zapobieganie bezrobociu dlugotrwalemu i struktu-
ralnemu oraz jego znaczne ograniczenie. Nalezy nadal zajmowal si¢ bezrobociem oséb miodych i problemem
mlodziezy nieksztalcacej sig, niepracujacej ani nieszkolgcej sig; w tym celu nalezy zapobiega¢ wezesnemu koniczeniu
nauki oraz strukturalnie udoskonali¢ przechodzenie od ksztalcenia do zatrudnienia, w tym poprzez pelne wdrozenie
gwarangji dla mlodziezy (').

() Dz.U.C120726.4.2013,s. 1.
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Panstwa czlonkowskie powinny dazy¢ do usuniecia przeszkéd i czynnikéw zniechecajacych do uczestnictwa w rynku
pracy oraz zapewnia¢ zachety do uczestnictwa w nim, zwlaszcza w odniesieniu do os6b najbardziej oddalonych od
rynku pracy. Pafistwa cztonkowskie powinny wspiera¢ dostosowywanie Srodowiska pracy do potrzeb 0séb z niepelnos-
prawnoSciami, w tym poprzez ukierunkowang pomoc finansowa i ustugi umozliwiajace takim osobom uczestnictwo
w rynku pracy i w zyciu spoleczenstwa.

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ réwnos$¢ plci i wigksze uczestnictwo kobiet w rynku pracy, w tym poprzez
zapewnienie réwnych szans i réwnych mozliwosci rozwoju kariery oraz wyeliminowanie przeszkéd w uczestnictwie
w rynku pracy. Nalezy zajaé si¢ zréznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na pleé, w tym poprzez zapewnienie
réwnosci wynagrodzei za taka sama pracg lub prace o tej samej wartoici. Nalezy promowal godzenie Zycia
zawodowego z rodzinnym i osobistym zaréwno wirdd kobiet, jak i mezczyzn, szczegdlnie poprzez zapewnienie
dostepu do ustug opieki dlugoterminowej i przystepnej cenowo wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem. Panistwa
czlonkowskie powinny zapewni¢ rodzicom oraz innym osobom pelnigcym obowiazki opiekunéw dostgp do
odpowiednich urlopéw ze wzgledoéw rodzinnych oraz do elastycznej organizacji pracy, tak by umozliwi¢ im godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym i osobistym, oraz powinny promowac wywazone wykorzystanie tych rozwiazan przez
kobiety i me¢zczyzn.

Wytyczna 7: Poprawa funkcjonowania rynkéw pracy oraz skutecznosci dialogu spolecznego

Aby wykorzysta¢ dynamiczng i wydajng sile robocza oraz nowe modele pracy i nowe modele biznesowe, pafistwa
cztonkowskie powinny wspélpracowaé z partnerami spolecznymi w kwestiach zasad elastycznosci i bezpieczenstwa,
zapewniajac rOwnowage miedzy prawami a obowigzkami. Powinny zmniejszy¢ segmentacje na rynkach pracy oraz
zapobiega¢ jej, zwalczaé prace nierejestrowang i wspiera¢ przechodzenie do zatrudnienia na czas nieokreslony. Przepisy
dotyczace ochrony zatrudnienia, prawo pracy i instytucje powinny zapewniaé zaréwno warunki sprzyjajace
zatrudnieniu, jak i konieczng elastyczno$¢ dla pracodawcéw, aby mogli oni sprawnie dostosowywal sie do zmian
gospodarczych, przy jednoczesnym zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz zdrowego, bezpiecznego
i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy dla pracownikow. Nalezy zapobiegaé powstawaniu stosunkow pracy
prowadzacych do niepewnych warunkéw pracy, w tym poprzez zwalczanie naduzywania nietypowych uméw o prace.
Osobom, ktére zostaly zwolnione w sposéb niesprawiedliwy, nalezy zapewni¢ dostep do skutecznego i bezstronnego
rozstrzygania sporéw oraz prawo do dochodzenia roszczen, w tym do odpowiedniej rekompensaty.

Celem polityki powinno by¢ zwigkszanie i wspieranie uczestnictwa w rynku pracy, lepsze dostosowywanie podazy
umiejetnoéci do popytu na nie i wspieranie przemian na rynku pracy. Pafistwa czlonkowskie powinny skutecznie
aktywizowac i tych, ktérzy moga uczestniczy¢ w rynku pracy oraz umozliwia¢ im to uczestnictwo. Powinny zwigkszy¢
skuteczno$¢ j aktywnych polityk rynku pracy poprzez lepsze ich ukierunkowanie, zwigkszenie ich oddzialywania
i zasiggu oraz lepsze powigzanie ich ze wsparciem dochodu 0séb bezrobotnych, gdy osoby te poszukuja zatrudnienia,
i w oparciu o ich prawa i obowiazki. Celem panistw czlonkowskich powinno by¢ usprawnienie i zwigkszenie
skutecznosci publicznych stuzb zatrudnienia, tak by zapewnialy one osobom poszukujgcym pracy terminowe
i dostosowane wsparcie, beda wspiera¢ popyt na rynku pracy oraz wdrazanie zarzadzania opartego na wynikach.

Panstwa cztonkowskie powinny zapewniaé osobom bezrobotnym odpowiednie $wiadczenia wyplacane przez rozsadny
okres, odpowiednio do oplacanych przez te osoby skladek i zgodnie z krajowymi zasadami kwalifikowalnosci. Tego
rodzaju $wiadczenia nie powinny zniecheca¢ do szybkiego powrotu do zatrudnienia i powinny im towarzyszy¢ aktywne
polityki rynku pracy.

Nalezy promowaé mobilno$¢ oséb uczacych sie i pracujacych, tak aby wzmacnia¢ umiejetnosci zwigkszajace szanse tych
osob na zatrudnienie i w pelni wykorzysta¢ potencjal europejskiego rynku pracy. Nalezy wyeliminowal utrudniajace
mobilno§¢ przeszkody w zakresie ksztalcenia i szkolenia, emerytur zakladowych i indywidualnych oraz uznawania
kwalifikacji. Panstwa czlonkowskie powinny podjaé dzialania gwarantujgce, aby procedury administracyjne nie
utrudnialy niepotrzebnie podejmowania aktywnego zatrudnienia przez pracownikéw z innych panstw cztonkowskich.
Pafistwa czlonkowskie powinny réwniez unika¢ naduzywania obowigzujacych przepiséw i zajaé si¢ zjawiskiem
ewentualnego drenazu mézgéw z niektorych regiondw.

W oparciu o istniejgce praktyki krajowe i aby osiggnal skuteczniejszy dialog spoleczny i lepsze efekty spoleczno-
gospodarcze, panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ terminowe i rzeczywiste zaangazowanie partneréw spolecznych
w opracowywanie i realizacje reform i polityk w dziedzinie zatrudnienia i kwestii spolecznych oraz, w stosownych
przypadkach, reform i polityk gospodarczych, réwniez poprzez wspieranie wzmacniania zdolnosci partneréw
spolecznych. Nalezy zachecaé partneréw spolecznych do negocjowania i zawierania ukladéw zbiorowych w sprawach,
ktére sg dla nich istotne, przy pelnym poszanowaniu ich autonomii i prawa do podejmowania dziatai zbiorowych.

W stosownych przypadkach i w oparciu o istniejace krajowe praktyki pafistwa czlonkowskie powinny uwzgledniaé
do$wiadczenia w dziedzinie zatrudnienia i kwestii spolecznych zebrane przez odpowiednie organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego.
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Wytyczna 8: Promowanie réwnosci szans dla wszystkich, wspieranie wlaczenia spolecznego i zwalczanie ubdstwa

Panistwa czlonkowskie powinny promowacé rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu, otwarte dla wszystkich. Aby
to osiagna¢, powinny wdraza¢ skuteczne Srodki majace na celu zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz
promowanie polityki réwnych szans dla grup niedostatecznie reprezentowanych na rynku pracy. Powinny zapewnié
réwne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej, edukacji, a takze dostepu do towaréw i ustug, bez
wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religic lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek czy orientacje
seksualng.

Panistwa czlonkowskie powinny zmodernizowaé systemy ochrony socjalnej, aby zapewni¢ skuteczng, wydajna, stabilna
i adekwatng ochrong socjalng na wszystkich etapach zycia czlowieka; taka ochrona socjalna powinna sprzyjaé wlaczeniu
i awansowi spolecznemu, zachgcajgc do uczestnictwa w rynku pracy oraz zapobiegajac nieréwnosciom, réwniez
poprzez odpowiednig strukture systeméw podatkowych i systeméw zabezpieczenia spolecznego. Skuteczno$é systemow
ochrony socjalnej wzrosnie, jesli uniwersalne sposoby podejscia uzupelniane beda selektywnymi sposobami podejscia.
Modernizacja systeméw ochrony socjalnej powinna zwigkszy¢ ich stabilno$¢ i adekwatno$¢, podniesé ich jakos¢ oraz
utatwi¢ dostep do nich.

Pafistwa czlonkowskie powinny opracowaé i wdrozy¢ zintegrowane strategie prewencyjne obejmujgce trzy aspekty
aktywnego wlgczenia: odpowiednie wsparcie dochodu, rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu oraz dostgp do
ustug wysokiej jakosci, odpowiadajacych indywidualnym potrzebom. Systemy ochrony socjalnej powinny zapewniaé
odpowiedni dochéd minimalny kazdemu, kto nie dysponuje wystarczajacymi zasobami, oraz promowaé wigczenie
spoleczne poprzez zachgcanie do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy i w zyciu spolecznym.

Kluczowe znaczenie dla zapewnienia réwnosci szans, w tym na rzecz kobiet, dzieci i 0os6b mlodych, ma dostepnosé
przystepnych cenowo i cechujacych sie wysoka jakoScig ustug, takich jak wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem,
opieka pozaszkolna, ksztalcenie, szkolenie, mieszkalnictwo, ustugi zdrowotne i opieka dlugoterminowa. Nalezy zwréci¢
szczegblng uwage na zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spolecznego oraz ograniczanie ubdstwa pracujgcych oraz
ubdstwa wsrdd dzieci. Panistwa cztonkowskie powinny zapewni¢ powszechny dostep do podstawowych ustug. Osobom
bedacym w potrzebie lub znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ dostep do
odpowiedniego mieszkania socjalnego lub pomocy mieszkaniowej. Nalezy w szczegblnoSci zajaé sie zjawiskiem
bezdomnosci. Nalezy tez uwzglednic szczegdlne potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami.

Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ szybki dostep do przystepnych cenowo i cechujacych sie dobra jakoscig ustug
profilaktycznej i leczniczej opieki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej, jednocze$nie zapewniajac ich stabilnosé
w perspektywie dlugoterminowej.

W kontekscie wydluzenia zycia ludzkiego i zmian demograficznych panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
adekwatno$¢ i stabilno$¢ systeméw emerytalnych dla zatrudnionych i samozatrudnionych, zapewniajac kobietom
i mezczyznom réwne szanse w nabywaniu praw emerytalnych, w tym poprzez dodatkowe programy emerytalne, ktére
gwarantuja odpowiednie przychody. Reformy systeméw emerytalnych powinny by¢ wspierane dzialaniami na rzecz
wydtuzania aktywnosci zawodowej, takimi jak podnoszenie rzeczywistego wieku przejscia na emeryture, i wpisywac sie
w strategie aktywnego starzenia si¢. Pafistwa czlonkowskie powinny nawigza konstruktywny dialog z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami oraz umozliwi¢ odpowiednie stopniowe wprowadzanie reform.
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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2018/ 1216
z dnia 4 wrzesnia 2018 r.

dotyczaca niektérych tymczasowych S$rodkéw ochronnych w odniesieniu do afrykarskiego
pomoru $wifi w Bulgarii

(notyfikowana jako dokument nr C(2018) 5885)

(Jedynie tekst w jezyku bulgarskim jest autentyczny)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 89/662/EWG z dnia 11 grudnia 1989 r. dotyczaca kontroli weterynaryjnych w handlu
wewnatrzwspolnotowym w perspektywie wprowadzenia rynku wewngtrznego ('), w szczegdlnosci jej art. 9 ust. 3,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 90/425/EWG z dnia 26 czerwca 1990 r. dotyczaca kontroli weterynaryjnych i zootech-
nicznych majacych zastosowanie w handlu wewnatrzwspdlnotowym niektérymi zywymi zwierzetami i produktami
w perspektywie wprowadzenia rynku wewnetrznego (), w szczeg6lnosci jej art. 10 ust. 3,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Afrykanski pomoér $win jest zakazng chorobg wirusowa dotykajaca populacje Swin domowych i zdziczalych,
ktéra moze mie¢ duzy wplyw na rentownos$¢ chowu trzody chlewnej, powodujac zaklocenia w handlu wewnatrz
Unii i wywozie do panstw trzecich.

(2) W przypadku wystapienia ogniska afrykaniskiego pomoru $win istnieje ryzyko, ze czynnik chorobotwoérczy
rozprzestrzeni si¢ na inne gospodarstwa, w ktorych chowa si¢ trzode chlewng, i na zdziczale S$winie.
W rezultacie, w wyniku handlu zywymi $winiami lub produktami z wieprzowiny, moze si¢ on rozprzestrzeni¢
z jednego panstwa czlonkowskiego na inne panstwa czlonkowskie i na pafistwa trzecie.

(3)  Dyrektywa Rady 2002/60/WE (}) wprowadzono minimalne $rodki, ktére maja by¢ stosowane w Unii w celu
zwalczania afrykafiskiego pomoru $win. Art. 9 dyrektywy 2002/60/WE przewiduje w przypadku wystapienia
ognisk tej choroby ustanowienie okregdéw zapowietrzonych i zagrozonych, na ktdérych majg mie¢ zastosowanie
Srodki okreslone w art. 10 i 11 tej dyrektywy.

(4)  Bulgaria poinformowala Komisje o aktualnej sytuacji w odniesieniu do afrykanskiego pomoru $win na swoim
terytorium i zgodnie z art. 9 dyrektywy 2002/60/WE ustanowita okregi zapowietrzone i zagrozone, w ktérych
majg zastosowanie $rodki, o ktérych mowa w art. 10 i 11 tej dyrektywy.

(5) W celu zapobiezenia niepotrzebnym zakléceniom w handlu wewnatrz Unii, a takze aby unikngé wprowadzenia
przez pafistwa trzecie nieuzasadnionych barier w handlu, konieczne jest opisanie na poziomie Unii obszaréw
ustanowionych jako okregi zapowietrzone i zagrozone w zwiazku z afrykanskim pomorem $win w Bulgarii we
wspOlpracy z tym panstwem czlonkowskim.

(6) W zwigzku z tym, w oczekiwaniu na nastepne posiedzenie Statego Komitetu ds. Roélin, Zwierzat, Zywnosci
i Pasz, obszary wskazane jako okregi zapowietrzone i zagrozone w Bulgarii powinny zostal okreslone
w zalaczniku do niniejszej decyzji oraz powinien zostaé ustalony czas trwania takiej regionalizacji.

(7)  Staly Komitet ds. Roslin, Zwierzat, Zywnosci i Pasz dokona przegladu niniejszej decyzji na swoim nastgpnym
posiedzeniu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Bulgaria zapewnia, aby okregi zapowietrzone i zagrozone ustanowione zgodnie z art. 9 dyrektywy 2002/60/WE
obejmowaly co najmniej obszary wymienione jako okregi zapowietrzone i zagrozone w zalgczniku do niniejszej decyzji.

(') Dz.U.L395230.12.1989,s.13.

() Dz.U.L224218.8.1990,s. 29.

(®) Dyrektywa Rady 2002/60/WE z dnia 27 czerwca 2002 r. ustanawiajaca przepisy szczegdlne w celu zwalczania afrykafskiego pomoru
$win oraz zmieniajgca dyrektywe 92/119/EWG w zakresie choroby cieszyniskiej i afrykanskiego pomoru $win (Dz.U. L 192 z 20.7.2002,
s.27).
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Artykut 2

Niniejsza decyzje stosuj¢ si¢ do dnia 30 pazdziernika 2018 r.

Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Bulgarii.

Sporzadzono w Brukseli dnia 4 wrze$nia 2018 r.

W imieniu Komisji
Vytenis ANDRIUKAITIS

Czlonek Komisji
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ZAELACZNIK

Bulgaria Obszary, o ktorych mowa w art. 1

Okreg zapowietrzony Nastepujace wsie w obwodzie Warna:
Tutrakantsi
Bozveliysko
Provadiya
Dobrina
Manastir
Zhitnitsa
Barzitsa
Tsarevtsi
Nova Shipka
Velichkovo
Tsonevo
Sava
Dalgopol
Chayka
Royak
Blaskovo
Kiten
Hrabrovo
Ovcharga

Krivnya

Okreg zagrozony Pozostala czg§¢ obwodu Warna
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