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(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r.

w sprawie europejskiej sieci sluzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug
w zakresie mobilnoéci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 46,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opinie¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (Y),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (%),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg (%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Swobodny przeplyw pracownikéw jest jednym z podstawowych praw przystugujacych obywatelom Unii oraz
jednym z filar6w rynku wewnetrznego, zapisanym w art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE). Jego wdrazanie jest doprecyzowane w prawie Unii majacym na celu zagwarantowanie pelnego
korzystania z praw przyznanych obywatelom Unii i cztonkom ich rodzin.

(2)  Swobodny przeplyw pracownikéw jest jednym z kluczowych elementéw rozwoju bardziej zintegrowanego
unijnego rynku pracy, w tym w regionach transgranicznych, ktéry umozliwia wigksza mobilno$¢ pracownikdw,
a tym samym zwigksza réznorodno$¢ oraz przyczynia si¢ do wlaczenia spolecznego oraz integracji oséb
wylaczonych z rynku pracy w calej Unii. Przyczynia si¢ on réwniez do znalezienia 0os6b o odpowiednich umiejet-
nosciach na wolne miejsca pracy oraz do przezwyciezania niedoboréw na rynku pracy.

(3)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 (*) ustanawia mechanizmy kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia, a takze wymiany informacji, a decyzja
wykonawcza Komisji 2012/733/UE () ustanawia przepisy dotyczace funkcjonowania europejskiej sieci stuzb

(') Dz.U.C424226.11.2014,s. 27.

() Dz.U.C271219.8.2014,s.70.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 25 lutego 2016 r. (dotychczas niecopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja
Rady z dnia 15 marca 2016 r.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przepltywu
pracownikéw wewnatrz Unii (Dz.U.L 141 z 27.5.2011,s. 1).

() Decyzja wykonawcza Komisji 2012(733UE z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnosnie do kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz
ponownego ustanowienia EURES (Dz.U.L 328 z 28.11.2012, s. 21).
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zatrudnienia (zwanej dalej ,siecig EURES”) zgodnie ze wspomnianym rozporzgdzeniem. Potrzebny jest przeglad
tych ram regulacyjnych, aby mozliwe bylo odzwierciedlenie w nich nowych wzorcéw mobilnosci, rozszerzonych
wymog6éw mobilnosci na sprawiedliwych zasadach, zmian w technologii wymiany danych dotyczacych ofert
zatrudnienia, korzystania przez pracownikéw i pracodawcoéw z réznorodnych kanaléw rekrutacji oraz rosngcej
roli, jaka w $wiadczeniu ustug rekrutacyjnych odgrywaja posrednicy na rynku pracy inni niz publiczne stuzby
zatrudnienia.

(4)  Aby poméc pracownikom, ktérzy korzystaja z prawa do pracy w innym panstwie cztonkowskim, w skutecznym
egzekwowaniu tego prawa, wsparcie przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu jest dostgpne dla wszystkich
obywateli Unii, ktérzy zgodnie z art. 45 TFUE majg prawo do podjecia dzialalnosci jako pracownik, oraz dla
cztonkéw ich rodzin. Panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ taki sam dostep kazdemu obywatelowi panstwa
trzeciego, ktéremu, zgodnie z prawem unijnym lub krajowym, przystuguje w tej dziedzinie traktowanie na réwni
z ich wlasnymi obywatelami. Niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla zasad dotyczacych dostepu
obywateli pafistw trzecich do krajowych rynkéw pracy, ktére to zasady zawarte sa w odpowiednich przepisach
prawa unijnego i krajowego.

(5)  Rosnaca wspoélzalezno$¢ miedzy rynkami pracy wymaga Scislejszej wspolpracy stuzb zatrudnienia, w tym
w regionach transgranicznych, aby mozliwe bylo zapewnienie swobody przeplywu wszystkim pracownikom
poprzez dobrowolng mobilno§¢ pracownikéw wewnatrz Unii na sprawiedliwych zasadach oraz zgodnie
z prawem Unii oraz prawem i praktykami krajowymi, zgodnie z art. 46 lit. a) TFUE. Nalezy zatem ustanowi¢
ramy wspOlpracy migedzy Komisja a panstwami czlonkowskimi w zakresie mobilnosci pracownikéw
wewnatrz Unii. W ramach tych nalezy zestawi¢ oferty zatrudnienia z calej Unii i mozliwo$¢ skladania wnioskéw
w odpowiedzi na te oferty zatrudnienia, okresli¢ warunki $wiadczenia powigzanych uslug wsparcia dla
pracownikow i pracodawcéw oraz ustanowi¢ wspdlne podejscie do wymiany informacji niezbednych do
ulatwienia takiej wspdlpracy.

(6)  Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (zwany dalej ,Trybunalem Sprawiedliwosci”) uznal, Ze pojeciu
,pracownik” wystepujacemu w art. 45 TFUE nalezy nadal znaczenie unijne i Ze nalezy zdefiniowal je wedtug
obiektywnych kryteriéw, ktore charakteryzuja stosunek pracy na podstawie praw i obowiazkéw danych oséb.
Aby by¢ uwazanym za pracownika, dana osoba musi wykonywal czynnosci rzeczywiste i efektywne,
z wylaczeniem czynnosci wykonywanych na tak niewielkg skale, ze mozna je jedynie uznaé¢ za marginalne
i pomocnicze. Uznano, ze najwazniejszg cechg charakterystyczng stosunku pracy jest okoliczno$¢, ze dana osoba
wykonuje przez pewien okres na rzecz innej osoby i pod jej kierownictwem $wiadczenia, za ktére w zamian
otrzymuje wynagrodzenie (*). Uznano, Ze pojecie ,pracownika” obejmuje w pewnych okolicznosciach osoby
uczestniczgce w przygotowaniu zawodowym (%) lub odbywajace staz (*).

(7)  Trybunal Sprawiedliwosci konsekwentnie orzekal, ze swobodny przeplyw pracownikéw stanowi jeden
z fundamentéw Unii i w zwigzku z tym przepisy ustanawiajace t¢ swobode¢ musza by¢ interpretowane
szeroko (*). Trybunat Sprawiedliwosci orzekl, ze swoboda przeplywu pracownikéw przewidziana w art. 45 TFUE,
wiaze si¢ takze z pewnymi prawami obywateli panstw czlonkowskich, ktérzy przemieszczajg si¢ wewnatrz Unii
w celu poszukiwania pracy (). Do celéw niniejszego rozporzadzenia pojecie ,pracownika” powinno zatem by¢
rozumiane jako obejmujace osoby poszukujgce pracy, niezaleznie od tego, czy pozostajg w danej chwili
w stosunku pracy.

(8)  Aby ulatwi¢ mobilno$¢ pracownikéw wewnatrz Unii, Rada Europejska w Pakcie na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia wezwala do zbadania mozliwosci objecia siecig EURES przygotowania zawodowego i stazy. Przygo-
towanie zawodowe i staze powinny by¢ objete zakresem niniejszego rozporzadzenia pod warunkiem, ze
wylonieni kandydaci s3 w stosunku pracy. Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ wylaczenia
niektorych kategorii przygotowania zawodowego i stazy z mechanizmu kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow

(") Zob. w szczegdlnosci: wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 3 lipca 1986 r., Deborah Lawrie-Blum przeciwko Land Baden-Wiirttemberg,
sprawa 66/85, ECLLEU:C:1986:284, pkt 16 i 17, z dnia 21 czerwca 1988 r., Steven Malcolm Brown przeciwko The Secretary of State for
Scotland, sprawa 19786, ECLLEU:C:1988:323, pkt 21 oraz z dnia 31 maja 1989 r., L. Bettray przeciwko Staatssecretaris van Justitie, sprawa
C-344/87,ECLLEU:C:1989:226, pkt 151 16.

() Wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci z dnia 19 listopada 2002 r., Biilent Kurz, né Yiice przeciwko Land Baden-Wiirttemberg, sprawa C-188/00,
ECLL:EU:C:2002:694.

(®) Wyroki Trybunalu z dnia 26 lutego 1992 r., M. J. E. Bernini v Minister van Onderwijs en Wetenschappe, sprawa C-3/90, ECLLEU:
(:1992:89 oraz z dnia 17 marca 2005 r., Karl Robert Kranemann przeciwko Land Nordrhein-Westfalen, sprawa C-109/04, ECLLEU:
C:2005:187.

(*) Zob. w szczegdlnoéci wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 3 czerwca 1986 r., R. H. Kempf v Staatssecretaris van Justitie, sprawa
C-139/85, ECLLEU:C:1986:223, pkt 13.

() Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 1991 r., The Queen przeciwko Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius
Antonissen, sprawa C-292/89, ECLI:EU:C:1991:80.
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o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia, aby zapewni¢ spdjno$¢ i funkcjonowanie swoich systeméw edukacji
oraz uwzglednié potrzebe projektowania swoich Srodkéw aktywnej polityki rynku pracy na podstawie potrzeb
pracownikow, do ktérych skierowane sg te Srodki. Nalezy wzig¢ pod uwage zalecenie Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy ('), aby poprawi¢ jako$¢ stazy — w szczegdlnosci w odniesieniu do tresci
dydaktycznych i tresci szkoleniowych oraz warunkéw pracy — w celu ulatwienia przechodzenia z etapu edukacijj,
bezrobocia lub biernosci zawodowej do pracy. Zgodnie z tym zaleceniem prawa stazystow oraz warunki ich
pracy wynikajace z majacych zastosowanie przepiséw unijnych i krajowych powinny by¢ przestrzegane.

(9)  Informacje na temat ofert przygotowania zawodowego i stazy przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu moga
by¢ uzupelniane poprzez internetowe narzedzia i ustugi opracowane przez Komisje lub inne podmioty,
umozliwiajagc w ten sposob pracodawcom bezposrednie informowanie pracownikéw o mozliwosciach
w zakresie przygotowania zawodowego i stazy w calej Unii.

(10) Od chwili jej uruchomienia w 1994 r. EURES jest sieciag wspotpracy pomiedzy Komisjg a publicznymi stuzbami
zatrudnienia, majgcg na celu dostarczanie informacji, $wiadczenie doradztwa oraz ustug w zakresie rekrutacji lub
uzyskiwania zatrudnienia na rzecz pracownikéw i pracodawcéw, a takze kazdego obywatela Unii, ktory chce
skorzystaé z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw, poprzez sie¢ doradcéw EURES lub narzedzia
internetowe dostgpne na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej (zwanym dalej ,portalem EURES”).
Potrzebne jest bardziej spbjne stosowanie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich
réwnowazenia, jak réwniez ustug wsparcia i wymiany informacji na temat mobilno$ci pracownikéw wewnatrz
Unii. Sie¢ EURES powinna zatem zostaé ponownie ustanowiona i zreorganizowana — jako czg¢$¢ zmienionych
ram regulacyjnych — w celu jej dalszego wzmocnienia. Nalezy okresli¢ role i zakresy odpowiedzialno$ci réznych
organizacji uczestniczacych w sieci EURES.

(11)  Sklad sieci EURES powinien by¢ na tyle elastyczny, aby dostosowywaé si¢ do zmieniajacego si¢ rynku ustug
rekrutacyjnych. Pojawienie si¢ réznych shuzb zatrudnienia wskazuje na potrzebe podjecia przez Komisje
i panstwa czlonkowskie wspdlnego dzialania na rzecz rozszerzenia sieci EURES bedacej gléwnym unijnym
narzedziem $wiadczenia ustug rekrutacyjnych w calej Unii. Rozszerzenie czlonkostwa w sieci EURES
przyniostoby korzysci spoleczne, gospodarcze i finansowe oraz mogloby takze przyczyni¢ si¢ do generowania
innowacyjnych form uczenia si¢ i wspélpracy, w tym w zakresie norm jakosci ofert zatrudnienia i ustug
wsparcia, na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz transgranicznym.

(12) Rozszerzenie czlonkostwa w sieci EURES poprawiloby efektywnos$¢ s$wiadczenia ustug poprzez ulatwianie
tworzenia partnerstw oraz zwigkszenie komplementarnosci i jakosci, a takze zwigkszyloby udzial sieci EURES
w rynku w zakresie, w jakim nowi uczestnicy udostgpnialiby oferty zatrudnienia, wnioski o zatrudnienie
i Zyciorysy oraz oferowaliby ustugi wsparcia pracownikom i pracodawcom.

(13) Czlonkiem EURES powinna méc zosta kazda organizacja — w tym stuzby zatrudnienia z sektora publicznego,
prywatnego lub trzeciego sektora — ktéra podjelaby sie spelnienia wszystkich kryteriow i realizacji wszystkich
zadan okrelonych w niniejszym rozporzadzeniu.

(14)  Niektore organizacje nie bylyby w stanie wykonywaé pelnego zakresu zadan wymaganych od cztonkéw EURES
na mocy niniejszego rozporzadzenia, lecz moglyby wnie$¢ duzy wklad w sie¢ EURES. Nalezy zatem da¢ im na
zasadzie wyjatku mozliwo$¢ zostania partnerami EURES. Taki wyjatek powinien by¢ dopuszczany tylko
w przypadku gdy jest uzasadniony i méglby by¢ uzasadniony w oparciu o malg skale dziatalnosci wnioskodawcy,
jego ograniczone zasoby finansowe, poniewaz zwykle nie zapewnia pelnego zakresu wymaganych zadari lub
poniewaz jest organizacjg nienastawiong na zysk.

(15) Struktura na poziomie unijnym (,Europejski Urzad Koordynacji’) ulatwilaby ponadnarodowsa i transgraniczna
wspolprace i wsparcie wszystkich czlonkéw i partneréw EURES dzialajacych w panstwach cztonkowskich.
Europejski Urzad Koordynacji powinien zapewnia¢ wspélne informacje, narzedzia i wytyczne oraz dzialania
szkoleniowe opracowywane wraz z panstwami czlonkowskimi, a takze pelni¢ funkcje punktu pomocy
technicznej. Poprzez dzialania szkoleniowe i pomoc techniczna nalezy w szczegdlnosci wspomagal czlonkéw
personelu organizacji uczestniczacych w sieci EURES, ktérzy sa ekspertami w zakresie dopasowywania ofert
zatrudnienia i os6b poszukujacych pracy, uzyskiwania zatrudnienia i rekrutacji, a takze informowania, doradztwa
i wsparcia, dla pracownikéw, pracodawcéw i organizacji zainteresowanych kwestiami mobilnosci ponadna-
rodowej i transgranicznej, i ktorzy maja bezposredni kontakt z grupami docelowymi w tym celu. Europejski
Urzad Koordynacji powinien by¢ réwniez odpowiedzialny za funkcjonowanie i rozwéj portalu EURES i wspdlnej
platformy informatycznej. W celu pokierowania dzialaniami Europejskiego Urzedu Koordynacji nalezy
w porozumieniu z panstwami czlonkowskimi opracowaé wieloletnie programy prac.

() Dz.U.C88227.3.2014,s. 1.
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(16) Panstwa czlonkowskie powinny ustanowi¢ krajowe urzedy koordynacji, aby zapewni¢ przekazywanie dostepnych
danych na portal EURES oraz zapewni¢ og6lne wsparcie i pomoc wszystkim czlonkom i partnerom EURES na
ich terytorium, w tym réwniez w zakresie sposob6w rozpatrywania skarg i rozwigzywania probleméw
zwigzanych z ofertami zatrudnienia, we wspdlpracy — w stosownych przypadkach — z innymi wlasciwymi
organami krajowymi, takimi jak inspekcje pracy. Panstwa czlonkowskie powinny réwniez wspieral wspolprace ze
swymi odpowiednikami w innych panstwach czlonkowskich, w tym na poziomie transgranicznym, oraz
z Europejskim Urzedem Koordynacji. Zadaniem krajowych urzedéw koordynacji powinno by¢ takze weryfi-
kowanie zgodnosci z normami w zakresie merytorycznej i technicznej jakosci danych oraz ochrony danych. Aby
ulatwi¢ wymiane informacji z Europejskim Urzedem Koordynacji i pomdc krajowym urzedom koordynacji
w promowaniu zgodno$ci z tymi normami wéréd wszystkich cztonkéw i partneréw EURES na ich terytorium,
krajowe urzedy koordynacji powinny zapewni¢ skoordynowane przekazywanie danych na portal EURES poprzez
jeden skoordynowany kanal, w stosownych przypadkach z wykorzystaniem istniejgcych krajowych platform
informatycznych. Aby zapewni¢ terminowe $wiadczenie ustug odpowiedniej jakosci, paristwa czlonkowskie
powinny zapewnié, aby ich krajowe urzedy koordynacji dysponowaly wystarczajacg liczba przeszkolonych
pracownikéw oraz wystarczajaca iloScig innych zasobéw niezbednych do wykonywania swoich zadan
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

(17) Udzial partneréw spolecznych w sieci EURES przyczynia si¢ w szczeg6lnoéci do analizowania przeszkéd
w mobilnoSci oraz do promowania dobrowolnej mobilnosci pracownikéw na sprawiedliwych zasadach
wewnatrz Unii, w tym w regionach transgranicznych. Przedstawiciele partneréw spolecznych na poziomie
unijnym powinni zatem mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach grupy koordynacyjnej ustanowionej na
mocy niniejszego rozporzadzenia oraz powinni prowadzi¢ regularny dialog z Europejskim Urzedem Koordynacjj,
natomiast krajowe organizacje pracodawcéw i zwiazki zawodowe powinny by¢ zaangazowane we wspdlprace
z siecig EURES, ktorg krajowe urzedy koordynacji powinny ulatwial poprzez prowadzenie regularnego dialogu
z partnerami spofecznymi, zgodnie z prawem i praktykami krajowymi. Partnerzy spoleczni powinni méc ubiegaé
si¢ o status czlonka lub partnera EURES z chwila wypelnienia odpowiednich obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego rozporzadzenia.

(18) Z uwagi na swdj szczegllny status publiczne stuzby zatrudnienia powinny by¢ wyznaczone przez panstwa
czlonkowskie na czlonkéw EURES bez koniecznosci poddawania si¢ procedurze dopuszczajacej. Panstwa
czlonkowskie powinny zapewni¢, aby publiczne stluzby zatrudnienia spelnialy wspélne kryteria minimalne
okreslone w zalaczniku I (zwane dalej ,wspOlnymi kryteriami minimalnymi”) oraz obowigzki wynikajace
z niniejszego rozporzadzenia. Ponadto panstwa czlonkowskie mogg zlecaé swoim publicznym stuzbom
zatrudnienia ogdlne zadania lub dzialania zwigzane z organizacja pracy na podstawie niniejszego rozporzadzenia,
w tym opracowanie i prowadzenie krajowego systemu dopuszczania do udzialu w sieci EURES w charakterze
cztonkéw i partneréw EURES. Aby méc wypelniaé swoje obowigzki wynikajace z niniejszego rozporzadzenia,
kazda publiczna stuzba zatrudnienia powinna dysponowaé wystarczajgcymi mozliwosciami, pomoca techniczng
oraz zasobami finansowymi i ludzkimi.

(19) Zgodnie ze swoimi kompetencjami dotyczacymi organizacji rynkéw pracy panstwa czlonkowskie powinny by¢
odpowiedzialne za dopuszczanie organizacji do udzialu w sieci EURES w charakterze czlonkéw i partneréw
EURES na ich terytorium. Takie dopuszczenie powinno zaleze¢ od spelnienia wspdlnych kryteriéw minimalnych
i ograniczonego zbioru podstawowych zasad dotyczacych dopuszczania, aby zapewniona zostala przejrzystosé
i réwno$¢ szans przy przystgpowaniu do sieci EURES, umozliwiajac jednoczesnie elastycznosé, ktéra jest
niezbedna dla uwzglednienia réznych krajowych modeli i form wspélpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia a innymi podmiotami na rynku pracy w panstwach czlonkowskich. Pafistwa czlonkowskie powinny
mieé¢ mozliwo$¢ cofnigcia takiego dopuszczenia w przypadku, gdy dana organizacja przestanie spelnia¢ majace
zastosowanie kryteria lub wymogi, w oparciu o ktore zostata dopuszczona.

(20)  Celem ustanowienia wspélnych kryteriéw minimalnych dla uzyskania statusu czlonka lub partnera EURES jest
zapewnienie spelniania minimalnych norm jako$ci. Wnioski o dopuszczenie powinny by¢ zatem rozpatrywane
co najmniej z uwzglednieniem wsp6lnych kryteriéw minimalnych.

(21)  Jednym z celéw sieci EURES jest wsparcie sprawiedliwej i dobrowolnej mobilno$ci pracownikéw wewngtrz Unii
i dlatego wspdlne kryteria minimalne dopuszczania organizacji do udzialu w sieci EURES powinny réwniez
obejmowaé wymdg, aby organizacje te zobowigzaly si¢ do pelnego poszanowania majacych zastosowanie norm
pracy i wymogéw prawnych, w tym zasady niedyskryminacji. Panstwa czlonkowskie powinny zatem mie¢
mozliwo$¢ odmowy lub cofnigcia dopuszczenia w przypadku organizacji, ktore naruszajg normy pracy
lub wymogi prawne, w szczegdlnosci te dotyczace wynagrodzenia i warunkéw pracy. W przypadku odmowy lub
cofnigcia dopuszczenia ze wzgledu na nieprzestrzeganie tych norm lub wymogéw, odpowiedni krajowy urzad
koordynacji powinien poinformowaé Europejski Urzad Koordynacji, ktéry nastepnie przekaze te informacje
pozostalym krajowym urzedom koordynacji. Krajowe urzedy koordynacji moga podejmowal odpowiednie
dzialania w odniesieniu do organizacji dzialajacych na ich terytorium zgodnie z prawem i praktykami krajowymi.
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(22)  Panstwa czlonkowskie powinny monitorowa¢ dzialalno$¢ organizacji dopuszczonych do udzialu w sieci EURES,
aby zapewni¢ wlasciwe stosowanie przez te organizacje przepiséw niniejszego rozporzgdzenia. Pafistwa
czlonkowskie powinny tez podejmowal odpowiednie Srodki w celu zapewnienia optymalnej zgodnosci
z przepisami. Monitorowanie to powinno opieraé si¢ przede wszystkim na danych przedstawionych przez te
organizacje krajowym urzedom koordynacji zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, lecz w stosownych
przypadkach mogloby si¢ takze wigzaé ze stosowaniem S$rodkéw kontroli i audytu, takich jak kontrole
wyrywkowe. Powinno ono takze obejmowa¢ monitorowanie zgodnosci z majacymi zastosowanie wymogami
dotyczacymi dostepnosci.

(23) Nalezy ustanowi¢ grupe koordynacyjng, ktéra bedzie pelni¢ role koordynatora w zakresie dziatalnosci i funkcjo-
nowania sieci EURES. Powinna ona stanowi¢ platform¢ wymiany informacji i dzielenia si¢ najlepszymi
praktykami, w szczegdlnosci w odniesieniu do rozwijania i rozpowszechniania w calej sieci EURES odpowiednich
informacji i wskazéwek dla pracownikéw, w tym pracownikéw transgranicznych, oraz pracodawcéw. Z grupg ta
nalezy si¢ konsultowal takze przy opracowywaniu szablonéw, technicznych norm i formatéw, a takze przy
okreslaniu jednolitych szczegélowych specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych. Partnerzy spoleczni
powinni mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w dyskusjach grupy koordynacyjnej, w szczegdlnosci tych dotyczacych
planowania strategicznego, rozwoju, wykonania, monitorowania oraz oceny ustug i dzialafi, o ktérych mowa
w niniejszym rozporzadzeniu. W celu zapewnienia synergii miedzy pracami sieci EURES a pracami sieci
publicznych stuzb zatrudnienia ustanowionej na mocy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 573/2014/UE ('), grupa koordynacyjna powinna wspétpracowal z zarzadem sieci publicznych shuzb
zatrudnienia. Taka wsp6lpraca moglaby pociggaé za sobg wymiang najlepszych praktyk i regularne informowanie
zarzadu sieci publicznych stuzb zatrudnienia o biezacych i planowanych dziataniach sieci EURES.

(24)  Znak uslugowy EURES, a takze charakteryzujace go logo, zarejestrowany jest w Urzedzie Unii Europejskiej ds.
Wilasno$ci Intelektualnej jako znak towarowy Unii Europejskiej. Jedynie Europejski Urzad Koordynacji jest
upowazniony do udzielania stronom trzecim pozwolenia na uzywanie logo EURES zgodnie z rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 207/2009 (3). Europejski Urzad Koordynacji powinien odpowiednio informowaé o tym zaintere-
sowane organizacje.

(25)  Aby przekazywaé pracownikom i pracodawcom wiarygodne i aktualne informacje na temat réznych aspektow
mobilnoéci pracownikéw i ochrony socjalnej wewnatrz Unii, sie¢ EURES powinna wspdlpracowaé z innymi
organami, stuzbami i unijnymi sieciami dzialajgcymi na rzecz mobilnosci i informowania obywateli Unii o ich
prawach wynikajacych z prawa unijnego, takimi jak: europejska sie¢ krajowych organéw do spraw réwnosci
(Equinet), portal ,Twoja Europa”, Europejski Portal Mlodziezowy oraz SOLVIT, organizacje dzialajace na rzecz
wspOlpracy transgranicznej, organizacje odpowiedzialne za uznawanie kwalifikacji zawodowych, a takze organy
zajmujace si¢ promowaniem, analizowaniem, monitorowaniem i wspieraniem réwnego traktowania
pracownikow, wyznaczonymi zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE (}). W celu
zapewnienia synergii sie¢ EURES powinna takze wspdlpracowaé z odpowiednimi organami zajmujacymi sie
koordynacjg zabezpieczenia spotecznego.

(26)  Korzystanie z prawa do swobody przemieszczania si¢ pracownikow zostaloby ulatwione poprzez ustanowienie
srodkéw wspierajacych kojarzenie ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenie, aby
rynek pracy byl w pelni dostepny zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcéw. Na poziomie unijnym nalezy
zatem dalej rozwija¢ wspdlng platforme informatyczna, ktérg powinna prowadzi¢ Komisja. Zagwarantowanie
tego prawa oznacza umozliwienie pracownikom uzyskania dostepu do mozliwosci zatrudnienia w calej Unii.

(27) Majagc na uwadze uzytek cyfrowy, dane dotyczace wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw mozna wyrazié
w postaci profili 0s6b poszukujacych pracy.

(28) Wspdlna platforma informatyczna, na ktérej gromadzone sa oferty zatrudnienia i zapewniona jest mozliwo$¢
zlozenia wniosku w odpowiedzi na te oferty, umozliwiajac pracownikom i pracodawcom automatyczne
dopasowanie danych wedlug réznych kryteriow i pozioméw, powinna utatwi¢ osiagniecie rownowagi na unijnych
rynkach pracy, a tym samym przyczynic si¢ do wzrostu poziomu zatrudnienia wewnatrz Unii.

(29) Aby wspiera¢ swobode przeplywu pracownikow, wszystkie oferty zatrudnienia publicznie udostgpniane przez
publiczne stuzby zatrudnienia, a takze przez innych czlonkéw EURES lub, w stosownych przypadkach,
partneréw EURES, powinny by¢ publikowane na portalu EURES. Jednakze w szczegblnych okoliczno$ciach oraz
w celu zapewnienia, aby portal EURES zawieral wylacznie informacje istotne z punktu widzenia mobilnosci
wewnatrz Unii, pafistwa czlonkowskie powinny moéc zapewnié¢ pracodawcom mozliwos¢ niepublikowania

(") Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 573/2014/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie wzmocnionej wspdlpracy miedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 32).

(*) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie znaku towarowego Unii Europejskiej (Dz.U. L 78
2 24.3.2009,s.1).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54|UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie Srodkéw ulatwiajacych korzystanie
z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz.U.L 128 z 30.4.2014, s. 8).
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okreslonej oferty zatrudnienia na portalu EURES w nastepstwie dokonania obiektywnej oceny przez tego
pracodawce wymogéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktérego dotyczy oferta, a mianowicie szczegélnych
umiejetnodci i kompetencji wymaganych do odpowiedniego wykonywania obowigzkéw z nim zwigzanych, na
podstawie czego pracodawca uzasadnia niepublikowanie tej oferty wylacznie z powyzszych powodow.

(30)  Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ cofnigecia w kazdej chwili swojej zgody oraz zazadania usunigcia lub
zmiany cze$ci lub wszystkich udostepnionych danych. Pracownicy powinni réwniez méc wybieraé sposréd
réznych wariantéw ograniczenia dostepu do ich danych lub do niektérych atrybutéw.

(31) Odpowiedzialno§¢ prawna za zapewnienie merytorycznej i technicznej jakosci informacji udostepnianych na
wspdlnej platformie informatycznej, w szczegélnosci danych dotyczacych ofert zatrudnienia, spoczywa na organi-
zacjach, ktére udostepniajg te informacje zgodnie z prawem i normami ustanowionymi przez pafstwa
czlonkowskie. Europejski Urzad Koordynacji powinien ulatwiaé wspélprace z myslg o wykrywaniu wszelkich
oszustw lub naduzy¢ dotyczgcych wymiany informacji na poziomie unijnym. Wszystkie zaangazowane strony
powinny zapewnia¢ jako$¢ przekazywanych danych.

(32)  Aby umozliwi¢ personelowi cztonkéw i partneréw EURES, na przyklad pracownikom do spraw obstugi klienta,
przeprowadzanie szybkich i odpowiednich czynnosci przeszukiwania i dopasowywania, wazne jest, aby nie byto
w tych organizacjach barier technicznych, ktére uniemozliwiaja korzystanie z danych udostgpnianych publicznie
na portalu EURES, tak aby dane te mogly by¢ przetwarzane jako czg$¢ oferowanych ustug rekrutacji
i uzyskiwania zatrudnienia.

(33) Komisja pracuje nad stworzeniem europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodow
(zwanej dalej ,klasyfikacja europejska”). Klasyfikacja europejska to standardowa terminologia dotyczaca zawodéw,
umiejetnodci, kompetencji i kwalifikacji, ktéra ma na celu ulatwienie internetowego skladania wnioskéw
o zatrudnienie wewnatrz Unii. Nalezy rozwijaé wspdlprace miedzy Komisja a pafstwami czlonkowskimi
w zakresie interoperacyjnosci i automatycznego dopasowywania ofert pracy z wnioskami o zatrudnienie oraz
zyciorysami (zwanego dalej ,automatycznym dopasowywaniem ofert zatrudnienia i 0oséb poszukujacych pracy”),
w tym na poziomie transgranicznym, poprzez wspdlng platforme informatyczna. Taka wspdlpraca powinna
obejmowal przedstawianie powiazan miedzy lista umiejetnodcifkompetencji i zawodéw w  klasyfikacji
europejskiej a krajowymi systemami klasyfikacji. Pafistwa czlonkowskie powinny by¢ informowane o rozwoju
klasyfikacji europejskiej.

(34) Dane opracowywane przez panstwa czlonkowskie w kontekscie europejskich ram kwalifikacji (EQF) moglyby
postuzy¢ jako punkt wyjScia dla klasyfikacji europejskiej, jesli chodzi o kwalifikacje. Najlepsze praktyki i doswiad-
czenia zgromadzone w ramach EQF moglyby przyczyni¢ si¢ do dalszego rozwijania zwigzkéw miedzy zbiorami
danych w EQF a klasyfikacjg europejska.

(35) Utworzenie wykazu w celu przedstawienia powigzan miedzy krajowymi systemami klasyfikacji a lista
umiejetnosci, kompetengji i zawodéw w klasyfikacji europejskiej lub ewentualnie zastgpienie krajowych systeméw
klasyfikacji klasyfikacja europejska mogloby obciazy¢ panstwa czlonkowskie kosztami. Koszty te réznilyby sie
w poszczeg6lnych panstwach czlonkowskich. Komisja powinna dostarczy¢ wsparcia technicznego i tam, gdzie to
mozliwe, wsparcia finansowego zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami dotyczacymi odpowiednich
dostgpnych instrumentéw finansowych, takimi jak rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1296/2013 ().

(36) Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES, powinni zapewni¢ dostgp do ustug
wsparcia wszystkim pracownikom i pracodawcom, ktérzy zwracajg si¢ do nich o pomoc. Nalezy wprowadzié
wspolne podejscie w odniesieniu do ustug, a takze zagwarantowal w jak najszerszym zakresie poszanowanie
zasady réwnego traktowania pracownikow i pracodawcéw szukajacych pomocy w zakresie mobilnosci
pracownikéw wewnatrz Unii, niezaleznie od tego, w ktérym miejscu w Unii si¢ znajduja. Nalezy zatem ustanowi¢
zasady i przepisy dotyczace dostgpnosci ustug wsparcia na terytorium poszczegdlnych panstw czlonkowskich.

(37) Przy $wiadczeniu uslug na mocy niniejszego rozporzadzenia, poréwnywalnych sytuacji nie nalezy traktowac
w rozny sposob, a réznych sytuacji — w taki sam sposéb, chyba ze takie postgpowanie jest obiektywnie
uzasadnione. W $wiadczeniu takich ustug nie powinno dochodzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo,
ple¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religic lub przekonania, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje
seksualng.

(38)  Szerszy i bardziej kompleksowy wybér pomocy w zakresie mozliwosci mobilnoéci pracownikéw wewnatrz Unii
jest korzystny dla pracownikéw. Ustugi wsparcia pomoga zmniejszy¢ przeszkody napotykane przez pracownikéw
przy korzystaniu z praw przystugujacych im na mocy prawa unijnego, a takze efektywniej korzystaé ze

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1296/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie programu Unii Europejskiej
na rzecz zatrudnienia i innowacji spolecznych (,EaSI") i zmieniajace decyzj¢ nr 283/2010/UE ustanawiajaca Europejski instrument
mikrofinansowy na rzecz zatrudnienia i wiaczenia spotecznego Progress, (Dz.U.L 347 2 20.12.2013, 5. 238).
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wszystkich szans na zatrudnienie; tym samym zapewnia pracownikom, w tym pracownikom nalezagcym do
najstabszych grup, lepsze indywidualne perspektywy zatrudnienia i Sciezki kariery. Wszyscy zainteresowani
pracownicy powinni zatem mie¢ dostep do ogdlnych informacji na temat mozliwosci zatrudnienia oraz na temat
warunkéw zycia i pracy w innym panstwie cztonkowskim, a takze do podstawowej pomocy przy sporzadzaniu
zyciorysow. Na uzasadniony wniosek, zainteresowani pracownicy powinni tez méc otrzymac bardziej zindywi-
dualizowang pomoc, z uwzglednieniem praktyk krajowych. W ramach dalszej pomocy w poszukiwaniu pracy
oraz innych ustug dodatkowych nalezy oferowal takie ustugi jak wybdr odpowiednich ofert, pomoc przy
sporzadzaniu wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw oraz uzyskiwanie wyjasnien w odniesieniu do konkretnych
ofert zatrudnienia w innych panstwach cztonkowskich.

(39) Tym pracodawcom, ktérzy zainteresowani sg rekrutacja z innego panstwa wewnatrz Unii, ustugi wsparcia
powinny takze ulatwia znalezienie odpowiedniego kandydata w innym panstwie czlonkowskim. Wszyscy zainte-
resowani pracodawcy powinni méc uzyskaé informacje na temat szczegdlnych zasad i czynnikéw zwigzanych
z rekrutacja z innego panstwa czlonkowskiego, a takze otrzymal podstawowa pomoc w redagowaniu ofert
zatrudnienia. W przypadku gdy znalezienia pracownika uznane jest za prawdopodobne, zainteresowani
pracodawcy powinni méc uzyskaé bardziej zindywidualizowana pomoc, z uwzglednieniem praktyk krajowych.
Dalsza pomoc moglaby obejmowaé wstepng selekcje kandydatéw, ulatwianie bezposrednich kontaktéw miedzy
pracodawcami a kandydatami przy wykorzystaniu okreslonych narzedzi internetowych oraz wydarzen, takich jak
targi pracy, a takze administracyjne wsparcie procesu rekrutacji, zwtaszcza dla matych i srednich przedsigbiorstw
(MSP).

(40) Przy udzielaniu pracownikom i pracodawcom podstawowych informacji dotyczacych portalu EURES
i sieci EURES, czlonkowie oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES powinni ustanowi¢ skuteczny
dostep do ustug wsparcia zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem nie tylko poprzez zapewnienie, aby takie ustugi
byly dostepne na wyrazny wniosek konkretnego pracownika lub pracodawcy, lecz takze, w stosownych
przypadkach, poprzez udzielanie z wlasnej inicjatywy informacji o EURES pracownikom i pracodawcom przy
okazji ich pierwszego kontaktu (zwane dalej ,upowszechnianiem korzystania z EURES”), oraz poprzez
proaktywne oferowanie pomocy w tym zakresie na wszystkich etapach procesu rekrutacji.

(41) Doglebne zrozumienie popytu na prace pod wzgledem zawodéw, sektoréw i potrzeb pracodawcéw miatoby
korzystny wplyw na prawo do swobodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Unii. Uslugi wsparcia powinny
zatem obejmowa¢ dobrej jakosci wsparcie dla pracodawcéw, w szczegolnosci dla MSP. Scista wspotpraca
pomiedzy stuzbami zatrudnienia a pracodawcami ma zwigkszy¢ liczbe ofert zatrudnienia, usprawni¢ dopaso-
wywanie ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy, a takze polepszy¢ ogdlny poziom informacji o rynku
pracy.

(42)  Uslugi wsparcia dla pracownikéw powiazane s3 z korzystaniem przez nich z podstawowej wolnosci, jaka jest
swobodny przeplyw pracownikéw na mocy prawa unijnego, i powinny by¢ nieodplatne. Ustugi wsparcia dla
pracodawcéw mogg jednak podlegaé oplacie zgodnie z prawem i praktykami krajowymi.

(43)  Aby umozliwi¢ uczestnictwo w sieci EURES organizacjom, ktére ubiegaja si¢ o dopuszczenie oraz maja na celu
dostarczanie informacji i pomocy poprzez kanaly internetowe, nalezy umozliwi¢ im $wiadczenie ustug wsparcia,
o ktérych mowa w niniejszym rozporzadzeniu, w formie ustug elektronicznych. Uwzgledniajac fakt, ze poziom
umiejetnodci cyfrowych rézni si¢ w poszczegdlnych panistwach czlonkowskich, publiczne stuzby zatrudnienia
powinny takze przynajmniej méc $wiadczyé, w razie koniecznosci, ustugi wsparcia za pomoca kanaléw pozain-
ternetowych. Panstwa czlonkowskie powinny podjaé odpowiednie dzialania w celu zapewnienia odpowiedniej
jakosci informacji i wsparcia, ktorych czlonkowie i partnerzy EURES udzielaja w internecie. Moglyby powierzy¢
swoim krajowym urzedom koordynacji zadanie monitorowania informacji i wsparcia udzielanych w internecie.

(44)  Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na ulatwianie mobilnosci w regionach transgranicznych i na $wiadczenie ustug
pracownikom transgranicznym, ktérzy podlegaja réznym krajowym praktykom i systemom prawnym oraz
napotykaja specyficzne przeszkody administracyjne, prawne i podatkowe utrudniajace mobilno§. Panstwa
cztonkowskie moga zdecydowa¢ si¢ na utworzenie specjalnych struktur wsparcia, takich jak partnerstwa transgra-
niczne, aby ulatwi¢ mobilno$¢ tego rodzaju. Struktury takie powinny w ramach sieci EURES zaspokajaé
okreslone potrzeby w zakresie informacji i wytycznych dla pracownikéw transgranicznych, a takze w zakresie
ustug rekrutacji i uzyskiwania zatrudnienia oraz skoordynowanej wspélpracy miedzy uczestniczacymi organi-
zacjami.

(45) Wazne jest, aby w $wiadczeniu ustug specyficznych dla pracownikéw transgranicznych czlonkowie i partnerzy
EURES mogli wspolpracowaé z organizacjami spoza sieci EURES, bez przyznawania takim organizacjom praw
ani nakladania na nie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia.

(46)  Aktywne instrumenty rynku pracy ulatwiajace poszukiwanie pracy w kazdym z panstw czlonkowskich powinny
by¢ dostgpne takze dla obywateli Unii, ktérzy szukajg mozliwosci zatrudnienia w innych panstwach
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cztonkowskich. Niniejsze rozporzadzenie nie powinno mie¢ wplywu na kompetencje poszczegdlnych panstw
czlonkowskich w zakresie ustanawiania przepiséw proceduralnych i stosowania ogélnych warunkéw wjazdu, aby
zapewni¢ odpowiednie wykorzystanie dostgpnych zasobéw publicznych. Niniejsze rozporzadzenie nie powinno
mie¢ wplywu na rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 (') i nie powinno
zobowigzywal panstw czlonkowskich do eksportowania aktywnych instrumentéw rynku pracy na terytorium
innego panstwa czlonkowskiego, jesli dany obywatel juz tam mieszka.

(47)  Przejrzysto$¢ rynkéw pracy i odpowiednie mozliwosci dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych
pracy, w tym dopasowywania umiejetnosci i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, sa istotnymi warunkami
wstepnymi mobilnosci pracownikéw wewngtrz Unii. Réwnowage miedzy podazg pracy a popytem na prace
przez lepsze dopasowanie umiejetnosci do miejsc pracy mozna poprawi¢ za posrednictwem efektywnego
unijnego systemu wymiany informacji na temat podazy pracy i popytu na pracg na poziomie krajowym,
regionalnym i sektorowym. Tego rodzaju system powinien zosta¢ ustanowiony wspélnie przez Komisje i pafistwa
czlonkowskie oraz by¢ wykorzystywany przez panstwa czlonkowskie jako podstawa praktycznej wspdtpracy
w ramach sieci EURES. Taka wymiana informacji powinna uwzgledniaé przeplywy i wzorce mobilnosci
pracownikéw w Unii, monitorowane przez Komisj¢ i panstwa cztonkowskie.

(48) Nalezy ustanowi¢ cykl programowania, aby wspiera¢ koordynacj¢ dzialan w zakresie mobilno$ci wewngtrz Unii.
Okreslanie krajowych programéw prac panistw cztonkowskich powinno uwzglednia¢ dane dotyczace przeplywow
i wzorcéw mobilnosci, analiz¢ danych dotyczacych istniejacych i prognozowanych niedoboréw i nadwyzek sily
roboczej oraz do$wiadczenia i praktyki zwigzane z rekrutacja w ramach sieci EURES. Programowanie powinno
obejmowac przeglad istniejacych zasobdw i narzedzi, ktérymi organizacje w panistwach czlonkowskich dysponuja
na potrzeby ulatwiania mobilnosci pracownikéw wewnatrz Unii.

(49) Wymiana pomiedzy panstwami cztonkowskimi projektéw krajowych programéw prac w ramach cyklu progra-
mowania powinna umozliwia¢ krajowym urzegdom koordynacji oraz Europejskiemu Urzedowi Koordynacji
ukierunkowywanie zasobow sieci EURES na odpowiednie dzialania i projekty, a tym samym kierowaé rozwojem
sieci EURES jako narzedzia w wigkszym stopniu zorientowanego na wyniki i reagujacego na potrzeby
pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z dynamika rynkéw pracy. Proces ten moglby byé wspierany poprzez
wymiang najlepszych praktyk na poziomie unijnym, w tym za posrednictwem sprawozdan z dzialalnosci EURES.

(50) Aby uzyska¢ odpowiednie informacje do mierzenia wynikéw sieci EURES, niniejsze rozporzadzenie ustanawia
minimalne dane, jakie nalezy gromadzi¢ w pafstwach czlonkowskich. Aby mozliwe bylo monitorowanie
sieci EURES na poziomie unijnym, panstwa czlonkowskie powinny gromadzi¢ na poziomie krajowym
poréwnywalne dane ilosciowe i jakoSciowe. Niniejsze rozporzadzenie okresla zatem proceduralne ramy ustalania
jednolitych szczegdlowych specyfikacji w odniesieniu do gromadzenia i analizy danych. Specyfikacje te powinny
poméc w ocenie postepéw w realizacji celéw okreslonych dla sieci EURES na mocy niniejszego rozporzadzenia
oraz opiera¢ si¢ na praktykach istniejacych w publicznych stuzbach zatrudnienia. Poniewaz w sytuacji, gdy ani
pracownicy ani pracodawcy nie majg obowigzku sprawozdawczego, uzyskanie bezposrednich wynikéw proceséw
rekrutacji i uzyskania zatrudnienia moze by¢ trudne, organizacje uczestniczace w sieci EURES powinny
wykorzystywad inne dostepne informacje, takie jak liczba przetwarzanych ofert zatrudnienia i znalezionych na te
stanowiska pracownikéw, tam gdzie takie dane moga stuzy¢ jako wiarygodne zZrédlo informacji o tych wynikach.
Pracownicy do spraw obslugi klienta w tych organizacjach powinni regularnie informowa¢ o swoich kontaktach
i sprawach, kt6rymi si¢ zajmowali, w celu zapewniania stalej 1 wiarygodnej podstawy dla gromadzenia danych.

(51) W przypadku gdy Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu pociggaja za soba przetwarzanie danych
osobowych, musza by¢ realizowane zgodnie z przepisami prawa unijnego dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w szczeg6lnosci z dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (?) oraz rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (}), a takze z krajowymi $rodkami wykonawczymi do nich.
W tym kontekscie szczegdlng uwage nalezy poswigci¢ kwestiom dotyczacym zatrzymywania danych osobowych.

(52) Zgodnie z art. 28 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 zasiegnicto opinii Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych, ktéry wydal opinie w dniu 3 kwietnia 2014 r. ().

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.L 166 z 30.4.2004,s. 1).

(*) Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych (Dz.U.L 281z 23.11.1995, 5. 31).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
z212.1.2001,s.1).

() Dz.U.C222712.7.2014,s. 5.
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(53) Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i jest zgodne z zasadami uznanymi w szczeg6lnosci
w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, o ktérej mowa w art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE).

(54) Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie ustanowienie wspdlnych ram wspdlpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi w celu zestawienia ofert zatrudnienia i mozliwos¢ skladania wnioskéw w odpowiedzi
na te ofert zatrudnienia oraz ulatwienie osiggni¢cia réwnowagi miedzy podaza a popytem na rynku pracy, nie
moze zostaé osiggniety w sposdb wystarczajacy przez pafistwa czlonkowskie, natomiast mozliwe jest lepsze jego
osiggniecie na poziomie Unii, Unia moze podja¢ dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong
w art. 5 TUE. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne do osiagnigcia tego celu.

(55) W celu zmiany obszaréw dzialann EURES, w odniesieniu do kt6érych wymagane jest gromadzenie danych przez
pafistwa czlonkowskie, a takze w celu dodawania innych obszar6w dzialan EURES podejmowanych na poziomie
krajowym w ramach niniejszego rozporzadzenia do tych obszaréw, w odniesieniu do ktérych gromadzenie
danych jest wymagane z myslg o uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb na rynku pracy, nalezy przekazaé
Komisji uprawnienia do przyjecia aktéw zgodnie z art. 290 TFUE. Szczegdlnie wazne jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzila stosowne konsultacje z ekspertami, w tym z ekspertami panstw
czlonkowskich. Przygotowujagc i opracowujac akty delegowane, Komisja powinna zapewni¢ jednoczesne,
terminowe i odpowiednie przekazywanie stosownych dokumentéw Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

(56) W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wdrazania technicznych norm i formatéw majacych zastosowanie do
kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia, a takze ich automatycznego
dopasowywania, modeli i procedur w zakresie wymiany informacji miedzy panstwami czlonkowskimi, jak
réwniez jednolitych szczegdlowych specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych, oraz w celu przyjecia
listy umiejetnosci/kompetencji i zawodoéw w klasyfikacji europejskiej, nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia
wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢ wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 182/2011 ().

(57) Do celéw ustalenia sktadu sieci EURES na okres przejSciowy oraz zapewnienia ciagloici operacyjnej z siecia
EURES utworzong w ramach rozporzadzenia (UE) nr 492/2011, organizacje wyznaczone na partneréw EURES
lub stowarzyszonych partneréw EURES na mocy decyzji wykonawczej 2012/733/UE w momencie wejicia
w zycie niniejszego rozporzadzenia powinny moéc pozostaé czlonkami lub partnerami EURES na okres
przejsciowy. W przypadku gdy takie organizacje chcg pozosta¢ w sieci EURES po wygasnigciu okresu
przejsciowego, powinny wystapi¢ z odpowiednim wnioskiem po utworzeniu odno$nego systemu dopuszczania
do udzialu w sieci EURES w charakterze cztonkéw i partneréw EURES zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

(58) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia ramy wspOlpracy w celu ulatwienia korzystania ze swobody przeplywu
pracownikéw wewnatrz Unii zgodnie z art. 45 TFUE poprzez ustanowienie zasad i przepiséw dotyczacych:

a) organizacji sieci EURES miedzy Komisjg a pafistwami czlonkowskimi;

b) wspdlpracy miedzy Komisja a panstwami czlonkowskimi w zakresie wymiany odpowiednich dostepnych danych
dotyczacych ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw;

¢) dzialan podejmowanych indywidualnie lub wspdlnie przez pafstwa czlonkowskie w celu osiggniecia réwnowagi
miedzy popytem a podaza na rynku pracy, aby osiggnaé wysoki poziom zatrudnienia dobrej jakosci;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 182/2011 z dnia 16 lutego 2011 r. ustanawiajace przepisy i zasady ogdlne
dotyczace trybu kontroli przez pafstwa czlonkowskie wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U. L 55
z28.2.2011,s.13).
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d) funkcjonowania sieci EURES, w tym wspélpracy z partnerami spolecznymi oraz zaangazowania innych podmiotéw;

e) ustlug wsparcia mobilnosci zwigzanych z funkcjonowaniem sieci EURES, ktére majg by¢ $wiadczone pracownikom
i pracodawcom, a tym samym takze promowania mobilnosci na sprawiedliwych zasadach;

f) promowania sieci EURES na poziomie unijnym poprzez skuteczne dzialania komunikacyjne podejmowane przez
Komisje i pafistwa cztonkowskie.

Artykut 2
Zakres stosowania

Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do pafstw czlonkowskich oraz obywateli Unii, bez uszczerbku dla art. 2
i 3 rozporzadzenia (UE) nr 492/2011.

Artykut 3
Definicje

Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1) ,publiczne stuzby zatrudnienia” oznacza organizacje z panstw cztonkowskich, bedace czescig wlasciwych ministerstw,
organéw publicznych lub przedsigbiorstw podlegajacych prawu publicznemu, ktére to organizacje s3 odpowiedzialne
za wdrazanie aktywnych polityk rynku pracy i $wiadczenie ustug w zakresie zatrudnienia dobrej jakosci w interesie
publicznym;

2) ,stuzby zatrudnienia” oznacza kazda osobe prawna, prowadzaca zgodnie z prawem dzialalno$¢ w panstwie
czfonkowskim, ktéra $wiadczy ustugi na rzecz pracownikéw poszukujacych zatrudnienia oraz ustugi na rzecz
pracodawcéw chegcych zatrudni¢ pracownikéw;

3) ,oferta zatrudnienia” oznacza propozycje pracy, ktéra umozliwilaby wylonionemu kandydatowi nawigzanie stosunku
pracy, ktéry kwalifikowalby tego kandydata jako pracownika do celéw art. 45 TFUE;

4) kojarzenie ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenie” oznacza wymiang informacji oraz
przetwarzanie ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i Zycioryséw;

5) ,wspdlna platforma informatyczna” oznacza infrastrukture informatyczng i zwigzane z nig platformy utworzone na
poziomie unijnym na potrzeby przejrzystosci i kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich
réwnowazenia zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem;

6) ,pracownik transgraniczny” oznacza kazdego pracownika wykonujacego prace najemna w panstwie cztonkowskim,
ktéry ma miejsce zamieszkania na terytorium innego pafistwa czlonkowskiego, gdzie co do zasady pracownik ten
powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu;

7) .partnerstwo transgraniczne EURES” oznacza zgrupowanie czlonkéw lub partneréw EURES oraz, w stosownych
przypadkach, innych zainteresowanych stron spoza sieci EURES, z zamiarem dlugotrwalej wspolpracy w strukturach
regionalnych, tworzonych w regionach transgranicznych miedzy stuzbami zatrudnienia na poziomie regionalnym,
lokalnym oraz, w stosownych przypadkach, na poziomie krajowym, partnerami spolecznymi oraz, w stosownych
przypadkach, innymi zainteresowanymi stronami z co najmniej dwoch panstw czlonkowskich lub z jednego panstwa
cztonkowskiego i innego kraju uczestniczagcego w unijnych instrumentach majacych na celu wspieranie sieci EURES.

Artykut 4
Dostepnosé

1. Uslugi $wiadczone zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem muszg by¢ dostepne dla wszystkich pracownikéw
i pracodawcow w calej Unii i nie moga naruszaé zasady rownego traktowania.

2. Dostepno$¢ informacji zawartych na portalu EURES oraz ustug wsparcia oferowanych na poziomie krajowym dla
os6b niepelnosprawnych musi zosta¢ zapewniona. Sposoby jej zapewnienia okre$laja — w odniesieniu do ich
odpowiednich obowigzkéw — Komisja oraz cztonkowie i partnerzy EURES.
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ROZDZIAL 11

PONOWNE USTANOWIENIE SIECI EURES

Artykut 5

Ponowne ustanowienie sieci EURES

1. Niniejszym ponownie ustanawia si¢ sie¢ EURES.

2. Niniejsze rozporzgdzenie zastepuje ramy regulacyjne dotyczace EURES okreslone w rozdziale II rozporzadzenia
(UE) nr 492/2011 oraz w decyzji wykonawczej 2012/733|UE przyjetej na podstawie art. 38 tego rozporzadzenia.

Artykut 6

Cele sieci EURES

Sie¢ EURES w obszarach swojej dzialalnosci przyczynia si¢ do osiggnigcia nastepujacych celéw:
a) ulatwianie korzystania z praw przyznanych na mocy art. 45 TFUE oraz rozporzadzenia (UE) nr 492/2011;

b) realizacja skoordynowanej strategii na rzecz zatrudnienia, a w szczegdlnosci na rzecz wspierania wykwalifikowanej
i wyszkolonej sily roboczej majacej zdolno$¢ dostosowywania sig, o ktorej to sile roboczej mowa w art. 145 TFUE;

¢) poprawa funkcjonowania, spéjnosci i integracji rynkéw pracy w Unii, w tym na poziomie transgranicznym;

d) wspieranie dobrowolnej mobilnosci geograficznej i zawodowej w Unii, w tym w regionach transgranicznych, na
sprawiedliwych zasadach oraz zgodnie z prawem i praktyka Unii oraz prawem i praktykami krajowymi;

e¢) wspieranie wchodzenia na rynek pracy, a tym samym promowanie celéow spolecznych i celéw w dziedzinie
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3 TUE.

Artykut 7

Sklad sieci EURES

1. W skiad sieci EURES wchodza nastgpujace kategorie organizacji:

a) Europejski Urzad Koordynacji, ktéry ustanawia si¢ w ramach Komisji i ktdry jest odpowiedzialny za udzielanie
sieci EURES pomocy w realizacji jej dzialan;

b) krajowe urzedy koordynacji odpowiedzialne za stosowanie niniejszego rozporzadzenia w danym panstwie
czlonkowskim, ktére s wyznaczone przez pafistwa czlonkowskie i ktére moga by¢ ich publicznymi stuzbami
zatrudnienia;

¢) cztonkowie EURES, a mianowicie:
(i) publiczne stuzby zatrudnienia wyznaczone przez pafistwa czlonkowskie zgodnie z art. 10; oraz

(ii) organizacje dopuszczone do uczestnictwa w sieci EURES zgodnie z art. 11, lub dopuszczone do takiego
uczestnictwa na okres przejsciowy zgodnie z art. 40, majace udzielaé, na poziomie krajowym, regionalnym lub
lokalnym, w tym na zasadzie transgranicznej, wsparcia w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow
o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz ustug wsparcia na rzecz pracownikéw i pracodawcow;
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d) partnerzy EURES, ktérymi s3 organizacje dopuszczone do uczestnictwa w sieci EURES zgodnie z art. 11,
a w szczegdlnosci jego ust. 2 i 4, lub dopuszczone do takiego uczestnictwa na okres przejsciowy zgodnie z art. 40,
majgce udziela¢, na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym, w tym na zasadzie transgranicznej, wsparcia
w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia lub ustug wsparcia na
rzecz pracownikow i pracodawcow.

2. Organizacje partneréw spolecznych moga przystgpowaé do sieci EURES jako czlonkowie lub partnerzy EURES
zgodnie z art. 11.

Artykut 8

Obowiazki Europejskiego Urzedu Koordynacji

1. Europejski Urzad Koordynacji pomaga sieci EURES w realizacji jej dzialalnosci, w szczegdlnosci poprzez rozwijanie
i prowadzenie, w bliskiej wspdtpracy z krajowymi urzedami koordynacji, nastepujacych dziatan:

a) formutowanie spéjnych ram oraz realizacja horyzontalnych dziatan wsparcia na rzecz sieci EURES, w tym:

(i) obstuga i rozwdj portalu EURES i zwiazanych z tym uslug informatycznych, w tym systeméw i procedur
wymiany informacji na temat ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie, zycioryséw i dokumentéw uzupelnia-
jacych, oraz innych informacji, we wspdlpracy z innymi odpowiednimi unijnymi stuzbami lub sieciami
zajmujagcymi si¢ $wiadczeniem ustug informacyjnych i doradczych, oraz inicjatywami;

(i) dzialania zwigzane z informowaniem i komunikacja na temat sieci EURES;

(ili) wsp6lny program szkolen i ciggly rozwéj zawodowy dla personelu cztonkéw i partneréw EURES oraz personelu
krajowych urzedéw koordynacji, zapewniajace niezbedng wiedz¢ fachows;

(iv) pomoc techniczna w ramach wspierania personelu czlonkéw i partneréw EURES oraz krajowych urzedéw
koordynacji, w szczeg6lnosci personelu bezposrednio kontaktujacego si¢ z pracownikami i pracodawcami;

(v) ulatwianie tworzenia sieci kontaktéw, wymiany najlepszych praktyk i wzajemnego uczenia si¢ w ramach
sieci EURES;

b) analiza mobilnosci geograficznej i zawodowej, uwzgledniajaca zréznicowanie sytuacji w panstwach cztonkowskich;

¢) opracowanie odpowiedniej struktury na potrzeby wspélpracy i kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw
o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia wewnatrz Unii w odniesieniu do przygotowania zawodowego i stazy, zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem.

2. Europejskim Urzedem Koordynacji zarzadza Komisja. Europejski Urzad Koordynacji nawigzuje regularny dialog
z przedstawicielami partneréw spolecznych na poziomie unijnym.

3. Europejski Urzad Koordynacji — w porozumieniu z grupa koordynacyjng, o ktérej mowa w art. 14 — sporzadza

swoje wieloletnie programy prac.

Artykut 9

Obowigzki krajowych urzedéw koordynacji

1.  Panstwa czlonkowskie wyznaczajg krajowe urzedy koordynacji zgodnie z art. 7 ust. 1 lit. b). Pafstwa czlonkowskie
powiadamiajg Europejski Urzad Koordynacji o takim wyznaczeniu.
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2. Kazdy krajowy urzad koordynacji odpowiada za:

a) organizacje pracy zwigzanej z siecig EURES w panstwie czlonkowskim, w tym zapewnienie skoordynowanego
przekazywania na portal EURES informacji o ofertach zatrudnienia, wnioskach o zatrudnienie i zyciorysach zgodnie
z art. 17 za posrednictwem jednego skoordynowanego kanatu;

b) wspolprace z Komisja i panstwami czlonkowskimi w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw
o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia w ramach okreslonych w rozdziale II;

c) przekazywanie Europejskiemu Urzedowi Koordynacji wszelkich dostgpnych informacji o rozbieznosciach miedzy
liczba zgloszonych ofert zatrudnienia a catkowita liczba ofert zatrudnienia na poziomie krajowym;

d) koordynowanie dzialah w ramach danego panstwa czlonkowskiego oraz wspélnie z innymi panstwami
cztonkowskimi zgodnie z rozdziatem V.

3. Kazdy krajowy urzad koordynacji organizuje wdrazanie na poziomie krajowym horyzontalnych dzialan wsparcia
przewidzianych przez Europejski Urzad Koordynacji, o ktérym mowa w art. 8, w stosownych przypadkach w Scistej
wspolpracy z Europejskim Urzedem Koordynacji i innymi krajowymi urzedami koordynacji. Te horyzontalne dzialania
wsparcia obejmujg w szczegdlnosci:

a) gromadzenie i sprawdzanie na potrzeby publikacji, w szczeg6lnoici na portalu EURES aktualnych informacji
dotyczacych czlonkéw i partneréw EURES dzialajacych na terytorium krajowym danego krajowego urzedu
koordynacji, a takze ich dzialan i zakresu ustug wsparcia, ktére Swiadczg na rzecz pracownikéw i pracodawcow;

b) prowadzenie zwigzanych z dzialalnoscig EURES dzialan poprzedzajacych szkolenie, dobér pracownikéw na potrzeby
udzialu we wspdlnym programie szkoleniowym i w dzialaniach w zakresie wzajemnego uczenia sig;

¢) gromadzenie i analiz¢ danych odnoszacych si¢ do art. 31 i 32.

4. Na potrzeby publikacji, w szczegblnosci na portalu EURES, w interesie pracownikéw i pracodawcéw, kazdy
krajowy urzad koordynacji udostgpnia, regularnie aktualizuje i terminowo rozpowszechnia dostgpne na poziomie
krajowym informacje i wytyczne dotyczace sytuacji w tym pafistwie cztonkowskim w zakresie:

a) warunkow zycia i pracy, w tym ogélnych informacji dotyczgcych zabezpieczenia spotecznego i podatkéw;

b) istotnych procedur administracyjnych dotyczacych zatrudnienia oraz przepisébw majacych zastosowanie do
pracownikéw przy podejmowaniu pracy;

¢) krajowych ram regulacyjnych dotyczacych przygotowania zawodowego i stazy oraz istniejacych unijnych przepiséw
i instrumentow;

d) bez uszczerbku dla art. 17 ust. 2 lit. b) — dostepu do ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
€) sytuacji pracownikéw transgranicznych, w szczegdlnosci w regionach transgranicznych;

f) ogdlnej pomocy po rekrutacji oraz informacji o tym, gdzie takg pomoc mozna uzyskal w ramach sieci EURES,
a takze — jezeli takie informacje s dostgpne — poza siecig EURES.

W stosownych przypadkach krajowe urzedy koordynacji moga udostgpnial i rozpowszechnia¢ informacje we
wspolpracy z innymi stuzbami i sieciami zajmujacymi si¢ Swiadczeniem ustlug informacyjnych i doradczych oraz
z wladciwymi organami na poziomie krajowym, facznie z tymi, o ktérych mowa w art. 4 dyrektywy 2014/54/UE.

5. Krajowe urzedy koordynacji wymieniajg si¢ informacjami na temat mechanizméw i norm, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 5, a takze norm dotyczacych bezpieczefistwa i ochrony danych, ktére sg istotne z punktu widzenia
wspolnej platformy informatycznej. Krajowe urzedy koordynacji wspélpracuja ze soba i z Europejskim Urzedem
Koordynacji, w szczeg6lnosci w odniesieniu do skarg i ofert zatrudnienia, ktére uznano za niezgodne z tymi normami
na mocy prawa krajowego.
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6. Kazdy krajowy urzad koordynacji udziela ogélnego wsparcia czlonkom i partnerom EURES w odniesieniu do
wspOlpracy z ich odpowiednikami w innych pafstwach czlonkowskich nalezacymi do sieci EURES, w tym stuzy
czfonkom i partnerom EURES doradztwem na temat tego, w jaki sposob rozpatrywaé skargi dotyczace ofert
zatrudnienia i ustlug rekrutacyjnych dostgpnych za posrednictwem EURES, jak réwniez na temat wspélpracy
z odpowiednimi organami publicznymi. Jezeli informacje sa dostgpne dla krajowych urzedéw koordynacji, wyniki
procedur rozpatrywania skarg sa przekazywane Europejskiemu Urzedowi Koordynacji.

7. Krajowy urzad koordynacji promuje wspélprace z zainteresowanymi stronami, takimi jak partnerzy spoleczni,
stuzby poradnictwa zawodowego, instytucje szkolenia zawodowego i szkolnictwa wyzszego, izby handlowe, stuzby
socjalne i organizacje reprezentujace najstabsze grupy na rynku pracy oraz organizacje zaangazowane w programy
przygotowania zawodowego i stazy.

Artykut 10
Wyznaczanie publicznych stuzb zatrudnienia na czlonkéw EURES

1. Panstwa czlonkowskie wyznaczajg na czlonkéw EURES publiczne stuzby zatrudnienia, ktérych profil dziatalnosci
odpowiada dzialaniom sieci EURES. Panstwa cztonkowskie informujg Europejski Urzad Koordynacji o ich wyznaczeniu.
Wyznaczone publiczne stuzby zatrudnienia zajmuja w sieci EURES szczegdlng pozycje.

2. Pafstwa czlonkowskie zapewniaja, aby publiczne stuzby zatrudnienia wypelnialy, jako czlonkowie EURES,
wszystkie obowiazki okre$lone w niniejszym rozporzadzeniu, a takze spelnialy co najmniej wspélne kryteria minimalne
okreslone w zalgczniku 1.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia moga wypetniaé swoje obowigzki czlonkéw EURES za posrednictwem organizacji
podlegajacych odpowiedzialno$ci publicznych stuzb zatrudnienia, na zasadzie przekazania uprawnien, outsourcingu lub
specjalnych umoéw.

Artykut 11

Dopuszczanie w charakterze czlonkéw EURES (innych niz publiczne sluzby zatrudnienia)
i w charakterze partneréw EURES

1. Bez zbe¢dnej zwloki, lecz najpdzniej do dnia 13 maja 2018 r. kazde panstwo czlonkowskie wprowadzi system
dopuszczania organizacji do uczestnictwa w sieci EURES w charakterze czlonkéw i partneréw EURES, monitorowania
ich dzialaf i przestrzegania przez nie prawa, ktére ma zastosowanie, przy wykonywaniu niniejszego rozporzadzenia,
a takze w razie koniecznosci, cofnigcia ich dopuszczenia. System ten musi byé przejrzysty, proporcjonalny i zgodny
z zasadg réwnego traktowania organizacji ubiegajacych si¢ o uczestnictwo w sieci EURES i z zasada sprawiedliwosci
proceduralnej oraz przewidywad $rodki niezbedne do zapewnienia skutecznej ochrony prawnej.

2. Na potrzeby systemu, o ktérym mowa w ust. 1, pafistwa czlonkowskie opracowujg wymogi i kryteria dotyczace
dopuszczania organizacji do uczestnictwa w sieci EURES w charakterze czlonkéw i partneréw EURES. Wymogi te
muszg obejmowaé co najmniej wspélne kryteria minimalne okre§lone w zalaczniku I. Paristwa czlonkowskie moga
ustanowi¢ dodatkowe wymogi lub kryteria, ktére sa niezbedne dla prawidlowego stosowania przepiséw majacych
zastosowanie do dzialalnosci stuzb zatrudnienia i efektywnego zarzadzania polityka rynku pracy na ich terytorium.

3. Organizacje prowadzace zgodnie z prawem dzialalno§¢ w pafistwie czlonkowskim moga ubiegaé sie
o uczestnictwo w sieci EURES w charakterze czlonka EURES, z zastrzezeniem warunkéw okre$lonych w niniejszym
rozporzadzeniu oraz w oparciu o system, o systemie mowa w ust. 1. Organizacja ubiegajaca si¢ o uczestnictwo
w sieci EURES w charakterze czlonka EURES zobowigzuje si¢ w skladanym wniosku do wypelnienia wszystkich
obowigzkéw natozonych na czlonkéw na mocy niniejszego rozporzadzenia, w tym wykonywania wszystkich zadan,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 2 lit. a), b) i ¢).

4.  Organizacja prowadzaca zgodnie z prawem dzialalno§¢ w pafistwie czlonkowskim moze ubiegaé sig
o uczestnictwo w sieci EURES w charakterze partnera EURES, z zastrzezeniem spelnienia warunkow okre$lonych
w niniejszym rozporzadzeniu oraz w oparciu o system, o ktérym mowa w ust. 1, pod warunkiem ze organizacja ta
nalezycie uzasadni, ze moze wykonywaé nie wiecej niz dwa sposrdd zadan wymienionych w art. 12 ust. 2 lit. a), b) i ¢),
ze wzgledu na skale dzialalnosci, zasoby finansowe i charakter zazwyczaj §wiadczonych przez organizacje ustug lub
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strukture organizacyjng, w tym fakt bycia organizacja nienastawiong na zysk. Organizacja ubiegajaca si¢ o uczestnictwo
w sieci EURES w charakterze partnera EURES zobowigzuje si¢ w skladanym wniosku do spelnienia wszystkich
wymogéw, ktérym podlegaja partnerzy EURES na mocy niniejszego rozporzadzenia i wykonywania przynajmniej
jednego z zadan, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2 lit. a), b) i ¢).

5. Panstwa czlonkowskie dopuszczaja organizacje ubiegajace si¢ o uczestnictwo w sieci EURES w charakterze czlonka
lub partnera EURES, jesli spetniaja one majgce zastosowanie kryteria i wymogi, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4.

6. Krajowe urzedy koordynacji informujg Europejski Urzad Koordynacji o swoich systemach krajowych, o ktérych
mowa w ust. 1, w tym o dodatkowych kryteriach i wymogach, o ktérych mowa w ust. 2, o czlonkach i partnerach
EURES dopuszczonych w oparciu o ten system oraz o kazdej odmowie dopuszczenia ze wzgledu na brak zgodnosci
z przepisami zawartymi w zalgczniku I sekcja 1 pkt 1. Europejski Urzad Koordynacji przekazuje te informacje
pozostalym krajowym urzedom koordynacji.

7. Pafstwa czlonkowskie cofaja dopuszczenie cztonkéw i partneréw EURES w przypadku gdy organizacje te przestaja
spelnia¢ majace zastosowanie kryteria lub wymogi, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4. Krajowe urzedy koordynacji
informuja Europejski Urzad Koordynacji o kazdym takim cofnigciu dopuszczenia i o jego powodach. Europejski Urzad
Koordynacji przekazuje te informacje pozostalym krajowym urzedom koordynaciji.

8.  Komisja moze, w drodze aktéw wykonawczych, przyjaé wzor na potrzeby opisu systemu krajowego i procedur
wymiany miedzy panstwami czlonkowskimi informacji o systemach, o ktérych mowa w ust. 1. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg doradcza, o ktdorej mowa w art. 37 ust. 2.

Artykut 12

Obowigzki czlonkéw i partner6w EURES

1. Czlonkowie i partnerzy EURES wnosza wklad w sie¢ EURES w zakresie zadan, do ktdrych zostaly wyznaczone
zgodnie z art. 10 lub do ktérych zostaly dopuszczone zgodnie z art. 11 ust. 3 i 4, lub na okres przejsciowy zgodnie
z art. 40, oraz wypelniajg inne swoje obowiazki wynikajace z niniejszego rozporzadzenia.

2. Czlonkowie EURES uczestnicza w sieci EURES, w tym poprzez wykonywanie wszystkich ponizszych zadan,
a partnerzy EURES uczestniczg w sieci EURES poprzez wykonywanie co najmniej jednego z ponizszych zadan:

a) wnoszenie wkladu w pule ofert zatrudnienia zgodnie z art. 17 ust. 1 lit. a);
b) wnoszenie wkladu w pule wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw zgodnie z art. 17 ust. 1 lit. b);

¢) $wiadczenie ustug wsparcia pracownikom i pracodawcom zgodnie z art. 23 i 24, art. 25 ust. 1, art. 26 oraz,
w stosownych przypadkach, art. 27.

3. Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES dostarczajg — na portalu EURES -
wszystkie oferty zatrudnienia udostgpniane przez nich publicznie, a takze wszystkie wnioski o zatrudnienie i Zyciorysy,
w przypadku ktorych pracownik zgodzil si¢ na udostepnienie informacji réwniez na portalu EURES zgodnie
z art. 17 ust. 3. Art. 17 ust. 1 akapit drugi i art. 17 ust. 2 maja zastosowanie do ofert zatrudnienia udostgpnianych
publicznie przez czlonkéw EURES oraz, w stosownych przypadkach, partneréw EURES.

4. Czlonkowie i partnerzy EURES wyznaczaja — zgodnie z kryteriami krajowymi — co najmniej jeden punkt
kontaktowy, taki jak biuro zajmujgce si¢ uzyskiwaniem zatrudnienia dla pracownikéw i rekrutacjg, centrum obshugi
telefonicznej oraz narzedzie umozliwiajace samodzielne korzystanie, w ktérym pracownicy i pracodawcy moga uzyskaé
wsparcie w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia lub uzyskaé dostep
do uslug wsparcia, zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem. Punkty kontaktowe moga réwniez opieral si¢ na
programach wymiany personelu, oddelegowaniu urzednikéw lacznikowych lub angazowaé wspdlne agencje zajmujgce
si¢ uzyskiwaniem zatrudnienia dla pracownikéw.
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5. Czlonkowie oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES, zapewniaja, aby punkty kontaktowe, ktére
wyznaczyli, wyraznie wskazywaly zakres ustug wsparcia $wiadczonych pracownikom i pracodawcom.

6. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci panstwa czlonkowskie, poprzez swoje krajowe urzedy koordynacji, moga
wprowadzi¢ wymdg, aby czlonkowie i partnerzy EURES wnosili wklad w:

a) gromadzenie informacji i wytycznych, ktére maja zosta¢ opublikowane na portalu EURES, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 4;

b) wymiang informacji, o ktérej mowa w art. 30;
¢) cykl programowania, o ktérym mowa w art. 31;

d) gromadzenie danych, o ktérych mowa w art. 32.

Artykut 13
Wsp6lne obowigzki

Zgodnie ze swoimi odpowiednimi rolami i obowigzkami wszystkie organizacje uczestniczace w sieci EURES starajg si¢
aktywnie promowa¢, $cile wspolpracujac ze soba, mozliwosci, jakie oferuje mobilno$¢ pracownikéw w Unii, oraz daza
do udoskonalenia sposobéw i Srodkéw umozliwiajacych pracownikom i pracodawcom mobilno$¢ na sprawiedliwych
zasadach i wykorzystywanie tych mozliwosci na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym na
poziomie transgranicznym.

Artykut 14
Grupa koordynacyjna

1. W sklad grupy koordynacyjnej wchodza przedstawiciele na odpowiednim szczeblu Europejskiego Urzedu
Koordynadji i krajowych urzedéw koordynacji.

2. Grupa koordynacyjna wspiera wykonywanie niniejszego rozporzadzenia poprzez wymiang informacji i opraco-
wywanie wytycznych. W szczegdlnosci grupa koordynacyjna doradza Komisji w sprawie wzoréw, o ktérych mowa
w art. 11 ust. 8 oraz art. 31 ust. 5, projektéw technicznych norm i formatéw, o ktérych mowa w art. 17 ust. 8
iart. 19 ust. 6, oraz jednolitych szczegblowych specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych, o ktérych mowa
w art. 32 ust. 3.

3. Grupa koordynacyjna moze, miedzy innymi, organizowal wymiang najlepszych praktyk w zakresie krajowych
systeméw dopuszczania do uczestnictwa w sieci EURES, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1, oraz uslug wsparcia,
o ktérych mowa w art. 23-27.

4. Europejski Urzad Koordynacji organizuje pracg grupy koordynacyjnej i przewodniczy jej posiedzeniom. Regularnie
informuje inne odpowiednie organy lub sieci o pracach grupy koordynacyjnej.

Przedstawiciele partneréw spolecznych na poziomie unijnym maja prawo do udzialu w posiedzeniach grupy koordyna-
cyjnej.

5. Grupa koordynacyjna wspolpracuje z zarzadem sieci publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez
informowanie o dzialaniach sieci EURES i wymiane najlepszych praktyk.
Artykut 15
Wspélna tozsamo$¢ i znak towarowy

1. Nazwe ,EURES” wykorzystuje si¢ wylacznie w odniesieniu do dzialaii prowadzonych w ramach sieci EURES
zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem. llustruje ja standardowe logo, ktérego zastosowanie okreslone jest w schemacie
projektu graficznego przyjetego przez Europejski Urzad Koordynacji.
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2. Znak ustugowy oraz logo EURES s3g uzywane przez wszystkie organizacje uczestniczace w sieci EURES, o ktdrych
mowa w art. 7, we wszystkich ich dzialaniach zwigzanych z siecig EURES, aby zapewni¢ wspélng identyfikacje wizualng.

3. Organizacje uczestniczgce w sieci EURES zapewniajg, aby dostarczane przez nich materialy informacyjne
i promocyjne byly spéjne z ogblnymi dzialaniami sieci EURES w zakresie komunikacji, ze wsp6lnymi normami jakosci
tej sieci oraz z informacjami pochodzacymi z Europejskiego Urzedu Koordynacji.

4. Organizacje uczestniczagce w sieci EURES niezwlocznie informujg Europejski Urzad Koordynacji o wszelkich
wiadomych im naruszeniach dotyczacych stosowania znaku ustugowego lub logo EURES przez osobe trzecig lub
pafistwo trzecie.

Artykut 16
Wspolpraca i inne $rodki

1. Europejski Urzad Koordynacji ulatwia wspdlprace miedzy siecig EURES a innymi unijnymi stuzbami i sieciami
zajmujgcymi si¢ $wiadczeniem ustug informacyjnych i doradczych.

2. Krajowe urzedy koordynacji wspolpracujg ze stuzbami i sieciami, o ktérych mowa w ust. 1, na poziomie unijnym,
krajowym, regionalnym i lokalnym w celu osiggnigcia synergii i unikni¢cia powielania dzialai, a w stosownych
przypadkach angazuja we wsp6lprace czlonkéw i partneréw EURES.

3. Krajowe urzedy koordynacji ulatwiaja wspolprace sieci EURES z partnerami spolecznymi na poziomie krajowym,
poprzez zapewnienie stalego dialogu z partnerami spolecznymi zgodnie z prawem i praktykami krajowymi.

4.  Panistwa czlonkowskie zachecaja do $cistej wspélpracy na poziomie transgranicznym miedzy regionalnymi,
lokalnymi oraz, w stosownych przypadkach, krajowymi podmiotami, na przyklad w formie praktyk i uslug
$wiadczonych w ramach partnerstw transgranicznych EURES.

5. Panstwa czlonkowskie daza do opracowania rozwigzan w formie punktu kompleksowej obstugi na potrzeby
przekazywania pracownikom i pracodawcom informacji, w tym poprzez komunikacje online, na temat wspélnych
obszaréw dzialalnosci EURES oraz stuzb i sieci, o ktérych mowa w ust. 1.

6.  Panstwa czlonkowskie wraz z Komisjg badaja wszelkie mozliwosci przyznania pierwszefistwa obywatelom Unii
w obsadzaniu wolnych miejsc pracy w celu osiagnigcia réwnowagi miedzy podazg pracy a popytem na pracge wewngtrz
Unii. Pafistwa cztonkowskie moga przyjmowaé wszystkie $rodki niezbedne do realizacji tego celu.

ROZDZIAL I

WSPOLNA PLATFORMA INFORMATYCZNA
Artykut 17
Organizacja wspélnej platformy informatycznej

1.  Aby zestawi¢ oferty zatrudnienia =z wnioskami o zatrudnienie, kazde pafstwo czlonkowskie
udostepnia na portalu EURES:

a) wszystkie oferty zatrudnienia udostgpnione publicznie za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze te
przekazane przez czlonkéw EURES oraz, w stosownych przypadkach, partneréw EURES zgodnie z art. 12 ust. 3;

b) wszystkie wnioski o zatrudnienie i Zzyciorysy dostgpne za posrednictwem publicznych sluzb zatrudnienia, jak
réwniez te przekazane przez innych czlonkéw EURES oraz, w stosownych przypadkach, partneréw EURES zgodnie
z art. 12 ust. 3, pod warunkiem Ze zainteresowani pracownicy wyrazili zgode na udostepnienie tych informacji
réwniez na portalu EURES na warunkach okre§lonych w ust. 3 niniejszego artykutu.
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W odniesieniu do akapitu pierwszego lit. a), panstwa czlonkowskie mogg wprowadzi¢ mechanizm umozliwiajacy
pracodawcom niepublikowanie oferty na portalu EURES, jesli jest to nalezycie uzasadnione szczegdlnymi umiejet-
nos$ciami i kompetencjami wymaganymi na danym stanowisku.

2. Przy udostepnianiu na portalu EURES danych dotyczacych ofert zatrudnienia panstwa czlonkowskie moga
wykluczy¢:

a) oferty zatrudnienia, ktére ze wzgledu na swdj charakter lub na przepisy krajowe sa dostepne wylacznie dla obywateli
konkretnego panistwa;

b) oferty zatrudnienia dotyczace kategorii przygotowania zawodowego i stazy, ktére — poniewaz zawieraja przede
wszystkim komponent uczenia si¢ — stanowia czeg$¢ krajowych systeméw edukacji lub ktére sg finansowane ze
srodkéw publicznych w ramach aktywnych polityk rynku pracy danego panstwa cztonkowskiego;

¢) inne oferty zatrudnienia stanowigce element aktywnych polityk rynku pracy paristwa czlonkowskiego.

3. Zgoda pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b), musi by¢ wyrazna, jednoznaczna, dobrowolnie udzielona,
konkretna i Swiadoma. Pracownicy moga w kazdej chwili wycofa¢ swoja zgode i zazada¢ usuniecia lub zmiany ktérych-
kolwiek lub wszystkich udostepnionych danych. Pracownicy mogg wybraé sposrdd réznych wariantéw ograniczenia
dostepu do ich danych lub do okre$lonych atrybutéw.

4. W odniesieniu do pracownikéw, ktérzy sg maloletni, do ich zgody nalezy dolacza si¢ zgode ich rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.

5. Panstwa czlonkowskie stosuja odpowiednie mechanizmy i normy niezbedne do zapewnienia merytorycznej
i technicznej jakosci danych dotyczacych ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i Zyciorysow.

6.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja mozliwo$¢ zidentyfikowania Zrédet danych w celu monitorowania jakosci tych
danych.

7. Aby umozliwi¢ dopasowywanie ofert zatrudnienia oraz wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw, kazde pafistwo
czlonkowskie zapewnia, aby informacje, o ktérych mowa w ust. 1, byly przekazywane zgodnie z jednolitym systemem
i w sposob przejrzysty.

8. Komisja przyjmuje, w drodze aktéw wykonawczych, niezbedne techniczne normy i formaty w celu uzyskania
jednolitego systemu, o ktérym mowa w ust. 7. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajaca,
o ktorej mowa w art. 37 ust. 3.

Artykut 18
Dostep do wspélnej platformy informatycznej na poziomie krajowym

1. Czlonkowie i partnerzy EURES zapewniajg, aby na wszystkich portalach pracy, ktérymi zarzadzaja na poziomie
centralnym, regionalnym lub lokalnym, portal EURES byl wyraznie widoczny i fatwy do wyszukania oraz aby na
portalach tych znajdowat si¢ link do portalu EURES.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia zapewniaja, aby organizacje dzialajace na ich odpowiedzialno$¢ zamieszczaly na
wszelkich zarzadzanych przez siebie portalach internetowych wyraznie widoczny link do portalu EURES.

3. Czlonkowie i partnerzy EURES zapewniaja, aby wszystkie oferty zatrudnienia, wnioski o zatrudnienie oraz
zyciorysy udostgpniane na portalu EURES byly tatwo dostgpne dla ich personelu zajmujacego si¢ kwestiami zwigzanymi
z siecig EURES.

4. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby przekazywanie informacji na temat ofert zatrudnienia, wnioskéw
o zatrudnienie i zycioryséw, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 lit. a), odbywalo si¢ za posrednictwem jednego skoordyno-
wanego kanalu.
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Artykut 19

Automatyczne dopasowywanie ofert zatrudnienia i 0séb poszukujacych pracy za posrednictwem
wspoélnej platformy informatycznej

1. Panstwa czlonkowskie wspolpracuja ze sobg i z Komisja w zakresie interoperacyjnosci pomiedzy systemami
krajowymi a klasyfikacja europejska opracowana przez Komisj¢. Komisja regularnie informuje panstwa czlonkowskie
o pracach nad klasyfikacja europejska.

2. Komisja przyjmuje i aktualizuje, w drodze aktéw wykonawczych, liste umiejetnosci, kompetencji i zawodow
w klasyfikacji europejskiej. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktérej mowa
w art. 37 ust. 3. W przypadku gdy komitet nie wyda zadnej opinii, Komisja nie przyjmuje projektu aktu wykonawczego
i stosuje sig art. 5 ust. 4 akapit trzeci rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

3. Do celéw automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i os6b poszukujacych pracy za posrednictwem
wspdlnej platformy informatycznej kazde panstwo czlonkowskie bez zbednej zwloki, lecz nie pézniej niz trzy lata po
przyjeciu listy, o ktorej mowa w ust. 2, ustanawia wstepny wykaz w celu przedstawienia powigzar miedzy klasyfikacjami
krajowymi, regionalnymi i sektorowymi a ta lista oraz — po rozpoczeciu korzystania z tego wykazu w oparciu
o aplikacje udostepniong przez Europejski Urzad Koordynacji — regularnie aktualizuje ten wykaz, aby przedstawiat
biezacy sytuacje w zakresie rozwoju ustug rekrutacyjnych.

4.  Panstwa czlonkowskie moga zadecydowac o zastgpieniu swoich klasyfikacji krajowych klasyfikacja europejska, gdy
prace nad nig zostang zakoniczone, lub tez o utrzymaniu swoich interoperacyjnych krajowych systeméw klasyfikacji.

5.  Komisja zapewnia wsparcie techniczne i tam, gdzie to mozliwe, finansowe panstwom czlonkowskim przy
ustanawianiu wykazu zgodnie z ust. 3, a takze pafistwom czlonkowskim, ktére zadecydowaly o zastgpieniu klasyfikacji
krajowych klasyfikacja europejska.

6. Komisja przyjmuje, w drodze aktéw wykonawczych, techniczne normy i formaty niezbedne dla funkcjonowania
automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy za posrednictwem wspdlnej platformy
informatycznej z wykorzystaniem klasyfikacji europejskiej i interoperacyjnosci miedzy systemami krajowymi
a klasyfikacja europejska. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajacg, o ktérej mowa
w art. 37 ust. 3.

Artykut 20

Mechanizm ulatwionego dostepu dla pracownikéw i pracodawcow

1. Czlonkowie i partnerzy EURES na wniosek udzielajg pracownikom i pracodawcom korzystajacym z ich ustug
pomocy przy rejestracji na portalu EURES. Pomoc ta jest nieodplatna.

2. Czlonkowie i partnerzy EURES zapewniaja pracownikom i pracodawcom korzystajacym z ich ustug dostgp do
ogdlnych informacji na temat tego, jak, kiedy i gdzie mogg zaktualizowa¢, zmieni¢ lub usung¢ odnosne dane.

ROZDZIAL IV

USLUGI WSPARCIA
Artykut 21
Zasady

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby pracownicy i pracodawcy mogli bez zbednej zwloki uzyskaé dostep,
w internecie i poza internetem, do ustug wsparcia na poziomie krajowym.

2. Panstwa czlonkowskie wspomagaja rozwdj skoordynowanego podejscia do ustug wsparcia na poziomie krajowym.

Uwzgledniane sg szczegdlne potrzeby regionalne i lokalne.
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3. Uslugi wsparcia dla pracownikéw i pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 22, art. 25 ust. 1, art. 26 oraz,
w stosownych przypadkach, art. 27, sa nieodplatne.

Ustugi wsparcia dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 23, sg nieodplatne.
Uslugi wsparcia dla pracodawcow, o ktérych mowa w art. 24, moga podlegaé oplacie.

4. Oplaty pobierane za ustugi oferowane przez czlonkéw EURES oraz, w stosownych przypadkach, partneréw EURES
na mocy niniejszego rozdzialu nie mogg by¢ wyzsze od oplat pobieranych za inne poréwnywalne ustugi §wiadczone
przez czlonkéw i partneréw EURES. W stosownych przypadkach czlonkowie i partnerzy EURES wyraznie i precyzyjnie
informujg pracownikéw i pracodawcéw o wszelkich kosztach.

5. Czlonkowie i partnerzy EURES, ktérych to dotyczy, za pomoca swoich kanaléw informacyjnych wyraznie
informuja pracownikéw i pracodawcéw o zakresie oferowanych przez siebie ustug wsparcia, miejscu i sposobie
uzyskania dostepu do tych uslug oraz warunkéw, na jakich dostep ten jest udzielany. Informacje te s3 publikowane na
portalu EURES.

6. Bez uszczerbku dla art. 11 ust. 2, czlonkowie EURES, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 lit. ¢) ppkt (i) oraz
partnerzy EURES moga oferowaé swoje ustugi jedynie w internecie.

Artykut 22
Dostep do podstawowych informacji

1. Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES dostarczajg pracownikom i pracodawcom
podstawowe informacje na temat portalu EURES, w tym na temat bazy danych zawierajacej wnioski o zatrudnienie
i zyciorysy, oraz sieci EURES, w tym szczegélowe dane kontaktowe wilasciwych czlonkéw i partneréw EURES na
poziomie krajowym, informacje na temat kanatéw rekrutacji, z ktérych korzystaja (ustugi elektroniczne, ustugi zindywi-
dualizowane, lokalizacja punktéw kontaktowych) oraz stosowne lacza do stron internetowych, w sposéb tatwo dostepny
i przyjazny dla uzytkownika.

W razie potrzeby czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES kieruja pracownikéw
i pracodawcow do innego czlonka lub partnera EURES.

2. Europejski Urzad Koordynacji wspiera opracowywanie podstawowych informacji zgodnie z niniejszym artykulem
oraz pomaga pafistwom czlonkowskim w zapewnieniu odpowiedniej dostgpnosci wersji jezykowych, z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynkéw pracy panstw cztonkowskich.

Artykut 23
Uslugi wsparcia dla pracownikéw

1. Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES bez zbednej zwloki oferujg pracownikom
poszukujgcym zatrudnienia mozliwos$¢ dostepu do ustug, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

2. Na wniosek pracownika czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES przekazuja
informacje i wytyczne na temat indywidualnych mozliwosci zatrudnienia, a w szczegdlnosci oferujg pracownikowi
nastepujace ustugi:

a) udzielajg ogdlnych informacji o warunkach zycia i pracy w kraju docelowym lub odsylaja do takich informacji;

b) udzielajg pomocy i wytycznych na temat tego, jak uzyska¢ informacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 4;
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¢) w stosownych przypadkach udzielajg pomocy przy opracowywaniu wnioskéw o zatrudnienie i Zycioryséw, aby
zapewni¢ zgodno$¢ z europejskimi technicznymi normami i formatami, o ktérych mowa w art. 17 ust. 8
iart. 19 ust. 6, oraz przy przesylaniu takich wnioskéw o zatrudnienie i Zycioryséw na portal EURES;

d) w stosownych przypadkach proponuja rozwazenie ewentualnego uzyskania zatrudnienia wewnatrz Unii w ramach
indywidualnego planu dzialania lub wspieraja opracowywanie indywidualnego planu mobilnosci jako sposobu na
uzyskanie zatrudnienia wewnatrz Unii;

e) w stosownych przypadkach odsylaja pracownika do innego czlonka lub partnera EURES.

3. Na uzasadniony wniosek pracownika czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES
udzielajg dalszej pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia oraz $wiadczg inne dodatkowe ustugi, z uwzglednieniem potrzeb
danego pracownika.

Artykut 24

Uslugi wsparcia dla pracodawcow

1. Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES bez zbednej zwloki oferuja pracodawcom
zainteresowanym rekrutacjg pracownikéw z innych panstw czltonkowskich mozliwos¢ dostepu do ustug, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3.

2. Na wniosek pracodawcy czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES przekazuja
informacje i wytyczne na temat mozliwosci rekrutacji, a w szczeg6lnosci oferuja pracodawcom nastepujace ustugi:

a) udzielajg informacji na temat szczegblowych przepiséw dotyczacych rekrutacji pracownikéw z innego pafistwa
cztonkowskiego oraz o czynnikach, ktére mogg ja ulatwié;

b) w stosownych przypadkach udzielaja pomocy przy formulowaniu indywidualnych wymogéw w ofercie zatrudnienia
oraz w zapewnieniu zgodnosci tej oferty z europejskimi technicznymi normami i formatami, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 8 i art. 19 ust. 6, a takze udzielaja informacji w tym zakresie.

3. W przypadku gdy pracodawca zwrdci si¢ o dalsza pomoc, a istnieje uzasadnione prawdopodobiefistwo rekrutacji
wewnatrz Unii, czlonkowie EURES oraz, stosownych przypadkach, partnerzy EURES udzielaja dalszej pomocy
i $wiadcza dodatkowe ustugi, z uwzglednieniem potrzeb danego pracodawcy.

Na wniosek czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES dostarczajg indywidualnych
wytycznych na temat formulowania wymogéw w ofertach.

Artykut 25

Pomoc po rekrutacji

1. Czlonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES na wniosek pracownika lub pracodawcy
dostarczaja:

a) ogdlnych informacji na temat pomocy po rekrutacji takiej jak szkolenia dotyczace komunikacji migdzykulturowe;j,
kursy jezykowe oraz wsparcie w zakresie integracji, w tym informacji ogdlnych na temat mozliwosci zatrudnienia dla
cztonkéw rodziny pracownika;

b) tam, gdzie to mozliwe, dane kontaktowe organizacji oferujgcych pomoc po rekrutacji.

2. Bez uszczerbku dla art. 21 ust. 4, czlonkowie i partnerzy EURES, ktérzy $wiadcza bezposrednig pomoc po
rekrutacji pracownikom lub pracodawcom, mogg pobieraé za nig oplaty.
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Artykut 26

Ulatwiony dostgp do informacji o opodatkowaniu, kwestiach zwigzanych z umowg o prace,
uprawnieniach emerytalno-rentowych, ubezpieczeniu zdrowotnym, zabezpieczeniu spolecznym
i aktywnych instrumentach rynku pracy

1. Na wniosek pracownika lub pracodawcy, cztonkowie EURES oraz, w stosownych przypadkach, partnerzy EURES
odsylaja wnioski o szczegélowe informacje dotyczace praw zwigzanych z zabezpieczeniem spolecznym, aktywnych
instrumentéw rynku pracy, opodatkowania, kwestii zwigzanych z umowa o pracg, uprawnien emerytalno-rentowych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego do wlasciwych organéw krajowych oraz — w stosownych przypadkach — do innych
odpowiednich organéw na poziomie krajowym, wspierajgcych pracownikéw w korzystaniu z ich praw w ramach
swobody przeptywu pracownikéw, w tym organéw, o ktérych mowa w art. 4 dyrektywy 2014/54/UE.

2. Na potrzeby ust. 1 krajowe urzedy koordynacji wspélpracuja z wlasciwymi organami na poziomie krajowym,
o ktérych mowa w ust. 1.
Artykut 27
Uslugi wsparcia w regionach transgranicznych

1. W przypadku gdy w regionach transgranicznych czlonkowie lub partnerzy EURES uczestnicza w specjalnych
strukturach wspoélpracy i ustug, takich jak partnerstwa transgraniczne, dostarczajg oni pracownikom transgranicznym
i pracodawcom informacji dotyczacych szczegélnej sytuacji pracownikéw transgranicznych oraz informagji istotnych dla
pracodawcow w takich regionach.

2. Zadania partnerstw transgranicznych moga obejmowal ustugi w zakresie uzyskiwania zatrudnienia i rekrutacji,
koordynacje wspdlpracy miedzy uczestniczacymi organizacjami oraz prowadzenie dzialan istotnych w kontekscie
mobilnodci transgranicznej, w tym udzielanie informacji i wytycznych dla pracownikéw transgranicznych, ze
szczegOlnym naciskiem na ustugi wielojezyczne.

3. Organizacje inne niz czlonkowie i partnerzy EURES uczestniczace w strukturach, o ktérych mowa w ust. 1, nie
mogg — ze wzgledu na ich udzial w nich - zosta¢ uznane za cz¢$¢ sieci EURES.

4. W regionach transgranicznych, o ktérych mowa w ust. 1, pafistwa cztonkowskie daza do dostarczania informacji
pracownikom transgranicznym i pracodawcom za pomoca punktéw kompleksowej obstugi.
Artykut 28
Dostep do aktywnych instrumentéw rynku pracy

Pafistwo czlonkowskie nie moze ogranicza¢ dostepu do krajowych aktywnych instrumentéw rynku pracy wspierajgcych
pracownikéw w poszukiwaniu pracy jedynie z tego powodu, ze dany pracownik szuka pomocy w znalezieniu
zatrudnienia na terytorium innego pafnstwa cztonkowskiego.

ROZDZIAL V

WYMIANA INFORMAC(]I I CYKL PROGRAMOWANIA
Artykut 29
Wymiana informacji na temat przeplywow i wzorcéw

Komisja i panstwa czlonkowskie monitoruja i podaja do publicznej wiadomosci przeplywy i wzorce mobilnosci
pracownikéw w Unii na podstawie danych statystycznych Eurostatu i dostepnych danych krajowych.
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Artykut 30
Wymiana informacji mi¢dzy pafistwami cztonkowskimi

1. Kazde pafistwo czlonkowskie w szczegdlnosci gromadzi i analizuje segregowane ze wzgledu na ple¢ informacje
dotyczace:

a) niedoboréw i nadwyzek sily roboczej na krajowych i sektorowych rynkach pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem
najstabszych grup na rynku pracy oraz regionéw najbardziej dotknietych bezrobociem;

b) dzialari sieci EURES na poziomie krajowym oraz, w stosownych przypadkach, na poziomie transgranicznym.

2. Krajowe urzedy koordynacji sa odpowiedzialne za wymiang dostepnych informacji w ramach sieci EURES
i wnoszenie wkladu we wsp6lng analize.

3. Panstwa czlonkowskie realizuja programowanie, o ktérym mowa w art. 31, z uwzglednieniem wymiany informacji
oraz wspélnej analizy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 niniejszego artykulu.

4. Europejski Urzad Koordynacji dokonuje praktycznych ustalen w celu ulatwiania wymiany informacji pomiedzy
krajowymi urzedami koordynacji oraz opracowywania wspdlnej analizy.

Artykut 31
Programowanie

1. Krajowe urzedy koordynacji sporzadzaja roczne krajowe programy prac dotyczace dzialalnosci sieci EURES w ich
panstwach cztonkowskich.

2. Roczne krajowe programy prac okreslaja:

a) gléwne dzialania, ktére majg zostal zrealizowane w ramach sieci EURES, w calosci na poziomie krajowym, oraz —
w stosownych przypadkach — na poziomie transgranicznym;

b) catkowite zasoby ludzkie i finansowe przydzielone na ich wykonanie;
¢) ustalenia dotyczace monitorowania i oceny planowanych dzialaf oraz — w razie koniecznosci — ich aktualizacji.
3. Krajowe urzedy koordynacji oraz Europejski Urzad Koordynacji musza mie¢ mozliwo$¢ dokonania wspdlnego

przegladu wszystkich projektéw krajowych programéw prac. Po zakoficzeniu tego przegladu krajowe programy prac
zostajg przyjete przez odpowiednie krajowe urzedy koordynacji.

4. Przedstawicielom partneréw spolecznych na poziomie unijnym uczestniczagcym w grupie koordynacyjnej zapewnia
si¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag do projektéw krajowych programéw prac.

5.  Komisja ustanawia, w drodze aktéw wykonawczych, niezbedne wzory i procedury na potrzeby wymiany
informacji o krajowych programach prac na poziomie unijnym. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura
doradcza, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2.

Artykut 32

Gromadzenie i analiza danych

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby ustanowione zostaly procedury gromadzenia danych dotyczacych nastepu-
jacych obszaréw dzialan EURES realizowanych na poziomie krajowym:

a) informacje i wytyczne udzielone przez sie¢ EURES — na podstawie liczby kontaktéw pracownikéw do spraw obstugi
klienta czlonkéw lub partneréw EURES z pracownikami i pracodawcami;
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b) rezultaty zatrudnieniowe, w tym uzyskanie zatrudnienia przez pracownikéw i rekrutacja bedgce wynikiem
dzialalno$ci EURES — na podstawie liczby ofert, wnioskéw o zatrudnienie i zycioryséw otrzymanych i przetworzonych
przez pracownikéw do spraw obstugi klienta czlonkéw lub partneréw EURES oraz liczby pracownikéw zrekruto-
wanych w zwigzku z tym w innym panstwie czlonkowskim, na podstawie wiedzy wspomnianych pracownikéw do
spraw obstugi klienta lub, tam gdzie jest taka mozliwo$¢, na podstawie badan ankietowych;

¢) informacje na temat zadowolenia klientéw z sieci EURES, uzyskane miedzy innymi za posrednictwem badaf
ankietowych.

2. Europejski Urzad Koordynacji jest odpowiedzialny za gromadzenie danych dotyczacych portalu EURES i rozwoju
wspolpracy w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia na mocy
niniejszego rozporzadzenia.

3. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz w obszarach dzialai sieci EURES okreSlonych w tym
ustepie, Komisja przyjmuje, w drodze aktéw wykonawczych, jednolite szczegétowe specyfikacje dotyczace gromadzenia
i analizy danych w celu monitorowania i oceny funkcjonowania sieci EURES. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie
z procedura sprawdzajaca, o ktdrej mowa w art. 37 ust. 3.

4. Komisja jest uprawniona do przyjecia aktéw delegowanych zgodnie z procedurs, o ktérej mowa w art. 36 w celu

wprowadzenia zmian dotyczacych obszaréw dzialan okre§lonych w ust. 1 niniejszego artykulu lub w celu dodawania

innych obszaréw dzialan sieci EURES podejmowanych na poziomie krajowym w ramach niniejszego rozporzadzenia.
Artykut 33

Sprawozdania z dzialalno$ci EURES

Uwzgledniajac zgromadzone informacje, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, Komisja przedklada co dwa lata
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu i Komitetowi Regiondéw
sprawozdanie z dzialalno$ci EURES.

Do czasu przedlozenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 35, sprawozdanie, o ktérym mowa w akapicie pierwszym
niniejszego artykulu, zawiera opis aktualnej sytuacji w zakresie stosowania niniejszego rozporzadzenia.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 34
Ochrona danych osobowych

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu realizowane s3 zgodnie z przepisami prawa Unii dotyczacymi
ochrony danych osobowych, w szczegélnosci z dyrektywa 95/46/WE i jej krajowymi $rodkami wykonawczymi, a takze
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001.

Artykut 35

Ocena ex post

Do dnia 13 maja 2021 r. Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spolecznemu i Komitetowi Regionéw sprawozdanie z oceny ex post stosowania i skutkéw niniejszego
rozporzadzenia.

Sprawozdaniu temu moga towarzyszy¢ wnioski ustawodawcze dotyczgce zmiany niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 36
Wykonywanie przekazanych uprawnief

1. Powierzenie Komisji uprawniei do przyjecia aktéw delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniejszym
artykule. Szczegdlnie wazne jest, aby przed przyjeciem tych aktéw delegowanych Komisja dzialala zgodnie ze swoja
zwyczajowy praktyka i prowadzita konsultacje z ekspertami, w tym ekspertami z pafistw cztonkowskich.
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2. Uprawnienia do przyjecia aktéw delegowanych, o ktérych mowa w art. 32 ust. 4, powierza si¢ Komisji na okres
pieciu lat od dnia 12 maja 2016 r. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnien nie p6Zniej niz
dziewig¢ miesiecy przed koficem okresu pieciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na takie
same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedluzeniu nie pézZniej niz trzy miesigce
przed koncem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérych mowa w art. 32 ust. 4, moze zosta¢ w dowolnym momencie odwolane przez
Parlament Europejski lub przez Radg. Decyzja o odwolaniu koficzy przekazanie okreSlonych w niej uprawniei. Decyzja
o odwolaniu staje si¢ skuteczna od nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub
w okreslonym w tej decyzji pdZniejszym terminie. Nie wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowiazujacych aktow
delegowanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go réwnoczesnie Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 32 ust. 4 wchodzi w zycie tylko wéwczas, gdy ani Parlament
Europejski ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwéch miesigcy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie lub gdy przed uplywem tego terminu zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly
Komisj¢, ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub
Rady.

Artykut 37
Procedura komitetowa

1.  Komisje wspomaga komitet ds. EURES ustanowiony na mocy niniejszego rozporzadzenia. Komitet ten jest
komitetem w rozumieniu rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 4 rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

3. W przypadku odeslania do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

Artykut 38
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) nr 12962013

1. W rozporzadzeniu (UE) nr 1296/2013 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) skresla sig art. 23;
b) art. 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  O$ EURES jest otwarta dla wszystkich organéw, podmiotéw i instytucji wyznaczonych przez dane paristwo

cztonkowskie lub Komisje, ktére spelniaja warunki uczestnictwa w EURES, jak okreSlono w rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 (*). Takie organy, podmioty i instytucje obejmujg w szczeg6lnosci:

a) organy krajowe, regionalne i lokalne;

b) stuzby zatrudnienia;

c) organizacje partneréw spolecznych i inne zainteresowane strony.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 4922011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 107
7222.42016,s.1).;

2. odestania do skre$lonych przepiséw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a), traktuje si¢ jako odestania do art. 29
niniejszego rozporzadzenia;
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3. pkt 1 lit. b) niniejszego artykutu pozostaje bez uszczerbku dla wnioskéw o finansowanie na mocy rozporzadzenia
(UE) nr 1296/2013 ztozonych przed dniem 12 maja 2016 r.

Artykut 39
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) nr 4922011

1. W rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) skredla sig art. 111 12, art. 13 ust. 2, art. 14-20 i art. 38;
b) art. 13 ust. 1 skresla si¢ ze skutkiem od dnia 13 maja 2018 r,;

2. odestania do skreslonych przepiséw traktuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia i odczytuje zgodnie
z tabelg korelacji zawartg w zalaczniku IL

Artykut 40
Przepisy przejSciowe

Organizacje, ktore s3 wyznaczone na ,partneréw EURES” zgodnie z art. 3 lit. ¢) decyzji wykonawczej 2012/733|UE lub
$wiadczg ograniczone ustugi jako ,stowarzyszeni partnerzy EURES” zgodnie z art. 3 lit. d) tej decyzji w dniu 12 maja
2016 r., moga — na zasadzie odstgpstwa od art. 11 niniejszego rozporzadzenia — uczestniczy¢ w charakterze cztonkéw
EURES, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 lit. ¢) ppkt (ii) niniejszego rozporzadzenia, lub partneréw EURES, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 lit. d) niniejszego rozporzadzenia, do dnia 13 maja 2019 r., pod warunkiem ze zobowigza si¢ do
wypelnienia odpowiednich obowigzkéw wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia. W przypadku gdy jedna z tych
organizacji chce uczestniczy¢é w sieci EURES w charakterze partnera EURES, powiadamia krajowy urzad koordynacji
o zadaniach, jakie bedzie realizowal zgodnie z art. 11 ust. 4 niniejszego rozporzadzenia. Odpowiedni krajowy urzad
koordynacji informuje o tym Europejski Urzad Koordynacji. Po uplywie okresu przejsciowego odnosne organizacje —
aby pozosta¢ w sieci EURES — moga zlozy¢ odpowiedni wniosek zgodnie z art. 11 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 41
Wejicie w Zycie

1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

2. Art. 12 ust. 3 iart. 17 ust. 1-7 stosuje si¢ od dnia 13 maja 2018 .

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 13 kwietnia 2016 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

Wspélne kryteria minimalne

(o ktdrych mowa w art. 10 ust. 2 i art. 11 ust. 2)

Sekcja 1. $WIADCZENIE USLUG

1. Zobowigzanie si¢ do ustanowienia odpowiednich mechanizméw i procedur w celu weryfikacji i zapewnienia pelnej
zgodno$ci z majagcymi zastosowanie normami pracy i wymogami prawnymi, przy uwzglednieniu wszelkich
istniejacych systeméw udzielania koncesji i zezwolen dla stuzb zatrudnienia innych niz publiczne stuzby
zatrudnienia, podczas $wiadczenia ustug, w tym z majacymi zastosowanie przepisami o ochronie danych osobowych,
oraz, w stosownych przypadkach, wymogami i normami odnoszacymi si¢ do jakoSci danych dotyczacych ofert
zatrudnienia.

2. Zdolno$¢ i potwierdzona mozliwo$¢ oferowania ustug w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw
o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia lub ustug wsparcia, lub obu, o ktérych mowa w niniejszym rozporzadzeniu.

3. Zdolno§¢ $wiadczenia ustlug za posrednictwem jednego lub wigkszej liczby latwo dostgpnych kanaléw, w tym
przynajmniej dostgpnej strony internetowej organizacji.

4. Zdolno$¢ i mozliwo$¢ odsytania pracownikéw i pracodawcéw do innych czlonkéw i partneréw EURES lub organéw
posiadajacych wiedzg fachowa na temat swobody przepltywu pracownikéw.

5. Potwierdzenie przestrzegania zasady, zgodnie z ktdrg ustugi wsparcia dla pracownikéw sa nieodplatne, zgodnie
z art. 21 ust. 3 akapit drugi.

Sekcja 2. UDZIAE W SIECI EURES

1. Zdolnos¢ i zobowigzanie si¢ do zapewnienia terminowego i wiarygodnego dostarczania danych, o ktérym mowa
w art. 12 ust. 6.

2. Zobowigzanie si¢ do przestrzegania technicznych norm i formatéw w odniesieniu do kojarzenia ofert zatrudnienia
i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz wymiany informacji na mocy niniejszego rozporzadzenia.

3. Zdolnos$¢ i zobowigzanie si¢ do wnoszenia wkladu w programowanie i sprawozdawczo$¢ dla krajowego urzedu
koordynacji, a takze do dostarczania krajowemu urzedowi koordynacji informacji na temat $wiadczenia ustug
i rezultatéw zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

4. Dysponowanie wystarczajacymi zasobami ludzkimi lub zobowigzanie si¢ do zapewnienia ich w celu realizacji
odpowiednich zadan.

5. Zobowigzanie si¢ do zapewnienia norm jakoSci w odniesieniu do personelu oraz do zapisania czlonkéw personelu
na odpowiednie moduly wspélnego programu szkoleni, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a) ppkt (iii).

6. Zobowigzanie si¢ do korzystania ze znaku towarowego EURES wylgcznie w odniesieniu do ustug i dzialalnosci
zwigzanych z siecig EURES.
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ZALACZNIK 11
Tabela korelacji
Rozporzadzenie (UE) nr 4922011 Niniejsze rozporzadzenie
art. 11 ust. 1 akapit pierwszy art. 30 ust. 1 lit. a)
art. 11 ust. 1 akapit drugi art. 9 ust. 2 lit. b) i d), art. 9 ust. 3 oraz art. 13
art. 11 ust. 2 art. 91 10
art. 12 ust. 1 —
art. 12 ust. 2 —
art. 12 ust. 3 akapit pierwszy art. 9 ust. 4
art. 12 ust. 3 akapit drugi art. 18 ust. 112
art. 13 ust. 1 art. 12 ust. 3iart. 17 ust. 1-6
art. 13 ust. 2 art. 17 ust. 7-8
art. 14 ust. 1 —
art. 14 ust. 2 —
art. 14 ust. 3 —
art. 15 ust. 1 art. 10 ust. 11 2, art. 12 ust. 1-3 oraz art. 13
art. 15 ust. 2 art. 9 ust. 3 lit. a) oraz art. 10 ust. 1
art. 16 —
art. 17 ust. 1 art. 30
art. 17 ust. 2 art. 16 ust. 6
art. 17 ust. 3 art. 33
art. 18 art. 7 ust. 1 lit. a)
art. 19 ust. 1 art. 8
art. 19 ust. 2 —
art. 20 art. 8 ust. 1 lit. a) ppkt (iii) oraz (v), art. 9 ust. 3 lit. b)

art.

38
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