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(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2015/2219
z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) oraz zastepujace
i uchylajace decyzje Rady 2005/681/WSiSW

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 87 ust. 2 lit. b),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg ('),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejskie Kolegium Policyjne (zwane dalej ,CEPOL-em”) zostalo utworzone na mocy decyzji Rady
2005/681/WSiSW (%) jako unijny podmiot zajmujacy si¢ szkoleniem wyzszych rangg funkcjonariuszy policji
panstw czlonkowskich oraz ulatwiajgcy wspdlprace pomiedzy krajowymi stuzbami policji poprzez organizacje i
koordynacje szkolefi uwzgledniajacych europejski wymiar dziataf policyjnych.

(2)  ,Program sztokholmski — Otwarta i bezpieczna Europa dla dobra i ochrony obywateli” ma na celu stworzenie
prawdziwej europejskiej kultury Scigania poprzez opracowanie europejskich programéw szkoleniowych i
programéw wymiany dla wszystkich wlasciwych pracownikéw organéw Scigania na poziomie krajowym i na
poziomie Unii.

(3) W odpowiedzi na wystosowane przez Rade Europejska w programie sztokholmskim wezwanie do zintensyfi-
kowania szkoleri dotyczacych tematéw zwiazanych z Unig i systematycznego udostepniania tych szkolen
przedstawicielom organéw $cigania wszystkich szczebli oraz w odpowiedzi na wezwanie Parlamentu Europej-
skiego do stworzenia solidniejszych unijnych ram na rzecz szkolen sadowych i policyjnych cele CEPOL-u
powinny zostal uszeregowane zgodnie z nastepujgcymi ogélnymi zasadami, przy jednoczesnym zwréceniu
szczegblnej uwagi na ochrone praw czlowieka i podstawowych wolnosci w zwigzku z problematyka Scigania: po
pierwsze — wspieranie pafistw czlonkowskich w organizowaniu szkoleri, tak by poprawi¢ podstawowa wiedzg na
temat unijnego wymiaru problematyki $cigania; po drugie — wspieranie pafistw czlonkowskich, na ich wniosek, w
rozwijaniu wspélpracy dwustronnej i regionalnej poprzez szkolenia w zakresie $cigania; po trzecie — opraco-
wywanie, wdrazanie i koordynowanie szkolen dotyczacych konkretnych obszaréw tematycznych; i po czwarte —
opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie szkolenn dotyczacych misji Unii oraz budowania potencjalu w
zakresie Scigania w krajach trzecich. Te ogélne zasady powinny stanowi¢ europejski system szkolefi w zakresie
egzekwowania prawa (LETS), ktéry ma na celu zapewnienie, by szkolenia na poziomie Unii dla przedstawicieli
organéw Scigania byly wysokiej jakosci, spéjne i jednolite. Te ogdlne zasady sa odzwierciedleniem czterech
aspektéw wskazanych przez Komisje w oparciu o rozpoznane potrzeby szkoleniowe i szkolenia prowadzone
przez CEPOL we wspOlpracy z panstwami czlonkowskimi.

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 29 pazdziernika 2015 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 16 listopada 2015 .

(*) Decyzja Rady 2005/681/WSiSW z dnia 20 wrze$nia 2005 r. ustanawiajaca Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL) i uchylajaca decyzje
2000/820/WSiSW (Dz.U.L 256 2 1.10.2005, s. 63).
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(10)

(12)

(13)

(14)

Szkolenia CEPOL-u powinny promowa¢ w ramach problematyki Scigania powszechne poszanowanie i
zrozumienie praw podstawowych, takich jak prawo do prywatno$ci, ochrona danych osobowych oraz
powszechne poszanowanie i zrozumienie praw ofiar, $wiadkéw i podejrzanych o popelnienie przestepstwa,
wspieranie oraz ochrong tych oséb, w tym ochrong praw ofiar przemocy uwarunkowanej plcia.

Uproszczenie i poprawienie funkcjonowania CEPOL-u, w kontekscie LETS, zwigksza mozliwosci tej agencji w
zakresie wspierania, opracowywania, realizowania i koordynowania szkolefi dla organéw $cigania panstw
cztonkowskich, bez uszczerbku dla krajowych inicjatyw podejmowanych przez pafstwa czlonkowskie w
dziedzinie szkolen dla przedstawicieli organéw $cigania, jezeli takie szkolenia moga stanowi¢ warto$¢ dodang dla
panistw czlonkowskich i Unii.

Aby zapewni¢ jak najskuteczniejsze wykorzystanie zasobéw CEPOL-u, powinien on koncentrowaé swoja
dzialalno$¢ na priorytetach i obszarach, w ktérych szkolenia mogg stanowi¢ warto$¢ dodang dla panstw
czfonkowskich i Unii, zgodnie z biezacymi i przyszlymi potrzebami oraz wymaganiami w zakresie
prowadzonych dziatan.

CEPOL powinien zapewnia¢ oceng szkolen oraz uwzglednianie wnioskéw z oceny potrzeb szkoleniowych w
swoim planowaniu, aby zwiekszy¢ skuteczno$¢ przyszlych dziatan. CEPOL powinien posiadaé zdolno$¢ do
promowania wzajemnego uznawania przez panstwa czlonkowskie szkoleri w dziedzinie Scigania oraz uznawania
przez panstwa czlonkowskie szkolen prowadzonych na poziomie Unii.

Aby unikng¢ powielania lub nakladania si¢ na siebie szkolen i aby zapewni¢ lepsza koordynacje szkolen dla
wlaSciwych przedstawicieli organdéw Scigania, prowadzonych przez agencje Unii i inne odpowiednie organy,
CEPOL powinien oceniaé strategiczne potrzeby szkoleniowe i zajmowaé si¢ priorytetami unijnymi w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego i jego aspektéw zewnetrznych, zgodnie z odpowiednimi cyklami polityki.

CEPOL powinien zacie$nial wspOlprace w ramach sieci instytucji szkoleniowych panstw czlonkowskich
zajmujgcych sie szkoleniami przedstawicieli organéw $cigania i powinien utrzymywal kontakty z funkcjonujaca
w ramach sieci pojedynczg jednostka krajowa w kazdym panstwie cztonkowskim.

Panstwa czlonkowskie i Komisja powinny by¢ reprezentowane w zarzadzie CEPOL-u (zwanym dalej ,zarzadem”)
w celu sprawowania skutecznej kontroli nad wykonywaniem zadait CEPOL-u. Czlonkowie zarzadu i ich zastgpcy
powinni by¢ powolywani na podstawie ich wiedzy w zakresie polityki krajowej dotyczacej szkolerr dla przedsta-
wicieli organéw $cigania oraz ich odpowiednich umiejetnosci kierowniczych, administracyjnych i budzetowych.

W celu zapewnienia cigglosci prac zarzadu wszystkie strony w nim reprezentowane powinny podejmowaé
starania na rzecz ograniczenia rotacji swoich przedstawicieli. Wszystkie strony powinny dazy¢ do osiagnigcia
zrownowazonej reprezentacji plci w zarzadzie.

Zarzagdowi nalezy powierzy¢ niezbedne uprawnienia, w szczegdlnosci do uchwalania budzetu, kontroli jego
wykonania, przyjmowania odpowiednich przepiséw finansowych oraz programu wieloletniego i rocznych
programéw prac CEPOL-u, ustanawiania przejrzystych procedur dzialania dotyczacych podejmowania decyzji
przez CEPOL, powolywania dyrektora wykonawczego, okreslania wskaznikow skutecznosci dzialania oraz
sprawowania funkcji organu powotujacego, zgodnie z regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej
(zwanym dalej ,regulaminem pracowniczym”) i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
(zwanymi dalej ,warunkami zatrudnienia innych pracownikéw”), okreSlonymi rozporzadzeniem Rady (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 259/68 (').

W celu zapewnienia skutecznego biezacego funkcjonowania CEPOL-u dyrektor wykonawczy powinien by¢ jego
prawnym przedstawicielem i menadzerem, korzystajacym z niezaleznoéci w wykonywaniu swoich obowiazkéw
oraz zapewniajacym wykonywanie przez CEPOL zadan przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu. W
szczegblnosci dyrektor wykonawczy powinien by¢ odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw budzetowych
i dokumentéw z zakresu planowania przedkladanych do decyzji zarzadu oraz za wdrazanie programu
wieloletniego i rocznych programéw prac CEPOL-u.

Aby zapewnié wysoki poziom naukowy prac CEPOL-u, w stosownych przypadkach oraz z uwzglednieniem
wymagan w zakresie prowadzonych dzialan i zasobéw finansowych, zarzad podejmie decyzje o ustanowieniu
Komitetu Naukowego ds. Szkolen jako niezaleznego organu doradczego. Komitet powinien skladaé si¢ z
niezaleznych os6b o najwyzszych kompetencjach akademickich i specjalistéw w zakresie $cigania w dziedzinach
objetych niniejszym rozporzadzeniem. Cztonkowie Komitetu Naukowego powinni by¢ powolywani przez zarzad
w drodze przejrzystego zaproszenia do skladania kandydatur oraz procedury selekgji, publikowanych w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

() Dz.U.L5674.3.1968,s. 1.
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(15) CEPOL powinien zapewnié, by jego szkolenia uwzglednialy rozwéj odpowiednich badan. CEPOL powinien
propagowal i tworzy¢ partnerstwa z organami Unii wlaSciwymi w sprawach objetych niniejszym rozporza-
dzeniem oraz z publicznymi i prywatnymi instytucjami naukowymi, a takze powinien moéc zachecaé do
tworzenia SciSlejszych partnerstw miedzy uniwersytetami oraz instytucjami szkoleniowymi oferujacymi szkolenia
w dziedzinie $cigania w pafistwach czlonkowskich, aby stworzy¢ miedzy nimi synergie poprzez zacie$niong
wspolprace.

(16) W celu zapewnienia pelnej autonomii i niezalezno$ci CEPOL-u oraz umozliwienia mu prawidtowej realizacji
celow i zadah powierzonych na mocy niniejszego rozporzadzenia nalezy mu przyznaé odpowiedni i
autonomiczny budzet, ktérego dochody dotowane s3 zasadniczo z budzetu ogdlnego Unii. W zakresie
dotyczacym wkladu Unii oraz wszelkich innych dotacji pochodzacych z ogélnego budzetu Unii powinna mieé
zastosowanie unijna procedura budzetowa. Kontrole sprawozdan finansowych powinien przeprowadza¢ Trybunat
Obrachunkowy.

(17) W celu realizacji swoich zadan CEPOL powinien mie¢ mozliwo$¢ przekazywania dofinansowania instytucjom
szkoleniowym i badawczym panstw czlonkowskich na wdrazanie kurséw, seminariéw i konferencji CEPOL-u.
Takie dofinansowanie powinno dodatkowo przyczyniaé si¢ do zacie$niania wspolpracy pomiedzy instytucjami
szkoleniowymi panstw cztonkowskich w ramach sieci i do promowania wzajemnego uznawania cigania.

(18) W celu wypelnienia swojej misji i w zakresie wymaganym do celéw realizacji powierzonych mu zadan, CEPOL
powinien by¢ w stanie wspotpracowaé z organami Unii, organami i instytucjami szkoleniowymi panstw trzecich
oraz organizacjami miedzynarodowymi wlasciwymi w sprawach objetych niniejszym rozporzadzeniem, w
ramach ustalefl roboczych dokonanych zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem lub dokonanych z krajowymi
instytucjami szkoleniowymi pafistw trzecich na podstawie art. 8 decyzji 2005/681/WSiSW, jak réwniez z
podmiotami prywatnymi.

(19)  Zgodnie z decyzja 2005/681/WSiSW siedziba CEPOL-u znajdowala si¢ w Bramshill w Zjednoczonym Krélestwie.
Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 543/2014 ('), siedziba CEPOL-u zostala
przeniesiona do Budapesztu na Wegrzech, w zwigzku z czym Komisja zostala poproszona o przedstawienie
sprawozdania na temat skutecznosci decyzji 2005/681/WSiSW w nastgpstwie przeprowadzenia gruntownej
analizy kosztow i zyskow oraz oceny skutkéw.

(20)  Przyjmujace panstwo czlonkowskie powinno zapewni¢ warunki niezbedne do sprawnego dzialania CEPOL-u, w
tym wielojezyczne placéwki szkolne o orientacji europejskiej i whasciwe polgczenia komunikacyjne, co pozwoli
przyciagna¢ wysoko wykwalifikowang kadre z jak najwigkszego obszaru geograficznego.

(21)  Niniejsze rozporzadzenie ma na celu zmiang i rozszerzenie przepiséw decyzji 2005/681/WSiSW, zmienionej
rozporzadzeniem (UE) nr 543/2014. Biorac pod uwage znaczng liczbe i istotny charakter zmian, ktére majg
zosta¢ dokonane na mocy niniejszego rozporzadzenia, dla celéw jasnosci decyzja 2005/681/WSiSW, zmieniona
rozporzadzeniem (UE) nr 543/2014, powinna zostaé zastgpiona w caloSci w odniesieniu do panstw
cztonkowskich zwigzanych niniejszym rozporzadzeniem. CEPOL ustanowiony niniejszym rozporzadzeniem
powinien zastagpi¢ CEPOL ustanowiony decyzjg 2005/681/WSiSW i przejac jego funkcje, a wspomniana decyzja
powinna zosta¢ w konsekwencji uchylona.

(22) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1049/2001 (3 powinno mie¢ zastosowanie do
CEPOL-u.

(23) Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, mianowicie stworzenie agencji odpowiedzialnej za szkolenia w
dziedzinie $cigania na poziomie Unii, nie moze zosta¢ osiagniety w sposob wystarczajacy przez pafistwa
czonkowskie, natomiast z uwagi na zakres i skutki dzialan mozliwe jest jego lepsze osiagnigcie na poziomie
Unii, moze ona podja¢ dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreSlong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE). Zgodnie z zasada proporcjonalnosci, okre$long w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiggniecia tego celu.

(24) Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i przestrzega zasad uznanych w szczeg6lnodci w
Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,Karta praw podstawowych”), zwlaszcza prawa do
ochrony danych osobowych i prawa do prywatnosci chronionych na podstawie art. 7 i 8 Karty praw
podstawowych oraz art. 16 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 543/2014 z dnia 15 maja 2014 r. zmieniajace decyzje Rady
2005/681/WSiSW ustanawiajaca Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL) (Dz.U.L 163 2 29.5.2014,s. 5).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).
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(25) Zgodnie z art. 1 i 2 oraz art. 4a ust. 1 Protokotu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii
w odniesieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci, zalaczonego do TUE i do TFUE, oraz z
zastrzezeniem art. 4 tego protokolu te pafistwa czlonkowskie nie uczestniczg w przyjeciu niniejszego rozporza-
dzenia, nie sg nim zwigzane ani go nie stosuja.

(26) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zalaczonego do TUE i do TFUE, Dania nie
uczestniczy w przyjeciu niniejszego rozporzadzenia i nie jest nim zwigzana ani go nie stosuje,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL I

PRZEPISY OGOLNE, CELE I ZADANIA AGENCJI
Artykut 1
Ustanowienie Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania
1. Niniejszym ustanawia si¢ Agencj¢ Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (zwang dalej ,CEPOL-em”).

2. CEPOL ustanowiony niniejszym rozporzadzeniem zastgpuje CEPOL ustanowiony decyzja 2005/681/WSiSW i jest
jego nastepca.

Artykut 2
Definicje

Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia:

1) ,przedstawiciele organéw $cigania” oznaczaja personel policji, stuzb celnych i innych wiasciwych stuzb, okre$lonych
przez poszczegélne pafistwa czlonkowskie, a takze personel organéw Unii, ktéry, odpowiednio, jest odpowiedzialny
za lub ktérego zadania s zwiazane z:

a) zapobieganiem oraz zwalczaniem powaznej przestgpczosci, ktéra dotyczy co najmniej dwdéch panstw
cztonkowskich, terroryzmu i form przestepczosci, ktére przynosza szkode wspdlnym interesom objetym polityka
Unii; lub

b) zarzadzaniem kryzysowym oraz utrzymywaniem porzadku publicznego, w szczegdlnosci migdzynarodowymi
operacjami policji w zwigzku ze znaczacymi wydarzeniami;

2) ,organy Unii” oznaczajg instytucje, organy, misje, jednostki organizacyjne utworzone na mocy TUE oraz TFUE lub na
ich podstawie;

3) ,organizacje migdzynarodowe” oznaczaja organizacje migdzynarodowe i organy im podlegajace bedace podmiotami
miedzynarodowego prawa publicznego lub inne organy powolane na mocy umowy migdzy przynajmniej dwoma
panstwami lub w oparciu o takg umowe, a takze Interpol.

Artykut 3
Cele CEPOL-u

1.  CEPOL wspiera, opracowuje, realizuje i koordynuje szkolenia przedstawicieli organdéw S$cigania, zwracajac
szczegblng uwage na ochrong praw czlowieka i podstawowych wolnosci w zwiazku ze $ciganiem, w szczegdlnosci w
dziedzinie zapobiegania i zwalczania powaznej przestepczosci, ktéra dotyczy co najmniej dwoch panstw czlonkowskich,
oraz zapobiegania i zwalczania terroryzmu, w dziedzinie utrzymywania porzadku publicznego, w szczegdlnosci podczas
miedzynarodowych operacji policyjnych towarzyszacych waznym wydarzeniom, a takze w dziedzinie planowania i
zarzgdzania misjami Unii, ktore to szkolenia mogg obejmowaé takze umiejetno$ci przywodcze w zakresie Scigania oraz
nauke jezykow. W szczegdlnosci CEPOL:

a) wspiera panstwa cztonkowskie w prowadzeniu szkoleni w celu zwigkszenia $wiadomosci i szerzenia wiedzy na temat:

(i) wdrazania i stosowania instrumentéw migdzynarodowych i instrumentéw Unii dotyczacych wspdlpracy w
dziedzinie $cigania;
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(ii) organéw Unii, w szczegdlnosci Europolu, Eurojustu i Fronteksu, ich funkcjonowania oraz roli;

(ili) policyjnych i sagdowych aspektéw wspdlpracy w dziedzinie Scigania i praktycznych umiejetnosci w zakresie
dostepu do kanaléw wymiany informacji;

b) wspiera paristwa czlonkowskie, na ich wniosek, w ich dazeniu do rozwijania regionalnej i dwustronnej wspdlpracy
poprzez szkolenia w zakresie $cigania miedzy panstwami czlonkowskimi, organami Unii i panstwami trzecimi;

¢) opracowuje, wdraza i koordynuje szkolenia dotyczace szczegélnych dziedzin tematycznych dotyczacych przestep-
czodci lub dzialalnosci policji;

d) opracowuje, wdraza i koordynuje szkolenia majgce na celu wspieranie pafistw czlonkowskich i organéw Unii w
szkoleniu przedstawicieli organéw $cigania w celu ich przygotowania do udzialu w misjach Unii oraz w dzialaniach
w zakresie budowania potencjatu w dziedzinie $cigania w panstwach trzecich;

e) szkoli instruktoréw oraz pomaga w poprawie i wymianie najlepszych praktyk w zakresie uczenia sig.
2. CEPOL opracowuje i unowocze$nia narzedzia i metody szkoleniowe oraz stosuje je w perspektywie uczenia sig

przez cale zycie w celu podnoszenia umiejetnosci przedstawicieli organéw Scigania. CEPOL przeprowadza oceng
wynikéw tych dzialan w celu poprawy jakosci, spéjnosci i skutecznosci przyszlych dzialan na poziomie Unii.

3. CEPOL zacie$nia wspllprace w ramach sieci instytucji szkoleniowych panstw czlonkowskich zajmujacych sig
szkoleniami przedstawicieli organéw S§cigania i utrzymuje kontakty z funkcjonujagca w ramach sieci pojedyncza
jednostka krajowg w kazdym panstwie czlonkowskim.

4. Drzialania w zakresie ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone przez CEPOL we wspdlpracy z siecia
instytucji szkoleniowych panstw czlonkowskich, zgodnie z przepisami finansowymi majacymi zastosowanie do
CEPOL-u.

Artykut 4
Zadania

1.  CEPOL przygotowuje wieloletnie analizy strategicznych potrzeb szkoleniowych i wieloletnie programy
szkoleniowe.

2. CEPOL wspiera, opracowuje, realizuje i koordynuje dziatania i produkty szkoleniowe, ktére obejmuja:

a) kursy, seminaria, konferencje oraz przedsigwzigcia internetowe, nauczanie na odleglo$¢ (e-learning), a takze inne
rodzaje nowatorskich i zaawansowanych szkolen;

b) wspdlne programy szkolen w zakresie $cigania poruszajace szczegblowe zagadnienia o wymiarze unijnym;

¢) moduly szkoleniowe o réznych stopniach zlozonosci stosownie do stopnia lub poziomu umiejgtnosci niezbednych
odpowiednim grupom docelowym, dotyczace okreSlonego obszaru geograficznego lub szczegdlnego obszaru
tematycznego dzialalno$ci przestgpczej lub okreslonego zestawu umiejetnosci zawodowych;

d) programy wymiany oraz delegowania, a takze wizyty studyjne w zwigzku ze szkoleniami w zakresie Scigania.

3. Szkolenia prowadzone przez CEPOL i oferowane produkty szkoleniowe mogg by¢ wspierane, udoskonalane i
uzupelniane w ramach dzialalnosci sieci elektronicznej.

4. CEPOL wspiera misje Unii i budowanie potencjalu w panstwach trzecich poprzez:

Unig i dotyczacych szkolent w dziedzinie $cigania;

b) opracowywanie i prowadzenie szkolent w celu przygotowania przedstawicieli organéw Scigania do udzialu w misjach
Unii, w tym umozliwienia im zdobywania odpowiednich umiejetnosci jezykowych, w koordynacji z Europejskim
Kolegium Bezpieczenstwa i Obrony i inicjatywami realizowanymi juz w panstwach czlonkowskich;

) opracowywanie i prowadzenie szkolen dla przedstawicieli organéw Scigania z panstw trzecich, w szczegdlnosci z
panstw kandydujacych do Unii oraz pafistw objetych europejska polityka sasiedztwa; lub

d) zarzadzanie specjalnymi funduszami pomocy zewnetrznej Unii, w celu wspomagania pafistw trzecich w budowaniu
ich potencjalu w odpowiednich obszarach polityki $cigania, zgodnie z ustalonymi priorytetami Unii.
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5. CEPOL promuje wzajemne uznawanie przez pafistwa czlonkowskie szkolen w dziedzinie $cigania i uznawanie
przez panstwa czlonkowskie szkolent prowadzonych na poziomie Unii, przy nalezytym uwzglednieniu zasady pomocni-
czosci.

6. CEPOL moze uczestniczy¢ z wlasnej inicjatywy w dzialaniach komunikacyjnych w dziedzinach objetych jego
uprawnieniami. Takie dzialania komunikacyjne nie mogg sta¢ na przeszkodzie realizacji zadan, o ktérych mowa w
ust. 1, i s3 przeprowadzane zgodnie z odpowiednimi planami komunikacji i rozpowszechniania informacji przyjetymi
przez zarzad.

Artykut 5
Badania majgce znaczenie dla szkolen

1. CEPOL przyczynia si¢ i zachgca do rozwoju badan istotnych dla szkolen ujetych w jego celach okreslonych w
art. 3 ust. 1, a takze rozpowszechnia wyniki badan. W tym celu CEPOL moze dokonywaé odpowiednich przegladéw i
tworzy¢ repozytoria dostepnych badan, jak réwniez moze okreslaé potrzeby szkoleniowe w zakresie $cigania.

2. CEPOL promuje i ustanawia partnerstwo z organami Unii oraz z publicznymi i prywatnymi instytucjami
naukowymi, a takze moze zachgca¢ do tworzenia silniejszego partnerstwa miedzy uniwersytetami i instytucjami szkole-
niowymi w dziedzinie $cigania w panstwach cztonkowskich.

ROZDZIAL 1

WSPOLPRACA MIEDZY PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI A CEPOLEM
Artykut 6
Krajowe jednostki CEPOL-u

1. Kazde panstwo czlonkowskie tworzy lub wyznacza jednostke krajows, ktéra pelni role organu lacznikowego z
CEPOL-em w sieci krajowych instytucji szkoleniowych zajmujacych si¢ szkoleniami przedstawicieli organdw $cigania w
panstwach cztonkowskich.

2. Jednostki krajowe sa odpowiedzialne za wykonywanie zadan okreslonych w niniejszym artykule. W szczegélnosci:
a) dostarczajg CEPOL-owi informacje konieczne do realizacji jego zadan;

b) przyczyniaja si¢ do skutecznej komunikacji i wspétpracy CEPOL-u ze wszystkimi wlasciwymi instytucjami szkole-
niowymi, wlacznie z odpowiednimi instytucjami badawczymi w panstwach cztonkowskich;

c) wspierajg i promujg programy prac CEPOL-u, jego roczne agendy i strong internetows;
d) odpowiadaja na wnioski CEPOL-u o udzielenie informacji i porad;

e) organizujg i koordynujg terminowe i prowadzone w przejrzysty sposéb wyznaczanie wlaSciwych uczestnikow i
ekspertéw do dzialan prowadzonych na poziomie krajowym;

f) koordynuja realizacj¢ dziatan i organizacje spotkan w swoich panstwach cztonkowskich;

g) zapewniajg wsparcie w tworzeniu i wdrazaniu programéw wymiany dla przedstawicieli organéw $cigania;

h) promujg wykorzystanie elektronicznej sieci CEPOL-u do szkolenia przedstawicieli organéw Scigania.

3. Przedstawiciele jednostek krajowych spotykaja si¢ regularnie, na wniosek zarzadu lub dyrektora wykonawczego
badZz z wlasnej inicjatywy, w zwigzku z zagadnieniami operacyjnymi i edukacyjnymi, ktérymi zajmuje si¢ CEPOL. W

szczegblnosci rozpatruja oni i opracowujg propozycje, ktore zwicksza skuteczno$¢ operacyjng CEPOL-u oraz wspieraja
zaangazowanie pafistw cztonkowskich.

4. Kazde pafistwo czlonkowskie okresla organizacje i strukture zatrudnienia swojej jednostki krajowej zgodnie ze
swoimi przepisami i zasobami krajowymi.
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ROZDZIAL 11T

ORGANIZACJA CEPOL-U
Artykut 7
Struktura administracyjna i kierownicza CEPOL-u

W sklad struktury administracyjnej i kierowniczej CEPOL-u wchodza:

a) zarzad;

b) dyrektor wykonawczy;

c) w stosownych przypadkach Komitet Naukowy ds. Szkoleni powolany przez zarzad zgodnie z art. 15;

d) w stosownych przypadkach inne organy doradcze ustanowione przez zarzad zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. q).
SEKCJA 1

Zarzgd
Artykut 8
Sklad zarzadu

1. W sklad zarzadu wchodzi jeden przedstawiciel kazdego panstwa czlonkowskiego oraz Komisji. Kazdy przedsta-
wiciel posiada prawo glosu.

2. Kazdy czlonek zarzadu ma zastgpce, ktory reprezentuje go pod jego nieobecno$c.

3. Czlonkowie zarzadu i ich zastgpcy sa powolywani z uwzglednieniem ich wiedzy w dziedzinie szkolenia przedsta-
wicieli organéw §cigania oraz odpowiednich umiejgtnosci kierowniczych, administracyjnych i budzetowych. Uwzglednia
si¢ przy tym zasad¢ zapewnienia zréwnowazonej reprezentacji plci.

4.  Z zastrzezeniem prawa pafstw czlonkowskich i Komisji do zakoficzenia mandatu ich czlonkéw i zastepcoéw
kadencja w zarzadzie trwa cztery lata. Kadencja ta moze zostal przedtuzona.

Artykut 9
Funkcje zarzadu

1.  Zarzad:

a) corocznie przyjmuje, wickszoscig dwoch trzecich gloséw swoich czlonkéw oraz zgodnie z art. 10, dokument
zawierajgcy wieloletni program CEPOL-u oraz roczny program prac CEPOL-u na nadchodzgcy rok;

b) przyjmuje, wickszoscig dwoch trzecich gloséw swoich czlonkéw, roczny budzet CEPOL-u oraz pelni inne funkcje
zwigzane z budzetem CEPOL-u na podstawie rozdziatu IV;

¢) przyjmuje roczne skonsolidowane sprawozdanie dotyczace dziatalnos$ci CEPOL-u i do dnia 1 lipca nastgpnego roku
przesyla je Parlamentowi Europejskiemu, parlamentom narodowym, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachun-
kowemu. Sprawozdanie to jest podawane do wiadomosci publicznej;

d) przyjmuje przepisy finansowe majace zastosowanie do CEPOL-u zgodnie z art. 21;

€) przyjmuje wewnetrzng strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, odpowiednia w stosunku do ryzyka takich
naduzy¢, uwzgledniajac koszty i korzysci zwigzane ze $rodkami, ktére majg by¢ zastosowane;
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2.

przyjmuje wewnetrzne przepisy, ktérych celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi, w
odniesieniu do swoich czlonkéw oraz czlonkéw komitetu selekcyjnego, a takze czlonkéw Komitetu Naukowego
ds. Szkolen;

na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i rozpowszechniania informacji
okreslone w art. 4;

przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny;

zgodnie z ust. 2 wykonuje — w odniesieniu do personelu CEPOL-u — uprawnienia organu powolujacego
przewidziane w regulaminie pracowniczym oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania umow o pracg z
innymi pracownikami przewidziane w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw (zwane dalej ,uprawnieniami

organu powolujacego”);

przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu i
warunkom zatrudnienia innych pracownikéw, zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

ustanawia w stosownych przypadkach jednostke audytu wewnetrznego;

przyjmuje przepisy wewnetrzne dotyczace procedury wyboru dyrektora wykonawczego, w tym przepisy dotyczace
skfadu komitetu selekcyjnego, zapewniajgce jego niezalezno$¢ i bezstronno$¢;

powoluje dyrektora wykonawczego oraz, w stosownych przypadkach, podejmuje decyzje o przedluzeniu jego
mandatu lub usunieciu go ze stanowiska zgodnie z art. 23;

powoluje ksiggowego zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw, ktory
jest funkcjonalnie niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw;

w stosownych przypadkach i z uwzglednieniem wymagan w zakresie prowadzonych dzialan oraz zasobdw
finansowych, postanawia o ustanowieniu Komitetu Naukowego ds. Szkolen zgodnie z art. 15 i powoluje jego
cztonkéw zgodnie z art. 16. ust. 2;

zapewnia odpowiednie dzialania nast¢pcze w odniesieniu do ustalen i zalecent wynikajacych ze sprawozdan z audytu
wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak réwniez uzyskanych w rezultacie dochodzen przeprowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

majac na uwadze wymagania w zakresie prowadzonych dzialar i wymagania finansowe, podejmuje wszelkie decyzje
dotyczace struktury wewnetrznej CEPOL-u oraz, w stosownych przypadkach, dotyczace jej zmiany;

wydaje zgode na dokonanie ustalen roboczych zgodnie z art. 34;

przyjmuje wspdlne programy szkolen, moduly szkoleniowe, metody nauczania oraz wszelkie inne instrumenty
dydaktyczne;

przyjmuje, w razie potrzeby, inne przepisy wewnetrzne.

Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego zarzad przyjmuje — na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu pracow-

niczego i art. 6 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw — decyzje przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu
powolujacego dyrektorowi wykonawczemu i okreslajaca warunki, na jakich mozna zawiesi¢ takie przekazanie
uprawniefl. Dyrektor wykonawczy jest uprawniony do dalszego przekazywania tych uprawnien.

3.

Jezeli wymagaja tego szczegllne okolicznosci, zarzad moze — w drodze decyzji — zawiesi¢ tymczasowo

przekazanie uprawnien organu powolujacego dyrektorowi wykonawczemu, jak i wszelkie dalsze przekazanie tych
uprawniefi oraz wykonywac je samodzielnie lub przekazad je jednemu ze swoich czlonkéw lub tez cztonkowi personelu
innemu niz dyrektor wykonawczy.

1.
30

Artykut 10
Program wieloletni i roczne programy prac

Zarzad przyjmuje dokument zawierajagcy program wieloletni oraz roczny program prac CEPOL-u do dnia
listopada kazdego roku w oparciu o projekt przedstawiony przez dyrektora wykonawczego, przy uwzglednieniu

opinii Komisji, a w przypadku programu wieloletniego po konsultacji z Parlamentem Europejskim. Zarzad przekazuje
ten dokument Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i parlamentom narodowym.
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Dokument, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, staje si¢ ostateczny po korficowym uchwaleniu budzetu ogdlnego i w
razie potrzeby podlega odpowiednim dostosowaniom.

2. Program wieloletni okre$la ogélne zalozenia strategiczne, w tym cele, oczekiwane rezultaty i wskaZniki
skutecznodci dzialania, jak réwniez planowanie zasobéw, w tym budzetu wieloletniego i zatrudnienia. Zawiera on
strategie dotyczaca stosunkéw z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi.

Program wieloletni jest realizowany poprzez roczne programy prac i w stosownych przypadkach jest aktualizowany w
nastepstwie rezultatéw ocen zewnetrznych i wewnetrznych, o ktérych mowa w art. 32. Wnioski z tych ocen powinny w
stosownych przypadkach zosta¢ réwniez odzwierciedlone w rocznym programie prac na nastepmy rok.

3. Roczny program prac zawiera szczegblowe cele, oczekiwane wyniki, a takze wskazniki skuteczno$ci dzialania.
Zawiera réwniez opis dzialaf, ktére maja by¢ finansowane, oraz okreslenie zasobéw finansowych i ludzkich przydzie-
lonych dla kazdego dzialania, zgodnie z zasadami budzetowania i zarzadzania zadaniowego. Roczny program prac musi
by¢ spéjny z programem wieloletnim. Jednoznacznie okresla on zadania, ktére zostaly dodane, zmienione lub skreslone
w stosunku do poprzedniego roku budzetowego. Roczny program prac obejmuje strategi¢ dotyczaca stosunkéw z
panstwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi, o ktérych mowa w art. 3, oraz dzialania zwigzane z takg
strategig.

4. W przypadku gdy po przyjeciu rocznego programu prac zakres zadan CEPOL-u zostaje rozszerzony, zarzad
dokonuje zmiany rocznego programu prac.

5. Wszelkie znaczace zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ w drodze procedury majacej zastosowanie do
przyjecia pierwotnego rocznego programu prac. Zarzad moze przekazaé dyrektorowi wykonawczemu uprawnienia do
dokonywania nieznacznych zmian w rocznym programie prac.

Artykut 11

Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego zarzadu

1. Zarzad wybiera sposrod swoich czlonkéw przewodniczgcego i zastepee przewodniczacego reprezentujgcych grupe
trzech panstw czlonkowskich, ktére wspdlnie przygotowaly osiemnastomiesigczny program prac Rady. Kadencja
przewodniczacego 1 jego zastgpcy trwa osiemnascie miesigcy, co odpowiada okresowi, w ktérym obowiazuje dany
program Rady. Jezeli jednak w trakcie kadencji przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego przestang by¢ cztonkami
zarzadu, ich kadencja konczy sie automatycznie w tym samym dniu.

2. Przewodniczacy i zastepca przewodniczacego wybierani sa wiekszoScig dwoch trzecich gloséw cztonkéw zarzadu.
3. W przypadku gdy przewodniczacy nie jest w stanie wykonywa¢ swoich obowigzkéw, automatycznie zastgpuje go
zastepca przewodniczacego.
Artykut 12
Posiedzenia zarzadu
1. Posiedzenia zarzadu zwoluje przewodniczacy.
2. Dyrektor wykonawczy bierze udzial w obradach zarzadu.

3. Zarzad zbiera si¢ dwa razy do roku na posiedzeniach zwyczajnych. Ponadto zarzad zbiera si¢ réwniez z inicjatywy
przewodniczacego lub na wniosek Komisji, lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw zarzadu.

4. Zarzad i dyrektor wykonawczy moga zaprosi¢ na posiedzenie w charakterze obserwatora bez prawa glosu kazda
osobe, ktérej opini¢ uznajg za istotng dla dyskusji.
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5. Czlonkowie oraz zastepcy czlonkéw zarzadu moga korzystaé podczas posiedzefi z pomocy doradcéw lub
ekspertdw, z zastrzezeniem przepiséw regulaminu wewnetrznego.

6.  CEPOL zapewnia zarzagdowi obstuge sekretariatu.

Artykut 13
Zasady glosowania zarzadu

1. Z zastrzezeniem art. 9 ust. 1 lit. a) i b), art. 11 ust. 2, art. 15, art. 23 ust. 6 oraz art. 27 ust. 2, zarzad podejmuje
decyzje wigkszoscia gloséw swoich cztonkéw.

2. Kazdy czlonek ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci cztonka uprawnionego do glosowania do wykonywania
jego prawa glosu uprawniony jest jego zastgpca.

3. Dyrektor wykonawczy nie uczestniczy w glosowaniu.

4. Szczegdlowe zasady glosowania, w szczegdlnosci okolicznosci, w ktérych czlonek zarzadu moze dziata¢ w imieniu
innego czlonka zarzadu, okreslane s3 w regulaminie wewnetrznym zarzadu.

SEKCJA 2

Dyrektor wykonawczy
Artykut 14
Obowiazki dyrektora wykonawczego
1. CEPOL-em zarzadza dyrektor wykonawczy. Dyrektor wykonawczy odpowiada przed zarzadem.

2. Z zastrzezeniem uprawnient Komisji i zarzadu dyrektor wykonawczy jest niezalezny przy wykonywaniu swoich
obowiazkéw 1 nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od zadnego rzadu ani innego organu.

3. Dyrektor wykonawczy na zadanie Parlamentu Europejskiego informuje go o wykonywaniu swoich obowiazkéw.
Rada moze wezwa¢ dyrektora wykonawczego, by poinformowal ja o wykonywaniu swoich obowiazkéw.

4. Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem CEPOL-u.

5. Dyrektor wykonawczy odpowiada za realizacje zadan powierzonych CEPOL-owi na mocy niniejszego rozporza-
dzenia, w szczegdlnosci za:

a) biezace administrowanie CEPOL-em;

b) przedkladanie zarzadowi propozycji dotyczacych struktury wewnetrznej CEPOL-u oraz, w stosownych przypadkach,
jej zmiany,

¢) wykonywanie decyzji przyjetych przez zarzad;

d) opracowywanie projektu programu wieloletniego oraz rocznych programéw prac i przekazywanie ich zarzadowi po
zasiegnieciu opinii Komisji;

e) realizacje programu wieloletniego oraz rocznych programéw prac i informowanie zarzadu o ich realizacji;

f) opracowanie projektu odpowiednich przepiséw wykonawczych do regulaminu pracowniczego i do warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

g) opracowywanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania z dzialalno$ci CEPOL-u i przedstawianie go zarzadowi w
celu jego przyjecia;
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h) opracowywanie planu dzialania w nastgpstwie wnioskéw z wewnetrznych lub zewnetrznych sprawozdan z kontroli i
ocen oraz z dochodzen przeprowadzanych przez OLAF, a takze przedstawianie sprawozdan z postgpu prac — dwa
razy w roku dla Komisji i regularnie dla zarzadu;

i) ochrong intereséw finansowych Unii poprzez zapobieganie naduzyciom finansowym, korupcji i wszelkiej innej
nielegalnej dzialalnosci, z zastrzezeniem kompetencji OLAF-u w zakresie prowadzenia dochodzen, poprzez
skuteczne kontrole oraz — w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci — odzyskiwanie nienalezycie wydatkowanych
kwot, a takze w razie potrzeby stosowanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar administracyjnych,
oraz kar pienigznych;

j) opracowywanie projektu wewnetrznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych dla CEPOL-u i przedstawianie jej
zarzadowi w celu jej przyjecia;

k) przygotowanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do CEPOL-u;
l) sporzadzanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw CEPOL-u i wykonanie jego budzetu;
m) wspieranie przewodniczgcego zarzagdu w przygotowywaniu posiedzen zarzadu;

n) wykonywanie innych zadan zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

SEKCJA 3

Komitet Naukowy ds. Szkoleri
Artykut 15
Ustanowienie

W stosownych przypadkach oraz z uwzglednieniem wymagan w zakresie prowadzonych dzialan i zasobéw finansowych
zarzad decyduje wigkszoscig dwoch trzecich gloséw swoich cztonkéw o ustanowieniu Komitetu Naukowego ds. Szkolen.
Taka sama procedura ma zastosowanie w odniesieniu do decyzji o odwolaniu takiego ustanowienia.

Artykut 16
Przepisy ogoélne, cele i zadania

1. W przypadku powolania przez zarzad Komitet Naukowy ds. Szkoleni jest niezaleznym organem doradczym
zapewniajagcym wysoki poziom naukowy prac CEPOL-u w zakresie szkolen.

2. W sklad Komitetu Naukowego ds. Szkolenn wchodzg osoby o najwyzszych kompetencjach akademickich oraz
specjaliSci w zakresie $cigania w dziedzinach okreSlonych w art. 4. Zarzad powoluje cztonkéw Komitetu Naukowego ds.
Szkolefi na podstawie przejrzystego zaproszenia do skladania zgloszen i procedury selekcji, ktére publikowane sa w
Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Cztonkowie zarzadu nie moga by¢ cztonkami Komitetu Naukowego ds. Szkolen.
Czlonkowie Komitetu Naukowego ds. Szkolefi muszg by¢ niezalezni i nie mogg zwracal si¢ o instrukcje do zadnego
rzadu ani innego organu ani przyjmowa¢ od nich instrukgji.

3. Zarzad powierza Komitetowi Naukowemu ds. Szkoleri miedzy innymi nastepujace zadania:

a) doradzanie dyrektorowi wykonawczemu przy przygotowaniu programu wieloletniego, rocznych programéw prac
oraz innych dokumentéw strategicznych, aby zapewni¢ ich wysoki poziom naukowy i sp6jno$é¢ z odpowiednimi
strategiami i priorytetami sektorowymi Unii;

b) udzielanie zarzadowi niezaleznych opinii i doradztwo na temat kwestii lezacych w jego gestii;

¢) udzielanie niezaleznych opinii i doradztwo na temat jakosci programéw szkolen, stosowanych metod nauki,
mozliwosci uczenia si¢ i rozwoju naukowego;

d) inne doradztwo na temat naukowych aspektéow dziatalnosci CEPOL-u zwigzanej ze szkoleniami, o jakie zwrdci si¢
zarzad lub dyrektor wykonaweczy.

4. Ustanawiajac Komitet Naukowy ds. Szkolefi, zarzad okresla jego sklad, kadencje jego czlonkéw, czestotliwosé
posiedzen oraz regulamin, w tym zasady glosowania.
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ROZDZIAL IV

PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 17
Budzet

1. Preliminarz wszystkich dochodéw i wydatkéw CEPOL-u jest przygotowywany na kazdy rok budzetowy odpowia-
dajacy rokowi kalendarzowemu i jest wykazywany w budzecie CEPOL-u.

2. Budzet CEPOL-u musi by¢ zréwnowazony pod wzgledem dochodéw i wydatkow.
3. Z zastrzezeniem innych zasobéw dochody CEPOL-u obejmujg wktad Unii zapisany w budzecie ogdlnym Unii.

4. CEPOL moze korzysta¢ z finansowania Unii w formie uméw o delegowaniu zadan lub w formie dofinansowania
ad hoc zgodnie ze swoimi przepisami finansowymi, o ktérych mowa w art. 21, oraz z przepisami stosownych
instrumentéw wspierajacych polityke Unii. Z zastrzezeniem zasady zakazujacej podwdjnego finansowania zapisanej w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (') (zwanym dalej ,rozporzadzeniem
finansowym”), CEPOL moze zarzgdzaé funduszami Unii przeznaczonymi na realizacj¢ szczegdlnych dzialan
wchodzacych w zakres jego celow i zadan.

5. Wydatki CEPOL-u obejmujg wynagrodzenia personelu, wydatki administracyjne i zwigzane z infrastrukturg oraz
koszty operacyjne.

6.  Zobowigzania budzetowe z tytulu dzialan w ramach duzych projektéw trwajacych dluzej niz jeden rok budzetowy
mozna rozlozy¢ na roczne raty.

Artykut 18

Uchwalanie budzetu

1. Co roku dyrektor wykonawczy sporzadza projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw CEPOL-u na kolejny rok
budzetowy zawierajacy plan zatrudnienia i przesyla go zarzadowi.

2. Na podstawie projektu preliminarza zarzad przyjmuje wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw
CEPOL-u na kolejny rok budzetowy oraz przesyta go Komisji do dnia 31 stycznia kazdego roku.

3. Zarzad przesyla Komisji ostateczny projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw CEPOL-u do dnia 31 marca
kazdego roku.

4. Komisja przesyla Parlamentowi Europejskiemu i Radzie preliminarz wraz z projektem budzetu ogdlnego Unii.

5. Na podstawie preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogélnego Unii szacunki, ktére uwaza za
niezbedne w odniesieniu do planu zatrudnienia, oraz kwoty dotacji, ktére maja by¢ ujete w budzecie ogdlnym, i
przedstawia je Parlamentowi Europejskiemu i Radzie zgodnie z art. 313 i 314 TFUE.

6.  Parlament Europejski i Rada zatwierdzaja $rodki budzetowe przewidziane na wktad Unii dla CEPOL-u.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
(Dz.U.L 2987 26.10.2012, 5. 1).



4.12.2015 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 319/13

7. Parlament Europejski i Rada przyjmuja plan zatrudnienia CEPOL-u.

8. Budzet CEPOL-u jest przyjmowany przez zarzad. Jego ostateczne zatwierdzenie nastgpuje po ostatecznym
przyjeciu budzetu ogélnego Unii. W razie potrzeby budzet jest odpowiednio dostosowywany.

9. W przypadku dzialan dotyczacych nieruchomosci, ktére mogg mie¢ znaczacy wplyw na budzet CEPOL-u,
zastosowanie ma rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 (*).

Artykut 19

Wykonanie budzetu

1. Za wykonanie budzetu CEPOL-u odpowiada dyrektor wykonawczy.
2. Co roku dyrektor wykonawczy przesyla wszelkie informacje istotne z punktu widzenia wynikéw procedur oceny
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz zawiadamia o takich wynikach réwniez Trybunal Obrachunkowy.

Artykut 20

Prezentacja sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Ksiggowy CEPOL-u przesyla wstepne sprawozdania rachunkowe za dany rok budzetowy (rok N) ksiegowemu
Komisji oraz Trybunatowi Obrachunkowemu do dnia 1 marca nastgpnego roku budzetowego (roku N + 1).

2. CEPOL przesyla sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za rok N Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i
Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 31 marca roku N + 1.

3. Ksiggowy Komisji przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu wstgpne sprawozdania rachunkowe CEPOL-u za rok N,
skonsolidowane ze sprawozdaniem finansowym Komisji, do dnia 31 marca roku N + 1.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na temat wstepnych sprawozdari rachunkowych CEPOL-u za
rok N zgodnie z art. 148 rozporzadzenia finansowego, ksiegowy CEPOL-u sporzadza ostateczne sprawozdanie
finansowe CEPOL-u za ten rok. Dyrektor wykonawczy przedstawia to sprawozdanie zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad przedstawia opini¢ na temat ostatecznego sprawozdania finansowego CEPOL-u za rok N.

6. Do dnia 1 lipca roku N + 1 ksiegowy CEPOL-u przesyla Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i
Trybunalowi Obrachunkowemu ostateczne sprawozdanie finansowe za rok N wraz z opinig zarzadu, o ktorej mowa w
ust. 5.

7. Ostateczne sprawozdanie finansowe za rok N publikuje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej do dnia
15 listopada roku N + 1.

8. Do dnia 30 wrzesnia roku N + 1 dyrektor wykonawczy przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedz na
jego uwagi. Dyrektor wykonawczy przesyla te odpowiedz réwniez zarzadowi.

9.  Dyrektor wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, wszelkie informacje wymagane
do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za rok N, zgodnie z art. 165 ust. 3 rozporzadzenia
finansowego.

10.  Przed dniem 15 maja roku N + 2 Parlament Europejski, na zalecenie Rady stanowigcej wigkszoscig kwalifi-
kowana, udziela dyrektorowi wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok N.

(") Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organdw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.U.L 32827.12.2013, 5. 42).
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Artykut 21
Przepisy finansowe

1. Zarzad po konsultacji z Komisjg przyjmuje przepisy finansowe majace zastosowanie do CEPOL-u. Przepisy te nie
odbiegaja od rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013, chyba zZe jest to konieczne dla funkcjonowania
CEPOL-u, a Komisja wyrazila na to uprzednig zgodg.

2. W nalezycie uzasadnionych przypadkach oraz po wcze$niejszym wydaniu zgody przez zarzad CEPOL moze
przyznaé pafistwom czlonkowskim, bez otwartego zaproszenia do skladania wnioskéw, dofinansowanie na przeprowa-
dzenie szkolen dotyczgcych zadan, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 i 4.

ROZDZIAL V

PERSONEL
Artykut 22
Przepis ogélny

Do personelu CEPOL-u zastosowanie majg: regulamin pracowniczy, warunki zatrudnienia innych pracownikéw oraz
przepisy przyjete w drodze porozumienia miedzy instytucjami Unii w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracow-
niczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw.

Artykut 23

Dyrektor wykonawczy

1. Dyrektor wykonawczy jest zatrudniany przez CEPOL na czas okre$lony, zgodnie z art. 2 lit. a) warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw.

2. Po przeprowadzeniu otwartej i przejrzystej procedury wyboru dyrektor wykonawczy powolywany jest przez
zarzad sposréd co najmniej trzech kandydatéw zaproponowanych przez powolany przez zarzad komitet selekcyjny, w
ktérego sklad wchodzg cztonkowie zgloszeni przez panstwa cztonkowskie i Komisje.

Komitet selekcyjny sposrdd kandydatéw wskazanych w sposéb przejrzysty przez Komisje¢ proponuje tych kandydatéw,
ktérzy spelniajg wymogi dotyczace tej funkcji okreSlone w ogloszeniu o naborze opublikowanym w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Komisja przekazuje komitetowi selekcyjnemu kopi¢ wszystkich kandydatur na to stanowisko.
Przy zawieraniu umowy z dyrektorem wykonawczym CEPOL jest reprezentowany przez przewodniczacego zarzadu.

3. Kadencja dyrektora wykonawczego trwa cztery lata. Przed uplywem tego okresu Komisja, w porozumieniu z
zarzadem, przeprowadza oceng, w ktérej uwzglednia si¢ oceng pracy dyrektora wykonawczego oraz zadania i wyzwania
stojace przed CEPOL-em w przyszlosci.

4. Zarzad, uwzgledniajac oceng, o ktorej mowa w ust. 3, moze przedtuzy¢ kadencje dyrektora wykonawczego jeden
raz, na okres nie dluzszy niz cztery lata. W takim przypadku dyrektor wykonawczy nie moze uczestniczy¢ w kolejnej
procedurze naboru na to samo stanowisko na koniec calego okresu jego kadencji.

5. Dyrektor wykonawczy moze zosta¢ odwolany decyzjg zarzadu.

6. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie powolania, przedluzenia kadencji lub odwolania dyrektora wykonawczego
wiekszo$cig dwoch trzecich gloséw swoich cztonkdw.
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Artykut 24
Oddelegowani eksperci krajowi
1. CEPOL moze korzystaé ze wsparcia oddelegowanych ekspertéw krajowych.

2. Zarzad przyjmuje decyzj¢ okreslajaca zasady delegowania ekspertéw krajowych do CEPOL-u.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY ROZNE
Artykut 25
Status prawny
1. CEPOL jest agencjg Unii. Posiada osobowos¢ prawna.

2. W kazdym panstwie czlonkowskim CEPOL ma najszerszy zakres zdolno$ci prawnej, ktéry mozna nadaé osobie
prawnej na mocy prawa krajowego. CEPOL moze w szczeg6lnosci nabywacd i zbywaé majatek ruchomy i nieruchomosci
oraz by¢ strong w postepowaniach sagdowych.

3. Siedziba CEPOL-u znajduje si¢ w Budapeszcie na Wegrzech.

Artykut 26
Przywileje i immunitety

Wobec CEPOL-u i jego personelu stosuje si¢ Protokét w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej.

Artykut 27
Ustalenia jezykowe
1. Przepisy okreslone w rozporzadzeniu nr 1 () stosuje si¢ do CEPOL-u.

2. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie wewnetrznych ustaleni jezykowych CEPOL-u wigkszo$cig dwdch trzecich
gloséw swoich cztonkéw.

3. Ushugi tlumaczeniowe niezbedne do funkcjonowania CEPOL-u $wiadczy Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii
Europejskiej.
Artykut 28
Przejrzystos¢
1. Do dokumentéw bedacych w posiadaniu CEPOL-u stosuje si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001.

2. W terminie sze$ciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia zarzad przyjmuje szczegélowe zasady stosowania
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001.

3. Decyzje podjete przez CEPOL na mocy art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga stanowi¢ przedmiot
skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich lub sprawy wniesionej do Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii
Europejskiej, zgodnie z odpowiednio art. 228 oraz 263 TFUE.

(") Rozporzadzenie nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreSlenia systemu jezykowego Europejskiej Wsp6lnoty Gospodarczej
(Dz.U.17 2 6.10.1958, 5. 385/58).
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4.  Przetwarzanie danych osobowych przez CEPOL podlega rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 45/2001 (Y).

Artykut 29
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Aby ulatwi¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji 1 wszelkiej innej nielegalnej dziatalno$ci na mocy rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 (3, w okresie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia
31 grudnia 2016 r., CEPOL przystapi do porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego
dochodzenr wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) () i
przyjmie odpowiednie przepisy obowigzujgce wszystkich pracownikéw CEPOL-u, wykorzystujgc wzér zawarty w
zalgczniku do tego porozumienia.

2. Trybunal Obrachunkowy jest uprawniony do przeprowadzania audytow, na podstawie dokumentacji i kontroli na
miejscu, obejmujacych wszystkich beneficjentéw dotacji, wykonawcéw i podwykonawcdw, ktérzy otrzymujg od
CEPOL-u $rodki unijne.

3. OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje, w celu ustalenia, czy mialo
miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub inna nielegalna dzialalno$¢ na szkodg intereséw finansowych Unii w zwigzku
z dotacja lub zaméwieniem przyznanym przez CEPOL. Dochodzenia takie s3 prowadzone zgodnie z przepisami i
procedurami okre$lonymi w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 i rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE)
nr 2185/96 ().

4. Z zastrzezeniem ust. 1, 2 i 3 porozumienia robocze z organami Unii, organami i instytucjami szkoleniowymi
panstw trzecich, organizacjami mig¢dzynarodowymi i podmiotami prywatnymi, umowy, umowy o udzielenie dotacji i
decyzje o udzieleniu dotacji przez CEPOL zawierajg postanowienia wyraznie uprawniajace Europejski Trybunat
Obrachunkowy i OLAF do przeprowadzania audytéw i dochodzen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zgodnie z ich
odpowiednimi kompetencjami.

Artykut 30

Przepisy w zakresie bezpieczenistwa dotyczace ochrony informacji niejawnych oraz szczegdlnie chronionych
informacji jawnych

CEPOL stosuje odpowiednio przepisy bezpieczenstwa Komisji w celu ochrony informacji niejawnych UE (EUCI) oraz
szczegOlnie chronionych informacji jawnych, w tym przepisy w zakresie wymiany, przetwarzania i przechowywania
takich informacji, zgodnie z decyzjami Komisji (UE, Euratom) 2015/443 () i (UE, Euratom) 2015/444 (°).

Artykut 31
Odpowiedzialno$¢
1. Odpowiedzialno$¢ umowng CEPOL-u reguluja przepisy prawa wlasciwego dla danej umowy.

2. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wlasciwy do orzekania na podstawie klauzul arbitrazowych
zamieszczonych w umowach zawartych przez CEPOL.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8 z
12.1.2001, 5. 1).

(¥ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U.L 248 2 18.9.2013, 5. 1).

(}) Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 25 maja 1999 r. migdzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja
Wspdlnot Europejskich dotyczace dochodzeri wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) (Dz.U.L 136 z 31.5.1999, s. 15).

(*) Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowa-
dzanych przez Komisj¢ w celu ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi niepra-
widlowos$ciami (Dz.U.L 292z 15.11.1996, s. 2).

(®) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenistwa w Komisji (Dz.U.L 722 17.3.2015, s. 41).

(°) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczefistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 722 17.3.2015, s. 53).
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3. W przypadku odpowiedzialnosci pozaumownej CEPOL, zgodnie z ogdlnymi zasadami wspdlnymi dla porzadkéw
prawnych panstw czlonkowskich, naprawia wszelkie szkody spowodowane przez swoje jednostki lub przez cztonkéw
swojego personelu w trakcie pelnienia przez nich obowigzkdow.

4. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych odszkodowan za
szkody, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Odpowiedzialno§¢ pracowniczg personelu CEPOL-u wobec CEPOL-u regulujg przepisy regulaminu pracowniczego
lub warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw majace do nich zastosowanie.

Artykut 32
Ocena i przeglad

1. Do dnia 1 lipca 2021 r, a nastepnie co 5 lat, Komisja zapewnia przeprowadzenie oceny majacej na celu
oszacowanie, w szczeg6lnosci, wplywu, skutecznosci i efektywnosci CEPOL-u oraz jego metod pracy.

2. Komisja przekazuje sprawozdanie z oceny zarzadowi. Zarzad przedstawia swoje uwagi w sprawie sprawozdania z
oceny w ciggu miesigca od daty jego otrzymania. Komisja przekazuje nastepnie koficowe sprawozdanie z oceny wraz ze
swoimi wnioskami i uwagami zarzadu przedstawionymi w zalgczniku do sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie i zarzagdowi. Wyniki tej oceny sa podawane do wiadomosci publiczne;j.

Artykut 33
Wspélpraca administracyjna

Dzialania CEPOL-u podlegaja dochodzeniom prowadzonym przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie
z postanowieniami art. 228 TFUE.

Artykut 34
Wspélpraca z organami Unii, pafistwami trzecimi oraz organizacjami miedzynarodowymi

1. CEPOL jest otwarty na uczestnictwo w swoich dzialaniach organéw i instytucji szkoleniowych pafistw trzecich,
ktére zawarly w tym celu odpowiednie porozumienia z Unig.

2. W zakresie, w jakim jest to konieczne do wykonywania jego zadan, CEPOL moze ustanawia¢ i utrzymywaé
wspolprace z organami Unii zgodnie z ich celami, z organami i instytucjami szkoleniowymi panstw trzecich, z organi-
zacjami miedzynarodowymi oraz z podmiotami prywatnymi.

3. Zgodnie z ust. 1 i 2 dokonywane s uzgodnienia robocze okreslajace w szczeg6lnosci charakter, zakres i sposéb, w
jaki organy i instytucje szkoleniowe panstw trzecich, a takze zainteresowane organizacje migedzynarodowe i podmioty
prywatne moga uczestniczyé w pracach CEPOL-u, zawierajace postanowienia dotyczgce uczestnictwa w inicjatywach
CEPOL-u, wkladéw finansowych oraz personelu. W odniesieniu do kwestii kadrowych uzgodnienia te musza by¢ zgodne
z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw.

4. CEPOL wspélpracuje z organami Unii wlasciwymi w kwestiach objetych niniejszym rozporzadzeniem i
okrelonymi w ust. 2, w ramach ustalen roboczych dokonanych z tymi organami, zgodnie z niniejszym rozporza-
dzeniem lub odpowiednimi przepisami decyzji 2005/681/WSiSW.

5. Uzgodnienia robocze, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, moga by¢ dokonywane jedynie za zgoda zarzadu po
zasiegnieciu opinii Komisji. Nie sg one wiazace dla Unii ani dla jej pafistw cztonkowskich.
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Artykut 35
Porozumienie w sprawie siedziby i warunki funkcjonowania

Niezbedne ustalenia dotyczgce pomieszczeri, jakie nalezy zapewni¢ CEPOL-owi na Wegrzech, i obiektéw udostepnianych
przez to panstwo czlonkowskie, a takze przepisy szczegélne majace zastosowanie w przyjmujagcym panstwie
cztonkowskim do dyrektora wykonawczego, cztonkéw zarzadu, personelu CEPOL-u i do cztonkéw ich rodzin okreslane
s3 w porozumieniu w sprawie siedziby zawieranym miedzy CEPOL-em a Wegrami po uzyskaniu zgody zarzadu.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY PRZE]éCIOWE
Artykut 36
Nastepstwo prawne

1. CEPOL ustanowiony niniejszym rozporzgdzeniem jest nastgpcg prawnym w odniesieniu do wszystkich uméw
zawartych przez CEPOL ustanowiony decyzja 2005/681/WSiSW, zaciagnietych przez t¢ agencje zobowiazan i nabytych
skfadnikéw majatkowych.

2. Niniejsze rozporzadzenie nie wplywa na wazno$¢ umoéw zawartych przez CEPOL, ustanowiony decyzja
2005/681/WSiSW, przed dniem 24 grudnia 2015 r.

Artykut 37
Przepisy przejéciowe dotyczace zarzadu

1. Kadencja czlonkéw zarzadu CEPOL-u ustanowionego na podstawie art. 10 decyzji 2005/681/WSiSW uplywa w
dniu 1 lipca 2016 r.

2. W okresie migdzy dniem 24 grudnia 2015 r. a dniem 1 lipca 2016 r. zarzad ustanowiony na podstawie art. 10
decyzji 2005/681/WSiSW:

a) pehi funkcje zarzadu zgodnie z art. 9 niniejszego rozporzadzenia;

b) przygotowuje przyjecie przepisow dotyczacych stosowania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 w odniesieniu do
dokumentéw CEPOL-u, o ktérych mowa w art. 28 niniejszego rozporzadzenia, oraz w zakresie obowigzkéw
zachowania poufnosci i dyskrecji;

) przygotowuje wszelkie instrumenty niezbgdne do zastosowania niniejszego rozporzadzenia; oraz

d) dokonuje przegladu wewnetrznych przepiséw i $rodkéw, ktére wprowadzil na podstawie decyzji 2005/681/WSiSW,

tak by umozliwi¢ zarzadowi ustanowionemu na podstawie art. 8 niniejszego rozporzadzenia podejmowanie decyzji
na podstawie art. 41 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 38
Przepisy przejéciowe dotyczace dyrektora wykonawczego i personelu

1. Dyrektorowi CEPOL-u mianowanemu na podstawie art. 11 ust. 1 decyzji 2005/681/WSiSW na pozostaly okres
jego kadencji zostajg powierzone obowigzki dyrektora wykonawczego przewidziane w art. 14 niniejszego rozporza-
dzenia. Pozostale warunki jego umowy pozostajg bez zmian. Jezeli koniec kadencji nastepuje w okresie od dnia
24 grudnia 2015 r. do dnia 1 lipca 2016 r., zostaje ona automatycznie przedtuzona do dnia 1 lipca 2017 r.
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2. Jezeli mianowany na podstawie art. 11 ust. 1 decyzji 2005/681/WSiSW dyrektor CEPOL-u nie zamierza lub nie
jest w stanie dziala¢ zgodnie z ust. 1 niniejszego artykutu, zarzad wyznacza tymczasowego dyrektora wykonawczego w
celu pelnienia obowigzkéw powierzonych dyrektorowi wykonawczemu na maksymalny okres 18 miesiecy, do czasu
powolania, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia.

3. Niniejsze rozporzadzenie nie ma wplywu na prawa i obowigzki personelu zatrudnionego na mocy decyzji
2005/681/WSiSW. Ich umowy o pracg moga zostal przedtuzone na mocy niniejszego rozporzadzenia zgodnie z
regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw.

Artykut 39

Przej$ciowe przepisy budzetowe

Procedura udzielania absolutorium w odniesieniu do budzetéw zatwierdzonych na podstawie art. 25 decyzji
2005/681[WSiSW jest przeprowadzana zgodnie z zasadami okre§lonymi w tej decyzji.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 40
Zastgpienie i uchylenie

1. W odniesieniu do panstw czltonkowskich zwigzanych niniejszym rozporzadzeniem zastgpuje si¢ decyzje
2005/681/WSiSW, zmieniong rozporzadzeniem (UE) nr 543/2014, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2016 r.

Tym samym decyzja 2005/681/WSiSW traci moc.
2. W odniesieniu do panstw cztonkowskich zwigzanych niniejszym rozporzadzeniem odeslania do aktéw, o ktérych
mowa w ust. 1, traktuje si¢ jako odeslania do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 41

Utrzymanie obowigzywania przepisow wewnetrznych przyjetych przez zarzad

Przepisy wewnetrzne i Srodki wprowadzone przez zarzad na podstawie decyzji 2005/681/WSiSW pozostajg w mocy po
dniu 1 lipca 2016 r., o ile zarzad nie podejmie odmiennej decyzji w zastosowaniu niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 42

Wejscie w Zycie

1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 lipca 2016 .

Art. 37, 38 i 39 stosuje si¢ jednak od dnia 24 grudnia 2015 r.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloci i jest bezpo$rednio stosowane w panstwach

czlonkowskich zgodnie z Traktatami.
Sporzadzono w Strasburgu dnia 25 listopada 2015 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
N. SCHMIT

M. SCHULZ

Przewodniczgcy

Przewodniczgcy
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SPROSTOWANIA

Sprostowanie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/812 z dnia 20 maja
2015 r. zmieniajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 850/98, (WE) nr 2187/2005, (WE)
nr 1967/2006, (WE) nr 1098/2007, (WE) nr 254/2002, (WE) nr 2347/2002 i (WE) nr 1224/2009
oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 i (UE) nr 1380/2013
w odniesieniu do obowiazku wyladunku oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1434/98

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 133 z dnia 29 maja 2015 r.)

Strona 15, art. 7 pkt 1):

zamiast: ,1) wart. 1, ...7,

powinno by¢: 1) wtytule, wart. 1, ...".

Sprostowanie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 236/2014 z dnia
11 marca 2014 r. ustanawiajacego wspélne zasady i procedury wdrazania unijnych instrumentéw
na rzecz finansowania dzialafi zewnetrznych

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 77 z dnia 15 marca 2014 1.)

Strona 103, art. 9 ust. 1 lit. b):
zamiast: o[...] 1 transgranicznych programach wspélpracy, w ktdrych uczestniczg;”,

powinno by¢: ,[...] i transgranicznych programach wspélpracy, w ktérych ona uczestniczy;”.
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