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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

UMOWY MIEDZYNARODOWE

DECYZJA RADY 2014/821/WPZiB
z dnia 4 listopada 2014 r.

dotyczaca podpisania i zawarcia Umowy miedzy Unig Europejska a Ukraing w sprawie statusu
misji doradczej Unii Europejskiej na rzecz reformy cywilnego sektora bezpieczefistwa na Ukrainie
(EUAM Ukraine)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 37, w zwigzku z art. 218 ust. 5 i 6 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenistwa,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:
(1) W dniu 22 lipca 2014 r. Rada przyjela decyzje 2014/486/WPZiB (!).

(2) W tym samym dniu Rada przyjela decyzje w sprawie upowaznienia do podjecia negocjacji z Ukraing w celu
zawarcia umowy miedzy Unia Europejska a Ukraing w sprawie statusu misji Unii Europejskiej w dziedzinie
Wspolnej Polityki Bezpieczefistwa i Obrony (WPBiO) na Ukrainie.

(3)  Umowa w sprawie statusu misji doradczej Unii Europejskiej na rzecz reformy cywilnego sektora bezpieczenstwa
na Ukrainie (EUAM Ukraine) zostala wynegocjowana miedzy Unig a Ukraing.

(4) Umowa powinna zostaé zatwierdzona,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym zatwierdza si¢ w imieniu Unii Umowe migdzy Unig Europejskg a Ukraing w sprawie statusu misji doradczej
Unii Europejskiej na rzecz reformy cywilnego sektora bezpieczenistwa na Ukrainie (EUAM Ukraine).

Tekst umowy dolgcza si¢ do niniejszej decyzji.

Artyku} 2

Przewodniczacy Rady zostaje niniejszym upowazniony do wyznaczenia osoby lub oséb umocowanych do podpisania
umowy ze skutkiem wigzgcym dla Unii.

(") Decyzja Rady 2014/486/WPZiB z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie misji doradczej Unii Europejskiej na rzecz reformy cywilnego sektora
bezpieczenstwa na Ukrainie (EUAM Ukraine) (Dz.U.L 217 2 23.7.2014, 5. 42).
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Artykut 3

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 4 listopada 2014 r.

W imieniu Rady
S. GOZI
Przewodniczgcy
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TLUMACZENIE

UMOWA

miedzy Unig Europejska a Ukraing w sprawie statusu misji doradczej Unii Europejskiej na rzecz
reformy cywilnego sektora bezpieczefistwa na Ukrainie (EUAM Ukraine)

UNIA EUROPEJSKA, zwana dalej ,Unig Europejska” lub ,UE”,

z jednej strony, oraz

UKRAINA zwana dalej ,Ukraing” lub ,pafistwem przyjmujacym”,
z drugiej strony,

razem zwane dalej ,stronami”,

UWZGLEDNIAJAC:

— pismo z dnia 11 lipca 2014 r. od Ministra Spraw Zagranicznych Ukrainy do Wysokiego Przedstawiciela Unii Euro-
pejskiej do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa,

— decyzje Rady 2014/486/WPZiB z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie misji doradczej Unii Europejskiej na rzecz reformy
cywilnego sektora bezpieczefistwa na Ukrainie (EUAM Ukraine),

— fakt, ze niniejsza umowa nie bedzie miala wplywu na prawa ani obowiazki stron wynikajace z uméw mig¢dzynarodo-
wych ani innych instrumentéw ustanawiajacych migdzynarodowe sady i trybunaly, w tym ze Statutu Migdzynarodo-
wego Trybunatu Karnego,

UZGODNILY, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Zakres stosowania i definicje

1. Niniejsza umowa ma zastosowanie do misji doradczej Unii Europejskiej na rzecz reformy cywilnego sektora
bezpieczenstwa na Ukrainie (EUAM Ukraine) oraz do jej personelu.

2. Niniejsza umowa ma zastosowanie wylacznie na terytorium Ukrainy.

3. Do celéw niniejszej umowy:

a) ,EUAM Ukraine” lub ,misja” oznacza misj¢ doradczg UE na rzecz reformy cywilnego sektora bezpieczefistwa na
Ukrainie utworzona przez Rad¢ Unii Europejskiej na mocy decyzji 2014/486/WPZiB, w tym jej komponenty, jednos-
tki, dowddztwo i personel rozmieszczony na terytorium panstwa przyjmujacego i przydzielony misji EUAM Ukraine;

b) ,szef misji” oznacza szefa misji EUAM Ukraine, mianowanego przez Rad¢ Unii Europejskiej;
¢) ,Unia Europejska (UE)” oznacza stale organy UE, a takze ich personel;

d) ,personel EUAM Ukraine” oznacza szefa misji, personel oddelegowany przez pafistwa czlonkowskie, Europejska
Stuzb¢ Drzialann Zewngtrznych (ESDZ) i instytucje UE oraz panstwa spoza UE zaproszone przez UE do udzialu w
EUAM Ukraine, personel migdzynarodowy zatrudniony na podstawie uméw przez EUAM Ukraine i rozmieszczony w
celu przygotowania, wsparcia i realizacji misji oraz personel skierowany w podréz stuzbows przez panstwo wysyla-
jace, instytucje UE lub ESDZ w ramach misji. Nie obejmuje kontrahentéw handlowych ani personelu miejscowego;

e) ,dowddztwo” oznacza dowddztwo EUAM Ukraine w Kijowie;

f) ,panstwo wysylajace” oznacza kazde panstwo czlonkowskie UE lub pafistwo spoza UE, ktére oddelegowalo personel
do misji;

g) ,obiekty” oznaczaja wszystkie budynki, pomieszczenia, instalacje i grunt niezbedne do prowadzenia dzialalnosci
przez misj¢, jak réwniez do zakwaterowania personelu misji;
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h) ,personel miejscowy” oznacza personel posiadajacy obywatelstwo Ukrainy lub majacy stale miejsce pobytu na
Ukrainie;

i) ,korespondencja stuzbowa” oznacza wszelkg korespondencje zwigzang z EUAM Ukraine i z jej funkcjami;

j) Srodki transportu EUAM Ukraine” oznaczajg wszelkie pojazdy i inne $rodki transportu nalezace do EUAM Ukraine
badZ przez nig wypozyczane lub czarterowane;

k) ,majatek EUAM Ukraine” oznacza sprze¢t, w tym Srodki transportu, oraz dobra konsumpcyjne konieczne do prowa-
dzenia dzialalno$ci przez EUAM Ukraine.

Artyku} 2
Przepisy ogélne

1. EUAM Ukraine oraz personel EUAM Ukraine przestrzegaja przepiséw ustawowych i wykonawczych panstwa przy-
jmujacego, a takze powstrzymuja si¢ od wszelkich dzialan lub wszelkiej dzialalno$ci niezgodnych z celami EUAM
Ukraine.

2. EUAM Ukraine zachowuje niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich funkcji na podstawie niniejszej umowy. Pafistwo
przyjmujace respektuje jednolity i migdzynarodowy charakter EUAM Ukraine.

3. Szef misji regularnie informuje rzad panstwa przyjmujacego o liczbie personelu EUAM Ukraine przebywajacego na
terytorium pafistwa przyjmujacego.

Artykut 3
Identyfikacja

1.  Wykaz personelu EUAM Ukraine, w tym daty przyjazdu i wyjazdu jego czlonkéw, dostarczany jest Ministerstwu
Spraw Zagranicznych Ukrainy (MSZ Ukrainy) na czas trwania misji oraz jest aktualizowany w miare potrzeb. Personel
EUAM Ukraine otrzymuje karty identyfikacyjne wydane przez MSZ Ukrainy, ktdre potwierdzaja status personelu EUAM
Ukraine.

2. Srodki transportu EUAM Ukraine moga by¢ opatrzone wyraznymi oznaczeniami identyfikacyjnymi EUAM Ukraine,
ktérych wzory s3 dostarczane odno$nym organom panstwa przyjmujgcego, oraz tablicami rejestracyjnymi dostarcza-
nymi misjom dyplomatycznym na Ukrainie.

3. EUAM Ukraine ma prawo wywiesi¢ flage UE w siedzibie dowddztwa i w kazdym innym miejscu, samg lub wraz z
flaga pafstwa przyjmujacego, zgodnie z decyzjg szefa misji. Flagi lub oznaczenia poszczegdlnych kontyngentéw narodo-
wych biorgcych udziat w EUAM Ukraine moga by¢ umieszczane na obiektach misji, srodkach transportu EUAM Ukraine
oraz mundurach, zgodnie z decyzja szefa misji.

Artykut 4
Przekraczanie granic i poruszanie si¢ w obrgbie terytorium Ukrainy

1. Personel EUAM Ukraine, majatek EUAM Ukraine oraz $rodki transportu EUAM Ukraine przekraczaja granice
panstwa przyjmujgcego na oficjalnych przejsciach granicznych, w portach morskich i przez miedzynarodowe korytarze
powietrzne.

2. Pafstwo przyjmujace ulatwia wjazd personelu EUAM Ukraine oraz przywiezienie majagtku EUAM Ukraine oraz
$rodkéw transportu EUAM Ukraine na swoje terytorium, jak réwniez wyjazd personelu EUAM Ukraine oraz wywiezienie
majatku EUAM Ukraine oraz $rodkéw transportu EUAM Ukraine ze swojego terytorium. Personel EUAM Ukraine prze-
kracza granice panstwowg Ukrainy z waznym paszportem. Przy wjezdzie na terytorium pafistwa przyjmujacego i wyjez-
dzie z niego czlonkowie personelu EUAM Ukraine posiadajacy karte identyfikacyjng misji lub tymczasowy dowdd
uczestnictwa w EUAM Ukraine nie podlegaja kontroli celnej, wymogom wizowym i imigracyjnym ani jakimkolwiek
innym formom kontroli imigracyjnej na terytorium parfistwa przyjmujacego.

3. Personel EUAM Ukraine nie podlega przepisom pafistwa przyjmujgcego w zakresie rejestracji i kontroli cudzo-
ziemcéw, jednak nie nabywa on praw do stalego pobytu lub zamieszkania na terytorium panstwa przyjmujgcego.

4. EUAM Ukraine przywozi na obszar celny pafistwa przyjmujacego lub wywozi z obszaru celnego Ukrainy majatek,
w tym obiekty transportowe przewidziane do oficjalnego uzytkowania na Ukrainie, podlegajac zwolnieniu z kontroli
celnej. Takie towary, w tym pojazdy, sg zglaszane zgodnie z przepisami celnymi paristwa przyjmujacego majgcymi zasto-
sowanie do misji dyplomatycznych.



21.11.2014 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 334/5

5. Personel EUAM Ukraine moze kierowaé pojazdami, nawigowaé statkami oraz obstugiwaé statki powietrzne i
wszelkie inne $rodki transportu na terytorium panstwa przyjmujacego pod warunkiem posiadania — odpowiednio —
waznych krajowych lub miedzynarodowych praw jazdy, uprawnien kapitafiskich lub licencji pilota. Pafistwo przyjmujace
uznaje wazno$¢ praw jazdy lub pozwolen posiadanych przez personel EUAM Ukraine, nie pobierajac z tego tytulu
podatkéw ani opfat.

6.  EUAM Ukraine i personel EUAM Ukraine oraz nalezace do nich pojazdy i wszelkie inne $rodki transportu, sprzet i
dostawy korzystaja z prawa do swobodnego i nieograniczonego przemieszczania si¢ po calym terytorium pafistwa przy-
jmujacego, w tym po jego morzu terytorialnym i przestrzeni powietrznej, zgodnie z przepisami Ukrainy.

W razie potrzeby, mozliwe jest zawarcie dodatkowych uzgodnien, zgodnie z art. 18.

7. Do celéw podrézy sluzbowych personel EUAM Ukraine i personel miejscowy moze korzysta¢ z publicznych drdg,
mostéw, proméw oraz portéw lotniczych i morskich bez obowiazku uiszczania cel, oplat, optat drogowych, podatkéw
czy innych naleznosci. EUAM Ukraine nie zwalnia si¢ z uzasadnionych oplat za ustugi zaméwione i wykonane na zasa-
dach majgcych zastosowanie do ustug $wiadczonych na rzecz obywateli pafistwa przyjmujgcego.

Artykut 5
Przywileje i immunitety przyznane EUAM Ukraine przez pafistwo przyjmujace
1. Obiekty sa nietykalne. Urzednicy panistwa przyjmujacego nie moga do nich wkraczaé bez zgody szefa misji.

2. Obiekty, ich wyposazenie i inny majatek, ktore si¢ w nich znajduja, jak réwniez ich $rodki transportu nie podlegaja
rewizji, rekwizycji, zajeciu ani egzekucji.

3. EUAM Ukraine, jej mienie i majatek EUAM Ukraine objete s3 immunitetem jurysdykcyjnym, niezaleznie od tego,
gdzie i w czyim posiadaniu si¢ znajduja.

4. Archiwa i dokumenty EUAM Ukraine s nietykalne zawsze i niezaleznie od tego, gdzie si¢ znajduja.
5. Korespondencja stuzbowa jest nietykalna.

6. EUAM Ukraine jest zwolniona ze wszystkich krajowych, regionalnych i lokalnych oplat, podatkéw i naleznosci o
podobnym charakterze w odniesieniu do nabywanych i przywozonych towaréw, $wiadczonych ustug oraz obiektéw
wykorzystywanych przez EUAM Ukraine do celéow EUAM Ukraine. EUAM Ukraine nie jest zwolniona z oplat, podatkéw
ani naleznosci stanowigcych zaplate za wyswiadczone ustugi.

7. Pafstwo przyjmujace zezwala na przywo6z przedmiotéw potrzebnych do celéw EUAM Ukraine i zwalnia je z wszel-
kich cel, oplat, oplat drogowych, podatkéw i podobnych naleznosci innych niz oplaty za przechowywanie, przewoz i
inne $wiadczone ustugi.

Artykut 6
Przywileje i immunitety przyznane personelowi EUAM Ukraine przez pafistwo przyjmujace
1. Personel EUAM Ukraine nie podlega aresztowaniu ani zatrzymaniu w zadnej formie.

2. Dokumenty, korespondencja i majatek personelu EUAM Ukraine sa nietykalne, z wyjatkiem przypadku przedsigw-
zigcia $rodkéw egzekucyjnych dozwolonych na mocy ust. 6.

3. Personel EUAM Ukraine korzysta z immunitetu od jurysdykcji karnej pafistwa przyjmujacego we wszystkich
okolicznosciach. Przywileje przyznane personelowi EUAM Ukraine i immunitet od jurysdykeji karnej Ukrainy nie wyla-
czajg go spod jurysdykeji panistwa wysylajacego lub instytucji UE. Immunitet od jurysdykcji karnej pafistwa przyjmuja-
cego, z ktérego korzysta personel EUAM Ukraine, moze zosta¢ uchylony — w zaleznosci od przypadku — przez
panstwo wysylajace lub odno$na instytucje UE. Uchylenie takie musi zawsze by¢ jednoznacznie wyrazone.

4. Personel EUAM Ukraine korzysta z immunitetu od jurysdykcji cywilnej i administracyjnej panistwa przyjmujgcego
w odniesieniu do wypowiedzi ustnych lub pisemnych i wszystkich dzialan podejmowanych przez niego podczas
pelnienia obowigzkéw stuzbowych. Szef misji oraz wlasciwy organ parnstwa wysylajacego lub wlasciwa instytucja UE sg
niezwlocznie powiadamiani o kazdym przypadku wszczecia przed sadem panstwa przyjmujacego jakiegokolwiek poste-
powania cywilnego przeciwko personelowi EUAM Ukraine. Przed wszczeciem postepowania sadowego szef misji oraz
wla$ciwy organ parnstwa wysylajacego lub wlasciwa instytucja UE przedkladajg sadowi dokument poswiadczajacy, czy
dzialanie, o ktérym mowa, zostalo podjete przez personel EUAM Ukraine podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych.
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Jezeli dzialanie to zostalo podjete podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych, nie wszczyna si¢ postepowania i stosuje
si¢ postanowienia art. 16. Jezeli dzialanie to nie zostalo podjete podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych, mozna
kontynuowal postgpowanie. Poswiadczenie szefa misji oraz wlasciwego organu panstwa wysylajacego lub wiasciwej
instytucji UE jest wiazace dla jurysdykcji pafstwa przyjmujacego i panstwo to nie moze go zakwestionowaé. Wszczecie
postepowania przez czlonka personelu EUAM Ukraine uniemozliwia mu powolywanie si¢ na immunitet jurysdykcyjny
w stosunku do powddztw wzajemnych powigzanych bezposrednio z powddztwem gléwnym.

5. Personel EUAM Ukraine nie jest zobowigzany do skladania zeznan w charakterze $wiadka.

6. W stosunku do personelu EUAM Ukraine nie moga by¢ przedsiewzigte zadne Srodki egzekucyjne, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktorych wszczeto przeciwko niemu postgpowanie cywilne nie powigzane z pelnieniem obowigzkéw
stluzbowych. Mienie personelu EUAM Ukraine nie podlega zajeciu w celu wykonania wyroku, postanowienia lub nakazu
sadowego, jezeli szef misji poswiadczy, iz jest ono niezbedne do wykonywania jego obowigzkéw stuzbowych. W poste-
powaniu cywilnym personel EUAM Ukraine nie podlega ograniczeniu wolnosci osobistej ani innym $rodkom przymusu.

7. Immunitet personelu EUAM Ukraine od jurysdykeji pafistwa przyjmujacego nie wylacza ich spod jurysdykeji odpo-
wiednich paristw wysylajacych.

8. W zakresie ustug $wiadczonych na rzecz EUAM Ukraine personel EUAM Ukraine podlega zwolnieniom od prze-
piséw o ubezpieczeniach spolecznych, ktére moga obowiazywaé w panstwie przyjmujacym.

9.  Personel EUAM Ukraine zwolniony jest w panstwie przyjmujagcym z wszelkich form opodatkowania dochodéw i
wynagrodzenia, wyplacanych mu przez EUAM Ukraine lub panstwa wysylajace, a takze wszelkich innych dochodéw
pochodzacych spoza panstwa przyjmujacego.

10.  Panstwo przyjmujace, zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi, ktére moze przyjal, zezwala na
przyw6z przedmiotéw przeznaczonych do osobistego uzytku personelu EUAM Ukraine i zwalnia z wszelkich cel,
podatkéw i innych zwigzanych z tym naleznosci, z wyjatkiem naleznosci za przechowywanie, przewdz i podobne ustugi
w odniesieniu do takich przedmiotéw. Panstwo przyjmujace zezwala réwniez na wywoz takich przedmiotéw. Zakup to-
waréw i ustlug na rynku krajowym przez personel EUAM Ukraine jest zwolniony z podatku VAT i innych podatkéw,
zgodnie z przepisami pafistwa przyjmujacego.

11.  Osobisty bagaz personelu EUAM Ukraine jest zwolniony z kontroli, chyba ze istnieja powazne podstawy do przy-
puszczenia, ze zawiera on przedmioty, ktére nie sg przeznaczone do osobistego uzytku personelu EUAM Ukraine, lub
przedmioty, ktérych przywoéz lub wywdz jest zabroniony przez przepisy paistwa przyjmujgcego lub ktére podlegajg
przepisom panstwa przyjmujacego w zakresie kwarantanny. Kontrola takiego bagazu osobistego jest przeprowadzona
jedynie w obecnosci zainteresowanego czlonka personelu EUAM Ukraine lub upowaznionego przedstawiciela EUAM
Ukraine.
Artykut 7
Personel miejscowy
Personel miejscowy korzysta z przywilejow i immunitetéw tylko w zakresie przyznanym mu przez pafistwo przyjmu-
jace. Panstwo przyjmujgce sprawuje jednak jurysdykcje nad tym personelem w taki sposdb, aby nie zaklécaé w sposdb
nieuzasadniony wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z EUAM Ukraine.
Artykut 8
Jurysdykcja karna

Wiasciwe organy panstwa wysylajacego, w porozumieniu z wlasciwymi organami Ukrainy, maja prawo w pelni spra-
wowac jurysdykcje karng oraz wladze dyscyplinarng przyznang im przez prawo panstwa wysylajacego w stosunku do
personelu EUAM Ukraine na terytorium panstwa przyjmujacego.

Artykut 9

Bezpieczefistwo

1. Pafstwo przyjmujace, korzystajac z wlasnych Srodkéw, zapewnia bezpieczenstwo personelu EUAM Ukraine.
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2. Do celéw ust. 1 pafistwo przyjmujace podejmuje wszystkie niezbedne Srodki w celu zapewnienia ochrony i bezpie-
czenstwa EUAM Ukraine i personelowi EUAM Ukraine. Jakiekolwiek postanowienia szczegélne proponowane przez
panstwo przyjmujace uzgadnia si¢ z szefem misji przed ich wykonaniem. Panistwo przyjmujace zezwala na dziatania
zwigzane z ewakuacjg medyczng personelu EUAM Ukraine i udziela wsparcia w tym zakresie.

W razie koniecznosci zostang zawarte dodatkowe uzgodnienia, o ktérych mowa w art. 18.

Artykut 10
Umundurowanie

1. Personel EUAM Ukraine moze nosi¢ mundury krajowe lub ubrania cywilne wyraZnie oznakowane emblematem
EUAM Ukraine.

2. Noszenie munduréw podlega zasadom okreslonym przez szefa misji.

Artykut 11
Wspélpraca i dostep do informagji

1. Pafstwo przyjmujace zapewnia pelng wspolprace i wsparcie EUAM Ukraine i personelowi EUAM Ukraine. W
stosownych przypadkach mozna odwolywaé si¢ do procedur przewidzianych w Umowie migdzy Unig Europejska a
Ukraing w sprawie procedur bezpieczenstwa przy wymianie informacji niejawnych z dnia 13 czerwca 2005 r.

W razie koniecznosci oraz do celéw akapitu pierwszego zostang zawarte dodatkowe uzgodnienia, o ktérych mowa w
art. 18.

2. Szef misji i panstwo przyjmujace regularnie konsultuja si¢ wzajemnie i podejmuja odpowiednie $rodki, aby
zapewnic Scisla wzajemng wspolprace na kazdym odpowiednim szczeblu. Pafistwo przyjmujace moze wyznaczy¢ oficera
facznikowego przy EUAM Ukraine.

Artykut 12
Wsparcie pafistwa przyjmujgcego i zawieranie uméw
1. Panstwo przyjmujgce udziela EUAM Ukraine, na jej prosbe, pomocy w znalezieniu odpowiednich obiektéw.
2. Panstwo przyjmujgce udostepnia nieodplatnie, w miare potrzeb i mozliwosci, obiekty do niego nalezagce. EUAM
Ukraine jest upowazniona do budowy obiektéw, ich przebudowy lub modyfikowania w inny sposéb w zaleznosci od
wymog6w operacyjnych. Paristwo przyjmujace nie zagda od EUAM Ukraine zadnego odszkodowania za budowe, przebu-

dowe lub modyfikowanie tych obiektow.

Obiekty nalezace do podmiotéw prywatnych, w zakresie potrzebnym do prowadzenia przez EUAM Ukraine dzialaf
administracyjnych i operacyjnych, sa udostepniane na podstawie odpowiednich ustaleri umownych.

3. W zakresie swoich Srodkéw i mozliwosci, pafistwo przyjmujace udziela pomocy w przygotowaniu, utworzeniu,
wykonaniu i wspieraniu EUAM Ukraine, co obejmuje wspdlne korzystanie z obiektéw i sprzetu wraz z ekspertami
EUAM Ukraine.

W razie potrzeby, mozliwe jest zawarcie dodatkowych uzgodnieri, zgodnie z art. 18.

4. Panstwo przyjmujgce udziela pomocy i wsparcia EUAM Ukraine na co najmniej takich samych warunkach, na
jakich udziela pomocy i wsparcia wlasnym obywatelom.

5. EUAM Ukraine posiada konieczng zdolno$¢ prawng zgodnie z przepisami panstwa przyjmujacego, aby wypelniaé
swoje zadanie, w szczegdlnosci w celu otwierania rachunkéw bankowych oraz nabywania majatku lub dysponowania
nim, jak réwniez aby by¢ strona w postgpowaniu prawnym.

6.  Prawo wlasciwe dla uméw zawieranych przez EUAM Ukraine w pafistwie przyjmujacym okresla si¢ w odpowied-
nich postanowieniach tych umoéw.

7. Umowy zawierane przez EUAM Ukraine moga przewidywaé, ze do sporéw wynikajacych z jej wykonywania ma
zastosowanie procedura rozstrzygania sporéw, o ktorej mowa w art. 15 ust. 3 i 4.
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Artykut 13
Zmarli czlonkowie personelu EUAM Ukraine

1. Szef misji ma prawo zajaé si¢ odestaniem zwlok zmarlych czlonkéw personelu EUAM Ukraine oraz odestaniem
ich mienia osobistego do kraju pochodzenia, jak réwniez podja¢ odpowiednie dzialania w tym zakresie zgodnie z prze-
pisami Ukrainy.

2. Nie przeprowadza si¢ sekcji zwlok zmarlych czlonkéw personelu EUAM Ukraine bez zgody zainteresowanego
pafistwa oraz obecnosci przedstawiciela EUAM Ukraine lub przedstawiciela zainteresowanego panstwa.

3. Pafstwo przyjmujace oraz EUAM Ukraine wspdlpracuja w jak najszerszym zakresie w celu szybkiego odestania
zwlok zmarlych cztonkéw personelu EUAM Ukraine do kraju pochodzenia.

Artykut 14
Lacznosé

1. EUAM Ukraine moze instalowa¢ i obstugiwa¢ nadawcze i odbiorcze stacje radiowe, jak réwniez systemy satelitarne,
zgodnie z przepisami panstwa przyjmujacego. EUAM Ukraine wspélpracuje z wladciwymi organami panstwa przyjmuja-
cego w celu uniknigcia konfliktu w korzystaniu z odpowiednich czestotliwosci.

2. EUAM Ukraine korzysta z prawa do nieograniczonej lacznosci radiowej (wlacznie z satelitarnymi, ruchomymi i
przeno$nymi aparatami radiowymi), telefonicznej, telegraficznej, faksowej i za pomocg innych $rodkéw, jak réwniez z
prawa do instalowania sprzetu niezbednego do utrzymywania takiej acznosci w obrebie obiektéw EUAM Ukraine i
miedzy nimi, w tym instalowania kabli i linii naziemnych na potrzeby EUAM Ukraine, zgodnie z przepisami panstwa

przyjmujgcego.

3. W obrebie swoich obiektéw EUAM Ukraine moze podjaé dzialania niezbedne do dystrybucji poczty adresowanej
do EUAM Ukraine lub do personelu EUAM Ukraine i przez nich nadawanej.

Artykut 15
Roszczenia odszkodowawcze z tytulu $mierci, obrazen ciala, szkody lub straty

1. EUAM Ukraine, personel EUAM Ukraine, UE ani pafistwa wysylajace nie ponosza odpowiedzialnosci z tytulu szkod
lub strat dotyczacych mienia cywilnego lub publicznego, ktére zwiazane sg z potrzebami operacyjnymi lub powstaja w
wyniku dzialan zwigzanych z zakt6ceniami porzadku publicznego lub ochrong EUAM Ukraine.

2. W celu osiagniecia ugody roszczenia z tytulu szkdéd lub strat dotyczacych mienia cywilnego lub panstwowego
nieobjetych postanowieniami ust. 1 oraz roszczenia z tytutu $mierci lub uszkodzenia ciala oraz z tytulu szkéd lub strat
dotyczacych mienia EUAM Ukraine sg przekazywane EUAM Ukraine przez wlasciwe organy pafistwa przyjmujgcego w
przypadku roszczeni wniesionych przez osoby prawne lub fizyczne z panstwa przyjmujacego, oraz do wiasciwych
organdw pafistwa przyjmujacego w przypadku roszczen wniesionych przez EUAM Ukraine.

3. Jezeli osiggniecie ugody jest niemozliwe, roszczenie przedklada si¢ komisji ds. roszczeri ztozonej z jednakowej
liczby przedstawicieli EUAM Ukraine i przedstawicieli pafistwa przyjmujacego. Rozstrzygniecie co do roszczen osigga si¢
na zasadzie wspdlnego porozumienia.

4. Jezeli niemozliwe jest osiagniecie ugody w ramach komisji ds. roszczen, spér jest rozstrzygany na drodze dyploma-
tycznej miedzy przedstawicielami pafistwa przyjmujacego i UE w przypadku roszczen w wysokosci nie wickszej niz
40 000 EUR. W przypadku roszczen powyzej tej kwoty, spér jest wnoszony przed trybunal arbitrazowy, ktérego
decyzje sa wigzace.

5. Trybunal arbitrazowy, o ktéorym mowa w ust. 4, sklada si¢ z trzech sedziéw polubownych, z ktérych jeden jest
wyznaczany przez pafstwo przyjmujace, jeden — przez EUAM Ukraine, a trzeci wyznaczany jest wspélnie przez
panstwo przyjmujace i EUAM Ukraine. Jezeli jedna ze stron nie wyznaczy sedziego polubownego w terminie dwdch
miesi¢cy lub w przypadku braku zgody pomigdzy panstwem przyjmujacym a EUAM Ukraine co do wyznaczenia trze-
ciego sedziego, sedzia ten jest wyznaczany przez przewodniczacego Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

6. EUAM Ukraine oraz organy administracyjne pafistwa przyjmujacego zawierajg porozumienie administracyjne w
celu okreslenia zakresu uprawnieft komisji ds. roszczen oraz trybunatu arbitrazowego, procedur obowigzujacych w tych
organach oraz zasad wnoszenia roszczer.
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Artykut 16
Wspolpraca i spory

1. Wszystkie kwestie zaistniale w zwigzku ze stosowaniem niniejszej umowy sa rozpatrywane wsp6lnie przez przed-
stawicieli EUAM Ukraine oraz wlasciwe organy pafistwa przyjmujacego.

2. W przypadku braku jakiegokolwiek wczesniejszego rozstrzygniecia spory dotyczace wykladni lub stosowania
niniejszej umowy rozstrzygane sa wylacznie na drodze dyplomatycznej przez przedstawicieli pafistwa przyjmujacego i
przedstawicieli UE.

Artykut 17
Inne postanowienia

1. Rzad panstwa przyjmujacego odpowiada za to, aby ukraifiskie wladze lokalne wprowadzaly w zycie przewidziane
w niniejszej umowie przywileje, immunitety i prawa EUAM Ukraine i personelu EUAM Ukraine oraz ich przestrzegaly.

2. Zadne z postanowiefi niniejszej umowy nie ma na celu ustanowienia odstepstwa ani nie moze by¢ interpretowane

jako ustanawiajace odstepstwo od jakichkolwiek praw, ktére moga przystugiwa¢ na mocy innych uméw panstwu czton-
kowskiemu UE lub jakiemukolwiek innemu paristwu wnoszacemu wklad w EUAM Ukraine.

Artykut 18
Uzgodnienia wykonawcze

Do celéw stosowania niniejszej umowy kwestie operacyjne, administracyjne i techniczne moga by¢ przedmiotem odreb-
nych uzgodnien zawieranych pomigdzy szefem misji a organami administracyjnymi pafistwa przyjmujacego.

Artykut 19

Wejscie w Zycie i wygasnigcie

1. Niniejsza umowa wchodzi w Zycie w dniu otrzymania, za posrednictwem kanaléw dyplomatycznych, ostatniego
pisemnego powiadomienia o wypelnieniu przez strony procedur wewnetrznych koniecznych do wejscia w zycie niniej-
szej umowy oraz pozostaje w mocy do dnia wyjazdu ostatniego czlonka personelu EUAM Ukraine, zgodnie z informacja
przekazang przez EUAM Ukraine.

2. Niniejsza umowa moze zosta¢ zmieniona lub wypowiedziana w formie pisemnej za obopélng zgoda Stron.

3. Wypowiedzenie niniejszej umowy nie ma wplywu na zadne prawa ani obowigzki wynikajace z wykonywania
niniejszej umowy przed jej wygasnigciem.

Sporzadzono w Brukseli dnia siedemnastego listopada roku dwa tysigce czternastego w jezykach angielskim i ukraif-
skim, przy czym kazdy z tych tekstéw jest jednakowo autentyczny.

W imieniu Unii Europejskiej W imieniu Ukrainy

Pl —
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ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) NR 1241/2014
z dnia 7 listopada 2014 r.

rejestrujace w rejestrze chronionych nazw pochodzenia i chronionych oznaczefi geograficznych
nazwe [Westfilischer Pumpernickel (ChOG)]

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. w
sprawie systeméw jakosci produktéw rolnych i srodkéw spozywczych (1), w szczegdlnosci jego art. 52 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje,

(1) Zgodnie z art. 50 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 1151/2012 wniosek Niemiec o rejestracje nazwy ,Westfali-
scher Pumpernickel” zostal opublikowany w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej (2).

(2)  Poniewaz do Komisji nie wplynelo zadne o$wiadczenie o sprzeciwie zgodnie z art. 51 rozporzadzenia (UE)
nr 1151/2012, nazwa ,Westfalischer Pumpernickel” powinna zostaé zarejestrowana,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Nazwa ,Westfilischer Pumpernickel” (ChOG) zostaje zarejestrowana.

Nazwa, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, okresla produkt nalezacy do klasy 2.3. Chleb, ciasta, ciastka, wyroby
cukiernicze, herbatniki i inne wyroby piekarnicze wymienione w zalgczniku XI do rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) nr 668/2014 ().

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 7 listopada 2014 r.

W imieniu Komisji,
za Przewodniczgcego,
Phil HOGAN

Czhonek Komisji

() Dz.U.L343714.12.2012,s. 1.

() Dz.U.C196726.6.2014,s. 20.

(®) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 668/2014 z dnia 13 czerwca 2014 r. ustanawiajace zasady stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 w sprawie systeméw jako$ci produktéw rolnych i $rodkéw spozywezych
(Dz.U.L179219.6.2014,s. 36).
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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) NR 1242/2014
z dnia 20 listopada 2014 r.

ustanawiajgce zasady, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, w odniesieniu do przed-
stawiania odpowiednich danych zbiorczych dotyczacych operacji

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE)
nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1255/2011 (), w szczegdlnosci jego art. 97 ust. 2,

Po konsultacji z Komitetem ds. Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Zgodnie z art. 97 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 508/2014 instytucje zarzadzajace w panstwach cztonkow-
skich musza dostarczy¢ Komisji istotne dane zbiorcze dotyczgce operacji wybranych do finansowania do korica
poprzedniego roku, w tym najwazniejszych cech beneficjenta i operacji.

(2) W celu zapewnienia spdjnosci i kompletnosci danych zbiorczych dotyczacych operacji wybranych do finanso-
wania konieczne jest okreslenie wspdlnych specyfikacji technicznych i zasad przedstawiania danych zbiorczych.
W tym celu wlasciwe jest odwolanie si¢ do struktury bazy danych, o ktérych mowa w zalaczniku I do rozporza-

dzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1243/2014 ().

(3) W celu umozliwienia niezwlocznego zastosowania $rodkéw, o ktérych mowa w niniejszym rozporzadzeniu,
powinno ono wej$¢ w zycie nastepnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Instytucje zarzadzajace powinny przestrzegaé specyfikacji technicznej i zasad przedstawiania danych zbiorczych dotycza-
cych operacji wybranych do finansowania, w tym najwazniejszych cech beneficjenta i operacji, jak przewidziano w
art. 97 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 508/2014, zgodnie z formularzami i tabelami przedstawionymi w zalaczni-
kach do niniejszego rozporzadzenia.

() Dz.U.L149220.5.2014,s. 1.

(¥) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1243/2014 z dnia 20 listopada 2014 r. ustanawiajace zasady, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, w odniesieniu do infor-
magji, ktére majg by¢ przekazywane przez panstwa cztonkowskie, jak rowniez w odniesieniu do zapotrzebowania na dane oraz synergii
migdzy potencjalnymi Zrédtami danych (zob. s. 39 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 listopada 2014 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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Informacje, ktére nalezy przekaza¢ w odniesieniu do kazdej operacji w nastepujacych polach,
o ktérych mowa w strukturze bazy danych okre$lonej w zalaczniku I do rozporzadzenia (UE)

Dane zbiorcze dotyczgce operacji wybranych do finansowania od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia ...

ZALACZNIK I

nr 1243/2014

Pole Tres¢ pola

1 Kod identyfikacyjny nadany przez Komisje (CCI)

2 Niepowtarzalny identyfikator operacji (ID)

3 Nazwa operacji

5 Kod NUTS

6 Beneficjent

7 Rodzaj beneficjenta

8 Wielkos¢ przedsigbiorstwa

9 Postep operacji

10 Calkowite koszty kwalifikowalne

11 Calkowite koszty kwalifikowalne ponoszone ze $rodkéw publicznych
12 Wsparcie z EFMR

13 Data zatwierdzenia

14 Wydatki kwalifikowalne ogétem

15 Wydatki kwalifikowalne ogéltem ponoszone ze $rodkéw publicznych
16 Wydatki kwalifikowalne ogdlem ponoszone ze srodkéw EFMR

17 Data konicowej platnosci na rzecz beneficjenta

18 Odnos$ny $rodek

19 Wskaznik produktu




L 334/14 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 21.11.2014

ZALACZNIK 11

Informacje, ktére nalezy przekaza¢ w odniesieniu do kazdej operacji, tylko w przypadku gdy dana
operacja dotyczy $rodkéw na rzecz floty, w nastepujacych polach, o ktérych mowa w strukturze
bazy danych okreSlonej w zalaczniku I do rozporzadzenia (UE) nr 1243/2014

Dane zbiorcze dotyczgce operacji wybranych do finansowania od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia ...

Pole Tres¢ pola
1 Kod identyfikacyjny nadany przez Komisje (CCI)
2 Niepowtarzalny identyfikator operacji (ID)
4 Numer statku: ,numer we wspélnotowym rejestrze statkéw” (CFR)
ZALACZNIK III

Informacje, ktére nalezy przekaza¢ w odniesieniu do kazdej operacji, w nastepujacych polach,
o ktérych mowa w strukturze bazy danych okreslonej w zalaczniku I do rozporzadzenia (UE)
nr 1243/2014

Dane zbiorcze dotyczgce operacji wybranych do finansowania od dnia 1 stycznia 2014 . do dnia 31 grudnia ...

Pole Tre$¢ pola
1 Kod identyfikacyjny nadany przez Komisje (CCI)
2 Niepowtarzalny identyfikator operacji (ID)

20 Dane dotyczace realizacji dzialan

21 Warto$¢ danych dotyczacych realizacji
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ZAEACZNIK IV

Informacje, ktére nalezy przekaza¢ w odniesieniu do kazdej operacji, w nastepujacych polach,
o ktérych mowa w strukturze bazy danych okre$lonej w zalaczniku I do rozporzadzenia (UE)

nr 1243/2014

Dane zbiorcze dotyczgce operacji wybranych do finansowania od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia ...

Zlozone Tres¢ pola
1 Kod identyfikacyjny nadany przez Komisje (CCI)
2 Niepowtarzalny identyfikator operacji (ID)
22 Wskaznik lub wskazniki rezultatu zwigzane z operacja
23 Orientacyjne wyniki oczekiwane przez beneficjenta
24 Warto$¢ wskaznika rezultatu zatwierdzona po realizacji




Tabela 1 — dane dotyczace realizacji projektu

ZALACZNIK 'V

Tabele referencyjne

Kod $rodka Srodki w ramach EFMR

Kolumnal8

Numer we wspdlnotowym
rejestrze statkéw (CFR)
obowigzkowy (tak lub nie)

Rozdzial I: Zréwnowazony rozwoj w rybolowstwie

Tak, jezeli operacja
dotyczy morza

I.1 art. 26 i art. 44 ust. 3
Innowacje
1.2 art. 27 i art. 44 ust. 3

Ustugi doradcze

Tak, jezeli operacja
dotyczy morza

L3 art. 28 i art. 44 ust. 3
Partnerstwa miedzy naukowcami
rybakami

a

Kod danych Mosli & i rodzai
) B ) dot czac <h ozliwa Warto,sg 1 rodzaj
Dane dotyczace realizacji projektu yezacy wartosci
realizacji
Kolumna 20 Kolumna 21
wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2,
$§roédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie
typ innowacji: produkty i wyposazenie; proces i 2 Zob. kod w tabeli 3,
technologia; system zarzadzania i organizacji numerycznie
liczba 0séb korzystajacych z operacji bezposrednio 3 Numerycznie
we wspieranych przedsigbiorstwach
wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2,
srédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie
rodzaj ustug doradczych: studia wykonalnosci i 2 Zob. kod w tabeli 3,
ustugi doradcze; profesjonalne doradztwo; strategie numerycznie
biznesowe
wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2,
$rédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie
rodzaj dzialania: sieci; porozumienia o partner- 2 Zob. kod w tabeli 3,
stwie lub stowarzyszenia; gromadzenie danych i numerycznie
zarzgdzanie nimi; analizy; projekty pilotazowe;
upowszechnianie wiedzy; seminaria; sprawdzone
rozwigzania
— liczba naukowcéw zaangazowanych w partnerstwo 3 Numerycznie
— liczba rybakéw zaangazowanych w partnerstwie 4 Numerycznie
— liczba innych organéw korzystajacych z operacji 5 Numerycznie

Tak, jezeli operacja
dotyczy morza
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Kod $rodk ¢ gOd danycl}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu OtyT,ZqCY? wartoéci rejestrze statkow (CFR)
realizacjt obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21

L4 art. 29 ust. 11 2 oraz art. 44 ust. 1 lit. a) | — wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Propagowanie  kapitalu  ludzkiego, sroédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
tworzenie miejsc pracy i dialog
spo1eczr}y —'szkolenie, tworzenie sieci rodzaj dzialan: szkolenie i edukacja; tworzenie 2 Zob. kod w tabeli 3,
kontaktqw, dlalog, SPO}CCZH}C, wsparcie sieci kontaktéw; dialog spoteczny numerycznie
dla wspétmalzonkéw i partneréw

liczba malzonkéw i partneréw korzystajacych z 3 Numerycznie
operacji

liczba oséb lub organizacji korzystajacych z 4 Numerycznie
operacji (uczestnicy szkolen, czlonkowie sieci,

organizacje zaangazowane w dzialania dialogu

spolecznego)

L5 art. 29 ust. 3 i art. 44 ust. 1 lit. a) wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Propagowanie  kapitalu  ludzkiego, srédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
tworzenie miejsc pracy i dialog
spofeczny — stazysci na statkach stoso- rodzaj dziatan: szkolenie i edukacja 2 Zob. kod w tabeli 3,
wanych w lodziowym ryboléwstwie numerycznie
przybrzeznym

liczba stazystow korzystajacych z operacji 3 Numerycznie

1.6 art. 30 i art. 44 ust. 4 wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Réznicowanie dziakalnosci i nowe formy srédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
dochodéw

spos6b réznicowania: inwestycje na statku; turys- 2 Zob. kod w tabeli 3,
tyka wedkarska; restauracje; ustugi Srodowiskowe; numerycznie
dzialania edukacyjne

liczba rybakéw, ktérych dotyczy operacja 3 Numerycznie

L7 art. 31 i art. 44 ust. 2 wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Wsparcie dla mlodych rybakéw rozpo- srédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
czynajacych dziatalnosé

— wiek mlodych rybakéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
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Kod $rodk ¢ gOd danycl}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu OtyT,ZqCY? wartoéci rejestrze statkow (CFR)
realizacjt obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21
1.8 art. 32 i art. 44 ust. 1 lit. b) wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Zdrowie i bezpieczefistwo sroédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
rodzaj wyposazenia: inwestycja na statku; sprzet 2 Zob. kod w tabeli 3,
indywidualny numerycznie
liczba rybakéw, ktorych dotyczy operacja 3 Numerycznie
1.9 art. 33 liczba rybakéw, ktérych dotyczy operacja 1 Numerycznie Tak
Tymczasowe zaprzestanie —dzialalnosci
polowowej liczba dni 2 Numerycznie
L.10 art. 34 liczba rybakéw, ktorych dotyczy operacja 1 Numerycznie Tak
Trwale zaprzestanie dzialalnoSci polo-
WOowej
L11 art. 35 nazwa funduszu wspdlnego inwestowania 1 Ciag znakow Nie
Fundusz wspdlnego inwestowania w
zwigzku z niekorzystnymi zjawiskami
klimatycznymi i incydentami $rodowis-
kowymi — utworzenie funduszu
112 art. 35 rekompensaty wyplacone z tytutu: niekorzystnych 1 Zob. kod w tabeli 3, Tak
Fundusze wspélnego inwestowania na zjavx;]i'sli klimaiyg;nych; {ncydﬁntow $rodowisko- numerycznie
wypadek niekorzystnych zjawisk klima- Wwych; koszty akcjl ratowniczyc
tycznych oraz incydentéw $rodowisko-
wych — wyplacone rekompensaty liczba czlonkéw zalogi, ktérych dotyczy operacja 2 Numerycznie
L13 art. 36 rodzaj dzialania: opracowywanie; rozwijanie; 1 Zob. kod w tabeli 2, Nie
Wsparcie na rzecz systeméw przyzna- monitorowanie; ocena; zarzadzanie numerycznie
wania uprawniefi do polowéw
rodzaj beneficjenta 2 Zob. kod w tabeli 4,

numerycznie

8T/¥ee T

[1d ]

forysfodony nun Amopdzin yuuarzg

YI0CTIT'IC



Kod $rodk: ¢ gOd danyd}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu otyT.za[cyf: wartoéci rejestrze statkow (CFR)
realizacjt obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21
114 art. 37 — rodzaj dzialania: opracowywanie; rozwijanie; 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Wsparcie na rzecz opracowywania i monitorowanie; udzial zainteresowanych stron; numerycznie
wdrazania Srodkéw ochrony oraz wspél- bezposrednie zarybianie
ional
praca regionaina liczba stad, ktorych to dotyczy (jezeli dotyczy) 2 Numerycznie
Ty yezy yezy, )4
catkowity obszar objety projektem (w km?) (w 3 Numerycznie
stosownych przypadkach)
L15 art. 38 i art. 44 ust. 1 lit. ¢) wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Zmniejszanie  oddzialywania  ryboldw- srédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
t Srodowisks kie i dostoso- L. . .
iv;ﬁlien; o}séx?vc’)(\)vwilso(z) Crlzlroorrsl lgaiun(lﬁ’)v?rso rodzaj inwestycji: poprawa selektywnosci narzedzi 2 Zob. kod w tabeli 3,
y potowowych; zmniejszenie odrzutéw lub postepo- numerycznie
wanie z niechcianymi polowami; eliminowanie
oddzialywania polowéw na ekosystem lub dno
morskie; zabezpieczenie narzedzi i polowéw przed
ssakami i ptakami; urzadzenia do sztucznej
koncentracji ryb w regionach najbardziej
oddalonych
liczba rybakéw korzystajacych z operacji 3 Numerycznie
L16 art. 39 iart. 44 ust. 1 lit. ¢) wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Innowagje zwiazane z ochrona zywych $rédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
b
£asobow morza rodzaj operacji: rozwijanie nowej wiedzy tech- 2 Zob. kod w tabeli 3,
nicznej lub organizacyjnej, zmniejszajacej oddzia- numerycznie
lywanie dzialalnosci polowowej na Srodowisko;
rozwijanie nowej wiedzy technicznej lub organiza-
cyjnej majacej na celu osiggniecie bardziej zréwno-
wazonego wykorzystywania Zywych zasoboéw
morza; wprowadzanie nowej wiedzy technicznej
lub organizacyjnej majacej na celu osiaggniecie
bardziej  zréwnowazonego  wykorzystywania
zywych zasoboéw morza
— liczba rybakéw korzystajacych z operacji 3 Numerycznie
L17 art. 40 ust. 1 lit. a) — liczba rybakéw korzystajacych z operacji 1 Numerycznie Tak

Ochrona i odbudowa morskiej ré6znorod-
nosci biologicznej — zbieranie odpadéw
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Kod $rodk: ¢ gOd danyd}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0a srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu otyT.za[cyf: wartoéci rejestrze statkow (CFR)
realizacjt obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21
118 art. 40 ust. 1 lit. b)—g) oraz i) i art. 44 | — wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
ust. 6 srédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
Ochrona i odbudowa morskiej ré6znorod-
noéci biologicznej — wklad w lepsze rodzaj operacji: inwestycja w urzgdzenia; zarza- 2 Zob. kod w tabeli 3,
zarzadzanie lub ochrong, budowa, insta- dzanie zasobami; plany zarzadzania odnoszace sig numerycznie
lacja lub modernizacja urzadzen statych do obszaréw sieci Natura 2000 i przestrzennych
lub ruchomych, opracowanie planéw obszaréw chronionych, zarzadzanie obszarami
ochrony i zarzadzania odnoszacych sie sieci Natura 2000; zarzadzanie morskimi obsza-
do obszaréw sieci Natura 2000 i prze- rami chronionymi: podnoszenie $wiadomosci
strzennych ~ obszaréw  chronionych, ekologicznej; inne dzialania wspomagajace rézno-
zarzadzanie, odbudowa i monitorowanie rodnos¢ biologiczng
morskich obszar6w chronionych, w tym
obszar6w sieci Natura 2000, S$wiado- catkowity obszar objety siecig Natura 2000 (w 3 Numerycznie
mo$¢ ekologiczna, udzial w innych dzia- km?) (w stosownych przypadkach)
faniach majacych na celu zachowanie i
zw1§ksz}en1.e kroznorodnosa biologicznej catkowity obszar morskiego obszaru chronionego 4 Numerycznie
oraz ustugl ekosystemowe (w km?) (w stosownych przypadkach)
liczba rybakéw, ktérych dotyczy operacja 5 Numerycznie
L.19 art. 40 ust. 1 lit. h) liczba rybakéw korzystajacych z operacji 1 Numerycznie Tak, jezeli operacja
Ochrona i odbudowa biologicznej dotyczy morza
réznorodnosci morskiej —  systemy
rekompensaty szkéd wyrzadzonych w
polowach przez ssaki i ptaki
1.20 art. 41 ust. 1 lit. a)—¢) i art. 44 ust. 1 wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
lit. d) $rédlagdowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
Efektywno$¢ energetyczna i lagodzenie {wylacznie w odnie-
skutkéw zmiany klimatu — inwestycje rodzaj operacji: sprzet na pokladzie; narzedzia 2 Zob. kod w tabeli 3, sieniu do art. 41 ust. 1
na statkach, audyty i systemy efektyw- polowowe; audyty i systemy efektywnosci energe- numerycznie lit. a)
nosci energetycznej, badania tycznej; badania
liczba rybakéw korzystajacych z operacji 3 Numerycznie
procent zmniejszenia zuzycia paliwa 4 Numerycznie
procent zmniejszenia emisji CO,, w stosownych 5 Numerycznie

przypadkach,
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Kod $rodk: ¢ (Ifotd danyd}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu 0 yT.chyf: wartoéci rejestrze statkow (CFR)
realizacjt obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21
1.21 art. 41 ust. 2 i art. 44 ust. 1 lit. d) wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Efektywnos¢ energetyczna i lagodzenie srédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
zmiany klimatu — wymiana lub moder-
nizacja silnikéw
rodzaj operacji: wymiana silnika; modernizacja 2 Zob. kod w tabeli 3,
numerycznie
moc w kW przed interwencjg (po$wiadczona lub 3 Numerycznie
stwierdzona w toku kontroli)
moc w kW po interwencji (po$wiadczona lub 4 Numerycznie
stwierdzona w toku kontroli)
liczba rybakéw korzystajacych z operacji 5 Numerycznie
procent zmniejszenia zuzycia paliwa 6 Numerycznie
procent zmniejszenia emisji CO,, w stosownych 7 Numerycznie
przypadkach
1.22 art. 42 i art. 44 ust. 1 lit. e) wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Wartoé¢ dodana, jakos¢ produktéw i §roédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
wykorzystanie niechcianych polowow
rodzaj operacji: inwestycje podnoszace warto$¢ 2 Zob. kod w tabeli 3,
produktéw; inwestycje na statku poprawiajace numerycznie
jakos¢ produktéw rybotéwstwa
— liczba rybakoéw korzystajacych z operacji 3 Numerycznie
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Kod $rodk ¢ gOd danycl}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu otyT.za[cyf: wartoéci rejestrze statkow (CFR)
realizacjt obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21
1.23 art. 43 ust. 11 3 oraz art. 44 ust. 1 lit. f) | — wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa 1 Zob. kod w tabeli 2, Tak, jezeli operacja
Porty rybackie, miejsca wyladunku, srodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow numerycznie dotyczy morza
gieldy rybne i przystanie — inwestycje w
celu poprawy infrastruktury portéw | o L .
rybackich i miejsc do sprzedazy ryb lub kategong inwestycji: porty ryback1e, miejsca wyla- 2 Zob. kod w tabeh 5,
L : S . dunku; gieldy rybne; przystanie numerycznie
miejsc wyladunku i przystani; inwestycje
sluzace  poprawie  bezpieczenstwa
rybakéw — rodzaj inwestycji: jako$¢; kontrola i identyfikowal- 3 Zob. kod w tabeli 3,
no$¢; efektywno$¢ energetyczna; ochrona $rodo- numerycznie
wiska; bezpieczenstwo i warunki pracy
— liczba rybakéw korzystajacych z operacji 4 Numerycznie
— liczba innych uzytkownikéw portu lub innych 5 Numerycznie
pracownikéw korzystajacych z operacji
1.24 art. 43 ust. 2 — kategoria inwestycji: porty rybackie; miejsca wyla- 1 Zob. kod w tabeli 5, Nie
Porty rybackie, miejsca wyladunku, dunku; gieldy rybne; przystanie numerycznie
miejsca do sprzedazy ryb i przystanie —
inwestycje w celu ulatwienia przestrze- | .. ) . . .
gania obowigzku wyladunku wszystkich liczba rybakéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
polowdéw
Rozdzial II: Zréwnowazony rozwdj akwakultury
1.1 art. 47 — rodzaj innowacji: rozwdj wiedzy; wprowadzanie 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Innowacje nowych gatunkéw; studia wykonalnosci numerycznie
— rodzaj zaangazowanej jednostki badawczej 2 Zob. kod w tabeli 4,
numerycznie
— liczba pracownikéw korzystajacych bezposrednio z 3 Numerycznie

operacji we wspieranych przedsiebiorstwach

TTlvee 1

[1d ]

forysfodony nun Amopdzin yuuarzg

YI0CTIT'IC



Kod $rodk ¢ (Ifotd danycl}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu (;e};iizzzcc}]f wartoéci rejestrze statkow (CFR)
obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21
1.2 art. 48 ust. 1 lit. a)—d) i f)-h) — rodzaj inwestycji: inwestycje produkcyjne; réznico- 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Inwestycje produkcyjne w akwakulture wanie; modernizacja; zdrowie zwierzat; jakos¢ numerycznie
produktéw; odbudowa; dziatania uzupelniajgce
liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
1.3 art. 48 ust. 1 lit. €) i i) ij) rodzaj inwestycji: Srodowisko i zasoby; jako$¢ i 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Inwestycje produkcyjne w akwakulture wykorzystanie wody; systemy zamkniete numerycznie
— efektywno$¢ zasobéw; ograniczenie
wykorzystania ~wody i1  substancji
chemicznych;  systemy  recyrkulacji
zmniejszajgce do minimum  zuzycie
wody
1.4 art. 48 ust. 1 lit. k) rodzaj inwestycji: efektywno$¢  energetyczna; 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Inwestycje produkcyjne w akwakulture energia odnawialna fumerycznie
— zwigkszanie efektywnosci energe-
tycznej; energia odnawialna
1.5 art. 49 rodzaj operacji: ustanawianie zarzgdzania; zakup 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Ustugi z zakresu zarzadzania, zastepstw i ustug doradztwa dla gospodarstw; ustugi w zakre- numerycznie
doradztwa dla gospodarstw akwakultury sie zastepstw i doradztwa (skoncentrowane na
zapewnieniu zgodnoSci z przepisami w zakresie
ochrony $rodowiska); ustugi w zakresie zastepstw i
doradztwa (skoncentrowane na ocenie oddzialy-
wania na Srodowisko); ustugi w zakresie zastepstw
i doradztwa (skoncentrowane na przepisach w za-
kresie dobrostanu zwierzat, zdrowia i bezpieczen-
stwa oraz zdrowia publicznego); ustugi w zakresie
zastepstw i doradztwa (skoncentrowane na wpro-
wadzaniu do obrotu i strategiach biznesowych)
— liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
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Kod $rodk ¢ (Ifotd danycl}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu (;e};iizzzcc}]f wartoéci rejestrze statkow (CFR)
obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21 "
IL.6 art. 50 — rodzaj dzialania: szkolenie zawodowe; uczenie si¢ 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Propagowanie  kapitalu  ludzkiego i przez cale zycie; upowszechnianie wiedzy; zdoby- numerycznie
tworzenia sieci kontaktow wanie nowych umiejetnoéci; poprawa warunkow
pracy i propagowanie bezpieczenstwa pracy;
tworzenie sieci kontaktéw i wymiana do$wiadczen
liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
liczba maltzonkéw i partneréw korzystajacych z 3 Numerycznie
operacji
IL7 art. 51 rodzaj operacji:  identyfikowanie  obszaréw; 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Zwigkszanie potencjalu miejsc hodowli poprawa urzadzef wspierajacych i infrastruktury; numerycznie
akwakultury zapobieganie powaznym szkodom; dzialania
nastepcze po wykryciu podwyzszonej $miertel-
nosci lub choréb
liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
1.8 art. 52 catkowita powierzchnia danego obszaru (w km?) 1 Numerycznie Nie
Zachgcanie nowych hodowcéow do
rozpoczgcia  dzialalnosci w  sektorze )
akwakultury liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
1.9 art. 53 rodzaj operacji: przejcie na akwakulture ekolo- 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Przejicie na systemy ekozarzadzania i giczng; udzial w unijnych systemach ekozarza- numerycznie
audytu oraz na akwakulture ekologiczng dzania i audytu (EMAS)
— liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
— catkowita powierzchnia danego obszaru (w km?) 3 Numerycznie
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Kod $rodk ¢ gOd danycl}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu otyT.za[cyf: wartoéci rejestrze statkow (CFR)
realizacjt obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21
.10 art. 54 — rodzaj operagji: akwakultura w obszarach Natura 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Akwakultura $wiadczgca ustugi 2000; ochrona i rozmnazanie ex situ; operacje w numerycznie
érodowiskowe ramach akwakultury, obejmujace ochrone i
poprawe $rodowiska i réznorodnosci biologicznej
liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 2 Numerycznie
calkowity obszar objety siecig Natura 2000 3 Numerycznie
(w km?)
calkowita powierzchnia danego obszaru poza 4 Numerycznie
siecig Natura 2000 (w km?)
.11 art. 55 liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 1 Numerycznie Nie
Srodki dotyczace zdrowia publicznego
.12 art. 56 rodzaj operacji: kontrola i zwalczanie chordb; 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Srodki dotyczace zdrowia i dobrostanu sprawdzone rozwigzania i kodeksy postepowania; numerycznie
Zwierzat zmniejszenie zaleznosci od lekéw weterynaryj-
nych; badania weterynaryjne lub farmaceutyczne i
sprawdzone rozwigzania; grupy ochrony zdrowia;
rekompensaty dla hodowcow mieczakow
— liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 2 Zob. kod w tabeli 3,
numerycznie
.13 art. 57 — liczba pracownikéw korzystajacych z operacji 1 Numerycznie Nie
p ystajacy peracj ¥
Ubezpieczenie zasobow akwakultury
Rozdzial III: Zréwnowazony rozwdj obszaréw rybackich i obszaréw akwakultury
1.1 art. 62 ust. 1 lit. a) — rodzaj beneficjenta 1 Zob. kod w tabeli 4, Nie

Wsparcie przygotowawcze

numerycznie
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Kod $rodk: ¢ gOd danyd}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu otyT.za[cyf: wartoéci rejestrze statkow (CFR)
realizacjt obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21
1.2 art. 63 — cala  populacja objeta rybackimi lokalnymi 1 Numerycznie Nie
Realizacja lokalnych strategii rozwoju grupami dziafania (liczba osob)
ZZE;; rnia (:;ybacklej lokalnej  grupy [ liczba partneréw publicznych w rybackich lokal- 2 Numerycznie
nych grupach dzialania
liczba partneréw prywatnych w rybackich lokal- 3 Numerycznie
nych grupach dziatania
liczba partneréw spoleczenistwa obywatelskiego w 4 Numerycznie
rybackich lokalnych grupach dziatania
liczba zatrudnionych w administracji rybackich 5 Numerycznie
lokalnych grupach dzialania w przeliczeniu na
pelne etaty
liczba zatrudnionych przez rybackie lokalne grupy 6 Numerycznie
dzialania do aktywizacji w przeliczeniu na pelne
etaty
11.3 art. 63 rodzaj operacji: podnoszenie wartosci; réznico- 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Realizacja lokalnych strategii rozwoju wanie; Srodowisko; aspekty spofeczno-kulturowe; numerycznie
projekty  wspierane  przez  rybackie zarzadzanie; koszty biezace i aktywizacja
Loilgglrclz ig;EFy iiilcf;ma (w tym kosaty rodzaj beneficjenta 2 Zob. kod w tabeli 4,
2 ywizaq numerycznie
114 art. 64 rodzaj operacji:  wsparcie  przygotowawcze; 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Duzialania z zakresu wspolprac projekty w ramach danego panstwa czlonkow- numerycznie
popracy skiego;  projekty we wspdlpracy z innym
panstwem czlonkowskim; projekty z partnerami
spoza UE
liczba partnerdw, jesli dotyczy 2 Numerycznie
Rozdzial IV: Srodki dotyczace obrotu i przetwarzania
V.1 art. 66 liczba  czlonkéw  zaangazowanych organizacji 1 Numerycznie Nie
Plany produkcji i obrotu producentéw
Iv.2 art. 67 — liczba cztonkéw organizacji producentéw, ktorzy 1 Numerycznie Nie

Doplaty do skladowania

korzystaja z operacji
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Kod $rodka

Kolumnal8

Srodki w ramach EFMR

Dane dotyczace realizacji projektu

Kod danych
dotyczacych
realizacji
Kolumna 20

Mozliwa wartos¢ i rodzaj
wartosci

Kolumna 21

Numer we wspélnotowym
rejestrze statkow (CFR)
obowigzkowy (tak lub nie)

V.3

art. 68

Srodki dotyczace obrotu

— rodzaj operacji: tworzenie organizacji produ-

centéw, stowarzyszen lub organizacji migdzysekto-
rowych; znalezienie nowych rynkéw i poprawa
warunkéw wprowadzania do obrotu (koncentracja
na gatunkach o potencjale handlowym); znale-
zienie nowych rynkéw i poprawa warunkow
wprowadzania do obrotu (koncentracja na niech-
cianych polowach); znalezienie nowych rynkéw i
poprawa warunkéw wprowadzania do obrotu
(koncentracja na produktach uzyskanych za
pomoca metod o niewielkim oddzialywaniu na
Srodowisko lub produktach akwakultury ekolo-
gicznej); propagowanie jakosci i wartosci dodanej
(koncentracja na certyfikacji i promowaniu
produktéw zréwnowazonego rybotéwstwa i zrow-
nowazonej akwakultury); propagowanie jakosci i
wartosci dodanej (koncentracja na systemach
jakosci); propagowanie jakosci i wartosci dodanej
(koncentracja na obrocie bezposrednim); propago-
wanie jakoSci i wartosci dodanej (koncentracja na
pakowaniu produktéw); przejrzystos¢ produkeji;
identyfikowalno$¢ produktéw i ekooznakowanie;
standardowe umowy; kampanie informacyjne i
promocyjne

Zob. kod w tabeli 3,
numerycznie

liczba przedsigbiorstw korzystajacych z operacji

Numerycznie

liczba czlonkéw organizacji producentéw, ktérzy
korzystaja z operacji

Numerycznie

Iv.4

art. 69

Przetwarzanie produktéw ryboléwstwa i

akwakultury

rodzaj inwestycji: oszczedzanie energii lub zmniej-
szanie oddzialywania na $rodowisko; poprawa
bezpieczenstwa, higieny, zdrowia i warunkéw
pracy; przetwarzanie polowdw ryb, ktére nie
mogg by¢ przeznaczone do spozycia przez ludzi;
przetwarzanie produktéw ubocznych; przetwa-
rzania produktéw akwakultury ekologicznej; nowe
lub udoskonalone produkty, procesy lub systemy
zarzadzania i organizacji.

Zob. kod w tabeli 3,
numerycznie

— liczba wspieranych przedsigbiorstw

Numerycznie

— liczba pracownikéw korzystajacych z operacji

Numerycznie

Nie
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Kod $rodka

Kolumnal8

Srodki w ramach EFMR

Dane dotyczace realizacji projektu

Kod danych
dotyczacych
realizacji
Kolumna 20

Mozliwa wartos¢ i rodzaj
wartosci

Kolumna 21

Numer we wspélnotowym
rejestrze statkow (CFR)
obowigzkowy (tak lub nie)

Rozdzial V: Wyréwnanie dodatkowych kosztéw zwigzanych z produktami ryboléwstwa i akwakultury z regionéw najbardziej oddalonych

V.1

art. 70

System rekompensat

— rekompensaty za dodatkowe koszty

Numerycznie

— liczba przedsigbiorstw korzystajacych z operacji

Numerycznie

— liczba pracownikéw korzystajacych z operacji

Numerycznie

Nie

Rozdzial VI: Srodki towarzyszace wspélnej polityce rybotéwstwa w ramach zarzadzania dzielonego

VL1

art. 76

Kontrola i egzekwowanie

— rodzaj operacji: zakup, instalacja i opracowanie
technologii; opracowanie, zakup 1 instalacja
podzespoléw do zapewnienia transmisji danych;
opracowanie, zakup i instalacja podzespoléw do
zapewnienia identyfikowalno$ci produktéw; wdra-
zanie programéw stuzacych wymianie i analizie
danych; modernizacja i zakup statkéw patrolo-
wych, statkéw powietrznych i $migtowcdw; zakup
innych $rodkéw kontroli; opracowanie innowacyj-
nych systeméw kontroli i monitorowania oraz
projekty  pilotazowe; szkolenia i programy
wymiany; analizy kosztéw i korzysci oraz oceny
audytow; seminaria i narzedzia medialne; koszty

operacyjne; wdrozenie planu dziatania

Zob. kod w tabeli 3,
numerycznie

— rodzaj beneficjenta

Zob. kod w tabeli 4,
numerycznie

Tak, jezeli inwestycje na
statku

VI.2

art. 77

Gromadzenie danych

— rodzaj beneficjenta

Zob. kod w tabeli 4,
numerycznie

Nie
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Kod $rodk ¢ gOd danycl}ll Mozliwa wartos¢ i rodzaj | Numer we wspélnotowym
0d srodka Srodki w ramach EFMR Dane dotyczace realizacji projektu (;te};izzzcc}]’f wartoéci rejestrze statkow (CFR)
obowigzkowy (tak lub nie)
Kolumnal8 Kolumna 20 Kolumna 21 "
Rozdzial VII: Pomoc techniczna z inicjatywy pafistw cztonkowskich
VIL1 art. 78 — rodzaj operacji: wdrazanie programu operacyj- 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Pomoc techniczna z inicjat paistw nego; systemy informatyczno-telekomunikacyjne; numerycznie
czlonkowskich vy poprawa potencjatlu administracyjnego; dziatania
w zakresie komunikacji; oceny; analizy; kontrola i
audyt; sie¢ rybackich lokalnych grup dzialania;
inne
Rozdzial VIII: Wspieranie procesu wdrazania zintegrowanej polityki morskiej
VIIL1 art. 80 ust. 1 lit. a) — rodzaj operacji: osiagniecie celéw zintegrowanego 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Integracja nadzoru morskiego nadzoru morskiego; osiagnigcie celéw CISE numerycznie
rodzaj beneficjenta 2 Zob. kod w tabeli 4,
numerycznie
VIIL2 art. 80 ust. 1 lit. b) rodzaj operacji: morskie obszary chronione; 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Propagowanie ~ ochrony  $rodowiska Natura 2000 numerycznie
morskiego i zréwnowazona eksploatacja
zasobow morskich i przybrzeznych powierzchnia morskich obszaréw chronionych 2 Numerycznie
(km?) (w stosownych przypadkach)
powierzchnia obszar6w Natura 2000 (km?) (w 3 Numerycznie
stosownych przypadkach)
rodzaj beneficjenta 4 Zob. kod w tabeli 4,
numerycznie
VIIL3 art. 80 ust. 1 lit. ¢ rodzaj operacji: ustanowienie programéw monito- 1 Zob. kod w tabeli 3, Nie
Poprawa wiedzy na temat stanu $rodo- rowania; ustanowienie S$rodkéw okreslonych w numerycznie
wiska morskiego dyrektywie ramowej w sprawie strategii morskiej
rodzaj beneficjenta 2 Zob. kod w tabeli 4,

numerycznie

(') Informacje, ktére nalezy poda¢ tylko w przypadku dokonania wyboru LGD w sektorze ryboléwstwa.
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Tabela 2 — Rodzaj ryboléwstwa

Kod Opis
1 Rybotéwstwo morskie
2 Ryboléwstwo $rodladowe
3 Oba rodzaje

Tabela 3 — Rodzaje dzialalnosci

Kod Opis Powigzane z kodem $rodka lub Srodkéw
1 Produkty i urzadzenia L1
2 Procesy i techniki L1
3 System zarzadzania i organizacji L1
4 Studia wykonalnosci i ustugi doradcze 1.2
5 Profesjonalne doradztwo 1.2
6 Strategie biznesowe 1.2
7 Sieci L3
8 Umowa o partnerstwie lub stowarzyszenie 1.3
9 Gromadzenie danych oraz zarzadzanie nimi L3
10 Analizy 13
11 Projekty pilotazowe 1.3
12 Upowszechnianie L3
13 Seminaria L3
14 Sprawdzone rozwiazania L3
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Kod Opis Powiazane z kodem $rodka lub $rodkéw
15 Szkolenie i uczenie si¢ 14,15
16 Tworzenie sieci kontaktéw 1.4
17 Dialog spoleczny 1.4
18 Inwestycje na statkach rybackich L6
19 Turystyka wedkarska L6
20 Restauracje 1.6
21 Ustugi srodowiskowe 1.6
22 Dzialania edukacyjne L6
23 Inwestycje na statku 1.8
24 Sprzet osobisty 1.8
25 Niekorzystne zjawiska klimatyczne 112
26 Incydent $rodowiskowy L12
27 Koszty akeji ratowniczej [12
28 Projekt 113,114
29 Opracowanie 1.14,1.13
30 Monitorowanie [.13,1.14
31 Ocena I13
32 Zarzadzanie L.13
33 Uczestnictwo zainteresowanych stron 114
34 Bezposrednie zarybianie 114
35 Selektywno$¢ narzedzi polowowych L.15
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Kod Opis Powiazane z kodem $rodka lub $rodkéw
36 Ograniczanie odrzutéw lub postepowanie w przypadku niechcianych potowéw L15
37 Wyeliminowanie skutkoéw dla ekosystemu i dna morskiego L15
38 Ochrona narzedzi i polowéw przed ssakami i ptakami L15
39 Urzgdzenia powodujace koncentracje ryb w regionach najbardziej oddalonych L15
40 Tworzenie nowej wiedzy technicznej lub organizacyjnej, ograniczajacej oddzialywania L.16
41 Wprowadzenie nowej wiedzy technicznej lub organizacyjnej, ograniczajacej oddziatywania L16
42 Tworzenie nowej wiedzy technicznej lub organizacyjnej stuzacej do osiagnigcia zréwnowazonego wykorzys- L.16
tania
43 Wprowadzenie nowej wiedzy technicznej lub organizacyjnej stuzacej do osiagnigcia zréwnowazonego wyko- L16
rzystania
44 Inwestycje w obiektach 118
45 Zarzgdzanie zasobami 118
46 Plany zarzadzania obszarami Natura 2000 oraz obszarami specjalnej ochrony L.18
47 Zarzgdzanie obszarami Natura 2000 118
48 Zarzadzanie morskimi obszarami chronionymi 1.18
49 Podnoszenie poziomu $wiadomosci 118
50 Inne dzialania wspomagajace réznorodno$¢ biologiczna 118
51 Wyposazenie na statku 1.20
52 Narzedzia potowowe 1.20
53 Audyty i systemy efektywnosci energetycznej 1.20
54 Analizy 1.20
55 Wymiana silnika 1.21
56 Modernizacja 1.21

Telvee 1

[1d ]

forysfodony nun Amopdzin yuuarzg

YI0CTIT'IC



Kod Opis Powiazane z kodem $rodka lub $rodkéw
57 Inwestycje zwigkszajace warto$¢ produktéw 1.22
58 Innowacyjne inwestycje na statku poprawiajace jako$¢ produktéw rybotdwstwa. 1.22
59 Jakosé 1.23
60 Kontrola i identyfikowalnos¢ 123
61 Efektywnos¢ energetyczna 1.23
62 Ochrona srodowiska 1.23
63 Bezpieczenistwo i warunki pracy 123
64 Rozwdj wiedzy II.1
65 Wprowadzanie nowych gatunkow .1
66 Studia wykonalnosci II.1
67 W zakresie produkgji .2
68 Dywersyfikacja .2
69 Modernizacja I1.2
70 Zdrowie zwierzat 1.2
71 Jako$¢ produktéw .2
72 Odtworzenie 1.2
73 Dzialania uzupelniajace I1.2
74 Srodowisko i zasoby 1.3
75 Zuzycie i jako$¢ wody .3
76 Systemy zamkniete .3
77 Efektywnos¢ energetyczna I1.4
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Kod Opis Powiazane z kodem $rodka lub $rodkéw
78 Energia odnawialna 1.4
79 Zarzadzanie 1.5
80 Zakup ustug doradczych dla gospodarstw akwakultury IL.5
81 Zastepstwo i ustugi doradcze (skoncentrowane na zgodnosci z przepisami w zakresie ochrony $rodowiska) IL5
82 Zastepstwo i ustugi doradcze (skoncentrowane na ocenie oddzialywania na §rodowisko) IL.5
83 Zastepstwo i ustugi doradcze (skoncentrowane na zgodnosci z przepisami w zakresie dobrostanu zwierzat, IL.5
zdrowia i bezpieczenstwa oraz zdrowia publicznego)

84 Zastepstwo i ustugi doradcze (skoncentrowane na wprowadzaniu do obrotu i strategiach biznesowych) IL5
85 Szkolenie zawodowe 1.6
86 Ksztalcenie ustawiczne IL.6
87 Upowszechnianie 1.6
88 Nowe umiejetnosci zawodowe IL.6
89 Poprawa warunkéw pracy i propagowanie bezpieczefistwa pracy IL.6
90 Sieci wspolpracy i wymiana do$wiadczen 1.6
91 Okreslenie obszaréw .7
92 Poprawa obiektow i infrastruktury wspierajacej 1.7
93 Zapobieganie powaznym szkodom .7
94 Dzialania nastepcze w przypadku wykrycia $miertelnosci lub choréb 1.7
95 Przechodzenie na akwakulture ekologiczng 1.9
96 Udzial w EMAS IL.9
97 Akwakultury na obszarach nalezacych do sieci Natura 2000 I1.10
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Kod Opis Powiazane z kodem $rodka lub $rodkéw
98 Ochrona i rozmnazaniu ex situ IL.10
99 Operacje w ramach sektora akwakultury, w tym ochrona i poprawa stanu Srodowiska oraz réznorodnosci .10
biologicznej
100 Kontrola i zwalczanie choréb .12
101 Sprawdzone rozwiazania i kodeksy postgpowania .12
102 Zmniejszenie uzaleznienia od lekéw weterynaryjnych .12
103 Badania farmaceutyczne i weterynaryjne oraz sprawdzone rozwigzania .12
104 Grupy ochrony sanitarnej .12
105 Rekompensaty dla hodowcéw migczakéw .12
106 Zwigkszanie wartoSci 1.3
107 Dywersyfikacja 1.3
108 Srodowisko 1.3
109 Spoteczno-kulturowe 1.3
110 Zarzadzanie 1.3
111 Koszty biezace i aktywizacja 1.3
112 Wsparcie przygotowawcze 11L.4
113 Projekty w ramach tego samego panstwa cztonkowskiego 114
114 Projekty z innymi pafistwami cztonkowskimi L4
115 Projekty z partnerami spoza UE 1.4
116 Tworzenie organizacji producentéw, stowarzyszen lub organizacji migdzybranzowych V.3
117 Znalezienie nowych rynkéw i poprawa warunkéw wprowadzania do obrotu (koncentracja na gatunkach o V.3
potencjale rynkowym)
118 Znalezienie nowych rynkéw i poprawa warunkéw wprowadzania do obrotu (koncentracja na niechcianych Iv.3

polowach)
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Kod Opis Powiazane z kodem $rodka lub $rodkéw
119 Znalezienie nowych rynkéw i poprawa warunkéw wprowadzania do obrotu (koncentracja na produktach o Iv.3
niskim oddziatywaniu lub produktach ekologicznych)
120 Propagowanie jakoSci i warto$ci dodanej (koncentracja na certyfikacji i promowaniu zréwnowazonych V.3
produktow)
121 Propagowanie jakosci i warto$ci dodanej (koncentracja na systemach jakosci) V.3
122 Propagowanie jakosci i warto$ci dodanej (koncentracja na marketingu bezposrednim) V.3
123 Propagowanie jakosci i warto$ci dodanej (koncentracja na opakowaniach) V.3
124 Przejrzysto$¢ produkeji Iv.3
125 Identyfikowalno$¢ i oznakowania ekologiczne V.3
126 Standardowe umowy Iv.3
127 Kampanie informacyjne i promocyjne IV.3
128 Oszczedzanie energii lub zmniejszanie oddziatywania na srodowisko V.4
129 Poprawa bezpieczefistwa, higieny, zdrowia i warunkéw pracy V.4
130 Przetwarzanie polowéw nieprzeznaczonych do spozycia przez ludzi V.4
131 Przetwarzanie produktéw ubocznych V.4
132 Przetwarzanie produktéw akwakultury ekologicznej V.4
133 Nowe lub ulepszone produkty, procesy lub systemy zarzadzania V.4
134 Zakup, instalacja i rozwijanie technologii VL1
135 Opracowanie, zakup i instalacja podzespotéw do transmisji danych VL1
136 Opracowanie, zakup i instalacja podzespoléw koniecznych do zapewnienia identyfikowalnosci VL1
137 Wdrazanie programéw stuzacych wymianie i analizie danych VL 1
138 Modernizacja i zakup statkéw patrolowych, statkéw powietrznych i $miglowcow VL1
139 Zakup innych $rodkéw kontroli VL1
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Kod Opis Powiazane z kodem $rodka lub $rodkéw
140 Opracowanie innowacyjnych systeméw kontroli i monitoringu oraz projekty pilotazowe VL1
141 Programy szkolefl i wymian VL1
142 Analizy kosztéw i korzysci oraz oceny audytéw VI.1
143 Seminaria i narzedzia medialne VI.1
144 Koszty operacyjne VI.1
145 Realizacja planu dziatania VL1
146 Wdrazanie programu operacyjnego VIL1
147 Systemy informatyczne VIL1
148 Zwigkszanie zdolnosci administracyjnych VIL1
149 Dzialania komunikacyjne VIL1
150 Ocena VIL1
151 Analizy VIL.1
152 Kontrola i audyt VIL1
153 Sie¢ rybackich lokalnych grup dziatania VIL1
154 Inne VIL1
155 Przyczynianie si¢ do osiagniecia celow zintegrowanej strategii morskiej VIIL1
156 Przyczynianie si¢ do osiagniecia celéw CISE VIIL1
157 Morskie obszary chronione VIIL.2
158 Natura 2000 VIIL2
159 Tworzenie programéw monitorowania VIIL.3
160 Ustanowienia Srodkéw stuzacych do osiagniecia celow dyrektywy ramowej w sprawie strategii morskiej VIIL3
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Tabela 4 — rodzaje beneficjentéw

Kod Opis
1 Organ publiczny
2 Osoba prawna
3 Osoba fizyczna
4 Organizacja rybakéw
5 Organizacje producentéw
6 Organizacje pozarzadowe
7 Osrodek badawczy/uniwersytet
8 Mieszany

Tabela 5 — kategorie inwestycji

Kod Opis Powigzane z kodem $rodka lub $rodkéw
1 Porty rybackie 1.23,1.24
2 Miejsca wyladunku 1.23,1.24
3 Gieldy rybne .23, 1.24
4 Przystanie 1.23,1.24
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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) NR 1243/2014
z dnia 20 listopada 2014 r.

ustanawiajgce zasady, zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 508/2014 Parlamentu Europejskiego

i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, w odniesieniu do informacji,

ktére maja by¢ przekazywane przez panstwa czlonkowskie, jak réwniez do zapotrzebowania na
dane oraz synergii miedzy potencjalnymi Zrédtami danych

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr
861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1255/2011 ('), w szczegdlnosci jego art. 107 ust. 3,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (3 ustanowiono przepisy wspélne dla
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spofecznego (EFS), Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR). W rozporzadzeniu tym zawarty jest wymag ustanowienia przez
instytucje zarzadzajace panstw czlonkowskich systemu elektronicznej rejestracji i przechowywania danych doty-
czacych kazdej operacji, ktére sg niezbedne do monitorowania, oceny, zarzadzania finansowego, weryfikacji i
audytu, w tym danych dotyczacych poszczegdlnych operaciji.

(2)  Zalacznik III do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 (*) zawiera wykaz danych, ktére maja
by¢ zapisywane i przechowywane w formie skomputeryzowanej w odniesieniu do kazdej operacji w ramach
systemu monitorowania ustanowionego przez kazde panstwo czlonkowskie.

(3)  Dodatkowe przepisy dotyczace rejestracji i przekazywania danych sg niezbedne do funkcjonowania wspdlnego
systemu monitorowania i oceny, o ktérym mowa w art. 107 rozporzadzenia (UE) nr 508/2014. Zgodnie z
art. 107 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 508/2014 w ramach tych przepiséw nalezy okresli¢ informacje, ktére
majg by¢ przekazywane przez panstwa czlonkowskie, przy zapewnieniu jak najwigkszej synergii z innymi poten-
cjalnymi zrédlami danych, takimi jak wykaz danych, ktére majg by¢ zapisywane i przechowywane zgodnie z
wymogami rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

(4) W celu umozliwienia niezwlocznego zastosowania $rodkéw, o ktérych mowa w niniejszym rozporzadzeniu,
powinno ono wej$¢ w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

(5)  Srodki okreslone w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opinia Komitetu ds. Funduszu Morskiego i
Rybackiego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia przepisy dotyczace informacji, ktére majg by¢ przesylane Komisji przez panstwa
cztonkowskie w celu umozliwienia monitorowania i oceny operacji finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego (zwanego dalej ,EFMR”) w ramach zarzadzania dzielonego.

() Dz.U.L149720.5.2014,s.1.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347 z
20.12.2013,s. 320).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U. L 138 z
13.5.2014,s. 5).

—_
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Artykut 2
Wykaz danych i struktura bazy danych

1. Kazde panstwo czlonkowskie rejestruje w swojej bazie danych, o ktérej mowa w art. 125 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013, i przekazuje Komisji wykaz danych zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 107 ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 508/2014, oraz zgodnie ze strukturg okreslong w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia.

2. Wrykaz danych jest rejestrowany i przekazywany Komisji w odniesieniu do kazdej operacji wybranej do finanso-
wania w ramach programu operacyjnego wspieranego z EFMR.

Artykut 3
Wprowadzanie informacji do bazy danych

Dane, o ktérych mowa w art. 2, wprowadza si¢ do bazy danych w nastepujacych dwéch etapach:
a) w momencie zatwierdzania operacji;

b) po zakofczeniu operacji.
Artykut 4

Dane dotyczjce realizacji operacji

Informacje, o ktérych mowa w czegici D zalgcznika I (dane dotyczace realizacji operacji), oparte s3 na polach okreslonych
w zalaczniku IL

Artykut 5
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzgdzenie wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 listopada 2014 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy



Informacje administracyjne

ZALACZNIK I

STRUKTURA BAZY DANYCH

CZESC A

Pole Tres¢ pola Opis Potrzeby w zakresie danych i synergie
1 Kod identyfikacyjny nadany przez | Wsp6lny kod identyfikacyjny programu operacyjnego Pole danych 19 zalacznika II do rozporzadzenia delegowanego
Komisje CCI Komisji (UE) nr 480/2014 (')
2 Niepowtarzalny identyfikator operacji | Wymagane dla wszystkich operacji wspieranych przez Fundusz Pole danych 5 zalgcznika Il do rozporzadzenia delegowanego
(ID) Komisji (UE) nr 480/2014
3 Nazwa operacji Jesli sg dostepne i jezeli tre$¢ pola 2 stanowi liczba Pole danych 5 zalgcznika III do rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) nr 480/2014
4 Numer statku ,numer w rejestrze | Jezeli dotyczy. Dotyczy EFMR
statkéw Wsp6lnoty” (CFR (2))
5 Kod NUTS (%) Nalezy wprowadzi¢ najodpowiedniejszy poziom NUTS (warto$¢ | Dotyczy EFMR
domyslna = poziom III)
6 Beneficjent Nazwa lub imi¢ i nazwisko beneficjenta (tylko podmioty prawne i | Pole danych 1 zalacznika III do rozporzadzenia delegowanego
osoby fizyczne zgodnie z prawem krajowym) Komisji (UE) nr 480/2014
7 Ple¢ beneficjenta Jezeli dotyczy (mozliwa warto$¢: 1: mezczyzna, 2: kobieta, | Dotyczy EFMR
3: inna)
8 Wielko$¢ przedsigbiorstwa Jezeli dotyczy (*) (mozliwa warto$é: 1: mikroprzedsigbiorstwo, | Dotyczy EFMR
2: male, 3: $rednie, 4: duze)
9 Postep operacji Jednocyfrowo: Dotyczy EFMR

Kod 0 = operacja, w odniesieniu do ktérej wydano decyzje o
przyznaniu pomocy, ale w ktérej ramach nie bylo

jeszcze zadnych wydatkéw poswiadczonych Komisji

Kod 1 = operacja przerwana po czgSciowej realizacji (w ktorej
ramach niektére wydatki zostaly poswiadczone Komisji)
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Pole

Tres¢ pola

Potrzeby w zakresie danych i synergie

Opis
Kod 2 = operacja zaniechana po czgSciowej realizacji (w ktérej
ramach niektore wydatki zostaly poswiadczone Komisji)
Kod 3 = operacja zakoficzona (w ktérej ramach wszystkie

wydatki zostaly poswiadczone Komisji)

(') Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13032013 ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U. L 138 z 13.5.2014, s. 5).

() Zalacznik I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 26/2004 z dnia 30 grudnia 2003 r. dotyczacego rejestru statkow rybackich Wspélnoty (Dz.U. L 5 z 9.1.2004, s. 25).

(}) Rozporzadzenie (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 r. w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS)
(Dz.U. L 154 z 21.6.2003, s. 1).

(% Zgodnie z art. 2 ust. 28 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, 5. 320) w przypadku MSP.

CZESC B

Prognoza wydatkéw (w walucie stosowanej w odniesieniu do operacji)

Pole Tres¢ pola Opis Potrzeby w zakresie danych i synergie

10 | Catkowite koszty kwalifikowalne Kwota calkowitych kosztéw kwalifikowalnych operacji zatwier- | Pole danych 41 zalacznika III do rozporzadzenia delegowanego
dzona w dokumencie okreslajagcym warunki wsparcia Komisji (UE) nr 480/2014

11 | Catkowite  koszty  kwalifikowalne | Kwota catkowitych kosztéw kwalifikowalnych stanowigcych | Pole danych 42 zalgcznika II do rozporzadzenia delegowanego

ponoszone ze rodkéw publicznych wydatki publiczne okre$lone w art. 2 ust. 15 rozporzadzenia (UE) | Komisji (UE) nr 480/2014

nr 1303/2013

12 | Wsparcie z EFMR Kwota wsparcia publicznego podana w dokumencie okreslajagcym | Dotyczy EFMR
warunki wsparcia

13 | Data zatwierdzenia Data wydania dokumentu okreslajacego warunki wsparcia Pole danych 12 zalgcznika III do rozporzadzenia delegowanego

Komisji (UE) nr 480/2014

Finansowa realizacja operacji (w EUR)

CZESC C

Pole

Tre$¢ pola

Opis

Potrzeby w zakresie danych i synergie

14

Wydatki kwalifikowane ogélem

Wydatki kwalifikowalne zadeklarowane Komisji ustalone na
podstawie kosztéw rzeczywiscie poniesionych i zaptaconych, wraz
z wkladami rzeczowymi 1 amortyzacja, w stosownych
przypadkach

Pole danych 53 zalgcznika III do rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) nr 480/2014
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Pole Tres¢ pola Opis Potrzeby w zakresie danych i synergie
15 | Wydatki kwalifikowane ze S$rodkéw | Wydatki publiczne okreslone w art. 2 ust. 15 rozporzadzenia (UE) | Pole danych 54 zalgcznika II do rozporzadzenia delegowanego
publicznych ogétem nr 1303/2013 odpowiadajace wydatkom kwalifikowalnym zade- | Komisji (UE) nr 480/2014
klarowanym Komisji ustalonym na podstawie kosztéw rzeczy-
wiscie zwréconych i zaplaconych, wraz z wkladami rzeczowymi i
amortyzacjg, w stosownych przypadkach
16 | Wydatki kwalifikowane w ramach | Wydatki w ramach EFMR odpowiadajace deklarowanym Komisji | Dotyczy EFMR
EFMR wydatkom kwalifikowalnym
17 |Data platnosci koficowej na rzecz Pole danych 45 zalacznika III do rozporzadzenia delegowanego

beneficjenta

Komisji (UE) nr 480/2014 (tylko data platnosci koficowej na rzecz
beneficjenta)

CZESC D
Dane dotyczgce realizacji operacji
Pole Tres$¢ pola Uwagi Potrzeby w zakresie danych i synergie
18 | Srodek, ktérego dotyczy postepowanie | Kod srodka (zob. zatacznik i) Dotyczy EFMR
19 | Wskaznik produktu Warto$¢ liczbowa Dotyczy EFMR
20 | Dane dotyczace realizacji operacji Zob. zalgcznik II Dotyczy EFMR
21 | Warto$¢ danych dotyczacych realizacji | Warto$¢ liczbowa Dotyczy EFMR
CZESC E
Wskazniki rezultatu
Pole Tres¢ pola Uwagi Potrzeby w zakresie danych i synergie
22 | Wskaznik (wskazniki) rezultatu zwig- | Numer kodu wskaznika rezultatu () Dotyczy EFMR
zany z operacja
23 | Orientacyjny  rezultat  oczekiwany | Warto$¢ liczbowa Dotyczy EFMR
przez beneficjenta
24 | Warto$¢ wskaznika rezultatu zatwier- | Warto$¢ liczbowa Dotyczy EFMR

dzona po realizacji

(') Okreslony zgodnie z art. 107 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 508/2014.
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ZALACZNIK I

DANE DOTYCZACE REALIZAC]JI OPERAC]I

Kod
dziatania

Dzialania wg rozporzadzenia (UE) nr 508/2014

Dane dotyczace realizacji operacji

Rozdzial I: Zréwnowazony rozwdj w ryboléwstwie

L1 art. 26 i art. 44 ust. 3 wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa $rodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajow
Innowacje typ innowacji: produkty i wyposazenie; proces i technologia; system zarzadzania i organizacji
liczba 0s6b korzystajacych z operacji bezposrednio we wspieranych przedsigbiorstwach
1.2 art. 27 i art. 44 ust. 3 wskazanie, czy operacja dotyczy rybotéwstwa $rodladowego, czy morskiego, badZ obu rodzajow
Ustugi doradcze rodzaj ustug doradczych: studia wykonalnosci i ustugi doradcze; profesjonalne doradztwo; strategie biznesowe
L3 art. 28 i art. 44 ust. 3 wskazanie, czy operacja dotyczy rybotéwstwa Srodladowego, czy morskiego, badZ obu rodzajéow
Partnerstwa migdzy naukowcami a rybakami rodzaj dzialania: sieci; porozumienia o partnerstwie lub stowarzyszenia; gromadzenie danych i zarzadzanie nimi;
analizy; projekty pilotazowe; upowszechnianie wiedzy; seminaria; sprawdzone rozwigzania
liczba naukowcéw zaangazowanych w partnerstwo
liczba rybakéw uczestniczacych w partnerstwie
liczba innych organéw bioracych udzial w operacji
L4 art. 29 ust. 11 2 oraz art. 44 ust. 1 lit. a) wskazanie, czy operacja dotyczy rybotéwstwa $rodladowego, czy morskiego, badZ obu rodzajow
Propagowanie kapitalu ludzkiego, tworzenie rodzaj dziatan: szkolenie i edukacja; tworzenie sieci kontaktéw; dialog spoteczny
miejsc pracy i dialog spoleczny — szkolenie, liczba malzonkéw i partneréw korzystajacych z operacji
tworzenie sieci kontaktéw, dialog spoleczny, liczba 0s6b lub organizacji korzystajacych z operacji (uczestnicy szkolefi, cztonkowie sieci, organizacje zaangazowane
wsparcie dla wspotmatzonkéw i partneréw w dziatania dialogu spolecznego)
L5 art. 29 ust. 3 i art. 44 ust. 1 lit. a) wskazanie, czy operacja dotyczy rybotéwstwa Srodladowego, czy morskiego, badZ obu rodzajéow
Propagowanie kapitalu ludzkiego, tworzenie rodzaj dziafan: szkolenie i edukacja
miejsc pracy i dialog spoleczny — stazysci na liczba stazystéw korzystajacych z operacji
statkach stosowanych w lodziowym rybolow-
stwie przybrzeznym
L6 art. 30 i art. 44 ust. 4 wskazanie, czy operacja dotyczy rybotéwstwa Srodladowego, czy morskiego, badZ obu rodzajéow

Réznicowanie dzialalnoSci i nowe

dochoddéw

formy

spos6b réznicowania: inwestycje na statku; turystyka wedkarska; restauracje; uslugi Srodowiskowe; dzialania
edukacyjne

— liczba rybakow, ktorych dotyczy operacja

vrlree 1
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dzilfi(})fnia Dzialania wg rozporzadzenia (UE) nr 508/2014 Dane dotyczgce realizacji operacji
L7 art. 31 i art. 44 ust. 2 — wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa srodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajéw
Wsparcie dla mlodych rybakéw rozpoczynaja- | — wiek modych rybakéw korzystajacych z operacji
cych dzialalnosé
1.8 art. 32 i art. 44 ust. 1 lit. b) — wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa srodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajéw
Zdrowie i bezpieczefistwo — rodzaj wyposazenia: inwestycja na statku; sprzet indywidualny
— liczba rybakéw, ktorych dotyczy operacja
L9 art. 33 — liczba rybakéw, ktérych dotyczy operacja
Tymczasowe zaprzestanie dziatalnosci | — liczba dni
polowowej
L.10 art. 34 — liczba rybakéw, ktérych dotyczy operacja
Trwale zaprzestanie dzialalnosci polowowej
L11 art. 35 — nazwa funduszu wspélnego inwestowania
Fundusz wspélnego inwestowania w zwigzku z
niekorzystnymi zjawiskami klimatycznymi i
incydentami $rodowiskowymi — utworzenie
funduszu
L12 art. 35 — rekompensaty wyplacone z tytutu: niekorzystnych zjawisk klimatycznych; incydentéw Srodowiskowych; koszty akcji
Fundusz wspélnego inwestowania w zwigzku z r.atowmczyc,h ; .
niekorzystnymi  zjawiskami klimatycznymi i | — liczba statkéw, keorych dotyczy operacja
incydentami $rodowiskowymi — wyplacone | — liczba czlonkéw zatogi, ktérych dotyczy operacja
rekompensaty
L13 art. 36 — rodzaj dzialania: opracowywanie; rozwijanie; monitorowanie; ocena; zarzadzanie
Wsparcie na rzecz systeméw przyznawania | — rodzaj beneficjenta: organ publiczny, osoba prawna lub fizyczna; organizacja rybakéw; organizacja producentéw; inne
uprawnien do polowdw
114 art. 37 — rodzaj dzialania: opracowywanie; rozwijanie; monitorowanie; udzial zainteresowanych stron; bezposrednie zarybianie
Wsparcie na rzecz opracowywania i wdrazania | — liczba stad, ktérych to dotyczy, w stosownych przypadkach
srodkéw ochrony oraz wspélpraca regionalna | — calkowity obszar objety projektem (w km?)
L15 art. 38 i art. 44 ust. 1 lit. ¢) — wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa Srodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajéw

Zmniejszanie oddzialywania ryboléwstwa na
srodowisko morskie i dostosowanie polowdow
do ochrony gatunkéw

rodzaj inwestycji: poprawa selektywnosci narzedzi potlowowych; zmniejszenie odrzutéw lub postgpowanie z niechcia-
nymi polowami; eliminowanie oddzialywania polowéw na ekosystem lub dno morskie; zabezpieczenie narzedzi i
polowéw przed ssakami i ptakami; urzadzenia do sztucznej koncentracji ryb w regionach najbardziej oddalonych

liczba rybakéw korzystajacych z operacji
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dzilfi(})fnia Dzialania wg rozporzadzenia (UE) nr 508/2014 Dane dotyczgce realizacji operacji
L16 art. 39 i art. 44 ust. 1 lit. ¢) — wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa srodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajéw
Innowacje zwigzane z ochrong zywych | — rodzaj operacji: rozwijanie nowej wiedzy technicznej lub organizacyjnej, zmniejszajacej oddziatywanie dziatalnosci
zasobéw morza polowowej na Srodowisko; rozwijanie nowej wiedzy technicznej lub organizacyjnej majacej na celu osiagniecie bardziej
zrownowazonego wykorzystywania zywych zasobéw morza; wprowadzanie nowej wiedzy technicznej lub organiza-
cyjnej majacej na celu osiggniecie bardziej zréwnowazonego wykorzystywania zywych zasobéw morza
— liczba rybakéw korzystajacych z operacji
L.17 art. 40 ust. 1 lit. a) — liczba rybakéw korzystajacych z operacji
Ochrona i odbudowa morskiej réznorodnosci
biologicznej — zbieranie odpadéw
118 art. 40 ust. 1 lit. b)-g) oraz i) i art. 44 ust. 6 — wskazanie, czy operacja dotyczy rybolowstwa $rédladowego, czy morskiego, badz obu rodzajéw
Ochrona i odbudowa morskiej réznorodnoéci | — rodzaj operacji: inwestycja w urzadzenia; zarzadzanie zasobami; plany zarzadzania odnoszace si¢ do obszaréw sieci
biologicznej — wklad w lepsze zarzadzanie lub Natura 2000 i przestrzennych obszaréw chronionych, zarzadzanie obszarami sieci Natura 2000; zarzadzanie morskimi
ochrone, budowa, instalacja lub modernizacja obszarami chronionymi: podnoszenie $wiadomosci ekologicznej; inne dzialania wspomagajace réznorodnosé
urzadzen stalych lub ruchomych, opracowanie biologiczng
planéw ochrony i zarzadzania odnoszacych si¢ | — calkowity obszar objety siecig Natura 2000 (w km?)
do };)bsza{)r()w ,sieci Tlatur? 20g0 i prze(sitrzep- — catkowity obszar morskiego obszaru chronionego (w km?)
nyc obszarow  chnronionych, zarzgdzanie, | li b b ké kt/ h d tyez .
odbudowa i monitorowanie morskich obszaréw 1c2ba Tybakow, KIOfych dolyczy operaca
chronionych, w  tym  obszaréw  sieci
Natura 2000, $wiadomo$¢ ekologiczna, udziat
w innych dzialaniach majacych na celu zacho-
wanie i zwigkszenie réznorodnosci biologicznej
oraz ustugi ekosystemowe
119 art. 40 ust. 1 lit. h) — liczba rybakéw korzystajacych z operaciji
Ochrona i odbudowa biologicznej réznorod-
nosci morskiej — systemy rekompensaty szkod
wyrzadzonych w polowach przez ssaki i ptaki
1.20 art. 41 ust. 1 lit. a), b) i ¢) oraz art. 44 ust. 1 | — wskazanie, czy operacja dotyczy rybotéwstwa $rodladowego, czy morskiego, badZ obu rodzajow

lit. d)

Efektywnos¢ energetyczna i fagodzenie skutkéw
zmiany klimatu — inwestycje na statkach,
poprawa efektywnosci energetycznej oraz
systeméw audytu, badania

rodzaj operacji: sprzet na pokladzie; narzedzia potowowe; efektywnos¢ energetyczna i systemy audytu; badania
liczba rybakéw korzystajacych z operacji

procent zmniejszenia zuzycia paliwa

procent zmniejszenia emisji CO,, w stosownych przypadkach,
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dzilfi(})fnia Dzialania wg rozporzadzenia (UE) nr 508/2014 Dane dotyczgce realizacji operacji
121 art. 41 ust. 2 i art. 44 ust. 1 lit. d) — wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa $rodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajéw
Efektywno$¢ energetyczna i tagodzenie zmian | — rodzaj operacji: wymiana silnika; modernizacja
klimatu — wymiana lub modernizacja silnikow | — moc w kW przed interwencjg (poswiadczona lub stwierdzona w toku kontroli)
— moc w kW po interwencji (poswiadczona lub stwierdzona w toku kontroli)
— liczba rybakéw korzystajacych z operacji
— procent zmniejszenia zuzycia paliwa
— procent zmniejszenia emisji CO,, w stosownych przypadkach
1.22 art. 42 i art. 44 ust. 1 lit. €) — wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa $rodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajéw
Warto$¢ dodana, jakos¢ produktéw i wykorzys- | — rodzaj operacji: inwestycje podnoszace warto$¢ produktéw; inwestycje na statku poprawiajgce jakos¢ produktéw
tanie niechcianych polowéw rybotowstwa
— liczba rybakéw korzystajacych z operacji
1.23 art. 43 ust. 11 3 oraz art. 44 ust. 1 lit. f) — wskazanie, czy operacja dotyczy ryboléwstwa Srodladowego, czy morskiego, badz obu rodzajéw
Porty rybackie, miejsca wyladunku, gieldy | — kategoria inwestycji: porty rybackie, miejsca wyladunku, gieldy rybne, przystanie
rybne i przystanie — inwestycje w celu | — rodzaj inwestycji: jakos¢; kontrola i identyfikowalnos¢; efektywnos¢ energetyczna; ochrona $rodowiska; bezpieczenistwo
poprawy infrastruktury portéw rybackich i i warunki pracy
miejsc do sprzedazy ryb lub miejsc wyladunku | — Jiczba rybakéw korzystajacych z operacji
i przystani; inwestycje suzace poprawie bezpie- | __ jii;p, innych uzytkownikéw portu lub innych pracownikéw korzystajacych z operacji
czefistwa rybakéw
1.24 art. 43 ust. 2 — kategoria inwestycji: porty rybackie, miejsca wyladunku, gieldy rybne, przystanie

Porty rybackie, miejsca wyladunku, miejsca do
sprzedazy ryb i przystanie — inwestycje w celu
ulatwienia przestrzegania obowigzku wyla-
dunku wszystkich potowow

— liczba rybakéw korzystajacych z operacji

Rozdzial 1I:

Zréwnowazony rozwo6j akwakultury

II.1 art. 47 — rodzaj innowagji: rozw6j wiedzy; wprowadzanie nowych gatunkow; studia wykonalnosci
Innowacje — rodzaj zaangazowanej jednostki badawczej; prywatna, publiczna
— liczba pracownikéw korzystajacych bezposrednio z operacji we wspieranych przedsigbiorstwach
1.2 art. 48 ust. 1 lit. a)—d) i f)-h) — rodzaj inwestycji: inwestycje produkcyjne; rdznicowanie; modernizacja; zdrowie zwierzat; jako§¢ produktéw; odbu-

Inwestycje produkcyjne w akwakulture

dowa; dzialania uzupelniajace
— liczba pracownikéw korzystajacych z operacji
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dzilfi(})fnia Dzialania wg rozporzadzenia (UE) nr 508/2014 Dane dotyczgce realizacji operacji
.3 art. 48 ust. 1 lit. e), i) oraz j) rodzaj inwestycji: Srodowisko i zasoby; jako§¢ i wykorzystanie wody; systemy zamkniete
Inwestycje produkcyjne w akwakulture — efek-
tywno$¢ zasob6éw; ograniczenie wykorzystania
wody i substancji chemicznych; systemy recyr-
kulacji, zmniejszajace do minimum zuzycie
wody
.4 art. 48 ust. 1 lit. k) rodzaj inwestycji: efektywnos¢ energetyczna; energia odnawialna
Inwestycje produkcyjne w akwakulture —
zwigkszanie efektywnosci energetycznej, energia
odnawialna
IL.5 art. 49 rodzaj operacji: ustanawianie zarzadzania; zakup ustug doradztwa dla gospodarstw
Ustugi z zakresu zarzadzania, zastepstw i rodzaj ustlug doradztwa, jesli dotyczy: zapewnienie zgodno$ci z przepisami w zakresie ochrony $rodowiska; ocena
doradztwa dla gospodarstw akwakultury oddzialywania na $rodowisko; zgodno$¢ z przepisami w zakresie dobrostanu zwierzat, zdrowia i bezpieczenstwa oraz
zdrowia publicznego; wprowadzanie do obrotu i strategie biznesowe
liczba pracownikéw korzystajacych z operacji
1.6 art. 50 rodzaj dzialania: szkolenie zawodowe; uczenie si¢ przez cale Zycie; upowszechnianie wiedzy; zdobywanie nowych
Propagowanie kapitatu ludzkiego i tworzenie grriiej‘egtéloéc’i; poprawa warunkéw pracy i propagowanie bezpieczefistwa pracy; tworzenie sieci kontaktéw i wymiana
sieci kontaktow oswiadczen
liczba pracownikéw korzystajacych z operacji
liczba matzonkéw i partneréw zyciowych korzystajacych z operacji
1.7 art. 51 rodzaj operacji: identyfikowanie obszaréw; poprawa urzadzen wspierajacych i infrastruktury; zapobieganie powaznym
Zwickszanie potencjalu miejsc hodowli akwa- szkodom; dzialania nastgpcze po wykryciu podwyzszonej Smiertelnosci lub chordb
kultury liczba pracownikéw korzystajacych z operacji
1.8 art. 52 calkowita powierzchnia danego obszaru (w km?)
Zachecanie nowych hodowcéw do rozpoczecia liczba pracownikow korzystajacych z operacji
dziatalno$ci w sektorze zréwnowazonej akwa-
kultury
1.9 art. 53 rodzaj operacji: przejicie na akwakulture ekologiczna; udzial w unijnych systemach ekozarzadzania i audytu (EMAS)
Przejicie na systemy ekozarzadzania i audytu liczba pracownikow korzystajacych z operacji
oraz na akwakulture ekologiczna calkowita powierzchnia danego obszaru (w km?)
.10 art. 54 rodzaj operacji: akwakultura w obszarach Natura 2000; ochrona i rozmnazanie ex situ; operacje w ramach akwakultury,

Akwakultura $wiadczaca ustugi Srodowiskowe

obejmujgce ochrong i poprawe srodowiska i r6znorodnosci biologicznej
liczba pracownikéw korzystajacych z operacji

calkowity obszar objety siecig Natura 2000 (w km?)

calkowita powierzchni danego obszaru poza siecig Natura 2000 (w km?)
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dzilfi(})fnia Dzialania wg rozporzadzenia (UE) nr 508/2014 Dane dotyczgce realizacji operacji
11 art. 55 — liczba pracownikéw korzystajacych z operacji
Srodki dotyczace zdrowia publicznego
.12 art. 56 — rodzaj operacji: kontrola i zwalczanie choréb; sprawdzone rozwigzania i kodeksy postepowania; zmniejszenie zalez-
Srodki dotyczace zdrowia i dobrostanu nosci (?d lekéw weterynaryjnych; ba}dania. weterynaryjne lub farmaceutyczne i sprawdzone rozwigzania; grupy ochrony
Zwierzat zdrowia; rekompensaty dla hodowcéw migczakow
— liczba pracownikéw korzystajacych z operacji
.13 art. 57 — liczba pracownikéw korzystajacych z operacji
Ubezpieczenie zasobéw akwakultury
Rozdzial III: Zr6wnowazony rozwdj obszaréw rybackich i obszaré6w akwakultury
1.1 art. 62 ust. 1 lit. a) — rodzaj beneficjenta: organ publiczny; organizacja pozarzadowa; inny podmiot zbiorowy; osoba prywatna
Wsparcie z EFMR na rzecz rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é
1.2 art. 63 — cala populacja objeta rybackimi lokalnymi grupami dzialania (liczba oséb)
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — | — liczba partneréw publicznych w rybackiej lokalnej grupie dziatania
Wybér rybackich lokalnych grup dzialania (') — liczba partneréw prywatnych w rybackiej lokalnej grupie dzialania
— liczba partneréw spoleczenistwa obywatelskiego w rybackiej lokalnej grupie dziatania
— liczba zatrudnionych w administracji przez rybacka lokalng grupe dzialania w przeliczeniu na pelne etaty
— liczba zatrudnionych przez rybacka lokalng grupe dzialania do aktywizacji w przeliczeniu na pelne etaty
1.3 art. 63 — rodzaj operacji: podnoszenie wartoSci; réznicowanie; Srodowisko; aspekty spoleczno-kulturowe; zarzadzanie; koszty
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — biezgce i aktywizacja
projekty wspierane przez rybackie lokalne
grupy dzialania (w tym koszty biezgce i
aktywizacja)
L4 art. 64 — rodzaj operacji: wsparcie przygotowawcze; projekty w ramach danego panstwa czlonkowskiego; projekty we wsp6t-
Dzialania prowadzone w ramach wspélpracy pracy z innym pafistwem cztonkowskim; projekty z partnerami spoza UE
— liczba partneréw, jesli dotyczy
Rozdzial IV: Srodki dotyczace obrotu i przetwarzania
Iv.1 art. 66 — liczba cztonkéw zaangazowanych organizacji producentéw
Plany produkgji i obrotu
v.2 art. 67 — liczba cztonkéw organizacji producentéw, ktorzy korzystaja z operacji
Doptaty do skfadowania
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Kod
dziatania

Dzialania wg rozporzadzenia (UE) nr 508/2014

Dane dotyczgce realizacji operacji

V.3

art. 68
Srodki dotyczace obrotu

— rodzaj operacji: tworzenie organizacji producentéw, stowarzyszeii lub organizacji miedzysektorowych; znalezienie
nowych rynkéw i poprawa warunkéw wprowadzania do obrotu; propagowanie jakosci i wartoSci dodanej; przejrzys-
to$¢ produkgji; identyfikowalno$¢ produktéw i ekooznakowanie; standardowe umowy; kampanie informacyjne i
promocyjne

— w odniesieniu do projektéw dotyczacych znalezienia nowych rynkéw i poprawy warunkéw wprowadzania do obrotu:
gatunki o potencjale handlowym; niechciane polowy; produkty o niewielkim oddzialywaniu na $rodowisko lub
produkty akwakultury ekologicznej

— w odniesieniu do projektéw dotyczacych jakosci i wartosci dodanej: systemy jakosci; certyfikacja i promowanie
produktéw zréwnowazonego ryboléwstwa i zréwnowazonej akwakultury; obrét bezposredni; pakowanie produktéw

— liczba przedsigbiorstw korzystajacych z operacji

— liczba czlonkéw organizacji producentéw, ktérzy korzystaja z operacji

Iv.4

art. 69

Przetwarzanie produktéw ryboléwstwa i akwa-
kultury

— rodzaj inwestycji: oszczedzanie energii lub zmniejszanie oddzialywania na Srodowisko; poprawa bezpieczenstwa,
higieny, zdrowia i warunkéw pracy; przetwarzanie polowow ryb, ktdre nie moga by¢ przeznaczone do spozycia przez
ludzi; przetwarzanie produktéw ubocznych; przetwarzania produktéw akwakultury ekologicznej; nowe lub udoskona-
lone produkty, procesy lub systemy zarzadzania i organizacji.

— liczba wspieranych przedsigbiorstw

— liczba pracownikéw korzystajacych z operaciji

Rozdzial V: Wyréwnanie dodatkowych kosztéw zwigzanych z produktami ryboléwstwa i akwakultury z regionéw najbardziej oddalonych

V.1 art. 70 — rekompensaty za dodatkowe koszty
System rekompensat — liczba przedsigbiorstw korzystajacych z operacji
— liczba pracownikéw korzystajacych z operacji
Rozdzial VI: Srodki towarzyszace wspélnej polityce rybotéwstwa w ramach zarzadzania dzielonego
VL1 art. 76 — Rodzaj operacji: zakup, instalacja i opracowanie technologii; opracowanie, zakup i instalacja podzespoléw do zapew-
Kontrola i egzekwowanie nienia transmisji danych; opracowanie, zakup i instalacja podzespoléw do zapewnienia identyfikowalnosci produktow;
wdrazanie programéw stuzacych wymianie i analizie danych; modernizacja i zakup statkéw patrolowych, statkéw
powietrznych i $miglowcéw; zakup innych Srodkéw kontroli; opracowanie innowacyjnych systeméw kontroli i monito-
rowania oraz projekty pilotazowe; szkolenia i programy wymiany; analizy kosztéw i korzysci oraz oceny audytéw;
seminaria i narzedzia medialne; koszty operacyjne; wdrozenie planu dzialania
— rodzaj beneficjenta: prywatny, publiczny, mieszany
— liczba zaangazowanych statkéw rybackich, w stosownych przypadkach
VI.2 art. 77 — rodzaj beneficjenta: prywatny, publiczny, mieszany

Gromadzenie danych
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dzilfi(})fnia Dzialania wg rozporzadzenia (UE) nr 508/2014 Dane dotyczgce realizacji operacji
Rozdzial VII: Pomoc techniczna z inicjatywy panstw cztonkowskich
VIL1 art. 78 — rodzaj operacji: wdrazanie programu operacyjnego; systemy informatyczno-telekomunikacyjne; poprawa potencjatu

Pomoc techniczna z inicjatywy panstw
cztonkowskich

administracyjnego; dzialania w zakresie komunikacji; oceny; analizy; kontrola i audyt; sie¢ rybackich lokalnych grup
dzialania; inne

Rozdzial VIII: Wspieranie procesu wdrazania zintegrowanej polityki morskiej

VIIL1 art. 80 ust. 1 lit. a) — rodzaj operacji: osiggniecie celéw zintegrowanego nadzoru morskiego; osiagniecie celéw CISE
Zintegrowany nadzér morski — rodzaj beneficjenta: prywatny, publiczny, mieszany
VIIL.2 art. 80 ust. 1 lit. b) — rodzaj operacji: morskie obszary chronione; Natura 2000
Propagowanie ochrony érodowiska morskiego i | — powierzchnia morskich obszaréw chronionych (km?)
zréwnowazona eksploatacja zasob6w morskich | — powierzchnia obszaréw Natura 2000 (km?)
i przybrzeznych — rodzaj beneficjenta: prywatny, publiczny, mieszany
VIIL3 art. 80 ust. 1 lit. ¢) — rodzaj operacji: ustanowienie programéw monitorowania; ustanowienie Srodkéw okreslonych w dyrektywie ramowej w

Poprawa wiedzy na temat stanu $rodowiska
morskiego

sprawie strategii morskiej
— rodzaj beneficjenta: prywatny, publiczny, mieszany

(") Informacje, ktdre nalezy poda¢ tylko jesli wybrano rybacka lokalng grupe dziatania.
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L 334/52 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 21.11.2014

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) NR 1244/2014
z dnia 20 listopada 2014 r.

ustanawiajgce zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 375/2014 ustanawiajagcego Europejski Ochotniczy Korpus Pomocy Humanitarnej (,inicjatywa
»Wolontariusze pomocy UE«”)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 375/2014 ustanawiajace Europejski Ochotniczy
Korpus Pomocy Humanitarnej (,inicjatywa »Wolontariusze pomocy UE<) ('), w szczegdlnosci jego art. 9 ust. 3, art. 10
ust. 1iart. 12 ust. 6,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 375/2014 Komisja powinna ustali¢ normy i procedury obejmujace
niezbedne warunki, zasady i wymogi stosowane przez organizacje wysylajace i przyjmujace podczas naboru,
selekgji i przygotowania kandydatéw na wolontariuszy i wolontariuszy pomocy UE oraz kierowania nimi i odde-
legowywania ich w celu wspierania pomocy humanitarnej w panstwach trzecich. Rozporzadzenie (UE)
nr 375/2014 przewiduje, Ze normy te nalezy przyja¢ w drodze aktéw delegowanych i ze procedury nalezy
przyjaé¢ w drodze aktéw wykonawczych.

(2)  Wszystkie zainteresowane strony zwigzane z inicjatywa ,Wolontariusze pomocy UE”, w tym samych wolonta-
riuszy oraz organizacje wysylajace i przyjmujace, nalezy zachecaé do wspélnego poczucia tozsamosci w ramach

inicjatywy.

(3)  Wazne jest, aby nabdr i selekcja kandydatéw na wolontariuszy odbywaly sie w ramach niedyskryminujacej, spra-
wiedliwej i przejrzystej procedury, opartej na partnerstwie miedzy organizacjami wysylajacymi i przyjmujacymi,
oraz spelialy rzeczywiste potrzeby wyrazone na szczeblu lokalnym przez organizacje przyjmujace.

(4)  Aby zapobiec nieporozumieniom dotyczacym rdl i oczekiwan oraz zapewni¢ wolontariuszom wiasciwe i prak-
tyczne przygotowanie do oddelegowania, zardwno organizacje wysylajace, jak i przyjmujace powinny dokonaé
gruntownego wprowadzenia wolontariuszy w ich obowiazki. Stworzy to podstawe zaufania i akceptacji w
spolecznodciach przyjmujacych przy pelnym uwzglednieniu odpowiednich delikatnych kwestii kulturowych.

(5)  Szkolenie stanowi zasadnicza cz¢$¢ przygotowania przed oddelegowaniem i powinno by¢ zapewnione wszystkim
kandydatom na wolontariuszy w formie ustrukturyzowanego programu obowigzkowych i fakultatywnych
kurséw. Ponadto nalezy umozliwi¢ mlodszym specjalistom dalsze rozwijanie ich kompetencji oraz nabywanie
nowej szczegdtowej wiedzy i umiejetnosci odpowiednich w odniesieniu do sektora pomocy humanitarnej, w
stosownych przypadkach poprzez odbywanie stazy. W szczegdlno$ci dziatania te powinny to by¢ dostosowane
do dzialalnosci i kontekstu funkcjonowania organizacji wysylajacych i przyjmujacych.

(6) Organizacje wysylajace i przyjmujace powinny wprowadzi¢ wlaiciwy system nadzoru i zarzadzania. Powinny one
wspdlnie nadzorowal i ocenia¢ wyniki i osiggniecia wolontariuszy pomocy UE oraz udziela im informacji
zwrotnych na temat ich przydziatu zadan i celéw. Pomoze to poprawi¢ rozliczalno$¢ inicjatywy ,Wolontariusze
pomocy UE”.

(7)  Nadzér i zarzadzenie powinna uzupelnia¢ opieka pedagogiczna stanowigca dodatkowe wsparcie dla wolonta-
riusza pomocy UE przed oddelegowaniem, w jego trakcie i po jego zakonczeniu.

(8)  Podczas oddelegowania do pafistw trzecich nalezy ustanowi¢ kanal cigglej komunikacji i dodatkowego wsparcia
ze strony organizacji wysylajacej. Wszyscy wolontariusze pomocy UE powinni uzyskaé¢ podsumowanie i wsparcie
na koniec oddelegowania.

() Dz.U.L1227224.4.2014,s. 1.
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(9)  Nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki pracy i zycia, aby umozliwi¢ wolontariuszom pomocy UE podjecie przy-
dzielonych im zadan w bezpiecznym i zdrowym $rodowisku oraz zaspokojenie ich podstawowych potrzeb bez
do$wiadczania osobistych trudnosci, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad skromnego, nieostentacyjnego stylu
zycia wolontariusza. Diety i inne platnosci przyznane wolontariuszom pomocy UE nie stanowia wynagrodzenia z
tytutu regularnego zatrudnienia. Stawek tych platnosci nie nalezy okresla¢ w $wietle doswiadczenia zawodowego,
wiedzy fachowej lub wynikéw przydziatu zadan wolontariusza: ich celem jest wylacznie pokrycie kosztéw utrzy-
mania podczas oddelegowania. Aby zapewni¢ wysoki i rowny poziom ochrony, wszystkich wolontariuszy
pomocy UE nalezy obja¢ kompleksowa polisa ubezpieczeniowa specjalnie przygotowana w celu ochrony wolon-
tariuszy przez caly czas trwania ich oddelegowania do panstw trzecich i we wszystkich wlasciwych okresach
przed oddelegowaniem i po nim.

(10) Obowigzek dochowania staranno$ci ma zasadnicze znaczenie i stanowi wspdlna odpowiedzialno$¢. Organizacje
wysylajace i przyjmujace powinny w miare mozliwosci dba¢ o zdrowie, ochrong, bezpieczefistwo i dobrostan
wolontariuszy pomocy UE oraz opracowaé wlasciwe procedury dotyczace ochrony, zdrowia i bezpieczeristwa.
Wolontariusze pomocy UE powinni réwniez dokladaé wszelkich staran, aby zapewni¢ zdrowie, ochrone i bezpie-
czenstwo sobie samym oraz innym osobom w ich miejscu pracy.

(11) Monitorowanie i ocena indywidualnych wynikéw wolontariuszy pomocy UE powinny stanowi¢ ciagly proces
przez caly okres oddelegowania. Proces ten powinien opiera¢ si¢ na systemie nadzoru i zarzadzania wynikami
oraz dostarcza¢ danych, ktére pokazujg, w jakim stopniu indywidualne wyniki wolontariusza pomocy UE przy-
czyniaja si¢ — na poziomie wynikow i skutkéw — do realizacji celow projektu i calej inicjatywy.

(12)  Niezbedny jest solidny mechanizm certyfikacji w celu zapewnienia przestrzegania norm okreslonych w rozporza-
dzeniu delegowanym Komisji przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014 oraz
procedur okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu przez organizacje wysylajace i przyjmujgce. Taki mechanizm
certyfikacji powinien opieraé si¢ na zasadach uproszczenia i niepowielania, rozréznienia migedzy organizacjami
wysylajacymi i przyjmujacymi, oplacalnosci, przejrzystosci i bezstronnosci, wspierania réznorodnosci i dostgp-
nosci.

(13)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji s3 zgodne z opinig komitetu ustanowionego na mocy art. 26 rozporza-
dzenia (UE) nr 375/2014.

(14) W celu zapewnienia terminowego wdrozenia inicjatywy ,Wolontariusze pomocy UE” konieczne jest, aby niniejsze
rozporzadzenie weszlo w zycie w trybie pilnym, poniewaz ustanawia ono przepisy, na podstawie ktdrych organi-
zacje wdrazajace oddelegowuja wolontariuszy pomocy UE do pafistw trzecich,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia zasady wykonania rozporzadzenia (UE) nr 375/2014 w odniesieniu do nastgpuja-
cych kwestii wymienionych w art. 9 ust. 3, art. 10 ust. 1 i art. 12 ust. 6 tego rozporzadzenia:

a) procedur, ktérych nalezy przestrzega¢ podczas naboru, selekgji i koniecznego przygotowania kandydatéw na wolon-
tariuszy przed oddelegowaniem, w tym stazu w odpowiednich przypadkach;

b) zasad dzialania programu szkoleni i procedury oceny gotowosci kandydatéw na wolontariuszy do oddelegowania;
) przepiséw dotyczacych oddelegowania wolontariuszy pomocy UE do panstw trzecich i kierowania nimi, w tym
miedzy innymi nadzoru na miejscu, ciaglego wsparcia poprzez instruktaz, opieke pedagogiczna, dodatkowe szko-

lenie, niezbedne warunki pracy oraz wsparcie po oddelegowaniu;

d) zapewnienia ochrony ubezpieczeniowej i warunkéw zycia wolontariuszy, w tym pokrycia kosztéw utrzymania,
zakwaterowania, podr6zy i innych powigzanych kosztow;
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e) procedur, ktérych nalezy przestrzegaé przed oddelegowaniem, w jego trakcie i po nim, aby zapewni¢ dochowanie
nalezytej starannosci, oraz odpowiednich $rodkéw ochrony i bezpieczenistwa, w tym protokoléw medyczno-ewakua-
cyjnych i planéw bezpieczenistwa na wypadek naglej ewakuacji z pafistw trzecich, obejmujacych niezbedne procedury
wspolpracy z wladzami krajowymi;

f) procedur monitorowania i oceny indywidualnych wynikéw wolontariuszy pomocy UE;

g) mechanizmu certyfikacji zapewniajacego przestrzeganie przez organizacje wysylajace norm i procedur, o ktérych
mowa w art. 9 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014, oraz odrgbnego mechanizmu certyfikacji w odniesieniu do organi-
zacji przyjmujacych.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ definicje zawarte w art. 3 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014 oraz defi-
nicje okreslone w rozporzadzeniu delegowanym Komisji przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE)
nr 375/2014. Ponadto stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,zakres kompetencji” oznacza plan ramowy w rozumieniu okreslonym w rozporzadzeniu delegowanym Komisji przy-
jmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014;

b) ,plan uczenia si¢ i rozwoju” oznacza plan w rozumieniu okre$lonym w rozporzadzeniu delegowanym Komisji przy-
jmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014;

c) ,osoba prowadzaca szkolenie” oznacza osobe zatrudniong przez organizatora szkolen w celu realizacji co najmniej
jednego modutu szkoleniowego lub w celu ulatwienia wykonywania éwiczefi symulacyjnych opartych na scenariuszu
oraz dokonania oceny kompetencji kandydatéw na wolontariuszy;

d) ,opiekun pedagogiczny szkolenia” oznacza osobg¢ prowadzacg szkolenie zatrudniong przez organizatora szkolen i
pelnigca funkcje koordynacyjng w celu dokonania oceny kwalifikowalnosci kandydata na wolontariusza do oddelego-
wania. Osoba ta jest odpowiedzialna za grupe kandydatéw na wolontariuszy. Osoba ta koordynuje oceng ich kompe-
tencji na podstawie informacji zwrotnych od innych oséb prowadzacych szkolenie i angazuje si¢ w indywidualny
kontakt z kandydatami na wolontariuszy w celu przeanalizowania ich samooceny i oceny dokonanej przez osobe
prowadzacg szkolenie;

e) ,opieka pedagogiczna” oznacza proces nieformalnego przekazywania wiedzy, kapitalu spolecznego i wsparcia psycho-
spolecznego odpowiednich w odniesieniu do pracy, kariery lub doskonalenia zawodowego. Opieka pedagogiczna
wigze si¢ z nieformalna, zwykle bezposrednia i trwajaca przez dtuzszy okres czasu komunikacjg miedzy osobg ziden-
tyfikowang przez organizacj¢ przyjmujaca jako opiekun pedagogiczny, o ktérym uwaza sig, ze posiada odpowiednig
wiedzg, wiedze fachows i do$wiadczenie, z jednej strony a wolontariuszem pomocy UE z drugiej strony;

f) ,podsumowanie” oznacza proces, poprzez ktéry organizacje wysylajace i przyjmujace oraz wolontariusz pomocy UE
otrzymujg jasne informacje na temat wynikéw realizacji przydzielonych zadan, osiggnie¢ wolontariuszy pomocy UE i

zalecert lub wnioskéw wynikajacych z ich do$wiadczenia oraz kapitalizacji, zdobytych do$wiadczent i pozytywnego
zawodowego zakonczenia oddelegowania.

ROZDZIAL 2
PROCEDURY NABORU I SELEK(JI KANDYDATOW NA WOLONTARIUSZY
Artykut 3
Procedura naboru i selekcji

1. Organizacje wysylajace i przyjmujace wspdlnie przygotowuja procedure naboru i selekcji. Okreslone zostajg role,
obowiazki i procesy w celu zapewnienia przejrzystego, sprawiedliwego i skutecznego procesu rekrutacji z poszanowa-
niem norm réwnego traktowania, réwnych szans i niedyskryminacji, okreslonych w rozporzadzeniu delegowanym
Komisji przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014.

2. Procedura naboru i selekcji opiera si¢ na partnerstwie migdzy organizacjami wysylajacymi i przyjmujacymi i
zapewnia terminowa i biezaca komunikacje. Organizacja wysylajaca zapewnia stale zaangazowanie organizacji przyjmu-

jacej w ciagu calego procesu rekrutacji.

3. Uzgodniong procedure naboru i selekcji stosuje si¢ do wszystkich etapéw procesu rekrutacji.
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4. Procedura naboru i selekcji obejmuje co najmniej nastepujace elementy:

a) okreslenie przydzielonych zadan, profil kompetencji i kryteria selekcji wolontariuszy pomocy UE zgodnie z art. 4;
b) ogloszenie i skladanie wnioskéw zgodnie z art. 5;

¢) oceng i sporzadzanie dtugiej i krotkiej listy kandydatéw zgodnie z art. 6;

d) selekcje zgodnie z art. 7.

Artykut 4
Okreslenie przydzielonych zadan, profil kompetencji i kryteria selekcji wolontariuszy pomocy UE

1. Na podstawie oceny potrzeb przeprowadzanej zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji przyjmowanym
na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014 organizacja przyjmujaca proponuje, zgodnie z wymogami
okreslonymi zalaczniku I pkt 1, przydzial zadan dla wolontariusza pomocy UE, w tym elementy elastyczne w celu
uwzglednienia wkladu wolontariusza po rekrutacji.

2. Organizacja wysylajaca dokonuje przegladu przydzielonych zadan, aby poméc w ich modyfikacji w razie potrzeby
w celu zapewnienia odpowiedniego i realistycznego dopasowania, uwzgledniajac oczekiwane kompetencje wolontariusza
pomocy UE oraz potrzeby i zdolno$¢ absorpcyjna organizacji przyjmujacej.

3. Na podstawie przydzielonych zadan i zakresu kompetencji organizacja wysylajaca lub przyjmujaca okresla profil
kompetencji wolontariusza pomocy UE i kryteria selekcji ze wskazaniem minimalnych wymagan stosowanych podczas
procesu rekrutacji. Profil kompetencji wskazuje réwniez, czy wolontariusz jest starszym czy miodszym spegjalistg i czy
potrzebuje odby¢ jakikolwiek staz.

Artykut 5
Ogloszenie i sktadanie wnioskéw

1. Organizacja wysylajaca jest odpowiedzialna za ogloszenie dostgpnosci miejsca oddelegowania. Przy wkladzie ze
strony organizacji przyjmujacej organizacja wysylajaca przygotowuje informacje zwigzane z ogloszeniem w celu poinfor-
mowania o inicjatywie i przyciggniecia kandydatéw na wolontariuszy.

2. Ogloszenie sporzadzone co najmniej w jezyku angielskim w sposéb jasny, konkretny i zrozumialy zawiera infor-
macje na temat stanowiska oferowanego kandydatowi na wolontariusza zgodnie z wymogami okre$lonymi w zalgcz-
niku I pkt 2.

3. Publikuje si¢ je przez okres co najmniej jednego miesiaca na centralnej platformie inicjatywy ,Wolontariusze
pomocy UE”, wykorzystujac ewentualnie dodatkowe mozliwosci promocji w celu przyciagania kandydatéw do platformy
centralnej. W odpowiednio uzasadnionych okolicznosciach w przypadku operacji oddelegowania w reakcji na kryzys
wymagajacy pomocy humanitarnej ogloszenie moze by¢ publikowane przez okres krétszy niz jeden miesigc, ale nie
krétszy niz jeden tydzien.

4. Kandydaci skladaja wnioski, korzystajac ze standardowego formularza wniosku, ktéry zawiera CV o okreslonej
strukturze. Kandydaci wypelniaja réwniez standardowy kwestionariusz samooceny w celu dokonania oceny ich kompe-
tencji wymaganych w odniesieniu do danego zakresu kompetencji oraz ich zdolnosci dostosowania si¢ do przydzielo-
nych zadaf, a takze warunkéw zycia i pracy okreslonych w ogloszeniu. Wymaga si¢ od nich wyrazenia zgody na okres-
lone wyzej czynnosci.

Artykut 6

Ocena, sporzadzanie dlugiej i krétkiej listy kandydatéw

1. Organizacja wysylajaca ocenia kandydatéw na podstawie informacji przedstawionych w formularzu wniosku i
kwestionariuszu samooceny, liScie motywacyjnym dotyczacym uczestniczenia w inicjatywie ,Wolontariusze pomocy UE”
— w okreslonym miejscu oddelegowania — oraz oceny ich zdolnosci do przeanalizowania odpowiedniego scenariusza
pomocy humanitarnej na podstawie pisemnego testu, eseju lub podobnych sprawdzianéw.
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2. Na podstawie oceny organizacja wysylajaca przedstawia organizacji przyjmujacej diuga liste kandydatéw w celu
wspdlnego uzgodnienia krotkiej listy kandydatow, z ktorymi przeprowadza si¢ rozmowy.

3. Kandydatow z krétkiej listy zaprasza si¢ na ustrukturyzowana rozmowe przeprowadzana w oparciu o zakres
kompetencji. Rozmowa moze odbywa¢ si¢ podczas spotkania bezposredniego lub z zastosowaniem technologii komuni-
kacyjnych w miar¢ mozliwosci z udzialem organizacji przyjmujacej. Dodatkowe metody oceny moga obejmowaé oceng
zintegrowana, dzialania zespolowe i ¢wiczenia symulujace prace.

4. W stosownych przypadkach organizacja wysylajaca moze przed ostateczng selekcja sprawdzi¢ referencje osobiste i
zawodowe. Kandydatéw informuje si¢ o procesie kontroli w ogloszeniu na poczatku procesu.

Artykut 7
Selekcja

1. Organizacja przyjmujaca podejmuje ostateczng decyzje dotyczacg wybranego kandydata na wolontariusza i
potwierdza swéj wyb6r wobec organizacji wysylajacej, ktdra jest odpowiedzialna za przedstawienie oferty stanowiska i
przygotowanie etapu wprowadzenia w obowigzki. W odniesieniu do kazdego stanowiska mozna wybra¢ wolontariuszy
zastepczych w celu zastapienia kandydata w przypadku jego rezygnacji lub braku dalszej dostgpnosci.

2. Organizacje wysylajace i przyjmujgce muszg by¢ w stanie wykaza¢ i uzasadni¢ sposob podjecia decyzji w sprawie
selekcji z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania, rownych szans i niedyskryminacji w trakcie calego procesu
naboru i selekcji.

3. Procedura selekcji powinna zakonczy¢ sie¢ w rozsadnym czasie. Organizacja wysylajaca informuje wszystkich
kandydatéw o decyzji w sprawie selekcji oraz o mozliwosci otrzymania informacji zwrotnej. Zwraca si¢ ona do wybra-
nego kandydata na wolontariusza o potwierdzenie na piSmie jego zainteresowania udzialem w inicjatywie ,Wolonta-
riusze pomocy UE”.

4. Organizacja wysylajaca zapewnia identyfikowalno$¢ dokumentacji zwigzanej z procesem naboru i selekcji i jej
przechowywanie zgodnie z norma dotyczaca ochrony danych, okreslong w rozporzadzeniu delegowanym Komisji przy-
jmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014.

Artykut 8
Ocena potrzeb w zakresie uczenia si¢

1. Na podstawie wynik6w procesu rekrutacji, potrzeb organizacji przyjmujacej i przewidzianego oddelegowania orga-
nizacja wysylajaca ocenia, w porozumieniu z organizacjg przyjmujaca i kandydatem na wolontariusza, potrzeby w zakre-
sie uczenia si¢ i okresla moduly programu szkolenia, w ktérych kandydat uczestniczy, na podstawie nastepujacych kryte-
riéw:

a) staz pracy, przy czym starsi specjaliSci maja mozliwos¢ skupienia si¢ na modutach obowigzkowych oraz wyboru
wlasciwego poziomu szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami i specjalistycznych moduléw fakultatywnych;

b) potrzeby organizacji przyjmujacej w zakresie szczegélowych kompetencji uwzgledniane poprzez uczestnictwo kandy-
data na wolontariusza w modulach fakultatywnych;

¢) kompetencje ogélne kandydata na wolontariusza uwzgledniane poprzez uczestnictwo w modutach fakultatywnych.

2. Organizacja wysylajaca wypelnia plan uczenia si¢ i rozwoju okreslony w rozporzadzeniu delegowanym Komisji
przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014 oraz okresla ocenione kompetencje
pomyslnie wybranych kandydatéw na wolontariuszy i ich potrzeby w zakresie uczenia si¢ w celu przekazania ich organi-
zatorom szkolen.

ROZDZIAL 3
PROGRAM SZKOLEN INICJATYWY ,WOLONTARIUSZE POMOCY UE”
Artykut 9
Program szkolen
1. Program szkolen dla wszystkich pomyslnie wybranych kandydatéw na wolontariuszy jest realizowany przez orga-

nizatora lub organizatoréw szkolen, w stosownych przypadkach z wykorzystaniem wkladu ze strony organizacji wysyta-
jacych i przyjmujacych oraz bytych wolontariuszy.
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2.

Program szkolef opiera si¢ na zakresie kompetencji i mozna go dostosowaé do potrzeb mlodszych i starszych

specjalistow.

3.

Program szkolen sklada si¢ z faczonego podejscia do uczenia si¢ opartego na modulach realizowanych w trybie e-

uczenia si¢ oraz w sali wykladowej.

4,
a)

b)

e o o

=

e 2 2 g e w

Ra)

6.

Moduly obowigzkowe dla wszystkich kandydatéw na wolontariuszy obejmuja:
ogblne wprowadzenie do spraw Unii, jej stosunkoéw zewnetrznych i systemu reagowania kryzysowego;

wprowadzenie do dzialalno$ci humanitarnej, unijnej polityki w zakresie pomocy humanitarnej i inicjatywy ,Wolonta-
riusze pomocy UE”;

zarzadzanie osobistg ochrona, bezpieczefistwem i zdrowiem;
zarzadzanie projektami;
$wiadomos¢ miedzykulturows (i kwestie przekrojowe);

¢wiczenie symulacyjne oparte na scenariuszu, w ktérym kandydaci na wolontariuszy przedstawiaja nabyte kompe-
tencje.

Moduly fakultatywne obejmuja:
komunikacje i popieranie;
pierwszg pomoc psychologiczng;
szkolenie 0s6b zajmujacych si¢ rozpowszechnianiem;
zarzgdzanie wolontariatem;
rozwdj organizacyjny;

w stosownych przypadkach moduly dostosowane do potrzeb, w szczegblnosci zwigzane z dostosowaniem kompe-
tencji technicznych kandydatéw na wolontariuszy do kontekstu pomocy humanitarne;j.

Kandydaci na wolontariuszy biora udzial we wszystkich obowigzkowych modulach i moga wzia¢ udzial w jednym

lub wigkszej liczbie moduléw fakultatywnych wybieranych zgodnie z art. 8.

7.

Program szkolenia zawierajgcy szczegdly dotyczace kazdego modulu, w tym jego status, grupe docelows, harmo-

nogram, odno$ne kompetencje i zwigzane z nimi efekty uczenia si¢, sporzadza si¢ zgodnie z zalacznikiem II.

1.

Artykut 10
Ocena kandydatéw na wolontariuszy podczas szkolenia i po jego zakoficzeniu

Podczas szkolenia i po jego zakoficzeniu kandydatéw na wolontariuszy ocenia si¢ pod katem ich gotowosci do

oddelegowania w odniesieniu do zakresu kompetencji.

2.

Oceng organizuja wspdlnie osoby prowadzace szkolenie, przy czym gléwna role koordynujaca odgrywa opiekun

pedagogiczny szkolenia danego kandydata.

3.

Ocena kompetencji opiera si¢ na ocenie wiedzy, umiejetnosci i postawy kandydata na wolontariusza, ktérej doko-

nuje osoba prowadzaca szkolenie i ktéra obejmuje:

4.

samoocen¢ dokonywang przez kandydata na wolontariusza po wykonaniu ¢wiczenia symulacyjnego opartego na
scenariuszu;

notatki z obserwacji przedstawiane przez osoby prowadzgce szkolenie po kazdym module i po ¢wiczeniu symula-
Cyjnym opartym na scenariuszu;

oceng dokonang przez opiekuna pedagogicznego szkolenia stanowiacg krytyczny przeglad samooceny i notatek z
obserwacji z indywidualnych sesji pedagogicznych opiekuna pedagogicznego z kandydatem na wolontariusza na
podstawie informacji zwrotnej od 0s6b prowadzacych szkolenie.

Oceng wszystkich kompetencji wlacza si¢ do planu uczenia si¢ i rozwoju kandydata na wolontariusza, ktéry jest

aktualizowany po zakonczeniu szkolenia i w ktorym wskazuje si¢ kursy, na ktdre uczgszczal kandydat na wolontariusza,
i podaje si¢ uzyskane przez niego wyniki.

5.

Kandydaci na wolontariuszy, ktérzy wykazuja niska bieglos¢ w zakresie ktérejkolwiek sposréd kompetencji prze-

krojowych lub szczeg6towych, s dyskwalifikowani. W stosownych przypadkach osoby prowadzace szkolenie i opiekun
pedagogiczny szkolenia musza by¢ w stanie wyjasni¢ i uzasadni¢ kazda taka ocene i decyzje.
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ROZDZIAL 4
PROCEDURY PRZYGOTOWANIA KANDYDATOW NA WOLONTARIUSZY PRZED ODDELEGOWANIEM
Artykut 11
Program wprowadzania w obowigzki

1.  Proces wprowadzania w obowiazki umozliwia zapoznanie kandydatéw lub wolontariuszy pomocy UE z kulturs,
polityka i praktykami organizacji wysylajacych i przyjmujacych oraz z oczekiwaniami zwigzanymi z przydzielonymi
zadaniami.

2. Organizacje wysylajace i przyjmujace wspélnie opracowujg program wprowadzania w obowigzki. Program okresla
ich role i obowigzki na podstawie wkladu wnoszonego w miar¢ mozliwosci przez powracajacych wolontariuszy pomocy
UE w celu skorzystania z ich bezposredniego do$wiadczenia i wyciagnietych przez nich wnioskéw. Program ten
obejmuje:

a) wprowadzanie w obowiazki przed oddelegowaniem zapewniane przez organizacje wysylajaca zgodnie z art. 12;
b) wprowadzanie w obowiazki w paristwie oddelegowania zapewniane przez organizacj¢ przyjmujacg zgodnie z art. 18.

3. Organizacje wysylajace i przyjmujace organizuja w stosownych przypadkach wspélne sesje z udzialem wszystkich
kandydatéw i wolontariuszy pomocy UE.

Artykut 12
Wprowadzanie w obowigzki przed oddelegowaniem

1. Organizacje wysylajace zapewniaja, aby wszyscy kandydaci na wolontariuszy otrzymali gruntowne i wlasciwe
bezposrednie wprowadzenie w obowigzki przed ich oddelegowaniem. Obejmuje ono przynajmniej nastepujgce kwestie:

a) strukture i procesy zwigzane z organizacja i zarzadzaniem, informacje dotyczace zespoléw zaangazowanych w
projekt (w tym kierownika projektu, urzednika ds. zarzadzania kryzysowego, zespolu ds. kadrowych), misj¢ organiza-
cyjng i cele zwigzane z inicjatywa ,Wolontariusze pomocy UE”;

b) wyczerpujace informacje na temat kontekstu projektu, w ramach ktérego kandydat na wolontariusza bedzie dzialal,
przydzielonych zadafi i oceny potrzeb uzasadniajacej przydzial zadan oraz przewidywane warunki pracy i Zycia
zgodnie z art. 22 i art. 24-27;

¢) wlasciwe ramy prawne majgce zastosowanie do wolontariusza zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji
przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014;

d) normy i procedury wiasciwe w odniesieniu do wolontariusza, w tym dotyczace kwestii dyscyplinarnych i skladania
skarg, zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji, ochrony dzieci i oséb dorostych szczegdlnej troski oraz kodeksu
postepowania zgodnie z przepisami rozporzadzenia delegowanego Komisji przyjmowanego na podstawie art. 9 ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 375/2014;

e) obowigzkowa wlasciwg dla danego kontekstu instrukcje dotyczaca ochrony oraz zdrowia i bezpieczefistwa (w tym
orzeczenia lekarskiego przed wyjazdem) zgodnie z art. 28 i 30;

f) system i procedur¢ nadzoru i zarzadzania wynikami oraz wprowadzone mechanizmy wspierajace, w tym kwestie
zwigzane z opieka pedagogiczng i inne formy wsparcia, zgodnie z art. 19, 20 i 21;

g) plan uczenia si¢ i rozwoju;

h) informacje na temat sieci na potrzeby inicjatywy ,Wolontariusze pomocy UE” i sposobéw wspierania przez nig
wolontariuszy przed oddelegowaniem, w jego trakcie i po jego zakonczeniu;

i) informacje na temat dzialan zwigzanych z komunikacja i eksponowaniem znaczenia inicjatywy przewidzianych w
projekcie w oparciu o plan komunikacji, o ktérym mowa w art. 17 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014, w tym dane
kontaktowe regionalnego urzednika Komisji ds. informacji.

j) proces podsumowania zgodnie z art. 23.
2. W kontekscie wprowadzania w obowiazki organizacja wysylajaca dostarcza réwniez informacji na temat biura tere-

nowego Komisji ds. pomocy humanitarnej odpowiedzialnego za panstwo oddelegowania oraz informuje to biuro o
nadchodzacym oddelegowaniu wolontariuszy pomocy UE.
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3. Organizacja wysylajagca zapewnia, aby wszystkie informacje dostarczone podczas procesu wprowadzania w
obowigzki zostaly przeczytane i zrozumiane przez kandydatéw na wolontariuszy i pozostawaly tatwo dostepne podczas
ich udzialu w inicjatywie ,Wolontariusze pomocy UE”.

Artykut 13
Staze dla mlodszych specjalistow

1. Od kandydatéw na wolontariuszy bedacych mlodszymi specjalistami mozna wymaga¢, aby w uzupelnieniu szko-
lenia podj¢li staz w organizacji wysylajacej w celu nauczenia si¢ procedur, zasad etycznych i kontekstu pracy humani-
tarnej poprzez zdobywanie doswiadczenia oraz przygotowali si¢ dodatkowo do przewidzianego ich oddelegowania jako
wolontariuszy pomocy UE. Czas trwania stazu wynosi maksymalnie sze$¢ miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia na ogra-
niczony czas w nalezycie uzasadnionych wyjatkowych przypadkach.

2. Organizacja wysylajaca, w porozumieniu z organizacjg przyjmujacg i wolontariuszem stazysta, dokonuje przegladu
i aktualizacji potrzeb w zakresie uczenia si¢ w planie uczenia si¢ i rozwoju na podstawie potrzeb okreslonych w ramach
stazu. Plan uczenia si¢ i rozwoju okresla w szczeg6lnosci:

a) efekty uczenia sig, ktérych osiagniecia oczekuje si¢ od wolontariusza stazysty w czasie trwania stazu;

b) zadania, ktére wolontariusz stazysta bedzie wykonywal w ramach procesu uczenia si¢ oraz potrzebne w tym celu
zasoby;

¢) cele i wyniki, ktérych osiggniecia oczekuje si¢ od wolontariusza stazysty w momencie zakoficzenia okresu stazu.

3. Do stazy z obowigzkami organizacji wysylajacych, ktére przyjmuja wolontariuszy stazystéw, stosuje si¢ odpo-
wiednio nastepujace artykuly niniejszego rozporzadzenia:

a) art. 19 ust. 4, 5,619, art. 211 22;

b) art. 24 oprécz ust. 5. Kandydaci na wolontariuszy pochodzacy z panstw cztonkowskich UE lub z pafistw trzecich, o
ktérych mowa w art. 23 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (UE) nr 375/2014, zgodnie z warunkami okre$lonymi w tym
artykule, objeci systemem zabezpieczenia spolecznego lub systemem ubezpieczenia w panstwie zamieszkania i podej-
mujgcy staze w wyzej wspomnianych panstwach otrzymuja tylko ochrong uzupelniajacg. Oznacza to, ze ich ochrona
ubezpieczeniowa jest ograniczona do kosztéw wykraczajacych poza zakres ochrony zapewniony przez krajowy
system zabezpieczenia spolecznego lub ubezpieczenia. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, gdy krajowy
system zabezpieczenia spolecznego lub ubezpieczenia pokrywa tylko cze$¢ kosztéw przewidzianych w art. 24 ust. 5
lub nie pokrywa ich wcale, zakres ochrony obejmuje 100 % poniesionych kosztéw;

c) art. 25 oprécz ust. 6, art. 26 i art. 27 ust. 1 w stosownych przypadkach;

d) art. 28 ust. 1, 8 1 14 oraz art. 30 ust. 1, 4, 5, 61 7.

Artykut 14
Ocena kandydaté6w na wolontariuszy po stazu

1. Na zakoficzenie stazu wolontariusz stazysta dokonuje samooceny w odniesieniu do zakresu kompetencji oraz
planu uczenia si¢ i rozwoju.

2. Bezposredni przelozony wolontariusza z organizacji wysylajacej dokonuje w porozumieniu z organizacja przyjmu-
jaca przegladu samooceny i ocenia wolontariusza stazyst¢ w szczegdlno$ci w celu:

a) oceny wynikéw dziatalno$ci wolontariusza stazysty w odniesieniu do wyznaczonych celow;
b) oceny, czy zostaly osiagniete uzgodnione wyniki;

¢) okreslenia efektéw uczenia sie.
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3. Kandydaci na wolontariuszy, ktérzy wykazuja niskg bieglos¢ w zakresie ktérejkolwiek sposréd kompetencji prze-
krojowych lub szczegétowych sa dyskwalifikowani i nie kwalifikuja si¢ do uzyskania statusu wolontariusza pomocy UE.
W stosownych przypadkach bezposredni przelozony z organizacji wysylajacej musi by¢ w stanie wyjasni¢ i uzasadni¢
kazdg takg oceng i decyzje.

Artykut 15
Dodatkowe szkolenie przed oddelegowaniem

Bez uszczerbku dla uczestnictwa kandydata na wolontariusza w programie szkolei lub w charakterze wolontariusza
stazysty organizacja wysylajagca moze zapewni¢ wiasciwe dodatkowe szkolenie przed oddelegowaniem, takie jak szko-
lenie zwigzane z dostosowaniem kompetencji technicznych kandydatéw na wolontariuszy w celu zaspokojenia potrzeb
organizacji przyjmujacej, szkolenie jezykowe potrzebne w panstwie oddelegowania itd.

Artykut 16
Umowa z wolontariuszem pomocy UE

1. Na podstawie wynikéw wprowadzenia w obowigzki przed oddelegowaniem oraz, w stosownych przypadkach,
stazu i innych szkolen przed oddelegowaniem, o ktérych mowa w art. 13-15, organizacja wysylajaca w porozumieniu z
organizacjg przyjmujaca potwierdza ostateczna ocene dotyczaca kwalifikowalnosci kandydata na wolontariusza do odde-
legowania jako wolontariusza pomocy UE.

2. Organizacja wysylajaca i pozytywnie oceniony wolontariusz pomocy UE podpisuja umowe o oddelegowanie
zgodnie z art. 14 ust. 5 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014.

3. Umowa, ktérej tres¢ ustalana jest w bezposrednim porozumieniu z organizacjami przyjmujacymi, okresla szczeg6-
towe zasady oddelegowania oraz prawa i obowigzki wolontariusza pomocy UE. Wskazuje ona réwniez prawo stosowane
w odniesieniu do sagdu wiasciwego dla umowy zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) przyjmowanym
na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014 i zawiera co najmniej nastepujace elementy:

a) specyfikacje roli wolontariusza pomocy UE, tytul, czas trwania i miejsce oddelegowania oraz zadania do wykonania
okreslone w przydziale zadaf, w tym elementy wynikajace z planu komunikagji, o ktérym mowa w art. 17 rozporzg-
dzenia (UE) nr 375/2014;

b) czas trwania umowy, w tym date rozpoczecia i zakonczenia;
¢) zarzadzanie wynikami, w tym:

— ustalenia dotyczgce zarzadzania, w tym dotyczace odpowiedzialnego bezposredniego przelozonego z organizacji
przyjmujacej i punktu kontaktowego do celéw biezgcego wsparcia ze strony organizacji wysylajacej;

— ustalenia dotyczace opieki pedagogicznej;
d) warunki pracy, w tym godziny pracy i urlop;

e) prawa i obowigzki finansowe wolontariusza pomocy UE, w tym niezbedne ustalenia w celu ich $wiadczenia doty-
czace:

— diety i dodatku na ponowne zagospodarowanie;
— informacji na temat obowigzujacych przepiséw podatkowych i przepiséw w zakresie zabezpieczenia spotecznego;
— ochrony ubezpieczeniowej;
— zakwaterowania;
— podroézy;
f) ustalenia praktyczne dotyczace:
— orzeczen lekarskich;
— wizy i zezwolenia na pracg;

g) poufnosé;
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h) oczekiwane postepowanie wolontariusza pomocy UE, w tym kwestie dotyczace prawosci i kodeksu postepowania
oraz ochrony dzieci i 0s6b dorostych szczegélnej troski, w tym zasady zerowej tolerancji dla niegodziwego trakto-
wania w celach seksualnych, ktére okresla si¢ w zalaczniku do umowy;

i) polityke dyscyplinarng i zakoficzenie statusu wolontariusza;
j) mechanizm mediacji w celu rozwigzywania problemdw, skladania skarg i rozstrzygania sporéw;
k) zakres odpowiedzialnosci i polityke w odniesieniu do zarzadzania ochrong oraz zdrowiem i bezpieczefistwem;
1) uczenie si¢ i rozwoj:
— szkolenie i wprowadzenie w obowigzki;
— podsumowanie oddelegowania.

4. W przypadku sporu migdzy organizacjg przyjmujaca lub wysylajaca a wolontariuszem pomocy UE wolontariusz
pomocy UE ma prawo do skutecznego Srodka zaskarzenia zgodnie z krajowymi przepisami majacymi zastosowanie do
organizacji wysylajacej.

Artykut 17
Wpis do bazy danych

Po otrzymaniu wyraznej zgody wolontariusza pomocy UE organizacja wysylajaca wpisuje dane wolontariusza pomocy
UE do bazy danych, o ktérej mowa w art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014 (,baza danych”). Wszelkie czynnosci
przetwarzania danych osobowych zwigzane z tg bazg danych musza odbywac si¢ zgodnie z norma dotyczaca ochrony
danych, okreslong w rozporzadzeniu delegowanym Komisji przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) nr 375/2014. Do przetwarzania przez Komisje danych osobowych zwigzanych z ta baza danych stosuje sie rozpo-
rzadzenie (WE) nr 45/2001 (!).

ROZDZIAL 5
PROCEDURY DELEGOWANIA WOLONTARIUSZY POMOCY UE I KIEROWANIA NIMI
Artykut 18
Wprowadzanie w obowigzki w panstwie oddelegowania

1. Organizacje przyjmujace zapewniajg, aby wszyscy wolontariusze pomocy UE otrzymali gruntowne i wilasciwe
wprowadzenie w obowigzki w panstwie oddelegowania niezwlocznie po przybyciu do tego panstwa, obejmujace co
najmniej nastepujace elementy:

a) strukture i procesy organizacyjne i zarzadcze; informacje dotyczace zespoléw zaangazowanych w projekt (w tym
kierownika projektu, zespolu operacyjnego i technicznego, urzednika ds. zarzadzania kryzysowego, zespoléw wspie-
rajagcych, takich jak zesp6t ds. kadrowych i finansowych); miejsce (miejsca) realizacji projektu; misje organizacyjng i
cele zwigzane z inicjatywa ,Wolontariusze pomocy UE”;

=z

wyczerpujace informacje na temat misji, zadan i projektéw organizacji przyjmujacej, zaangazowanych spolecznosci,
kontekstu operacyjnego oraz oczekiwan dotyczacych wynikéw i rezultatéw realizacji przydzielonych zadan wolonta-
riusza pomocy UE, a takze oceny potrzeb uzasadniajacej przydziat zadan;

¢) wiasciwe lokalne ramy prawne majace zastosowanie do wolontariusza pomocy UE;

d) obowiazkowa wlasciwg dla danego kontekstu instrukcje dotyczaca ochrony oraz zdrowia i bezpieczefistwa zgodnie z
art. 28 i 30;

e) system i procedure nadzoru i zarzgdzania wynikami oraz wprowadzone mechanizmy wspierajace, w tym kwestie
zwigzane z opieka pedagogiczng i inne formy wsparcia, zgodnie z art. 19, 20 i 21;

f) informacje dotyczace kultury paristwa, regionu i miejscowosci oddelegowania, w tym wskazéwki dotyczace whasci-
wego zachowania;

g) proces podsumowania w panstwie oddelegowania zgodnie z art. 23.

Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych, Dz.U. L 8 z
12.1.2001,s. 1.

—
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2. Organizacja przyjmujaca zapewnia, aby wszystkie informacje dostarczone podczas procesu wprowadzania w
obowigzki zostaly przeczytane i zrozumiane przez kandydatéw na wolontariuszy pomocy UE i pozostawaly latwo
dostgpne podczas ich udzialu w inicjatywie ,Wolontariusze pomocy UE”.

Artykut 19
Nadzor i zarzadzanie wynikami

1. Organizacje wysylajace i przyjmujgce opracowujg wspodlnie system zarzadzania wynikami oparty na celach dzialal-
nosci oraz oczekiwanych wynikach i rezultatach w celu zmierzenia postepéw i jakosci pracy wolontariusza pomocy UE
zgodnie z przydzielonymi zadaniami.

2. Procedura zarzadzania wynikami okre$la odpowiednie role organizacji wysylajacych i przyjmujacych oraz
obowigzki w zakresie nadzoru nad wolontariuszem pomocy UE.

3. Podczas wprowadzania w obowiazki organizacje wysylajace i przyjmujace okreslaja wspélnie z wolontariuszami
pomocy UE cele ich dzialalnosci oraz umozliwiaja im wyrazenie uwag w odniesieniu do elastycznych elementéw przy-
dzielonych zadan.

4. Organizacja przyjmujaca wyznacza bezposredniego przelozonego wolontariusza odpowiedzialnego za nadzér nad
wolontariuszem pomocy UE, z ktérym odbywa on spotkania w ramach nadzoru z wystarczajacy i praktyczna czestotli-
woscia.

5. W stosownych przypadkach w zaleznosci od dtugosci oddelegowania organizacja wysylajaca i bezposredni przeto-
zony z organizacji przyjmujacej wraz z wolontariuszem pomocy UE przeprowadzaja wspdlny Srédokresowy przeglad
wynikéw, aby formalnie ocenié¢ proces integracji i postep w realizacji celéw, a takze skorygowac cele i przydzielone
zadania oraz plan uczenia si¢ i rozwoju.

6. W przypadku gdy Srédokresowy przeglad wynikéw prowadzi do wniosku, Ze wolontariusz pomocy UE wykazuje
niskg bieglos¢ w ktdrejkolwiek sposréd kompetencji przekrojowych lub szczegélowych, organizacja przyjmujaca w poro-
zumieniu z organizacjg wysylajaca moze podja¢ decyzje o przedwczesnym zakoniczeniu oddelegowania. W stosownych
przypadkach musza one by¢ w stanie wyja$ni¢ i uzasadni¢ kazda taka ocen¢ i decyzje.

7. Organizacja wysylajaca i bezposredni przelozony z organizacji przyjmujacej wraz z wolontariuszem pomocy UE
przeprowadzaja koficowy przeglad wynikéw, aby oceni¢ osiggnigcia wolontariusza pomocy UE na zakoficzenie oddelego-
wania w odniesieniu do celéw przydzielonych mu zadan oraz planu uczenia si¢ i rozwoju.

8.  Rezultaty przegladu wynikéw uwzglednia si¢ w planie uczenia si¢ i rozwoju wolontariusza pomocy UE.

9.  Organizacja wysylajaca zatrzymuje dokumentacje przegladu wynikéw zgodnie z normami dotyczacymi ochrony
danych, okre§lonymi w rozporzadzeniu delegowanym Komisji przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) nr 375/2014, i wysyta do bazy danych potwierdzenie zakonczenia oddelegowania z powodzeniem lub — w prze-
ciwnym wypadku — informacj¢ o powodzie braku takiego zakoniczenia.

Artykut 20
Biezace wsparcie ze strony organizacji wysylajacych

1. Przed oddelegowaniem organizacja wysylajaca wyznacza osobe odpowiedzialng za kontakty, ktéra jest dostepna
przez czas trwania oddelegowania i utrzymuje regularne kontakty z wolontariuszem pomocy UE, aby:

a) wspiera¢ wolontariusza pomocy UE w jego zagospodarowaniu i okresie przejciowym;
b) udziela¢ niezbednego dodatkowego wsparcia wolontariuszowi pomocy UE i organizacji przyjmujacej;

¢) uczestniczy¢ w $rédokresowych i koficowych przegladach wynikéw oraz w stosownych przypadkach braé udzial w
innych spotkaniach; oraz

d) udziela¢ wsparcia mediacyjnego w przypadku sporéw miedzy organizacjg przyjmujaca a wolontariuszem pomocy
UE.

2. Jezeli wyznaczona osoba odpowiedzialna za kontakty nie moze dluzej wypelnia¢ swojej funkcji podczas oddelego-
wania, niezwlocznie zapewnia si¢ zastepstwo w celu zapewnienia cigglosci wsparcia.
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Artykut 21
Opieka pedagogiczna

1. Organizacja przyjmujaca wyznacza co najmniej jednego opiekuna pedagogicznego dla wolontariusza pomocy UE
w celu udzielania wsparcia w dziedzinach, takich jak:

a,

b

Rad

rozwoéj umiejetnosci zawodowych oraz poprawa wynikéw i wiedzy;

=

integracja i aklimatyzacja kulturowa;

c
d

2. Wyznaczony opiekun pedagogiczny ma dostep do planu uczenia si¢ i rozwoju oraz przydzielonych zadan wolon-
tariusza pomocy UE i opiera na nich swoje wsparcie. Opiekun pedagogiczny lub opiekunowie pedagogiczni spotykaja
si¢ regularnie z wolontariuszem pomocy UE, aby przeanalizowa¢ jego postepy i poméc mu w rozwiazaniu wszelkich
probleméw zwigzanych z oddelegowaniem i probleméw osobistych.

-~

coaching zwigzany z przydzialem zadania; oraz

Ry

rozwigzywanie probleméw psychospotecznych.

3. Opieka pedagogiczna powinna uwzglednia¢é uwarunkowania lokalne i w miare mozliwosci by¢ odpowiednia
réwniez dla lokalnych wolontariuszy.

4. Organizacja wysylajaca ulatwia $wiadczenie opieki pedagogicznej poprzez partnerskg wspdlprace z organizacja
przyjmujacg w celu udzielenia wsparcia analitycznego, szkoleniowego i innego wsparcia na rzecz budowania zdolnosci
oraz poprzez identyfikacje we wilasnych strukturach i sieciach wyznaczonych oséb o wilasciwych i komplementarnych
umiejetnodciach na wypadek niskiej dostgpnosci kwalifikacji na poziomie lokalnym.

5. W stosownych przypadkach mozna wzig¢ pod uwage zdalng opieke pedagogiczna, w szczegdlnosci przy wyko-
rzystaniu sieci na potrzeby inicjatywy ,Wolontariusze pomocy UE”.

Artykut 22
Warunki pracy

1. Wszyscy wolontariusze pomocy UE dysponujg odpowiednimi warunkami pracy, ktére umozliwiaja im osigganie
dobrych wynikéw podczas oddelegowania oraz zapewniaja im dobrostan, motywacj¢, zdrowie i bezpieczefistwo.
Warunki te s3 zgodne z wlasciwymi przepisami dyrektywy 89/391/EWG (') i dyrektywy 2003/88/WE (3.

2. Organizacje wysylajace i przyjmujace wspdtpracujg w celu okreslenia odpowiednich warunkéw pracy w oparciu o
lokalne i krajowe okolicznosci operacyjne.

3. Organizacja przyjmujaca dostarcza niezbednych informacji i proponuje warunki pracy, ktérych odpowiednio$¢ i
stosowno$¢ ocenia organizacja wysylajaca w celu zapewnienia zgodnosci z jej obowiazkiem dochowania starannosci i
0g6lng polityka i praktykami organizacji wysylajacej.

4. Organizacje wysylajace i przyjmujace wspélnie zapewniaja zapobieganie czynnikom ryzyka dotyczacym bezpie-
czefistwa, zdrowia i ochrony, zarzadzanie nimi i fagodzenie ich, a takze zgodno$¢ proponowanych warunkéw pracy z
uzgodnionymi procedurami w zakresie bezpieczenistwa i zdrowia oraz ochrony, o ktérych mowa w art. 28, 29 i 30, oraz
z wymogami dotyczgcymi godzin pracy, urlopu, minimalnego czasu dziennego i cotygodniowego odpoczynku i miejsca
pracy, o ktérych mowa w zalaczniku I pkt 3.

Artykut 23
Zakoriczenie oddelegowania i wsparcie po oddelegowaniu

1. Organizacje wysylajace i przyjmujace wspélnie decyduja o treici i procesie podsumowania przewidzianego w
odniesieniu do wszystkich wolontariuszy pomocy UE, w tym wolontariuszy, ktérzy przedwczesnie wracaja z oddelego-
wania.

2. Organizacja przyjmujaca zapewnia wolontariuszowi pomocy UE osobiste i grupowe podsumowanie, w tym
konicowy przeglad wynikéw, o ktérym mowa w art. 19 ust. 7, i w stosownych przypadkach przekazanie projektu zespo-
fowi i partnerom, kt6rzy beda kontynuowaé dziatalno$¢ wolontariusza pomocy UE w celu zapewnienia trwalosci i ciag-
tosci.

(") Dyrektywa 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia §rodkéw w celu poprawy bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy
(Dz.U.L 18372 29.6.1989, 5. 1).

(%) Dyrektywa 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niekt6rych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299 z 18.11.2003,
s. 9).
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3. Organizacja wysylajaca zapewnia wracajagcym wolontariuszom pomocy UE terminowe podsumowanie osobiste lub
grupowe oraz podsumowania operacyjne lub zwigzane z projektami na podstawie informacji zwrotnych od organizacji
przyjmujacej oraz finalizacji planu uczenia si¢ i rozwoju.

4. Organizacja wysylajaca ulatwia uzyskanie orzeczenia lekarskiego po oddelegowaniu po powrocie wolontariusza
pomocy UE oraz oferuje podsumowujaca(-e) sesje(-e) psychospoleczna(-e) i wsparcie w formie poradnictwa, z ktérych
wolontariusz pomocy UE moze skorzysta¢ na zasadzie dobrowolne;j.

5. Organizacje wysylajace i przyjmujace informujg wolontariuszy pomocy UE o mozliwosciach kontynuacji zaangazo-
wania w kwestie zwiazane z pomocg humanitarng i aktywnym obywatelstwem europejskim, w tym w promowanie sieci
na potrzeby inicjatywy ,Wolontariusze pomocy UE” oraz zaangazowanie w t¢ siec.

6.  Organizacja wysylajaca zaprasza powracajgcych wolontariuszy pomocy UE do udzielenia konstruktywnych infor-
magji zwrotnych na temat inicjatywy ,Wolontariusze pomocy UE”, w tym réwniez poprzez wyja$nienie, w jaki sposob
ich wklad moze stanowi¢ informacje przydatna dla przysztych operacji oddelegowania.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY DOTYCZACE UBEZPIECZENIA 1 WARUNKOW ZYCIA
Artykut 24
Ochrona ubezpieczeniowa

1. Wszystkich wolontariuszy pomocy UE obejmuje si¢ kompleksowa polisg ubezpieczeniowy specjalnie przygoto-
wang w celu ochrony wolontariuszy przez caly czas trwania ich oddelegowania do panistw trzecich i we wszystkich
wla$ciwych okresach przed oddelegowaniem i po nim.

2. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje caly $wiat i jest wazna przez 24 godziny na dobe. Okres ubezpieczenia rozpo-
czyna si¢ w dniu opuszczenia przez wolontariusza UE jego miejsca zamieszkania w celu udania si¢ do pafistwa trzeciego
bedacego panistwem oddelegowania i koniczy si¢ w dniu opuszczenia przez wolontariusza pomocy UE pafistwa trzeciego
bedacego pafistwem oddelegowania w celu powrotu do miejsca zamieszkania i dotarcia do tego miejsca zamieszkania
(wpierwszy okres ochrony ubezpieczeniowej”).

3. W przypadku ochrony ubezpieczeniowej trwajacej diuzej niz 12 tygodni przedtuza si¢ ja o kolejne 8 tygodni w
panistwie pochodzenia osoby ubezpieczonej w celu pokrycia kosztéw dalszej opieki medycznej zwigzanej z chorobami i
urazami, ktore wystapily podczas pierwszego okresu ochrony ubezpieczeniowe;.

4. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje wszystkie dzialania zwigzane z inicjatywa ,Wolontariusze pomocy UE”
podczas pierwszego okresu ochrony.

5. Wszyscy wolontariusze pomocy UE s3 objeci ochrona ubezpieczeniowg na poziomie 100 % (pelny zakres)
obejmujaca:

a) opieke medyczng i dentystyczng;
b) cigze i pordd;

(e)

) wypadki;

) repatriacje;

ol

o

) ubezpieczenie na zycie;

f) trwala lub tymczasowsq niepelnosprawnos¢ lub niezdolnosé;

g) odpowiedzialno$¢ cywilng;

h) utrate lub kradziez dokumentéw, biletéw i przedmiotéw osobistych;
i) pomoc dodatkows.

6. W celu zapewnienia rownego traktowania i réwnej ochrony wszystkim wolontariuszom pomocy UE Komisja moze
udzieli¢ zaméwienia jednemu lub kilku ubezpieczycielom w drodze postgpowania o udzielenie zaméwienia.
Artykut 25
Dieta i dodatek na ponowne zagospodarowanie

1. Organizacja wysylajaca zapewnia wolontariuszom pomocy UE, ktérzy sa osobami niezatrudnionymi, pokrycie
kosztéw utrzymania w formie platnosci ryczaltowych dokonywanych w odpowiednim czasie i w regularnych ratach.
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2. Platnosci ryczaltowe z tytulu kosztéw utrzymania opierajg si¢ na koszyku konsumpcyjnym, ktéry pokrywa
wszystkie regularne wydatki ponoszone przez wolontariusza pomocy UE na nastgpujace potrzeby:

a) zywnos¢;

b) artykuly toaletowe i artykuly gospodarstwa domowego;
¢) odziez;

d) komunikacj¢ lokalng i transport krajowy;

e) wydatki rézne, uwazane za niezbedne w celu zapewnienia wlaiciwego poziomu zycia i udzialu w zyciu spolecznosci
lokalnej (mozna doda¢ maksymalnie 20 % catkowitej kwoty za pozycje wymienione w lit. a) —d), aby uwzgledni¢ inne
koszty, takie jak koszty zaje¢ rekreacyjnych, ustug fryzjerskich, prasy i materialéw pismiennych);

f) kwota dodatkowa dla wolontariuszy pomocy UE przebywajacych w obszarach, na ktérych wskazniki sa wyzsze niz
$rednia krajowa (maksymalnie 10 % dla pozycji wymienionych w lit. a)-d)).

3. Kosztéw zakwaterowania nie wlicza si¢ do platnosci ryczaltowych z tytutu kosztéw utrzymania.

4. Komisja publikuje informacje na temat platnosci ryczattowych z tytulu kosztéw utrzymania dla panstw oddelego-
wania na podstawie wskaznikéw krajowych. Koszty wynikajace ze specjalnych potrzeb zwigzanych z niepelnospraw-
noscig lub innymi odpowiednio uzasadnionymi wyjatkowymi okoliczno$ciami moga by¢ zwracane jako dodatek do plat-
nosci z tytulu kosztéw utrzymania.

5. Wolontariusze pomocy UE otrzymuja w odpowiednim czasie informacje o zmianach wskaznikéw i pozioméw
kosztéw utrzymania, ktére majg na wplyw na ich sytuacje podczas oddelegowania, w szczeg6lnosci w przypadku odde-
legowania do panistw o wysokich stopach inflacji lub deflacji.

6.  Po pomys$lnym zakonczeniu oddelegowania organizacja wysylajaca zapewnia wracajacym wolontariuszom pomocy
UE regularnie indeksowany dodatek na ponowne zagospodarowanie wynoszacy 100 EUR miesigcznie, w zaleznosci od
dlugosci ich oddelegowania.

Artykut 26
Zakwaterowanie

1. Organizacja wysylajaca zapewnia, aby organizacja przyjmujgca zapewnila wolontariuszowi pomocy UE odpo-
wiednie zakwaterowanie po umiarkowanych kosztach w kontekscie lokalnym.

2. Organizacje wysylajace i przyjmujace wspélnie zapewniajg zapobieganie czynnikom ryzyka dotyczacym zdrowia i
bezpieczenstwa oraz ochrony, zarzadzanie nimi i fagodzenie ich, a takze zgodno§¢ proponowanego zakwaterowania z
uzgodnionymi procedurami w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa oraz ochrony, o ktérych mowa w art. 28, 29 i 30, oraz
z wymogami okreslonymi w zalgczniku I pkt 4.

3. Koszty zakwaterowania, ogrzewania i inne koszty bezposrednio powigzane ponosi w miare mozliwosci bezpo-
§rednio organizacja przyjmujgca. Organizacja przyjmujaca zawiera umowe z wynajmujacymi i podejmuje wszystkie
niezbedne kroki w celu poinformowania gospodarzy i wynajmujacych o inicjatywie ,Wolontariusze pomocy UE”.

Artykut 27
Podréz i koszty powigzane

1. Organizacja wysylajaca organizuje podréz wolontariusza pomocy UE do miejsca oddelegowania i z powrotem,
réwniez w przypadkach wczesniejszego powrotu, oraz pokrywa koszty podrézy.

2. Na wniosek wolontariusza pomocy UE organizacja wysylajaca organizuje dodatkowa podrdz powrotng i pokrywa
jej koszty w przypadku:

a) urlopu w domu dla wolontariuszy pomocy UE, ktérych okres oddelegowania przekracza 18 miesigcy;

b) urlopu rodzicielskiego lub ze wzgledéw rodzinnych dla wolontariuszy pomocy UE, ktérzy majg jedno lub wigcej
pozostajacych na ich utrzymaniu dzieci ponizej 12 roku zycia, jezeli ich okres oddelegowania przekracza 6 miesigcy;

¢) urlopu okoliczno$ciowego na wypadek pogrzebu lub poswiadczonej przez lekarza powaznej choroby wstepnego lub
zstepnego krewnego w linii prostej, malzonka lub zarejestrowanego partnera, siostry lub brata.

3. Koszty podrézy moga opiera¢ si¢ na rzeczywistych kosztach taryf klasy ekonomicznej lub drugiej klasy albo by¢
zwracane w formie platnosci ryczattowych na podstawie racjonalnej metody obliczania odleglosci.
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4. Organizacja wysylajaca dostarcza informacji i zapewnia wsparcie logistyczne przy zalatwianiu wizy dla wolonta-
riusza pomocy UE, a organizacja przyjmujaca w razie potrzeby wspiera proces starania si¢ o wizg. Organizacja wysyla-
jaca pokrywa koszty zwigzane z uzyskaniem wizy, w tym niezbedne koszty podrdzy.

ROZDZIAL 7
PROCEDURY DOTYCZACE OBOWIAZKU DOCHOWANIA STARANNOSCI, OCHRONY I BEZPIECZENSTWA
Artykut 28
Zarzadzanie bezpieczefistwem i ocena ryzyka

1. Organizacja wysylajaca posiada organizacyjng polityke bezpieczenstwa i procedury oceny ryzyka, ktére sg odpo-
wiednie i majg zastosowanie w odniesieniu do wszystkich wolontariuszy pomocy UE oraz s odpowiednio dostosowy-
wane w stosownych przypadkach.

2. Na podstawie organizacyjnej polityki bezpieczenistwa organizacji wysylajacej organizacje wysylajace i przyjmujace
wspélnie opracowujg plan zarzadzania bezpieczefistwem i ewakuacji w odniesieniu do dzialafi w ramach inicjatywy
,Wolontariusze pomocy UE”. Plany takie spelniaja co najmniej wymogi okre§lone w zalagczniku I pkt 5.

3. Organizacje wysylajace i przyjmujace wspdlnie opracowujg pisemng ocene czynnikéw ryzyka zwigzanych z bezpie-
czenstwem, podrézg i zdrowiem w odniesieniu do pafistwa oddelegowania. Oceny takie spelniaja co najmniej wymogi
okreslone w zalgczniku I pkt 6.

4. Ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 3, podlega przegladom i aktualizacji z regularnoscia, jakiej wymagaja okolicz-
nosci, a co najmniej ma to miejsce przed oddelegowaniem wolontariusza pomocy UE. W przypadku gdy ocena ryzyka
prowadzi do wniosku, ze oddelegowanie miatoby miejsce na scenie migdzynarodowego lub wewnetrznego konfliktu
zbrojnego lub w sytuacji zagrozenia takim konfliktem, oddelegowanie nie zostaje zaplanowane lub zostaje anulowane,
jezeli doszlo juz do selekcji wolontariusza pomocy UE.

5.  Wymogi zwigzane ze $wiadomoscia w kwestiach bezpieczefistwa oraz z wlasciwym zachowaniem w stosunku do
ryzyka i zarzadzania bezpieczenistwem okresla si¢ w opisie przydzielonych zadan i procesu rekrutacji.

6.  Organizacja wysylajaca informuje wlasciwe organy krajowe w panstwach czlonkowskich i innych pafistwach
uczestniczgcych, zgodnie z art. 23 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014, przed oddelegowaniem ich obywatela jako wolon-
tariusza pomocy UE. Przed oddelegowaniem organizacja wysylajaca, ktéra deleguje wolontariuszy pomocy UE niebedg-
cych obywatelami Unii, ustala zasady ochrony konsularnej zapewnianej przez panstwo, ktdrego wolontariusz jest obywa-
telem, lub inne pafistwo.

7. Organizacje wysylajace i przyjmujace zapewniajg, aby wszystkie informacje dotyczace procedur bezpieczenstwa i
ochrony byly przekazywane wolontariuszowi pomocy UE i przez niego zrozumiane. Podczas wprowadzania w
obowigzki udziela si¢ wlasciwej w danym kontekscie instrukcji dotyczacej bezpieczenstwa, przy czym odbywa si¢ to
przed wyjazdem i w ciagu 24 godzin od przybycia do panstwa oddelegowania. Instrukcja taka musi zawieral wyniki
oceny ryzyka, plan ewakuacji i zarzadzania bezpieczefistwem, w tym zglaszanie incydentéw zwigzanych z bezpieczen-
stwem, procedury ewakuacji i repatriacji, schemat komunikacyjny, dane wyznaczonych do kontaktéw urzednikéw ds.
zarzadzania kryzysowego oraz szczegblowe informacje o ambasadach, jednostkach policji i strazy pozarnej oraz
szpitalach.

8.  Organizacje wysylajace zapewniajg objecie wszystkich wolontariuszy pomocy UE co najmniej ochrona ubezpiecze-
niowa zapewniong zgodnie z art. 24.

9.  Poza obowigzkowym szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa w kontekscie programu szkolen organizacja wysyla-
jaca zapewnia wolontariuszom pomocy UE wszelkie inne wlasciwe szkolenia w zakresie bezpieczefistwa, jakie zapewnia
swojemu wlasnemu personelowi migdzynarodowemu.

10.  Podpisujgc umowe, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2, wolontariusze pomocy UE potwierdzajg znajomo$¢ i prze-
strzeganie procedur zarzadzania bezpieczefistwem, w tym obowigzku uzyskiwania aktualnych informacji na temat
biezacej sytuacji w zakresie bezpieczenstwa, osobistej odpowiedzialnosci za zarzadzanie swoim bezpieczefistwem oraz
bezpieczenstwem innych oséb i organizacji, a takze obowigzku powstrzymywania si¢ od zachowan ryzykownych. Orga-
nizacje wysylajace i przyjmujace informuja wolontariusza pomocy UE o konsekwencjach wszelkich naruszen procedur
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci tych, ktére skutkujg przedwezesnym i przymusowym zakoficzeniem oddelegowania.

11.  Organizacja wysylajaca zaleca wolontariuszom pomocy UE zarejestrowanie si¢ w ambasadzie lub konsulacie
panstwa, ktérego s3 obywatelami, po przybyciu do pafistwa oddelegowania oraz informuje ich o mozliwosci zwrdcenia
si¢ o pomoc konsularng do tej ambasady lub tego konsulatu. Jezeli panstwo, ktérego wolontariusz pomocy UE jest
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obywatelem, nie ma przedstawicielstwa konsularnego w panstwie oddelegowania, organizacja wysylajaca zaleca wolonta-
riuszom pomocy UE bedgcym obywatelami Unii zarejestrowanie si¢ w konsulacie innego panstwa czlonkowskiego oraz
informuje ich o mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc konsularng do tych konsulatéw.

12.  Na podstawie aktualizacji dokonywanych przez organizacj¢ przyjmujacg organizacje wysylajace i przyjmujace
regularnie aktualizuja plan ewakuacji w celu zapewnienia, aby przez caly czas pozostawal on odpowiedni w odniesieniu
do danego otoczenia operacyjnego. Wynik oceny ryzyka stuzy do okreslenia czestotliwosci przegladéw planu, a organi-
zacja przyjmujgca wykorzystuje dane dotyczace przeszloci i obecne aktualizacje w celu dostosowania go w razie
potrzeby. Plan ewakuacji przechowuje si¢ w miejscu fatwo dostepnym dla wolontariusza pomocy UE.

13.  Organizacja przyjmujaca zapewnia, aby wolontariusz pomocy UE otrzymywal aktualne informacje na temat
wszelkich zmian w otoczeniu operacyjnym i wynikajacych z nich zmian w procedurach i protokotach bezpieczenstwa.

14.  Organizacja przyjmujgca posiada wiedze¢ o miejscu oddelegowania wolontariusza pomocy UE i zna numer
kontaktowy, ktéry pozwala skontaktowaé si¢ z nim w kazdej chwili, réwniez w czasie urlopu.

Artykut 29
Procedury dotyczace incydentéw lub ewakuacji

1. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem wolontariusz pomocy UE
przechodzi jak najszybciej procedure podsumowania. W zaleznosci od powagi incydentu i procedur wdrozonych przez
organizacje wysylajace i przyjmujace podsumowanie takie moze przeprowadzi¢ bezposredni przelozony, opiekun peda-
gogiczny z organizacji przyjmujacej lub urzednik ds. zarzadzania kryzysowego w organizacji wysylajacej, przy czym
moze ono obejmowal profesjonalne wsparcie psychologiczne.

2. W przypadku ewakuacji stosuje si¢ plan ewakuacji, przy czym wolontariusz pomocy UE przez caly czas pozostaje
pod opieka, w uzasadnionych przypadkach zgodnie z procedurami obowiazujacymi w konsulatach lub ambasadach, w
ktérych wolontariusz pomocy UE zostal zarejestrowany zgodnie z art. 28 ust. 11.

3. Organizacja wysylajaca kontaktuje si¢ z wolontariuszami pomocy UE po ich powrocie i zapewnia przeprowadzenie
wobec nich odpowiednich dzialan nastgpczych obejmujacych podsumowanie oraz wsparcie psychospoleczne i
medyczne.

4. Bezpieczefistwo stanowi element ram monitorowania i oceny organizacji wysylajacych i przyjmujacych, a wnioski
wyciagniete z incydentéw zwiazanych z bezpieczefistwem sg wykorzystywane do celéw przegladu i poprawy projektu.

Artykut 30
Zdrowie i bezpieczenstwo

1. Organizacja wysylajaca posiada organizacyjng polityke zdrowia i bezpieczenstwa, ktéra jest odpowiednia i ma
zastosowanie w odniesieniu do wszystkich wolontariuszy pomocy UE oraz jest odpowiednio dostosowywana w stosow-
nych przypadkach, w tym poprzez okreslenie wytycznych dotyczacych:

a) zdrowia osobistego, tj. zdrowia fizycznego (zapobieganie chorobom, porady dotyczace odzywiania si¢ i snu, $wiado-
mos§¢ ryzyka zwiazanego z zagrozeniami klimatycznymi i geograficznymi, dostep do leczenia);

b) zdrowia psychicznego (porady dotyczace réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zarzadzania stresem,
mechanizméw radzenia sobie i technik relaksacyjnych, punkty kontaktowe udzielajace wsparcia psychospotecznego).

2. Na podstawie organizacyjnej polityki w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa organizacji wysylajacej organizacje
wysylajace i przyjmujace wspélnie opracowujg wyczerpujacy zbidr zasad polityki i wytycznych w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w celu wypelnienia swojego obowigzku dochowania starannosci oraz zapewnienia fizycznego i emocjo-
nalnego dobrostanu wolontariuszy pomocy UE.

3. W ramach oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3, i przed okreSleniem przydzielanych zadan organizacje
wysylajace i przyjmujace wspllnie oceniaja, czy miejsce oddelegowania zapewnia bezpieczne warunki pracy i Zycia dla
wolontariusza pomocy UE, opierajac si¢ na wskaznikach okreslonych w zataczniku I pkt 7.

4. Organizacja wysylajaca zapewnia objecie wolontariusza pomocy UE przynajmniej kompleksowym ubezpieczeniem
zdrowotnym i podréznym zgodnie z art. 24.

5. Podczas wprowadzania w obowiazki organizacja wysylajaca udziela wolontariuszowi pomocy UE instrukeji na
temat polityki w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa oraz wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w tym w odniesieniu
do chordb, wsparcia w zakresie pierwszej pomocy, utrzymania we wszystkich miejscach oddelegowania, utrzymania
pojazdu i wyposazenia, stacji roboczych, rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, incydentéw zwigzanych
ze zdrowiem i z bezpieczefistwem, procedury ewakuacji medycznej.
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6.  Organizacja wysylajaca zapewnia odbycie przez wolontariusza pomocy UE gruntownego badania lekarskiego przed
wyjazdem, a takze dostarcza zalecane leki i szczepienia przeciwko czynnikom ryzyka wystepujacym w pafistwie oddele-
gowania oraz w razie potrzeby wyposazenie, takie jak apteczki pierwszej pomocy i zestawy przeciwko komarom.

7. Organizacja przyjmujaca zapewnia uwzglednienie obowigzku dochowania starannosci w codziennym kierowaniu
wolontariuszami, a podczas wprowadzania w obowigzki dostarcza wolontariuszom:

a) aktualnych informacji na temat lokalnych zasobéw zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem, takich jak szczego-
tfowe informacje o lekarzach, szpitalach i ustugach paramedycznych;

b) wytyczne dotyczace lokalnych zwyczajéw i norm stanowigce cze$¢ instrukgji udzielanej w panstwie oddelegowania w
celu ograniczenia czynnikéw ryzyka dotyczacych bezpieczenstwa i w celu ulatwienia integracji.

8.  Organizacja wysylajaca ulatwia uzyskanie orzeczenia lekarskiego po oddelegowaniu po powrocie wolontariusza
pomocy UE oraz oferuje podsumowujaca(-e) sesje(-e) psychospoleczng(-e) i wsparcie w formie poradnictwa jako czesé
procesu podsumowania. Organizacje wysylajace i przyjmujace promuja sie¢ na potrzeby inicjatywy ,Wolontariusze
pomocy UE” jako alternatywny mechanizm wsparcia w trakcie oddelegowania i po jego zakonczeniu.

ROZDZIAL 8
PROCEDURY MONITOROWANIA I OCENY INDYWIDUALNYCH WYNIKOW WOLONTARIUSZY POMOCY UE
Artykut 31
Monitorowanie i ocena indywidualnych wynikéw wolontariuszy pomocy UE

1. W oparciu o procedure nadzoru i zarzadzania wynikami, o ktérej mowa w art. 19, organizacje wysylajace i przy-
jmujace monitorujg i oceniaja indywidualne wyniki wolontariuszy pomocy UE, mierzac ich postepy, wyniki i rezultaty w
odniesieniu do przydzielonych zadan wolontariusza pomocy UE oraz zwigzanych z nimi celow.

2. Monitorowanie i ocena indywidualnych wynikéw wolontariuszy pomocy UE stanowi proces ciagly trwajacy przez
caly okres oddelegowania i obejmuje szczegblowe przeglady co najmniej na nastgpujacych etapach:

a) w stosownych przypadkach na zakoniczenie stazu, o ktérym mowa w art. 14;

b) podczas koncowego przegladu wynikéw, o ktérym mowa w art. 19, oraz w przypadku gdy uznaje si¢, ze nalezy
przeprowadzi¢ przeglad $rédokresowy;

¢) podczas podsumowania, o ktérym mowa w art. 23.

3. Organizacje wysylajace i przyjmujace dostarczaja dane, ktére pokazuja, w jakim stopniu indywidualne wyniki
wolontariusza pomocy UE przyczyniaja si¢ — na poziomie wynikéw i skutkéw — do realizacji celéw projektu i calej
inicjatywy, uwzgledniajac wskazniki, o ktérych mowa w art. 7 rozporzadzenia (UE) nr 375/2014. Dane te zawieraja
zapisy dotyczace jakosci wynikéw i rezultatéw pracy wolontariusza pomocy UE, ktdre sa przetwarzane w celu zacho-
wania anonimowosci i udostgpniane na potrzeby procesu oceny. Dane te przetwarza si¢ zgodnie z normami dotyczg-
cymi ochrony danych, okreslonymi w rozporzadzeniu delegowanym Komisji przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 375/2014.

4. Organizacje wysylajace udzielaja wsparcia na rzecz budowania zdolno$ci organizacji przyjmujacych w zakresie
mierzenia postepéw, wynikéw i rezultatéw w odniesieniu do przydzielonych zadan wolontariusza pomocy UE oraz
zwigzanych z nimi celéw.

ROZDZIAL 9

MECHANIZMY CERTYFIKACJI DLA ORGANIZAC]JI WYSYLAJACYCH I PRZYJMUJACYCH
Artykut 32
Mechanizm certyfikacji dla organizacji przyjmujacych

1. Organizacje przyjmujace, ktdre ubiegaja si¢ o certyfikacje, przedstawiaja obiektywng i zgodna z prawda samooceng
zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w zalaczniku IIT pkt 1, oceniajacg ich istniejace polityki i praktyki w odniesieniu
do wymogéw norm i procedur dotyczacych kandydatéw na wolontariuszy i wolontariuszy pomocy UE, okreslonych w

niniejszym rozporzadzeniu i w rozporzadzeniu delegowanym Komisji przyjmowanym na podstawie art. 9 ust. 2 rozpo-
rzadzenia (UE) nr 375/2014.
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2. Organizacja przyjmujgca ujawnia w samoocenie wszelkie luki i obszary do poprawy, ktére moga wymaga¢ budo-
wania zdolnosci w celu osiagnigcia poziomu pelnej zgodnosci.

3. Wraz z samooceng organizacje przyjmujace dostarczaja trzy referencje zgodnie z wymogami okreslonymi w
zalaczniku III pkt 1 w celu udzielenia wyczerpujacych informacji na temat wszystkich wymogéw norm i procedur doty-
czacych kandydatéw na wolontariuszy i wolontariuszy pomocy UE. Referencje powinny pochodzi¢ od co najmniej
dwéch sposréd nastepujacych grup zainteresowanych stron:

a) certyfikowanej organizacji wysylajacej lub przyjmujacej, z ktora organizacja przyjmujaca skladajaca wniosek juz usta-
nowila lub zamierza ustanowi¢ partnerstwo w celu uczestniczenia w inicjatywie ,Wolontariusze pomocy UE”;

b) partnera Komisji w dziedzinie pomocy humanitarnej z obowigzujaca umowa ramowa (umowg o partnerstwie), z
ktérym organizacja przyjmujaca skladajaca wniosek z powodzeniem wspélpracowala przy realizacji projektu w za-
kresie pomocy humanitarnej;

¢) wilasciwej organizacji migdzynarodowej, organizacji niedochodowej lub podmiotu prawa publicznego o charakterze
cywilnym, z ktérym organizacja przyjmujaca skladajaca wniosek z powodzeniem wspélpracowala przy realizacji
projektu w zakresie pomocy humanitarnej;

d) organizacji akredytujacej lub audytowej, ktéra certyfikowala organizacje przyjmujaca skladajaca wniosek w obszarach
wla$ciwych dla inicjatywy ,Wolontariusze pomocy UE”; w tym przypadku nalezy takze dostarczy¢ wlasciwe doku-
menty zwigzane z akredytacjg lub audytem.

4. Ukonficzona samoocena zostaje podpisana przez osob¢ umocowang do reprezentowania organizacji przyjmujacej i
zaciggania w jej imieniu zobowiazan prawnych, a nastepnie wystana do Komisji wraz z referencjami, o ktérych mowa w
ust. 3.

5. Komisja dokonuje oceny wniosku na podstawie samooceny i referencji i moze podja¢ jedng z nastepujacych
decyzji:

a) udzieli¢ certyfikacji w przypadkach, gdy organizacja przyjmujaca skladajaca wniosek zostaje oceniona jako w pelni
zgodna z wymogami norm i procedur;

b) nie udzieli¢ certyfikacji w przypadkach, gdy organizacja przyjmujaca skladajaca wniosek zostaje oceniona jako nie w
pelni zgodna z wymogami norm i procedur.

6. W terminie szeSciu miesigcy od otrzymania wniosku Komisja informuje organizacje przyjmujaca skladajacy
wniosek o wyniku certyfikacji, w razie potrzeby okreslajac réwniez mozliwosci wsparcia na rzecz budowania zdolnosci
w celu ponownego zlozenia wniosku. W przypadku gdy istnieja jakiekolwiek zidentyfikowane potrzeby, ktére nalezy
zaspokoi¢ w oparciu o strategi¢ budowania zdolnosci dostarczang przez organizacje przyjmujaca skladajaca wniosek, ta
ostatnia kwalifikuje si¢ do wsparcia na rzecz budowania zdolnosci i ma pierwszefistwo w zakresie tego wsparcia.

Artykut 33
Mechanizm certyfikacji dla organizacji wysylajacych

1. Organizacje wysylajace, ktére ubiegaja si¢ o certyfikacje, przedstawiaja obiektywna, zgodng z prawda i opartg na
dowodach samoocen¢ zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w zalaczniku III pkt 2, oceniajacg ich istniejace polityki i
praktyki w odniesieniu do wymogéw norm i procedur dotyczacych kandydatéw na wolontariuszy i wolontariuszy
pomocy UE.

2. W opartej na dowodach samoocenie organizacja wysylajaca ujawnia wszelkie luki i obszary do poprawy, ktére
moga wymaga¢ pomocy technicznej w celu osiggnigcia poziomu pelnej zgodnosci. Dolacza ona takze probke srodkéw
dowodowych i $rodkéw weryfikacji dotyczacych wdrozenia polityk i praktyk, o ktorych mowa w kazdym z wymogéw
norm i procedur, w szczegélnosci w odniesieniu do wolontariuszy.

3. Ukonczona oparta na dowodach samoocena zostaje podpisana przez osob¢ umocowang do reprezentowania orga-
nizacji wysylajacej i zaciggania w jej imieniu zobowigzan prawnych, a nastgpnie wystana do Komisji wraz z dokumen-
tami towarzyszacymi, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Komisja dokonuje oceny wniosku na podstawie opartej na dowodach samooceny i dokumentéw towarzyszacych i
moze podjac jedna z nastgpujacych decyzji:

a) udzieli¢ certyfikacji w przypadkach, gdy organizacja wysylajaca skladajaca wniosek zostaje oceniona jako w pelni
zgodna z wymogami norm i procedur;

b) nie udzieli¢ certyfikacji w przypadkach, gdy organizacja wysylajaca sktadajaca wniosek zostaje oceniona jako nie w
pelni zgodna z wymogami norm i procedur.
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5. W terminie szeSciu miesiecy od otrzymania wniosku Komisja informuje organizacje wysylajaca skladajacg wniosek
o wyniku certyfikacji, w razie potrzeby okreslajac réwniez mozliwosci pomocy technicznej w celu ponownego zlozenia
wniosku. W przypadku gdy istnieja jakiekolwiek zidentyfikowane potrzeby, ktére nalezy zaspokoi w oparciu o strategie
pomocy technicznej dostarczang przez organizacje wysylajaca skladajaca wniosek, ta ostatnia kwalifikuje si¢ do pomocy
technicznej i ma pierwszenstwo w zakresie tej pomocy.

Artykut 34
Srodki odwolawcze

1. W decyzji Komisji o nieudzieleniu certyfikacji i odrzuceniu wniosku wskazuje si¢, ze odrzucona organizacja sklada-
jaca wniosek moze zlozy¢ wniosek ponownie dopiero po uplywie okresu 12 miesigcy, poczawszy od dnia otrzymania
przez wnioskodawce decyzji o odrzuceniu wniosku. W decyzji tej okresla si¢ réwniez dostgpne Srodki odwotawcze od
tej decyzji.

2. Na mocy art. 256 i 263 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) Sad jest wlasciwy w odniesieniu do
aktéw Komisji Europejskiej zmierzajacych do wywarcia skutkéw prawnych wobec oséb trzecich. Podobnie, na mocy
art. 256, 268 i 340 TFUE Sad jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczgcych odszkodowan za szkody wyrzadzone
przez Komisje Europejska w przypadku odpowiedzialnosci pozaumowne;j.

Artykut 35
Rentowno$¢ finansowa i zdolnosci organizacyjne organizacji

Ocena rentownosci finansowej i zdolno$ci organizacyjnych certyfikowanych organizacji wysylajacych i przyjmujacych
pozostaje poza zakresem procedury certyfikacji. W zwigzku z tym, ze ocena rentownosci i zdolnosci stanowi warunek
wstepny otrzymania wsparcia finansowego z Unii, aspekty te ocenia si¢ na etapie skladania wniosku po ogloszeniu
zaproszenia do skladania wnioskéw.

Artykut 36
Waznos¢ certyfikacji i regularne kontrole

1. Certyfikowane organizacje wysylajace i przyjmujace przechodza ponowng certyfikacje trzy lata po otrzymaniu
decyzji Komisji o udzieleniu certyfikacji lub w dowolnym czasie w przypadku znaczacych zmian w normach i procedu-
rach dotyczacych odnosnych kwestii.

2. W okresie waznosci certyfikacji mozna w stosownych przypadkach wymaga¢ od certyfikowanych organizacji wysy-
fajacych i przyjmujacych poddawania si¢ regularnym kontrolom przeprowadzanym przez Komisje.

3. Certyfikowane organizacje wysylajace i przyjmujace niezwlocznie informuja Komisje o wszelkich zmianach w ich
sytuacji prawnej, finansowej, technicznej lub organizacyjnej, ktére moglyby podwaza¢ ich zgodno$¢ z normami i proce-
durami lub powodowa¢ konflikt intereséw. Informujg one réwniez Komisje o wszelkich zmianach ich nazwy, adresu lub
przedstawiciela prawnego.

Artykut 37
Zawieszenie i zakoficzenie certyfikacji

1. Na podstawie informacji otrzymanych od certyfikowanej organizacji wysylajacej lub przyjmujacej, w tym infor-
macji uzyskanej w wyniku regularnych kontroli, o ktérych mowa w art. 36 ust. 2, lub informacji uzyskanych w jakikol-
wiek inny sposéb, Komisja moze uznad, ze certyfikowana organizacja wysylajaca lub przyjmujgca przestala by¢ zgodna
z co najmniej jedng normg lub procedurg. W takich przypadkach Komisja moze podja¢ odpowiednie dziatania, w tym
zawiesi¢ lub zakonczy¢ certyfikacje, zgodnie z procedurg okreslong w zalaczniku III pke 3.

2. Organizacja wysylajaca lub przyjmujaca, ktérej dotyczy zawieszenie lub zakoniczenie certyfikacji, nie deleguje lub
nie przyjmuje wolontariuszy pomocy UE od dnia zwieszenia lub zakoriczenia certyfikacji i nie kwalifikuje si¢ do otrzy-
mywania pomocy finansowej z Unii przeznaczonej na ten cel.
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3. W $wietle powodéw zawieszenia lub zakoniczenia certyfikacji, w szczegdlno$ci zwiazanych z ochrong i bezpieczeri-
stwem wolontariuszy pomocy UE, Komisja moze zada¢ repatriacji wolontariuszy pomocy UE, kt6rzy s3 oddelegowani w
momencie zawieszenia lub zakoniczenia certyfikacji.

4. Organizacja wysylajaca lub przyjmujaca nie jest uprawniona do roszczenia o odszkodowanie z tytulu zawieszenia
lub zakoniczenia certyfikacji.

Artykut 38
Odpowiedzialno$¢ za szkody

Komisja nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez organizacje wysylajacg lub przyjmujaca lub osoby
trzecie w zwigzku ze statusem certyfikowanej organizacji wysylajacej lub przyjmujace;.

ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 39
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 listopada 2014 .

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I
1. Wymogi dotyczgce przydzialu zadaf

Przydzial zadan obejmuje co najmniej nastgpujace kwestie:

a) specyfikacje roli, tytul, opis zarzadzania zespolem i bezposredniego zwierzchnictwa, czas trwania oddelegowania,
miejsce (miejsca) oddelegowania;

b) szczegdlowy opis odpowiednich dzialaii opartych na potrzebach, zweryfikowany przez organizacj¢ przyjmujaca
(organizacje przyjmujace) i wilasciwie okreSlone zadania, ktére ma podjaé wolontariusz pomocy UE, w tym
elementy oparte na planie komunikacji dotyczacym inicjatywy;

¢) specyfikacje kompetencji wymaganych do realizacji zadan w oparciu o zakres kompetencji;

d) okreslenie celéw dzialalnosci, z uwzglednieniem czasu trwania i szczeg6lnych okolicznosci oddelegowania wolon-
tariusza pomocy UE, oraz r6l whasciwych dla stanowiska wolontariusza;

e) wskazniki dotyczace oczekiwanych wynikow, rezultatéw i w miare mozliwosci wynikéw realizacji przydzielonych
zadan, wykorzystywane w celu zarzadzania wynikami wolontariusza pomocy UE;

f) elementy elastyczne umozliwiajace wolontariuszowi pomocy UE w realistycznym zakresie wplywanie na zadania
i ksztaltowanie ich zgodnie z jego indywidualnym profilem i zainteresowaniami;

g) szczegbly dotyczgce czasu pracy, urlopu, miejsca pracy i wsparcia opickuna pedagogicznego;

h) wyrazny przydzial odpowiedzialnoéci w zakresie zarzadzania i zarzadzania bezpieczefistwem migdzy organiza-
cjami wysylajacymi i przyjmujacymi; oraz

i) w stosownych przypadkach informacje dotyczace $wiadomosci w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem oraz
wla$ciwego zachowania w stosunku do zarzadzania ryzykiem i bezpieczenstwem.

2. Wymogi dotyczace ogloszenia

Ogloszenie zawiera co najmniej nastgpujace informacje:

a) wyrazne i dokladne informacje dotyczace inicjatywy,Wolontariusze pomocy UE”, jej humanitarnego charakteru i
celow wolontariatu;

b) opis projektu, w tym szczegdly dotyczace kontekstu operacyjnego i sytuacji w zakresie bezpieczenistwa lub infor-
macje na temat tego, czy organizacje wysylajace lub przyjmujgce sg organizacjami wyznaniowymi;

¢) opis zadaf, ktére ma wykonywaé wolontariusz pomocy UE;

d) opis kompetencji i motywacji wymaganych, aby odpowiadaé profilowi;

e) kryteria kwalifikowalnosci i wyjatki (jezeli wystepuja) w odniesieniu do zasad réwnosci szans i niedyskryminacji;

f) w stosownych przypadkach kryteria selekcji i minimalne wymagania stuzace za kryteria wykluczajace (takie jak
poziom kompetencji, motywacja i inne wlasciwe kryteria, takie jak doswiadczenie, umiejetnosci jezykowe,
predyspozycje medyczne do podrézowania i pracy w krajach rozwijajacych si¢, dostepnosé) oraz wskazanie, czy
poszukiwane sg profile specjalistow nizszego czy wyzszego szczebla;

g) wskazanie, czy oczekuje si¢, Ze dane stanowisko bedzie polaczone ze stazem;

h) warunki wykonywania pracy, w tym szczegély dotyczace dlugosci oddelegowania, mozliwosci uczenia sig,
warunki pracy i zycia, w tym zakwaterowanie i platnosci z tytulu kosztéw utrzymania, przeloty, ochrona ubez-
pieczeniowa, opieka medyczna i niezbedne szczepienia itd.;

i) date i godzing zakonczenia skladania wnioskéw;

j)  termin sporzadzenia krétkiej listy kandydatéw i przeprowadzania rozméw;

k) proces przeprowadzania rozméw;

) oczekiwany termin decyzji dotyczacej wyniku; oraz

m) oczekiwany harmonogram (daty szkolenia, w stosownych przypadkach stazu, przygotowania przed oddelegowa-
niem i wprowadzenia w obowigzki, oddelegowania i dzialafi po oddelegowaniu).
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3. Wymogi dotyczace godzin pracy, Swiadczenia urlopowego i miejsca pracy

Czynniki Wymogi ogdlne Wymogi minimalne
Godziny — Organizacja wysylajaca i przyjmujaca uzgadniajg odpo- | — Regularne godziny pracy nie
pracy wiednie godziny pracy na podstawie polityki tej ostatniej, przekraczajg 40 godzin tygod-
a nastgpnie godziny te s3 omawiane i uzgadniane z niowo wedlug Sredniej obliczanej
wolontariuszem pomocy UE. w okresie czterech miesigcy.

— Uzgodnione godziny pracy pozostawiaja wolontariuszowi Godziny nadliczbowe i godziny
pomocy UE czas na rozwdj zgodnie z ustaleniami jego pracy w sytuacjach wyjatkowych
przydziatu zadan i celami dziatalnosci. s3 negocjowane z wolontariu-

szem pomocy UE z uwzglednie-
niem jego dobrostanu psychicz-
nego i fizycznego.
Godziny nadliczbowe i godziny
pracy w sytuacjach wyjatkowych
oraz czas odpoczynku s3 zgodne
z minimalnymi wymogami prze-
widzianymi ~ w  dyrektywie
2003/88/WE (') i wlaSciwym
prawie krajowym.
Swiadczenie | — Organizacja wysylajaca i przyjmujaca uzgadniaja odpo- W przypadku gdy S$wiadczenia
urlopowe wiednie $wiadczenie urlopowe na podstawie polityki tej lokalne sg bardzo niskie, organi-
ostatniej, a nastgpnie Swiadczenie to jest omawiane i zacja wysylajaca zapewnia zasto-
uzgadniane z wolontariuszem pomocy UE. sowanie Swiadczen dla personelu

— Jezeli $wiadczenia urlopowe réznig si¢ miedzy réznymi miedzynarodowego jako mini-
kategoriami rél, $wiadczenie urlopowe jest dopasowy- malnego punktu odniesienia do
wane do $wiadczenia przyznawanego personelowi miejs- okreslenia $wiadczenia urlopo-
cowemu pelnigcemu takie same lub podobne role. wego dla wolontariusza pomocy

— Swiadczenie urlopowe obejmuje: UE.

o o . W  kazdym razie miesigczne
— miesigczne $wiadczenie urlopowe; swiadczenie urlopowe obejmuje
— zwolnienie chorobowe; dwa dni w miesigcu, na ktére
— urlop w domu, jezeli okres oddelegowania przekracza wolontariusz pomocy UE moze
18 miesi¢cy; wzigé urlop podczas swojego
— urlop rodzicielski lub ze wzgledéw rodzinnych, w oddelegowania.
tym urlop macierzynski i urlop ojcowski. Na wniosek
wolontariusza pomocy UE, ktérego okres oddelego-
wania przekracza sze$¢ miesiecy, urlop rodzicielski
lub ze wzgledéw rodzinnych moze réwniez obej-
mowa¢ dni wolne od pracy w celu powrotu do
panstwa zamieszkania a) pozostajacych na jego utrzy-
maniu dzieci ponizej 12 roku zycia;
— urlop okoliczno$ciowy na wypadek pogrzebu lub
poswiadczonej przez lekarza powaznej choroby
wstepnego lub zstepnego krewnego w linii prostej,
malzonka lub zarejestrowanego partnera lub
rodzenistwa.
Ustalanie — Odradza si¢ korzystanie z corocznego miesigcznego
czasu urlopu urlopu na poczatku i na konicu oddelegowania.

— Wolontariusz pomocy UE moze na wlasny wniosek
skorzysta¢ z urlopu w domu dziewigé miesigcy po rozpo-
czgciu oddelegowania i z odpowiednim wyprzedzeniem
w stosunku do jego zakonczenia.

Miejsce pracy | — Organizacja przyjmujgca zapewnia specjalne miejsce
pracy dla wolontariusza pomocy UE zgodnie z jego przy-
dzielonymi zadaniami i uzgodnionymi bezpiecznymi,
chronionymi i zdrowymi warunkami pracy na podstawie
wskaznikoéw okreslonych w zalaczniku I pkt 7.

(') Dyrektywa 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299 z

18.11.2003, 5. 9).




L 334/74 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 21.11.2014

4. Wymogi dotyczace zakwaterowania

1) Kazdy wolontariusz pomocy UE dysponuje czystym zamykanym pomieszczeniem z dostgpem do wody biezacej i
urzadzen sanitarnych. Pomieszczenie to znajduje si¢ w rozsadnej odlegtosci od gléwnego miejsca pracy wolonta-
riusza pomocy UE.

2) Zakwaterowanie dla wolontariuszy pomocy UE moze przyja¢ migdzy innymi forme pokoju u rodziny goszczacej,
zakwaterowania indywidualnego lub zakwaterowania z innymi wolontariuszami pomocy UE.

3) W miar¢ mozliwosci zakwaterowanie ulatwia integracj¢ wolontariuszy pomocy UE ze spolecznoscig lokalng i
umozliwia im interakcje ze spotecznoscia ekspatriantéw.

4) Podczas oceny mozliwosci zakwaterowania bierze si¢ pod uwage uwarunkowania jezykowe.

5) Wolontariusze pomocy UE majg dostep do $rodkéw tacznoéci umozliwiajgcych im kontaktowanie si¢ z organiza-
cjami przyjmujacymi i wysylajacymi oraz z ich bliskimi.

5. Wymogi dotyczace planu zarzadzania bezpieczefistwem i ewakuadji

Plan zarzadzania bezpieczenistwem i ewakuacji obejmuje co najmniej nastgpujgce elementy:

a) informacje dotyczace urzednika lub zespolu ds. zarzadzania kryzysowego w organizacji wysylajacej i odnosne
dane kontaktowe przekazywane organizacji przyjmujacej i wolontariuszowi pomocy UE;

b) schemat organizacyjny obejmujacy caly personel odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem w zakresie bezpieczen-
stwa zar6wno w organizacji wysylajacej, jak i w organizacji przyjmujacej, zawierajacy aktualne dane kontaktowe;

¢) wyrazne procedury, role i obowigzki na wypadek sytuacji wyjatkowej;

d) mechanizm zglaszania incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem w przypadku organizacji wysylajacych i przy-
jmujacych;

e) plan ewakuacji;

f) postanowienia dotyczace ewakuacji medycznej zgodne z przepisami dotyczacymi ubezpieczenia, o ktérych mowa
w art. 24;

g) informacje wilasciwe dla danego kontekstu, wytyczne i zasady okre$lone przez organizacj¢ przyjmujacs;

h) mechanizm regularnego przegladu przeprowadzanego przez organizacje wysylajaca, wraz z aktualizacjami doko-
nywanymi przez organizacj¢ przyjmujaca (zgodnie z wymogami otoczenia w poszczegdlnych panstwach);

i) zaplanowanie scenariusza organizowane przez organizacje wysylajaca we wspélpracy z organizacjg przyjmujaca
w celu dokonania oceny mozliwych sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa oraz przetestowania planu zarzadzania
bezpieczefistwem i ewakuacji; w miare mozliwosci organizuje si¢ ¢wiczenia w celu zapewnienia sprawnej wspot-
pracy miedzy organizacjg wysylajaca i organizacja przyjmujaca w scenariuszu sytuacji nadzwyczajnej; oraz

j) dostepne w organizacji wysylajacej i organizacji przyjmujacej wsparcie w zakresie ochrony i bezpieczenstwa
wolontariuszy pomocy UE pod wzgledem fizycznym, materialnym i psychologicznym.

6. Wymogi dotyczace oceny ryzyka

Ocena ryzyka obejmuje co najmniej nastgpujace kwestie:

a) og6lng sytuacje w panstwie oddelegowania (w tym sytuacje gospodarczg, najnowsza historig i oczekiwane zmiany
w celu ustalenia poziomu ryzyka i braku bezpieczeristwa zwigzanego z niestabilnoscia i ztozonoscig polityczna,
konfliktami, niepokojami spolecznymi, dynamikg etniczng i religijng itp. w celu ustalenia mapy zagrozen, praw-
dopodobienstwa wystapienia kazdego z tych zagrozen i ich prawdopodobnych skutkéw);

b) mapowanie ryzyka klesk zywiotowych;

¢) nastawienie spolecznosci lokalnej i wladz lokalnych oraz ich poziom akceptacji wolontariusza pomocy UE/inicja-
tywy;

d) inne agencje prowadzace dzialania w tym samym miejscu;
e) plany awaryjne i ewakuacyjne;

f) pomieszczenia (biura i zakwaterowanie);
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g) mechanizmy zglaszania i monitorowania incydentéw zwiazanych z bezpieczenstwem;

h)

i)

dostepna polaczalnos¢ i komunikacje oraz wyposazenie komunikacyjne (w tym dostgpnos¢ i poziom wiarygod-
nosci), oraz

dostepnoé¢ transportu i aktualnych map, w tym swobodg przemieszczania sig i fatwos¢ dostepu.

7. Wskazniki bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy i zycia

Stosuje si¢ nastepujace wskazniki bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy i zycia:

a)

b)

mapowanie choréb wystepujacych na danym obszarze (przenoszonych przez wodg, komary, ludzi, choréb sezo-
nowych itd.), w tym poziom prawdopodobiefistwa ich wystapienia i skutki;

dostegpno$¢ wsparcia w zakresie pierwszej pomocy (wewnetrznego i zewnegtrznego), strazy pozarnej i stuzb prze-
ciwpozarowych, placowek medycznych i specjalistéw w zakresie medycyny (np. szpitale, pielegniarki, dostgp do
lekow);

poziom utrzymania wszystkich miejsc (biur i zakwaterowania); dostepno$¢ energii elektrycznej, o$wietlenia,
wentylacji i urzadzeni sanitarnych;

poziom utrzymania pojazdéw, regularne przeglady i czynnosci obstugowe, wiasciwe wyposazenie (takie jak radio,
apteczka pierwszej pomocy, pasy bezpieczenstwa, woda, koc);

dostepnos¢ i jako$¢ powierzchni biurowej, krzesel, sprzetu komputerowego;

przepisy dotyczace urlopu i godzin pracy; dostep do zaje¢ rekreacyjnych i obiektéw sportowych, bibliotek,
rynkéw itd.; stopiet oddalenia; dostep do przestrzeni prywatnej, budynkéw religijnych; oraz

mechanizmy zglaszania i monitorowania incydentow zwigzanych ze zdrowiem i z bezpieczenstwem.
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ZALACZNIK 11

Program szkolenia

Dni szkolenia

Tytul modulu bezn};ggé(r)ed- Gl;svljls?;ii- Gléwne efekty uczenia sig: uczestnicy... Gléwne kompetencje
1) Ogélne wprowadze- 0,5 Wszystkie  rozumiejg i opisuja UE oraz jej podstawowe Zrozumienie  kontek-
nie do spraw Unii, grupy/ funkcjonowanie i zasady; stow dziatalno$ci huma-
jej stosunkéw obowigz-  rozumiejg i wyjasniaja dzialania zewnetrzne nitarnej i stosowanie
‘ZeantrznyCh kowe UE’ w tym Wsp(’)lnq pohtykg Zagranicznq i Zasad humanltarnych
1 systemu reago- bezpieczefistwa i system reagowania kryzyso-
wania kryzysowego wego oraz kompleksowe podejscie UE do
kryzyséw zewnetrznych;
rozumieja i wyjasniaja role Dyrekcji Generalnej
ds. Pomocy Humanitarnej i Ochrony Ludnosci
w pomocy humanitarnej i ochronie ludnosci, w
tym w odniesieniu do jej sieci terenowej;
2) Wprowadzenie do 1,5 Wszystkie
dzialalno$ci humani- grupy/
tarnej, polityki Unii obowigz-
w zakresie pomocy kowe

humanitarnej i inicja-
tywy ,.Wolontariusze
pomocy UE”

Polityka Unii w zakresie
pomocy humanitarnej i
inicjatywa ,Wolontariusze
pomocy UE”

rozumiejg inicjatywe ,Wolontariusze pomocy
UE”, w tym jej plan komunikacji, sposéb jej
funkcjonowania i dzialania, ktére moga podja¢,
aby by¢ jej czescig;

podchodza do swojego oddelegowania z realis-
tycznymi oczekiwaniami;

dzialajg samodzielnie i tworza swoje wilasne
~do$wiadczenie wolontariatu”;

rozumieja, w jaki sposéb ich dzialalnos¢
publiczna i zachowanie wplywaja na obraz
inicjatywy ,Wolontariusze pomocy UE” oraz
misji, do ktérej dolgcza; oraz

sa $wiadomi tego, co nalezy i czego nie nalezy
robi¢ podczas oddelegowania w odniesieniu do
takich kwestii, jak kontakty z mediami, publi-
kowanie informacji w mediach spolecznoscio-
wych, uczestnictwo w demonstracjach itd.

Zrozumienie  kontek-
stow dziatalno$ci huma-
nitarnej i stosowanie
zasad humanitarnych

Samodzielno$é
Wykazywanie
wodztwa

Zarzadzanie
oczekiwaniami

przy-
swoimi
Wolontariacki

mys$lenia
Komunikacja

sposob

Ogodlne ramy dziatalnosci
humanitarnej

podaja definicje pomocy humanitarnej;
wskazujg trzy zasady humanitarne;

rozumiejg i opisuja gléwne elementy migdzyna-
rodowego systemu zmniejszania ryzyka zwigza-
nego z kleskami zywiolowymi, reagowania i
pomocy humanitarnej oraz odbudowy;
rozumiejg i opisuja role i obowiazki gléwnych
mi¢dzynarodowych zainteresowanych stron na
obszarach klesk, przed kleskami i po kleskach;
rozumieja i wyjasniaja centralng i koordynujaca
role ONZ w promowaniu spdjnego miedzyna-
rodowego reagowania na kryzysy humanitarne;

Zrozumienie  kontek-
stéw dziatalno$ci huma-
nitarnej 1 stosowanie
zasad humanitarnych

Odpowiedzialnosé

Osiaganie i przekazy-
wanie wynikéw dzia-
fania i budowania zdol-
nosci

Praca z innymi
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Tytul modulu

Dni szkolenia
bezposred-
niego

Grupa doce-
lowa/status

Gléwne efekty uczenia sig: uczestnicy...

Gléwne kompetencje

posiadaja wiedz¢ na temat regionalnych mecha-
nizméw wspolpracy z zakresie zarzadzania
katastrofami;

rozumiejg 1 wyjasniaja wymogi, ograniczenia i
cele réznych zainteresowanych stron oraz
wyzwania zwigzane z koordynacjg zaintereso-
wanych stron w dzialalno$ci humanitarnej,
faczeniem pomocy w przypadku Kkatastrof,
odbudowy i budowania odpornosci;

rozumieja  zmieniajgce  si¢  paradygmaty
pomocy i rozwoju; oraz

rozumiejg miedzynarodowa agende na okres
po 2015 r.

Migdzynarodowe prawo potrafiy wskazal gléwne punkty konwencji Zrozumienie  kontek-
humanitarne genewskich -IV z 1949 r. i protokoléw dodat- stéw dzialalnoici huma-
kowych z 1977 r; nitarnej i stosowanie
rozumieja role miedzynarodowego prawa zasad humanitarnych
humanitarnego w miedzynarodowym systemie Odpowiedzialno$¢
pomocy humanitarnej i jego zastosowanie do
konkretnych sytuacji wyjatkowych;
posiadaja podstawowe zrozumienie migdzyna-
rodowego prawa dotyczacego reagowania w
przypadku klesk i katastrof oraz migdzynarodo-
wego prawa dotyczacego praw czlowieka; oraz
znaja gléwne punkty Konsensusu europejskiego
w sprawie pomocy humanitarnej i Konsensusu
europejskiego w sprawie pomocy rozwojowej.
Wprowadzenie do znaja i opisujg szczegdlowe potrzeby nastepuja- Zrozumienie — kontek-
sektoréw pomocy huma- cych sektoréw pomocy humanitarnej: stéw dzialalno$ci huma-
nitarnej — zywno$¢ i zywienie; nitarnej i stosowanie
— zdrowie: zasad humanitarnych
— WASH (woda, warunki sanitarne, higiena); Wykazywanie przy-
— zmniejszanie ryzyka zwigzanego z kleskami wodztwa
zywiolowymi;
— ochrona;
— schronienie;
— uchodZcy i osoby wewnetrznie przesied-
lone;
— zrddla utrzymania;
— laczenie pomocy doraznej, odbudowy i
rozwoju (LRRD);
— odpornos;
— ple¢ spoteczno-kulturowa; oraz
— zapobieganie konfliktom.
Kodeksy postgpowania i znajg i stosuja podstawowe normy i zasady Zrozumienie  kontek-
normy ochrony opracowane w ramach projektu stéw dzialalnosci huma-
Sphere; nitarnej i stosowanie
znajg i stosuja kodeks organizacji People in zasad humanitarnych
Aid; Odpowiedzialno$¢
znaja i stosujg normy organizacji Humanitarian Wykazywanie przy-
Accountability  Partnership (HAP) dotyczace wddztwa

odpowiedzialnosci i zarzgdzania jakoscig;

znajg i stosujg karte zasad odpowiedzialnosci
Miedzynarodowych Organizacji Pozarzadowych
(INGO);
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Tytul modulu

Dni szkolenia
bezposred-
niego

Grupa doce-
lowa/status

Gléwne efekty uczenia sig: uczestnicy...

Gléwne kompetencje

znajg i interpretujg definicje odpowiedzialno$ci
zgodnie z HAP;

wskazujg sze$¢ pozioméw odniesienia HAP;
wskazujg dziewiec zasad karty INGO; oraz
rozumiejg i wykazuja odpowiedzialno$¢ wobec
konicowych beneficjentéw pomocy humani-
tarnej.

3) Zarzadzanie
osobistym zdrowiem
i bezpieczefistwem
oraz ochrong

Wszyscy
wolonta-
riusze|
obowigz-
kowe

znajg i stosujg strategie i procedury bezpieczen-
stwa;

rozumiejg znaczenie postgpowania zgodnie z
procedurami  bezpieczenstwa organizacji
podczas oddelegowania;

wiedza, jak przygotowal si¢ przed oddelegowa-
niem;

umiejg identyfikowal czynniki ryzyka podczas
misji, zapobiega¢ im i je tagodzi¢;

umieja dziala¢ w sytuacjach, w ktdrych wyste-
puje zagrozenie;

posiadaja podstawowe umiejetnoéci w zakresie
pierwszej pomocy; oraz

posiadaja podstawowe umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania stresem i pierwszej pomocy
psychologiczne;j.

Zarzadzanie osobistym
zdrowiem i bezpieczen-
stwem oraz ochrong
Samo$wiadomos$¢

i odpornos¢
Samodzielno§é

4) Zarzadzanie projek-
tami; wprowadzenie
poziom 1 (Wprowa-
dzenie do cyklu zycia
misji/projektow
pomocy humanitarne;)

1,5

Specjalisci
nizszego
szczebla

potrafig opisaé gléwne etapy cyklu realizacji
projektu i szczegdlowe zasady, ktdre stosuja si¢
do nich w kontekscie pomocy humanitarnej;
opracowuja projekt podstawowego wniosku
dotyczacego projektu;

przeprowadzaja podstawowa oceng potrzeb
pod nadzorem kolegi o dtuzszym stazu;
sporzadzajg plan wdrozenia prostego projektu
w swojej dziedzinie specjalizacji w porozu-
mieniu z kolegami o dluzszym stazu;
opracowujg podstawowe narzedzia finanso-
wego zarzadzania projektem;

identyfikuja gléwne role i zadania dla innych
os6b potrzebnych w projekcie;

opracowuja metod¢ monitorowania prostego
projektu; oraz

przedstawiaja metode oceny prostego projektu.

Zarzadzanie projektami
w  kontekscie dzialal-
nosci humanitarnej
Odpowiedzialno§é
Wykazywanie
wodztwa
Osiaganie i przekazy-
wanie wynikow dzia-
fania i budowania zdol-
nosci

przy-

5) Zarzadzanie projek-
tami; poziom
Zaawansowany 2
(Wprowadzenie do
cyklu zycia misjif
projektéw i
programéw pomocy
humanitarnej)

1,5

Specjalisci
WYZSZego
szczebla

wykorzystuja swoje doswiadczenie w zakresie
cyklu projektowego w sektorze pomocy huma-
nitarnej, w ktérym beda prowadzi¢ dziatalnosé;
rozumiejg i potrafig stosowaé zasady pomocy
humanitarnej do cyklu projektowego w odnie-
sieniu do zaangazowania spolecznosci lokal-
nych, odpowiedzialno$ci, zwracania szczegdlnej
uwagi na kwestie plci spoleczno-kulturowej i
grup szczeg6lnie wrazliwych;

Zarzgdzanie projektami
w  kontekscie dziatal-
nosci humanitarnej
Odpowiedzialno§é
Wykazywanie
wodztwa

przy-

Osigganie i przekazy-
wanie wynikéw dzia-
fania i budowania zdol-
nosci
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Tytul modulu

Dni szkolenia
bezposred-
niego

Grupa doce-
lowa/status

Gléwne efekty uczenia sig: uczestnicy...

Gléwne kompetencje

przeprowadzajg oceng ryzyka w odniesieniu do
projektu w swojej dziedzinie specjalizacji;
opracowuja wniosek dotyczacy projektu;
sporzadzajg plan wdrozenia projektu w swojej
dziedzinie specjalizacji;

opracowujg narzedzia finansowego zarzadzania
projektem;

identyfikuja gléwne role i zadania dla innych
osdb potrzebnych w projekcie;

identyfikuja potrzeby zwigzane z odprawami i
wytycznymi;

przeprowadzajg oceng ryzyka dla projektu;
opracowujg metode monitorowania projektu;
przedstawiajg metod¢ oceny prostego projektu;
rozumiejg glowne zasady skutecznej sprawoz-
dawczosci; oraz

identyfikuja gtéwne wymogi dotyczace spra-
wozdawczosci finansowej i administracyjnej.

6) Swiadomos¢ miedzy-
kulturowa (i kwestie
przekrojowe)

1

Wszyscy
wolonta-
riusze/
obowigz-
kowe

rozumiejg znaczenie okazywania wrazliwosci
kulturowej;

rozumiejag mozliwe negatywne konsekwencje
zachowywania si¢ w spos6b oparty na stereoty-
pach;

opisujg, czym sg stereotypy i w jaki sposéb sa
one przekazywane;

opisujg rézne reakcje w kontekScie nowej
kultury (wycofanie, niezadowolenie, poczucie
wyzszodci, nadmierna identyfikacja itd.);
rozumiejg glowne cechy kultury i sposob ich
wystgpowania w praktyce;

rozumiejg znaczenie komunikacji niewerbalnej;
rozumieja réznice w stylach komunikacji i
dostosowuja swoja komunikacje;

opisujg i stosuja gléwne zasady udzielania
konstruktywnej informacji zwrotne;j;

sa Swiadomi znaczenia rozwijania i realizo-
wania zachowan uwzgledniajacych kwestie plci;
oraz

rozumiejg  gléwne zasady uwzgledniania
aspektu plci.

Swiadomos¢
kulturowa
Praca z innymi
Komunikacja

Zarzadzanie
oczekiwaniami

miedzy-

swoimi

7) Cwiczenie oparte na
scenariuszu

Wszyscy
wolonta-
riusze|
obowigz-
kowe

Ta czg$¢ ma na celu sprawdzenie, w jakim

stopniu uczestnicy osiggneli gtéwne efekty

uczenia si¢ z poprzednich moduléw i spraw-
dzenie ich zdolnosci w zakresie:

— analizowania kontekstu wyobrazonej inter-
wencji humanitarnej i identyfikacji glow-
nych czynnikéw ryzyka zwigzanych =z
bezpieczenstwem dotyczacych organizacji i
jej personelu;

— ustalania procedur lagodzenia czynnikéw
ryzyka zwigzanych z bezpieczefistwem;
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Tytul modulu

Dni szkolenia
bezposred-

Grupa doce-

. lowa/status
niego

Gléwne efekty uczenia sig: uczestnicy...

Gléwne kompetencje

— wdrazania wytycznych dotyczacych bezpie-
czenstwa;

— gromadzenia, analizowania i komuniko-
wania informacji w ramach szybkiej oceny;

— koordynacji z innymi zainteresowanymi
stronami;

— tworzenia matrycy logicznej projektu i
identyfikowania finansowania projektéw
majgcych na celu ulatwienie odbudowy i
tagodzenia zagrozen kleskami zywioto-
wymi;

— pracy w zespole, wdrazania i oceny planu
prostego projektu; oraz

— komunikowania postepéw w  realizacji
projektu i jego wynikéw zainteresowanym
stronom.

8) Komunikacja i popie-
ranie pomocy huma-

nitarnej

1 Wszystkie
grupy/ fakul-
tatywne

rozumieja znaczenie aspektéw etycznych w
kontekscie popierania pomocy humanitarnej;
stosuja wrazliwo$¢ kulturowa w komunikagji i
popieraniu;

przeprowadzaja mapowanie zainteresowanych
stron/beneficjentéw w  kontek$cie pomocy
humanitarnej i identyfikuja kanaly komunika-
cyjne, ktore najlepiej nadaja si¢ do tego, by do
nich dotrzeé;

sporzadzaja strategie komunikacyjna; oraz
dokonuja krytycznego przegladu strategii infor-
mowania i okreslaja ulepszenia.

Komunikacja
Wykazywanie
wodztwa

przy-

Swiadomo$¢
kulturowa

miedzy-

9) Pierwsza pomoc
psychologiczna

1 Wszystkie
grupy/ fakul-
tatywne

okreslaja cztery dziedziny, w ktérych ludzkie
emocje wyrazane sa przez cykl stresu w nastep-
stwie kleski, sytuacji wyjatkowej lub innego
traumatycznego zdarzenia;

okreslaja dwa rozne typy i zakres klesk i
sytuacji wyjatkowych;

opisuja dwie zasady reagowania na kleski pod
katem zachowania i zdrowia;

wykazujg kompetencje w zakresie co najmniej
trzech umiejetnosci zwiazanych z pierwsza
pomocg psychologiczng nauczanych na szko-
leniy;

okreslajg warunki, w jakich mozna udzieli¢
pierwszej pomocy psychologicznej; oraz
okreslajg populacje, dla ktorych pierwsza
pomoc psychologiczna jest wlasciwa.

Zarzadzanie osobistym
zdrowiem i bezpieczen-
stwem oraz ochrong

Samos$wiadomo$é
i odpornosé

10) Szkolenie os6b
zajmujacych si¢
rozpowszechnia-
niem

2 Wolonta-
riusze bedacy
specjalistami

WYZSZego

szczebla/
fakultatywne

okreslaja i stosujg zasady uczenia si¢ dorostych;
okreslajg etapy cyklu szkoleniowego i gléwne
wymogi dla kazdego etapu;

formuluja cele i efekty uczenia si¢ w odnie-
sieniu do kurséw szkoleniowych;

znajg i stosujg podejScie ukierunkowane na
osobe uczacy si¢ podczas prowadzenia szkolen;
stosuja rézne umiejetnosci i techniki w zakresie
szkolenia;

Osigganie i przekazy-
wanie wynikow  dzia-
fania i budowania zdol-
nosci

Komunikacja
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Dni szkolenia

Tytul modutu bezposred- Glrupa doce- Gléwne efekty uczenia si¢: uczestnicy... Gléwne kompetencje
. owa/status
niego
wybieraja wlasciwe metody, materialy do
czytania i zasoby szkoleniowe zwigzane z dzia-
faniami humanitarnymi; oraz
opracowujg narzedzia do oceny po szkoleniu.
11) Kierowanie wolon- 1 Wolonta-  rozumiejg i stosuja ramy prawne kierowania Osigganie i przekazy-
tariuszami riusze bedacy wolontariuszami; wanie wynikéw dzia-
specjglistami planuja pracg wolontariuszy lokalnych w }an)ia.i budowania zdol-
WYZSZ€80  pafstwie przyjmujacym; nosci
szczebla/ organizujg rekrutacjg i selekcje wolontariuszy; ~ Wykazywanie przy-
fakultatywne J .. wodztwa
ustanawiajg i wdrazaja systemy regularnego . _
nadzoru nad wolontariuszami, ich wspierania i Praca z innymi
kierowania nimi; Swiadomos¢  miedzy-
planujg  odpowiednio  wprowadzenie ~w kulturowa
obowigzki i krotkie sesje szkoleniowe dla
wolontariuszy;
ustanawiajg systemy zapewniajace bezpieczen-
stwo i ochrong wolontariuszy lokalnych;
zapewniajg przyjecie przez kierownictwo orga-
nizacji lokalnych formalnej odpowiedzialnosci
za wolontariuszy, z odpowiednim zwierzchnic-
twem bezposrednim i systemem sprawozda-
wczoéci; oraz
ustanawiajg i monitorujg systemy.
12) Rozwéj organiza- 2 Wolonta-  okreSlaja niektore gtéwne cechy budowania Osiaganie i przekazy-
cyjny riusze bedacy zdolnosci; wanie wynikéw dzia-
spec]gllstaml okreslajg i opisuja szereg réznych interwencji w }an,la. i budowania zdol-
WYZszeg0  zakresie rozwoju organizacji; nosct
szczebla/ opisujg rézne elementy oceny organizacyjnej; W/ykazywanie przy-
fakultatywne wodztwa

oceniajg mocne i slabe strony organizacji
lokalnej;

s w stanie przeprowadzi¢ oceng potrzeb w za-
kresie budowania zdolnosci;

wspomagaja organizacje lokalne w opracowy-
waniu nowych polityk; oraz

opracowuja wskazniki zdolnosci do celéw
monitorowania rozwoju organizacyjnego.
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ZALACZNIK 11
1. Samoocena i referencje w przypadku organizacji przyjmujacych

1. Samoocena dokonywana przez organizacje przyjmujace obejmuje wszystkie normy i procedury, w przypadku
ktorych organizacja przyjmujaca skladajaca wniosek musi mie¢ wprowadzong polityke lub praktyke, aby spelniata
niezbedne wymogi w odniesieniu do kandydatéw na wolontariuszy i wolontariuszy pomocy UE. W odniesieniu
do kazdego wymogu kazdej normy i procedury organizacja wskazuje, czy:

a) minimalny wymag jest uwzgledniony w jej polityce/praktyce lub czy zobowiazuje si¢ ona do jego wdrozenia;
b) wlasciwy personel jest Swiadomy tego wymogu i stosuje go w praktyce; oraz
¢) istniejg jakiekolwiek szczegélowe potrzeby dalszej pracy/dalszego dzialania w celu zaradzenia brakom.

2. Samoocena zawiera rowniez odpowiedzi na nastgpujace pytania dotyczace ochrony i bezpieczefistwa oraz kiero-
wania wolontariuszem:

a) W jaki sposob organizacja przyjmujaca zapewnia ochrong i bezpieczenstwo przyjmowanych przez nia miedzy-
narodowych wolontariuszy?

b) W jaki sposdb kieruje wolontariuszami i wspiera ich podczas ich pobytu?; oraz
¢) Czy i w jakich obszarach norm i procedur organizacja przyjmujgca zwigksza obecnie swoje zdolnosci?

3. Referencje odnosza si¢ do wymog6w majacych zastosowanie do organizacji przyjmujacej podczas oddelegowania
wolontariusza pomocy UE i do do$wiadczenia podmiotu udzielajgcego referencji w zakresie niezbednych
wymogéw w odniesieniu do kazdej normy i procedury, co do ktérych jest on w stanie udzieli¢ informacji. W
szczegolnosci:

a) okreslaja doswiadczenie organizacji w odniesieniu do minimalnych wymogéw dotyczacych odnoénych norm i
procedur, ktore majg by¢ stosowane przez organizacj¢ przyjmujgca (spetnia/nie spelnia);

b) zawierajg uzasadnienie/wyja$nienie kazdej sformulowanej oceny; oraz

¢) okreslaja szczegdlowe potrzeby (jezeli takie wystepuja) dalszej pracy/dalszego dzialania w celu zaradzenia
brakom.

4. W celu promowania uproszczenia Komisja okresla normy i procedury, w przypadku ktérych organizacja przyjmu-
jaca skladajaca wniosek nie musi podejmowaé dzialania, jezeli jest ona partnerem Komisji w dziedzinie pomocy
humanitarnej, ktéry podpisal obowigzujaca umowe ramowa (umowe o partnerstwie).

2. Oparta na dowodach samoocena w przypadku organizacji wysylajacych

1. Oparta na dowodach samoocena dokonywana przez organizacje wysylajace obejmuje wszystkie normy i proce-
dury, w przypadku ktérych organizacja musi mie¢ wprowadzong polityke lub praktyke, aby spelniata niezbedne
wymogi w odniesieniu do kandydatéw na wolontariuszy i wolontariuszy pomocy UE. W odniesieniu do kazdego
wymogu kazdej normy i procedury organizacja wysylajaca wskazuje, czy:

a) minimalny wymog jest uwzgledniony w jej polityce/praktyce lub czy zobowigzuje si¢ ona do jego wdrozenia;
b) wlasciwy personel jest Swiadomy tego wymogu i stosuje go w praktyce;
¢) istniejg jakiekolwiek szczegdlowe potrzeby dalszej pracy/dalszego dzialania w celu zaradzenia brakom; oraz

d) wymog ten jest uwzgledniony w ramach certyfikacjijakredytacji poprzez inny zatwierdzony mechanizm (np.
systemy krajowe, europejskie i migdzynarodowe).

2. Aby uzasadni¢ o$wiadczenia znajdujace sie¢ w samoocenie, organizacja wysylajaca skladajaca wniosek powinna
udowodni¢ zgodno$¢ z wymogami i dolaczy¢ probke srodkéw dowodowych i Srodkéw weryfikacji dotyczacych
wdrozenia polityk i praktyk, o ktérych jest mowa w kazdym z wymogéw norm i procedur, w szczegdlnosci w
odniesieniu do wolontariuszy.

3. W celu promowania uproszczenia Komisja okresla normy i procedury, w przypadku ktérych organizacja wysyla-
jaca skladajagca wniosek nie musi podejmowal dzialania, jezeli jest ona partnerem Komisji w dziedzinie pomocy
humanitarnej, ktéry podpisal obowigzujacg umowe ramowa (umowe o partnerstwie).

4. Na kazdym etapie procesu certyfikacji Komisja moze w razie potrzeby zwréci¢ si¢ do organizacji wysylajacej skia-
dajacej wniosek o przedstawienie dodatkowych dowodow.
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3. Procedura zawieszenia lub zakonczenia certyfikacji

1. Jezeli Komisja zamierza zawiesi¢ lub zakonczy¢ certyfikacje, powiadamia ona o tym formalnie organizacj¢ wysyla-
jaca lub przyjmujaca z wyprzedzeniem, okreslajac powody i wzywajac dana organizacje do przedstawienia uwag
w terminie 45 dni kalendarzowych od otrzymania powiadomienia.

2. Jezeli po analizie uwag przedstawionych przez organizacje wysylajaca lub przyjmujaca Komisja podejmuje decyzje
o0 przerwaniu procedury zawieszenia lub zakonczenia, powiadamia ona formalnie dang organizacje o tej decyzji.

3. Jezeli Zadne uwagi nie zostajg przedstawione lub jezeli, pomimo przedstawionych uwag, Komisja podejmuje
decyzj¢ o kontynuacji procedury zawieszenia lub zakoficzenia, podejmuje ona odpowiednio nastgpujace czyn-
nosci:

a) zawiesza certyfikacje poprzez formalne powiadomienie organizacji o zawieszeniu, wraz z okre§leniem
powodéw i przyblizonego terminu zakonczenia niezbednych weryfikacji; lub

b) formalnie powiadamia organizacj¢ o zakonczeniu, okreslajgc powody i termin, w ktérym zakoriczenie staje si¢
skuteczne.

4. Zawieszenie staje si¢ skuteczne w dniu otrzymania przez organizacje wysylajaca lub przyjmujaca powiadomienia,
o ktérym mowa w pkt 3 lit. a), lub pézniejszym terminie, jezeli w powiadomieniu okreslono taki p6Zniejszy
termin.

5. O ile certyfikacja nie zostata zakoniczona zgodnie z pkt 3 lit. b), gdy tylko Komisja uzna, Ze powody zawieszenia
przestaja mie¢ zastosowanie lub Ze zostaly przeprowadzone niezbedne weryfikacje, niezwlocznie powiadamia
formalnie organizacj¢ wysylajaca lub przyjmujaca o zniesieniu zawieszenia.
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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) NR 1245/2014
z dnia 20 listopada 2014 r.

ustanawiajgce standardowe wartoSci w przywozie dla ustalania ceny wejScia niektérych owocéw
i warzyw

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1308/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustana-
wiajgce wspdlng organizacje rynkéw produktéw rolnych oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 92272, (EWG)
nr 234(79, (WE) nr 1037/2001 i (WE) nr 1234/2007 (1,

uwzgledniajac rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 543/2011 z dnia 7 czerwca 2011 r. ustanawiajgce szczeg6-
fowe zasady stosowania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1234/2007 w odniesieniu do sektoréw owocoéw i warzyw oraz
przetworzonych owocéw i warzyw (), w szczeg6lnosci jego art. 136 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozporzadzenie wykonawcze (UE) nr 543/2011 przewiduje — zgodnie z wynikami wielostronnych negocjacji
handlowych Rundy Urugwajskiej — kryteria, na ktdérych podstawie Komisja ustala standardowe wartosci dla przy-
wozu z pafstw trzecich, w odniesieniu do produktéw i okreséw okreslonych w czgsci A zalacznika XVI do wspo-
mnianego rozporzadzenia.

(2)  Standardowa warto$¢ w przywozie jest obliczana kazdego dnia roboczego, zgodnie z art. 136 ust. 1 rozporza-
dzenia wykonawczego (UE) nr 543/2011, przy uwzglednieniu podlegajagcych zmianom danych dziennych.
Niniejsze rozporzadzenie powinno zatem wejs¢ w zycie z dniem jego opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Standardowe wartosci celne w przywozie, o ktérych mowa w art. 136 rozporzadzenia wykonawczego (UE) nr 543/2011,
sg ustalone w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 listopada 2014 r.

W imieniu Komisji,
za Przewodniczgcego,
Jerzy PLEWA

Dyrektor Generalny ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

(') Dz.U.L347220.12.2013,s.671.
() Dz.U.L157215.6.2011,s. 1.
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ZAELACZNIK

Standardowe warto$ci w przywozie dla ustalania ceny wejscia niektérych owocéw i warzyw

(EUR/100 kg)

Kod CN Kod panistw trzecich () Standardowa warto$¢ w przywozie

0702 00 00 AL 76,3
MA 76,7

MK 78,8

77 77,3

0707 00 05 AL 68,7
JO 194,1

TR 137,4

77 133,4

0709 93 10 MA 40,4
TR 132,7

77 86,6

0805 20 10 MA 113,2
77 113,2

0805 20 30, 0805 20 50, PE 74,4
0805 20 70, 0805 20 90 TR 70.6
77 72,5

0805 50 10 TR 79,2
77 79,2

0808 10 80 AU 203,7
BR 53,1

CA 133,4

CL 87,9

MD 29,7

NZ 155,4

us 135,6

ZA 138,6

77 117,2

0808 30 90 CN 73,0
us 201,1

77 137,1

() Nomenklatura krajéw ustalona w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1106/2012 z dnia 27 listopada 2012 r. w sprawie wykonania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 471/2009 w sprawie statystyk Wspdlnoty dotyczacych handlu zagranicz-
nego z pafistwami trzecimi, w odniesieniu do aktualizacji nazewnictwa pafistw i terytoriéw (Dz.U. L 328 z 28.11.2012, s. 7).
Kod ,ZZ" odpowiada ,innym pochodzeniom”.
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DYREKTYWY

DYREKTYWA RADY 2014/102/UE
z dnia 7 listopada 2014 r.

dostosowujgca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w sprawie rocznych
sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan
niektérych rodzajéw jednostek, w zwigzku z przystgpieniem Republiki Chorwacji

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
uwzgledniajac Akt przystgpienia Chorwacji, w szczegélnosci jego art. 50,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 50 Aktu przystapienia Chorwacji, w przypadku gdy akty przyjete przez instytucje przed dniem
przystapienia wymagaja dostosowan w zwiazku z przystapieniem, a niezbedne dostosowania nie zostaly przewi-
dziane w Akcie przystgpienia lub zalacznikach do niego, Rada, stanowiac wigkszoscig kwalifikowang na wniosek
Komisji, przyjmuje w tym celu niezbedne akty, jesli pierwotny akt nie zostal przyjety przez Komisje.

(2) W zalgcznikach I i II do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE (') nalezy uwzgledni¢ odpo-
wiednie rodzaje chorwackich jednostek, aby zapewni¢ odpowiedni zakres stosowania w Chorwacji $srodkéw koor-
dynacyjnych przewidzianych w tej dyrektywie. Zakres zmian powinien by¢ ograniczony do technicznych dosto-
sowan wymaganych w zwigzku z przystgpieniem Chorwacji.

(3)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ dyrektywe 2013/34/UE,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Dyrektywe 2013/34/UE zmienia si¢ zgodnie z zalacznikiem do niniejszej dyrektywy.

Artyku} 2

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbgdne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 20 lipca 2015 r. Niezwlocznie przekazuja Komisji tekst tych przepiséw.

Panstwa czlonkowskie moga przewidziel, ze przepisy, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, beda mialy po raz
pierwszy zastosowanie do sprawozdan finansowych za lata obrotowe rozpoczynajace si¢ w dniu 1 stycznia 2016 r. lub
w trakcie roku kalendarzowego 2016.

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych,
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdaf niektérych rodzajéw jednostek, zmieniajaca dyrektywe Parla-
mentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajaca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz.U. L 182 z 29.6.2013,
s. 19).
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Przepisy przyjete przez pafistwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sa przez panstwa czlonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepiséw prawa krajowego, przyjetych w dzie-
dzinie objetej niniejszg dyrektywa.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do pafistw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 7 listopada 2014 r.

W imieniu Rady
P. C. PADOAN

Przewodniczgcy

ZALACZNIK

W dyrektywie 2013/34/UE wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w zalaczniku I po pozycji dotyczacej Francji dodaje si¢ pozycj¢ w brzmieniu:
,— Chorwagja:
dionicko drustvo, drustvo s ograni¢enom odgovornoséu;”;
2) w zalgczniku II po pozycji dotyczacej Francji dodaje si¢ pozycje w brzmieniu:
,— Chorwacja:

javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo, gospodarsko interesno udruzenje;”.
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DECYZJE

DECYZJA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO
z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania budzetu Urzedu Organu Europejskich
Regulatoréw Lacznoéci Elektronicznej za rok budzetowy 2012

(2014/822/UE)

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajgc ostateczne roczne sprawozdanie finansowe Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci
Elektronicznej za rok budzetowy 2012,

— uwzgledniajac sprawozdanie Trybunatu Obrachunkowego na temat rocznego sprawozdania finansowego Urzedu
Organu Europejskich Regulatoréw taczno$ci Elektronicznej za rok budzetowy 2012, wraz z odpowiedziami
Urzedu (1),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 18 lutego 2014 r. (05849/2014 — C7-0054/2014),

— uwzgledniajgc decyzje z dnia 3 kwietnia 2014 r. (*) odraczajacg udzielenie absolutorium za rok budzetowy 2012,
jak réwniez zalaczong do niej rezolucje,

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzg-
dzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot Europejskich (}), w szczegdlnosci jego
art. 185,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajace rozporza-
dzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (%), w szczeg6lnosci jego art. 208,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1211/2009 z dnia 25 listopada 2009 r.
ustanawiajace Organ Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej (BEREC) oraz Urzad (°), w szczegblnosci
jego art. 13,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramo-
wego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw okreslonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Wspdlnot Europejskich (¢),

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie ramo-
wego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw, o ktorych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (7), w szczeg6lnosci jego art. 108,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac drugie sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0011/2014),

1. udziela komitetowi zarzadzajgcemu Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej absoluto-
rium z wykonania budzetu Urzedu za rok budzetowy 2012;

2. przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

1

() Dz.U.C365213.12.2013,s.9.
() Dz.U.L 2667z 5.9.2014,s.353.
() Dz.U.L248716.9.2002,s. 1.

() Dz.U.L298726.10.2012,s. 1.
() Dz.U.L337718.12.2009,s. 1.
() Dz.U.L357231.12.2002,s.72.
()

Dz.U.L32827.12.2013,s. 42.
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3. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucjg, ktéra stanowi jej czesé
integralng, komitetowi zarzadzajagcemu Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej, Radzie,
Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej
(seria L).

Martin SCHULZ Klaus WELLE

Przewodniczgcy Sekretarz Generalny
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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 23 paZdziernika 2014 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania budzetu Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej na rok
budzetowy 2012

PARLAMENT EUROPEJSK],

—  uwzgledniajac ostateczne roczne sprawozdanie finansowe Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Eacznosci
Elektronicznej za rok budzetowy 2012,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Trybunatlu Obrachunkowego na temat rocznego sprawozdania finansowego Urzedu
Organu Europejskich Regulatoréw tacznosci Elektronicznej za rok budzetowy 2012, wraz z odpowiedziami
Urzedu ('),

—  uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 18 lutego 2014 r. (05849/2014 — C7-0054/2014),

—  uwzgledniajac decyzje z dnia 3 kwietnia 2014 r. (%) odraczajacg udzielenie absolutorium za rok budzetowy 2012,
jak réwniez zalgczong do niej rezolucje,

—  uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporza-
dzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (), w szczegdlnosci jego
art. 185,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz uchylajace rozporza-
dzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (*), w szczegdlnosci jego art. 208,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1211/2009 z dnia 25 listopada 2009 r.
ustanawiajace Organ Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej (BEREC) oraz Urzad (), w szczegdlnosci
jego art. 13,

—  uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramo-
wego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw okreslonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Wspdlnot Europejskich (%),

—  uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie
ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 ('), w szczeg6lnosci jego art. 108,

—  uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajac drugie sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0011/2014),

Uwagi dotyczace legalnosci i prawidlowosci transakgcji

1. zauwaza, ze w celu wyeliminowania uchybien zwigzanych z legalnoscig i prawidtowoscia transakcji Urzad Organu
Europejskich Regulatoréw Eacznosci Elektronicznej zamiescit w swoich poradnikach finansowych i ksiggowych
jasne procedury, szczegbtowe kroki i procesy, ktére musza stosowaé wszystkie podmioty upowaznione do dziatan
finansowych; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze szczeg6lnie skupiono si¢ na procesach dotyczacych przenoszenia
srodkéw;

Zarzadzanie budzetem i finansami

2. na podstawie ostatecznego rocznego sprawozdania finansowego Urzedu stwierdza, ze zaréwno wskaznik wyko-
nania budzetu wynoszacy 89,55 %, jak i wskaznik wykonania w odniesieniu do Srodkéw na platnosci wynoszacy
76,57 %, poprawily sic w stosunku do 2012 r; przyjmuje do wiadomosci dzialania podjete w celu poprawy
wskaznikow wykonania budzetu; jest jednak zdania, ze wcigz istnieja mozliwosci poprawy i wzywa Urzad do
dalszego usprawniania w przyszlosci jego dziatan w zakresie monitorowania budzetu;

1

() Dz.U.C365213.12.2013,s.9.
() Dz.U.L 2667z 5.9.2014,s.353.
() Dz.U.L248716.9.2002,s. 1.

() Dz.U.L298726.10.2012,s. 1.
() Dz.U.L337718.12.2009,s. 1.
() Dz.U.L357231.12.2002,s.72.
()

Dz.U.L32827.12.2013,s. 42.
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Zobowigzania i przeniesienia

3.z zadowoleniem przyjmuje podjete przez Urzad dzialania dotyczace kwestii zobowigzan i przeniesien, takie jak
udoskonalone planowanie budzetowe i drobiazgowe monitorowanie platnosci dokonywanych co miesigc i na
koniec roku; na podstawie informacji uzyskanych od Urzedu stwierdza, ze Urzad przeprowadzil nabér na
kluczowe stanowiska majgce bezposredni wplyw na obieg finansowy i udoskonalil swoja strategic w zakresie
terminowego zglaszania i zwrotu kosztéw podrézy poniesionych przez ekspertéw;

4. z zaniepokojeniem zauwaza, ze wskaznik przeniesien na rok budzetowy 2013 anulowanych $rodkéw, na ktére
zaciggnieto zobowigzania, jest nadal wysoki i wynosi 28 %, cho¢ istotnie spadl w stosunku do wartosci 45 %
odnotowanej w poprzednim roku; na podstawie sprawozdania Trybunatlu Obrachunkowego stwierdza, ze owe
przeniesienia odnosily si¢ w przewazajacej mierze do uméw podpisanych w drugiej potowie 2013 r. i dotyczacych
dziatalnosci planowanej na lata 2013 i 2014;

5. zauwaza, ze wskaznik niewykorzystanych Srodkéw spadt z 17 % w 2012 r. do 14,6 % w 2013 r., podobnie jak
wskaznik przeniesien Srodkéw na rok budzetowy 2014, ktéry obnizyt sie z 611 223 EUR (19 %) do
461 983 EUR (13 %); wzywa Urzad do dalszych ulepszenn w zakresie planowania i realizacji dzialan oraz do
jeszcze wigkszego ograniczania wskaznikéw przeniesien srodkéow;

Postepowania o udzielenie zaméwienia i procedury naboru

6.  przyjmuje do wiadomosci zamieszczenie w stosowanym w Urzedzie poradniku finansowym obowigzkowej i szcze-
g6lowej listy kontrolnej dotyczacej przetargéw oraz powolanie urzednika ds. zaméwien, a takze ogdlne szkolenia
dla wszystkich pracownikéw w zakresie zaméwiefi; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze skutkiem tych dzialan jest
poprawa w zakresie przygotowywania, realizacji, dokumentacji i koordynacji postepowant o udzielenie zaméwienia
w Urzedzie;

7.z zadowoleniem przyjmuje zmiany i udoskonalenia wprowadzone w obowiazujacych procedurach rekrutacji w
odpowiedzi na wnioski organu udzielajacego absolutorium w celu zwigkszenia przejrzystosci procesu rekrutacji, a
w szczegblnosci:

— opracowywanie pytan na egzaminy pisemne i rozmowy kwalifikacyjne oraz ustalenie limitu punktéw przed
przystapieniem do badania kandydatur,

— zatwierdzanie nominacji do komisji selekcyjnej i zmian w jej skladzie przez organ powolujacy,
— przeglad wytycznych rekrutacyjnych wprowadzonych w 2013 r;

8.  z zadowoleniem przyjmuje zmieniong strategie komunikacyjng Urzedu, zgodnie z ktérg telefony komérkowe sg
wydawane pracownikom w zaleznosci od potrzeb stuzbowych, oraz przeprowadzanie wewnetrznych kontroli
sprawdzajacych przestrzeganie tej strategii;

9.  odnotowuje zawarcie nowej umowy o ustugi bankowe dotyczace operacji gotdwkowych Urzedu z bankiem o
ratingu A+/A-1; przyjmuje do wiadomosci zamieszczenie w stosowanym w Urzedzie poradniku ksiggowym
wytycznych dotyczacych zarzadzania Srodkami pienieznymi;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

10. przyjmuje do wiadomosci, Ze roczne o$§wiadczenia o braku konfliktu intereséw od czlonkéw Rady Organéw Regu-
lacyjnych, komitetu zarzadzajacego i dyrektora zarzadzajacego udostepniono w specjalnych dzialach publicznego
rejestru dokumentéw Urzedu; zauwaza, ze te same zasady maja zastosowanie do strategii zapobiegania konfliktom
intereséw dotyczacej pracownikéw Urzedu oraz ze o$wiadczenia pracownikéw o braku konfliktu interesow sg
réwniez dostgpne w publicznym rejestrze Urzedu;

11. zauwaza, ze Urzad nie planuje przegladu swojej strategii zapobiegania konfliktom intereséw oraz ze uznaje
wszystkie odno$ne strategie zapobiegania konfliktom intereséw za zgodne z wytycznymi Komisji z grudnia 2013
r. dotyczacymi zapobiegania konfliktom interesoéw i zarzadzania nimi w zdecentralizowanych agencjach UE; przyj-
muje do wiadomosci, ze Urzad dazy do podniesienia $wiadomosci na temat swojej polityki zapobiegania
konfliktom intereséw oraz polityki swojej Rady w tym zakresie, a takze ze bedzie SciSle monitorowal wszystkie
istotne zmiany w tej dziedzinie;

Audyt wewnetrzny

12. zauwaza, ze Urzad spelnit wszystkie wymogi formalne standardu kontroli wewnetrznej (SKW) informacja i komu-
nikacja (SKW 12);
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13.  przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad dostosowuje swoje praktyki planowania i sprawozdawczosci, uwzgledniajac w
nich wymierne cele, aby wdrozy¢é SKW 5 — cele i wskazniki wykonania zadan; zauwaza, ze Urzad ukonczyt opra-
cowywanie swoich poradnikéw proceduralnych i przyjat szczegblows procedure wewnetrzng dotyczacy rejestracji
wszystkich zdarzen niezgodnych w celu wdrozenia SKW 8 — procesy i procedury; odnotowuje, ze Urzad zaktuali-
zowal swoje procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania dokumentacja, aby spetni¢ wymogi SKW 11 — zarza-
dzanie dokumentacja;

14. zauwaza, ze Urzad ustanowil procedure spisu inwentaryzacyjnego dotyczaca ksiggowania i zbywania aktywéw
trwalych, ktéra stanowi cz¢$¢ jego poradnika finansowego; odnotowuje, ze spis z natury przeprowadzono w
sierpniu 2013 r; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie procedurami spis
Srodkéw trwatych nalezy przeprowadzaé co roku;

15. zauwaza, ze stuzba audytu wewnetrznego planuje przeglad SKW; wzywa Urzad do zgloszenia organowi udzielajg-
cemu absolutorium wynikéw tego przegladu, jak tylko beda one dostepne;

Wyniki

16. 1z zadowoleniem przyjmuje kroki poczynione niedawno przez Urzad w celu poprawy komunikacji z obywatelami
europejskimi w zakresie wplywu jego prac na obywateli, w szczegdlnosci kroki koncentrujgce si¢ na wymiernych i
jasno okreslonych celach, ktére umozliwiajg lepsza oceng dzialalnosci Urzedu;

17. zwraca uwage, ze Urzad zaczal uwidaczniaé fakt, iz jest on organem unijnym, umieszczajac logo Unii na niekt6-
rych stronach swojej witryny internetowej, i oczekuje, Ze obejmie to réwniez strong gléwng BEREC i systema-
tycznie wszystkie komunikaty, dzieki czemu wklad z budzetu unijnego na rzecz Urzedu bedzie bardziej ekspono-
wany;

18. w odniesieniu do innych uwag towarzyszgcych decyzji o udzieleniu absolutorium, ktére maja charakter przekro-
jowy, odsyla do swojej rezolugji z dnia 3 kwietnia 2014 r. (') w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

() DzU.L26675.9.2014,s. 359.
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DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

w sprawie zamkniecia ksiagg Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej
za rok budzetowy 2012

(2014/823|UE)

PARLAMENT EUROPEJSKI,

()
()
()
()
()
()
0

uwzgledniajac ostateczne roczne sprawozdanie finansowe Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw tacznosci Elek-
tronicznej za rok budzetowy 2012,

uwzgledniajgc sprawozdanie Trybunalu Obrachunkowego na temat rocznego sprawozdania finansowego Urzedu
Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej za rok budzetowy 2012, wraz z odpowiedziami
Urzedu (1),

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 18 lutego 2014 r. (05849/2014 — C7-0054/2014),

uwzgledniajac decyzje z dnia 3 kwietnia 2014 r. (%) odraczajacg udzielenie absolutorium za rok budzetowy 2012,
jak réwniez zalgczong do niej rezolucje,

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporza-
dzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot Europejskich (), w szczegdlnosci jego
art. 185,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajace rozporzg-
dzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (*), w szczegdlnosci jego art. 208,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1211/2009 z dnia 25 listopada 2009 r.
ustanawiajgce Organ Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej (BEREC) oraz Urzad (°), w szczegdlnosci
jego art. 13,

uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramo-
wego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw okreslonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Wspdlnot Europejskich (9),

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie ramo-
wego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ('), w szczegdlnosci jego art. 108,

uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajgc drugie sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0011/2014),

zatwierdza zamkniecie ksigg Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej za rok budzetowy
2012;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji komitetowi zarzadzajacemu Urzedu
Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu oraz
do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej (seria L).

Martin SCHULZ Klaus WELLE

Przewodniczgcy Sekretarz Generalny

Dz.U.C365213.12.2013,s.9.

Dz.U.L26625.9.2014,s.353.
Dz.U.L248216.9.2002,s. 1.
Dz.U.L298226.10.2012,s. 1.
Dz.U.L337218.12.2009,s. 1.
Dz.U.L357231.12.2002,s.72.
Dz.U.L32827.12.2013,s. 42.
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DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2012, sekcja II - Rada Europejska i Rada

(2014/824/UE)

PARLAMENT EUROPEJSKI,

1
2
3

5
6
7
8

uwzgledniajac budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 2012 (1),
gledniajg golny pejskiey wy ()

uwzgledniajgc skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii Europejskiej za rok budzetowy 2012 (COM
(2013) 570 — C7-0275/2013) (3,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunalu Obrachunkowego dotyczace wykonania budzetu za rok budzetowy
2012 zawierajace odpowiedzi instytucji (),

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci rachunkéw (%), jak réwniez legalnosci i prawidtowosci operacji lezacych
u ich podstaw, przedlozone przez Trybunal Obrachunkowy za rok budzetowy 2012 zgodnie z art. 287 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac decyzje z dnia 3 kwietnia 2014 r. (°) odraczajaca udzielenie absolutorium za rok budzetowy 2012, jak
réwniez odpowiedzi Rady,

uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 i 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporza-
dzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (f), w szczegélnosci jego
art. 50, 86, 145, 146 i 147,

uwzgledniajagc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajace rozporza-
dzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (), w szczegdlnosci jego art. 164, 165 i 166,

uwzgledniajgc Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami (%),

uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajagc drugie sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0010/2014),

odmawia udzielenia sekretarzowi generalnemu Rady absolutorium z wykonania budzetu Rady Europejskiej i Rady za
rok budzetowy 2012;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolugji;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji, wraz z rezolucjg, ktéra stanowi jej inte-
gralng czg$¢, Radzie, Komisji, Trybunatowi Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Trybunatowi Obrachunkowemu, Euro-
pejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich, Europejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych, a takze Europejskiej
Shuzbie Dziataii Zewnetrznych oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).

Martin SCHULZ Klaus WELLE

Przewodniczgcy Sekretarz Generalny

z.U.L56229.2.2012.

z.U.C334215.11.2013,s. 1.
z.U.C331214.11.2013,s. 1.

z.U.L 2667z 5.9.2014,s. 24.
z.U.L2487216.9.2002,s. 1.
z.U.L298726.10.2012,s. 1.
z.U.C373220.12.2013,s. 1.
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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

zawierajagca uwagi, ktore stanowia integralng cze$¢ decyzji w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2012, sekcja I — Rada
Europejska i Rada

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 2012 ('),

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii Europejskiej za rok budzetowy 2012 (COM
(2013) 570 — C7-0275/2013) (),

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunalu Obrachunkowego dotyczace wykonania budzetu za rok budzetowy
2012 zawierajgce odpowiedzi instytucji (),

— uwzgledniajagc poswiadczenie wiarygodnosci rachunkéw (%), jak réwniez legalnosci i prawidlowosci operacji lezacych
u ich podstaw, przedlozone przez Trybunal Obrachunkowy za rok budzetowy 2012 zgodnie z art. 287 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac decyzj¢ z dnia 3 kwietnia 2014 r. (°) odraczajaca udzielenie absolutorium za rok budzetowy 2012, jak
réwniez odpowiedzi Rady,

— uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 i 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE, Euratom) nr 1605/2002 Rady z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzg-
dzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogblnego Wspdlnot Europejskich (), w szczegdlnosci jego
art. 50, 86, 145, 1461 147,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 paZdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajace rozporza-
dzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (’), w szczegdlnosci jego art. 164, 165 i 166,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim,
Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami (%),

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac drugie sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0010/2014),
A.

majac na uwadze, ze wszystkie instytucje Unii powinny by¢ przejrzyste i powinny w pelni odpowiadaé przed obywate-
lami Unii za fundusze powierzone im jako instytucjom Unii;

B.

majgc na uwadze, ze Rada Europejska i Rada jako instytucje unijne powinny ponosi¢ demokratyczng odpowiedzialno$é
przed obywatelami Unii, w takim stopniu, w jakim sg one beneficjantami ogélnego budzetu Unii Europejskiej;

C

majgc na uwadze, ze Parlament jest jedynym organem spoérdd instytucji unijnych wylonionym w wyborach bezposred-
nich oraz ze odpowiada za udzielenie absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej;

1.

podkresla role Parlamentu okreslona w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) w odniesieniu do absoluto-
rium z wykonania budzetu;

1

() Dz.U.L 562 29.2.2012.

() Dz.U.C334215.11.2013,s. 1.
() Dz.U.C331214.11.2013,s. 1.
() Dz.U.C334215.11.2013,s.122.
() Dz.U.L 2667 5.9.2014, s. 24.

() Dz.U.L 2487 16.9.2002,s. 1.

() Dz.U.L 2987 26.10.2012,. 1.
() Dz.U.C373220.12.2013,s. 1.

6
7
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2.

wskazuje, ze zgodnie z art. 335 TFUE ,Unia jest [...] reprezentowana przez kazdg z instytugji, z tytulu ich autonomii
administracyjnej, w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem kazdej z nich”, co oznacza, przy uwzglednieniu art. 55
rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012 (rozporzadzenie finansowe), Ze kazda z instytucji jest odpowiedzialna za
wykonanie wlasnego budzetu;

3.

podkresla role Parlamentu i innych instytucji w procedurze udzielania absolutorium uregulowanej przepisami rozporzg-
dzenia finansowego, w szczegdlnosci jego art. 164-166;

4.

zauwaza, ze zgodnie z art. 94 Regulaminu ,postanowienia dotyczace procedury stosowanej przy podejmowaniu decyzji
w sprawie udzielenia Komisji absolutorium z wykonania budzetu stosuje si¢ réwniez do procedury udzielania absoluto-
rium [...] osobom odpowiedzialnym za wykonanie budzetéw innych instytucji i organéw Unii Europejskiej, takich jak
Rada (w zakresie funkcji wykonawczych)”;

Opinia Trybunalu Obrachunkowego na temat Rady Europejskiej i Rady zawarta w poS§wiadczeniu wiarygod-
nosci za rok budzetowy 2012

5. podkresla fakt, ze w sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2012 Trybunal Obrachunkowy przedstawil uwagi
dotyczace Rady Europejskiej i Rady w odniesieniu do bledéw w opracowywaniu procedur przetargowych; zauwaza,
ze jeden blad dotyczy procedury negocjacyjnej, a drugi — zastosowania kryterium wyboru;

6. odnotowuje odpowiedZ Rady, ze ,Rada i Rada Europejska dysponuja solidnymi scentralizowanymi ramami w zakre-
sie udzielania zaméwieni, ktére to ramy zostaly niedawno dostosowane do nowego rozporzadzenia finansowego i
nowych zasad stosowania; zostang one takze wzmocnione przez sporzadzenie nowych wzoréw umow oraz zapro-
szen do skladania ofert, a takze przez opracowanie stosownych szkolefi poswigconych sposobom okreslania i stoso-
wania kryteriow wyboru i kryteriéw przyznania”;

7. zgadza si¢ z zaleceniami Trybunatu Obrachunkowego, by urzednicy zatwierdzajacy Rady Europejskiej i Rady popra-
wili przygotowanie, koordynacje i realizacje procedur przetargowych poprzez zastosowanie odpowiednich narzedzi
kontrolnych i lepsze wytyczne;

8. zauwaza, ze Rada nie udzielita dalszych odpowiedzi na zalecenia Trybunatu Obrachunkowego;

Kwestie nierozstrzygniete

9. ponownie apeluje do Rady o informowanie Parlamentu o postgpach w budowie oraz o przewidywanych ostatecz-
nych kosztach budynku ,Europa”;

10. zwraca si¢ do Rady o wyjasnienie wszystkich $rodkéw wdrozonych w trakcie budowy budynku ,Europa” w celu
poprawy realizacji tego projektu;

11. przypomina Radzie, ze Parlament wezwal do sporzadzenia sprawozdania z postepéw dotyczacego projektu budow-
lanego ,Résidence Palace” oraz szczegélowego zestawienia poniesionych dotychczas kosztéw;

12. wzywa Rade, by przedstawila na piSmie doglebne wyjasnienia szczegdlowo przedstawiajace calkowita kwote
srodkéw wykorzystang na zakup budynku ,Résidence Palace”, pozycje budzetows, z ktérej czerpano te Srodki,
wyplacone juz transze, transze pozostate do wyplacenia oraz cel, jakiemu bedzie stuzy¢ ten budynek;

13. ponownie wzywa Rade, by przedstawila informacje na temat swego procesu modernizacji administracyjnej, a w
szczegllnosci dotyczace konkretnych $rodkéw wykonawczych w ramach tego procesu oraz przewidywanego
wplywu na budzet Rady;

14. wyraza ubolewanie z powodu powtarzajacych si¢ trudnosci napotykanych dotychczas przy procedurach udzielania
absolutorium, ktére wynikaly z braku wspélpracy ze strony Rady; zauwaza, ze Parlament odmoéwit udzielenia sekre-
tarzowi generalnemu Rady absolutorium z wykonania budzetu Rady na lata budzetowe 2009, 2010 i 2011 z
powodéw wymienionych w swoich rezolucjach z dnia 10 maja 2011 r. ('), 25 pazdziernika 2011 r. (%), 10 maja
2012 r. (), 23 pazdziernika 2012 r. (*)., 17 kwietnia 2013 r. () i 9 paZdziernika 2013 r. (°) oraz odroczyt decyzje
dotyczacy udzielenia sekretarzowi generalnemu Rady absolutorium za rok budzetowy 2012 z powodéw okreslo-
nych w rezolucji z dnia 3 kwietnia 2014 r;

1

() Dz.U.L250227.9.2011,s. 25.
() DzU.L313226.11.2011,s.13.
() Dz.U.L286717.10.2012,s.23.
() Dz.U.L350220.12.2012,s. 71.
() Dz.U.L308716.11.2013,s.22.
() Dz.U.L32827.12.2013,5.97.
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15. podkresla, ze skuteczna kontrola wykonania budzetu wymaga wspélpracy Parlamentu i Rady, zgodnie z rezolucjg z
dnia 3 kwietnia 2014 r,; potwierdza, ze Parlament nie jest w stanie podjaé decyzji o udzieleniu absolutorium bez
dysponowania stosownymi informacjami;

16. przypomina, ze w nastepstwie swojej decyzji w sprawie udzielenia absolutorium przyjetej w dniu 17 kwietnia
2013 r. Parlament przestal Radzie pytania do Komisji, a Komisja odpowiedziala na nie w pi$mie z dnia 23 stycznia
2014 r,; przypomina Radzie poglad Komisji, a mianowicie, Ze wszystkie instytucje w pelni uczestnicza w dziala-
niach podejmowanych w nastgpstwie uwag poczynionych w ramach udzielania absolutorium przez Parlament oraz
ze wszystkie instytucje powinny wspétpracowal na rzecz zapewnienia sprawnego przebiegu procedury udzielania
absolutorium;

17. zauwaza, ze Komisja w powyzszym piSmie stwierdza, iz nie bedzie nadzorowala wykonania budzetu innych insty-
tucji oraz ze udzielenie odpowiedzi na pytania adresowane do innej instytucji naruszytoby niezalezno$¢ tej instytucji
w zakresie wykonywania jej sekcji budzetu;

18. wyraza zal, ze Rada nadal nie udzielita odpowiedzi na pytania Parlamentu; przypomina wnioski z seminarium Parla-
mentu nt. uprawnienia Parlamentu do udzielania absolutorium Radzie, ktére odbylo si¢ dnia 27 wrze$nia 2012 r. i
podczas ktérego specjalisci w zakresie prawa i eksperci akademiccy w duzym stopniu zgodzili si¢ co do prawa
Parlamentu do informacji; w zwigzku z tym przywoluje art. 15 TFUE ust. 3 akapit trzeci, w ktérym stwierdza sie,
ze kazda instytucja, organ lub jednostka organizacyjna zapewnia przejrzysto$¢ swoich prac;

19. podkresla, ze wydatki Rady nalezy kontrolowa¢ w taki sam sposéb jak wydatki innych instytucji oraz Ze podsta-
wowe elementy takiej kontroli okreslono w rezolucjach w sprawie absolutorium z ostatnich lat, zwlaszcza w rezo-
lucji w sprawie absolutorium z dnia 23 pazdziernika 2012 r;

20. zwraca uwage na uprawnienie Parlamentu do udzielania absolutorium na podstawie art. 316, 317 i 319 TFUE
zgodnie z obecng interpretacja i praktyka, mianowicie do udzielania absolutorium w odniesieniu do kazdego dziatu
w budzecie z osobna, tak by utrzyma¢ przejrzystos¢ i demokratyczna odpowiedzialnos$¢ przed podatnikami Unii;

21. uwaza, ze nieprzedstawienie Parlamentowi wymaganych dokument6éw stanowi przede wszystkim naruszenie prawa
obywateli Unii do informacji i przejrzystosci oraz jest niepokojacym symptomem pewnego deficytu demokracji w
instytucjach unijnych; w zwiazku z tym zwraca si¢ do Rady, aby nie traktowala wniosku Parlamentu o dostep do
informacji jako préby narzucenia instytucjonalnej supremacji, ale nadata priorytet prawu obywateli do pelnej infor-
macji;

22. uwaza, Ze koniecznie nalezy rozwazy¢ rézne mozliwosci aktualizacji przepisow dotyczacych udzielania absoluto-
rium okre$lonych w TFUE;

23. uwaza, ze Parlament i Rada moga dokonaé pewnych postepéw, ustanawiajgc procedure modus vivendi wraz z
wykazem dokumentéw, ktére powinny sobie nawzajem przekaza¢ w celu realizacji swych odnodnych rél w proce-
durze udzielania absolutorium; w zwiazku z tym zachgca Radg, aby poszukiwala politycznego rozwigzania kwestii
absolutorium wobec Rady, niezaleznie od réznych stanowisk prawnych, jakie Parlament i Rada nadal zajmuja;

24. uwaza, ze zadowalajgca wspélpraca Parlamentu, Rady Europejskiej i Rady w wyniku otwartej i formalnej procedury
dialogu moze by¢ pozytywnym sygnalem dla obywateli Unii.
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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI
z dnia 20 listopada 2014 r.

okreslajaca strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania europejskiej sieci na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich i sieci europejskiego partnerstwa innowacyjnego oraz uchylajaca decyzje
2008/168/WE

(2014/825|UE)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 ('), w szczegdlnosci jego art. 52 ust. 4 i art. 53 ust. 4,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejska sie¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich utworzono zgodnie z art. 52 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013 w celu objecia jedng siecia sieci krajowych, organizacji i struktur administracyjnych dziatajacych w
dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich na poziomie Unii.

(2)  Sie¢ europejskiego partnerstwa innowacyjnego (,EPI”) utworzono zgodnie z art. 53 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013 w celu wspierania sieci EPI na rzecz wydajnego i zréwnowazonego rolnictwa, o ktérej mowa w
art. 55 tego rozporzadzenia, oraz w celu umozliwienia kontaktéw miedzy grupami operacyjnymi, stuzbami
doradczymi i badaczami.

(3)  Nalezy zatem przyjac przepisy okreSlajace strukture organizacyjng i funkcjonowanie europejskiej sieci na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich (,ENRD”) i sieci EPL

(4)  Aby osiagnac cele zwigzane z sieciami obszaréw wiejskich na poziomie europejskim, okreslone w art. 52 ust. 2 i
art. 53 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, oraz aby w ramach ENRD i sieci EIP umozliwi¢ wykonywanie
zadan przewidzianych odpowiednio w art. 52 ust. 3 i art. 53 ust. 3 tego rozporzadzenia, nalezy powolal Zgro-
madzenie Sieci Obszaréw Wiejskich oraz okresli¢ jego zadania i strukture zgodnie z bialg ksigga Komisji o euro-
pejskim rzadzeniu () oraz zgodnie z komunikatem Przewodniczacego do Komisji pt. Ramy dzialalnosci grup
ekspertéw Komisji: przepisy horyzontalne i rejestr publiczny (}) (,Ramy dla grup ekspertéw Komisji”).

(5)  Zgromadzenie powinno w szczegdlnosci propagowal wymiang i tworzenie sieci kontaktéw miedzy publicznymi i
prywatnymi podmiotami dzialajagcymi w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich i innowacji na rzecz wydajnego i
zréwnowazonego rolnictwa. Powinno ono zapewni¢ koordynacje migdzy ENRD i siecig EPI, ramy strategiczne dla
ich dzialalno$ci, w tym prace tematyczne, oraz odpowiednie monitorowanie i ocene tejze dzialalno$ci. Powinno
takze zaproponowa¢ kandydatéw na cztonkéw Grupy Sterujacej.

(6)  Zgromadzenie powinno skladaé si¢ z krajowych sieci obszaréw wiejskich, instytucji zarzadzajacych, agencji plat-
niczych, organizacji dzialajacych w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich na poziomie unijnym, lokalnych grup
dzialania LEADER, podmiotéw $wiadczacych ustugi doradztwa rolniczego w obszarze ustug wsparcia innowacji
powigzanych z grupami operacyjnymi oraz instytutéw badawczych prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie inno-
wacji powigzang z grupami operacyjnymi.

(7) W celu zagwarantowania otwartej, przejrzystej i zréwnowazonej reprezentacji cztonkowie Zgromadzenia bedacy
organizacjami dzialajgcymi w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich na poziomie unijnym powinni by¢ czlon-
kami powolanymi w ramach grupy dialogu obywatelskiego w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich zgodnie z
decyzjg Komisji 2013/767[UE (%) (zwanej dalej ,grupa dialogu obywatelskiego w dziedzinie rozwoju obszaréw
wiejskich”).

(") Dz.U.L347220.12.2013,s.487.

(*) Biala ksiega Komisji — Europejskie rzadzenie, 25 lipca 2001, COM(2001) 428 final.

(*) Komunikat Przewodniczacego do Komisji — Ramy dzialalnosci grup ekspertéw Komisji: przepisy horyzontalne i rejestr publiczny,
10 listopada 2012 r., C(2010) 7649 final.

(*) Decyzja Komisji 2013/767/UE z dnia 16 grudnia 2013 r. ustanawiajaca ramowe zasady dialogu obywatelskiego w sprawach objetych
wspdlng polityka rolng i uchylajaca decyzje 2004/391/WE (Dz.U.L 338 2 17.12.2013,s. 115).
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(8)  Aby zapewnic¢ skuteczng i sprawng organizacje dzialalnosci ENRD i sieci EPI, zgodnie z opiniami Zgromadzenia,
nalezy utworzy¢ Grupe Sterujaca sieci obszaréw wiejskich oraz okresli¢ jej zadania i strukture.

(9)  Grupa Sterujaca powinna w szczeg6lnosci przygotowywaé, wdrazaé i monitorowa¢ dziatania ENRD i sieci EIP.
Powinna koordynowa¢ prace tematyczne sieci oraz zapewnial koordynacje pracy Zgromadzenia z pracg innych
grup ekspertéw oraz komitetéw ustanowionych w kontekscie rozwoju obszaréw wiejskich, a takze dzialalnoscia
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.

(10)  Grupa Sterujaca powinna skladac sie z instytucji zarzadzajacych lub krajowych sieci obszaréw wiejskich, ogélnou-
nijnych organizacji dzialajgcych w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich, organéw krajowych odpowiedzialnych
za ocen¢ programéw rozwoju obszaréw wiejskich, podmiotéw $wiadczacych ustugi doradztwa rolniczego oraz
rolniczych instytutéw badawczych.

(11) W celu utrzymania otwartej i regularnej wymiany miedzy ENRD i siecig EIP oraz grupg dialogu obywatelskiego w
dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich przewodniczacy i wiceprzewodniczacy grupy dialogu obywatelskiego
powinni mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Grupy Sterujgcej w charakterze obserwatoréw.

(12) Nalezy ustanowi¢ zasady dotyczace ujawniania informacji przez cztonkéw Zgromadzenia i Grupy Sterujacej.

(13) Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady ().

(14) W decyzji Komisji 2008/168/WE (%) okreslono struktur¢ organizacyjng europejskiej sieci na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich na lata 2007-2013. Decyzja ta powinna zatem zosta¢ uchylona.

(15)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji s zgodne z opinia Komitetu ds. Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

ROZDZIAL 1
PRZEDMIOT
Artykut 1
Przedmiot

W niniejszej decyzji okresla si¢ strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania europejskiej sieci na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich (,ENRD”) oraz sieci europejskiego partnerstwa innowacyjnego na rzecz wydajnego i zréwnowazo-
nego rolnictwa (,sie¢ EPI") poprzez utworzenie Zgromadzenia i Grupy Sterujacej, okreSlenie ich skladu i zadan oraz usta-
nowienie zasad ich funkcjonowania.

ROZDZIAL 11
ZGROMADZENIE SIECI OBSZAROW WIEJSKICH
Artykut 2

Zgromadzenie Sieci Obszar6w Wiejskich

Niniejszym ustanawia si¢ Zgromadzenie ENRD i sieci EPI, zwane dalej ,Zgromadzeniem”.

Artykut 3
Zadania Zgromadzenia

Do zadaf Zgromadzenia naleza w szczeg6lnosci:

a) propagowanie wymiany i tworzenia sieci kontaktéw miedzy publ.icznyr.ni i prywatnymi podmilotami dzialajgcymi w
dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich i innowacji na rzecz wydajnego i zréwnowazonego rolnictwa;

b) zapewnienie koordynacji miedzy ENRD i siecig EPI;

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8 z
12.1.2001, 5. 1).

(*) Decyzja Komisji 2008/168/WE z dnia 20 lutego 2008 r. ustanawiajgca strukture organizacyjna Europejskiej Sieci na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz.U.L 56 z 29.2.2008, s. 31).
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¢) zapewnienie ram strategicznych dla dzialalno$ci ENRD i sieci EPI, w tym prac tematycznych;

d) zapewnienie odpowiedniego monitorowania oraz oceny dziatafi ENRD i sieci EPI w odniesieniu do celéw okreslonych
w art. 52 ust. 2 i art. 53 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 oraz zadaf wymienionych w art. 52 ust. 3 i
art. 53 ust. 3 tego rozporzadzenia;

e) zgloszenie Dyrektorowi Generalnemu ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich (,Dyrektor Generalny”) kandy-
datur cztonkéw Grupy Sterujacej.

Artykut 4
Czlonkostwo w Zgromadzeniu

1. W sklad Zgromadzenia wchodza nastgpujacy czlonkowie:

a) krajowe sieci obszaréw wiejskich, o ktérych mowa w art. 54 rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 (jeden czlonek z
kazdego pafistwa czlonkowskiego);

b) instytucje zarzadzajace, o ktérych mowa w art. 66 rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 (jeden czlonek z kazdego
panstwa czlonkowskiego);

c) agencje platnicze, o ktérych mowa w art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 ()
(jeden czlonek z kazdego panistwa czlonkowskiego);

d) ogdlnounijne organizacje pozarzadowe wpisane do wspdlnego europejskiego rejestru stuzacego przejrzystosci, ktére
na podstawie decyzji 2013/767|UE zostaly powolane na czlonkéw grupy dialogu obywatelskiego w dziedzinie

rozwoju obszaréw wiejskich (zwanej dalej ,grupa dialogu obywatelskiego w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich”)
i ktére wyrazily zainteresowanie uczestnictwem w Zgromadzeniu (nie wiecej niz 29 cztonkow);

) ogdlnounijne organizacje reprezentujgce regionalne lub lokalne organy zajmujgce si¢ rozwojem obszaréw wiejskich,
w tym powigzaniami miedzy obszarami wiejskimi i miejskimi (nie wigcej niz 3 czlonkéw);

f) lokalne grupy dzialania LEADER, o ktérych mowa w art. 42 rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 (jeden czlonek z
kazdego pafistwa czlonkowskiego);

g) podmioty $wiadczgce ustugi doradztwa rolniczego w obszarze ustug wsparcia innowacji powigzanych z grupami
operacyjnymi (jeden cztonek z kazdego paristwa czlonkowskiego);

h) rolnicze instytuty badawcze prowadzace dzialalno$¢ w zakresie innowacji powiazang z grupami operacyjnymi (jeden
czlonek z kazdego pafistwa czlonkowskiego).

2. Czlonkowie, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b), ¢), f), ) i h), sa wyznaczani przez odpowiednie paistwo cztonkow-
skie.

Czlonkowie, o ktérych mowa w ust. 1 lit. €), s3 powolywani przez Dyrektora Generalnego na podstawie zaproszenia do
skfadania kandydatur.

3. Organy panstw czlonkowskich nominujg stalych przedstawicieli dla kazdej z kategorii, o ktérych mowa w ust. 1

lit. a), b), ¢), f), g) i h).
Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d) i e), nominujg swoich stalych przedstawicieli.

4. Nazwiska przedstawicieli czlonkéw Zgromadzenia publikuje si¢ w rejestrze grup ekspertéw Komisji i w innych
podobnych zespolow (,rejestr”) oraz na stronach internetowych ENRD i sieci EPL

5. Dane osobowe s3 gromadzone, przetwarzane i publikowane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001.

Artykut 5
Zasady funkcjonowania Zgromadzenia

1. Zgromadzeniu przewodniczy przedstawiciel Komisji. Przewodniczacy zwoluje posiedzenie przynajmniej raz w
roku.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie finansowania wsp6lnej
polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352(78, (WE) nr 165/94, (WE)
nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, 5. 549).
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2. W porozumieniu z Komisjg Zgromadzenie moze utworzy¢ podgrupy zajmujace si¢ okreslonymi zagadnieniami
zwigzanymi z celami i zadaniami ENRD i sieci EPI, w tym stale podgrupy zajmujace si¢:

a) innowacjami na rzecz wydajnego i zréwnowazonego rolnictwa;
b) inicjatywa LEADER i rozwojem lokalnym kierowanym przez spotecznosé;
) oceng programéw rozwoju obszaroéw wiejskich.

Podgrupy prowadzg prace tematyczne na podstawie zakresu zadan okreslonego przez Zgromadzenie.
Tymczasowe podgrupy sa rozwigzywane z chwilg wykonania zadan, do ktérych zostaly powotane.

3. Przedstawiciel Komisji moze zaprosi¢ ekspertéw i obserwatoréw spoza Zgromadzenia posiadajacych okreslone
kompetencje dotyczace jednej ze spraw w porzadku obrad, do udzialu w pracach Zgromadzenia lub podgrup w trybie
doraznym.

4. Czlonkowie Zgromadzenia, a takze zaproszeni eksperci i obserwatorzy podlegaja wymogom zachowania tajemnicy
zawodowej ustanowionym w Traktatach i ich przepisach wykonawczych, a takze przestrzegaja przepiséw Komisji doty-
czacych bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych UE, okreslonych w zalgczniku do decyzji Komisji
2001/844/WE, EWWIS, Euratom (). W przypadku nieprzestrzegania przez nich powyzszych zobowigzaii Komisja
stosuje wszelkie wlasciwe Srodki.

5. Posiedzenia Zgromadzenia i jego podgrup odbywaja si¢ w pomieszczeniach Komisji, chyba Ze przewodniczacy
postanowi inaczej. Komisja zapewnia obstuge sekretariatu. W posiedzeniach Zgromadzenia i jego podgrup moga uczest-
niczy¢ zainteresowani jej pracami urzednicy Komisji.

6.  Zgromadzenie przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny na podstawie standardowego regulaminu grup ekspertéw
przyjetego przez Komisje.

7. Komisja publikuje wszystkie stosowne dokumenty dotyczace dzialalnodci Zgromadzenia (takie jak porzadki obrad,
protokoly i opinie uczestnikéw), umieszczajac je w rejestrze albo na specjalnej stronie internetowej dostepnej poprzez
link umieszczony w rejestrze.

8.  Prace Zgromadzenia odbywaja si¢ w koordynacji z pracami innych grup ekspertéw i komitetéw ustanowionych w
kontekscie dialogu obywatelskiego w dziedzinie obszaréw wiejskich oraz w kontekscie rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (%) i rozporzadzei dotyczacych poszczegblnych funduszy w rozumieniu tego
rozporzadzenia.

Artykut 6
Zwrot wydatkéw
1. Czlonkowie Zgromadzenia nie otrzymujg wynagrodzenia za wykonywane ustugi.
2. Koszty podrézy stuzbowych i pobytu ponoszone przez czlonkéw Zgromadzenia z tytulu uczestnictwa w posiedze-
niach Zgromadzenia, w tym w pracach podgrup, sa zwracane przez Komisj¢ zgodnie z przepisami obowiazujagcymi w
Komisji.
3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, sa zwracane w granicach dostgpnych Srodkéw przyznanych w ramach rocznej
procedury przydzialu zasobéw.
ROZDZIAL 11
GRUPA STERUJACA SIECI OBSZAROW WIEJSKICH
Artykut 7
Grupa Sterujgca Sieci Obszaréw Wiejskich

Niniejszym ustanawia si¢ Grupe Sterujaca ENRD i sieci EPI, zwang dalej ,Grupa Sterujaca”.

(") Decyzja Komisji 2001/844|WE, EWWiS, Euratom z dnia 29 listopada 2001 r. zmieniajgca jej regulamin wewnetrzny (Dz.U. L 317 z
3.12.2001,s. 1).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347 z
20.12.2013,s. 320).
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Artykut 8
Zadania Grupy Sterujjcej

Do zadan Grupy Sterujacej nalezg w szczeg6lnosci:

a) przygotowywanie, realizacja i monitorowanie dzialafi ENRD i sieci EPI zgodnie ze strategia okreslong przez Zgroma-
dzenie;

b) koordynacja prac tematycznych zgodnie z zasadami okreSlonymi przez Zgromadzenie oraz monitorowanie ich reali-
zacji;

c) biezgca ocena skutecznosci i sprawnosci dzialan ERND i sieci EPI;

d) zapewnienie koordynacji prac Zgromadzenia z pracami innych grup ekspertéw i komitetéw ustanowionych
w kontekscie dialogu obywatelskiego w dziedzinie obszaréw wiejskich oraz w kontekscie rozporzadzenia (UE)

nr 1303/2013 i rozporzadzen dotyczacych poszczegblnych funduszy w rozumieniu tego rozporzadzenia;

e) informowanie Zgromadzenia o swojej dzialalnosci.

Artykut 9
Czlonkostwo w Grupie Sterujacej

1. W sklad Grupy Sterujacej wchodzg nastepujacy czlonkowie Zgromadzenia:

a) instytucje zarzadzajace lub krajowe sieci obszaréw wiejskich (jeden czlonek z kazdego panstwa cztonkowskiego);
b) ogélnounijne organizacje, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. d) i ) (nie wigcej niz 12 cztonkéw);

¢) krajowe organy odpowiedzialne za ocen¢ programéw rozwoju obszaréw wiejskich (nie wigcej niz 4 czlonkéw);

d) podmioty $wiadczace ustugi doradztwa rolniczego lub rolnicze instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
lit. g) i h) (nie wigcej niz 4 cztonkéw).

2. Czlonkowie Grupy Sterujacej s3 powolywani przez Dyrektora Generalnego na podstawie wniosku Zgromadzenia

odzwierciedlajacego geograficzng i tematyczng réznorodnos¢ cztonkéw ENRD i sieci EPI i opartego na dobrowolnym
zobowigzaniu zgloszonych czlonkéw.

W odniesieniu do kazdej z kategorii, o ktérych mowa w ust. 1, Zgromadzenie moze zaproponowaé rotacje cztonkéw
Grupy Sterujgcej.

3. Na wniosek Zgromadzenia cztonek Grupy Sterujacej moze zostaé zastgpiony przez Dyrektora Generalnego, w
przypadku gdy:

a) wycofa si¢ z Grupy Sterujacej;
b) nie wyznacza regularnie przedstawicieli na posiedzenia Grupy Sterujacej;
¢) nie moze juz efektywnie wypelnia¢ zadan Grupy Sterujace;j;

d) nie przestrzega wymogu nieujawniania informacji w odniesieniu do informacji objetej zobowigzaniem do zachowania
tajemnicy zawodowej ustanowionym w art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

4. Przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy grupy dialogu obywatelskiego w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich
moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Grupy Sterujacej w charakterze obserwatoréw.

Artykut 10
Zasady funkcjonowania Grupy Sterujacej i wydatki na posiedzenia

Art. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonowania Grupy Sterujacej i jej wydatkéw na posiedzenia.
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ROZDZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 11
Uchylenie

Decyzja 2008/168/WE traci moc.

Artykut 12
Wejicie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie trzeciego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 listopada 2014 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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