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(Akty ustawodawcze)

DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 2014/60/UE
z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie zwrotu débr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium pafistwa
czlonkowskiego, zmieniajgca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 (wersja przeksztalcona)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegblnosci jego art. 114,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg ('),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Dyrektywa Rady 93/7/EWG (%) zostala znaczaco zmieniona dyrektywami 96/100/WE () i 2001/38/WE (*) Parla-
mentu Europejskiego i Rady. Ze wzgledu na konieczno$¢ dalszych zmian, dla zachowania przejrzystosci, dyrek-
tywe te nalezy przeksztalcic.

(2)  Rynek wewngtrzny obejmuje obszar bez granic wewnetrznych, na ktérym zapewniony jest swobodny przeplyw
towardw, osob, ustug i kapitatu zgodnie z Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Zgodnie z art. 36
TFUE odpowiednie postanowienia dotyczac swobodnego przeplywu towaréw nie stanowia przeszkody w stoso-
waniu zakazéw lub ograniczen przywozowych, wywozowych lub tranzytowych, uzasadnionych w szczegélnosci
ochrong narodowych débr kultury o wartosci artystycznej, historycznej lub archeologicznej.

(3)  Na warunkach i w zakresie okreslonym w art. 36 TFUE panstwa czlonkowskie zachowuja prawo do okreslania
swoich narodowych débr kultury oraz do przyjmowania niezbednych przepiséw w celu ich ochrony. Unia
odgrywa jednakze cenng role w zachecaniu do wspdlpracy miedzy panstwami cztonkowskimi w celu ochrony
dziedzictwa kulturowego o znaczeniu europejskim, do ktérego naleza wspomniane narodowe dobra kultury.

(4)  Dyrektywa 93/7/[EWG wprowadzono rozwigzania umozliwiajace panstwom czlonkowskim zabezpieczenie
zwrotu na ich terytorium débr kultury, ktére zostaly sklasyfikowane jako narodowe dobra kultury w rozumieniu
art. 36 TFUE, nalezacych do wspdlnych kategorii débr kultury, o ktérych mowa w zalaczniku do wspomnianej
dyrektywy i ktore zostaly wyprowadzone z ich terytorium z naruszeniem przepisow krajowych lub rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 116/2009 (). Wspomniana dyrektywa obejmowala takze dobra kultury sklasyfikowane jako
,narodowe dobra kultury” i stanowigce integralng cze$¢ zbioréw publicznych lub zasobéw instytucji koscielnych,
ktére nie byly zaliczane do tych wspélnych kategorii.

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dz.U.) i decyzja Rady z dnia 8 maja
2014r.

(*) Dyrektywa Rady 93/7/EWG z dnia 15 marca 1993 r. w sprawie zwrotu débr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z teryto-
rium panstwa cztonkowskiego (Dz.U.L 742 27.3.1993,s. 74).

(*) Dyrektywa 96/100/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 lutego 1997 r. zmieniajaca zalgcznik do dyrektywy 93/7/EWG
w sprawie zwrotu d6br kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium panstwa czlonkowskiego (Dz.U. L 60 z 1.3.1997,
s.59).

(*) Dyrektywa 2001/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 czerwca 2001 r. zmieniajgca dyrektywe Rady 93/7/EWG w sprawie
zwrotu dobr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium panstwa cztonkowskiego (Dz.U. L 187 z 10.7.2001, s. 43).

(*) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 116/2009 z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie wywozu dobr kultury (Dz.U. L 39 z 10.2.2009, s. 1).
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(5)  Dyrektywa 93/7/EWG ustanowiono wspélprace administracyjng miedzy panstwami cztonkowskimi w odniesieniu
do ich narodowych débr kultury, w Scistym powigzaniu z ich wspétdziataniem z Interpolem i innymi wlasciwymi
organami w zakresie skradzionych dziel sztuki, ktéra to wspélpraca obejmowata w szczeg6lnosci rejestrowanie
zagubionych, skradzionych lub wyprowadzonych niezgodnie z prawem débr kultury stanowiacych czes¢ ich
narodowych débr kultury oraz ich zbioréw publicznych.

(6)  Procedura przewidziana w dyrektywie 93/7/EWG byla pierwszym krokiem do ustanowienia wspétpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi w tej dziedzinie w kontekscie rynku wewnetrznego w celu dalszego wzajemnego uzna-
wania prawa krajowego, dotyczacego tej dziedziny.

(7)  Rozporzadzenie (WE) nr 116/2009 wprowadzito, wraz z dyrektywa 93/7/EWG, unijny system ochrony débr
kultury panstw czlonkowskich.

(8)  Celem dyrektywy 93/7/EWG bylo zapewnienie fizycznego zwrotu débr kultury do panstwa czlonkowskiego,
z ktérego terytorium dobra te zostaly wyprowadzone niezgodnie z prawem, niezaleznie od praw wiasnosci takich
przedmiotéw. Jednakze stosowanie tej dyrektywy uwidocznito ograniczenia systemu w odniesieniu do odzyski-
wania tego rodzaju débr kultury. Ze sprawozdan dotyczacych stosowania tej dyrektywy wynika, Ze nie byla ona
czgsto stosowana, w szczegblnosci z uwagi na jej ograniczony zakres wynikajacy z warunkéw okreslonych
w zalaczniku do niej, krétki termin wniesienia roszczenia o zwrot oraz koszty zwigzane z procedurami zwrotu.

(9)  Zakres stosowania niniejszej dyrektywy powinien obejmowaé wszystkie dobra kultury sklasyfikowane lub zdefi-
niowane przez panstwo cztonkowskie zgodnie z krajowym ustawodawstwem lub krajowymi procedurami admini-
stracyjnymi jako narodowe dobra kultury o wartodci artystycznej, historycznej lub archeologicznej w rozumieniu
art. 36 TFUE. Niniejsza dyrektywa powinna zatem obejmowal zbiory o znaczeniu historycznym, paleontolo-
gicznym, etnograficznym lub numizmatycznym lub o wartosci naukowej, niezaleznie od tego, czy stanowig one
cze$¢ zbioréw publicznych, innych zbioréw, czy tez s3 pojedynczymi przedmiotami i czy pochodza z legalnych
czy tez z nielegalnych wykopalisk, pod warunkiem ze s3 one sklasyfikowane lub zdefiniowane jako narodowe
dobra kultury. Ponadto dobra kultury sklasyfikowane lub zdefiniowane jako narodowe dobra kultury powinny
kwalifikowa¢ si¢ do zwrotu na mocy niniejszej dyrektywy niezaleznie od tego, czy naleza do okreslonych kate-
gorii lub odpowiadaja progom zwigzanym z ich wiekiem lub ich wartocig finansows.

(10) W art. 36 TFUE uznano réznorodno$¢ krajowych systeméw ochrony narodowych débr kultury. W celu wzmoc-
nienia wzajemnego zaufania, woli wspdlpracy i wzajemnego zrozumienia pomiedzy pafistwami czlonkowskimi
nalezy okresli¢ zakres pojecia ,narodowe dobro kultury” w ramach art. 36 TFUE. Pafistwa czlonkowskie powinny
takze ulatwiaé zwrot débr kultury do pafistwa czlonkowskiego, z ktdrego terytorium te dobra kultury zostaly
wyprowadzone niezgodnie z prawem, niezaleznie od daty przystapienia tego panstwa czlonkowskiego do Unii
i powinny zapewni¢, ze zwrot takich przedmiotéw nie pociggnie za sobg nieracjonalnych kosztéw. Panstwa
czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ dokonywania zwrotu débr kultury innych niz sklasyfikowane lub zdefi-
niowane jako ,narodowe dobra kultury” z zastrzezeniem przestrzegania odpowiednich postanowien TFUE, a takze
débr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem przed dniem 1 stycznia 1993 r.

(11) Nalezy zintensyfikowa¢ wspélprace administracyjng pomiedzy panstwami cztonkowskimi, aby stworzy¢ warunki
dla bardziej skutecznego i jednolitego stosowania niniejszej dyrektywy. Dlatego tez organy centralne panstw
cztonkowskich powinny skutecznie wspdlpracowad ze sobg i wymienia¢ informacje zwigzane z wyprowadzonymi
niezgodnie z prawem dobrami kultury poprzez wykorzystywanie systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (zwanego dalej ,systemem IMI”) utworzonego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1024/2012 (). W celu lepszego wdrazania mniejszej dyrektywy nalezy utworzy¢ modut systemu IMI,
ktéry bylby specjalnie dostosowany do débr kultury. Takze inne wlasciwe organy panstw czlonkowskich powinny
wykorzystywac ten system w stosownych przypadkach.

(12) W celu zapewnienia ochrony danych osobowych wspélpraca administracyjna i w zakresie wymiany informacji
pomiedzy wilasciwymi organami powinna odbywac sie zgodnie z zasadami okreslonymi w dyrektywie 95/46/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady (%), oraz, w zakresie w jakim wykorzystywany jest system IMI, zgodnie z rozpo-
rzadzeniem (UE) nr 1024/2012. Definicje zawarte w dyrektywie 95/46/WE i rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady (}) powinny réwniez mie¢ zastosowanie na uzytek niniejszej dyrektywy.

(13)  Stwierdzono, ze w praktyce termin na sprawdzenie, czy dobro kultury odkryte w innym panstwie czlonkowskim
stanowi dobro kultury w rozumieniu dyrektywy 93/7/EWG, jest zbyt krotki. W zwigzku z tym powinien on
zosta¢ wydluzony do szesciu miesiecy. Diuzszy termin powinien sprzyjal podjeciu przez panstwa czlonkowskie
odpowiednich dzialan na rzecz zachowania danego dobra kultury i, w odpowiednich przypadkach, zapobiezeniu
dzialaniom uniemozliwiajgcym procedure zwrotu.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspdtpracy administra-
cyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym i uchylajace decyzje Komisji 2008/49/WE (,rozporza-
dzenie w sprawie IMI") (Dz.U.L 316 2 14.11.2012,s. 1).

(*) Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych (Dz.U. L 2812 23.11.1995, 5. 74).

(®) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001,s. 1).
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(14)  Termin wniesienia roszczenia o zwrot powinien zostaé wydluzony do trzech lat od chwili, kiedy paristwo czton-
kowskie, z ktérego terytorium dobro kultury zostalo niezgodnie z prawem wyprowadzone, uzyskalo informacje
o miejscu, w ktérym znajduje si¢ dobro kultury, oraz o tozsamosci jego posiadacza lub dzierzyciela. Wydluzenie
tego terminu powinno ulatwi¢ zwrot i zniecheci¢ do niezgodnego z prawem wyprowadzania narodowych débr
kultury. Dla jasnosci nalezy doda¢, ze termin wniesienia roszczenia biegnie od dnia, w ktérym organy centralne
panstwa czlonkowskiego, z ktérego terytorium dobro kultury zostato niezgodnie z prawem wyprowadzone, uzys-
kaly te informacje.

(15)  Zgodnie z dyrektywa 93/7[EWG roszczenie o zwrot nie moze zostal wniesione po uplywie 30 lat od wyprowa-
dzenia dobra kultury niezgodnie z prawem z terytorium danego panstwa czlonkowskiego. Jednakze w przypadku
przedmiotéw stanowigcych cze$¢ kolekgji publicznych oraz przedmiotéw znajdujacych si¢ w zasobach instytucji
ko$cielnych w panstwach czlonkowskich, w ktorych sg one objete szczegblnymi rozwigzaniami ochronnymi na
mocy prawa krajowego, do roszczen o zwrot majg w pewnych okoliczno$ciach zastosowanie dluzsze terminy. Ze
wzgledu na fakt, Ze w panstwach czlonkowskich mogg istnie¢ specjalne rozwigzania ochronne na mocy prawa
krajowego w odniesieniu do instytucji religijnych nieposiadajacych struktury koscielnej, niniejsza dyrektywa
powinna takze mie¢ zastosowanie do tych innych instytucji religijnych.

(16) W swych konkluzjach dotyczacych zapobiegania przestgpstwom przeciwko dobrom kultury i zwalczania tego
zjawiska przyjetych w dniach 13 i 14 grudnia 2011 r. Rada uznala potrzebe przyjecia Srodkéw pozwalajacych
zwigkszy¢ skuteczno$¢ zapobiegania przestepstwom dotyczacym dobrom kultury i zwalczania tego zjawiska.
Rada zalecita Komisji wsparcie pafistw czlonkowskich w skutecznej ochronie débr kultury w celu zapobiegania
nielegalnemu obrotowi dobrami kultury i zwalczania go, a w miare potrzeby opracowanie dodatkowych Srodkéw.
Ponadto Rada zalecita pafstwom czlonkowskim, by rozwazyly ratyfikacje Konwencji Unesco dotyczacej srodkéw
zmierzajacych do zakazu i zapobiegania nielegalnemu przywozowi, wywozowi i przenoszeniu wlasnosci débr
kultury, podpisanej w Paryzu w dniu 17 listopada 1970 r., oraz Konwencji UNIDROIT dotyczacej skradzionych
lub nielegalnie wywiezionych débr kultury, podpisanej w Rzymie w dniu 24 czerwca 1995 r.

(17) Nalezy zapewnié, by wszyscy uczestnicy rynku wykazywali ostrozno$¢ i staranno$¢ przy transakcjach dotycza-
cych débr kultury. Konsekwencje nabycia dobra kultury pochodzacego z nielegalnego zrédla beda mialy
naprawde odstraszajacy charakter tylko wtedy, jezeli wyplacie odszkodowania towarzyszy¢ bedzie obowigzek
wykazania, iz posiadacz dobra wykazal nalezytg ostroznos¢ i staranno$¢. Dlatego tez, aby zrealizowa¢ cele Unii
w zakresie zapobiegania nielegalnemu obrotowi dobrami kultury i zwalczania go, niniejsza dyrektywa powinna
stanowi, ze posiadacz w celu uzyskania odszkodowania musi udowodni¢, iz w momencie nabycia dobra wykazat
nalezyta ostrozno$¢ i starannosc.

(18) W tym celu przydatne byloby réwniez, aby wszystkie osoby, a zwlaszcza uczestnicy rynku, mialy fatwy dostep
do informacji publicznych dotyczacych débr kultury sklasyfikowanych lub zdefiniowanych przez panstwa czlon-
kowskie jako narodowe dobra kultury. Panstwa cztonkowskie powinny stara¢ si¢ utatwiaé dostep do tego rodzaju
informacji publiczne;j.

(19)  Aby ulatwi¢ jednolitg interpretacje pojecia nalezytej ostroznosci i starannosci nalezy okresli¢ w niniejszej dyrek-
tywie niewyczerpujacy wykaz kryteriéw, ktére musza by¢ uwzglednione, by stwierdzi¢ czy posiadacz wykazal
nalezytg ostrozno$¢ i staranno$¢ przy nabywaniu dobra kultury.

(20)  Z uwagi na to, ze cel niniejszej dyrektywy, a mianowicie umozliwienie zwrotu débr kultury sklasyfikowanych lub
zdefiniowanych jako narodowe dobra kultury, ktére wyprowadzono niezgodnie z prawem z terytorium panstwa
czlonkowskiego, nie moze zosta¢ osiagniety w sposdb wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie, a z uwagi na
jego skale i skutki mozliwe jest lepsze jego osiagniecie na poziomie Unii, Unia moze podjaé dzialania zgodnie
z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiagnigcia tego celu.

(21)  Poniewaz wraz ze uchyleniem zalacznika do dyrektywy 93/7/EWG zadania komitetu ustanowionego w rozporza-
dzeniu (WE) nr 116/2009 staly si¢ bezprzedmiotowe nalezy usuna¢ odniesienia do tego komitetu. Jednakze w celu
utrzymania platformy wymiany pomiedzy pafnstwami cztonkowskimi dos§wiadczen i dobrych praktyk w zakresie
wdrazania niniejszej dyrektywy Komisja powinna utworzy¢ grupe ekspertéw ztozong z ekspertéw pochodzacych
z organéw centralnych panstw czlonkowskich odpowiedzialnych za wdrozenie niniejszej dyrektywy, ktora nalezy
zaangazowaé miedzy innymi w proces dostosowywania modulu systemu IMI do débr kultury.

(22) Biorgc pod uwage, ze zalgcznik do rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012 zawiera wykaz przepiséw odnoszacych
si¢ do wspolpracy administracyjnej zawartych w aktach Unii, ktére sg stosowane z wykorzystaniem systemu IMI,
zalgcznik ten nalezy zmieni¢ w celu dodania niniejszej dyrektywy do wykazu.

(23) Zobowigzanie do transpozycji niniejszej dyrektywy do prawa krajowego nalezy ograniczy¢ do tych przepisow,
ktére stanowia merytoryczng zmiang w poréwnaniu z wczesniejszymi dyrektywami. Zobowigzanie do transpo-
zycji przepiséw, ktdre nie ulegly zmianie, wynika z wcze$niejszych dyrektyw.

(24) Niniejsza dyrektywa nie powinna naruszaé zobowigzan panstw czlonkowskich dotyczacych terminéw transpo-
zycji do prawa krajowego dyrektyw okre$lonych w zalgczniku I czg$¢ B,
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Niniejsza dyrektywe stosuje sie do zwrotu dobr kultury sklasyfikowanych lub zdefiniowanych przez panstwo cztonkow-
skie jako narodowe dobra kultury, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, ktére zostaly wyprowadzone niezgodnie z prawem
z terytorium tego panstwa cztonkowskiego.

Artykut 2
Na uzytek niniejszej dyrektywy zastosowanie majg nastepujace definicje:

1) ,dobro kultury” oznacza przedmiot, ktéry, przed jego niezgodnym z prawem wyprowadzeniem z terytorium panstwa
cztonkowskiego lub po nim, zostal sklasyfikowany lub zdefiniowany przez panstwo czlonkowskie na podstawie usta-
wodawstwa krajowego lub procedur administracyjnych, jako narodowe dobro kultury o wartosci artystycznej, histo-
rycznej lub archeologicznej w rozumieniu art. 36 TFUE.

2) ,wyprowadzone niezgodnie z prawem z terytorium panstwa czlonkowskiego” oznacza:

a) wyprowadzone z terytorium pafstwa czlonkowskiego z naruszeniem jego przepisow dotyczacych ochrony naro-
dowych débr kultury lub z naruszeniem rozporzadzenia (WE) nr 116/2009; lub

b) niezwrocone, przed uplywem okresu zgodnego z prawem czasowego wyprowadzenia, lub kazde naruszenie
innego warunku takiego czasowego wyprowadzenia;

3) ,wnioskujace panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie, z ktdrego terytorium dobro kultury zostato
wyprowadzone niezgodnie z prawem;

4) ,panstwo czlonkowskie, do ktérego wniosek jest kierowany” oznacza panistwo czlonkowskie, na ktérego terytorium
znajduje si¢ dobro kultury wyprowadzone niezgodnie z prawem z terytorium innego panstwa cztonkowskiego;

5) ,zwrot” oznacza fizyczny zwrot dobra kultury na terytorium wnioskujacego panistwa czlonkowskiego;
6
7

~posiadacz” oznacza osobe, ktéra faktycznie wlada dobrem kultury we wlasnym imieniu;

)
)
) .dzierzyciel” oznacza osobeg, ktéra faktycznie wlada dobrem kultury za kogo innego;

8) ,zbiory publiczne” oznaczajg zbiory, ktére zostaly sklasyfikowane jako zbiory publiczne zgodnie z ustawodawstwem
tego panstwa czlonkowskiego, stanowiace wiasno$¢ panstwa czlonkowskiego, wladz lokalnych lub regionalnych
panstwa czlonkowskiego, lub instytucji w tym panstwie cztonkowskim, pod warunkiem ze taka instytucja jest wias-
noscia tego panstwa czlonkowskiego albo wladz lokalnych lub regionalnych badz tez jest w znacznym stopniu finan-
sowana przez te panstwo lub wladze lokalne albo regionalne.

Artykut 3

Dobra kultury, ktére zostaly wyprowadzone z terytorium panstwa czlonkowskiego niezgodnie z prawem, sg zwracane
zgodnie z procedurg oraz warunkami przewidzianymi w niniejszej dyrektywie.

Artykut 4

Kazde pafistwo czlonkowskie wyznaczy jeden lub wigcej organéw centralnych do realizacji zadan przewidzianych
w niniejszej dyrektywie.

Panistwa czlonkowskie powiadomia Komisj¢ o wszystkich wyznaczonych przez nie organach centralnych na mocy niniej-
szego artykutu.

Komisja opublikuje wykaz tych organéw centralnych oraz wszelkie zmiany ich dotyczace w serii C Dziennika Urzgdowego
Unii Europejskiej.

Artykut 5

Organy centralne pafistw czlonkowskich wspolpracuja ze sobg oraz wspieraja konsultacje migdzy wlasciwymi organami
panstw cztonkowskich. Organy te realizuja w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) na wniosek wnioskujacego pafistwa czlonkowskiego, poszukujg okreslonego dobra kultury, ktére zostalo wyprowa-
dzone niezgodnie z prawem z jego terytorium, ustalajac tozsamo$¢ posiadacza lub dzierzyciela. Wniosek musi
zawiera¢ wszystkie informacje niezbedne dla ulatwienia tego poszukiwania, w szczeg6lnosci w odniesieniu do rzeczy-
wistego lub domniemanego polozenia tego dobra;

2) powiadamiajg zainteresowane panstwa czlonkowskie o znalezieniu dobra kultury na swoim terytorium oraz o tym,
czy istniejg uzasadnione podstawy, aby uwazaé, ze zostalo ono niezgodnie z prawem wyprowadzone z terytorium
innego panstwa cztonkowskiego;
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3) umozliwiaja sprawdzanie wlasciwym organom wnioskujacego panstwa czlonkowskiego, czy dany przedmiot jest
dobrem kultury, pod warunkiem Ze kontrola jest dokonywana w ciggu szeSciu miesiecy od powiadomienia okreslo-
nego w pkt 2. Jezeli weryfikacja ta nie zostanie przeprowadzona w tym terminie, pkt 4 i 5 nie majg zastosowania;

4) podejmujg wszelkie niezbedne $rodki, we wspélpracy z zainteresowanym panstwem czltonkowskim, w celu fizycz-
nego zachowania dobra kultury;

5) zapobiegaja, podejmujac niezbedne Srodki tymczasowe, wszelkim dzialaniom majacym na celu uniemozliwienie
procedury zwrotu;

6) dzialajg jako posrednik miedzy posiadaczem lub dzierzycielem a wnioskujagcym pafistwem czlonkowskim w odnie-
sieniu do zwrotu. W tym celu wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego, do ktdrego wniosek jest kierowany, moga,
z zastrzezeniem art. 6, utatwi¢ przeprowadzenie postgpowania arbitrazowego zgodnie z ustawodawstwem krajowym
panstwa czlonkowskiego, do ktdrego wniosek jest kierowany, pod warunkiem ze wnioskujace pafistwo czlonkowskie
i posiadacz lub uzytkownik wyrazaja swoja formalng zgode.

W celu zapewnienia wspdlpracy i prowadzenia wzajemnych konsultacji centralne organy panstw czlonkowskich wyko-
rzystuja modut systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (zwany dalej ,systemem IMI”) ustanowiony rozpo-
rzadzeniem (UE) nr 1024/2012, specjalnie dostosowany do débr kultury. Moga takze wykorzystywaé system IMI do
rozpowszechniania odpowiednich, istotnych dla danej sprawy informacji dotyczacych débr kultury, ktére zostaly skra-
dzione lub wyprowadzone niezgodnie z prawem z ich terytoriéw. Panstwa czlonkowskie decyduja o wykorzystaniu
systemu IMI przez inne wlasciwe organy do celéw niniejszej dyrektywy.

Artykut 6

Whioskujgce panstwo czlonkowskie moze wnie$¢ przed wlasciwym sadem w panstwie czlonkowskim, do ktérego
wniosek jest kierowany, roszczenie przeciwko posiadaczowi lub, w przypadku jego braku, przeciwko dzierzycielowi,
o zwrot dobra kultury, ktére zostalo wyprowadzone niezgodnie z prawem z jego terytorium.

Postgpowanie moze zostaé wszczgte jedynie w przypadku, gdy do wniosku o jego wszczecie dotgczono:
a) dokument opisujacy przedmiot roszczenia i stwierdzajacy, ze jest on dobrem kultury;

b) oswiadczenie wlasciwych organéw wnioskujacego panstwa cztonkowskiego, ze dobro kultury zostalo wyprowadzone
niezgodnie z prawem z jego terytorium.

Artykut 7

W celu zabezpieczenia zwrotu danego przedmiotu, wlasciwy organ centralny wnioskujacego panistwa czlonkowskiego
bezzwlocznie informuje wlasciwy organ centralny panstwa czlonkowskiego, do ktérego wniosek jest kierowany, ze wnie-
siono roszczenie.

Wilasciwy organ centralny panstwa cztonkowskiego, do ktérego wniosek jest kierowany, niezwlocznie informuje organy
centralne innych panstw cztonkowskich.

Wymiany informacji dokonuje si¢ z wykorzystaniem systemu IMI zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami dotyczg-
cymi ochrony danych osobowych i prywatnosci, bez uszczerbku dla mozliwosci wykorzystania przez wiasciwe organy
centralne poza systemem IMI innych, dodatkowych srodkéw przekazywania informacji.

Artykut 8

1.  Panstwa czlonkowskie okreslajg w swoim ustawodawstwie, Ze roszczenie o zwrot przewidziane w niniejszej dyrek-
tywie nie moze zosta¢ wniesione po uplywie trzech lat od chwili, kiedy wlasciwy organ centralny wnioskujacego
panstwa czlonkowskiego uzyskal informacje o miejscu, w ktérym znajduje si¢ dobro kultury oraz o tozsamosci jego
posiadacza lub dzierzyciela.

Takie roszczenie o zwrot nie moze w zadnym przypadku zosta¢ wniesione po uplywie 30 lat od wyprowadzenia dobra
kultury niezgodnie z prawem z terytorium wnioskujacego panstwa czlonkowskiego.

Jednakze w przypadku przedmiotéw stanowigcych czg$¢ zbioréw publicznych zdefiniowanych w art. 2 pkt 8 oraz przed-
miotéw znajdujacych si¢ w zasobach instytucji koscielnych lub innych instytucji religijnych w panstwach cztonkowskich,
w ktdrych sa one objete szczegdlnymi rozwigzaniami ochronnymi na mocy prawa krajowego, roszczenie o zwrot nie
moze zosta¢ wniesione po uplywie 75 lat, z wyjatkiem panstw czlonkowskich, gdzie wniesienie takiego roszczenia nie
jest ograniczone w czasie lub w przypadku uméw dwustronnych miedzy paristwami czlonkowskimi przewidujacych
termin dluzszy niz 75 lat.

2. Roszczenie o zwrot jest niedopuszczalne, jezeli wyprowadzenie dobra kultury z terytorium wnioskujgcego pafistwa
cztonkowskiego nie jest juz niezgodne z prawem w chwili wniesienia roszczenia.
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Artykut 9
O ile art. 8 i 14 nie stanowig inaczej, wlaSciwy sad nakazuje zwrot dobra kultury, jezeli stwierdzi, ze jest to dobro
kultury w rozumieniu art. 2 pkt 1 wyprowadzone niezgodnie z prawem z terytorium danego panstwa.

Artykut 10

Jezeli nakazano zwrot dobra kultury, wlasciwy sad w panstwie cztonkowskim, do ktérego wniosek jest kierowany, przy-
znaje posiadaczowi odpowiednie odszkodowanie, stosownie do okolicznosci danej sprawy, pod warunkiem ze posiadacz
dowiedzie, iz wykazal nalezyta ostrozno$c i staranno$¢ przy nabyciu tego dobra kultury.

Aby stwierdzi¢, czy posiadacz wykazal nalezytg ostroznos¢ i staranno$¢, nalezy uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci
nabycia, w szczegblnoéci dokumentacje dotyczaca pochodzenia danego dobra, pozwolenia na wywéz wymagane zgodnie
z przepisami wnioskujgcego panstwa cztonkowskiego, rodzaj uczestniczacych stron, zaplacona cene, fakt, czy posiadacz
sprawdzit dostepny rejestr skradzionych débr kultury i wszystkie odpowiednie informacje i dokumenty, ktére posiadacz
mogt w rozsadny sposdb uzyskaé, oraz wszelkie inne dziatania, ktére bylyby uzasadnione w tych okolicznosciach.

W przypadku darowizny lub spadku sytuacja posiadacza nie moze by¢ korzystniejsza niz sytuacja osoby, od ktdrej nabyt
on przedmiot w ten sposéb.

Whioskujgce pafistwo czlonkowskie wyplaca takie odszkodowanie przy zwrocie przedmiotu.

Artykut 11
Wydatki poniesione na wykonanie orzeczenia nakazujacego zwrot dobra kultury sa pokrywane przez wnioskujgce
panstwo czlonkowskie. To samo stosuje si¢ do kosztéw zwigzanych ze Srodkami okreslonymi w art. 5 pkt 4.

Artykut 12

Wyplata odpowiedniego odszkodowania oraz pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 10 i 11, nie
narusza prawa wnioskujacego pafistwa czlonkowskiego do podjecia dzialait w celu odzyskania tych kwot od 0séb odpo-
wiedzialnych za niezgodne z prawem wyprowadzenie dobra kultury z jego terytorium.

Artykut 13

Wilasno$¢ dobra kultury po zwrocie jest regulowana przez prawodawstwo wnioskujgcego pafistwa cztonkowskiego.

Artykut 14
Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ jedynie do dobr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium panstwa
cztonkowskiego, poczawszy od dnia 1 stycznia 1993 r.

Artykut 15

1. Kazde panstwo czlonkowskie moze stosowal rozwigzania przewidziane w niniejszej dyrektywie w celu zwrotu
débr kultury innych niz okreslone w art. 2 pkt 1.

2. Kazde panistwo czlonkowskie moze stosowal rozwigzania przewidziane w niniejszej dyrektywie do wnioskéw
o zwrot débr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium innych panstw czlonkowskich przed dniem
1 stycznia 1993 r.

Artykut 16
Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla postgpowan cywilnych lub karnych, ktére moga by¢ wszczete przez
wnioskujgce pafistwo czlonkowskie lub wlasciciela skradzionego dobra kultury zgodnie z prawem krajowym panstw
cztonkowskich.

Artykut 17

1.  Panstwa czlonkowskie przekazujg Komisji do dnia 18 grudnia 2015 r., a nastepnie co pigé lat, sprawozdania doty-
czgce wykonania niniejszej dyrektywy.

2. Co piec¢ lat Komisja przekazuje Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spofecznemu sprawozdanie oceniajgce stosowanie i skuteczno$¢ niniejszej dyrektywy. Sprawozdanie to w razie koniecz-
nosci jest przedkladane wraz z odpowiednimi wnioskami.
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Artykut 18

W zalgczniku do rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012 dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

,8. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/60/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie zwrotu débr
kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium pafistwa czlonkowskiego, zmieniajgca rozporzg-
dzenie (UE) nr 1024/2012 (*): Art. 51 7.

() Dz.U.L 159 z 28.5.2014, s 1.”.

Artykut 19

1. Do dnia 18 grudnia 2015 r. panstwa czlonkowskie wprowadzajg w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i admi-
nistracyjne, niezbedne do wykonania art. 2 pkt 1, art. 5 akapit pierwszy pkt 3, art. 5 akapit drugi, art. 7 akapit trzeci,
art. 8 ust. 1, art. 10 akapit pierwszy i drugi i art. 17 ust. 1 niniejszej dyrektywy.

Niezwlocznie przekazujg Komisji tekst tych przepiséw.

Przepisy przyjete przez pafistwa czlonkowskie zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Przepisy te zawierajg takze wskazanie, ze w istniejacych przepisach ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych odniesienia do dyrektyw uchylonych niniejszg dyrektywa traktuje si¢ jako odniesienia
do niniejszej dyrektywy. Metody dokonywania takiego odniesienia i formutowania takiego wskazania okreslane sg przez
panistwa czlonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepisow prawa krajowego przyjetych w dzie-
dzinie objgtej niniejsza dyrektywa.
Artykut 20

Dyrektywa 93/7/WE, zmieniona dyrektywami wymienionymi w zalaczniku I czg$¢ A, traci moc dnia 19 grudnia
2015 r., bez uszczerbku dla zobowigzan panstw cztonkowskich dotyczacych terminéw transpozycji do prawa krajowego
dyrektyw okreslonych w zalaczniku I czg$¢ B.

Odestania do uchylonej dyrektywy traktuje si¢ jako odestania do niniejszej dyrektywy, zgodnie z tabelg korelacji zawarta
w zalgczniku 11,

Artykut 21
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Art. 2 pkt 2-8, art. 3 i 4, art. 5 akapit pierwszy pkt 1, 2 i 4-6, art. 6, art. 7 akapit pierwszy i drugi, art. 8 ust. 2, art. 9,
art. 10 akapit trzeci i czwarty oraz art. 11-16 stosuje si¢ od dnia 19 grudnia 2015 r.

Artykut 22

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 maja 2014 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

CZESC A
Uchylona dyrektywa i wykaz jej kolejnych zmian

(0 ktérych mowa w art. 20)

Dyrektywa Rady 93/7/[EWG (Dz.U.L 74 2 27.3.1993, 5. 74)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 96/100/WE (Dz.U. L 60 z 1.3.1997, 5. 59)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/38/WE (Dz.U.L 187 z 10.7.2001, s. 43)
CZESC B

Terminy transpozycji do prawa krajowego

(o ktérych mowa w art. 20)

Dyrektywa Termin transpozycji
93/7|[EWG 15.12.1993 (15.3.1994 dla Belgii, Niemiec
i Niderland6w)
96/100/WE 1.9.1997

2001/38/WE 31.12.2001
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ZALACZNIK 11

Tabela korelacji

Dyrektywa 93/7[EWG

Niniejsza dyrektywa

art

art

art

art

art

art

art

art

art.

art.

art

art

art

art

art

art

s

art

=

art

=

art

=

art

art.

art

=

art

=

art

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

. 1 pkt 1 tiret pierwsze art.
. 1 pkt 1 tiret drugie czg$¢ wprowadzajaca —
. 1 pkt 1 tiret drugie podtiret pierwsze zdanie pierwsze | —
. 1 pkt 1 tiret drugie podtiret pierwsze akapit drugi art.
. 1 pkt 1 tiret drugie zdanie drugie —
. 1 pkt 2 tiret pierwsze art.
. 1 pkt 2 tiret drugie art.
. 1 pkt 3-7 art.
2 art.
3 art.

. 4 cze$¢ wprowadzajaca art.
.4 pkt1i2 art.
. 4 pkt 3 art.
. 4 pkt 4-6 art.
art.

. 5 akapit pierwszy art.
. 5 akapit drugi tiret pierwsze art.
. 5 akapit drugi tiret drugie art.
. 6 akapit pierwszy art.
. 6 akapit drugi art.
art.

.7ust. 1i2 art.
8 art.

. 9 akapit pierwszy art.

. 9 akapit drugi

. 9 akapit trzeci i czwarty
10 do 15

16 ust. 112

16 ust. 3

16 ust. 4

17

18

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

2 pkt 1

2 pkt 8

2 pkt 2 lit. a)
2 pkt 2 lit. b)
2 pkt 3-7

3

4

5 akapit pierwszy cze$¢ wprowadzajaca

5 akapit pierwszy pkt 11 2
5 akapit pierwszy pkt 3

5 akapit pierwszy pkt 4-6
5 akapit drugi

6 akapit pierwszy

6 akapit drugi lit. a)

6 akapit drugi lit. b)

7 akapit pierwszy

7 akapit drugi

7 akapit trzeci

8ust. 112

9

10 akapit pierwszy

10 akapit drugi

10 akapit trzeci i czwarty
11 do 16

17 ust. 112

18
19
20
21
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Dyrektywa 93/7[EWG Niniejsza dyrektywa

art. 19 art. 22
zalgcznik —
— zakgcznik 1

— zalgcznik 11




28.5.2014 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 159/11

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 2014/67|UE
z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach

$wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolpracy admini-

stracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporza-
dzenie w sprawie IMI”)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 53 ust. 1 i art. 62,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (?),

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Swobodny przeplyw pracownikéw, swoboda przedsigbiorczosci i swoboda $wiadczenia ustug sa podstawowymi
zasadami rynku wewnetrznego Unii zapisanymi w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Unia
opracowuje sposoby wdrozenia tych zasad, majac na celu zagwarantowanie przedsigbiorstwom réwnych warun-
kéw dzialania oraz poszanowanie praw pracownikéw.

(2)  Swoboda $wiadczenia ustug obejmuje prawo przedsigbiorstw do $wiadczenia ustug w innym panstwie czlonkow-
skim, do ktérego moga tymczasowo delegowal swoich pracownikéw w celu $wiadczenia tam ustug. W celu dele-
gowania pracownikéw konieczne jest odréznienie tej swobody od zasady swobodnego przeptywu pracownikéow,
ktéra daje kazdemu obywatelowi prawo do swobodnego przemieszczania si¢ do innego pafistwa czlonkowskiego
w celu podjecia pracy i zamieszkania w tym panstwie w tym celu oraz chroni ich przed dyskryminacja w zakresie
zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy i zatrudnienia w poréwnaniu z obywatelami tego panstwa
cztonkowskiego.

(3) W odniesieniu do pracownikéw delegowanych czasowo do pracy w celu $§wiadczenia ustug w innym paristwie
cztonkowskim niz to, w ktérym zwyczajowo wykonuja oni prace, w dyrektywie 96/71/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady (*) ustanowiono podstawowy zbiér jasno okreslonych warunkéw zatrudnienia, ktére maja by¢ spel-
nione przez ustugodawce w panstwie cztonkowskim, do ktdrego nastepuje delegowanie, celem zapewnienia mini-
malnego poziomu ochrony pracownikéw delegowanych.

(4)  Wszystkie $rodki wprowadzone niniejsza dyrektywa powinny by¢ uzasadnione i proporcjonalne, tak by nie
tworzy¢ obcigzeni administracyjnych i nie ogranicza¢ potencjalu przedsigbiorstw, zwlaszcza malych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP), w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, przy jednoczesnej ochronie delegowanych
pracownikow.

(5)  Aby zapewni¢ zgodno$¢ z dyrektywa 96/71/WE, a jednoczesnie nie nakladaé na ustugodawcéw niepotrzebnych
obcigzef administracyjnych, elementy faktyczne, o ktérych mowa w postanowieniach niniejszej dyrektywy doty-
czgcych stwierdzania rzeczywistego delegowania oraz zapobiegania naduzyciom i obchodzeniu przepiséw, nalezy
traktowal jako orientacyjne i niewyczerpujace. Nie nalezy w szczegdlnosci wymagaé zgodnosci z kazdym
elementem w kazdym przypadku delegowania.

() Dz.U.C351215.11.2012,s. 61.

() DzU.C17219.1.2013,s. 67.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwicetnia 2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 13 maja 2014 .

(*) Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U.L 18 2 21.1.1997,s. 1).



L 159/12 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 28.5.2014

(6)  Pomimo ze ocen¢ faktycznych elementéw orientacyjnych nalezy dostosowaé indywidualnie do kazdego przy-
padku oraz Ze nalezy uwzgledni¢ szczegdlne okolicznosci danej sytuacji, wlasciwe organy w poszczeglnych
panstwach czlonkowskich nie powinny dochodzi¢ do odmiennych interpretacji prawnych lub ocen prawnych
w przypadku sytuacji cechujgcych sie tymi samymi elementami faktycznymi.

(7)  Nalezy poprawi¢ wdrazanie i monitorowanie pojecia delegowania oraz wprowadzi¢ na szczeblu Unii bardziej
jednolite elementy ulatwiajace wspdlng interpretacje, aby zapobiegaé naduzywaniu oraz obchodzeniu obowigzuja-
cych przepiséw przez przedsigbiorstwa korzystajace z zapisanej w TFUE swobody $wiadczenia ustug lub z prze-
piséw dyrektywy 96/71/WE w sposéb nieodpowiedni badZ nieuczciwy, oraz unika¢ tych zjawisk i je zwalczac.

(8) W zwigzku z tym wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego, w razie potrzeby w Scistej wspSlpracy
z panstwem czlonkowskim prowadzenia dzialalnosci, powinien sprawdzaé zasadnicze elementy faktyczne $wiad-
czace o tymczasowym charakterze delegowania oraz spelnienie warunku, ze pracodawca rzeczywiscie prowadzi
dzialalno$¢ w panstwie cztonkowskim, z ktérego delegowani sa pracownicy.

(9)  Analizujac wielkos¢ obrotu danego przedsigbiorstwa w panstwie cztonkowskim prowadzenia dzialalnodci w celu
ustalenia, czy przedsigbiorstwo to faktycznie prowadzi znaczacy dzialalno$¢ inng niz dzialalno$¢ zarzadcza lub
administracyjna o charakterze wylacznie wewnetrznym, wlasciwe organy powinny uwzgledni¢ réznice w sile
nabywczej walut.

(10)  Okreslone w niniejszej dyrektywie elementy dotyczace wdrazania i monitorowania delegowania moga réwniez
pomdéce wiasciwym organom w identyfikacji pracownikéw falszywie deklarowanych jako osoby samozatrudnione.
Zgodnie z dyrektywa 96/71/WE wlasciwg definicja pracownika jest definicja, ktdrg stosuje si¢ w prawie pafistwa
cztonkowskiego, na terytorium ktérego pracownik jest delegowany. Dalsze wyjasnienia i usprawnione monitoro-
wanie delegowania przez odpowiednie wlasciwe organy zwigkszylyby pewnos¢ prawng i stanowilyby pozyteczne
narzedzie pomagajace skutecznie walczy¢ z falszywym samozatrudnieniem i zagwarantowal, ze delegowani
pracownicy nie beda falszywie deklarowani jako osoby samozatrudnione, a tym samym przyczynilyby si¢ do
zapobiegania obchodzeniu obowigzujacych przepiséw, jego unikania i zwalczania.

(11) W przypadku gdy dana sytuacja nie stanowi rzeczywistego delegowania i nastgpuje kolizja przepiséw, nalezy
odpowiednio uwzgledni¢ przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 (!)
(\Rzym I") lub konwencji rzymskiej (?), ktérych celem jest zapewnienie, by pracownikéw nie pozbawiano ochrony
przyznanej im na mocy przepiséw, ktorych nie mozna wylgczyé w drodze umowy lub od ktérych mozliwe jest
odstepstwo jedynie na korzy$¢ pracownikéw. Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ istnienie przepiséw chro-
niacych w wystarczajacy sposob pracownikéw, ktdrzy nie sg rzeczywiscie delegowani.

(12) Brak certyfikatu dotyczacego obowigzujacego prawodawstwa w zakresie ochrony socjalnej, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady (*), moze sugerowad, ze dana sytuacja nie
powinna by¢ uznawana za tymczasowe delegowanie do panstwa czlonkowskiego innego niz panstwo czlonkow-
skie, w ktorym dany pracownik zazwyczaj pracuje w ramach $wiadczenia ustug.

(13) Podobnie jak w przypadku dyrektywy 96/71/WE niniejsza dyrektywa powinna pozostal bez uszczerbku dla
stosowania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 (9.

(14)  Poszanowanie réznorodnosci krajowych systeméw stosunkéw pracy oraz niezaleznodci partneréw spolecznych
zostalo wyraznie uznane w TFUE.

(15) W wielu panstwach cztonkowskich partnerzy spoleczni odgrywaja wazna role w kontekscie delegowania pracow-
nikéw w celu $wiadczenia ustug, jako ze moga oni, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows, okresla¢
rézne poziomy — alternatywnie lub jednocze$nie — obowigzujacych minimalnych stawek placy. Partnerzy
spoleczni powinni informowa¢ o tych stawkach.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa wlasciwego dla zobo-
wiazaf umownych (,Rzym I") (Dz.U.L 177 z 4.7.2008, s. 6).

(*) Konwencja o prawie wlaSciwym dla zobowigzan umownych z dnia 19 czerwca 1980 r. (80/934/EWG) (Dz.U. L 266 z 9.10.1980, s. 1).

() Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego (Dz.U.L 166 z 30.4.2004, s. 1).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1).
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(16) Odpowiednie i skuteczne wdrozenie oraz egzekwowanie przepisow majg zasadnicze znaczenie dla ochrony praw
pracownikéw delegowanych oraz dla zagwarantowania ustugodawcom réwnych warunkéw prowadzenia dziatal-
nosci, natomiast niewystarczajace egzekwowanie wplywa negatywnie na skuteczno$¢ stosowanych w tej dzie-
dzinie przepiséw unijnych. Bliska wspélpraca Komisji i panstw cztonkowskich oraz, w stosownych przypadkach,
wladz regionalnych i lokalnych jest zatem niezbedna; nie nalezy zapominaé o waznej roli inspekeji pracy i part-
neréw spotecznych w tym zakresie. Podstawowe znaczenie majg tu wzajemne zaufanie, duch wspdlpracy, staly
dialog i wzajemne zrozumienie.

(17)  Skuteczne procedury monitorowania w panstwach czlonkowskich maja podstawowe znaczenie dla egzekwowania
dyrektywy 96/71/WE oraz niniejszej dyrektywy, a zatem nalezy je ustanowi¢ w calej Unii.

(18) Trudnosci w dostepie do informacji dotyczacych warunkéw zatrudnienia sg czesto powodem niestosowania
istniejacych przepisow przez ustugodawcow. Paristwa czlonkowskie powinny zatem zapewni¢ powszechne,
skuteczne i bezplatne udostgpnianie takich informacji, nie tylko dla ustugodawcéw z innych paristw czlonkow-
skich, ale réwniez dla zainteresowanych pracownikéw delegowanych.

(19) Jezeli warunki zatrudnienia okre$lone sa w ukladach zbiorowych uznanych za powszechnie stosowane, panstwa
czonkowskie powinny zapewnié, przy poszanowaniu autonomii partneréw spolecznych, by te uklady zbiorowe
byly powszechnie udost¢pniane w sposéb przystepny i przejrzysty.

(20)  Aby poprawi¢ dostepno$¢ informacji, nalezy stworzy¢ w panstwach czlonkowskich jedno Zrédlo informacji.
Kazde panstwo cztonkowskie powinno zapewni¢ jedna oficjalng krajowa strong internetows, zgodnie ze standar-
dami dostgpnosci stron internetowych, oraz inne odpowiednie $rodki komunikacji. Ta jedna oficjalna krajowa
strona internetowa powinna mie¢ co najmniej forme portalu internetowego i powinna stuzy¢ jako brama lub
glowny punkt wejScia oraz powinna w jasny i precyzyjny sposéb wskazywaé odestania do odpowiednich Zrédel
informagji, jak réwniez krétkie informacje na temat zawarto$ci strony oraz przedstawianych odestan. Wiréd
takich stron internetowych powinny znajdowaé si¢ w szczeg6lnosci wszystkie strony uruchomione na podstawie
ustawodawstwa Unil w celu sprzyjania przedsi¢biorczosci lub rozwojowi transgranicznego $wiadczenia ushug.
Przyjmujgce panstwa czlonkowskie powinny przekazywad informacje na temat okreslonych w prawie krajowym
okresow, przez jakie ustugodawcy musza przechowywaé dokumenty po okresie delegowania.

(21)  Pracownicy delegowani powinni mie¢ prawo do otrzymywania od przyjmujacego panstwa cztonkowskiego infor-
magcji ogdlnych dotyczacych prawa krajowego lub praktyki krajowej majacych do nich zastosowanie.

(22) Wspdlpraca administracyjna oraz wzajemna pomoc migdzy pafistwami czlonkowskimi powinny odbywaé si¢
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych okreslonymi w dyrektywie 95/46/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady (') oraz zgodnie z krajowymi zasadami ochrony danych wdrazajacymi ustawodawstwo Unii. Z kolei wsp6t-
praca administracyjna za poSrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMI) powinna
odbywa¢ si¢ réwniez zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (?) oraz
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 ().

(23)  Aby zapewnié prawidlowe stosowanie przepiséw materialnych dotyczacych warunkéw zatrudnienia, ktdre nalezy
spelni¢ w odniesieniu do pracownikéw delegowanych, oraz by monitorowa¢ ich przestrzeganie, paristwa czlon-
kowskie powinny stosowa¢ wylacznie okreslone wymogi administracyjne i $rodki kontrolne wobec przedsie-
biorstw delegujacych pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug. Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedli-
wosci Unii Europejskiej takie wymogi i $rodki moga by¢ uzasadnione nadrzednymi wzgledami interesu ogdlnego
obejmujgcymi skuteczng ochrone praw pracownikéw, o ile sg one odpowiednie, by zapewni¢ osiggniecie zalozo-
nego celu, i nie wykraczajg poza dzialania niezbedne do jego osiagnigcia. Takie wymogi i $rodki mogg by¢ stoso-
wane wylacznie, jezeli wlaSciwe organy nie moga skutecznie wykonywaé swoich zadan kontrolnych bez wymaga-
nych informacji lub gdy zastosowanie mniej restrykcyjnych srodkéw nie zapewnitoby realizacji kluczowych celéw
wyznaczonych w ramach krajowych $rodkéw kontrolnych.

(") Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeplywu tych danych (Dz.U. L 281z 23.11.1995, 5. 31).

() Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001,s. 1).

(®) Rozporzadzenie {’arlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wsp6lpracy administra-
cyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym i uchylajace decyzje Komisji 2008/49/WE ("rozporza-
dzenie w sprawie IMI”) (Dz.U.L 316 z 14.11.2012,s. 1).
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(24)  Uslugodawca powinien zapewnié, by tozsamo$¢ delegowanych pracownikéw podana w o$wiadczeniu ztozonym
przez ustugodawce w celu umozliwienia kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy byta mozliwa do zweryfiko-
wania przez wlasciwe organy przez okres delegowania.

(25) Uslugodawca prowadzacy dzialalno$¢ w innym panstwie czlonkowskim powinien bez zbednej zwloki infor-
mowaé wlasciwe organy w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim o wszelkich istotnych zmianach w informa-
cjach zawartych w o$wiadczeniu ustugodawcy zlozonym w celu umozliwienia kontroli sytuacji faktycznej
W miejscu pracy.

(26) Obowiazek przekazania Komisji informacji o wymogach administracyjnych i srodkach kontrolnych nie powinien
prowadzi¢ do stworzenia procedury uprzedniego wydawania zezwolenia.

(27)  Aby zapewnil lepsze i bardziej jednolite stosowanie dyrektywy 96/71/WE oraz jej egzekwowanie w praktyce,
a takze zmniejszy¢ w mozliwie najwickszym stopniu réznice w jej stosowaniu i egzekwowaniu w calej Unii,
panstwa czlonkowskie powinny zagwarantowa prowadzenie na swoim terytorium skutecznych i odpowiednich
kontroli, przyczyniajgc si¢ tym samym miedzy innymi do walki z praca nierejestrowang w kontekscie delego-
wania, przy czym nalezy réwniez uwzgledni¢ inne inicjatywy prawne w celu znalezienia lepszych rozwigzan tej
kwestii.

(28) Panstwa czlonkowskie powinny przedstawi¢ w stosownych przypadkach, zgodnie z ich prawem krajowym lub
praktyka krajowa, kontrolowanemu przedsigbiorstwu dokument pokontrolny lub dokument z kontroli zawiera-
jacy wszelkie istotne informacje.

(29)  Panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ wystarczajaca liczbe pracownikéw posiadajacych umiejetnosci i kwalifi-
kacje potrzebne do skutecznego przeprowadzania kontroli oraz do udzielenia bez zbednej zwloki odpowiedzi na
wnioski o udzielenie informacji, o ktérych mowa w niniejszej dyrektywie, kierowane przez przyjmujace panstwo
cztonkowskie lub panstwo czlonkowskie prowadzenia dzialalnosci.

(30) Inspekcje pracy, partnerzy spofeczni i inne organy monitorujgce maja w tym wzgledzie ogromne znaczenie i nadal
powinny odgrywac kluczows role.

(31) Aby w elastyczny sposob radzi¢ sobie z réznorodnoscig rynkéw pracy i systeméw stosunkéw pracy, w drodze
wyjatku, partnerzy spoleczni lub inne podmioty moga monitorowaé niektére warunki zatrudnienia pracownikéw
delegowanych, o ile te podmioty lub organy zapewniajg zainteresowanym osobom réwnowazny stopieni ochrony
oraz prowadzg monitorowanie w spos6b niedyskryminacyjny i obiektywny.

(32) Organy kontroli pafstw czlonkowskich i inne wlaiciwe organy monitorowania i egzekwowania powinny
korzystaé ze wspolpracy i wymiany informacji przewidzianych we wlasciwym prawie w celu sprawdzenia, czy
przestrzegane sa przepisy majace zastosowanie do pracownikéw delegowanych.

(33) W szczeg6lnosci zacheca si¢ panstwa czlonkowskie do wprowadzenia bardziej zintegrowanego podejicia do
inspekgji pracy. Nalezy réwniez przeanalizowaé potrzebe opracowania wspdlnych standardéw w celu ustalenia
poréwnywalnych metod, praktyk i minimalnych norm na szczeblu unijnym. Opracowanie wsp6lnych standardow
nie powinno jednak ogranicza¢ pafistw czlonkowskich w czynnos$ciach majacych na celu skuteczng walke z praca
nierejestrowang.

(34) Aby ulatwi¢ egzekwowanie dyrektywy 96/71/WE i zapewni¢ jej skuteczniejsze stosowanie, powinny istnie¢
skuteczne mechanizmy rozpatrywania skarg, za pomocg ktérych pracownicy delegowani mogg sklada¢ skargi lub
bra¢ udzial w postepowaniu bezposrednio lub, za ich zgods, za posrednictwem odpowiednich wyznaczonych
stron trzecich, takich jak zwigzki zawodowe lub inne stowarzyszenia, jak réwniez wspdlne instytucje partneréw
spolecznych. Nie powinno to naruszaé krajowych przepiséw proceduralnych dotyczacych reprezentowania
i obrony w postegpowaniu przed sadami ani kompetencji oraz innych praw zwigzkéw zawodowych i innych
przedstawicieli pracownikéw wynikajacych z prawa krajowego lub praktyki krajowej.

(35) Majac na celu zagwarantowanie, ze pracownik delegowany otrzymuje odpowiednie wynagrodzenie, oraz o ile
dodatki specyficzne dla delegowania mozna uwaza¢ za skladnik minimalnych stawek placy, takie dodatki
powinno si¢ odlicza¢ od wynagrodzenia, wylacznie jesli przewiduje to prawo krajowe, uklady zbiorowe lub prak-
tyka w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.



28.5.2014 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 159/15

(36) Kwestiag 0 szczegblnym znaczeniu jest — w odniesieniu do laficuchéw podwykonawcéw — przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw w dziedzinie delegowania pracownikéw oraz skuteczna ochrona praw pracownikéw
w tym zakresie; nalezy to osiagnaé przy pomocy odpowiednich §rodkéw zgodnych z prawem krajowym lub prak-
tyka krajowa oraz z prawem unijnym. Srodki takie moga obejmowac niecobowigzkowe wprowadzenie, po zasieg-
nieciu opinii odpowiednich partneréw spolecznych, mechanizmu bezposredniej odpowiedzialnosci podwyko-
nawcy — dodatkowo lub w miejsce odpowiedzialnosci pracodawcy — w odniesieniu do zaleglego wynagrodzenia
netto odpowiadajacego minimalnym stawkom placy lub w odniesieniu do naleznych skladek platnych na rzecz
wspdlnych funduszy badz instytucji partneréw spolecznych regulowanych przez prawo lub uklady zbiorowe,
o ile platnosci te sg objete zakresem stosowania art. 3 ust. 1 dyrektywy 96/71/WE. Pafistwa czlonkowskie moga
jednak zgodnie z prawem krajowym wprowadzaé bardziej restrykcyjne przepisy dotyczace odpowiedzialnosci lub
moga zgodnie z prawem krajowym wprowadza¢ dodatkowe $rodki na zasadach niedyskryminacji i proporcjonal-
nosci.

(37) Panstwa czlonkowskie, ktére wprowadzily $rodki stuzace zapewnieniu zgodnosci z zasadami obowiazujacymi
w lancuchach podwykonawcéw, powinny mie¢ mozliwo$é przyjecia przepiséw przewidujgcych, ze (pod)wyko-
nawca w konkretnych okolicznosciach nie powinien ponosi¢ odpowiedzialnosci lub ze jego odpowiedzialnosé
moze by¢ ograniczona w przypadkach, gdy ten (pod)wykonawca spelnit wymogi dotyczace dochowania nalezytej
starannosci. Srodki te powinny by¢ okreslone w prawie krajowym z uwzglednieniem konkretnych okolicznosci
danego panistwa cztonkowskiego; moga one obejmowaé m.in. podejmowanie przez wykonawce Srodkéw dotycza-
cych dokumentowania przestrzegania wymogéw administracyjnych oraz srodkéw kontrolnych stuzacych skutecz-
nemu monitorowaniu zgodnosci z majgcymi zastosowanie przepisami o delegowaniu pracownikow.

(38) Niepokojacy jest fakt, ze pafistwa czlonkowskie maja nadal wiele trudnosci z egzekucja transgranicznych kar lub
grzywien administracyjnych, dlatego nalezy podja¢ dzialania w kwestii wzajemnego uznawania kar lub grzywien
administracyjnych.

(39) Roznice miedzy systemami panstw cztonkowskich w kwestii egzekwowania kar lub grzywien administracyjnych
w sytuacjach transgranicznych znacznie utrudniaja wlasciwe funkcjonowanie rynku wewnetrznego; moga one
réwniez w duzym stopniu utrudniaé lub wrecz uniemozliwia¢ zagwarantowanie, ze delegowani pracownicy objeci
sa ochrong w réwnowaznym stopniu w calej Unii.

(40)  Skuteczne egzekwowanie przepiséw materialnych regulujgcych delegowanie pracownikéw w celu $wiadczenia
ustug powinno si¢ zapewni¢ dzigki konkretnym dzialaniom na rzecz transgranicznego egzekwowania nalozonych
administracyjnych kar pieni¢znych lub grzywien administracyjnych. Zblizenie ustawodawstw pafnistw cztonkow-
skich w tej dziedzinie jest zatem podstawowym warunkiem zapewnienia wyzszego, w wigkszym stopniu réwno-
waznego oraz poréwnywalnego poziomu ochrony niezbednego dla wlasciwego funkcjonowania rynku wewnetrz-
nego.

(41)  Przyjecie wspdlnych przepiséw dotyczacych wzajemnej pomocy i wsparcia dla srodkéw egzekucyjnych oraz zwia-
zanych z tym kosztéw, jak tez przyjecie jednolitych wymogdéw dotyczacych powiadomienia o decyzjach zwigza-
nych z nalozonymi karami lub grzywnami administracyjnymi za nieprzestrzeganie dyrektywy 96/71/WE i niniej-
szej dyrektywy powinno rozwigzaé szereg praktycznych probleméw dotyczacych transgranicznej egzekucji
i zagwarantowa¢ sprawniejsze informowanie o decyzjach wydanych w innym panstwie cztonkowskim oraz lepsze
ich egzekwowanie.

(42)  Jezeli okaze si¢, ze ustugodawca rzeczywicie nie prowadzi dzialalnosci w panstwie cztonkowskim prowadzenia
dzialalnosci lub adres badZ dane przedsigbiorstwa sg falszywe, wlasciwe organy nie powinny zamykaé postepo-
wania ze wzgledéw formalnych, lecz powinny dalej bada¢ sprawe w celu ustalenia tozsamosci osoby fizycznej lub
prawnej odpowiedzialnej za delegowanie.

(43) Uznawanie decyzji o nalozeniu kary lub grzywny administracyjnej oraz wnioskéw o egzekugcje takiej kary lub
grzywny powinno opieraé si¢ na zasadzie wzajemnego zaufania. W zwigzku z tym podstawy nieuznania lub
odmowy egzekugji kary lub grzywny administracyjnej nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum.

(44)  Niezaleznie od ustanowienia bardziej jednolitych przepiséw odnoénie do transgranicznego egzekwowania kar lub
grzywien administracyjnych oraz potrzeby uwspdlnionych w wigkszym stopniu kryteriéw procedur kontrolnych
stuzacych zwigkszeniu ich skuteczno$ci w przypadku braku uiszczenia tych kar i grzywien, przepisy te nie
powinny narusza¢ kompetencji panstw cztonkowskich w zakresie ustalania swoich systeméw kar, sankcji i grzy-
wien lub $rodkéw egzekucji na mocy prawa krajowego tych pafistw. Tym samym instrument pozwalajacy na
egzekwowanie lub wykonywanie takich kar lub grzywien moze — w stosownych przypadkach i z uwzglednie-
niem prawa krajowego lub praktyki krajowej stosowanych we wspélpracujagcym panstwie cztonkowskim —
zosta¢ zaréwno uzupelniony tytulem umozliwiajacym jego egzekwowanie lub wykonanie we wspélpracujacym
panstwie cztonkowskim, jak i tytul taki moze zosta¢ do niego dofgczony lub moze go zastapic.
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(45) Bardziej jednolite przepisy nie powinny skutkowaé zmianami ani modyfikacjami obowigzku przestrzegania zapi-
sanych w art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) podstawowych praw do obrony oraz ogdlnych zasad prawnych
majacych zastosowanie w tym zakresie, takich jak prawo do bycia wystuchanym, prawo do skutecznego $rodka
prawnego, prawo dostepu do bezstronnego sadu czy zasada ne bis in idem.

(46) Niniejsza dyrektywa nie ma na celu ustanowienia zharmonizowanych zasad wspdlpracy sadowej, wlasciwosci
sadow, uznawania i wykonywania orzeczen w sprawach cywilnych i handlowych, czy tez regulowania kwestii
prawa wlasciwego.

(47) Panstwa czlonkowskie powinny przedsiewzigé odpowiednie Srodki w przypadku niewypelniania obowigzkow
natozonych niniejsza dyrektyws, w tym ustali¢ procedury administracyjne i sgdowe; paristwa te powinny réwniez
wprowadzi¢ skuteczne, zniechecajgce i proporcjonalne kary za niedopelnienie obowigzkéw wynikajacych z niniej-

szej dyrektywy.

(48) Niniejsza dyrektywa jest zgodna z prawami podstawowymi oraz z zasadami okreslonymi w Karcie praw podsta-
wowych Unii Europejskiej, oraz nalezy ja wdrazaé zgodnie z tymi prawami i zasadami, w szczeg6lnosci z prawem
do ochrony danych osobowych (art. 8), wolnoscig wyboru zawodu i prawem do podejmowania pracy (art. 15),
wolnoscig prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (art. 16), prawem do rokowan i dzialain zbiorowych (art. 28),
nalezytych i sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia (art. 31), prawem do skutecznego $rodka prawnego i dostepu
do bezstronnego sadu (art. 47), a takze z zasadg domniemania niewinnosci i prawa do obrony (art. 48) oraz
zasadg dotyczacg zakazu ponownego sadzenia lub karania za ten sam czyn (ne bis in idem) (art. 50).

(49) Aby ulatwi¢ skuteczniejsze i bardziej jednolite stosowanie dyrektywy 96/71/WE, nalezy wprowadzi¢ system
wymiany informacji w formie elektronicznej w celu usprawnienia wspélpracy administracyjnej, za$ wiasciwe
organy powinny w jak najszerszym zakresie uzywaé systemu IMI. Nie powinno to jednak uniemozliwiaé stoso-
wania istniejacych i przyszlych dwustronnych uméw i porozumien dotyczacych wspélpracy administracyjnej
i wzajemnej pomocy.

(50) Jako ze cel niniejszej dyrektywy, mianowicie ustanowienie wspélnych ram dla odpowiednich przepiséw, srodkéw
i mechanizméw kontroli niezbednych dla sprawniejszego i bardziej jednolitego wdrazania, stosowania i egzekwo-
wania dyrektywy 96/71/WE w praktyce, nie moze zostal osiagniety w wystarczajgcym stopniu przez panstwa
czlonkowskie, moze natomiast by¢ w wickszym stopniu osiagniety na poziomie Unii ze wzgledu na skale i efekty
dzialania, Unia moze przyja¢ Srodki zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europej-
skiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreSlona w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to,
co jest konieczne do osiggnigcia tego celu.

(51)  Zgodnie z art. 28 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 zasiggnigto opinii Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych, ktéry wydal ja dnia 19 lipca 2012 r. (),

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Przedmiot

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢ — bez uszczerbku dla zakresu dyrektywy 96/71/WE — wspélne ramy dla
odpowiednich przepiséw, Srodkéow i mechanizméw kontroli niezbednych dla sprawniejszego i bardziej jednolitego wdra-
zania, stosowania i egzekwowania dyrektywy 96/71/WE w praktyce, w tym $rodkéw zapobiegania naduzywaniu i obcho-
dzeniu obowigzujacych przepiséw oraz karania tego typu postgpowania.

() Dz.U.C27229.1.2013,s. 4.
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Celem dyrektywy jest zagwarantowanie przestrzegania odpowiedniego poziomu ochrony praw pracownikéw delegowa-
nych w celu transgranicznego $wiadczenia ustug, w szczegdélnosci egzekwowania warunkéw zatrudnienia majacych
zastosowanie w pafistwie cztonkowskim, w ktérym ustuga ma by¢ §wiadczona, zgodnie z art. 3 dyrektywy 96/71/WE,
przy jednoczesnym ulatwieniu korzystania przez ustugodawcéw ze swobody Swiadczenia ustug oraz promowaniu
uczciwej konkurencji miedzy ustugodawcami, a tym samym wsparciu funkcjonowania rynku wewnetrznego.

2. Niniejsza dyrektywa nie wplywa w jakikolwiek sposéb na korzystanie z praw podstawowych uznanych
w panstwach czlonkowskich i na poziomie Unii, w tym z prawa do strajku czy swobody podejmowania strajku lub
innych dzialai objetych szczegélnymi systemami stosunkéw pracy w panstwach czlonkowskich, zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka krajows. Dyrektywa ta nie narusza réwniez prawa do negocjowania, zawierania i egzekwowania
ukladéw zbiorowych oraz podejmowania dzialan zbiorowych zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows.

Artyku} 2
Definicje

Na uzytek niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,wlaSciwy organ” oznacza organ lub podmiot — do ktérych moze (mogg) si¢ zalicza¢ biuro(-a) lacznikowe, o ktérym
(-ych) mowa w art. 4 dyrektywy 96/71/WE — wyznaczony przez panstwo czlonkowskie do pehienia funkeji okres-
lonych w dyrektywie 96/71/WE i w niniejszej dyrektywie;

b) ,organ wnioskujgcy” oznacza wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego, ktéry zwraca si¢ z wnioskiem o pomoc,

udzielenie informacji, powiadomienie lub egzekucj¢ kary lub grzywny, o ktérych mowa w rozdziale VI

) ,organ wspllpracujacy” oznacza whaiciwy organ panistwa czlonkowskiego, do ktdérego skierowany jest wniosek
o pomoc, udzielenie informacji, powiadomienie lub egzekucje kary lub grzywny, o ktérych mowa w rozdziale VI.

Artykut 3
Wlasciwe organy i biura lacznikowe

Na uzytek niniejszej dyrektywy panistwa cztonkowskie wyznaczajg, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows,
jeden wlasciwy organ lub wigkszg ich liczbe, do ktdrych to organéw moze (mogag) zaliczaé si¢ biuro(-a) lacznikowe,
o ktérym(-ych) w mowa w art. 4 dyrektywy 96/71/WE. Wyznaczajac swoje wlasciwe organy, pafistwa czlonkowskie
nalezycie uwzgledniaja potrzebe zapewnienia ochrony danych przy wymianie informacji oraz praw oséb fizycznych
i prawnych, ktérych moze to dotyczyé. Panstwa czlonkowskie pozostaja ostatecznie odpowiedzialne za zagwarantowanie
ochrony danych i zabezpieczenie praw oséb, ktorych moze to dotyczyé, oraz wdrazajg w tym zakresie odpowiednie
mechanizmy.

Panstwa czlonkowskie przekazuja dane kontaktowe wiasciwych organéw Komisji i pozostalym paristwom czlonkow-
skim. Komisja publikuje i regularnie uaktualnia wykaz wiasciwych organéw i biur lacznikowych.

Pozostale panstwa czlonkowskie i instytucje Unii uznaja wybor poszczegdlnych panstw cztonkowskich dotyczacy wlasci-
wych organéw.

Artykut 4
Stwierdzenie rzeczywistego delegowania i zapobieganie naduzyciom i obchodzeniu przepiséw

1. Do celéw wdrazania, stosowania i egzekwowania dyrektywy 96/71/WE wlasciwe organy dokonuja calosciowej
oceny wszystkich uznanych za niezbedne elementow faktycznych, w tym zwlaszcza elementéw okreslonych w ust. 21 3
niniejszego artykulu. Elementy te maja pomdc wlasciwym organom przy przeprowadzaniu kontroli oraz w sytuacji, gdy
istnieja podstawy, by sadzi¢, ze dany pracownik nie moze zosta¢ uznany za pracownika delegowanego zgodnie z dyrek-
tywa 96/71/WE. Elementy te maja charakter orientacyjny w calosciowej ocenie, ktorg nalezy przeprowadzié, i w zwiagzku
z tym nie rozpatruje si¢ ich osobno.
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2. Aby ustali¢, czy przedsigbiorstwo rzeczywiscie prowadzi znaczaca dzialalno$¢ inng niz dzialalno$¢ zarzadcza lub
administracyjna o charakterze wylgcznie wewnetrznym, wlasciwe organy dokonuja — biorgc pod uwage szeroki prze-
dzial czasowy — caloSciowej oceny wszystkich elementéw faktycznych cechujacych takg dziatalno$¢ prowadzong przez
przedsigbiorstwo w panstwie cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci i, w razie koniecznosci, w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim. Do elementéw tych moga naleze¢ w szczegdlnosci:

a) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo ma statutows siedzibe i administracje, korzysta z pomieszczent biurowych, placi
podatki i skfadki na ubezpieczenie spoleczne oraz — w stosownych przypadkach — zgodnie z prawem krajowym
jest uprawnione do wykonywania zawodu lub jest zarejestrowane w izbach handlowych lub organizacjach branzo-

wych;
b) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabér pracownikéw delegowanych i z ktdrego sa oni delegowani;

¢) prawo wiasciwe dla uméw zawieranych przez przedsigbiorstwo ze swoimi pracownikami z jednej strony, oraz prawo
wlasciwe dla uméw zawieranych z klientami przedsigbiorstwa z drugiej;

d) miejsce, w ktérym przedsigbiorstwo prowadzi znaczacy dzialalno$¢ gospodarczgy, oraz w ktérym zatrudnia personel
administracyjny;

e) liczba wykonanych uméw lub wielkos¢ obrotu uzyskanego w panstwie cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci,
z uwzglednieniem szczegdlnej sytuacji m.in. nowo powstalych przedsigbiorstw i MSP.

3. Aby oceni, czy delegowany pracownik tymczasowo wykonuje swoja prace w innym panstwie cztonkowskim niz
panstwo, w ktérym zwyczajowo pracuje, uwzglednia si¢ wszystkie elementy faktyczne cechujace taka prace i sytuacje
danego pracownika. Do elementéw tych moga naleze¢ w szczeg6lnosci:

a) fakt, ze praca jest wykonywana przez ograniczony okres w innym panstwie cztonkowskim,
b) data rozpoczecia delegowania;

c) fakt, ze pracownik delegowany jest do innego panstwa czlonkowskiego niz pafistwo, w ktérym lub z ktérego ten
pracownik zwyczajowo wykonuje swoja prace zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 593/2008 (Rzym I) lub
z konwencjg rzymska;

d) fakt, ze po zakonczeniu wykonywania pracy lub uslug, do wykonania ktérych zostal delegowany, pracownik wraca
do panistwa czlonkowskiego, z ktérego zostal delegowany, lub ma w tym paristwie ponownie podja¢ prace;

e) charakter dziatalnosci;

f) fakt, ze pracodawca delegujacy pracownika zapewnia mu transport, zakwaterowanie z wyzywieniem lub samo
zakwaterowanie lub zapewnia zwrot odnoénych kosztéw, a jezeli tak — w jaki sposéb jest to zapewniane lub jaka
jest metoda stosowana przy zwrocie kosztow;

fakt, ze na danym stanowisku pracowal w poprzednich okresach ten sam lub inny pracownik (delegowany).

©

4. Brak spelnienia jednego lub wigkszej liczby elementéw faktycznych okre$lonych w ust. 2 i 3 nie oznacza automa-
tycznie, ze dana sytuacja nie stanowi delegowania. Ocen¢ tych elementéw dostosowuje si¢ do kazdego konkretnego
przypadku oraz uwzglednia si¢ specyfike danej sytuacji.

5. Elementy, o ktérych mowa w niniejszym artykule, wykorzystywane przez wlaiciwe organy do przeprowadzenia
caloSciowej oceny tego, czy dana sytuacja stanowi rzeczywiste delegowanie, mozna réwniez uwzgledniaé w celu okres-
lenia, czy dana osoba odpowiada obowigzujacej definicji pracownika zgodnie z art. 2 ust. 2 dyrektywy 96/71/WE.
Panstwa czlonkowskie powinny kierowaé si¢ miedzy innymi faktami dotyczacymi wykonywania pracy, podporzadko-
wania i wynagrodzenia pracownika, niezaleznie od tego, w jaki sposéb stosunek taczacy strony jest okreslany w porozu-
mieniu migdzy nimi, niezaleznie od tego, czy porozumienie to ma forme umowy czy nie.
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ROZDZIAL 11

DOSTEP DO INFORMAC]I
Artykut 5

Poprawa dostepu do informacji

1.  Panstwa czlonkowskie wprowadzaja odpowiednie $rodki w celu zapewnienia, by informacje o warunkach zatrud-
nienia, o ktorych mowa w art. 3 dyrektywy 96/71/WE i ktére musza by¢ stosowane i przestrzegane przez ustugo-
dawcow, byly powszechnie i nieodplatnie dostepne w sposéb przejrzysty, jasny, pelny i fatwo dostepny na odlegto$¢ oraz
przy pomocy $rodkéw elektronicznych, zgodnie ze standardami dostgpu do internetu, w formatach zapewniajacych
dostepnos¢ dla oséb niepelnosprawnych, oraz aby biura facznikowe lub inne wlasciwe organy krajowe, o ktérych mowa
w art. 4 dyrektywy 96/71/WE, byly w stanie efektywnie wykonywa¢ swoje zadania.

2. Aby w wigkszym stopniu poprawi¢ dostep do informacji, pafistwa cztonkowskie:

a) na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej oraz za pomocg innych odpowiednich $rodkéw wskazuja, w jasny,
szczegdlowy i przyjazny dla uzytkownika sposob oraz w dostgpnej formie, warunki zatrudnienia lub czesci prawo-
dawstwa krajowego lub regionalnego, ktére muszg by¢ stosowane do pracownikéw delegowanych na ich terytorium;

b) podejmuja niezbedne Srodki, aby zapewni¢ powszechna dostepnosé na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej
oraz za pomoca innych odpowiednich $rodkéw informacji na temat tego, ktére uklady zbiorowe maja zastosowanie
i do kogo maja one zastosowanie oraz jakie warunki zatrudnienia musza by¢ stosowane przez ustugodawcow
z innych panstw czlonkowskich zgodnie z dyrektywa 96/71/WE, obejmujace, w miare mozliwosci, linki do istnieja-
cych stron internetowych i innych punktéw kontaktowych, w szczegdlnosci odpowiednich partneréw spolecznych;

¢) udostepniajg te informacje pracownikom i ustugodawcom nieodplatnie w jezyku urzedowym (jezykach urzedowych)
przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego oraz w najbardziej odpowiednich jezykach z punktu widzenia popytu na
rynku pracy w tym panstwie, przy czym ich wybdr pozostawia si¢ przyjmujacemu panstwu cztonkowskiemu. Infor-
macje te udostgpnia si¢ w miar¢ mozliwosci w formie zwigzlej ulotki przedstawiajacej gléwne majace zastosowanie
warunki zatrudnienia, w tym opis procedur sktadania skarg, oraz, na zadanie, w formie dostgpnej dla oséb niepelnos-
prawnych; nalezy zapewni¢ latwy i nieodplatny dostep do dalszych szczegbtowych informacji na temat warunkéw
pracy i warunkéw socjalnych majgcych zastosowanie do delegowanych pracownikéw, w tym w zakresie bezpieczeni-
stwa 1 higieny pracy;

d) poprawiajg dostgpno$¢ oraz zrozumiato$¢ istotnych informacji, w szczegdlnosci tych zamieszczonych na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o ktérej mowa w lit. a);

e) wskazujg w biurze fgcznikowym osobe wyznaczona do kontaktéw, odpowiedzialng za odpowiadanie na wnioski
o udzielenie informacji;

f) aktualizujg informacje zawarte w arkuszach informacyjnych dotyczacych poszczegdlnych panstw.

3. Komisja nadal wspiera pafistwa cztonkowskie w dziedzinie dostgpu do informacji.

4. W przypadkach, w ktorych zgodnie z krajowym prawem, tradycjami i praktykami oraz przy poszanowaniu auto-
nomii partneréw spolecznych warunki zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3 dyrektywy 96/71/WE, sa okreslone
w ukladach zbiorowych zgodnie z art. 3 ust. 1 i 8 tej dyrektywy, panstwa czlonkowskie zapewniajg, by te warunki byly
udostepniane bez przeszkdd i w przejrzysty sposéb ustugodawcom z innych panstw czlonkowskich oraz pracownikom
delegowanym, a takze daza do zaangazowania partneréw spolecznych w tym zakresie. Odpowiednie informacje
powinny w szczeg6lnosci dotyczy¢ réznorodnych minimalnych stawek placy oraz ich czesci sktadowych, metody stoso-
wanej do wyliczania naleznego wynagrodzenia i, w stosownych przypadkach, kryteriow klasyfikacji w ramach réznych
kategorii placowych.

5. Panstwa czlonkowskie okreslajg podmioty i organy, do ktérych pracownicy i przedsigbiorcy moga si¢ zwrdcié
o ogdlne informacje na temat prawa krajowego i praktyki krajowej, ktére majg do nich zastosowanie, w zakresie ich
praw i obowigzkéw na terytorium tych panstw czlonkowskich.
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ROZDZIAL 11T
WSPOLPRACA ADMINISTRACYJNA
Artykut 6
Wzajemna pomoc — zasady ogélne

1.  Panstwa czlonkowskie §ciSle wspdlpracuja i udzielaja sobie bez zbednej zwloki wzajemnej pomocy w celu ulat-
wienia w praktyce wdrazania, stosowania i egzekwowania niniejszej dyrektywy oraz dyrektywy 96/71/WE.

2. Wspdlpraca pafistw czlonkowskich polega w szczeg6lnosci na odpowiadaniu na uzasadnione wnioski wlasciwych
organéw o udzielenie informacji oraz na przeprowadzeniu kontroli i dochodzent odnos$nie do przypadkéw delegowania,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 dyrektywy 96/71/WE, w tym dochodzen dotyczacych nieprzestrzegania badz naduzy¢
przepiséw majacych zastosowanie do delegowania pracownikow. Wnioski o udzielenie informacji moga dotyczy¢ infor-
magji na temat potencjalnej egzekucji kary lub grzywny administracyjnej lub powiadomienia o decyzji nakladajacej taka
kare lub grzywne, o ktérych mowa w rozdziale VI.

3. Wspdlpraca panstw czlonkowskich moze obejmowa¢ réwniez przesylanie i dorgczanie dokumentéw.

4. W celu udzielenia odpowiedzi na wniosek o pomoc od wilasciwych organéw innego panstwa czlonkowskiego,
panstwa czlonkowskie zapewniaja dostarczenie przez ustugodawcéw prowadzacych dzialalno$é na ich terytorium ich
wlasciwym organom wszelkich informacji potrzebnych do nadzoru nad dzialalnoscig tych ustugodawcéw zgodnie z ich
przepisami krajowymi. Panstwa cztonkowskie podejmuja odpowiednie $rodki w przypadku niedostarczenia takich infor-
macji.

5. W przypadku wystgpienia trudnosci z realizacja wniosku o udzielenie informacji lub z przeprowadzeniem kontroli
lub dochodzenia dane panstwo czlonkowskie niezwlocznie informuje o tym wnioskujace panstwo czlonkowskie w celu
znalezienia rozwigzania.

W przypadku jakichkolwiek utrzymujacych si¢ probleméw z wymiang informacji lub cigglej odmowy dostarczenia infor-
macji Komisja, uzyskawszy takie informacje, w stosownych przypadkach za pomoca IMI, podejmuje odpowiednie kroki.

6.  Panstwa czlonkowskie dostarczajg informacji, o ktére zwrocg si¢ inne panstwa czlonkowskie lub Komisja, droga
elektroniczng w nastepujacych terminach:

a) w naglych przypadkach, wymagajacych sprawdzenia rejestréw, takich jak rejestry sluzace potwierdzeniu rejestracji
jako platnika VAT w celu sprawdzenia, czy prowadzona jest dzialalno$¢ w innym panstwie czlonkowskim — jak
najszybciej, a maksymalnie w ciggu dwoch dni roboczych od otrzymania wniosku.

We wniosku nalezy jasno wskazaé przyczyne zastosowania trybu pilnego, podajac informacje potwierdzajace pilny
charakter danego przypadku;

b) w odniesieniu do wszystkich innych wnioskéw o udzielenie informacji — maksymalnie w ciggu 25 dni roboczych od
otrzymania wniosku, chyba ze pafistwa czlonkowskie uzgodnily wzajemnie krétszy termin.

7.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by z rejestréw, w ktérych sa wpisani ustugodawcy i do ktérych moga mieé
wglad wlasciwe organy na ich terytorium, mogly réwniez korzysta¢, na tych samych warunkach, réwnorzedne wlasciwe
organy pozostatych panstw czlonkowskich na uzytek wykonania niniejszej dyrektywy oraz dyrektywy 96/71/WE, pod
warunkiem ze rejestry te zostaly wprowadzone przez panstwa czlonkowskie do IMI.

8.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by informacje wymieniane miedzy podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 lit. a),
lub przekazywane im, byly wykorzystywane jedynie w odniesieniu do kwestii, ktérych dotyczyl wniosek o udostgpnienie
informaciji.

9.  Drzialania w ramach wzajemnej wspolpracy i pomocy administracyjnej prowadzone sg bezplatnie.

10.  Wniosek o udzielenie informacji nie uniemozliwia wa$ciwym organom podjecia dziatan zgodnie z odpowiednim
prawem krajowym lub unijnym w celu zbadania rzekomych naruszen dyrektywy 96/71/WE lub niniejszej dyrektywy
i zapobiegania im.
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Artykut 7
Rola panstw czlonkowskich w ramach wspoélpracy administracyjnej

1. Zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 4 i 5 dyrektywy 96/71/WE w okresie delegowania pracownika do innego
panstwa cztonkowskiego za kontrole warunkéw zatrudnienia obowigzujacych zgodnie z dyrektywa 96/71/WE odpowia-
daja organy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego we wspdlpracy, w stosownych przypadkach, z organami panstwa
czlonkowskiego prowadzenia dziatalnosci.

2. Panstwo czlonkowskie, w ktérym ustugodawca prowadzi dzialalno$¢, nadal monitoruje, kontroluje i podejmuje
niezbedne $rodki nadzoru lub $rodki egzekucji zgodnie z prawem krajowym, praktyka krajowa i krajowymi procedurami
administracyjnymi, w odniesieniu do pracownikéw delegowanych do innego panstwa czlonkowskiego.

3. Panstwo czlonkowskie, w ktérym ustugodawca prowadzi dzialalno$¢, pomaga panstwu czlonkowskiemu, do
ktorego delegowani sg pracownicy, w zapewnieniu zgodnosci z warunkami majacymi zastosowanie zgodnie z dyrektywa
96/71/WE oraz niniejsza dyrektywa. Obowiazek ten w Zaden sposéb nie ogranicza mozliwosci panstwa czltonkowskiego,
do ktérego delegowani s3 pracownicy, by monitorowal, kontrolowaé lub podejmowaé wszelkie niezbedne $rodki
nadzoru lub $rodki egzekucji zgodnie z niniejsza dyrektywa oraz dyrektywa 96/71/WE.

4. W przypadku pojawienia si¢ faktéw wskazujacych na mozliwe nieprawidlowosci panistwo czlonkowskie, z wlasnej
inicjatywy, przekazuje zainteresowanemu pafstwu czlonkowskiemu bez zbednej zwloki wszelkie odpowiednie infor-
magje.

5.  Wiasciwe organy przyjmujgcego pafistwa czlonkowskiego moga réwniez zwrdcié sie do wihasciwych organéw
panstwa czlonkowskiego prowadzenia dziatalnosci o dostarczenie, w odniesieniu do wszystkich przypadkéw $wiadczenia
ustug i do kazdego ustugodawcy, informacji dotyczacych legalnosci rejestracji siedziby ustugodawcy i zgodnosci jego
dzialalnosci z prawem oraz informacji o braku przypadkéw naruszenia obowigzujacych przepiséw. Wiasciwe organy
panstwa czlonkowskiego prowadzenia dzialalnosci przekazuja powyzsze informacje zgodnie z art. 6.

6. Wymogi ustanowione w niniejszym artykule nie oznaczajg obowigzku przeprowadzania kontroli sytuacji
faktycznej przez panstwo czlonkowskie prowadzenia dzialalnosci na terytorium przyjmujacego pafistwa cztonkowskiego,
w ktérym $wiadczona jest ustuga. Kontrole takie moga by¢ przeprowadzane przez organy przyjmujgcego panstwa czlon-
kowskiego z ich wlasnej inicjatywy lub na wniosek wiasciwych organéw panstwa czlonkowskiego prowadzenia dzialal-
nosci, zgodnie z art. 10 i z uprawnieniami dotyczacymi nadzoru przewidzianymi w krajowym prawie, praktyce i proce-
durach administracyjnych przyjmujacego pafistwa cztonkowskiego oraz zgodnie z prawem Unii.

Artykut 8
Srodki towarzyszace

1.  Panstwa czlonkowskie podejmujg, z pomocg Komisji, Srodki towarzyszgce na rzecz rozwoju, ulatwiania i promo-
wania wymiany urzednikéw odpowiedzialnych za wdrozenie wspélpracy administracyjnej i wzajemnej pomocy, a takze
za monitorowanie przestrzegania obowigzujacych przepiséw oraz ich egzekwowania. Pafistwa czlonkowskie moga
réwniez przyjaé Srodki towarzyszace, aby wesprze¢ organizacje dostarczajgce informacji delegowanym pracownikom.

2. Komisja ocenia potrzebe udzielenia wsparcia finansowego w celu dalszego udoskonalenia wspdlpracy administra-
cyjnej i zwigkszenia wzajemnego zaufania za pomocg projektéw, w tym przez propagowanie wymiany odpowiednich
urzednikow i organizacje szkoler, a takze w celu rozwijania, ulatwiania i propagowania inicjatyw w zakresie najlepszych
praktyk, w tym inicjatyw partneréw spolecznych na szczeblu Unii, takich jak opracowywanie i aktualizowanie baz
danych lub wspdlnych stron internetowych zawierajacych informacje ogélne lub specyficzne dla danego sektora na temat
obowigzujacych warunkéw zatrudnienia, a takze gromadzenie i ocena kompleksowych danych wiasciwych dla procesu
delegowania.

Jezeli Komisja dojdzie do wniosku, Ze taka potrzeba istnieje, wykorzystuje ona, bez uszczerbku dla uprawniefi Parla-
mentu Europejskiego i Rady w ramach procedury budzetowej, dostgpne instrumenty finansowania majace na celu
wzmocnienie wspotpracy administracyjne;j.

3. Szanujgc autonomie partneréw spolecznych, Komisja i pafstwa czlonkowskie moga zapewni¢ odpowiednie
wsparcie dla odpowiednich inicjatyw partneréw spolecznych na szczeblu unijnym i krajowym majacych na celu infor-
mowanie przedsi¢biorstw i pracownikéw o obowiazujacych warunkach zatrudnienia okreslonych w niniejszej dyrektywie
i w dyrektywie 96/71/WE.
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ROZDZIAL IV
MONITOROWANIE ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
Artykut 9
Wymogi administracyjne i Srodki kontrolne

1.  Panstwa czlonkowskie mogg wprowadza¢ jedynie wymogi administracyjne i §rodki kontrolne niezbedne do zapew-
nienia skutecznego monitorowania zgodnosci z zobowigzaniami ustanowionymi w niniejszej dyrektywie i dyrektywie
96/71/WE, o ile takie wymogi i Srodki sg uzasadnione i proporcjonalne zgodnie z prawem Unii.

W tym celu pafistwa czlonkowskie moga wprowadzi¢ w szczeg6lnosci nastgpujace Srodki:

a) wymog w stosunku do ustugodawcy prowadzacego dziatalno$¢ w innym pafistwie cztonkowskim dotyczacy zlozenia
odpowiedzialnym wlasciwym organom krajowym zwyklego o$wiadczenia, najpdéZniej w momencie rozpoczecia
$wiadczenia ustug, w jezyku urzedowym (lub jednym z jezykéw urzedowych) przyjmujacego paristwa czlonkow-
skiego lub w innym jezyku lub jezykach akceptowanych w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, zawierajacego
istotne informacje niezbedne w celu umozliwienia przeprowadzenia kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy,
W tym:

(i) dane identyfikacyjne ustugodawcy;

(i) przewidywang liczbe pracownikéw delegowanych, wraz z danymi umozliwiajacymi ich identyfikacje;
(ili) osoby, o ktérych mowa w lit. €) i f);

(iv) przewidywany czas trwania delegowania, przewidywane daty rozpoczecia i zakoficzenia delegowania;
(v) adresfadresy miejsca pracy; oraz

(vi) charakter ustug uzasadniajacy delegowanie;

b) wymoég przechowywania, udostepniania lub zachowywania w okresie delegowania i w dostepnym oraz jasno okres-
lonym miejscu na swoim terytorium, takim jak miejsce pracy lub plac budowy, lub, w przypadku pracownikéw
mobilnych w sektorze transportu, w bazie operacyjnej lub w pojezdzie, przy uzyciu ktérego $wiadczona jest ustuga,
papierowych lub elektronicznych kopii umowy o prace lub dokumentu réwnowaznego w rozumieniu dyrektywy
Rady 91/533/EWG ('), w tym, w stosownych przypadkach, dodatkowych informacji, o ktérych mowa w art. 4 tej
dyrektywy, kart plac, rozliczen czasu pracy wskazujacych rozpoczecie, zakoficzenie i dlugos$¢ dnia pracy oraz dowo-
déw wyplaty wynagrodzen lub kopii dokumentéw réwnowaznych;

¢) wymoég dostarczenia w rozsagdnym terminie dokumentéw, o ktérych mowa w lit. b), po zakonczeniu okresu delego-
wania, na wniosek organéw przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego;

d) wymoég przedlozenia ttumaczenia dokumentéw, o ktérych mowa w lit. b), na jezyk urzedowy lub jeden z jezykdéw
urzedowych przyjmujacego panstwa czlonkowskiego lub na inne jezyki akceptowane przez przyjmujgce pafstwo
cztonkowskie;

e) wymog wskazania osoby do kontaktéw z wlasciwymi organami panstwa przyjmujgcego, w ktérym $wiadczone sa
ustugi, oraz do przesylania i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomient w razie potrzeby;

f) wymog wskazania osoby do kontaktow, dzialajacej jako przedstawiciel, za ktérego posrednictwem odpowiedni part-
nerzy spoleczni mogg, w razie potrzeby, dazy¢ do naklonienia ustugodawcy do rozpoczecia rokowan zbiorowych
w przyjmujgcym pafstwie cztonkowskim zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows, w okresie $wiadczenia
ustug. Osoba ta nie musi by¢ tozsama z osoba, o ktérej mowa w lit. e), i nie musi przebywaé na terytorium przyjmu-
jacego pafistwa czlonkowskiego, musi jednak by¢ dostepna na rozsadny i uzasadniony wniosek.

2. Panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢ inne wymogi administracyjne i Srodki kontrolne, jesli pojawig sie
okolicznosci lub nastapig nowe wydarzenia wskazujace, ze obecne wymogi administracyjne i $rodki kontrolne nie sa
wystarczajgce lub skuteczne do zapewnienia efektywnego monitorowania zgodnosci z wymogami okreslonymi w dyrek-
tywie 96/71/WE i w niniejszej dyrektywie, pod warunkiem Ze takie nowe wymogi i srodki sg uzasadnione i proporcjo-
nalne.

(") Dyrektywa Rady 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacego informowania pracow-
nikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.U. L 288 z 18.10.1991, s. 32).
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3. Niniejszy artykul w Zaden sposéb nie narusza innych wymogéw wynikajacych z prawodawstwa Unii, w tym
z dyrektywy Rady 89/391/EWG (') oraz rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, lub wynikajacych z prawa krajowego w za-
kresie ochrony lub zatrudnienia pracownikéw, pod warunkiem Ze te ostatnie majg w réwnym stopniu zastosowanie do
przedsigbiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ w danym kraju czlonkowskim i ze sg uzasadnione i proporcjonalne.

4.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by przedsiebiorstwa mogly w sposéb przyjazny dla uzytkownika przeprowadzi¢
procedury i dopelni¢ formalnosci zwigzane z delegowaniem pracownikéw zgodnie z niniejszym artykulem, w miare
mozliwosci na odleglo$¢ oraz za pomoca Srodkéw elektronicznych.

5. Panstwa cztonkowskie powiadamiaja Komisje i informuja ustugodawcéw o wszelkich stosowanych lub wprowadzo-
nych przez siebie Srodkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Komisja informuje inne panstwa cztonkowskie o takich $rod-
kach. Informacje dla ustugodawcéw sa powszechnie udost¢pniane na jednej krajowej stronie internetowej w najbardziej
odpowiednich wersjach jezykowych okreslanych przez panstwo cztonkowskie.

Komisja dokladnie kontroluje stosowanie $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ocenia ich zgodno$¢ z prawem Unii
oraz, w stosownych przypadkach, podejmuje niezbedne $rodki na mocy uprawnien przyznanych jej w TFUE.

Komisja przekazuje Radzie regularne sprawozdania dotyczace $rodkéw, o ktérych powiadomily panstwa cztonkowskie,
oraz, w stosownych przypadkach, dotyczgce zaawansowania prowadzonej przez nig analizy lub oceny.

Artykut 10
Kontrole

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja istnienie odpowiednich i skutecznych mechanizméw kontroli i monitorowania
przewidzianych zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa oraz aby organy wskazane na podstawie prawa krajo-
wego przeprowadzaly na ich terytorium skuteczne i adekwatne kontrole w celu kontrolowania i monitorowania zgod-
nosci z przepisami i zasadami ustanowionymi w dyrektywie 96/71/WE, z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw
niniejszej dyrektywy, a tym samym zagwarantowania ich odpowiedniego stosowania i egzekwowania. Niezaleznie od
mozliwosci przeprowadzania kontroli losowych, kontrole opieraja si¢ gtéwnie na ocenie ryzyka przeprowadzonej przez
wlasciwe organy. Ocena ryzyka moze wskaza¢ sektory dzialalnosci, w ktérych na ich terytorium skoncentrowane jest
zatrudnianie pracownikéw delegowanych w celu $wiadczenia ustug. W ramach takiej oceny ryzyka mozna w szczegol-
nosci uwzgledni¢ przeprowadzenie duzych projektow infrastrukturalnych, istnienie dlugich fancuchéw podwykonawcéw,
blisko$¢ geograficzng, szczegdlne problemy i potrzeby okreslonych sektoréw, zarejestrowane przypadki naruszenia prze-
pisow oraz szczegélne narazenie niektérych grup pracownikéw.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by kontrole zgodno$ci na mocy niniejszego artykutu, nie mialy charakteru
dyskryminujgcego lub nie byly nieproporcjonalne, z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw niniejszej dyrektywy.

3. Jezeli w czasie kontroli i w $wietle art. 4 niezbedne sg informacje, przyjmujace pafistwo czlonkowskie i pafistwo
cztonkowskie prowadzenia dzialalnosci postepuja zgodnie z zasadami wspélpracy administracyjnej. W szczegdlnosci
wla$ciwe organy wspélpracujg zgodnie z przepisami i zasadami okre§lonymi w art. 6 1 7.

4. W panstwach czltonkowskich, w ktérych zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowg ustalanie warunkow
zatrudnienia pracownikéw delegowanych, o ktérych to warunkach mowa w art. 3 dyrektywy 96/71/WE, w szczegdl-
nosci minimalnych stawek plac, w tym czasu pracy, nalezy do partneréw spotecznych, moga oni, na odpowiednim
szczeblu i po spelnieniu warunkéw ustanowionych przez te pafistwa czlonkowskie, rowniez monitorowaé stosowanie
odpowiednich warunkéw zatrudnienia pracownikéw delegowanych, o ile zagwarantowany jest odpowiedni poziom och-
rony réwnowazny z tym wynikajacym z dyrektywy 96/71/WE oraz z niniejszej dyrektywy.

5. Panstwa czlonkowskie, w ktérych inspekcje pracy nie majg uprawnien odno$nie do kontroli i monitorowania wa-
runkow pracy lub warunkéw zatrudnienia pracownikéw delegowanych, moga, zgodnie z prawem krajowym lub prak-
tyka krajows, ustanawiaé, modyfikowa¢ lub utrzymywaé w mocy S$rodki, procedury i mechanizmy gwarantujace prze-
strzeganie tych warunkow zatrudnienia, o ile Srodki te zapewniaja zainteresowanym osobom odpowiedni poziom ochro-
ny réwnowazny z tym wynikajacym z dyrektywy 96/71/WE oraz z niniejszej dyrektywy.

(") Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia §rodkéw w celu poprawy bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy (Dz.U.L 1832 29.6.1989,s. 1).
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ROZDZIAL V

EGZEKWOWANIE PRZEPISOW

Artykut 11

Ochrona praw — ulatwianie skladania skarg — zalegle platnosci

1. W celu egzekwowania wymogéw okreslonych w dyrektywie 96/71/WE, w szczegélnosci w jej art. 6, oraz w niniej-
szej dyrektywie, w przypadku gdy pracownicy delegowani uwazaja, ze zostali narazeni na straty lub szkody w wyniku
niezastosowania obowigzujacych przepiséw, nawet po ustaniu stosunku pracy, w zwiazku z ktérym zarzuca si¢ niezasto-
sowanie przepiséw, pafistwa czlonkowskie zapewniajg skuteczne mechanizmy, za pomocg ktérych pracownicy delego-
wani moga bezposrednio zlozy¢ skarge przeciwko swoim pracodawcom, jak réwniez zapewniajg pracownikom delego-
wanym prawo do wszczgcia postgpowania sadowego lub administracyjnego, takze w panstwie czlonkowskim, na
ktérego terytorium pracownicy sg lub byli delegowani.

2. Ustep 1 stosuje si¢ bez uszczerbku dla wlasciwosci sadéw paristw czlonkowskich, okreslonej, w szczeg6lnosci,
w odpowiednich instrumentach prawa Unii lub w konwencjach migdzynarodowych.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by zwigzki zawodowe i inne strony trzecie, takie jak stowarzyszenia, organizacje
i inne podmioty prawne, ktére maja zgodnie z kryteriami ustanowionymi na podstawie prawa krajowego uzasadniony
interes w zapewnieniu przestrzegania niniejszej dyrektywy i dyrektywy 96/71/WE, mogly bra¢ udzial w imieniu lub na
rzecz pracownikow delegowanych lub ich pracodawcy i za ich zgoda, we wszelkich postgpowaniach sagdowych lub admi-
nistracyjnych, celem wdrozenia niniejszej dyrektywy i dyrektywy 96/71/WE lub egzekwowania zobowigzan z nich wyni-
kajacych.

4. Ust. 11 3 stosuje si¢ bez uszczerbku dla:

a) krajowych przepiséw dotyczgcych przedawnienia lub terminéw podejmowania podobnych dzialan, pod warunkiem
ze nie s3 one uznawane za przepisy, ktore moga spowodowad, ze wykonanie tych praw bedzie praktycznie niemoz-
liwe lub zbyt trudne;

b) innych kompetencji i uprawnien zbiorowych partneréw spolecznych, przedstawicieli pracownikéw i pracodawcéw,
w stosownych przypadkach i zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows;

¢) krajowych przepiséw proceduralnych dotyczgcych reprezentowania i obrony w postegpowaniu przed sgdami.

5. Pracownicy delegowani wszczynajacy postgpowania sagdowe lub administracyjne w rozumieniu ust. 1 sg chronieni
przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem przez ich pracodawce.

6. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by pracodawca pracownika delegowanego byl odpowiedzialny za wszelkie
naleznosci wynikajace ze stosunku umownego migdzy pracodawcg a tym pracownikiem delegowanym.

Panstwa czlonkowskie zapewniajg w szczegélnosci wprowadzenie odpowiednich mechanizméw w celu zagwaranto-
wania, by pracownicy delegowani mogli otrzymac:

a) zalegle wynagrodzenie netto nalezne zgodnie z obowigzujacymi warunkami zatrudnienia zawartymi w art. 3 dyrek-
tywy 96/71/WE;

b) zalegle platnosci wynagrodzenia lub zwrot podatkéw lub sktadek na zabezpieczenie spoteczne niestusznie pobranych
z ich wynagrodzef;

) zwrot pobranych lub potraconych z wynagrodzenia nadmiernych kosztéw zakwaterowania zapewnionego przez
pracodawce w stosunku do wynagrodzenia netto lub do jakosci tego zakwaterowania;

d) w stosownych przypadkach — nalezne skladki pracodawcy na rzecz wspdlnych funduszy badZ instytucji partneréw
spolecznych, niestusznie pobrane z ich wynagrodzer.
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Niniejszy ustep stosuje si¢ réwniez w przypadkach, w ktérych pracownicy delegowani powrécili z panstwa cztonkow-
skiego, do ktdrego zostali delegowani.

Artykut 12

Podwykonawstwo — odpowiedzialno$¢

1. Aby zaradzi¢ przypadkom oszustw i naduzy¢, panstwa czlonkowskie moga, po zasiegnieciu opinii odpowiednich
partneréw spofecznych, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa, przyja¢ — na zasadach niedyskryminacji
i proporcjonalnosci — dodatkowe $rodki w celu zapewnienia, by w tancuchu podwykonawcéw wykonawca, dla ktérego
pracodawca (ustugodawca) objety art. 1 ust. 3 dyrektywy 96/71/WE jest bezposrednim podwykonawca, mégl, dodat-
kowo lub zamiast pracodawcy, by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci przez pracownika delegowanego w odniesieniu do
zaleglego wynagrodzenia netto odpowiadajacego minimalnym stawkom placy lub w odniesieniu do naleznych skladek
platnych na rzecz wspdlnych funduszy badz instytucji partneréw spoltecznych, o ile s3 one objete zakresem stosowania
art. 3 dyrektywy 96/71/WE.

2. W odniesieniu do rodzajéw dzialalnosci wymienionych w zalaczniku do dyrektywy 96/71/WE panstwa cztonkow-
skie zapewniajg Srodki gwarantujgce, ze w fancuchu podwykonawcéw pracownicy delegowani moga pociagnaé do odpo-
wiedzialno$ci wykonawce, ktérego ich pracodawca jest bezposrednim podwykonawca, oprocz pracodawcy lub zamiast
niego, z tytulu nieprzestrzegania praw pracownikéw delegowanych, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.

3. Odpowiedzialno§é, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ograniczona jest do praw pracowniczych nabytych w ramach
stosunku umownego miedzy wykonawcg a jego podwykonawcg.

4. Panstwa czlonkowskie moga, w sposob zgodny z prawem Unii, ustanowi¢ réwniez w prawie krajowym bardziej
rygorystyczne zasady odpowiedzialnosci, na zasadach niedyskryminacji i proporcjonalno$ci w odniesieniu do zakresu
i zasiggu odpowiedzialnosci dotyczacej podwykonawstwa. Panstwa czlonkowskie moga takze, w sposob zgodny
z prawem Unii, wprowadzi¢ takg odpowiedzialno$¢ w innych sektorach niz te, o ktérych mowa w zalgczniku do dyrek-
tywy 96/71/WE.

5.  Panstwa czlonkowskie mogg w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, postanowi¢, Ze nie pociaga si¢ do
odpowiedzialnosci wykonawcy, ktory przyjat na siebie okreslone w prawie krajowym zobowigzania zwigzane z nalezyta
starannoscig.

6.  Zamiast zasad odpowiedzialnosci, o ktorych mowa w ust. 2, panstwa cztonkowskie moga podja¢ inne odpowiednie
srodki egzekwowania, zgodnie z prawem Unii i prawem krajowym lub praktykg krajowa, ktdre to Srodki umozliwiaja,
w ramach bezposredniego zwigzku podwykonawczego, nalozenie skutecznych i proporcjonalnych kar na wykonawce
w celu zaradzenia oszustwom i naduzyciom w sytuacjach, gdy pracownicy napotykaja trudno$ci w dochodzeniu swoich
praw.

7.  Panstwa czlonkowskie informuja Komisje o Srodkach przyjetych w mysl niniejszego artykulu i powszechnie
udostepniaja te informacje w najbardziej odpowiednich wersjach jezykowych, ktérych wybér pozostawia si¢ pafistwom
cztonkowskim.

W przypadku ust. 2 informacje przekazywane Komisji obejmuja elementy okreslajace odpowiedzialno$¢ w taficuchu
podwykonawcéw.

W przypadku ust. 6 informacje przekazywane Komisji obejmuja elementy okreslajace skuteczno$é srodkéw krajowych
alternatywnych w odniesieniu do zasad odpowiedzialnosci, o ktérych mowa w ust. 2.

Komisja udostepnia te informacje pozostalym panstwom cztonkowskim.

8.  Komisja dokladnie monitoruje stosowanie niniejszego artykutu.
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ROZDZIAL VI

TRANSGRANICZNE EGZEKWOWANIE ADMINISTRACYJNYCH KAR PIENIEZNYCH LUB GRZYWIEN ADMINISTRA-
CYJNYCH

Artykut 13
Zakres

1. Bez uszczerbku dla srodkéw, ktore sa przewidziane lub moga zostaé przewidziane w innych przepisach unijnych,
zasady wzajemnej pomocy i wzajemnego uznawania, jak rowniez $rodki i procedury przewidziane w niniejszym
rozdziale stosuje si¢ do transgranicznego egzekwowania administracyjnych kar pienigznych lub grzywien administracyj-
nych nalozonych na ustugodawce prowadzacego dzialalno$¢ w paristwie czlonkowskim za nieprzestrzeganie obowiazuja-
cych przepiséw dotyczacych delegowania pracownikéw do innego panstwa czlonkowskiego.

2. Niniejszy rozdzial stosuje si¢ do administracyjnych kar pieni¢znych lub grzywien administracyjnych, w tym oplat
i doplat, nalozonych przez wlasciwe organy lub potwierdzonych przez organy administracyjne lub sadowe lub, w stosow-
nych przypadkach, wynikajacych z orzeczen sadu pracy, w zwiazku z nieprzestrzeganiem dyrektywy 96/71/WE lub
niniejszej dyrektywy.

Niniejszy rozdzial nie ma zastosowania do egzekwowania kar wchodzacych w zakres stosowania decyzji ramowej Rady
2005/214/WSiSW (!), rozporzadzenia Rady (WE) nr 44/2001 (3 i decyzji Rady 2006/325/WE ().

Artykut 14
Wyznaczenie wlasciwych organéw

Kazde panstwo czlonkowskie informuje Komisj¢, poprzez IMI, ktory organ lub organy wedlug przepiséw jego prawa
krajowego sg organami wla$ciwymi dla celéw niniejszego rozdziatu. Pafistwa czlonkowskie moga wyznaczyé, jesli jest to
koniecznie z uwagi na strukture ich systeméw wewnetrznych, jeden lub wigcej organéw centralnych odpowiedzialnych
za administracyjne przekazywanie i przyjmowanie wnioskéw oraz wspomaganie innych odpowiednich organéw.

Artykut 15
Zasady ogélne — wzajemna pomoc i uznawanie

1. Na wniosek organu wnioskujacego organ wspélpracujacy, z zastrzezeniem art. 16 i 17:

a) egzekwuje kare lub grzywne administracyjng, ktdra zostala nalozona przez wlasciwy organ zgodnie z prawem i proce-
durami wnioskujgcego panstwa cztonkowskiego lub potwierdzona przez organ administracyjny lub sagdowy lub —
w odpowiednich przypadkach — sady pracy i od ktérej nie przystuguje dalsze odwolanie; lub

b) powiadamia o decyzji w sprawie nalozenia takiej kary lub grzywny.

Ponadto organ wspélpracujacy powiadamia o jakimkolwiek innym istotnym dokumencie dotyczgcym egzekucji takiej
kary lub grzywny, w tym o orzeczeniu sadowym lub o ostatecznej decyzji, ktére moga by¢ w formie uwierzytelnionej
kopii, stanowigcej podstawe prawng i tytul do wykonania wniosku o egzekucje.

(") Decyzja ramowa Rady 2005/214/WSiSW z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie stosowania zasady wzajemnego uznawania do kar o charak-
terze pienieznym (Dz.U.L 76 z 22.3.2005, s. 16).

() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 44/2001 z dnia 22 grudnia 2000 r. w sprawie jurysdykcji i uznawania orzeczen sadowych oraz ich wyko-
nywama w f{prawach cywilnych i handlowych (Dz.U.L 122 16.1.2001, s. 1).
%) Decyzja Rady 2006/325/WE z dnia 27 kwietnia 2006 r. dotyczaca zawarcia Umowy pomigdzy Wspdlnotg Europejskg a Krolestwem
Danii w sprawie W}asc1wosc1 sadéw oraz uznawania i wykonywania orzeczen sgdowych w sprawach cywilnych i handlowych
(Dz.U.L 120z 5.5.2006, s. 22).
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2. Organ wnioskujacy zapewnia, by wniosek o egzekucje kary lub grzywny administracyjnej lub powiadomienie
o decyzji w sprawie nalozenia takiej kary lub grzywny zostal ztozony w zgodzie z przepisami ustawowymi, wykona-
wezymi i praktykami administracyjnymi obowigzujagcymi w tym panstwie cztonkowskim.

Whiosek taki zostaje ztozony jedynie w sytuacji, gdy organ wnioskujacy nie jest w stanie wyegzekwowac takiej kary lub
grzywny lub dokona¢ powiadomienia o nalozeniu kary lub grzywny w zgodzie z przepisami ustawowymi, wykona-
wezymi i praktykami administracyjnymi wlasnego panstwa.

Organ wnioskujacy nie sklada wniosku o egzekucje kary lub grzywny administracyjnej lub o powiadomienie o decyzji
w sprawie nalozenia takiej kary lub grzywny, w przypadku gdy odno$na kara lub grzywna, jak réwniez zwigzane z nig
roszczenie lub instrument umozliwiajacy jej egzekucje we wnioskujagcym panstwie czlonkowskim, zostaly zaskarzone
lub zakwestionowane, i tak dlugo, jak sg one zaskarzane i kwestionowane.

3. Wlasciwy organ, do ktérego wplynal, zgodnie z niniejszym rozdzialem i art. 21, wniosek o egzekucje kary lub
grzywny administracyjnej lub o powiadomienie o decyzji w sprawie nalozenia takiej kary lub grzywny, uznaje taki
wniosek bez wymagania dalszych formalnosci i bez zwloki podejmuje wszystkie dzialania niezbedne do jego wykonania,
chyba ze ten organ, do ktérego wplynal wniosek, postanowi powola¢ si¢ na jedna z podstaw do odmowy wskazanych
w art. 17.

4. W celu egzekugji kary lub grzywny administracyjnej lub powiadomienia o decyzji w sprawie nalozenia takiej kary
lub grzywny organ wspolpracujacy podejmuje dziatania zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi
i praktykami administracyjnymi obowigzujacymi w pafistwie wspdlpracujacym z zastosowaniem zasad odnoszacych si¢
do takich samych, a w przypadku ich braku — do podobnych naruszen lub decyzji.

Powiadomienie o decyzji w sprawie nalozenia kary lub grzywny administracyjnej przez organ wspélpracujacy i wniosek
o egzekucje uznaje si¢, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi i praktykami administracyjnymi
obowigzujacymi we wspdlpracujacym panstwie czlonkowskim, za majace ten sam skutek, jak gdyby zostaly dokonane
we wnioskujgcym panstwie cztonkowskim.

Artykut 16
Whiosek o egzekucje lub powiadomienie

1. Organ wnioskujacy sklada wniosek o egzekucje kary lub grzywny administracyjnej, jak rowniez o powiadomienie
o decyzji w sprawie takiej kary lub grzywny bez zbednej zwloki za pomocg jednolitego dokumentu, ktéry musi zawieraé
€O najmniej:

a) imi¢ i nazwisko badZz nazwe oraz znany adres adresata oraz wszelkie inne istotne dane lub informacje dotyczace
tozsamosci adresata;

b) streszczenie faktow i okolicznosci naruszenia, charakter wykroczenia i odpowiednie przepisy majace zastosowanie;

¢) instrument umozliwiajacy egzekucje we wnioskujacym panstwie czlonkowskim i wszelkie inne odpowiednie infor-
macje lub dokumenty, w tym te o charakterze sadowym, dotyczace przedmiotowego roszczenia badz kary lub
grzywny administracyjnej; oraz

d) nazwe, adres i inne dane kontaktowe wlasciwego organu odpowiedzialnego za rozpatrzenie kary lub grzywny admi-
nistracyjnej oraz, jesli nie jest to ten sam organ, wlasciwego organu, ktéry moze udzieli¢ dodatkowych informacji
dotyczacych kary lub grzywny czy mozliwosci odwolania si¢ od obowigzku zaplaty lub zaskarzenia stanowigcej
o nich decyzji.

2. Dodatkowo, poza elementami okre$lonymi w ust. 1, wniosek zawiera:
a) w przypadku powiadomienia w sprawie decyzji — cel powiadomienia oraz termin, w jakim nalezy go dokona¢;

b) w przypadku wniosku o egzekucje — date, kiedy orzeczenie lub decyzja staly sie wykonalne lub ostateczne, opis
rodzaju oraz wysokosci kary lub grzywny administracyjnej, wszelkie daty istotne dla procedury egzekwowania,
w tym informacje, czy i jezeli tak, to w jaki sposéb doreczono pozwanemu (pozwanym) orzeczenie lub decyzje lub
czy wydano orzeczenie zaoczne, a takze potwierdzenie organu wnioskujacego, ze kara lub grzywna nie podlega
dalszemu odwolaniu, oraz opis roszczenia, w zwigzku z ktérym skladany jest wniosek oraz jego poszczegélnych
sktadnikéw.
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3. Organ wspdlpracujacy podejmuje wszelkie niezbedne kroki, by powiadomi¢ ustugodawce o wniosku o egzekucje
lub o decyzji w sprawie nalozenia kary lub grzywny administracyjnej oraz o istotnych dokumentach, gdy jest to
konieczne, zgodnie ze swoim prawem krajowym lub praktyka krajowa — czyni to bez zwloki, ale nie p6Zniej niz
w ciggu jednego miesigca od otrzymania wniosku.

Organ wspOlpracujacy jak najszybciej informuje organ wnioskujacy o:

a) dzialaniu podjetym na jego wniosek o egzekucje i powiadomienie, a dokladniej o dacie, w ktdrej powiadomiono
odbiorcg;

b) podstawach odmowy, w przypadku gdy organ wspélpracujacy odmawia wykonania wniosku o egzekucje kary lub
grzywny administracyjnej lub odmawia powiadomienia o decyzji w sprawie nalozenia kary lub grzywny administra-
cyjnej zgodnie z art. 17.

Artykut 17
Podstawy odmowy

Wspélpracujace organy nie sg zobowigzane do wykonania wniosku o egzekucje lub powiadomienia o decyzji, jesli
wniosek ten nie zawiera informacji, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 i 2, jest niekompletny lub jest wyraZnie sprzeczny
z decyzjg lezaca u jego podstaw.

Ponadto wspélpracujace organy moga réwniez odméwi¢ wykonania wniosku o egzekucje w nastgpujacych okolicznos-
ciach:

a) analiza wspélpracujacego organu jasno wykazuje, ze prognozowane koszty lub zasoby wymagane do egzekucji kary
lub grzywny administracyjnej s3 nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do kwoty, ktérej ma dotyczy¢ egzekucja,
lub egzekucja taka wigzalaby si¢ z istotnymi trudnoSciami;

b) ogélna kwota kary pienigznej lub grzywny wynosi mniej niz 350 EUR lub réwnowarto$¢ tej kwoty;

¢) nie przestrzegano zapisanych w konstytucji wspdlpracujgcego pafistwa czlonkowskiego podstawowych praw
i wolnosci przystugujacych pozwanym oraz majacych do nich zastosowanie zasad prawnych.

Artykut 18
Zawieszenie postepowania

1. Jezeli w trakcie postgpowania w sprawie egzekucji lub powiadomienia kara lub grzywna administracyjna lub zwiag-
zane z nig roszczenie zostajg zakwestionowane lub zostaje ztozone od nich odwolanie przez zainteresowanego ustugo-
dawce lub zainteresowang strong, postegpowanie w sprawie transgranicznej egzekucji nalozonej kary lub grzywny zostaje
zawieszone w oczekiwaniu na decyzje odpowiedniego podmiotu lub organu wiasciwego dla sprawy we wnioskujgcym
panstwie cztonkowskim.

Wszelkie odwolania badz wnioski kwestionujace sklada si¢ przed odpowiednim podmiotem lub organem wiasciwym we
wnioskujgcym panstwie cztonkowskim.

Organ wnioskujacy niezwlocznie powiadamia organ wspdlpracujacy o zaskarzeniu.

2. Spory dotyczace Srodkow egzekucyjnych przedsiewzigtych we wspétpracujacym panstwie cztonkowskim lub doty-
czgce waznosci powiadomienia dokonanego przez wspdlpracujacy organ sg wnoszone do wlasciwego organu lub organu
sadowego tego panstwa cztonkowskiego zgodnie z jego przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Artykut 19

Koszty

1. Kwoty wyegzekwowane w zwigzku z karami lub grzywnami, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, przypadaja
organowi wspolpracujgcemu.

Organ wspolpracujacy egzekwuje nalezne kwoty w swojej walucie, zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi
oraz procedurami lub praktykami administracyjnymi majacymi zastosowanie do podobnych roszczen w tym paristwie
cztonkowskim.



28.5.2014 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 159/29

Wspolpracujacy organ, w razie potrzeby, przelicza, zgodnie ze swoim prawem krajowym i praktyka krajowa, kwote kary
lub grzywny na walute pafistwa wspdlpracujacego, stosujac kurs walutowy z dnia nalozenia kary lub grzywny.

2. Panstwa czlonkowskie nie zadaja od siebie wzajemnie zwrotu kosztéw udzielenia sobie wzajemnej pomocy na
podstawie niniejszej dyrektywy lub na skutek jej stosowania.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 20
Kary

Pafistwa czlonkowskie ustanawiaja przepisy dotyczace kar majacych zastosowanie w przypadku naruszenia krajowych
przepiséw przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa oraz przyjmuja wszystkie niezbedne $rodki majace zapewni¢ wdro-
zenie i przestrzeganie tych przepiséw. Przewidziane kary sa skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Paistwa czlon-
kowskie informujg Komisj¢ o tych przepisach najpézniej do dnia 18 czerwca 2016 r. Niezwlocznie informuja one
o wszelkich péZniejszych zmianach ich dotyczacych.

Artykut 21
System wymiany informacji na rynku wewnetrznym

1.  Wspdlpraca administracyjna i wzajemna pomoc miedzy wlasciwymi organami panstw czlonkowskich, o ktérej to
wspOlpracy i pomocy mowa jest w art. 6 i 7, art. 10 ust. 3 oraz art. 14-18 prowadzona jest za poSrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMI) ustanowionego rozporzadzeniem (UE) nr 1024/2012.

2. Panstwa czlonkowskie moga stosowa¢ umowy lub porozumienia dwustronne dotyczace wspélpracy administra-
cyjnej i wzajemnej pomocy miedzy wlaSciwymi organami tych pafistw w zakresie stosowania i monitorowania warun-
koéw zatrudnienia majacych zastosowanie do pracownikéw delegowanych, o ktérych to warunkach mowa w art. 3 dyrek-
tywy 96/71/WE, o ile warunki tych uméw lub porozumien nie wplywaja niekorzystnie na prawa i obowigzki pracow-
nikéw oraz przedsigbiorstw, ktdrych dotyczg.

Pafistwa czlonkowskie informuja Komisje o stosowanych przez nie umowach lub porozumieniach dwustronnych
i powszechnie udostepniajg teksty takich uméw dwustronnych.

3. W kontekscie uméw lub porozumient dwustronnych, o ktérych mowa w ust. 2, wlaiciwe organy panstw czlonkow-
skich korzystaja z IMI w najszerszym mozliwym zakresie. W kazdym przypadku, w ktérym wiasciwy organ jednego
z zainteresowanych panstw cztonkowskich skorzystat z IMI, z systemu tego w miar¢ mozliwosci korzysta si¢ do przepro-
wadzania wszelkich wymaganych kolejnych czynnosci.

Artykut 22
Zmiana rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012

W zalgczniku do rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012 dodaje si¢ punkty w brzmieniu:

,6. Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (*): art. 4.

7. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania
dyrektywy 96/71|WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug i zmieniajgca rozporza-
dzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany infor-
magcji na rynku wewnetrznym (srozporzadzenie w sprawie IMI«) (**): art. 6 i 7, art. 10 ust. 3 oraz art. 14-18.

) Dz.U.L 18 z 21.1.1997, s. 1.
(**) Dz.U. L 159 z 28.5.2014, 5. 11.".
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Artykut 23
Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 18 czerwca 2016 r. Niezwlocznie informujg o tym Komisje.

Srodki przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odestania okreslane sg przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepisow prawa krajowego przyjetych w dzie-
dzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 24
Przeglad
1. Komisja dokonuje przegladu stosowania i wdrozenia niniejszej dyrektywy.

Nie pdzniej niz dnia 18 czerwca 2019 r. Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu sprawozdanie dotyczgce stosowania i wdrozenia niniejszej dyrektywy i w stosow-
nych przypadkach zaproponuje niezbedne zmiany i modyfikacje.

2. Podczas przegladu Komisja, po konsultacji z pafistwami czlonkowskimi oraz — w stosownych przypadkach —
z partnerami spolecznymi na szczeblu Unii, ocenia w szczegdlnosci:

a) konieczno$¢ i odpowiednio$¢ elementéw faktycznych stuzacych stwierdzaniu rzeczywistego delegowania, o ktérym
mowa w art. 4, w tym mozliwosci zmiany istniejacych elementéw lub zdefiniowania ewentualnych nowych
elementéw do uwzglednienia w celu okreSlenia, czy przedsigbiorstwo rzeczywiscie istnieje, a delegowany pracownik
tymczasowo wykonuje swoja prace;

b) adekwatnos¢ dostepnych danych dotyczacych procesu delegowania;

¢) odpowiednio$¢ i adekwatno$¢ stosowania krajowych Srodkéw kontrolnych, o ktérych mowa w art. 9, w $wietle
doswiadczeri z systemem wspdlpracy administracyjnej i wymiany informacji, skutecznosci tego systemu, opracowania
bardziej spSjnych, ustandaryzowanych dokumentéw, ustanowienia wspdlnych zasad lub norm dotyczacych kontroli
w dziedzinie delegowania pracownikéw oraz zmian technologicznych;

d) $rodki dotyczace odpowiedzialnosci lub egzekwowania, o ktérych mowa w art. 12, wprowadzone z mysla o zapew-
nieniu zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i skutecznej ochronie praw pracowniczych w tancuchach podwyko-

nawstwa,

e) stosowanie przepiséw dotyczacych transgranicznego egzekwowania administracyjnych kar pienigznych i grzywien
administracyjnych, okreslonych w rozdziale VI, szczegdlnie w §wietle do§wiadczen z systemem i jego skutecznosci;

f) stosowanie dwustronnych uméw lub porozumien w sprawie IMI, uwzgledniajac w stosownych przypadkach sprawo-
zdanie, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012;

g) mozliwos¢ dostosowania okre§lonych w art. 6 ust. 6 terminéw dostarczenia informacji, o ktére zwracajg si¢ panstwa
cztonkowskie lub Komisja, polegajacego na skréceniu tych terminéw, majac na wzgledzie postepy osiagnigte w zakre-
sie funkcjonowania i wykorzystywania IML.

Artykut 25

Wejicie w Zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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Artykut 26
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 maja 2014 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
Przewodniczgcy Przewodniczgey

Wspolne oswiadczenie Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji w sprawie art. 4 ust. 3 lit. g)

Fakt, czy miejsce, do ktérego delegowany pracownik zostaje czasowo przydzielony w celu wykonywania swojej pracy
w ramach $wiadczenia ustug, bylo zajmowane przez tego samego lub innego (delegowanego) pracownika w jakichkol-
wiek innych poprzednich okresach, stanowi tylko jeden z mozliwych elementéw, ktére nalezy uwzgledni¢ przy dokony-
waniu ogélnej oceny faktycznej sytuacji w przypadku watpliwosci.

Sam fakt, ze moze by¢ on jednym z elementéw, w zaden sposéb nie powinien by¢ interpretowany jako wprowadzajacy
zakaz ewentualnego zastgpienia delegowanego pracownika innym delegowanym pracownikiem lub jako utrudniajgcy
mozliwos¢ takiego zastapienia, co moze by¢ swoiste w szczegblnosci dla ustug, ktére sg $wiadczone sezonowo,
cyklicznie lub powtarzalnie.
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DECYZJE

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY NR 573/2014/UE
z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie wzmocnionej wspoélpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 149,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (%),
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Regionéw,
stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (%),
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W swoich konkluzjach z dnia 17 czerwca 2010 r. Rada Europejska przyjela strategie ,Europa 2020” na rzecz
zatrudnienia i inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu(zwang dalej
,strategia »Europa 2020<”). Rada Europejska wezwala do mobilizacji wszystkich instrumentéw i polityk Unii, by
wspieral osiaganie wspélnych celéw, oraz zachecila paistwa czlonkowskie do wzmozenia skoordynowanych
dzialafi. Publiczne stuzby zatrudnienia pelnig centralng role — w szczeg6lnosci poprzez zmniejszanie bezrobocia
milodziezy — w przyczynianiu si¢ do osiggniecia do 2020 r. ustanowionego w strategii ,Europa 2020” celu doty-
czgcego wskaznika zatrudnienia: 75 % w odniesieniu do kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat.

(2)  Art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (zwanego dalej ,Traktatem”) ustanawia swobode przeplywu
pracownikéw wewnatrz Unii, natomiast art. 46 Traktatu okresla $rodki niezbedne do wprowadzenia w zycie tego
swobodnego przeplywu, w szczegblnosci zapewniajac Scisty wspOlprace migdzy publicznymi stuzbami zatrud-
nienia. Sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia ustanowiona na mocy niniejszej decyzji (zwana dalej ,siecia”)
powinna — oprécz ogdlnych aspektéw mobilnosci geograficznej — obejmowac szeroki zakres celéw i inicjatyw
o charakterze $rodkéw zachecajacych opracowanych w celu usprawnienia wspdlpracy miedzy panstwami czlon-
kowskimi w dziedzinie zatrudnienia.

(3)  Niniejsza decyzja powinna mie¢ na celu promowanie wsp6ipracy pomiedzy paristwami cztonkowskimi w dziedzi-
nach, za ktére odpowiadajg publiczne stuzby zatrudnienia. Formalizuje ona i wzmacnia nieformalng wspdlprace
pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia w ramach istniejacej juz europejskiej sieci szeféw publicznych stuzb
zatrudnienia, w ktorej zgodzily si¢ uczestniczy¢ wszystkie pafistwa czlonkowskie. Pelna potencjalna warto$¢ sieci
zalezy od tego, czy uczestniczy¢ w niej beda w sposob ciagly wszystkie panstwa czlonkowskie. Takie uczest-
nictwo powinno zosta¢ zgloszone sekretariatowi sieci.

(4)  Zgodnie z art. 148 ust. 4 Traktatu decyzja 2010/707/UE () Rada przyjeta wytyczne dotyczace polityki zatrud-
nienia panstw czlonkowskich, ktore zostaly utrzymane na lata 2011-2013. W tych zintegrowanych wytycznych
zawarto wskazéwki dla pafstw czlonkowskich w odniesieniu do okreslania ich krajowych programéw reform

() Dz.U.C 6726.3.2014,s.116.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja
Rady z dnia 8 maja 2014 .

(*) Decyzja Rady 2010/707/UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pafistw czlonkow-
skich (Dz.U.L 308 z 24.11.2010, s. 46).
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oraz wdrazania tych reform. Zintegrowane wytyczne stanowig podstawe dla zalecent dla poszczegdlnych krajow,
ktére Rada kieruje do pafistw czlonkowskich na mocy tego artykulu. W ostatnich latach zalecenia te uwzglednialy
szczegOtowe zalecenia dotyczace funkcjonowania i zdolnosci publicznych stuzb zatrudnienia oraz skutecznosci
aktywnej polityki rynku pracy w panstwach czlonkowskich.

(5)  Korzystne byloby dodatkowe poparcie zalecen dla poszczegdlnych krajow wzmocnionymi, opartymi na dowo-
dach informacjami zwrotnymi na temat skutecznosci wdrazania polityki i wspdtpracy miedzy publicznymi stuz-
bami zatrudnienia panstw czlonkowskich. W tym celu sie¢ powinna realizowaé konkretne inicjatywy, takie jak
oparte na dowodach wspélne systemy analizy poréwnawczej, wzajemne uczenie si¢, wzajemna pomoc pomiedzy
czfonkami sieci i wdrazanie dzialaf strategicznych stuzacych modernizacji publicznych stuzb zatrudnienia.
Konkretna wiedza w ramach sieci i konkretna wiedza jej poszczegélnych cztonkéw powinna by¢ réwniez wyko-
rzystywana do przedstawiania, na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji lub Komitetu Zatrudnienia,
dowoddéw na rozwdj polityki zatrudnienia.

(6)  Intensywniejsza i bardziej ukierunkowana wspélpraca miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia powinna
prowadzi¢ do poprawy wymiany najlepszych praktyk. Sie¢ powinna laczy¢ wnioski oparte na analizie poréwna-
wczej 1 wzajemnym uczeniu si¢ w sposéb pozwalajacy na stworzenie systematycznego, dynamicznego i zintegro-
wanego procesu uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej.

(7)  Sie¢ powinna dziala¢ w Scistej wspélpracy z Komitetem Zatrudnienia na podstawie art. 150 Traktatu i powinna
przyczynia¢ si¢ do prac tego komitetu, dostarczajagc sprawozdania na temat polityk realizowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia i dowody ich realizacji. Wkiad sieci w prace Parlamentu Europejskiego powinien
by¢ przekazywany za posrednictwem sekretariatu, a w prace Rady — za posrednictwem Komitetu Zatrudnienia,
bez jakichkolwiek zmian i, w stosownych przypadkach, wraz z uwagami. W szczegdlnosci polaczona wiedza sieci
na temat aspektéw realizacji polityki zatrudnienia i analiza poréwnawcza publicznych stuzb zatrudnienia moze
shuzy¢ decydentom zaréwno na szczeblu unijnym, jak i krajowym w celu oceny i opracowywania polityk zatrud-
nienia.

(8) W dziedzinach, za ktére odpowiadaja publiczne stuzby zatrudnienia, sie¢ powinna przyczyniaé si¢ do realizacji
inicjatyw politycznych z zakresu zatrudnienia, takich jak zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (!). Sie¢ powinna réwniez wspiera¢ inicjatywy majace na celu lepsze dosto-
sowywanie umiejetnosci, godziwg i stala prace, wzmocnienie dobrowolnej mobilnosci pracownikéw oraz ulat-
wianie przechodzenia od ksztalcenia i szkolenia do zatrudnienia, w tym poprzez wsparcie $wiadczenia doradztwa
i zwigkszong przejrzystos¢ umiejetnosci i kwalifikacji. Dziatania sieci powinny dotyczy¢ ewaluacji i oceny aktyw-
nych polityk rynku pracy, w tym polityk na rzecz szczegélnie wrazliwych grup spolecznych i przeciw wyklu-
czeniu spolecznemu.

(9)  Sie¢ powinna wzmocni¢ wspélprace pomiedzy swoimi cztonkami, rozwija¢ wspélne inicjatywy majace na celu
wymiang informacji i najlepszych praktyk we wszystkich obszarach objetych dziataniem publicznych stuzb
zatrudnienia, analizy poréwnawcze i doradztwo oraz promowaé innowacyjne metody $wiadczenia ustug w zakre-
sie zatrudnienia. Dzigki ustanowieniu sieci mozliwe bedzie kompletne, oparte na dowodach i ukierunkowane na
wyniki poréwnanie wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia prowadzgce do identyfikacji najlepszych praktyk
w dziedzinach ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wyniki te powinny przyczynié¢ si¢ do
lepszego opracowania i §wiadczenia ustug w zakresie zatrudnienia w ramach ich konkretnych zadan. Inicjatywy
sieci powinny poprawi¢ skuteczno$¢ publicznych stuzb zatrudnienia i umozliwi¢ zwigkszenie efektywnosci
wydatkéw publicznych. Sie¢ powinna takze wspdlpracowaé z innymi podmiotami $wiadczgcymi ustugi w zakre-
sie zatrudnienia.

(10) W swoim rocznym programie prac sie¢ powinna zdefiniowaé szczegély techniczne prowadzonych przez
publiczne shuzby zatrudnienia dzialan dotyczacych analizy poréwnawczej i wzajemnego uczenia si¢, w szczegol-
nosci metodyke procesu uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej na podstawie wskaznikow analizy
poréwnaweczej przedstawionych w zalaczniku do niniejszej decyzji, sluzacych do oceny wydajnosci publicznych
stuzb zatrudnienia, zmienne kontekstowe, wymogi dotyczace dostarczania danych i narzedzia dydaktyczne zinte-
growanego programu wzajemnego uczenia si¢. W niniejszej decyzji nalezy zdefiniowal obszary analizy poréwna-
wczej. Panstwa czlonkowskie zachowujg kompetencje w zakresie decyzji, czy — w odniesieniu do innych
obszarow — beda braly dobrowolny udzial w dodatkowych dzialaniach dotyczacych uczenia si¢ opartego na
analizie poréwnawczej.

(11) Nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjmowania aktow zgodnie z art. 290 Traktatu w odniesieniu do
zmiany zalgcznika zawierajacego wskazniki analizy poréwnawczej. Szczegdlnie wazne jest, aby w czasie prac

() Dz.U.C120726.4.2013,s. 1.
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przygotowawczych Komisja prowadzila stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertéw, zwlaszcza
ekspertéw publicznych stuzb zatrudnienia. Przygotowujac i opracowujac akty delegowane, Komisja powinna
zapewni¢ jednoczesne, terminowe i odpowiednie przekazywanie stosownych dokumentéw Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

(12)  Ze wzgledu na réznorodno$¢ modeli i zadan publicznych stuzb zatrudnienia, a takze form $wiadczenia przez nie
ustug, w gestii pafistw cztonkowskich lezy mianowanie jednego czlonka i jednego zastepcy czlonka do zarzadu
sieci (zwanego dalej ,zarzagdem”) sposrdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla publicznych stuzb zatrudnienia.
W stosownych przypadkach czlonek lub zastepca cztonka powinien reprezentowaé w zarzadzie inne publiczne
stuzby zatrudnienia z danego panstwa czlonkowskiego. W przypadku gdy z przyczyn konstytucyjnych panstwo
czonkowskie nie moze mianowac tylko jednej sposréd publicznych stuzb zatrudnienia, nalezy wskaza¢ stosowne
publiczne stuzby zatrudnienia, ograniczajac ich liczb¢ do minimum i nie zmieniajgc zasady, zgodnie z ktéra jedno
panistwo czlonkowskie dysponuje jednym glosem w zarzadzie. Czlonkowie zarzadu powinni dotozy¢ wszelkich
starafi, aby zapewni¢ uwzglednianie w dzialalnosci sieci opinii i do§wiadczent organdéw lokalnych i regionalnych
oraz zapewni informowanie tych organéw o dzialaniach sieci. Cztonkowie zarzadu powinni by¢ uprawnieni do
podejmowania decyzji w imieniu ich publicznych stuzb zatrudnienia. Aby zapewni¢ udzial wszystkich publicz-
nych stuzb zatrudnienia w sieci, dzialania powinny by¢ otwarte na udzial publicznych stuzb zatrudnienia na
wszystkich szczeblach.

(13) W celu zapewnienia, aby wspdlne zadania publicznych stuzb zatrudnienia jak najlepiej przystawaly do aktualnej
sytuacji na rynku pracy, sie¢ powinna dysponowac jak najbardziej aktualnymi danymi dotyczacymi bezrobocia na
poziomie NUTS 3.

(14) Sie¢ powinna opieral si¢ na do$wiadczeniu istniejacej nieformalnej, wspieranej przez Komisje od 1997 r. grupy
doradczej europejskiej sieci szeféw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zastapi¢ te¢ grupe; opinie tej grupy
uwzgledniono w niniejszej decyzji. Gléwne obszary dzialania zidentyfikowane przez te grupe doradcza w sporza-
dzonym przez nia dokumencie zatytulowanym ,Strategia publicznych stuzb zatrudnienia do 2020 r.” powinny
przyczynié si¢ do modernizacji i usprawnienia publicznych stuzb zatrudnienia.

(15) Sie¢ powinna zapewnial wzajemng pomoc z korzyscig dla swoich czlonkéw i wspomagal swoich cztonkéw
w udzielaniu sobie wzajemnego wsparcia w modernizacji struktur organizacyjnych i §wiadczenia ustug poprzez
wzmocnienie wspOlpracy, w szczegdlnosci przekazywanie wiedzy, wizyty studyjne i wymiang pracownikéw.

(16)  Siec i jej inicjatywy nalezy finansowal z programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecz-
nych (,EaSI") sekcja PROGRESS/Zatrudnienie, ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1296/2013 ('), w ramach $rodkéw okreslonych przez Parlament Europejski i Rade.

(17) W odniesieniu do projektéw opracowanych przez sie¢ lub zidentyfikowanych w ramach dzialan w zakresie
wzajemnego uczenia si¢, a nastgpnie wdrozonych w poszczegdlnych publicznych stuzbach zatrudnienia, panstwa
czlonkowskie powinny mie¢ dostep do finansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i programu ramowego Unii ,Horyzont 2020” w zakresie badan nauko-
wych i innowacji (2014-2020) ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1291/2013 (3.

(18) Nalezy zapewni¢, by sie¢ uzupelniala, a nie zastgpowala lub powielala dzialania podejmowane w ramach
europejskiej strategii zatrudnienia w rozumieniu tytulu IX Traktatu, w szczegdlnosci dzialania Komitetu Zatrud-
nienia i stosowane przezen narzedzia, takie jak ramy wspdlnej oceny (JAF) i program wzajemnego uczenia si¢.
Ponadto, w celu stworzenia synergii, Komisja powinna zapewni¢, by sekretariat sieci $cisle wspolpracowat z sekre-
tariatem Komitetu Zatrudnienia.

(19) Niniejsza decyzja respektuje prawa podstawowe i przestrzega zasad uznanych przez Karte praw podstawowych
Unii Europejskiej (zwang dalej ,Karta”). Niniejsza decyzja dazy w szczegdlnosci do zapewnienia pelnego poszano-
wanie prawa dostepu do bezplatnego posrednictwa pracy i promowania stosowania art. 29 Karty,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1296/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie programu Unii Europejskiej
na rzecz zatrudnienia i innowagji spolecznych (,EaSI") i zmieniajace decyzje nr 283/2010/UE ustanawiajaca Europejski instrument
mikrofinansowy na rzecz zatrudnienia i wiaczenia spolecznego Progress (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, 5. 238).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,Horyzont 2020” —
program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) oraz uchylajace decyzje nr 1982/2006/WE (Dz.U. L 347
220.12.2013, 5. 104).

—
>
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ustanowienie sieci

Niniejszym ustanawia si¢ og6lnounijng sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia na okres od dnia 14 czerwca 2014 r. do dnia
31 grudnia 2020 r. (zwang dalej ,siecig”). Sie¢ prowadzi inicjatywy okreSlone w art. 4.

W sktad sieci wchodza:

a) publiczne stuzby zatrudnienia mianowane przez panstwa cztonkowskie;
b) Komisja.

Komitet Zatrudnienia ma status obserwatora.

Panstwa czlonkowskie posiadajace autonomiczne publiczne stuzby zatrudnienia na szczeblu nizszym niz krajowy
zapewniajg ich odpowiednig reprezentacje w poszczegdlnych inicjatywach sieci.

Artykut 2
Definicja uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej

Do celéw niniejszej dyrektywy i dzialalnoSci sieci ,uczenie si¢ oparte na analizie poréwnawczej” oznacza proces
tworzenia ciaglego i zintegrowanego polaczenia pomigdzy dziataniami zwigzanymi z analizg poréwnawczg a dzialaniami
dotyczacymi wzajemnego uczenia si¢; proces ten polega na identyfikowaniu skutecznych dzialan poprzez oparte na
wskaznikach systemy analizy poréwnawczej, w tym za pomocg gromadzenia danych, ich walidowania, konsolidowania
i oceniania — przy wykorzystaniu odpowiedniej metodologii — oraz na wykorzystywaniu uzyskanych wynikéw do
wymiernych i opartych na dowodach dzialan w zakresie wzajemnego uczenia si¢, w tym przy zastosowaniu modeli
dobrych lub najlepszych praktyk.

Artykut 3
Cele

Celem niniejszej decyzji jest zachecenie paristw czlonkowskich do wspélpracy w dziedzinie zatrudnienia za posrednic-
twem sieci w obszarach, za ktére odpowiadajg publiczne stuzby zatrudnienia, po to, by przyczyni¢ si¢ do realizacji stra-
tegii ,Europa 2020” i do realizacji odpowiednich polityk unijnych, tym samym udzielajac wsparcia na rzecz:

a) najwrazliwszych grup spolecznych o wysokiej stopie bezrobocia, zwlaszcza starszych pracownikéw i nieksztalcacej
si¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ mlodziezy (zwanej dalej ,mtodzieza NEET”);

b) godziwej i stabilnej pracy;
c) lepszego funkcjonowania rynkéw pracy w UE;

d) identyfikowania niedoboréw wykwalifikowanej sily roboczej i dostarczania informacji na temat zasiegu i lokalizacji
tych niedoboréw, a takze lepszego dostosowywania umiejetnosci oséb poszukujacych pracy do potrzeb praco-
dawcow;

e) lepszej integracji rynkéw pracy;

f) zwigkszonej dobrowolnej mobilnosci geograficznej i zawodowej na uczciwych zasadach by zaspokaja¢ konkretne
potrzeby rynku pracy;

g) integracji os6b wykluczonych z rynku pracy w ramach walki z wykluczeniem spotecznym;

h) ewaluacji i oceny aktywnych polityk rynku pracy oraz ich skutecznej i sprawnej realizacji.
Artykut 4

Inicjatywy sieci
1. W obszarach, za ktére odpowiadajg publiczne stuzby zatrudnienia, sie¢ podejmuje w szczegdlnosci nastepujace
inicjatywy:
a) opracowuje i wdraza wirdd publicznych stuzb zatrudnienia ogélnounijne, oparte na dowodach uczenie si¢ oparte na

analizie poréwnawczej, aby poréwnaé — przy wykorzystaniu odpowiedniej metodologii — wyniki dzialan tych stuzb
w nastgpujgcych obszarach:

(i) wklad w zmniejszanie bezrobocia wsréd wszystkich grup wiekowych i wérdd szczegélnie wrazliwych grup
spolecznych;

(i) wklad w skracanie okresu bezrobocia i zmniejszanie biernosci zawodowej, by reagowa¢ na bezrobocie dlugoter-
minowe i strukturalne, a takze na wykluczenie spoleczne;
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(ili) zapelnianie wakatéw (w tym poprzez dobrowolng mobilno$¢ pracownikéw);
(iv) zadowolenie klientéw z ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia;

b) udziela wzajemnego wsparcia, w formie dzialaii partnerskich lub grupowych, poprzez wspdlpracg, wymiane infor-
magcji, do$wiadczen i pracownikéw pomiedzy czlonkami sieci, w tym wspiera wdrazanie zwigzanych z publicznymi
stuzbami zatrudnienia zalecent dla poszczegdlnych krajéw wydanych przez Rade, na wniosek danego panstwa czton-
kowskiego lub publicznych stuzb zatrudnienia;

) przyczynia si¢ do modernizacji i wzmocnienia publicznych stuzb zatrudnienia w kluczowych obszarach, zgodnie
z celami strategii ,Europa 2020” dotyczacymi zatrudnienia i spraw spolecznych;

d) przygotowuje sprawozdania na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji lub z wlasnej inicjatywy;
e) przyczynia si¢ do realizacji odpowiednich inicjatyw politycznych;

f) przyjmuje i realizuje swdj roczny program prac, w ktérym okreslone s3 metody pracy sieci, oczekiwane rezultaty
i szczegbly zwigzane z wdrazaniem uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej;

g) promuje najlepsze praktyki w zakresie identyfikacji mlodziezy NEET oraz opracowywania inicjatyw zapewniajacych
zdobycie przez t¢ mlodziez umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy i pozostania na nim oraz dzieli si¢
takimi najlepszymi praktykami.

W odniesieniu do inicjatywy okreslonej w akapicie pierwszym lit. a), przy analizie poréwnawczej stosuje si¢ wskazniki
okreslone w zalgczniku. Sie¢ uczestniczy roéwniez aktywnie w realizacji tych dzialan poprzez wymiang danych, wiedzy
i praktyk. Pafstwa cztonkowskie zachowujg kompetencje w zakresie decyzji, czy — w odniesieniu do obszaréw innych
niz wymienione w lit. a) ppkt (i)—(iv) — beda braly dobrowolny udzial w dodatkowych dzialaniach dotyczacych uczenia
si¢ opartego na analizie poréwnawczej.

2. Sie¢ ustanawia mechanizm sprawozdawczo$ci w odniesieniu do inicjatyw wymienionych w ust. 1. Zgodnie z tym
mechanizmem czlonkowie sieci przedstawiajg roczne sprawozdania zarzadowi.

Artykut 5
Wspélpraca

Sie¢ inicjuje wspélprace z odpowiednimi zainteresowanymi podmiotami rynku pracy, w tym z innymi podmiotami
$wiadczacymi ustugi w zakresie zatrudnienia oraz, w stosownych przypadkach, z partnerami spotecznymi, organizacjami
reprezentujacymi bezrobotnych lub szczegdlnie wrazliwe grupy spoleczne, organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi
w dziedzinie zatrudnienia, organami regionalnymi i lokalnymi, Europejska Siecig Calozyciowego Poradnictwa Zawodo-
wego oraz z prywatnymi stuzbami zatrudnienia, poprzez wlaczanie ich w odpowiednie dzialania i posiedzenia sieci oraz
wymiang informacji i danych.

Artykut 6
Funkcjonowanie sieci

1. Siecia kieruje zarzad. Kazde panstwo czlonkowskie mianuje jednego czlonka i jednego zastgpce cztonka zarzadu
spoérdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla swoich publicznych stuzb zatrudnienia. Komisja réwniez mianuje jednego
czlonka i jednego zastepce czlonka zarzadu. Zastepcy czlonkéw zarzadu zastepuja cztonkéw, jezeli jest to konieczne.

Komitet Zatrudnienia mianuje spoérdd swoich czlonkéw i zgodnie ze swoim regulaminem jednego przedstawiciela,
ktory bedzie mial w zarzadzie status obserwatora; nie moze on jednak uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu w ograni-
czonym skladzie. Zarzad moze spotyka¢ si¢ na posiedzeniach w ograniczonym skladzie, z udzialem jednego czlonka
z kazdego pafistwa czlonkowskiego i jednego czlonka z Komisji; posiedzen w ograniczonym skladzie nie mozna
zwolywal w przypadku punktéw porzadku obrad dotyczacych rocznego programu prac. Regulamin zarzadu okresla
dalsze szczegbtowe zasady dotyczgce posiedzen w ograniczonym skladzie.

2. Zarzad wyznacza przewodniczgcego i dwdch wiceprzewodniczacych sposrdd swoich czlonkéw mianowanych
przez pafistwa cztonkowskie. Przewodniczacy reprezentuje sie¢. Wiceprzewodniczacy zastepuja przewodniczacego, jezeli
jest to konieczne.

3. Zarzad w drodze jednomyslnej decyzji przyjmuje swoj regulamin. W regulaminie tym znajduja si¢ miedzy innymi
postanowienia dotyczace zasad podejmowania decyzji przez zarzad oraz postanowienia dotyczace wyznaczenia i kadencji
przewodniczacego i wiceprzewodniczgcych zarzadu.
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4. W drodze decyzji przyjmowanej wigkszoscig gloséw zarzad przyjmuje:
a) roczny program prac sieci, w tym ustanowienie grup roboczych i rezim jezykowy podczas posiedzen sieci;

b) ramy techniczne realizowania dzialan w ramach analizy poréwnawczej i wzajemnego uczenia si¢ jako czg$¢ rocznego
programu prac sieci, w tym metodyke uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej wykorzystujaca wskazniki
analizy poréwnawczej okreslone w zalaczniku do niniejszej decyzji, stuzace do poréwnywania wynikéw osiaganych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, zmienne kontekstowe, wymogi dotyczace dostarczania danych i narzedzia
dydaktyczne zintegrowanego programu wzajemnego uczenia si¢;

¢) roczne sprawozdanie dotyczace sieci. Sprawozdanie to jest przesylane Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz
publikowane.

5. Zarzad jest wspierany przez sekretariat, ktory zapewnia Komisja w ramach swoich stuzb. We wspélpracy z prze-
wodniczacym i wiceprzewodniczacymi sekretariat przygotowuje posiedzenia zarzadu, roczny program prac i roczne
sprawozdanie sieci. Sekretariat $ciSle wspélpracuje z sekretariatem Komitetu Zatrudnienia.

Artykut 7
Wsparcie finansowe dla niniejszego $rodka zachecajacego

Ogdlne zasoby na potrzeby wykonania niniejszej decyzji ustala si¢ w ramach sekcji PROGRESS|Zatrudnienie w ramach
EaSI, ktorego roczne $rodki sa zatwierdzane przez Parlament Europejski i Rad¢ w granicach wyznaczonych ramami
finansowymi.

Artykut 8
Zmiana zalacznika zawierajacego wskazniki analizy poréwnawczej

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych zgodnie z art. 9 w celu wprowadzania zmian do zalacz-
nika okreslajacego wskazniki analizy poréwnawczej.

Artykut 9
Wykonywanie przekazanych uprawniefi

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniej-
szym artykule.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w art. 8, powierza si¢ Komisji na okres od dnia 17 czerwca 2014 r. do dnia
31 grudnia 2020 r.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 8, moze zosta¢ w dowolnym momencie odwotlane przez Parlament
Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwolaniu koficzy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwo-
faniu staje si¢ skuteczna od nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub w okres-
lonym w tej decyzji péZniejszym terminie. Nie wplywa ona na wazno§¢ jakichkolwiek juz obowiazujacych aktéw delego-
wanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja powiadamia o tym réwnoczesnie Parlament Europejski
i Rade.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 8 wchodzi w zycie tylko wéwczas, gdy ani Parlament Europejski, ani
Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesigcy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie,
lub gdy przed uplywem tego terminu zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisje, Ze nie wniosg
sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Artykut 10
Przeglad

Do dnia 18 czerwca 2017 r. Komisja przedlozy sprawozdanie ze stosowania niniejszej decyzji Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi Regiondéw. W sprawozdaniu ocenia
si¢ w szczegblnosci, w jakim zakresie sie¢ przyczynila si¢ do osiagniecia celow okreslonych w art. 3 oraz czy spelnita
swoje zadania. Ocenia si¢ réwniez, w jaki sposob sie¢ rozwingla i wdrozyla analize poréwnawcza w obszarach, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 lit. a) ppkt (i)—(iv).
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Artykut 11
Wejscie w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Artykut 12

Adresaci

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 maja 2014 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

WSKAZNIKI ANALIZY POROWNAWCZEJ

A. Wskazniki iloSciowe w obszarach wymienionych w art. 4 ust. 1 lit. a) ppkt (i)—(iv):

1) Wkiad w zmniejszanie bezrobocia wsréd wszystkich grup wiekowych i wsrdd szczegélnie wrazliwych grup
spolecznych:

a) liczba oséb, ktore przeszly z bezrobocia do zatrudnienia w podziale na grupy wiekowe, pte¢ i poziom kwalifi-
kacji, ukazana jako procentowy udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych;

b) liczba os6b wykreslona z rejestru bezrobotnych prowadzonego przez publiczne stuzby zatrudnienia, ukazana
jako procentowy udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

2) Wklad w skracanie okresu bezrobocia i zmniejszanie biernosci zawodowej, by reagowal na bezrobocie dlugoter-
minowe i strukturalne, a takze na wykluczenie spoleczne:

a) liczba osdb, ktore przeszly do zatrudnienia po na przyklad 6 i 12 miesigcach bezrobocia w podziale na grupy
wiekowe, ple¢, poziom kwalifikacji, ukazana jako procentowy udzial w ogélnej liczbie 0sdb, ktére przeszly do
zatrudnienia, zarejestrowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

b) liczba wpiséw w rejestrze publicznych stuzb zatrudnienia dotyczacych oséb uprzednio biernych zawodowo,
ukazana jako procentowy udzial w ogélnej liczbie wszystkich pozycji w tym rejestrze publicznych stuzb
zatrudnienia, w podziale na grupy wiekowe i ple¢.

3) Zapelnianie wakatow (w tym poprzez dobrowolng mobilno$¢ pracownikéw):
a) liczba zapelionych wakatow;

b) liczba odpowiedzi w ramach prowadzonego przez Eurostat badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci doty-
czacego przyczynienia si¢ publicznych stuzb zatrudnienia do znalezienia przez respondenta pracy na obecnym
stanowisku.

4) Zadowolenie klientéw z ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia:
a) og6lny poziom zadowolenia os6b poszukujacych pracy;
b) ogdlny poziom zadowolenia pracodawcow.

B. Obszary analizy poréwnawczej poprzez jakosciowa wewnetrzng/zewnetrzng oceng czynnikéw sprzyjajacych osia-
ganiu dobrych wynikéw dla obszaréw wymienionych w art. 4 ust. 1 lit. a) ppkt (i)—(iv):

1) zarzadzanie wynikami strategicznymi;

2) ppracowanie proceséw operacyjnych, takich jak skuteczne kierowanie/charakteryzowanie oséb poszukujacych
pracy oraz dostosowane korzystanie z aktywnych instrumentéw rynku pracy;

3) trwala aktywizacja i zarzadzanie przechodzeniem do zatrudnienia;

4) stosunki z pracodawcami;

)
)
5) oparte na dowodach opracowywanie i realizowanie ustug publicznych stuzb zatrudnienia;
6) skuteczne zarzadzanie partnerstwami z zainteresowanymi stronami;

)

7) podzial srodkéw publicznych stuzb zatrudnienia.
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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

UMOWY MIEDZYNARODOWE

Informacja dotyczaca wejscia w Zycie Umowy miedzy Wspdlnota Europejska a Republika Turcji
w sprawie udzialu Republiki Turcji w pracach Europejskiego Centrum Monitorowania Narko-
tykéw i Narkomanii

W zwigzku z zakonczeniem w dniu 2 maja 2014 r. procedury przewidzianej w art. 10 Umowy pomiedzy Wspdlnotg
Europejska a Republikg Turcji w sprawie udzialu Republiki Turcji w pracach Europejskiego Centrum Monitorowania
Narkotykéw i Narkomanii (*) wejdzie w zycie w dniu 1 czerwca 2014 r.

() Dz.U.L32378.12.2007, s. 24.
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ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) NR 574/2014
z dnia 21 lutego 2014 r.

zmieniajgce zalacznik III do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 305/2011
w odniesieniu do wzoru, ktéry nalezy stosowaé przy sporzadzaniu deklaracji wlasciwosci uzytko-
wych wyrobéw budowlanych

KOMISJA EUROPE]JSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 305/2011 z dnia 9 marca 2011 r. ustanawiajgce
zharmonizowane warunki wprowadzania do obrotu wyrobéw budowlanych i uchylajace dyrektywe Rady
89/106/EWG (1), w szczegblnosci jego art. 60 lit. ),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Wart. 4 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 naklada si¢ na producentéw wyrobéw budowlanych obowigzek
sporzadzenia deklaracji whasciwosci uzytkowych przy wprowadzaniu do obrotu wyrobu budowlanego objetego
normg zharmonizowang lub zgodnego z wydana dla niego europejska oceng techniczng. Zgodnie z art. 6 ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 deklaracje taka sporzadza sig, stosujac wzoér przedstawiony w zataczniku III do
tego rozporzadzenia.

(2)  Zgodnie z art. 60 lit. e) rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 Komisji przekazuje si¢ zadanie dostosowania zalacz-
nika III do rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 do postgpu technicznego.

(3)  Wzdr przedstawiony w zalgczniku II do rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 nalezy dostosowal, tak aby
uwzgledni¢ postep technologiczny, zapewni¢ elastyczno$¢ wymagang przez rézne rodzaje wyrobéw budowlanych
i producentéw, a takze uprosci¢ deklaracje wlasciwosci uzytkowych.

(4)  Ponadto do$wiadczenie praktyczne zwigzane z wykonywaniem przepiséw zalacznika III pokazuje, ze producenci
potrzebowaliby dalszych instrukcji dotyczacych sporzadzania deklaracji wlasciwosci uzytkowych dla wyrobéw
budowlanych zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami. Zapewnienie takich instrukcji zapewnitoby réwniez
zharmonizowane i prawidlowe stosowanie zalgcznika III.

(5)  Nalezy zapewni¢ producentom pewng elastyczno$¢ w zakresie sporzadzania deklaracji wlasciwosci uzytkowych,
pod warunkiem Ze przedstawig, w sposéb jasny i spojny, najistotniejsze informacje wymagane na podstawie art. 6
rozporzadzenia (UE) nr 305/2011.

(6)  Aby jednoznacznie zidentyfikowaé wyrdb objety deklaracja wiasciwosci uzytkowych w odniesieniu do jego
pozioméw lub klas wlasciwosci uzytkowych, producenci powinni powiazaé kazdy pojedynczy wyréb z odpo-
wiednim typem wyrobu oraz okreslonym zestawem pozioméw lub klas wilasciwosci uzytkowych za pomoca
niepowtarzalnego kodu identyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE)
nr 305/2011.

(7)  Celem art. 11 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 jest umozliwienie identyfikacji i Sledzenia kazdego poje-
dynczego wyrobu budowlanego dzigki wskazaniu przez producentow typu, partii lub serii. Deklaracja wlasciwosci
uzytkowych, ktéra powinna by¢ nastgpnie uzywana w odniesieniu do wszystkich wyrobéw odpowiadajacych
typowi wyrobu w niej zdefiniowanemu, nie stuzy osiagnieciu tego celu. Dlatego tez nie nalezy naktadaé obowigz-
ku zawarcia informacji wymaganych na podstawie art. 11 ust. 4 w deklaracji wlasciwosci uzytkowych.

() Dz.U.L8874.4.2011,s. 5.
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(8) W przypadku gdy jednostki notyfikowane zostana nalezycie zidentyfikowane, sporzadzenie wykazu wszystkich
certyfikatéw oraz raportéw z badan, obliczen lub oceny moze okazaé si¢ zadaniem szeroko zakrojonym i obcig-
zajacym, ktére nie wnosi jednak Zadnej warto$ci dodanej dla uzytkownikéw wyrobéw objetych deklaracja whasci-
wosci uzytkowych. Nie nalezy zatem naklada¢ na producentéw obowigzku uwzgledniania tych wykazéw
w sporzadzanych przez nich deklaracjach wlasciwosci uzytkowych.

(9) W celu zwigkszenia wydajnosci i konkurencyjnosci calego europejskiego sektora budowlanego producenci sktada-
jacy deklaracje wlasciwosci uzytkowych, ktorzy chea skorzystaé z uproszczen i instrukeji majacych ulatwic¢ skla-
danie takich deklaracji, powinni jak najszybciej otrzymacé takg mozliwosé,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zakacznik 11l do rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 zastgpuje si¢ zalacznikiem do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2
Deklaracje whasciwosci uzytkowych wydane przed wejsciem niniejszego rozporzadzenia w Zycie, ktore sg zgodne z prze-

pisami art. 6 rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 i pierwotnym zalgcznikiem III do niego, uznaje si¢ za zgodne z niniej-
szym rozporzadzeniem.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zzycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 21 lutego 2014 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO

Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

LLZALACZNIK 111

DEKLARACJA WEASCIWOSCI UZYTKOWYCH

Nro
1. Niepowtarzalny kod identyfikacyjny typu WyTODU: ......oviiiiiiiiiiiiii
2. Zamierzone zastosowanie [ub ZaStOSOWAIIA: ........coeiiiiuiiiiiiiie ittt ettt
3 POUCEIIE: .ttt ettt ettt et ettt e et e e e et e e et e e e e e e e e e e eeaaeeaaaaeaaaaaaaaas
4, Upowazniony PrzedStaWwiCiel: ..........uuuiieeeiiiiiiiiie ettt et e e
5. System(-y) oceny i weryfikacji stalosci wlasciwosci uzytkowych: ...
6a. NOIMa ZNATMOMIZOWAIA: ...ttt ettt e ettt eeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaaaaenaeaanenns
Jednostka lub jednostki NOLYIIKOWANE: ......uuueeiiiiiiiiiiiii e
6b. EUropejski dOKUITIENE OCEIY: .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitt ettt ettt e e et e e e e e eeeeaeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas
Europejska 0cena teChIICZNa: .. ....uuueiiiiiieii i
Jednostka ds. 0CENY tECHMICZNE]: ....veeiiiiiiiiiiiiiii ettt e e et ettt e e e e e eeeeeaes
Jednostka lub jednostki notyfIkOWAne: ..........ccooveiiiiiriii e
7. Deklarowane wWlaSCIWOoSCT UZTTKOWE: .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt eeeeeees
8. Odpowiednia dokumentacja techniczna lub specjalna dokumentacja techniczna: ..........cceeeeeeeiiiiiiiiiiiinneeeeeeeeeii,

Wihasciwosci uzytkowe okreSlonego powyzej wyrobu sg zgodne z zestawem deklarowanych wilasciwosci uzytko-
wych. Niniejsza deklaracja wlasciwosci uzytkowych wydana zostaje zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 305/2011
na wylaczng odpowiedzialno$¢ producenta okreslonego powyzej.

W imieniu producenta podpisal(-a):

[IUE § AZWISRO] ..evveeeei et et e e et e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e nns
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Instrukcje dotyczace sporzadzania deklaracji wlasciwosci uzytkowych
1. OGOLNE

Celem niniejszych instrukgji jest zapewnienie producentom wytycznych na potrzeby sporzadzania deklaracji whasci-
wosci uzytkowych zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 305/2011 z zastosowaniem wzoru okre§lonego w niniej-
szym zalgczniku (zwanego dalej »wzoremx).

Niniejsze instrukcje nie stanowig czesci deklaracji wlasciwosci uzytkowych wydawanych przez producentéw i nie
powinny by¢ zalgczane do tych deklaracji wlasciwosci uzytkowych.

Przy sporzadzaniu deklaracji wlasciwosci uzytkowych producent:
1) stosuje sformutowania i nagléwki podane we wzorze, ktore nie s3 ujete w nawias kwadratowy;
2) zastepuje puste miejsca i nawiasy kwadratowe wymaganymi informacjami.

Producenci mogg réwniez poda¢ w deklaracji wlasciwosci uzytkowych odniesienie do strony internetowej, na ktorej
kopia deklaracji wlasciwosci uzytkowych jest udostepniona zgodnie z przepisami art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
nr 305/2011. Odniesienie takie mozna poda¢ po pkt 8 lub w innym miejscu, w ktérym nie wplywa ono na czytel-
no$¢ i jasno$¢ informacji obowiazkowych.

2. ELASTYCZNOSC

Z zastrzezeniem podania informacji obowigzkowych wymaganych na mocy art. 6 rozporzadzenia (UE) nr 305/2011
w spos6b jasny, kompletny i spéjny, przy sporzadzaniu deklaracji wlasciwosci uzytkowych mozna:

1) zastosowa¢ inny uklad niz okreslono we wzorze;
2) polaczy¢ punkty wzoru, przedstawiajac niektére z nich lacznie;

3) przedstawi¢ punkty okreslone we wzorze w innej kolejnosci lub z zastosowaniem jednej tabeli lub wigkszej ich

liczby;

4) poming¢ niektore punkty okreSlone we wzorze, ktére nie dotycza wyrobu, w odniesieniu do ktérego sporzg-
dzana jest deklaracja wlasciwosci uzytkowych. Jest to mozliwe na przyklad dlatego, ze deklaracja whasciwosci
uzytkowych moze opiera¢ si¢ albo na normie zharmonizowanej, albo na europejskiej ocenie technicznej wydanej
dla wyrobu, co sprawia, ze jedna z tych opcji nie ma zastosowania. Pominigcia takie moglyby réwniez odnosié
si¢ do punktéw dotyczacych upowaznionego przedstawiciela lub zastosowania odpowiedniej dokumentacji tech-
nicznej i specjalnej dokumentacji technicznej;

5) przedstawi¢ punkty bez numeracji.

Jezeli producent zamierza wydaé jedna deklaracje wlasciwosci uzytkowych obejmujaca rézne wersje typu wyrobu,
co najmniej nastgpujgce elementy nalezy przedstawi¢ odrebnie i w sposéb czytelny dla kazdej wersji wyrobu: numer
deklaracji wlasciwosci uzytkowych, kod identyfikacyjny w pkt 1 oraz deklarowane wiasciwosci uzytkowe w pkt 7.

3. INSTRUKCJA WYPEENIANIA FORMULARZA

Punkt we wzorze Instrukcje

Numer deklaracji | Jest to numer referencyjny deklaracji wlasciwosci uzytkowych przewidziany w art. 9 ust. 2
wlasciwosci rozporzadzenia (UE) nr 305/2011.

uzytkowych Wybdr numeru nalezy do producenta.

Numer ten moze si¢ pokrywac z niepowtarzalnym kodem identyfikacyjnym typu wyrobu wska-
zanym w pkt 1 wzoru.




28.5.2014 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 159/45

Punkt we wzorze Instrukcje

Punkt 1 Nalezy wskazaé niepowtarzalny kod identyfikacyjny typu wyrobu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2
lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 305/2011.

W art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 305/2011 ustalany przez producenta niepowtarzalny
kod identyfikacyjny towarzyszacy oznakowaniu CE jest powigzany z typem wyrobu, a wiec
réwniez z zestawem pozioméw lub klas whasciwosci uzytkowych wyrobu budowlanego przed-
stawionym w deklaracji wlasciwosci uzytkowych sporzadzonej w odniesieniu do tego wyrobu.
Ponadto z punktu widzenia odbiorcéow wyrobéw budowlanych, w szczegdlnosci ich ostatecz-
nych uzytkownikéw koncowych, konieczne jest, aby bylo mozliwe jednoznaczne zidentyfiko-
wanie tego zestawu pozioméw lub klas wlasciwosci uzytkowych dla kazdego wyrobu. Dlatego
tez kazdy wyréb budowlany, w odniesieniu do ktérego sporzadzono deklaracje whaSciwosci
uzytkowych, powinien zostal powigzany przez danego producenta z odpowiednim typem
wyrobu oraz okre§lonym zestawem pozioméw lub klas wilasciwosci uzytkowych za pomoca
niepowtarzalnego kodu identyfikacyjnego, ktéry stuzy réwniez jako okreslenie, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 305/2011.

Punkt 2 Nalezy wskaza¢ zamierzone zastosowanie lub, w stosownych przypadkach, wymieni¢ zamie-
rzone zastosowania wyrobu budowlanego przewidziane przez producenta zgodnie z majaca
zastosowanie zharmonizowang specyfikacja techniczng.

Punkt 3 Nalezy wskaza¢ nazwe, zastrzezong nazwe handlows lub zastrzezony znak towarowy oraz adres
kontaktowy producenta, ktére sa wymagane zgodnie z art. 11 ust. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 305/2011.

Punkt 4 Ten punkt nalezy wlaczy¢ i wypehic¢ jedynie w przypadku wyznaczenia upowaznionego przed-
stawiciela. Nalezy wowczas wskazaé nazwe i adres kontaktowy upowaznionego przedstawiciela,
ktérego pelnomocnictwo obejmuje zadania okre$lone w art. 12 ust. 2 rozporzadzenia (UE)
nr 305/2011.

Punkt 5 Nalezy wskaza¢ majacy(-e) zastosowanie system(-y) oceny i weryfikacji stalosci wlasciwosci uzyt-
kowych wyrobu budowlanego, jak okreslono w zalaczniku V rozporzadzenia (UE) nr 305/2011.
W przypadku wielu systeméw nalezy zadeklarowac kazdy z nich.

Punkty 6a i 6b | Poniewaz producent moze sporzadzi¢ deklaracje wlaSciwosci uzytkowych na podstawie normy

zharmonizowanej albo europejskiej oceny technicznej wydanej dla wyrobu, te dwie rézne

sytuacje przedstawione w pkt 6a i 6b nalezy traktowal jako alternatywe i w danej deklaracji

wlasciwosci uzytkowych nalezy uwzglednic i wypehic tylko jeden z tych punktéw.

W przypadku pkt 6a, tj. gdy deklaracja wlasciwosci uzytkowych jest oparta na normie zharmo-

nizowanej, nalezy wskaza¢ wszystkie ponizsze elementy:

a) numer referencyjny normy zharmonizowanej oraz date jej wydania (datowane odniesienie);
oraz

b) numer identyfikacyjny jednostki lub jednostek notyfikowanych.
Przy podawaniu nazwy jednostki lub jednostek notyfikowanych konieczne jest, aby podaé
nazwe w jezyku oryginalnym bez tlumaczenia na inne jezyki.

W przypadku pkt 6b, tj. gdy deklaracja wlasciwosci uzytkowych jest oparta na europejskiej

ocenie technicznej wydanej dla wyrobu, nalezy wskazaé wszystkie ponizsze elementy:

a) numer europejskiego dokumentu oceny i date jego wydania;

b) numer europejskiej oceny technicznej i date jej wydania;

¢) nazwe jednostki ds. oceny technicznej; oraz

d) numer identyfikacyjny jednostki lub jednostek notyfikowanych.
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Punkt we wzorze Instrukcje

Punkt 7 W tym punkcie deklaracji wlasciwosci uzytkowych nalezy wskazaé:

a) wykaz zasadniczych charakterystyk okreslonych w zharmonizowanej specyfikacji technicznej
dla zamierzonego zastosowania lub zastosowan wyrobu wskazanych w pkt 2; oraz

b) dla kazdej zasadniczej charakterystyki, deklarowane wilasciwosci uzytkowe wyrazone jako
poziom lub klasa lub w sposéb opisowy w odniesieniu do danej charakterystyki lub litery
»NPD« (whasciwosci uzytkowe nieustalone; ang. No Performance Determined) w odniesieniu
do charakterystyk, dla ktérych wilasciwosci uzytkowe nie zostaly zadeklarowane.Ten punkt
mozna wypelnié, korzystajac z tabel, ktére przedstawiaja powigzania miedzy zharmonizowa-
nymi specyfikacjami technicznymi a systemami oceny i weryfikacji stalosci wilasciwosci uzyt-
kowych zastosowanymi odpowiednio do kazdej zasadniczej charakterystyki wyrobu, jak
réwniez wlasciwosci uzytkowe w odniesieniu do kazdej zasadniczej charakterystyki.

Wlasciwosci uzytkowe nalezy zadeklarowaé w sposéb jasny i jednoznaczny. Z tego wzgledu
wlasciwosci uzytkowych nie mozna opisa¢ w deklaracji wlasciwosci uzytkowych wylacznie przez
wstawienie w niej wzoru do obliczen, ktéry majg stosowaé odbiorcy. Ponadto okreslone w doku-
mentach referencyjnych poziomy lub klasy wlasciwosci uzytkowych nalezy zastosowal w samej
deklaracji wlasciwosci uzytkowych i w zwiazku z tym nie mozna ich wyrazi¢ wylacznie poprzez
wstawienie w deklaracji odniesient do tych dokumentéw.

Wihasciwosci  uzytkowe wyrobu budowalnego majace wplyw w szczegélnosci na pracg
konstrukcji moga by¢ jednakze wyrazane poprzez odniesienie do odpowiedniej dokumentacji
produkcyjnej lub obliczen konstrukeji budowalnych. W takim przypadku do deklaracji whasci-
wosci uzytkowych zalaczane sa odpowiednie dokumenty.

Punkt 8 Ten punkt nalezy wlaczy¢ do deklaracji wlasciwosci uzytkowych i wypehic jedynie w przypadku
zastosowania odpowiedniej dokumentacji technicznej lub specjalnej dokumentacji technicznej,
zgodnie z art. 36-38 rozporzadzenia (UE) nr 305/2011, w celu wskazania wymagan, z ktérymi
wyrdb jest zgodny.

W takim przypadku w tym punkcie deklaracji wlasciwosci uzytkowych nalezy wskazad:

a) numer referencyjny zastosowanej specjalnej lub odpowiedniej dokumentacji technicznej; oraz
b) wymagania, z ktérymi wyrdb jest zgodny.

Podpis Nalezy zastgpi¢ pola ujete w nawias kwadratowy, podajac wskazane informacje i skladajac
podpis.”
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 575/2014
z dnia 27 maja 2014 r.

zmieniajgce rozporzadzenie Komisji (UE) nr 383/2012 okre$lajace wymagania techniczne wobec
praw jazdy zawierajacych elektroniczny no$nik informacji (mikroprocesor)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc dyrektywe 2006/126/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie praw
jazdy (1), w szczegdlnosci jej art. 1 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 383/2012 (*) ma zastosowanie do praw jazdy zawierajacych mikroprocesor oraz
okresla szereg wymogow technicznych.

(2) W szczegdlnosci w sekgji 111.4.2 zalgcznika Il do rozporzadzenia (UE) nr 383/2012 ustanawia si¢ system nume-
racji homologacji typu UE w oparciu o przydzial numeru okreslajacego panstwo czlonkowskie, ktére udzielito
homologagji typu UE.

(3) W zwiazku z przystgpieniem Chorwacji do Unii konieczne jest zapewnienie numeru okreslajagcego dla tego
panstwa, ktory bedzie zgodny z porzadkiem numerycznym EKG ONZ dotyczacym homologacji typu.

=

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (UE) nr 383/2012.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opinig Komitetu ds. Prawa Jazdy,

—
U1
~

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Sekcje 111.4.2 zalacznika III do rozporzadzenia (UE) nr 3832012 zastgpuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-
pejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 27 maja 2014 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO

Przewodniczgcy

(') Dz.U.L403z30.12.2006,s. 18.

(*) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 383/2012 z dnia 4 maja 2012 r. okreslajace wymagania techniczne wobec praw jazdy zawierajacych
elektroniczny no$nik informacji (mikroprocesor) (Dz.U.L 120 z 5.5.2012,s. 1).
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Sekgcja I11.4.2 zalgcznika IIT do rozporzadzenia (UE) nr 383/2012 otrzymuje brzmienie:

,L.4.2. System przydzialu numeréw

ZAELACZNIK

Numer homologagji typu UE sklada si¢ z nastgpujacych elementéw:

a) litery »e«, po ktdrej nastgpuje numer okreslajacy pafistwo cztonkowskie, ktére wydato homologacje typu UE

1

2

11
12
13
17
18
19
20
21
23
24
25
26
27
29
32
34
36
49

50

Niemcy
Francja
Wihochy
Niderlandy
Szwecja
Belgia
Wegry
Republika Czeska
Hiszpania
Zjednoczone Krélestwo
Austria
Luksemburg
Finlandia
Dania
Rumunia
Polska
Portugalia
Grecja
Irlandia
Chorwagja
Stowenia
Stowacja
Estonia
Lotwa
Bulgaria
Litwa

Cypr

Malta;

poprzedzonych lacznikiem liter DL, po ktérych nastepuje dwucyfrowy numer kolejny niniejszego rozporza-

dzenia lub jego najnowszej istotnej zmiany technicznej. Niniejsze rozporzadzenie ma numer kolejny 00;

niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego homologacji typu UE przydzielonego przez wydajace pafistwo
czonkowskie.
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Przyktadowy numer homologacji typu UE: e50-DL0O0 12345.

Numer homologacji zapisywany jest w mikroprocesorze w grupie danych DG 1 w przypadku kazdego prawa
jazdy zawierajacego mikroprocesor.”.
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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) NR 576/2014
z dnia 27 maja 2014 r.

ustanawiajgce standardowe wartoSci w przywozie dla ustalania ceny wejScia niektérych owocéw
i warzyw

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1234/2007 z dnia 22 pazdziernika 2007 r. ustanawiajace wsp6lna organi-
zacje rynkow rolnych oraz przepisy szczegétowe dotyczace niektérych produktéw rolnych (,rozporzadzenie o jednolitej
wspolnej organizacji rynku”) (),

uwzgledniajac rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 543/2011 z dnia 7 czerwca 2011 r. ustanawiajgce szczeg6-
fowe zasady stosowania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1234/2007 w odniesieniu do sektoréw owocéw i warzyw oraz
przetworzonych owocéw i warzyw (%), w szczeg6lnosci jego art. 136 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozporzadzenie wykonawcze (UE) nr 543/2011 przewiduje — zgodnie z wynikami wielostronnych negocjacji
handlowych Rundy Urugwajskiej — kryteria, na ktorych podstawie ustalania Komisja ustala standardowe wartosci
dla przywozu z panstw trzecich, w odniesieniu do produktéw i okreséw okreslonych w czesci A zalacznika XVI
do wspomnianego rozporzadzenia.

(2)  Standardowa warto$¢ w przywozie jest obliczana kazdego dnia roboczego, zgodnie z art. 136 ust. 1 rozporza-
dzenia wykonawczego (UE) nr 543/2011, przy uwzglednieniu podlegajagcych zmianom danych dziennych.
Niniejsze rozporzadzenie powinno zatem wejs¢ w zycie z dniem jego opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Standardowe wartosci celne w przywozie, o ktérych mowa w art. 136 rozporzadzenia wykonawczego (UE) nr 543/2011,
sa ustalone w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 27 maja 2014 r.

W imieniu Komisji,
za Przewodniczgcego,
Jerzy PLEWA

Dyrektor Generalny ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

(') Dz.U.L299716.11.2007,s. 1.
() Dz.U.L157215.6.2011,s. 1.
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Standardowe warto$ci w przywozie dla ustalania ceny wejscia niektérych owocéw i warzyw

(EUR/100 kg)

Kod CN Kod panistw trzecich () Standardowa warto$¢ w przywozie
0702 00 00 AL 45,8
MA 33,4
MK 75,5
TR 68,5
77 55,8
0707 00 05 AL 36,9
MK 39,9
TR 119,9
77 65,6
0709 93 10 MA 29,9
TR 111,2
77 70,6
0805 10 20 EG 41,2
MA 41,0
TR 49,7
77 44,0
0805 50 10 TR 121,8
ZA 139,4
77 130,6
0808 10 80 AR 104,4
BR 97,8
CL 95,3
CN 98,7
MK 26,7
NZ 138,9
us 185,4
ZA 105,3
77 106,6

(') Nomenklatura krajéw ustalona w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1833/2006 (Dz.U. L 354 z 14.12.2006, s. 19). Kod ,ZZ" odpo-
wiada ,innym pochodzeniom”.
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DECYZJE

DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI
z dnia 27 maja 2014 r.
zmieniajgca decyzje¢ 2011/166/UE w sprawie utworzenia SHARE-ERIC

(2014/302/UE)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 723/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie wspdlnotowych ram praw-
nych konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (ERIC) (), w szczegdlnosci jego art. 11 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej dla celow przeprowadzenia badania dotyczacego
zdrowia, starzenia i przechodzenia na emeryture w Europie (SHARE-ERIC) zostalo ustanowione decyzja Komisji
2011/166/UE ().

(2)  Statut SHARE-ERIC zalgczony do decyzji 2011/166/UE przewiduje przeniesienie siedziby statutowej z Nider-
landéw do Niemiec po dostarczeniu przez wladze niemieckie niezbednego o$wiadczenia zgodnie z art. 5 ust. 1
lit. d) rozporzadzenia (WE) nr 723/2009.

(3) W nastgpstwie o$wiadczenia przedstawionego przez Niemcy SHARE-ERIC przedstawilo Komisji w dniu
21 wrze$nia 2013 r. wniosek o zatwierdzenie zmiany statutu, zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia (WE)
nr 723/2009.

(4)  Kilka zmian, w tym zmiana uwzgledniajaca przeniesienie siedziby statutowej do Niemiec, weszlo w Zycie zgodnie
z art. 11 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 723/2009.

(5)  Inne zmiany okreslajace prawo wlasnosci i rozpowszechniania danych SHARE-ERIC i modyfikujace zwolnienia
podatkowe w wyniku przeniesienia siedziby do Niemiec wymagaja zatwierdzenia przez Komisje.

(6)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji s3 zgodne z opinia komitetu utworzonego na mocy art. 20 rozporza-
dzenia (WE) nr 723/2009,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE

Artykut 1
Statut SHARE-ERIC zalaczony do decyzji 2011/166/WE zostaje zmieniony zgodnie z zalacznikiem do niniejszej decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie trzeciego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Sporzadzono w Brukseli dnia 27 maja 2014 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO

Przewodniczgcy

() Dz.U.L 206z 8.8.2009, s. 1.
() Decyzja Komisji 2011/166/UE z dnia 17 marca 2011 r. w sprawie utworzenia SHARE-ERIC (Dz.U.L 71z 18.3.2011, s. 20).
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Do statutu SHARE-ERIC wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) art. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  SHARE-ERIC jest wiascicielem badania i jego wszystkich danych, w tym dodatkéw certyfikowanych przez
SHARE, metadanych i paradanych oraz wszystkich plikow z adresami i faczami oraz wszelkich praw wlasnosci inte-
lektualnej wynikajacych ze stworzenia tego badania i jego przeprowadzenia.”;

2) art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  SHARE-ERIC rozpowszechnia zebrane dane w $rodowisku naukowym niezwlocznie po dokonaniu korekty
danych, imputacji danych oraz przygotowaniu stosownej dokumentacji i po uwzglednieniu migdzynarodowych
i krajowych przepiséw o ochronie prywatnosci.”;

3) wart. 13 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) ustep 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Zwolnienia podatkowe na podstawie art. 143 ust. 1 lit. g) i art. 151 ust. 1 lit. b) dyrektywy 2006/112/WE
oraz zgodne z art. 50 i 51 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 (*) stosuje si¢ do zakup6w to-
wardw i ustug, ktére sg przeznaczone do uzytku stuzbowego przez SHARE-ERIC, sa przez konsorcjum nabywane
i oplacane oraz w przypadku ktérych kwoty podatku VAT do zwrotu przekraczaja laczna kwote 25 EUR na
fakture. Zwolnienia te nie obejmujg zamdéwienn dokonywanych przez poszczegdlnych czlonkéow.

Stosowanie akapitu pierwszego nie moze jednak spowodowaé zaktécenia konkurencji.

(* Dz.U.L 77z 23.3.2011,s. 1.7;
b) dodaje si¢ ust. 5 i 6 w brzmieniu:

,5.  Wyrobom akcyzowym, jak okre$lono w art. 1 ust. 1 lit. b) i ¢) dyrektywy Rady 2008/118/WE (¥) moze
zosta¢ udzielone zwolnienie z podatku akcyzowego zgodnie z art. 12 ust. 1 lit. b) tej dyrektywy, pod warunkiem
ze te wyroby akcyzowe s3 przeznaczone wylacznie do uzytku stuzbowego przez SHARE-ERIC i sa nabywane
i oplacane przez nie.

Nie przyznaje si¢ zwolnienia z podatku akcyzowego na wyroby akcyzowe przeznaczone na uzytek wilasny
pracownikéw SHARE-ERIC lub oséb trzecich.

6.  Podatek placony za produkty energetyczne i energi¢ elektryczng zgodnie z definicjg w art. 1 ust. 1 lit. a)
dyrektywy 2008/118/WE moze zostaé zwrécony zgodnie z art. 12 ust. 1 lit. b) i art. 12 ust. 2 tej dyrektywy, pod
warunkiem Ze te produkty energetyczne i energia elektryczna sg przeznaczone wylacznie do uzytku stuzbowego
SHARE-ERIC i sg przez nie zamawiane i oplacane oraz ze kwota nalezno$ci przekracza taczna kwote 25 EUR na
fakture.

Nie przyznaje si¢ zadnych zwolnien z podatku na produkty energetyczne i energi¢ elektryczng przeznaczone na
uzytek wlasny pracownikéw SHARE-ERIC lub os6b trzecich.

() Dz.U.L 9 z 14.1.2009, s. 12.".
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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO
z dnia 20 lutego 2014 r.

w sprawie zakazu finansowania ze $rodkéw banku centralnego oraz oprocentowania depozytéw
sektora publicznego w krajowych bankach centralnych

(EBC/2014/8)

(2014/303|UE)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 132 ust. 1 tiret drugie,

uwzgledniajac Statut Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, w szczegélnosci
art. 34 ust. 1 tiret drugie,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Zgodnie z art. 271 lit. d) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 35 ust. 6 Statutu Europejskiego
Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, w zwiazku z motywem dziewigtym rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 3603/93 ('), Rada Prezes6w jest uprawniona do oceny przestrzegania przez krajowe banki
centralne (KBC) ich obowigzkéw wynikajacych z Traktatu. W tym celu Rada Prezeséw monitoruje przestrzeganie
przez KBC zakazu finansowania ze Srodkéw banku centralnego ustanowionego w art. 123 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej. Celem niniejszej decyzji jest doprecyzowanie kryteriéw stosowanych przez EBC do opro-
centowania depozytéw sektora publicznego i wladz publicznych w swoich bankach centralnych w kontekscie
ustanowionego w Traktacie zakazu finansowania ze $rodkéw banku centralnego na potrzeby wspomnianego
powyzej monitorowania przez Rade Prezeséw.

(2) W celu monitorowania przestrzegania zakazu finansowania ze Srodkéw banku centralnego okreslonego w art. 123
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej EBC bierze pod uwage oprocentowanie depozytoéw sektora publicz-
nego, ktére nie powinno by¢ wyzsze niz oprocentowanie oparte na odpowiednich stopach rynku pieni¢znego.
Niniejsza decyzja okresla stopy rynkowe, ktére stanowig limity gérne oprocentowania depozytéw sektora publicz-
nego i beda brane pod uwage na potrzeby monitorowania przestrzegania Traktatu od dnia 1 grudnia 2014 r.,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Definicje
Uzyte w niniejszej decyzji okreslenia oznaczajg:
a) ,sektor publiczny” — wszystkie instytucje publiczne, o ktérych mowa w art. 123 Traktatu, rozumiane zgodnie

z rozporzadzeniem (WE) nr 3603/93, z wyjatkiem publicznych instytucji kredytowych, ktére na potrzeby utrzymy-
wania rezerw przez KBC traktowane sg przez KBC i EBC w taki sam sposéb, jak prywatne instytucje kredytowe;

b) ,depozyty sektora publicznego” — depozyty overnight oraz depozyty terminowe przyjmowane przez KBC od dowol-
nych jednostek sektora publicznego;

(") Rozporzadzenie Rady (WE) nr 3603/93 z dnia 13 grudnia 1993 r. okre$lajace definicje w celu zastosowania zakazéw okreslonych
wart. 1041 104b ust. 1 Traktatu (Dz.U.L 3322 31.12.1993,s. 1).
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¢) ,rynkowa stopa overnight dla depozytéw niezabezpieczonych” — a) w odniesieniu do depozytéw overnight w euro
— referencyjng stope miedzybankowych operacji depozytowych typu overnight w euro (EONIA); oraz b) w odnie-
sieniu do depozytéw overnight w innej walucie — inng poréwnywalna stope;

d) ,stopa rynkowa dla depozytéw zabezpieczonych” — a) w odniesieniu do depozytéw terminowych w euro — stopg
rynkowa oferowang dla transakcji repo w euro (EUREPO) z poréwnywalnym terminem wymagalnosci, o ile taka jest
dostepna; oraz b) w odniesieniu do depozytéw terminowych w innej walucie — inng poréwnywalng stope.

Artyku} 2

Oprocentowanie depozytéw sektora publicznego i przestrzeganie zakazu finansowania ze Srodkéw banku
centralnego

1. Na potrzeby monitorowania przestrzegania zakazu finansowania ze $rodkéw banku centralnego oprocentowanie
depozytéw sektora publicznego jest ograniczone nastepujacymi limitami gérnymi:

a) w przypadku depozytéw overnight — rynkowg stopg overnight dla depozytéw niezabezpieczonych;

b) w przypadku depozytéw terminowych — stopg rynkowa dla depozytéw zabezpieczonych albo, jesli nie jest ona
dostepna, rynkowa stopa overnight dla depozytéw niezabezpieczonych.

2. Przestrzeganie limitow gornych okreslonych w ust. 1 ocenia si¢ w $wietle wszystkich faktéw majacych znaczenie
w danym przypadku.

Artykut 3
Wejicie w Zycie
1. EBC stosuje postanowienia niniejszej decyzji od dnia 1 grudnia 2014 r.

2. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2014 r.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 20 lutego 2014 r.

Mario DRAGHI
Prezes EBC
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WYTYCZNE

WYTYCZNE EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO
z dnia 20 lutego 2014 r.
w sprawie krajowych operacji zarzadzania aktywami i pasywami przez krajowe banki centralne

(EBC/2014/9)

(2014[304/UE)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 127 ust. 2 tiret pierwsze,

uwzgledniajgc Statut Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, w szczegdlnosci
art. 12 ust. 1 i art. 14 ust. 3,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Osiagniecie jednolitej polityki pienieznej wymaga okreslenia przez Europejski Bank Centralny (EBC) ogdlnych
zasad, ktorych przestrzegaé powinny krajowe banki centralne panstw czlonkowskich, ktérych walutg jest euro
(zwane dalej ,KBC”) przy podejmowaniu krajowych operacji dotyczacych aktywéw i pasywéw z wlasnej inicja-
tywy. Operacje takie nie powinny zaklocaé jednolitej polityki pienigznej.

(2)  Wykonanie uméw z przyrzeczeniem odkupu zawieranych przez KBC z krajowymi bankami centralnymi spoza
Eurosystemu moze wywieraC wplyw na plynnos¢ w strefie euro, a tym samym na jednolita polityke pieniezna.
Dlatego tez, w celu zapewnienia lepszej ochrony spéjnosci jednolitej polityki pieni¢znej, Rada Prezeséw podjela
w dniu 22 pazdziernika 2009 r. decyzje, zgodnie z ktéra niektére operacje dotyczace plynnosci zawierane przez
KBC z bankami centralnymi spoza Eurosystemu beda wymagaly jej uprzedniej zgody.

(3)  Nalezy wprowadzi¢ ograniczenia oprocentowania depozytéw sektora publicznego utrzymywanych w KBC jako
agentach skarbowych na podstawie art. 21 ust. 2 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europej-
skiego Banku Centralnego (zwanego dalej ,Statutem ESBC”) w celu utrzymania spdjnosci jednolitej polityki
pieni¢znej oraz wprowadzenia zachgt do utrzymywania depozytéw sektora publicznego na rynku, tak aby
wesprze¢ zarzadzanie plynnoscia Eurosystemu oraz realizacje polityki pienigznej. Dodatkowo wprowadzenie
gbrnego limitu oprocentowania depozytéw sektora publicznego w oparciu o stawki rynkowe sprzyja monitoro-
waniu stosowania si¢ przez KBC do zakazu finansowania ze $rodkéw banku centralnego, ktére EBC prowadzi
stosownie do art. 271 lit. d) Traktatu.

(4)  Majac na uwadze wyjatkowy i tymczasowy charakter depozytéw sektora publicznego zwigzanych z programem
wsparcia finansowego Unii Europejskiej/Miedzynarodowego Funduszu Walutowego oraz innymi poréwnywal-
nymi programami, stosowne procedury nie powinny ogranicza¢ mozliwosci utrzymywania przez krajowe insty-
tucje sektora publicznego depozytéw w KBC, w szczegdlnosci ze utrzymywanie takich depozytéw moze by¢
jednym z warunkéw danego programu. Nieuwzglednianie takich depozytéw w kwotach progowych nie zaktdca
jednolitej polityki pienigznej w takim samym stopniu, jak utrzymywanie depozytéw sektora publicznego w innych
panstwach cztonkowskich, ktérych walutg jest euro,
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PRZYJMUJE NINIEJSZE WYTYCZNE:

Artykut 1
Zakres zastosowania

1. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do operacji KBC dotyczacych kwot w euro, w tym operacji prowadzonych
przez KBC jako zleceniodawce we wlasnym imieniu lub jako agenta w imieniu podmiotu trzeciego, badZ jako zlecenio-
dawce i agenta w tym samym czasie. Niniejsze wytyczne nie majg zastosowania do nastgpujacych operacji:

a) operacji kredytowo-depozytowych i operacji prowadzonych przez KBC z inicjatywy EBC, w szczegdlnosci operacji
prowadzonych zgodnie z wytycznymi EBC[2011/14 (*);

b) transakcji na metalach szlachetnych oraz transakcji walutowych z uzyciem euro, do ktérych odnosza si¢ wytyczne
EBC/2003/12 (%);

c) operacji KBC dotyczacych awaryjnego wsparcia ptynnosci.
2. Art. 71 8 nie maja zastosowania do operacji, ktérych KBC dokonuja:
a) dzialajac jako agenci skarbowi na podstawie art. 21 ust. 2 Statutu ESBC;

b) na potrzeby swojej infrastruktury administracyjnej lub na rzecz swojego personelu na podstawie art. 24 Statutu
ESBG;

¢) zarzadzajac funduszem emerytalnym na rzecz swojego personelu;

d) prowadzac system depozytéw na rzecz swojego personelu lub innych klientéw;

e) przekazujgc swoj zysk sektorowi publicznemu.

Art. 6 i 9 nie majg zastosowania do operacji prowadzonych przez fundusze emerytalne personelu KBC, ktére zarzadzane
sa przez niezalezne instytucje. Dodatkowo wymogi sprawozdawcze ex post, o ktérych mowa w art. 6 i 9, nie znajduja

zastosowania do operacji prowadzonych przez KBC na potrzeby swojej infrastruktury administracyjnej lub transakgji
depozytowych dotyczacych rachunkéw biezacych utrzymywanych w KBC przez ich personel lub innych klientéw.

3. Z wyjatkiem wymogoéw sprawozdawczych ex post, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, niniejsze wytyczne nie znajduja
zastosowania do operacji prowadzonych w ramach ustug w zakresie zarzadzania rezerwami Eurosystemu.

4. Z zastrzezeniem ust. 1, art. 51 11 stosuje si¢ do depozytéw sektora publicznego w euro lub w walucie obce;j.

Artyku} 2
Definicje
Uzyte w niniejszych wytycznych okreslenia oznaczaja:
a) ,umowa z przyrzeczeniem odkupu” — umowe, na mocy ktérej KBC lub krajowy bank centralny spoza strefy euro

zobowigzuje si¢ do zawarcia jednej lub wigkszej ilosci okreslonych transakeji odkupu. W transakgji z przyrzeczeniem
odkupu jedna ze stron zobowigzuje si¢ do nabycia od drugiej strony (lub dokonania sprzedazy drugiej stronie)
papieréw warto$ciowych denominowanych w euro w zamian za zaplate ustalonej ceny wyrazonej w euro w dniu
transakgji, z jednoczesnym zobowigzaniem do sprzedazy drugiej stronie (lub nabycia od drugiej strony) odpowiadajg-
cych papieréw warto$ciowych w zamian za zaplate innej ustalonej ceny w euro w dacie wymagalnosci;

b) ,sektor publiczny” — instytucje publiczne panstw czlonkowskich lub instytucje publiczne Unii, o ktérych mowa
w art. 123 Traktatu, rozumiane zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 3603/93 (°), z wyjatkiem publicznych
instytucji kredytowych, ktdre na potrzeby utrzymywania rezerw przez KBC traktowane sg przez KBC i EBC w taki
sam sposéb, jak prywatne instytucje kredytowe;

(") Wytyczne EBC/2011/14 z dnia 20 wrze$nia 2011 r. w sprawie instrumentéw i procedur polityki pieni¢znej Eurosystemu (Dz.U. L 331
z214.12.2011,s.1).

() Wytyczne EBC[2003/12 z dnia 23 pazdziernika 2003 r. dla transakcji uczestniczacych panstw czlonkowskich z udzialem walutowych
kapitaléw obrotowych na podstawie art. 31.3 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego
(Dz.U.L 2832 31.10.2003, s. 81).

(*) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 3603/93 z dnia 13 grudnia 1993 r. okre$lajace definicje w celu zastosowania zakazéw okreslonych
wart. 1041 104b ust. 1 Traktatu (Dz.U.L 3322 31.12.1993,s. 1).
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¢) ,depozyty sektora publicznego” — depozyty overnight oraz depozyty terminowe przyjmowane przez KBC od dowol-
nych jednostek sektora publicznego, w tym depozyty utrzymywane w walutach obcych;

d) ,rynkowa stopa overnight dla depozytéw niezabezpieczonych” — a) w odniesieniu do depozytéw overnight w walucie
krajowej — referencyjng stope miedzybankowych operacji depozytowych typu overnight w euro (EONIA); b) w odnie-
sieniu do depozytéw overnight w walucie obcej — inng poréwnywalng stope;

e) ,stopa rynkowa dla depozytéw zabezpieczonych” — a) w odniesieniu do depozytéw terminowych w walucie
krajowej — stope rynkowg oferowang dla transakeji repo w euro (EUREPO) z poréwnywalnym terminem wymagal-
nosci, o ile taka jest dostepna, b) w odniesieniu do depozytéw terminowych w walucie obcej — inng poréwnywalng

stopg;

f) ,produkt krajowy brutto” — warto$¢ wszystkich towaréw i ustug wytworzonych przez gospodarke pomniejszona
o zuzycie posrednie oraz powickszong o warto$¢ netto podatkéw od produktéw i importu w okreslonej jednostce
czasu;

g) ,stopa depozytu w banku centralnym” — okreslong z gory stop¢ procentowa stosowang wobec kontrahentéw korzys-
tajacych z depozytu w banku centralnym Eurosystemu w celu utrzymywania depozytéw overnight w KBC.

Artykut 3
Kwestie organizacyjne

1. KBC przyjmuja a Zarzad monitoruje odpowiednie rozwigzania majace na celu umozliwienia kontrahentom rozré-
znienia pomiedzy operacjami prowadzonymi przez KBC na podstawie niniejszych wytycznych a operacjami Europej-
skiego Systemu Bank6éw Centralnych prowadzonymi zgodnie z instrumentami i procedurami okre§lonymi w wytycznych
EBC[2011/14.

2. KBC przyjmuja odpowiednie rozwigzania majace na celu zapewnienie, aby poufne informacje dotyczace polityki
pienigznej nie byly wykorzystywane przez KBC podczas prowadzenia operacji, do ktérych zastosowanie majg niniejsze

wytyczne.

3. KBC poinformuja EBC o rozwigzaniach przyjetych zgodnie z ust. 11 2.

Artykut 4

Uprzednia zgoda na zawarcie uméw z przyrzeczeniem odkupu z krajowymi bankami centralnymi spoza
Eurosystemu

1. Przed zawarciem umowy z przyrzeczeniem odkupu z krajowym bankiem centralnym spoza Eurosystemu KBC
przedstawiajg taka umowe EBC celem wyrazenia uprzedniej zgody na jej zawarcie przez Radg Prezesow.

2. KBC wystepuja do EBC z wnioskiem o wyrazenie uprzedniej zgody na zawarcie umowy z przyrzeczeniem odkupu
z mozliwie duzym wyprzedzeniem przed przewidywang data jej zawarcia. Wniosek powinien zawieraé co najmniej:

a) oznaczenie stron umowy z przyrzeczeniem odkupu;
b) cel zawarcia umowy z przyrzeczeniem odkupuy;

¢) w zakresie, w jakim s3 one znane — warto$¢ i daty poszczegdlnych transakcji odkupu; przewidywang warto$¢ catko-
witg tych transakgji;

d) wymagalno$¢ umowy z przyrzeczeniem odkupu oraz, w zakresie, w jakim jest ona znana, wymagalno$¢ poszczegdl-
nych transakgji z przyrzeczeniem odkupu, ktére majg zostaé zawarte;

e) wszelkie dodatkowe informacje, ktére KBC wystepujacy z wnioskiem uzna za istotne.

3. Rada Prezeséw rozpatrzy wniosek tak szybko, jak to mozliwe, lecz nie péZniej niz w terminie 40 dni roboczych
od otrzymania wniosku.

4. Rozpatrujgc wniosek o wyrazenie uprzedniej zgody na zawarcie transakcji, Rada Prezeséw bierze pod uwage:
a) podstawowy cel zapewnienia sp6jnosci polityki pienig¢znej;

b) utrzymanie efektywnosci zarzadzania przez Eurosystem plynnoscig w strefie euro;
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¢) skoordynowane podejscie Eurosystemu do prowadzenia transakcji z przyrzeczeniem odkupu z krajowymi bankami
centralnymi spoza Eurosystemu;

d) réwne warunki konkurencji dla instytucji kredytowych z siedziba w panstwach czlonkowskich, ktérych waluta jest
euro.

5. W przypadku stwierdzenia przez Radg¢ Prezeséw, ze umowa z przyrzeczeniem odkupu nie bylaby zgodna z celami
okreslonymi w ust. 4, Rada Prezeséw moze zazadaé, aby umowa z przyrzeczeniem odkupu przedstawiona do akcep-
tacji:

a) zostala zawarta w terminie p6Zniejszym niz planowany; lub

b) zostala zawarta przez KBC po wprowadzeniu okre$lonych zmian i ponownym wystapieniu z wnioskiem o wyrazenie
zgody na jej zawarcie.

6. Rada Prezeséw podejmuje starania w celu rozpatrzenia skladanych przez KBC wnioskéw o wyrazenie uprzedniej
zgody z uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci i niedyskryminacji.

Artykut 5
Ograniczenie oprocentowania depozytow sektora publicznego

1. Oprocentowanie depozytow sektora publicznego jest ograniczone nastepujacymi limitami gérnymi:
a) w przypadku depozytéw overnight — rynkowg stopg overnight dla depozytéw niezabezpieczonych;

b) w przypadku depozytéw terminowych — stopa rynkowa dla depozytéw zabezpieczonych albo, jesli nie jest ona
dostepna, rynkowg stopa overnight dla depozytéw niezabezpieczonych.

2. W dowolnym dniu kalendarzowym catkowita warto$¢ depozytéw overnight i depozytéw terminowych wszystkich
jednostek sektora publicznego w danym KBC, ktéra przekracza wartosé: a) 200 milionéw euro; albo b) 0,04 % produktu
krajowego brutto panstwa czlonkowskiego siedziby KBC, podlega oprocentowaniu zgodnie ze stopa procentows réwna
zero.

3. Depozyty sektora publicznego dotyczace programu wsparcia finansowego Unii Europejskiej/Miedzynarodowego
Funduszu Walutowego oraz innych poréwnywalnych programéw, ktére utrzymywane sg na rachunkach prowadzonych
przez KBC, podlegajg zasadom, o ktérych mowa w ust. 1, nie s3 jednak uwzgledniane w kwotach progowych, o ktérych
mowa w ust. 2.

Artykut 6
Sprawozdawczo$¢

1. KBC przekazuja EBC ex ante informacje o catkowitym wplywie netto na plynno$¢ krajowych operacji zarzadzania
ich aktywami i pasywami, majac na uwadze ramy ogélne Eurosystemu dotyczace zarzadzania ptynnoscig. KBC powinny
uwzgledniaé przekazanie swoich zyskéw sektorowi publicznemu w prognozach niezaleznych czynnikéw wplywajacych
na plynnos$¢ co najmniej na tydzien przed dokonaniem przekazania. Dodatkowo, KBC powinny zapewni¢ za pomoca
odpowiednich $rodkéw, aby operacje inwestycyjne i systemy depozytéw nie mialy niedajacego si¢ w odpowiedni sposdb
przewidzie¢ wplywu na plynnosé.

2. Wykorzystujac zawarty w zalgczniku II do niniejszych wytycznych formularz sprawozdawczy ex post, raz
w miesigcu KBC przekazuja EBC ex post informacje o operacjach przeprowadzonych w poprzednim miesigcu. W odnie-
sieniu do comiesigcznej sprawozdawczosci ex post do miesigcznego obrotu w kazdej z kategorii wymienionych w zalgcz-
niku II stosuje si¢ ogdlny prég w wysokosci 500 milionéw euro, przy czym w progu tym transakcje uwzglednia si¢
W nastgpujacy sposob:
a) kwote brutto zakup6w, sprzedazy oraz umorzen kazdej z ponizszych kategorii:

(i) operacje inwestycyjne;

(i) zarzadzanie funduszami emerytalnymi;

(ili) dzialalno$¢ agentéw;
b) kwotg brutto z tytulu udzielania i zaciagania pozyczek papieréw wartoSciowych w kazdej z ponizszych kategorii:

(i) pozyczki papieréw warto$ciowych; oraz

(ii) transakcje z przyrzeczeniem odkupu;
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¢) kwote brutto udzielonych kredytéw i przyjetych depozytéw dla kategorii systeméw kredytowych i depozytowych;
d) kwote dla kazdej z ponizszych kategorii:

(i) zobowigzania wobec podmiotéw trzecich; oraz

(i) przekazania i dotacje.

Jezeli kwota brutto transakcji w danej kategorii jest nizsza od odpowiedniej kwoty progowej, KBC wpisuje zero w formu-
larzu sprawozdawczym, tak jak w przypadku, gdy nie dokonano zadnych transakcji. KBC moga zdecydowaé o przekazy-
waniu EBC informacji o wszystkich dokonanych przez nie transakcjach nawet jezeli kwoty progowe dla jednej lub kilku
kategorii nie zostaly osiagniete (pelna sprawozdawczos¢).

W odniesieniu do transakcji w euro zawieranych w ramach ustug Eurosystemu w zakresie zarzadzania rezerwami KBC
przestrzegajg réwniez innych majacych zastosowanie wymogéw sprawozdawczych.

3. W zakresie, w jakim w wymogi sprawozdawcze ujawnig, Ze operacje zarzadzania aktywami lub pasywami danego
KBC stoja w sprzecznosci z wymogami jednolitej polityki pienigznej, EBC moze wydaé szczeg6lowe instrukcje w odnie-
sieniu do czynnosci zarzadzania aktywami i pasywami dokonywanych przez dany KBC.

Artykut 7
Kwoty progowe

1. Dokonywanie transakcji przekraczajacych warto$¢ progowa okreslong w zalaczniku I wymaga uprzedniej zgody
EBC. Warto$¢ ta ma réwniez zastosowanie do transakgji z przyrzeczeniem odkupu, z zastrzezeniem procedury uprzed-
niej zgody na zawarcie umowy odkupu, o ktérej mowa w art. 4.

2. Oprécz kwot progowych dotyczacych operacji zagregowanych dla jednego dnia, o ktérych mowa w zalgczniku 1
do niniejszych wytycznych, EBC moze okresli¢ i wdrozy¢ dodatkowe kwoty progowe dla skumulowanych zakupéw
i sprzedazy aktywow i pasywow przez KBC w danym okresie.

3. Rada Prezeséw moze w dowolnym czasie zmieni¢ kwoty progowe, o ktérych mowa w zalaczniku L

Artykut 8
Procedura wyst¢gpowania z wnioskiem o uprzednia zgode i udzielania uprzedniej zgody

1. KBC wystepuja z wnioskami o uprzednig zgod¢ z mozliwie duzym wyprzedzeniem. W przypadku operacji, ktore
majg zosta¢ zawarte w tym samym dniu lub nastepnego dnia roboczego, EBC powinien otrzymaé wniosek nie pézniej
niz o godz. 9.00 (') w dniu przewidywanego zawarcia transakcji. W odniesieniu do pozostatych operacji EBC powinien
otrzyma¢ odpowiedni wniosek nie pézniej niz o godz. 11.00 w dniu przewidywanego zawarcia transakcji.

2. KBC wystepuja z wnioskami zgodnie z zalacznikiem III do niniejszych wytycznych. Jezeli transakcja, w odniesieniu
do ktérej wnioskowano o wyrazenie uprzedniej zgody i zgoda taka zostala udzielona, nie dochodzi do skutku na warun-
kach, na jakich udzielono zgody, KBC informuja niezwlocznie EBC o tym fakcie.

3. W wyjatkowych sytuacjach KBC prowadzace zabezpieczone operacje pozyczki papieréw wartosciowych moga,
w przypadku gdy uczestnicy rynku nie sa w stanie zapewni¢ okreslonych papieréw warto$ciowych, wystapi¢ z wnios-
kiem o udzielenie uprzedniej zgody tego samego dnia poznym popotudniem.

4. EBC rozpatruje wnioski KBC o udzielenie uprzedniej zgody tak szybko jak to mozliwe, a wnioski o udzielenie
uprzedniej zgody tego samego dnia — w trybie natychmiastowym. W przypadku operacji, ktre majg by¢ przeprowa-
dzone w tym samym dniu lub nastgpnego dnia roboczego, EBC rozpatruje wniosek do godz. 10.15 w dniu przewidywa-
nego zawarcia transakcji. W przypadku innych operacji EBC rozpatruje wniosek do godz. 13.00 w dniu przewidywa-
nego zawarcia transakcji. W przypadku gdy KBC nie otrzyma odpowiedzi w powyzszym terminie, po upewnieniu sig¢, ze
EBC otrzymal wniosek KBC i nie wystal odpowiedzi, od godz. 13.15 nalezy przyjaé, ze zgoda zostata udzielona.

(") llekro¢ w niniejszych wytycznych okresla si¢ doktadny czas, nalezy przez to rozumieé czas Srodkowoeuropejski przy uwzglednieniu
zmian zwigzanych z czasem Srodkowoeuropejskim letnim.
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5. Rozpatrujagc wnioski, EBC bierze pod uwage zapewnienie spdjnosci z jednolitg polityka pienigzna Eurosystemu,
uwzgledniajgc zaréwno skutki poszczegblnych operacji KBC, jak i zagregowane skutki takich operacji w panstwach
cztonkowskich, ktérych waluta jest euro. Z zastrzezeniem powyzszego EBC poczyni starania, by uwzglednia¢ wnioski
KBC.

Artykut 9
Monitorowanie

1. Raz w roku Zarzad przedstawia Radzie Prezeséw sprawozdanie z wdrozenia i stosowania niniejszych wytycznych.
Sprawozdanie to powinno zawiera¢ informacje o:

a) stosowaniu procedury uprzedniej zgody;
b) krajowych praktykach zarzadzania aktywami i pasywami przez KBC;
) przestrzeganiu niniejszych wytycznych.

2. W razie watpliwosci dotyczacych przestrzegania art. 5 ust. 1-3 EBC moze zwraca¢ si¢ do KBC o udzielenie stosow-
nych informacji.

Artykut 10
Poufnosé

Informacje oraz wymiang danych dotyczacych powyzszych procedur, w tym sprawozdanie z monitorowania, o ktérym
mowa w art. 9, traktuje sie jako poufne.

Artykut 11
Przepisy przejSciowe

Do depozytéw terminowych sektora publicznego utrzymywanych w KBC zastosowanie ma art. 5 ust. 1, przy czym
depozyty te uwzglednia si¢ w kwotach progowych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2, od dnia 1 grudnia 2015 r.

Artykut 12
Skuteczno$¢ i implementacja
1. Niniejsze wytyczne stajg si¢ skuteczne dwa dni po ich przyjeciu.
2. KBC podejmujg $rodki konieczne do zapewnienia zgodnosci z postanowieniami niniejszych wytycznych do dnia

1 grudnia 2014 r. Najpdzniej do dnia 31 pazdziernika 2014 r. KBC powiadamiajg EBC o tresci aktéw prawnych i innych
czynno$ciach zwigzanych z tymi $rodkami.

Artykut 13
Adresaci

Niniejsze wytyczna adresowane sg do KBC.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 20 lutego 2014 r.

W imieniu Rady Prezesow EBC
Mario DRAGHI
Prezes EBC
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ZALACZNIK I

KWOTY PROGOWE DOTYCZACE KRAJOWYCH OPERAC]JI KBC Z WYKORZYSTANIEM AKTYWOW
I PASYWOW PRZEPROWADZANYCH JEDNEGO DNIA

Stosowana kwota progowa

Efekt daty rozrachunku
(zagregowane operacje netto) (')

200 milionéw euro

(') Wplyw na plynnos¢ netto planowanych operacji dla danego dnia, ktérych rozrachunek
ma nastapi¢ w ciagu jednego dnia, w dacie transakcji lub po tej dacie.




ZALACZNIK I

MIESIECZNE SPRAWOZDANIE EX POST O KRAJOWYCH OPERACJACH ZARZADZANIA AKTYWAMI I PASYWAMI

Kategoria operacji

7 . Pozyczki Transakcje Systemy Zobowigzania
0 .. ) arzadzanie Y - kred b Kazani
peracje inwes : . papieréw Z przyrze redytowe wobec Przekazania
. funduszami Operacje agenta e ! : o . :
tycyjne e warto§cio- czeniem i depozy- podmiotow i dotacje
Y wych odkupu towe trzecich
Sposdb 1. Pozycja 1. Pozycja 1. Pozycja Liczba trans- | nnnnnn nnnnnn Liczba trans- | nnnnnn Rodzaj XXXXX XXXXX
prowadzenia bilansowa bilansowa bilansowa | akgji akgji operacji
operacji 2. Pozycja 2. Pozycja 2. Pozycja
pozabilan- pozabilan- pozabilan-
sowa sowa sowa
Liczba trans- | nnnnnn nnnnnn nnnnnn Udzielanie (XX) (XX) Udzielanie (XX) Sposdb 1. Pozycja 1. Pozycja
akgji pozyczek milionéw | milionéw | kredytow milionéw | prowadzenia bilansowa bilansowa
papierow euro euro euro operacji 2. Pozycja 2. Pozycja
wartoscio- pozabilan- pozabilan-
wych sowa sowa
Zakup (XX) milionéw | (XX) milionéw | (XX) milionéw | Zacigganie | (XX) (XX) Przyjmo- (XX) Liczba trans- | nnnnnn nnnnnn
euro euro euro pozyczek milionéw | milionéw | wanie depo- | milionéw | akcji
papierow euro euro Zytow euro
wartoscio-
wych
Sprzedaz (XX) milionéw | (XX) milionéw | (XX) milionéw Kwota (XX) milionéw | (XX) milionéw
euro euro euro euro euro
Umorzenie (XX) milionéw | (XX) milionéw | (XX) milionéw

curo

euro

euro

¥10C°S"8C

[1d ]

forysfodoing nun £mopdzin yuuarzg

€9/6ST 1
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ZALACZNIK 11

WZOR WNIOSKU O UDZIELENIE UPRZEDNIE] ZGODY NA ZAWARCIE ZNACZACE] TRANSAKCJI

Nazwa zmiennej

Opis zmiennej

Kod

Pole obowigzkowe

Kod ID

Niepowtarzalny  identyfikator  grupy
operacji (dotyczacych papieréw wartos-
ciowych lub innych) posiadajacy taka
samg date zawarcia transakgji i jej rozra-
chunku, skladajacy si¢ z kolejno po sobie
nastepujacych  cyfr  poprzedzonych
dwuliterowym kodem kraju ISO.

ISnn

Wygenerowany automa-
tycznie przez aplikacje.

Data zawarcia trans-

akdji

Data zawarcia transakcji dla planowanej
grupy operacji

rrrr/mm/dd

Tak

Data rozrachunku

Data rozrachunku (lub data poczatkowa
w przypadku transakcji forward) dla
planowanej grupy operacji

rrrr/mm/dd

Tak

Zakupy i pozyczki

W przypadku zakupu papieréw wartos-
ciowych lub innych instrumentéw lub

[YY] milionéw euro

Nie
(Nalezy pozostawi¢ puste,

udzielenia ~ kredytu  lub  pozyczki jezeli  planowane  sa
papieréw wartosciowych, nalezy podad wylacznie transakcje
catkowitg warto$¢ transakcji sprzedazy)

Sprzedaz i przyjmo- | W przypadku sprzedazy papieréw lub | [XX] milionéw euro Nie

wanie depozytéw

innych instrumentéw wartosciowych lub

(Nalezy pozostawi¢ puste,

przyjecia depozytu, nalezy podaé catko- jezeli ~ planowane  sa
wita warto$¢ transakcji wylacznie transakcje
zakupu)
Wplyw na prognozy | Wskazanie wplywu na prognozy plyn- | [ZZ] milionéw euro Tak
plynnosci nosci dla daty rozrachunku w przypadku (W przypadku przeka-

wyrazenia zgody na zawarcie transakcji,
w odniesieniu do ostatniej dziennej prog-
nozy plynnosci przekazanej EBC o 8.00.
W przypadku odmowy informacja ta
ulatwi EBC identyfikacje odwrotnego

wplywu na prognozy plynnosci

zania juz EBC informagji
o calkowitej prognozie
plynnoéci, w tym polu
nalezy wpisa¢ zero)

Rodzaj transakcji Wskazanie rodzaju transakeji Rodzaj transakeji wybie- | Tak
1. Transakcje z wykorzystaniem | rany jest z listy dostar- | (Uzytkownik musi
papieréw warto$ciowych czonej przez system wskaza¢ rodzaj trans-
2. Inne transakcje akeji)
Zamierzony sposob Opis zamierzonego sposobu przeprowa- | Zamierzony sposéb | Nie
przeprowadzenia dzenia operacji przez odniesienie do | przeprowadzenia (Uzytkownik moze
operacji jednego z ponizszych okresleri: operacji wybierany jest | wskazaé zamierzony

1. Operagja bilansowa
2. Operacja pozabilansowa

z listy dostarczonej
przez system

sposdb  przeprowadzenia
operacji)
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Nazwa zmiennej

Opis zmiennej

Kod

Pole obowigzkowe

Uwagi dodatkowe

Wszelkie informacje, ktére mogg ulatwié
funkcji zarzadzania plynnoscia w EBC
oceng wplywu mna plynno$¢ netto
w odniesieniu do wlasciwego okresu
analiz plynnosci i najnowszej prognozy
plynnosci. Przykladowo, jezeli wplyw na
prognozy plynnosci nie jest staly, ale
ulegnie odwrdceniu w dajacej si¢ przewi-
dzie¢ przyszlosci, uzytkownik powinien
w uwagach dodatkowych umiesci¢ infor-
macje o wplywie na plynno$¢ po dacie
rozrachunku.  Uzytkownik  powinien
réwniez podaé wigcej danych o kazdej
operagji, takich jak rodzaj, wielko$¢ oraz
cel jej przeprowadzenia

Kazda kombinacja cyfr
i liter w zdefiniowanym
uprzednio ukladzie
znakéw H1&H2 (1)

Nie

(") Symbole, ktérych uzycie jest dozwolone w uwagach ogdlnych zawarte s w rozdziale 1.1.4.7 zalacznika nr 4 dokumentu ,H1&H2
System Design” z 22 sierpnia 1997 r.
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