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1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(k/m) (AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Personelu — Dyrekcja ds. Rozwoju Zasobéw Kadrowych
(dyrekcja A), na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (') (zwanego dalej
,regulaminem pracowniczym”).

Procedura naboru, majaca da¢ organowi powolujagcemu wigkszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre§lono w regulaminie pracowniczym. Nabér dotyczy grupy zaszeregowania
AD14 (3. Kwota wynagrodzenia podstawowego, opodatkowana podatkiem na rzecz Unii i zwolniona z podatku
krajowego, moze byl powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie
pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage osob kandydujacych, ze zgodnie z regulaminem pracowniczym kazdy nowy czlonek personelu musi
z powodzeniem ukonczy¢ dziewigciomiesigczny okres probny oraz Ze stanowisko to podlega przepisom o polityce
mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 roku.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (k/m) bedzie odbywaé liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczeg6lnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

2. Miejsce pracy

Luksemburg. Stanowisko moze zostaé przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Réwnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i bierze pod uwage wszystkie kandydatury bez dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnos-
prawnos$¢, wiek, orientacje seksualna, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor (k/m) bedzie wykonywaé nastgpujace zadania, stosujgc si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektor generalng ():

— zapewnianie wlaSciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekeji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjnos$c itp.) w odnoénych obszarach dzialalnosci,

(") Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, 5. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

() Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zataczniku.
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5.

planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

doradzanie dyrektor generalnej, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odno$nych
obszarach dziatalnosci,

wspOlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw
lub porozumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

zarzgdzanie konkretnymi projektami moggcymi wigzac si¢ z odpowiedzialnocig finansowa i ich wdrazanie,

pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

Warunki dopuszczalno$ci

W procedurze naboru moga kandydowal osoby spelniajace nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a)

()

0)
)

Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane s3 w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— gwarancje postawy etycznej wymagane do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.

Warunki szczegétowe
(i) Wymagane tytuly lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony
uzyskaniem dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli
normalny czas trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z parnistw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz
odpowiednie do$wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (), w przypadku gdy
normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panistwie cztonkowskim Unii, czy w innym kraju — musza
by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
czlonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie nienalezacym () do Unii musza dolaczyé do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wiecej informacji na temat
uznawania kwalifikacji nabytych w pafistwie trzecim w ramach sieci ENIC-NARIC mozna znalezé na stronie
https: https://www.enic-naric.net/.

Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wtochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Slowenia,
Stowacja, Finlandia, Szwecja.

Tego roku doswiadczenia nie zalicza si¢ do do$wiadczenia zawodowego okre§lonego w nastepnym akapicie.

Kwalifikacje i dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. s3 akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim wydawanym
od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy rownowazno$¢ wydany przez wlasciwy organ panstwa bedacego
aktualnie cztonkiem UE.
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(i) Wymagane doswiadczenie zawodowe

Dos$wiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:
— dwana$cie lat, przynajmniej w czeéci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekeji, w tym:
— minimum sze$¢ lat w Srodowisku europejskim lub miedzynarodowym

— i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej jednostce organizacyjnej.

(iii) Znajomos¢ jezykow
Wymagana jest gruntowna znajomo$¢ (co najmniej poziom Cl) jednego z jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej () oraz zadowalajaca znajomos¢ (co najmniej poziom B2) przynajmniej jednego innego sposrod
tych jezykow.

Znajomo$¢ jezykéw okreSlono w europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego. Mozna si¢ z nim
zapozna¢ na stronie: https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

6.  Etapy selekgji

Aby poméc organowi powolujagcemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikow
sporzadza liste kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktdre nalezy zaprosi¢ na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium zatwierdza listg; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wowczas rozpoczaé przestuchania oséb kandydujacych.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastepujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$¢ przewidywania,
— umiejetnosé szybkiego reagowania,
— dokladnoé¢,

— komunikatywnos¢.

7.  Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
piatek 2 maja 2025 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujace proszone sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng, w formacie PDF
i w jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () — listu motywacyjnego (z dopiskiem: do wiadomosci Sekretarza
Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE[330/2025/S) i zyciorysu w formacie Europass (),
z podaniem w temacie wiadomosci numeru ogloszenia (PE[330/2025/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu

Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estoniski, firiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltafiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweriski,
szwedzki, wegierski i wloski.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dusiski, estofiski, firiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltafiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweriski,
szwedzki, wegierski i wloski.

() https:/[europa.eu/europass|
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Nalezy upewnic sig, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy musza przedstawié
dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii lub kserokopii (*). Dokumenty te nie s3 zwracane.

Dane osobowe 0s6b kandydujacych bedg przetwarzane zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 ("), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczefistwa danych.

(") Nie dotyczy to oséb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do osdb

kandydujacych nalezy upewnienie sie, czy otrzymaliémy kompletna dokumentacje odpowiadajaca kandydaturze (jezeli odpowiednich
dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, http:|/data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j).
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. PERSONELU
DYREKCJA DS. ROZWOJU ZASOBOW KADROWYCH
GLOWNE ZADANIA

kierowanie pracg dzialéw dyrekcji, koordynowanie i organizowanie ich pracy, a takze zarzadzanie personelem
i zapewnianie ogdlnej organizacji dyrekcji;

prowadzenie i koordynowanie polityki kadrowej w obszarach, za ktére odpowiadaja dyrekcja i dzialy;

analizowanie, planowanie i ocenianie potrzeb Parlamentu Europejskiego w zakresie zasobéw kadrowych, dobér
i wyszukiwanie talentéw, rekrutacja pracownikéw, szkolenia, rozwoj kariery zawodowej pracownikow i etyka;

zarzadzanie obszarem szkolen i rozwoju postéw i pracownikéw;
zarzadzanie projektami w dziedzinie rozwoju zasobéw kadrowych,

udzial w pracach komitetow lub grup roboczych w samej dyrekcji generalnej i migdzydyrekcyjnych, na forach
miedzyinstytucjonalnych itp., a takze reprezentowanie dyrekgji i, w stosownych przypadkach, dyrekcji generalne;j,

koordynowanie odpowiedzi dyrekcji lub jej dzialéw w odniesieniu do skarg zwigzanych z obszarami
odpowiedzialnosci dyrekdji,

wykonywanie uprawnien organu powotujacego i subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego,
DZIAL DS. PLANOWANIA STRATEGICZNEGO ZASOBOW KADROWYCH

opracowywanie i przygotowywanie Srodkéw i badan dotyczacych zasobéw kadrowych oraz formutowanie zalecert
dotyczgcych planowania tych zasobéw z myslg o osiagnigciu strategicznych celéw instytucji,

koordynowanie kontaktéw miedzy DG ds. Personelu a dyrekcjami ds. zasobéw w odniesieniu do strategii zasoboéw
kadrowych i kwestii zwigzanych z planowaniem, w tym promowanie dobrych praktyk w tych dziedzinach dla calej
instytucji,

opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie polityki Parlamentu Europejskiego w zakresie mobilno$ci pracownikow
oraz monitorowanie srodkéw towarzyszacych,

zapewnianie doradztwa zawodowego za posrednictwem centralnej stuzby doradztwa zawodowego (SCOP)
i koordynowanie lokalnej sieci doradztwa zawodowego (RELOP),

zarzadzanie opisami stanowisk w Parlamencie Europejskim,

opracowanie instrumentoéw zarzadzania dla kierownikow dzialéw, w szczegélnosci za posrednictwem ,Middle
Management Action Programme” (MM-AP),

koordynowanie udzialu DG ds. Personelu w procedurach naboru kierownikéw dzialéw oraz zapewnianie dyrekcjom
generalnym wsparcia proceduralnego i administracyjnego,

DZIAL DS. DOBORU I WYSZUKIWANIA TALENTOW

opracowywanie i organizowanie konkurséw i procedur naboru w Parlamencie Europejskim (dla urzednikéw |
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony | pracownikéw kontraktowych), prowadzenie wszystkich etapow tych
konkurséw i procedur, w tym sporzadzanie list laureatéw Parlamentu Europejskiego, a takze konkurséw EPSO, ktére
interesuja wylacznie Parlament Europejski,

zarzadzanie listami rezerwowymi Parlamentu Europejskiego oraz limitami na listach EPSO, wspieranie dyrekciji
generalnych rekrutujacych z tych list i doradzanie im,

opracowywanie i prowadzenie dzialan z myslg o wyszukiwaniu talentéw (,outreach”), aby promowac sekretariat
Parlamentu Europejskiego jako preferowanego pracodawce oraz przyciggal wykwalifikowanych kandydatow
(wykwalifikowane kandydatki) w celu zaspokojenia potrzeb instytucji,
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— zapewnianie komunikacji z EPSO: ustalanie potrzeb konkursowych Parlamentu Europejskiego, analizowanie ogloszen
o konkursach proponowanych przez EPSO,

— udostgpnianie EPSO, w przypadku konkurséw, w ktérych uczestniczy Parlament Europejski, czlonkéw komisji
konkursowych, korektoréw i os6b pilnujacych, koordynowanie dzialan z innymi instytucjami w tym kontekscie,

— zarzadzanie procedurg certyfikagji i testami w ramach Programu Rekrutacji i Rozwoju im. Roberta Schumana oraz
innymi szczegélnymi procedurami naboru,

— zarzadzanie linig budzetowa 1610: zwrot kosztéw podrézy (wizyty roczne, rozmowy, egzaminy pisemne i ustne),
a takze zarzadzanie kosztami zwigzanymi z inng dzialalno$cia dziatu, zwlaszcza w zakresie wyszukiwania talentéw
(»outreach”),

DZIAL DS. PRZEBIEGU KARIERY ZAWODOWE] I ETYKI

— zarzadzanie etapami kariery i zycia administracyjnego personelu Parlamentu, w szczegélnosci réznymi procedurami
dotyczacymi rozwoju kariery zawodowej urzednikéw i innych pracownikoéw (przeniesienie, zmiana stanowiska
administracyjnego, zakoficzenie stuzby, przedluzenie stuzby, urlop z przyczyn osobistych i przywrécenie do pracy),

— zarzadzanie procedurami zwigzanymi z oceng pracownikéw, przyznawaniem punktéw za osiagnigcia, umiejetnoscia
pracy w trzecim jezyku, awansem,

— zarzgdzanie procedurami zwigzanymi z etykg, w tym z wnioskami o przyjecie wyréznien i prezent6éw,
z wykonywaniem zarobkowej lub niezarobkowej dzialalnosci zewnetrznej, z dzialalnoscig matzonka, sprawowaniem
funkgji wybieralnych, publikowaniem tekstow,

— informowanie pracownikéw o procedurach administracyjnych i odpowiadanie na wnioski klientéw o udzielenie
informacji,

— aktualizowanie lub tworzenie wewnetrznych procedur, wytycznych i przepiséw dotyczacych kariery zawodowe;j, etyki
i zarzadzania dzialalnoscig dziatu,

DZIAL DS. SZKOLENIA I DOSKONALENIA
+ WYDZIAL SZKOLEN ZAWODOWYCH DLA POSEOW

— projektowanie, opracowywanie lub realizowanie programéw szkoleniowych, kurséw na tematy wewnetrzne
w Parlamencie Europejskim, oferowanie kurséw z katalogu i kurséw dostosowanych do potrzeb, organizowanie sesji
team building i posiedzefi wyjazdowych (Away Days) dla postéw do Parlamentu Europejskiego, pracownikow
Sekretariatu Generalnego i akredytowanych asystentéw parlamentarnych,

— aktualizowanie oferty szkoleniowej zgodnie z potrzebami instytucji, wspieranie dyrekeji generalnych i doradzanie im
w analizie potrzeb szkoleniowych ich pracownikéw,

— organizowanie, wybieranie i wdrazanie szkolen zawodowych dla postéw do Parlamentu Europejskiego, pracownikéw
Sekretariatu  Generalnego i akredytowanych asystentéw parlamentarnych w zakresie rozwoju jezykowego,
informatycznego i zawodowego za posrednictwem kurséw wirtualnych lub e-uczenia sig, zarzadzanie aspektami
logistycznymi i sprawdzanie jakosci szkolenia,

— opracowywanie i wdrazanie wydarzef edukacyjnych w Akademii im. Jeana Monneta w Houjarray na potrzeby szkolef
wstepnych, uczenia si¢ przez cale zycie i wyjazdéw integracyjnych,

— zarzadzanie budzetem dzialu w Scistej wspolpracy z Dzialem ds. Zasobéw Finansowych Dyrekeji Generalnej ds.
Personelu, organizowanie i monitorowanie zaméwien publicznych niezbednych do zawierania uméw o szkolenie,

— wspoélpraca z pozostalymi instytucjami i pomoc w tworzeniu programéw szkoleniowych Europejskiej Szkoly
Administracji (EUSA),

DZIAL DS. REKRUTAC]I PERSONELU

— prowadzenie dzialaii zwigzanych z rekrutacjg i rozpoczgciem stuzby urzednikéw, urzednikéw w okresie probnym,
pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony i pracownikéw kontraktowych we wszystkich jednostkach
w Sekretariacie Generalnym Parlamentu Europejskiego i w grupach politycznych i stosowanie w tym celu przepiséw
statutowych i wykonawczych oraz obowigzujacych wskazéwek dotyczacych rekrutacji, w $cislej wspolpracy
z obslugiwanymi stuzbami,

— zarzgdzanie umowami dla pracownikéw tymczasowych i decyzjami dotyczacymi oddelegowanych ekspertow
krajowych,
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— monitorowanie obowigzujacych uméw z pracownikami zatrudnionymi na czas okreSlony i pracownikami
kontraktowymi oraz, na wniosek obstugiwanych stuzb, ewentualne przedtuzanie/odnawianie umow,

— zarzadzanie administracyjne kariera pracownikéw kontraktowych (rozwiazanie umowy, przedluzenia stazu,
zezwolenia na pracg po osiagnigciu wieku emerytalnego, kariera zawodowa w instytucjach europejskich,
za$wiadczenia dla bylych pracownikéw pomocniczych pracujacych podczas sesji),

— opracowywanie narzedzi, w tym rozwigzan informatycznych, na potrzeby dzialalnosci dziatu,

— zapewnianie publikacji ogloszeni o wolnych stanowiskach w instytucji i na portalu miedzyinstytucjonalnym;
przyjmowanie i sprawdzanie kwalifikowalno$ci kandydatur; dopilnowywanie, aby kwalifikujace si¢ kandydatury byty
przekazywane odpowiednim dyrekcjom generalnym,

— przyczynianie si¢ do rozwazan strategicznych na temat prac dzialu,

— zarzgdzanie liniami budzetowymi dotyczacymi pracownikéw kontraktowych, pracownikéw tymczasowych
i oddelegowanych ekspert6w krajowych.
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