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Ogloszenie o naborze CONS/AD/142/18
(2018/C 391 A/01)

INFORMACJE OGOLNE

Departament Stuzba Prawna — JUR
Miejsce pracy Bruksela
Nazwa stanowiska radca prawny Rady — dyrektor generalny Stuzby

Prawnej (k./m.)
Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania AD 15
Wymagane poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego EU SECRET

TERMIN ZGLOSZEN 26 listopada 2018 r.

O nas

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) udziela wsparcia Radzie Europejskiej i Radzie Unii Europejskiej (Rada) oraz ich
organom przygotowawczym we wszystkich dziedzinach ich dzialalnosci. Stuzy doradztwem i pomocy cztonkom Rady
Europejskiej 1 Rady oraz przewodniczacym tych instytucji we wszystkich dziedzinach prac: zapewnia doradztwo prawne
i polityczne, koordynuje dziatania z dzialaniami innych instytucji, wypracowuje kompromisy, prowadzi prace redakcyjne
oraz zajmuje si¢ niezbedng praktyczna strong przygotowan i prac Rady Europejskiej i Rady.

Stuzba Prawna zapewnia doradztwo prawne Radzie Europejskiej i Radzie: wspiera je oraz ich organy przygotowawcze,
prezydencje i Sekretariat w zapewnianiu legalnosci i jakosci redakeyjnej sporzadzanych aktéw. We wspélpracy z innymi
departamentami Rady pomaga znajdowal rozwigzania prawidlowe z prawnego punktu widzenia i akceptowalne
politycznie, wykazujac si¢ we wilasciwych przypadkach kreatywnym podejsciem. W tym celu Shuzba Prawna wydaje, na
wniosek Rady lub z wlasnej inicjatywy, calkowicie bezstronne opinie, ustne lub pisemne, we wszelkich kwestiach natury
prawnej. Stuzba Prawna reprezentuje takze Rade Europejska i Rade w postgpowaniach przed sadami Unii Europejskiej.
Stalym celem Stuzby Prawnej jest dostarczanie na czas opinii prawnych cechujgcych si¢ pelnym poszanowaniem prawa,
bezstronnoscig i klarownoscia.

Stuzba Prawna sklada si¢ z szeSciu dyrekeji tematycznych, ktérym podlega cala dzialalno$¢ Unii, i z jednej dyrekeji
odpowiedzialnej za kontrole jakosci legislacji.

Kogo szukamy

Sekretariat poszukuje osoby na stanowisko dyrektora generalnego Stuzby Prawnej, radcy prawnego Rady Europejskiej
i Rady. Jest to wymagajace stanowisko w miedzykulturowym i politycznie skomplikowanym Srodowisku. Szukamy
prawnika/prawniczki z do§wiadczeniem zawodowym na bardzo wysokim szczeblu i z dobrym zmystem politycznym.
Kandydaci powinni takze posiadaé do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla w dziedzinie prawa.
Kandydaci powinni umie¢ nadawaé dyrekcji generalnej ogdlny kierunek strategiczny i zapewniaé skuteczne zarzadzanie
dzialaniami tej dyrekdji i jej personelu. Kandydaci powinni umieé udzielaé, z wlasnej inicjatywy lub na zadanie, porad na
najwyzszym szczeblu, kierowanych do prezydencji, Rady, przewodniczacego Rady Europejskiej i sekretarza generalnego.
Ponadto kandydaci powinni umie¢ nawigzywac doskonale relacje i zapewnia¢ komunikacje z podmiotami wewnetrznymi
i zewnetrznymi na wszystkich szczeblach.



C 391 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 29.10.2018

Poniewaz Sekretariat propaguje mobilno$¢ kadry kierowniczej, by ta mogla poszerzaé swoje doswiadczenie, kandydaci
powinni by¢ gotowi i zdolni do pracy w réznych dziedzinach podczas swojej kariery w Sekretariacie.

Od oséb zajmujacych kierownicze stanowiska w Sekretariacie oczekuje sig, by doradzaly swoim zwierzchnikom
i partnerom, zarzadzaly personelem i reprezentowaly organizacje. Oczekiwania te okreslono w sposéb bardziej
szczeglowy w horyzontalnym profilu kadry kierowniczej Sekretariatu zamieszczonym w zalgczniku L

Ogo6lny cel stanowiska

— Udzielanie porad prawnych na wysokim szczeblu, ustnie lub pisemnie, w obszarach wchodzacych w zakres kompetencji
Stuzby Prawnej

— Kierowanie pracami dyrekgji generalnej pod zwierzchnictwem sekretarza generalnego.

Zadania

— Udzielanie sekretarzowi generalnemu, Radzie, rotacyjnej prezydencji oraz, w stosownym przypadku, przewodni-
czacemu Rady Europejskiej porad na wysokim szczeblu oraz pisemnych lub ustnych opinii na wysokim szczeblu
odnosnie do kwestii prawnych i instytucjonalnych, z wlasnej inicjatywy lub na zadanie, odnosnie do wszystkich
aspektow dossier w celu przyczynienia si¢ do znajdowania rozwiazan poprawnych z punktu widzenia prawa
i akceptowalnych dla danej instangji

— Dbanie o motywacje i zaangazowanie kadry kierowniczej i personelu Stuzby Prawnej odnosnie do realizacji zalozonych
celow

— Zarzgdzanie pracg dyrekeji we wspélpracy z dyrektorami i koordynowanie tej pracy
— Rozwijanie i realizowanie strategii i programu prac dyrekeji generalnej

— Definiowanie celéw dyrekeji generalnej i dbanie o ich realizacje zgodnie z wymaganymi terminami i standardami
jakosci

— Przyczynianie si¢ do szerzej pojetego zarzadzania Sekretariatem i jego rozwoju z wykorzystaniem réznych kanaléw

— Reprezentowanie dyrekgji generalnej na szczeblu dyrektoréw generalnych (zar6wno w Sekretariacie, jak i na zewnatrz),
zwlaszcza w kontaktach z rotacyjng prezydencja oraz z innymi instytucjami i agencjami

— Budowanie kultury skutecznej komunikacji i wspolpracy wewnatrz Stuzby Prawnej oraz migdzy nia a innymi stuzbami
Sekretariatu oraz promowanie ukierunkowania na stuzenie pomoca partnerom wewnetrznym i zewngtrznym dyrekcji
generalnej

— Wspomaganie i reprezentowanie Rady Europejskiej i Rady w sporach oraz, w stosownym przypadku — reprezentowanie
ich w sprawach przed sadami UE.

Warunki pracy

— Miejsce pracy: Bruksela, budynek ,Justus Lipsius”.

Szczegétowe kompetencje
Kompetencje zawodowe

— Doskonata znajomos¢ jezyka francuskiego lub angielskiego oraz dobra znajomos$¢ drugiego z nich, gdyz sg one szeroko
stosowane do komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami. Dodatkowym atutem bedzie znajomosé
innych jezykéw urzedowych UE

— Doskonata znajomos$¢ prawa Unii (kompetencja kluczowa)
— Rozlegla wiedza o funkcjonowaniu i procedurach UE
— Znajomo$¢ roli Rady Europejskiej i Rady oraz ich proceséw decyzyjnych

— Dobre umiejetnosci decyzyjne, rzeczowy osad w sytuacjach krytycznych oraz wielozadaniowos¢.
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Realizacja zadafi i osigganie wynikow

— Wyznaczanie wysokich standardow jakosci pracy (kompetencja kluczowa).

Cechy osobiste

— Zdolnos¢ i gotowos$¢ do wypracowywania kreatywnych i skutecznych rozwigzan
— Wybitne poczucie odpowiedzialnosci
— Umiejetno$¢ dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow pracy, priorytetéw i metod pracy.

Umiejetnosci interpersonalne

— Dobry zmyst polityczny, doskonale umiejetnosci komunikacyjne, prezentacyjne i negocjacyjne

— Umiejetno$¢ tworzenia atmosfery zaufania w relacjach roboczych z reprezentantami partneréw wewnetrznych
i zewnetrznych wysokiego szczebla

— Umiejetno$¢ motywowania duzych wielokulturowych i multidyscyplinarnych zespoléw i zarzadzania nimi.

Unmiejetnosci kierownicze

— Zdolnoé¢ spetnienia oczekiwan dotyczacych kadry kierowniczej okreslonych w profilu kadry kierowniczej Sekretariatu.

Kandydaci

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko kandydaci muszg spelnia nastepujace warunki:
a) warunki ogélne:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ wypelnione wszelkie obowigzki z tytutu przepiséw o stuzbie wojskowej;

b) warunki szczegétowe:

— posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych prawniczych (pozwalajacy ubiegal si¢ o przyjecie na doktoranckie
studia prawnicze) lub réwnowazne kwalifikacje zawodowe (),

— mie¢ co najmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe w $wiadczeniu doradztwa prawnego z bardzo wysokim
poziomem odpowiedzialnosci,

— mie¢ znaczne do$wiadczenie kierownicze, z czego co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla
w dziedzinie prawa.

Uwagi

— Sekretariat prowadzi polityke réwnych szans (por. zalacznik II) i aktywnie zachgca do zglaszania si¢ wszystkich
wykwalifikowanych kandydatéw z réznorodnym zapleczem i z jak najszerszego obszaru geograficznego panstw
cztonkowskich UE.

(") Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”) kandydaci musza
legitymowa¢ si¢ co najmniej:
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajgcym ukoficzonym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajagcym ukonczonym, trwajacym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym doswiadczeniem zawodowym.
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Aby promowa¢ réwnos¢ plci, Sekretariat zacheca do zgloszen kobiety, gdyz ich liczba na stanowiskach kierowniczych
wyzszego szczebla jest nieproporcjonalnie niska.

W trakcie procedury rekrutacyjnej Dyrekcja ds. Zasobéw Ludzkich moze udzielié pomocy kandydatom
z niepetnosprawnosciami. Z mysla o nich mozna wprowadzi¢ racjonalne usprawnienia na stanowisku pracy.

Sekretariat oferuje takze wiele rozwiazan pozwalajacych godzi¢ prace z zyciem prywatnym.

W celu uzyskania dalszych informacji na temat réwnosci szans w Sekretariacie prosze skontaktowac si¢ z Biurem ds.
Réwnosci Szans (egalite-des-chances@consilium.europa.eu).

— Praca na tym stanowisku wymaga poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego umozliwiajacego dostep do dokumentéw
niejawnych (poziom EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na stanowisko muszg by¢ gotowe poddac si¢ postepowaniu
sprawdzajacemu w mysl decyzji Rady 2013/488/UE (*). Mianowanie na to stanowisko stanie si¢ skuteczne wylacznie
pod warunkiem uzyskania przez wybranego kandydata | wybrang kandydatke waznego poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego. Kandydatowi/kandydatce bez poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego zostanie zaoferowana umowa na
czas okreslony do chwili otrzymania wynikow postepowania sprawdzajacego.

— W razie potrzeby wybrany kandydat | wybrana kandydatka musi by¢ gotowy/gotowa odby¢ program szkolenia
kierowniczego w Sekretariacie.

— Niniejsze ogloszenie jest publikowane zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
(stanowisko kierownicze wyzszego szczebla).

— Ogloszenie zostalo opublikowane tez dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej.

— Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie
korzystal z pomocy osrodka oceny zintegrowanej (assessment centre). Raporty sporzadzone przez o$rodek tracg
wazno$¢ po uplywie dwoch lat od dnia, w ktérym mial miejsce odno$ny test, lub w momencie rozwigzania umowy
ramowej miedzy Sekretariatem a oSrodkiem oceny zintegrowanej — w zaleznodci od tego, ktéra data bedzie
weczesniejsza.

— Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie zgloszefi oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie i motywacje
wszystkich kandydatéw. Na bazie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych jej zdaniem kandydatow
i zaprosi ich na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Poniewaz pierwsza selekcja opiera si¢ na poréwnawczej ocenie
zgloszen, spelnienie wymogoéw niniejszego ogloszenia nie gwarantuje otrzymania zaproszenia na pierwsza rozmowe
kwalifikacyjng. Po przeprowadzeniu rozméw komisja wybierze kandydatéw, ktérzy wezma udzial w ocenie
zintegrowanej prowadzonej przez zewnetrznych konsultantéw rekrutacyjnych oraz w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej
z doradczg komisja selekcyjna.

— Wstepny harmonogram procedury jest nastepujacy:
— kandydaci zaproszeni na rozmowe powinni otrzymac stosowne informacje na poczatku grudnia 2018 r.,
— pierwsze rozmowy kwalifikacyjne sg planowane na pierwsza polowe stycznia 2019 .,

— ocena zintegrowana jest przewidziana pod koniec stycznia 2019 .,

— druga runda rozméw kwalifikacyjnych jest planowana na poczatek lutego 2019 r.

Zgloszenia

Termin zgloszen uplywa w poniedzialek 26 listopada 2018 r. o godz. 23.59 czasu brukselskiego.
Zgloszenie nalezy przesta¢ poczty elektroniczng na adres:

Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu (); zgtoszenie musi wplyna¢ przed uptywem
podanego powyzej terminu. Zgloszenia nadeslane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkg korespondencje dotyczaca procedury wyboru nalezy kierowaé na powyzszy adres e-mail (wiadomo$¢ musi by¢
zatytutlowana: CONS/AD/142/18 Legal Service).

) DzU.L 2747z 15.10.2013, s. 1.

() Jest to adres stuzbowej skrzynki funkcyjnej, ktora obstuguje wytacznie wiadomosci wystane w trybie poufnosci (ang. sensitivity)
,normalny” (,normal”); skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobisty”, ,prywatny”,
,poufny” — ,personal”, ,private”, ,confidential”). Prosimy zatem wybra¢ tryb poufnoci ,normalny”.
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Przed wyslaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spetniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne, gdyz
ich niespelienie skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury wyboru.

Rozpatrywane beda tylko zgloszenia zawierajace:

a) nalezycie wypelniony i opatrzony datg formularz zgloszeniowy (zalacznik V); elektroniczna wersja formularza znajduje
si¢ na portalu Rady pod nastepujacym linkiem: http://www.consilium.europa.cufen/general-secretariat/jobs/job-
opportunities/

b) szczegélowy zyciorys (*) wraz z listem motywacyjnym w jezyku angielskim lub francuskim — najlepiej w formacie
Europass (http:/[europass.cedefop.europa.eu). W Zyciorysie nalezy uwzgledni¢ cala kariere zawodowa i wyszczegdlnic
m.in. kwalifikacje, znajomos¢ jezykéw, do§wiadczenie oraz obecne obowiazki; oraz

¢) skany dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz skany dokumentéw i zaswiadczen potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe. Dokumenty potwierdzajace musza byé wystawione przez osoby trzecie. Sam Zyciorys,
o ktérym mowa w pkt b), nie jest wystarczajacy.

Wszystkie dokumenty potwierdzajace dolaczone do zgloszenia musza by¢ w formacie word text, .pdf lub .jpg, opatrzone
nazwa (w jezyku angielskim lub francuskim) i kolejno ponumerowane (zalacznik 1, 2 itd.). Do zgloszenia nalezy tez
dolaczy¢ liste wszystkich zalacznikéw. Zgloszenia, ktore nadejda poprzez systemy przechowywania danych ,w chmurze”
lub przez platformy wzajemnego udostgpniania plikéw, nie bedg rozpatrywane.

Wybrany kandydat| wybrana kandydatka zostana poproszeni o przedstawienie oryginaléw wspomnianych powyzej
dokumentéw.

Otrzymaja Panstwo wiadomo$¢ mejlowa z potwierdzeniem odebrania zgloszenia. Jesli po uplywie tygodnia od terminu
zgloszefi nie otrzymaja Pafstwo takiego potwierdzenia, prosimy o kontakt pod adresem: Selection.of.Officials-Applications.
Management.Posts@consilium.europa.eu.

Ponowna ocena zgloszen

Procedurg wystepowania o rewizj¢ decyzji, procedur¢ odwotawczg oraz procedur¢ wnoszenia skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich przedstawiono w zalaczniku III do niniejszego ogloszenia.

Ochrona danych

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwiazku z procedurg wyboru przedstawiono w zalaczniku IV do niniejszego
ogloszenia.

(%  Kandydaci sa proszeni o niezamieszczanie w zyciorysie zdjec.


http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK 1

Horyzontalny profil kadry kierowniczej Sekretariatu

Jako osoba zajmujaca stanowisko kierownicze, zapewniajg Panstwo warto$¢ dodang, pelnigc zaréwno funkeje doradczg, jak
i kierowniczg oraz zawsze sg reprezentantami Sekretariatu.

Pelnigc te role, muszg Paistwo:

W funkcji reprezentacyjnej
— Duziala¢ uczciwie — zaréwno wewnatrz instytucji, jak i poza nimi.

— Dziala¢ w interesie Rady Europejskiej i Rady oraz Unii jako calo$ci. Dbal o identyfikowanie i rozwiazywanie
nieprawidlowosci.

— Tworzy¢ atmosfere zaufania i otwarto$ci oraz aktywnie nawigzywac i podtrzymywac kontakty.

— Orientowac si¢ na rezultaty i skuteczno$¢, nie zapominajac o czasie i o swojej pomocniczej roli.

W funkgji doradczej

— Przyczynia¢ si¢ do rozwoju Unii. Wykazywac si¢ proaktywnoscig i kreatywnoscig. Mysle¢ perspektywicznie i planowaé
na przyszto$¢. Dostarczal rozwigzan.

— Doradzaé partnerom, by ulatwi¢ im realizacj¢ celow, a takze w interesie obu naszych instytucji. Zachowywa¢
obiektywizm i bezstronnos¢.

— Mie¢ $wiadomos¢ zwigzkéw miedzy podejmowaniem decyzji a debatg publiczna. Pilnowaé, by w poradach uwzgledniaé
sytuacje polityczna partneréw i kwestie komunikacyjne.

— Ulatwia¢ stosowne podejmowanie decyzji poprzez wspoltprace, dobre stosunki robocze i kompromis wérdd panstw
czlonkowskich i z instytucjami oraz innymi partnerami.

— Sledzi¢ wydarzenia w podleglej dziedzinie, wykraczajac takze poza same prace Rady Europejskiej i Rady. Stale mie¢ na
uwadze calosciowy kontekst.

W funkgji kierowniczej

— Zapewniaé personelowi poczucie sprawczosci, delegowac prace, ufaé, wspieraé i motywowac, zapewnia¢ informacje
zwrotne i wskaz6éwki, sprzyja¢ podejmowaniu inicjatywy i zacheca¢ do niekonwencjonalnego myslenia; ograniczaé
hierarchi¢ i kontrole do minimum, jednocze$nie dbajgc o jakos¢.

— Jasno komunikowa¢ cele i oczekiwania oraz zapewniaé przeplyw informacji do, od i wéréd pracownikéw, a takze
z innymi dyrekcjami generalnymi, dyrekcjami i dziatami.

— Zawsze dziala¢ w interesie calego Sekretariatu, nie tylko wlasnej dyrekeji generalnej, dyrekeji czy dziatu, i dbad
o realizacj¢ jego zadan wobec partnerow. Zapobiega¢ hermetycznosci organizacyjnej.

— Mie¢ odwage reagowa¢ na konflikty, niedostateczne wyniki i inne trudnosci i robi¢ to odpowiednio wczesnie; czuwad
nad dobrostanem i rozwojem personelu oraz wywiagzywac si¢ z obowiazku dbania o niego.

— Stymulujac i ulatwiajac zmiany, angazowac personel, po to by Sekretariat nadgzal za ewolucja otoczenia oraz stawat si¢
bardziej dynamiczny, elastyczny i nastawiony na wspélprace. Zachowywaé konsekwencje w stowach i czynach.

— Dba¢ o optymalne wykorzystanie zasobéw ludzkich i finansowych Sekretariatu.
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ZALACZNIK 11

ROwnos¢ szans w Sekretariacie Generalnym Rady

Jako pracodawca Sekretariat odpowiada za zapewnianie réwnosci szans kobietom i mezczyznom oraz za zwalczanie
wszelkiego rodzaju dyskryminacji. Gléwne cele polityki réwnych szans to:

— zapewni¢ w polityce kadrowej i w zarzadzaniu personelem przestrzeganie zasad réwnosci i niedyskryminacji,
— osiggngé wywazong proporcje kobiet i mezezyzn, w szczegdlnosci na stanowiskach kierowniczych,

— poprawi¢ sytuacj¢ 0séb z niepelnosprawnosciami: ulatwi¢ im dostgp do budynkow i zapewni¢ warunki pracy, ktére
pozwola na integracje i beda dostosowane do ich potrzeb:

Dostosowania dla oséb z niepelnosprawnosciami (,racjonalne usprawnienia”) moga polega¢ na zmianie zadan lub
zakresu odpowiedzialnosci, zapewnieniu udogodnien technicznych i na innych modyfikacjach warunkéw pracy.
Dzialania takie zostana podjete pod warunkiem, ze nie beda stanowi¢ nadmiernego obcigzenia dla zasobow instytucji.

— chroni¢ personel przed mobbingiem,

— uwzgledniaé potrzeby personelu w zakresie réwnowagi miedzy pracg a zyciem rodzinnym poprzez oferowanie
atrakcyjnego pakietu $rodkéw prorodzinnych, takich jak ruchomy czas pracy, telepraca i dzielenie etatu.

Réwnowaga miedzy pracg a Zyciem prywatnym

W calym Sekretariacie obowigzuje system ruchomego czasu pracy oparty na 40-godzinnym tygodniu pracy. Pracownicy
niezajmujacy stanowisk kierowniczych majg w tym systemie mozliwo$¢ odbierania nadgodzin. W wielu przypadkach
praca moze odbywac si¢ wedlug uzgodnionego indywidualnego harmonogramu, rozplanowanego miedzy godz. 7.00
a 20.00. Pracownik moze pracowaé na cze$é etatu, na przyklad gdy opiekuje si¢ pozostajgcym na jego utrzymaniu
dzieckiem w wieku do lat 12, a jesli jest samotnym rodzicem — dzieckiem w wieku do lat 14.

Przepisowy urlop macierzyfiski to 20 tygodni, a po powrocie do pracy mozna otrzyma¢ maksymalnie 2 godziny
dziennie na karmienie piersig. Ojcowie maja prawo do platnego urlopu ojcowskiego w wymiarze 10 dni. Mozliwe jest
otrzymanie urlopu wychowawczego — w wymiarze do 6 miesiecy na dziecko — w czasie ktérego pracownikowi
przystuguje zryczaltowany zasitek. W razie cigzkiej choroby lub niepelnosprawnosci dziecka urlop macierzynski, ojcowski
i wychowawczy sg dluzsze. W razie cigzkiej choroby lub niepelnosprawnosci czlonka rodziny mozna uzyskac urlop ze
wzgledéw rodzinnych ze zryczattowanym zasitkiem. W przypadku zawarcia zwiazku malzefskiego, narodzin lub
adopgji dziecka oraz $mierci lub ciezkiej choroby czlonka rodziny mozna uzyskal urlop specjalny. W wyjatkowych
przypadkach mozna otrzyma¢ bezplatny urlop z przyczyn osobistych (CCP).

W zaleznosci od zadan i Srodowiska pracy mozliwa jest telepraca w systemie statym (np. tygodniowo 2 dni w biurze i 3 dni
w domuy) lub w systemie okazjonalnym (rocznie do 60 dni w domu).

Pracownicy z dzie¢mi majg dostep — z zastosowaniem systemu priorytetéw — do nastepujacych placéwek opieki nad
dzie¢mi:

zlobek Sekretariatu dla dzieci do czwartego roku zycia, $wietlica (po szkole i w czasie wakacji) organizowana przez Komisj¢
Europejska oraz oferta $wietlicowa w szkotach europejskich.

Wigcej informacji mozna otrzymad, przesylajac wiadomos¢ mejlowa na adres: egalite-des-chances@consilium.europa.eu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK 111

Whniosek o rewizje — Procedura odwolawcza — Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich

Osoba kandydujaca, ktéra na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niej decyzja jest
niestuszna, ma do dyspozycji nastgpujace Srodki:

— Wnhiosek o rewizje decyzji podjetej przez doradcza komisje selekcyjna

W terminie 10 dni od daty pisma powiadamiajgcego o decyzji doradczej komisji selekcyjnej osoba kandydujaca moze
wystapi¢ na piSmie o rewizje tej decyzji, przesylajac wniosek z uzasadnieniem na adres:

Council of the European Union

Selection of Officials Office

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

adres e-mail: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Procedura odwolawcza

— Osoba kandydujaca moze w mysl art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej wystapic
do organu powolujgcego z zazaleniem na decyzje, przesylajac w ciggu 3 miesiecy od powiadomienia o decyzji
pismo na adres:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG.1.F
Rue de la Loi 175/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

adres e-mail: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.cu

— Osoba kandydujaca moze na mocy art. 91 regulaminu pracowniczego wnie$¢ odwolanie do Sadu Unii Europejskiej:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luksemburg

LUXEMBOURG

— Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Osoba kandydujaca, podobnie jak kazdy inny obywatel Unii, moze wnie$¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, kierujac ja na adres:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

w mysl art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami ustanowionymi w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogdlnych warunkéow regulujacych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dziennik Urzgdowy Wspdlnot Europejskich L 113 z dnia 4 maja
1994 r.).

Uwaga: skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu
ustanowionego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej) skarg lub odwolan do Sgdu Unii Europejskie;j.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK IV

Ochrona danych

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedure wyboru, dba o to, by dane osobowe kandydatéw
byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000
r. 0 ochronie os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i 0 swobodnym przeptywie takich danych (*).

Podstawa prawng procedury wyboru s3: regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej oraz decyzja Rady z dnia
23 wrzesnia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (2013/488/UE).
Za przeprowadzenie procedury odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilnosci w Dyrekcji Generalnej ,Zasoby Ludzkie” (DG
ORG.1). Przetwarzanie danych nadzoruje kierownik tego dzialu. Informacje podane przez kandydatow zostaja
udostepnione pracownikom i kierownictwu biura rekrutacyjnego oraz cztonkom doradczej komisji selekcyjnej, a w razie
koniecznosci — Dziatlowi Radcéw Prawnych. Informacje administracyjne pozwalajgce zidentyfikowaé kandydatéw i/lub
zorganizowaé od strony praktycznej procedur¢ wyboru moga zostaé przekazane osSrodkowi oceny zintegrowane;j.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji, ktére pozwalajg zidentyfikowaé poszczegélnych kandydatéw na
stanowisko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz przeprowadzi¢ procedure wyboru jednego z nich.

Odnosne dane to:
— dane osobowe pozwalajgce zidentyfikowa¢ kandydatéw (nazwisko, imig, data urodzenia, ple¢, obywatelstwo),

— informacje podane przez kandydatow, by ulatwi¢ praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres pocztowy, adres
e-mail, numer telefonu),

— informacje podane przez kandydatéw, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja oni warunki przedstawione
w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, jezyki; kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, rodzaj dyplomujtytutu oraz nazwa
instytucji go przyznajacej, doswiadczenie zawodowe),

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego,

— wyniki testéw selekcyjnych, ktérym kandydaci zostang poddani, w tym oceny przygotowane dla komisji selekcyjnej
przez konsultantéw z osrodka oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplynigcia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane
w archiwum przez dwa lata.

Wszystkim kandydatom przystuguje prawo dostepu do danych osobowych i ich korygowania. Odpowiednio uzasadnione
wnioski nalezy kierowaé poczta elektroniczng do biura rekrutacyjnego na adres: Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandydaci mogg w kazdej chwili odwola¢ si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych edps@edps.europa.eu.

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK V
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/142/18

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [ masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Codepostal: ............ccoooviiiii Localite: ... Pays: ...
AAreSSE BlECITONIGUE: ... e e

N el (PriVE): .o Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSAN CE: .o i ettt ettt ettt ettt e et

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... oo oo
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates

Nom et type de Joindre copies
'établissement R Intitulé du certificat ou dipldme délivré scannées et
d'enseignement ou de DE A numérotées des
formation . . . . justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies scannées numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
. DE A Joindre copies
Nom et adresse de Fonction ou poste Durée scannées et
l'employeur occupe(e) (JJIMM/AA) (JI/MM/AA) humérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature je déclare sur 'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/142/18

FORENAME(S): ... oe oo oe oo ettt e ettt e et

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S, L NO:
Postal code: ... CitytoOWN: ..o Country: ...
EM Il @AArESS: .o e e

Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ...

4. DATE OF BIRTH: o e e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAITY: ... e et ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaAIN TANGUAGE. .o e

O JANGUAGES. ..o et
7. LIS PSSP PRSP
8. SECURITY CLEARANCE: 1 YES JNO

IFYES WHICh [BVEI? . e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(DD/MM/YY)

TO
(DD/MM/YY)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Pl |
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numebzlsr:deggaons:of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ .| ...f....]....[Months:. ...
Days: .........
Il
Years: ........
....... [l | ... l...... | Months: ...... See Annex ...
Days: .........
M.
Years: ........
....... [l | ... ]...... [ Months: ...... See Annex ...
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days

TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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