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[

(Rezolucje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady w sprawie usystematyzowanego dialogu i ksztaltowania dialogu z mlodzieza
w przyszlosci w kontekscie polityk europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy po roku 2018

(2017/C 189/01)
RADA UNII EUROPE]JSKIE],

PRZYPOMINAJAC, ZE:

1. Rezolugja Rady w sprawie zachecania mlodych ludzi do politycznego angazowania si¢ w demokratyczne zycie
Europy (') stwierdzala, ze ogélnym tematycznym priorytetem europejskiej wspolpracy w zakresie usystematyzowa-
nego dialogu na rzecz mlodziezy w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. bedzie ,Umozliwienie
wszystkim mlodym ludziom aktywnosci w réznorodnej, skomunikowanej i inkluzywnej Europie” i ze temat ten
bedzie wspdlnym watkiem zapewniajacym cigglo$¢ i spdjnosé prac trzech prezydencji: niderlandzkiej, stowackiej
i maltaniskiej, zgodnie z planem prac UE na rzecz mlodziezy na lata 2016-2018.

UZNAJAC, ZE:

2. Usystematyzowany dialog to proces partycypacyjny, a wyniki jego pigtego cyklu roboczego opierajg si¢ na rezulta-
tach krajowych konsultacji przeprowadzonych w trakcie prezydencji niderlandzkiej, stowackiej i maltafiskiej oraz na
wynikach konferencji UE na temat mlodziezy zorganizowanych w Amsterdamie w kwietniu 2016 r., w Koszycach
w pazdzierniku 2016 r. i na Malcie w marcu 2017 r.

3. Prezydencja niderlandzka skupila si¢ na zglebianiu wyzwan i probleméw, przed ktérymi staja dzi§ mlodzi ludzie
w Europie. Podczas konferencji na temat mlodziezy w Amsterdamie (kwiecien 2016) powstaly pytania majace ukie-
runkowaé konsultacje z mlodzieza, a o przeprowadzenie tych konsultacji i o informacje zwrotne zostaly popro-
szone krajowe grupy robocze na szczeblu panstw cztonkowskich.

4. Podczas konferencji na temat mlodziezy w Koszycach (pazdziernik 2016) rozpatrzone i przedyskutowane zostaly
rezultaty konsultacji z mlodziezg i jej przedstawicielami i wraz z przedstawicielami panstw cztonkowskich opraco-
wane zostaly wspdlne zalecenia z usystematyzowanego dialogu na temat mlodziezy; w listopadzie 2016 r. — razem
z sytuacja mlodych ludzi w Europie — przedyskutowala je Rada ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu. O wyni-
kach tych dyskusji poinformowano przewodniczacego Rady Europejskiej.

5. Podczas konferencji na temat mlodziezy na Malcie (marzec 2017) kontynuowana byla dyskusja nad wspélnymi
zaleceniami: ustalono priorytety i opracowano dzialania majace stuzy¢ ich realizacji.

PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI:

6. Wspdlne zalecenia i proponowane dzialania w ramach usystematyzowanego dialogu na temat mlodziezy pt.
,2Umozliwienie wszystkim mlodym ludziom aktywnosci w réznorodnej, skomunikowanej i inkluzywnej Europie”,
ktére koncentrujg si¢ na nastgpujacych tematach: dostep do dobrych jakosciowo i waznych informacji; budowanie
odpornosci i pewnosci siebie; poza strachem i nietolerancjg; ku systemowi edukacji pozwalajgcemu milodym
ludziom realizowaé swdj potencjal; sprzyjanie aktywnosci spotecznej miodych ludzi; odbudowa wiary milodych
ludzi w projekt europejski; programy mobilnosci dla wszystkich; a takze znaczenie pracy z mlodziezg i organizacji
miodziezowych dla wszystkich, ktére to tematy wymieniono w zalaczniku.

(') Dz.U. C417 2 15.12.2015, 5. 10.
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY W RAMACH SWOICH KOMPETENCJI I Z NALEZYTYM
POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

7. Formulujac i realizujgc przyszle polityki mlodziezowe, w stosownym przypadku mialy na wzgledzie wspélne zale-
cenia i proponowane dzialania w ramach usystematyzowanego dialogu na temat mlodziezy.

8. Dokonaly przegladu usystematyzowanego dialogu i jego celéw z mysla o europejskiej wspdlpracy na rzecz mio-
dziezy na okres po roku 2018 i zastanowily si¢ nad skutecznymi, nowatorskimi sposobami promowania uzytecz-
nego i konstruktywnego dialogu i kontaktu z mlodymi ludZmi z réznych Srodowisk, organizacjami mlodziezo-
wymi, naukowcami prowadzacymi badania nad mlodzieza oraz decydentami, w tym z zainteresowanymi stronami
z innych stosownych sektoréw.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

9. Na podstawie dowod6w, oceny i konsultacji zaproponowala w ramach europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy
na okres po roku 2018 odnowiony usystematyzowany dialog.

PONADTO POSTANAWIA, ZE:

10. Poniewaz odnowione ramy europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018) wygasaja w 2018 r., 0gdlnym
priorytetem usystematyzowanego dialogu z mlodzieza i organizacjami mlodziezowymi w nastgpnym cyklu robo-
czym (1 lipca 2017 r. — 31 grudnia 2018 r.) powinny by¢ przede wszystkim kolejne ramy tej wspélpracy. Szésty
cykl usystematyzowanego dialogu bedzie zatytutowany: ,Mlodziez w Europie: co dalej?”.

11. Zadaniem kolejnych trzech prezydencji: estoniskiej, bulgarskiej i austriackiej, na szdsty cykl roboczy usystematyzo-
wanego dialogu bedzie oceni¢ usystematyzowany dialog, dokona¢ jego przegladu i go odnowi¢, tak by go ulepszy¢
i wypromowac.
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ZALACZNIK
Wspdlne zalecenia w ramach usystematyzowanego dialogu na temat mlodziezy

Umozliwienie wszystkim mlodym ludziom aktywnosci w réznorodnej, skomunikowanej i inkluzywnej Europie
Dostep do dobrych jako$ciowo i waznych informacji

1. Instytucje i pafstwa czlonkowskie UE powinny opracowaé lub dalej realizowa¢ oparte na dowodach polityke
i praktyki stuzace stalemu zwigkszaniu wsréd mlodych ludzi umiejetnosci krytycznego oceniania i przetwarzania
informacji — zar6wno poprzez edukacj¢ formalng, jak i pozaformalng.

2. Instytucje i panstwa czlonkowskie UE we wspélpracy z organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego powinny
wspiera¢ prowadzone przez mlodziez media — przejrzyste, niezalezne i réznorodne — gdyz pomaga to zwigkszaé
wéréd miodych ludzi umiejetno$é korzystania z mediéw oraz umiejetno$¢ krytycznego i analitycznego myslenia.
Komisja Kultury i Edukacji w Parlamencie Europejskim oraz Komisja Europejska sa proszone o uwzglednienie tej
kwestii podczas przegladu programu Erasmus+, Europa dla obywateli, Kreatywna Europa oraz wszelkich innych
stosownych programéw.

Mlodzi ludzie pod presja: budowanie odpornosci i pewnosci siebie

1. Poniewaz w kontekscie edukacyjnym coraz czesciej oczekuje si¢ zachowan rywalizacyjnych, wlasciwe organy kra-
jowe musza dbaé o to, by mlodzi ludzie mieli wystarczajaco duzo czasu i przestrzeni na dzialania, ktére pomagaja
im budowa¢ odporno$é, samoswiadomos¢ i pewnos¢ siebie.

2. Wlasciwe organy krajowe powinny wdraza¢ edukacje poswiecona dobrostanowi i zdrowiu psychicznemu, zaréwno
poprzez system edukacji formalnej, jak i w kontekscie pozaformalnym. Celem jest walczy¢ ze stygmatyzacja
poprzez dzialania u$wiadamiajace oraz pozwoli¢ mtodym ludziom uczy¢ sig, jak zachowaé zdrowie psychiczne
i jak komunikowac si¢ z rowiesnikami w tej sprawie.

Poza strachem i nietolerancja — do§wiadczy¢ réznorodnosci

1. Wiadze europejskie i krajowe powinny zwigkszy¢ finansowanie i wsparcie instytucjonalne na rzecz ustanawiania
lokalnych programéw i wymian na szczeblu krajowym, aby umozliwi¢ wszystkim mlodym ludziom bezposredni
kontakt z osobami z réznych Srodowisk i realiéw spotecznych w celu zwigkszania kompetencji migdzykulturowych,
walki z dyskryminacja, propagowania empatii i solidarnosci oraz do$wiadczania korzysci z réznorodnosci.

2. Aby wszyscy mlodzi ludzie mogli zy¢ w rdznorodnej Europie, wlasciwe wladze unijne i krajowe musza opracowa’
lub wspieral programy szkolen i rozwoju skierowane do nauczycieli i spolecznosci szkolnych, tak by stworzy¢ bez-
pieczne i inkluzywne otoczenie, w ktérym miodzi ludzie mogliby rozwija¢ kompetencje pozwalajace przezwyciezaé
strach i dyskryminacje.

Ku systemowi edukacji pozwalajacemu mtodym ludziom realizowaé swoj potencjal

1. Zwracamy si¢ do wszystkich panstw czlonkowskich o wole zapewnienia poradnictwa i doradztwa, ktére dadza
wszystkim mlodym ludziom umiejetno$¢ rozwoju i znajdowania swojej drogi w Zyciu na wszystkich etapach
edukacji.

2. Edukacja nie daje mlodym ludziom niezbednych praktycznych umiejetnosci majacych znaczenie w nowoczesnym
spoleczenistwie. Apelujemy do wszystkich panstw cztonkowskich, by zachecaly do uwzgledniania w edukacji prak-
tycznych umiejetnosci zyciowych, tak by mlodzi ludzie mogli by¢ aktywnymi uczestnikami réznorodnych spote-
czenstw i miejsc pracy.

Sprzyjanie aktywnoSci spolecznej mlodych ludzi, zwlaszcza grup szczegélnie wrazliwych

1. Instytucje edukacyjne i lokalne zainteresowane strony powinny we wspdlpracy z mlodymi ludZmi oferowaé dopa-
sowane wsparcie i dostepne ustugi oraz tworzy¢ przestrzenie uzytecznej interakcji, tak by wszyscy miodzi ludzie
mogli odkrywac i akceptowal wlasng tozsamo$¢ i warto$¢. To podstawa do budowania wzajemnego zaufania mie-
dzy mlodymi ludZmi z réznych $rodowisk.

2. Komisja Europejska i panstwa czlonkowskie powinny dopilnowal — udostgpniajac taka mozliwos¢ — by kazda
miloda osoba, niezaleznie od swojej sytuacji osobistej i spolecznej, mogla swobodnie angazowa¢ si¢ w wolontariat.
Nalezy dbaé o zaangazowanie, np. w dzialalno$¢ organizacji mlodziezowych, tak by da¢ mlodym ludziom poczucie
przynaleznosci i sprawczosci jako obywatelom.

Odbudowa wiary mlodych ludzi w projekt europejski

1. Komisja Europejska i Europejskie Forum Mlodziezy powinny wspdlnie przeanalizowaé i zrozumiel, jak milodzi
ludzie uzyskuja dostep do informacji z UE i o UE, oraz opracowa¢ strategiec komunikacyjng, by informowaé mto-
dych Europejczykéw o UE i o tym, jak pozytywnie wplywaé na unijny projekt.
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2. Aby zmniejszy¢ dystans pomiedzy miodymi ludzmi a UE i jej polityka, we wszystkich panstwach czlonkowskich

nalezy w zwiazku z inicjatywami europejskimi organizowal krajowe lub regionalne unijne festiwale mlodziezy.
Festiwale te, faczace dzialania spoleczne, polityczne i kulturalne, powinny gromadzi¢ mlodych ludzi z réznych $ro-
dowisk. Wydarzenia te sprzyjalyby — w lekkiej formie — uczeniu si¢ i debatom o UE i jej mozliwosciach oraz ksztal-
towalyby jej polityki.

Program mobilno$ci: zatrudnienie i edukacja dla wszystkich

1.

Pafistwa czlonkowskie i Komisja Europejska powinny dolozy¢ starafi, by usungé obecne przeszkody w dostepie
miodych ludzi do mobilnosci. Dostep do programéw mobilnosci powinien by¢ prostszy i lepiej dopasowany do
zréznicowanych potrzeb mlodych ludzi. Nalezy zapewni¢ informacje i doradztwo, aby rozpowszechnia¢ wiedze
o mozliwosciach mobilnosci.

Pafistwa czlonkowskie UE powinny stworzy¢ ramy prawne uznawania i walidowania kompetencji nabytych poprzez
programy mobilnosci na szczeblu krajowym i europejskim. Nie tylko datoby to réwny dostep do réznorodnych
mozliwosci uczenia sig, lecz takze pozwoliloby walidowad nabyte umiejetnosci i przyczyniloby sie do wiaczenia
spotecznego miodych ludzi.

Znaczenie pracy z mlodziezg i organizacji mlodziezowych dla wszystkich

1.

Pafistwa czlonkowskie i Komisja Europejska powinny propagowal i wspieral miejsca w przestrzeni wirtualnej
i fizycznej stluzace do profesjonalnej pracy z mlodzieza, po to by odpowiedzie¢ na potrzeby i zainteresowania

wszystkich miodych ludzi.

Komisja Europejska i panstwa czlonkowskie powinny przyznal dostateczng ilo$¢ Srodkéw operacyjnych, tak by
organizacje pracujgce z milodziezg i organizacje mlodziezowe mogly realizowal trwalg prace z mlodzieza -
dostepna, istotna i uzyteczng dla wszystkich mlodych ludzi.
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Rezolucja Rady i przedstawicieli rzagdéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
planu prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu

(1 lipca 2017 r. — 31 grudnia 2020 r.)
(2017/C 189/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE] ORAZ PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZEONKOWSKICH

[. WPROWADZENIE

1. PRZYPOMINAJA o kompetencjach przyznanych Unii Europejskiej, zwlaszcza w art. 6 i 165 Traktatu o funkcjonowa-
niu Unii Europejskiej; artykuly te stwierdzaja, ze sport jest dziedzing, w ktdrej dzialania na szczeblu UE powinny
stuzy¢ wspieraniu, koordynowaniu i uzupelnianiu dzialan panstw czlonkowskich.

2. PRZYWOLUJA rezolucj¢ Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie planu
prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu na lata 2011-2014 (') oraz 2014-2017 ().

3. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJA sprawozdanie Komisji w sprawie realizacji i przydatnosci planu prac Unii Europej-
skiej w dziedzinie sportu na lata 2014-2017 ().

4. UZNAJA, ze sport moze si¢ przyczyni¢ do realizacji nadrzednych priorytetéw unijnych programéw w zakresie bez-
pieczefistwa, gospodarki i spraw spolecznych, a w szczegdlnosci strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego,
trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu.

5. UZNAJA, ze sport odgrywa pozytywna role we wspolpracy miedzysektorowej na poziomie UE i w zwigzku z tym
przyczynia si¢ do zréwnowazonego rozwoju i do wiasciwego radzenia sobie z ogblnymi wyzwaniami spoleczno-
gospodarczymi i w zakresie bezpieczenistwa, przed jakimi stoi UE, w tym z migracjg, wykluczeniem spolecznym,
radykalizacja, ktére mogg prowadzi¢ do brutalnego ekstremizmu, z bezrobociem oraz wyzwaniami w zakresie nie-
zdrowych stylow zycia i otylosci.

6. UZNAJA potrzebe wlaSciwej wspolpracy z zainteresowanymi podmiotami z sektora sportu, m.in. w formie zorgani-
zowanego dialogu (¥).

7. PRZYJMUJA DO WIADOMOSCI wyniki badania Eurobarometr na temat sportu i aktywnosci fizycznej, opublikowane
w 2014 r., uznajgc ogromne réznice miedzy panstwami czltonkowskimi, w tym w odniesieniu do wynikéw na
temat wolontariatu i siedzacego trybu zycia, a takze przyjmujg do wiadomosci statystyki Eurostatu dotyczace klu-
czowych danych ekonomicznych i spolecznych w zakresie sportu.

8. UZNAJA potrzebg wspélpracy z pafistwami trzecimi, w szczegdlnoéci z krajami kandydujacymi i potencjalnymi kra-
jami kandydujgcymi do UE, w celu promowania europejskich wartosci poprzez dyplomacje sportows, oraz z orga-
nizacjami migdzynarodowymi wlasciwymi w dziedzinie sportu, w tym z Rada Europy, WADA i Swiatowa Organiza-
cja Zdrowia.

9. W ZWIAZKU Z TYM UZGADNIAJA:

— Ze nalezy nadal rozwija¢ ramy europejskiej wspolpracy w dziedzinie sportu poprzez ustanowienie trzeciego
planu prac UE w tej dziedzinie wskazujacego panstwom czlonkowskim i Komisji stosowne dzialania,

— konkretny harmonogram realizacji tego planu prac, a mianowicie okres od 1 lipca 2017 r. do 31 grudnia
2020 r.,

— ze dzialania na szczeblu UE w dziedzinie sportu powinny koncentrowac si¢ na priorytetowych tematach, klu-
czowych zagadnieniach, wynikach prac, a takze na metodach pracy i strukturach roboczych wymienionych
w tym planie prac i okre§lonych w zalaczniku L

II. DALSZE ROZWIJANIE EUROPEJSKIEGO WYMIARU SPORTU POPRZEZ USTANOWIENIE PLANU PRAC
UE

10. UWAZAJA, ze ten plan prac UE w dziedzinie sportu powinien si¢ opiera¢ na nastepujacych przewodnich celach:

— zapewnienie, poprzez wspOlprace miedzysektorows, informacji innym sektorom polityki UE na temat tego, jaki
wklad sport moze wnie$¢ w realizacje wyzwan politycznych, przed ktérymi stoi UE,

1

() Dz.U.C 16272 1.6.2011,s. 1.

() Dz.U.C 183z 14.6.2014, s. 12.

() Dok. 5516/17 + ADD 1.

(*) Rezolucja Rady z dnia 18 listopada 2010 r., w ktérej Rada postanowila regularnie, zwykle przy okazji swoich posiedzen, organizowa¢
nieformalne spotkania gtéwnych przedstawicieli organéw publicznych UE i ruchu sportowego, by umozliwi¢ im wymiang pogladéw
na zagadnienia dotyczace sportu w UE (Dz.U. C 322 z 27.11.2010, s. 1).
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— dalsze wzmocnienie bazy dowodowej w przypadku sportu,

— sprzyjanie temu, by panstwa czlonkowskie i Komisja — i gdzie stosowne réwniez ruch sportowy i inne wlasciwe
podmioty — stosowaly kooperacyjne, uzgodnione podejscie zakladajace wytworzenie w dluzszym okresie na
szczeblu UE warto$ci dodanej w dziedzinie sportu,

— odpowiadanie na wyzwania transnarodowe, z zastosowaniem skoordynowanego podejscia UE,

— uwzglednianie szczegblnego charakteru sportu,

— przyczynianie si¢ do realizacji nadrzednych priorytetéw programu polityki gospodarczej i spolecznej UE,
a takze zréwnowazonego rozwoju, aby da¢ impuls dla tworzenia miejsc pracy, wzrostu i inwestycji, a takze
poméc w przygotowaniach na okres po 2020 r. (1),

— propagowanie réwnosci plci,

— uwzglednianie powiazan migdzy edukacjg a sportem, w tym kwestii dwutorowej kariery sportowcéw,

— korzystanie z osiagni¢¢ pierwszych dwoch planéw prac UE w dziedzinie sportu,

— uzupelnianie i wzmacnianie wplywu dzialan podejmowanych w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie
sportu,

— przyczynianie si¢ do rozwoju sportu masowego w UE.

11. PODKRESLAJA, ze plan prac UE powinien stanowi¢ elastyczne ramy i instrument, tak by na czas mozna byto reago-
wa¢ na rozwdj wydarzen w dziedzinie sportu i uwzgledniaé priorytety przyszlych prezydenciji.

12. POSTANAWIAJA, ze w okresie objetym tym planem prac panstwa czlonkowskie i Komisja powinny priorytetowo
traktowac¢ tematy i kluczowe zagadnienia przedstawione ponizej. Kazde z panstw sprawujacych prezydencje moze
je uzupelnia¢ w $wietle ewentualnych nowych wydarzen:

1) uczciwos$¢ w sporcie, zwlaszcza propagowanie dobrego zarzadzania, w tym ochrona nieletnich, szczegdlny cha-
rakter sportu, zwalczanie korupcji 1 ustawiania wynikéw zawodéw sportowych oraz zwalczanie dopingu;

2) gospodarczy wymiar sportu, w szczegdlnosci innowacje w sporcie oraz sport i jednolity rynek tresci cyfrowych;

3) sport i spoleczenstwo, w szczegdlnosci wlaczenie spoleczne, rola treneréw, edukacja w sporcie i poprzez sport,
sport i zdrowie, sport i Srodowisko, sport i media oraz dyplomacja sportowa.

Szczegbly zwigzane z realizacjg powyzszych kluczowych zagadnien znajduja si¢ w zalgczniku 1.
13. USTALAJA, ze:

— plan prac UE moze zostaé zmieniony przez Radg¢ oraz przedstawicieli rzadéw panstw czltonkowskich zebranych
w Radzie w $wietle uzyskanych rezultatéw i rozwoju polityki na szczeblu UE,

— w pierwszej potowie 2019 r. zorganizowana zostanie srédokresowa ocena planu prac UE.

III. METODY PRACY I STRUKTURY ROBOCZE

14. UZNAJA, ze by wdrozy¢ plan prac, panstwa czlonkowskie powinny dalej blisko wspélpracowaé miedzy soba,
a takze z Komisja. Uznaja rowniez, ze nalezy Scisle zaangazowaé w t¢ wspdlprace ruch sportowy i stosowne wia-
Sciwe organizacje szczebla krajowego, europejskiego i miedzynarodowego, np. Rade Europy, WADA i Swiatowa
Organizacje Zdrowia.

15. SA ZDANIA, ze:
w celu prowadzenia dzialafi wynikajacych z osiggnie¢ pierwszych dwoch planéw prac UE i wypracowania nowych

wynikéw prac nalezy ustanowi¢ wlasciwe struktury robocze i metody pracy zgodnie z priorytetowymi tematami
i kluczowymi zagadnieniami okre$lonymi powyzej w pkt 12.

(") Dziesig¢ wytycznych politycznych Komisji Junckera
https://ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_pl.


https://ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_pl

15.6.2017 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C189/7

W stosownych przypadkach Komisja powinna organizowaé spotkania grup ekspertéw i klastréw tematycznych
dotyczace obszaréw polityki, ktérymi miedzy innymi intensywnie zajmowano si¢ w ramach poprzednich i obec-
nych planéw prac na rzecz sportu.

Posiedzenia moga by¢ organizowane z inicjatywy jednego lub kilku pafistw czlonkowskich i dotyczy¢ tematéw
bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania (grupy zainteresowanych panstw czlonkowskich). Spotkania te
beda dotyczyé, miedzy innymi, dzialan w zakresie partnerskiego uczenia si¢ wsréd uczestniczacych panstw
cztonkowskich.

Inne struktury i metody pracy moga obejmowac konferencje i seminaria prezydencji, nieformalne posiedzenia mini-
strow i dyrektor6w ds. sportu, analizy, konferencje i seminaria Komisji.

Kluczowe zasady dotyczace réznych metod pracy sa okreslone w zalaczniku IL.

W drugiej potowie 2020 roku Rada oceni realizacje tego planu prac UE, opierajac si¢ na sprawozdaniu, ktore
Komisja opracuje w pierwszej potowie 2020 r.

IV. DALSZE DZIALANIA
16. ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

— wspolpracowaly z Komisja na rzecz skutecznego wdrozenia niniejszego planu prac UE, stosujagc metody pracy
i struktury robocze okreslone w niniejszej rezolucji,

— respektujac zasadg pomocniczosci oraz autonomig struktur zarzadzania sportem, nalezycie uwzglednialy niniej-
szy plan prac UE podczas opracowywania polityki krajowej,

— regularnie informowaly zainteresowane podmioty z sektora sportu o postgpach w realizacji planu prac UE,
a w stosownych przypadkach konsultowaly si¢ z tymi podmiotami, by w ten sposéb nadaé odpowiednia wage
prowadzonym dzialaniom i je wyeksponowac,

— rozpowszechnialy, w stosownych przypadkach, w panstwach czlonkowskich i na odpowiednich szczeblach,
wyniki osiggnigte w ramach tego i poprzednich planéw prac UE w dziedzinie sportu,

— organizowaly spotkania na tematy bedace przedmiotem wspdlnego zainteresowania (grupy zainteresowanych
panstw czlonkowskich),

— we wspolpracy z Komisjg wszczynaly i prowadzily partnerskie uczenie sig.
17. ZWRACAJA SIE DO PANSTW SPRAWUJACYCH PREZYDENCJE W RADZIE, BY:

— uwzglednialy, takze w ramach trzech prezydencji, priorytetowe tematy niniejszego planu prac UE podczas opra-
cowywania swoich programéw oraz wykorzystywaly uzyskane wczesniej rezultaty,

— informowaly pafistwa czlonkowskie na temat biezacych lub planowanych prac w ramach innych skfadéw Rady,
ktére to prace majg wplyw na sport,

— pod koniec okresu, ktérego dotyczy niniejsza rezolucja, zaproponowaly w stosownym przypadku — na podsta-
wie sprawozdania opracowanego przez Komisje — nowy projekt planu prac UE na kolejny okres,

— rozwazyly dokonanie oceny usystematyzowanego dialogu z ruchem sportowym (').
18. ZWRACAJA SIE DO KOMIS]I, BY:

— wspodlpracowala z panstwami czlonkowskimi w realizacji niniejszego planu prac, zwlaszcza w zakresie wynikéw
prac nakreslonych w zalaczniku I,

— informowala panstwa czlonkowskie o trwajacych lub planowanych inicjatywach w innych dziedzinach polityki
UE majacych wplyw na sport oraz o odnosnych wydarzeniach w Komisji,

— informowala Grupg Roboczg ds. Sportu o mandatach grup ekspertow,

— wspierala panstwa czlonkowskie i inne odpowiednie podmioty w ich dzialaniach w zakresie tematéw i kluczo-
wych zagadniert okre$lonych w niniejszej rezolucji, zwlaszcza poprzez:

— analizowanie mozliwosci zadbania o udzial panstw czlonkowskich i ekspertéw, a takze zachecanie do
uczestnictwa w grupach ekspertéw, o ktorych mowa w zalgczniku I, przedstawicieli ruchu sportowego i —
w stosownych przypadkach — inne podmioty, co ma zapewni¢ wysoki i spéjny poziom reprezentatywnosci
i wiedzy fachowe;j,

(") W tym rezolucje Rady z 18 listopada 2010 r. w sprawie usystematyzowanego dialogu.
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— ustanowienie grup ekspertow w nastgpujacych obszarach:
— uczciwosd,
— sytuacja w zakresie umiejetnosci i zasobéw ludzkich w sporcie,

— ustanawianie innych form wsparcia na rzecz wymiany dobrych praktyk i partnerskiego uczenia si¢ oraz
poszerzania wiedzy (np. analizy),

— zapewnianie niezbednego wkladu ekspertow w zakresie kwestii zwigzanych z dopingiem, w szczegdlnosci
zgodnosci z prawem UE wszelkich kolejnych zmian w kodeksie antydopingowym WADA,

— udzielanie wsparcia logistycznego i technicznego dla gromadzenia i rozpowszechniania odpowiednich doku-
mentéw i informacji na temat polityki sportowej UE,

— organizowanie spotkan poszczegdlnych klastréw tematycznych w obszarach polityki, ktrymi intensywnie
zajmowano si¢ w ramach poprzednich i obecnych planéw prac na rzecz sportu. Celem takich spotkan jest
omoéwienie istotnych dla polityki wynikéw projektéw finansowanych przez UE i majacych korzystny wplyw
na sport oraz ulatwianie wymiany dobrych praktyk i informacji dotyczacych konkretnych tematéw, podsu-
mowywanie osiaggnietych postepow oraz identyfikowanie przypadkéw, w ktérych konieczne sg dalsze dziala-
nia, w szczegdlnosci w obszarach okre$lonych w zalaczniku 1. Tego typu posiedzenia powinny by¢ organizo-
wane co najmniej raz w roku,

— zapewniala dzialania nastepcze dotyczace prac przeprowadzonych uprzednio przez grupy wysokiego szczebla
utworzone przez Komisje i zajmujgce si¢ sportem masowym oraz sportem i dyplomacja,

— zapewniala dzialania nastepcze dotyczace zalecen sporzadzanych przez poprzednig grupe ekspercka ds. dobrego
zarzadzania i zapewniala cigglo$¢ w zakresie aktualnych kwestii dotyczgcych walki z ustawianiem meczdw,

— wspierala uznawanie umiejetnosci i kompetencji w dziedzinie sportu,

— ulatwiala usystematyzowany dialog na temat sportu, w tym organizowala co roku unijne Forum Sportu, groma-
dzace wszystkie najwazniejsze podmioty reprezentujace ruch sportowy réznego szczebla,

— przygotowywala doroczny Europejski Tydzien Sportu i propagowata go w ciagu roku jako narzedzie promowa-
nia sportu i aktywnosci fizycznej zgodnie z priorytetami niniejszego planu prac,

— wspierala tematy priorytetowe i odpowiadajace im kluczowe zagadnienia ustanowione w niniejszym planie prac,
korzystajac z programu Erasmus+ i innych wilasciwych programéw unijnych, jak tez europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych,

— przyjela, w pierwszej potowie 2020 r. — na podstawie dobrowolnego wkladu panstw cztonkowskich — sprawoz-
danie z realizacji i oddzialywania niniejszego planu prac. Sprawozdanie to postuzy za podstawe do przygotowa-
nia ewentualnego kolejnego planu prac UE w drugiej polowie 2020 .,

— w stosownych przypadkach, udostepniata opinii publicznej wyniki prac uzyskanych w ramach struktur robo-
czych tego i poprzednich planéw prac UE w dziedzinie sportu.



ZALACZNIK

Kluczowe zagadnienia (pkt 12), oczekiwane wyniki prac i odpowiadajgce im struktury robocze

zagl;flfl?gl‘;e Metoda pracy/Zadania Wyniki prac i termin Kierujacy
Priorytet 1: Uczciwo$¢ w sporcie
Walka Rada i organy przygotowawcze 2017-2019
z dopingiem |\ ekspertow w kwestie antydopingowe zostanie przygotowany podczas posiedzen eks- | — wklad UE Komisja i prezydencja
pertéw i omowiony na posiedzeniu Grupy Roboczej ds. Sportu, w szczeg6lnoSci kwestie
zgodnosci z prawem UE i zblizajacego si¢ przegladu kodeksu antydopingowego WADA
2017-2020

Przygotowanie stanowiska UE i jej panstw czlonkowskich na posiedzenia komitetu CAHAMA
i WADA, przy wsparciu — w razie koniecznos$ci — podczas posiedzen ekspertéw

— stanowisko UE

Komisja i prezydencja

Seminarium druga potowa 2017 r.
Sposoby zapobiezenia stosowaniu dopingu przez milodych ludzi w zyciu zawodowym | — sprawozdanie prezydencja
1'W sporcie masowym — wymiana najlepszych praktyk
Dobre Grupa ekspertow 2018-2020
zarzqdzanie Uczciwos$é — wymiana najlepszych praktyk
Stosowanie uznanych miedzynarodowych norm w zakresie dobrego zarzadzania i walki | — sprawozdanie Komisja
z korupcjg oraz — w szczegdlnosci — stosowanie w sporcie inicjatyw spoza sportu
Ustawianie wynikéw zawodéw sportowych
Rada i organy przygotowawcze druga potowa 2019 r.
— (ewent.) konkluzje Rady prezydencja

Zalecenia w sprawie ewentualnych przyszlych dzialan na szczeblu UE przeciwko korupcji
W sporcie
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Kluczowe . o . . L
zagadnienie Metoda pracy/Zadania Wyniki prac i termin Kierujacy
Ochrona Analiza pierwsza potowa 2019 r. .
nieletnich C ” . . o ) Komisja
zesto$¢ wystepowania w sporcie przemocy wobec dzieci — sprawozdanie
Seminarium druga potowa 2019 r.
Dzialania podjete w nastepstwie zaleceh w sprawie ochrony miodych sportowcow i poszano- | — Wymiana dobrych praktyk prezydencja
wania praw dziecka w sporcie (1) — sprawozdanie
Rada i organy przygotowawcze druga potowa 2019 r. )
o L . . o . prezydencja
Ochrona zdrowia i uczciwosci nieletnich w sporcie masowym i sporcie elitarnym — (ewent.) konkluzje Rady
Specyfika Grupa zainteresowanych paristw cztonkowskich pierwsza potowa 2019 r. SE FR.ES. NL
sport Prawo UE w odniesieniu do sportu i organizacji sportowych — (ewent.) zalecenia/stan prac I
Seminarium druga potowa 2019 r.
Specyfika sportu w UE — wymiana poglagdéw Komisja
— sprawozdanie
Priorytet 2: Gospodarczy wymiar sportu
Innowacje Spotkanie Rlastréw tematycznych pierwsza potowa 2018 r.
W sporae Korzysci gospodarcze dla sportu wynikajace z rachunkéw satelitarnych sportu (SSA). Prak- | — wymiana najlepszych praktyk | Komisja
tyczne wykorzystanie rachunkéw satelitarnych sportu przez decydentéw w dziedzinie sportu
Rada i organy przygotowawcze druga potowa 2018 r.
Informowanie o gospodarczym wymiarze sportu, w szczegdlnosci w odniesieniu do strategii | — (ewent.) konkluzje Rady prezydencja
,Europa 2020”, ze szczegblnym uwzglednieniem korzysci gospodarczych wynikajacych ze
sportu i innowacji
Konferencja druga potowa 2018 r.
Informowanie o gospodarczym wymiarze sportu, w szczegdélnosci w odniesieniu do strategii | __ wymiana najlepszych praktyk | prezydencja

,Europa 2020”, ze szczegdlnym uwzglednieniem korzysci gospodarczych wynikajacych ze
sportu i innowacji

— sprawozdanie
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zagl;(clfl(i)::;?e Metoda pracy/Zadania Wyniki prac i termin Kierujacy
Sport a jedno- | Seminarium pierwsza potowa 2019 r.
lity rynek Korzysci i wyzwania zwigzane z jednolitym rynkiem cyfrowym z myslg o lepszym finansowa- | — sprawozdanie prezydendja
ofrowy niu i komercjalizacji sportu
Priorytet 3: Sport i spoleczefistwo
Sport a media | Konferencja pierwsza potowa 2020 r.
Rola i wplyw mediéw w sporcie — sprawozdanie i wymiana naj- prezydencja
lepszych praktyk
Rada i organy przygotowawcze — (ewent.) konkluzje Rady .
] . ) prezydencja
Rola i wplyw mediow w sporcie
Rola treneréw | Rada i organy przygotowawcze druga potowa 2017 r. )
: o ) prezydencja
Rola treneréw w spoleczefistwie — (ewent.) konkluzje Rady
Konferencja druga potowa 2017 r.
Rola, status i odpowiedzialnos¢ treneréw w spoteczefistwie — sprawozdanie prezydencja
— wymiana najlepszych praktyk
Edukagja Konferencja druga potowa 2017 r.
W sporcie . )
i poI;rzez sport Aktywpoéc’ fizszna, sport i dvyutorowa kariera sportowcow ze szczeg6lnym uwzglednieniem | — sprawozdanie prezydencja
szkolnictwa wyzszego i edukacji — wymiana najlepszych praktyk
Grupa ekspertéw 2018-2020 .
R P . . Komisja
Rozwéj umiejetnosci i zasobéw ludzkich poprzez sport — wytyczne
Seminarium pierwsza potowa 2020 . .
prezydencja

Kwalifikacje sportowe i kompetencje treneréw

— sprawozdanie
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zlzf;l;(clfl(i)::;?e Metoda pracy/Zadania Wyniki prac i termin Kierujacy
Wigczenie Rada i organy przygotowawcze pierwsza potowa 2018 r. .
spoleczne . -y - . prezydencja
Propagowanie europejskich wartosci poprzez sport — (ewent.) konkluzje Rady
Konferencja pierwsza potowa 2018 r. .
. o s . o . . prezydencja
Sport masowy jako narzedzie integracji i pomost miedzy tradycja a innowacja — sprawozdanie
Analiza druga potowa 2018 r. .
. i Komisja
Dostepnos$¢ sportu w przypadku oséb niepetnosprawnych — sprawozdanie
Rada i organy przygotowawcze pierwsza potowa 2019 r. .
» o i prezydencja
Dostepnos¢ sportu w przypadku o0séb niepelnosprawnych — (ewent.) konkluzje Rady
Konferencja pierwsza potowa 2019 r.
Korzysci plyngce z uprawiania sportu zorganizowanego w przypadku oséb o mniejszych | — podrecznik gromadzacy najlep- prezydencja
mozliwosciach sze praktyki/przyklady
Spotkanie Rlastréw tematycznych druga potowa 2017 r. Komisi
omisja
Propagowanie aktywnosci fizycznej sprzyjajacej zdrowiu — wymiana najlepszych praktyk )
Sport i zdrowie | Seminarium druga potowa 2018 r. )
. o . . prezydencja
Sport i aktywno$¢ fizyczna w miejscu pracy — sprawozdanie
Sport Grupa zainteresowanych paristw cztonkowskich 2019-2020
i Srodowisko . . I
Rozwdj obszar6w miejskich, sport na wolnym powietrzu, zréwnowazenie Srodowiskowe | — Wymiana wiedzy i najlepszych FR, DE, PT

w kontekscie duzych imprez sportowych, racjonalne ekologicznie i energooszczedne obiekty
sportowe

praktyk

— sprawozdanie
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Kluczowe . o . . L
zagadnienie Metoda pracy/Zadania Wyniki prac i termin Kierujacy
Dyplomacja | Analiza druga potowa 2017 r.
sportowa Komisja
Sport na rzecz stosunkéw zewngtrznych UE — zalecenia na podstawie studiéw

przypadku i dobrych praktyk

Seminarium druga potowa 2017 r.

Dzialania nastgpcze grupy wysokiego szczebla Komisji dotyczace konkluzji Rady oraz semina- | — strategia na przyszto$¢ Komisja
rium na temat dyplomacji sportowej z listopada 2016 r.

(") Grupa ekspertow ds. dobrego zarzadzania; ,Wyzwania, przed ktérymi nalezy chroni¢ dzieci w sporcie”, zalecenia w sprawie ochrony mtodych sportowcéw i poszanowania praw dziecka w sporcie, czerwiec
2016 r.,s.12.
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ZALACZNIK I
Zasady odnoszace si¢ do metod pracy, struktur i skladania sprawozdafi

— Udzial panstw czlonkowskich w pracach grup ekspertéw, posiedzeniach klastréw tematycznych i grup zainteresowa-
nych panstw czlonkowskich jest dobrowolny i otwarty dla wszystkich panstw cztonkowskich.

— Komisja zapewni najbardziej optymalny i efektywny udzial ekspertéw z réznych dziedzin, w tym z administracji
publicznej i zainteresowanych podmiotéw z sektora sportu.

— Szczegblowe zasady dotyczace czlonkostwa i procedur roboczych grup ekspertéw Komisji sa objete decyzja Komisji
z dnia 30 maja 2016 r. ().

— Grupy zainteresowanych panstw czlonkowskich moga okresla¢ swoje wlasne metody pracy i struktury robocze,
w zalezno$ci od konkretnych potrzeb i pozadanych rezultatéw. W stosownych przypadkach Komisja jest wlaczana
do prac tych grup.

— Komisja bedzie sklada¢ Grupie Roboczej ds. Sportu sprawozdania z postepéw prac w odpowiednich grupach eks-
pertéw i posiedzeniach klastréw tematycznych oraz przedstawia¢ ich wyniki. Grupy zainteresowanych paristw czlon-
kowskich wyznaczg przedstawiciela do tych celéw.

— W stosownym przypadku Grupa Robocza Rady ds. Sportu udzieli dalszych wskazéwek, aby zagwarantowaé pozg-
dane wyniki i dotrzymanie harmonogramu.

— Porzadki obrad i protokoly posiedzen wszystkich grup beda udostepniane wszystkim pafistwom cztonkowskim, nie-
zaleznie od stopnia ich zaangazowania w dana dziedzing. Wyniki prac grup beda publikowane i rozpowszechniane
na szczeblu unijnym i krajowym.

— Wyniki uzyskane dzigki réznym metodom pracy zostang wlaczone do sprawozdania Komisji z realizacji planu prac.

(") Decyzja Komisji C(2016) 3301 final z dnia 30 maja 2016 r. ustanawiajaca zasady przekrojowe dotyczace tworzenia i funkcjonowania
grup ekspertow Komisji.
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ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 22 maja 2017 r.

w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie i uchylajace zalecenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale Zycie

(2017/C 189/03)
RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165 i 166,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
a takZe majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Kwalifikacje stuza do wielu celéw. Sygnalizuja one pracodawcom, co dana osoba zasadniczo wie i potrafi wyko-
nac (,efekty uczenia sig”). Mogg stanowi¢ warunek wstepny uzyskania dostepu do niektérych zawodéw regulo-
wanych. Pomagajg one organom ds. ksztalcenia i szkolenia oraz organizatorom ksztalcenia i szkolenia okresli¢
poziom i zakres uczenia si¢ odbytego przez dang osob¢. Sa réwniez istotne dla oséb indywidualnych jako wyraz
ich osobistych osiggnie. Kwalifikacje odgrywaja zatem wazng role w zwigkszaniu szansy zatrudnienia oraz ula-
twianiu mobilnosci i dostgpu do dalszej edukagji.

(2)  Kwalifikacje sg formalnym rezultatem procesu oceny i walidacji prowadzonego przez wlasciwy organ i zazwyczaj
przyjmuja forme dokumentéw, takich jak $wiadectwa lub dyplomy. Stwierdzaja one, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia si¢ zgodne z okre$lonymi standardami. Te efekty uczenia si¢ mozna osiagna¢ na rézne sposoby,
poprzez edukacje formalna, pozaformalng lub uczenie si¢ nieformalne, w kontekscie krajowym badZ miedzyna-
rodowym. Informacje dotyczace efektéw uczenia si¢ powinny by¢ tatwo dostepne i przejrzyste.

(3) W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (') okreslono wspélne ramy odniesienia obejmujace osiem pozio-
moéw kwalifikacji, przedstawionych jako efekty uczenia si¢ wedtug rosngcego stopnia zaawansowania. Stuzg one
jako instrument przelozenia miedzy réznymi systemami kwalifikacji i ich poziomami. Celem europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (ERK) jest poprawa przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci
przenoszenia kwalifikacji.

(4) W szerszej perspektywie zalecenie to ma przyczyni¢ si¢ do unowocze$nienia systeméw ksztalcenia i szkolenia
oraz zwigkszy¢ szanse zatrudnienia, mobilnos¢ i integracje spoteczng pracownikow i 0séb uczacych sie. Ponadto
zalecenie ma na celu lepsze powiazanie uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego oraz wspieranie
walidacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych na rézne sposoby.

(5)  Panstwa czlonkowskie opracowaly lub opracowujg krajowe ramy kwalifikacji oparte na efektach uczenia sie
i odnosza je do europejskich ram kwalifikacji przez proces ,odnoszenia”. Charakterystyki pozioméw ERK i efek-
tow uczenia si¢ przyczyniajg sie do wigkszej przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji pomiedzy réznymi
systemami krajowymi. Przyczyniajg si¢ rowniez do ogdlnego przesunigcia akcentu w ramach ksztalcenia i szkole-
nia na efekty uczenia si¢. Odnoszenie do ERK powinno odbywac¢ si¢ poprzez krajowe ramy kwalifikacji lub, gdy
takie ramy nie istniejg, krajowe systemy kwalifikacji (zwane dalej ,krajowymi ramami lub systemami
kwalifikacji”).

(') Dz.U.C 111z 6.5.2008, s. 1.
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(6)  Kwalifikacje sg bardziej przejrzyste i poréwnywalne, jezeli sg przedstawione w dokumentach, ktére zawierajg
odniesienie do odpowiedniego poziomu ERK oraz opis osiggnigtych efektow uczenia sig.

(7)  Nalezy wiaczy¢ we wdrazanie ERK na poziomie Unii i na poziomie krajowym szeroki krag zainteresowanych
stron, aby zapewni¢ tym ramom szerokie poparcie. Do kluczowych zainteresowanych stron naleza wszyscy
uczacy sie, organizatorzy ksztalcenia i szkolenia, organy ds. kwalifikacji, organy ds. zapewniania jakosci, praco-
dawcy, zwiazki zawodowe, izby handlowe, przemyslowe i rzemieslnicze, podmioty zaangazowane w proces
uznawania kwalifikacji akademickich i zawodowych, stuzby zatrudnienia i stuzby odpowiedzialne za integracje
migrantow.

(8) W swoim sprawozdaniu dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 grudnia 2013 r. dotyczacym oceny
europejskich ram kwalifikacji Komisja stwierdzila, Ze s3 one powszechnie akceptowane jako punkt odniesienia
dla opracowywania krajowych ram kwalifikacji, wdrazania podej$cia ukierunkowanego na efekty uczenia si¢ oraz
zwigkszania przejrzystoéci i uznawania umiejetnosci i kompetencji. W sprawozdaniu tym podkreslono, ze UE
powinna umozliwi¢ osobom uczgcym si¢ i pracownikom lepsze prezentowanie swoich umiejetnosci i kompeten-
qji, bez wzgledu na to, gdzie je zdobyli.

(9) W sprawozdaniu tym Komisja stwierdzila ponadto, ze grupa doradcza ds. ERK zapewnia skuteczne wytyczne
dotyczace krajowych proceséw odnoszenia oraz buduje zaufanie i zrozumienie wiréd pafistw uczestniczacych.
Zaobserwowala réwniez, ze skuteczno$¢ krajowych struktur koordynacyjnych ds. europejskich ram kwalifikacji
w znacznym stopniu zalezy od tego, jak blisko s3 one powigzane z zarzadzaniem procesem odnoszenia na
poziomie krajowym.

(10)  Ze wzgledu na pozytywna oceng grupy doradczej ds. ERK jej rola w konsekwentnym, sp6jnym, przejrzystym
i skoordynowanym wdrazaniu niniejszego zalecenia ma kluczowe znaczenie.

(11)  Przejrzysto$¢ oraz uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji to jeden z nowych priorytetéw okreslonych we wspdl-
nym sprawozdaniu Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzi-
nie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020). W sprawozdaniu tym podkreslono, ze nalezy w dalszym ciagu rozwijaé
ERK, aby zwigkszy¢ przejrzysto$¢ i poréwnywalnos¢ kwalifikacji. Jesli chodzi o nowo przybylych migrantéw,
w sprawozdaniu podkresla si¢ ponadto, ze istniejgce instrumenty przejrzystosci moglyby réwniez ulatwi¢ zrozu-
mienie w UE kwalifikacji zagranicznych i vice versa.

(12) ERK i odniesione do nich krajowe ramy lub systemy kwalifikacji moga wspiera¢ istniejgce praktyki uznawania,
poniewaz zwigkszaja zaufanie, zrozumienie i poréwnywalno$¢ kwalifikacji. Moze to ulatwi¢ proces uznawania
do celéw uczenia si¢ i pracy. Nadrzedne ramy kwalifikacji, takie jak ERK, moglyby stuzy¢ jako narzedzie infor-
macyjne do celéw praktyk uznawania, o ktérych mowa w zaleceniu dotyczacym stosowania ram kwalifikacji
w uznawaniu kwalifikacji zagranicznych, przyjetym na mocy Konwencji o uznaniu kwalifikacji zwigzanych
z uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia w Regionie Europejskim.

(13) Krajowe ramy i systemy kwalifikacji z czasem ulegajg zmianie, zatem odniesienia do europejskich ram kwalifika-
¢ji powinny by¢ poddawane przegladowi i w odpowiednich przypadkach aktualizowane.

(14)  Zaufanie do jakosci i poziomu kwalifikacji bedacych elementem krajowych ram lub systeméw kwalifikacji odnie-
sionych do ERK (zwanych dalej ,kwalifikacjami odniesionymi do poziomu ERK”) jest niezbedne, by wspieraé
mobilno$¢ oséb uczacych si¢ i pracownikéw w obrebie granic sektorowych i geograficznych oraz pomigdzy
nimi. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie zawieralo wspdlne zasady zapewniania jako$ci w szkolnic-
twie wyzszym oraz w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. Respektowaly one odpowiedzialno$¢ panstw czlon-
kowskich za rozwigzania dotyczace zapewniania jako$ci majace zastosowanie do kwalifikacji krajowych, zgodnie
z zasadg pomocniczosci. Podstawe takich wspdlnych zasad stanowig normy i wytyczne dotyczace zapewniania
jako$ci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego oraz europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.

(15) Mozna by si¢ zastanowi¢ nad mozliwoscia stworzenia rejestru — poza obszarem szkolnictwa wyzszego — dla
podmiotéw monitorujacych systemy zapewniania jakosci w odniesieniu do kwalifikacji.

(16)  Systemy punktow i osiggnie¢ moga pomdc jednostkom w osigganiu postepéw poprzez uelastycznienie $ciezek
uczenia sig, jak i transfer migdzy réznymi poziomami i rodzajami ksztalcenia i szkolenia oraz pomiedzy krajami,
gdyz umorzliwiaja uczacym si¢ gromadzenie i przenoszenie réznorodnych efektow uczenia si¢ uzyskanych
w réznych kontekstach uczenia sig¢, w tym za pomocg e-uczenia si¢ oraz uczenia si¢ pozaformalnego i niefor-
malnego. Podejscie ukierunkowane na efekty uczenia si¢ moze takze ulatwi¢ opracowywanie, wdrozenie i oceng
pelnych kwalifikacji lub czesci kwalifikacji.
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(17)  Systemy punktéw i osiagnie¢, zaréwno na poziomie krajowym, jak i europejskim, funkcjonuja w kontekstach
instytucjonalnych, takich jak szkolnictwo wyzsze lub ksztalcenie i szkolenie zawodowe. Na poziomie europej-
skim stworzono europejski system transferu i akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym w ramach europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Na potrzeby ksztalcenia i szkolenia zawodowego rozwijany jest europejski
system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (*). W stosownych przypadkach powigzania migdzy krajowymi
ramami kwalifikacji a systemami punktéw i osiagnie¢ moglyby by¢ promowane.

(18)  Chociaz dorobek prawny Unii w dziedzinie legalnej migracji i azylu przewiduje réwne traktowanie z obywate-
lami danego panstwa w zakresie uznawania kwalifikacji, a nawet ulatwienia dla beneficjentéw ochrony miedzy-
narodowej, zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE (3, wsréd obywateli panstw trze-
cich z wyksztalceniem wyzszym nadal odnotowuje si¢ wysoki odsetek zatrudnionych ponizej kwalifikacji oraz
niedostateczne zatrudnienie. Wspolpraca migdzy Unia a panstwami trzecimi w zakresie przejrzystosci kwalifika-
¢ji moze sprzyja¢ integracji migrantéw na unijnych rynkach pracy. Ze wzgledu na rosnace przeplywy migracyjne
w kierunku Unii i z Unii niezbedne jest lepsze zrozumienie i sprawiedliwe uznawanie kwalifikacji przyznanych
poza Unig.

(19) Gléwne cechy ERK, a mianowicie podejScie ukierunkowane na efekty uczenia sig, okrelenie charakterystyk
pozioméw oraz ustanowienie kryteri6w odnoszenia opracowanych przez grupe doradczg ds. ERK, stanowig zro-
dlo inspiracji dla opracowywania krajowych i regionalnych ram kwalifikacji na calym $wiecie. Coraz wicksza
liczba panstw trzecich i regionéw dazy do SciSlejszego powigzania swoich ram kwalifikacji z europejskimi
ramami kwalifikacji.

(20)  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/36/WE () stanowi, ze wspdlne ramy ksztalcenia w odniesie-
niu do zawod6éw regulowanych moga by¢ okreslane w drodze aktéw delegowanych Komisji jako wsp6lny zasob
wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji. Wspdlne ramy szkolenia musza opieraé si¢ na poziomach przewidzianych
w ERK. Odniesienie do pozioméw ERK nie moze wplywaé na dostgp do rynku pracy w przypadku kwalifikacji
zawodowych, ktére zostaly uznane zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE.

(21) Ramy kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego zapewniaja charakterystyki krotkiego cyklu
(ktéry moze by¢ powigzany z pierwszym cyklem lub stanowic jego czg$¢) oraz pierwszego, drugiego i trzeciego
cyklu szkolnictwa wyzszego. Kazda charakterystyka cyklu opisuje osiggnigcia i umiejetnosci zwigzane z kwalifi-
kacjami przyznawanymi na koniec danego cyklu. ERK s3 zgodne z ramami kwalifikacji dla europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego i z ich charakterystykami cykléw. Cykl krotki (ktéry moze by¢ powiazany
z pierwszym cyklem lub stanowi¢ jego cze$¢) oraz cykl pierwszy, drugi i trzeci ram kwalifikacji dla europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego odpowiadajg odpowiednio poziomom 5-8 ERK.

(22)  Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (¥) pomaga lepiej prezentowal umiejetnosci, kompe-
tencje i kwalifikacje.

(23) Komisja opracowuje europejska klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO). Stoso-
wana dobrowolnie moglaby wspiera lepsze powigzanie miedzy edukacja a zatrudnieniem. Dane opracowywane
przez panstwa czlonkowskie w kontekscie ERK moglyby postuzy¢ jako wklad do tej klasyfikacji.

(24)  Informacje dotyczace procesu odnoszenia krajowych ram lub systeméw kwalifikacji do ERK oraz dotyczace kwa-
lifikacji odniesionych do poziomu ERK powinny by¢ latwo dostepne. Do osiggniecia tego celu przyczyniloby sie
wykorzystywanie wspdlnych struktur i formatéw danych. Ulatwiloby to takze zrozumienie i wykorzystywanie
opublikowanych informacji dotyczacych kwalifikacji.

(25) Na poziomie krajowym i unijnym powinna istnie¢ sp6jnoé¢, komplementarnos¢ i synergia miedzy wdrazaniem
europejskich ram kwalifikacji, krajowych ram lub systeméw kwalifikacji oraz narzedzi przejrzystosci i uznawania
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji, w tym narzedzi stuzacych zapewnianiu jakosci, gromadzeniu i przeno-
szeniu punktéw i osiggnie¢ oraz narzedzi opracowanych w kontekscie europejskiego obszaru szkolnictwa wyz-
szego dotyczacych przejrzystosci i uznawania umiejetno$ci, kompetencji i kwalifikacji.

(') Dz.U.C 1552z 8.7.2009,s. 11.

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm dotyczacych kwalifikowania
obywateli panstw trzecich lub bezpanstwowcéw jako beneficjentow ochrony migdzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcéw lub
osob kwalifikujacych si¢ do otrzymania ochrony uzupelniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz.U. L 337 z 20.12.2011, s. 9).

(*) Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzes$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U. L 2552 30.9.2005, s. 22).

(*) Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspélnotowych
dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (Dz.U. L 390 z 31.12.2004, s. 6).
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(26) Rozwijanie ERK powinno by¢ w pelni spéjne z istniejgca europejska wspolpracg w dziedzinie ksztalcenia i szko-
lenia na mocy strategicznych ram ET 2020 oraz na mocy przyszlych europejskich ram strategicznych w dziedzi-
nie ksztalcenia i szkolenia.

(27)  Niniejsze zalecenie nie zastgpuje ani nie definiuje krajowych ram lub systeméw kwalifikacji. Europejskie ramy
kwalifikacji nie opisuja konkretnych kwalifikacji ani kompetencji poszczegdlnych oséb; okreslone kwalifikacje
nalezy odnie$¢ do odpowiedniego poziomu ERK za posrednictwem odpowiednich krajowych systeméw
kwalifikacji.

(28)  Niniejsze zalecenie konsoliduje ERK jako wspdlne ramy odniesienia obejmujace osiem poziomdéw przedstawio-
nych jako efekty uczenia sig, stuzgce jako instrument przelozenia mig¢dzy réznymi ramami lub systemami kwali-
fikacji i ich poziomami.

(29) Z uwagi na niewigzgcy charakter niniejsze zalecenie odpowiada zasadzie pomocniczosci i proporcjonalnosci,
gdyz wspiera i uzupelnia dzialania pafistw czlonkowskich poprzez ulatwianie dalszej wspdlpracy miedzy nimi
majgcej na celu zwigkszenie przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia kwalifikacji. Powinno
ono zosta¢ wdrozone zgodnie z krajowym prawem i krajowa praktyka,

NINIEJSZYM ZALECA, BY PANSTWA CZLONKOWSKIE ZGODNIE Z UWARUNKOWANIAMI KRAJOWYMI:

1. Stosowaly ERK jako punkt odniesienia dla krajowych ram lub systeméw kwalifikacji i jako narzedzie do poréwny-
wania wszystkich rodzajow i pozioméw kwalifikacji w Unii stanowiacych cze$¢ krajowych ram lub systeméw kwali-
fikacji, w szczegdlnosci poprzez odnoszenie swoich pozioméw kwalifikacji do pozioméw ERK okreslonych
w zalgczniku II oraz poprzez korzystanie z kryteriow okre§lonych w zalaczniku IIL

2. Dokonywaly przegladu i w odpowiednich przypadkach aktualizowaly odniesienie pozioméw krajowych ram lub
systemow kwalifikacji do pozioméw ERK okreslonych w zalaczniku II, stosujac kryteria okreslone w zalaczniku III,
z nalezytym uwzglednieniem kontekstu krajowego.

3. Dbaly o to, by kwalifikacje odniesione do poziomu ERK byly zgodne ze wsp6lnymi zasadami zapewniania jakosci
okreslonymi w zalgczniku 1V, bez uszczerbku dla krajowych zasad zapewniania jako$ci majacych zastosowanie do
kwalifikacji krajowych.

4. W stosownych przypadkach promowaly powigzania miedzy systemami punktéw i osiagnieé a krajowymi ramami
lub systemami kwalifikacji, z uwzglednieniem wspdlnych zasad dotyczacych systeméw punktéw i osiggnie okreslo-
nych w zalgczniku V, bez uszczerbku dla krajowych decyzji (i) o wykorzystaniu systeméw punktéw i osiggnieé
i (ii) odnoszeniu ich do krajowych ram lub systeméw kwalifikacji. Te wspdlne zasady nie bedg prowadzi¢ do auto-
matycznego uznawania kwalifikacji.

5. W stosownych przypadkach podjely $rodki, by wszystkie nowo wydawane przez wlasciwe organy dokumenty doty-
czgce kwalifikacji (np. $wiadectwa, dyplomy, suplementy $wiadectw, suplementy dyploméw) lub rejestry kwalifikacji
zawieraly jasne odniesienie do odpowiedniego poziomu europejskich ram kwalifikacji.

6. Udostepnialy do wiadomosci publicznej na poziomie krajowym i unijnym wyniki procesu odnoszenia oraz w miarg
mozliwosci zapewnily dostepnos¢ i publikowanie informacji dotyczacych kwalifikacji 1 odpowiadajacych im efektow
uczenia si¢, z wykorzystaniem p6l danych okre§lonych w zalaczniku VI.

7. Zachecaly partneréw spotecznych, publiczne stuzby zatrudnienia, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia, organy ds.
zapewniania jakoSci oraz organy publiczne do stosowania europejskich ram kwalifikacji, aby wspieraé poréwnywa-
nie kwalifikacji i przejrzysto$¢ efektéw uczenia sie.

8. Zapewnily kontynuacj¢ i koordynacje zadan realizowanych przez krajowe struktury koordynacyjne ds. europejskich
ram kwalifikacji (krajowe struktury koordynacyjne ds. ERK). Gléwne zadania krajowych struktur koordynacyjnych
ds. ERK polegaja na wspieraniu organéw krajowych w odnoszeniu krajowych ram lub systeméw kwalifikacji do
ERK i w przyblizaniu ERK jednostkom i organizacjom,

NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA WE WSPOLPRACY Z PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI I ZAINTERESOWANYMI STRONAMI
W RAMACH GRUPY DORADCZE] DS. ERK:

9. Wspierala spéjnos¢ dalszego wdrazania ERK w panstwach cztonkowskich poprzez poréwnywanie i omawianie
metodologii przypisywania poziomu kwalifikacjom w krajowych ramach lub systemach kwalifikacji, z nalezytym
uwzglednieniem kontekstow krajowych.

10. Z nalezytym uwzglednieniem kontekstow krajowych wspierala opracowywanie metodologii opisywania, wykorzy-
stywania i stosowania efektéw uczenia si¢ w celu zwigkszenia przejrzystosci, a takze zrozumienia i poréwnywalno-
Sci kwalifikacji.

11. Wspierala ustanawianie dobrowolnych procedur dotyczacych przypisywania poziomu kwalifikacjom migdzynarodo-
wym za poSrednictwem krajowych ram lub systeméw kwalifikacji oraz wymiang informacji i konsultowanie si¢
przez panstwa czlonkowskie w sprawie tych procedur w celu zapewnienia spdjnosci.
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12. Opracowala wytyczne dotyczgce upowszechniania informacji o ERK, w szczegblnosci co do tego, w jaki sposéb
prezentowaé poziomy ERK w nowo wydawanych $wiadectwach, dyplomach i suplementach lub rejestrach kwalifi-
kacji, zgodnie z krajowymi systemami i uregulowaniami w zakresie $wiadectw i dyploméw.

13. Zbadala mozliwosci opracowania i stosowania kryteriow i procedur pozwalajacych — zgodnie z umowami migdzy-
narodowymi — na poréwnywanie z ERK krajowych i regionalnych ram kwalifikacji panstw trzecich.

14. Organizowala wzajemne uczenie si¢ i wymiang najlepszych praktyk miedzy pafistwami cztonkowskimi i w stosow-
nych przypadkach ulatwiala wzajemne doradztwo na wniosek panstw cztonkowskich,

NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA:
15. Zapewnila, by wdrazanie niniejszego zalecenia bylo wspierane za posrednictwem dzialan finansowanych z odpo-

wiednich programéw Unii.

16. Zapewnila skuteczne zarzadzanie wdrazaniem ERK poprzez utrzymanie i pelne wspieranie grupy doradczej ds. ERK
ustanowionej w 2009 r. i skladajgcej si¢ z przedstawicieli panstw cztonkowskich i innych uczestniczacych panstw,
partneréw spotecznych oraz innych zainteresowanych stron. Grupa doradcza ds. ERK powinna zapewnia¢ 0ogdlng
spojnos¢ oraz promowac przejrzysto$¢ i zaufanie w procesie odnoszenia krajowych ram lub systeméw kwalifikacji
do ERK.

17. Przedstawila sprawozdanie z postgpéw po przyjeciu niniejszego zalecenia, odpowiednio: w kontekscie wiasciwych
polityk ksztalcenia i szkolenia oraz zatrudnienia.

18. We wspoélpracy z panstwami cztonkowskimi i po konsultacjach z zainteresowanymi stronami poddata ocenie dzia-
fania podjete w odpowiedzi na niniejsze zalecenie i do 2022 r. przedstawila Radzie sprawozdanie ze zdobytych
do$wiadczert i wnioskéw na przyszto$é, w tym w razie potrzeby dotyczacych mozliwego przegladu i rewizji niniej-
szego zalecenia.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwali-
fikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie traci moc.

Sporzadzono w Brukseli dnia 22 maja 2017 r.

W imieniu Rady
E. BARTOLO

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I
Definicje

Do cel6w niniejszego zalecenia stosuje si¢ ponizsze definicje:

a) kwalifikacja” oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany wéwczas, gdy wlasciwy organ stwierdza,
ze dana osoba osiggnela efekty uczenia si¢ zgodne z okre$lonymi standardami;

b) ,krajowy system kwalifikacji” oznacza wszystkie aspekty dzialalnosci panstw czlonkowskich zwigzanej z uznawa-
niem uczenia si¢ i inne mechanizmy laczace ksztalcenie i szkolenie z rynkiem pracy i spoleczeristwem obywatel-
skim. Obejmuje on opracowanie i wdrazanie instytucjonalnych rozwiazan i procedur zwigzanych z zapewnianiem
jakosci, oceng i przyznawaniem kwalifikacji. Krajowy system kwalifikacji moze skladaé si¢ z kilku podsysteméw
i moze obejmowaé krajowe ramy kwalifikacji;

¢) ,krajowe ramy kwalifikacji” oznaczaja narzedzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji zgodnie z zestawem kryte-
riéw dla kazdego osiggnigtego poziomu uczenia si¢, ktére ma na celu integracje i koordynacje krajowych podsyste-
moéw kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakoci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy i spoleczenstwa obywatelskiego;

d) ,kwalifikacja miedzynarodowa” oznacza kwalifikacje nadang przez ustanowiony na mocy prawa organ miedzynaro-
dowy (stowarzyszenie, organizacje, sektor lub przedsigbiorstwo) lub przez organ krajowy dzialajgcy w imieniu
organu miedzynarodowego, stosowang w wiecej niz jednym panstwie i obejmujaca efekty uczenia si¢ oceniane
wedlug standardéw ustanowionych przez organ migdzynarodowy;

e) ,efekty uczenia si¢” oznaczajg okrelenie tego, co uczacy wie, rozumie i potrafi wykona¢ po ukoriczeniu procesu
uczenia si¢, dokonywane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz odpowiedzialnosci i autonomii;

f) ,wiedza” oznacza efekt przyswajania informacji poprzez uczenie si¢. Wiedza jest zbiorem faktéw, zasad, teorii
i praktyk powiazanych z dziedzing pracy lub nauki. W kontekscie ERK wiedze¢ opisuje si¢ jako teoretyczna iflub
faktograficzna;

g) ,umiejetnosci” oznaczajg zdolno$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw. W kontekscie ERK umiejetnosci okresla si¢ jako poznawcze (obejmujace mySlenie
logiczne, intuicyjne i kreatywne) lub praktyczne (obejmujace sprawno$¢é manualng i korzystanie z metod, materia-
16w, narzedzi i instrumentéw);

h) ,odpowiedzialno$¢ i autonomia” oznaczajg zdolno$¢ osoby uczacej si¢ do stosowania wiedzy i umiejetnosci
w spos6b autonomiczny i odpowiedzialny;

i) ,kompetencje” oznaczaja udowodniong zdolno$¢ stosowania — w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym
i osobistym — wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub metodologicznych;

j) .walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego” oznacza proces potwierdzania przez wiasciwy organ, ze
w wyniku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego dana osoba uzyskala efekty uczenia si¢ mierzone zgodnie
z odpowiednimi standardami; skladaja si¢ na nig nastepujace cztery oddzielne etapy: identyfikacja konkretnych
doswiadczent danej osoby za pomocg rozmowy; dokumentacja stuzaca zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby;
formalna ocena tych do$wiadczen oraz po$wiadczenie wynikéw oceny mogace skutkowaé czeSciowa lub pelng
kwalifikacja;

k) ,formalne uznanie efektow uczenia si¢” oznacza proces przyznania przez wilasciwy organ oficjalnego statusu uzy-
skanym efektom uczenia si¢ do celéw dalszej nauki lub zatrudnienia, odbywajacy si¢ poprzez (i) nadanie kwalifikacji
(Swiadectw, dyploméw lub tytuléw), (i) walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, (iii) przyznanie roéw-
nowaznosci, punktow i osiagni¢¢ lub zwolnien;

) ,punkt lub osiggnigcie” oznaczaja potwierdzenie, ze czg$¢ kwalifikacji, bedaca spdjnym zestawem efektéw uczenia
sig, zostala poddana ocenie i walidacji przez wlasciwy organ zgodnie z ustalonym standardem; punkt lub osiagnie-
cie sg przyznawane przez wlasciwe organy, gdy dana osoba osiagnela okreslone efekty uczenia sig, co potwierdzaja
odpowiednie oceny; moga by¢ wyrazone wartoscig ilosciowa (np. punkty lub osiggnigcia) odzwierciedlajacg szaco-
wany naklad pracy, ktéry zwykle jest potrzebny do osiggniecia odpowiednich efektéw uczenia sig;
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m) ,systemy punktéw i osiggnie¢” oznaczaja narzedzie przejrzystosci ulatwiajgce uznawanie punktéw i osiggnieé. Sys-
temy te moga obejmowaé migdzy innymi réwnowazno$é, wylaczenia, zestawy efektéw/moduly, ktére moga by¢ gro-
madzone i przenoszone, autonomi¢ organizatoréw ksztalcenia i szkolenia, ktorzy moga indywidualizowaé Sciezki
uczenia sig, oraz walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

n) ,przenoszenie punktow i osiggnie¢” oznacza proces pozwalajacy osobom, ktdre zgromadzily punkty i osiagniecia
w jednym kontekscie, na uzyskanie oceny wartosci i uznania tych punktéw i osiggnie¢ w innym kontekscie.



ZALACZNIK II

Charakterystyki definiujace poziomy europejskich ram kwalifikacji (ERK)

Kazdy z 8 poziomdw jest zdefiniowany za pomocg zbioru charakterystyk efektow uczenia si¢ odpowiadajacych kwalifikacjom na danym poziomie w dowolnym systemie kwalifikacji

Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialnos¢ i autonomia

W kontekscie ERK wiedze opisuje si¢ jako teo-
retyczng lub faktograficzng

W kontekscie ERK umiejetnosci opisuje si¢ jako
poznawcze (obejmujgce mySlenie logiczne, intu-
icyjne i kreatywne) oraz praktyczne (obejmujace
sprawno$¢ manualng i korzystanie z metod,
materiatéw, narzedzi i instrumentow)

W kontekscie ERK odpowiedzialno$¢ i autono-
mi¢ opisuje si¢ jako zdolno$¢ osoby uczacej sig
do stosowania wiedzy i umiejetnosci w sposdb
autonomiczny i odpowiedzialny

Poziom 1

Efekty uczenia si¢ odpowiadajgce
poziomowi 1:

podstawowa wiedza ogélna

podstawowe umiejetnosci potrzebne do realiza-
Gji prostych zadan

praca lub nauka pod bezposrednim nadzorem
w zorganizowanym kontekscie

Poziom 2

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 2:

podstawowa wiedza faktograficzna w danej
dziedzinie pracy lub nauki

podstawowe umiejetnosci poznawcze i prak-
tyczne potrzebne do korzystania z istotnych
informacji w celu realizacji zadan i rozwigzywa-
nia rutynowych probleméw przy uzyciu pro-
stych zasad i narzedzi

praca lub nauka pod nadzorem, o pewnym stop-
niu autonomii

Poziom 3

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 3:

znajomo$¢ faktéw, zasad, proceséw i pojeé
og6lnych w danej dziedzinie pracy lub nauki

zestaw umiejetno$ci poznawczych i praktycz-
nych potrzebnych do wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw poprzez wybiera-
nie i stosowanie podstawowych metod, narze-
dzi, materialéw i informacji

przyjmowanie odpowiedzialnosci za realizacje
zadan w pracy lub nauce

dostosowywanie wlasnego zachowania do oko-
licznosci przy rozwiazywaniu probleméw

Poziom 4

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 4:

wiedza faktograficzna i teoretyczna w szerszym
kontekscie danej dziedziny pracy lub nauki

zakres umiejetnosci poznawczych i praktycz-
nych potrzebnych do rozwigzywania okreslo-
nych probleméw w danej dziedzinie pracy lub
nauki

samodzielna organizacja w ramach wytycznych
dotyczgcych kontekstow zwigzanych z pracg lub
naukg, zazwyczaj przewidywalnych, ale podlega-
jacych zmianom

nadzorowanie rutynowej pracy innych, przyjmo-
wanie pewnej odpowiedzialnosci za oceng
i doskonalenie dzialan zwigzanych z pracg lub
nauka
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Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialno$¢ i autonomia

Poziom 5 (¥)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajgce
poziomowi 5:

obszerna specjalistyczna wiedza faktograficzna
i teoretyczna w danej dziedzinie pracy lub
nauki i $wiadomo$¢ granic tej wiedzy

kompleksowy zakres umiejetnoSci poznawczych
i praktycznych potrzebnych do kreatywnego
rozwiazywania abstrakcyjnych probleméw

zarzadzanie i nadzér w kontekstach zwigzanych
z pracg lub nauka podlegajacych nieprzewidy-
walnym zmianom

analizowanie i rozwijanie osiagni¢¢ wiasnych
i cudzych

Poziom 6 (**¥)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 6:

zaawansowana wiedza w danej dziedzinie pracy
lub nauki obejmujaca krytyczne rozumienie
teorii i zasad

zaawansowane umiejetnosci, wykazywanie sig
biegloscig i innowacyjnoscia potrzebna do roz-
wigzania zlozonych i nieprzewidywalnych pro-
bleméw w specjalistycznej dziedzinie pracy lub
nauki

zarzadzanie zlozonymi technicznymi lub zawo-
dowymi dziataniami lub projektami, przyjmowa-
nie odpowiedzialno$ci za podejmowanie decyzji
w nieprzewidywalnych kontekstach zwigzanych
z praca lub naukg

przyjmowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie
rozwojem zawodowym jednostek i grup

Poziom 7 (**¥)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 7:

wysoce specjalistyczna wiedza, ktérej czes¢ sta-
nowi najnowszg wiedze w danej dziedzinie
pracy lub nauki, bedaca podstawg oryginalnego
mySlenia lub badan

krytyczna $wiadomo$¢ zagadnien w zakresie
wiedzy w danej dziedzinie oraz na styku réz-
nych dziedzin

specjalistyczne umiejetnoéci rozwigzywania pro-
bleméw potrzebne do badan lub dzialalnosci
innowacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy
i procedur oraz integrowania wiedzy z réznych
dziedzin

zarzadzanie i przeksztalcanie kontekstéw zwig-
zanych z pracg lub nauka, ktére s zlozone, nie-
przewidywalne i wymagaja nowych podejsé
strategicznych

przyjmowanie odpowiedzialnosci za przyczynia-
nie si¢ do rozwoju wiedzy i praktyki zawodowej
lub za dokonywanie przegladu strategicznych
wynikéw zespotéw

Poziom 8 (****)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 8:

wiedza na najbardziej zaawansowanym pozio-
mie w danej dziedzinie pracy lub nauki oraz na
styku réznych dziedzin

najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane
umiejetnodci i techniki, w tym synteza i ocena,
potrzebne do rozwigzywania krytycznych pro-
bleméw w badaniach lub dzialalnosci innowa-
cyjnej oraz do poszerzania i redefiniowania ist-
niejacej wiedzy lub praktyki zawodowej

wykazywanie si¢ znaczgcym autorytetem, inno-
wacyjnoscia, autonomia, etyka naukowsg i zawo-
dowg oraz trwalym zaangazowaniem w rozwoj
nowych idei lub proceséw w najwazniejszych
kontekstach zwigzanych z praca lub naukg,
w tym z badaniami

Zgodno$¢ z ramami kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego
W ramach kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego przewidziano charakterystyki trzech cykli uzgodnionych przez ministréw szkolnictwa wyzszego na spotkaniu w Bergen w maju
2005 r. w ramach procesu bolonskiego. Charakterystyka kazdego cyklu oferuje ogdlne okreslenie typowych oczekiwan w zakresie osiggnie¢ i umiejetnosci zwigzanych z kwalifikacjami odzwierciedlajacymi

koniec danego cyklu.

(*) Charakterystyka krétkiego cyklu (ktéry moze by¢ powigzany z pierwszym cyklem lub stanowic jego cz¢$¢) opracowana przez Wspdlng Inicjatywe Jakosci jako czg$é procesu bolofiskiego, odpowiada efek-

tom uczenia si¢ z poziomu 5 ERK.

(**) Charakterystyka pierwszego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 6 EQF.
(***) Charakterystyka drugiego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 7 EQF.
(***¥) Charakterystyka trzeciego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 8 EQF.
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ZALACZNIK 11

Kryteria i procedury odnoszenia krajowych ram lub systeméw kwalifikacji do europejskich ram
kwalifikacji (ERK)

1. Obowigzki i/lub kompetencje prawne wszystkich wlasciwych podmiotéw krajowych uczestniczacych w procesie
odnoszenia sg jasno okreslone i opublikowane przez wilasciwe organy.

2. Istnieje wyrazny i dajacy si¢ udowodni¢ zwigzek miedzy poziomami kwalifikacji okre$lonymi w krajowych ramach
lub systemach kwalifikacji a charakterystykami pozioméw ERK.

3. Krajowe ramy lub systemy kwalifikacji oraz okreslone w nich kwalifikacje sa oparte na zasadzie i celu efektow
uczenia si¢ i powigzane z rozwigzaniami dotyczgcymi walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz,
w stosownych przypadkach, z systemami punktow i osiagnig¢.

4. Procedury wlgczania kwalifikacji do krajowych ram kwalifikacji lub opisywania miejsca kwalifikacji w krajowym
systemie kwalifikacji sa przejrzyste.

5. Krajowe systemy zapewniania jakosci ksztalcenia i szkolenia odnoszg si¢ do krajowych ram lub systeméw kwalifika-
Gji 1 sa zgodne z zasadami zapewniania jakosci okre§lonymi w zalgczniku IV do niniejszego zalecenia.

6. Proces odnoszenia obejmuje potwierdzenie przez odpowiednie organy ds. zapewniania jakoSci, ze sprawozdanie
dotyczace odnoszenia jest zgodne z odpowiednimi krajowymi rozwigzaniami, przepisami i praktyka w dziedzinie
zapewniania jakoSci.

7. W procesie odnoszenia uczestnicza eksperci miedzynarodowi, a sprawozdania dotyczgce odnoszenia zawierajg
pisemne o$wiadczenia na temat procesu odnoszenia zlozone przez co najmniej dwoch ekspertéw miedzynarodo-
wych z dwéch réznych panstw.

8. Wlasciwy organ krajowy lub wlaSciwe organy krajowe po$wiadczajg odniesienie krajowych ram lub systeméw kwa-
lifikacji do ERK. Wlasciwe organy, w tym krajowe struktury koordynacyjne ds. ERK, publikujg jedno kompleksowe
sprawozdanie, w ktorym przedstawiaja odniesienie i potwierdzajace je dowody, omawiajac osobno kazde z kryte-
riéw. To samo sprawozdanie mozna wykorzystaC do samopotwierdzenia w zakresie ram kwalifikacji dla europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego, zgodnie z okre$lonymi tam kryteriami samopotwierdzenia.

9. W ciagu 6 miesiecy od publikacji sprawozdania dotyczacego odnoszenia lub jego aktualizacji pafistwa cztonkowskie
i inne pafstwa uczestniczace publikuja sprawozdanie dotyczace odnoszenia i udostgpniajg istotne informacje do
celéw poréwnawczych za posrednictwem odpowiedniego europejskiego portalu internetowego.

10. W nastgpstwie procesu odnoszenia wszystkie nowo wydane dokumenty dotyczace kwalifikacji stanowigcych czesé
krajowych ram lub systeméw kwalifikacji (np. $wiadectwa, dyplomy, suplementy $wiadectw, suplementy dyploméw)
lub rejestry kwalifikacji wydane przez wiasciwe organy powinny zawieraé jasne odniesienie, na podstawie krajo-
wych ram lub systeméw kwalifikacji, do odpowiedniego poziomu ERK.
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ZALACZNIK IV

Zasady zapewniania jako$ci kwalifikacji bedacych czescig krajowych ram lub systeméw
kwalifikacji, odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK)

Wszystkie kwalifikacje odniesione do poziomu ERK powinny by¢ objete zapewnianiem jakosci, aby zwigkszaé zaufanie
do ich jakosci i poziomu.

Zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi i z uwzglednieniem réznic miedzy sektorami zapewnianie jakosci kwalifikacji
odniesionych do poziomu ERK powinno (!) (}):

1. dotyczy¢ procesu opracowywania kwalifikacji, jak rowniez stosowania podejscia ukierunkowanego na efekty ucze-
nia si¢;

2. zapewnial prawidlowg i rzetelng ocen¢ zgodnie z ustalonymi i przejrzystymi standardami opartymi na efektach
uczenia si¢ i dotyczy¢ procesu certyfikacji;

3. zawiera¢ mechanizmy i procedury informacji zwrotnej stuzgce cigglej poprawie;
4. angazowal wszystkie stosowne zainteresowane strony na wszystkich etapach procesu;
5. sklada¢ sie ze spdjnych metod oceny, wigzac samooceng z przegladem zewnetrznym;

6. stanowi¢ integralng cze$¢ wewnetrznego zarzadzania, w tym w ramach podwykonawstwa, podmiotéw nadajacych
kwalifikacje odniesione do poziomu ERK;

7. by¢ oparte na jasnych i mierzalnych celach, standardach i wytycznych;
8. by¢ wspierane odpowiednimi zasobami;
9. obejmowac regularny przeglad istniejacych zewnetrznych organéw lub agencji zapewniajacych jakosé;

10. zapewniac elektroniczng dostgpnos$é wynikéw oceny.

(") Niniejsze wspdlne zasady sa w pelni zgodne z europejskimi normami i wytycznymi dotyczacymi zapewniania jako$ci w europejskim
obszarze szkolnictwa wyzszego oraz z europejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (EQAVET).

() W zaleznosci od uwarunkowan krajowych zasady te moga nie mie¢ zastosowania do ksztalcenia ogélnego.
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ZALACZNIK V

Zasady dotyczace systeméw punktéw i osiaggnie¢ zwigzanych z krajowymi ramami lub systemami
kwalifikacji odniesionymi do europejskich ram kwalifikacji (ERK) (!)

ERK i krajowe ramy lub systemy kwalifikacji, poprzez stosowanie podejscia ukierunkowanego na efekty uczenia sig,
powinny zapewni¢ lepsze wsparcie osobom, ktére przemieszczajg si¢ (i) miedzy réznymi poziomami ksztalcenia i szko-
lenia (ii) w obr¢bie sektoréw ksztalcenia i szkolenia i miedzy tymi sektorami (iii) miedzy ksztalceniem i szkoleniem
a rynkiem pracy oraz (iv) w kraju i za granicg. Bez uszczerbku dla krajowych decyzji (i) o wykorzystaniu systeméw
punktow i osiagnie¢ i (i) odniesieniu ich do krajowych ram lub systeméw kwalifikacji rozne systemy punktéw i osig-
gnie¢ powinny w stosownych przypadkach wspoéldziata¢ z krajowymi ramami lub systemami kwalifikacji, aby wspieraé
przemieszczanie si¢ oraz ulatwiaé osigganie postepéw. W tym celu systemy punktow i osiagnie¢ zwigzane, w stosow-
nych przypadkach, z krajowymi ramami lub systemami kwalifikacji powinny by¢ zgodne z nastgpujgcymi zasadami:

1. Systemy punktéw i osiggnieé¢ powinny wspieral elastyczne Sciezki uczenia si¢, z korzyscia dla 0séb uczacych sig.

2. Przy opracowywaniu i rozwijaniu kwalifikacji nalezy systematycznie stosowaé podejscie ukierunkowane na efekty
uczenia sig, aby ulatwiaé przenoszenie (czesci) kwalifikacji i osigganie postepéw w uczeniu sig.

3. Systemy punktéw i osiagnie¢ powinny ulatwiaé przenoszenie efektow uczenia si¢ i postepy 0séb uczacych si¢ ponad
granicami instytucjonalnymi i krajowymi.

4. Systemy punktéw i osiggnie¢ powinny opierac si¢ na wyraznym i przejrzystym zapewnianiu jakosci.

5. Punkt lub osiggniecie uzyskane przez dang osobe powinny by¢ udokumentowane, przy czym nalezy podaé uzyskane
efekty uczenia si¢, nazwe wilasciwej instytucji przyznajgcej punkty lub osiagnigcia oraz, w stosownych przypadkach,
odpowiednig warto$¢ punktu lub osiggniecia.

6. Systemy przenoszenia i gromadzenia punktéw i osiagnie¢ powinny dazy¢ do synergii z rozwigzaniami dotyczacymi
walidacji wczesniejszego uczenia si¢, wsp6ldzialajac w celu ulatwiania i promowania przenoszenia i postepow.

7. Systemy punktow i osiagnie¢ powinny by¢ tworzone i udoskonalane w drodze wspélpracy miedzy zainteresowanymi
stronami na odpowiednim szczeblu krajowym i unijnym.

(") Niniejsze wspélne zasady sa w pelni zgodne z europejskim systemem transferu i akumulacji punktéw (ECTS) i europejskim systemem
transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).
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ZALACZNIK VI
Elementy pél danych do celéw elektronicznego publikowania informacji o kwalifikacjach
odniesionych do poziomu ERK
DANE _ Wymagane/
nieobowigzkowe
Nazwa kwalifikacji Wymagane
Dziedzina (¥) Wymagane
Pafistwo/region (kod) Wymagane
Poziom ERK Wymagane
Opis kwalifikacji (***) albo Wiedza Wymagane
Umiejetnosci Wymagane
Odpowiedzialnos¢ i autonomia Wymagane
albo Pole tekstowe przeznaczone na opis tego, co | Wymagane
osoba uczgca si¢ powinna wiedzie¢, rozumieé
i potrafi¢ wykona¢
Instytucja przyznajaca kwalifikacje Wymagane
lub wlasciwy organ (**)
Punkty i osiagnigcia/nominalny Nieobowigzkowe
nakfad pracy potrzebny do osia-
gniecia efektéw uczenia sig
Wewnetrzne procesy zapewniania Nieobowigzkowe
jakodci
Zewngtrzny organ ds. zapewniania Nieobowigzkowe
jakoscijorgan regulacyjny
Dodatkowe informacje na temat Nieobowigzkowe
kwalifikacji
Zrédto informagji Nieobowigzkowe
Odestanie do odpowiednich Nieobowigzkowe
suplementow
Adres URL kwalifikacji Nieobowigzkowe
Jezyk informagji (kod) Nieobowigzkowe
Warunki przyjecia Nieobowigzkowe
Data wygasniecia (jesli dotyczy) Nieobowigzkowe
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DANE _ Wymagane/
nieobowigzkowe
Sposoby uzyskania kwalifikacji Nieobowigzkowe
Zwigzek z zawodami lub sekto- Nieobowigzkowe
rami zawodowymi

(*) ISCED FoET2013
(**) Minimalny zakres wymaganych informacji o instytucji przyznajacej kwalifikacje lub wlasciwym organie powinien ulatwiaé znalezie-
nie informacji na temat tych podmiotéw i powinien obejmowac ich nazwe, a w stosownych przypadkach nazwe grupy instytucji
przyznajacych kwalifikacje lub wlasciwych organéw oraz adres URL lub informacje kontaktowe.
(***) Opis sklada si¢ z otwartych pdl tekstowych, w ktérych nie przewiduje si¢ stosowania standardowej terminologii; panistwa cztonkow-
skie nie majg tez obowigzku przetlumaczenia opisu na inny jezyk UE.
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II
(Komunikaty)

KOMUNIKATY INSTYTUC]I, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa M.8301 - GE/ATI/JV)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2017/C 189/04)

W dniu 2 czerwca 2017 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentragji
i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady
(WE) nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci
publicznej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie
udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po$wieconej konkurengji
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Powyzsza strona zostala wyposazona w rdézne funkcje pomagajace
odnalez¢ konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa,
numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32017M8301. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L 24z 29.1.2004, s. 1.

Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa M.8190 - Weichai/Kion)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2017/C 189/05)

W dniu 15 lutego 2017 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentragji
i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady
(WE) nr 139/2004 (!). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci
publicznej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji stanowiacych tajemnice handlows. Tekst zostanie
udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po$wieconej konkurencji
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace
odnalez¢ konkretng decyzje w sprawie polgczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa,
numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32017M8190. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L 24 2 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

RADA

Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodzieza we wspieraniu rozwijania podstawowych
umiejetnoéci zyciowych mlodych ludzi, ktére ulatwiajag im pomys$lne wchodzenie w dorostosé,
aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe

(2017/C 189/06)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

PAMIETAJAC O

1. Politycznym kontekscie przedmiotowego zagadnienia, przedstawionym w zalgczniku I do niniejszych konkluzji,

PRZYZNAJE, ZE

2. Unia Europejska stoi wobec istotnych wyzwan gospodarczych i spolecznych - czgSciowo zwiazanych z rosngca
migracja — w nastgpstwie kryzysu finansowego i gospodarczego.

3. Zmiany te stanowig szczegdlne wyzwania dla wartosci demokratycznych, spéjnosci spolecznej, perspektyw zatrud-
nienia i zycia zawodowego, jak réwniez wlaczenia i dobrostanu mlodych ludzi, w szczegdlnosci podatnych na
zagrozenia i o mniejszych szansach.

4. Wzmocnienie wiréd mlodych ludzi koncepcji aktywnego obywatelstwa, zwigzanych z nim praw i obowigzkédw,
uznanie tej koncepcji i poszanowanie warto$ci demokratycznych, réznorodnosci kulturowej, gwarancji wolnosci
stowa i wyznania — poprzez nabywanie przez nich niezbednych umiejetnosci zyciowych (') — ma kluczowe znacze-
nie, jesli wyzwania te majg zostaé pomyslnie podjete.

5. Rozwijanie umiejetno$ci zyciowych ma réwne znaczenie nie tylko w perspektywie radzenia sobie z kosztami
gospodarczymi, politycznymi, spotecznymi i ludzkimi wynikajacymi z bezrobocia mlodziezy, ale rowniez pomaga
miodym ludziom w decydowaniu o swojej przysztosci i ksztaltowaniu jej poprzez dobrej jakosci zatrudnienie, wia-
czenie spoleczne i aktywne obywatelstwo.

UWZGLEDNIAJAC

6. Rezolucj¢ Rady w sprawie Nowego programu na rzecz umiejetnosci dla konkurencyjnej Europy sprzyjajacej wlacze-
niu spotecznemu (3, a w szczegdlnosci uznanie w niej, Ze ,wazne jest, aby wyj$¢ poza obecne potrzeby rynku pracy
i koncentrowa¢ si¢ réwniez na tych aspektach ksztalcenia i szkolenia, ktére s3 w stanie pobudza¢ innowacje, przed-
sigbiorczo$¢ i kreatywno$¢, ksztaltowaé sektory, tworzy¢ miejsca pracy i nowe rynki, wzmacniaé pozycje¢ obywateli
(w tym oséb z najstabszych grup spolecznych), wzbogaca¢ zycie demokratyczne oraz doskonali¢ zaangazowanych,

utalentowanych i aktywnych obywateli”.

7. Przeglad zalecenia w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (°) stanowigcy okazje
do zastosowania podejécia integracyjnego do rozwijania kompetencji, ktére moga pomaga¢ miodym ludziom
i ulatwia¢ im pomyslne wchodzenie w dorosto$¢, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe. Obecne europejskie
ramy kompetencji kluczowych odnosza si¢ juz, cho¢ z zastosowaniem innej terminologii, do wielu umiejetnosci
zyciowych okre$lonych w niniejszych konkluzjach Rady.

(") Definicj¢ umiejetnosci zyciowych w rozumieniu niniejszych konkluzji Rady mozna znalezé w pkt 10-12 i w zalgczniku II.

(*) Rezolucja Rady w sprawie Nowego programu na rzecz umiejetnosci dla konkurencyjnej Europy sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu
(Dz.U. C 467 2 15.12.2016, 5. 1).

(}) Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10).
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PODKRESLA, ZE

8. Cho¢ wiele jest aspektow zwigzanych ze stawianiem czola wyzwaniom stwarzanym przez bezrobocie mlodziezy
i wynikajacg z niego destabilizacje spoleczng i alienacje polityczna, sektor mlodziezy, poprzez skuteczng prace
z mlodzieza, ma do odegrania role w umozliwianiu mlodym ludziom nabywania i rozwijania umiejetnosci Zycio-
wych, ktére pomagaja im zmaksymalizowaé swoj potencjal i wspieraja w osiggnieciu i utrzymaniu satysfakcjonuja-
cego i owocnego zycia osobistego, spolecznego i zawodowego. Takie umiejetnosci zyciowe moga réwniez poméc
w zapobieganiu marginalizacji oraz przeciwdzialaniu propagandzie, retoryce i zachowaniom, moggcym mieé zwig-
zek z radykalizacjg, ktora z kolei moze prowadzi¢ do brutalnego ekstremizmu.

UZNAJE, ZE

9. O ile praca z mlodziezg moze oznaczaé szeroki wachlarz $rodkéw, projektéw, programéw, dzialan i inicjatyw pro-
ponowanych przez rézne podmioty w réznorodnym otoczeniu, cechg szczegdlng charakteryzujaca prowadzenie
pracy z mlodziezg jest ukierunkowanie na rozwéj osobisty i spoleczny mlodych ludzi.

10. Skuteczna praca z mlodziezg moze przynosi¢ pozytywne skutki dla mtodych ludzi poprzez
— rozwijanie ich kompetencji i wspieranie tym samym ich rozwoju osobistego,

— promowanie pozytywnych spolecznych wartosci, zachowan i postaw, zwlaszcza w kontekscie relacji z innymi,
i zachecanie do nich,

— rozwijanie ich zdolnosci i potencjatu w zakresie kreatywnosci i innowacyjnosci, ktére umozliwia im pomyslny
udzial w zyciu zawodowym,

— promowanie warto$ci demokratycznych, a tym samym wzmacnianie aktywnego obywatelstwa i uczestnictwa
w zyciu demokratycznym.

11. Umiejetnodci Zyciowe to pozytywne i afirmacyjne zachowania ukierunkowane na rozwiazywanie probleméw, stoso-
wane w sposob wlasciwy i odpowiedzialny w Zyciu codziennym — w domu, w sieci, w spolecznosci, w placéwkach
edukacyjnych/szkoleniowych oraz w miejscu pracy. Jest to zestaw umiejetnoSci osobistych i spolecznych nabywa-
nych poprzez ksztalcenie i szkolenie, prace z mlodzieza oraz uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne, ktéry moze
by¢ wykorzystywany w radzeniu sobie z problemami, zagadnieniami i trudno$ciami spotykanymi powszechnie
w codziennym Zyciu.

ZGADZA SIE, ZE

12. Umiejetnosci zyciowe sg wazne dla wszystkich mlodych ludzi, ale szczegélne znaczenie majg dla mlodych ludzi
podatnych na zagrozenia i mlodziezy o mniejszych szansach, a takze dla ich potrzeb w zakresie zatrudnienia, wia-
czenia spolecznego i uczestnictwa w zyciu demokratycznym.

13. Promowanie nabywania i rozwijania przez mlodych ludzi umiejetnosci zyciowych oraz ich dostarczania miodym
ludziom moze by¢ integralng czescig polityki mlodziezowej zaréwno na szczeblu europejskim, jak i na szczeblu
panstw czlonkowskich.

ODNOTOWUJE, ZE

14. W zalaczniku II przedstawiono kompendium umiejetnosci zyciowych ze wskazaniem szeregu atrybutéw. Kompen-
dium to nie ma charakteru nakazowego ani wylacznego i ukazuje te umiejetnosci zyciowe, ktére praca z mlodzieza
moze najlepiej propagowac i ktore moze pomagaé mtodym ludziom nabywac (!).

15. Umiejetnosci zyciowe, zgodnie z definicjg zawarta w zalaczniku II, zmieniajg si¢ i to do panstw czlonkowskich
i odpowiednich interesariuszy europejskich, krajowych i lokalnych nalezy okreslenie, w jaki sposéb umiejetnosci
zyciowe uszeregowaé priorytetowo, przedstawiaé i promowac.

Z POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY

16. Wspieraly wklad pracy z mlodzieza w rozwijanie umiejetnosci zyciowych miodych ludzi w ramach polityk na rzecz
milodziezy i w ramach $rodkéw ukierunkowanych na pomoc mtodym ludziom.

17. Upowszechnialy i promowaly wéréd podmiotéw prowadzacych prace z miodzieza narzedzia, metody i praktyki
szkoleniowe — zwlaszcza opracowywane przez pracujgcych z mlodzieza — ktére moga wspiera¢ miodych ludzi
w nabywaniu umiejetnosci zyciowych.

(") Do celéw niniejszych konkluzji Rady pod pojeciem podmiotéw prowadzacych prace z miodzieza rozumie si¢ wszelkie organizacje,
agencje i inne organy — zaréwno korzystajace z pomocy panstwa, jak i dzialajace na zasadzie wolontariatu — ktére zapewniajg oparte
na pracy z mlodziezg programy, projekty, inicjatywy i dzialania skierowane do mtodych ludzi.
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18. Dalej wspieraly ksztalcenie, szkolenie i wzajemne uczenie si¢ podmiotéw prowadzacych prace z mlodziezg, aby
wzmocnic ich zdolnosci w zakresie wspierania miodych ludzi w nabywaniu umiejetnosci zyciowych.

19. W stosownych przypadkach uznawaly i walidowaly programy ksztalcenia i szkolenia wzmacniajgce zdolnosci os6b
pracujacych z mlodziezg, zaréwno profesjonalistéw, jak i wolontariuszy, oraz lideréw grup mlodziezowych
w zakresie sprawnego postugiwania si¢ narzedziami, metodami i praktykami szkoleniowymi, ktére beda mlodym
ludziom pomagaly w identyfikowaniu, nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci zyciowych, z wykorzystaniem narzedzi
i metod oceny i samooceny.

20. Promowaly i wzmacniaty wér6d mlodych ludzi wolontariat, ktéry moze utatwia¢ im nabywanie umiejetnosci Zycio-
wych i przyczyniaé si¢ do ich udziatu wraz z podmiotami prowadzacymi prace z mlodzieza w projektach i inicjaty-
wach w zakresie pracy z mlodzieza.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY W RAMACH SWOICH UPRAWNIEN

21. Promowaly i stwarzaly mozliwosci w zakresie partnerskiego i wzajemnego uczenia sig, projekty i inicjatywy skiero-
wane do podmiotéw prowadzacych prace z mlodzieza i stuzace dzieleniu si¢ wiedza, narzedziami i do$wiadcze-
niem w propagowaniu i rozwijaniu umiejetnosci zyciowych mtodych ludzi.

22. Rozwazyly, ktére umiejetnosci Zyciowe nabywane przez mlodych ludzi poprzez pracg z mlodziezg, i w jaki sposéb,
mogg zostaé zidentyfikowane i udokumentowane, aby ulatwi¢ ocen¢ i certyfikacje za pomoca mechanizméw wali-
dacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (!).

23. Maksymalizowaly wykorzystanie programu Erasmus+ i innych unijnych programéw finansowania stuzacych wspie-
raniu praktyki pracy z mlodziezg sprzyjajacej nabywaniu umiejetnosci zyciowych przez milodych ludzi i ich
i rozwijaniu.

24, Wzmacnialy dialog miedzy dziedzing pracy z mlodziezg, polityki mlodziezowej i badan nad mlodziezg oraz koor-
dynacj¢ migdzy szczeblami lokalnym, krajowym i europejskim, ulatwiajac tym samym tworzenie sieci, wspdlprace,
partnerskie uczenie si¢ i wymiang w zakresie promowania i rozwoju umiejetnosci zyciowych wiréd mtodych ludzi.

25. Identyfikowaly, wspieraly i upowszechnialy istniejace i innowacyjne narzedzia, metody i praktyki, ktore sprzyjaja
umiejetno$ciom zyciowym w ramach réznych form pracy z mlodzieza.

26. Promowaly i wspieraly partnerstwa i inicjatywy miedzysektorowe, w szczegblnosci migdzy podmiotami prowadzg-
cymi prace z mlodziezg, instytucjami ksztalcenia i szkolenia, stuzbami zatrudnienia oraz partnerami spolecznymi,
pomagajacymi mlodym ludziom w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci zyciowych.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, BY

27. Przyczyniala si¢ do budowania wiedzy na temat umiejetnoci zyciowych, ktérych nabywaniu sprzyja i ktére rozwija
praca z mlodziezg, i wspierala panstwa cztonkowskie w promowaniu budowania zdolnosci i rozwoju zawodowego
0s6b pracujacych z mlodziezg.

28. Promowala pracg z mlodzieza jako integralng czg$¢ Nowego programu na rzecz umiejetnosci, ktéra przynosi pro-
gramowi warto$¢ dodang, jak i uzupelnia i wspiera wszystkie jego aspekty.

29. Promowala i wspierala podej$cie miedzysektorowe w zakresie pomagania mtodym ludziom w nabywaniu i rozwija-
niu kompetencji, ktére sg niezbedne, by ulatwi¢ im pomyslne wchodzenie w dorostosé, aktywne obywatelstwo
i Zycie zawodowe.

30. Zapewnila, by niniejsze konkluzje Rady stanowily wklad w przeglad zalecenia w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia si¢ przez cale zycie z mysla o ich wzmocnieniu i uspéjnieniu z wymiarem umiejetnosci Zycio-
wych europejskich ram kompetencji kluczowych.

(") Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 z 22.12.2012, s. 1).
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ZALACZNIK I

Kontekst polityczny

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie — Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.

— Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego — Dz.U. C 398 z 22.12.2012, s. 1.

— Zalecenie Rady w sprawie Sciezek poprawy umiejetnodci: nowe mozliwosci dla dorostych — Dz.U. C 484
z 24.12.2016, s. 1.

— Konkluzje Rady w sprawie wplywu dobrej jakoSciowo pracy z mlodzieza na rozwdj, dobrostan i wigczenie spo-
teczne miodych ludzi — Dz.U. C 168 z 14.6.2013, s. 5.

— Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania potencjatu polityki mlodziezowej na rzecz realizacji celéw strategii
~Europa 2020” — Dz.U. C 224 z 3.8.2013, s. 2.

— Konkluzje Rady w sprawie wigkszego wlaczenia spolecznego mlodziezy niepracujacej, nieksztalcacej si¢ ani nieszko-
lacej — Dz.U. C 30 z 1.2.2014, s. 5.

— Konkluzje Rady w sprawie promowania przedsigbiorczo$ci mlodziezy z mysla o wlaczeniu spotecznym milodych
ludzi — Dz.U. C 183 z 14.6.2014, s. 18.

— Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania pracy z mlodziezg w celu tworzenia spdjnych spoleczefistw — Dz.U. C 170
z 23.5.2015, s. 2.

— Rezolucja Rady w sprawie zachecania mlodych ludzi do politycznego angazowania si¢ w demokratyczne zycie
Europy — Dz.U. C 417 z 15.12.2015, s. 10.

— Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. realizacji odnowionych ram europejskiej wspdlpracy na rzecz mio-
dziezy (2010-2018) — Dz.U. C 417 z 15.12.2015, 5. 17.

— Konkluzje Rady w sprawie roli wolontariatu sportowego w propagowaniu aktywnosci obywatelskiej — Dz.U. C 372
z 20.12.2011, s. 24.

— Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania roli sportu powszechnego w rozwijaniu umiejetnosci przekrojowych,
zwlaszcza wéréd mlodziezy — Dz.U. C 172 z 27.5.2015, s. 8.

— Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw zatytulowany ,Nowy europejski program na rzecz umiejetno$ci. Wspdlne dziatania na rzecz

wzmocnienia kapitalu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci” (2016).

— Rezolucja Rady w sprawie Nowego programu na rzecz umiejetnosci dla konkurencyjnej Europy sprzyjajacej whacze-
niu spotecznemu - Dz.U. C 467 z 15.12.2016, s. 1.

— Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie zapobiegania rady-
kalizacji prowadzacej do brutalnego ekstremizmu — Dz.U. C 467 z 15.12.2016, s. 3.

Analizy, sprawozdania grup ekspertéw i o§wiadczenia

— Praca z mlodymi ludZmi: warto$¢ pracy z mlodzieza w Unii Europejskiej (2014).

— Rozwdj kreatywnosci i potencjalu innowacyjnego mlodych ludzi poprzez uczenie si¢ pozaformalne w sposéb sprzy-
jajacy zatrudnieniu (2014).

— Dobra jakosciowo praca z mlodzieza — wsp6lne ramy dla dalszego rozwoju pracy z mlodzieza (2015).

— Wklad pracy z mlodzieza w stawianie czola wyzwaniom stojacym przed mlodymi ludZmi, takim jak w szczegdlno-
$ci przechodzenie od ksztalcenia do zatrudnienia (2015).

— Deklaracja pierwszej Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodzieza (2010).

— Sprawozdanie i deklaracja drugiej Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodzieza (2015).
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ZAEACZNIK 11 ()
Kompendium umiejetnos$ci zyciowych i ich wlasciwosci
Interpersonalne Komunikacyjne Kognitywne Osobowosciowe

Przywédztwo,
rozwiazywanie konfliktow,
planowanie i organizacja,
praca zespolowa,
negodjacje, $wiadomosé
miedzykulturowa.

Wyrazanie (i stuchanie)
pogladéw i opinii, dyskusja
i debata, umiejetnosci
cyfrowe i umiejetno$é
korzystania z mediéw,
prezentacja, rzecznictwo.

Myslenie krytyczne,
uzasadniona analiza,
mySlenie tworcze,
rozwiazywanie probleméw,
podejmowanie decyzji,
interpretacja, osad.

Pewno$¢ siebie, poczucie
wlasnej wartosci,
odporno$¢, niezalezno$é,
inicjatywa, empatia.

Takie umiejetno$ci zyciowe majg charakter:

holistyczny — daza do rozwoju calej osoby i pomagaja jej osiagnaé pozytywna samorealizacje zaréwno jako jednostce,

jak i czgsci spoleczenistwa.

warto$ci samej w sobie — daja mlodym ludziom pozytywne i ubogacajgce doswiadczenia edukacyjne bedace wspar-

ciem w ich rozwoju.

wzajemnie si¢ dopelniajagcy i wzmacniajacy — wspieraja uczenie si¢ i rozwdj miodych ludzi w ramach ksztalcenia
i szkolenia, rodziny, spolecznosci, zycia obywatelskiego i spolecznego oraz w miejscu pracy.

przekrojowy i miedzysektorowy — niezaleznie od kontekstu, czy to w obszarze edukacji, w miejscu pracy, w spolecz-
nosci lub w realizacji dzialan kulturalnych, spotecznych lub politycznych, nabyte umiejetnosci majg natychmiastowe

znaczenie i zastosowanie.

upodmiotowiajacy i uaktywniajacy — pozwalaja na konstruktywne prezentowanie przez mlodych ludzi — w zyciu
osobistym, obywatelskim, kulturalnym i zawodowym - talentéw, mozliwosci i zdolnoSci, jak réwniez zachowan

i postaw.

(') Kompendium umiejetnoéci Zyciowych zawiera niektére z najczgiciej wymienianych umiejetnosci i kompetencji, o ktérych mowa
w literaturze migdzynarodowej, a w szczeg6lnosci w wymienionych w zalaczniku I analizach i sprawozdaniach grup ekspertow.
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Konkluzje Rady w sprawie strategicznych perspektyw europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy
po roku 2018

(2017/C 189/07)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

POWOLUJAC SIE NA:

1. Polityczny kontekst przedmiotowej sprawy, przedstawiony w zalaczniku do niniejszych konkluzji,

UZNAJAC, ZE:

2. Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego oraz
Komitetu Regionéw pt. ,Strategia UE na rzecz mlodziezy — inwestowanie w miodziez i mobilizowanie jej do dziata-
nia. Odnowiona otwarta metoda koordynacji na potrzeby wyzwan i mozliwosci stojacych przed mlodzieza” () byt
préba ustanowienia migdzysektorowego podejscia majgcego wzmocni¢ pozycje mlodziezy w Europie oraz zapewnié
jej zasoby i mozliwosci sprzyjajace autonomii.

3. Rezolucgja Rady w sprawie odnowionych ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018) (3 stanowi
jak dotad najbardziej przekrojowa i najambitniejsza unijng strategic mlodziezowg. Okres obowiazywania ram zbiegt
sie¢ w czasie z kryzysem gospodarczo-finansowym, ktéry choé¢ w mniejszym lub wickszym stopniu negatywnie
wplynal na wszystkich obywateli i wszystkie pafstwa czlonkowskie UE, nieproporcjonalnie bolesnie dotknal mio-
dych ludzi, szczegdlnie tych o mniejszych szansach, co poskutkowalo wysokim bezrobociem oraz zwigkszylo
grozbe destabilizacji spolecznej, alienacji politycznej, a nawet agresywnej radykalizacji i ekstremizmu, to za$ zagro-
zito wartodciom demokratycznym i spdjnosci spolecznej.

4. Jak dowiodly sprawozdania Komisji Europejskiej na temat mtodziezy z 2012 r. i 2015 r. oraz wspdlne sprawozda-
nie Rady i Komisji z realizacji odnowionych ram europejskiej wspdtpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018) (),
ramy w znaczny i cenny sposéb wplynely nie tylko na wspélprace na rzecz mlodziezy, lecz takze na Zycie, per-
spektywy, dobrostan, zaangazowanie i wlaczenie spoteczne mtodych ludzi w calej Unii Europejskiej.

5. Plany prac Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2014-2015 (%) i 2016-2018 (°) poskutkowaly wzmocnie-
niem instrumentéw i procedur wdrazania odnowionych ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy, gdyz
lepiej dostosowaly ja do celéw strategii ,Europa 2020” i odpowiedzialy na pojawiajace si¢ wyzwania,

ODNOTOWUJE, ZE:

6. Okres obowigzywania odnowionych ram europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy wygasa pod koniec 2018 r.,
a dziesigcioletniej strategii Unii Europejskiej ,,Europa 2020” na rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz programu Erasmus+ —
pod koniec 2020 .,

PODKRESLA, ZE:

7. W ksztaltowaniu przyszlej europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy nadal nieodzowne bedg propagowanie
i ochrona warto$ci Unii Europejskiej wymienionych w art. 2 TUE (*) oraz sprzyjanie poczuciu tozsamosci europej-
skiej wiréd mtodych ludzi i ich wierze w projekt europejski poprzez rozwijanie ich kompetencji i promowanie ich
zaangazowania politycznego i obywatelskiego, wolontariatu oraz mobilnosci edukacyjne;.

8. Kluczowe znaczenie we wspdlpracy na rzecz milodziezy majg praca z mlodzieza oraz uczenie si¢ pozaformalne
i nieformalne; przyczyniaja si¢ one tez do rozwoju kompetencji mlodych ludzi.

ZGADZA SIE, ZE

9. Nalezy opracowa¢ i wspiera nowe ramy europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy na okres po roku 2018 r.,
kladac nacisk na podejscie migdzysektorowe o wyraznej wartosci dodanej na szczeblu UE i przewidujac ewentualne
plany prac UE na rzecz mlodziezy; nalezy przy tym wzigé pod uwage wyniki oceny obecnych ram,
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY W RAMACH SWOICH KOMPETENCJI I Z NALEZYTYM
POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI

10. Zadbaly, by ramy przyszlej europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy zostaly opracowane na podstawie dowo-
déw, byly przemyslane i bazowaly na szerokich i inkluzywnych konsultacjach z wszystkimi stosownymi zaintereso-
wanymi stronami, w tym mlodziezg, podmiotami prowadzacymi prace z milodziezg ('), osobami pracujacymi
z mlodzieza (zawodowo lub w ramach wolontariatu) oraz decydentami na wszystkich szczeblach, tak by panowal
konsensus w sprawie przyszlych celéw polityki mlodziezowej i wola ich realizacji.

11. Mialy wzglad na to, by ramy przyszlej europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy byly miedzysektorowe, ela-
styczne, reaktywne i przejrzyste oraz braly pod uwage szybko zmieniajace si¢ warunki polityczne, spoteczne, kultu-
ralne i gospodarcze na szczeblu europejskim i migdzynarodowym.

12. Zadbaly, by Erasmus+ oraz inne programy i instrumenty przyczynialy si¢ — a w odpowiednich przypadkach byly
dostosowane — do wdrazania ram.

13. Ukierunkowaly ramy na konkretne tematy polityki mlodziezowej pozostajace w kompetencjach struktur odpowie-
dzialnych za mlodziez, ale tez dalej wzmacnialy dzialania i inicjatywy w powiazanych dziedzinach polityki, aby
zapewni¢ wspdlprace miedzysektorows i wzajemne wsparcie.

14. Ocenily, dokonaly przegladu i odnowily usystematyzowany dialog i jego cele, po to by umozliwi¢ stworzenie nowa-
torskiego, znaczgcego, ukierunkowanego i konstruktywnego dialogu nie tylko z mlodymi ludzmi z organizacji mlo-
dziezowych, lecz takze z mlodymi ludzmi z réznych Srodowisk, o mniejszych szansach i niezrzeszonymi.

15. Dokladniej zastanowily si¢ nad kompetencjami (wiedzg, umiejetno$ciami i postawami) oraz warto$ciami, ktérych
potrzebujg miodzi ludzie, by stale spetnia¢ si¢ w zyciu osobistym, spolecznym i zawodowym, i w szczegdlnosci
docieraly do mlodych ludzi o mniejszych szansach i wlaczaly ich w dzialania.

16. Mialy wzglad na role, jaka w propagowaniu wéréd milodych ludzi solidarno$ci, zaangazowania politycznego
i aktywnosci obywatelskiej oraz w zwalczaniu alienacji politycznej, populizmu, propagandy i radykalizacji mogacej
prowadzi¢ do agresywnego ekstremizmu moga odegra¢ internet, media spoleczno$ciowe i cyfryzacja.

17. Ocenily i dodatkowo wzmocnily, a tam gdzie to mozliwe, rozwinely instrumenty, narzedzia i metody polityczne
oraz uzupelniajace sposoby wspdlpracy, takie jak partnerstwo UE — Rada Europy na rzecz mlodziezy, aby podtrzy-
mac i zacie$ni¢ skuteczng europejska wspdlprace na rzecz mlodziezy po roku 2018,

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM POSTANAWIA:

18. Zwrbci¢ si¢ do przyszlych prezydencji, by uwzgledniajgc niniejsze konkluzje oraz przyszlg inicjatywe Komisji
w sprawie strategii UE na rzecz milodziezy po roku 2018, przygotowaly projekt nowych ram europejskiej wspot-
pracy na rzecz mlodziezy na okres po roku 2018. Projekt powinien zostaé przedlozony Radzie do przyjecia.

(") Pod pojeciem podmiotéw prowadzacych prace z mlodzieza rozumie si¢ wszelkie organizacje, agengje i inne organy — zaréwno korzy-
stajace z pomocy panstwa, jak i dzialajace na zasadzie wolontariatu — ktore zapewniajg oparte na pracy z mlodzieza programy, pro-
jekty, inicjatywy i dzialania skierowane do mlodych ludzi.
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ZALACZNIK
KONTEKST POLITYCZNY

1. Traktat o Unii Europejskiej (*).

2. Odnowione ramy europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018), w ktorych wskazano dwa ogélne cele
strategiczne i dwutorowe podejScie w ich realizacji: konkretne inicjatywy w dziedzinie polityki mlodziezowej oraz
inicjatywy wlaczajace problematyke mlodziezowg do innych dziedzin polityki w ramach o$miu obszaréw dzialafi.
Przewidziano takze trzyletnie cykle robocze o uzgadnianych priorytetach oraz usystematyzowany dialog
z mlodzieza wpisujgcy si¢ w ten proces.

3. Wspélne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z realizacji odnowionych ram europejskiej wspdlpracy na rzecz
miodziezy, w ktorym oceniono skutki tego dokumentu w okresie 2013-2015.

4. Europa 2020, dziesigcioletnia strategia Unii Europejskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia, na ktorg skladaja si¢
m.in. inicjatywy przewodnie ,Mobilna mlodziez” i ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”.

5. Deklaracja paryska z dnia 17 marca 2015 r., promujaca — poprzez edukacje — poczucie obywatelstwa oraz wspélne
warto$ci, ktérymi sa wolnos, tolerancja i niedyskryminacja.

6. Komunikat Komisji z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie europejskiej agendy bezpieczenistwa, ktéry stwierdza, ze
angazowanie mlodziezy to jeden z kluczowych czynnikéw w zapobieganiu agresywnej radykalizacji, poniewaz pro-
muje wspdlne europejskie wartosci, sprzyja wlaczeniu spolecznemu oraz zwigksza wzajemne zrozumienie
i wzajemng tolerancje.

7. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoltecznego
i Komitetu Regionéw z dnia 10 czerwca 2016 r. pt. ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci. Wspdlne
dzialania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci”.

8. Rezolucja Rady z dnia 15 grudnia 2016 r. pt. ,Nowy program na rzecz umiejetnosci dla konkurencyjnej Europy
sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu”.

9. Komunikaty Komisji Europejskiej z dnia 7 grudnia 2016 r. pt. ,Inwestowanie w mlodziez Europy”, ,Poprawa
i modernizacja edukacji” oraz ,W kierunku Europejskiego Korpusu Solidarnosci”.

10. Biala ksiega w sprawie przysztosci Europy. Refleksje i scenariusze dotyczace przysztosci UE-27 do 2025 r.

(') Dz.U. C 326z 26.10.2012,s. 13.
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Konkluzje Rady w sprawie strategicznego podejScia UE do miedzynarodowych stosunkéw
kulturalnych

(2017/C 189/08)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

1. PRZYPOMINA o konkluzjach Rady z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie kultury w stosunkach zewnetrznych UE ze
szczegblnym uwzglednieniem kultury we wspélpracy na rzecz rozwoju (), w ktérych to konkluzjach m.in. zaapelo-
wala do Komisji i Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa o zapropono-
wanie bardziej strategicznego podejscia do kultury w stosunkach zewnetrznych UE;

2. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE fakt, ze Komisja i Wysoki Przedstawiciel odpowiedzieli na ten apel, wydajac w dniu
8 czerwca 2016 r. wspdlny komunikat pt. ,W strong strategii UE w dziedzinie miedzynarodowych stosunkéw
kulturalnych” (¥;

3. PRZYPOMINA o konkluzjach Rady z dnia 17 paZdziernika 2016 r. w sprawie globalnej strategii na rzecz polityki
zagranicznej i bezpieczenstwa Unii Europejskiej (°), w ktérych to konkluzjach zatwierdzita priorytetowe dziedziny do
realizacji tej strategii i zwrécita uwage na role dyplomagji kulturalnej;

4. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE fakt, ze w globalnej strategii () uznano role kultury w polityce zagranicznej i bezpie-
czenstwa UE zaréwno w ujeciu ogélnym, jak i w ujeciu szczegbtowym: w takich dziedzinach jak zwalczanie terrory-
zmu, odporno$¢ spoleczenstw i rozwigzywanie konfliktéw;

5. W zwigzku z tym UZNAJE, ze kultura jest elementem strategicznego, przekrojowego podejicia do stosunkéw miedzy-
narodowych Unii;

6. RESPEKTUJAC sfery kompetencji Unii Europejskiej i pafistw cztonkowskich oraz zasade pomocniczo$ci, PODKRESLA,
ze strategiczne podejscie do migdzynarodowych stosunkéw kulturalnych powinno obejmowaé wszelkie stosowne
dziedziny polityki i uwzglednial wspdlny komunikat z dnia 8 czerwca 2016 r. Powinno réwniez by¢ zgodne
z Konwencja Unesco z 2005 r. w sprawie ochrony i promowania réznorodnosci form wyrazu kulturowego oraz
z agenda ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030. Konkretniej rzecz ujmujac, podejscie takie powinno:

a) zaklada¢ perspektywe oddolng, a réwnoczesnie respektowal niezalezno$¢ sektora kultury, wzmacniaé wolno$é
stowa i niezalezno$¢ artystyczna, sprzyja¢ bezposrednim kontaktom artystéw, podmiotéw sektora kultury i spole-
czenstwa obywatelskiego oraz byl wystarczajaco elastyczne, by uwzglednia¢ szybko zmieniajace si¢ globalne
otoczenie;

b) zostaé opracowane przy zalozeniu, ze migdzynarodowe stosunki kulturalne moga nabiera ksztaltu jedynie wtedy,
gdy wspierana bedzie réznorodno$¢ kulturowa w UE, a tym samym obywatele bedg zyskiwal wicksza mozliwosé
poszerzania swojego obycia kulturalnego i wiedzy o kulturze, rozwijania kreatywnosci oraz bedg zachecani do
wzajemnego uczenia si¢ i dialogu i do ich dlugofalowego pielegnowania — z myslg o dalszym rozwijaniu kompe-
tencji miedzykulturowych (°) i promowaniu dialogu miedzykulturowego;

c) sprzyja¢ spojnosci i konsekwencji dzialan, a jednocze$nie zapewniaé pelng komplementarno$¢ wobec dzialan
panstw czlonkowskich. Powinna réwniez istnie¢ komplementarno$¢ wobec dzialan prowadzonych na szczeblu
miedzynarodowym, np. na forum Rady Europy i Unesco, przy czym nalezy unika¢ powielania dzialan;

7. Przy zalozeniu, ze kultura jest niezwykle wazng czgScig stosunkéw miedzynarodowych UE, ZALECA uruchomienie
Grupy Przyjaciét Prezydencji jako przekrojowego forum, ktdre opracuje zintegrowane, kompleksowe i stopniowe
strategiczne podejécie UE do miedzynarodowych stosunkéw kulturalnych sprzyjajace synergii miedzy wszelkimi sto-
sownymi dziedzinami polityki z pelnym poszanowaniem zasady pomocniczosci. Czynigc to, grupa ustalitaby
wspélne zasady, cele i priorytety strategiczne takiego podejicia z mysla o ich wlaczeniu do planu dzialania i okre-
Slita, gdzie przydatne moglyby by¢ wspdlne dziatania na szczeblu UE;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, by:

8. Zacie$nialy wspolprace migdzy stosownymi ministerstwami — w szczeg6lno$ci ministerstwami kultury i spraw zagra-
nicznych — organami lokalnymi i regionalnymi oraz zainteresowanymi stronami;

(") Konkluzje Rady w sprawie kultury w stosunkach zewnetrznych UE ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury we wspélpracy na rzecz
rozwoju (Dz.U. C 417 z 15.12.2015, s. 41).

() Dok. 10082/16.

() Dok. 13202/16.

() Dok. 10715/16.

(*) Konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie kompetencji miedzykulturowych (Dz.U. C 141 z 7.6.2008, s. 14).



15.6.2017 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C189/39

ZWRACA SIE DO KOMISJI I EUROPEJSKIE] SEUZBY DZIALAN ZEWNETRZNYCH (ESDZ), by:

9. Wspieraly Grupe Przyjaciél Prezydencji fachowa wiedza techniczng, np. poprzez platforme dyplomacji
kulturalnej (!);

10. Nadawaly priorytet inicjatywom z zakresu miedzynarodowych stosunkéw kulturalnych poprzez unijne polityki
i programy i rozwazyly wyeksponowanie tych inicjatyw za pomoca pojedynczego portalu dostgpowego;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, KOMIS)I i ESDZ, by:

11. Gromadzily i wymienialy sprawdzone rozwigzania w zakresie inicjatyw kulturalnych w panstwach trzecich, w tym
poprzez platforme dyplomacji kulturalnej;

12. Zastanowily si¢ nad projektami pilotazowymi w panstwach trzecich majacymi stuzy¢ testowaniu form wspétpracy —
w tym wspdlnych dzialan i miedzysektorowych partnerstw twérczych — z udzialem lokalnych podmiotow sektora kul-
tury, organéw lokalnych i regionalnych, stosownych organizacji pozarzagdowych, krajowych instytutéw kultury, kla-
strow EUNIC () oraz delegatur UE.

(") Platforma dyplomacji kulturalnej zostala zainicjowana w marcu 2016 r. przez Stuzbe ds. Instrumentéw Polityki Zagranicznej
w Komisji Europejskiej. Ma wspiera¢ unijne instytucje w realizacji strategii UE w dziedzinie mi¢dzynarodowych stosunkéw kultural-
nych. Platforma ma stuzy¢ prowadzeniu dzialan poszerzajacych kontakty kulturalne UE z pafistwami trzecimi i ich obywatelami,
przede wszystkim poprzez wspieranie instytucji UE (w tym unijnych delegatur) i doradzanie im, oraz ustanowieniu programu szkolen
dla globalnych lideréw kultury.

(Zrédto: http:/[www.cultureinexternalrelations.eu)
(*) EUNIC (European Union National Institutes for Culture) to sie¢ skupiajgca krajowe instytuty kultury i ambasady.


http://www.cultureinexternalrelations.eu/
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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
roli sportu jako instrumentu sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu poprzez wolontariat

(2017/C 189/09)

RADA UE I PRZEDSTAWICIELE RZADC)W PANSTW CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

PRZYPOMINAJAC, ZE

1. Sport jest w Europie najpopularniejsza formg dobrowolnej aktywnosci spolecznej. Wiele oséb przejawia zaintereso-
wanie nim, sport odgrywa tez wazna role w zblizaniu ludzi z réznych $rodowisk.

2. Aby utrzymal swoja sp6jnos¢ i integracyjnosé, spoleczefistwa europejskie musza stawi¢ czola szeregowi wyzwan.
Wolontariat sportowy jako forma zaangazowania spolecznego moze sprzyjaé integracji spolecznej, przyczynia si¢ do
aktywnego obywatelstwa i moze by¢ wykorzystywany do uporania si¢ z problemem wykluczenia spotecznego (').

3. Wolontariat sportowy moze stwarza¢ u stabszych czlonkéw spoleczeristwa silniejsze poczucie przynaleznosci do spo-
teczefistwa. To moze sprzyja¢ promowaniu aktywnego obywatelstwa. W niniejszych konkluzjach Rady uznaje si¢ r6z-
norodno$¢ spoleczenstwa europejskiego i dazy si¢ do uwzglednienia grup zagrozonych marginalizacja, a mianowicie
migrantéw i uchodZcow (%), senioréw, 0séb niepetnosprawnych i mtodych ludzi podatnych na zagrozenia (%),

UZNAJAC, ZE:

4. Nawet w kontekicie zaledwie powolnego wychodzenia z kryzysu gospodarczego i finansowego szereg pafstw
cztonkowskich UE kontynuuje walke z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym (*). Wlaczenie spoleczne wymaga
réwnego traktowania wszystkich grup w spoleczefistwie oraz zwrécenia szczegdlnej uwagi na uczestnictwo.

5. Konflikty, kryzysy i niestabilna sytuacja w panstwach trzecich doprowadzily do niespotykanego — obserwowanego
od 2010 r. — wzrostu liczby migrantéw i uchodZcéw (°) w Europie, ktéry doprowadzit do kryzysu migracyjnego
i uchodzczego, podczas ktérego panstwa czlonkowskie UE mialy trudnosci, by uporaé si¢ z naplywem migrantéw
i uchodzcow.

6. Wspdlna deklaracja Rady, Komisji i Parlamentu Europejskiego w sprawie priorytetow legislacyjnych UE na rok 2017
ma na celu podjecie najpilniejszych wyzwan, przed ktorymi stoi dzisiaj UE. We wspdlnej deklaracji wymieniono
sze$¢ szczegbtowych obszaréw, ktére powinny by¢ traktowane priorytetowo. Wéréd tych szesciu obszaréw priory-
tetowych znajduja si¢ zajecie si¢ kwestia spolecznego wymiaru UE oraz zreformowanie i rozwinigcie polityki migra-
cyjnej UE (%).

7. Wolontariat sportowy moze dociera¢ do 0séb w wymiarze miedzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym,
sprzyjaé aktywnemu obywatelstwu, a takze by¢ skutecznym narzedziem spolecznym w wielu dziedzinach. Moze on
by¢ pomoca w integracji rosnacej populacji migrantéw, w zwalczaniu wykluczenia spolecznego lub w zwigkszaniu
solidarno$ci miedzypokoleniowej, a takze przyczynial si¢ do osiggania réwnosci plci. Odgrywa wazng role
w tworzeniu spdjnosci spolecznej oraz otwartych spotecznosci. W tym wzgledzie kluczows role odgrywaja wladze
lokalne we wspélpracy z klubami sportowymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktére wykorzystuja sport
jako metodg pracy.

(") Wykluczenie spoleczne rozumiane jest jako proces, ktory spycha ludzi na margines spoleczeristwa, ogranicza ich dostgp do zasobéw
i mozliwosci, utrudnia im udzial w zwyklym Zzyciu spolecznym i kulturalnym, pozostawiajac im poczucie marginalizacji, bezsilnosci
i bycia dyskryminowanymi.

() Dokument ten odnosi si¢ do integracji migrantéw i uchodZcéw zgodnie z konkluzjami Rady i przedstawicieli rzagdéw panstw czlon-
kowskich w sprawie integracji obywateli panstw trzecich przebywajacych legalnie w UE, ktdre to konkluzje zostaly przyjete w dniu
9 grudnia 2016 1. (15312/16).

() Grupy, ktérych sg zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spolecznym w wyzszym stopniu niz ogdét populacji. Mniejszosci etniczne,
migranci, osoby niepelnosprawne, bezdomni, osoby borykajace si¢ z uzaleznieniami od substancji odurzajacych, samotne osoby star-
sze i mlodzi ludzie czgsto mierzg si¢ z trudnosciami, ktére mogg prowadzi¢ do dalszego wykluczenia spotecznego, takimi jak niski
poziom wyksztalcenia oraz bezrobocie lub niepelne zatrudnienie.

(*) Social Policy Reforms in the EU: A Cross-national Comparison Social Inclusion Monitor Europe (SIM) — Reform Barometer. Jan Arpe,
Simona Milio, Andrej Stuchlik (red.).

(°) Biala ksiega w sprawie przysztosci Europy — Refleksje i scenariusze dla UE-27 do 2025 r,, s. 4: ,Skala kryzysu uchodZczego, podczas
ktérego w 2015 r. do Europy przybylo 1,2 mln oséb, jest bezprecedensowa — jest to najwigkszy taki kryzys od czaséw drugiej wojny
Swiatowej” (zob. réwniez przypis 3).

(°) Wspdlna deklaracja w sprawie rocznego programowania miedzyinstytucjonalnego na rok 2017 — Zatwierdzenie, dok. 15375/16.
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8. Znaczng i powigkszajacy sie czgS¢ europejskiego spoleczenstwa, gospodarki, kultury i zycia stanowig seniorzy. Polg-
czenie takich czynnikéw jak: niskie dochody, stabe zdrowie, podeszly wiek lub dyskryminacja ze wzgledu na pled,
ograniczone mozliwosci fizyczne lub umystowe, bezrobocie, izolacja, wykorzystywanie oraz ograniczony dostep do
ustug — moze zwigkszaé zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem spolecznym () dla niektérych oséb w tej grupie.
Wolontariat sportowy moze wyciagna¢ te osoby z izolacji i sktoni¢ do dzielenia si¢ doswiadczeniami, a tym samym
przyczyniac si¢ do dialogu mig¢dzypokoleniowego.

9. Wolontariat sportowy, oprécz rozwijania roznych umiejetnosci i kompetencji daje mtodym ludziom mozliwosci ucze-
nia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, dzigki czemu w oparciu o wartosci krzewione w sporcie moze wyksztalcié
pozytywne postawy spoleczne (¥). Wolontariat sportowy moze rowniez stuzy¢ jako siatka bezpieczenstwa dla mtodych
ludzi znajdujacych si¢ poza systemem ksztalcenia lub zatrudnienia oraz na marginesie spoteczefistwa (°).

10. Zapewnienie réwnych szans osobom niepelnosprawnym pozwoli im na zaangazowanie si¢ jako wolontariusze
sportowi na réwnych zasadach z innymi (*). Wszystkie osoby niepelnosprawne powinny mie¢ prawo pelnego
dostepu do zajec sportowych, w tym do bycia wolontariuszem (),

STWIERDZAJAC, ZE:

11. Zgodnie z Eurobarometrem 2014 7 % obywateli UE twierdzi, ze angazuje si¢ w wolontariat, ktory wspiera dzialal-
no$¢ sportowa ('2). Z badania wynika, ze jedna trzecia respondentéw spedza ponad sze$¢ godzin miesigcznie, pracu-
jac jako wolontariusz, a 8 % deklaruje, Ze jest to 21 godzin lub wiece;j.

12. Wolontariat odgrywa kluczowg role w integracji oséb w danej spolecznosci poprzez wzmacnianie roli aktywnych
obywateli, zwigkszanie szans na rynku pracy oraz promowanie wartosci i dialogu migdzykulturowego. Wolontariat
sportowy moze przybiera¢ rozne formy i mie¢ charakter okazjonalny (na przyklad przygotowanie i organizacja
lokalnych, regionalnych, krajowych lub miedzynarodowych imprez sportowych) lub bardziej regularnych codzien-
nych zaje¢ (np. dzialalno$¢ prowadzona przy kierowaniu réznymi organami sportowymi lub stowarzyszeniami
w dziedzinie sportu) (*%).

13. Strategie dotyczace wiaczenia spolecznego i wolontariatu sportowego wcigz nie sg poparte konkretnymi dowodami.
Do tej pory nie przeprowadzono systematycznego transnarodowego badania, ktére skupiatoby si¢ na warunkach
politycznych, implikacjach gospodarczych i spolecznych oraz charakterystyce strukturalnej stowarzyszen, federacji
i klubéw sportowych oraz innych podmiotéw, ktére promuja wiaczenie spoleczne i wolontariat sportowy (*4) (*%).

14. Europejski Korpus Solidarnosci ma na celu umozliwienie wigkszej liczbie mlodych ludzi udziatlu w szerokiej gamie
dzialari solidarnoSciowych poprzez wolontariat, zatrudnienie, staze lub praktyki, aby pomdc w uporaniu si¢
z wymagajacymi sytuacjami w calej Europie. Moze on pomoéc im w rozwijaniu kompetencji potrzebnych im
zarébwno na rynku pracy, jak i do aktywnego obywatelstwa. To z kolei mogloby przyczyni¢ si¢ do promowania
wiaczenia spolecznego i europejskich wartosci (1),

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

15. Przeanalizowaly i poparly wolontariat sportowy jako instrument sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu. Mozna tego
dokonaé poprzez wspieranie i zache¢canie wladz lokalnych i regionalnych we wspélpracy z klubami i organizacjami
sportowymi — w tym organizacjami pozarzadowymi, wykorzystujacymi sport w swojej pracy — do tego, by zapewnialy
dostep do tych osob, ktére sa wykluczone ze spoleczefistwa. Mogloby to postuzy¢ do promowania i rozwijania

() Aktywni seniorzy Europie — Przewodnik po europejskiej platformie AGE (2012).

(% Dz.U.C 3727 20.12.2011, s. 24.

(°) Promowanie integracji i podstawowych wartoéci za pomocg uczenia si¢ formalnego i nieformalnego: rodki na poziomie UE stuzgce
wdrozeniu deklaracji paryskiej.

() Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 5.

(') COM(2010) 636 final — ,Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020: Odnowione zobowigzanie do budowania
Europy bez barier”.

(") Sport and Physical Activity Special Eurobarometer 412 (2014).

(") Grupa ekspercka ds. rozwoju zasobow ludzkich i sportu. Zalecenia na temat zach¢cania do wolontariatu sportowego, najlepsze prak-
tyki w zakresie mechanizméw prawnych i fiskalnych.

(") Projekt ,Wlaczenie spoleczne i wolontariat w klubach sportowych w Europie” (SIVSCE) przy wsparciu programu Unii Europejskiej
Erasmus+ (na lata 2015-2017).

(**) Europejska sie¢ wigczenia spolecznego poprzez sport (ESPIN) — promowanie réwnych szans dla migrantéw i mniejszosci poprzez
wolontariat w sporcie.

(") Artykut 2 Traktatu o Unii Europejskiej.
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innowacyjnych sposobéw stymulowania integracji spolecznej mniejszosci i slabszych grup spolecznych, w tym
samotnych senioréw, miodych ludzi podatnych na zagrozenia, osob niepelnosprawnych, migrantéw i uchodZcoéw
poprzez promowanie wolontariatu sportowego, co z kolei wyposazy takie mniejszosci w nowe umiejetnosci i zasz-
czepi im sport jako styl zycia.

16. Promowaly wolontariat sportowy wéréd oséb ze wszystkich kregéw spolecznych, w tym migrantéw, oséb star-
szych, oséb niepelnosprawnych i mtodych ludzi podatnych na zagrozenia.

17. Rozwijaly i promowaly wolontariat sportowy jako cenng koncepcje edukacyjna, ktéra nalezy uwzgledni¢ na wszyst-
kich poszczegélnych poziomach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, angazujac organizacje mlodziezowe
i sportowe oraz pozostatych interesariuszy spoleczenstwa obywatelskiego i wzmacniajgc wspdlprace miedzy nimi.
Mozna by tu uwzglednia¢ programy edukacyjne we wspdlpracy z organizacjami sportowymi, ktére zwracaja uwage
na korzysci ptynace z dobrostanu fizycznego i psychicznego, a takze na znaczenie wolontariuszy w sporcie.

18. Promowaly wolontariat poprzez organizacj¢ duzych imprez sportowych w porozumieniu z ruchem sportowym.
Duze imprezy sportowe moga by¢ doskonalg okazjg do tworzenia odpowiednich warunkéw szkolenia wolontariu-
szy, pomagajac im w nabywaniu niezbednych kompetencji

ZWRACAJA SIE DO KOMIS]I EUROPEJSKIE], BY:

19. Wspierala wymiang dobrych praktyk i wiedzy zwigzanych z wolontariatem sportowym we wszystkich pafistwach
cztonkowskich UE, majac na uwadze wklad wolontariatu sportowego we wigczenie spoleczne oraz jego wplyw na nie.

20. Rozwazyla wspieranie inicjatyw transnarodowych (takich jak wymiana dobrych praktyk, badania, sieci i projekty)
skupiajacych si¢ na realizacji krajowych i migdzynarodowych dzialan strategicznych w zakresie wlaczenia spotecz-
nego w ramach programéw finansowych UE, zwlaszcza programu Erasmus + oraz Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego, z naciskiem na wolontariat sportowy,

ZWRACAJA SIE DO KOMIS]I EUROPEJSKIE] 1 PANSTW CZLONKOWSKICH, ABY W RAMACH SWOICH KOMPETEN(JI:

21. Uznaly Europejski Tydzien Sportu za inicjatywe na rzecz promowania wolontariatu sportowego i angazowania oséb ze
wszystkich czesci spoleczenistwa. Moze by¢ on Srodkiem, ktéry pozwoli dotrze¢ do wszystkich grup spolecznych
poprzez dzialalno$¢ na obszarach ubozszych oraz przyciagnaé wolontariuszy sportowych z tych obszardéw.

22. Promowaly uznawanie i walidacj¢ nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢ dzieki wolontariatowi sportowemu,
w szczegllnosci poprzez wykorzystywanie europejskich narzedzi i wskazdwek (77), ktére moga ulatwia¢ walidacje
i poprawi¢ poréwnywalno$¢ i przejrzysto§¢ oraz zapewni¢ lepsze uznawanie uzyskanych efektéw uczenia sie.
Celem byloby przeanalizowanie, w jaki sposéb mozna wzmocni¢ status wolontariuszy, aby zapewni¢ uznanie naby-
tych przez nich kompetencji.

23. Promowaly wykorzystywanie funduszy strukturalnych i inwestycyjnych oraz Funduszu Spéjnosci na rzecz infra-
struktury, a takze innych programéw skierowanych do klubéw sportowych, aby poprawié aktualne warunki
socjalne, zwlaszcza na tych obszarach, na ktérych wystepuje duza koncentracja grup zagrozonych marginalizacjg.

24. Promowaly wéréd organizacji sportowych ideg Europejskiego Korpusu Solidarnosci i zachecaly je do udzialu w tej
inicjatywie, tak by mlodzi ludzie aktywni w dziedzinie sportu mieli lepszy dostep do tego programu,

ZWRACAJA SIE DO RUCHU SPORTOWEGO, BY ROZWAZYE:

25. Zachgcanie do integracji migrantéw i uchodZcow, senioréw, oséb niepelnosprawnych, mlodych ludzi podatnych na
zagrozenia, poprzez powierzanie im réznych r6l w ramach wolontariatu w dziedzinie sportu masowego, poprzez
organizacje malych i duzych imprez sportowych oraz ulatwianie takim osobom podejmowania dzialalnosci
w zakresie wolontariatu sportowego w dziedzinie sportu masowego; to z kolei pozwoli wzmocni¢ pozycje tych
0s6b.

26. Rozwijanie wspllpracy z organizacjami sportowymi, organizacjami mlodziezowymi oraz innymi organizacjami
pozarzadowymi w zakresie promowania, angazowania i zatrzymywania wolontariuszy, aby zmaksymalizowaé moz-
liwosci podejmowania wolontariatu sportowego, na przyktad w ramach duzych imprez sportowych.

(") Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398
2 22.12.2012,s. 1).
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27. Tworzenie mozliwosci ksztalcenia i szkolenia, aby poprawi¢ umiejetnosci ochotnikéw pracujacych dla organizacji
sportowych, w tym migrantéw i uchodzcéw, oséb starszych, oséb niepelnosprawnych, mlodych ludzi podatnych na
zagrozenia i innych mniejszosci, zwracajac jednocze$nie uwage na budowanie zdolnosci osob odpowiedzialnych za
rekrutacje i kierowanie réznorodnymi grupami wolontariuszy.

28. Propagowanie réwnych szans w klubach sportowych — w tym réwnego traktowania grup zagrozonych marginaliza-
cja — pod wzgledem czlonkostwa i udzialu w roli wolontariuszy.

29. Promowanie udziatu senioréw w klubach sportowych oraz integracji starszych wolontariuszy, a jednoczesnie wyko-
rzystywanie ich cennego do$wiadczenia zyciowego na wszystkich poziomach struktur sportowych.
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ZALACZNIK

W nastepujacych gléwnych dokumentach zwraca si¢ uwage na znaczenie wolontariatu sportowego jako narzedzia inte-
gracji spolecznej:

1. Strategia Europa 2020 i jedna z jej siedmiu inicjatyw przewodnich, w ktérej podkresla si¢ potrzebe wzrostu
i tworzenia nowych miejsc pracy, co pomoze osobom stojacym na skraju ubdstwa i wykluczonym spolecznie zyé
godnie i by¢ aktywnymi czlonkami spoleczenistwa (7110/10).

2. Konkluzje Rady z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie roli sportu jako zrédla i podstawy aktywnego wiaczenia
spofecznego (Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 5).

3. Komunikat w sprawie polityki UE i wolontariatu: Uznanie i propagowanie wolontariatu transgranicznego w UE
(COM(2011) 568 final).

4. Konkluzje Rady w sprawie roli wolontariatu sportowego w propagowaniu aktywnosci obywatelskiej (Dz.U. C 372
z 20.12.2011, s. 24).

5. Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
(Dz.U. C 398 z 22.12.2012, s. 1).

6. Plan prac UE w dziedzinie sportu na lata 2014-2017 (Dz.U. C 183 z 14.6.2014, s. 12).
7. Sport and Physical Activity Special Eurobarometer 412 (2014).

8. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw zatytulowany: ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci. Wspdlne dzialania na rzecz
wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci” (dok. 10038/16).

9. Konkluzje Rady oraz przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich w sprawie integracji obywateli pafistw trzecich
przebywajacych legalnie w UE, przyjete w dniu 9 grudnia 2016 r. (dok. 15312/16).

10. Wspélna deklaracja w sprawie rocznego programowania miedzyinstytucjonalnego na rok 2017 (dok. 15375/16).
11. Inwestowanie w miodziez Europy

a) Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw — Inwestowanie w mlodziez Europy (dok. 15420/16).

b) Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw — Europejski Korpus Solidarnosci (dok. 15421/16).

12. Grupa ekspercka ds. rozwoju zasobéw ludzkich i sportu. Zalecenia na temat zachecania do wolontariatu w sporcie,
najlepsze praktyki w zakresie mechanizméw prawnych i fiskalnych (grudzien 2016 r.).

13. Europejska sie¢ wlaczenia spolecznego poprzez sport (ESPIN) — promowanie réwnych szans dla migrantéw i mniej-
szo$ci poprzez wolontariat w sporcie.

14. COM(2010) 636 final — Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020: Odnowione zobowigzanie
do budowania Europy bez barier.
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KOMISJA EUROPEJSKA
Kursy walutowe euro ()
14 czerwca 2017 r.
(2017/C 189/10)
1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

USD Dolar amerykariski 1,1203 CAD  Dolar kanadyjski 1,4796
JPY Jen 123,58 HKD Dolar Hongkongu 8,7392
DKK Korona dufiska 7,4363 NZD  Dolar nowozelandzki 1,5453
GBP Funt szterling 087960 |SGD Dolar singapurski 1,5457
SEK Korona szwedzka 9,7448 KRW  Won 1260,45
CHF Frank szwajcarski 1,0874 ZAR  Rand 14,2697
1SK Korona islandzka CNY Yuan renminbi 7,6147

HRK Kuna chorwacka 7,3995
NOK Korona norweska 9,4140 o ]

IDR Rupia indonezyjska 14 880,38
BGN Lew 1,9558 MYR Ringgit malezyjski 4,7702
CZK Korona czeska 26163 pup  peso filipisskie 55,465
HUF Forint wegierski 306,39 RUB Rubel rosyjski 63,9450
PLN" Zloty polski 41967 | THB  Bat tajlandzki 38,023
RON Lej rumunski 4,5664 BRL Real 3,7027
TRY Lir turecki 3,9362 MXN  Peso meksykanskie 20,2078
AUD  Dolar australijski 1,4778 INR Rupia indyjska 72,0350

(") Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.
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INFORMACJE DOTYCZACE EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

URZAD NADZORU EFTA

Zawiadomienie ze strony Norwegii dotyczace dyrektywy 94/22WE Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie warunkéw udzielania i korzystania z zezwolefi na poszukiwanie, badanie
i produkcje weglowodoréw

Zawiadomienie o zaproszeniu do skladania wnioskéw o koncesje na wydobycie ropy naftowej na
norweskim szelfie kontynentalnym - procedura udzielania koncesji w obrebie wyznaczonych
obszar6w w 2017 r.

(2017/C 189/11)

Norweskie Ministerstwo ds. Ropy Naftowej i Energii niniejszym oglasza zaproszenie do skladania wnioskéw o koncesje
na wydobycie ropy naftowej zgodnie z dyrektywa 94/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 1994 r.
w sprawie warunkéw udzielania i korzystania z zezwolefi na poszukiwanie, badanie i produkcj¢ weglowodordéw, art. 3
ust. 2 lit. a).

Koncesje wydobywcze beda udzielane tylko spétkom akcyjnym zarejestrowanym w Norwegii lub w innym panstwie
bedgcym strong Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (Porozumienia EOG) lub osobom fizycznym
majacym miejsce zamieszkania w jednym z panstw bedacych strong Porozumienia EOG.

Spolki, ktore nie posiadajg koncesji na wydobycie na norweskim szelfie kontynentalnym, moga uzyskac taka koncesje,
jezeli zostang wstepnie zakwalifikowane jako spelniajace warunki do uzyskania takiej koncesji.

Ministerstwo bedzie traktowaé jednakowo pojedyncze spétki oraz spélki skladajace wnioski w ramach grupy. Wniosko-
dawcy skladajacy wnioski indywidualne lub wnioskodawcy nalezacy do grupy skladajacej wspdlny wniosek beda trakto-
wani jako wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o koncesje wydobywczg. Na podstawie wnioskéw zlozonych przez grupy lub
wnioskodawcow indywidualnych ministerstwo moze tworzy¢ grupy koncesjobiorcéw, ktérym udzieli nowej koncesji
wydobywczej, w tym usuwaé wnioskodawcoéw z wniosku zbiorowego lub dodawaé wnioskodawcéw indywidualnych,
oraz wyznaczaé operatora dla takich grup.

Przyznanie udzialu w koncesji wydobywczej bedzie uzaleznione od przystgpienia przez koncesjobiorcéw do umowy
dotyczacej dziatalnosci w branzy naftowej, w tym umowy o wspdlnej dzialalno$ci oraz umowy o prowadzeniu ewiden-
qji ksiggowej. Jezeli koncesja wydobywcza zostanie podzielona na poziomy stratygraficzne, koncesjobiorcy, ktérzy uzy-
skali dwie koncesje odnoszace si¢ do réznych pozioméw stratygraficznych, beda takze zobowigzani do zawarcia szcze-
gélowej umowy o wspdlnej dzialalnosci, regulujacej ich stosunki w tym zakresie.

Po podpisaniu wspomnianych uméw koncesjobiorcy utworza wspdlnego przedsigbiorce, a ich udzial kapitalowy w tym
podmiocie bedzie zawsze taki sam, jak ich udzial w koncesji wydobywcze;j.

Dokumentacja koncesyjna bedzie opieraé si¢ gléwnie na stosownych dokumentach z procedury udzielania koncesji
w obrebie wyznaczonych obszaréw w 2016 r. Ma to przede wszystkim umozliwi¢ przedstawienie podmiotom z branzy
gléwnych aspektéw ewentualnych zmian struktury przed terminem sktadania wnioskow.

Kryteria udzielania koncesji wydobywczych

W celu propagowania dobrego gospodarowania zasobami oraz sprawnego i efektywnego prowadzenia poszukiwan
i wydobywania ropy naftowej na norweskim szelfie kontynentalnym, w tym zapewnienia takiego sktadu grup koncesjo-
biorcéw, ktéry zagwarantuje osiagniecie tych zamierzen, przy przyznawaniu udzialéw w koncesjach wydobywczych
oraz wyznaczaniu operatoréw bedg stosowane nastepujace kryteria:

a) wiedza wnioskodawcy na temat budowy geologicznej wyznaczonego obszaru geograficznego; istotnym czynnikiem
beda takze proponowane przez wnioskodawcéw metody efektywnego prowadzenia poszukiwan ropy naftowej;

b) odpowiednia wiedza techniczna wnioskodawcy; jednocze$nie istotnym czynnikiem bedzie to, w jaki sposéb wiedza
ta moze aktywnie przyczynic¢ si¢ do prowadzenia poszukiwan i w stosownych przypadkach wydobywania ropy naf-
towej w sposob oplacalny na wyznaczonym obszarze geograficznym;

¢) weczesniejsze doswiadczenie wnioskodawcy zdobyte na norweskim szelfie kontynentalnym lub réwnowazne doswiad-
czenie z innych obszaréw;

d) odpowiednie mozliwosci finansowe wnioskodawcy, umozliwiajace prowadzenie poszukiwaii oraz w stosownych
przypadkach wydobywanie ropy naftowej na wyznaczonym obszarze geograficznym;
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€) ministerstwo moze wzia¢ pod uwage wszelkie przypadki nieskuteczno$ci lub braku rozliczalnosci w dzialaniach
wnioskodawcy jako koncesjobiorcy, jesli dany wnioskodawca uzyskat koncesje wydobywcza w przesztosci;

f) koncesje wydobywcze beda udzielane przede wszystkim takim wspdlnym przedsigbiorcom, w przypadku ktérych co
najmniej jeden koncesjobiorca wykonal przynajmniej jeden odwiert na norweskim szelfie kontynentalnym jako operator
lub posiada odpowiednie rownowazne doswiadczenie operacyjne spoza obszaru norweskiego szelfu kontynentalnego;

g) koncesje wydobywcze beda udzielane przede wszystkim takim grupom co najmniej dwdch koncesjobiorcéw,
z ktérych co najmniej jeden ma do$wiadczenie, o ktérym mowa w punkeie f);

h) wyznaczony operator koncesji wydobywczej na Morzu Barentsa musi mie¢ do§wiadczenie z wykonania przynajmniej
jednego odwiertu na norweskim szelfie kontynentalnym jako operator lub odpowiednie réwnowazne do$wiadczenie
operacyjne spoza obszaru norweskiego szelfu kontynentalnego;

i) w celu otrzymania koncesji wydobywczych w strefach glebokowodnych zaréwno wyznaczony operator, jak i co naj-
mniej jeden inny koncesjobiorca musza mie¢ do§wiadczenie z wykonania przynajmniej jednego odwiertu na norwe-
skim szelfie kontynentalnym jako operator lub odpowiednie rownowazne doswiadczenie operacyjne spoza obszaru
norweskiego szelfu kontynentalnego. Aby otrzymad koncesj¢ wydobywcza, co najmniej jeden koncesjobiorca musi
mie¢ doswiadczenie z wykonania odwiertu jako operator w strefach glebokowodnych;

j) w celu otrzymania koncesji wydobywczej na wykonywanie odwiertéw poszukiwawczych w warunkach wysokiego
ci$nienia lub wysokiej temperatury wyznaczony operator i co najmniej jeden koncesjobiorca muszg mieé¢ do$wiad-
czenie z wykonania jako operator przynajmniej jednego odwiertu na norweskim szelfie kontynentalnym lub odpo-
wiednie réwnowazne doswiadczenie operacyjne spoza obszaru norweskiego szelfu kontynentalnego. Aby otrzymad
koncesj¢ wydobywcza, co najmniej jeden koncesjobiorca musi mie¢ do$wiadczenie z wykonania jako operator
odwiertu w warunkach wysokiego ci$nienia lub wysokiej temperatury.

Bloki dostepne dla wnioskodawcéw

Sktadane wnioski o udzial w koncesjach wydobywczych mogg dotyczy¢ blokéw, na ktére nie udzielono dotad koncesji
na wyznaczonym obszarze, jak wskazano na mapach opublikowanych przez norweski Departament ds. Ropy Naftowej.
Mozliwe jest rowniez ztozenie wnioskéw w odniesieniu do terendw, z ktdrych zrezygnowano na wyznaczonym obsza-
rze po ogloszeniu zawiadomienia, zgodnie ze zaktualizowanymi interaktywnymi mapami norweskiego Departamentu
ds. Ropy Naftowej, dostepnymi na jego stronie internetowej.

Kazda koncesja wydobywcza moze obejmowal jeden blok lub wigcej lub tez czesci jednego bloku lub kilku blokéw.
Whioskodawcy s3 proszeni o ograniczenie zakresu wnioskéw do obszaréw, w odniesieniu do ktérych sporzadzili mape
z16z.

Pelen tekst zawiadomienia oraz szczegétowe mapy dostepnych obszaréw mozna znalez¢ na stronie internetowej norwe-
skiego Departamentu ds. Ropy Naftowej www.npd.nofapa2017.

Whioski o koncesje na wydobycie ropy naftowej nalezy kierowa¢ na adres norweskiego Ministerstwa ds. Ropy Naftowej
i Energii:

Ministry of Petroleum and Energy
P.O. Box 8148 Dep.

NO-0033 Oslo

NORWEGIA

Dwie kopie wniosku nalezy skierowad na adres norweskiego Departamentu ds. Ropy Naftowe;:

The Norwegian Petroleum Directorate
P.O. Box 600

4003 Stavanger

NORWEGIA

Termin: 1 wrzeénia 2017 r., godz. 12.00.

Udzielenie koncesji na wydobycie ropy naftowej w ramach procedury udzielania koncesji w obrebie wyznaczonych
obszaréw w 2017 r. na norweskim szelfie kontynentalnym zostalo zaplanowane na pierwszy kwartal 2018 r.
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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL EFTA

ORZECZENIE TRYBUNALU
z dnia 15 listopada 2016 r.
w sprawie E-7/16
Mila ehf. przeciwko Urzedowi Nadzoru EFTA

(Wstgpny zarzut niedopuszczalnoci — Pomoc paristwa — Decyzjia o zamknigciu formalnego postgpowania
wyjasniajgcego)
(2017/C 189/12)

W sprawie E-7/16 miedzy Mila ehf. a Urzedowem Nadzoru EFTA — WNIOSEK na mocy art. 36 ust. 2 Porozumienia
miedzy panstwami EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru i Trybunatu Sprawiedliwosci o stwierdzenie niewaz-
nosci decyzji Urzedu Nadzoru EFTA nr 061/16/COL z dnia 16 marca 2016 r. o zamknigciu formalnego postepowania
wyjasniajacego w sprawie domniemanej pomocy panstwa w postaci dzierzawy Swiattowodu eksploatowanego uprzednio
w imieniu NATO, Trybunal w skladzie: Carl Baudenbacher (prezes) oraz sedziowie Per Christiansen (sedzia sprawoz-
dawca) i Pall Hreinsson, wydat w dniu 15 listopada 2016 r. wyrok zawierajacy sentencje nastepujacej tresci:

1. Skarga zostaje oddalona jako niedopuszczalna.

2. Skarzacy zostaje obcigzony kosztami postepowania.
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WYROK TRYBUNALU
z dnia 16 listopada 2016 r.
w sprawie E-4/16
Urzad Nadzoru EFTA przeciwko Krélestwu Norwegii

(Niewykonanie wyroku Trybunatu stwierdzajgcego uchybienie zobowigzaniom — Art. 33 porozumienia o nadzorze
i Trybunale — Srodki niezbgdne do wykonania wyroku Trybunatu)

(2017/C 189/13)

W sprawie E-4/16, Urzad Nadzoru EFTA przeciwko Krélestwu Norwegii — WNIOSEK o stwierdzenie, ze Krélestwo
Norwegii, nie podejmujac w przewidzianym terminie Srodkéw niezbednych do zastosowania si¢ do wyroku Trybunatu
z dnia 2 grudnia 2013 r. w sprawie E-13/13 ESA przeciwko Norwegii, uchybilo zobowigzaniom cigzagcym na nim na
mocy art. 33 Porozumienia miedzy panstwami EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru i Trybunalu Sprawiedli-
wosci, Trybunal w skladzie: Carl Baudenbacher (prezes) oraz sedziowie Per Christiansen i Pall Hreinsson (sedzia spra-
wozdawca), wydal w dniu 16 listopada 2016 r. wyrok zawierajacy sentencje nastgpujacej tresci:

Trybunat niniejszym:

1. Orzeka, ze Krolestwo Norwegii, nie podejmujac w przewidzianym terminie Srodkéw niezbednych do zastosowania
si¢ do wyroku Trybunalu z dnia 2 grudnia 2013 r. w sprawie E-13/13 ESA przeciwko Norwegii, uchybito zobowiaza-
niom cigzagcym na nim na mocy art. 33 Porozumienia miedzy panstwami EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu
Nadzoru i Trybunalu Sprawiedliwosci.

2. Obcigza Krélestwo Norwegii kosztami postgpowania.
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POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

KOMISJA EUROPEJSKA

Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.8467 — BNP Paribas/Commerz Finanz)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowaé si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2017/C 189/14)

1. W dniu 6 czerwca 2017 r.,, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja otrzymata zgto-
szenie planowanej koncentracji, w wyniku ktérej przedsigbiorstwo BNP Paribas Personal Finance SA (,BNPP PF”, Fran-
cja), spotka zalezna bedaca w calosci wlasnoscig BNP Paribas SA, przejmuje, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporza-
dzenia w sprawie kontroli fgczenia przedsigbiorstw, wylaczng kontrole nad calym przedsigbiorstwem Commerz Finanz
GmbH (,CFG”, Niemcy), obecnie wspélnie kontrolowanym przez BNPP PF oraz Commerzbank AG (,Commerzbank”,
Niemcy), w drodze zakupu aktywow.

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw biorgcych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku CFG: bank udzielajacy kredytéw konsumenckich, ktérego wspétwlascicielami sa obecnie BNPP PF
i Commerzbank i ktéry prowadzi dzialalno$¢ przede wszystkim w dziedzinie udzielania kredytéw osobom fizycz-
nym w Niemczech. W ramach planowanej transakcji przedsigbiorstwo zostanie podzielone pomiedzy BNPP PF
i Commerzbank na dwie odrebne i niezalezne jednostki gospodarcze, a mianowicie dzialalno$¢ zwigzana z ,punk-
tem sprzedazy” oraz dzialalno$¢ bankows. Dzialalno$¢ zwiazana z ,punktem sprzedazy” pozostanie w CFG (ktorego
jedynym udzialowcem jest BNPP PF) i bedzie obejmowal wszelkie dziatania zwigzane z dystrybucja produktéw CFG
bezposrednio na rzecz klientéw lub za posrednictwem punktu sprzedazy (w internecie i poza nim) sprzedawcy
detalicznego;

— w przypadku BNPP PF: przedsi¢biorstwo Swiadczgce ustugi finansowe bedace w calosci wlasnoscig BNP Paribas SA
i prowadzace dzialalno$¢ przede wszystkim w dziedzinie kredytéw konsumenckich. BNP Paribas SA jest grupa ban-
kowg o zasiegu globalnym prowadzaca dzialalno$¢ we wszystkich gtéwnych sektorach bankowosci: bankowos¢ deta-
liczna, zarzadzanie aktywami i ustugi z nimi zwigzane, a takze bankowos$¢ korporacyjna i inwestycyjna.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli taczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej
kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania nie-
ktérych koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (%) sprawa ta moze kwalifikowac si¢ do roz-
patrzenia w ramach procedury okreslonej w tym zawiadomieniu.

4.  Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej
koncentragji.

Komisja musi otrzyma¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesieciu dni od daty niniejszej publikacji. Mozna je
przesyla¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczta elektroniczng na adres: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
lub listownie, podajac numer referencyjny: M.8467 — BNP Paribas/Commerz Finanz, na ponizszy adres:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') Dz.U.L 24 2 29.1.2004, s. 1 (rozporzadzenie w sprawie kontroli laczenia przedsigbiorstw).
() Dz.U.C 366z 14.12.2013,s. 5.
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.8483 — Bain Capital/Cinven/Stada Arzneimittel)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowaé si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2017/C 189/15)

1. W dniu 2 czerwca 2017 r.,, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (!), Komisja otrzymata zgto-
szenie planowanej koncentracji, w wyniku ktorej fundusze zarzadzane przez przedsigbiorstwo Bain Capital Investors,
L.L.C. (,Bain Capital”, Stany Zjednoczone) oraz fundusze zarzgdzane przez przedsigbiorstwo Cinven Capital Manage-
ment (VI) Limited Partnership Incorporated, dzialajace za posrednictwem swego partnera, Cinven Capital Management
(VD) General Partner Limited (,Cinven”, Zjednoczone Krélestwo), przejmujg, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzg-
dzenia w sprawie kontroli taczenia przedsigbiorstw, wsp6lng kontrole nad przedsigbiorstwem Stada Arzneimittel Aktien-
gesellschaft (,Stada”, Niemcy) w drodze zakupu udziatéw/akcji.

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsiebiorstwa Bain Capital: przedsigbiorstwo dokonujace inwestycji na niepublicznym rynku kapita-
fowym w przedsigbiorstwa prowadzace dzialalno$¢ w wielu sektorach, w tym w sektorze technologii informacyjne;j,
opieki zdrowotnej, produktéw detalicznych i konsumenckich, komunikacyjnym, finansowym oraz przemystowym|
produkcyjnym,

— w przypadku przedsi¢biorstwa Cinven: przedsigbiorstwo dokonujace inwestycji na niepublicznym rynku kapitato-
wym w szesciu gtownych sektorach: ustugi dla biznesu, konsumenci, ustugi finansowe, opieka zdrowotna, przemyst,
technologie, media i telekomunikacja,

— w przypadku przedsigbiorstwa Stada: dziala w zakresie opracowywania, wytwarzania, rejestracji, sprzedazy, wprowa-
dzania do obrotu, dystrybucji i promogji produktéw biomedycznych, takich jak leki (szczegélnie z farmaceutycz-
nymi skladnikami czynnymi niechronionych patentem), suplementy diety, produkty kosmetyczne oraz szereg innych
produktéw ochrony zdrowia.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli taczenia przedsigbiorstw. Jednoczesnie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej
kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania nie-
ktérych koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (%) sprawa ta moze kwalifikowa¢ si¢ do roz-
patrzenia w ramach procedury okreslonej w tym zawiadomieniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej
koncentragji.

Komisja musi otrzymacl takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie 10 dni od daty niniejszej publikacji. Mozna je prze-
syta¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczty elektroniczng na adres: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu lub
listownie, podajac numer referencyjny: M.8483 — Bain Capital/Cinven/Stada Arzneimittel, na ponizszy adres:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') Dz.U.L 24 2 29.1.2004, s. 1 (rozporzadzenie w sprawie kontroli laczenia przedsigbiorstw).
() Dz.U.C 366z 14.12.2013,s. 5.
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business))
(Tekst majgcy znaczenie dla EOG)
(2017/C 189/16)

1. W dniu 7 czerwca 2017 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (') i po odeslaniu sprawy
zgodnie z art. 4 ust. 5 tego rozporzadzenia, Komisja otrzymala zgloszenie planowanej koncentracji, w wyniku ktorej
przedsiebiorstwo E.I. du Pont de Nemours and Company (,DuPont”, Stany Zjednoczone), przejmuje, w rozumieniu
art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw, wylaczng kontrole nad dziatalnoscia
Health and Nutrition (,H&N”) przedsi¢biorstwa FMC Corporation (,FMC”, Stany Zjednoczone) obejmujacg zageszczacze
zywnosci i wypelniacze (ale z wylgczeniem dziatalno$ci FMC zwigzanej z Omega-3).

Proponowana koncentracja stanowi cze$¢ umowy o nabyciu i sprzedazy aktywow, zawartej miedzy przedsigbiorstwami
DuPont i FMC w dniu 31 marca 2017 r., ktéra stanowi o nabyciu przez FMC okreslonej dzialalnoici DuPont, w mys]
zobowigzan w zakresie zbycia poczynionych przez DuPont i The Dow Chemical Company (,Dow”) w ramach europej-
skiego postepowania w sprawie kontroli koncentracji przedsigbiorstw odnoszacych si¢ do proponowanej koncentracji
Dow i DuPont (sprawa M.7932).

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— DuPont jest przedsigbiorstwem chemicznym prowadzacym zréznicowang dzialalno$é, z siedziba w Stanach Zjedno-
czonych. Jest to ostateczna spotka dominujaca grupy DuPont, ktéra prowadzi badania, dzialalno$¢ rozwojowa, pro-
dukeje, dystrybucje oraz sprzedaz szerokiej palety produktéw chemicznych, polimeréw, agrochemikaliéw, nasion,
skfadnikoéw spozywczych oraz innych materiatéw. Dzialalno$¢ Nutrition and Health przedsigbiorstwa DuPont jest
odpowiedzialna za produkcje i dostawe produktéw szczegdlnie zaprojektowanych w celu zwigkszenia bezpieczen-
stwa, jakoSci odzywczej, konsystencji, okresu przydatnosci do spozycia produktéw spozywczych i napojow, Srodkéw
farmaceutycznych i suplementéw diety,

— Dow jest przedsiebiorstwem chemicznym prowadzacym zréznicowang dzialalnos¢, z siedzibg w Stanach Zjednoczo-
nych. Jest to ostateczna sp6tka dominujaca grupy Dow, ktéra prowadzi dziatalno$¢ w obszarze tworzyw sztucznych
i chemikaliéw, nauk rolniczych, a takze produktéw i ustug w sektorze weglowodoréw i energii. Dow obecnosé
w obszarze dzialalno$ci Nutrition and Health jest bardziej ograniczona,

— FMC to przedsigbiorstwo z siedzibg w Stanach Zjednoczonych, prowadzace dzialalno$¢ na calym $wiecie, ze specjali-
zacja w sektorze chemikaliéw, zainteresowanym réwniez rynkiem rolniczym, przemystowym i konsumenckim. Dzia-
falno§¢ dzieli si¢ na trzy segmenty: (i) rozwigzania w sektorze rolniczym; (i) H&N; oraz (iii) lit. Dzialalnosé
H&N przedsigbiorstwa FMC obejmuje trzy szerokie sektory produktow: skladniki zywieniowe, wypeniacze i sklad-
niki zdrowotne.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli laczenia przedsigbiorstw. Jednoczesnie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej
kwestii.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej
koncentragji.

Komisja musi otrzymacl takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie 10 dni od daty niniejszej publikacji. Mozna je prze-
syta¢ do Komisji faksem (+32 22964301), pocztg elektroniczng na adres: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu lub
listownie, podajac numer referencyjny: M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business), na ponizszy adres:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') Dz.U.L 24z 29.1.2004, s. 1 (rozporzadzenie w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw).
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.8504 - EDF Energy Services/ESSCI)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowaé si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2017/C 189/17)

1. W dniu 6 czerwca 2017 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (!), Komisja otrzymata zgto-
szenie planowanej koncentracji, w wyniku ktdrej przedsigbiorstwo EDF Energy Services Limited (,EDFES”, Francja),
przejmuje, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw, catkowitg kon-
trole nad przedsi¢biorstwem ESSCI Limited (,ESSCI”, Zjednoczone Krdlestwo) w drodze zakupu udzialéw/akgji.

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw biorgcych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsigbiorstwa EDFES: kontrolowane przez grupe EDF, utworzone w celu $wiadczenia ustug energe-
tycznych w Zjednoczonym Kroélestwie,

— w przypadku przedsi¢biorstwa ESSCL: $wiadczy ustugi techniczne w Zjednoczonym Krélestwie i Irlandii. Za posred-
nictwem swojej jednostki zaleznej Imtech dziala w zakresie inzynierii mechanicznej i elektrycznej, zarzadzania
obiektami technicznymi i integracji systeméw przemystowych.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej
kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania nie-
ktérych koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/20042 (%) sprawa ta moze kwalifikowa¢ si¢ do
rozpatrzenia w ramach procedury okreslonej w tym zawiadomieniu.

4.  Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej
koncentragji.

Spostrzezenia te muszg dotrze¢ do Komisji nie pdZniej niz w ciggu 10 dni od daty niniejszej publikacji. Mozna je prze-
syta¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczty elektroniczng na adres: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu lub
listownie, podajac numer referencyjny: M.8504 — EDF Energy Services/ESSCI, na ponizszy adres:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') Dz.U.L 24 2 29.1.2004, s. 1 (rozporzadzenie w sprawie kontroli laczenia przedsigbiorstw).
() Dz.U.C 366z 14.12.2013,s. 5.
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SPROSTOWANIA

Sprostowanie do postepowania likwidacyjnego - Decyzja o wszczeciu postgpowania
likwidacyjnego wobec ADRIA Way

(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 123 z dnia 20 kwietnia 2017 r.)
(2017/C 189/18)

Strona 3, tytul oraz po stowach ,Zaktad ubezpieczen” i po stowach ,Data wydania, data wej$cia w zycie i rodzaj decyzji™:
zamiast: »ADRIA Way”,

powinno by¢: ,Cestovni pojistovna ADRIA Way druzstvo »v likvidaci<”.
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