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I

(Rezolucje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzagdéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia
20 maja 2014 r. w sprawie przegladu usystematyzowanego dialogu, obejmujacego wljczenie
spoteczne mlodziezy

(2014/C 183/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE] ORAZ PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH,
. PAMIETAJAC, ZE

1. W rezolugji Rady w sprawie odnowionych ram europejskiej wspdlpracy na rzecz milodziezy (2010-2018) ()
uznano, ze wszyscy miodzi ludzie sa bogactwem spolecznym, i podkreslono, ze nalezy respektowaé przystu-
gujace im prawo do uczestnictwa w wypracowywaniu polityk, ktére ich dotycza, czemu ma sluzyc staly,
usystematyzowany dialog z nimi i z organizacjami ich reprezentujacymi.

2. W rezolugji Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 27 listopada
2012 r. w sprawie przegladu usystematyzowanego dialogu z mlodzieza poswigconego jej uczestnictwu
w demokratycznym zyciu Europy (3 stwierdzono, ze ogdélnym priorytetem tematycznym europejskiej wspot-
pracy na rzecz mlodziezy w trzecim 18-miesiecznym cyklu roboczym (od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia
30 czerwca 2014 r.) bedzie wlaczenie spoleczne.

. STWIERDZAJA, ZE

3. Usystematyzowany dialog to proces partycypacyjny, a wyniki jego trzeciego 18-miesigcznego cyklu robo-
czego opieraja si¢ na rezultatach krajowych konsultacji prowadzonych w trakcie prezydencji irlandzkiej,
litewskiej i greckiej oraz na wynikach konferencji UE na temat mlodziezy zorganizowanych w Dublinie w
marcu 2013 roku, w Wilnie we wrze$niu 2013 roku i w Salonikach w marcu 2014 roku.

4. Wspdlne wnioski z konferencji na temat mlodziezy w Dublinie (°) — przedstawione ministrom ds. miodziezy
zebranym na forum Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu w maju 2013 roku — byly poswiecone
nastepujagcym priorytetom: zatrudnieniu, zaangazowaniu, systemowi socjalnemu, narzedziom wsparcia (usugi
spoleczne i ustugi dla mlodziezy), organizacjom mlodziezowym oraz dobrej jakosSciowo pracy z mlodziezg.

5. Wspdlne wnioski z konferencji na temat mlodziezy w Wilnie (¥} — przedstawione ministrom ds. mliodziezy
zebranym na forum Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu w listopadzie 2013 roku - byly
pos$wigcone nastepujagcym priorytetom: edukacji, poradnictwu, przechodzeniu z etapu edukacji do etapu
pracy, warunkom na rynku pracy, autonomii, roli organizacji mlodziezowych oraz wspélpracy miedzysekto-
rowej.

6. Wspolne zalecenia z konferencji na temat mlodziezy w Salonikach (°) byly poswiecone nastepujacym priory-
tetom: dobrej jakosci edukacji, sprawnemu przechodzeniu z etapu edukacji do etapu pracy, dobrej jakosci
miejscom pracy, dialogowi i uczeniu si¢ miedzypokoleniowemu, aktywnemu wigczeniu spolecznemu, przed-
siebiorczo$ci mlodziezy oraz przedsigbiorczodci spoleczne;j.

7. Program Erasmus+ w wigkszym stopniu umozliwia finansowe wspieranie usystematyzowanego dialogu, w
tym dzigki bezpoSrednim rocznym dotacjom dla krajowych grup roboczych.

) Dz.U.C 311z 19.12.2009, s. 1.

() D

() Dz.U. C 3802 11.12.2012,s. 1.
() Dok. 7808/13.

() Dok. 14177/13.

() Dok. 7862/1/14 REV 1.
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8. We wspélnym sprawozdaniu UE z dnia 27 listopada 2012 r. na temat milodziezy () znalazla si¢ ocena
usystematyzowanego dialogu oraz sugestia, by proces ten rozwijal poprzez dalsza oceng jego samego i jego
wynikéw, poprzez poszerzanie skladu krajowych grup roboczych o mlodziez ze wszystkich S$rodowisk,
a takze poprzez zachgcanie oséb ksztattujgcych polityke do pelniejszego uwzgledniania zalecenn ze strony
miodych ludzi.

9. Ocena usystematyzowanego dialogu powinna si¢ znalezé w najblizszym, drugim sprawozdaniu UE na temat
milodziezy i powinna przedstawial sposéb uwzgledniania wynikéw usystematyzowanego dialogu na szczeblu
krajowym i unijnym.

. ZGADZAJA SIE, ZE USYSTEMATYZOWANY DIALOG NALEZY ROZWIAC I ULEPSZAC WEDEUG NASTEPUJACYCH
ZASAD:

10. Aby kazdy z cykli byt spdjny i ciagly, usystematyzowany dialog i konsultacje w ramach niego prowadzone
powinny skupia¢ si¢ na ogdélnym priorytecie tematycznym ustalonym przez Rade i wspdlnie omawianym
przez mlodziez i osoby ksztaltujace polityke.

11. Nalezy ustanowi¢ uproszczong, jasng strukture na potrzeby kazdego cyklu usystematyzowanego dialogu, aby
zapewni¢ cigglo$¢ ogblnego tematu i umozliwi¢ lepsze zarzadzanie czasem podczas konsultacji z miodymi
ludZmi.

Na pierwszym etapie cyklu nalezy wypracowalé wsrdd wszystkich zainteresowanych stron wspdlne porozu-
mienie i oddolne podejécie do ogdlnego priorytetu tematycznego ustalonego przez Radg, ktére powinny by¢
ramami wskazujacymi kierunek dialogu majacego nastgpi¢ na kolejnych etapach cyklu.

Na drugim etapie nalezy podja¢ konsultacje prowadzace do ewentualnych rozwiazan, ktére nalezaloby
przedstawi¢ Radzie, oraz zakonczy¢ je opracowaniem zalecen w sprawie ogdlnego priorytetu tematycznego.

Na trzecim etapie nalezy skupi¢ si¢ przede wszystkim na opracowaniu konkretnych dzialan, ktére zostang
przedstawione Radzie do dalszego rozwazenia.

12. Aby zwigkszy¢ zasieg usystematyzowanego dialogu, krajowe grupy robocze — wspierane przez naukowcow
prowadzacych badania nad mlodzieza i osoby pracujgce z mlodzieza — w stosownym przypadku
w konsultacji z organami lokalnymi i regionalnymi, powinny staral si¢ zapewni¢ aktywny udzial mlodych
ludzi, w tym mlodych ludzi, ktérzy wczedniej nie uczestniczyli w usystematyzowanym dialogu.
W stosownym przypadku o pomoc dla krajowych grup roboczych w docieraniu do wigkszej liczby
mlodych ludzi mozna zwrdci¢ si¢ do sieci informacji mlodziezowej i sieci pracy z mlodzieza.

13. Aby podnies¢ jakos¢ wynikéw organizowanych przez prezydencje unijnych konferencji na temat mlodziezy,
nalezy oceni¢ i zweryfikowaé metody pracy i proces decyzyjny tych konferencji. Komisja Europejska
i panstwa czlonkowskie mogg si¢ zastanowi¢ — z nalezytym poszanowaniem krajowych kompetencji — nad
mechanizmem udzielania mlodziezy informacji zwrotnych na temat wykonalnosci zalecenn bedacych efektem
usystematyzowanego dialogu. Zalecenia moga w stosownym przypadku by¢ uwzgledniane w celu rozwijania
polityki i zapewniania lepszych efektéw z mysla o miodziezy.

14. Nalezy rozpoczgl kreatywny, partycypacyjny proces, aby wspoélnie lepiej wyeksponowaé usystematyzowany
dialog na szczeblu europejskim i dzigki temu stworzy¢ z niego krajowa i europejska marke.
Komisja powinna dalej rozwija¢ na portalu europejskim czg$¢ poSwigcong usystematyzowanemu dialogowi.

IV. ZGADZAJA SIE ROWNIEZ, ZE

15. Ogblnym priorytetem tematycznym usystematyzowanego dialogu z mlodziezg i organizacjami mlodziezo-
wymi w kolejnym cyklu roboczym (od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.) bedzie wzmac-
nianie pozycji mlodziezy — zgodnie z zalacznikiem II

16. Kazda z prezydencji moze uzupelni¢ obszary priorytetowe zaleznie od rozwoju wydarzen.

17. Obszary priorytetowe na kolejny okres przewodnictwa zespolu trzech prezydencji (od dnia 1 stycznia
2016 r. do dnia 30 czerwca 2017 r.) nalezy wskazal przed rozpoczeciem tego okresu.

() Dz.U.C 394z 20.12.2012, s. 15.
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ZALACZNIK |

Podczas usystematyzowanego dialogu oraz konferencji na temat mlodziezy w Dublinie, Wilnie i Salonikach
wskazano nastgpujace obszary priorytetowe majace zwigksza¢ wlgczenie spoleczne wszystkich milodych ludzi
w Europie:

— Promowanie réwnych szans dla wszystkich mlodych ludzi — m.in. poprzez walidowanie uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego — jako sposéb na wzmocnienie ich pozycji, a tym samym umozliwienie im aktyw-
nego uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cale Zycie oraz zwigkszanie ich szans na zatrudnienie.

— Promowanie wspélpracy miedzy wladzami edukacyjnymi, organizacjami mlodziezowymi i innymi stosownymi
zainteresowanymi stronami w celu zacieSnienia powigzan miedzy uczeniem si¢ nieformalnym i pozafor-
malnym oraz edukacja formalng, po to by podnies¢ kluczowe kompetencje mlodych ludzi, stanowiace ich
kapital zyciowy, i sprzyja¢ ich aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spolecznym.

— Promowanie réwnego dostepu miodych ludzi do praw i mozliwosci, tak by mogli w pelni uczestniczyé
w zyciu spolecznym.

— Zacie$nianie miedzysektorowej wspotpracy na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim oraz
miedzy nimi w celu reagowania na potrzeby milodych ludzi i zapewniania spdjnosci polityk wlaczenia
spolecznego.



C183/4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 14.6.2014

ZALACZNIK 11

Priorytety europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy na okres od dnia
1 lipca 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.

Priorytet ogélny — wzmacnianie pozycji mlodziezy

W sektorze mlodziezowym istnieje sprawdzona praktyka wspdlpracy prezydencji w kontekscie usystematyzowa-
nego dialogu miedzy organami publicznymi a mlodziezg. Ogdlnym tematycznym priorytetem europejskiej wspot-
pracy na rzecz mlodziezy w okresie od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. bedzie wzmacnianie
pozycji mlodziezy. Temat ten bedzie wspdlnym watkiem pozwalajagcym zachowaé cigglo$¢ i sp6jnos¢ prac trzech
kolejnych prezydencji. Wzmacnianie pozycji mlodziezy to temat, ktéry dotyczyé bedzie dostgpu do praw oraz
wagi politycznego zaangazowania miodych ludzi.
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Rezolucja Rady i przedstawicieli rzagdow pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia
20 maja 2014 r. w sprawie planu prac Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata
2014-2015

(2014/C 183/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZAD()W PANSTW CZEONKOWSKICH,
I.  WPROWADZENIE

1. UZNAJA, ze od czasu przyjecia rezolucji w sprawie odnowionych ram europejskiej wspélpracy na rzecz
miodziezy na lata 2010-2018 kryzys postawil przed polityka mlodziezowa nowe wyzwania i Ze nalezy
zacie$ni¢ wspolprace na rzecz mlodziezy na szczeblu UE, by w odpowiedni sposéb sobie z tymi wyzwa-
niami radzié.

2. PRZYPOMINAJA, ze we wspllnym sprawozdaniu UE z 2012 r. na temat mlodziezy zaapelowano
o stworzenie $cislejszych powiazan i o wigksza sp6jnos¢ miedzy odnowionymi ramami europejskiej wspol-
pracy na rzecz mlodziezy na lata 2010-2018 a strategia ,Europa 2020".

3. PRZYPOMINAJA o konkluzjach Rady z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie maksymalizowania potencjalu poli-
tyki mlodziezowej na rzecz realizacji celéw strategii ,Europa 2020” ("), w ktérych to konkluzjach Rada
postanowila, Ze sporzadzi — w konteksicie odnowionych ram europejskiej wspdlpracy na rzecz milodziezy na
lata 2010-2018 - $redniookresowy plan prac; plan ten mialby tak ukierunkowywal polityke milodziezows
i inne dziedziny polityki odnoszace si¢ do mlodziezy, by reagowaly na biezace tematy i tendencje doty-
czace miodziezy i zwigzane z mlodzieza, i mialby wskazal stosowne obszary, w ktorych potrzebna jest
koordynacja i wspdlpraca z politykg ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia w celu zapewnienia wkladu poli-
tyki mlodziezowej w europejski semestr.

4. W zwigzku z tym ZGADZAJA SIE ustanowi¢ 18-miesieczny plan prac UE na rzecz mlodziezy wskazujacy
panstwom czlonkowskim i Komisji dzialania na okres od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015
r., ktory bedzie stanowil etap pilotazowy i wklad w realizacje odnowionych ram europejskiej wspélpracy na
rzecz mlodziezy na lata 2010-2018.

II. ZASADY

5. UWAZAJA, ze plan prac powinien si¢ opiera na nastepujacych naczelnych zasadach:

— w stosownym przypadku nada¢ impuls i wage pracom na rzecz mlodziezy prowadzonym na szczeblu
UE,

— dopilnowal — poprzez wspdlprace miedzysektorowa — by w innych unijnych dziedzinach polityki (np.
zatrudnieniu, edukacji, sprawach spolecznych, zdrowiu) miano $wiadomo$é, przed jakimi konkretnymi
problemami stajg mlodzi ludzie,

— przyczyniaé si¢ do realizacji nadrzednych priorytetéw unijnej polityki spoleczno-gospodarczej, zwlaszcza
strategii ,Europa 2020” i mechanizméw jej realizacji,

— dazy¢ do ksztaltowania polityki mlodziezowej opartej na wiedzy i dowodach,
— zachowa( elastyczno$¢, ktéra w stosownym przypadku pozwoli reagowaé na zachodzgce zmiany,

— promowaé wérdd panstw czlonkowskich i Komisji zgodne i oparte na wspdlpracy podejscie do zapew-
niania wartoéci dodanej w ramach tematéw priorytetowych wskazanych w pkt 6 ponizej,

() Dz.U. C 224 2 3.8.2013, 5. 2.
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— wlaczy¢ w stosownych przypadkach istniejace nieformalne struktury w struktury ustanowione niniejszym
planem prac,

— w pelni korzysta¢ z procedur konsultacyjnych ustanowionych w ramach usystematyzowanego dialogu,
aby zagwarantowad, Ze niniejszy plan prac odpowie na problemy istotne dla miodych ludzi.

6. UZGADNIAJA, ze w S$wietle obecnego kryzysu w okresie objetym niniejszym planem prac, do konca
2015 r., panstwa czlonkowskie i Komisja powinny w swojej wspolpracy na szczeblu UE nadaé priorytet
nastepujacym tematomnu:

— rozwijanie pracy z mlodziezg oraz uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego i ich wplyw na radzenie

sobie ze skutkami kryzysu dla milodych ludzi,
— zwigkszanie wspélpracy miedzysektorowej w ramach strategii UE,

— wzmocnienie pozycji, ze szczegélnym naciskiem na dostgp do praw, autonomie, zaangazowanie
i aktywno$¢ obywatelskg w UE i poza UE.

Uzgadniaja, ze plan prac moze zostal zmodyfikowany przez Rade w $wietle osiagnietych rezultatéw oraz
wydarzen politycznych na szczeblu UE.

7. USTALAJA zamieszczony w zalgczniku I wykaz konkretnych dzialan zgodnych z wyzej wymienionymi tema-
tami priorytetowymi oraz harmonogram ich realizacji.

[lI. METODY PRACY I STRUKTURY
8. UZNAJA, ze:

— Nalezy wzmocni¢ wlaczanie problematyki mlodziezowej w pozostale dzialania polityczne oraz wspol-
pracg miedzysektorowg w ramach Rady w celu zagwarantowania ksztaltowania polityki w taki sposdb,
by uwzgledniala sytuacje i potrzeby mlodych ludzi.

9. USTALAJA, ze

— W realizacji niniejszego planu prac beda wykorzystywane metody pracy uzgodnione w odnowionych
ramach europejskiej wspoOlpracy na rzecz mlodziezy, a takze niewielka liczba nieformalnych grup
eksperckich oraz elastyczne ramy dzialah w zakresie partnerskiego uczenia sig.

— Grupy eksperckie zostang poproszone o skupienie si¢ na tematach priorytetowych przedstawionych
w zarysie w czeSci Il pkt 6 oraz na dzialaniach i terminach wymienionych w zalaczniku I Dzialania
z zalgcznika I mogg zosta¢ zmodyfikowane przez Rade i przedstawicieli rzadéow pafistw czlonkowskich
zebranych w Radzie w $wietle osiggnigtych rezultatéw oraz wydarzen politycznych na szczeblu UE.

— Zasady czlonkostwa w grupach eksperckich i zasady funkcjonowania tych grup przedstawiono
w zalgczniku 1L

— W odniesieniu do prawa milodych ludzi do uczestniczenia w opracowywaniu polityk, ktére na nich
oddziatuja, sposobem, ktéry ma stuzy¢ angazowaniu mlodziezy we wspdlng refleksje nad tematami prio-
rytetowymi niniejszego planu prac, bedzie usystematyzowany dialog.

— Strategiczne kwestie pojawiajace si¢ w zwiazku z niniejszym planem prac oraz kwestie bardziej ogélnie
odnoszace si¢ do unijnej polityki mlodziezowej beda analizowane podczas nieformalnych posiedzen
dyrektoréw generalnych ds. mlodziezy.

— W drugiej polowie 2015 r. Rada oceni wykonanie niniejszego planu prac, opierajac si¢ na ocenie jego
realizacji przedstawionej w kontekScie zawartego w sprawozdaniu UE na temat mlodziezy, ktére do lipca
2015 r. przygotuje Komisja, ogdlnego przegladu sektora mlodziezowego.

10. W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ZWRACAJA SIE

do panstw czlonkowskich i Komisji, by na czas obowiazywania niniejszego planu prac ustanowily lub
utrzymaly grupy eksperckie do prac nad nastepujacymi tematami:

— systemy jakoSci pracy z mlodzieza w panstwach czlonkowskich oraz rola wspdlnych wskaznikéw lub
ram,
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— okreslenie konkretnego wplywu pracy z mlodziezg oraz uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego na
odpowiadanie na wyzwania, przed ktérymi stajg mlodzi ludzie, zwlaszcza w zakresie przechodzenia
z etapu edukacji do etapu pracy,

— dzialania w zakresie partnerskiego uczenia si¢ pomiedzy panstwami czlonkowskimi a Komisja majace
stuzy¢ wskazaniu najlepszych rozwigzan i zalecen dla migdzysektorowego ksztaltowania polityki mlodzie-
zowej na szczeblu unijnym i krajowym.

IV. DZIALANIA
11. ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

— wspolpracowaly ze sobg przy wsparciu Komisji, stosujgc metody pracy uzgodnione w odnowionych
ramach wspélpracy, ktére to metody okreSlono w niniejszej rezolugji,

— opierajgc sie na konkluzjach Rady w sprawie maksymalizowania potencjalu polityki mlodziezowej na
rzecz realizacji celow strategii ,Europa 2020”, nadal dzialaly na rzecz tego, by podczas ksztaltowania
polityki krajowej zwigzanej ze strategia ,Europa 2020” i z europejskim semestrem aktywnie uwzgled-
niana byla perspektywa mlodziezowa,

— respektujagc  zasade pomocniczodci, rozwazyly nalezyte uwzglednienie odnowionych ram europejskiej
wspOlpracy na rzecz mlodziezy na lata 2010-2018 oraz niniejszego planu prac podczas opracowywania
polityki krajowej i regionalnej,

— informowaly mlodych ludzi i organizacje mlodziezowe, w stosownych przypadkach, o postepach
w realizacji niniejszego planu prac UE, by w ten sposéb nadal odpowiednig wage prowadzonym dziala-
niom i je wyeksponowac.

12. ZWRACAJA SIE DO PANSTW SPRAWUJACYCH PREZYDENCJE W RADZIE, BY:

— w ramach zespolu trzech prezydencji, opracowujgc swéj program, uwzglednily priorytetowe tematy
niniejszego planu prac UE,

— pod koniec 18-miesigcznego okresu, ktérego dotyczy niniejsza rezolucja, na podstawie oceny, ktéra ma
stanowi¢ element sprawozdania UE na temat mlodziezy opracowanego przez Komisje w oparciu
o dobrowolny wklad panstw czlonkowskich, zdecydowaly, czy zaproponowaé nowy plan prac na
kolejny okres,

— proponowaly dyrektorom generalnym ds. mlodziezy w trakcie ich zwyczajowych nieformalnych posie-
dzen, by omawiali i wykorzystywali rezultaty osiggnigte w ramach niniejszego planu prac; by organizo-
waly, w stosownych przypadkach, nadzwyczajne wspdlne miedzysektorowe posiedzenia dyrektoréw gene-
ralnych i by szeroko rozpowszechnialy ich wyniki.

13. ZWRACAJA SIE DO KOMISJI, BY:

— wspierala panstwa czlonkowskie i wspélpracowala z nimi podczas realizacji niniejszego planu prac,
a zwlaszcza dzialan przedstawionych w zalaczniku,

— informowala panstwa czlonkowskie o trwajacych lub planowanych inicjatywach w zakresie unijnej poli-
tyki mlodziezowej oraz w innych stosownych dziedzinach polityki UE majacych wplyw na mlodziez
oraz o odno$nych wydarzeniach w Komisji,

— zastanowila si¢, w jaki sposob ulatwi¢ jak najszerszy udzial panistw czlonkowskich w posiedzeniach grup

eksperckich,

— do lipca 2015 r. wlaczyla do projektu sprawozdania UE na temat mlodziezy — na podstawie dobrowol-
nego wkladu panstw czlonkowskich — oceng realizacji i oddzialywania niniejszego planu prac. Sprawoz-
danie to postuzy w drugiej polowie 2015 r. za podstawe do przygotowania ewentualnego kolejnego
planu prac Rady,

— dazyla do zapewnienia spdjnosci pomiedzy niniejszym planem prac i planem prac w ramach porozu-
mienia o partnerstwie z Rada Europy na rzecz mlodziezy,

— zaproponowala elastyczne ramy dzialai w zakresie partnerskiego uczenia si¢ pomiedzy panstwami
cztonkowskimi.
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14. Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH
[ KOMISJI, ABY W RAMACH SWOICH KOMPETENCJL:

— kontynuowaly Scista wspolprace na szczeblu eksperckim zgodnie z zalgcznikami I i II do niniejszej
rezolucji,

— zachecaly inne sektory do uwzgledniania wymiaru mlodziezowego podczas formulowania, realizacji
i oceny polityk i dzialant w innych dziedzinach polityki, dbajac szczegblnie o wczesne i skuteczne
branie go pod uwage w procesie ksztaltowania polityki,

— dzialaly na rzecz tego, by wklad polityki mlodziezowej w realizacje ogdlnych celéw strategii ,Europa
2020” zostal bardziej doceniony, gdyz sektor ten moze znacznie przyczyni¢ si¢ do inteligentnego
i trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu i do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz pozytywnie wplywa na zatrudnienie, wlaczenie spoleczne, ksztalcenie i szkolenie, zdrowie
i dobrostan.
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ZALACZNIK |

Dzialania oparte na tematach priorytetowych

Dzialanie

Metoda pracy | instrument

Rezultaty i termin

Rozwijanie pracy z milodzieza oraz uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego i ich wplyw na radzenie sobie
ze skutkami kryzysu dla mlodych ludzi

Rozwijanie pracy
z mlodzieza w Europie

Tworzenie polityki opartej na dowodach:

Studium Working with young people: the
value of youth work in the European
Union  (Praca z miodymi ludZmj
warto§¢ pracy z miodzieza w  Unii
Europejskiej)

Grupa ekspercka ds. systeméw  jakoSci
pracy z mlodzieza w panstwach czlon-
kowskich UE oraz roli wspdlnych
wskaznikéw lub ram

Druga potowa roku 2015: (ew.) Wymiana
pogladéw na forum Rady oraz rozwazenie
krokéw do podjecia w nastepstwie tej

wymiany pogladéw

Pierwsza ~ potowa  roku  2015:  Grupa
ekspercka  przygotowuje  wskazniki lub
ramy opisujace jako$¢ w systemach pracy
z milodziezg

Druga potowa roku 2015 (ew.): Konkluzje
Rady

Promowanie wkladu
polityki mlodziezowej
w  odpowiadanie  na
wyzwania, przed
ktérymi stoi Europa

Grupa ekspercka ds. okreslenia konkret-
nego wplywu pracy z mlodzieza na
odpowiadanie na  wyzwania, przed
ktorymi staja milodzi ludzie, zwlaszcza
w  zakresie przechodzenia z etapu
edukacji do etapu pracy

Tworzenie polityki opartej na  dowodach:
Europejskie Centrum Wiedzy o Polityce
Mlodziezowej

Pierwsza polowa roku 2015: (ew.) Konkluzje
Rady w sprawie mozliwosci oddzialywania
polityki ~ mlodziezowej i  wspdlpracy
miedzysektorowej na gléwne wyzwania
stojace przed UE, zwlaszcza w odniesieniu
do miodych ludzi

Pierwsza polowa roku 2015: Sprawozdanie
w  sprawie najlepszych rozwigzan w
zakresie wsplpracy pomiedzy edukacja
formalng i pozaformalng, w tym zalecenia
dotyczace polityki

Zwigkszanie wspolpracy miedzysektorowej w

ramach strategii UE

Wzmacnianie migdzysek-
torowego  ksztaltowania
polityki mlodziezowej na
szczeblu UE

Rada i jej organy przygotowawcze
(Grupa Robocza ds. Mlodziezy)

Pierwsza potowa roku 2015: Ewentualne
zalecenie w  sprawie wkladu  sektora
mlodziezowego ~w  wazne  polityczne

elementy europejskiego semestru

Wzmacnianie miedzysek-
torowego  ksztaltowania
polityki mlodziezowej na
szczeblu krajowym

Dzialania w zakresie wzajemnego uczenia
sie pomigdzy pafistwami czlonkowskimi

Druga potowa roku 2015: Sprawozdanie
srobdokresowe  na  temat  najlepszych
rozwigzan i zalecen dla miedzysektoro-
wego ksztaltowania polityki mlodziezowej
na szczeblu krajowym

C183/9
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Dzialanie

Metoda pracy | instrument

Rezultaty i termin

Wzmocnienie pozycji, ze szczegdlnym naciskiem na dostgp do praw, autonomig, zaangazowanie i aktywnos¢

obywatelskg w UE i poza UE

14.6.2014

Wzmocnienie pozycji | Usystematyzowany dialog z mlodziezg Druga potowa roku 2014 (ew.): Konkluzje
miodych ludzi, ze szcze- Rady w sprawie dostegpu milodych ludzi
gélnym  naciskiem na do praw w celu budowania autonomii
dostegp do praw w celu i zaangazowania w zycie spoleczne
budowania autonomii

i zaangazowania w zycie

spoleczne

Wzmocnienie pozycji na
rzecz zaangazowania
politycznego ~ mlodych
ludzi w zycie demokra-
tyczne w Europie

Rezultaty usystematyzowanego
z milodziezg

dialogu

Tworzenie polityki opartej na dowodach: Druga potowa rtoku 2015: (ew.) Konkluzje

Rad
— The London School of Economics %y

and Political Science: Youth Participa-
tion in Democratic Life (Uczestnictwo
mlodziezy w zyciu demokratycznym)

Badanie Flash Eurobarometer 375 -
European  Youth:  Participation  in
Democratic Life (Europejska milodziez:
uczestnictwo ~w  zyciu  demokra-
tycznym)

EACEA - Political Participation and
EU Citizenship: Perceptions and Beha-
viors of Young People (Zaangazowanie
polityczne a  obywatelstwo ~ UE:
poglady i zachowania mlodych
ludzi)
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ZALACZNIK 11

Zasady czlonkostwa w grupach eksperckich utworzonych przez panstwa czlonkowskie
i Komisj¢ w ramach planu prac UE na rzecz mlodziezy (1 lipca 2014 r. -
31 grudnia 2015 r.) oraz zasady funkcjonowania tych grup

Cztonkostwo:

— Panstwa czlonkowskie uczestniczag w pracach grup na zasadzie dobrowolnosci; do grup tych moga dolgczy¢
w kazdej chwili.

— Panstwa czlonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grup wyznacza ekspertéw na czlonkéw
poszczegdlnych grup. Panistwa czlonkowskie dopilnuja, by wyznaczeni eksperci mieli odpowiednie do$wiad-
czenie w danej dziedzinie na szczeblu krajowym, i zapewnia skuteczny kontakt z wlaSciwymi organami
krajowymi. Wyznaczanie ekspertéw bedzie koordynowa¢ Komisja.

— Kazda grupa ekspercka moze zdecydowal o zaproszeniu takze innych uczestnikéw: niezaleznych ekspertow,
przedstawicieli organizacji mlodziezowych oraz innych zainteresowanych stron, a takze przedstawicieli euro-
pejskich panstw trzecich.

Procedury pracy

— Grupy eksperckie skoncentruja si¢ na wypracowaniu niewielkiej liczby konkretnych i przydatnych rezultatow
odnos$nie do zadanego zagadnienia.

— Aby mozna bylo zrealizowaé niniejszy plan prac, na pierwszym posiedzeniu po tym, jak zostanie on przy-
jety, kazda grupa ekspercka wyznaczy przewodniczacego lub przewodniczacych. Kazda grupa ekspercka przy-
gotuje harmonogram prac zgodny z niniejszym planem prac.

— Panstwa czlonkowskie beda mialy mozliwo$¢ udzielania grupom wskazéwek, by w ten sposéb zagwaran-
towal pozadane wyniki, dotrzymanie terminéw oraz koordynacj¢ prac grup.

— Rada i przedstawiciele rzadéw panstw czlonkowskich zebrani w Radzie zdecyduja, czy nalezy zaproponowaé
grupom eksperckim nowe dzialania.

— Komisja zapewni grupom wiedz¢ ekspercka oraz wsparcie logistyczne i obsluge sekretarskag. W miarg mozli-
wosci bedzie tez wspiera¢ te grupy innymi odpowiednimi sposobami (w tym poprzez opracowania istotne

dla dziedziny ich pracy).

— Grupy eksperckie zasadniczo bedg si¢ spotyka¢ w Brukseli, ale na zaproszenie panstwa czlonkowskiego moga
organizowal posiedzenia takze poza Bruksela.

— Grupy eksperckie zasadniczo beda si¢ spotykaé dwa razy w roku, ale w razie potrzeby moga przyjal inny
harmonogram.

Skladanie sprawozdafi i informowanie

— Przewodniczacy grup eksperckich przedstawia Grupie Roboczej ds. Mlodziezy sprawozdania z postepéw prac
w swoich grupach; przedstawig jej takze zalecenia co do ewentualnych dalszych dzialaf.

— Porzadki i protokoly posiedzen wszystkich grup beda dostgpne dla wszystkich panstw czlonkowskich, nieza-
leznie od stopnia ich zaangazowania w dang dziedzing. Sprawozdania grup beda publikowane.

— Sprawozdania grup eksperckich beda podstawa oceny realizacji niniejszego planu prac opracowanej przez
Komisje.
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Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich, zebranych w Radzie dnia
21 maja 2014 r, w sprawie planu prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu na lata
2014-2017

(2014/C 183/03)

RADA UNII EUROPEJSKIE] ORAZ PRZEDSTAWICIELE RZAD()W PANSTW CZEONKOWSKICH,
I.  WPROWADZENIE

1. PRZYPOMINAJA o kompetencjach przyznanych Unii Europejskiej, zwlaszcza w art. 6 i 165 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej; w artykulach tych stwierdza sig, ze sport jest dziedzing, w ktérej dzia-
fania na szczeblu UE powinny stuzy¢ wspieraniu, koordynowaniu i uzupelnianiu dzialan pafstw
cztonkowskich.

2. PRZYWOLUJA rezolucj¢ Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
planu prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu na lata 2011-2014 (1).

3. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJA sprawozdanie Komisji w sprawie realizacji planu prac Unii Europejskiej
w dziedzinie sportu na lata 2011-2014 (3).

4. UZNAJA, ze sport moze si¢ przyczyni¢ do realizacji celéw strategii ,Europa 2020 na rzecz inteligentnego
i zrébwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wilgczeniu spolecznemu.

5. PRZYWOLUJA rezolucje Rady z dnia 18 listopada 2010 r., w ktérej Rada postanowila regularnie zwolywad
- zwykle przy okazji swoich posiedzefi — nieformalne spotkania gléwnych przedstawicieli organéw publicz-
nych UE i ruchu sportowego, by umozliwi¢ im wymiang pogladéw na zagadnienia dotyczace sportu
w UE ().

6. UZNAJA, ze nalezy nadal rozwijaé ramy europejskiej wspélpracy w dziedzinie sportu, ustanawiajac drugi
trzyletni plan prac UE w tej dziedzinie, wskazujacy pafistwom czlonkowskim i Komisji stosowne dzialania.

7. UZNAJA, Ze dzialania na szczeblu UE w dziedzinie sportu powinny koncentrowal si¢ na priorytetowych
tematach, kluczowych zagadnieniach, wynikach prac oraz na metodach pracy i strukturach roboczych
wymienionych w niniejszym planie prac i okreslonych w zalaczniku L

8. ODNOTOWUJA badanie Eurobarometru z 2013 r. na temat sportu i aktywnosci fizycznej oraz przyjmuja do
wiadomos$ci znaczne rdéznice miedzy panstwami czlonkowskimi, w tym wyniki na temat wolontariatu
i siedzacego trybu zycia.

II. DALSZE ROZWIJANIE EUROPEJSKIEGO WYMIARU SPORTU POPRZEZ USTANOWIENIE PLANU PRAC UE

9. UWAZAJA, ze trzyletni plan prac UE w dziedzinie sportu powinien si¢ opiera na nastepujacych naczelnych
zasadach:

— sprzyjaé temu, by panstwa czlonkowskie i Komisja stosowaly kooperacyjne, uzgodnione podejscie zakla-
dajace wytworzenie w dluzszym okresie na szczeblu UE wartoci dodanej w dziedzinie sportu,

— odpowiada¢ na wyzwania transnarodowe, z zastosowaniem skoordynowanego podejscia UE,
— uwzglednial szczegdlny charakter sportu,

— realizowal potrzebe uwzgledniania sportu w innych politykach UE,

— wypracowywac polityke sportowa oparta na dowodach,

— przyczyniaé si¢ do realizacji nadrzednych priorytetow programu polityki gospodarczej i spolecznej UE,
zwlaszcza w ramach strategii ,Europa 20207,

— korzysta¢ z osiggni¢¢ pierwszego planu prac UE w dziedzinie sportu,
— uzupetnia i wzmacnia¢ wplyw dzialan podejmowanych w ramach programu Erasmus + w dziedzinie

sportu.

() Dz.U.C 162 2 1.6.2011, 5. 1.
(?) 5842[14.
() Dz.U.C 3227 27.11.2010, 5. 1.
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10. PODKRESLAJA, Ze niniejszy plan prac UE powinien stanowi¢ elastyczne ramy, ktére w stosownych przypad-
kach pozwalalyby reagowal na rozwéj wydarzen w dziedzinie sportu.

11. POSTANAWIAJA, Ze w okresie objetym niniejszym planem prac pafistwa czlonkowskie i Komisja powinny
priorytetowo traktowaé tematy i kluczowe zagadnienia przedstawione ponizej. Kazde z panstw sprawujgcych
prezydencje moze je uzupelnia¢ w $wietle ewentualnych nowych wydarzen:

1) uczciwos¢ w sporcie, zwlaszcza walka z dopingiem i z ustawianiem wynikéw zawodéw sportowych oraz
ochrona nieletnich, dobre zarzadzanie i réwno$¢ plci;

2) gospodarczy wymiar sportu, w szczegdlnosci stabilne finansowanie sportu, dziedzictwo duzych imprez spor-
towych, gospodarcze korzySci wynikajgce ze sportu i innowacji;

3) sport i spoleczeistwo, w tym prozdrowotna aktywno$¢ fizyczna, wolontariat, zatrudnienie w sporcie,
a takze ksztalcenie i szkolenie w sporcie.

12. UZGADNIAJA, ze plan prac moze zostal zmieniony przez Rade oraz przedstawicieli rzadéw panstw czlon-
kowskich zebranych w Radzie w $wietle uzyskanych rezultatéw i rozwoju polityki na szczeblu UE.

. METODY PRACY I STRUKTURY ROBOCZE
13. UZNAJA, Ze:

Istnieje potrzeba kontynuowania w kontek$cie unijnym wspélpracy w dziedzinie sportu ustanowionej
w zwigzku z wejSciem w zycie Traktatu z Lizbony, opartej na naczelnych zasadach wymienionych w czedci
II niniejszego planu prac.

UE powinna réwniez $ciSle wsptpracowaé z ruchem sportowym i ze stosownymi whasciwymi organizacjami
szczebla krajowego, europejskiego i miedzynarodowego, np. z Rada Europy i Swiatowa Agencja Antydopin-
gowa, postugujac si¢ zwlaszcza usystematyzowanym dialogiem.

14. ZGADZAJA SIE, Ze:

W celu kontynuowania osiggni¢¢ pierwszego planu prac UE i wypracowania nowych wynikéw prac nalezy
ustanowi¢ rézne struktury robocze i metody pracy zgodnie z priorytetowymi tematami i kluczowymi zagad-
nieniami okre$lonymi powyzej w sekcji IL

W zwigzku z tym utworzonych zostanie pig¢ grup eksperckich (ich czlonkowie zostang wyznaczeni przez
panstwa czlonkowskie) zajmujacych si¢ nastgpujacymi zagadnieniami: ustawianie wynikéw zawodéw sporto-
wych, dobre zarzadzanie, wymiar gospodarczy, prozdrowotna aktywnos¢ fizyczna i rozwdj zasobéw ludzkich
w dziedzinie sportu. Zasady czlonkostwa w tych grupach i zasady ich funkcjonowania przedstawiono
w zalgczniku 1L

Innymi strukturami roboczymi i metodami pracy, poza praca w ramach grup eksperckich, moga by¢ np.
konferencje prezydencji, posiedzenia dyrektor6w i ministréw ds. sportu, badania i konferencje Komisji,
a takze wykazy zobowigzan (!).

W pierwszej polowie 2017 roku Rada oceni realizacje niniejszego planu prac, opierajac si¢ na sprawoz-
daniu, ktére Komisja opracuje do listopada 2016 r.

IV. DALSZE KROKI
15. ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

— wspolpracowaly ze sobg i z Komisja, stosujac metody pracy i struktury robocze okreSlone w niniejszej
rezolucji,

— respektujac zasadg pomocniczo$ci oraz autonomie struktur zarzadzania sportem, nalezycie uwzglednialy
niniejszy plan prac podczas opracowywania polityki krajowe;j,

— regularnie informowaly zainteresowane podmioty z sektora sportu o postgpach w realizacji planu prac
UE, a w stosownych przypadkach konsultowaly si¢ z tymi podmiotami, by w ten sposéb nadal odpo-
wiedniag wage prowadzonym dzialaniom i je wyeksponowac.

(") Wykaz zobowigzar: instrument, w ramach ktérego gléwnie organizacje sportowe moga dobrowolnie i publicznie podja¢ zobowigzania
w niektorych kwestiach np. w zakresie przestrzegania zasad dobrego zarzadzania lub celéw dotyczacych réwnosci plci
(zob. zalgcznik 1). W drugiej potowie 2014 r. Komisja przedlozy Grupie Roboczej Rady ds. Sportu wniosek w zakresie tworzenia i funk-
cjonowania wykazow zobowigzan.
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16. ZWRACAJA SIE DO PANSTW SPRAWUJACYCH PREZYDENCJE W RADZIE, BY:

— w ramach zespolu trzech prezydencji uwzglednialy priorytetowe tematy niniejszego planu prac UE
podczas opracowywania programu prezydencji, sporzadzaly sprawozdania z realizacji tego planu oraz
wykorzystywaly uzyskane juz wczesniej rezultaty,

— informowaly pafistwa czlonkowskie na temat biezacych lub planowanych prac w ramach innych skladéw
Rady, ktére to prace majg wplyw na sport,

— pod koniec trzyletniego okresu, ktérego dotyczy niniejsza rezolucja, zaproponowaly w razie potrzeby -
na podstawie sprawozdania opracowanego przez Komisj¢ — nowy plan prac na kolejny okres.

17. ZWRACAJA SIE DO KOMIS]I, BY:

— wspllpracowala z pafstwami czlonkowskimi w zakresie realizacji niniejszego planu prac, zwlaszcza
w zakresie wynikéw prac nakreslonych w zalgczniku I,

— informowala panstwa czlonkowskie o trwajacych lub planowanych inicjatywach w innych dziedzinach
polityki UE majacych wplyw na sport oraz o odno$nych wydarzeniach w Komisji,

— wspierala panstwa czlonkowskie i inne odpowiednie podmioty we wspdlpracy w ramach nakreslonych
w niniejszej rezolucji, zwlaszcza poprzez:

— analizowanie mozliwosci zadbania o jak najszerszy udzial pafistw czlonkowskich i ekspertéw, a takze
zachecanie do uczestnictwa w strukturach roboczych, o ktérych mowa w zalaczniku I, przedstawicieli
ruchu sportowego i inne podmioty, co ma zapewni¢ wysoki i spdjny poziom reprezentatywnosci,

— ustanawianie, w stosownych przypadkach, grup ekspertéw majacych odpowiednie dos$wiadczenie,
a takze innych struktur wsparcia na rzecz wymiany pogladéw i partnerskiego uczenia si¢ oraz
poszerzania wiedzy (np. badania),

— ulatwiala usystematyzowany dialog na temat sportu, w tym organizowala co roku Forum Sportu UE,
gromadzgc wszystkie najwazniejsze podmioty reprezentujace ruch sportowy rdéznego szczebla,

— korzystala ze $rodkéw finansowych programu Erasmus + i innych stosownych programéw UE w celu
udzielenia wsparcia tematom priorytetowym i odpowiadajacym im kluczowym zagadnieniom okreslonym
w niniejszym planie prac,

— przyjela do listopada 2016 r. — na podstawie dobrowolnego wkladu panstw czlonkowskich — sprawoz-
danie z realizacji i przydatnosci niniejszego planu prac. Sprawozdanie to postuzy za podstawe do ewen-
tualnego przygotowania planu prac UE w pierwszej polowie 2017 r.,

— w stosownych przypadkach publicznie udostepnita wyniki prac uzyskane w ramach struktur roboczych.

18. ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, KOMISJI T PREZYDENC]I, BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I
I Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

— kontynuowaly Scista wspdlprace zgodnie z zalgcznikami I i II do niniejszej rezolugji,

— uwzglednialy sport podczas formulowania, realizacji i oceny polityk i dzialan w innych obszarach, szcze-
gblnie dbajac o wczesne i skuteczne wlczanie go w proces opracowywania polityki,

— dzialaly na rzecz tego, by bardziej doceniono wklad sportu w realizacje ogélnych celéw  strategii
,Europa 2020” — gdyz sport moze znacznie przyczyni¢ si¢ do inteligentnego i trwalego wzrostu gospo-
darczego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu oraz do tworzenia nowych miejsc pracy, a takze moze
pozytywnie wplywaé na wlaczenie spoleczne, ksztalcenie i szkolenie, zdrowie publiczne oraz aktywne
starzenie sig,

— sprzyjaly wspélpracy w dziedzinie sportu z padstwami trzecimi, zwlaszcza z krajami kandydujacymi
i potencjalnymi krajami kandydujgcymi do UE, oraz z wlasciwymi organizacjami miedzynarodowymi
zajmujacymi si¢ sportem, w tym z Rada Europy.
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Kluczowe zagadnienia (ust. 11), oczekiwane wyniki prac i odpowiadajace im struktury

robocze

Kluczowe zagadnienie

Wyniki prac i termin

Struktura robocza

Uczciwo$¢ w sporcie

Walka z dopingiem (')

— Zalecenia

grupy  eksperckiej  dotyczace  dopingu
w sporcie rekreacyjnym i dzialan prewencyjnych w tej
dziedzinie: wymiana najlepszych praktyk i wzajemne
uczenie si¢ (druga potowa 2015 r.)

Dyrektorzy generalni ds.
sportu

Ustawianie wynikow
zawodow sportowych

Wymiana najlepszych praktyk w  zakresie zwalczania
ustawiania wynikéw zawodéw sportowych, w szczegdl-
nosci w odniesieniu do ewentualnego zalecenia Komisji
w sprawie najlepszych praktyk w zakresie zapobiegania
ustawianiu wynikéw zawoddw sportowych w kontekscie
zakladow wzajemnych i zwalczania tego zjawiska,
a nastepnie sprawozdanie na temat aktualnej sytuacji
(pierwsza polowa 2016 r.)

Grupa ekspercka ds.
ustawiania wynikow
zawoddw sportowych

Ochrona nieletnich

Dobre zarzadzanie

Réwnosé plei

Przygotowanie zalecer grupy eksperckiej dotyczacych
ochrony mlodych sportowcéw i poszanowania praw
dziecka w sporcie (pierwsza polowa 2016 r.)

Przygotowanie zasad przewodnich dotyczacych demok-
racji, praw czlowieka i praw pracowniczych, zwlaszcza
w kontek$cie procedury przyznawania prawa do organi-
zacji duzych imprez sportowych i ewentualnie wykaz
zobowigzan (druga polowa 2015 r.)

Promowanie istniejacych zasad dobrego zarzadzania
i ewentualnie wykaz zobowigzan (pierwsza polowa
2016 )

Przygotowanie zaleceni lub wytycznych grupy eksperckiej
dotyczacych réwnoSci plei w sporcie i ewentualnie
wykaz zobowigzan (druga polowa 2015 r.)

Grupa ekspercka ds.
dobrego zarzadzania

Gospodarczy wymiar sportu

Korzysci gospodarcze
wynikajace ze sportu

Dziedzictwo duzych
imprez sportowych

Stabilnoé¢ finansowania
sportu

Przygotowanie  zalecen grupy eksperckiej w  celu
pomiaru korzysSci gospodarczych wynikajacych w UE ze
sportu w oparciu 0 trwajgce prace majgce na celu
propagowanie tworzenia rachunkéw satelitarnych sportu
w pafistwach czlonkowskich (druga potowa 2015 r)

Przygotowanie zalecer grupy eksperckiej dotyczacych
duzych imprez sportowych, w szczegblnosci w zakresie
aspektéw zwigzanych z dziedzictwem takich imprez
z naciskiem na spoleczng, gospodarczg, i Srodowiskowa
zréwnowazono$¢ (druga polowa 2015 r.)

Opracowanie praktycznych wskazéwek na temat zache-
cania do przejrzystego i dlugoterminowego inwesto-
wania w sport, w tym w ramach unijnego finanso-
wania, miedzy innymi w oparciu o zalecenia z 2012 r.
w sprawie stabilnego finansowania sportu, obejmujgcego
pomoc panstwa (pierwsza polowa 2016 r.)

Grupa ekspercka ds.
wymiaru gospodarczego
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Kluczowe zagadnienie

Wyniki prac i termin

Struktura robocza

Sport i spoleczefistwo

Prozdrowotna
aktywno$¢ fizyczna

— Przygotowanie zalecenn grupy eksperckiej dotyczacych

wspierania wychowania fizycznego w szkolach, w tym
w zakresie sprawno$ci ruchowej we wczesnym dziecin-
stwie, i inicjowania cennych kontaktéw z sektorem
sportu, wiladzami lokalnymi oraz sektorem prywatnym
(pierwsza polowa 2015 r.)

Koordynowanie realizacji zalecenia Rady w sprawie
prozdrowotnej aktywnosci fizycznej (druga polowa
2016 )

Grupa ekspercka ds.
prozdrowotnej
aktywnosci fizycznej

Ksztalcenie, szkolenie,
zatrudnienie
i wolontariat

Przygotowanie zalecen grupy eksperckiej na temat
zachecania do wolontariatu w sporcie, w tym najlep-
szych praktyk w zakresie mechanizméw prawnych
i fiskalnych (druga polowa 2015 lub druga polowa
2014 r.)

Wymiana najlepszych praktyk i sprawozdanie ze stanu
prac w zakresiec wlaczenia kwalifikacji sportowych do
krajowych ram kwalifikacji z odniesieniem do europej-
skich ram kwalifikacji (druga polowa 2016 r.)

Przygotowanie zalecen grupy eksperckiej dotyczacych
wkladu sportu w zwickszanie szans na zatrudnienie
miodych ludzi, w tym milodych zawodowych spor-
towcow, i tworzenia miejsc pracy w sporcie i na rynku
pracy powiazanym ze sportem (druga polowa 2016 r.)

Opracowanie praktycznych wskazéwek na temat zgod-
nosci krajowych ram kwalifikacji z miedzynarodowymi
standardami kwalifikacyjnymi miedzynarodowej federacji
sportowej (druga polowa 2015 r.)

Przygotowanie sprawozdania na temat stanu prac
w zakresie realizacji wytycznych UE dotyczacych dwuto-
rowych karier sportowcéw (pierwsza potowa 2017 r.)

Grupa ekspercka ds.
zarzgdzania zasobami
ludzkimi w sporcie

(') Rada (Grupa Robocza ds. Sportu/Coreper) bedzie nadal uzgadnia¢ stanowiska pafistw cztonkowskich UE przed posiedzeniami
Swiatowej Agencji Antydopingowej.
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Zasady czlonkostwa w pieciu grupach eksperckich utworzonych przez pafistwa
cztonkowskie i Komisjew ramach drugiego planu prac UE w dziedzinie sportu na lata
2014-2017 oraz zasady funkcjonowania tych grup

Czlonkostwo

— Panstwa czlonkowskie uczestniczg w pracach grup na zasadzie dobrowolnosci; do grup tych mozna dolgczy¢
w kazdej chwili.

— Panstwa czlonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grup wyznacza ekspertéw na czlonkéw
poszczegblnych grup. Pafistwa czlonkowskie dopilnuja, by wyznaczeni eksperci mieli odpowiednie do$wiad-
czenie w danej dziedzinie na szczeblu krajowym, i zapewnia skuteczny kontakt z wlaSciwymi organami
krajowymi. Wyznaczanie ekspertow bedzie koordynowaé Komisja.

— Kazda grupa ekspercka moze zaprosi¢c do uczestnictwa w pracach grupy innych uczestnikéw: ekspertow
niezaleznych, przedstawicieli ruchu sportowego oraz inne podmioty, a takze przedstawicieli europejskich
panstw trzecich. Kazda grupa ekspercka moze zaproponowal wilaczenie w sklad grupy — na caly okres jej
prac — innych uczestnikow, przy zalozeniu ze grupa ekspercka jednomyslnie zatwierdzi czlonkostwo takich
uczestnik6w.

Procedury dzialania

— Aby mozna bylo zrealizowaé niniejszy plan prac, na pierwszym posiedzeniu po jego przyjeciu kazda grupa
ekspercka wyznaczy przewodniczacego lub przewodniczacych. Wybory przewodniczacych przeprowadzone
zostang w otwarty i przejrzysty sposob; bedzie je koordynowal Komisja, zapewniajaca obstuge sekretarska
grup eksperckich.

— Kazda grupa ekspercka przygotuje harmonogram prac zgodny z niniejszym planem prac i bedzie koncen-
trowaé si¢ na generowaniu konkretnych i przydatnych wynikéw, zgodnie z zalgcznikiem I

— Panstwa czlonkowskie beda mialy mozliwo$¢ udzielania grupom eksperckim wskazowek, by w ten sposéb
zagwarantowaé pozadane wyniki, dotrzymanie terminéw oraz koordynacje prac grup.

— Rada i przedstawiciele rzadéw panstw czlonkowskich zebrani w Radzie zdecydujg, czy nalezy zaproponowal
grupom eksperckim nowe dzialania.

— Komisja zapewni grupom dostgp do wiedzy fachowej oraz wsparcie logistyczne i obstuge sekretarska.
Ponadto, w miar¢ mozliwosci, Komisja bedzie wspieral te grupy innymi odpowiednimi sposobami (w tym
poprzez badania istotne dla dziedzin ich pracy).

— Grupy eksperckie zasadniczo beda si¢ spotykal w Brukseli, ale na zasadzie wyjatku moga takze spotkaé sig
poza Brukselg, jesli stosowne zaproszenie wystosuje jedno z panstw czltonkowskich.

— Grupy eksperckie zasadniczo beda si¢ spotykaé dwa razy w roku, ale w razie potrzeby moga przyjaé inny
harmonogram.

Skladanie sprawozdafi i informowanie

— Przewodniczacy poszczegélnych grup eksperckich beda skladaé Grupie Roboczej ds. Sportu sprawozdania
z postepéw prac w swoich grupach i przedstawia¢ ich wyniki.

— Porzadki obrad i protokoly posiedzen wszystkich grup beda udostepniane wszystkim pafistwom czlonkow-
skim, niezaleznie od stopnia ich zaangazowania w dang dziedzing. Wyniki prac grup beda publikowane.

— Wyniki prac grup eksperckich zostang wilaczone do sprawozdania Komisji z realizacji planu prac.
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RADA

Konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie promowania przedsigbiorczosci
mlodziezy z mysla o wlaczeniu spotecznym mlodych ludzi

(2014/C 183/04)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
UZNAJAC, ZE:

1. Kryzys gospodarczy, ktéry rozpoczal sie w drugiej polowie ubieglej dekady, postawil obecne milode poko-
lenie w szczeg6lnie trudnej sytuacji. Stopa bezrobocia wsrdd milodziezy utrzymuje si¢ na bezprecedensowo
wysokim poziomie: 23,2% w UE-28 i 23,8% w strefie euro (grudzien 2013 r.).

2. Tak wysokie bezrobocie wsréd milodziezy powoduje, ze mlodzi ludzie doswiadczaja wigkszego ubdstwa
i wykluczenia spolecznego i coraz czgSciej czujg si¢ zmuszeni opusci¢ swoj kraj, a czasem nawet Europe
w poszukiwaniu wigkszych mozliwosci. W niektérych panstwach czlonkowskich daje to efekt drenazu
moézgbw, ktéry moze by¢ trudno cofnad.

3. Unia Europejska, poprzez swoja strategi¢ ,Europa 2020” i jej inicjatywy przewodnie: ,Program na rzecz
nowych umiejetnoéci i zatrudnienia”, ,Europejska agende cyfrowg”, ,Uni¢ innowacji” oraz ,Mobilng
mlodziez”, promuje przedsigbiorczos¢, wspierajac postawy przedsigbiorcze oraz zwiazang z przedsigbior-
czoscig wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje mogace pobudzal konkurencyjno$¢ oraz inteligentny, trwaly
wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu.

4. Przedsigbiorczo$¢ jest istotng sita napedowa wzrostu gospodarczego i zatrudnienia: tworzy nowe firmy
i nowe miejsca pracy, otwiera nowe rynki, podnosi wydajno$¢ oraz rozwija dobrobyt. Postawa przedsie-
biorcza zwigksza szanse milodej osoby na zatrudnienie. Przedsigbiorczo$¢, a zwlaszcza male i $rednie przed-
sighiorstwa (MSP), s3 filarem unijnej gospodarki i stanowig najwazniejsze zrédto nowego zatrudnienia (*).

5. Kultura, ktéra ceni i premiuje postawy przedsigbiorcze, takie jak przemyslane podejmowanie ryzyka i nieza-
lezne myslenie, sprzyja tworzeniu nowych rozwigzan dla wyzwan spolecznych. W zwigzku z tym nalezy
poprawi¢ postrzeganie przedsigbiorcéw, poszerzy¢ edukacje na rzecz przedsigbiorczosci, a takze podwiecié
szczegblng uwage grupom niedostatecznie reprezentowanym i zaoferowal im pomoc w uruchamianiu,
prowadzeniu czy rozwijaniu dzialalnosci lub przedsigbiorstw.

(1) MSP stanowia w zasadzie ponad 99 % procent wszystkich europejskich przedsigbiorstw. Tworza one dwa z kazdych trzech miejsc pracy
w sektorze prywatnym i przyczyniaja si¢ do powstawania ponad polowy catkowitej wartosci dodanej tworzonej przez przedsigbiorstwa
w UE (Komisja Europejska — strona internetowa DG ds. Przedsigbiorstw i Przemystu).



14.6.2014 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C183/19

6. Przedsigbiorczo$¢ nie polega wylacznie na dazeniu do zysku. Rézne podmioty, zaréwno z sektora publicz-
nego, jak i prywatnego, organizacje spoleczefistwa obywatelskiego i organizacje gospodarki spolecznej (') —
faczace przedsigbiorczo$¢ z wymiarem spolecznym — zajmuja si¢ podstawowymi wyzwaniami spolecznymi.
Trend ten nazywany jest przedsigbiorczosciag spoleczna, a nowo powstale typy organizacji — przedsigbior-
stwami spolecznymi.

7. Wérdéd obszar6w dziatan na rzecz mlodziezy wskazanych w odnowionych ramach europejskiej wspolpracy
na rzecz mlodziezy znalazly sie kreatywnoS$¢ i kultura. Sektor kultury i sektor kreatywny () mogg stwarzal
ogromne mozliwosci, je$li chodzi o przeksztalcanie kreatywnosci milodych ludzi i kapitatu ludzkiego, ktéry
stanowig, w inteligentny wzrost i zatrudnienie. W epoce cyfrowej uczestnictwo w kulturze jest niezwykle
waznym narzedziem promowania wlaczenia spolecznego i zaangazowania spolecznego, zwlaszcza wirdd
miodych ludzi.

8. Grupa eckspercka ds. promowania kreatywnosci i innowacyjnosci miodych ludzi poprzez identyfikowanie
kompetencji i umiejetno$ci nabywanych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w swoim
sprawozdaniu koficowym rozwaza kwesti¢ tego, jak mozna zwigkszaé szanse miodych ludzi na zatrudnienie,

JEST ZDANIA, ZE:

9. Przedsigbiorczo$¢ moze stanowi¢ wazny element autonomii, rozwoju osobistego i dobrostanu milodych ludzi.
Uznaé ja mozna za jeden ze sposobéw walki z bezrobociem miodziezy.

10. Europa powinna inwestowal w ksztalcenie i szkolenie na rzecz przedsigbiorczosci, w tworzenie otoczenia,
w ktérym przedsicbiorcy mogliby si¢ rozwija¢ i prosperowal - kierujac swoje dzialania réwniez do
konkretnych grup — oraz w prezentowanie przedsigbiorcéw jako wzoréw do nasladowania.

11. Do milodych ludzi moze szczegdlnie przemawia¢ model przedsigbiorczosci spolecznej, stawiajgcy sobie za
cel przede wszystkim przyczynianie si¢ do ogdélnego dobra spolecznego; model ten moze pozwoli¢ miodym
ludziom w nowatorski sposéb reagowa na biezace wyzwania gospodarcze, spoleczne i Srodowiskowe. Idea
przedsigbiorczodci spolecznej — bliska ludziom i spolecznosciom lokalnym — zapewnia spdjnos¢ spoleczna,
poniewaz aktywizuje mlodych ludzi, w tym mlodych ludzi z grup w szczegdlnie trudnej sytuacji.

12. Przedsiebiorstwa spoleczne (°) przyczyniajg sie do inteligentnego wzrostu, odpowiadajgc na nowe potrzeby
innowacjami spolecznymi; sa Zrédlem trwalego wzrostu, poniewaz maja na wzgledzie swdj wplyw na
Srodowisko i dysponuja wizja dlugoterminows; sa podstawa wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu,
poniewaz koncentrujg si¢ na ludziach i spdjnosci spolecznej,

DLATEGO TEZ:

13. Polityka mlodziezowa moze odegra¢ pewna role we wspélpracy miedzysektorowej, ktéra moze pomdc
pokonywaé bariery. Przedsigbiorczo$¢, podobnie jak wiele innych dziedzin, wymaga podejscia dtugofalowego
i silnej wiary w potencjal mlodych ludzi. Dlatego nalezy zacheca¢ milodych ludzi i ksztaltowaé w nich od
najmlodszych lat ducha przedsigbiorczosci — inicjatywe, wiarg w siebie, przemyslane podejmowanie ryzyka,
kreatywno$¢, organizacje, wytrwalo§¢ — by dzieki temu mogli w pelni rozwinag¢ swéj potencjal i z powo-
dzeniem wej$¢ na rynek pracy. Aby promowal przedsigbiorczo$¢ mlodziezy, szczegélnie za$ przedsigbior-
czo$¢ spoleczna, wskazano nastgpujace priorytety:

— wzmacnia postawy przedsigbiorcze i umiejetno$ci milodych ludzi w tej dziedzinie poprzez edukacje
formalng oraz uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne. Na kompetencje z zakresu przedsigbiorczosci
skladaja si¢ umiejetnosci przekrojowe, postawy oraz wiedza. Jednym z kluczowych narzedzi i instru-
mentoéw ksztaltujgcych umiejetnosci przekrojowe jest praca z mlodzieza,

(") W gospodarce spolecznej w UE jest zatrudnionych ponad 14,51 mln oséb, czyli 6,5 % og6tu pracujacych. Gospodarka ta obejmuje
pomioty o specjalnym statusie prawnym (spéldzielnie, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa wzajemne), a takze przedsigbiorstwa
spoleczne majace forme zwyklych spolek z ograniczong odpowiedzialnoscig czy spéltek akcyjnych (Inicjatywa na rzecz przedsigbior-
czodci spotecznej — SEC(2011) 1278 final).

(& Sektor kultury i sektor kreatywny tworza 4,5 % europejskiego PKB i zatrudniaja prawie 8 mln pracownikéw (Promowanie sektora
kultury i sektora kreatywnego na rzecz wzrostu gospodarczego i wzrostu zatrudnienia w UE; COM(2012) 537 final).

(%) Przedsigbiorstwo spoleczne to podmiot gospodarki spolecznej, ktérego gtéwnym celem jest wywolaé skutki spoleczne, a nie przynies¢
zysk wlascicielowi badZ akcjonariuszowi. Prowadzi ono dzialalno$¢, dostarczajac dobr i ustug na rynek w sposéb przedsigbiorczy
i innowacyjny, a zyski przeznacza przede wszystkim na realizacj¢ celow spolecznych. Przedsigbiorstwem takim zarzadza si¢ w sposéb
otwarty i odpowiedzialny, a zwlaszcza wigcza si¢ w dzialania pracownikéw, konsumentéw i zainteresowanych, na ktérych wplywa
dzialalno$¢ komercyjna przedsigbiorstwa (Inicjatywa na rzecz przedsigbiorczosci spolecznej — SEC(2011) 1278 final).
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— promowaé wéréd miodych ludzi prace z mlodzieza (poprzez informacje, doradztwo i coaching) oraz
wolontariat jako metody nabywania niezbednych umiejetnosci w celu skutecznego poszukiwania pracy
lub rozpoczynania wlasnych projektéw. Uznaé, ze dzialania z zakresu pracy z mlodzieza wplywaja na
wzmacnianie 1 wspieranie kreatywnego zapalu i innowacyjnosci mlodych ludzi jako kluczowych
elementéw oddzialywajacych na ich samorozwdj i aktywne wigczenie,

— skonsolidowa¢ i bardziej wzmocni¢ przedsigbiorczo$¢ spoleczng jako model przedsigbiorczosci wsrdd
mlodych ludzi, w sposéb pozwalajacy zwigkszal szanse mlodych ludzi na zatrudnienie, a réwnoczesnie
uwzglednia¢ warto$ci zréwnowazonego rozwoju i wartoici Srodowiskowe,

— promowa¢ nabywanie przez wszystkich mlodych ludzi umiejetnosci cyfrowych, tak by mogli wykorzystaé
w pelni potencjal Srodowiska cyfrowego,

— promowa¢ wéréd miodych ludzi — jako twoércéw i uzytkownikéw - Swiadomosé kulturows, ktéra
zwigksza ich inicjatywe i pobudza ducha przedsi¢biorczosci. Dostep do kultury i aktywny udzial w dzia-
faniach kulturalnych moze zwigkszy¢ dobrostan milodych ludzi oraz $wiadomo$é wspdlnego dziedzictwa
kulturowego,

Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

14. Uznaly wage przedsigbiorczosci i przedsigbiorstw w walce z bezrobociem mlodziezy; opracowaly i doskona-
lity polityke pozwalajacg poszerzaé¢ wsréd mlodziezy wiedzg¢ o réznych aspektach przedsigbiorczosci.

15. Uznaly wage edukowania na rzecz przedsigbiorczosci od wezesnych lat i uwypuklaly role uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego dla zapewnienia calo$ciowego podejscia do rozwoju osobistego miodych ludzi
i ulatwienia ich udanego wlaczenia w rynek pracy.

16. Promowaly prac¢ z mlodzieza i wolontariat jako kluczowe instrumenty rozwijania umiejetnosci przekrojo-
wych i umiejetnoéci migkkich niezbednych do prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i do podejmowania
dzialaii z zakresu przedsigbiorczosci. W zwigzku z tym dalej rozwijaly i zwracaly uwage na uznawanie lub
walidowanie uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, biorgc pod uwage réwniez efekty uczenia sig
istotne dla przedsigbiorczosci.

17. Rozwazyly uznanie organizacji mlodziezowych za jednego z kluczowych organizatoré6w uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego, ktére prowadzi do wyksztalcania si¢ postaw przedsiebiorczych i umiejetnosci
w tej dziedzinie. W zwiazku z tym panstwa czlonkowskie mogg rozwazy¢ wzmocnienie wsparcia dla orga-
nizacji mlodziezowych na rzecz $wiadczenia poradnictwa, mentoringu i szkoleri o wysokiej jakosci.

18. Promowaly i wspieraly nowo powstajace firmy 1 przedsigbiorstwa spoleczne, po to by przeciwdzialaé
istotnym przeszkodom w dostgpie do Srodkéw finansowych, ustug wsparcia i mozliwosci mentoringu
(w tym efektywne korzystanie z funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, jesli jest to zgodne z umowami
0 partnerstwie).

19. W odpowiednich przypadkach oferowaly wsparcie poprzez ograniczanie ewentualnych przeszkéd stosownie
do pozioméw wplywu na spoleczenstwo lub Srodowisko,

Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI,
BY W RAMACH SWOICH KOMPETENCJIL:

20. Bardziej wyeksponowaly kwestie przedsigbiorczo$ci spolecznej i opracowaly narzedzia pozwalajace lepiej
zrozumie¢ ten sektor. W tym kontekScie promowaly rézne formy przedsigbiorstw, np. przedsigbiorstwa
spoleczne (w tym spéldzielnie), przedsiebiorstwa kulturalne i kreatywne, i poszerzaly wiedze o nich.

21. Ulatwialy staze i wymiany, dzielenie si¢ do$wiadczeniami oraz innego rodzaju dzialania polegajace na
uczeniu si¢, wzmacniajgce postawy i umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczosci (np. umozliwianie mlodym
ludziom zdobywania bezposrednich do$wiadczefi z zakresu przedsigbiorczosci, szkolenia w miejscu pracy,
sieci, promowanie umiejetnosci specjalistycznych) oraz wspieraly wysitki na rzecz okreslenia efektéw uczenia
sie wynikajacych z takich dzialan. Promowaly tworzenie narzedzi pozwalajagcych miodym ludziom oceniaé
i prezentowaé swoje umiejetnosci i kompetencje z zakresu przedsigbiorczosci.

22. Zachecaly male firmy i mlodych przedsigbiorcéw do dokonywania innowacji i pelnego korzystania z mozli-
wosci, jakie daje unijny rynek wewnetrzny, zachecajgc je do wchodzenia na zagraniczne rynki oraz do
angazowania si¢ w transgraniczne transfery wiedzy i we wspélprace transgraniczng. Aby osiagnaé te cele,
nalezy promowa¢ sieci mlodych przedsigbiorcow spolecznych i potencjalnych partneréw.
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23. Zache¢caly mlodych przedsigbiorcow z réznych panstw czlonkowskich do dzielenia si¢ mozliwosciami i do
wspoOlpracy. Wzmacnialy solidarno$¢ miedzypokoleniowa poprzez wymiang wiedzy pomigdzy bardziej
do$wiadczonymi przedsigbiorcami i ich mlodszymi, poczatkujagcymi kolegami. Promowaly programy mentor-
skie z zakresu przedsigbiorczo$ci na szczeblu krajowym i europejskim.

24. Poszerzaly wspllprace miedzysektorowg i zapewnialy dostep do informacji i ustlug wsparcia, po to by
tworzy¢ warunki sprzyjajace mlodym przedsigbiorcom i ogranicza¢ obcigzenia administracyjne wobec nich.

25. Promowaly dostep do programéw europejskich (takich jak Erasmus+, ,Erasmus” dla mlodych przedsie-
biorcéw w ramach programu COSME, Europejski Fundusz Spoleczny i inne programy finansowe na rzecz
przedsigbiorstw spolecznych oraz mikrofinansowanie w ramach programu na rzecz zatrudnienia i innowacji
spotecznych) dla wszystkich stosownych zainteresowanych stron i zachgcaly do korzystania z tych
programéw w celu podnoszenia umiejetnoéci z zakresu przedsigbiorczosci wsréd milodych ludzi, promo-
wania w stosownych przypadkach specjalistycznego wsparcia dla miodych przedsigbiorcéw oraz ksztalto-
wania zdolnosci oséb, ktére pracujg z miodymi ludzmi, by mogli oni wykorzystaé w pelni swdj potencjal,

ZWRACA SIE DO KOMIS]I, BY:

26. Uwrazliwiala na przedsigbiorczos¢ mlodziezy, m.in. korzystajac z Europejskiego Portalu Mlodziezowego, oraz
prezentowala sprawdzone rozwigzania w dziedzinie przedsigbiorczodci milodziezy (w miarg mozliwosci
w zwigzku z Europejskim Tygodniem Malych i Srednich Przedsigbiorstw).

27. Zainicjowala badanie lub analize i poglebita wiedze na temat przedsigbiorczosci mlodziezy, skupiajac sie na
miodych przedsigbiorcach, przedsigbiorczosci spolecznej, ,zielonych miejscach pracy” oraz roli pracy
z mlodzieza w tym zakresie.

28. Zwigkszyla aktywng wspélprace mlodych przedsigbiorcow ze stosownymi partnerami biznesowymi
i spolecznymi oraz z innymi zainteresowanymi stronami, w tym za pomoca programu Erasmus+ i
programu ,Erasmus” dla mlodych przedsigbiorcow.
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Konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie skutecznego ksztalcenia nauczycieli (')

(2014/C 183/05)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

PRZYPOMINAJAC O POLITYCZNYM TLE PRZEDMIOTOWE] KWESTII, PRZEDSTAWIONYM W ZALACZNIKU DO
NINIEJSZYCH KONKLUZJI,

UZNAJE, ZE:

1. Wysokiej jakoSci nauczanie powszechnie uwaza si¢ za jeden z najwazniejszych czynnikéw decydujacych
o pozytywnych efektach uczenia si¢, gdyz pozwala ono rozwija¢ wiedze¢, umiejetnosci, postawy i wartosci,
ktoérych potrzebuja uczacy si¢, by w pelni zrealizowaé swdj potencjal zaréwno jako osoby indywidualne,
jak i aktywni czlonkowie spoleczenistwa i pracownicy.

2. W szybko zmieniajacym si¢ Swiecie zmieniaja si¢ takze rola nauczycieli oraz oczekiwania wzgledem nich —
nauczyciele staja przed wyzwaniami w postaci zapotrzebowania na nowe umiejetnoéci, szybkich zmian tech-
nologicznych oraz rosngcej réznorodnosci spolecznej i kulturowej, a takze koniecznosci zapewnienia bardziej
zindywidualizowanego nauczania i zaspokojenia specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Edukatorom nauczycieli przypada kluczowa rola w podtrzymywaniu i podnoszeniu jako$ci pracy nauczycieli.
Zapewnienie wysokiej jakosci wstepnego ksztalcenia nauczycieli, wsparcia ulatwiajgcego im start w zawodzie
(wdrozenie si¢ do pracy) oraz ciaglego rozwoju zawodowego to jeden z istotnych czynnikéw gwarantujg-
cych, ze do zawodu nauczyciela trafiaé beda odpowiedni kandydaci oraz ze nauczyciele beda posiadaé
i utrzymywaé stosowne kompetencje, od ktérych w dzisiejszej szkole uzalezniona jest skutecznosé.

4. Aby moc ulepszy¢ programy ksztalcenia nauczycieli i proces rekrutacji, nalezy uprzednio okresli¢ kompe-
tencje zawodowe potrzebne nauczycielom na poszczegdlnych etapach kariery zawodowej. Aby podniesé
standardy jakoSciowe, mozna uzy¢ ram kompetencji zawodowych, okreslajac wiedze, umiejetnosci i postawy,
ktére powinni posiadaé lub ktérych powinni naby¢ nauczyciele, takze w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz uczenia si¢ dorostych. Tego rodzaju ramy moga by¢ uzyteczne takze dla edukatoréow
nauczycieli przygotowujacych nauczycieli do podejmowania zadan.

PRZYZNAJE, ZE:

1. Poczatkujacy nauczyciele niekiedy weczesnie porzucaja zawdd, co moze przynosi¢ powazne straty zaréwno
indywidualnym osobom, jak i calym systemom. W radzeniu sobie z tym zjawiskiem mogg pomodc
programy wstepnego ksztalcenia nauczycieli, ktére od samego poczatku zapewnig nauczycieclom odpowiednie
przygotowanie, a takze Srodki wdroZeniowe, mentoring oraz szersze uwzglednianie osobistej i zawodowej
satysfakcji nauczycieli.

2. Ksztalcenie nauczycieli nalezy uznal za integralny element szerszego celu przedmiotowej polityki, ktérym
jest podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci tego zawodu. Wymaga to odpowiedniej strategii wybierania, rekruto-
wania i zatrzymywania nauczycieli, skutecznego wstepnego ksztalcenia nauczycieli, udzielania im wsparcia
ulatwiajacego start w zawodzie, stalego uczenia si¢ i rozwoju zawodowego w trakcie kariery, pedagogicz-
nych informacji zwrotnych oraz zachet.

3. Programy ksztalcenia nauczycieli — bez wzgledu na to, czy sa skierowane do przyszlych nauczycieli, zanim
rozpoczng oni kariere zawodowa, czy tez do praktykujacych nauczycieli w kontek$cie ich cigglego rozwoju
zawodowego — powinny by¢ odpowiednio elastyczne, by mozna je bylo dostosowywaé do zmian
w nauczaniu i uczeniu si¢. Powinny wykorzystywaé do$wiadczenie nauczycieli i sprzyja¢ podejsciu interdys-
cyplinarnemu opartemu na wsp6lpracy, tak by instytucje edukacyjne i nauczyciele uznawali za swoj
obowigzek wspélprace z odpowiednimi  zainteresowanymi stronami, np. z kolegami, rodzicami
i pracodawcami.

(") Do celéw niniejszego tekstu termin ,nauczyciel” obejmuje nauczycieli szkolnych, nauczycieli i instruktoréw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz edukatoréw oséb dorostych.
Termin ,edukator nauczycieli” jest stosowany na okreSlenie wszystkich tych, ktérzy aktywnie pomagajag w formalnym uczeniu si¢
przysziych i obecnych nauczycieli zar6wno w ramach inicjalnego ksztalcenia nauczycieli, jak i ich ustawicznego rozwoju zawodowego.
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4. Szybka ekspansja cyfrowych narzedzi uczenia si¢ i otwartych zasobéw edukacyjnych stawia przed nauczycie-
lami takze zadanie odpowiedniego zapoznania si¢ z nimi, tak by moéc rozwijal stosowne kompetencje
cyfrowe oraz skutecznie i wlasciwie wykorzystywaé je w nauczaniu. Nowe narzedzia moga takze przyczynié
si¢ do zagwarantowania réwnego dostgpu do wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich.

ZGADZA SIE, ZE:

1. Wstepne ksztalcenie nauczycieli powinno zapewnia¢ przyszlym nauczycielom podstawowe kompetengje,
niezbedne, by mogli zaoferowal wysokiej jakosci nauczanie, oraz powinno motywowac ich do nabywania
i uaktualniania kompetencji w trakcie calej kariery zawodowej. W pelni uwzgledniajagc konteksty krajowe,
ksztalcenie takie powinno nie tylko obejmowaé wiedze przedmiotowa i kompetencje pedagogiczne uzupel-
niane przewidzianymi w nim okresami zdobywania praktycznego dos$wiadczenia zawodowego, lecz takze
sprzyja¢ autorefleksji i wspoldzialaniu, adaptacji do klas wielokulturowych oraz podejmowaniu roli lidera.

2. Konkretne kwestie, ktérym programy ksztalcenia nauczycieli powinny poswiecié wigcej uwagi, to mu.in.
skuteczne metody pomagania uczacym si¢ w nabywaniu kompetencji przekrojowych, takich jak kompetencje
cyfrowe, umiejetno$¢ uczenia sig, przedsiebiorczo$¢ oraz myslenie kreatywne i krytyczne, a takze w zwigk-
szaniu kompetengji jezykowych. Ponadto nalezy po$wieci¢ uwage skutecznym sposobom wspierania zr6zni-
cowanych grup oséb uczacych sie, w tym oséb o specjalnych potrzebach lub o0séb ze $rodowisk
defaworyzowanych.

3. Wstepne ksztalcenie nauczycieli moze zyskal na rozwiazaniach z zakresu zapewniania jakosci oraz regular-
nych przegladach, przy czym nacisk nalezy klas¢ na osigganie wymaganych efektéw uczenia sig, na jakosé
i odpowiedni okres praktycznego do$wiadczenia, a takze na zapewnianie adekwatno$ci nauczanych tresci.

4. Instytucje szkolnictwa wyzszego oferujace wstepne ksztalcenie nauczycieli moglyby zostal wzmocnione jako
ofrodki ksztalcenia zaréwno nauczycieli jak i edukatoréw nauczycieli oraz prowadzenia badaf nad
rozwojem kompetencji nauczycieli i nad skutecznymi metodami nauczania i uczenia sig.

5. Dialog i partnerstwa miedzy organizatorami ksztalcenia nauczycieli a instytucjami edukacyjnymi, a takze
przedstawicielami rynku pracy i spoleczno$ci mogg skutkowal uzytecznymi spostrzezeniami i pomystami
podczas opracowywania i realizowania programéw ksztalcenia nauczycieli. Takie partnerstwa moga tez
poméc promowaé bardziej skoordynowane podejscie do kwalifikacji, standardéw kompetencji oraz odpowia-
dajacej im oferty szkoleniowej, zwlaszcza w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sig

dorostych.

6. Zaréwno wstepne ksztalcenie nauczycieli, jak i ciggly rozwéj zawodowy nauczycieli powinny bazowaé na
solidnych badaniach pedagogicznych i wykorzystywaé metody uczenia si¢ doroslych oparte na wspdlnotach
praktykéw, uczeniu si¢ online oraz wzajemnym uczeniu si¢. Powinny one gwarantowal, ze nauczyciele beda
mogli regularnie uaktualnia¢é swoja wiedz¢ przedmiotowg oraz otrzymywal wsparcie i by¢ szkoleni
w zakresie skutecznych, nowatorskich metod nauczania, w tym metod opartych na nowych technologiach.

Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI I AUTONOMII INSTYTUCJONALNE] ZWRACA SIE DO
PANSTW CZLONKOWSKICH, BY STOSOWNIE DO SYTUAC]I KRAJOWEJ:

1. Staraly si¢ zadbal, by programy wstepnego ksztalcenia nauczycieli dawaly przyszlym nauczycielom mozli-
wos$¢ nabycia wszystkich stosownych kompetencji niezbednych do pomyslnego rozpoczecia kariery
zawodowe;j.

2. Promowaly rozwéj kompleksowych ram kompetencji zawodowych nauczycieli (), w ktérych to ramach defi-
niuje si¢ kompetencje i cechy wymagane na poszczegdlnych etapach kariery zawodowej lub w réznych
okoliczno$ciach nauczania. Takie ramy powinny by¢ odpowiednio elastyczne, by mozna je bylo dostoso-
wywaé do ewoluujacych potrzeb, oraz powinny zosta¢ omodwione we wspolpracy z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.

3. Zachgcaly tez do ustanowienia ram kompetencji zawodowych edukatoréw nauczycieli, okreslajacych wyma-
gane kompetencje, a jednocze$nie wzmacniajagcych wspdlprace i wzajemng wymiane informacji o stosowa-
nych praktykach i rozwijajacych si¢ dziedzinach, takich jak szkolny mentoring poczatkujacych nauczycieli.

4. Dalej badaly potencjal Scislejszej wspolpracy, partnerstw i tworzenia sieci z szeregiem zainteresowanych
stron przy opracowywaniu programéw ksztalcenia nauczycieli.

(") Na podstawie sprawozdania z lipca 2013 r. bylej tematycznej grupy roboczej ds. rozwoju zawodowego nauczycieli (Wspieranie
rozwoju kompetencji nauczycieli na rzecz lepszych efektéw uczenia sie).
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5. Promowaly skuteczne cyfrowe nauczanie i uczenie si¢, dbajac, by takze edukatorzy nauczycieli i nauczyciele
osiagali wystarczajagcy poziom umiejetnoSci cyfrowych oraz uczyli si¢, jak pomagaé osobom uczacym sig
madrze i bezpiecznie korzystaé z zasobéw cyfrowych oraz jak lepiej kierowaé indywidualnym procesem
uczenia si¢ — poprzez uaktualnione programy ksztalcenia nauczycieli oraz szerszy dostep do dobrych jakos-
ciowo otwartych zasobéw edukacyjnych i ich lepsze wykorzystanie.

6. Korzystaly z mozliwosci finansowania, ktére daja instrumenty UE, np. program Erasmus+, a w stosownym
przypadku Europejski Fundusz Spoleczny, po to by:

(i) wspieral polityke panstw czltonkowskich stuzacg podnoszeniu jakosci wstepnego ksztalcenia nauczycieli
i cigglego rozwoju zawodowego nauczycieli; oraz

(i) promowaé mobilno$¢ przysztych nauczycieli, kadry dydaktycznej oraz edukatoréw nauczycieli, a takze
zachecaé do partnerstw strategicznych, eksperymentéw politycznych i perspektywicznych projektéw
z zakresu ksztalcenia nauczycieli, zwlaszcza po to by umozliwi¢ testowanie nowych metod i przekla-
danie ram kompetencji na praktyke.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMIS]I, BY:

1. Jak najlepiej wykorzystaly struktury ,ET 2020” dostgpne w ramach otwartej metody koordynacji, by
wzmocni¢ ksztaltowanie polityki na podstawie dowodéw oraz rozwingé i rozpowszechni¢ udane praktyczne
rozwigzania w tej dziedzinie polityki w nastepujacym zakresie:

— skuteczne programy ksztalcenia nauczycieli, ze szczegblnym uwzglednieniem wstepnego ksztalcenia
nauczycieli oraz sposobéw wypracowywania podej$¢ do nauczania opartych na wspélpracy,

— rozwéj zawodowy instruktoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w przedsi¢biorstwach, z uwagi na
ich kluczowa role w zapewnianiu dobrego jakoSciowo przygotowania zawodowego i innych form
uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy,

— zwigkszanie adekwatno$ci programéw ksztalcenia nauczycieli oraz umiejetnosci zawodowych nauczycieli
i instruktor6w, w stosownym przypadku poprzez SciSlejsza wspélprace z pracodawcami, w tym
przedsigbiorstwami.

2. Wykorzystaly wyniki stosownych analiz i badan, np. TALIS ("), aby zajal si¢ wplywem, jaki na polityke
maja poglady i opinie nauczycieli i lideréw edukacyjnych o ksztalceniu nauczycieli.

3. Zidentyfikowaly w drodze badan przyklady najskuteczniejszych metod i praktyk, dzigki ktérym nauczyciele
mogliby pomagaé osobom uczacym si¢ skutecznie radzi¢ sobie z nauka w dzisiejszym wielowymiarowym
otoczeniu edukacyjnym.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1. Budowala spolecznosci nauczycieli, zwlaszcza nauczycieli przysztych i nowo zatrudnionych, korzystajac
z istniejagcych europejskich platform dla nauczycieli, np. eTwinning, w celu dalszego rozwijania wzajemnej
wspllpracy w dziedzinie praktyk nauczycielskich w calej UE.

2. Wspierala wspélprace z partnerami, sieciami i organizacjami, ktére moga zaoferowaé dos$wiadczenie i know
how w zakresie opracowywania skutecznych programéw ksztalcenia nauczycieli, zwlaszcza programéw wstep-
nego ksztalcenia nauczycieli.

(") Migdzynarodowe Badanie Nauczania i Uczenia si¢ (OECD).
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ZALACZNIK

Tlo polityczne
1. Artykul 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

2. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia sie przez cale zycie (}).

3. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 15 listopada
2007 r. na temat poprawy jakosci ksztalcenia nauczycieli (3).

4. Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia na okres do roku 2020 (,ET 20207).

5. Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry
kierowniczej szkoét ().

6. Komunikat z Brugii z dnia 7 grudnia 2010 r. oraz konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw
cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie priorytetéw S$cislejszej europejskiej wspolpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w latach 2011-2020 (4).

7. Rezolucja Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia
si¢ dorostych (°).

8. Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2012 r. pt. ,Ksztalcenie i szkolenie a strategia »Europa 2020« — rola
ksztalcenia i szkolenia w naprawie gospodarczej, we wzroScie gospodarczym oraz w pobudzaniu
zatrudnienia” (°).

9. Konkluzje Rady z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie — odpowiedz
na komunikat pt. ,Nowe podejcie do edukacji: inwestowanie w umiejetnoSci na rzecz lepszych efektow
spoleczno-gospodarczych” oraz na roczng analiz¢ wzrostu gospodarczego 2013 ().

10. Konkluzje Rady z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie skutecznego przywddztwa w edukacji (%).

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawia-
jace ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu (°).

12. Konkluzje Rady z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie skutecznego i innowacyjnego ksztalcenia i szkolenia
stuzgcego inwestowaniu w umiejetnoéci — wspieranie europejskiego semestru 2014 (19).

Dalsze tlo

1. Komunikat Komisji z dnia 20 listopada 2012 r. pt. ,Nowe podejicie do edukacji: inwestowanie w umiejet-
nosci na rzecz lepszych efektéw spoleczno-gospodarczych”.

2. Raport Eurydice z 2013 r. pt. ,Key Data on Teachers and School Leaders in Europe” (Podstawowe dane
o nauczycielach i liderach edukacyjnych w Europie).

) Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.

()
() Dz.U. C 300 z 12.12.2007, s. 6.
() Dz.U. C 302 2 12.12.2009, s. 6.
() Dz.U. C 324 21.12.2010, s. 5.
() Dz.U. C 372220.12.2011,s. 1.
() DzU. C 393219.12.2012,s. 5.
() Dz.U. C 642 5.3.2013,s. 5.

(% Dz.U.C 3021.2.2014,s. 2.

() DzU. L 347 2 20.12.2013, 5. 50.
(9 Dz.U.C 627 4.3.2014,s. 4.
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Konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie wielojezycznoéci oraz rozwijania
kompetencji jezykowych

(2014/C 183/06)

RADA UNII EUROPEJSKIE],
UWZGLEDNIAJAC:
— artykuly 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— konkluzje Rady Europejskiej z posiedzenia w Barcelonie w dniach 15-16 marca 2002 r, w ktérych to
konkluzjach apelowano o dzialania ,na rzecz podniesienia poziomu umiejgtnosci podstawowych, w  szczegdlnosci
poprzez nauczanie od bardzo wczesnego wieku co najmniej dwdch jezykéw obcych”, oraz o ustanowienie wskaznika
kompetencji jezykowych (),

— konkluzje Rady z dnia 19 maja 2006 r., w ktorych okreslono zasady majace rzadzi¢ europejskim wskaZni-
kiem kompetencji jezykowych (3),

— konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207), w ktorych to konkluzjach zwrécono uwage, jak wazne jest doskonalenie
kompetencji jezykowych (?),

— konkluzje Rady z 28-29 listopada 2011 r. w sprawie kompetencji jezykowych pozwalajacych zwigkszaé
mobilno$é, w ktérych to konkluzjach zwrdcono uwage na znaczenie dobrej znajomosci jezykdéw obcych jako
kompetencji kluczowej niezbednej do radzenia sobie we wspdlczesnym S$wiecie oraz do funkcjonowania na
rynku pracy (¥,

— rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawia-
jace program Erasmust”’, w ktérym za jeden z celéw uznano doskonalenie nauczania i uczenia si¢
jezykow (),

A W SZCZEGOLNOSCI:

— konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie wielojezycznosci, w ktérych to konkluzjach zaapelowano
do panstw czlonkowskich o zacie$nienie europejskiej wspdlpracy nad wielojezycznoscia oraz o podjecie
stosownych dzialan w celu skuteczniejszego nauczania jezykéw (6),

— rezolucje Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie europejskiej strategii na rzecz wielojezycznosci,
w ktorej to rezolucji zwrdcono si¢ do panstw czlonkowskich, by promowaly wielojezycznos¢ w celu wspie-
rania  konkurencyjnosci, mobilnosci 1  zatrudnialno$ci  oraz  jako  sposéb  zaciesniania  dialogu
miedzykulturowego ('),

UZNAJAC, ZE:

1. Réznorodno$¢ jezykowa to jeden z zasadniczych elementéw kultury europejskiej i dialogu miedzykulturo-
wego, a umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku innym niz jezyk ojczysty ma status jednej z kompe-
tencji kluczowych, do ktérej nabycia obywatele powinni dazy¢ (8).

2. Krajobraz jezykowy UE jest zlozony i zréznicowany: na uczenie si¢ i nauczanie jezykéw wplywaja czynniki
krajowe, a ustawodawstwo i praktyka ich dotyczgce sg znacznie odmienne.

3. Kompetencje jezykowe sprzyjaja mobilnosci, szansom na zatrudnienie oraz rozwojowi osobistemu obywateli
UE, zwlaszcza mlodych ludzi — zgodnie z celami strategii ,Europa 2020” na rzecz wzrostu i zatrudnienia.

4. Poziom umiejetnosci jezykowych wielu milodych ludzi w Europie modglby wzrosngé, ale mimo pewnych
postep6w odnotowywanych w ostatnich dekadach dostep do uczenia si¢ jezykéw wcigz znacznie si¢ rdzni
zaleznie od parnstwa.

5. Nauka jezykéw klasycznych, takich jak lacina i greka — jako ze sg Zrédlem wielu jezykéw nowozytnych —
moze by¢é pomoca w uczeniu si¢ jezykéw, moze tez sprzyjaé trwaloici naszego wspdlnego dziedzictwa,

() SN'100/1/02 REV 1, s. 19, pkt 44 tiret drugie.

() Dz.U.C 172z 25.7.2006,s. 1.

() Dz.U.C 119 z 28.5.2009, s. 2.

() Dz.U. C 3722 20.12.2011, s. 27.

(°) Dz.U.L 347 2 20.12.2013, 5. 50.

() Dz.U.C 140 z 6.6.2008, s. 14.

() Dz.U. C 320 z 16.12.2008, s. 1.

(®) Zob. zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10).
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ZGADZA SIE, ZE:

1. UE i panstwa czlonkowskie powinny oceni¢ postepy w rozwijaniu kompetencji jezykowych, a kazdy kraj
powinien przyczynia¢ si¢ do tych postepéw zgodnie z kontekstem krajowym i sytuacjg krajowa.

2. Ocena kompetencji jezykowych moze pomoéc promowaé wielojezyczno$¢ oraz skuteczne nauczanie i uczenie
si¢ jezykow w szkole.

3. Taka ocena moze zosta¢ przeprowadzona na podstawie wskazéwek zamieszczonych w zalaczniku do niniej-
szych konkluzji; powinna ona obja¢ wszystkie cztery umiejetnosci jezykowe: czytanie, pisanie, rozumienie ze
sluchu i moéwienie.

4. Ocena moze:
(i) zosta¢ zorganizowana na szczeblu UE;
(i) uwzglednia¢ dane krajowe — w miar¢ ich dostgpnosci i zgodnie z sytuacjg krajows;

(ili) zostal zorganizowana przy wsparciu grupy zlozonej z ekspertéw z panstw czlonkowskich i we wspdt-
pracy ze stala grupg ds. wskaznikéw i benchmarkéw, tak by zagwarantowal jak najwigksza poréwny-
walnosé;

(iv) zosta¢ sfinansowana z programu Erasmus+, zgodnie ze stosownymi przepisami rozporzadzenia (UE)
nr 12882013 (') i z roczng procedura budzetows;

(v) wymaga¢ nieduzych zasobéw ze strony szk6t oraz dziatan sprawozdawczych ze strony pafstw
cztonkowskich,

Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY
STOSOWNIE DO SYTUAC]I KRAJOWE]:

1. Przyjely i doskonalily $rodki majace promowaé wielojezyczno$¢ oraz podnosi¢ jakos¢ i skuteczno$¢ uczenia
si¢ 1 nauczania jezykéw, w tym poprzez nauczanie od wczesnego wieku co najmniej dwéch jezykow poza
glownym jezykiem | gléwnymi jezykami nauczania oraz poprzez badanie potencjalu nowatorskich podejsé
do rozwijania kompetencji jezykowych.

2. Dolozyly staran, by opracowaé stosowne metody oceniania bieglosci jezykowej — zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszych konkluzji.

3. Opracowaly $rodki pomagajace dzieciom i dorostym ze $rodowisk migracyjnych uczy¢ sig jezykaljezykéw
pafstwa przyjmujgcego.

4.  Wykorzystaly potencjal programu Erasmus+ oraz europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, aby
zrealizowal te cele.

5. Szerzej korzystaly z europejskich narzedzi i inicjatyw z zakresu przejrzystosci majacych  wspieraé
i promowaé uczenie si¢ jezykow, takich jak europejski system opisu ksztalcenia jezykowego, Europass, euro-
pejskie portfolio jezykowe oraz europejski znak jezykowy,

ZWRACA SIE DO PANSTW CZELONKOWSKICH, BY PRZY WSPARCIU KOMISJI:

1. Dzielity si¢ doswiadczeniami i sprawdzonymi rozwigzaniami — za pomocg otwartej metody koordynacji —
po to by zwigksza¢ skutecznos$¢ i jako§¢ uczenia si¢ i nauczania jezykéw.

2. Uznaly role, ktéra w uczeniu si¢ jezykéw moze odegraé uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne, i zbadaly,
w jaki sposob uznawaé i walidowaé kompetencje jezykowe takg metoda nabywane — zgodnie z zaleceniem
Rady z 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (3).

3. Zbadaly, w jaki spos6b zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ uczenia si¢ jezykow i zapewnié wicksze zaangazowanie w te
nauk¢ — w tym za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych i otwartych zasobéw edukacyjnych —
po to by zredukowaé liczbe oséb uczgcych sig, ktére porzucaja nauke jezykéw przed osiggnigciem odpo-
wiedniego poziomu bieglosci,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,Erasmus+”: unijny
program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajace decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE
11298/2008/WE (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 50).

() Dz.U.C 398 z22.12.2012,s. 1.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1. Zbadala wykonalno$¢ oceny kompetencji jezykowych w panstwach czlonkowskich, w tym z uzyciem danych
krajowych, o ile s3 one dostgpne, z pomoca grupy zlozonej z ekspertéw z panstw czlonkowskich i we
wspOlpracy ze stala grupg ds. wskaznikéw i benchmarkéw.

2. Wraz z pafstwami czlonkowskimi i z Eurostatem zbadala w ramach europejskiego systemu statystycznego —
z zamiarem uzyskania wigkszej poréwnywalnosci — w jaki sposdb mozna uzupelni¢ istniejagce unijne dane
o liczbie ucznidw szkél $rednich, ktérzy ucza sie trzeciego jezyka (') — zgodnie z zalozeniami barcelofiskimi
i z ramami ,ET 2020".

3. Kontynuowala i zacie$niala wspdlprace z innymi organizacjami podejmujacymi dzialania w tej dziedzinie,
np. z Rada Europy i jej Europejskim Centrum Jezykéw Nowozytnych.

(") Trzecim jezykiem moze by¢ jakikolwiek nowozytny jezyk nauczany w szkole. Ponadto pafistwa czlonkowskie moga podaé odsetek
uczniéw, dla ktérych trzecim jezykiem s facina lub greka. Mozna takze zebra¢ dane m.in. o liczbie nauczanych jezykéw i o tym, czy
nauka jest obowigzkowa czy dobrowolna.
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ZALACZNIK
Ocena kompetencji jezykowych

Ocena kompetencji jezykowych opiera si¢ na tym, co nastgpuje:

Odsetek uczniéw w wieku 15 lub — stosownie do sytuacji krajowej — 14, lub 16 lat(!) reprezentujgcych
poziom samodzielnego uzytkownika w drugim jezyku, ktdrego si¢ ucza (3).

Termin samodzielny uzytkownik odpowiada co najmniej poziomowi Bl zdefiniowanemu w europejskim systemie
opisu ksztalcenia jezykowego w dziedzinie kompetengji jezykowych (CEFR) (%).

Dane mozna zgromadzi¢ za pomocg ogdlnounijnego badania oceniajgcego bieglos¢ w drugim jezyku | drugich
jezykach systeméw edukacyjnych i zaprezentowal w sposéb gwarantujacy jak najwigksza poréwnywalnosC.
Zamiast tego mozna skorzysta¢ z danych krajowych, o ile s3 spdjne z CEFR.

Wyniki krajowe przedstawia si¢ w formie lgcznej w postaci zwyklej Sredniej czterech komponentéw: czytania,
pisania, rozumienia ze stuchu i moéwienia. Ogélny wynik jest Srednig wazong tych wynikéw krajowych
z uwzglednieniem liczby ludnosci danego kraju.

(") Zapewniona zostanie maksymalna poréwnywalnos§¢ danych.

() Zapierwszy jezyk | pierwsze jezyki uznawany jest [ uznawane sa gtowny jezyk [ gtéwne jezyki nauczania, natomiast za drugi jezyk, ktérego
uczniowie si¢ ucza, uznawany jest ten spo$réd dodatkowych jezyk6w, ktory nauczany jest najpowszechniej. Kazde panstwo cztonkow-
skie okresla jezyki, ktore w tym przypadku nalezy uznal za jezyki pierwszy i drugi.

Za drugi jezyk mozna uznaé tylko urzedowy jezyk UE.

B1 (samodzielny uzytkownik) jest definiowany w nastgpujacy sposéb:

Rozumie gtéwne elementy jasnych, standardowych wypowiedzi o znanych mu sprawach typowych dla pracy, szkoly, czasu wolnego itd. Potrafi poradzié
sobie w wigkszosci sytuacji moggcych spotkaé go podczas podrdzy po rejonie, w ktdrym mowi sig danym jezykiem. Potrafi tworzy¢ proste, spdjne wypo-
wiedzi na tematy, ktére sg mu znane bgdZ go interesujg. Potrafi opisa¢ doswiadczenia, zdarzenia, marzenia, nadzieje i zamierzenia oraz krétko
uzasadni¢ lub wyjasni¢ swoje opinie i plany.

—
N
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Konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie zapewniania jako$ci w celu wspierania
ksztalcenia i szkolenia

(2014/C 183/07)

RADA UNII EUROPEJSKIE],
PRZYPOMINAJAC O PRZEDSTAWIONYM W ZALACZNIKU TLE POLITYCZNYM NINIEJSZYCH KONKLUZ]J,
Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE:

postepy — cho¢ zréznicowane z powodu odmiennych punktéw wyjscia — w tworzeniu kultury stalego podno-
szenia jakosci w ramach system6éw ksztalcenia i szkolenia w Europie, na ktére to postepy zwrécono uwage
w kilku niedawnych sprawozdaniach Komisji (!).

UZNAJE, ZE:

1. Unijne systemy ksztalcenia i szkolenia — jako kluczowe czynniki sprzyjajace tworzeniu lepszych miejsc pracy
oraz wigkszemu wzrostowi i wigkszej konkurencyjno$ci — staja przed waznymi zadaniami, w ktorych reali-
zacji moze pomoéc stale podnoszenie jakosci. Wirdd zadan tych s3: poszerzanie dostgpu, redukowanie
odsetka 0s6b wczesnie konczacych nauke i podnoszenie odsetka oséb pozostajagcych w systemie, wspieranie
innowacyjnego uczenia si¢, a takze dbanie, by osoby uczace si¢ — niezaleznie od pochodzenia spoleczno-
ekonomicznego — nabywaly wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych dla spoleczenstwa inkluzyw-
nego, aktywnosci obywatelskiej, uczenia si¢ przez cale zycie oraz poszerzania swoich szans na zatrudnienie.

2. Mechanizmy zapewniania jako$ci mogg odegra¢ wazng role we wspieraniu instytucji ksztalcenia i szkolenia
oraz os6b ksztaltujacych polityke w radzeniu sobie z tymi zadaniami, gwarantujac, Ze zaréwno jakosé
system6w ksztalcenia i szkolenia, jak i jako$¢ pojedynczych instytucji beda adekwatne. Zapewnianie
jakodci — jako jeden z szeregu Srodkéw stosowanych przez rzady i instytucje — zwigksza przejrzystos¢ oraz
przekonuje o adekwatnosci i jakosci wiedzy, umiejetnoSci, kompetencji i kwalifikacji, przekonanie to za$ jest
oparte na przekonaniu o jakosci instytucji i organizatoréw ksztalcenia i szkolenia.

3. Europejskie instrumenty zapewniania jakoSci — wraz z europejskimi ramami kwalifikacji (EQF), ramami
kwalifikacji w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego oraz odno$nymi krajowymi ramami kwalifikacji —
pomogly rozwing¢ kulture jakosci w instytucjach ksztalcenia i szkolenia, a to z kolei ulatwilo mobilnosé
edukacyjng i zawodowa miedzy krajami i systemami.

4. Jak wynika z do$wiadczen w dziedzinie szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
elastyczne rozwiazania z zakresu zapewniania jako$ci mogg wesprze¢ podnoszenie jakosci w uczeniu sie
formalnym i pozaformalnym we wszystkich sektorach ksztalcenia i szkolenia oraz odpowiedzie¢ na upow-
szechniajace si¢ zjawiska, takie jak otwarte zasoby edukacyjne i edukacja transgraniczna, w tym franczyza (3).

ZGADZA SIE, ZE:

1. Istniejg znaczne mozliwosci, jezeli chodzi o tworzenie skuteczniejszych podejs¢ do zapewniania jakosci we
wszystkich sektorach ksztalcenia i szkolenia — podejsé, ktére polegalyby nie na kontroli poszczegdlnych
elementéw, ale na rozwijaniu prawdziwej, gleboko zakorzenionej kultury podnoszenia jakoSci w nauczaniu
i uczeniu sig, mogacej skutkowaé podnoszeniem standardéw i poprawg efektéw uczenia sie.

2. Zapewnianie jako$ci — w ramach cigglego podnoszenia jakosci — powinno wspiera¢ reformy systeméw
ksztalcenia i szkolenia zgodnie z unijnymi i krajowymi programami reform.

3. W szkolnictwie wyzszym zapewnianie jakoSci — zwlaszcza wewnetrzne zapewnianie jako$ci — coraz skutecz-
niej pomaga instytucjom szkolnictwa wyzszego realizowaé ich cele. Ksztalt zewnetrznego zapewniania
jakoSci w poszczegblnych panistwach czlonkowskich rézni sie zaleznie od krajowych potrzeb i warunkéw —
do zwigkszania zaufania i podnoszenia standardéw przyczyniaja si¢ m.in. akredytacja programowa i oceny

(") Zob. zalacznik (,Inne dokumenty”).
(3 Edukagja transgraniczna obejmuje $wiadczenie ustug szkolnictwa wyzszego za granicg poprzez filie lub w ramach franczyzy lub uméw
walidacyjnych migdzy instytucjg wysylajacg a instytucja przyjmujaca.
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instytucjonalne. W zewnetrznym zapewnianiu jakosci wzrasta tendencja do ocen instytucjonalnych, co
pozwala instytucjom szkolnictwa wyzszego dostosowywal ofert¢ w sposob bardziej elastyczny, odpowiada-
jacy ich wlasnym potrzebom oraz potrzebom o0séb uczacych sig, rynku pracy i spoleczefistwa.

4. Transgraniczna wspOlpraca w zapewnianiu jako$ci we wspomnianej dziedzinie ma do odegrania zasadnicza
role w budowaniu zaufania i podnoszeniu standardéw jakosci, wspieraniu mobilnosci edukacyjnej, tworzeniu
przyjaznych warunkéw dla wspélnych programéw oraz przyczynianiu si¢ do sprawnego funkcjonowania
transgranicznego szkolnictwa wyzszego i szkolnictwa wyzszego w formie franczyzy. Umozliwienie agencjom
zapewniania jakoSci transgranicznego zapewniania jakoSci dzigki Europejskiemu Rejestrowi Zapewniania
Jakosci w  Szkolnictwie Wyzszym (EQAR) — przy roéwnoczesnym przestrzeganiu wymogéw krajowych -
powinno pomdc rozwingé¢ europejski wymiar zapewniania jakoSci oraz ulatwi¢ ocene transgraniczng
i uprosci¢ procedury wspdlnych programéw.

5. W ksztalceniu i szkoleniu zawodowym postepom w rozwijaniu kultury jakosci w panstwach czlonkowskich
sprzyjaja narzedzia i materialy szkoleniowe opracowane w ramach sieci EQAVET ('), a wigkszo$¢ panstw
czlonkowskich albo juz wdrozyla, albo obecnie opracowuje krajowe podejscie do zapewniania jakosci
zgodne z EQAVET. Nalezy dolozy¢ staran, zwlaszcza by w ramach rozwigzan z zakresu zapewniania
jakosci bardziej uwzgledniane byly efekty uczenia si¢ oraz by stosownie do krajowego kontekstu brane byly
pod uwage uczenie si¢ pozaformalne i uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy w kontekscie
formalnym lub pozaformalnym.

6. Dos$wiadczenie zwigzane z EQAVET moze postuzyé za podstawe do rozwijania caloSciowego podejscia do
zapewniania jako$ci w dziedzinie uczenia si¢ dorostych.

7. Wiegksza przejrzysto$¢ zapewniania jakoSci w réznych sektorach oraz rozwigzan w zakresie walidowania
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w tym wszystkich form uczenia si¢ on-line, pomoglaby takze
budowaé zaufanie i wspiera¢ drozno$¢ miedzy sektorami i krajami.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, ABY ZGODNIE Z KRAJOWA PRAKTYKA I Z NALEZYTYM
POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI WSPOLNIE Z ODPOWIEDNIMI ZAINTERESOWANYMI STRONAMI:

1. Rozwijaly i promowaly kultur¢ podnoszenia jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu w celu podnoszenia jakosci
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobywanych przez osoby uczace si¢ oraz jakosci procesu uczenia si¢ —
z odpowiednim wykorzystaniem europejskich instrumentéw zapewniania jakosci.

2. Wzmocnily potencjal rozwiagzan z zakresu zapewniania jakosci, tak by mozna bylo radzi¢ sobie z obecnymi
i przyszlymi zmianami w ksztalceniu i szkoleniu, takimi jak wszelkie formy uczenia si¢ on-line, oraz
zadbaly o dostatecznie elastyczny zakres dzialan organéw zapewniania jakoSci w tym kontekscie.

3. Zapewnily wigksza przejrzysto§¢ w odniesieniu do wynikéw ocen jakosci.

4. Korzystaly z mozliwosci finansowych, ktére daje program Erasmus+, by rozwija¢ innowacyjne projekty
transnarodowe zwigkszajace potencjal zapewniania jakoSci we wspieraniu trwalych reform w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia w UE, a w stosownym przypadku korzystaly z europejskich funduszy strukturalnych
i inwestycyjnych w celu stymulowania rozwoju systeméw ksztalcenia i szkolenia gwarantujgcych jakos¢.

5. Poprzez zapewnianie jakosci sprzyjaly promowaniu dobrego jakosciowo nauczania w ksztalceniu i szkoleniu.

6. W ramach procesu bolonskiego wspieraly trwajaca weryfikacje standardéw i wytycznych w  dziedzinie
zapewniania jakoSci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, po to by zwigkszy¢ ich przejrzystosé,
zastosowanie 1 uzyteczno$¢ — w tym ich zakres — kladac przy tym nacisk na podnoszenie standardéw
jakosci.

7. W stosownym przypadku zachecaly do wspélpracy transgranicznej miedzy organami zapewniania jakoSci we
wszystkich sektorach i dla wszystkich form ksztalcenia i szkolenia.

8. Przy wsparciu krajowych agencji zapewniania jakosci dbaly o jako$¢ edukacji oferowanej przez instytucje
szkolnictwa wyzszego, ktére majg filie i kursy w ramach franczyzy za granica, poprzez Scislejsza wspdl-
prace miedzy agencjami zapewniania jakoSci w pafistwach wysylajacych i przyjmujacych lub pozwalajac
agencjom zarejestrowanym w EQAR ocenia¢ instytucje dysponujace oferta transgraniczna i franczyzows
w celu minimalizowania watpliwosci co do jakoSci oraz zachgcania do wspdlpracy transgranicznej
i wzajemnego uczenia sie.

(") Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakoci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.
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9. Nadal wdrazaly ramy EQAVET w celu rozwijania kultury zapewniania jakosci w panstwach czlonkowskich
i pomigedzy nimi, w tym na szczeblu organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zwlaszcza starajac
si¢ ustanowi¢ na szczeblu krajowym do kofica 2015 roku - zgodnie z komunikatem z Brugii — wspdlne
ramy zapewniania jakosci dla organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, obejmujace uczenie si¢
w szkole oraz uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy — stosownie do kontekstu krajowego.

10. Zapewnily regularng oceng systeméw, Srodkéw i instrumentéw zapewniania jakosci w celu wzmocnienia ich
ciaglego rozwoju i skutecznosci.

ZWRACA SIE DO RANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY UWZGLEDNIAJAC SPECYFICZNE CECHY I WYMOGI
ROZNYCH SEKTOROW ORAZ WARUNKI KRAJOWE:

1. Kontynuowaly promowanie przejrzystosci i komplementarnosci sektorowych podejs¢ do zapewniania jakosci,
opierajgc si¢ na europejskich zasadach zapewniania jakosci w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie, po
to by zagwarantowal osobom uczgcym si¢ jako$¢ efektéw, a takze zwigkszy¢ drozno$¢ miedzy sektorami
ksztalcenia i szkolenia. Wér6d dalszych dzialan moglyby sie znalezé:

a) szersze stosowanie — podczas definiowania, zapewniania i oceniania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i kwalifikacji — podejscia opartego na efektach uczenia si¢, na podstawie europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie oraz europejskich instrumentéw opartych na punktach i osiagnieciach,
takich jak ECTS(!) i ECVET (3;

b) promowanie przejrzystych rozwigzan z zakresu zapewniania jako$ci, opartych na obowigzujacych ramach
zapewniania jakoSci, wspierajacych rzetelne, aktualne i budzace zaufanie metody oceny i narzedzia wali-
dowania uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

¢) zacie$nianie zwigzkéw 1 wspdlpracy miedzy zainteresowanymi stronami ze $wiata ksztalcenia i szkolenia
i ze $wiata pracy, m.in. w celu stworzenia odpowiedniego sposobu monitorowania i prognozowania
umiejetnosci;

d) w stosownym przypadku angazowanie zainteresowanych stron, w tym kadry, oséb uczgcych si¢ i praco-
dawcéw — poprzez zapewnianie jakosci — w podejmowanie strategicznych decyzji, w okreSlanie kwalifi-
kacji oraz w rozwijanie, realizacje i monitorowanie programéw — tak by zapewni¢ ciagle podnoszenie
jakosci w instytucjach ksztalcenia i szkolenia.

2. Wrykorzystaly potencjal zapewniania jakosci, by zintensyfikowaé wdrazanie krajowych ram kwalifikacji zwig-
zanych z europejskimi ramami kwalifikacji (EQF).

3. Skorzystaly z prac toczacych si¢ w ramach procesu bolofiskiego w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, by
uzy¢ potencjalu zapewniania jakoSci w celu zwigkszenia wzajemnego zaufania i przejrzystosci jako podstawy
do przejscia ku plynniejszemu uznawaniu wszystkich stosownych kwalifikacji.

4. Uwzgledniajac do$wiadczenie uzyskane w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, staraly si¢ zwigkszy¢ transnaro-
dowa przejrzysto$¢ rozwiazai z zakresu zapewniania jako$ci w innych sektorach i na innych poziomach
ksztalcenia i szkolenia.

5. Przeanalizowaly rozwigzania z zakresu zapewniania jakosci w celu skuteczniejszego podjecia problemu
jako$ci uczenia si¢ pozaformalnego i uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy — stosownie do
kontekstu krajowego — opierajac si¢ w odpowiednim przypadku m.in. na ramach EQAVET.

6. Dalej analizowaly stosowne kwestie z zakresu zapewniania jakosci zwiazane z wszelkimi formami uczenia
si¢ on-line, takie jak ocena i certyfikowanie nowych sposobéw uczenia si¢ i nauczania.

7. Pracowaly — zwlaszcza w S$wietle ostatniego sprawozdania Komisji oceniajgcego ramy EQF oraz jej spra-
wozdan z postepéw w zapewnianiu jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym i w szkolnictwie
wyzszym (}) — na rzecz SciSlejszego skoordynowania i ulepszenia EQAVET oraz europejskich narzedzi zapew-
niania jakosci w szkolnictwie wyzszym, zwlaszcza poprzez zastosowanie podejscia opartego na efektach
uczenia si¢ oraz z pomocag instrumentdw przejrzystosci takich jak EQF, Europass i europejskie systemy
transferu punktéw/osiggniel.

(") Europejski system transferu i akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym.
(&) Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.
() Zob. zalacznik.
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8. W ramach otwartej metody koordynacji zbadaly, czy panstwa czlonkowskie moglyby wzmocnié swojg oferte
i inicjatywy z zakresu zapewniania jakoSci w dziedzinie edukacji przedszkolnej, edukacji szkolnej oraz
w dziedzinie uczenia si¢ dorostych — w $wietle doswiadczen uzyskanych w innych sektorach.

9. Nadal promowaly wspélprace w dziedzinie zapewniania jakoSci na szczeblu miedzynarodowym we wszyst-
kich sektorach poprzez wspélprace z organizacjami migdzynarodowymi, dialog polityczny z kluczowymi
partnerami migedzynarodowymi oraz partnerstwa z instytucjami z calego $wiata.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1. Nadal zwigkszala zwiazki i synergie miedzy unijnymi narzedziami przejrzystosci wspierajacymi zapewnianie
jako$ci, uznawanie i mobilno§¢, starajac si¢ o wigksza komplementarno$¢ i konwergencje miedzy takimi
narzedziami, w tym opierajgc sie¢ na wynikach konsultacji w sprawie europejskiego obszaru umiejetnosci
i kwalifikacji.

2. Nadal doskonalita wzajemne uczenie si¢ w drodze europejskiej wspolpracy w dziedzinie zapewniania jakosci

we wszystkich sektorach, w tym za pomoca $rodkéw finansowych z programu Erasmus+.

3. Zbadala, w jaki sposéb wesprze¢ panstwa czlonkowskie w rozwijaniu rozwigzan z zakresu zapewniania
jakosci, tak by uwzgledni¢ rézne sposoby uczenia si¢ i nauczania lub by rozwigzania te mogly by¢ stoso-
wane w réznych sektorach i poziomach ksztalcenia i szkolenia.
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ZALACZNIK

Tlo polityczne

1. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie wspélpracy europejskiej
przy ocenie jako$ci edukacji szkolnej (1).

2. Standardy i wytyczne z 2005 r. w dziedzinie zapewniania jakosci dla europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego oraz zobowigzanie do ich weryfikacji podjete przez ministréw uczestniczacych w  konferencji
bolonskiej w Bukareszcie w dniach 26-27 kwietnia 2012 r.

3. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie dalszej europejskiej wspot-
pracy w zakresie zapewniania jakoSci w szkolnictwie wyzszym (3).

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, zwlaszcza wspdlne zasady zapewniania jakosci
w szkolnictwie wyzszym oraz w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym zamieszczone w zalgczniku III (%).

5. Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia na okres do roku 2020 (,ET 2020") (.

6. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym ().

7. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 19 listopada
2010 r. w sprawie priorytetow SciSlejszej europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w latach 2011-2020 (9).

8. Konkluzje Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie modernizacji szkolnictwa wyzszego (7).

9. Rezolucja Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia
si¢ dorostych (§).

10. Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego (°).

11. Konkluzje Rady z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie — odpowiedz
na komunikat pt. ,Nowe podejscie do edukacji: inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektéw
spoteczno-gospodarczych” oraz na roczng analiz¢ wzrostu gospodarczego 2013 (9.

12. Konkluzje Rady z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie globalnego wymiaru szkolnictwa wyzszego (').

13. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawia-
jace ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu (12).

14. Konkluzje Rady z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie skutecznego i innowacyjnego ksztalcenia i szkolenia
stuzacego inwestowaniu w umiejetnoéci — wspieranie europejskiego semestru 2014 (*).

) Dz.U.L 60z 1.3.2001, s. 51.

()
() Dz.U. L 64 z 4.3.2006, s. 60.

() Dz.U.C 111 2 6.5.2008, 5. 7.

() Dz.U.C 119 7 28.5.2009, s. 2.
() Dz.U. C 155 2 8.7.2009, s. 1.

() Dz.U. C 32421.12.2010, s. 5.
() Dz.U. C 372 2 20.12.2011, 5. 36.
() Dz.U.C 372220.12.2011,s. 1.
()

( 0

(

(

(

%y Dz.U. C 398 222.12.2012,s. 1.
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12) Dz.U.L 347 z 20.12.2013, 5. 50.
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13) Dz.U.C 62z 4.3.2014, s. 4.
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Inne dokumenty
1. Europejskie sprawozdanie z maja 2000 r. na temat jakoSci edukacji szkolnej: szesnascie wskaznikéw jakosci.

2. Badanie Eurydice: Evaluation of Schools providing Compulsory Education in Europe (Ocena szkol zapewniajacych
edukacje obowigzkowa w Europie), 2004.

3. Sprawozdanie grupy wysokiego szczebla ds. modernizacji szkolnictwa wyzszego z czerwca 2013 r. na temat
ponoszenia jakosci nauczania i uczenia si¢ w europejskich instytucjach szkolnictwa wyzszego.

4. Badanie z 2013 r. w sprawie zapewniania jakoSci w uczeniu si¢ dorostych oraz sprawozdanie tematycznej
grupy roboczej ds. jakosci w uczeniu si¢ dorostych z dnia 24 pazdziernika 2013 r.

5. Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 grudnia 2013 r. pt. ,Ocena europej-
skich ram kwalifikacji (EQF). Wdrazanie zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie”.

6. Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
oraz Komitetu Regionéw z dnia 28 stycznia 2014 r. z postepéw w zapewnianiu jakosci w szkolnictwie

WYZSZym.
7. Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2014 r. dotyczace wyko-

nania zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia euro-
pejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.
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Konkluzje Rady z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie dziedzictwa kulturowego jako
strategicznego zasobu zréwnowazonej Europy

(2014/C 183/08)

RADA UNII EUROPEJSKIE],
UZNAJAC, ZE:

1. Zgodnie z Traktatem Unia czuwa nad ochrong i rozwojem dziedzictwa kulturowego Europy.

2. Na dziedzictwo kulturowe skladaja si¢ zasoby odziedziczone z przesztosci, we wszelkich swoich formach
i aspektach — materialnych, niematerialnych i cyfrowych (powstalych w formie cyfrowej lub scyfryzowa-
nych), w tym zabytki, stanowiska, krajobrazy, umiejetnosci, praktyki, wiedza oraz przejawy ludzkiej kreatyw-
nodci, a takze zbiory chronione i zarzadzane przez instytucje publiczne i prywatne, takie jak muzea, biblio-
teki i archiwa. Dziedzictwo jest efektem zachodzacych w czasie interakcji ludzi i miejsc i stale si¢ ono
rozwija. Zasoby te majg dla spoleczefstwa ogromna warto§¢ pod wzgledem kulturowym, S$rodowiskowym,
spolecznym i ekonomicznym, i dlatego zarzadzanie nimi w sposéb zréwnowazony stanowi w XXI wieku
decyzje o charakterze strategicznym.

3. Dziedzictwo kulturowe jest bogactwem Europy i waznym elementem integracji europejskiej.

4. Przed dziedzictwem kulturowym, jako zasobem nieodnawialnym, jedynym w swoim rodzaju, niedajacym sie
zastagpi ani wymieni¢, stoja obecnie duze wyzwania zwigzane ze zmianami kulturowymi, $rodowiskowymi,
spolecznymi, gospodarczymi i technologicznymi, ktére wplywaja na wszystkie dziedziny wspdlczesnego
zycia,

PODKRESLAJAC, ZE:

5. Dziedzictwo kulturowe odgrywa wazng role w tworzeniu i poszerzaniu kapitalu spolecznego, poniewaz
moze:
a) inspirowa i zacheca¢ obywateli do udzialu w zyciu publicznym;

b) podnosi¢ jako$¢ zycia i dobrostan oséb indywidualnych i ich spolecznosci;

¢) promowaé réznorodno$é oraz dialog miedzykulturowy poprzez sprzyjanie silniejszemu poczuciu przyna-
leznosci do szeroko pojetej spolecznosci oraz lepszemu zrozumieniu i szacunkowi miedzy narodami;

d) poméc redukowaé nieréwnosci oraz ulatwiaé wlaczenie spoleczne oraz aktywnos¢ kulturalng i spoleczna,
a takze promowaé dialog miedzypokoleniowy i spojnosé spoleczng;

) da¢ szanse rozwijania umiejetnosci, wiedzy, kreatywnosci i innowacji;

f) by¢ skutecznym narzedziem edukacyjnym edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, w uczeniu sig
przez cale Zycie i szkoleniach.

6. Dziedzictwo kulturowe ma znaczny wplyw gospodarczy, m.in. jako integralny element sektora kultury
i sektora kreatywnego, poniewaz np.:

a) stanowi silny czynnik rozwoju lokalnego i regionalnego sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu oraz
wywoluje znaczne efekty zewnetrzne, zwlaszcza poprzez wzmacnianie zréwnowazonej turystyki kultu-
ralnej;

b) wspiera zréwnowazony rozwdj wsi i miast oraz rewitalizacje, czego dowodem sa inicjatywy wielu euro-
pejskich regionéw i miast;

) generuje réznego typu zatrudnienie.

7. Dziedzictwo kulturowe odgrywa szczegdlng role w realizacji celéw strategii ,Europa 2020” na rzecz inteli-
gentnego, trwalego wzrostu sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu, gdyz ma wplyw spoleczny i gospodarczy,
a takze przyczynia si¢ do zréwnowazonego charakteru Srodowiska.

8. Dziedzictwo kulturowe jest poza polityka kulturalng przedmiotem kilku innych dziedzin polityki publicznej,
np. rozwoju regionalnego, spdjnosci spolecznej, rolnictwa, gospodarki morskiej, S$rodowiska, turystyki,
edukacji, agendy cyfrowej, badan i innowacji. Polityki te maja bezposredni lub posredni wplyw na dzie-
dzictwo kulturowe, dziedzictwo kulturowe za$ moze w duzym stopniu przyczyniaé si¢ do realizacji ich
celow. Potencjal ten nalezy wigc w pelni uznal i rozwinaé,
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I DO KOMISJL, ABY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I
I Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

9. Uznaly integralng warto$¢ dziedzictwa kulturowego i wykorzystaly potencjal kultury i dziedzictwa kulturo-
wego jako wspdlnego zasobu strategicznego dla ksztaltowania spoleczefistwa opartego na wartoSciach
demokratycznych, etycznych, estetycznych i ekologicznych, zwlaszcza w momencie kryzysu.

10. Zacie$nily dialog z interesariuszami z obszaru dziedzictwa kulturowego, po to by wskazal i realizowad
skoordynowane polityki i dzialania na rzecz zréwnowazonego zarzadzania dziedzictwem kulturowym i jego
rozwoju, oraz propagowaly wspdlprace z organizacjami miedzynarodowymi i miedzyrzadowymi, zwlaszcza
z Rada Europy.

11. Zmobilizowaly dostgpne zasoby do celéw wspierania, wzmacniania i propagowania dziedzictwa kulturowego,
stosujgc  zintegrowane, caloiciowe podejscie, a jednocze$nie uwzgledniajac jego komponenty kulturowe,
gospodarcze, spoleczne, $rodowiskowe i naukowe.

12. Przyczynialy si¢ do uwzgledniania dziedzictwa kulturowego w gléwnym nurcie polityki krajowej
i europejskiej.

13. Zidentyfikowaly i wykorzystaly synergie miedzy unijng a krajowa polityka publiczng w dziedzinach wykra-
czajagcych poza polityke kulturalng, takich jak rozwdj regionalny, spdjnosé, rolnictwo, gospodarka morska,
Srodowisko, energia i zmiana klimatu, turystyka, edukacja, badania i innowacje, po to by stworzy¢ warto$é
dodana.

14. W miar¢ mozliwosci zwigkszyly dostgp do finansowania, w pelni wykorzystaly programy dostepne dla
sektora publicznego i prywatnego i zachecaly do inwestowania w dziedzictwo kulturowe w ramach zinte-
growanych strategii na rzecz zréwnowazonego rozwoju lokalnego i regionalnego w obrebie dostgpnych
programéw krajowych i unijnych, a takze w obrgbie unijnych funduszy strukturalnych zgodnie z umowami
partnerskimi.

15. Dalej wspieraly dzialanie UE na rzecz Znaku Dziedzictwa Europejskiego (1).

16. Nadal promowaly edukacje, ktérej przedmiotem jest dziedzictwo kulturowe, u$wiadamialy opinii publicznej,
jaki ma ono potencjal wobec zréwnowazonego rozwoju, oraz zachecaly — we wspdlpracy ze spoleczen-
stwem obywatelskim — zwlaszcza dzieci i mlodziez, do publicznego zaangazowania.

17. Usprawnily gromadzenie i analize danych jakoSciowych i iloSciowych, w tym danych statystycznych, o dzie-
dzictwie kulturowym.

18. Zachgcaly do finansowania, tworzenia i upowszechniania kulturowych tresci cyfrowych oraz do udostep-
niania obywatelom innowacyjnych ustug zwigzanych z dziedzictwem - warto$ciowych pod wzgledem kultu-
ralnym i edukacyjnym — i ulatwialy publiczny dostep do takich cyfrowych zasobéw i uslug zwigzanych
z dziedzictwem m.in. w ramach biblioteki Europeana,

ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH, BY:
19. Promowaly modele dlugoterminowej polityki w zakresie dziedzictwa kulturowego oparte na faktach oraz na
dynamice spolecznej i obywatelskiej.

20. Zwigkszyly role dziedzictwa kulturowego w zréwnowazonym rozwoju, koncentrujgc si¢ na projektach
z zakresu planowania, restrukturyzacji i rewaloryzacji miast i wsi.

21. Sprzyjaly wspélpracy sieciowej i partnerstwom miedzy obszarem dziedzictwa kulturowego a innymi obsza-
rami polityki, miedzy podmiotami publicznymi a prywatnymi we wszystkich stosownych dziedzinach i na
réznych szczeblach administracji.

22. Rozwazyly wlaczenie dziedzictwa kulturowego do nastepnego planu prac Rady na rzecz kultury, ktéry
bedzie realizowany od 2015 r.

23. Zacie$nily transgraniczna, migdzyregionalng i ponadnarodowa wspdlprace w zakresie dziedzictwa kulturowego
ze stosownymi stronami.

() Dz.U.L 303z 22.11.2011,s. 1.
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24. Sprzyjaly tradycyjnej wiedzy i umiejetnosciom, ktére sa niezbedne do ochrony i rozwijania dziedzictwa
kulturowego oraz do zréwnowazonego zarzadzania nim i ktére powinny zostal przekazane przyszlym
pokoleniom, tak by doskonali¢ kapital ludzki i zapewni¢ stala ochrone europejskich débr kulturalnych
i staly dostep do nich.

25. Dalej razem pracowaly nad programem badan w zakresie dziedzictwa kulturowego i udzielaly silniejszego
wsparcia inicjatywom w tym zakresie realizowanym w obrgbie unijnego ramowego programu na rzecz
badain i innowacji ,Horyzont 2020”, takim jak inicjatywa w zakresie wspdlnego planowania ,Dziedzictwo
kulturalne a zmiany globalne”,

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

26. Przeanalizowala gospodarczy i spoleczny wplyw dziedzictwa kulturowego w UE i wzigla udzial w opraco-
waniu strategicznego podejscia do dziedzictwa kulturowego.

27. Dokonujac przegladu strategii ,Europa 2020, uwzglednila udzial dziedzictwa kulturowego w realizacji jej
celow.

28. Stosujac zasady pomocy panstwa, brala pod uwage szczegdlny charakter dziedzictwa kulturowego.

29. Propagowala wymiang i stosowanie sprawdzonych rozwigzan, ktére wywodza si¢ z projektéw finansowanych
w ramach programéw Unil sprzyjajacych zréwnowazonemu wykorzystaniu dziedzictwa kulturowego i zréw-
nowazonemu zarzadzaniu tym zasobem.

30. Nadal wspierala na szczeblu UE sieciowa wspolprace ekspertéw i praktykéw ds. dziedzictwa z sektora
publicznego i prywatnego oraz organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, a takze wspierala laczenie przez
nich zasobow.
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Konkluzje Rady z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie réwnosci plci w sporcie

(2014/C 183/09)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
PRZYPOMINAJAC, ZE:

1. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowa zasada Unii Europejskiej zapisang w Traktatach. Jest ona
jednym z celéw i zadan Unii Europejskiej, a uwzglednianie we wszystkich dzialaniach zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn stanowi dla Unii szczegdlna misje (V).

2. R6wno$¢ plei jest réwniez zapisana w art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.

3. W swojej Strategii na rzecz réwno$ci kobiet i mezczyzn 2010-2015 (), w ktérej zidentyfikowano pigé
priorytetowych obszaréw dzialan: réwna niezalezno$¢ ekonomiczna; réwna placa za t¢ sama prace lub
prace o rownej wartoici; réwno$¢ w procesach decyzyjnych; godnos¢, integralno$¢ i eliminacja przemocy
uwarunkowanej plcig oraz réwno$¢ plci w polityce zewnetrznej, Komisja podjela si¢ zadania polegajacego
na zachecaniu do uwzgledniania kwestii dotyczacych réwnosci plci we wszystkich politykach UE. W swoim
komunikacie w sprawie rozwoju europejskiego wymiaru sportu (*) Komisja zaproponowala dzialania majace
przede wszystkim na celu umozliwienie uprawiania sportu kobietom ze $rodowisk imigranckich i mniej-
szoci etnicznych, udostepnienie stanowisk decyzyjnych i zwalczanie stereotypéw zwigzanych z plcia.

4. Réwno$é plci jest nieodzowna do realizacji celéw UE w zakresie spdjnosci gospodarczej i spolecznej oraz
wysokiego poziomu zatrudnienia, a takze do zapewnienia zréwnowazonego wzrostu gospodarczego i konku-
rencyjnosci oraz do stawienia czola wyzwaniom demograficznym.

5. Rada (EPSCO) przyjeta konkluzje w sprawie réznych istotnych aspektow réwnosci plci(*), w szczegdlnosci
konkluzje Rady w sprawie wsparcia realizacji strategii Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn 2010-2015 i konkluzje Rady na temat europejskiego paktu na rzecz réwnosci plci
(2011-2020).

6. Podczas unijnej konferencji na temat réwnosci plci w sporcie, ktéra odbyla si¢ w dniach 3-4 grudnia
2013 r. w Wilnie, przeanalizowano ewentualne strategiczne dzialania majace poméc osiggnagé réwnosé plci
w sporcie w latach 2016-2020 i zaapelowano do Komisji, pafistw czlonkowskich i ruchu sportowego
o przygotowanie planu dzialai strategicznych w tym zakresie.

7. W deklaracji z Brighton bedacej wynikiem pierwszej Swiatowej konferencji w sprawie kobiet i sportu, ktéra
odbyta sie¢ w 1994 r. w Brighton (Zjednoczone Krdlestwo), oraz w deklaracjach UNESCO MINEPS
z Aten (2004) i Berlina (2013) wezwano do opracowania konkretnych dzialan promujgcych réwne szanse
w dziedzinie sportu.

8. Podczas konferencji na temat przemocy wobec kobiet w UE zatytulowanej ,Zle traktowanie kobiet w domu,
w pracy, w sferze publicznej i w internecie”, ktéra odbyla si¢ dnia 5 marca 2014 r. w Brukseli zaprezen-
towano wyniki badania (°) przeprowadzonego przez FRA (Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej) na
temat przemocy wobec kobiet. Badanie wykazalo, ze 33 % kobiet doswiadczylo przemocy fizycznej lub
seksualnej, przy czym 32 % wszystkich ofiar molestowania seksualnego potwierdzilo, ze sprawca byl przelo-
zonym, kolegg lub klientem. Wigkszo$¢ kobiet, ktére padly ofiara przemocy, nie zglosila tego ani policji
ani organizacji wspierajacej ofiary przestepstw (°).

9. Podczas seminarium pt. ,Przemoc na tle plciowym: ochrona nieletnich” zorganizowanego przez prezydencje
grecka w dniu 20 marca 2014 r. w Atenach wezwano do zajecia si¢ problematyka réwnosci plci i do
monitorowania tej réwnosci na wszystkich szczeblach i we wszystkich dziedzinach sportu, wlaczajac w to
kwestie wystepujacej w sporcie przemocy na tle plciowym, i do oceny charakteru i rozmiaréw takiej prze-
mocy, skupiajagc si¢ zwlaszcza na sporcie elitarnym, relacjach trener — sportowiec, relacjach migdzy

1) Ar. 2 iart. 3 ust. 3 TUE oraz art. 8 TFUE.

()

(3 Dok. 13767/10.

(%) Dok. 5597/11.

(% Odpowiednio dok. 18127/101 7370/11.

(°) Badanie oparto na przeprowadzonych w 28 pafistwach czlonkowskich UE bezposrednich wywiadach z 42000 kobiet
w wieku 18-74 lat.

(%) http://fra.europa.eufen/vaw-survey-results
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dzialaczami sportowymi a sportowcami oraz wzajemnych relacjach miedzy sportowcami. Zaapelowano
réwniez o stworzenie odpowiednich narzedzi (np. ustlug wsparcia, doradztwa i infolinii) na rzecz spor-
towcow, ktorzy padli ofiarg molestowania seksualnego lub przemocy w sporcie,

UZNAJAC, ZE:

10. Niektore panistwa czlonkowskie juz w tej chwili poswigcaja wiele uwagi kwestii réwnosci plci w sporcie.
Pewnych postepéw dokonano takze na szczeblach lokalnym, regionalnym i unijnym oraz w ramach
miedzynarodowego ruchu sportowego, ale nie osiagnieto odpowiedniego poziomu réwnosci plci, a w wielu
panstwach cztonkowskich, podobnie jak na arenie migdzynarodowego ruchu sportowego, nadal brak
konkretnych dziata.

11. Z uwagi na fakt, iz sport jest dziedzing, w ktérej uczestnicza maloletni, jest on Srodowiskiem, w ktérym
moze zaistnie¢ ryzyko przemocy i molestowania seksualnego ze wzgledu na, miedzy innymi, zaufanie jakie
buduje si¢ miedzy osobami zaangazowanymi w sport.

12. Kobiety s3 niewystarczajgco reprezentowane w wielu dziedzinach sportu. Wedlug badania Eurobarometru
z 2013 roku na temat sportu i aktywnoSci fizycznej dziewczeta i kobiety nadal mniej udzielajg sie
w sporcie niz chlopcy i mezezyZni.

13. Liczba kobiet na kierowniczych stanowiskach w organach zarzadzajacych sportem oraz na stanowiskach
trenerskich jest wciaz niska.

14. Przemoc na tle plciowym w sporcie, zwlaszcza molestowanie i wykorzystywanie seksualne maloletnich, to
powazny problem, ale wymaga dodatkowych badafi, by lepiej go zrozumied.

15. Od bardzo wczesnego wieku ludzie uczeni sg rél zwigzanych z plcig i zachecani do ich wypelniania, co
moze oddzialywaé na potrzeby, zainteresowania i dazenia, ktérymi kobiety i mezczyzni kieruja si¢ w zyciu
prywatnym i publicznym.

16. Media, w tym przemyst reklamowy, przyczyniaja si¢ do powielania przekazywanych kulturowo stereotypow
i wyobrazen kobiet i mezczyzn, ale moga odgrywal wazng role w zwalczaniu stereotypéw plei.

17. W swoich konkluzjach w sprawie roli sportu jako Zrédla i podstawy aktywnego wlaczenia spotecznego ()
Rada zachecila panstwa czlonkowskie i Komisje, by promowaly dzialania zwigzane z wlaczaniem kwestii
réwnodci plci do dzialan sportowych, w szczegélnosci w zakresie dostepu do stanowisk decyzyjnych oraz
by zajely si¢ kwestiami sportu w zwigzku z rolami zwigzanymi z plcig jak przedstawiono w strategii UE
na rzecz réwnosci plci. Ponadto nalezy zwalczaé przemoc na tle plciowym, by kobiety i mezczyZni mogli
w pelni korzystaé z praw czlowieka i by osiggnaé réwnosé plci,

ZWRACA UWAGE NA POTENCJAL, KTORY W ZMAGANIU SIE Z TYMI WYZWANIAMI OFERUJE SPORT:

18. Sport moze by¢ skutecznym narzedziem w zakresie réwnych szans i wlaczenia spolecznego. Prawdziwej
réwnosci plci nie da si¢ osiggnaé jedynie poprzez ustawodawstwo. Potrzebne sg réwniez konkretne dzia-
fania i uwzglednianie aspektu plci, by zapewni¢ wykorzystanie duzego potencjalu sportu w tym zakresie, na
przyklad z uwagi na znaczenie sportu w ksztaltowaniu tozsamosci dzieci i mlodziezy.

19. Sport moze rozwija¢ umiejetnosci kobiet i mezczyzn, ich wiedze i kompetencje, zwigkszajac w ten spos6b
ich mobilno$¢ i szanse na zatrudnienie. Sport moglby zyskal, gdyby proporcje plci wéréd jego kadr byly
bardziej zréwnowazone i bedzie si¢ odpowiednio zmieniaé, zachgcajac wigcej kobiet i mezczyzn do upra-
wiania sportu, a takze doprowadzajac do opracowania innowacyjnych i odmiennych podejs¢ w dziedzinie
treningu, szkolenia, zarzadzania i sedziowania,

() Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 5.
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Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

20. Rozwazyly opracowanie i utrzymanie krajowych planéw dzialania, ogdlnych porozumien lub strategii na
rzecz réwnodci plci w sporcie, w Scistej wspolpracy z ruchem sportowym.

21. Podkreslaly warto§¢ réznorodnoici i warto§¢ réwnowagi plci w administracji sportowej i promowaly
réwno$¢ plci w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach i we wszystkich dziedzinach sportu.

22. Rozwazyly opracowanie i wykorzystanie materialéw edukacyjnych przeznaczonych do szkolen decydentéw
i treneréw sportowych, a takze dla rodzicow, przyczyniajac sie¢ w ten sposéb do eliminowania stereotypéw
zwigzanych z plcig i promowania réwnosci plci na wszystkich szczeblach edukacji i szkolenia sportowego.

23. Rozwazyly opracowanie polityk i programéw na rzecz eliminowania stereotypéw zwigzanych z plcig
i promowania réwno$ci plci w programach i dzialaniach edukacyjnych — juz od najmlodszych lat, w tym
badania, studia, statystyki i analizy w zakresie skutkéw wywolywanych przez stereotypy zwigzane z plcig
w odniesieniu do wysitkow w zakresie uzyskania rzeczywistej rownosci plci w sporcie.

24. Promowaly zapobieganie przemocy na tle plciowym w sporcie — od najmlodszych lat — oraz ochrong ofiar
i potencjalnych ofiar seksualnego molestowania w sporcie. Wymienialy si¢ najlepszymi wzorcami w zakresie
sposob6w, dzigki ktérym organizacje sportowe mogg zapobiegal niegodziwemu traktowaniu w celach seksu-
alnych i molestowaniu w sporcie oraz zwalczaé te zjawiska.

25. Rozwazyly skorzystanie z okazji, jaka sa wielkie wydarzenia sportowe, do organizowania kampanii zapobie-
gajacych handlowi ludZmi w celu wykorzystania seksualnego i kampanii informacyjnych na ten temat,

Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ORAZ Z POSZANOWANIEM ODPOWIEDZIALNOSCI
PANSTW CZLONKOWSKICH ZA POLITYKE SPORTOWA ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY
W RAMACH SWOICH KOMPETENCJL:

26. Rozwazyly opracowanie we wspélpracy z organizacjami sportowymi odpowiednich i proporcjonalnych
srodkéw zgodnych z prawem krajowym i prawem UE oraz majagcym zastosowanie prawodawstwem doty-
czacym ochrony danych, ktére to $rodki bedg stuzyly sprawdzeniu, czy osoby pracujagce w dziedzinie
sportu (w szczegélno$ci z maloletnimi) nadajg si¢ do tej roli Do $rodkéw takich moga nalezeé¢ systemy
rejestracji, rozmowy kwalifikacyjne lub referencje (miedzy innymi zaswiadczenia o niekaralnosci).

27. Wzmacnialy i uwzglednialy problematyke plci w ramach polityki sportowej oraz promowaly obalanie stereo-
typéw zwigzanych z plcig poprzez sport i inne powigzane polityki i programy unijne na wszystkich szcze-
blach, zgodnie z zasada uczciwosci w sporcie.

28. Wiaczaly kwestie réwnosci plci w sporcie w kontekst odpowiednich przyszlych dzialan na rzecz sportu na
szczeblu unijnym i krajowym.

29. Promowaly wsroéd wszystkich zainteresowanych stron dostepno$¢ europejskich programéw, takich jak
Erasmus+ oraz inne unijne instrumenty finansowania, w stosownych przypadkach, i zachgcaly do korzys-
tania z nich w celu promowania réwnosci plci w sporcie, skupiajgc si¢ zwlaszcza na trenerach i szkoleniu
treneréw oraz rzetelnym przedstawianiu sportu w mediach.

30. Rozwazyly uzaleznienie przyznania publicznych Srodkéw finansowych organizacjom sportowym miedzy
innymi od okreslenia celéw dotyczacych réwnosci plci — w stosownych przypadkach.

31. Zachecaly organy publiczne do stosowania, migdzy innymi, praktycznego podejscia uwzgledniajgcego proble-
matyke plci przy ocenie proponowanych projektéw i programéw w dziedzinie sportu.

32. Rozwazyly opracowanie zestawu wytycznych, ktére moglyby wspieraé realizacje podstawowych zadan na
szczeblu UE.

33. Rozwazyly opracowanie, we wspOlpracy z miedzynarodowymi organizacjami sportowymi, ,wykaz zobo-
wigzan” w zakresie réwnosci plci w sporcie,
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UWZGLEDNIAJAC AUTONOMIE ORGANIZAC]I SPORTOWYCH, WZYWA TAKIE ORGANIZACJE I ZAINTERESOWANE
STRONY, BY:

34. Rozwazyly opracowanie i utrzymywanie plandéw dzialania lub strategii na rzecz réwnosci plci w sporcie.

35. Podkreslaly warto§¢ réznorodnosci i warto$¢ réwnowagi plci w administracji sportowej i wéréd treneréw
oraz promowaly réwno$¢ plci w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach i we wszystkich dziedzi-
nach sportu.

36. Rozwazaly i uwzglednialy réwno$¢ plci w sporcie oraz promowaly zwalczanie stereotypéw zwigzanych
z plcig poprzez kampanie promocyjne oraz opracowywanie i wykorzystywanie materiatéw edukacyjnych do
szkolen decydentéw i treneréw sportowych — w odniesieniu do wszystkich grup wiekowych.

37. Wihaczyly konkretne Srodki i procedury dotyczace przemocy na tle plciowym do zasad etyki zawodowej
i rozwazyly ustanowienie docelowych Srodkéw, takich jak infolinie i specjalne ustugi wsparcia dla oséb
dotknietych taka przemocs.

38. Zachecaly do promowania w mediach nieseksistowskich audycji sportowych.

39. Zachecaly do zwigkszania réwnowagi plci w zarzadach i komitetach wykonawczych instytucji dzialajacych
w dziedzinie sportu, a takze w kadrze kierowniczej i wéréd treneréw oraz staraly si¢ usuwaé pozaprawne
przeszkody powstrzymujace kobiety przed obejmowaniem takich funkdji,

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

40. Uwzglednita podejscie uwzgledniajace problematyke plci we wszystkich aspektach polityki sportowej oraz
promowala obalanie stereotypow zwigzanych z plcig w dzialalnosci sportowej na wszystkich szczeblach.

41. Promowala aktywna wspélprace miedzy odpowiednimi partnerami spolecznymi w ramach dialogu spolecz-
nego i z ruchem sportowym w ramach zorganizowanego dialogu, w celu zmniejszenia nieréwnosci plci
w roznych dziedzinach, w tym na rynku pracy.

42. Wspierala inicjatywy transnarodowe (np. kampanie informacyjne, wymiang¢ dobrych praktyk analizy, sieci,
projekty) skupiajace si¢ na realizacji krajowych i miedzynarodowych dzialan strategicznych dotyczacych
réwnosci w sporcie w ramach programéw finansowych UE, w tym programu Erasmus+, koncentrujac si¢
na procesie decyzyjnym w organach zarzadzajacych sportem, dzialalnosci trenerskiej i walce z przemocy na
tle plciowym i z negatywnymi stereotypami w sporcie.

43. Prowadzila badania — w S$cistej wspdlpracy z Europejskim Instytutem ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn — na
temat réwnoSci plci w sporcie na wszystkich szczeblach i we wszystkich dziedzinach sportu, skupiajac sie
w szczegblnosci na kwestiach treningu, szkolen, zarzadzania i sedziowania. Oprocz tego, by zainicjowala
szczegblowe badania w celu oceny charakteru i zakresu przemocy na tle plciowym w sporcie.

44. Wspierala rozwéj i promowala wykorzystywanie przystosowanych narzedzi stuzacych uwzglednianiu aspektu
plci, takich jak sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci czy oceny wplywu w aspekcie pici,
oraz rozwazyla postugiwanie si¢ tymi instrumentami w ramach programu Erasmus+ i innych instrumentéw
finansowania ze $rodkéw UE, w stosownych przypadkach.
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