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1. WPROWADZENIE
1.1. CO TO JEST KONKURS OTWARTY?

Instytucje europejskie wylaniaja swoich przyszlych urzednikéw poprzez konkursy otwarte. Konkursy otwarte
skladajg si¢ z szeregu egzaminéw, w ktorych kandydaci wzajemnie ze sobg konkurujg. Konkursy sa otwarte
dla wszystkich obywateli Unii Europejskiej ('), ktorzy spelniajg wymagane kryteria. Procedura ta zapewnia
wszystkim kandydatom réwne szanse wykazania si¢ swoimi zdolnoSciami i gwarantuje, ze wybor dokony-
wany jest na podstawie kryteriéw merytorycznych, przy poszanowaniu zasady réwnego traktowania.

Kandydaci, ktérzy zdadza konkurs, s3 wpisywani na liste rezerwows, z ktdrej instytucje stopniowo zatrud-
niajg kandydatéw w miare swoich potrzeb. Nie chodzi wigc o obsadzenie konkretnego stanowiska, a o stwo-
rzenie rezerwy do pdzniejszej rekrutacii.

Wyboru najlepszych kandydatéw na podstawie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie dokonuje
powolana komisja konkursowa (}). Komisja poréwnuje osiagniecia kandydatéw i ocenia ich zdolno$¢ do
pelnienia funkgji opisanych w ogloszeniu o konkursie. Jej zadaniem nie jest wigc wylacznie ocena poziomu
ich wiedzy, ale rowniez wybdr oséb, ktdre najlepiej nadaja si¢ do pelnienia okreslonych funkcji ze wzgledu
na swoje umiejetnodci i kwalifikacje.
Konkursy moga by¢ organizowane:

— w cyklach rocznych,

— w celu zaspokojenia konkretnego zapotrzebowania instytucji.

1.2. OGOLNY PROFIL KANDYDATOW

Instytucje poszukuja utalentowanych, zmotywowanych i wysoko wykwalifikowanych w swojej dziedzinie
kandydatow, ktorzy posiadajg zwlaszcza nastepujace umiejetnosci:

Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzy- | W skomplikowanych sprawach kandydat dostrzega najwazniejsze fakty i

wania probleméw znajduje kreatywne oraz praktyczne rozwigzania.

Zdolno$ci komunikacyjne Wyraza si¢ jasno i precyzyjnie, zaréwno w mowie, jak i na pismie.

Jakos¢ i wydajnos¢ pracy Bierze osobista odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadania zgodnie z wyso-
kimi standardami jako$ci w ramach ustalonych procedur i wykazuje si¢
inicjatywa.

Nauka i rozwéj osobisty Rozwija i doskonali swoje umiejgtnosci oraz znajomo$¢ organizacji i

otoczenia, w ktérym ona funkcjonuje.

Ustalanie priorytetéw i organizacja Przywiazuje najwigksza wage do najwazniejszych zadad, w pracy wyka-
zuje si¢ elastycznoscia i efektywnie organizuje swojg prace.

Odpornos¢é Dziata skutecznie pomimo duzego natezenia pracy, radzi sobie ze
stresem 1 dostosowuje si¢ do zmieniajgcego si¢ Srodowiska pracy.

Umiejetno$¢ pracy w zespole Potrafi wspolpracowac z bezposrednimi wspétpracownikami lub pracow-
nikami innych jednostek organizacyjnych i szanuje réznice miedzy
ludzmi.

(1) Z zastrzezeniem ewentualnych derogacji przyznanych na podstawie art. 28 lit. a) regulaminu pracowniczego i szczeg6l-
nych §rodkéw przyjetych w kontekscie rekrutacji obywateli pafistw przystepujacych do Unii.
(*) Imionainazwiska czlonkéw komisji konkursowej publikowane s3 na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu).
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Dodatkowa umiejetno$¢ dotyczaca stanowisk AD (administratorzy):

Zdolnosci przywédcze Zarzadza, zacheca do rozwoju oraz motywuje do osiggania wynikow.

2. W JAKI SPOSOB ZLOZYC ZGLOSZENIE?

Zgloszenie do konkursu obejmuje 2 etapy:
1) najpierw — zgloszenie droga elektroniczng;
2) nastgpnie — przekazanie calosci dokumentacji zgloszeniowej kandydata. Jesli w ogloszeniu o konkursie

nie wskazano inaczej, dokumentacje t¢ nalezy dostarczy¢ dopiero na pdzniejszym etapie i na wyraZne
zaproszenie za posrednictwem konta EPSO (zob. pkt 6.1 ponizej).

2.1. ZGLOSZENIE ELEKTRONICZNE

1) Utwoérz konto EPSO, jezeli jeszcze go nie posiadasz.
2) Sprawdz, czy spelniasz warunki udziatu w konkursie.

)
)
3) Rozwigz zaproponowane testy interaktywre.
4) Wypehij zgloszenie elektroniczne.

)

5) Zatwierdz i przeslij swoje zgloszenie elektroniczne we wskazanym terminie.

2.1.1. Utwérz konto EPSO (%)

Podczas wypelniania zgloszenia kandydat zostanie poproszony o zalogowanie si¢ do swojego istniejacego
konta EPSO, albo, jesli go nie posiada, o utworzenie konta wedtug instrukcji podanych na stronie interne-
towej. Nalezy posiada¢ wazny i aktywny adres poczty elektronicznej.

Konto EPSO pelni funkgcje interfejsu elektronicznego w komunikacji migdzy EPSO a kandydatami. Umoz-
liwia wymiang informacji z kandydatami, przechowywanie i aktualizacje ich danych osobowych oraz prze-
chowywanie dokumentacji z przebiegu konkurséw, przy poszanowaniu przepiséw dotyczacych ochrony
danych.

Nie mozna utworzy¢ wiecej niz jednego konta EPSO (zob. réwniez pkt 2.1.4 niniejszego przewodnika).
Z utworzonego jednego konta mozna korzysta¢ w przysztoéci w celu dokonania kolejnych zgloszen.

2.1.2. Sprawdz, czy spelniasz warunki udzialu w konkursie

Przed zgloszeniem si¢ do udzialu w konkursie kandydat powinien dokladnie sprawdzi¢, czy:

1) udzial w konkursie, do ktérego zamierza si¢ zglosi¢, nie jest wykluczony ze wzgledu na udzial w innych
konkursach. Jesli kilka réznych konkurséw oglaszanych jest réwnoczesnie, w niektérych przypadkach
mozna zglosic si¢ tylko do jednego z nich. Takie ograniczenia sg okreslane w ogloszeniu o konkursie;

2) spelnia wszystkie warunki udzialu, zaréwno ogodlne, jak i szczegdlowe, co oznacza, ze nalezy si¢ zazna-
jomi¢ z ogloszeniem o konkursie oraz niniejszym przewodnikiem i zaakceptowal okreslone w nich
warunki.

Wprawdzie ogloszenia o konkursach nie okreslaja dopuszczalnego wieku kandydatéw, nalezy jednak wzigé
pod uwage wiek emerytalny okreslony w regulaminie pracowniczym urzg¢dnikéw Unii Europejskiej, zwanym
dalej ,regulaminem pracowniczym” (dostgpnym na stronie internetowej EPSO).

(®) Termin uzywany w trzech jezykach na stronie EPSO:
DE (j. niemiecki): EPSO-Konto,
EN (j. angielski): EPSO account,
FR (. francuski): compte EPSO.
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2.1.3. Wypelnij zgloszenie elektroniczne
2.1.3.1. Procedura zgloszenia

W celu wypehnienia zgloszenia nalezy kierowac si¢ instrukcjami dotyczacymi poszczegélnych etapéw proce-
dury, opublikowanymi na stronie internetowej EPSO.

Kandydat bedzie musial rozwiazal probny zestaw testow interaktywnych. Testy pozwolg kandydatowi
zorientowac sig, jaki poziom wiedzy wymagany jest przy testach wstepnych.

Kandydaci maja obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, by wypeni¢ zgloszenie elektroniczne w wymaganym
terminie. Zalecamy, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszeni do konca przewidzianego okresu
rejestracji, poniewaz duze obcigzenie faczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze wigzaé
si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu, co stanie si¢ niemozliwe po uplywie wskazanego terminu
zgloszen.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, ze sama procedura moze zajal troche czasu ze wzgledu na duza ilosé
danych do wprowadzenia. Wymagane informacje dotycza w szczegdlnosci:

— posiadanych dyploméw|wyksztalcenia: nalezy podaé dziedzine, lata studiéw, ich poziom, date uzyskania
dyplomu/dyploméw.

W zalgczniku zamieszczono przyklad ekwiwalencji pozioméw dyploméw wedlug panstw czlonkow-
skich,

— posiadanego do$wiadczenia zawodowego (jesli jest wymagane): nalezy podaé nazwe i adres pracodawcy,
okresli¢ charakter wykonywanych zadan, podaé date rozpoczecia i zakoniczenia pracy.

Zasadniczo, aby dos$wiadczenie zawodowe moglo zostaé uwzglednione, powinno ono by¢ poréwny-
walne z rzeczywistym stosunkiem pracy, a zatem wiazac si¢ z:

— rzeczywista i efektywna pracg,
— wynagrodzeniem,
— stosunkiem podporzadkowania lub $wiadczeniem ushugi.

Posiadane do$wiadczenie zawodowe uwzgledniane bedzie wylgcznie wéwczas, gdy jest ono powigzane
merytorycznie z charakterem obowiazkéw opisanych w ogloszeniu o konkursie, do ktérego kandydat si¢
zglosit.

W szczegblnoSci wymienione ponizej aspekty doswiadczenia zawodowego beda uwzgledniane w naste-
pujacy sposob:

— praca w ramach wolontariatu: tego rodzaju praca, aby mogla zosta¢ uwzgledniona, powinna by¢ wyko-
nywana za wynagrodzeniem. Praca w ramach wolontariatu powinna by¢ poréwnywalna, jezeli
chodzi o wymiar czasu pracy (liczba godzin w tygodniu) i okres jej wykonywania, z klasycznym
zatrudnieniem,

— staze: staze beda uwzgledniane jako do$wiadczenie zawodowe, o ile za staz wyplacane jest wynagro-
dzenie,

— obowigzkowa stuzba wojskowa: obowigzkowa stuzba wojskowa bedzie uwzgledniana w takim okresie,
ktéry nie moze przekraczaé okresu obowiazkowej stuzby wojskowej okreslonego przepisami prawa
w panstwie czlonkowskim, z ktorego wywodzi si¢ kandydat. (Stuzba wojskowa moze by¢ odbyta
przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie lub po jego uzyskaniu),

— urlop macierzyriski/ojcowskifadopcyjny: urlop macierzynskijojcowskifadopcyjny bedzie uwzgledniany,
jezeli wpisuje si¢ w ramy umowy o prace. Jezeli narodziny lub adopcja dziecka nastapily w czasie,
gdy dana osoba poszukiwala pracy, urlop nie bedzie traktowany jako doswiadczenie zawodowe,

— doktorat: wszelkie doktoraty, nawet jezeli za prace nad nimi nie jest wyplacane wynagrodzenie, beda
traktowane jako do$wiadczenie zawodowe w okresie nie dtuzszym niz 3 lata, pod warunkiem uzys-
kania doktoratu,

— praca w niepelnym wymiarze godzin: praca w niepelnym wymiarze godzin bedzie przeliczana proporcjo-
nalnie, stosownie do czasu faktycznie przepracowanego. Na przyklad osobie, ktéra przepracowata 6
miesigcy na pét etatu, na poczet doswiadczenia zaliczone zostang 3 miesigce,
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— motywagji (opisaé szczegblowo),

— znajomosci jezykéw: w zaleznosci od konkursu kandydat bedzie zobowigzany okresli¢ swoja znajomosé
nastepujacych jezykow urzedowych Unii Europejskiej:

BG (bulgarski) FI (finski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)

DA (duniski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)

EN (angielski) LT (litewski) SL (stoweniski)
ES (hiszpaniski) LV (fotewski) SV (szwedzki)
ET (estonski) MT (maltanski)

W przypadku konkurséw specjalistycznych (konkursy w oparciu o $wiadectwa posiadanych kwalifikacji oraz
egzaminy) kandydat zobowigzany bedzie wypelni¢ dodatkowa zakladke ,ocena zdolnosci”. Jest to seria
szczegdtowych pytan dotyczacych do$wiadczenia i kwalifikacji kandydata zwigzanych z dziedzing konkur-
sowg (zob. 5.2 ,Wybdr w oparciu o $wiadectwa posiadanych kwalifikacji”).

Sugerujemy, aby przygotowaé wszystkie te informacje przed rozpoczeciem procedury zgloszenia.

Zwracamy réwniez uwage na konieczno$¢ starannego wypelnienia formularza oraz upewnienia si¢ co do
dokladnosci przekazywanych informacji, ktére zostang pdzZniej zweryfikowane na podstawie zalaczonych
dokumentéw zgodnie z zasadami opisanymi w ogloszeniu o konkursie. Jezeli na ktérymkolwiek etapie
procedury stwierdzi sig, ze informacje zawarte w formularzu zgloszenia s3 nieprawdziwe lub
niepoparte odpowiednimi dokumentami (zob. pkt 6.1.4 niniejszego przewodnika), kandydat
zostanie wykluczony z konkursu.

Do czasu zatwierdzenia zgloszenia elektronicznego wprowadzone informacje mozna zmienia¢.

Po zatwierdzeniu zgloszenia przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji; dane sg od razu przetwa-
rzane przez EPSO w celu organizacji konkursu. Informacje na temat aktualizacji danych osobowych znajduja
sie w pkt 2.1.1.

Wszelkie trudnosci techniczne nalezy zglaszaé jak najwcze$niej, korzystajac z formularza do kontaktu
dostepnego na stronie internetowej EPSO.

2.1.3.2. Warunki spegjalne podczas testow i egzamindw
a) W czasie dokonywania zgloszenia

Osoby z niepelnosprawnoscia lub osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji, ktéra moze stwarzaé trud-
nosci podczas egzamindw, powinny zaznaczy¢ odpowiednie pole w elektronicznym formularzu zglosze-
niowym i wskaza¢ §rodki, ktdre ich zdaniem nalezy podjaé, aby ulatwi¢ im udzial w poszczegdlnych testach
i egzaminach.

Uprzejmie prosimy o przestanie, jak najszybciej po dokonaniu zgloszenia elektronicznego, zaswiadczenia
lekarskiego lub w stosownym przypadku zaswiadczenia wlasciwego organu o niepelnosprawnosci:

— poczty elektroniczng na adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— lub faksem: na numer +32 22998081 z dopiskiem ,EPSO accessibility”,
— pocztg na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
L,EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles

BELGIA

Nalezy przy tym koniecznie poda¢ numer konkursu oraz numer kandydata.

Po sprawdzeniu stosownych dokumentéw moga zostal podjete szczegdlne Srodki, stosownie do kazdego
przypadku, w celu spelnienia — w miarg mozliwo$ci — wymagan uznanych za uzasadnione.
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b) Po dokonaniu zgloszenia

Jezeli okolicznosci opisane w pkt 2.1.3.2 a) wystapia po uplywie terminu dokonywania zgloszen droga elek-
troniczng, nalezy jak najszybciej poinformowaé o tym EPSO. Kandydaci powinni wskaza¢ na pismie, jakie
S$rodki uznajg za niezbedne, oraz przestaé stosowne dokumenty pocztg elektroniczna, faksem lub zwykla
pocztg [na adresy lub numery podane w pkt 2.1.3.2 a)].

2.1.4. Powody ewentualnego wykluczenia z konkursu

EPSO czuwa nad poszanowaniem zasady réwnego traktowania. Dlatego, jesli na dowolnym etapie procedury
EPSO stwierdzi, Ze kandydat:

— utworzyl wigcej niz jedno konto EPSO,
— zglosit si¢ do kilku wzajemnie wykluczajgcych si¢ konkurséw,
— zlozyl niezgodne z prawdg o$wiadczenie,

zostanie on wykluczony z konkursu.

Kazde oszustwo lub proba oszustwa beda podlegaly sankcjom. Zwracamy uwage na fakt, ze instytucje
zatrudniaja wylacznie osoby, ktére wykazuja sie pelng uczciwoscia.

3. PRZEKAZYWANIE INFORMAC(]I

Aby informacje o charakterze ogélnym oraz komunikaty do kandydatéw lub informacje otrzymywane od
kandydatéw byly jasne i zrozumiate, przekazywane sg one wylacznie w jezyku niemieckim, angielskim lub
francuskim. To samo dotyczy zaproszen na poszczeg6lne testy i egzaminy, jak réwniez calej korespondencji
pomiedzy EPSO a kandydatami.

3.1. INFORMACJE PRZEKAZYWANE KANDYDATOM PRZEZ EPSO

Wszelkie informacje o osiagnietych wynikach i wszystkie zaproszenia beda przekazywane wylacznie za
posrednictwem konta EPSO.

Kandydaci powinni $ledzi¢ przebieg konkursu i kontrolowa¢ informacje ich dotyczace, sprawdzajac swoje
konto EPSO regularnie, co najmniej 2 razy w tygodniu.

Jezeli z powodu probleméw technicznych zaleznych od EPSO kandydat nie jest w stanie zweryfikowac prze-
kazanych mu informagji, jest zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO (zob. pkt 3.2).

Informacje ogdlne o poszczegdlnych etapach konkurséw mozna znalezé na stronie internetowej EPSO
(Www.eu-careers.eu).

3.2. INFORMACJE PRZEKAZYWANE EPSO PRZEZ KANDYDATOW

Do EPSO nalezy zwracac si¢ za pomocg formularza do kontaktu zamieszczonego na stronie internetowej.
Wezesniej nalezy jednak upewnié¢ sie, czy poszukiwane informacje nie znajduja si¢ w ogloszeniu o
konkursie, w niniejszym dokumencie lub na stronie internetowej EPSO, w szczegdlnosci w odpowiedziach
na czesto zadawane pytania ().

Aby zagwarantowa¢ niezalezno$¢ komisji konkursowej, osobom zewnetrznym zabrania si¢ wszelkich prob
nawigzania kontaktu z czlonkami komisji. Jedynie kandydaci stosujacy si¢ do procedur okreslonych w ogto-
szeniu o konkursie mogg zwréci¢ si¢ na piSmie do przewodniczacego komisji konkursowej, za posrednic-
twem Europejskiego Urzedu Doboru Kadr, w celu przedstawienia swojego punktu widzenia lub egzekwo-
wania swoich praw. Wszelkie bezposrednie lub posrednie wystapienia kandydatéw, wykraczajace poza
wspomniane procedury, s3 zabronione i moga spowodowaé wykluczenie z konkursu. Wszelka korespon-
dencja do wiadomosci komisji konkursowej powinna by¢ kierowana wylacznie do EPSO, ktére przekaze ja
komisji.

(*) Oznaczone na stronie EPSO skrétem ,FAQ”.
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EPSO czuwa nad stosowaniem zasad dobrego postepowania administracyjnego (%), szczegblnie w swojej
korespondengji z kandydatami. Jednak na mocy tych samych zasad EPSO zastrzega sobie prawo do prze-
rwania wszelkiej wymiany korespondencji, jesli uzna naplywajaca korespondencje za niewlasciwg, na przy-
klad dlatego, iz jest powt6rzeniem weze$niejszej korespondenciji, jest obrazliwa lub bezprzedmiotowa.

We wszelkiej korespondencji dotyczacej danego kandydata zarejestrowanego pod okreslonym imie-
niem i nazwiskiem nalezy podawaé imi¢ i nazwisko, numer konkursu oraz numer przypisany
kandydatowi podczas dokonywania zgloszenia droga elektroniczna.

4. TESTY WSTEPNE
4.1. CO TO JEST TEST WSTEPNY?

EPSO organizuje, zgodnie z warunkami okre$lonymi w ogloszeniu o konkursie, testy wstepne w przypadku
konkurséw, ktore przewiduja taki etap. Testy maja postaé testow wielokrotnego wyboru, przeprowadzane sa
na komputerach, w wyspecjalizowanych osrodkach.

4.2. JAK PRZEBIEGA PROCEDURA?

Jezeli testy wstepne sa organizowane, kandydat zostanie zaproszony, za posrednictwem konta EPSO, do
zarezerwowania daty w okreSlonym przedziale czasowym, ktdéry zostanie wskazany w zaproszeniu. Zasad-
niczo kandydaci otrzymujag do wyboru kilka dat i osrodkéw.

Lista tych odrodkéw, znajdujacych si¢ na terytorium calej Unii Europejskiej (i ewentualnie w niektérych
panstwach trzecich), zostanie przestana kandydatom za posrednictwem konta EPSO. W niektérych osrod-
kach mogg by¢ dostepne tylko niektére daty, jesli liczba kandydatéw spodziewanych w danym osrodku jest
niewielka.

W zaleznosci od rodzaju wybranego konkursu testy te moga zawieraé nastgpujgce elementy:

— test rozumienia tekstu pisanego: test umozliwiajacy obiektywng oceng¢ zdolno$ci rozumowania i rozumienia
informacji o charakterze werbalnym,

— test operowania danymi liczbowymi: test umozliwiajacy obiektywna oceng zdolnosci rozumowania i rozu-
mienia informacji o charakterze numerycznym,

— test sprawdzajgcy myslenie abstrakcyjne: test umozliwiajacy obiektywna ocene zdolnosci wykrywania i rozu-
mienia relacji migdzy pojeciami, ktére nie zawierajg elementéw jezykowych, przestrzennych lub liczbo-

wych,
— test(-y) z wybranej dziedziny,
— test(-y) sprawdzajgcy(-e) znajomosc jezyka,
— test(-y) sprawdzajgcy(-e) specjalistyczne umiejetnosci zawodowe.
Podczas etapu testéw wstepnych moze zostaé réwniez zorganizowany nastgpujacy test:

— test sytuacyjny: test pozwalajacy oceni¢ zachowanie kandydata w sytuacji zawodowej. Kazde pytanie
zawiera opis konkretnej sytuacji zwigzanej z pracg i cztery mozliwe rozwigzania (w formie ,pytan
wielokrotnego wyboru”). Spoéréd proponowanych rozwigzan nalezy wybral najskuteczniejsze ORAZ
najmniej skuteczne rozwiazanie, stosownie do przedstawionej sytuacji.

Aby kandydaci mogli zapozna si¢ z procedurg testéw przeprowadzanych komputerowo, w pi$mie zawiera-
jacym zaproszenie na testy zamieszczony zostanie link do instrukeji i przykladowego testu.

Testy wstepne sprawdzane s3 komputerowo.

5. ETAPY KONKURSU

5.1. SPRAWDZENIE, CZY KANDYDAT SPELNIA WSZELKIE NIEZBEDNE WARUNKI

Sprawdzenie:

1) dopuszczalnosci zgloszenia;

2) czy kandydat spelnia warunki ogdlne;

3) czy kandydat spelnia warunki szczeg6towe.

() Dz.U.L 267 220.10.2000, s. 63.
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EPSO sprawdza, czy zgloszenie jest dopuszczalne, tj. czy zostalo zlozone w terminie oraz zgodnie z warun-
kami okreSlonymi w ogloszeniu o konkursie. Pod uwage beda brane wylgcznie zgloszenia kandydatéw,
ktérzy spelniaja te warunki.

Jesli zgloszenie jest dopuszczalne, sprawdza sig, czy kandydat spelnia warunki ogélne i szczegélowe zawarte
w ogloszeniu o konkursie, na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszeniowym przekazanym
droga elektroniczna, a informacje te s péZniej weryfikowane na podstawie dostarczonych dokumentéw.

Kandydat musi spelnia¢ wszystkie warunki udzialu w konkursie, zar6wno ogdlne, jak i szczegé-
Yowe, w dniu(-ach) wskazanym(-ych) w ogloszeniu o konkursie.

Pod uwage beda brane wylacznie zgloszenia kandydatéw, ktorzy spelniaja wszystkie warunki okreslone w
ogloszeniu o konkursie.

5.2. WYBOR W OPARCIU O SWIADECTWA POSIADANYCH KWALIFIKAC]I

W przypadku konkurséw w oparciu o $wiadectwa posiadanych kwalifikacji oraz egzaminy (konkursy dla
wyspecjalizowanych profili) komisja konkursowa, opierajac si¢ na $wiadectwach posiadanych kwalifikacji,
sposrod kandydatow, ktérzy spelniaja warunki udzialu w konkursie, wybiera osoby, ktérych kwalifikacje
(dyplomy, do$wiadczenie zawodowe) w najwiekszym stopniu odpowiadajg zakresowi obowigzkéw i najlepiej
spelniajg kryteria wyboru okreslone w ogloszeniu o konkursie. Wybér ten dokonywany jest wylacznie na
podstawie informacji podanych przez kandydatéw w zakladce ,ocena zdolnosci” w elektronicznym formu-
larzu zgloszeniowym, w odpowiedzi na zamieszczone tam pytania i odbywa si¢ w dwdch etapach:

— pierwsza selekcja odbywa sie wylacznie na podstawie odpowiedzi zaznaczonych w zakladce ,ocena
zdolno$ci” w formularzu zgloszeniowym, przy czym kazde z pytan ma z gory ustalony przez komisje
konkursowa wspélczynnik waznosci, odzwierciedlajacy wage danego pytania. Do drugiego etapu wyboru
przechodzg kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw. Liczba kandydatéw, ktérzy prze-
chodza do drugiego etapu, podana jest w ogloszeniu o konkursie,

— na drugim etapie komisja konkursowa ocenia odpowiedzi kandydatéw i przyznaje kazdej z nich od 0 do
4 pkt. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona przez wspélczynnik waznosci dla danego pytania.

Komisja sporzadza nastgpnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedtug ocen uzyskanych w drugim etapie
selekcji. Do nastgpnego etapu konkursu przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw.
Liczba laureatow tego etapu podana jest w ogloszeniu o konkursie.

5.3. OCENA ZINTEGROWANA: SPOSOB PRZEPROWADZANIA

W ramach nowych zasad przeprowadzania konkurséw EPSO postuguje si¢ metodg ,oceny zintegrowane;”,
opartej na kompetencjach. Metoda ta zostala wybrana przez instytucje w celu wylonienia kandydatéw
najbardziej odpowiednich i posiadajacych najlepsze umiejetnosci w odpowiednich dziedzinach. Po etapie
testow wstepnych lub wyboru w oparciu o $wiadectwa posiadanych kwalifikacji (w stosownych przypadkach)
kandydaci zostajg zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, zwykle odbywajacego si¢ w Brukseli. Niekt6re
¢wiczenia, mimo iz stanowia czg$¢ oceny zintegrowanej, moga by¢ przeprowadzane komputerowo w innych
miastach. W tym przypadku zasady postepowania (rezerwacja daty i miejsca testu) beda podobne jak w
przypadku procedury opisanej w pkt 4.2 powyze;j.

W ramach oceny zintegrowanej ocenia si¢ umiejetnosci ogdlne (zob. pkt 1.2) kandydatéw oraz ich umiejet-
nosci spegjalistyczne (zwigzane z zakresem obowigzkow) za pomocg odpowiednich metod, ktére — w
zalezno$ci od konkursu — moga obejmowacd nastepujace elementy:

— studium przypadku: ¢wiczenie pisemne dotyczace sytuacji zwigzanej z UE, w trakcie ktérego nalezy
rozwigzac rozne problemy lub ustosunkowac si¢ do nich wylacznie w oparciu o dostepne informacje,

— (¢wiczenia dotyczgce umiejetnosci specjalistycznych,
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— prezentacja ustna: ¢wiczenie indywidualne obejmujgce analize i prezentacje, w trakcie ktérego kandydat
ma opracowac propozycje dotyczaca fikcyjnego problemu ze sfery zawodowej. Kandydat musi przeanali-
zowaé otrzymang dokumentacjg, a nastgpnie wyglosi¢ swoja prezentacje przed waskim gronem,

— ustrukturyzowana(-¢) rozmowa(-y): ¢wiczenie indywidualne, ktdrego celem jest zgromadzenie, w sposéb
ustrukturyzowany, istotnych informacji na temat umiejetnosci ogdlnych kandydata (iflub specjalistycz-
nych w przypadku konkurséw specjalistycznych), ze szczegdlnym uwzglednieniem do$wiadczenia naby-
tego przez kandydata w przeszlosci,

— zadanie do zrealizowania w zespole: po indywidualnej analizie pewnego zestawu informacji kandydaci
spotykaja sie w celu przedyskutowania uzyskanych wynikéw i wypracowania wspdlnej decyzj,

— zadanie symulacyjne typu in-basket: éwiczenie przeprowadzone komputerowo. Kandydat musi odpowie-
dzie¢ na seri¢ pytan. Wszystkie niezbedne informacje sa w dokumentach znajdujacych si¢ w skrzynce
mailowej,

— zadania sprawdzajace w praktyce umiejetnosci jezykowe,

— tekst sprawdzajacy rozumienie tekstu pisanego (°) (zob. pkt 4.2),

— test sprawdzajacy umiejetno$¢ operowania danymi liczbowymi (%) (zob. pkt 4.2),
— test sprawdzajgcy myslenie abstrakcyjne (°) (zob. pkt 4.2),

— test sytuacyjny (%) (zob. pkt 4.2).

Dokladniejsze wyja$nienie tych elementow zostanie przedstawione w broszurze ,Ocena zintegrowana”, ktéra
zostanie przekazana kandydatom zaproszonym do udzialu w tym etapie. Informacje o elementach, ktére
zostang wykorzystane w konkretnym konkursie, mozna znalez¢é w ogloszeniu o konkursie.

5.4. LISTA REZERWOWA

Na zakoniczenie procedury konkursowej komisja konkursowa sporzadza liste rezerwows, zawierajacg imiona
i nazwiska laureatéw konkursu. Lista zostaje nastgpnie przekazana instytucjom, ktére ponosza pelna odpo-
wiedzialno$¢ za proces rekrutacji. Kandydaci powinni widzie¢, ze instytucjom przekazany zostanie tzw.
,paszport kompetencji” — dokument zawierajagcy wyniki oceny zintegrowanej. Moze on zosta¢ wykorzys-
tany podczas procedury rekrutacji, a takze na dalszych etapach rozwoju kariery.

Listy rezerwowe sa publikowane () w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz na stronie internetowej
EPSO wraz z informacja o okresie ich waznosci. W niektérych przypadkach okres waznosci listy moze ulec
przedluzeniu. Informacja o przedtuzeniu waznosci listy zamieszczana jest wylacznie na stronie internetowej
EPSO.

6. INFORMACJE OGOLNE
6.1. PRZEKAZANIE CALOSCI DOKUMENTAC]I ZGLOSZENIOWE]
6.1.1. Co to jest calo$¢ dokumentacji?

To zestaw dokumentéw, ktory obejmuje kopi¢ podpisanego formularza zgloszeniowego oraz wszystkie
wymagane dokumenty.

6.1.2. Kiedy nalezy dostarczy¢ taka dokumentacje?

Jesli w ogloszeniu o konkursie nie zostalo sprecyzowane, ze przestanie dokumentacji powinno nastapic
réwnoczesnie ze zgloszeniem elektronicznym, kandydaci zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej zostang
wyraznie poproszeni o zabranie ze sobg pelnej dokumentacji w dniu testéw. EPSO nie wezmie pod uwage
dokumentagji przestanej bez wyraznego zaproszenia, ani tez jej nie odesle. Zgodnie z przepisami o ochronie
danych dokumentacja ta zostanie zniszczona.

() Jesli nie zostal przeprowadzony na etapie testow wstepnych, w stosownym przypadku.
(') Nawyrazne zyczenie kandydata jego imig i nazwisko nie zostanie opublikowane. Odpowiedni wniosek w tej sprawie powi-
nien wplyna¢ do EPSO najp6zniej 2 tygodnie po dniu, w ktérym wyniki zostaly umieszczone w koncie EPSO kandydata.
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6.1.3. W jaki spos6b przekaza¢ dokumentacje?

1) Korzystajac z wlasnego konta EPSO, nalezy wydrukowa¢ formularz zgloszeniowy zatwierdzony wczes-
niej elektronicznie;

2) na formularzu nalezy zlozy¢ swéj odreczny podpis w odpowiedniej rubryce;
3) nalezy ponumerowac i zalaczy¢ wszelkie stosowne dokumenty, ktére sa wymagane (zob. pkt 6.1.4);

4) nalezy dolaczy¢ spis wszystkich stosownych dokumentéw zalaczonych do zgloszenia z ich odpowied-
nimi numerami;

5) nalezy przekazal dokumentacje zgodnie z warunkami, ktére okre$lono w zaproszeniu EPSO lub w
ogloszeniu o konkursie.

6.1.4. Jakie dokumenty nalezy dolaczy¢ do dokumentacji?
6.1.4.1. Informacje ogélne

Nie nalezy dostarcza¢ oryginaldw, zalaczone powinny zosta¢ wylacznie nieposwiadczone kserokopie wyma-
ganych dokumentéw. Odestanie do stron internetowych nie moze stanowi¢ dokumentu. Wydrukéw stron
internetowych nie traktuje si¢ jako za$wiadczen, mozna je zalaczy¢ jedynie celem uzupelnienia informacji
zawartych w zas§wiadczeniach.

Przy wypelianiu formularza zgloszeniowego nie nalezy zamieszcza¢ odniesienn do formularzy zgloszenio-
wych lub innych dokumentéw dostarczonych w zwigzku z wczesniejszym zgloszeniem. Dokumenty zala-
czone do formularza zgloszeniowego nie beda odsytane.

Zwracamy uwage, ze laureaci z listy rezerwowej, ktorzy otrzymaja oferte pracy, przed zatrudnieniem muszg
przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw w celu uwierzytelnienia.

6.1.4.2. Dokumenty poswiadczajgce spetnienie warunkow ogdlnych

Dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw dotyczacych:
— posiadania wymaganego obywatelstwa:

Nalezy przesta¢ kopi¢ dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo (paszportu, dowodu osobistego lub
innego dokumentu urzedowego wyraznie okreSlajgcego obywatelstwo, ktéry powinien zachowywa¢
wazno$¢ w dniu, w ktérym uplywa termin dokonywania zgloszen droga elektroniczng).

Na tym etapie nie wymaga si¢ przedstawienia zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze kandydat:

— korzysta z pelni praw publicznych,

— ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiada odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw.

Podpis na formularzu zgloszeniowym zlozony przez kandydata stanowi jednocze$nie oéwiadczenie, ze
spelnia on powyzsze warunki. Z tego wlasnie wzgledu kandydat jest zobowigzany do podpisania
formularza zgloszeniowego.

6.1.4.3. Dokumenty poswiadczajgce spelnienie warunkéw szczegotowych

Kandydat ma obowigzek przedstawi¢ komisji konkursowej wszelkie informacje i dokumenty, ktére pozwola
jej zweryfikowal, czy kandydat spelnia warunki okre$lone w tym ogloszeniu w dniu w nim wskazanym.

1. Dyplom lub za$wiadczenie ukofczenia studiéw. W przypadku dyploméw zdobytych po uzyskaniu
wyksztalcenia $redniego nalezy zalgczy¢ mozliwie jak najbardziej szczegétowe informacje, w szczegdl-
nosci na temat poszczeg6lnych przedmiotéw i czasu trwania zaje¢ z tych przedmiotéw, tak aby komisja
konkursowa mogla oceni¢ znaczenie posiadanego przez kandydata dyplomu pod katem charakteru jego
przysztych obowigzkéw. Jezeli kandydat ukoriczyt studium techniczne lub zawodowe lub kurs doskona-
lacy lub specjalistyczny, powinien okresli¢, czy kurs byt prowadzony w pelnym czy niepelnym wymiarze
godzin lub czy byl to kurs wieczorowy, a takze okresli¢ przedmioty i oficjalny czas trwania studium.

Komisja konkursowa uwzgledni fakt, ze systemy ksztalcenia moga by¢ rézne. Na stronie internetowej
EPSO podano przyklady dyploméw, ktére stanowig wymdg minimalny w przypadku poszczegélnych
kategorii. Ogloszenia o konkursach moga zawieral bardziej rygorystyczne wymogi.
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2. Do$wiadczenie zawodowe (jezeli taki wymdg zamieszczono w ogloszeniu o konkursie)

Kandydat powinien okresli¢ charakter swoich zadan w sposéb jak najbardziej szczegélowy, tak by
komisja konkursowa byla w stanie oceni¢ przydatno$¢ posiadanego przez kandydata do$wiadczenia pod
katem charakteru jego przyszlych obowiazkow. Wszystkie okresy dzialalnosci zawodowej nalezy udoku-
mentowaé w nastepujacy sposob:

— za$wiadczeniami wystawionymi przez bylych pracodawcéw oraz obecnego pracodawce, potwierdzaja-
cymi do$wiadczenie zawodowe wymagane do uczestnictwa w konkursie; na zaswiadczeniach powi-
nien by¢ podany okres, w ktérym dana osoba pelnila okreslone obowiazki (data rozpoczecia i data
zakoniczenia), a takze ich poziom,

— jezeli kandydat nie ma mozliwosci zalaczenia zaswiadczen od pracodawcéw, moze w ich zastepstwie
przedstawi¢ kserokopie umowy (uméw) o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty;
nalezy jednak uzupelni¢ je szczegélowym opisem wykonywanych zadan,

— w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia (osoby pracujace na wlasny
rachunek, osoby wykonujace wolne zawody itp.) posiadane do$wiadczenie mozna udokumentowad,
przedstawiajgc faktury lub zamdwienia z wyszczegdlnieniem wykonywanych zadan lub wszelkie inne
stosowne dokumenty,

— w przypadku konkurséw dla tlumaczy konferencyjnych, w ktérych wymagane jest doswiadczenie
zawodowe, uznane zostang wylacznie dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie w tlumaczeniach
konferencyjnych, wyraznie wskazujace liczbe dni pracy oraz jezyki robocze.

6.1.4.4. Dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezykéw (jezeli taki wymdg zamieszczono w ogloszeniu o konkursie)

W przypadku tego warunku nie s3 wymagane zadne stosowne dokumenty; wyjatek stanowia niektdre
konkursy dla lingwistéw (stosowna informacja jest zawsze zamieszczona w ogloszeniu o konkursie). W
przypadku tych konkurséw, zgodnie z ogloszeniem o konkursie, wymagang znajomos¢ jezykéw nalezy
udokumentowaé dyplomem lub na oddzielnym arkuszu papieru opisaé, w jaki sposéb kandydat opanowal
dane jezyki.

6.2. DOSTEP DO INFORMACJI

W ramach procedur konkursowych kandydatom przyznaje si¢ szczegdlne prawo uzyskania dostepu, na
ponizej wymienionych warunkach, do pewnych informacji, ktére dotycza ich w sposéb bezposredni i indy-

widualny.

Nastepujace informacje sa przekazywane kandydatom automatycznie:

1) Etap testow wstepnych przeprowadzanych komputerowo

Wyniki testow kandydata. Nie beda one zawiera¢ ani tresci pytan, ani odpowiedzi, lecz jedynie wykazy
odpowiedzi zaznaczonych przez kandydata i odpowiedzi prawidlowe.

2) Etap oceny zintegrowanej

Poza przypadkami wycofania si¢ z egzamindw, og6lne wyniki kandydata we wszystkich ocenianych umiejet-
nosciach (specjalistyczne umiejetnosci w danej dziedzinie oraz umiejetnosci ogdlne) oraz paszport kompe-
tencji kandydata.

6.3. WNIOSKI O NEUTRALIZACJE PYTAN W TESTACH WSTEPNYCH

Co to jest neutralizacja?

Neutralizacja to $rodek zaradczy, potwierdzony orzecznictwem (%), majacy na celu zapewnienie obiektyw-
noéci ocen i réwnego traktowania kandydatow, w przypadkach gdy w egzaminach organizowanych w

ramach konkursu stwierdza si¢ nieprawidtowosci w postaci blednych pytan.

Pomimo wnikliwej kontroli jakosci zbioru pytan wykorzystywanych w testach wstgpnych, w tym kontroli
przeprowadzanych przez komisje konkursowe, w niektérych pytaniach moga znalez¢ si¢ istotne bledy.

(®) Wyrok z dnia 21 pazdziernika 2004 r., Schumann przeciwko Komisji (T-49/03, RecFP_s._II-1371) (por. pkt 53-55); wyrok z
dnia 15 kwietnia 2010 r., Matos Martins przeciwko Komisji (F-2/07, por. pkt 191).
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Jezeli taki blad zostaje stwierdzony po przeprowadzeniu testéw, komisja konkursowa moze podjaé decyzje o
anulowaniu blednego pytania oraz o rozdzieleniu punktéw przewidzianych pierwotnie w punktacji za to
pytanie na pozostale pytania w przeprowadzonym tescie. Ten system sprawia, ze nowe obliczenie punktéw
w nastepstwie neutralizacji pytania dotyczy tylko tych kandydatéw, ktérzy to pytanie otrzymali. Punktacja
za testy okreslona w ogloszeniu o konkursie pozostaje niezmieniona.

Nalezy podkreslié, ze system neutralizacji pytan opracowano w taki sposéb, by nie wplywal on negatywnie
na sytuacj¢ zadnego z kandydatéw. Aby to zagwarantowaé, przeprowadza si¢ symulacje w celu poréwnania
wynikéw przed neutralizacja i po neutralizacji. EPSO oraz komisje stosujg raczej zasade wlaczenia, a nie
wylaczenia, przy czym komisje poproszono o ustalenie minimalnego wyniku dla uzyskania pozytywnej
oceny w testach po neutralizacji, aby uwzgledni¢ sytuacje ewentualnych kandydatéw, na ktérych sytuacje
neutralizacja mogla mie¢ wplyw.

Nalezy réwniez przypomnieé, ze wedtug orzecznictwa w tej kwestii r6znica pomiedzy czasem po$wieconym
przez kandydatéw na odpowiedz na pytania, ktdre zostaly zneutralizowane, nie stanowi réznicy traktowania
kandydatow (°).

Whioski

Jezeli kandydat uwaza, Ze jedno z pytan otrzymanych przez niego podczas testow wstepnych lub kilka z
tych pytai zawieralo blad, ktéry mégt uniemozliwi¢ udzielenie odpowiedzi na to pytanie (te pytania) lub
wplynal negatywnie na mozliwo$¢ udzielenia przez kandydata prawidlowej odpowiedzi, moze zlozy¢
wniosek o neutralizacje.

Whnioski o neutralizacje nalezy zlozy¢ bezwzglednie w terminie dziesigciu dni kalendarzowych, liczac od
daty testéw wstepnych kandydata,

— bezposrednio w oérodku egzaminacyjnym po odbyciu testow, lub

— korzystajac z formularza do kontaktu zamieszczonego na stronie internetowej EPSO.
W przedmiocie wniosku nalezy podaé:

— numer konkursu,

— numer kandydata,

— Ze wniosek dotyczy neutralizacji, zamieszczajac stosowng wzmianke w jednym z trzech jezykéw:
,demande de neutralisation”, ,request for neutralisation”, ,Antrag auf Neutralisierung” (do wyboru).

We wniosku nalezy bezwzglednie poda¢ informacje umozliwiajgce zidentyfikowanie pytania (pytari), ktére

kandydat uwaza za bledne (np. wskazujac, czego dotyczyly), oraz wyjasni¢ w miar¢ mozliwosci, na czym
polegat rzekomy blad.

Whioski o neutralizacje ztozone po terminie lub niezawierajace informacji, ktére umozliwialyby
zidentyfikowanie zakwestionowanych pytaf, nie beda brane pod uwage.

6.4. WNIOSKI O PONOWNE SPRAWDZENIE

Motzliwe jest ztozenie wniosku o ponowne sprawdzenie w nastepujacych przypadkach (1°):
— w przypadku gdy EPSO nie przestrzegato przepiséw regulujacych przebieg konkursu,
— w przypadku gdy komisja konkursowa nie przestrzegala przepiséw regulujacych przebieg jej prac.

Kandydaci powinni zwréci¢ uwage na fakt, ze komisja konkursowa ma szerokie uprawnienia dyskrecjonalne
co do uznania odpowiedzi kandydatéw za poprawne lub niepoprawne. Przy braku wyraznych bledéw
prawnych lub faktycznych kwestionowanie liczby przyznanych punktéw jest bezcelowe.

Jezeli wniosek kandydata bedzie wchodzil w zakres kompetencji komisji konkursowej, EPSO przekaze pismo
jej przewodniczacemu, a odpowiedz zostanie przestana kandydatowi w mozliwie najkrétszym terminie.

(’) Wyrok z dnia 2 maja 2001 r., Giulietti i in. przeciwko Komisji (T-167/99 1 T-174/99, RecFP_s._II-441) (por. pkt 59); wyrok z
dnia 15 kwietnia 2010 r., Matos Martins przeciwko Komisji (F-2/07, por. pkt 183).

(1) Z wyjatkiem bledéw w pytaniach zadanych w testach wstepnych, ktére to bledy s3 analizowane w ramach procedury
neutralizagji, o ktorej mowa w pkt 6.3.
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Zasady

Nalezy zlozy¢ nalezycie uzasadniony wniosek w terminie 10 dni kalendarzowych, liczac od dnia wystania
przez EPSO droga elektroniczng pisma do kandydata:

— postugujac si¢ formularzem do kontaktu z EPSO dostgpnym na jego stronie internetowe;j,

— faksem na nastepujacy numer: +32 22957488.

W przedmiocie pisma nalezy wskazaé:

— numer konkursu,
— numer kandydata,

— ze wniosek dotyczy ponownego sprawdzenia, zamieszczajac stosowng wzmianke w jednym z trzech
jezykow: ,demande de réexamen”, ,request for review”, ,Antrag auf Uberpriifung” (do wyboru),

— etap (") konkursu, ktérego dotyczy wniosek (np. testy wstepne, niedopuszczenie do konkursu, ocena
zintegrowana itp.).

6.5. SRODKI ODWOLAWCZE

Na wszystkich etapach procedury konkursowej, jesli kandydat uwaza, ze EPSO lub komisja konkursowa nie
dzialaly w sposéb sprawiedliwy i nie przestrzegaly:

— przepiséw regulujacych przebieg konkursu, lub
— przepiséw ogloszenia o konkursie,
a dzialania te naruszyly jego prawa, moze skorzysta¢ z nastepujacych Srodkow:

— kandydat ma prawo zlozy¢ zazalenie na mocy art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej,

poczta na nastgpujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
Concours général EPSO/(numer konkursu)

C-25

1049 Bruxelles

BELGIA

lub za posrednictwem formularza do kontaktu na stronie internetowej EPSO.
W przedmiocie pisma nalezy wskazaé:

— numer konkursu,

— numer kandydata,

— ze pismo dotyczy zazalenia, zamieszczajagc wzmianke ,réclamation article 90, §2”, ,complaint article
90 §2” lub ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2” (do wyboru),

— etap (") konkursu, ktérego dotyczy wniosek.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze decyzje komisji konkursowej nie moga zosta¢ unie-
waznione ani zmienione przez dyrektora EPSO w nastepstwie zlozonego zazalenia. W zwigzku
z tym, mimo ze obowigzujgce przepisy zapewniajg taka mozliwo$¢ kandydatom, skladanie zazalenia
wobec decyzji komisji konkursowej jest bezcelowe ('?).

Decyzje komisji konkursowej mozna zaskarzy¢ bezposrednio przed sgdami Unii Europejskiej bez
koniecznosci wniesienia uprzednio zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego,

(") Wzmianki te nalezy zamieszcza¢ wylgcznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
(**) Wyrok Trybunatu z dnia 26 lutego 1981 r., Authié przeciwko Komisji (34/80, Rec. s. 00665) (zob. al. 7); wyrok Trybunatu z
dnia 30 listopada 1978 r., Salerno i inni przeciwko Komisji (4, 1912878, Rec. s. 02403).
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— kandydat ma prawo wnie$¢, na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91
regulaminu pracowniczego, skarge do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUKSEMBURG

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze skargi dotyczace bledu podczas oceniania, czy kandydat spelnia
warunki ogélne dopuszczenia do konkursu, ktére nie wchodza w zakres kompetencji komisji konkursowej,
nie s3 dopuszczalne przed Sadem do spraw Stuzby Publicznej, jesli wezesniej nie zostato zlozone zazalenie
na podstawie art. 90 ust 2 regulaminu pracowniczego, zgodnie z zasadami opisanymi w tym punkcie.

Informacje o zasadach wnoszenia skargi mozna znalez¢ na stronie Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii
Europejskiej: http://curia.europa.eufjems/jcms/T5_5230.

Terminy (zob. regulamin pracowniczy ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom)
nr 723/2004 () (http://eur-lex.europa.eu) przewidziane w przypadku obu tych procedur rozpoczynaja swoj
bieg z dniem powiadomienia o decyzji uznanej przez kandydata za krzywdzaca.

6.6. SKARGA DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Jak kazdy obywatel Unii, kandydat ma prawo zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatel-
skich:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCJA

http:/[www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wniesienie skargi do rzecznika nie przerywa biegu terminu przewidzianego w art.
90 ust. 2 i art. 91 regulaminu pracowniczego na wniesienie zazalenia lub skargi do Sadu do spraw Stuzby
Publicznej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Jednoczesnie nalezy
podkreslié, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji rzecznika wniesienie
skargi do rzecznika musi by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi
wzgledem stosownych organow.

7. REKRUTACJA

Umieszczenie imienia i nazwiska na liScie rezerwowej oznacza, ze dana osoba moze zostal zaproszona
przez kt6ra$ z instytucji na rozmowg kwalifikacyjna. Nie mozna jednak na tej podstawie wywodzi¢ zadnego
prawa ani zZadnej gwarancji zatrudnienia przez ktéras z instytugji.

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego i jest uzalezniony od
potrzeb poszczegdlnych stuzb oraz mozliwosci budzetowych. Zatrudnienie nastapi w grupie zaszeregowania
okreslonej w ogloszeniu o konkursie.

Z uwzglednieniem charakteru danego stanowiska, laureat moze poczatkowo otrzymac oferte zatrudnienia
na czas okre$lony. W takim przypadku nazwisko tej osoby pozostaje na liscie rezerwowe;j.

Regulamin pracowniczy przewiduje mozliwos$¢ wystapienia przez urzednika, w dowolnym momencie swojej
kariery zawodowej, z wnioskiem o przeniesienie do innej instytucji lub agencji. Zwraca si¢ jednak uwage
kandydatéw na fakt, ze ze wzgledu na interes stuzby przeniesienie nowo zatrudnionych urzednikéw przed
uplywem co najmniej trzech lat od rozpoczecia stuzby mozliwe jest jedynie w wyjatkowych, nalezycie
uzasadnionych przypadkach, przy czym w kazdym wypadku uzaleznione jest to od zgody instytucji lub
agencji macierzystej oraz instytugji lub agengji przyjmujace;j.

(") Dz.U.L 1247 27.4.2004,s. 1.


http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230
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8. INNE INFORMACJE

Na stronie internetowej EPSO kandydaci mogg znalez¢ wigcej informacji na temat:
— zwrotu kosztéw podrézy kandydatéw,

— réwnosci szans,

— ochrony danych,

— systemu wynagrodzen i przywilejéow socjalnych.
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ZALACZNIK
Przykladowe dyplomy zasadniczo odpowiadajace wymogom ogloszen o konkursach
(UE-27 + Chorwacja)
AST 1 do AST 7 AST 3 do AST 11 AD 5 do AD 16
PANSTWO Wyksztalcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie studi6 Wyksztatcenie na poziomie studi6
Wyksztalcenie $rednie (') (dajace pomaturalna lub krétki cykl yES i hp e h W A i hp Lo h W
dostep do studiow wyzszych) studiow uniwersyteckich trwajacych uniwersyteckic: (tlrwa]%cyc co uniwersyteckic -(tr;’va]qcyc co
co najmniej dwa lata) najmniej 3 lata (%)) najmniej 4 lata)
Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat Bachelor académique (dit «de | Licence/Licentiaat
Belgi¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde transition») — 180 ECTS Diplome d'études approfondies
Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelier (dit «professionnali- | Academisch gerichte Bachelor | (DEA)
Diplome daptitude a accéder a | sant> ou de «type court)/ [ — 180 ECTS Diplome détudes spécialisées
l'enseignement supérieur | Professioneel gerichte Bachelor (DES)
(DAES)/ — 180 ECTS Diplome détudes supérieures
Getuigschrift van hoger secun- spécialisées (DESS)
dair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgez-
Diplome d’enseignement ette Studies (GVS)
professionnel/ Gediplomeerde in de Gespeciali-
Getuigschrift van het beroeps- seerde Studies (GGS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement
secondaire  supérieur  (AESS)/
Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Master — 60/120 ECTS
Master complémentaire — 60
ECTS ou plus
Agrégation de l'enseignement
secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
Burrapus Hurioma 3a cpenso obpasosanue | Crenyanucr 1o ... Munnoma 3a Buciue oGpasoBarue
CBMIETEINICTBO 3a 3PeNocT bakanassp — 240 ECTS
Hunoma Marucrep — 300 ECTS
Iumnoma 3a 3aBbPIIEHO CPEIHO Hokrop
opasoBaHue Marucrep cnen bakanmassp — 60
IunioMa 3a CpemHO CIEUMANHO ECTS
opasoBanue Marvcrsp  crien  IpodecnoHanen
Gakanapbp 10 ... — 120 ECTS
Ceskd Vysvédéeni o maturitni zkousce | Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskol-
republika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen [ som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenior Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland | Allgemeine Hochschulreife/ Bachelor Master (alle Hochschulen)
Abitur Fachhochschulabschluss (FH) Diplom (Univ.)
Fachgebundene Hochschulreife Staatsexamen (Regelstudienzeit | Magister
Fachhochschulreife 3 Jahre) Staatsexamen
Hochschulzugang fir beruflich Doktorgrad

Qualifizierte
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AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5do AD 16

Wyksztatcenie pomaturalne (szkota

PANSTWO Wik e e Wyksztatcenie na poziomie studiéw | Wyksztalcenie na poziomie studiow
yksztalcenie $rednie (') (dajace pomaturalna lub krétki cykl . Kich (trwaiacych . Kich (trwaiacych
dostep do studiéw wyzszych) studiéw uniwersyteckich trwajacych uniwersyteckic (lr wa]%cyc co uniwersyteckic '(4era]qcyc o
co najmniej dwa lata) najmniej 3 lata (%)) najmniej 4 lata)
Eesti Giimnaasiumi [8putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskorghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 aine-
punkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisiinta Céim Onoérach Bhaitsiléara (3 | Céim Onérach Bhaitsiléara (4
dbhar National Certificate bliana/180 ECTS) bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in 5 | Céim Bhaitsiléara (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (4 years|
subjects Ordinary Bachelor Degree Honours  Bachelor Degree (3 | 240 ECTS)
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Néisitnta (ND, Dip.) | years/180 ECTS) Céim Ollscoile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) (BA, B.Sc, B. Eng) University Degree
Leaving  Certificate  Vocational | Ddmhachtain Ardteastas Ardoi- Céim Mhadistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim Dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutipio Tevikol Aukelov | Aimlwpa enayyehpatikrg Katap- [uxio  (AEl  mavemotnpiou,
B) Amolutipio K\aowot | Tone (IEK) noAuteyveiou, TEI umoxpewtikiig
Aukelou Eﬂpamt}ﬁ\c )tpoimonc) 4 xpova |
, . 1og kOkAoc
v SHO)\UT)PP 10 Texviou Metamtuyiako Aimopa Eidikevong
nayyehpatkov Auvkeiou (206 kbKhoQ)
d) AT[O)\UTr']plO F:waiou TToAu- Adaxtopikd  Aimopa (306
x\adikol Aukeiou KUKAOQ)
Ano\utipto Eviaiou Aukeiou
Amolutpio Teyvohoyikot Emay-
yehpatikol Exnaudeutnpiou
Amolutpio Tevikol Aukeiou
Amnolutipto Enayye\patikou
Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Poliva- | Técnico superior Diplomado/ Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/
lente (BUP) + Curso de Orienta- | Técnico especialista Ingeniero técnico Graduado/Mdster Universitario|
cién Universitaria (COU) Arquitecto técnico/Maestro Doctor
Bachillerato
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome dacces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)

MST (maitrise des sciences et
techniques), MSG (maitrise des
sciences de gestion), DEST
(diplome d'études supérieures
techniques), DRT (diplome de
recherche technologique), DESS
(diplome détudes supérieures
spécialisées), DEA  (diplome
d’études approfondies)

Master 1, Master 2 professionnel,
Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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AST 1 do AST 7 AST 3 do AST 11 AD 5 do AD 16
PANSTWO Wyksztatcenie pomaturalne (szkota Wrksztakceni iomie studié Wrksztakeeni iomie studi6
Wyksztatcenie Srednie (') (dajace pomaturalna lub krétki cykl ykszta cenlekr}ahp021orple shu 10w ykszta cemekl?ahpozmrme shu 10w
dostep do studiéw wyzszych) studiéw uniwersyteckich trwajacych uniwersyteckic (tlrwa]%cyc co uniwersyteckic '(Zr;va]qcyc o
co najmniej dwa lata) najmniej 3 lata (%)) najmniej 4 lata)
Italia Diploma di scuola secondaria | Certificato di specializzazione | Diploma universitario (3 anni) | Diploma di Laurea (DL) — da 4
superiore (diploma di maturita | tecnica superiore/attestato di | Diploma di Scuola diretta a fini | a 6 anni
o esame di Stato conclusivo dei | competenza (4 semestri) speciali (3 anni) Laurea specialistica (LS)
corsi di studio di istruzione | Diploma di istruzione e forma- | Laurea — L180 crediti Laurea magistrale (LM)
secondaria superiore) zione tecnica superiore (IFTS) Master universitario di primo
Diploma di istruzione tecnica livello
superiore (ITS) Master universitario di secondo
Diploma universitario (2 anni) livello
Diploma di Scuola diretta a fini Diploma di Specializzazione
speciali (2 anni) (DS)
Dottorato di ricerca (DR)
Kumnpog Amoutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotuiako ITtuyio/Bachelor
by Public/Private Schools of Master
Higher Education (for the later Doctorat
accreditation is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidgjo | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | Brevet de technicien supérieur | Bachelor Master
daires et techniques (BTS) Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de maitrise DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszag | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Bizonyitvany fels6foka szakké- | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
vény pesitésrdl Alapfokozat — 18 kredit vagy | Alapfokozat — 240 kredit
Szakkozép-iskolai érettségi- anndl tobb Mesterfokozat
képesitd bizonyitvany Doktori fokozat
Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation  or | MCAST diplomas|certificates Bachelor's degree Bachelor'’s degree

GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or
higher)

Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including systems of knowledge
with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5

2 A Levels (passes A-E) + a
number of subjects at Ordinary
level, or equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate
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AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5do AD 16

Wyksztatcenie pomaturalne (szkota

PANSTWO Wyksztalcenie srednic () (dajace pomaturalna lub krétki cykl Wykgzta}ceniekr}ahpoziorpie s;udiéw Wyks;ta%ceniekl?ahpoziorpie s;udiéw
dostep do studiéw wyzszych) studiéw uniwersyteckich trwajacych uniwersyteckic (tlrwa]zgcyc co uniwersyteckic '(Zr;va]qcyc o
co najmniej dwa lata) najmniej 3 lata (%)) najmniej 4 lata)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO bachelor degree
Diploma  staatsexamen (2 | Associate degree (AD) HBO/WO Master’s degree
diploma’s) Doctoraal examen [Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifeprifung Kollegdiplom Bachelor Master
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom Bakkalaureus/Bakkalaurea Magister/Magistra
Berufsreifepriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH) | Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat | Inzynier Magister | Magister inZynier
Swiadectwo ukoniczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutor
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | Associate degree Baccalaureus | Baccalaurea Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu-
Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu | Graduate specialist (Sveucilisni Prvostupnik | ¢ilisni Prvostupnik | Prvostup-
Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica | Prvostupnica) nica)
Stru¢ni Specijalist
Master degree (magistar struke)
300 kredit min
magistar  inZenjer/ magistrica
inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diplomi de Licentd Diplomi de Licentd
(Colegiu universitar) Diplomd de inginer
invdtamant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de Master sau Diploma
de Studii Aprofundate
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma/
(Spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi Magisterij/Specializacija/Doktorat
(Spricevalo o zakljutnem
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej absolventsky diplom diplom o ukonceni bakalar- diplom o ukonceni vysokoskol-

skiaigke

skeho $tadia (bakaldr)

ského studia
bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD
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AST 1 do AST 7 AST 3 do AST 11 AD 5do AD 16
PANSTWO Wyksztatcenie pomaturalne (szkota Wrksztakceni iomie studié Wrksztakeeni iomie studi6
Wyksztatcenie Srednie (') (dajace pomaturalna lub krétki cykl ykszta cenlekqahpomorple shu 10w ykszta cemekl?ahpozmrme shu 10w
dostep do studiéw wyzszych) studiéw uniwersyteckich trwajacych uniwersyteckic (tlrwa]%cyc co uniwersyteckic '(Zr;va]qcyc o
co najmniej dwa lata) najmniej 3 lata (%)) najmniej 4 lata)
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- [ Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-
Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa datexamen/ examen |
tillinen koulutus — Student- | institutnivd Ammattikorkeakoulututkinto Ammattikorkeakoulututkinto —
examen eller grundskola + — Yrkeshogskoleexamen
tredrig yrkesinriktad utbildning Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
(Betyg Gver avlagd yrkesexamen (min 120 opintoviikkoa — | studieveckor)
pé andra stadiet) studieveckor) Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
Todistus yhdistelmdopinnoista examen) joko 4 vuotta tai 2
(Betyg 6ver kombinationsstu- vuotta lisensiaatin  tutkinnon
dier) jilkeen — antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 | (akademisk examen omfattande | examen omfattande minst 160
hdgskolepoing minst 120 podng varav 60 | poing varav 80 podng fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | podng fordjupade studier i ett | pade studier i ett dmne +
cerad yrkeshogskoleexamen, 1- | @mne + uppsats motsvarande | uppsats motsvarande 20 poing
34r 10 poing) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, 180 | — Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
— Magisterexamen, 1 dar, 60
hogskolepoing
— Masterexamen, 2 ar, 120
hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 &r, 120
hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 4ar, 240
hogskolepoing
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master’s degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

MPhil, MSc)
Doctorate

(") Dodatkowym wymogiem dostepu do stanowisk w grupie funkcyjnej AST jest posiadanie przynajmniej trzyletniego odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.
() Dodatkowym wymogiem dostepu do stanowisk w grupach zaszeregowania AD 7 — AD 16 jest posiadanie przynajmniej rocznego odpowiedniego doswiadczenia zawo-

dowego.













PRZEGLAD DZIENNIKOW URZEDOWYCH SERII C A — ,,KONKURSY”

Ponizej znajduje si¢ lista Dziennikéw Urzedowych serii C A opublikowanych w tym roku.

O ile nie wskazano inaczej, Dzienniki Urz¢dowe opublikowane zostaly we wszystkich wersjach jezykowych.
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CENY PRENUMERATY w 2012 r. (bez VAT, wiacznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1200 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1 310 EUR/rok
wydanie na ptycie DVD

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wylgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 840 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie na ptycie | w 22 jezykach urzedowych UE 100 EUR/rok
DVD (komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 200 EUR/rok

o przetargach, ptyta DVD raz w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktérych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, ktéry jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy skfada sie z dwodch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczej ptycie DVD.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rézne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatgcznikow poprzez zawiadomienia dotgczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate réznych odptatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zamowi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutorow
handlowych znajduje sie na stronie internetowe;:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatow, aktow prawnych, orzecznictwa i aktow przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2985 Luksemburg
LUKSEMBURG
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