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INFORMACJE INSTYTUC]], ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPE]SKIE]

RADA

Konkluzje Rady w sprawie europejskiego dziedzictwa filmowego, w tym wyzwan ery cyfrowej

(2010/C 324/01)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ, — S$rodowisko cyfrowe pozwala na szersze udostgpnianie
dziedzictwa filmowego dla tworcéw, profesjonalistow
z branzy filmowej, naukowcéw, szk6ét i obywateli
w ogéle, bez ograniczen tworzonych przez granice.
Dzigki temu umozliwia rozwijanie kreatywnosci, zwigk-
szenie wymian kulturowych i poszerzanie dostepu do
réznorodnosci kultur i jezykéw Unii Europejskiej,

1. UWAZAJAC, ZE:

— zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 listopada 2005 r. w sprawie dziedzictwa filmowego
i konkurencyjno$ci zwigzanych z nim dzialan przemy-
stowych (') (zalecenie w sprawie dziedzictwa filmowego)
podkresla, ze dziela filmowe stanowia podstawowe $wia-

dectwo bogactwa i réznorodnosci kultur europejskich — era cyfrowa rodzi tez nowe pytania dotyczgce groma-

oraz ze tworzg dziedzictwo kulturowe, ktére nalezy
zachowa¢ dla przyszlych pokolen;

dzenia, prezentowania i dlugoterminowej ochrony cyfro-
wych kopii materialéw analogowych, a takze materialéw

od poczatku tworzonych w formie cyfrowej,

2. PRZYWOLUJAC:

— cyfryzacja materiatébw analogowych jest skompliko-
wanym, kosztownym i czasochlonnym procesem,
a zatem wymaga ustanowienia priorytetow ze szcze-
gélnym uwzglednieniem warto$ci materiatu i ryzyka
pogorszenia jakosci,

— kontekst  polityczny  tego tematu  przedstawiony
w zalgczniku do niniejszych konkluzji;

3. PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI:

— komunikat Komisji skierowany do Parlamentu Europej-
skiego, Rady, Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw ,Priorytetem Europy — cyfry-
zacja” (%) oraz UZNAJE w szczeg6lnosci fakt, ze wigksze
rozpowszechnianie i efektywniejsze stosowanie techno-
logii cyfrowych zapewni Europejczykom lepsza jakosé
zycia dzigki nowym sposobom komunikowania si¢
oraz latwiejszy dostep do tresci kulturowych,

— ramy prawne w zakresie prawa wlasnosci intelektualnej
i ich wdrazanie w ramach uméw powinny zapewnié
wystarczajacg pewnos$¢ prawa tak, by instytucje dzie-
dzictwa filmowego mogly prowadzi¢ swoje dzialania
w  interesie  publicznym,  zwlaszcza  ochrong
i konserwacje gromadzonych dziel, jak réwniez,
w stosownych przypadkach, udzielaly dostepu do tych
dziel do celéw kulturowych i edukacyjnych,

4. UZNAJE, ZE:

— instytucje dziedzictwa filmowego mierzg si¢ jednoczesnie
z wcigz aktualnymi wyzwaniami ery analogowej
i nowymi wyzwaniami ery cyfrowej,

— konieczne jest, by zwigkszy¢ $wiadomo$¢ decydentéw
politycznych, zainteresowanych stron i ogélnie obywateli
co do zasadniczych potrzeb w zakresie gromadzenia,
konserwacji i ochrony dziedzictwa filmowego, w tym

— ciagla ewolucja technologii, $rodkéw  dystrybucji materialéw cyfrowych,

i sposob6w korzystania z tresci kulturowych moze

mie¢ wplyw na tradycyjne rozumienie filmu, kina

i dziedzictwa, — konieczna jest poprawa edukacji w dziedzinie mediéw

i szkolenia zawodowego wraz z rozwojem stosowania

nowych technologii w instytucjach zajmujacych si¢ dzie-

dzictwem filmowym,

() Dz.U. L 323 z 9.12.2005, s. 57.
() COM(2010) 245 wersja ostateczna.
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— mimo procesu cyfryzacji dziedzictwa filmowego wciaz

podstawowe znaczenie ma ochrona pierwotnych
no$nikéw. W tym kontekcie Rada uznaje takze
znaczenie  laboratoriow  mogacych  konserwowad
i kopiowaé material analogowy,

— materialy zwigzane z filmem s3 cennym elementem dzie-

dzictwa filmowego;

5. PODKRESLA:

— swoje zaangazowanie na rzecz aktywnego popierania

instytucji zajmujgcych si¢ dziedzictwem filmowym we
wszystkich ich zadaniach, w szczegdlnosci w kontekscie
ewolucji w kierunku Srodowiska cyfrowego,

uzupelniajacg role, jaka partnerstwa publiczno-prywatne
moga odgrywaé w realizacji zadan tych instytucji,
w szczegdlnosci w promowaniu — do celéw kulturalnych
i edukacyjnych — szerokiego publicznego dostgpu do
gromadzonych dziel przy pelnym przestrzeganiu praw
wlasnosci intelektualnej;

6. Z ZAINTERESOWANIEM PRZYJMUJE:

— pierwsze (1) i drugie () sprawozdanie Komisji na temat

wdrazania zalecenia w sprawie dziedzictwa filmowego,

umowe¢ ramowsg zawarty pomiedzy Miedzynarodows
Federacja Zrzeszen Producentéw Filmowych (FIAPF)
a Stowarzyszeniem Europejskich Filmotek (ACE — Asso-
ciation des Cinémathéques Européennes) w sprawie dobro-
wolnego deponowania filméw w archiwach (3),

zamiar Komisji, by zaproponowa¢ do 2010 roku dyrek-
tywe w  sprawie dziel  osieroconych, zgodnie
z zapowiedzia w komunikacie ,Priorytetem Europy —

cyfryzacja”;

7. WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, ABY:

— dostosowaly  istniejgce  instrumenty  ustanawiajgce

obowiazkowe — w my$l prawa lub na zasadzie umowy
— deponowanie dziel filmowych bedacych czescig ich
dziedzictwa audiowizualnego, biorac pod uwage przejscie
do produkdiji i dystrybucji cyfrowej, oraz zagwarantowaly
prawidlowe stosowanie tych instrumentéw,

promowaly  dobrowolne  deponowanie  filméw
i stosowanie umowy ramowej zawartej miedzy Miedzy-
narodowa Federacjg Zrzeszen Producentéw Filmowych
(FIAPF) a Stowarzyszeniem Europejskich Filmotek (ACE)
w  sprawie dobrowolnego  deponowania  filmow
w archiwach,

podczas opracowywania polityk kulturalnych uwzgled-
nialy dziedzictwo filmowe,

dopilnowaly, by ochrona dziedzictwa filmowego byla
uwzgledniana w ich krajowej lub regionalnej polityce
filmowej, w szczegdlnosci z mysla o tym, by:

a) ustanowi¢ dlugoterminowa strategic w sprawie
swojego krajowego dziedzictwa filmowego, tak na
no$nikach analogowych, jak i cyfrowych;

=

podczas wdrazania polityk promujacych przejscie do
kina cyfrowego uwzglednily instytucje zajmujace si¢
dziedzictwem filmowym i kina prezentujgce filmy
tworzgce dziedzictwo;

¢) dopilnowaly, by filmy, ktére powstaly z udzialem
funduszy krajowych lub regionalnych byly depono-
wane w instytucjach zajmujacych si¢ ochrong dzie-
dzictwa filmowego, i zachgcaly do deponowania
wszystkich pokrewnych materialéw, jezeli bedzie to
wykonalne;

&

dopilnowaly, aby przestrzegajac praw wiasnosci inte-
lektualnej, bez uszczerbku dla wlasciwego wynagro-
dzenia dla posiadaczy praw i bez ingerencji
w normalne korzystanie z filmu, instytucje zajmujace
s dziedzictwem filmowym mogly korzystaé
z odpowiednich praw dotyczacych  ochrony
i wykorzystania do celéw kulturalnych, a nie komer-
cyjnych, filméw finansowanych przez fundusze
krajowe i regionalne oraz pokrewnych materialéw,
oraz aby mogly one na przyklad:

— organizowal publiczne pokazy w swoich siedzi-

bach, lub

— powiela¢ filmy na wszelkich nosnikach do celéw
ochrony, lub

— poddawaé material konserwacji, lub
— wykorzystywa¢ materialy podczas wystaw, lub

— organizowal dostep do materialéw naukowcom
poprzez bezpieczne polaczenie internetowe, lub

— wykorzystywa¢ cyfrowe fragmenty materiatléw do
celow edukacyjnych, lub

— udostepniaé fragmenty lub nawet caly material
poprzez publiczne platformy dostepu online do
treSci kulturalnych, takich jak Europeana (*) i jej
projekty partnerskie lub strony internetowe krajo-
wych instytucji kulturalnych,

— przestrzegajac praw wiasnosci intelektualnej, ulatwialy

upowszechnianie i promowanie dziedzictwa filmowego
poprzez, miedzy innymi:

a) wymian¢ materialow miedzy instytucjami odpowie-
dzialnymi za ochrong dziedzictwa filmowego;

b) dodawanie napiséw do filméw w jak najwigkszej
liczbie jezykéw europejskich,

— zdynamizowaly wysilki na rzecz cyfryzacji dziedzictwa

filmowego i zwigkszaly  jego dostepnosé,
w  szczegdlnoSci  poprzez  Europeane,  zgodnie
z zasadami Europejskiej agendy cyfrowe;j,

(1) SEC(2008) 2373.
() SEC(2010) 853.

() http://acefilm.de/98.html (*) http://www.europeana.eu


http://acefilm.de/98.html
http://www.europeana.eu
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— dokladaly staran na rzecz rozwijania edukacji i szkolen

zawodowych w obszarze archiwéw filmowych, na przy-
klad poprzez wlaczanie kurséw tematycznych w systemy
edukacyjne i szkoleniowe oraz poprzez zwigkszenie
tymczasowych wymian profesjonalistéw miedzy instytu-
cjami zajmujacymi si¢ dziedzictwem filmowym do celéw
doskonalenia zawodowego,

ustalily polityki dlugoterminowej ochrony cyfrowych
kopii materialéw analogowych lub materialéw od
poczatku tworzonych w formie cyfrowej, zgodnie
z zaleceniem Komisji z dnia 24 sierpnia 2006 r.
w sprawie digitalizacji i udostgpnienia w Internecie
dorobku kulturowego oraz w sprawie ochrony zasobéw
cyfrowych (') oraz z konkluzjami Rady z dnia
13 listopada 2006 r. (3), ktére si¢ do niego odnosza,

kontynuowaly wspdlprace i wymiang dobrych praktyk
w tej dziedzinie;

8. ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

— dalej analizowala sposoby zagwarantowania wystarcza-

jacej pewnosci prawa, jezeli chodzi o prawa wiasnosci
intelektualnej w odniesieniu do instytucji zajmujacych
si¢ ochrong dziedzictwa filmowego, tak aby ulatwié
wykonywanie ich misji w interesie publicznym,

kontynuowala wymiane doswiadczent i dobrych praktyk
w grupie ekspertéw do spraw kina stworzonej przez
Komisje (°) oraz by sporzadzala dla Rady sprawozdania
z czynionych postepow,

(") Dz.U. L 236 z 31.8.2006, s. 28.
() Dz.U. C 297 z 7.12.2006, s. 1.
() http:/[ec.europa.cufavpolicy/reg/cinema/expertsfindex_fr.htm

— nadal udzielala wsparcia na rzecz badan w zakresie

dlugoterminowej  ochrony  materialéw  cyfrowych
i dostepnosci do tych materialéow w wielojezycznym
kontekscie, zwlaszcza jezeli chodzi o przetrwanie
no$nikéw cyfrowych i formatéw danych,

— w kontekscie prowadzonych prac w zakresie dziel osie-

roconych  przeanalizowala  problemy  zwigzane
z sektorem audiowizualnym;

9. WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE, ABY
W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I:

— promowaly  stosowanie  standardow  europejskich

w zakresie interoperacyjnosci filmowych baz danych (%)
i w razie potrzeby ustality wspdlne standardy dotyczace
deponowania plikéw cyfrowych w instytucjach zajmujg-
cych si¢ dziedzictwem filmowym,

przeanalizowaly szczegélowo wyzwania i mozliwosci
zwigzane z erg cyfrowa dla instytucji zajmujacych sie
ochrong dziedzictwa filmowego,

wspieraly dzialania podejmowane przez te instytucje
w zwiazku z tymi wyzwaniami i mozliwo$ciami,
w szczegllnosci w zakresie szerszego udostepniania ich
zbioréw dzigki nowym technologiom.

(% Normy europejskie EN 15744:2009 ,Identyfikacja filmu — Mini-
malny zestaw metadanych dla prac kinematograficznych” i EN
15907 ,ldentyfikacja filmu — Srodki poprawy interoperacyjnosci
metadanych — Zbiory i struktury elementéw”.


http://ec.europa.eu/avpolicy/reg/cinema/experts/index_fr.htm
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ZALACZNIK

Kontekst polityczny

— Rezolugja Rady z dnia 26 czerwca 2000 r. w sprawie zachowania i podniesienia warto$ci dziedzictwa kina europej-

skiego (1).

Komunikat Komisji z dnia 26 wrze$nia 2001 r. w sprawie niektorych aspektéw prawnych dotyczacych utwordw
kinematograficznych oraz innych utworéw audiowizualnych (?).

Konwencja Rady Europy z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie ochrony dziedzictwa audiowizualnego (3).

Rezolugja Parlamentu Europejskiego z dnia 2 lipca 2002 r. w sprawie komunikatu Komisji w sprawie niekt6rych
aspektéw prawnych dotyczacych utworéw kinematograficznych oraz innych utworéw audiowizualnych (¥).

Rezolucja Rady z dnia 24 listopada 2003 r. w sprawie deponowania utworéw kinematograficznych w Unii Europej-

skiej (%).

Zalecenie Komisji z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie digitalizacji i udostgpnienia w Internecie dorobku kulturo-
wego oraz w sprawie ochrony zasobéw cyfrowych (°).

Konkluzje Rady z dnia 13 listopada 2006 r. w sprawie digitalizacji i udostgpniania w Internecie dorobku kulturowego
oraz w sprawie ochrony zasobéw cyfrowych (7).

— Zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy z dnia 23 wrzesnia 2009 r. dla panstw czlonkowskich w sprawie

krajowych polityk kinematograficznych i réznorodnosci kulturowej (%).

— Konkluzje Rady z dnia 10 maja 2010 r. pt. ,Europeana: kolejne kroki” ().

Dz.U. C 193 z 11.7.2000, s. 1.

z
COM(2001) 534 wersja ostateczna.

z.U. C 271E z 15.11.2003, s. 176.
z.U. C 295 z 5.12.2003, s. 5.
z.U. L 236 z 31.8.2006, s. 28.

D
D
D
Dz.U. C 297 z 7.12.2006, s. 1.
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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
priorytetéw SciSlejszej europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w latach 2011-2020

(2010/C 324/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZAD()W PANSTW
CZELONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

SWIADOMI, ZE:

1. W dniu 12 listopada 2002 r. Rada zatwierdzila rezolucje

w sprawie promowania Scislejszej europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (1), na
ktorej to rezolucji oparli si¢ péZniej ministrowie odpowie-
dzialni za ksztalcenie i szkolenie zawodowe w panstwach
czlonkowskich UE, krajach EFTA[EOG i krajach kandydu-
jacych, Komisja oraz europejscy partnerzy spoleczni, przyj-
mujagc na posiedzeniu w Kopenhadze w dniach
29-30 listopada 2002 r. deklaracje pomyslang jako stra-
tegia poprawy wynikéw, jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (zwana ,procesem kopenhaskim”).

. W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (?) doradzono
panstwom czlonkowskim, by w ramach krajowych strategii
uczenia si¢ przez cale zycie staraly si¢ umozliwié
wszystkim nabycie kompetencji kluczowych, dzigki czemu
wszyscy mlodzi ludzie mieliby szans¢ rozwingé te kompe-
tencje do poziomu, ktéry wystarczy do dalszej nauki i zycia
zawodowego.

. W rezolucji Rady z dnia 15 listopada 2007 r. pt. ,Nowe

umiejetno$ci w nowych miejscach pracy” (}) zwrécono
uwage, ze nalezy niezwlocznie zaczgé prognozowa, jakie
umiejetnosci  beda potrzebne ludziom w  przyszlosci
w nowych miejscach pracy w spoleczenstwie opartym na
wiedzy, i wprowadzi¢ w zycie $rodki sluzace dopasowaniu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do potrzeb gospodarki
oraz zapobieganiu potencjalnym niedoborom wykwalifiko-

wanej kadry.

. W konkluzjach Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie

uczenia si¢ dorosltych (*) uznano, ze uczenie si¢ dorostych
moze odegraé kluczowa role w realizacji celow strategii
lizbonskiej, poniewaz sprzyja spéjnosci  spolecznej,
zapewnia obywatelom umiejetnosci potrzebne do znajdo-
wania nowych miejsc pracy oraz pomaga Europie lepiej
reagowal na wyzwania globalizacji; zwrécono si¢ takze
do panstw czlonkowskich o podjecie konkretnych dziatan
zwiazanych z uczeniem si¢ doroslych.

. W konkluzjach Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie

mobilnosci mlodziezy () zwrécono si¢ do panstw czlon-
kowskich, by umozliwily wszystkim mlodym ludziom

13 z 18.1.2003, s. 2.
394 z 30.12.2006, s. 10.

140 z 6.6.2008, s. 10.
320 z 16.12.2008, s. 6.

) Dz.U. C
) Dz.U. L
) Dz.U. C 290 z 4.12.2007, s. 1.
) Dz.U. C
) Dz.U. C

10.

6
7

3

(
(
(
(9
(10

odbywajagcym ksztalcenie i szkolenie zawodowe wzigcie
udzialu w programach mobilnoéci oraz by poszerzyly
oferte mobilnos$ci w kontek$cie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

. W rezolucji Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlon-

kowskich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r.
w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cale
zycie w strategiach uczenia si¢ przez cale zycie (°) podkre-
Slono, ze nalezy pomagaé obywatelom w rozpoznawaniu
posiadanych umiejetnosci i w wyznaczaniu sobie celow
edukacyjnych niezbednych do poszerzenia szans zawodo-

wych.

. W konkluzjach Rady i przedstawicieli rzadéow panstw

czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 12 maja
2009 r. w sprawie zacie$niania partnerstw miedzy instytu-
cjami edukacyjnymi i szkoleniowymi a partnerami spotecz-
nymi, zwlaszcza pracodawcami, w kontekscie procesu
uczenia si¢ przez cale zycie (7) zachecono paristwa czlon-
kowskie do aktywnego promowania takich partnerstw.

. W konkluzjach Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie

strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (%) ustanowiono wsp6l-
prace na okres do roku 2020, obejmujgc nig calosé
systeméw ksztalcenia i szkolenia i umieszczajac ja
w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.

W konkluzjach z dnia 25-26 marca 2010 r. i 17 czerwca
2010 r. (°) Rada Europejska ustanowila — w kontekscie stra-
tegii ,Europa 2020” - dwa podstawowe cele zwigzane
z ksztalceniem i szkoleniem. Zwrdcila si¢ takze do Komisji
o wskazanie, jakie dzialania nalezy podja¢ na szczeblu UE
w celu zrealizowania tej strategii — zwlaszcza za pomoca
konkretnych projektéw przewodnich.

W konkluzjach Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie
kompetencji pomagajacych uczyé si¢ przez cale zycie
i sprzyjajacych nowym umiejetno$ciom w nowych miejs-
cach pracy (19 zaapelowano do panstw czlonkowskich, by
postaraly si¢ bardziej wspiera¢ nabywanie, uaktualnianie
i rozwijanie wszelkich kompetencji w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz by wspieraly ksztalcenie,
szkolenie i  doskonalenie = zawodowe  nauczycieli
i szkoleniowcéw zaangazowanych w ten rodzaj edukacji,
umozliwiajgc im tym samym m.in. podejmowanie nowych
zadan wynikajacych z podejScia opartego na kompeten-
cjach.

z.U. C 319 z 13.12.2008, s. 4.

ok. 9876/09.

dpowiednio: dok. EUCO 7/1/10 REV 1 i EUCO 13/1/10 REV 1.
2.U. C 135 z 26.5.2010, s. 2.

) D

) D

) Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
) O /
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11. W konkluzjach Rady z dnia 10-11 maja 2010 r. w sprawie
spolecznego wymiaru ksztalcenia i szkolenia (') zwrdcono
sic do panstw czlonkowskich, by bardziej zadbaly
o mozliwos¢ nabywania kompetencji  kluczowych
w ramach Sciezek i programéw zawodowych i lepiej odpo-
wiadaly na potrzeby oséb uczacych si¢ ze Srodowisk defa-
woryzowanych,

PODKRESLAJA, ZE:

1. Zaréwno ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET), jak
i doskonalenie zawodowe (C-VET) stuza dwojakiemu
celowi: majg zwigksza¢ zatrudnialno$¢ i wzrost gospo-
darczy oraz reagowal na szeroko pojete wyzwania
spoleczne, zwlaszcza przyczynia¢ si¢ do  spdjnosci
spolecznej. Powinny oferowaé miodziezy oraz dorostym
atrakcyjne i ambitne mozliwosci kariery zawodowej
i powinny by¢ réwnie atrakcyjne dla kobiet jak mezczyzn,
dla oséb o duzym potencjale oraz dla tych, ktérym
z r6znych powodéw grozi wykluczenie z rynku pracy.

2. Europejski rynek pracy stanie w przyszlodci réwnoczesnie
przed problemem starzenia si¢ ludnosci oraz zmniejszania
si¢ liczby mlodych ludzi, ktérzy rozpoczynaja podstawowe
ksztalcenie i szkolenie, i tych, ktérzy wchodzg na rynek
pracy. Bedzie musial takze sprosta¢ wyzwaniom wynika-
jacym z nieustannego rozwoju technologicznego i ze zmie-
niajacych si¢ wymogdéw gospodarczych. W efekcie dorosli —
zwlaszcza starsi wiekiem — beda coraz czgSciej zmuszeni
uaktualniaé i  poszerzaé  posiadane  umiejetnosci
i kompetencje droga doskonalenia zawodowego.

3. Obecne pogorszenie koniunktury gospodarczej moze
powaznie wplyna¢ na inwestycje w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. W obliczu ograniczefi budzeto-
wych, aby zapewni¢ trwale finansowanie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz zagwarantowal skuteczny
przydzial i sprawiedliwa dystrybucje Srodkow, potrzebne
s3 nowatorskie rozwigzania.

4. Niedopasowanie umiejetnoéci do popytu na nie moze
by¢  przeszkoda dla  produktywnosci, wzrostu i
konkurencyjnosci. Nalezy prognozowaé zapotrzebowanie
na umiejetno$ci oraz ich potencjalne braki na wszystkich
szczeblach kwalifikacji, a wyniki takich prognoz uwzgled-
nia¢ w polityce i praktyce, by zwigkszy¢ adekwatno$é
ksztalcenia i szkolenia zawodowego wzgledem potrzeb
gospodarczych, indywidualnych i spotecznych.

5. Nadawanie formy ksztalceniu i szkoleniu zawodowemu jest
wspolnym  zadaniem rzadéw  krajowych, partneréw
spolecznych, pracodawcéw i innych odpowiednich stron,
np. organizacji sektorowych, organizatoréw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, nauczycieli, szkoleniowcéw oraz
0sOb uczacych sig: SciSlejsza wspdlpraca lezy w ich
wspolnym interesie.

6. W polityce europejskiej i politykach krajowych nalezy
zdecydowanie uwzgledni¢ fakt, Ze w spoleczenstwie

(") Zob. przypis 10.

opartym na wiedzy kompetencje i umiejetnosci zawodowe
sa rownie wazne co kompetencje i umiejetnosci akade-
mickie.

7. Z uwagi na role, jaka ksztalcenie i szkolenie zawodowe
odgrywa w europejskim spoleczefistwie i europejskich
gospodarkach, nalezy utrzymaé wysoki poziom w tej dzie-
dzinie oraz wciaz go podnosi¢. Od $wiatowej klasy ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego w ogromnej mierze zalezy,
czy Europa zachowa pozycje najwickszego Swiatowego
eksportera wyroboéw przemystowych. Wysoce efektywny
sektor ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest bardzo
wazny takze dla zachowania europejskiego modelu
spolecznego,

UZNAJA, ZE:

Proces kopenhaski w zasadniczy sposéb pomdgt wyeksponowaé
znaczenie ksztalcenia i szkolenia zawodowego zaréwno na
szczeblu europejskim, jak i krajowym (12). Wspolpraca podjeta
w ramach tego procesu doprowadzita do uzgodnienia wspdl-
nych europejskich celéw, do dyskusji o krajowych modelach
i inicjatywach, a takze do wymiany sprawdzonych rozwigzan
na szczeblu europejskim. Wage ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego jeszcze bardziej uwydatnia obecny kryzys gospodarczy.
Wzrastajacej $wiadomosci nie zawsze jednak towarzysza dodat-
kowe zasoby i $rodki.

Europejska wspélpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego przyniosta wiele istotnych zmian w politykach
krajowych i doprowadzila do stworzenia waznych europejskich
instrumentéw stuzacych zwigkszaniu przejrzystosci, uznawaniu
kwalifikacji i kompetencji oraz zapewnianiu jakosci: Euro-
passu (13), europejskich ram kwalifikacji (EQF) ('4), europejskiego
systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (ECVET) ("), a takze europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (EQAVET) (19).

Europejskie ramy kwalifikacji na rzecz uczenia si¢ przez cale
zycie wspieraja i promuja wprowadzanie calosciowych krajo-
wych ram kwalifikacji — obejmujacych ksztalcenie ogolne,
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz szkolnictwo wyzsze
i nakierowanych na efekty uczenia si¢. Poniewaz zmienila sie
perspektywa: proces uczenia si¢ ma by¢ zorientowany nie na
nakfady, ale na efekty uczenia sig, takie ramy dajg szanse uczyé
si¢ przez cale Zycie i pomagaja lepiej odpowiadaé na potrzeby
rynku pracy. W wigkszosci krajow coraz wyrazniej widal —
w polityce i praktyce — przesunigcie akcentu z nakladéw na
efekty.

Panistwa czlonkowskie coraz czesciej przekonuja si¢, Ze narze-
dzia europejskie moga sprzyjaé przejrzystosci, przenikalnosci,
elastycznosci i inkluzywnosci krajowych systeméw kwalifikacji.
Jednak nie wszystkie dostgpne narzedzia europejskie sg obecnie
w pelni wykorzystywane. Chol wylania si¢ juz europejski
obszar ksztalcenia i szkolenia, nie osiagni¢to jeszcze pierwo-
tnego celu, ktérym bylto usunigcie barier utrudniajacych mobil-
no$¢. Mobilnos¢ edukacyjng w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym nalezy ciggle zwigkszac.

() Zob. sprawozdanie z postepéw prac za 2010r. (Cedefop
i Europejska Fundacja Ksztalcenia).
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dowego w ramach strategii lizboniskiej (2000-2010), podobnie
wiec niniejsze konkluzje powinny poméc zrealizowaé priorytety
nowej strategii ,Europa 2020” na rzecz zatrudnienia i wzrostu
gospodarczego oraz zwigzanych z nig projektéw przewodnich.
Ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno takze odegrac przy-
padajaca mu role w realizacji dwoch podstawowych celow
z dziedziny edukacji, ktére nalezy osiagna¢ do 2020 roku:
w zwigkszeniu do co najmniej 40 % odsetka osob w wicku
30-34 lata posiadajacych wyksztalcenie wyzsze lub réwno-
wazne oraz w zmniejszeniu do ponizej 10 % odsetka oséb
przedwczesnie koriczacych nauke.

Cele w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny
by¢ réwniez spdjne z ogblnymi celami i priorytetami strategicz-
nych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (ET 2020). Europejska wspéipraca podejmowana
w ramach procesu kopenhaskiego powinna przyczyni¢ si¢ do
powstawania europejskiego obszaru ksztalcenia i szkolenia,
w ktérym kwalifikacje zdobyte w jednym kraju europejskim
sa uznawane w pozostalych, dzigki czemu stymuluje si¢ mobil-
no$¢ miodziezy i dorostych. Z jednej strony réznorodnosé
europejskich systeméw  ksztalcenia i szkolenia zawodowego
jest atutem, ktéry pozwala uczy¢ sie od siebie nawzajem.
Z drugiej — potrzebne sg przejrzysto$¢ i wspdlne podejicie do
zapewniania jakosci, by tak réznorodne systemy byly dla siebie
nawzajem wiarygodne,

ZGADZAJA SIE, ZE:

Wspdlpracy prowadzonej w ramach procesu kopenhaskiego
nalezy nada¢ nowy impuls. Poniewaz proces ten jest integralng
czeScia  strategicznych ram  wspdlpracy ET 2020, cele
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny
by¢ zgodne z celami ogblnymi wyznaczonymi w tych ramach.
Ponadto weryfikujac proces kopenhaski, nalezy wzia¢ pod
uwage dotychczasowe do$wiadczenia oraz nowe wyzwania,
a takze ewoluujacy kontekst polityczny dekady 2011-2020,
zwlaszcza strategie ,Europa 2020”.

Z pelnym poszanowaniem zasady pomocniczosci uprasza si¢
zatem pafistwa czlonkowskie, by rozwazyly mozliwo$¢ przy-
jecia nastepujacych elementéw:

. Ogoblnej wizji ksztalcenia i szkolenia zawodowego w roku
2020;

II. Celéw strategicznych na lata 2011-2020 wraz z kilkoma
pomocniczymi celami przekrojowymi;

II. Zasad zarzadzania procesem kopenhaskim i przejmowania
za niego odpowiedzialnosci;

IV. Krétkoterminowych celow na pierwsze cztery lata
(2011-2014),

szczegblowo opisanych w czesciach [-IV.

ZAWODOWEGO W ROKU 2020

Do roku 2020 europejskie systemy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinny staé si¢ bardziej atrakcyjne, adekwatne,
sprzyjajace  karierze zawodowej, nowatorskie, dostepne
i elastyczne niz w roku 2010 i powinny stuzy¢ wybitnym
osiggnieciom i réwnosci w procesie uczenia si¢ przez cale zycie,
oferujac:

— atrakcyjne i inkluzywne ksztalcenie, szkolenie i doskonalenie
zawodowe, wysoko wykwalifikowana kadre nauczycielska
i szkoleniowg, nowatorskie metody nauki, infrastrukture
i udogodnienia o dobrej jakosci, duza adekwatno$é
wzgledem rynku pracy, a takze Sciezki dalszego ksztalcenia
i szkolenia,

— wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET),
ktére wuczacy sig, rodzice i spoleczenstwo mogliby
postrzegaé jako atrakcyjng, réwnie wartosciowa co ksztal-
cenie og6lne alternatywe edukacyjng. Ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (I-VET) powinno wyposaza¢ uczgcych sig
zaréwno w kompetencje kluczowe, jak i w konkretne umie-
jetnodci zawodowe,

— pracownikom, pracodawcom, niezaleznym przedsigbiorcom
oraz bezrobotnym latwo dostepne, sprzyjajace karierze
zawodowej doskonalenie zawodowe, pomagajace zaréwno
rozwija¢ kompetencje, jak i zmienia¢ Sciezke zawodowa,

— elastyczno$¢ systemows, stosujac podejscie oparte na efek-
tach uczenia si¢, sprzyjajac elastycznym Sciezkom nauki,
umorzliwiajgc  przemieszczanie si¢ w ramach rdéznych
podsysteméw ksztalcenia i szkolenia (edukacja szkolna,
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze,
edukacja doroslych), a takze dbajac o walidacje uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, w tym kompetencji naby-
tych w miejscu pracy,

— europejski obszar ksztalcenia i szkolenia, cechujgcy si¢ prze-
jrzystymi systemami kwalifikacji pozwalajacymi na transfer
i akumulacje efektéw uczenia si¢, na uznawanie kwalifikacji
i kompetencji oraz na zwigkszanie mobilnosci transnaro-
dowej,

— osobom odbywajacym ksztalcenie i szkolenie zawodowe
i osobom za t¢ edukacje odpowiedzialnym znacznie wigksze
mozliwosci mobilnosci transnarodowej,

— latwo dostgpne przez cale zycie, dobre jakosciowo ustugi
informacyjne i  doradcze, tworzace spdjng  sie¢
i pozwalajace obywatelom UE podejmowaé rozsadne
decyzje i kierowal swoja naukg i zyciem zawodowym,
takze wbrew tradycyjnym Sciezkom wybieranym przez
dang pleé.
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II. STRATEGICZNE CELE NA LATA 2011-2020

1. Poprawa jakosci i skutecznosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego -  podnoszenie jego  atrakcyjnosci
i adekwatnosci (')

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno si¢ cechowaé duzg
adekwatnos$cia wzgledem rynku pracy i rozwoju kariery zawo-
dowej. Aby zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ tego ksztalcenia i szkolenia,
panstwa czlonkowskie powinny realizowaé nastepujace cele
i dzialania:

1.1. Uczyni¢ z ksztalcenia i szkolenia zawodowego (I-VET)
atrakcyjng opcje edukacyjng

a) podnie$¢ jako§¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(I-VET) (zob. takze pkt 1.2), zwigkszajac kwalifikacje
i kompetencje nauczycieli, szkoleniowcéw i kadry
kierowniczej szk6l, wprowadzajac elastyczne Sciezki
laczace wszystkie szczeble edukacji, a takze propagujac
wiedz¢ o mozliwosciach, jakie daje ksztalcenie
i szkolenie zawodowe. Ma to szczegdlne znaczenie
w tych panstwach czlonkowskich, w ktérych ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe bywa niedoceniane;

=z

zachecaé do dzialan praktycznych oraz do zapewniania
dobrych jakosciowo informacji i porad, ktére pozwala-
lyby mlodszym uczniom realizujgcym obowigzek
szkolny i ich rodzicom zapozna¢ si¢ z réznymi bran-
zami i mozliwosciami kariery zawodowej;

o
~

dopilnowa¢, by w programach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego  (I-VET) znalazly si¢ kompetencje
kluczowe, i opracowal odpowiednie sposoby ich
oceniania;

d) organizowa¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego (I-VET) zajecia dydaktyczne, ktére sprzyjatyby
rozwijaniu umiejetnosci kierowania kariera zawodows;

e) da¢ osobom obywajacym ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe (I-VET) dostep do odpowiedniego, nowoczesnego
sprzetu  technicznego, materialéw  dydaktycznych
i infrastruktury. Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinni rozwazy¢ dzielenie si¢ kosztami
i sprzgtem lub  sluzagca  temu  wspdlprace
z przedsigbiorstwami. Nalezy takze promowaé uczenie
sie  poprzez praktyke w  miejscu pracy w
przedsigbiorstwach, ktére dysponujg stosowng infra-
struktura;

f) sledzi¢ — za pomoca krajowych systeméw monitoro-
wania — przechodzenie absolwentéw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na rynek pracy lub podej-
mowanie przez nich dalszego ksztalcenia i szkolenia.

1.2. Dbaé o wybitny poziom, jako$¢ i adekwatnos¢ ksztal-
cenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego

1.2.1. Zapewnianie jakosci

a) Atrakcyjnos¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zalezy w pierwszym rzedzie od jego wysokiej jakosci.
Aby jako§¢ ta rosla, zwigkszaly si¢ przejrzystosé
i wiarygodno$¢, poszerzala mobilno$é pracownikdéw

("7) Cel analogiczny do drugiego strategicznego celu przewidzianego
w ramach wspélpracy ET 2020.

i oséb uczacych sie, a uczenie si¢ przez cale zycie
bylo coraz powszechniejsze, pafistwa czltonkowskie
powinny — zgodnie z zaleceniem EQAVET — stworzy¢
ramy zapewniania jakosci.

b) Do konica 2015 roku panstwa czlonkowskie powinny
ustanowi¢ na szczeblu krajowym wspélne ramy
zapewniania jakosci, ktére obejmowalyby organiza-
toréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ktére
mialyby zastosowanie takze do afiliowanego uczenia
si¢ w miejscu pracy oraz byly kompatybilne z ramami
EQAVET.

1.2.2. Kwalifikacje nauczycieli, szkoleniowcéw i innych oséb zawo-

dowo zajmujgcych si¢ ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

a) Panstwa czlonkowskie powinny ulepszy¢ ksztalcenie
i doskonalenie nauczycieli, szkoleniowcédw, mentoréw
i doradcow, tworzac elastyczng oferte szkoleniowa
i dokonujac odpowiednich inwestycji. Cel ten staje
sie naglacy w obliczu starzenia si¢ europejskich
nauczycieli i szkoleniowcéw, zmian na rynkach
pracy i w $rodowisku pracy oraz potrzeby przycia-
gania do zawodu oséb jak najlepiej si¢ do niego nada-
jacych. Nalezy zachecaé do organizowania stazy dla
nauczycieli i szkoleniowcéw w przedsigbiorstwach.

b) Panstwa czlonkowskie powinny wspélnie poszukiwaé
najlepszych rozwigzan i ustali¢ podstawowe zasady
w odniesieniu do zmieniajagcych si¢ kompetencji
i profili nauczycieli i szkoleniowcéw zajmujacych si¢
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym. Mozna tego
dokonaé przy wsparciu ze strony Komisji Europejskiej
i Cedefop, we wspdlpracy z jego siecig nauczycieli
i szkoleniowcow odpowiedzialnych za ksztalcenie
i szkolenie zawodowe.

1.2.3. Adekwatnos¢ wzgledem rynku pracy

Nalezy zwigkszy¢ adekwatno$¢ zaréwno ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, jak i doskonalenia zawodowego (I-VET i C-VET)
wzgledem rynku pracy oraz szanse absolwentéw na tym rynku,
a w tym celu zastosowaé rézne $rodki:

a)

wladze panstw czlonkowskich — szczebla krajowego, regio-
nalnego lub lokalnego — powinny stwarza¢ okazje do $cislej-
szej wspllpracy szkol z przedsigbiorstwami, po to by
z jednej strony nauczyciele mogli poszerzaé swoja wiedze
o sposobach dzialania w miejscu pracy, a z drugiej — szko-
leniowcy mogli zyskiwaé ogdlne umiejetnosci i kompetencje
pedagogiczne;

panstwa czlonkowskie powinny zachgcaé partneréw spotecz-
nych,  przedsicbiorstwa,  organizatoréw  ksztalcenia
i szkolenia, stuzby zatrudnienia, organy publiczne, organi-
zacje badawcze oraz inne stosowne strony do nawigzywania
partnerstw, tak by mozna bylo skuteczniej przekazywaé
informacje o potrzebach rynku pracy oraz lepiej potrzeby
te  zaspokajal,  rozwijajac  wiedzg,  umiejetnodci
i kompetencje. Pracodawcy i partnerzy spoleczni powinni
stara  si¢  jasno  zdefiniowal, jakich  kompetencji
i kwalifikacji beda potrzebowaé w krétszym i dluzszym
okresie — zaréwno w konkretnych sektorach, jak
i przekrojowo. Nalezy kontynuowaé wypracowywanie
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wspolnego jezyka (18), ktéry polaczy S$wiat ksztalcenia
i szkolenia ze S$wiatem pracy i ktéry bedzie spdjny
z innymi instrumentami UE, np. z EQF;

programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢
bardziej zorientowane na efekty i lepiej odpowiadaé na
potrzeby rynku pracy. Cel ten nalezy uwzglednié
w modelach wspélpracy z przedsigbiorstwami lub organiza-
cjami branzowymi; w modelach tych nalezy przewidzie¢
takze dostarczanie instytucjom ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego informacji zaréwno o szansach absolwentéw na
zatrudnienie, jak i o wskazniku ich zatrudnienia;

panstwa czlonkowskie (a zwlaszcza organizatorzy ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego) powinny korzystaé
z informacji od sluzb poradnictwa zawodowego
o podejmowaniu pracy lub dalszej nauki przez absolwentow
i na podstawie tych informacji podnosi¢ jakosé
i adekwatnos¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy, mozliwe
dzigki partnerstwu z przedsigbiorstwami i organizacjami
nienastawionymi na zysk, powinno sta¢ si¢ elementem
kazdego programu ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(I-VET);

panstwa czlonkowskie powinny wspieraé rozwdj szkolen
majacych charakter przyuczania do zawodu i lepiej o tym
informowac.

Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie
i mobilnosci (1%)

2.1. Tworzenie elastycznego dostgpu do szkoleri i kwalifikacji

2.1.1. W odniesieniu do doskonalenia zawodowego

Aby ksztalcenie i szkolenie zawodowe moglo bardziej sprzyjaé
osiggnieciu do roku 2020 poziomu odniesienia, ktorym jest 15-
procentowy wskaznik dorostych uczestniczacych w ksztalceniu
i szkoleniu, panstwa czlonkowskie powinny:

a)

=

aktywnie ~ zacheca¢  obywateli ~do  uczestnictwa
w doskonaleniu zawodowym, a jego organizatoréw do wigk-
szego zaangazowania w nie, ze szczegblnym uwzglednie-
niem oséb stojacych w obliczu zmiany stanu na rynku
pracy (np. pracownikéw zagrozonych czy oséb bezrobot-
nych) oraz grup defaworyzowanych;

stworzy¢ stosowne ramy, ktore zacheca przedsigbiorstwa do
dalszego inwestowania w rozwdj zasobéw ludzkich i w
doskonalenie zawodowe;

('8) Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji i zawodow

(ESCO).

(") Cel analogiczny do pierwszego strategicznego celu przewidzianego

w ramach wspdlpracy ET 2020.

9

=

zachecaé do elastyczno$ci w organizacji szkolen (np. uczenie
si¢ droga elektroniczna, kursy wieczorowe, szkolenia
w godzinach pracy itp.), po to by promowal dostep do
szkolen w réznych sytuacjach zyciowych i dostosowywaé
si¢ do réznych potrzeb. Doskonalenie powinno obejmowaé
wszystkie sposoby nauki, w tym takze szkolenia wewnatrz-
zakladowe i uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy,
i powinno by¢ réwnie dostepne dla kobiet jak dla mezczyzn;

zachecaé instytucje szkoleniowe i pracodawcoéw do wspol-
pracy, zwlaszcza w szkoleniu licznych nisko wykwalifikowa-
nych pracownikow, ktérzy dysponuja najwyzej wyksztalce-
niem $rednim I stopnia i ktdérzy skorzystaliby z podejicia
wlaczajagcego  podstawowe umiejetnosci  do  ksztalcenia
i szkolenia zawodowego;

nie pdzniej niz do roku 2015 przystapi¢ do tworzenia krajo-
wych procedur uznawania i walidacji efektéw uczenia si¢
pozaformalnego i  nieformalnego,  uzupelnionych
w stosownym przypadku krajowymi ramami kwalifikacji.
Procedury te powinny skupiaé si¢ na wiedzy, umiejetno-
Sciach i kompetencjach, niezaleznie od kontekstu, w jakim
je nabyto (np. szeroko pojete uczenie si¢ dorostych, ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe, do$wiadczenie zawodowe,
a takze wolontariat). Nalezy takze szerzej uwzgledniac
wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktore nie zawsze
prowadzag do uzyskania pelnych formalnych kwalifikacji.
W tym kontekScie wazne jest Scisle wspoéldzialanie
z innymi obszarami polityki, np. polityka mlodziezows,
sportem, kultura, sprawami spolecznymi, zatrudnieniem;

zastosowaé konkretne $rodki, by do doskonalenia zawodo-
wego przystepowalo wigcej 0sob stojacych w obliczu zmiany
stanu na rynku pracy oraz wigcej grup rzadko
w doskonaleniu uczestniczacych, np. kobiety, pracownicy
nisko wykwalifikowani i pracownicy w starszym wieku.
Pafistwa czlonkowskie powinny zwlaszcza prébowac przez
inwestycje zblizy¢ odsetek nisko wykwalifikowanych oséb
w wieku 25-64 lata uczestniczacych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie do $redniego odsetka dla tej grupy
wiekowej.

2.1.2. W odniesieniu zarowno do ksztalcenia i szkolenia zawodowego

(I-VET), jak i doskonalenia zawodowego

a) ulatwiaé przechodzenie z etapu ksztalcenia i szkolenia
na rynek pracy oraz zmienianie miejsca pracy,
oferujac zar6wno milodziezy, jak i dorostym zintegro-
wane uslugi poradnictwa (stuzby  zatrudnienia
i doradztwa) oraz zapewniajac umiejetnos$¢ kiero-
wania karierg zawodowa. Kluczowe jest, by zaangazo-
wani w to ustlugodawcy mogli fatwo i obiektywnie
wymienia¢ informacje i rozwija¢ jako§¢ ustug porad-
nictwa;

b) wprowadzi¢ lub kontynuowaé w stosownym przy-
padku policealne/wyzsze ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe (na 5. lub wyzszym poziomie EQF) i poméc
w osiagnieciu podstawowego celu UE, tzn. 40-procen-
towego wskaznika osob o wyksztalceniu wyzszym
lub réwnorzednym;
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) sprzyjaé elastycznym Sciezkom miedzy ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym, ksztalceniem ogélnym
a szkolnictwem wyzszym i poprzez umacnianie
powiazan miedzy nimi zwigksza¢ mozliwos¢ prze-
mieszczania si¢. Aby mozna bylo ten cel osiggnaé
oraz zwigkszaé uczestnictwo w procesie uczenia si¢
przez cale zycie, pafistwa czlonkowskie powinny
przyspieszy¢ tworzenie i1 wdrazanie cato$ciowych
krajowych ram kwalifikacji opartych na efektach
uczenia sig;

d) Komisja i panstwa czlonkowskie powinny dziala¢ na
rzecz uspdjnienia dwodch europejskich systemow
punktéw i osiagnie¢ — ECVET i ECTS.

2.2. Strategiczne podejscie do nadawania ksztalceniu, szko-
leniu i doskonaleniu zawodowemu wymiaru migdzynaro-
dowego oraz promowanie mobilnosci migdzynarodowej

a) Globalizacja gospodarcza sprawia, ze pracodawcy,
pracownicy i niezalezni przedsi¢biorcy rozszerzaja dzia-
falno§¢ poza granice wlasnego kraju.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego
powinni ich w tym wspiera¢, nadajac nauczanym
treSciom wymiar migdzynarodowy i tworzgc miedzyna-
rodowe sieci kontaktéw z instytucjami partnerskimi.

b) Panistwa cztonkowskie powinny skfania¢ wladze lokalne
i regionalne oraz organizatoréw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego — poprzez zachety, programy finanso-
wania (w tym europejskie fundusze strukturalne) oraz
rozpowszechnianie sprawdzonych rozwigzan - do
opracowywania strategii wspOlpracy transgranicznej
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, po
to by sklania¢ uczacych sig, nauczycieli, szkoleniowcoéw
i innych pracownikéw tej branzy do wigkszej mobil-
nosci. Pafistwa czlonkowskie powinny promowad
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, ktére stwarza mozli-
wos$¢ okresowej mobilnosci zagranicznej, w tym prak-
tyki zawodowej, zacheca do niej, a najlepiej — ja obej-
muje.

¢) Aby zachgcaé do transnarodowej mobilnosci, panstwa
czlonkowskie powinny  systematycznie  korzystal
z europejskich narzedzi stuzacych zwigkszaniu prze-
jrzystosci, takich jak EQF, ECVET i Europass, oraz
powinny narzedzia te upowszechniac.

d) Pafistwa czlonkowskie powinny w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego stwarzaé uczacym  sig
i nauczycielom szans¢ nauki jezykéw obcych oraz
oferowal szkolenia jezykowe dostosowane do specy-
ficznych  potrzeb tej dziedziny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znaczenia jezykéw obcych dla wspél-
pracy transgranicznej w  dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz dla mobilnosci migdzy-
narodowej.

3. Zwigkszanie  kreatywno$ci,  innowacyjno$ci i

przedsigbiorczosci (2°)

Stymulowanie innowacyjnosci, kreatywnosci i przedsie-
biorczo$ci oraz zachgcanie do korzystania z technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych (zaréwno w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (I-VET), jak i doskonaleniu zawodowym)

Kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym oraz korzystanie z nowatorskich metod nauki moze

(%% Cel analogiczny do czwartego strategicznego celu przewidzianego
w ramach wspélpracy ET 2020.

zacheci¢ osoby uczace si¢ do kontynuowania ksztalcenia
i szkolenia do czasu nabycia kwalifikacji. W ten sposéb ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe moze si¢ przyczyni¢ do realizacji
konkluzji Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie promowania
kreatywnosci i innowacji (21).

a) Panstwa czlonkowskie powinny aktywnie zachg¢caé organiza-
toréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego do tworzenia we
wspdlpracy z innowacyjnymi przedsiebiorstwami, orodkami
projektowymi, sektorem kultury i instytucjami szkolnictwa
wyzszego tzw. partnerstw wiedzy. Powinno im to pomodc
zyska¢ cenny wglad w nowe trendy i w zapotrzebowanie
na kompetencje oraz osiggna¢ wybitny poziom zawodowy
i rozwing¢ innowacje. Takie partnerstwa moglyby tez pomoc
we wprowadzaniu metod uczenia si¢ opartych na doéwiad-
czeniu, w zachgcaniu do eksperymentowania i w modyfiko-
waniu programOw nauczania.

=z

Nalezy korzysta¢ z technologii informacyjno-komunikacyj-
nych, by jak najbardziej poszerzy¢ dostep do szkolen,
promowac aktywne uczenie si¢ oraz rozwija¢ nowe metody
w  ksztalceniu i szkoleniu zawodowym prowadzonym
zarbwno w szkole, jak i w miejscu pracy.

¢) Panstwa czlonkowskie powinny wspiera¢ — w Scistej wspol-
pracy z  pracodawcami, organizatorami  ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz krajowymi stuzbami wspie-
rania przedsigbiorczo$ci — inicjatywy stuzace promowaniu
przedsigbiorczosci w ksztalceniu, szkoleniu i doskonaleniu
zawodowym. Aby to osiggnagl, powinny sprzyjaé zapew-
nianiu stosownych $rodkéw finansowych — np. na materialy
dydaktyczne, narzedzia wsparcia oraz tworzenie minifirm
przez uczacych sig — i staraé si¢ zwiekszal wspdlprace na
szczeblu regionalnym.

d) Pafistwa  czlonkowskie —powinny  wspiera¢ nowych
i przyszlych przedsigbiorcow, zachecajac  absolwentéw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do podejmowania dzia-
falnosci gospodarczej oraz promujgc mobilno$é edukacyjng
miodych przedsigbiorcow.

4. Promowanie réwnosci, spojnosci
i aktywnos$ci obywatelskiej (%)

spolecznej

Inkluzywne ksztalcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe

Panstwa  czlonkowskie —powinny  oferowal  ksztalcenie
i szkolenie zawodowe, ktére zwieksza szanse na zatrudnienie
(zar6wno w krotkim, jak i w dlugim okresie), sprzyja dobrej
jako$ciowo karierze zawodowej, pozwala zyskal zadowalajace
doswiadczenie zawodowe, pewno$¢ siebie, dume i rzetelnosé
zawodowg oraz otwiera szanse na rozwodj w zyciu zawodowym
i prywatnym. Aby ten cel osiggnaé, panstwa czlonkowskie
powinny:

a) zadbal, by ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET) dawato
osobom uczacym si¢ zaréwno konkretne kompetencje
zawodowe, jak i szersze kompetencje kluczowe — w tym
kompetencje przekrojowe — pozwalajace dalej ksztalcié sig
i szkoli¢ (w ramach edukacji zawodowej lub szkolnictwa
wyzszego), dokonywal wyboréw zawodowych, funkcjo-
nowa¢ na rynku pracy oraz na nim si¢ przemieszczaé.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego powinny pozwala¢ na kiero-
wanie kariera zawodowa i odgrywanie aktywnej roli w zyciu
spotecznym;

(2!) Dz.U. C 141 z 7.6.2008, s. 17-20.
(*?) Cel analogiczny do trzeciego strategicznego celu przewidzianego
w ramach wspdlpracy ET 2020.
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b) upewni¢ sig, czy systemy uczenia si¢ dorostych sprzyjaja z czterema celami strategicznymi priorytetem panstw czlon-

5.

a)

nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych. Mozna
tego dokonaé we wspdlpracy z organizatorami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, ze spolecznoscig lokalna, organiza-
cjami spoleczefistwa obywatelskiego itp.;

zadbaé - za pomocg Srodkéw  zapobiegawczych
i naprawczych - o jak najwigkszy wplyw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na ograniczenie do poziomu
ponizej 10 % odsetka o0sob przedwczesnie koriczacych
nauke. Mozna to osiggngé na przyklad poprzez ksztalcenie
i szkolenie zawodowe adekwatne wzgledem rynku pracy,
czestsze uczenie sie poprzez praktyke w miejscu pracy
i przyuczanie do zawodu, elastyczne Sciezki nauki, skuteczne
poradnictwo, treSci i metody dydaktyczne respektujace
sposob zycia i zainteresowania mlodziezy, a jednoczesnie
poprzez utrzymywanie wysokiej jakosci standardow ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego;

podjaé stosowne dzialania, by zapewni¢ dostgp do ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego na zasadzie réwnosci,
zwlaszcza osobom i grupom zagrozonym wykluczeniem,
przede  wszystkim  nisko  wykwalifikowanym i
niewykwalifikowanym, osobom o specjalnych potrzebach,
osobom ze Srodowisk defaworyzowanych oraz pracow-
nikom w starszym wieku. Uczestnictwo takich grup
w  ksztalceniu i szkoleniu zawodowym nalezy ulatwiaé
i stymulowal za pomocg Srodkéw finansowych i innych,
walidacji ~ efektéw  uczenia  si¢  pozaformalnego
i nieformalnego, a takze za pomoca elastycznych Sciezek;

w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego promowa¢
aktywnos$¢ obywatelska, na przyklad zachecajac do part-
nerstw miedzy organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego a organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego lub —
zgodnie z ustawodawstwem krajowym i praktyka krajowa —
sprzyjajac reprezentowaniu osob uczacych si¢ w instytucjach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Takie dzialanie moze
si¢ przyczyni¢ do walidacji umiejetnosci i kompetencji naby-
tych w ramach wolontariatu.

Cele przekrojowe, pomocnicze wobec czterech celow
strategicznych

Wigksza  aktywno$¢  podmiotéw  zaangazowanych
w ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz lepsze ekspono-
wanie rezultatdw europejskiej wspdlpracy w  dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego — Wicksza aktywnos¢
podmiotéw zaangazowanych w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe oznacza wyrazniejsze eksponowanie rezultatéw
europejskiej wspolpracy w tej dziedzinie. Komisja Euro-
pejska i paristwa czlonkowskie powinny wiec rozwazyé
mozliwo$¢ zainwestowania w jasne i ukierunkowane dzia-
fania informacyjne adresowane do réznych podmiotéw na
szczeblu krajowym i europejskim. Aby ulatwi¢ korzystanie
z istniejacych instrumentéw UE, nalezy udostepni¢ osobom
uczgcym sie i wszystkim zaangazowanym stronom
obszerne i dostosowane informacje.

Skoordynowane zarzadzanie europejskimi i krajowymi
instrumentami z dziedziny przejrzystosci, uznawania,
zapewniania  jakosci oraz mobilnoSci -  Zgodnie

(g)
~

&

L.

kowskich w najblizszych latach powinno by¢ spdjne
i komplementarne korzystanie z rdznych europejskich
i krajowych instrumentéw stuzacych zwigkszaniu przejrzys-
todci, uznawaniu, zapewnianiu jako$ci i mobilnosci.
Potrzebne jest skoordynowane zarzadzanie tymi instrumen-
tami w ramach procesu kopenhaskiego i dazenie do silniej-
szej synergii miedzy nimi a instrumentami i zasadami
procesu boloniskiego.

Poglebianie  zwigzkéw  miedzy  polityka  ksztalcenia
i szkolenia zawodowego a innymi stosownymi dziedzinami
polityki — Panstwa czlonkowskie i Komisja Europejska
powinny poglebi¢ zwiazki miedzy polityka ksztalcenia
i szkolenia zawodowego a innymi stosownymi dziedzinami
polityki, np. zatrudnieniem, gospodarka, badaniami
i innowacyjnocia, sprawami spolecznymi, polityka
mlodziezows, sportem i kultura, po to by dostosowaé si¢
do zintegrowanych wytycznych strategii ,Europa 2020”
i poszerzy¢ uznawanie kompetencji i kwalifikacji.

Zwigkszanie jakosci i porownywalnosci danych wykorzysty-
wanych do opracowywania polityki UE w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego — Opracowywanie polityki
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na szczeblu UE
powinno si¢ opieraé na istniejagcych poréwnywalnych
danych. Dlatego panstwa czlonkowskie, korzystajac
z programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie”, powinny groma-
dzi¢ stosowne, wiarygodne dane o ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (w tym o mobilnoSci w tej dziedzinie)
i udostgpnia¢ je Eurostatowi. Panstwa czlonkowskie
i Komisja powinny wspdlnie ustali¢, ktére dane nalezy
udostepni¢ w pierwszej kolejnosci.

Dobre wykorzystywanie wsparcia UE — Aby wspieraé
uzgodnione priorytety w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w tym mobilno$¢ miedzynarodowa i reformy
w  panstwach  czlonkowskich, nalezy  korzystaé
z europejskich funduszy strukturalnych oraz programu
,2Uczenie si¢ przez cale Zycie”.

ZASADY ZARZADZANIA PROCESEM KOPENHASKIM
I PRZEJ]MOWANIA ZA NIEGO ODPOWIEDZIALNOSCI

Panistwa czlonkowskie powinny zdecydowanie zaangazowac
sie w realizacje priorytetow procesu kopenhaskiego
w ramach krajowych programéw reform przewidzianych
w strategii ,Europa 2020”.

Sprawozdania opracowywane na potrzeby procesu kopen-
haskiego powinny by¢ wlaczane w sprawozdania opracowy-
wane na uzytek strategicznych ram wspolpracy ET 2020.
W ten sposéb najskuteczniej mozna bedzie pomodc
W przygotowywaniu sprawozdan z realizacji strategii
,Europa 2020” i wyeksponowac ksztalcenie i szkolenie
zawodowe w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

Nalezy zintensyfikowaé wspélprace w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. Jej gléwnym mechanizmem
powinna nadal by¢ otwarta metoda koordynacji. Sposobem
wspierajagcym ksztaltowanie krajowej polityki powinno by¢
partnerskie uczenie si¢ i nowatorskie projekty.
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— Aktywna role w realizacji procesu kopenhaskiego nadal
powinni odgrywa¢ dyrektorzy generalni ds. szkolenia zawo-
dowego, europejscy partnerzy spoleczni oraz Komitet
Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego.

— Cedefop i Europejska Fundacja Ksztalcenia nadal powinny
wspiera opracowywanie i realizacje polityki, sklada¢ spra-
wozdania z postepow w realizacji celéw strategicznych
i celéw krétkoterminowych oraz dostarczaé danych przydat-
nych w ksztaltowaniu polityki w przedmiotowej dziedzinie.

— Nalezy zachecal organizacje zrzeszajace organizatorow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, by =z mysla
o promowaniu powyzszych celéw wspolpracowali ze sobg
na szczeblu europejskim.

— W reagowaniu na obecne i przyszle wyzwania moze poméc
dialog polityczny i wymiana do$wiadczen ze $wiatowymi
partnerami. Nalezy zwickszy¢ wymiane i wspdlprace
z potencjalnymi krajami kandydujacymi, z krajami sasiedz-
kimi — wspomagana przez Europejska Fundacje Ksztalcenia
— oraz wspOllpracg z organizacjami miedzynarodowymi,
zwlaszcza z OECD, Radg Europy, Migdzynarodowa Organi-
zacja Pracy i UNESCO. Prawo do uczestnictwa w tych dzia-
faniach nalezy zapewni¢ wszystkim pafstwom czlonkow-
skim.

— Aby ulatwi¢ rzadom krajowym i partnerom spolecznym
okresowe opracowywanie sprawozdan z postepéw prac,
nalezy sporzadzic liste celéw krotkoterminowych.

IV. CELE KROTKOTERMINOWE 2011-2014

Opierajac si¢ na przedstawionych powyzej celach strategicznych
i w pelni respektujac odpowiedzialno$¢ panstw czlonkowskich
za organizacje systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz za prze-
kazywane w ich ramach tresci, wyznaczono na najblizsze cztery
lata (2011-2014) pewna liczbe celéw krétkoterminowych (23).
Cele te przedstawiono ponizej:

1. Poprawa jakoSci i skuteczno$ci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego -  podnoszenie jego  atrakcyjnosci
i adekwatno$ci

1.1. Zwigkszanie atrakcyjnosci i dbanie o wysoki poziom
Dziatania na szczeblu krajowym:

a) organizowanie dzialan majgcych promowal atrakcyjno$é
i sprzyja¢ wysokiemu poziomowi ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w tym ewentualnie kampanii czy konkurséw
umiejetnosci;

b) wspieranie dzialan, ktére umozliwiy mlodszym uczniom
realizujacym obowigzek szkolny zapoznanie si¢ z réznymi
branzami i mozliwosciami zawodowymi.

Weparcie ze strony UE:

— dokument strategiczny na temat wplywu, jaki wysoki
poziom zawodowy ma na inteligentny i trwaly wzrost,

(**) W wyniku dyskusji dyrektoréw generalnych ds. szkolenia zawodo-
wego i Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego.

— rozwazenie wsparcia ze strony UE na rzecz kampanii
promujacych ksztalcenie i szkolenie zawodowe, w tym
badania Eurobarometru na temat atrakcyjnosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego,

— zachgcanie do organizowania konkurséw umiejetnosci na
szczeblu europejskim lub $wiatowym.

1.2. Podnoszenie jakosci i adekwatnosci
Dziatania na szczeblu krajowym:

a) podjecie stosownych $rodkéw, by wdrozyé zalecenie
EQAVET i poczyni¢ postepy w tworzeniu krajowych ram
zapewniania jakosci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

b) dbanie w stosownym przypadku, by w programach ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego (I-VET) nalezycie uwzgled-
nione zostaly kompetencje kluczowe i umiejetnosci kiero-
wania kariera zawodows, a takze by mozna je bylo naby¢
podczas szkolenn w ramach doskonalenia zawodowego;

¢) rzady, partnerzy spoleczni oraz organizatorzy ksztalcenia
i szkolenia zawodowego powinni dokona¢ niezbednych
uzgodnien, by mozna bylo:

— jak najbardziej upowszechni¢ uczenie si¢ poprzez prak-
tyke w miejscu pracy, w tym przyuczanie do zawodu,
i w ten sposéb poméc w zwigkszeniu do 2012 roku
liczby praktykantéw w Europie,

— stworzy¢ mozliwos¢ SciSlejszej wspdlpracy miedzy insty-
tucjami  ksztalcenia i  szkolenia  zawodowego
a przedsigbiorstwami (nastawionymi i nienastawionymi
na zysk), np. w postaci stazy nauczycieli
w przedsigbiorstwach,

— dostarcza¢ instytucjom ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego informacji o szansach absolwentéw na zatrud-
nienie;

d) prowadzenie prac nad systemami monitorowania pozwalajg-
cymi $ledzi¢ przechodzenie z etapu nauki do etapu pracy
zawodowej.

Weparcie ze strony UE:

— wskazowki i wsparcie techniczne na potrzeby wdrazania
EQAVET,

— kontrola wdrazania EQAVET na szczeblu krajowym (w roku
2013),

— tematyczne polgczenie projektéw z zakresu zapewniania
jako$ci w ramach programu Leonardo da Vinci,

— wademekum/studium na temat sprawdzonych modeli
uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy (z pomocg
Cedefop),

— lepsze przewidywanie zapotrzebowania na umiejetnosci
i kompetencje, zwlaszcza dzigki prognozom umiejetnosci
(Cedefop) i utworzeniu europejskich rad ds. umiejetnosci,
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— opracowanie wspdlnego jezyka laczacego $wiat ksztalcenia
i szkolenia ze $wiatem pracy (ESCO), spdjnego z innymi
instrumentami UE, np. europejskimi ramami kwalifikacji,

— rozwazenie mozliwosci wyznaczenia — na podstawie
wniosku  Komisji — unijnego poziomu odniesienia
w zakresie zatrudnialnosci,

— prace nad sprawdzonymi rozwigzaniami i podstawowymi
zasadami w odniesieniu do zmieniajacych si¢ profili nauczy-
cieli i szkoleniowcéw zajmujacych si¢  ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym (wspélnie z Cedefop).

2. Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie
i mobilnosci

2.1. Wspieranie procesu uczenia sig¢ przez cale Zycie
Drziatania na szczeblu krajowym:

a) aby ksztalcenie i szkolenie zawodowe jak najbardziej
pomoglo w realizacji wyznaczonego w ET 2020 poziomu
odniesienia, ktérym jest 15-procentowy wskaznik uczest-
nictwa doroslych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie,
nalezy  zweryfikowaé  stosowanie  zachet,  praw
i obowiagzkéw w przypadku wszystkich zaangazowanych
stron i podjaé stosowne dzialania zachecajgce do udzialu
w doskonaleniu zawodowym;

b) wdrazanie zalecenia EQF:

— opracowanie wszechstronnych krajowych ram kwalifi-
kacji opartych na efektach uczenia si¢. Korzystanie
z tych ram, by stworzy¢ mozliwo$¢ wigkszych prze-
plywéw miedzy ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
a szkolnictwem wyzszym, wprowadzi¢ lub kontynuowaé
ksztalcenie i szkolenie zawodowe na policealnych/
wyzszych poziomach EQF i stworzy¢ elastyczne Sciezki
nauki,

— powigzanie do 2012 roku poziomdéw krajowych ram
kwalifikacji z poziomami EQF;

¢) opracowanie i promowanie procedur walidacji efektow
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, wspartych
europejskimi/krajowymi ramami kwalifikacji i doradztwem;

&

zapewnienie zintegrowanych ustug poradnictwa (ksztalcenie,
szkolenie, zatrudnienie) nalezycie uwzgledniajacych potrzeby

rynku pracy;

e¢) wdrazanie ECVET: zob. pkt 2.2.

Wesparcie ze strony UE:

— poradnik strategiczny na temat dostgpu do doskonalenia
zawodowego i udzialu w nim,

— wskazowki i wsparcie techniczne w odniesieniu do wdra-
zania EQF, zwlaszcza w celu zastosowania podejscia opar-
tego na efektach uczenia sig,

— zaprezentowanie przez Cedefop i Europejska Fundacje
Ksztalcenia, jak przebiega powstawanie krajowych ram
kwalifikacji,

— zalecenie Rady w sprawie walidacji efektéw uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego (2011),

— sprawozdanie z postegpéw w ksztattowaniu  polityki,
systeméw i praktyk w dziedzinie poradnictwa przez cale
zycie — 2011 (Cedefop, ETF i ELGPN).

2.2. Zwigkszanie mobilnosci
Dziatania na szczeblu krajowym:

a) wdrazanie ECVET zgodnie z zaleceniem 1 udzial
W testowaniu tego systemu na potrzeby mobilnosci;

b) podjecie stosownych dzialan, by zdecydowanie zwigkszy¢
mobilno$¢ w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
W tym:

— zachgcanie 0s6b odbywajacych ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (I-VET) i oséb zawodowo zajmujacych si¢
takg edukacja do wigkszego uczestnictwa w mobilnosci
transnarodowej,

— zachgcanie wladz lokalnych i regionalnych oraz organi-
zatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, by rozwi-
jali kulture i strategie nadawania dzialaniom wymiaru
miedzynarodowego, w tym mobilno$¢ transgraniczna,

— climinowanie przeszkdd prawnych i administracyjnych
zwigzanych z transnarodowg mobilnoscia stazystow
i 0s6b szkolacych sie,

— zachecanie izb branzowych, organizacji przedsi¢biorcéw
i innych stosownych organizacji, by wspieraly przedsie-
biorstwa goszczgce i wysylajace w zapewnianiu odpo-
wiednich warunkéw stazystom i osobom szkolacym si¢
podczas okresu mobilnosci transnarodowej,

— zapewnienie w programach ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego nauki jezykéw i rozwijania kompetencji migdzy-
kulturowych,

— optymalne wykorzystanie innych narzedzi UE (np. EQF,
EQAVET, Europassu), by upowszechnia¢ wzajemne uzna-
wanie kwalifikacji i kompetencji.

Wsparcie ze strony UE:

— wskazowki i wsparcie techniczne na potrzeby wdrazania
ECVET,

— okresowa wdrazania ECVET

z Cedefop),

weryfikacja (wspdlnie
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— tematyczne polaczenie projektéw z  zakresu ECVET
w ramach programu Leonardo da Vinci,

— zalecenie w sprawie mobilnosci edukacyjnej (2011),

— rozwazenie mozliwosci wyznaczenia — na podstawie
wniosku  Komisji — wunijnego poziomu odniesienia
w zakresie mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (2011),

— wniosek w sprawie jakoSciowych ram stazy,

— promowanie mobilnosci praktykantéw, m.in. za pomoca
stosownego portalu, w ramach programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie”[Leonardo da Vinci,

— opracowanie do 2012 europejskiego paszportu umiejetnosci
jako czesci paszportu Europass.

3. Zwiekszanie kreatywnosci, innowacyjnosci i
przedsigbiorczosci

Dziatania na szczeblu krajowym:

a) zachecanie do tworzenia partnerstw na rzecz kreatywnosci
i innowacyjnoSci (organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, instytucje szkolnictwa wyzszego oraz oSrodki
projektowe, artystyczne, badawcze i innowacyjne);

b) zachecanie wszystkich organizatoréw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do efektywnego i nowatorskiego korzystania
z dobrych jakoSciowo technologii (m.in. poprzez sieci
i partnerstwa publiczno-prywatne), w tym z niezbednego
sprzetu, infrastruktury i sieci, stale ulepszanych wraz
z rozwojem technologii i wiedzy pedagogicznej;

¢) podejmowanie dzialani promujacych przedsigbiorczo$é, np.
sprzyjanie nabywaniu stosownych kompetencji kluczowych,
dawanie szansy nabycia praktycznego do$wiadczenia
w przedsigbiorstwach oraz angazowanie ekspertow ze $wiata
biznesu.

Wiparcie ze strony UE:

— utworzenie na szczeblu UE forum ,Ksztalcenie i Szkolenie
Zawodowe — Biznes” ze szczegdlnym uwzglednieniem
nastepujacych tematow:

— rola ksztalcenia i szkolenia zawodowego w tréjkacie
wiedzy,

— przechodzenie z etapu ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego do $wiata biznesu: jak pomagaé absolwentom
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w zakladaniu przed-
siebiorstw.

4. Promowanie réwnoéci, spojnosci spolecznej
i aktywnoS$ci obywatelskiej

Dzialania na szczeblu krajowym:

a) podejmowanie dzialan zapobiegawczych i naprawczych, by
jak najbardziej zwigkszy¢ udzial ksztalcenia i szkolenia

zawodowego W ograniczaniu zjawiska przedwczesnego
koficzenia nauki;

b) zastanowienie si¢ nad konkretnymi $rodkami, ktére zwick-
szylyby uczestnictwo w ksztalceniu i szkoleniu grup nisko
wykwalifikowanych i innych grup zagrozonych, w tym
rozwijanie elastycznych Sciezek w obszarze doskonalenia
zawodowego i wykorzystywanie stosownych ustug porad-
nictwa i wsparcia;

¢) korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych, by
jak najbardziej poszerzy¢ dostgp do szkoleni, promowaé
aktywne uczenie si¢ oraz rozwijaé nowe metody ksztalcenia
i szkolenia zawodowego zaréwno w miejscu pracy, jak i w
szkole, a tym samym ulatwi¢ uczestnictwo w nich grupom
zagrozonym;

d) korzystanie z istniejgcych systeméw monitorowania, by
wspieraé uczestnictwo grup zagrozonych w  ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym: zob. pkt 1.2 d.

Wiparcie ze strony UE:

— wademekum sprawdzonych rozwigzafi w dziedzinie integro-
wania grup zagrozonych za pomocg uczenia si¢ poprzez
praktyke w miejscu pracy polaczonego z kompetencjami

kluczowymi;

— zalecenie Rady w sprawie ograniczania zjawiska przedwczes-
nego konczenia nauki (2011).

5. Cele przekrojowe, zarzadzanie procesem kopenhaskim
i przejmowanie za niego odpowiedzialno$ci

Dziatania na szczeblu krajowym:

a) opracowanie strategii komunikacyjnych wzgledem réznych
zainteresowanych grup i skoncentrowanie si¢ w nich na
wdrazaniu narzedzi i ich wartosci dodanej (ECVET, ECTS,
powiazanie krajowych ram kwalifikacji z EQF, systemy
zapewniania jako$ci zgodne z EQAVET);

£

stworzenie mechanizméw  zorganizowanej wspolpracy
miedzy sektorem ksztalcenia i szkolenia zawodowego
a stuzbami zatrudnienia na wszystkich szczeblach (politycz-
nych i wdrozeniowych), w tym partnerami spofecznymi;

¢) pomoc w udoskonalaniu unijnych danych o osobach odby-
wajacych ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET), w tym
o ich mobilnosci i zatrudnialnoci.

Weparcie ze strony UE:

— wspieranie realizacji powyzszych celéw poprzez program
,Uczenie si¢ przez cale Zycie” oraz w stosownym przypadku
poprzez europejskie fundusze strukturalne,

— wspieranie uczenia si¢ od siebie nawzajem przez panstwa
czlonkowskie oraz wspieranie nowatorskich projektow,
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— ustalenie procedury Scislejszej koordynacji w celu wdrozenia

wspolnych europejskich narzedzi w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia,

europejska strategia komunikacyjna w zakresie europejskich
narzedzi przejrzystosci,

rozwijanie zorganizowanej wspolpracy ze stowarzyszeniami
organizatorow ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
szczeblu UE,

wzmacnianie zorganizowanej wsp6lpracy miedzy obszarem
ksztalcenia i szkolenia a obszarem zatrudnienia,

udoskonalanie unijnych danych o osobach odbywajacych
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET), w tym o ich
mobilnosci i zatrudnialnosci,

partnerzy spoleczni na wszystkich szczeblach powinni nadal
odgrywaé aktywna role w procesie kopenhaskim (zarza-
dzanie i odpowiedzialno$¢) i przyczyniaé si¢ do realizacji
wyzej wspomnianych celéw krétkoterminowych,

sprawozdanie z rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego w panstwach czlonkowskich i w krajach partnerskich,

— Scilejsze  kontakty z krajami objetymi rozszerzeniem
i krajami sasiedzkimi.

ZWRACAJA SIE ZATEM DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI,
BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I:

1. Wdrozyly $rodki stuzace:

(i) zrealizowaniu ogolnej wizji ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w 2020 roku nakreslonej w czesci [;

(ii) osiagnigciu strategicznych celow na lata 2011-2020
opisanych w czgéci 1T oraz szeregu krétkoterminowych
celéw na najblizsze cztery lata (2011-2014) zapropo-
nowanych w czesci 1V;

(iti) skuteczniejszemu zarzadzaniu procesem kopenhaskim
i przejmowaniu za niego wigkszej odpowiedzialnosci —
zgodnie z zasadami przedstawionymi w czesci IIL

2. Promowaly wizje, cele i zasady nakreslone w niniejszych
konkluzjach w szerokim kontekscie procesu kopenhaskiego
poprzez wspolprace panistw czltonkowskich, wladz regional-
nych i lokalnych, Komisji, krajow kandydujacych, krajéw
EFTA-EOG oraz partneréw spotecznych.
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Konkluzje Rady na temat roli kultury w walce z ubéstwem i wykluczeniem spolecznym

(2010/C 324/03)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 1098/2008/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie
Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem
Spotecznym (2010) ('),

uwzgledniajac przyjecie przez Rade Europejska na posiedzeniu
dnia 17 czerwca 2010 r. strategii ,Europa 2020” na rzecz
inteligentnego 1 zréwnowazonego rozwoju  sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu (3) a w szczegdlnosci jej zobowigzanie
do promowania ,wlaczenia spolecznego, zwlaszcza przez
zmniejszenie ubdstwa, przez umozliwienie co najmniej 20
milionom o0s6b odsunigcia ryzyka ubdstwa i wykluczenia
spolecznego”,

z zainteresowaniem przyjmujgc rezolucje Parlamentu Europej-
skiego z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie oceny realiow
spotecznych, w ktérej podkreslono, ze zwigkszenie spdjnosci
spolecznej oraz eliminacja ubdstwa i wykluczenia spotecznego
musi sta¢ si¢ politycznym priorytetem Unii Europejskiej,

Majac na uwadze, ze:

— wszyscy majg prawo do dostgpu do zycia kulturalnego
i uczestnictwa w nim, do ksztalcenia si¢ i uczenia przez
cale zycie, do rozwijania swojego potencjalu tworczego,
do wyboru swojej tozsamosci i przynaleznosci kulturowej
— manifestujacych si¢ w réznorodny sposéb — i ich posza-
nowania przez innych,

— przekrojowy charakter kultury uzasadnia zmobilizowanie
polityk  kulturowych w  kierunku zwalczania ubdstwa
i wylaczenia spotecznego,

— dostep do edukacji i kultury oraz uczestnictwo w nich moga
odgrywaé istotng role w zwalczaniu ubdstwa i w promo-
waniu wiekszego wlaczenia spolecznego, gdyz sprzyjaja
miedzy innymi:

— indywidualnemu spelnieniu  osobistemu, wyrazaniu
siebie, $wiadomosci krytycznej, wolnosci i emancypacji,
oraz aktywnemu uczestniczeniu ludzi w  zyciu
spotecznym,

— wlaczeniu spolecznemu grup bedacych w izolacji, takich
jak na przyklad osob starszych, oraz grup zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, a takze podno-
szeniu $wiadomosci spolecznej i zwalczaniu stereotypow
i uprzedzen wobec pewnych grup spolecznych

i kulturowych,

— propagowaniu roznorodnosci kulturowej i dialogu
migdzykulturowego, poszanowania réznic i umiejetnosci

() Dz.U. L 298 z 7.11.2008, s. 20.
() Dok. EUCO 13/1/10 REV 1.

zapobiegania problemom wynikajacym z réznic kultu-
rowych i radzenia sobie z nimi,

— dostgpowi  do informacji i uslug jesli chodzi
o przestrzenie kulturalne umozliwiajace dostep do
nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
a w szczegblnosci internetu,

— rozwojowi potencjalu tworczego i kompetencji nabytych
podczas uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego,
ktore moga by¢ wykorzystywane na rynku pracy i w
zyciu spolecznym i obywatelskim,

W PRZEKONANIU, ze istotne jest zatem uwzglednianie aspektow
kulturowych w krajowych i europejskich politykach walki
z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym,

W tym kontekscie ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH
I KOMISJI, by w ramach swoich kompetencji i z poszanowaniem
zasady pomocniczosci oraz z uwzglednieniem swojej struktury
instytucjonalnej,

A. W celu podkreslenia migdzysektorowego wymiaru kultury
wdrazaly podejscie globalne, spojne i sprzyjajace uczest-
nictwu poprzez:

1) uwzglednianie aspektow kulturowych w strategiach walki
z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym oraz propago-
wanie wlaczenia spolecznego przez polityki kulturalne;

2) realizowanie polityk stuzacych promowaniu skutecznego
dostepu do dzialan kulturalnych i udzialu w nich wszyst-
kich os6b;

3) angazowanie zainteresowanych stron, w tym oséb
ubogich lub wykluczonych spolecznie, oraz stowarzyszen
takich osob, w przygotowywanie i wdrazanie strategii
i polityk;

4) zachecanie, na szczeblu lokalnym, do tworzenia konkret-
nych projektéw laczacych programy wlaczenia spotecz-
nego i programy kulturalne;

5) zachecanie do  wspdlpracy, realizacji wspdlnych
projektéw oraz wymiany do§wiadczen i dobrych praktyk
miedzy réznymi szczeblami wladzy, w tym na poziomie
europejskim, miedzy podmiotami z sektora spolecznego,
gospodarczego, kulturalnego, edukacyjnego i mlodziezy
oraz miedzy wladzami publicznymi a tymi podmiotami;

6) promowanie badafn i analiz roli kultury w walce
z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym.
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B. Wzmacnialy wiezi miedzy ksztalceniem, szkoleniem, gospo-
darka, zatrudnieniem a kulturg poprzez:

1) popieranie, zwlaszcza z udzialem artystéw i instytugji
kulturalnych, dzialai kulturalnych w ramach organizacji
spofecznych, edukacyjnych i mlodziezowych w celu
wzmocnienia kompetencji  kulturowych i miedzy-
kulturowych i stymulowania potencjalu twérczego
i innowacyjnego, w szczegélnosci wsrdd  dzieci
i mlodziezy;

2) docenianie znaczenia mediacji kulturalnej (') dla zwigk-
szenia uczestnictwa w kulturze oraz potrzeby opraco-
wania w tym celu odpowiednich szkoleni i polepszenia
fachowosci 0sob zajmujacych si¢ mediacja;

3) promowanie wykorzystywania kompetencji nabytych
w sektorze kultury, jako §rodka zwigkszania szans na
zatrudnienie i uczestnictwo w Zyciu spolecznym
i obywatelskim;

4) realizowanie polityk stuzacych propagowaniu umiejet-
nosci korzystania z mediéw oraz majacych na celu
rozwijanie kultury informatycznej i uczenie grup podat-
nych na zagrozenie lub dotknigtych ubdstwem albo
wykluczonych spolecznie, jak postugiwaé si¢ nowymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi ulatwiaja-
cymi dostep do kultury oraz rozwéj ekspresji kulturowej
i tworczosci artystycznej;

5) uwrazliwienie podmiotéw z sektora kulturalnego,
spolecznego, gospodarczego, edukacyjnego i mio-
dziezowego na potrzeby oséb dotknigtych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, na dialog miedzykultu-
rowy, na role kultury jako czynnika wlaczenia spotecz-
nego oraz na obywatelski wymiar kultury.

C. Mobilizowaly potencjal kultury do walki ze stereotypami
i uprzedzeniami wobec pewnych grup spolecznych
i kulturowych zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poprzez:

1) promowanie programéw i dzialan podkreslajacych
réznorodnos¢ kulturows i dialog miedzykulturowy oraz
zwracanie szczeg6lnej uwagi na wymiany kulturalne
miedzy tymi grupami — jak na przyklad migrantami —
a ogblem spoleczenstwa;

2) u$wiadamianie mediom pozytywnej roli, jaka moga
odegral w tej dziedzinie;

3) sprzyjanie dziataniom skierowanym w tym kontekscie do
dzieci i mlodziezy, organizowanym w szkolach i poza
nimi, w szczeg6lnoSci przez stowarzyszenia i ruchy
mlodziezowe,

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, by
z uwzglednieniem swojej struktury instytucjonalnej:

A. Zlikwidowaly przeszkody w dostepie do kultury poprzez:

(") Mediacja kulturalna to dzialalno$¢, ktéra polega na tworzeniu
wiezow migdzy spoleczenistwem a kultura.

1) uczulenie podmiotéw z sektora kultury na to, ze powi-
nien on by¢ dostgpny odbiorcom z réznych grup
spotecznych i uwzgledniaé ich zréznicowane potrzeby;

2) upowszechnianie odpowiednich i latwo dostepnych
informacji kulturalnych i wprowadzanie szczeg6lnych
sposobéw informowania i zwigkszania $wiadomosci,
tak by dotrze¢ do osob ze $rodowisk defaworyzowanych,
ze szczegblnym uwzglednieniem oséb niepelnospraw-

nych;

3) poprawe dostepu do nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, a w szczegélnosci internetu, oraz —
w tym kontekScie — wzmocnienie i odnowienie roli
bibliotek publicznych, lokalnych osrodkéw kulturalnych
i punktéw publicznego dostgpu do internetu jako
koniecznego elementu cyfrowego krajobrazu wiedzy
oraz jako przestrzeni kulturalnych spotkan i dziatan
dostepnych dla wszystkich;

4) prowadzenie polityk stuzacych zmniejszeniu kosztu
dostepu do kultury, z korzyscia dla konkretnych grup
docelowych;

5) poprawe i zréznicowanie powszechnie dostgpnej lokalnej
oferty kulturalnej.

. Zwigkszyly uczestnictwo w zyciu kulturalnym i w ekspresji

kulturalnej przez:

1) podnoszenie rangi uczestnictwa w kulturze, ekspresji
kulturalnej i twérczosci artystycznej Srodowisk ubogich
lub wykluczonych spolecznie, w szczegdlnosci przez
nasilenie dzialan w dziedzinie edukacji kulturalnej,
mediacji kulturalnej i dzialalnosci artystycznej;

2) realizowanie polityk w dziedzinie likwidacji analfabe-
tyzmu, w tym w zakresie podstawowych umiejetnosci
informatycznych, podstawowej edukacji i nauki jezykow
narodowych;

3) promowanie projektéw, w tym pobytéw artystow, umoz-
liwiajgcych wspdlprace miedzy artystami a osobami
dotknietymi ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym;

4) optymalne wykorzystanie potencjalu sektora edukacji
i sektora mlodziezowego i wspieranie staran instytucji
kulturalnych na rzecz promowania uczestnictwa dzieci
i mlodziezy w zyciu kulturalnym i w ekspresji kultu-
ralnej,

Zwraca si¢ zatem do PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI, by:

1) jak najlepiej wykorzystywaly unijng polityke spéjnosci, aby

wspiera¢ inicjatywy kulturalne majagce na celu walke
z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym;

2) nalezycie docenily wklad kultury w rozwdj i realizacje mile-

nijnych celéw rozwoju;

3) uwzglednily obecne konkluzje w realizacji celéw strategii

~Europa 2020”.
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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
roli UE w miedzynarodowej walce z dopingiem

(2010/C 324/04)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW najmlodszych. Unia powinna sprzyjaé wspolpracy

CZLONKOWSKICH, z pafistwami trzecimi oraz wlaciwymi organizacjami
miedzynarodowymi, zwlaszcza z Radg Europy.

1. PRZYPOMINAJAC, ze:

— w dniu 4 grudnia 2000 r. Rada przyjela konkluzje 2. SWIADOML, Ze:

W sprawie Walki‘z d’opingiem ), uznajac potrzebe k(?or- — niektére kwestie, ktorymi zajmuje si¢ WADA, lezg
dynowania  dziala przez Wspdlnote  Europejska w sferze kompetencji UE, natomiast inne lezag w gestii
i pafistwa czlonkowskie — pod przewodnictwem prezy- pafistw czlonkowskich,

dencji — odpowiednio wcze$nie przed kazdym spotka-
niem Swiatowej Agencji Antydopingowej (WADA). . i )
Niniejsze konkluzje s uzupehieniem tamtych konkluzji, — struktura WADA opiera Si¢ na pod}male kontynentalnym,
a wiec Ze niezbedna jest $cista wspotpraca z Radg Europy
w celu wypracowania wspdlnego stanowiska na temat
wszystkich kwestii lezacych w kregu europejskich zain-

teresowan.

— na skutek wejscia w zycie Traktatu z Lizbony (%) w dniu
1 grudnia 2009 r. Unia Europejska nabyla kompetencji
w dziedzinie sportu, pozwalajacych jej na przeprowa-
dzanie  dzialan  wspierajacych,  koordynujacych
i uzupeliajacych dzialania panstw czlonkowskich 3. UWAZAJA, ze:
w celu promowania europejskich  przedsiewzigé
w zakresie sportu; ma przy tym bra¢ pod uwage specy-
ficzny charakter sportu, jego struktury oparte na dobro-
wolnym uczestnictwie, a takze jego funkcje spoleczne
i edukacyjne. W zwiazku z tym nalezy rozwija¢ euro-

— kluczowe znaczenie ma zagwarantowanie, iz glos UE i jej
panstw czlonkowskich bedzie traktowany z nalezyta
uwagg podczas obrad WADA,

pejski wymiar sportu przez popieranie uczciwosci — tam gdzie to konieczne, np. w $wietle dorobku prawnego
i dostepnosci wspoélzawodnictwa sportowego oraz UE i obowigzku autentycznej wspOlpracy, nalezy
wspolpracy migdzy podmiotami odpowiedzialnymi za skutecznie i odpowiednio wcze$nie przed obradami
sport, jak réwniez przez ochrong integralnosci fizycznej WADA koordynowa¢ stanowiska UE i panstw czlonkow-
i psychicznej sportowcéw, w  szczegblnosci tych skich pod przewodnictwem prezydencji.

() Dz.U. C 356 z 12.12.2000, s. 1.
() Art. 6 i 165 TFUE.
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KOMISJA EUROPEJSKA

Kursy walutowe euro (')
30 listopada 2010 r.
(2010/C 324/05)

1 euro =

Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany
usD Dolar amerykanski 1,2998 AUD Dolar australijski 1,3595
JPY Jen 109,00 CAD Dolar kanadyjski 1,3306
DKK Korona dunska 7,4529 HKD  Dolar hong kong 10,0979
GBP Funt szterling 0,83765 NZD Dolar nowozelandzki 1,7557
SEK Korona szwedzka 9,1715 SGD Dolar singapurski 1,7219
CHF Frank szwajcarski 1,2990 KRW  Won 1 510,51
ISK Korona islandzka ZAR Rand 9,2714
NOK Korona norweska 8,0910 CNY Yuan renminbi 8,6658
BGN Lew 1,9558 HRK Kuna chorwacka 7,4260
CZK Korona czeska 24915 IDR Rupia indonezyjska 11 765,09
EEK Korona estoriska 15,6466 MYR  Ringgit malezyjski 4,1171
HUF Forint wegierski 284,18 PHP Peso filipinskie 57,361
LTL Lit litewski 3,4528 RUB Rubel rosyjski 40,9545
LVL tat lotewski 0,7093 THB Bat tajlandzki 39,254
PLN Zloty polski 4,0692 BRL Real 2,2373
RON Lej rumunski 4,2925 MXN Peso meksykanskie 16,3190
TRY Lir turecki 1,9645 INR Rupia indyjska 59,7400

() Zrddto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez ECB.
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INFORMACJE PANSTW CZELONKOWSKICH

Zawiadomienie dotyczace wdrozenia przepisow art. 9a ust. 7 rozporzadzenia (WE) nr 550/2004
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie zapewniania stuzb zeglugi powietrznej w Jednolitej
Europejskiej Przestrzeni Powietrznej

(Publikacja decyzji paristw czbonkowskich ustanawiajgcych funkcjonalne bloki przestrzeni powietrznej)

(2010/C 324/06)

Nazwa funkcjonalnego bloku przestrzeni

Pafistwo(-a) cztonkowskie Odniesienie . .
powietrznej

Wejscie w zycie

Dania, Szwecja Umowa panstwowa podpi- | Dufisko-szwedzki funkcjonalny blok 1 lipca 2010 r.
sana dnia 17 grudnia 2009 r. | przestrzeni powietrznej
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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA WSP()LNE] POLITYKI
HANDLOWE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Zawiadomienie o wszczeciu czeSciowego przegladu okresowego Srodkéw antydumpingowych
stosowanych wzgledem przywozu niektérych zamknie¢ wlazéw pochodzacych z Chinskiej
Republiki Ludowej

(2010/C 324/07)

Komisja Europejska (,Komisja”) otrzymala wniosek o dokonanie
czeSciowego przegladu okresowego na mocy art. 11 ust. 3
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1225/2009 z dnia 30 listopada
2009 r. w sprawie ochrony przed przywozem produktéw po
cenach dumpingowych z krajow niebedacych cztonkami Wspdl-
noty Europejskiej (1) (,rozporzadzenie podstawowe”).

1. Wniosek o dokonanie przegladu

Whiosek zostal zlozony przez Shandong Lulong Group Co. Ltd.
(,wnioskodawca”), producenta eksportujacego z  Chinskiej
Republiki Ludowej.

Zakres przegladu ograniczony jest do badania dumpingu
w odniesieniu do wnioskodawcy.

2. Produkt

Produktem objetym przegladem s3 zamknigcia wlazéw z zeliwa
nieciggliwego i zeliwa sferoidalnego, stosowane do przykry-
wania lub umozliwiania dostgpu do systeméw naziemnych
lub podziemnych, oraz ich czgsci, niezaleznie od tego, czy sg
obrabiane, powlekane, malowane lub wyposazone w inne mate-
rialy, z wylaczeniem hydrantéw przeciwpozarowych, pocho-
dzace z Chinskiej Republiki Ludowej (,produkt objety postepo-
waniem”), obecnie oznaczone kodami CN 732510 50,
73251092, ex 7325 10 99 (kod TARIC 7325 10 99 10) oraz
ex 732599 10 (kod TARIC 7325 99 10 10).

3. Obowigzujace $rodki

Obecnie obowigzujacym Srodkiem jest ostateczne clo antydum-
pingowe nalozone na przywé6z niektérych zamknigé wlazéw

() Dz.U. L 343 z 22.12.2009, s. 51.

pochodzacych z Chinskiej Republiki Ludowej rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 12122005 (%), ostatnio zmienionym rozporza-
dzeniem Rady (WE) nr 500/2009 (3).

4. Podstawy dokonania przegladu

Whiosek na mocy art. 11 ust. 3 opiera si¢ na dowodach prima
facie, dostarczonych przez wnioskodawce, wskazujacych, iz
w odniesieniu do wnioskodawcy okolicznosci, na podstawie
ktérych wprowadzono obowigzujace $rodki, zmienily sie
i zmiany te maja charakter trwaly.

Whioskodawca przedstawit dowody prima facie $wiadczace
o tym, ze kwalifikuje si¢ do traktowania na zasadach rynko-
wych (,MET"), oraz, Zze w odniesieniu do wnioskodawcy nato-
zenie Srodka na dotychczasowym poziomie nie jest konieczne
w celu zréwnowazenia skutkéw dumpingu. Poréwnanie cen
krajowych wnioskodawcy z jego cenami eksportowymi stoso-
wanymi przy wywozie do Unii wskazuje, ze margines
dumpingu jest znacznie nizszy niz obecny poziom obowigzu-
jacego $rodka.

W zwigzku z powyzszym wydaje si¢, ze utrzymywanie srodkow
na dotychczasowym poziomie, ustalonym na podstawie wczes-
niej okreslonego poziomu dumpingu, nie jest juz konieczne
w celu zréwnowazenia skutkéw dumpingu.

5. Procedura dotyczaca stwierdzenia dumpingu

Po konsultacji z Komitetem Doradczym i po ustaleniu, ze
istniejg wystarczajace dowody do wszczecia czgSciowego prze-
gladu okresowego, Komisja niniejszym wszczyna przeglad
zgodnie z art. 11 ust. 3 rozporzadzenia podstawowego.

() Dz.U. L 199 z 29.7.2005, s. 1.
() Dz.U. L 151 z 16.6.2009, s. 6.
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W toku dochodzenia przeprowadzona zostanie ocena koniecz-
nosci utrzymania, zniesienia lub zmiany obowiazujacych
srodkéw w odniesieniu do wnioskodawcy.

W przypadku ustalenia, ze $rodki dotyczace wnioskodawcy
powinny zosta¢ zniesione lub zmienione, konieczna moze by¢
zmiana stawki cla stosowanej obecnie do przywozu produktu
objetego postgpowaniem z przedsigbiorstw w Chinskiej Repub-
lice Ludowej niewymienionych indywidualnie w art. 1 ust. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1212/2005.

a)

=

Kwestionariusze

W celu uzyskania informacji uznanych za niezbedne dla
dochodzenia Komisja prze$le kwestionariusze do wniosko-
dawcy oraz do wiladz panistwa wywozu, ktérego dotyczy
postepowanie. Wymienione informacje i dowody je potwier-
dzajace powinny wplynaé do Komisji w terminie okreslonym
w pkt 6 lit. a) ppket (i).

Gromadzenie informacji i przeprowadzanie przeshuchar

Wszystkie zainteresowane strony niniejszym wzywa si¢ do
przedstawienia swoich opinii, a takze informacji innych niz
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu, oraz do
dostarczenia dowodéw potwierdzajacych zglaszane fakty.
Wymienione informacje i dowody je potwierdzajace
powinny wplynag¢ do Komisji w terminie okreSlonym
w pkt 6 lit. a) ppket (i).

Ponadto Komisja moze przestuchaé zainteresowane strony,
pod warunkiem Ze wystapily one z  wnioskiem
o przestuchanie, wskazujac szczegdlne powody, dla ktérych
powinny zostal wystuchane. Wniosek ten nalezy zlozy¢
w terminie okre$lonym w pkt 6 lit. a) ppkt (ii).

Traktowanie na zasadach rynkowych/traktowanie indywidualne

W przypadku gdy wnioskodawca dostarczy wystarczajace
dowody wykazujace, ze prowadzi dzialalno$¢ w warunkach
gospodarki rynkowej, tzn. spelnia kryteria ustanowione
w art. 2 ust. 7 lit. ¢) rozporzadzenia podstawowego, warto§¢
normalna zostanie ustalona zgodnie z art. 2 ust. 7 lit. b)
rozporzadzenia podstawowego. W tym celu wihasciwie
uzasadnione  wnioski ~ muszag  zostal  przedlozone
w szczegblnym terminie ustalonym w pkt 6 lit. b) niniej-
szego zawiadomienia. Komisja przesle formularz wniosku do
wnioskodawcy oraz do wladz Chinskiej Republiki Ludowe;.
Formularz ten moze by¢ réwniez uzyty przez wnioskodawce
do zlozenia wniosku o indywidualne traktowanie, tzn.
w celu stwierdzenia, iz spelnia on kryteria ustanowione
w art. 9 ust. 5 rozporzadzenia podstawowego.

Wybér paristwa o gospodarce rynkowej

W przypadku gdy wnioskodawcy nie zostanie przyznany
status podmiotu traktowanego na zasadach rynkowych,
jednak spelnia on wymagania pozwalajace na objecie go
indywidualng stawka celna zgodnie z art. 9 ust. 5 rozporza-
dzenia podstawowego, do celéw ustalenia wartosci
normalnej w odniesieniu do Chinskiej Republiki Ludowej
wykorzystane zostanie wiasciwe pafistwo o gospodarce
rynkowej, zgodnie z art. 2 ust. 7 lit. a) rozporzadzenia
podstawowego. Komisja przewiduje ponowne wykorzystanie
Indii do wymienionego celu, tak jak uczyniono to
w dochodzeniu prowadzacym do nalozenia $rodkéw na

6.

a)

=

przywéz produktu objetego postgpowaniem z Chinskiej
Republiki Ludowej. Zainteresowane strony s3 niniejszym
proszone o wypowiedzenie si¢ na temat zasadno$ci wyboru
tego pafistwa w szczegdlnym terminie okreslonym w pkt 6
lit. ¢) niniejszego zawiadomienia.

Ponadto w przypadku przyznania wnioskodawcy trakto-
wania na zasadach rynkowych Komisja moze w razie
potrzeby  wykorzysta¢  ustalenia  dotyczace  wartosci
normalnej  okreSlonej w  odpowiednim  pafstwie
o gospodarce rynkowej, np. w celu zastapienia wszelkich
niewiarygodnych elementéw kosztéw lub ceny w Chinskiej
Republice Ludowej, niezbednych do wustalenia wartosci
normalnej, w przypadku gdy brak jest wiarygodnych danych
dotyczgcych Chinskiej Republiki Ludowej. Komisja przewi-
duje wykorzystanie Indii réwniez do tego celu.

Terminy
Terminy ogdlne

(i) Dla stron zgtaszajacych si¢, udzielajg-
cych odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu i przedkladajacych
inne informacje

Wszystkie zainteresowane strony, jezeli ich wnioski maja
by¢ uwzglednione podczas dochodzenia, musza zglosi¢
si¢ do Komisji, przedstawi¢ swoje opinie i przedlozy¢
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu lub
przedstawi¢  wszystkie inne informacje w terminie
37 dni od daty opublikowania niniejszego zawiado-
mienia w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, o ile
nie wskazano inaczej. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz
korzystanie z wigkszo$ci praw proceduralnych ustano-
wionych w rozporzadzeniu podstawowym jest uwarun-
kowane zgloszeniem si¢ przez strong w wyzej wymie-
nionym terminie.

(i) Przestuchania

Wszystkie zainteresowane strony moga sklada¢ wnioski
o przestuchanie przez Komisj¢ w takim samym terminie
37 dni.

Szczegélny termin dotyczgcy sktadania wnioskdw o traktowanie na
zasadach rynkowych lub indywidualne traktowanie

Wilasciwie  uzasadniony ~ wniosek ~ wnioskodawcy o
traktowanie na zasadach rynkowych, o ktérym mowa
w pkt 5 lit. ¢) niniejszego zawiadomienia, musi wplynaé
do Komisji w terminie 15 dni od daty opublikowania niniej-
szego zawiadomienia w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Szczegdlny termin  dotyczgcy wyboru patristwa o  gospodarce
rynkowej

Strony dochodzenia moga chcie¢ wypowiedzie¢ si¢ na temat
stosownosci wyboru Indii, ktére, jak wskazano w pkt 5 lit.
d), maja by¢ wykorzystane jako kraj o gospodarce rynkowej
w celu ustalenia warto$ci normalnej w odniesieniu do Chin-
skiej Republiki Ludowej. Uwagi w tej sprawie musza
wplyna¢ do Komisji w terminie 10 dni od opublikowania
niniejszego zawiadomienia w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-
pejskiej.
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7. O$wiadczenia pisemne, odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu i korespondencja

Wszelkie o$wiadczenia i wnioski przedkladane przez zaintere-
sowane strony nalezy sklada¢ na piSmie (nie w formie elektro-
nicznej, chyba ze wskazano inaczej); nalezy w nich wskazaé
nazwe, adres, adres e-mail, numer telefonu i faksu zaintereso-
wanej strony. Wszelkie o$wiadczenia pisemne, lacznie
z informacjami wymaganymi w niniejszym zawiadomieniu,
odpowiedzi na pytania zawarte w  kwestionariuszu
i korespondencje dostarczang przez zainteresowane strony na
zasadzie poufnosci nalezy oznakowaé ,Limited” (1) oraz,
zgodnie z art. 19 ust. 2 rozporzadzenia podstawowego, dolg-
czy¢ do nich wersj¢ bez klauzuli poufnosci, oznakowana ,Do
wgladu zainteresowanych stron”.

Adres Komisji do celow korespondengji:

European Commission
Directorate-General for Trade
Directorate H

Office: N-105 4/92

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Faks +32 22956505

8. Brak wspélpracy

W przypadkach, w ktérych jakakolwiek zainteresowana strona
odmawia dostepu do niezbednych informacji lub nie dostarcza
ich w okre$lonych terminach, lub tez znacznie utrudnia docho-
dzenie, istnieje mozliwo$¢ dokonania ustalen — potwierdzaja-
cych lub zaprzeczajacych — na podstawie dostepnych faktéw,
zgodnie z art. 18 rozporzadzenia podstawowego.

W przypadku ustalenia, ze zainteresowana strona dostarczyla
nieprawdziwe lub wprowadzajace w blad informacje, informacje
te nie s3 brane pod uwage, a ustalenia moga by¢ dokonywane,
zgodnie z art. 18 rozporzadzenia podstawowego, na podstawie

dostepnych faktow. Jezeli zainteresowana strona nie wspolpra-
cuje lub wspolpracuje jedynie czgsciowo i z tego wzgledu usta-
lenia opierajg si¢ na dostepnych faktach, wynik moze by¢ mniej
korzystny dla wymienionej strony niz w przypadku, gdyby
strona ta wspolpracowala.

9. Harmonogram dochodzenia

Dochodzenie zostanie zamknigte, zgodnie z art. 11 ust. 5
rozporzadzenia podstawowego, w terminie 15 miesiecy
poczawszy od daty opublikowania niniejszego zawiadomienia
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

10. Przetwarzanie danych osobowych

Nalezy zauwazy¢, iz wszelkie dane osobowe zgromadzone
podczas niniejszego dochodzenia beda traktowane zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez insty-
tucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych (%).

11. Rzecznik praw stron

Nalezy rowniez zauwazy(, ze w przypadku napotkania przez
zainteresowane strony probleméw zwigzanych z korzystaniem
z prawa do obrony strony te moga wystapi¢ o interwencje
urzednika DG ds. Handlu pelnigcego role rzecznika praw stron.
Posredniczy on w kontaktach mig¢dzy zainteresowanymi stro-
nami i stuzbami Komisji, zapewniajac, w stosownych przypad-
kach, mediacje w kwestiach proceduralnych zwigzanych
z ochrong intereséw  stron  podczas  postgpowania,
w szczegblnosci w odniesieniu do spraw dotyczacych dostepu
do akt, poufnosci, przedluzenia terminéw oraz rozpatrywania
pisemnych lub ustnych o$wiadczent lub uwag. Dodatkowe infor-
magje i dane kontaktowe zainteresowane strony moga uzyskaé
na stronach internetowych rzecznika praw stron w DG
ds. Handlu (http://ec.europa.eu/trade).

(") Oznacza to, ze dokument przeznaczony jest jedynie do uzytku
wewnetrznego. Jest on chroniony zgodnie z art. 4 rozporzgdzenia
(WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43). Jest to dokument
poufny zgodnie z art. 19 rozporzadzenia podstawowego i art. 6
Porozumienia WTO o stosowaniu artykutlu VI Ukladu ogdlnego
w sprawie taryf celnych i handlu 1994 (porozumienie antydumpin-
gowe).

() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.
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POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

KOMISJA EUROPEJSKA

Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa COMP/M.5980 — Tranquilidade/Banco Pastor/Pastor Vida/Espirito Santo Gestion/Gespastor)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowac si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2010/C 324/08)

1. W dniu 22 listopada 2010 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (!), Komisja
otrzymala zgloszenie planowanej koncentracji, w wyniku ktérej przedsigbiorstwo Companhia de Seguros
Tranquilidade, SA (,Tranquilidade”, Portugalia), kontrolowane przez przedsigbiorstwo Espirito Santo Finan-
cial Group, SA (,ESFG”, Luksemburg), oraz przedsi¢biorstwo Banco Pastor, SA (,Banco Pastor”, Hiszpania)
przejmuja, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw,
wspélna kontrole nad przedsi¢biorstwem Pastor Vida, SA de Seguros y Reaseguros (,Pastor Vida”, Hisz-
pania), dotychczas znajdujacego si¢ pod wylacznag kontrolg Banco Pastor, oraz w wyniku ktérej przedsie-
biorstwo Espirito Santo Gestion, S.A.U., S.G.LLC. (,ESG”, Hiszpania), kontrolowane przez ESFG przejmuje,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli fgczenia przedsigbiorstw, kontrole nad
calym przedsigbiorstwem Gespastor S.G.LLC, SA (,Gespastor”, Hiszpania) w drodze zakupu akcji.

2. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udziat w koncentracji jest:

— w przypadku przedsigbiorstwa Tranquilidade: dzialalno$¢ w zakresie ubezpieczen i programéw emery-
talnych gléwnie w Portugalii, a takze w Hiszpanii,

— w przypadku przedsigbiorstwa ESG: dzialalno$¢ na hiszpanskim rynku finansowym w zakresie zarza-
dzania funduszami inwestycyjnymi,

— w przypadku przedsigbiorstwa ESFG: dzialalno$¢ w zakresie bankowosci, ubezpieczefi oraz ustug zwig-
zanych z zarzadzaniem aktywami i funduszami w Portugalii i na skal¢ migdzynarodows,

— w przypadku przedsi¢biorstwa Banco Pastor: grupa przedsigbiorstw prowadzaca dzialalnos¢ w zakresie
operacji bankowych oraz dystrybucji ubezpieczen w Hiszpanii,

— w przypadku przedsigbiorstwa Pastor Vida: dziatalno$¢ w zakresie ubezpieczen na zycie i programéw
emerytalnych w Hiszpanii,

— w przypadku przedsi¢biorstwa Gespastor: dzialalno$¢ na hiszpaiskim rynku finansowym w zakresie
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona koncentracja moze wchodzi¢ w zakres rozporza-
dzenia WE w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do
podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z obwieszczeniem Komisji w sprawie
uproszczonej procedury stosowanej do niektérych koncentracji na mocy rozporzadzenia WE w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw (?), sprawa ta moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury
okreslonej w tym obwieszczeniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat
planowanej koncentracji.

(") Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenic WE w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw”).
() Dz.U. C 56 z 5.3.2005, s. 32 (,obwieszczenie Komisji w sprawie uproszczonej procedury”).
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Komisja musi otrzymaé takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesieciu dni od daty niniejszej publi-
kacji. Mozna je przesyla¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczta elektroniczng na adres: COMP-
MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu lub listownie, podajgc numer referencyjny: COMP/M.5980 -
Tranquilidade/Banco Pastor/Pastor Vida/Espirito Santo Gestion|/Gespastor, na ponizszy adres Dyrekcji Gene-
ralnej ds. Konkurencji Komisji Europejskiej:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

C 324/26

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

1.12.2010

Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa COMP/M.5907 - Votorantim/Fischer[JV)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2010/C 324/09)

1. W dniu 24 listopada 2010 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja
otrzymala zgloszenie planowanej koncentracji, w wyniku ktorej przedsigbiorstwa Votorantim Group
(Brazylia) oraz Fischer Group (Brazylia) przejmuja w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
w sprawie kontroli fgczenia przedsi¢biorstw wspdlng kontrole nad nowo utworzong spétka bedacy
wspolnym przedsigbiorca, poprzez polaczenie swoich spotek zaleznych, odpowiednio Citrovita oraz Citro-
SuCo.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw biorgcych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsigbiorstwa Votorantim: dzialalno$¢ w sektorze cementu i betonu, gérnictwa
i metalurgii, produkcji masy papierowej i papieru, sokéw owocowych, specjalistycznych chemikaliow,
samowytwarzanie energii elektrycznej oraz w dzialalno$¢ w sektorze finanséw,

— w przypadku przedsiebiorstwa Fischer: ustugi morskie na rzecz platform wiertniczych, produkcja sokow
owocowych,

— w przypadku wspdlnego przedsigbiorstwa: produkcja i eksport soku pomaranczowego.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona koncentracja moze wchodzi¢ w zakres rozporza-
dzenia WE w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do
podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat
planowanej koncentracji.

Komisja musi otrzyma¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesigciu dni od daty niniejszej publi-
kacji. Mozna je przesyla¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczta elektroniczng na adres: COMP-
MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu lub listownie, podajac numer referencyjny: COMP/M.5907 — Votorantim/
Fischer/[JV, na ponizszy adres Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji Komisji Europejskiej:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenie WE w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw”).
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INNE AKTY

KOMISJA EUROPEJSKA

Opinia dotyczgca wniosku zlozonego na mocy art. 30 dyrektywy 2004/17/WE
Whiosek panstwa czlonkowskiego

(2010/C 324/10)

Dnia 22 listopada 2010 r. Komisja otrzymala wniosek zlozony na mocy art. 30 ust. 4 dyrektywy
2004/17/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. koordynujacej procedury udzielania
zamOwienl przez podmioty dzialajace w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i ustug poczto-
wych. Pierwszym dniem roboczym nastgpujacym po wplynieciu wniosku byt dzien 23 listopada 2010 r.

Przedmiotowy wniosek, zlozony przez Republike Czesks, dotyczy poszukiwania i wydobycia wegla w tym
panstwie. Wspomniany art. 30 przewiduje, ze przepisy dyrektywy 2004/17/WE nie majg zastosowania,
jezeli dana dzialalno$¢ bezposrednio podlega konkurencji na rynkach, do ktérych dostep nie jest ograni-
czony. Ocena spelnienia tych warunkéw dokonywana jest wylacznie na mocy przepisow dyrektywy
2004/17/WE i nie ma wplywu na zastosowanie regul konkurencji.

Na podjecie decyzji dotyczacej przedmiotowego wniosku Komisji przystuguje termin trzech miesigcy,
poczawszy od pierwszego dnia roboczego okreslonego powyzej. Termin uplywa zatem w dniu 23 lutego
2011 r.

Zastosowania nie majg przepisy wyzej wymienionego ust. 4 akapit trzeci. W zwiazku z tym okres, jakim
dysponuje Komisja na podjecie decyzji, moze zostaé przedtuzony o trzy miesigce. Takie ewentualne prze-
dluzenie zostanie opublikowane.










CENY PRENUMERATY w 2010 r. (bez VAT, wigcznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1 100 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1200 EUR/rok
wydanie CD-ROM

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wytgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 770 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie CD-ROM | w 22 jezykach urzedowych UE 400 EUR/rok
(komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 300 EUR/rok

o przetargach, CD-ROM dwa razy w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktorych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskigj, ktory jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczym CD-ROM:-ie.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rozne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Format CD-ROM zostanie w ciggu roku 2010 zastgpiony formatem DVD.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate roznych odpfatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zamdéwi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutoréw
handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa oraz aktow przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2985 Luksemburg
LUKSEMBURG




