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OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA EUROPEJSKIEGO INSTYTUTU DS.
RÓWNOŚCI KOBIET I MĘŻCZYZN

(grupa zaszeregowania AD 13)

COM/2007/10049

(2007/C 92 A/01)

Europejski Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn z siedzibą w Wilnie poszukuje osoby na stanowisko
dyrektora.

Dyrektor zostanie mianowany przez zarząd Instytutu na podstawie listy kandydatów wyłonionych
i zaproponowanych przez Komisję Europejską. Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie pełnić swoje
obowiązki na podstawie umowy na czas określony jako pracownik w grupie zaszeregowania AD 13, zgodnie
z art. 2a Warunków zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich, przez okres pięciu lat
z możliwością przedłużenia o kolejny okres nie dłuższy niż pięć lat. Instytut i Komisja stosują politykę
równości szans.

Kandydaci muszą być obywatelami jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej.

Opis stanowiska, formularz zgłoszeniowy i instrukcje dotyczące składania zgłoszeń można znaleźć na stronie:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm.

Termin nadsyłania zgłoszeń upływa w dniu 4 czerwca 2007 r.
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