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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2331
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budzetowy
2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0115/2024),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') Europejskiej Agencji Bezpieczenistwa i Zdro-
wia w Pracy (UE-OSHA) (,Agencja”) jej ostateczny budzet na rok 2022 wyni6st 16 405 100 EUR, co stanowi wzrost
0 1,81 % w poréwnaniu z rokiem 2021; majac na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

B.  majgc na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok
budzetowy 2022 (,sprawozdanie Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) stwierdza, iz uzyskal wystar-
czajacg pewnos(, ze roczne sprawozdanie finansowe Agenciji jest wiarygodne oraz ze transakgje lezace u jego pod-
staw sa zgodne z prawem i prawidlowe;

C.  majgc na uwadze, ze nie zgloszono zadnych probleméw wymagajacych dzialan naprawczych w odniesieniu do
zaméwien publicznych Agencji w 2022 r. oraz ze nie sa realizowane ani nie oczekujg na realizacje zadne dziatania
naprawcze, ktére wynikatyby z przegladéw i ocen dotyczacych lat poprzednich;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2022 doprowadzily do osiagniecia
wskaznika wykonania w odniesieniu do §rodkéw na zobowigzania na biezacy rok w wysokosci 98,65 %, co oznacza
nieznaczny wzrost 0 1,39 % w poréwnaniu z rokiem 2021; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania §rodkéw na
platnosci w 2021 r. wynidst 72,07 %, co oznacza wzrost o 8,54 % w poréwnaniu z rokiem 2021;

2. zauwaza, ze budzet Agencji pochodzi gtéwnie z budzetu Unii i niewielkiej kwoty od lokalnych wladz hiszpanskich;
zauwaza ponadto, ze wzrost budzetu Agencji w 2022 r. wynika z indeksacji;

3. zauwaza, ze Agencja dokonala przeniesienia z 2022 na 2023 r. o$miu zobowigzan tymczasowych na taczng kwote
533 676 euro; przypomina, ze takie przeniesienia Srodkéw sg dopuszczalne zgodnie z art. 12 ust. 6 regulaminu
finansowego EU-OSHA w przypadkach, gdy na koniec danego roku istnieje stosowne zobowigzanie prawne, takie
jak podpisana umowa; zauwaza jednak, ze do 31 grudnia 2022 r. Agencja nie podpisata zadnych uméw odpowiada-
jacych kwocie 109 256 EUR z tych zobowigzan tymczasowych, w zwigzku z czym kwota ta powinna zosta¢ umo-
rzona, a nie przeniesiona na 2023 r,;

Wyniki

4. zauwaza z uznaniem, ze wskaZnik wykonania programu prac Agencji w 2022 r. wynidst 98 %, podczas gdy cel
wynidst 90 %;

() DzU.C 38z 31.1.2023,s. 29.
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odnotowuje wyniki Agencji w zakresie badan nad wplywem cyfryzacji na bezpieczenstwo, zdrowie, profilaktyke,
praktyki i polityke w miejscu pracy, co bedzie podstawa wiedzy dla kampanii ,Zdrowe miejsca pracy” w zakresie
cyfryzacji, ktdra rozpocznie si¢ w 2023 r.; zauwaza, Ze badanie Agencji dotyczace gospodarki o obiegu zamknigtym
weszlo w 2022 r. w ostatni etap, w ktérym wskazano rézne potencjalne skutki dla bezpieczefistwa i higieny pracy;
zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Agencja zakonczyta trzyletnia kampanie ,Zdrowe miejsca pracy” w zakresie zabu-
rzefi uktadu mig$niowo-szkieletowego, réwniez w odniesieniu do telepracy, ktéra zyskata duze znaczenie podczas
pandemii;

zauwaza, ze Agencja udzielita wsparcia w zakresie badar nad wsparciem przestrzegania przepiséw, analizujac, w jaki
sposob czynniki zewnetrzne wplywaja na zapobieganie ryzyku w miejscu pracy; stwierdza, zZe Agencja opracowala
narzedzia oceny danych i ryzyka, takie jak barometr BHP, ktérych gtéwnym celem jest zapewnienie wiarygodnego
zrédla unijnych danych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy, oraz OiRA, aby poméc mikroprzedsigbior-
stwom i malym przedsigbiorstwom w przeprowadzaniu ocen ryzyka; odnotowuje ponadto badania Agencji majace
na celu ulatwienie gromadzenia danych: ESENER, badanie narazenia pracownikéw i Puls BHP; zauwaza ponadto, ze
prace Agencji w 2022 r. przyczynily si¢ do wdrozenia unijnych strategicznych ram bezpieczefistwa i higieny pracy
na lata 2021-2027;

docenia staly znaczacy wklad Agencji, za posSrednictwem szeregu dzialan prowadzonych samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi, w tworzenie bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy dla kazdego pracownika w Unii,
niezaleznie od wielkosci przedsigbiorstwa lub rodzaju umowy w nastepstwie $wiatowego kryzysu zdrowotnego
wywolanego pandemig COVID-19; gratuluje Agencji osiagnietych dobrych wynikéw i z zadowoleniem przyjmuje
badania Agencji, w ktérych zwrécono szczegdlng uwage na wplyw pandemii COVID-19 na zagrozenia psychospo-
feczne i zdrowie psychiczne; zwraca uwage na istotng role Agencji we wdrazaniu zasad zapisanych w Europejskim
filarze praw socjalnych i osiagnigcia celéw z Porto;

wyraza uznanie dla Agencji za zapewnienie cigglosci dziatania przez szybka reorganizacj¢, zmiang priorytetow i rea-
lokacje zasobéw w odpowiedzi na op6Znienie w mianowaniu swojego nowego dyrektora wykonawczego;

Wydajnos¢ i zyski

podkresla, Ze Agencja podtrzymata Scisla wspdlprace z innymi agencjami Unii w 2022 r., a mianowicie z Europejska
Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy w zakresie metod badawczych oraz w zakresie zagrozen psy-
chospotecznych i cyfryzacji, a takze z Agencja Praw Podstawowych w zakresie badania narazenia pracownikow;
odnotowuje, Ze Agencja sformalizowala rowniez swojg wspélprace z Europejskim Urzedem ds. Pracy i uczestniczyta
w jego platformie po$wigconej pracy nierejestrowanej oraz wspierata Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw
Wartosciowych w opracowywaniu wytycznych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny dzialan zwigzanych z usuwa-
niem wyciekéw ropy naftowej; odnotowuje udzial Agencji we wsp6lnym sprawozdaniu Europejskiego Centrum ds.
Zapobiegania i Kontroli Choréb, Europejskiego Urzedu ds. Bezpieczenstwa Zywnosci i Europejskiego Laboratorium
Referencyjnego ds. grypy ptakéw i rzekomego pomoru drobiu dotyczacym badan i wykrywania zakazen wirusem
grypy odzwierzecej u ludzi oraz $srodkéw BHP dla 0séb narazonych w pracy;

podkresla, ze od lipca 2021 r. Agencja dzielita si¢ ustugami w zakresie ksiggowosci z Europejska Fundacja Ksztalce-
nia na podstawie umowy o gwarantowanym poziomie ustug;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja wdrozyla catkowicie elektroniczny proces w odniesieniu do wszystkich
swoich transakgji oraz ze wszystkie dzialania finansowe i rekrutacyjne zwigzane z zasobami ludzkimi zostaly zdigi-
talizowane; odnotowuje wyniki Agencji w zakresie tworzenia regularnych tablic wskaznikéw dotyczacych Srodowi-
ska, ktére zawierajg m.in. informacje na temat emisji CO,; zauwaza z zadowoleniem, ze Agencja w pelni wdrozyla
swojg strategi¢ na rzecz efektywnosci w celu konsolidacji funkcji zwigzanych z finansami i zaméwieniami publicz-
nymi w ramach tego samego dzialu w drodze optymalizacji wykorzystania zasobéw, harmonizacji procedur, dopre-
cyzowania roli i obowigzkéw oraz zwigkszenia wydajnosci;

wyraza uznanie dla Agencji za opracowanie planu korporacyjnego na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej
i neutralnosci klimatycznej jej dziatalnosci;
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Polityka kadrowa

przyjmuje do wiadomosci, ze na dziet 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 97,5 %, podobnie jak
w 2021 r. - obsadzono 39 z 40 stanowisk dla pracownikéw na czas okre$lony zatwierdzonych w budzecie Unii;

odnotowuje sprawozdawczo$¢ w zakresie rozkladu réwnowagi plci za 2022 r. na szczeblu kadry kierowniczej
wyzszego szczebla — trzech mezczyzn i jedna kobieta na szczeblu zarzadu — 61 mezczyzn i 38 kobiet, a w przypadku
calego personelu Agencji — 21 mezczyzn i 44 kobiety; przypomina o znaczeniu zapewnienia réwnowagi plci
i wzywa Agencje do uwzglednienia tego aspektu podczas przysztych naboréw pracownikéw i nominacji na stanowi-
ska kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla; apeluje do Komisji i panistw cztonkowskich, aby podczas mia-
nowania kandydatéw na czlonkéw zarzadu Agencji uwzglednialy znaczenie, jakie ma zapewnienie réwnowagi plci;
zauwaza, Ze w Agencji trwa proces przyjmowania Karty na rzecz réznorodnosci i wlaczenia spolecznego, ktorej
celem jest promowanie réwnego traktowania i réwnych szans, bez wzgledu na ple¢, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub wierzenia, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng;
przypomina Agengcji o jej zapewnieniu i zobowigzaniu do zlozenia oferty pracy kandydatowi, ktérego plec jest nie-
dostatecznie reprezentowana w Agencji, w przypadku gdy kandydaci roznej plci maja rowne osiggniecia;

zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2022 r. Agencja zatrudniata 65 pracownikéw (w tym dwéch pracownikéw kon-
traktowych zatrudnionych na podstawie umowy krétkoterminowej w celu skompensowania zmniejszonego ekwi-
walentu pelnego czasu pracy) z 15 panistw czlonkowskich; z zaniepokojeniem odnotowuje niedostateczna reprezen-
tacjg pracownikoéw z pozostalych 12 panstw czlonkowskich; przypomina o znaczeniu réwnowagi geograficznej
i wzywa Agencje do uwzglednienia rownowagi geograficznej z najwyzszym priorytetem w procedurze rekrutacji
i zwraca si¢ do Agencji o poinformowanie organu udzielajgcego absolutorium o wszelkich zmianach w tym zakre-
sie;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w odniesieniu do $rodkéw zwigzanych z osobami z niepelnosprawnoscig Agen-
cja powolata koordynatora ds. niepelnosprawnosci (pracownika HR) jako punkt kontaktowy w przypadku wszelkich
powiazanych potrzeb pracownikow;

zauwaza, ze Agencja wdraza liczne strategie polityczne w zakresie zasob6w ludzkich promujace dobrostan pracow-
nikéw w pracy i rOwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, takie jak elastyczne godziny pracy, tele-
praca, urlop rodzicielski i sesje wsparcia psychologicznego;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Agencji stuzace zapewnieniu przejrzystosci, a takze
zapobieganiu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi; zauwaza, ze oprocz deklaracji intereséw czlonkowie
zarzadu muszg tez dostarczy¢ deklaracje o braku konfliktu intereséw; przyjmuje z zadowoleniem, Ze oba o$wiad-
czenia s3 dostepne na stronie internetowej Agencji; przyjmuje z zadowoleniem, ze w 2022 r. nie zgloszono zadnego
przypadku konfliktu intereséw, sygnalizowania nieprawidlowosci ani efektu ,drzwi obrotowych”;

zauwaza, ze Agencja opracowala i sfinalizowala strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych na lata 2022-2026 kon-
centrujacg si¢ na konsolidacji istniejagcych ram Agencji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych; zauwaza
ponadto, Ze w czerwcu 2022 r. zarzad uzgodnit komunikat pt. ,Dobre praktyki dla zarzadu i jego cztonkéw”, w ktd-
rym okreslono miedzy innymi podstawowe zasady i praktyki dotyczace tajemnicy zawodowej i poufnosci;

zauwaza, Ze zaangazowanie Agencji na rzecz przejrzystosci znajduje odzwierciedlenie w publikacji na jej stronie
internetowej kluczowych dokument6w, w tym strategii Agencji, jednolitych dokumentéw programowych i rocznych
sprawozdan z dzialalno$ci, gléwnych wynikéw oceny i wynikéw dzialalnosci, protokotéw i obrad zarzadu i rady
wykonawczej;

Kontrola wewnetrzna

zauwaza, ze Agencja zawsze dazy do utrzymania i poprawy kontroli wewnetrznej i zarzadzania w drodze regular-
nych audytéw przeprowadzanych przez stuzbe audytu wewnetrznego; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. sluzba
audytu wewnetrznego zakonczyla audyt zasobow ludzkich i etyki zgodnie z planem bez zadnych krytycznych usta-
len, a z Agencja uzgodniono szereg dziatan w celu dalszej poprawy kwestii kadrowych i zwigzanych z etyka;
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przypomina, ze w 2019 r. zarzad przyjat ramy kontroli wewnetrznej, ktérych podstawa sa ramy kontroli wewnetrz-
nej Komisji; zauwaza, ze w ocenie ram kontroli wewnetrznej za rok sprawozdawczy 2022 stwierdzono odpowiednie
funkcjonowanie wszystkich elementéw kontroli wewngtrznej;

zauwaza, zZe rejestr ryzyka korporacyjnego Agencji jest powigzany z ramami kontroli wewnetrznej i zardwno rejestr,
jak i ramy s3 poddawane regularnym przegladom przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla; zauwaza, ze trzy
rodzaje ryzyka monitorowane w 2022 r. sklasyfikowano jako zwigzane ze Srodowiskiem zewnetrznym, cztery jako
zwigzane ze $rodowiskiem wewnetrznym i Zadnego z nich nie sklasyfikowano jako potencjalnego zagrozenia dla
reputacji lub osiagnie¢ strategicznych Agencji;

zauwaza, ze w 2022 r. zarzad wdrozyt nowa strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych Agencji na lata 2022-2026
poprzez regularne monitorowanie planu dzialania; zauwaza ponadto, Ze w nowej strategii uwzgledniono fakt, iz
w ostatnich latach ustanowiono szereg srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych, a jej celem jest konsolidacja ist-
niejacych srodkéw;

Inne uwagi

odnotowuje wysitki Agencji na rzecz zwigkszenia ochrony cyberbezpieczenstwa za pomocg réznych $rodkéw,
takich jak wieloczynnikowy system uwierzytelniania; odnotowuje ponadto wspotprace i koordynacje Agencji z CER-
T-UE w celu wdrozenia nowej ustugi wspierajacej unijne instytucje, organy i agencje;

zauwaza, ze Agencja nie rozpoczela wdrazania procesu certyfikacji EMAS ze wzgledu na brak zasobdéw; zauwaza
ponadto, ze Agencja zobowigzala si¢ do ograniczenia swojego wplywu na $rodowisko;

z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Agencji w dzialania podnoszace $wiadomo$¢ w ramach kampanii Agen-
Gji ,Zdrowe miejsca pracy”, w ramach ktorej z powodzeniem opracowano szereg dzialan, takich jak kampania
,<Zmniejsz formalnosci”, filmy animowane Napo i barometr BHP; z zadowoleniem przyjmuje, ze Agencja aktywnie
wspolpracuje z innymi agencjami, innymi instytucjami i Komisjg w zakresie wspélnych dziatan promocyjnych doty-
czacych tematéw bedgcych przedmiotem wspdlnego zainteresowania, za posrednictwem ich stron internetowych,
wspolnych publikacji i kanatéw mediéw spolecznosciowych;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 11 kwietnia 2024 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzgdzania finansami i kontroli agen-
gji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2331/oj



	Rezolucja Parlamentu Europejskiego (UE) 2024/2331 z dnia 11 kwietnia 2024 r. zawierająca uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budżetowy 2022 

