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DECYZJA RADY (UE) 2024/ 1018
z dnia 25 marca 2024 r.

wzywajaca pafistwa czlonkowskie do ratyfikowania konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy
w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 153 ust. 2, w zwigzku z art. 153 ust. 1
lit. a), art. 157 ust. 3 oraz art. 218 ust. 6 lit. a) ppkt (v),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W 2019 r., podczas swojej 108. sesji, Miedzynarodowa Konferencja Pracy przyjela Konwencje nr 190 Migedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie eliminacji przemocy i molestowania w §wiecie pracy z 2019 r., ktéra
moze by¢ nazywana konwencja w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (zwang dalej ,konwencja”).

(2)  Unia promuje ratyfikacje migdzynarodowych konwencji dotyczacych pracy, ktdére zostaly uznane przez MOP za
aktualne w celu promowania godnej pracy dla wszystkich, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz réwnosci mezczyzn
i kobiet, a takze zwalczania dyskryminacji.

(3)  Konwencja wchodzi w zakres kompetencji dzielonych Unii. Zaréwno odpowiednie obowiazujace przepisy unijne,
jak i postanowienia konwencji okreslajg wymogi minimalne. Konwencja nie stwarza ryzyka wplywu na obowiazu-
jace przepisy unijne ani zmiany ich zakresu.

(4)  Uznaje si¢ za wlasciwe, aby Unia wykonywala swoje kompetencje w odniesieniu do tych czesci konwencji, ktore
dotyczg w szczegblnosci poprawy Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz
réwnos$ci mezezyzn i kobiet w kwestii zatrudnienia i pracy, w zakresie, w jakim Unia przyjela jej postanowienia.

(5)  Unia nie moze ratyfikowa¢ konwencji, poniewaz jej stronami mogg by¢ jedynie pafistwa.

(6) W takiej sytuacji kompetencja zewnetrzna Unii moze by¢ wykonywana poprzez panstwa czlonkowskie dzialajace
jako posrednicy.

(7)  Wszystkie panstwa cztonkowskie UE poparly cele konwencji i odegraly kluczowa role w jej przyjeciu. W tréjstron-
nym organie proponujacym konwencje do przyjecia Zadne pafistwo czlonkowskie nie glosowato przeciwko tej kon-
wencji ani nie wstrzymalo si¢ od glosu.

(8)  Nalezy wezwal panistwa czlonkowskie do ratyfikowania tych czesci konwencji, ktére dotycza w szczeg6lnosci
poprawy Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw oraz réwnosci mezczyzn i kobiet
w kwestiach zatrudnienia i pracy, w zakresie, w jakim Unia przyjela jej postanowienia, zgodnie z majacymi zastoso-
wanie procedurami i praktykami krajowymi i konstytucyjnymi oraz art. 19 ust. 5 konstytucji MOP,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym wzywa si¢ pafistwa czlonkowskie do ratyfikowania — w odniesieniu do czesci, ktére dotycza w szczegdlnosci
poprawy Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéow oraz réwnosci mezczyzn i kobiet
w kwestiach zatrudnienia i pracy na podstawie art. 153 ust. 1 lit. a), art. 153 ust. 2 i art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowa-
niu Unii Europejskiej — Konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania
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Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 marca 2024 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
A. MARON
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