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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2024/505
z dnia 7 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany dyrektywy 2005/36/WE w odniesieniu do uznawania kwalifikacji zawodowych
pielegniarek odpowiedzialnych za opieke 0gdlna, ktére odbyly ksztalcenie w Rumunii

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 46, art. 53 ust. 1 i art. 62,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (}) do uznania okreslonych kwalifikacji wyda-
wanych w Rumunii pielegniarkom odpowiedzialnym za opieke ogdlng zastosowanie majg szczegétowe przepisy
dotyczgce praw nabytych.

(2)  Pielegniarki odpowiedzialne za opieke ogélna, ktérych ksztalcenie nie spelnialo minimalnych wymogéw okreslo-
nych w dyrektywie 2005/36/WE, a ktére rozpoczelo sie przed dniem przystgpienia Rumunii do Unii, moga korzys-
ta¢ z uznania kwalifikacji zawodowych na podstawie art. 33a dyrektywy 2005/36/WE, jezeli spelniajg okreslone
W nim wymogi.

(3)  Niektére przyjmujace panstwa czlonkowskie uznaly kwalifikacje zawodowe pielegniarek odpowiedzialnych za
opieke 0gdlna, ktére odbyly ksztalcenie w Rumunii, ale ktérych kwalifikacje nie spelnialy wymogdw uprawniajacych
do korzystania z uznania na podstawie art. 33a dyrektywy 2005/36/WE do celéw dostepu do tego samego zawodu
w danym panstwie cztonkowskim. Te przyjmujace panstwa czlonkowskie zastosowaly w tym celu przepisy o uzna-
waniu na podstawie Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz odpowiednie orzecznictwo Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej albo ogélny system okreslony w art. 10-14 tej dyrektywy. Ten ogélny system stoso-
wano w oparciu o zalozenie, ze pielegniarki, ktére odbyly ksztalcenie w Rumunii, mogg korzystal z ogdlnego
systemu w ten sam sposéb co pielegniarki odpowiedzialne za opieke 0gdlna, ktére nie odbyly ksztalcenia w Rumunii
i ktérych kwalifikacje nie spelnialy wymogdw art. 33 tej dyrektywy, do ktérego odnosi si¢ art. 10 lit. b) tej dyrek-
tywy. Aby chronic takie prawa nabyte oraz uzasadnione oczekiwania pielegniarek, ktére z nich skorzystaly, panistwa
czlonkowskie powinny zapewni¢, aby takie uznanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek, ktore odbyly ksztalcenie
w Rumunii, ale ktérych kwalifikacje nie spelnialy wymogéw réznych wersji art. 33a dyrektywy 2005/36/WE majg-
cych zastosowanie do czasu wejscia w zycie niniejszej dyrektywy, pozostalo wazne. Ponadto aby poprawi¢ jasnos¢
i pewno$¢ prawa w odniesieniu do faktu, ze ocena dokonywana na podstawie art. 10-14 dyrektywy 2005/36/WE
ma mie¢ zastosowanie do sytuacji, w ktérych kwalifikacje pielegniarki nie spelniaja wymogéw art. 33a dyrek-
tywy 2005/36/WE zmienionego niniejszg dyrektywa, w art. 10 lit. b) dyrektywy 2005/36/WE nalezy wprowadzi¢
konkretne odniesienie do tego zmienianego artykutu.

(") Opinia z dnia 25 pazdziernika 2023 r. (dotychczas nicopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 12 grudnia 2023 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decy-
zja Rady z dnia 23 stycznia 2024 r.

() Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U.L 255 z 30.9.2005, s. 22).
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Rumunia ustanowita specjalny program podwyzszania kwalifikacji, aby umozliwi¢ uczestnikom podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych w celu spelnienia wszystkich minimalnych wymogéw w zakresie ksztalcenia okreslonych
w dyrektywie 2005/36/WE dla zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0gdlng. W tym celu Rumunia nawig-
zala uprzednio kontakt z innymi panstwami cztonkowskimi i Komisja.

Rumunia wprowadzila specjalny program podwyzszania kwalifikacji w drodze wspdlnego zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Ministra Zdrowia nr 4317/943/2014 (*). Zostalo ono zatwierdzone przez Rumuniskie Stowa-
rzyszenie Pielegniarek, Poloznych i Asystentéw Medycznych oraz zatwierdzone zarzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej nr 5114/2014 ().

Specjalny program podwyzszania kwalifikacji zostal ustanowiony dla oséb posiadajacych dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa w art. 33a dyrektywy 2005/36/WE, a takze dla oséb posiadajacych doku-
ment potwierdzajacy posiadanie okre§lonych kwalifikacji uzyskanych na poziomie ponadsrednim wymienionych
w art. 4 zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej nr 5114/2014.

W 2018 r. Rumunia przedstawila wyniki specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji odpowiedniej grupie eks-
pertdw, tj. grupie koordynatoréw ds. uznawania kwalifikacji zawodowych, a w nastgpstwie konsultacji zadne pan-
stwo czlonkowskie nie zglosito sprzeciwu wobec propozycji, aby absolwenci tego programu mogli korzystaé
z korzystniejszego systemu uznawania kwalifikacji.

W dniu 11 maja 2020 r. Komisja opublikowala — na podstawie art. 60 ust. 2 dyrektywy 2005/36/WE — sprawozda-
nie na temat wynikow specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji. W sprawozdaniu tym stwierdzono, ze
Rumunia wdrozyla wynegocjowany uprzednio z pafistwami cztonkowskimi specjalny program podwyzszania kwa-
lifikacji w celu umozliwienia jego uczestnikom podwyzszenia ich kwalifikacji, aby spelniali minimalne wymogi
okreslone w dyrektywie 2005/36/WE.

W celu wlaczenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji do kryteriéw uznawania w oparciu o prawa
nabyte wlasciwe dla pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng, ktére odbyly ksztalcenie w Rumunii, nalezy
zmieni¢ art. 33a dyrektywy 2005/36/WE tak, aby kwalifikacje pielegniarek posiadajacych odpowiednie dokumenty
potwierdzajace ukoniczenie tego programu mogly by¢ uznawane bez koniecznosci potwierdzania do§wiadczenia
zawodowego w Rumunii, jak ma to miejsce obecnie.

(10) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ dyrektywe 2005/36/WE,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 2005/36/WE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

V)

art. 10 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) w przypadku lekarzy posiadajacych podstawowy poziom wyksztalcenia medycznego, lekarzy specjalistéw, pieleg-
niarek odpowiedzialnych za opieke ogélng, lekarzy dentystéw, wyspecjalizowanych lekarzy dentystéw, lekarzy
weterynarii, potoznych, farmaceutéw i architektéw — jezeli migrant nie spelnia wymogéw dotyczacych odbycia fak-
tycznej i zgodnej z prawem praktyki zawodowej, o ktérych mowa w art. 23, 27, 33, 33a, 37, 39, 431 49;”;

Wspoélne zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Zdrowia nr 4317/943/2014 z dnia 11 sierpnia 2014 r. w sprawie
zatwierdzenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego ksztalcenia podstawowego pielegniarek odpowiedzial-
nych za opieke 0g6lna odbytego przed dniem 1 stycznia 2007 r. dla absolwentéw szkét pomaturalnych i wyzszych (Dziennik Urze-
dowy Rumunii nr 624 z dnia 26 sierpnia 2014 r.).

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej nr 51142014 z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia metodologii organizacji,
prowadzenia i ukoficzenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego ksztalcenia podstawowego pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke 0ogdlng odbytego przed dniem 1 stycznia 2007 r. dla absolwentéw szkét pomaturalnych (Dziennik Urze-
dowy Rumunii nr 5 z dnia 6 stycznia 2015 r.).
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2) art. 33a otrzymuje brzmienie:

LArtykut 33a

Prawa nabyte wlasciwe dla pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng, ktére odbyly ksztalcenie
w Rumunii

1.

W odniesieniu do rumunskich kwalifikacji pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogélng zastosowanie maja

jedynie przepisy dotyczace praw nabytych okreslone w ust. 2.

2.

W przypadku obywateli panstw czlonkowskich, ktérzy ukonczyli ksztalcenie pielegniarki odpowiedzialnej za

opieke 0gdélng w Rumunii, i ktérych program ksztalcenia nie spelnial minimalnych wymogéw w zakresie ksztalcenia
okreslonych w art. 31, panstwa czlonkowskie uznaja za wystarczajacy dowdd:

a)

ktérykolwiek sposréd ponizszych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowie-
dzialnej za opieke og6lng, pod warunkiem ze dokumentowi takiemu towarzyszy zaswiadczenie, Ze ci obywatele
panstwa cztonkowskiego faktycznie i zgodnie z prawem wykonywali zawdd pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0g6lng w Rumunii, w tym ponosili pelng odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacje i sprawowanie opieki pieleg-
niarskiej nad pacjentami, przez co najmniej trzy kolejne lata w okresie pigciu lat poprzedzajacych date wydania tego
za$wiadczenia:

(i) Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist uzyskany w wyniku ksztalcenia ponadsredniego
w scoald postliceald, po$wiadczajacy ksztalcenie rozpoczete przed dniem 1 stycznia 2007 r.;

(i) Diplomad de absolvire de asistent medical generalist uzyskany w wyniku krotkiego cyklu studiow wyzszych,
po$wiadczajacy ksztalcenie rozpoczete przed dniem 1 pazdziernika 2003 r.; lub

(iti)y Diploma de licentd de asistent medical generalist uzyskany w wyniku diugiego cyklu studiéw wyzszych, poswiad-
czajacy ksztalcenie rozpoczgte przed dniem 1 pazdziernika 2003 r.;

ktorykolwiek sposréd dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymienionych w lit. a) pkt (i) oraz
(iii), pod warunkiem ze dokumentowi temu towarzyszy nastgpujacy dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifika-
¢ji uzyskanych na podstawie specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji:

Diplomd de licentd, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 wspélnego zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Ministra
Zdrowia nr 4317/943/2014 z dnia 11 sierpnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia specjalnego programu podwyzsza-
nia kwalifikacji dotyczacego ksztalcenia podstawowego pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlna odbytego
przed dniem 1 stycznia 2007 r. dla absolwentéw szkét pomaturalnych i wyzszych (Dziennik Urzedowy Rumunii
nr 624 z dnia 26 sierpnia 2014 r.), ktéremu towarzyszy suplement do dyplomu potwierdzajacy, ze dana osoba
ukonczyla specjalny program podwyzszania kwalifikacji; lub

ktorykolwiek sposréd dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji uzyskanych na poziomie ponadsred-
nim wymienionych w art. 4 zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej nr 5114/2014 w sprawie zatwierdzenia
metodologii organizacji, prowadzenia i ukonczenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego
ksztalcenia podstawowego pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng odbytego przed dniem 1 stycznia
2007 r. dla absolwentéw szkol pomaturalnych (Dziennik Urzedowy Rumunii nr 5 z dnia 6 stycznia 2015 r.), pod
warunkiem ze dokumentowi temu towarzyszy nastepujacy dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji uzys-
kanych na podstawie specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji:

Certificat de revalorizare a competenelor profesionale, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz w zalgczniku 3 do wspélnego
zarzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Zdrowia nr 4317/943/2014 oraz w art. 16 zarzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej nr 5114/2014.%;
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3) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:
LArtykut 33b
Wazno$¢ praw nabytych przed dniem 3 marca 2024 r.
Przyjmujgce pafistwa czlonkowskie gwarantuja wazno$¢ uznania rumunskich kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélng przyznanego na podstawie art. 10-14 niniejszej dyrektywy przed

dniem 3 marca 2024 r. w przypadku obywateli pafistw cztonkowskich, ktérzy odbyli w Rumunii ksztalcenie jako pie-
legniarki odpowiedzialne za opicke ogélng i nie spelniali wymogow:

a) art. 33a niniejszej dyrektywy w wersji obowigzujacej w dniu 1 stycznia 2007 r.; lub

b) art. 33a niniejszej dyrektywy, w brzmieniu zmienionym dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE (¥).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca dyrek-
tywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspoOlpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporza-
dzenie w sprawie IMI") (Dz.U. L 354 z 28.12.2013, 5. 132).”.

Artykut 2

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wyko-
nania niniejszej dyrektywy do dnia 4 marca 2025 r. Niezwlocznie powiadamiajg o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez pafistwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzy-
szy ich urzedowej publikacji. Sposob dokonywania takiego odniesienia okreslany jest przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepiséw prawa krajowego, przyjetych w dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 3
Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do pafistw czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 7 lutego 2024 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgca
R. METSOLA H. LAHBIB
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