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(Akty ustawodawcze)

DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2021/1883
z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli pafistw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 79 ust. 2 lit. a) i b),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw (%),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zréwno-
wazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu” stawia przed Unig cele polegajace na przeksztalceniu
gospodarki w gospodarke opartg na wiedzy i innowacji, zmniejszeniu obcigzenia administracyjnego przedsigbiorstw
oraz lepszym dopasowywaniu popytu do podazy na rynku pracy. Komunikat ten wskazuje na potrzebe komplekso-
wej polityki w dziedzinie migracji zarobkowej oraz lepszej integracji migrantéw. Srodki majace utatwi¢ przyjmowa-
nie pracownikéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich nalezy rozpatrywaé w takim szerszym kontekscie.

(2) W konkluzjach z dnia 26 i 27 czerwca 2014 r. Rada Europejska stwierdzila, ze aby nadal przyciaga¢ osoby utalento-
wane i wykwalifikowane, Europa musi zawalczy¢ ze Swiatem o talenty. Nalezy zatem opracowac strategie stuzace
maksymalizacji szans na legalng migracje, w tym uprosci¢ obowigzujace przepisy.

(3) W komunikacie Komisji z dnia 13 maja 2015 r. zatytulowanym ,Europejski program w zakresie migracji” apeluje si¢
o0 obejmujacy cala Unig program, ktéry bylby atrakcyjny dla obywateli paristw trzecich o wysokich kwalifikacjach,
i stwierdza si¢, ze konieczny jest przeglad dyrektywy Rady 2009/50/WE (*), aby umozliwi¢ Unii skuteczniejsze przy-
ciaganie talentéw, a tym samym by sprostaé wyzwaniom demograficznym, przed ktérymi stoi Unia, i rozwigzaé
problem niedoboru sily roboczej i kwalifikacji w kluczowych sektorach gospodarki unijnej. Apel o przeprowadzenie
przegladu tej dyrektywy zostal powtdérzony w komunikacie Komisji z dnia 23 wrzesnia 2020 r. ,dotyczacym

() Dz.U.C75210.3.2017,s. 75.

() Dz.U.C 185z 9.6.2017,s. 105.

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 15 wrzes$nia 2021 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decy-
zja Rady z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

(*) Dyrektywa Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podje-
cia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (Dz.U. L 155 z 18.6.2009, s. 17).
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nowego paktu o migragji i azylu”, w ktérym stwierdzono, ze reforma niebieskiej karty UE ,musi przynie$¢ rzeczy-
wistg unijng warto$¢ dodana w postaci przyciggania wykwalifikowanych pracownikéw dzieki skutecznemu i elas-
tycznemu ogdlnounijnemu instrumentowi”.

Parlament Europejski w swojej rezolucji z dnia 12 kwietnia 2016 r. (°) wezwal do ambitnego i ukierunkowanego
przegladu dyrektywy 2009/50/WE, w tym jej zakresu stosowania.

W komunikacie Komisji z dnia 22 maja 2014 r. dotyczacym wdrozenia dyrektywy 2009/50/WE wskazano wyzwa-
nia, na ktore nalezy odpowiedzie¢. Unia powinna dazy¢ do stworzenia atrakcyjniejszego i skuteczniejszego pro-
gramu dla pracownikéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich, obejmujacego cala Unig. Podejscie Unii
w zakresie przyciggania takich pracownikéw o wysokich kwalifikacjach powinno by¢ przedmiotem dalszej harmoni-
zacji, a gléwnym narzedziem w tym wzgledzie powinna stac si¢ niebieska karta UE zapewniajaca szybsze procedury,
bardziej elastyczne i otwarte kryteria przyjmowania, a takze szersze prawa, w tym latwiejsza mobilno$¢ wewnatrz
UE. Poniewaz wymagaloby to wprowadzenia istotnych zmian do dyrektywy 2009/50/WE, dyrektywe te nalezy
uchyli¢ i zastapi¢ nowg dyrektywa.

Nalezy stworzy¢ jasny i przejrzysty, obejmujacy cala Uni¢ program przyjmowania w celu przyciggania i zatrzymywa-
nia pracownikéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich oraz sprzyjania mobilnosci tych pracownikéw.
Niniejsza dyrektywe nalezy stosowaé bez wzgledu na to, czy poczatkowym celem pobytu danego obywatela pan-
stwa trzeciego jest zatrudnienie w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji lub inny powdd, ktéry nastepnie
zmienia si¢ w cel polegajacy na podjeciu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji. Nalezy
wzig¢ pod uwage priorytety panstw czlonkowskich, potrzeby ich rynkéw pracy oraz ich mozliwosci przyjmowania
pracownikow. Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ kompetencji paristw cztonkowskich w zakresie wydawa-
nia krajowych dokumentéw pobytowych innych niz niebieska karta UE do celéw zatrudnienia w zawodzie wymaga-
jacym wysokich kwalifikacji. Ponadto niniejsza dyrektywa nie powinna wplywac na przystugujaca posiadaczowi nie-
bieskiej karty UE mozliwos¢ korzystania zgodnie z prawem krajowym z dodatkowych uprawnien i $wiadczen, ktére
sa zgodne z niniejszg dyrektywa.

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ w przypadku niebieskich kart UE i krajowych dokumentéw pobytowych
do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji réwne warunki dzialania w zakresie praw
proceduralnych i prawa do réwnego traktowania, procedur i dostepu do informacji. W szczeg6lnosci pafistwa
cztonkowskie powinny zapewni¢, aby poziom gwarancji proceduralnych i praw przyznanych posiadaczom niebie-
skiej karty UE i cztonkom ich rodzin nie byl nizszy niz poziom gwarancji proceduralnych i praw przystugujacych
posiadaczom krajowych dokumentéw pobytowych. Paristwa czlonkowskie powinny réwniez zapewnié, aby wnio-
skodawcy ubiegajacy si¢ o niebieska karte UE nie znajdowali si¢ w mniej korzystnej sytuacji niz wnioskodawcy ubie-
gajacy sie o krajowe dokumenty pobytowe w zakresie procedur zatwierdzania pracodawcéw oraz aby wniosko-
dawcy ci nie byli zobowigzani do uiszczania wyzszych oplat za rozpatrzenie ich wniosku. Wreszcie panstwa
czonkowskie powinny zapewni¢, aby dzialania informacyjne, promocyjne i reklamowe w odniesieniu do niebieskiej
karty UE byly podejmowane na podobng skale jak czynia to w przypadku krajowych dokumentéw pobytowych, na
przyklad w zakresie informacji zamieszczanych na krajowych stronach internetowych dotyczacych legalnej migracji,
kampanii informacyjnych i programéw szkoleniowych dla wlasciwych organéw ds. migracji.

W celu wzmocnienia i promowania systemu niebieskiej karty UE oraz przyciggania pracownikéw o wysokich kwali-
fikacjach z panstw trzecich zacheca si¢ panistwa czlonkowskie do nasilenia dzialari reklamowych i kampanii infor-
macyjnych dotyczacych niebieskiej karty UE, w tym w stosownych przypadkach, dzialan i kampanii skierowanych
do pafistw trzecich.

Stosujac niniejszg dyrektywe panstwa czlonkowskie nie moga dyskryminowaé ze wzgledu na pleé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spofeczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub inne, przyna-
lezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng, w szczegdlnosci
zgodnie z wymogami dyrektyw Rady 2000/43/WE () oraz 2000/78/WE (’). Aby zasada niedyskryminacji byta skuteczna,
posiadacze niebieskiej karty UE doswiadczajacy jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym na rynku pracy, powinni mie¢ mozli-
wos¢ dochodzenia roszczen i skladania skarg zgodnie z prawem krajowym.

(10) Uwzgledniajac sprawozdanie Eurostatu z dnia 21 lutego 2020 r. zatytulowane ,Hard-to-fill ICT vacancies: an increa-

sing challenge” [Trudne do obsadzenia wakaty ICT: coraz wigksze wyzwanie] oraz zawarte w nim wnioski dotyczace
powszechnego niedoboru wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w sektorze technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych (ICT) na rynkach pracy panstw czlonkowskich, wyzsze umiejgtnosci zawodowe nalezy uzna¢ za réwno-
wazne z kwalifikacjami uzyskanymi w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym do celéw ubiegania si¢ o niebieskg
karte UE na dwoch wyzszych stanowiskach: kierownicy do spraw ustug technologii informacyjno-komunikacyjnych

Dz.U.C 58 z15.2.2018,s. 9.

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w Zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180 z 19.7.2000, s. 22).

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16).
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(Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw (klasyfikacja ISCO)-08, symbol 133) oraz specjalisci do spraw
technologii informacyjno-komunikacyjnych (klasyfikacja ISCO-08, symbol 25). Biorgc pod uwage, ze ukoniczenie
studiéw licencjackich trwa co najmniej trzy lata, odno$ny okres wymaganego do$wiadczenia zawodowego powinien
wynosic trzy lata. Dlugo$¢ tego okresu jest rowniez uzasadniona ze wzgledu na szybkie tempo rozwoju technolo-
gicznego w sektorze ICT oraz zmieniajace si¢ potrzeby pracodawcow.

(11) Panstwa czlonkowskie zachgca si¢ do ulatwiania oceny i walidacji wyzszych umiejetnosci zawodowych do celéw
niebieskiej karty UE.

(12) Przewiduje si¢, ze wykaz zawodéw zamieszczony w zalaczniku do niniejszej dyrektywy moze by¢ zmieniany,
w szczegolnosci w wyniku dokonywanych przez Komisje ocen, czy nalezy to uczynié, na podstawie, migdzy innymi,
informacji dostarczonych przez panstwa czlonkowskie na temat potrzeb ich rynkéw pracy, majac na wzgledzie
uznawanie do§wiadczenia zawodowego zdobytego na podstawie niniejszej dyrektywy w innych dziedzinach dziatal-
nosci. Komisja powinna przeprowadzac takie oceny co dwa lata.

(13) W przypadku zawodéw niewymienionych w zalgczniku panstwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ przyjmo-
wania wnioskow o niebieskg karte UE na podstawie dowodéw potwierdzajacych wyzsze umiejetnosci zawodowe,
poswiadczone co najmniej pigcioletnim do$wiadczeniem zawodowym na poziomie poréwnywalnym z kwalifika-
cjami uzyskanymi w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym i majace znaczenie w zawodzie lub sektorze okreslo-
nych w umowie o prace lub wigzacej ofercie pracy.

(14) Koncepcja zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji przewiduje, ze zatrudniona osoba nie tylko
posiada wysoki poziom kompetencji poswiadczonych wyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, lecz takze to, ze
prace, ktérg dana osoba ma wykonywad, uwaza si¢ ze wzgledu na jej nature za wymagajaca takich kompetencji. Pod-
czas gdy na nowoczesnym rynku pracy bezposredni zwigzek migdzy kwalifikacjami a konkretnym stanowiskiem
pracy nie jest zawsze niezbedny, zadania i obowiazki zwigzane z umowg o pracg w przypadku zawodu wymagaja-
cego wysokich kwalifikacji powinny mie¢ tak wyspecjalizowany i ztozony charakter, ze poziom kompetencji wyma-
gany do wykonywania tych obowiazkéw jest zazwyczaj kojarzony z ukonczeniem programéw ksztalcenia i uzyska-
niem w ich wyniku kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia
(ISCED) z 2011 r. lub, w stosownych przypadkach, na poziomach 6, 7 i 8 ogélnie réwnowaznych europejskich ram
kwalifikacji (ERK), zgodnie z prawem danego panstwa czlonkowskiego lub, w przypadku okreslonych zawodow,
z poréwnywalnymi wyzszymi umiejetno$ciami zawodowymi.

(15) Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ prawa panstw czlonkowskich do okreslenia wielkosci naptywu obywateli
panstw trzecich przybywajacych na ich terytorium z panstw trzecich w poszukiwaniu pracy zgodnie z art. 79 ust. 5
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Na tej podstawie panstwa cztonkowskie powinny by¢ w stanie
uzna¢ wniosek o niebieska karte UE za niedopuszczalny albo go odrzucié.

(16) Beneficjenci ochrony migdzynarodowej zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 lit. a) dyrektywy Parlamentu Europe;j-
skiego i Rady 2011/95/UE (*) korzystaja z szerokiego wachlarza praw, w tym prawa dostepu do rynku pracy w pan-
stwie czlonkowskim, ktére przyznalo im ochrong migdzynarodows. Aby poprawié ich szanse na rynku pracy
w calej Unii, beneficjenci ochrony migdzynarodowej o wysokich kwalifikacjach powinni mie¢ prawo do ubiegania
si¢ o niebieska kart¢ UE w paristwach czlonkowskich innych niz to, ktére przyznato im ochrone miedzynarodows.
W tych innych panstwach cztonkowskich osoby te powinny podlega¢ tym samym przepisom, ktdre stosuje si¢ do
innych obywateli panstw trzecich objetych zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, a niniejsza dyrektywa nie
powinna mie¢ wplywu na ich status w panstwie cztonkowskim, ktére przyznalo im ochrong¢ migdzynarodows.
Beneficjenci ochrony migdzynarodowej sa réwniez uprawnieni do ubiegania si¢ o niebieska karte¢ UE w panistwie
czonkowskim, ktére przyznalo im ochrong miedzynarodows. W takim przypadku — ze wzgledu na jasno$¢ prawna
i spojnos¢ — nie nalezy stosowaé przepisdw niniejszej dyrektywy dotyczacych réwnego traktowania i igczenia
rodzin. Prawa te powinny by¢ nadal regulowane przepisami dorobku prawnego w dziedzinie azylu oraz, w stosow-
nych przypadkach, dyrektywa Rady 2003/86/WE (*).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm dotyczacych kwalifikowania oby-
wateli panstw trzecich lub bezparistwowcow jako beneficjentéw ochrony migdzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcédw lub os6b
kwalifikujacych sie do otrzymania ochrony uzupelniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz.U. L 337 z 20.12.2011, s. 9).

() Dyrektywa Rady 2003/86/WE z dnia 22 wrze$nia 2003 r. w sprawie prawa do laczenia rodzin (Dz.U. L 251 z 3.10.2003, s. 12).
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(18)

(19)

(20)

(21)

()

Przeniesienie odpowiedzialnosci za beneficjentéw ochrony migedzynarodowej pozostaje poza zakresem stosowana
niniejszej dyrektywy. Statusu ochrony i praw zwiazanych z ochrong miedzynarodowsg nie nalezy przenosi¢ do
innego panistwa cztonkowskiego w nastepstwie wydania niebieskiej karty UE.

Aby ulatwi¢ niezalezng mobilno$¢ wewnatrz UE i dzialalno$¢ zawodowa obywateli panstw trzecich o wysokich
kwalifikacjach, ktdrzy korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania sig, nalezy zapewni¢ takim obywatelom
panstw trzecich dostep do niebieskiej karty UE na takich samych zasadach jak kazdemu innemu obywatelowi pan-
stwa trzeciego podlegajacemu przepisom niniejszej dyrektywy. Uprawnienie to dotyczy osob korzystajacych
z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ na podstawie powigzan rodzinnych z obywatelem Unii zgodnie
z odpowiednim prawodawstwem i powinno mie¢ zastosowanie niezaleznie od tego, czy dany obywatel Unii sko-
rzystat z podstawowego prawa do swobodnego przemieszczania si¢ i przebywania na terytorium panstw cztonkow-
skich okreslonego w art. 21 TFUE oraz niezaleznie od tego, czy dany obywatel panstwa trzeciego byt pierwotnie
posiadaczem niebieskiej karty UE lub osoba korzystajacg z prawa do swobodnego przemieszczania si¢. Tacy posia-
dacze niebieskiej karty UE powinni zatem by¢ uprawnieni do podejmowania zatrudnienia w zawodzie wymagaja-
cym wysokich kwalifikacji, do odbywania wyjazdéw stuzbowych oraz do wyboru miejsca pobytu w réznych pan-
stwach czlonkowskich bez wzgledu na to, czy obywatel pafistwa trzeciego towarzyszy danemu obywatelowi Unii.
Prawa, jakie nabywaja tacy obywatele panstw trzecich jako posiadacze niebieskiej karty UE, powinny pozostawa¢
bez uszczerbku dla praw, ktére mogg im przystugiwaé na mocy dyrektywy 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego
iRady ("%). W zakresie faczenia rodzin oraz réwnego traktowania powinny mie¢ pierwszenistwo, dla zachowania jas-
noéci prawa i spéjnosci, przepisy dyrektywy 2004/38/WE. Wszystkie przepisy dotyczace oséb korzystajacych
z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ zawarte w niniejszej dyrektywie nalezy réwniez stosowaé do obywateli
panstw trzecich, ktorzy korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ przyznanego im na zasadzie réwno-
rzednosci z prawem przystugujacym obywatelom Unii na mocy uméw migdzy Unig i pafnstwami czlonkowskimi
z jednej strony a pafistwami trzecimi z drugiej strony albo migdzy Unig a pafistwami trzecimi.

Niniejszej dyrektywy nie nalezy stosowa¢ do obywateli panstw trzecich, ktérzy ubiegaja si¢ o prawo pobytu w pan-
stwie czlonkowskim jako naukowcy w celu prowadzenia projektéw badawczych, poniewaz nie wchodzg oni
w zakres stosowania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 ('), ktdra ustanowita szczegé6lng
procedure przyjmowania obywateli panistw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych. Niemniej jednak prze-
bywajacy legalnie obywatele pafistw trzecich, przyjeci na podstawie dyrektywy (UE) 2016/801, powinni by¢ upraw-
nieni do ubiegania si¢ o niebieskg karte UE na podstawie niniejszej dyrektywy. Przebywajacy legalnie posiadacze nie-
bieskiej karty UE powinni by¢ réwniez uprawnieni do ubiegania si¢ o prawo pobytu jako naukowcy na podstawie
dyrektywy (UE) 2016/801. Aby zapewnic takg mozliwos¢, nalezy odpowiednio zmieni¢ dyrektywe (UE) 2016/801.

Chociaz niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do obywateli pafistw trzecich, ktdrzy ubiegajg si¢ o przyjecie w Unii jako
pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsiebiorstwa zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/66/UE ('3, pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsi¢biorstwa przebywajacy legalnie w Unii powinni by¢
uprawnieni do ubiegania si¢ o niebieska kart¢ UE na podstawie niniejszej dyrektywy do celéw innych niz te objete
zakresem stosowania dyrektywy 2014/66 UE.

Nalezy ustanowi¢ elastyczny, kierowany popytem, jasny i zcéwnowazony program przyjmowania oparty na obiek-
tywnych kryteriach, takich jak posiadanie przez wnioskodawce umowy o pracg lub wigZzacej oferty pracy na okres
co najmniej 6 miesiecy, zgodno$¢ z majgcym zastosowanie prawem, ukladami zbiorowymi lub krajowymi prakty-
kami w odpowiednich grupach zawodowych, prég wynagrodzenia dostosowywany przez pafstwa czlonkowskie
do sytuacji na rynku pracy oraz posiadanie przez wnioskodawce wyzszych kwalifikacji zawodowych lub, w stosow-
nych przypadkach, wyzszych umiejetnosci zawodowych.

Niniejsza dyrektywa nie powinna naruszaé krajowych procedur uznawania dyploméw. Aby dokonaé oceny, czy
dany obywatel panstwa trzeciego posiada wyzsze kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje réwnowazne, nalezy
odnies¢ si¢ do pozioméw 6, 7 i 8 ISCED z 2011 r. lub, w stosownych przypadkach, do pozioméw 6, 7 i 8 zasadni-
czo réwnowaznych ERK, zgodnie z prawem danego pafistwa cztonkowskiego.

Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich
rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na terytorium Pafistw Czlonkowskich, zmieniajgca rozporzadzenie (EWG)
nr 1612/68 i uchylajaca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360[EWG, 72/194[EWG, 73[148JEWG, 75/34[EWG, 75[35[EWG,
90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG (Dz.U. L 158 z 30.4.2004, 5. 77).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu prowadzenia badafi naukowych, odbycia studiéw, szkolefi, udzialu w wolontariacie, programach wymiany
miodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair (Dz.U. L 132 z 21.5.2016, s. 21).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa (Dz.U. L 157 z 27.5.2014, s. 1).
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(23) Zachgca si¢ panistwa czlonkowskie do ulatwiania uznawania dokumentéw poswiadczajacych odpowiednie wyzsze
kwalifikacje zawodowe danego obywatela pafistwa trzeciego oraz, w przypadku beneficjentéw ochrony miedzyna-
rodowej, ktorzy moga nie posiada¢ niezbednych dokumentéw, do ustanowienia mechanizméw stosownej oceny
i walidacji ich wezesniejszych kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym lub, w stosow-
nych przypadkach, wyzszych umiejetnosci zawodowych.

(24) W celu zapewnienia dostatecznego poziomu harmonizacji warunkéw przyjmowania w calej Unii nalezy okreslic
zaréwno dolne, jak i gérne wskazniki uwzgledniane przy ustalaniu progu wynagrodzenia. Gérny i dolny limit na
potrzeby ustalenia wysokosci krajowego progu wynagrodzenia nalezy ustali¢, mnozgc te dolne i gérne wskazniki
przez przecigtne roczne wynagrodzenie brutto w danym panstwie cztonkowskim. Prég wynagrodzenia powinien
zosta¢ ustalony na poziomie miedzy dolnym a gérnym limitem, po konsultacji z partnerami spolecznymi zgodnie
z praktykami krajowymi. Prog ten powinien okre$la¢ minimalne wynagrodzenie, jakie ma otrzymywad posiadacz
niebieskiej karty UE. Aby uzyska¢ zatem niebieska karte UE, wnioskodawcy powinni otrzymywaé wynagrodzenie
réwne progowi wynagrodzenia ustalonemu przez dane panstwo czlonkowskie lub wyzsze.

(25) Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ ustalenia nizszego progu wynagrodzenia dla okreslonych zawo-
déw, jezeli dane panstwo czlonkowskie uwaza, ze w ich przypadku wystepuje szczegdlny niedobér dostepnych pra-
cownikow, i gdy zawody te nalezg do grupy gtéwnej 1 lub 2 klasyfikacji ISCO. W zadnym przypadku taki prog
wynagrodzenia nie powinien by¢ nizszy niz réwnowarto$¢ Sredniego rocznego wynagrodzenia brutto w danym
panstwie cztonkowskim.

(26) Zgodnie z priorytetami Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci, ktéry zostat zamieszczony w komu-
nikacie Komisji z dnia 10 czerwca 2016 1., w szczeg6lnosci w celu lepszego dopasowywania umiejetnosci do
potrzeb rynku pracy i rozwigzania problemu niedoboru kwalifikacji, pafistwa czlonkowskie zacheca sig, by w sto-
sownych przypadkach, po konsultacji z partnerami spotecznymi, sporzadzily wykazy sektoréw zatrudnienia, w kté-
rych wystepuje niedobér pracownikéw o wysokich kwalifikacjach.

(27) Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ ustalenia nizszego progu wynagrodzenia dla obywateli panstw
trzecich przez pewien okres po ukoriczeniu przez nich ksztalcenia. Okres ten powinien mie¢ zastosowanie za kaz-
dym razem, gdy obywatel panstwa trzeciego osiagnie poziom wyksztalcenia odpowiadajacy celom niniejszej dyrek-
tywy, tj. poziom 6,7 lub 8 ISCED z 2011 r. lub, w stosownych przypadkach, poziom 6, 7 lub 8 ERK, zgodnie z pra-
wem danego panstwa czlonkowskiego. Okres ten powinien mie¢ zastosowanie gdy obywatel pafistwa trzeciego
ubiega si¢ o pierwsza niebieska karte UE lub o jej odnowienie w ciggu trzech lat od daty uzyskania odpowiednich
kwalifikacji, a ponadto gdy obywatel ten ubiega si¢ 0 odnowienie niebieskiej karty UE w ciggu 24 miesiecy od wyda-
nia pierwszej niebieskiej karty UE. Po uplywie tych okreséw karencji, ktére moga biec rownolegle, mozna zasadnie
oczekiwaé, ze mlodzi pracownicy zdobyli dostateczne doswiadczenie zawodowe, by obowiazywat ich zwykly prég
wynagrodzenia. W zadnym przypadku taki nizszy prog wynagrodzenia nie powinien by¢ nizszy niz réwnowarto$¢
$redniego rocznego wynagrodzenia brutto w danym panstwie cztonkowskim.

(28) Nalezy okresli¢ warunki wjazdu i pobytu obywateli panistw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji, w tym kryteria kwalifikowalnosci dotyczace progu wynagrodzenia. Celem progu wynagro-
dzenia ustalonego przez dane pafistwo cztonkowskie nie powinno by¢ okreslenie wynagrodzen, a zatem nie powi-
nien on wprowadza¢ odstepstw od przepiséw lub praktyk stosowanych na poziomie pafistw czlonkowskich ani od
ukladow zbiorowych, ani nie powinien on by¢ stosowany jako element harmonizacji w tej dziedzinie. Wynagrodze-
nie wyplacane posiadaczowi niebieskiej karty UE nie powinno by¢ nizsze niz majacy zastosowanie prég wynagro-
dzenia, ale moze by¢ wyzsze, jak ustalono miedzy pracodawca a obywatelem panistwa trzeciego, zgodnie z warun-
kami rynkowymi, prawem pracy, ukladami zbiorowymi i praktykami stosowanymi w danym panstwie
cztonkowskim. Niniejsza dyrektywa powinna w pelni respektowaé kompetencje paristw cztonkowskich, w szczeg6l-
nosci w zakresie zatrudnienia, pracy i kwestii socjalnych.

(29) Panstwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ wymagania od obywatela pafistwa trzeciego, by w momencie skla-
dania wniosku podal swéj adres. W przypadku gdy obywatel panstwa trzeciego nie zna jeszcze swojego przyszlego
adresu, panstwa cztonkowskie powinny zaakceptowad tymczasowy adres, ktoérym moze by¢ adres pracodawcy.

(30) Okres waznosci niebieskiej karty UE powinien wynosi¢ co najmniej 24 miesigce. Jezeli jednak umowa o prace obej-
muje okres krotszy, niebieska karte UE wydaje si¢ na okres co najmniej réwny okresowi, na jaki zawarto umowe
o praceg, przedluzony o trzy miesigce, lecz nie dluzszy niz 24 miesigce. Jezeli obywatel panstwa trzeciego posiada
dokument podrdzy, ktérego okres waznosci jest krotszy niz 24 miesigce lub krdtszy niz okres, na jaki zawarto
umowe o prace, niebieskg karte UE nalezy wyda¢ na okres co najmniej waznosci dokumentu podrézy. Obywatele
panstw trzecich powinni mie¢ prawo do odnowienia swojego dokumentu podrézy i réwnoczesnie posiadania nie-
bieskiej karty UE.
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(32)

(33)

(35)

(36)

Panistwa czlonkowskie powinny odrzuca wnioski o niebieska karte UE i powinny by¢ uprawnione do cofnigcia nie-
bieskiej karty UE lub odmowy jej odnowienia, jezeli istnieje zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpieczenstwa
publicznego lub zdrowia publicznego. Zagrozenie dla zdrowia publicznego nalezy rozumie¢ w sposéb, w jaki poje-
cie to zostalo zdefiniowane w art. 2 pkt 21 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/399 (V).
Podstawg odrzucenia wniosku ze wzgledu na zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenistwa publicznego
powinno by¢ indywidualne zachowanie danej osoby, przy czym nalezy przestrzegac zasady proporcjonalnosci. Cho-
roba, na ktérg zapad} obywatel panstwa trzeciego lub niepelnosprawnos¢, jaka nabyl po tym, jak zostal przyjety na
terytorium pierwszego panstwa cztonkowskiego, nie powinny by¢ wylaczng podstawa cofnigcia niebieskiej karty UE
ani odmowy jej odnowienia, ani odmowy wydania niebieskiej karty UE w drugim panstwie cztonkowskim. Ponadto
panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢, by nie cofngé lub nie odméwi¢ odnowienia niebieskiej karty UE,
w przypadku gdy wymog przedlozenia waznej umowy o prace lub osiggniecia majacego zastosowanie progu wyna-
grodzenia nie sg tymczasowo spelnione z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub urlopu rodzicielskiego.

Panistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ cofnigcia niebieskiej karty UE lub odmowy jej odnowienia, jezeli
posiadacz niebieskiej karty UE nie spelnia warunkéw dotyczacych mobilnosci okreslonych w niniejszej dyrektywie
w tym w przypadkach naduzywania praw do mobilnosci, na przyklad gdy jej posiadacz nie przestrzega dozwolo-
nego okresu na prowadzenie dzialalno$ci zawodowej, nie zlozyl w drugim pafistwie czlonkowskim wniosku
o0 mobilnos¢ dlugoterminowg w wymaganym terminie lub ubiega si¢ o niebieskg karte UE w drugim panstwie czton-
kowskim i podjat zatrudnienie wczesniej niz to dozwolone, jezeli jest oczywiste, Ze warunki dotyczace mobilnosci
nie zostang spelnione i wniosek zostanie odrzucony.

Decyzja o odrzuceniu wniosku o niebieska karte UE lub o cofnigciu niebieskiej karty UE lub o odmowie jej odnowie-
nia powinna uwzglednial szczegdlne okolicznosci danej sprawy i powinna by¢ proporcjonalna. W szczegdlnosci,
gdy podstawa odmowy, cofnigcia lub odmowy odnowienia ma zwiazek z postepowaniem pracodawcy, drobne uchy-
bienia pracodawcy w zadnym wypadku nie powinny by¢ wylaczng podstawg odrzucenia wniosku o niebieska karte
UE, cofnigcia lub odmowy odnowienia niebieskiej karty UE.

Decyzja o odrzuceniu wniosku o niebieska karte UE nie wplywa na prawo danego obywatela pafistwa trzeciego do
zlozenia innego wniosku. Zlozenie takiego nowego wniosku nie upowaznia danego obywatela paristwa trzeciego
do pozostania na terytorium danego panstwa cztonkowskiego, chyba ze przewiduje to prawo krajowe.

Jezeli wszystkie warunki przyjmowania zostaly spelnione, panstwa cztonkowskie powinny wyda¢ niebieskg karte
UE w okre$lonym terminie. Jezeli wydawanie dokumentéw pobytowych odbywa si¢ jedynie na terytorium panistwa
czlonkowskiego, a wszystkie warunki zwigzane z przyjmowaniem okreslone w niniejszej dyrektywie zostaly spel-
nione, to pafistwo czlonkowskie powinno wydaé zainteresowanemu obywatelowi panstwa trzeciego wymagang
wize. Nalezy zapewni¢ skuteczng wspotprace wlasciwych organéw w tym celu. W przypadku gdy panstwo czlon-
kowskie nie wydaje wiz, powinno przyznac zainteresowanemu obywatelowi paistwa trzeciego réwnowazne zezwo-
lenie umozliwiajace wjazd.

Przepisy dotyczace okresu rozpatrywania wnioskéw o niebieskg karte UE powinny gwarantowac szybkie wydawanie
dokumentéw we wszystkich przypadkach. Okres rozpatrywania wniosku o niebieska karte UE nie powinien obej-
mowa¢ okresu potrzebnego, w stosownych przypadkach, na uznanie kwalifikacji zawodowych lub na wydanie
wizy. W przypadku wygasniecia okresu waznosci niebieskiej karty UE w trakcie procedury jej odnowienia, obywatel
panstwa trzeciego powinien by¢ uprawniony do pobytu, pracy i korzystania z praw ustanowionych w niniejszej
dyrektywie na terytorium panstwa czlonkowskiego, ktore wydato niebieska kart¢ UE, do czasu wydania decyzji
w sprawie wniosku przez wlasciwe organy, ale obywatel ten nie powinien by¢ uprawniony do przeniesienia si¢ do
drugiego panstwa cztonkowskiego.

Jezeli pafistwo cztonkowskie okreslito, ze wniosek o niebieskg karte UE lub o mobilno$¢ wewngtrz UE ma zostaé
zlozony przez pracodawce, to paristwo cztonkowskie nie powinno ogranicza¢ gwarancji proceduralnych przystugu-
jacych danemu obywatelowi pafistwa trzeciego w trakcie procedury rozpatrywania wniosku ani praw przystuguja-
cych posiadaczowi niebieskiej karty UE w okresie zatrudnienia lub procedury odnowienia niebieskiej karty UE.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/399 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie unijnego kodeksu zasad reguluja-
cych przeplyw oséb przez granice (kodeks graniczny Schengen) (Dz.U. L 77 z 23.3.2016, s. 1).
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(38) Wzér niebieskiej karty UE powinien by¢ zgodny z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1030/2002 ('), co umozliwi
panstwom czlonkowskim podanie informacji dotyczacych warunkéw, na jakich danej osobie zezwala si¢ na prace.
Pafistwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwo§¢ zamieszczenia dodatkowych informacji w postaci papierowej lub
przechowywania takich informacji w postaci elektronicznej zgodnie z art. 4 tego rozporzadzenia i lit. a) pkt 16
zalgcznika do tego rozporzadzenia, w celu podania bardziej szczegdtowych informacji dotyczacych danej dzialal-
nosci zawodowej. Zamieszczenie takich dodatkowych informacji powinno by¢ dla panstw czlonkowskich nieob-
owigzkowe i nie powinno stanowi¢ dodatkowego wymogu, ktéry zakldcalby stosowanie jednego zezwolenia i proce-
dury jednego wniosku.

(39) Dane panstwo cztonkowskie powinno zapewnié, by wnioskodawcy mieli prawo do zaskarzenia przed sadem lub
trybunalem decyzji o odrzuceniu wniosku o niebieskg karte UE lub decyzji o odmowie jej odnowienia lub o jej cof-
nieciu. Nie powinno to wplywaé na mozliwo$¢ wyznaczenia organu administracyjnego, ktéry bedzie przeprowadzat
uprzednig kontrole administracyjng takich decyzji.

(40) Jako Ze niniejsza dyrektywa dazy do zaradzenia niedoborom sily roboczej i kwalifikacji w kluczowych sektorach
rynkow pracy, pafistwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia, czy wolne stanowisko, ktére zamierza
obja¢ wnioskodawca ubiegajacy si¢ o niebieska karte UE, mglby objaé pracownik krajowy lub unijny lub obywatel
panstwa trzeciego przebywajacy juz legalnie w tym panstwie cztonkowskim i juz obecny na jego rynku pracy na
podstawie prawa unijnego lub krajowego, lub dlugoterminowy rezydent UE wyrazajacy che¢ przeniesienia si¢ do
tego panistwa czlonkowskiego w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji zgodnie z roz-
dzialem III dyrektywy Rady 2003/109/WE (V). W przypadku gdy panstwa czlonkowskie postanawiajg skorzystaé
z tej mozliwosci, powinny powiadomic o tym wnioskodawcéw i pracodawcédw w jasny i przejrzysty sposob, zapew-
niajgc mozliwo$¢ dostepu do tej informacji, w tym za posrednictwem mediéw internetowych. Sprawdzenie takie nie
powinno stanowic¢ elementu procedury odnowienia niebieskiej karty UE. W przypadkach mobilnosci dtugotermino-
wej, pafistwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ uwzglednienia sytuacji na rynku pracy jedynie wowczas, gdy
to panstwo czlonkowskie wprowadzito réwniez takie sprawdzenie w odniesieniu do wnioskodawcéw przybywajg-
cych z panstw trzecich.

(41) Wdrazajac niniejsza dyrektywe, pafistwa cztonkowskie powinny powstrzymac si¢ od aktywnej rekrutacji w krajach
rozwijajacych si¢ w sektorach cierpigcych na niedobér personelu. Nalezy opracowac etyczne strategie i zasady rekru-
tacji obowigzujace pracodawcow z sektora publicznego i prywatnego w sektorach o kluczowym znaczeniu, na przy-
ktad w sektorze zdrowia. Jest to zgodne z zaangazowaniem Unii w stosowanie przyjetego przez Swiatowa Organiza-
cje Zdrowia w 2010 r. kodeksu dobrych praktyk w miedzynarodowej rekrutacji personelu medycznego, a takze
z konkluzjami Rady i panstw czlonkowskich z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie europejskiego programu dziatan na
rzecz rozwigzania powaznego niedoboru pracownikéw stuzby zdrowia w krajach rozwijajacych si¢ (2007-2013)
oraz z zaangazowaniem Unii w sektor ksztalcenia. Stosownym jest poparcie tych zasad i strategii opracowaniem
i zastosowaniem mechanizméw, wytycznych i innych narzedzi utatwiajacych, w stosownych przypadkach, migracje
cyrkulacyjng i czasows, jak réwniez innych Srodkéw, ktére zminimalizowalyby negatywne skutki imigracji pracow-
nikéw o wysokich kwalifikacjach dla krajéw rozwijajacych si¢, zwigkszajac do maksimum pozytywne skutki tego
zjawiska, tak by ,drenaz mézgéw” zmienit si¢ w ,pozyskiwanie mozgow”.

(42) Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ wybdr stosowania uproszczonej procedury w przypadku pracodawcéw. Taka
procedura powinna umozliwiaé zatwierdzonym pracodawcom skorzystanie zgodnie z niniejsza dyrektywa z upro-
szczonych procedur i warunkéw przyjmowania. Jednakze panstwa cztonkowskie powinny przewidzie¢ wystarcza-
jace zabezpieczenia przed naduzyciami. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci zabezpieczenia te muszg uwzgledniaé
wage i charakter niewlasciwego postgpowania. Jezeli w momencie odnowienia niebieskiej karty UE, pracodawca nie
jest juz zatwierdzonym pracodawca, przy odnowieniu niebieskiej karty UE stosuje si¢ zwykle warunki przyjmowa-
nia, chyba ze dany obywatel pafistwa trzeciego jest zatrudniony przez innego zatwierdzonego pracodawce.

(43) W celu zapewnienia, aby kryteria przyjmowania pozostawaly spelnione, panstwa czlonkowskie powinny by
uprawnione do nalozenia obowigzku powiadomienia whasciwych organéw, w ciagu pierwszych 12 miesigcy legal-
nego zatrudnienia w charakterze posiadacza niebieskiej karty UE, o zmianie pracodawcy lub innych istotnych zmia-
nach oraz dokonywania przez te wlasciwe organy sprawdzenia sytuacji na rynku pracy. Po uplywie tego okresu 12
miesiecy panstwa czlonkowskie powinny by¢ uprawnione do nalozenia na posiadacza niebieskiej karty UE obo-
wigzku powiadomienia wlasciwych organéw jedynie o zmianie pracodawcy lub zmianie majacej wplyw na spelnie-
nie kryteriow przyjmowania okreSlonych w niniejszej dyrektywie, w tym, w razie potrzeby, o nowej umowie
o prace. W takich przypadkach nie dokonuje si¢ sprawdzenia sytuacji na rynku pracy. Taka ocena przeprowadzona
przez panstwa czlonkowskie powinna ograniczaé si¢ do elementdw, ktdre ulegly zmianie.

(*) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajace jednolity wzor dokumentéw pobytowych dla
obywateli pafistw trzecich (Dz.U. L 157 z 15.6.2002, s. 1).

(**) Dyrektywa Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczgca statusu obywateli panstw trzecich bedacych rezydentami dtu-
goterminowymi (Dz.U. L 16 z 23.1.2004, s. 44).
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(44) Aby promowac¢ innowacyjna przedsigbiorczo$¢, panstwa cztonkowskie powinny moc przyznaé obywatelom panstw
trzecich przyjetym na podstawie niniejszej dyrektywy mozliwo$¢ prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek
réwnoczesnie z ich dzialalnoscig na podstawie niniejszej dyrektywy, co nie powinno wplywaé na ich prawo pobytu
w charakterze posiadaczy niebieskiej karty UE. Powinno to pozostawac bez uszczerbku dla nieustajacego obowiazku
spelniania warunkéw przyjmowania zgodnie z niniejszg dyrektywa, a zatem posiadacz niebieskiej karty UE powi-
nien pozostawaé zatrudniony w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji. Pafistwa czlonkowskie powinny
mie¢ mozliwo$¢ okreslania w prawie krajowym warunkéw dostepu do dzialalnosci na wilasny rachunek. Paristwa
cztonkowskie powinny takze mie¢ prawo do ograniczenia zakresu dozwolonej dzialalnosci na wlasny rachunek.
Panistwa czlonkowskie powinny zapewnia¢ posiadaczom niebieskiej karty UE dostgp do dzialalno$ci na wilasny
rachunek na warunkach nie mniej korzystnych niz te ustanowione w ramach istniejacych systeméw krajowych.
Dochody pochodzace z dzialalno$ci na wlasny rachunek nie powinny by¢ uwzgledniane do celéw osiagniecia progu
wynagrodzenia wymaganego, by kwalifikowa¢ si¢ do uzyskania niebieskiej karty UE.

(45) Aby zwigkszy¢ wklad, jaki posiadacz niebieskiej karty UE moze wnie$¢ dzigki swoim wyzszym kwalifikacjom zawo-
dowym, pafistwa czfonkowskie powinny takze mie¢ mozliwo$¢ okreslenia w prawie krajowym przepiséw zezwala-
jacych posiadaczom niebieskiej karty UE na podjecie innej dzialalnosci zawodowej uzupelniajacej ich gléwng dzia-
falnos¢ jako posiadaczy niebieskiej karty UE. Dochody z tej dziatalno$ci zawodowej nie powinny by¢ uwzgledniane
do celéw osiagnigcia progu wynagrodzenia wymaganego, by kwalifikowa¢ si¢ do uzyskania niebieskiej karty UE.

(46) Posiadaczom niebieskiej karty UE nalezy przyznaé réwne traktowanie w zakresie dzialéw zabezpieczenia spolecz-
nego, ktére s3 wymienione w art. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 (*f). Niniej-
sza dyrektywa nie harmonizuje przepiséw panstw czlonkowskich o zabezpieczeniu spolecznym. Ogranicza si¢ ona
jedynie do stosowania zasady réwnego traktowania w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego wobec obywateli pan-
stw trzecich objetych jej zakresem stosowania.

(47) W przypadku mobilnosci migdzy pafistwami cztonkowskimi stosuje si¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1231/2010 (). Niniejsza dyrektywa nie powinna przyznawa¢ mobilnym posiadaczom niebieskiej
karty UE szerszych praw niz prawa juz przewidziane w obowigzujacym prawie unijnym w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego w odniesieniu do tych obywateli panistw trzecich, kt6rzy maja interesy transgraniczne zwiazane z r6z-
nymi pafstwami czlonkowskimi.

(48) Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez obywatela pafistwa trzeciego w innym panstwie cztonkowskim nalezy uzna-
waé w taki sam spos6b, jak w przypadku obywateli Unii. Kwalifikacje uzyskane w pafistwie trzecim nalezy uwzgled-
nia¢ zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ('*). Niniejsza dyrektywa powinna pozosta-
waé bez uszczerbku dla warunkow okreSlonych w prawie krajowym dotyczacych wykonywania zawodéw
regulowanych. Nie powinna ona réwniez uniemozliwia¢ panstwu czlonkowskiemu utrzymywania krajowych ogra-
niczen w dostepie do zatrudnienia, ktore wigze si¢ przynajmniej sporadycznie z wykonywaniem wiladzy publicznej
i odpowiedzialnoscig za ochrong ogdlnego interesu pafistwa, a takze utrzymywania w mocy krajowych przepiséw
dotyczacych dziatalnosci zarezerwowanej dla obywateli tego paristwa cztonkowskiego, obywateli Unii lub obywateli
innego panstwa w Europejskim Obszarze Gospodarczym (obywatel EOG), w tym w przypadkach mobilnosci do
innych panstw czlonkowskich, jezeli takie ograniczenia lub zasady istnialy w momencie wejscia w zycie niniejszej

dyrektywy.

(49) Prawa nabyte przez beneficjenta ochrony miedzynarodowej bedacego posiadaczem niebieskiej karty UE nie
powinny naruszaé praw przystugujacych mu na mocy dyrektywy 2011/95/UE oraz na mocy Konwencji dotyczacej
statusu uchodZcéw z dnia 28 lipca 1951 r., zmienionej protokotem nowojorskim z dnia 31 stycznia 1967 r. (zwanej
dalej ,konwencjg genewska) w panistwie cztonkowskim, ktére przyznalo ochrone miedzynarodows. Aby uniknaé
sprzecznodci przepisow, okreSlone w niniejszej dyrektywie przepisy dotyczace réwnego traktowania i laczenia
rodzin nie powinny mie¢ zastosowania w tym pafstwie czlonkowskim. Osoby, ktére sg beneficjentami ochrony
miedzynarodowej w jednym z panstw cztonkowskich, a uzyskaly niebieskg karte UE w innym panstwie cztonkow-
skim, powinny korzysta¢ z takich samych praw, jakie przystuguja innemu posiadaczowi niebieskiej karty UE w tym
drugim panstwie cztonkowskim, w tym prawa do traktowania na réwni z obywatelami pafistwa czlonkowskiego
pobytu i prawa do fgczenia rodzin. Status beneficjenta ochrony migdzynarodowej jest niezalezny od tego, czy bene-
ficjent jest rowniez posiadaczem niebieskiej karty UE oraz od waznosci tej niebieskiej karty UE.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE)
nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie s jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami
jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 z 29.12.2010, s. 1).

(**) Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U.L 255 z 30.9.2005, s. 22).
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(50) Korzystne warunki {aczenia rodzin oraz dostgpu matzonkéw do rynku pracy powinny stanowic jeden z podstawo-
wych elementéw niniejszej dyrektywy, stuzacy lepszemu przyciaganiu pracownikéw o wysokich kwalifikacjach
z panstw trzecich. Aby osiagna¢ ten cel, nalezy ustanowi¢ specjalne odstepstwa od dyrektywy 2003/86/WE, ktora
ma zastosowanie zaréwno w pierwszym, jak i drugim panstwie czlonkowskim pobytu. Paistwa czlonkowskie
powinny mie¢ mozliwo$¢ ograniczenia zakresu dzialalnosci na wlasny rachunek, ktérg moga prowadzi¢ malzonko-
wie, do takich samych warunkéw, jakie majg zastosowanie do posiadaczy niebieskiej karty UE. Warunki odnoszace
si¢ do integragji lub okreséw oczekiwania nie powinny by¢ stosowane przed umozliwieniem laczenia rodzin, ponie-
waz pracownicy o wysokich kwalifikacjach i ich rodziny bedg mieli prawdopodobnie korzystng sytuacje wyjsciows
w zakresie integracji z przyjmujaca ich spolecznoscia. W celu ulatwienia szybkiego wjazdu pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach dokumenty pobytowe dla cztonkéw ich rodzin powinny by¢ wydawane réwnocze$nie z niebieska
kartg UE, o ile spetnione s3 odpowiednie warunki, a wnioski zostaly ztozone réwnoczesnie.

(51) W celu przyciagnigcia pracownikéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich i zachecenia ich do stalego pobytu
w Unii, a jednoczesnie ulatwienia mobilno$ci wewnatrz Unii oraz migracji cyrkulacyjnej, nalezy ustanowi¢ odstep-
stwa od dyrektywy 2003/109/WE. Posiadacze niebieskiej karty UE, ktorzy skorzystali z mozliwosci przeniesienia
si¢ z jednego panstwa czlonkowskiego do innego panstwa czlonkowskiego, powinni mie¢ fatwiejszy dostep do sta-
tusu rezydenta dtugoterminowego UE w panstwie czlonkowskim, w szczegélnosci poprzez umozliwienie im kumu-
lowania okreséw pobytu w réznych panstwach cztonkowskich, pod warunkiem ze moga wykaza¢ liczbe lat legal-
nego i nieprzerwanego pobytu wymaganego na mocy art. 4 ust. 1 dyrektywy 2003/109/WE w charakterze
posiadacza niebieskiej karty UE, krajowego zezwolenia na zatrudnienie w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifi-
kacji, zezwolenia na odbycie studiéw lub prowadzenie badar naukowych zgodnie z dyrektywa (UE) 2016/801 lub
beneficjenta ochrony migedzynarodowej. Posiadacze niebieskiej karty UE powinni takze wykazal, ze przez okres
dwoch lat bezposrednio poprzedzajacych zlozenie stosownego wniosku legalnie i w sposéb nieprzerwany przeby-
wali w charakterze posiadacza niebieskiej karty UE na terytorium panstwa czlonkowskiego, w ktérym zltozyli wnio-
sek o przyznanie statusu rezydenta dlugoterminowego UE w panstwie czlonkowskim. Zgodnie z dyrektywa
2003/109/WE przy obliczaniu pigcioletniego okresu legalnego i nieprzerwanego pobytu mozna uwzglednic jedynie
polowe okreséw pobytu w celu odbycia studiéw w parnistwach czlonkowskich, w ktdrych okresy pobytu w celu
odbycia studiéw sg uwzgledniane przy obliczaniu nieprzerwanego pobytu.

(52) W celu wspierania mobilnosci pracownikéw o wysokich kwalifikacjach z pafistw trzecich migdzy Unia a ich krajem
pochodzenia, nalezy ustanowi¢ odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE, by zezwoli¢ na dluzsze okresy nieobec-
nosci niz te okreslone w tej dyrektywie po uzyskaniu przez pracownikéw o wysokich kwalifikacjach z pafistw trze-
cich statusu rezydentéw dtugoterminowych UE w panstwie cztonkowskim.

(53) Mobilnos¢ zawodowa i geograficzng pracownikéw o wysokich kwalifikacjach z panstw trzecich nalezy uznac za
jeden z waznych elementéw przyczyniajacych si¢ do zwigkszania wydajnosci rynku pracy w Unii, rozwigzywania
problemu niedoboru kwalifikacji oraz wyréwnywania dysproporcji regionalnych. Nalezy ulatwia¢ mobilno§¢ wew-
natrz Unii.

(54) Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla przepisow dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady
96/71/WE () oraz 2014/67|UE (¥).

(55) Nalezy zaradzi¢ istniejacej niepewnosci prawa dotyczacej podrézy stuzbowych odbywanych przez pracownikéw
o wysokich kwalifikacjach z pafistw trzecich poprzez zdefiniowanie pojecia podrdzy stuzbowych oraz ustalenie
wykazu dzialalnosci, ktére w kazdym przypadku powinny by¢ uznawane za dziatalnos¢ zawodowa we wszystkich
panstwach czlonkowskich. Dzialalno§¢ ta powinna mie¢ bezposredni zwigzek z interesami pracodawcy w pierw-
szym panstwie cztonkowskim i by¢ powigzana z obowiazkami posiadacza niebieskiej karty UE w ramach zatrudnie-
nia, w zwiazku z ktérym przyznana zostala niebieska karta UE. Drugie panstwa czlonkowskie nie powinny mie¢
prawa, aby wymagac od posiadacza niebieskiej karty UE prowadzacego dzialalno$¢ zawodowg posiadania wizy, zez-
wolenia na prace ani zadnego innego zezwolenia niz niebieska karta UE. Jezeli niebieska karte UE wydalo panstwo
czlonkowskie, ktére nie stosuje w pelni przepiséw dorobku Schengen, nalezy zezwoli¢ jej posiadaczowi na wjazd
i pobyt na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego lub drugich panistw cztonkowskich w celach prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w kazdym okresie 180-dniowym.

(**) Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z 21.1.1997, 5. 1).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajgca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie
IMP’) (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, 5. 11).
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(56) Posiadacze niebieskiej karty UE powinni mie¢ prawo przeniesienia si¢ na uproszczonych warunkach do drugiego
panstwa czlonkowskiego, w ktérym zamierzajg ubiegaé si¢ 0 nowa niebieska karte UE na podstawie istniejacej
umowy o prace lub wigzacej oferty pracy. Drugie pafistwa cztonkowskie nie powinny mie¢ prawa wymagaé od
posiadaczy niebieskiej karty UE posiadania zadnego innego zezwolenia niz niebieska karta UE wydana przez pierw-
sze panstwo czlonkowskie. Gdy tylko posiadacz niebieskiej karty UE zlozy kompletny wniosek o nowg niebieska
karte UE w drugim panstwie czlonkowskim w terminie przewidzianym w niniejszej dyrektywie, drugie panstwo
cztonkowskie powinno mie¢ prawo zezwolenia posiadaczowi niebieskiej karty UE na podjecie zatrudnienia. Posia-
dacze niebieskiej karty UE powinni by¢ uprawnieni do podjecia zatrudnienia najpézniej 30 dni po ztozeniu wniosku
o nowg niebieskg karte UE. Mobilno$¢ powinna by¢ kierowana popytem, dlatego umowa o pracg powinna zawsze
by¢ wymagana w drugim paristwie cztonkowskim, wszystkie warunki zgodnie z majacym zastosowanie prawem,
okreslone w ukladach zbiorowych lub ustanowione w drodze praktyk stosowanych w odpowiednich grupach zawo-
dowych powinny zostaé spelnione, a wynagrodzenie powinno osiggna¢ prdg okreslony przez drugie pafistwo czton-
kowskie zgodnie z niniejsza dyrektywa.

(57) Jezeli posiadacze niebieskiej karty UE zamierzaja ubiegac si¢ o niebieska karte UE w drugim panstwie cztonkowskim
w celu wykonywania zawodu regulowanego, ich kwalifikacje zawodowe powinny by¢ uznawane w taki sam sposéb
jak kwalifikacje obywateli Unii korzystajacych z prawa do swobodnego przemieszczania sig, zgodnie z dyrektywa
2005/36/WE i innymi majacymi zastosowanie przepisami prawa Unii i prawa krajowego.

(58) W niniejszej dyrektywie ustanowiono niektére przepisy szczegélne w odniesieniu do wjazdu i pobytu w drugim
panstwie cztonkowskim w celach prowadzenia dzialalnosci zawodowej oraz przeniesienia si¢ do drugiego panstwa
czlonkowskiego w celu pobytu i podjecia pracy na podstawie niebieskiej karty UE na terytorium tego pafistwa, nie-
mniej jednak zastosowanie majg wszystkie pozostale zasady regulujace przeptyw oséb przez granice, okreslone
w stosownych przepisach dorobku Schengen.

(59) Jezeli niebieska karta UE jest wydawana przez panstwo czlonkowskie, ktére nie stosuje w petni dorobku Schengen,
a jej posiadacz, w przypadkach mobilnosci okreslonych w niniejszej dyrektywie, przekracza granice zewnetrzng
w rozumieniu rozporzadzenia (UE) 2016/399 na terytorium drugiego panstwa czlonkowskiego, to drugie pafstwo
czlonkowskie powinno mie¢ prawo zazadania dowodéw na to, ze posiadacz niebieskiej karty UE wkracza na jego
terytorium w celach prowadzenia dzialalnosci zawodowej lub w celach pobytu i podjecia pracy na podstawie niebie-
skiej karty UE w oparciu o umowe o prace lub wigzaca oferte pracy. W przypadku mobilnosci zwigzanej z prowadze-
niem dzialalno$ci zawodowej, to drugie panistwo cztonkowskie powinno mie¢ prawo zazadania dowodéw na to, ze
pobyt ma na celu prowadzenie dziatalno$ci zawodowej, takich jak zaproszenia, bilety wstepu lub dokumenty opisu-
jace dzialalno$¢ gospodarcza odpowiedniego przedsigbiorstwa oraz stanowisko posiadacza niebieskiej karty UE
w tym przedsigbiorstwie.

(60) Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przenosi si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego w celu ubiegania si¢ o niebie-
ska karte UE i towarzysza mu czlonkowie rodziny, takie pafistwo cztonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ zazadania
od tych czlonkéw rodziny przedtozenia dokumentéw pobytowych wydanych w pierwszym panstwie czlonkow-
skim. Poza tym w przypadkach przekraczania granicy zewnetrznej w rozumieniu rozporzadzenia (UE) 2016/399
panstwa czlonkowskie, ktére stosuja w pelni dorobek Schengen, powinny przeszukiwaé System Informacyjny
Schengen i odmawia¢ prawa wjazdu osobom, w przypadku ktérych dokonano w tym systemie wpisu do celéw
odmowy wjazdu i pobytu zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1987/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (*),
lub zgtaszaé sprzeciw wobec mobilnosci takich oséb.

(61) Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przenosi si¢ do drugiego pafistwa czlonkowskiego na podstawie niebieskiej
karty UE wydanej przez pierwsze panstwo czlonkowskie, a drugie pafistwo czlonkowskie odrzuci ten wniosek
posiadacza niebieskiej karty UE o nowg niebieskg karte UE, niniejsza dyrektywa powinna przyznawaé drugiemu
panstwu czlonkowskiemu prawo zadania, by posiadacz niebieskiej karty UE opuscil jego terytorium. W przypadku
gdy posiadacz niebieskiej karty UE nadal posiada wazng niebieskg karte UE wydana przez pierwsze pafistwo czton-
kowskie, drugie pafistwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ zadania, by taki posiadacz niebieskiej karty UE
powrdcit do pierwszego panistwa czlonkowskiego zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/115/WE (*). W przypadku gdy niebieska karta UE wydana przez pierwsze panstwo cztonkowskie zostata cof-
nigta lub wygasta podczas rozpatrywania wniosku, drugie pafistwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ zdecy-
dowac o powrocie posiadacza niebieskiej karty UE do panistwa trzeciego zgodnie z dyrektywa 2008/115/WE albo

(*') Rozporzadzenie (WE) nr 1987/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia, funkcjono-
wania i uzytkowania Systemu Informacyjnego Schengen drugiej generagji (SIS 1I) (Dz.U. L 381 z 28.12.2006, s. 4).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie wspdlnych norm i procedur stoso-
wanych przez pafstwa czlonkowskie w odniesieniu do powrotéw nielegalnie przebywajacych obywateli panistw trzecich (Dz.U.
L 3482 24.12.2008, s. 98).
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zwrécic si¢ do pierwszego panstwa czlonkowskiego o zezwolenie na ponowny wjazd posiadacza niebieskiej karty
UE na jego terytorium bez zbednych formalnosci ani zwtoki. W tym ostatnim przypadku pierwsze panstwo czlon-
kowskie powinno wyda¢ posiadaczowi niebieskiej karty UE dokument pozwalajacy na ponowny wjazd na jego tery-
torium.

(62) W celu umozliwienia pobytu beneficjentéw ochrony miedzynarodowej niezbedne jest zapewnienie, aby w przy-
padku przeniesienia si¢ takich beneficjentéw do panstwa cztonkowskiego innego niz panstwo czlonkowskie, ktére
przyznalo im ochrong miedzynarodows, takie inne panstwo cztonkowskie bylo informowane o okolicznosciach
przyznania tym osobom ochrony miedzynarodowej, tak aby umozliwi¢ wypelnianie jego zobowigzan wynikajacych
z zasady non-refoulement.

(63) W przypadku gdy panstwo czlonkowskie zamierza wydali¢ osobg, ktéra uzyskala niebieska kart¢ UE w tym pan-
stwie czlonkowskim i jest beneficjentem ochrony migdzynarodowej w innym panstwie cztonkowskim, osoba ta
powinna korzysta¢ z ochrony przed odestaniem gwarantowanej zgodnie z dyrektywa 2011/95/UE oraz art. 33 kon-
wencji genewskiej.

(64) W przypadku gdy wydalenie beneficjenta ochrony migdzynarodowej z terytorium panstwa cztonkowskiego jest
dozwolone na mocy dyrektywy 2011/95/UE, panstwo cztonkowskie powinno zapewni¢, by ze stosownych Zrodel,
w tym, w stosownych przypadkach, z pafistwa cztonkowskiego, ktére przyznalo ochrong migdzynarodows, zostaly
uzyskane wszystkie informacje, oraz by zostaly one poddane starannej ocenie gwarantujacej, ze decyzja o wydaleniu
tego beneficjenta bedzie zgodna z art. 4 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,Kartg”).

(65) Nalezy ustanowi¢ szczeg6lne przepisy dotyczace sprawozdawczosci w celu monitorowania wdrazania niniejszej
dyrektywy, aby ustali¢, czy ma ona wplyw na zjawisko ,drenazu mézgdw” w krajach rozwijajacych sig, i ewentualnie
przeciwdziala¢ mu oraz aby unikna¢ ,marnotrawstwa mézgow”.

(66) Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie ustanowienie szczegdlnej procedury przyjmowania oraz przyjecie
warunkow wjazdu i pobytu majacych zastosowanie do obywateli panstw trzecich do celéw zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz czlonkéw ich rodzin, a takze ustanowienie zwigzanych z tym praw, nie
mogg zostaé osiagniete w sposéb wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie, w szczegélnosci w kwestii zapewnie-
nia mobilnosci tych oséb pomiedzy panstwami cztonkowskimi oraz ustalenia jasnego i jednolitego zestawu kryte-
riéw przyjmowania we wszystkich panstwach cztonkowskich w celu lepszego wykorzystania ogdlnej atrakcyjnosci
Unii, natomiast ze wzgledu na jej rozmiary i skutki mozliwe jest ich lepsze osiagnigcie na poziomie Unii, moze ona
podjaé dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE). Zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne
do osiagniecia tych cel6w.

(67) Niniejsza dyrektywa jest zgodna z prawami podstawowymi i zasadami uznanymi w Karcie zgodnie z art. 6 TUE.

(68) Zgodnie ze wspdlng deklaracja polityczng paristw cztonkowskich i Komisji z dnia 28 wrze$nia 2011 r. dotyczaca
dokumentéw wyja$niajacych panstwa cztonkowskie zobowigzaly si¢ do zlozenia, w uzasadnionych przypadkach,
wraz z powiadomieniem o transpozycji, jednego lub wigkszej liczby dokumentéw wyjasniajacych zwiazki miedzy
elementami dyrektywy a odpowiadajacymi im cze$ciami krajowych instrumentéw transpozycyjnych. W odniesieniu
do niniejszej dyrektywy prawodawca uznaje, ze przekazanie takich dokumentéw jest uzasadnione.

(69) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokotu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zalaczonego do TUE i TFUE, Dania nie uczestniczy
w przyjeciu niniejszej dyrektywy i nie jest nig zwigzana ani jej nie stosuje.

(70) Zgodnie z art. 1, 2 iart. 4a ust. 1 Protokotu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii w odnie-
sieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci, zalaczonego do TUE i TFUE, bez uszczerbku dla
art. 4 tego protokotu, Irlandia nie uczestniczy w przyjeciu niniejszej dyrektywy i nie jest nig zwigzana ani jej nie sto-
suje.

(71) W zwiazku z powyzszym nalezy uchyli¢ dyrektywe 2009/50/WE,
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Przedmiot

Niniejsza dyrektywa okresla:

a) warunki wjazdu obywateli panstw trzecich na terytorium panstw czlonkowskich, warunki ich pobytu na tym teryto-
rium przez okres dluzszy niz trzy miesiace oraz prawa im przystugujace — do celéw zatrudnienia w zawodzie wymaga-
jacym wysokich kwalifikacji, a takze warunki wjazdu i pobytu oraz prawa czlonkéw ich rodzin;

b) warunki wjazdu i pobytu oraz prawa obywateli pafstw trzecich i czlonkéw ich rodzin, o ktérych mowa w lit. a), na
terytorium pafstw cztonkowskich innych niz pafistwo cztonkowskie, ktdre jako pierwsze przyznato niebieskg karte UE.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:
1) ,obywatel panstwa trzeciego” oznacza osobe niebedacg obywatelem Unii w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE;
2) ,zatrudnienie w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji” oznacza zatrudnienie osoby, ktdra:

a) w danym panstwie cztonkowskim jest chroniona jako pracownik na podstawie krajowego prawa pracy lub zgodnie
z praktykg krajowa, niezaleznie od zachodzacego stosunku prawnego, do celéw faktycznego i efektywnego wyko-
nywania pracy na rzecz lub pod kierunkiem innej osoby;

b) otrzymuje wynagrodzenie za t¢ pracg; oraz
¢) posiada wymagane wyzsze kwalifikacje zawodowe;

3) ,niebieska karta UE” oznacza dokument pobytowy opatrzony napisem ,Niebieska karta UE”, ktéry uprawnia posiada-
cza do pobytu i podjecia pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego na warunkach okreslonych w niniejszej dyrek-

tywie;

4) ,pierwsze panstwo czltonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie, ktore jako pierwsze przyznaje obywatelowi pan-
stwa trzeciego niebieskg karte UE;

5) ,drugie pafstwo czlonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie, w ktérym posiadacz niebieskiej karty UE zamierza
skorzystac lub korzysta z prawa do mobilnosci w rozumieniu niniejszej dyrektywy, inne niz pierwsze panstwo czton-
kowskie;

6) ,czlonkowie rodziny” oznaczaja obywateli panstw trzecich, ktérzy sa czlonkami rodziny, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE;

7) .wyzsze kwalifikacje zawodowe” oznaczaja kwalifikacje poswiadczone dowodem kwalifikacji uzyskanych w ramach
ksztalcenia na poziomie wyzszym lub wyzszych umiejetnosci zawodowych;

8) ,kwalifikacje uzyskane w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym” oznaczajg dyplomy, $wiadectwa lub inne
dowody potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, wydane przez wlasciwy organ, poswiadczajace pomyslne ukonczenie
studiow wyzszych lub réwnowaznego programu ksztalcenia wyzszego, czyli cyklu zaje¢ prowadzonych przez pla-
cowke edukacyjna uznang za instytucje szkolnictwa wyzszego lub réwnowazng przez panstwo, w ktérym ma ona sie-
dzibe, o ile czas trwania tego cyklu wymaganego do uzyskania tych kwalifikacji wynosit co najmniej trzy lata i odpo-
wiadal co najmniej poziomowi 6 ISCED z 2011 r. lub, w stosownych przypadkach, poziomowi 6 ERK, zgodnie
z prawem krajowym;
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9) ,wyzsze umiejetnosci zawodowe” oznaczaja:

a) w odniesieniu do zawodéw wymienionych w zalgczniku I — wiedze, umiejetnoéci i kompetencje po§wiadczone
doswiadczeniem zawodowym na poziomie poréwnywalnym z kwalifikacjami uzyskanymi w ramach ksztalcenia
na poziomie wyzszym, majace znaczenie w zawodzie lub sektorze okreslonych w umowie o prace lub wigzacej
ofercie pracy i uzyskane w okresie okreslonym w zalaczniku I w odniesieniu do kazdego odpowiedniego zawodu;

b) w odniesieniu do innych zawodéw, wylacznie w przypadku przewidzianym w prawie krajowym lub w procedurach
krajowych — wiedzg, umiejetnosci i kompetencje po§wiadczone co najmniej pigcioletnim do$wiadczeniem zawo-
dowym na poziomie poréwnywalnym z kwalifikacjami uzyskanymi w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym
i majgce znaczenie w zawodzie lub sektorze okreslonych w umowie o prace lub wigzgcej ofercie pracy;

10) ,doswiadczenie zawodowe” oznacza faktyczne i zgodne z prawem wykonywanie danego zawodu;
11) ,zawdd regulowany” oznacza zawdd regulowany zgodnie z definicjg w art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2005/36/WE;
12) ,zawdd nieregulowany” oznacza zawdd, ktory nie jest zawodem regulowanym;

13) ,dzialalno$¢ zawodowa” oznacza tymczasowa dziatalno$¢ bezposrednio zwigzana z interesami gospodarczymi praco-
dawcy i z obowigzkami zawodowymi posiadacza niebieskiej karty UE wykonywang na podstawie umowy o pracg
w pierwszym pafistwie czlonkowskim, obejmujgca udzial w wewnetrznych lub zewnetrznych spotkaniach stuzbo-
wych, udzial w konferencjach lub seminariach, negocjowanie uméw handlowych, podejmowanie dziatalno$ci zwiaza-
nej ze sprzedazg lub marketingiem, rozeznawanie mozliwosci biznesowych lub udzial w szkoleniach i korzystanie
z nich;

14) ,ochrona migdzynarodowa” oznacza ochrong¢ mig¢dzynarodowa zgodnie z definicja w art. 2 lit. a) dyrektywy
2011/95/UE.

Artykut 3

Zakres stosowania

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do obywateli panstw trzecich, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie lub ktérzy zostali przy-
jeci na terytorium pafstwa czlonkowskiego do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji zgod-
nie z niniejsza dyrektywa.

2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do obywateli panstw trzecich:

a) ktérzy ubiegaja si¢ o ochrone miedzynarodows i oczekujg na wydanie decyzji dotyczacej ich statusu lub ktérzy sg bene-
ficjentami tymczasowej ochrony zgodnie z dyrektywa Rady 2001/55/WE (**) w jednym z panstw czlonkowskich;

b) ktérzy ubiegaja si¢ o ochrong zgodnie z prawem krajowym, zobowigzaniami migdzynarodowymi lub praktyka panstwa
czlonkowskiego i oczekuja na wydanie decyzji dotyczacej ich statusu lub ktérzy sg beneficjentami ochrony zgodnie
z prawem krajowym, zobowigzaniami miedzynarodowymi lub praktyka panstwa cztonkowskiego;

) ktérzy ubiegaja si¢ o prawo pobytu w jednym z panstw cztonkowskich jako naukowcy w rozumieniu dyrektywy (UE)
2016/801 w celu przeprowadzenia projektu badawczego;

d) ktérzy posiadajg status rezydenta dlugoterminowego UE w jednym z pafstw czlonkowskich zgodnie z dyrektywa
2003/109/WE i korzystaja z prawa pobytu w innym panstwie cztonkowskim w celu wykonywania dziatalnosci zarob-
kowej jako pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek;

e) ktérzy wjezdzaja do panistwa cztonkowskiego na podstawie zobowigzan zawartych w umowie migdzynarodowej doty-
czacej ulatwiania wjazdu i czasowego pobytu osob fizycznych nalezacych do pewnych kategorii oséb zajmujacych si¢
wymiang handlowa i inwestycjami, z wyjatkiem obywateli panstw trzecich, kt6rzy zostali przyjeci na terytorium pan-
stwa czlonkowskiego jako pracownicy przeniesieni wewngtrz przedsigbiorstwa zgodnie z dyrektywa 2014/66/UE;

f) ktorych wydalenie wstrzymano ze wzgledu na okolicznosci faktyczne lub prawne;

(*) Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na
wypadek masowego naplywu wysiedleficow oraz Srodkéw wspierajacych réwnowage wysitkow miedzy Panstwami Czlonkowskimi
zwigzanych z przyjeciem takich osob wraz z jego nastgpstwami (Dz.U. L 212 z 7.8.2001, s. 12).
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g) ktorzy sg objeci dyrektywa 96/71/WE przez okres ich delegowania na terytorium danego panstwa czlonkowskiego; lub

h) ktérzy na mocy uméw miedzy Unig i panstwami cztonkowskimi z jednej strony a pafstwami trzecimi z drugiej strony
korzystaja jako obywatele tych panstw trzecich z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ rOwnowaznego z prawem
przystugujacym obywatelom Unii.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa panstw cztonkowskich do wydawania dokumentéw pobytowych innych niz
niebieska karta UE do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji. Takie dokumenty pobytowe
nie uprawniajg w sposob przewidziany w niniejszej dyrektywie do pobytu w innych pafstwach cztonkowskich.

Artykut 4
Korzystniejsze postanowienia i przepisy

1. Niniejsza dyrektywa nie narusza korzystniejszych postanowien i przepiséw zawartych w:

a) prawie Unii, w tym w umowach dwustronnych lub wielostronnych zawartych migdzy Unig lub Unig i pafistwami czton-
kowskimi z jednej strony a pafistwem trzecim lub paistwami trzecimi z drugiej strony; oraz

b) umowach dwustronnych lub wielostronnych zawartych miedzy panistwem cztonkowskim lub panstwami czlonkow-
skimi a pafistwem trzecim lub paistwami trzecimi.

2. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo panstw czlonkowskich do przyjecia lub utrzymania w mocy przepiséw
korzystniejszych w stosunku do art. 8 ust. 5, art. 11, art. 15 ust. 4, art. 16, art. 17 i art. 18 ust. 4.

ROZDZIAL 1

KRYTERIA PRZYJMOWANIA, ODMOWY I COFNIECIA

Artykut 5
Kryteria przyjmowania

1. Do celéw przyjecia obywatela panstwa trzeciego na mocy niniejszej dyrektywy wnioskodawca ubiegajacy si¢ o niebie-
ska karte UE:

a) przedklada wazng umowe o prace lub, zgodnie z tym, co przewiduje prawo krajowe, wiazaca oferte pracy dotyczaca
zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, ktorej czas trwania wynosi co najmniej sze$¢ miesigcy
w danym panstwie cztonkowskim;

b) w przypadku zawodéw nieregulowanych — przedklada dokumenty poswiadczajace odpowiednie wyzsze kwalifikacje
zawodowe zwigzane z pracg, ktérg ma wykonywa¢;

¢) w przypadku zawodéw regulowanych — przedktada dokumenty poéwiadczajgce spetnienie warunkéw okreslonych
w prawie krajowym w odniesieniu do wykonywania przez obywateli Unii zawodu regulowanego okreslonego w umowie
o pracg lub wiazacej ofercie pracy, zgodnie z prawem krajowym,;

d) przedklada wazny dokument podrézy okreslony w prawie krajowym oraz, jezeli jest to wymagane, wniosek o wizg,
wazna wizg lub, w stosownych przypadkach, wazny dokument pobytowy lub wazng wize dtugoterminowsy;

e) przedstawia dowdd tego, ze zostal objety lub, jezeli przewiduje to prawo krajowe, ztozyl wniosek o objecie go ubezpie-
czeniem zdrowotnym chronigcym przed wszystkimi rodzajami ryzyka, od ktérego zazwyczaj ubezpieczeni sg obywa-
tele danego paristwa czlonkowskiego, i waznym przez okresy, w ktdrych takie ubezpieczenie lub zwigzane z nim $wiad-
czenia nie przystuguja w zwigzku z zawarta umows o prace ani nie wynikaja z tej umowy.

2. Panstwa czlonkowskie wymagaja spelnienia warunkéw zgodnie z majacym zastosowanie prawem, okre$lonych
w ukladach zbiorowych lub ustanowionych w drodze praktyk stosowanych w odpowiednich grupach zawodowych do
celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji.
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3. Oprécz wymogdw okreslonych w ust. 11 2 wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia brutto obliczona na podstawie mie-
sigcznego lub rocznego wynagrodzenia podanego w umowie o prace lub wigzacej ofercie pracy nie moze by¢ nizsza od
progu wynagrodzenia, ustalonego i opublikowanego do tych celéw przez dane panistwo cztonkowskie.

Prég wynagrodzenia, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, ustalany jest przez dane pafistwo czlonkowskie po konsulta-
¢ji z partnerami spolecznymi zgodnie z praktykami krajowymi. Prég ten nie moze by¢ nizszy niz rownowarto$c¢ sredniego
rocznego wynagrodzenia brutto w danym panstwie cztonkowskim ani wyzszy niz jego 1,6-krotnosé.

4. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 3, do celéw zatrudnienia w zawodach, w ktorych istnieje szczegdlne zapotrzebowanie
na pracownikow z pafistw trzecich i kt6re nalezg do grupy gléwnej 1 i 2 zgodnie z klasyfikacjg ISCO, panstwo czlonkow-
skie moze zastosowac nizszy prég wynagrodzenia wynoszacy co najmniej 80 % progu wynagrodzenia ustalonego przez to
panstwo czlonkowskie zgodnie z ust. 3, pod warunkiem Ze dolny prog wynagrodzenia nie jest nizszy niz roOwnowarto$¢
$redniego rocznego wynagrodzenia brutto w tym panstwie czlonkowskim.

5. Na zasadzie odstepstwa od ust. 3, w odniesieniu do obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali wyksztalcenie wyzsze
nie wczesniej niz trzy lata przed ztozeniem wniosku o niebieskg karte UE, pafistwo czlonkowskie moze zastosowaé nizszy
prog wynagrodzenia wynoszacy co najmniej 80 % progu wynagrodzenia ustalonego przez to pafistwo cztonkowskie zgod-
nie z ust. 3, pod warunkiem ze dolny prég wynagrodzenia nie jest nizszy niz rownowarto$¢ Sredniego rocznego wynagro-
dzenia brutto w tym panstwie cztonkowskim.

W przypadku gdy niebieska karta UE wydana w ciggu tego trzyletniego okresu zostanie odnowiona, prég wynagrodzenia,
o ktérym mowa w akapicie pierwszym, bedzie nadal stosowany, jezeli:

a) nie uplynal poczatkowy okres trzech lat; lub

b) nie uptynal okres 24 miesigcy od wydania pierwszej niebieskiej karty UE.

6. W przypadku gdy wniosek o niebieskg karte UE dotyczy obywatela panstwa trzeciego, ktéry posiada krajowy doku-
ment pobytowy do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji wydany przez to samo pafstwo

czlonkowskie, to panistwo czlonkowskie nie moze:

a) wymaga¢ od wnioskodawcy przedlozenia dokumentéw okreslonych w ust. 1 lit. b) lub ), jezeli odpowiednie wyzsze
kwalifikacje zawodowe zostaly juz zweryfikowane w zwigzku z wnioskiem o krajowy dokument pobytowy;

b) wymaga¢ od wnioskodawcy przedlozenia dowodu okreslonego w ust. 1 lit. €) niniejszego artykutu, chyba ze wniosek
zostal ztozony w zwigzku ze zmiang zatrudnienia — w takim przypadku stosuje si¢ odpowiednio art. 15; oraz

c) stosowac art. 7 ust. 2 lit. a), chyba ze wniosek zostal ztozony w zwiazku ze zmiang zatrudnienia — w takim przypadku
stosuje si¢ odpowiednio art. 15.

7. Panstwa czlonkowskie moga wymaga¢ od danego obywatela panstwa trzeciego, by podal swéj adres na ich teryto-
rium.

Jezeli prawo panstwa czlonkowskiego wymaga, by w momencie skladania wniosku zostal podany adres, a obywatel pafi-
stwa trzeciego nie zna jeszcze swojego przyszlego adresu, panstwa czlonkowskie akceptuja takze adres tymczasowy.
W takim przypadku obywatel pafistwa trzeciego podaje swoj staly adres najpézniej w momencie wydania niebieskiej karty
UE zgodnie z art. 9.

Artykut 6

Wielko$¢ napltywu

Niniejsza dyrektywa nie wptywa na prawo panstwa czlonkowskiego do okreslenia wielkosci naplywu obywateli paistw
trzecich zgodnie z art. 79 ust. 5 TFUE.
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Artykut 7

Podstawy odrzucenia wniosku o niebieska kart¢ UE

1. Panstwo czlonkowskie odrzuca wniosek o niebieska karte UE, jezeli:
a) nie sg spelnione wymogi art. 5; lub
b) przedlozone dokumenty zostaly uzyskane w drodze oszustwa, podrobione lub przerobione;

¢) dany obywatel paiistwa trzeciego zostal uznany za osobg stanowigca zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpieczen-
stwa publicznego lub zdrowia publicznego; lub

d) przedsigbiorstwo pracodawcy zostalo zalozone lub dziata gtéwnie w celu ulatwiania wjazdu obywatelom panstw trze-
cich.

2. Panstwo czlonkowskie moze odrzuci¢ wniosek o niebieskg karte UE:

a) jezeli wlaSciwe organy pafistwa cztonkowskiego, po sprawdzeniu sytuacji na rynku pracy, na przyklad w przypadku,
gdy istnieje wysoki poziom bezrobocia, stwierdza, ze dane wolne stanowisko moze zostaé objete przez pracownikéw
krajowych lub unijnych lub przez obywateli panistw trzecich, ktorzy przebywaja w tym panstwie cztonkowskim legalnie
i sg juz obecni na jego rynku pracy na mocy prawa Unii lub prawa krajowego, lub przez rezydentéw dtugoterminowych
UE, ktérzy wyrazaja cheé przeniesienia si¢ do tego pafistwa czlonkowskiego w celu podjecia zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji zgodnie z rozdziatem III dyrektywy 2003/109/WE;

b) jezeli pracodawca nie wypelnit swoich obowigzkéw prawnych dotyczgcych zabezpieczenia spolecznego, podatkéw,
praw pracowniczych lub warunkéw pracy;

c) jezeli przedsigbiorstwo pracodawcy jest w trakcie likwidacji lub zostalo zlikwidowane na mocy krajowych przepisow
o niewyplacalnoici lub nie jest w nim prowadzona zadna dziatalno§¢ gospodarcza;

d) jezeli pracodawca byt karany za zatrudnianie nielegalnie przebywajacych obywateli pafistw trzecich, zgodnie z art. 9
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE (*), lub za prace nierejestrowang lub nielegalne zatrudnienie,
zgodnie z prawem krajowym; lub

e) aby zapewni¢ etyczng rekrutacje w zawodach, w ktorych wystepuje niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw w kra-
jach pochodzenia, w tym na podstawie umowy obejmujacej w tym celu wykaz zawod6w, zawartej miedzy Unia i pani-
stwami czlonkowskimi z jednej strony a panstwem trzecim lub pafstwami trzecimi z drugiej strony albo migdzy pan-
stwami cztonkowskimi z jednej strony a pafistwem trzecim lub panstwami trzecimi z drugiej strony.

3. Bez uszczerbku dla ust. 1 w decyzji o odrzuceniu wniosku uwzglednia si¢ szczeg6lne okolicznosci danej sprawy i res-
pektuje zasadg proporcjonalnosci.

Artykut 8

Podstawy cofniecia niebieskiej karty UE lub jej nieodnowienia

1. Panstwo czlonkowskie cofa niebieskg karte UE lub odmawia jej odnowienia, jezeli:
a) niebieska karta UE lub przedtozone dokumenty zostaly uzyskane w drodze oszustwa, podrobione lub przerobione;

b) dany obywatel panstwa trzeciego nie posiada juz waznej umowy o prace dotyczacej zatrudnienia w zawodzie wymaga-
jacym wysokich kwalifikacji;

c¢) dany obywatel pafistwa trzeciego nie posiada juz kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b) lub ¢); lub

d) wynagrodzenie danego obywatela pafistwa trzeciego nie osigga progu wynagrodzenia ustalonego zgodnie z odpowied-
nio art. 5 ust. 3, 4 lub 5.

2. Panstwo czlonkowskie moze cofnaé niebieska karte UE lub odméwic jej odnowienia:

a) ze wzgledow porzadku publicznego, bezpieczefistwa publicznego lub zdrowia publicznego;

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidujgca minimalne normy w odniesieniu
do kar i Srodkéw stosowanych wobec pracodawcéw zatrudniajacych nielegalnie przebywajacych obywateli krajow trzecich (Dz.U.
L 168z 30.6.2009, s. 24).
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b) w stosownych przypadkach, jezeli pracodawca nie wypelnit swoich obowiazkéw prawnych dotyczacych zabezpieczenia
spolecznego, podatkéw, praw pracowniczych lub warunkéw pracy;

c) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie dysponuje Srodkami wystarczajacymi do utrzymania siebie i, w stosownych
przypadkach, cztonkéw swojej rodziny, bez korzystania z systemu pomocy spolecznej tego panstwa czlonkowskiego;

d) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przebywa w tym panstwie cztonkowskim w celach innych niz cele, w jakich uzys-
kal zezwolenie na pobyt;

e) jezeli nie sg juz spelnione warunki zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, okreslone w ukladach zbiorowych lub
ustanowione w drodze praktyk stosowanych w odpowiednich grupach zawodowych wobec pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach;

f) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie dopetnit odpowiednich procedur okreslonych w art. 15 ust. 2 lit. a), ust. 3 lub
4

g) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie posiada juz waznego dokumentu podrdzy, pod warunkiem ze przed cofnigciem
niebieskiej karty UE panstwo to wyznaczyto temu posiadaczowi niebieskiej karty UE rozsadny termin uzyskania i przed-
tozenia waznego dokumentu podrézy; lub

h) jezeli posiadacz niebieskiej karty UE nie spelnia warunkéw mobilnosci okreslonych w rozdziale V.

Do celéw akapitu pierwszego lit. ¢) panstwa cztonkowskie dokonuja oceny tego, czy Srodki sa wystarczajace, odnoszgc si¢
do ich rodzaju i regularnosci ich wplywu i moga wzia¢ pod uwage poziom krajowego wynagrodzenia minimalnego,
dochodu minimalnego lub minimalnych rent i emerytur, a takze liczbe cztonkéw rodziny posiadacza niebieskiej karty UE.
W ocenie takiej uwzglednia si¢ wkiad cztonkéw rodziny w dochdd gospodarstwa domowego.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 akapit pierwszy lit. f) niniejszego artykutu, braku powiadomienia wymaganego
zgodnie z art. 15 ust. 2 lit. a) lub art. 15 ust. 3 lub 4 nie uznaje si¢ za dostateczny powdd cofniecia niebieskiej karty UE lub
odmowy jej odnowienia, jezeli posiadacz niebieskiej karty UE wykaze, ze wlasciwy organ nie otrzymal powiadomienia
z powodéw pozostajacych poza kontrolg tego posiadacza.

4. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1 lit. b) i d), pafistwa czlonkowskie moga zdecydowac, Ze nie cofna niebieskiej karty
UE lub nie odméwig jej odnowienia, jezeli posiadacz tej karty czasowo, w kazdym razie nie dluzej niz przez 12 miesiecy,
nie spelnia z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub urlopu rodzicielskiego kryteriéw przyjmowania okreslonych
wart. 5 ust. 1 lit. a), art. 5 ust. 3 lub, w stosownych przypadkach, art. 5 ust. 4 lub 5.

5. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1 lit. b) i d) i ust. 2 akapit pierwszy lit. ¢), niebieskiej karty UE nie cofa si¢ i nie odma-
wia jej odnowienia z powodu tego, Ze posiadacz niebieskiej karty UE pozostaje bez zatrudnienia, z wyjatkiem przypadkéw,

gdy:

(a) posiadacz niebieskiej karty UE pozostaje bez zatrudnienia przez tgczny okres przekraczajacy trzy miesigce i posiada
niebieskg karte UE krocej niz dwa lata; lub

(b) posiadacz niebieskiej karty UE pozostaje bez zatrudnienia przez faczny okres przekraczajgcy szes¢ miesigcy i posiada
niebieskg karte UE przynajmniej dwa lata.

Panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ na dluzsze taczne okresy pozostawania bez zatrudnienia poprzedzajgce cofnigcie
niebieskiej karty UE lub odmowe jej odnowienia.

6.  Jezeli panstwo czlonkowskie zamierza cofna¢ niebieskg karte UE lub odméwic jej odnowienia zgodnie z ust. 2 akapit
pierwszy lit. b) lub e), wlasciwy organ powiadamia o tym z wyprzedzeniem posiadacza niebieskiej karty UE i wyznacza roz-
sadny termin wynoszacy co najmniej trzy miesigce na poszukiwanie przez posiadacza niebieskiej karty UE nowego zatrud-
nienia, z zastrzezeniem warunkow okre$lonych w art. 15 ust. 1, 2 i 3. Okres poszukiwania zatrudnienia wynosi co najmniej
sze$¢ miesigcy, jezeli posiadacz niebieskiej karty UE byt wezesniej zatrudniony przez co najmniej dwa lata.

7. Bez uszczerbku dla ust. 1, w decyzji o cofnieciu niebieskiej karty UE lub odmowie jej odnowienia uwzglednia sie
szczegblne okolicznosci danej sprawy i respektuje zasade proporcjonalnosci.
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ROZDZIAL Il

NIEBIESKA KARTA UE I PROCEDURA

Artyku} 9
Niebieska karta UE

1. Jezeli obywatel pafistwa trzeciego spelnia kryteria okreslone w art. 5 i jezeli nie ma podstaw do odrzucenia jego wnio-
sku zgodnie z art. 7, takiemu obywatelowi wydaje si¢ niebieska karte UE.

Jezeli wydawanie dokumentéw pobytowych odbywa si¢ wylacznie na terytorium paristwa czlonkowskiego, a obywatel
panstwa trzeciego spelnia wszystkie warunki przyjmowania ustanowione w niniejszej dyrektywie, to panstwo czlonkow-
skie wydaje takiemu obywatelowi wymagang wize w celu uzyskania niebieskiej karty UE.

2. Panstwa czlonkowskie ustalajg standardowy okres waznosci niebieskiej karty UE, wynoszacy co najmniej 24 mie-
sigce. Jezeli umowa o prace posiadacza niebieskiej karty UE obejmuje okres krotszy, niebieska karta UE jest wazna co naj-
mniej przez okres réwny okresowi, na jaki zawarto umowe o praceg, przedtuzony o trzy miesiace, lecz nie dtuzszy niz stan-
dardowy okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Jezeli jednak okres waznosci dokumentu podrézy posiadacza
niebieskiej karty UE jest krétszy niz okres waznosci niebieskiej karty UE, jaki mialby zastosowanie zgodnie ze zdaniem
pierwszym lub drugim, niebieska karta UE jest wazna co najmniej przez okres réwny okresowi waznosci dokumentu pod-
r6zy.

3. Wydajac niebieska karte UE, wlaSciwe organy danego panstwa czlonkowskiego stosuja jednolity wzor ustanowiony
w rozporzadzeniu (WE) nr 1030/2002. Zgodnie z lit. a) ppkt 12 zalacznika do tego rozporzadzenia pafistwa czlonkowskie
moga zamieszczaé na niebieskiej karcie UE informacje o warunkach dostepu do rynku pracy okreslonych w art. 15 ust. 1
niniejszej dyrektywy. W dokumencie pobytowym, w miejscu przeznaczonym na ,Rodzaj zezwolenia”, panstwa czlonkow-
skie wpisujg wyrazy ,Niebieska karta UE”.

Panstwa cztonkowskie mogg zamiesci¢ dodatkowe informacje dotyczace stosunku pracy posiadacza niebieskiej karty UE
w postaci papierowej lub moga przechowywa¢ takie dane w postaci elektronicznej zgodnie z art. 4 rozporzadzenia (WE)
nr 1030/2002 i lit. a) pkt 16 zalacznika do tego rozporzadzenia.

4. Jezeli panstwo cztonkowskie wydaje niebieska karte UE obywatelowi pafistwa trzeciego, ktéremu przyznalo ochrong
migdzynarodows, paistwo to zamieszcza nastgpujaca uwage w niebieskiej karcie UE wydanej temu obywatelowi pafistwa
trzeciego, pod nagléowkiem ,Uwagi”: ,Ochrona mi¢dzynarodowa przyznana przez [nazwa panstwa czlonkowskiego]
w dniu [data]”. Jezeli panstwo cztonkowskie cofa ochrong miedzynarodows, z ktérej korzysta posiadacz niebieskiej karty
UE, to w stosownych przypadkach wydaje nowa niebieska karte UE, ktdra nie zawiera tej uwagi.

5. Jezeli pafistwo czlonkowskie wydalo niebieskg karte UE obywatelowi pafistwa trzeciego bedacemu beneficjentem
ochrony migedzynarodowej w innym panstwie czlonkowskim, pafistwo czlonkowskie wydajace niebieska karte UE zamie-
szcza nastepujacg uwage w niebieskiej karcie UE wydanej temu obywatelowi panstwa trzeciego, pod naglowkiem ,Uwagi™:
,Ochrona miedzynarodowa przyznana przez [nazwa panstwa czlonkowskiego] w dniu [data]”.

Zanim panstwo czlonkowskie zamiesci uwage, powiadamia panistwo czlonkowskie, ktére ma zosta¢ wymienione w tej
uwadze, ze zamierza wyda¢ niebieska karte UE i zwraca si¢ do tego panistwa czlonkowskiego o potwierdzenie, ze posiadacz
niebieskiej karty UE pozostaje beneficjentem ochrony migdzynarodowej. Paiistwo czlonkowskie, ktére ma zostaé wymie-
nione w tej uwadze, udziela odpowiedzi nie pdzniej niz miesigc po otrzymaniu wniosku o udzielenie informacji. Jezeli
ochrona migdzynarodowa zostala cofnigta na mocy ostatecznej decyzji, pafistwo czlonkowskie wydajace niebieskg karte
UE nie zamieszcza takiej uwagi.

Jezeli zgodnie z odpowiednimi instrumentami miedzynarodowymi lub prawem krajowym odpowiedzialno$¢ za ochrone
miedzynarodowa posiadacza niebieskiej karty UE zostala przekazana panstwu cztonkowskiemu po wydaniu przez nie nie-
bieskiej karty UE zgodnie z akapitem pierwszym, paristwo to w terminie trzech miesigcy od przekazania mu odpowiedzial-
nosci wprowadza odpowiednie zmiany do uwagi.

6.  Jezeli panistwo cztonkowskie wydalo niebieskg karte UE na podstawie wyzszych umiejetnosci zawodowych w zawo-
dach, ktérych nie wymieniono w zalgczniku I, pafistwo czlonkowskie, ktére wydalo niebieskg karte UE, zamieszcza naste-
pujaca uwage w tej niebieskiej karcie UE, pod nagléwkiem ,Uwagi”: ,[Zawdd niewymieniony w zalaczniku I]”.
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7. Posiadacz niebieskiej karty UE jest w okresie jej waznosci uprawniony do:
a) wijazdu, ponownego wjazdu i pobytu na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktore wydato niebieska karte UE; oraz

b) korzystania z praw ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

Artykut 10
Whioski o przyjecie

1. Panstwa czlonkowskie okreslajg, czy wnioski o niebieska karte UE majg by¢ skladane przez obywatela pafistwa trze-
ciego czy przez pracodawce. Alternatywnie panstwa cztonkowskie mogg zezwoli¢ na skladanie wnioskéw zaréwno przez
obywatela panstwa trzeciego, jak i przez pracodawce.

2. Wniosek o niebieskg karte UE jest rozpatrywany i analizowany wtedy, gdy dany obywatel panstwa trzeciego prze-
bywa poza terytorium pafistwa czlonkowskiego, przez ktdre chce zostaé przyjety, lub wtedy, gdy przebywa juz na jego
terytorium na podstawie waznego dokumentu pobytowego lub wizy dlugoterminowe;j.

3. Nazasadzie odstgpstwa od ust. 2, panstwo cztonkowskie moze zaakceptowaé, zgodnie ze swoim prawem krajowym,
wniosek o niebieskg karte UE zlozony przez obywatela panstwa trzeciego, ktéry nie posiada waznego dokumentu pobyto-
wego ani wizy dlugoterminowej, ale ktory przebywa legalnie na jego terytorium.

Artykut 11

Gwarangje proceduralne

1. Wlasciwe organy danych panstw czlonkowskich wydaja decyzje w sprawie wniosku o niebieska karte UE i powiada-
miajg o niej wnioskodawce na piSmie, zgodnie z procedurami powiadamiania ustanowionymi w prawie tego panstwa
cztonkowskiego. Decyzje t¢ wydaje si¢ i powiadamia o niej wnioskodawce jak najszybciej, nie p6zniej jednak niz 90 dni
po dacie ztozenia kompletnego wniosku.

Jezeli pracodawca zostal zatwierdzony zgodnie z art. 13, decyzje w sprawie wniosku o niebieska karte UE wydaje si¢
i powiadamia o niej wnioskodawce jak najszybciej, nie péZniej jednak niz 30 dni po dacie zlozenia kompletnego wniosku.

2. Jezeli dokumenty, ktére przedlozono, lub informacje, ktére przedstawiono, na uzasadnienie wniosku sg nieodpo-
wiednie lub niekompletne, wlasciwe organy powiadamiajg wnioskodawce o tym, jakie dodatkowe dokumenty lub informa-
cje s3 wymagane, oraz wyznaczaja rozsadny termin ich przedlozenia lub przedstawienia. Bieg terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, wstrzymuje si¢ do czasu otrzymania przez wladciwe organy wymaganych dodatkowych dokumentéw lub infor-
magji. Jezeli wymagane dodatkowe dokumenty lub informacje nie zostang przedstawione w tym terminie, wniosek moze
zosta¢ odrzucony.

3. O decyzji o odrzuceniu wniosku o niebieska karte UE, cofnieciu niebieskiej karty UE lub odmowie odnowienia nie-
bieskiej karty UE powiadamia si¢ na pismie danego obywatela panstwa trzeciego i, w odpowiednich przypadkach, jego pra-
codawce zgodnie z procedurami powiadamiania okre$lonymi w odpowiednich przepisach prawa krajowego. W powiado-
mieniu podaje si¢ uzasadnienie decyzji oraz wlasciwy organ, do ktérego mozna wnie$¢ odwolanie, oraz termin wniesienia
odwolania. Paristwa czlonkowskie zapewniajg skuteczny Srodek zaskarzenia tej decyzji, zgodnie z prawem krajowym.

4. Whnioskodawca moze ztozy¢ wniosek o odnowienie swojej niebieskiej karty UE przed uplywem jej terminu waznosci.
Panstwa cztonkowskie mogg ustanowi¢ termin ztozZenia wniosku o odnowienie niebieskiej karty UE wynoszacy nie wigcej
niz 90 dni przed uplywem terminu jej waznosci.

5. Jezeli w trakcie procedury odnowienia niebieskiej karty UE uplynie termin jej waznosci, panstwa czlonkowskie zez-
walajg obywatelowi pafistwa trzeciego na pozostanie na ich terytorium, tak jakby byli oni posiadaczami niebieskiej karty
UE, do czasu podjecia przez wlasciwe organy decyzji w sprawie wniosku o odnowienie.
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6.  Jezeli panstwa cztonkowskie wydaja krajowe dokumenty pobytowe do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji, zapewniaja posiadaczom niebieskiej karty UE takie same gwarancje proceduralne jak gwarancje pro-
ceduralne przewidziane w ich systemach krajowych, jezeli gwarancje proceduralne w ramach takich systeméw krajowych
sg korzystniejsze od gwarancji ustanowionych w ust. 1-5.

Artykut 12
Oplaty

Panstwa cztonkowskie mogg wymaga¢ uiszczania oplat za obstuge wnioskéw zgodnie z niniejsza dyrektywa. Wysokosé
oplat nakladanych przez panstwo czlonkowskie za rozpatrzenie wnioskéw nie moze by¢ nieproporcjonalna ani wygoéro-
wana.

Jezeli panstwa czlonkowskie wydaja krajowe dokumenty pobytowe do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji, nie mogg wymaga¢ od wnioskodawcéw ubiegajacych si¢ o niebieskg karte UE uiszczenia wyzszych
oplat niz oplaty nakladane na wnioskodawcéw ubiegajacych si¢ o dokumenty krajowe.

Artykut 13
Zatwierdzeni pracodawcy

1. Panstwa czlonkowskie moga ustanowi¢ procedury zatwierdzania pracodawcéw zgodnie ze swoim prawem krajo-
wym lub praktyka administracyjna do celéw uproszczonej procedury uzyskiwania niebieskiej karty UE.

Jezeli pafistwo czlonkowskie ustanowi takie procedury zatwierdzania, przekazuje ono odpowiednim pracodawcom jasne
i przejrzyste informacje dotyczace, miedzy innymi, warunkéw i kryteriéw zatwierdzania, okresu waznosci zatwierdzenia
i konsekwencji wynikajacych z niespelnienia warunkéw zatwierdzania, w tym o mozliwosci cofnigcia lub nieodnowienia
zatwierdzenia, jak rowniez o majacych zastosowanie karach.

Procedury zatwierdzania nie moga powodowaé nieproporcjonalnych lub nadmiernych obcigzen administracyjnych ani
kosztéw po stronie pracodawcow, w szczegdlnosci malych i Srednich przedsigbiorstw.

2. Uproszczona procedura obejmuje rozpatrywanie wnioskéw zgodnie z art. 11 ust. 1 akapit drugi. Wnioskodawcy sg
zwolnieni z obowigzku przedlozenia lub przedstawienia jednego lub wigcej dowodéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1
lit. b) lub e) lub ust. 7.

3. Panstwa czlonkowskie moga odméwic zatwierdzenia pracodawcy zgodnie z ust. 1, w przypadku gdy zostata na niego
natozona kara za:

a) zatrudnianie nielegalnie przebywajacych obywateli panstw trzecich — zgodnie z dyrektywa 2009/52/WE;
b) nierejestrowana prace lub nielegalne zatrudnianie os6b — na mocy prawa krajowego; lub

¢) niewypelnianie swoich obowiazkéw prawnych dotyczacych zabezpieczenia spolecznego, podatkéw, praw pracowni-
czych lub warunkéw pracy.

W kazdej decyzji o odmowie zatwierdzenia pracodawcy uwzglednia si¢ szczegdlne okolicznosci danej sprawy, w tym czas,
ktéry uplynat od nalozenia kary, i respektuje zasade proporcjonalnosci.

4. Panstwa czlonkowskie moga odméwi¢ odnowienia zatwierdzenia pracodawcy lub zdecydowad o cofnigciu tego
zatwierdzenia, jezeli pracodawca nie wywiazal si¢ ze swoich obowigzkéw okreslonych w niniejszej dyrektywie lub jezeli
zatwierdzenie zostalo uzyskane w drodze oszustwa.

5. Jezeli panstwa cztonkowskie wydaja krajowe dokumenty pobytowe do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji i ustanowily procedury zatwierdzania pracodawcéw ulatwiajace wydawanie takich dokumentéw
pobytowych, pafistwa te stosuja takie same procedury zatwierdzania do wnioskéw o niebieska karte UE, jezeli procedury
zatwierdzania do celéw wydawania takich dokument6w sg korzystniejsze od procedur ustanowionych w ust. 1-4.
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Artykut 14

Kary stosowane wobec pracodawcow

1. Panstwa czlonkowskie ustanawiajg kary wobec pracodawcow, ktdrzy nie wywiazali si¢ z obowigzkéw okre§lonych
w niniejszej dyrektywie. Kary te muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

2. Pafistwa czlonkowskie ustanawiajg Srodki stuzgce zapobieganiu ewentualnym naduzyciom niniejszej dyrektywy.
Srodki te obejmujg monitorowanie, oceng i, w stosownych przypadkach, kontrole zgodnie z prawem krajowym lub kra-
jowa praktyka administracyjng.

ROZDZIAL IV

PRAWA

Artykut 15
Dostep do rynku pracy

1. Posiadacze niebieskiej karty UE maja w danym panistwie cztonkowskim dostep do zatrudnienia w zawodzie wymaga-
jacym wysokich kwalifikacji na warunkach okreslonych w niniejszym artykule.

2. Podczas pierwszych 12 miesigcy legalnego zatrudnienia danej osoby bedacej posiadaczem niebieskiej karty UE pan-
stwo czlonkowskie moze:

a) wymagal, aby o zmianie pracodawcy lub zmianie, ktéra moze mie¢ wplyw na spelnienie kryteridow przyjmowania
okreslonych w art. 5, powiadamiano wlasciwe organy w tym panstwie cztonkowskim, zgodnie z procedurami ustano-
wionymi w prawie krajowym; oraz

b) zastrzec, Ze zmiana pracodawcy jest uzalezniona od sprawdzenia sytuacji na rynku pracy, pod warunkiem Ze panstwo
cztonkowskie dokonuje takiego sprawdzenia zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. a).

Przystugujace posiadaczowi niebieskiej karty UE prawo do zmiany zatrudnienia mozna zawiesi¢ na nie wigcej niz 30 dni,
w trakcie ktorych dane panstwo czlonkowskie sprawdza, czy spetnione sg warunki przyjmowania ustanowione w art. 5
i czy dane wolne stanowisko nie moze zosta¢ objete przez osoby wymienione w art. 7 ust. 2 lit. a). Dane pafistwo czlon-
kowskie moze sprzeciwi¢ si¢ zmianie zatrudnienia w tym 30-dniowym terminie.

3. Po uplywie okresu 12 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 2, pafistwa cztonkowskie moga wylacznie wymagaé powiada-
miania — zgodnie z procedurami ustanowionymi w prawie krajowym — o zmianie pracodawcy lub zmianie majacej wplyw
na speknienie kryteriéw przyjmowania okre$lonych w art. 5. Taki wymag nie zawiesza prawa posiadacza niebieskiej karty
UE do podjecia i wykonywania nowego zatrudnienia.

4. W okresie, w ktérym posiadacz niebieskiej karty UE pozostaje bez zatrudnienia, zezwala si¢ mu na poszukiwanie
i podejmowanie zatrudnienia zgodnie z niniejszym artykutem. Posiadacz niebieskiej karty UE powiadamia wlasciwe organy
panstwa czlonkowskiego pobytu, zgodnie z odpowiednimi procedurami krajowymi, o rozpoczeciu okresu pozostawania
bez zatrudnienia oraz, w stosownych przypadkach, o zakonczeniu tego okresu.

5. Bez uszczerbku dla kryteriéw przyjmowania okreSlonych w art. 5, panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ posiada-
czom niebieskiej karty UE na prowadzenie dzialalnoSci na wiasny rachunek réwnolegle z dzialalnoscia prowadzong
w ramach zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, zgodnie z warunkami ustanowionymi w prawie
krajowym. Nie ma to wplywu na uprawnienia panstw cztonkowskich do ograniczenia zakresu dozwolonej dzialalno$ci na
wlasny rachunek.

Taka dziatalno$¢ na wlasny rachunek ma charakter uzupelniajacy w stosunku do gléwnej dziatalnosci prowadzonej przez
dang osob¢ na podstawie niebieskiej karty UE.

6.  Jezeli panstwa czlonkowskie wydaja krajowe dokumenty pobytowe do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji, gwarantuja posiadaczom niebieskiej karty UE dostep do dziatalnosci na wlasny rachunek na warun-
kach nie mniej korzystnych niz warunki przewidziane w odpowiednim systemie krajowym.
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7. Bez uszczerbku dla kryteriéw przyjmowania okreslonych w art. 5, panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ posiada-
czom niebieskiej karty UE na prowadzenie dzialalnoci zawodowej innej niz gléwna dzialalno$¢ prowadzona przez nich
na podstawie niebieskiej karty UE, zgodnie z warunkami ustanowionymi w prawie krajowym.

8.  Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1, panstwo cztonkowskie moze utrzyma¢ w mocy ograniczenia w dostepie do zatrud-
nienia, zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym lub prawem Unii, pod warunkiem ze takie dziatania w ramach tego
zatrudnienia wiazg si¢ przynajmniej sporadycznie ze sprawowaniem wiladzy publicznej i odpowiedzialnoscig za ochrong
ogolnego interesu panistwa lub jezeli takie dzialania w ramach tego zatrudnienia zastrzezone sg dla obywateli tego paristwa
czlonkowskiego, obywateli Unii lub obywateli EOG.

9.  Niniejszy artykul pozostaje bez uszczerbku dla zasady preferencji dla obywateli Unii w mysl odpowiednich aktéw
przystapienia tam, gdzie majg one zastosowanie.

Artykut 16

Réwne traktowanie

1.  Posiadacze niebieskiej karty UE traktowani sa na rowni z obywatelami paristwa cztonkowskiego, ktére wydalo niebie-
ska karte UE, w zakresie:

a) warunkéw zatrudnienia, w tym minimalnego wieku podjecia pracy, oraz warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia
i zwolnienia, czasu pracy, urlopu i dni wolnych od pracy, jak réwniez wymogéw bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) wolnosci stowarzyszania si¢ i zrzeszania si¢ oraz czlonkostwa w organizacjach reprezentujacych pracownikow lub pra-
codawcow lub w organizacjach, ktorych czlonkowie wykonuja okreslony zawdd, w tym w zakresie praw i $wiadczen
przyznawanych przez takie organizacje, bez uszczerbku dla krajowych przepiséw dotyczacych porzadku publicznego
i bezpieczenstwa publicznego;

c) ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
d) uznawania dyploméw, Swiadectw i innych kwalifikacji zawodowych zgodnie z odpowiednimi procedurami krajowymi;
e) dzialow zabezpieczenia spolecznego, o ktérych mowa w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004; oraz

f) dostepu do towardw i ustug oraz zaopatrzenia w powszechnie dostepne towary i ustugi, w tym dostepu do procedur
uzyskiwania praw do lokali mieszkalnych, a takze do ustug informacyjnych i ustug w zakresie poradnictwa $wiadczo-
nych przez urzedy pracy.

2. W odniesieniu do ust. 1 lit. ¢) pafistwa czlonkowskie moga ograniczy¢ réwne traktowanie w zakresie stypendiéw
i pozyczek na naukg i utrzymanie lub innych stypendiéw i pozyczek odnoszacych si¢ do ksztalcenia na poziomie $rednim
i wyzszym oraz szkolenia zawodowego. Dostep do ksztalcenia na poziomie wyzszym i policealnym moze podlegaé szcze-
g6lnym warunkom wstepnym zgodnie z prawem krajowym.

W odniesieniu do ust. 1 lit. f) panstwa czlonkowskie mogg ograniczy¢ rowne traktowanie w zakresie procedur uzyskiwania
praw do lokali mieszkalnych. Nie narusza to swobody zawierania uméw zgodnie z prawem Unii i prawem krajowym.

3. Posiadacze niebieskiej karty UE, ktérzy przenoszg si¢ do paristwa trzeciego, lub pozostali przy zyciu cztonkowie ich
rodzin, ktorzy przebywaja w panstwie trzecim i wywodza swoje prawa od posiadacza niebieskiej karty UE, otrzymujg usta-
wowe $wiadczenia emerytalno-rentowe z tytulu podeszlego wieku, inwalidztwa i $mierci na podstawie poprzedniego
zatrudnienia posiadacza niebieskiej karty UE, ktére zostaly nabyte zgodnie z ustawodawstwem, o ktéorym mowa w art. 3
rozporzadzenia (WE) nr 8832004, na tych samych warunkach i w tej samej wysokosci co obywatele danego panstwa
cztonkowskiego, w przypadku gdy tacy obywatele przenosza si¢ do pafistwa trzeciego.

4. Prawo do réwnego traktowania ustanowione w ust. 1 nie narusza prawa pafistwa cztonkowskiego do cofnigcia nie-
bieskiej karty UE lub do odmowy jej odnowienia zgodnie z art. 8.

5. Niniejszego artykulu nie stosuje si¢ do posiadaczy niebieskiej karty UE, ktérzy w danym panstwie czlonkowskim
korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ na mocy prawa Unii.
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6.  Niniejszy artykut stosuje si¢ do posiadaczy niebieskiej karty UE, ktorzy s beneficjentami ochrony migdzynarodowej,
wylacznie wtedy, gdy przebywaja w pafistwie czlonkowskim innym niz pafistwo czlonkowskie, ktére przyznalo im
ochrong migdzynarodows.

7. Jezeli panstwa cztonkowskie wydaja krajowe dokumenty pobytowe do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji, zapewniaja one posiadaczom niebieskiej karty UE takie same prawa w zakresie rdwnego traktowania
jak prawa zapewniane posiadaczom krajowych dokumentéw pobytowych, jezeli takie prawa w zakresie réwnego traktowa-
nia sa korzystniejsze od praw okreslonych w niniejszym artykule.

Artykut 17
Czlonkowie rodziny
1. Dyrektywe 2003/86/WE stosuje si¢ z zastrzezeniem odstepstw ustanowionych w niniejszym artykule.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 3 ust. 1 i art. 8 dyrektywy 2003/86/WE, laczenia rodzin nie mozna uzaleznia¢ od
tego, czy istniejg uzasadnione przypuszczenia, ze posiadacz niebieskiej karty UE uzyska prawo stalego pobytu, od posiada-
nia dokumentu pobytowego o okresie waznosci wynoszacym przynajmniej jeden rok, ani od tego, czy uptynal minimalny

okres jego pobytu.

3. Na zasadzie odstepstwa od art. 4 ust. 1 akapit trzeci oraz art. 7 ust. 2 akapit drugi dyrektywy 2003/86/WE, warunki
i $rodki dotyczace integracji, o ktérych mowa w tych przepisach, moga by¢ stosowane wylacznie od momentu, w ktérym
dane osoby uzyskaly prawo do faczenia rodzin.

4. Nazasadzie odstepstwa od art. 5 ust. 4 akapit pierwszy dyrektywy 2003/86/WE, jezeli spelnione sg warunki faczenia
rodzin, a kompletne wnioski zostaly zlozone jednoczesnie, decyzje w sprawie wnioskéw czlonkéw rodziny wydaje si¢
i powiadamia o nich w tym samym czasie co w przypadku decyzji w sprawie wniosku o niebieskg karte UE. Jezeli cztonko-
wie rodziny dolaczaja do posiadacza niebieskiej karty UE po przyznaniu niebieskiej karty UE oraz gdy spelnione sa
warunki laczenia rodzin, decyzje wydaje si¢ i powiadamia o niej jak najszybciej, nie pozniej jednak niz 90 dni po dacie zto-
zenia kompletnego wniosku. Art. 11 ust. 2 i 3 niniejszej dyrektywy stosuje si¢ odpowiednio.

5. Na zasadzie odstgpstwa od art. 13 ust. 2 i 3 dyrektywy 2003/86/WE, okres waznosci dokumentéw pobytowych
czlonkéw rodziny jest taki sam jak okres waznosci niebieskiej karty UE, o ile pozwala na to okres waznosci ich dokumen-
téw podrozy.

6.  Na zasadzie odstepstwa od art. 14 ust. 2 dyrektywy 2003/86/WE, panstwa cztonkowskie nie stosuja Zadnych ograni-
czeni czasowych w odniesieniu do dostgpu do rynku pracy dla czlonkéw rodziny. Na zasadzie odstepstwa od art. 14 ust. 1
lit. b) tej dyrektywy i bez uszczerbku dla ograniczen, o ktérych mowa w art. 15 ust. 8 niniejszej dyrektywy, cztonkowie
rodziny maja w danym panstwie cztonkowskim dostep do podejmowania pracy najemnej i na wlasny rachunek zgodnie
z wymogami majgcymi zastosowanie na mocy prawa krajowego.

7. Na zasadzie odstepstwa od art. 15 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE, przy obliczaniu czasu trwania pobytu niezbednego
do uzyskania niezaleznego dokumentu pobytowego uwzglednia si¢ okres pobytu w innych panstwach czlonkowskich. Pan-
stwa czlonkowskie mogg wymaga¢ dwuletniego okresu legalnego i nieprzerwanego pobytu na terytorium panstwa czton-
kowskiego, w ktérym zlozony zostal wniosek o niezalezny dokument pobytowy, bezposrednio przed zlozeniem odpo-
wiedniego wniosku.

8.  Niniejszego artykulu nie stosuje si¢ do cztonkéw rodzin posiadaczy niebieskiej karty UE, ktérzy w danym paristwie
czlonkowskim korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ na mocy prawa Unii.

9.  Niniejszy artykulu stosuje si¢ do cztonkow rodzin posiadaczy niebieskiej karty UE, ktorzy s3 beneficjentami ochrony
miedzynarodowej, wylacznie wtedy, gdy ci posiadacze niebieskiej karty UE przebywaja w innym panstwie cztonkowskim
niz panstwo czlonkowskie, ktore przyznato im ochrong migdzynarodows.

10.  Jezeli paristwa czlonkowskie wydaja krajowe dokumenty pobytowe do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagaja-
cym wysokich kwalifikacji, zapewniajg one posiadaczom niebieskiej karty UE i cztonkom ich rodzin takie same prawa jak
prawa zapewniane posiadaczom krajowych dokumentéw pobytowych i cztonkom ich rodzin, jezeli takie prawa sg korzyst-
niejsze od praw okreslonych w niniejszym artykule.
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Artykut 18

Przyznawanie statusu dlugoterminowych rezydentéw UE posiadaczom niebieskiej karty UE

1. Dyrektywe 2003/109/WE stosuje si¢ z zastrzezeniem odstepstw ustanowionych w niniejszym artykule.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust. 1 dyrektywy 2003/109/WE, posiadacz niebieskiej karty UE, ktory skorzystat
z mozliwosci przewidzianej w art. 21 niniejszej dyrektywy, moze taczy¢ okresy pobytu w réznych panstwach czlonkow-
skich w celu spelnienia wymogu dotyczacego czasu trwania pobytu, pod warunkiem ze posiadacz niebieskiej karty UE:

a) przebywal legalnie i nieprzerwanie na terytorium panstw cztonkowskich przez liczbe lat wymagang na mocy art. 4
ust. 1 dyrektywy 2003/109/WE w charakterze posiadacza niebieskiej karty UE, krajowego dokumentu pobytowego do
celow zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, zezwolenia dla naukowcéw lub, w stosownych
przypadkach, zezwolenia dla studentéw zgodnie z art. 4 ust. 2 akapit drugi dyrektywy 2003/109/WE lub w charakterze
beneficjenta ochrony miedzynarodowej; oraz

b) bezposrednio przed zlozeniem odpowiedniego wniosku przebywat legalnie i nieprzerwanie przez okres dwdch lat na
terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktérym zlozyl wniosek o przyznanie statusu rezydenta dlugoterminowego UE,
w charakterze posiadacza niebieskiej karty UE.

3. Do celéw obliczenia czasu trwania legalnego i nieprzerwanego pobytu w Unii, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a) niniej-
szego artykulu, i na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust. 3 akapit pierwszy dyrektywy 2003/109/WE, okresy nicobecnosci na
terytorium danego pafistwa cztonkowskiego nie przerywajg czasu trwania legalnego i nieprzerwanego pobytu w Unii,
jezeli sa krétsze niz 12 kolejnych miesigcy i nie przekraczajg w sumie osiemnastu miesiecy w ramach tego czasu trwania.

4. Na zasadzie odstepstwa od art. 9 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy 2003/109/WE, panstwa cztonkowskie przedtuzaja do 24
kolejnych miesigcy okres nieobecnosci na terytorium Unii, przez jaki moze by¢ nieobecny rezydent dlugoterminowy UE
bedacy posiadaczem dlugoterminowego dokumentu pobytowego, w ktérym zamieszczono uwage, o ktérej mowa
w art. 19 ust. 2 niniejszej dyrektywy, i cztonkowie jego rodziny, ktérym przyznano status rezydenta dtugoterminowego UE.

5. Art. 16 ust. 1 lit. f), art. 16 ust. 3, art. 20 oraz, w stosownych przypadkach, art. 17 i 22 stosuje si¢ do posiadaczy dtu-
goterminowego dokumentu pobytowego, w ktérym zamieszczono uwage, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2.

6. Jezeli rezydent dlugoterminowy UE posiadajacy dlugoterminowy dokument pobytowy, w ktérym zamieszczono
uwage, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2 niniejszej dyrektywy, korzysta z prawa do przeniesienia si¢ do drugiego panstwa
cztonkowskiego zgodnie z rozdzialem III dyrektywy 2003/109/WE, nie stosuje si¢ art. 14 ust. 3 i 4 tej dyrektywy. Drugie
panstwo czlonkowskie moze zastosowa¢ $rodki zgodnie z art. 21 ust. 8 niniejszej dyrektywy.

Artykut 19

Dlugoterminowy dokument pobytowy

1. Panstwa cztonkowskie wydaja posiadaczom niebieskiej karty UE, ktorzy spelniajg warunki nabycia statusu rezydenta
dlugoterminowego UE okreslone w art. 18 niniejszej dyrektywy, dokument pobytowy zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 1030/2002.

2. W dokumencie pobytowym, o ktérym mowa w ust. 1, pod nagléwkiem ,Uwagi”, pafistwa cztonkowskie wpisuja
wyrazy ,Byly posiadacz niebieskiej karty UE”.
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ROZDZIALV

MOBILNOSC POMIEDZY PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI

Artykut 20
Mobilnoéé krétkoterminowa

1. Jezeli obywatel panstwa trzeciego, ktéry posiada wazng niebieskg karte UE wydang przez panstwo czlonkowskie sto-
sujace w pelni dorobek Schengen, wjezdza na terytorium co najmniej jednego drugiego panstwa czlonkowskiego i prze-
bywa na nim przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w kazdym okresie 180-dniowym w celu wykonywania dzialalnosci
zawodowej, drugie pafistwo czlonkowskie nie wymaga zadnych innych zezwolen na wykonywanie takiej dziatalnosci
oproécz niebieskiej karty UE.

2. Obywatel panstwa trzeciego, ktory posiada wazng niebieskg karte UE wydang przez panstwo czlonkowskie niestosu-
jace w pelni dorobku Schengen, ma prawo do wjazdu i pobytu w celu prowadzenia dzialalnosci zawodowej na terytorium
co najmniej jednego drugiego panistwa cztonkowskiego przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w kazdym okresie 180-dnio-
wym na podstawie niebieskiej karty UE oraz waznego dokumentu podrézy. W przypadku gdy posiadacz niebieskiej karty
UE przekracza granice wewnetrzng, na ktérej nie zniesiono jeszcze kontroli, na terytorium drugiego panstwa czlonkow-
skiego stosujgcego w pelni dorobek Schengen, to drugie pafistwo cztonkowskie moze wymagaé od posiadacza niebieskiej
karty UE przedstawienia dowod6éw na to, ze pobyt ma na celu prowadzenie dzialalnosci zawodowej. Drugie panstwo
czonkowskie nie wymaga zadnych innych zezwolefi na prowadzenie takiej dziatalno$ci zawodowej oprécz niebieskiej

karty UE.
Artykut 21
Mobilno$é¢ dlugoterminowa
1. Po 12 miesigcach legalnego pobytu w pierwszym panstwie cztonkowskim w charakterze posiadacza niebieskiej karty

UE, obywatel pafistwa trzeciego jest uprawniony do wjazdu, pobytu i podjecia pracy na terytorium drugiego panstwa
cztonkowskiego do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji na podstawie niebieskiej karty UE
i waznego dokumentu podrézy, na warunkach okreslonych w niniejszym artykule.

2. Jezeli niebieska karta UE zostala wydana przez panistwo cztonkowskie niestosujgce w pelni dorobku Schengen, a jej
posiadacz przekracza, w celu dlugotrwalej mobilnosci, granice wewnetrzng, na ktorej nie zniesiono jeszcze kontroli, na
terytorium drugiego pafstwa czlonkowskiego stosujacego w pelni dorobek Schengen, to drugie pafistwo czlonkowskie
moze wymaga¢ od posiadacza niebieskiej karty UE przedtozenia waznej niebieskiej karty UE wydanej przez pierwsze pan-
stwo czlonkowskie oraz umowy o pracg lub wigzacej oferty pracy dotyczacej zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji na okres co najmniej szesciu miesiecy w tym drugim panistwie cztonkowskim.

3. Jak najszybciej i nie pdzniej niz jeden miesigc od wjazdu na terytorium drugiego paistwa cztonkowskiego posiadacz
niebieskiej karty UE sklada we wiasciwych organach tego panistwa cztonkowskiego wniosek o niebieska karte UE. Dolacza
on do tego wniosku wszystkie dokumenty po$wiadczajace spelnienie wzgledem drugiego paristwa cztonkowskiego warun-
kéw, o ktérych mowa w ust. 4. Panstwa cztonkowskie okreslaja, czy wnioski majg by¢ skladane przez obywatela pafstwa
trzeciego, czy przez pracodawce. Alternatywnie panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ na skladanie wnioskéw zaréwno
przez obywatela pafistwa trzeciego, jak i przez pracodawce.

Posiadaczowi niebieskiej karty UE zezwala si¢ na podjecie pracy w drugim panstwie cztonkowskim nie pdzniej niz 30 dni
po dacie ztozenia kompletnego wniosku.

Whiosek moze zosta¢ ztozony we wlasciwych organach drugiego panstwa czlonkowskiego, podczas gdy posiadacz niebie-
skiej karty UE w dalszym ciagu przebywa na terytorium pierwszego panstwa cztonkowskiego.

4. Do celéw wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, wnioskodawca przedklada:

a) wazna niebieska karte UE wydang przez pierwsze panstwo czlonkowskie;

b) wazng umowe o prace lub, zgodnie z tym, co przewiduje prawo krajowe, wigzaca oferte pracy dotyczacy zatrudnienia
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji na okres co najmniej szesciu miesigcy w drugim panstwie czlonkow-
skim;

¢) w przypadku zawodéw regulowanych — dokumenty poswiadczajace spelnienie warunkéw okreslonych w prawie krajo-
wym w odniesieniu do wykonywania przez obywateli Unii zawodu regulowanego wskazanego w umowie o pracg lub
wiazacej ofercie pracy, zgodnie z tym, co przewiduje prawo krajowe;



L 382/26 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 28.10.2021

d) wazny dokument podrdzy okreslony w prawie krajowym; oraz

e) dowdd na osiggniecie progu wynagrodzenia ustalonego w drugim panstwie cztonkowskim przy zastosowaniu art. 5
ust. 3 lub, w stosownych przypadkach, art. 5 ust. 4 lub 5.

W odniesieniu do akapitu pierwszego lit. ¢), do celow ubiegania si¢ o niebieska karte UE w drugim panstwie cztonkowskim
posiadacze niebieskiej karty UE sg traktowani na réwni z obywatelami Unii w zakresie uznawania kwalifikacji zawodo-
wych, zgodnie z majacym zastosowanie prawem Unii i prawem krajowym.

W przypadku zawodéw nieregulowanych, jezeli pierwsze paristwo czlonkowskie wydalo niebieska karte UE na podstawie
wyzszych umiejetnosci zawodowych dla zawodéw niewymienionych w zalaczniku I, od wnioskodawcy mozna wymagaé
przedlozenia dokumentéw poswiadczajacych wyzsze kwalifikacje zawodowe w zwigzku z pracg, ktéra ma wykonywad,
zgodnie z prawem drugiego pafistwa cztonkowskiego.

5. Do celéw wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, pafistwo cztonkowskie moze wymaga¢ od wnioskodawcy:

a) w przypadku zawoddw nieregulowanych, jezeli posiadacz niebieskiej karty UE pracowal w pierwszym panstwie czton-
kowskim krécej niz dwa lata — przedlozenia dokumentéw poswiadczajacych wyzsze kwalifikacje zawodowe w zwiazku
z pracy, ktérg ma wykonywa¢, zgodnie z tym, co przewiduje prawo krajowe;

b) przedstawienia dowod6w na to, Ze zostal on objety lub, jezeli przewiduje to prawo krajowe, ztozyl wniosek o objecie go
ubezpieczeniem zdrowotnym chronigcym przed wszystkimi rodzajami ryzyka, od ktérego zazwyczaj ubezpieczeni sg
obywatele danego panstwa czlonkowskiego, i waznym przez okresy, w ktérych takie ubezpieczenie lub zwigzane
z nim $wiadczenia nie przystuguja wnioskodawcy w zwigzku z zawarta umowg o pracg ani nie wynikajg z tej umowy.

6.  Drugie panstwo czlonkowskie odrzuca wniosek o niebieska karte UE, jezeli:
a) nie s spelnione wymogi ust. 4;
b) przedtozone dokumenty zostaly uzyskane w drodze oszustwa, podrobione lub przerobione;

¢) zatrudnienie nie jest zgodne z warunkami zgodnie z majacym zastosowanie prawem, okreslonymi w ukladach zbioro-
wych lub ustanowionymi w drodze praktyk, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2; lub

d) posiadacz niebieskiej karty UE stanowi zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpieczefistwa publicznego lub zdrowia
publicznego.

7. W odniesieniu do procedur rozpatrywania wnioskéw do celéw mobilnosci dlugoterminowej stosuje si¢ odpowiednio
gwarancje proceduralne okreslone w art. 11 ust. 2 i 3. Bez uszczerbku dla ust. 4 niniejszego artykutu, w decyzji o odrzuce-
niu wniosku dotyczacego mobilnosci dlugoterminowej uwzglednia si¢ szczeg6lne okolicznosci danej sprawy i respektuje
zasade proporcjonalnosci.

8.  Drugie panstwo cztonkowskie moze odrzuci¢ wniosek o niebieska karte UE na podstawie sprawdzenia dokonanego
zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. a), wylacznie jezeli to panstwo czltonkowskie dokonuje takich sprawdzen, kiedy jest pierwszym
panstwem czlonkowskim.

9.  Drugie panstwo czlonkowskie wydaje decyzje w sprawie wniosku o niebieska karte UE, ktéra:

a) jezeli warunki dotyczace mobilnosci okreslone w niniejszym artykule zostaly spelnione —wydaje niebieska karte UE
oraz zezwala obywatelowi panstwa trzeciego na pobyt na swoim terytorium do celéw zatrudnienia w zawodzie wyma-
gajacym wysokich kwalifikacji; albo

b) jezeli warunki dotyczace mobilnoéci okre$lone w niniejszym artykule nie zostaly spelnione —odrzuca wniosek oraz
nakazuje wnioskodawcy i czlonkom jego rodziny opuszczenie jego terytorium zgodnie z procedurami przewidzianymi
w prawie krajowym.

W drodze odstepstwa od art. 11 ust. 1 drugie pafistwo czltonkowskie jak najszybciej powiadamia na pi$mie wnioskodawce
i pierwsze panstwo czlonkowskie o swojej decyzji, nie péZniej jednak niz 30 dni po dacie ztozenia kompletnego wniosku.
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W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych okolicznosciach zwiazanych ze ztozonym charakterem wniosku, pafstwo
czlonkowskie moze przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa w akapicie drugim, o 30 dni. Pafistwo czlonkowskie informuje
wnioskodawce o przedtuzeniu terminu nie péZniej niz 30 dni po dacie ztozenia kompletnego wniosku.

W skierowanym do pierwszego panstwa czlonkowskiego powiadomieniu drugie pafistwo czlonkowskie wskazuje pod-
stawy odrzucenia wniosku, o ktérych mowa w ust. 6 lit. b) i d).

10.  Jezeli termin waznosci niebieskiej karty UE wydanej przez pierwsze panstwo czlonkowskie uplynie w trakcie proce-
dury rozpatrywania wniosku, drugie panstwo czlonkowskie moze wydaé tymczasowy krajowy dokument pobytowy lub
réwnowazne zezwolenie uprawniajgce wnioskodawce do legalnego przebywania na jego terytorium do czasu podjecia
decyzji w sprawie wniosku przez wlasciwe organy.

11. W przypadku gdy posiadacz niebieskiej karty UE oraz, w stosownych przypadkach, czlonkowie jego rodziny
korzystaja po raz drugi i kolejny z mozliwosci przeniesienia si¢ do innego panstwa cztonkowskiego na podstawie niniej-
szego artykulu i art. 22, przez ,pierwsze panstwo cztonkowskie” nalezy rozumieé panstwo cztonkowskie, z ktérego osoba
ta si¢ przenosi, a przez ,drugie paristwo cztonkowskie” — panstwo cztonkowskie, w ktérym ubiega si¢ ona o prawo pobytu.
Niezaleznie od ust. 1 niniejszego artykutu, posiadacz niebieskiej karty UE moze przenie$¢ si¢ do innego panstwa czlonkow-
skiego po raz drugi po uplywie szesciu miesiecy legalnego pobytu w pierwszym panstwie czlonkowskim w charakterze
posiadacza niebieskiej karty UE.

Artykut 22

Pobyt czlonkéw rodziny w drugim panstwie czlonkowskim

1. Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przenosi si¢ do drugiego pafistwa czlonkowskiego zgodnie z art. 21, a rodzina
posiadacza niebieskiej karty UE zostala juz zalozona w pierwszym panstwie czlonkowskim, cztonkowie jego rodziny sa
uprawnieni, aby mu towarzyszy¢ lub do niego dolaczy¢.

W przypadkach, o ktérych mowa w akapicie pierwszym niniejszego ustepu, stosuje si¢ dyrektywe 2003/86/WE i art. 17
niniejszej dyrektywy, z zastrzezeniem odstepstw ustanowionych w ust. 2—7 niniejszego artykutu.

W przypadku gdy rodzina nie zostala jeszcze zalozona w pierwszym panstwie cztonkowskim, stosuje sie art. 17 niniejszej
dyrektywy.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 13 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE czlonkowie rodziny posiadacza niebieskiej karty
UE sg uprawnieni do wjazdu i pobytu na terytorium drugiego pafistwa czlonkowskiego na podstawie waznych dokumen-
téw pobytowych, ktore otrzymali w pierwszym panstwie cztonkowskim jako cztonkowie rodziny posiadacza niebieskiej
karty UE.

Jezeli dokumenty pobytowe czlonkéw rodziny zostaly wydane przez panistwo cztonkowskie niestosujgce w petni dorobku
Schengen, a ci czlonkowie rodziny dolaczaja do posiadacza niebieskiej karty UE, przekraczajac granice wewnetrzng, na ktd-
rej nie zniesiono jeszcze kontroli, w celu przeniesienia si¢ do drugiego pafistwa czlonkowskiego stosujacego w pelni doro-
bek Schengen, to drugie pafistwo cztonkowskie moze wymaga¢ od cztonkéw rodziny przedtozenia dokumentéw pobyto-
wych, ktére otrzymali w pierwszym paristwie cztonkowskim jako cztonkowie rodziny posiadacza niebieskiej karty UE.

3. Na zasadzie odstgpstwa od art. 5 ust. 3 dyrektywy 2003/86/WE, nie pdzniej niz jeden miesiac od wjazdu na teryto-
rium drugiego panstwa czlonkowskiego, czlonkowie rodziny lub posiadacz niebieskiej karty UE skladajg we wlaSciwych
organach tego panstwa cztonkowskiego, zgodnie z przepisami krajowymi, wniosek o dokument pobytowy dla czlonka
rodziny.

W przypadkach gdy okres waznosci dokumentu pobytowego czlonka rodziny wydany przez pierwsze pafistwo czlonkow-
skie uptywa w trakcie tej procedury lub dokument ten nie uprawnia juz jego posiadacza do legalnego pobytu na terytorium
drugiego panstwa cztonkowskiego, drugie panstwo czlonkowskie zezwala temu cztonkowi rodziny na pozostanie na
swoim terytorium do czasu, gdy wlasciwe organy drugiego panstwa czlonkowskiego podejma decyzje w sprawie wniosku,
jezeli to konieczne, poprzez wydanie tymczasowego krajowego dokumentu pobytowego lub réwnowaznego zezwolenia.
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4. Na zasadzie odstepstwa od art. 5 ust. 2 i art. 7 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE drugie pafistwo czlonkowskie moze
wymaga¢ od czlonkéw rodziny, aby wraz z wnioskiem o dokument pobytowy przedlozyli lub przedstawili:

a) dokument pobytowy z pierwszego panistwa czlonkowskiego oraz wazny dokument podrdzy lub ich uwierzytelnione

odpisy;

b) dowdd na to, ze w pierwszym panstwie cztonkowskim przebywali oni w charakterze cztonkéw rodziny posiadacza nie-
bieskiej karty UE;

¢) dokumenty dowodowe, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 lit. b) dyrektywy 2003/86/WE.

5. Jezeli warunki okre$lone w niniejszym artykule sa spelnione, a wnioski ztozono jednoczesnie, drugie pafistwo czlon-
kowskie wydaje dokumenty pobytowe cztonkom rodziny w tym samym czasie co niebieskg karte UE.

Na zasadzie odstepstwa od art. 17 ust. 4, w przypadku gdy okreslone w niniejszym artykule warunki zostaly spetnione,
a czlonkowie rodziny posiadacza niebieskiej karty UE dolaczaja do niego po przyznaniu mu niebieskiej karty UE, doku-
menty pobytowe dla czlonkéw rodziny przyznaje si¢ nie pézniej niz 30 dni po dacie ztozenia kompletnego wniosku.

W nalezycie uzasadnionych okolicznosciach zwigzanych ze zlozonym charakterem wniosku, panstwa cztonkowskie moga
przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa w akapicie drugim, o maksymalnie 30 dni.

6.  Niniejszy artykul stosuje si¢ do cztonkéw rodziny posiadaczy niebieskiej karty UE, ktorzy sg beneficjentami ochrony
miedzynarodowej, wylacznie wtedy, gdy ci posiadacze niebieskiej karty UE przenosza si¢ w celu pobytu w innym pafistwie
cztonkowskim niz pafistwo cztonkowskie, ktére przyznato im ochrong migdzynarodows.

7. Niniejszego artykulu nie stosuje si¢ do cztonkéw rodziny posiadaczy niebieskiej karty UE, kt6rzy na terytorium dru-
giego panstwa cztonkowskiego korzystajg z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ na mocy prawa Unii.

Artykut 23
Zabezpieczenia i kary w przypadku mobilnosci

1. Niezaleznie od art. 8 ust. 1 lit. a) i ust. 2 lit. a), jezeli posiadacz niebieskiej karty UE przenidst si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego na podstawie art. 21, pierwsze panstwo czlonkowskie nie moze cofnaé niebieskiej karty UE, dopdki drugie
panstwo czlonkowskie nie podejmie decyzji w sprawie wniosku dotyczacego mobilno$ci dtugoterminowe;.

2. Jezeli drugie pafistwo czlonkowskie odrzuci wniosek o niebieskg karte UE zgodnie z art. 21 ust. 9 lit. b), pierwsze
panstwo czlonkowskie zezwala — na wniosek drugiego panstwa czlonkowskiego — na ponowny wjazd posiadacza niebie-
skiej karty UE i, w stosownych przypadkach, czlonkéw jego rodziny, bez formalnosci i bez zwloki. Dotyczy to takze przy-
padkéw, w ktérych podczas rozpatrywania wniosku uptynal termin waznosci niebieskiej karty UE wydanej przez pierwsze
panstwo czlonkowskie lub karta taka zostala cofnigta.

3. Posiadacz niebieskiej karty UE lub pracodawca w drugim pafistwie cztonkowskim moze zosta¢ obcigzony kosztami
zwigzanymi z ponownym wjazdem posiadacza niebieskiej karty UE i cztonkéw jego rodziny, o ktérych mowa w ust. 2.

4.  Pafstwa czlonkowskie mogg zgodnie z art. 14 ustanowi¢ kary wobec pracodawcy posiadacza niebieskiej karty UE,
jezeli pracodawca ten jest odpowiedzialny za niespelnienie warunkéw mobilnosci okre§lonych w niniejszym rozdziale.

5. Jezeli pafistwo czlonkowskie cofa niebieskg karte UE, na ktorej zamieszczono uwage, o ktorej mowa w art. 9 ust. 5,
lub odmawia odnowienia takiej karty i podejmuje decyzje o wydaleniu obywatela pafistwa trzeciego, pafistwo to zwraca
si¢ do panstwa czlonkowskiego wskazanego w tej uwadze, by potwierdzito, Ze dana osoba jest nadal beneficjentem
ochrony mig¢dzynarodowej w tym panstwie czlonkowskim. Panistwo czlonkowskie wskazane w uwadze udziela odpowie-
dzi w terminie miesigca po otrzymaniu wniosku o udzielenie informacji.

Jezeli obywatel pafistwa trzeciego jest nadal beneficjentem ochrony migdzynarodowej w panstwie cztonkowskim wskaza-
nym w tej uwadze, osoba taka jest wydalana do tego panstwa cztonkowskiego, ktére, bez uszczerbku dla majacego zastoso-
wanie prawa Unii lub prawa krajowego oraz zasady jednosci rodziny, natychmiast i bez formalnosci, zezwala na ponowny
wijazd tej osoby i cztonkow jej rodziny.
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Na zasadzie odstepstwa od akapitu drugiego niniejszego ustepu, pafistwo cztonkowskie, ktére wydato decyzje o wydaleniu,
zachowuje prawo do wydalenia obywatela panstwa trzeciego, zgodnie ze swoimi zobowigzaniami miedzynarodowymi, do
pafistwa innego niz panstwo cztonkowskie, ktére przyznato ochrong¢ migdzynarodowa, w przypadku gdy warunki okres-
lone w art. 21 ust. 2 dyrektywy 2011/95/UE zostaly spetnione w odniesieniu do tego obywatela pafistwa trzeciego.

6.  Jezeli posiadacz niebieskiej karty UE lub cztonkowie jego rodziny przekraczaja granice zewnetrzng paristwa czlon-
kowskiego stosujacego w petni dorobek Schengen, panstwo to dokonuje sprawdzenia w Systemie Informacyjnym Schengen
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/399. Pafistwo to odmawia wjazdu osobom, w przypadku ktérych w Systemie Infor-
macyjnym Schengen dokonano wpisu do celéw odmowy wjazdu i pobytu.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 24

Dostep do informacji i monitorowanie

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg osobom ubiegajacym si¢ o niebieskg karte UE latwy dostep do informacji dotycza-
cych dokumentéw dowodowych wymaganych do celéw wniosku, jak réwniez do informacji dotyczacych warunkéw
wjazdu i pobytu majacych zastosowanie do obywateli pafistw trzecich objetych zakresem stosowania niniejszej dyrektywy
i do cztonkéw ich rodzin, w tym ich praw i obowigzkéw oraz gwarancji proceduralnych. Informacje te obejmuja informa-
cje dotyczgce progdéw wynagrodzenia ustalonych w danym paristwie cztonkowskim zgodnie z art. 5 ust. 3, 41 5 oraz doty-
czace obowigzujacych oplat.

Informacje te obejmuja réwniez informacje dotyczace:

a) rodzajow dziatalnosci zawodowej, do ktdrej podejmowania na terytorium danego panstwa cztonkowskiego jest upraw-
niony posiadacz niebieskiej karty UE z innego pafistwa czlonkowskiego zgodnie z art. 20; oraz

b) obowiazujacych procedur uzyskiwania niebieskiej karty UE i dokumentéw pobytowych cztonkéw rodziny w drugim

panstwie cztonkowskim, zgodnie z art. 21 i 22.

Jezeli panstwa cztonkowskie zdecyduja o wprowadzeniu Srodkéw ustawowych lub regulacyjnych zgodnie z art. 6 lub o sko-
rzystaniu z mozliwosci przewidzianej w art. 7 ust. 2 lit. a), przekazuja one informacje o takich decyzjach w ten sam sposob.
W informacji dotyczacej przypadkow sprawdzenia sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. a) wskazuje si¢, w sto-
sownych przypadkach, odpowiednie sektory, zawody i regiony.

2. Jezeli panistwa czlonkowskie wydaja krajowe dokumenty pobytowe do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji, zapewniaja taki sam dostep do informacji dotyczacych niebieskiej karty UE, jaki jest przewidziany
w przypadku informacji dotyczacych krajowych dokumentéw pobytowych.

3. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji nast¢pujace informacje co najmniej raz w roku, i za kazdym, gdy informa-
cje te ulegng zmianie:

a) wskaznik, ktory zostat przez nie ustalony w celu okreslenia rocznych progdéw wynagrodzenia zgodnie z art. 5 ust. 3 lub,
w stosownych przypadkach, art. 5 ust. 4 lub 5, oraz wynikajace z niego kwoty nominalne;

b) wykaz zawodoéw, do ktérych stosuje si¢ nizszy prég wynagrodzenia zgodnie z art. 5 ust. 4;
¢) wykaz rodzajéw dozwolonej dziatalnosci zawodowej do celéw art. 20;
d) w stosownych przypadkach — informacje dotyczace Srodkéw ustawowych lub regulacyjnych, o ktérych mowa w art. 6;

e) w stosownych przypadkach — informacje dotyczace przypadkéw sprawdzenia sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 7
ust. 2 lit. a).
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Jezeli panstwa cztonkowskie odrzucajg wnioski o niebieska karte UE z uwagi na zasady etycznej rekrutacji zgodnie z art. 7
ust. 2 lit. e), przekazuja co roku Komisji i pozostalym panstwom czlonkowskim informacj¢ o takich odrzuceniach wraz
z ich uzasadnieniem w odniesieniu do danych paristw i zawoddow.

Pafistwa czlonkowskie informuja Komisje o umowach z paistwami trzecimi zawartych zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. €).

Artykut 25

Dane statystyczne

1. Do dnia 18 listopada 2025 r., a nastgpnie co roku, panstwa czlonkowskie, zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady (¥), przekazujg Komisji dane statystyczne dotyczace liczby obywateli pani-
stw trzecich, ktérym w poprzednim roku kalendarzowym przyznano niebieskg karte UE, oraz liczby obywateli, kt6rych
wnioski w poprzednim roku kalendarzowym zostaly odrzucone, wyszczegdlniajac wnioski, ktére zostaly uznane za niedo-
puszczalne na podstawie art. 6 niniejszej dyrektywy lub ktére zostaly odrzucone na podstawie art. 7 ust. 2 lit. a) niniejszej
dyrektywy, a takze dane statystyczne dotyczace liczby obywateli paristw trzecich, ktérym w poprzednim roku kalendarzo-
wym odnowiono niebieskg karte UE lub cofnigto te karte. Te dane statystyczne przedstawia si¢ w podziale na: obywatel-
stwo, okres waznosci zezwolen, ple¢ i wiek oraz, jezeli dane w tym zakresie s3 dostepne, zawdd, wielko$¢ przedsigbiorstwa
pracodawcy oraz sektor gospodarki. Dane statystyczne dotyczace obywateli pafistw trzecich, ktérym przyznano niebieska
karte UE, nalezy ponadto przedstawi¢ w podziale na: beneficjenci ochrony migdzynarodowej, osoby korzystajace z prawa
do swobodnego przemieszczania si¢ oraz osoby, ktére uzyskaly status rezydenta dlugoterminowego UE w panstwie czton-
kowskim zgodnie z art. 18 niniejszej dyrektywy.

W taki sam spos6b przekazywane sg dane statystyczne dotyczace przyjetych czlonkéw rodziny, z wyjatkiem informacji
o ich zawodzie i sektorze gospodarki.

Dla posiadaczy niebieskiej karty UE oraz cztonkéw ich rodzin, ktérzy uzyskali dokumenty pobytowe w drugim panstwie
czlonkowskim zgodnie z art. 21 i 22 niniejszej dyrektywy, przekazywane informacje obejmujg dodatkowo panstwo czton-
kowskie, w ktérym przebywali poprzednio.

2. Do celéw wdrozenia art. 5 ust. 3, 4 i 5 niniejszej dyrektywy, nalezy odnosi¢ si¢ do danych przekazywanych przez
panstwa czlonkowskie Eurostatowi zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 (%)
oraz, w stosownych przypadkach, do danych krajowych.

Artykut 26

Wykaz zawodéw zamieszczony w zalgczniku I

1. Zawody, w przypadku ktorych wiedze, umiejetnosci i kompetencje poswiadczone liczba wymaganych lat odpowied-
niego do$wiadczenia zawodowego uznaje si¢ do celéw stosowania niebieskiej karty UE za réwnowazne z wiedzg, umiejet-
no$ciami i kompetencjami poswiadczonymi kwalifikacjami uzyskanymi w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym,
umieszcza si¢ w wykazie zamieszczonym w zalgczniku L.

2. Do dnia 18 listopada 2026 r., a nastepnie co dwa lata, Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie dotyczace swojej oceny wykazu zawoddw zamieszczonego w zalaczniku I, z uwzglednieniem zmieniajacych
si¢ potrzeb na rynku pracy. Sprawozdania te sporzadza si¢ po zasiggnieciu opinii organéw krajowych, na podstawie kon-
sultacji spolecznych, ktére obejmujg partneréw spolecznych. Na postawie tych sprawozdan Komisja moze, w stosownych
przypadkach, przedtozy¢ wnioski ustawodawcze dotyczace zmiany zalgcznika I.

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspdlnoty z zakresu
migracji i ochrony miedzynarodowej oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia statystyk doty-
czacych pracownikow cudzoziemcéw (Dz.U. L 199 z 31.7.2007, s. 23).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie europejskiego systemu rachun-
kow narodowych i regionalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 174 z 26.6.2013, s. 1).
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Artykut 27

Sprawozdawczo$¢

Do dnia 18 listopada 2026 r., a nastgpnie co cztery lata, Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie spra-
wozdanie dotyczgce stosowania niniejszej dyrektywy w pafistwach czlonkowskich.

W sprawozdaniach tych ocenia si¢, w szczegélnosci, oddziatywanie art. 5 i 13 i rozdzialu V. Komisja proponuje zmiany,
jakie uzna za niezbedne.

Komisja ocenia w szczegdlnosci adekwatnos$¢ progu wynagrodzenia ustalonego w art. 5 oraz odstepstw ustanowionych
w tym artykule, uwzgledniajac miedzy innymi zréZnicowanie sytuacji gospodarczej, sektorowej i geograficzne;j.

Artykut 28

Wspolpraca punktéw kontaktowych

1.  Panstwa czlonkowskie wyznaczaja punkty kontaktowe, ktére s3 odpowiedzialne za odbiér i przekazywanie informa-
¢ji niezbednych do wdrozenia art. 18, 20, 21 i 24 i ktére skutecznie ze sobg wspolpracuja.

2. W szczegblnosci punkty kontaktowe, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykulu, skutecznie wspélpracujg z zain-
teresowanymi stronami z sektorow: ksztalcenia, szkolenia, zatrudnienia i mlodziezy oraz z innych istotnych dziedzin poli-
tyki w zakresie rozwigzan dotyczacych walidacji, niezbednych do wdrozenia art. 5 ust. 1 lit. b).

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja odpowiednig wspolprace w zakresie wymiany informacji, o ktérych mowa
w ust. 1. Pafistwa czlonkowskie przyznaja pierwszefistwo wymianie informacji drogg elektroniczna.

Artykut 29

Zmiana dyrektywy (UE) 2016/801

W dyrektywie (UE) 2016/801 art. 2 ust. 2 lit. g) otrzymuje brzmienie:

,8) ktorzy ubiegajg sie o prawo pobytu w paristwie czlonkowskim do celéw zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wyso-
kich kwalifikacji w rozumieniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 (*).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1)".

Artykut 30
Uchylenie dyrektywy 2009/50/WE
Dyrektywa 2009/50/WE traci moc ze skutkiem od dnia 19 listopada 2023 r.

Odestania do uchylonej dyrektywy odczytuje sig jako odestania do niniejszej dyrektywy zgodnie z tabelg korelacji zamie-
szczong w zatgczniku I1.
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Artykut 31
Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wyko-
nania niniejszej dyrektywy do dnia 18 listopada 2023 r. Niezwlocznie przekazujg one Komisji tekst tych przepisow.

Przepisy przyjete przez pafistwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzy-
szy ich urzedowej publikacji. Przepisy te zawierajg takze wskazanie, ze w istniejacych przepisach ustawowych, wykona-
wezych i administracyjnych odniesienia do dyrektywy uchylonej niniejszg dyrektywa traktuje si¢ jako odniesienia do niniej-
szej dyrektywy. Sposob dokonywania takiego odniesienia i formutowania takiego wskazania okreslany jest przez pafistwa
czlonkowskie.

2. Pafstwa czlonkowskie przekazujs Komisji teksty najwazniejszych przepiséw prawa krajowego w dziedzinie objetej
zakresem niniejszej dyrektywy.

Artykut 32
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 33

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Strasburgu 20 pazdziernika 2021 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
D.M. SASSOLI A.LOGAR
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Wykaz zawoddéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 9

Kierownicy i specjaliSci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktorzy uzyskali co najmniej trzyletnie odpo-
wiednie do§wiadczenie zawodowe w okresie siedmiu lat przed zlozeniem wniosku o niebieskg karte UE, nalezgcy do naste-
pujacych grup zgodnie z klasyfikacjg ISCO-08:

1) 133 Kierownicy do spraw ustug technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2) 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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ZALACZNIK II
TABELA KORELACJI
Dyrektywa 2009/50/WE Niniejsza dyrektywa
art. 1 art. 1
art. 2 lit. a) art. 2 pkt 1
art. 2 lit. b) art. 2 pkt 2
art. 2 lit. ¢) art. 2 pkt 3
art. 2 lit. d) art. 2 pkt 4
art. 2 lit. e) art. 2 pkt 5
art. 2 lit. f) art. 2 pkt 6
art. 2 lit. ) art. 2pkt 719
art. 2 lit. h) art. 2 pkt 8
art. 2 lit. i) art. 2 pkt 10
art. 2 lit. j) art. 2 pkt 11
- art. 2 pkt 12
- art. 2 pkt 13
- art. 2 pkt 14
art. 3ust. 1 art. 3ust. 1
art. 3 ust. 2, zdanie wprowadzajace art. 3 ust. 2, zdanie wprowadzajace
art. 3 ust. 2 lit. a) art. 3 ust. 2 lit. a)
art. 3 ust. 2 lit. b) -
art. 3 ust. 2 lit. ¢) art. 3 ust. 2 lit. b)
art. 3 ust. 2 lit. d) art. 3 ust. 2 lit. ¢)
art. 3 ust. 2 lit. e) -
art. 3 ust. 2 lit. f) art. 3 ust. 2 lit. d)
art. 3 ust. 2 lit. @) art. 3 ust. 2 lit. e)
art. 3 ust. 2 lit. h) -
art. 3 ust. 2 ust. i) art. 3 ust. 2 lit. f)
art. 3 ust. 2 lit. j) art. 3 ust. 2 lit. g)
art. 3 ust. 2, akapit ostatni art. 3 ust. 2 lit. h)
art. 3ust. 3 art. 7 ust. 2 lit. e)
art. 3 ust. 4 art. 3 ust. 3
art. 4 ust. 1, zdanie wprowadzajace art. 4 ust. 1, zdanie wprowadzajace
art. 4 ust. 1 lit. a) art. 4 ust. 1 lit. a)
art. 4 ust. 1 lit. b) art. 4 ust. 1 lit. b)
art. 4 ust. 2 art. 4 ust. 2
art. 5 ust. 1, zdanie wprowadzajace art. 5 ust. 1, zdanie wprowadzajace
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Dyrektywa 2009/50/WE Niniejsza dyrektywa

art. 5 ust. 1 lit. a) art. 5 ust. 1 lit. a)

art. 5 ust. 1 lit. b) art. 5 ust. 1 lit. ¢)

art. 5 ust. 1 lit. ¢) art. 5 ust. 1 lit. b)

art. 5 ust. 1 lit. d) art. 5 ust. 1 lit. d)

art. 5 ust. 1 lit. e) art. 5 ust. 1 lit. e)

art. 5 ust. 1 lit. f) art. 7 ust. 1 lit. ¢)

art. 5 ust. 2 art. 5 ust. 7, akapit pierwszy
art. 5 ust. 3 art. 5 ust. 3

art. 5 ust. 4 art. 5 ust. 2

art. 5 ust. 5 art. 5 ust. 4

- art. 5 ust. 5

- art. 5 ust. 6

- art. 5 ust. 7, akapit drugi

art. 5 ust. 6 -

art. 6 art. 6

art. 7 ust. 1 art. 9 ust. 1

art. 7 ust. 2 art. 9 ust. 2

art. 7 ust. 3 art. 9 ust. 3

art. 7 ust. 4 art. 9 ust. 7

- art. 9 ust. 4

- art. 9 ust. 5

- art. 9 ust. 6

art. 8 ust. 1 art. 7 ust. 1 lit. a) i b)
- art. 7 ust. 1 lit. d)
art. 8 ust. 2 art. 7 ust. 2 lit. a)
art. 8 ust. 3 -

art. 8 ust. 4 art. 7 ust. 2 lit. e)
art. 8 ust. 5 art. 7 ust. 2 lit. d)

- art. 7 ust. 2 lit. b)

- art. 7 ust. 2 lit. ¢)

- art. 7 ust. 3

art. 9 ust. 1, zdanie wprowadzajace art. 8 ust. 1, zdanie wprowadzajace
art. 9 ust. 1 lit. a) art. 8 ust. 1 lit. a)
art. 9 ust. 1 lit. b) art. 8 ust. 1 lit. b), ¢) i d); art. 8 ust. 2 lit. d), €) i g)
art. 9 ust. 1 lit. ¢) art. 8 ust. 2 lit. f)

art. 9 ust. 2 art. 8 ust. 3
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Dyrektywa 2009/50/WE

Niniejsza dyrektywa

art

art

art

art

art

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

. 9 ust. 3, zdanie wprowadzajace

. 9 ust.

. 9 ust.
. 9 ust.

. 9 ust.

11 ust

11 ust

13 ust

14 ust
14 ust

14 ust

10 ust.
10 ust.
10 ust.

10 ust.

11 ust.

11 ust.

12 ust.

12 ust.

12 ust.

12 ust.

13 ust.

13 ust.

3 lit. a)

3 lit. b)
3 lit. ¢)
3 lit. d)

2
3
4
. 1, akapit pierwszy

. 1, akapit drugi

.2i4
3

. 1, zdanie wprowadzajace

. 1lit. a)
. 11it. b)

art

art

art

art

art

art

art

art

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

. 8 ust. 2, zdanie wprowadzajace

. 8 ust. 2 lit. a)
. 8 ust. 2 lit. b)

. 8 ust. 2 lit. ¢)

. 8 ust. 2 lit. h)
.8 ust. 4
.8ust. 6
.8ust. 7

10 ust. 1

10 ust. 2

10 ust. 3

11 ust. 2
11 ust. 3
11 ust. 4
11 ust. 5
11 ust. 6
12
13
14

15ust. 1
15ust. 213
15ust. 8
15ust. 9
15ust. 5,617
8ust. 5

15 ust. 4

16 ust. 1 lit. a)
16 ust. 1 lit. b)

11 ust. 1, akapit pierwszy

11 ust. 1, akapit drugi

16 ust. 1, zdanie wprowadzajace
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Dyrektywa 2009/50/WE Niniejsza dyrektywa
art. 14 ust. 1 lit. ¢) art. 16 ust. 1 lit. ¢)
art. 14 ust. 1 lit. d) art. 16 ust. 1 lit. d)
art. 14 ust. 1 lit. €) art. 16 ust. 1 lit. e)
art. 14 ust. 1 lit. f) art. 16 ust. 3
art. 14 ust. 1 lit. @) art. 16 ust. 1 lit. f)
art. 14 ust. 1 lit. h) -
art. 14 ust. 2, zdanie wprowadzajace, lit. a), i akapit ostatni | art. 16 ust. 2
art. 14 ust. 2 lit. b) -
art. 14 ust. 3 art. 16 ust. 4
art. 14 ust. 4 -
- art. 16 ust. 5,617
art. 15 ust. 1 art. 17 ust. 1
art. 15 ust. 2 art. 17 ust. 2
art. 15 ust. 3 art. 17 ust. 3
art. 15 ust. 4 art. 17 ust. 4
art. 15 ust. 5 art. 17 ust. 5
art. 15 ust. 6 art. 17 ust. 6
art. 15 ust. 7 art. 17 ust. 7
art. 15 ust. 8 -
- art. 17 ust. 8,91 10
art. 16 ust. 1 art. 18 ust. 1
art. 16 ust. 2 art. 18 ust. 2
art. 16 ust. 3 art. 18 ust. 3
art. 16 ust. 4 art. 18 ust. 4
art. 16 ust. 5 -
art. 16 ust. 6 art. 18 ust. 5
- art. 18 ust. 6
art. 17 ust. 1 art. 19 ust. 1
art. 17 ust. 2 art. 19 ust. 2
- art. 20
art. 18 ust. 1 art. 21 ust. 1
- art. 21 ust. 2
art. 18 ust. 2 art. 21 ust. 3, pierwsze dwa akapity
art. 18 ust. 3 art. 21 ust. 3, akapit trzeci
art. 18 ust. 4 art. 21 ust. 9iart. 23 ust. 2
art. 18 ust. 5 art. 21 ust. 10
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Dyrektywa 2009/50/WE Niniejsza dyrektywa
art. 18 ust. 6 art. 23 ust. 3
art. 18 ust. 7 -
art. 18 ust. 8 art. 21 ust. 11
- art. 21 ust. 4-8
art. 19 ust. 1 art. 22 ust. 1, akapit pierwszy
- art. 22 ust. 2
art. 19 ust. 2 art. 22 ust. 3
art. 19 ust. 3 art. 22 ust. 4
art. 19 ust. 4 -
art. 19 ust. 5 art. 22 ust. 1, akapit drugi
art. 19 ust. 6 art. 22 ust. 1, akapit trzeci
- art. 22 ust. 5,617
- art. 23 ust. 1, 4,516
- art. 24 ust. 1, akapit pierwszy i drugi
art. 20 ust. 1 art. 24 ust. 1, akapit trzeci
- art. 24 ust. 213
art. 20 ust. 2 art. 25 ust. 1
art. 20 ust. 3 art. 25 ust. 2
- art. 26
art. 21 art. 27
art. 22 ust. 1 art. 28 ust. 1
- art. 28 ust. 2
art. 22 ust. 2 art. 28 ust. 3
- art. 29
- art. 30
art. 23 art. 31
art. 24 art. 32
art. 25 art. 33
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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) 2021/1884
z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

zmieniajace zalacznik Il do rozporzadzenia (WE) nr 396/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady
w odniesieniu do najwyiszych dopuszczalnych pozioméw pozostalosci chlorantraniliprolu
w jadalnych nasionach ro$lin straczkowych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 396/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych pozioméw pozostalosci pestycydoéw w zZywnosci i paszy pochodzenia roslinnego i zwierzecego
oraz na ich powierzchni, zmieniajace dyrektywe Rady 91/414/EWG ('), w szczeg6lnosci jego art. 14 ust. 1 lit. a),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(I)  Najwyzsze dopuszczalne poziomy pozostatosci (NDP) chlorantraniliprolu okreslono w czesci A zalacznika III do
rozporzadzenia (WE) nr 396/2005.

(2)  Zgodnie z art. 6 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr 396/2005 zlozono wniosek o tolerancje importowa w odniesieniu
do chlorantraniliprolu stosowanego w Stanach Zjednoczonych na powierzchni jadalnych nasion rolin straczko-
wych. Wnioskodawca twierdzi, ze dozwolone zastosowania tej substancji na powierzchni jadalnych nasion rolin
straczkowych w Stanach Zjednoczonych skutkujg pozostalosciami przekraczajacymi NDP wskazany w rozporzadze-
niu (WE) nr 396/2005 oraz ze konieczne jest ustanowienie wyzszego NDP, aby unikna¢ barier handlowych w odnie-
sieniu do przywozu tych upraw.

(3)  Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 396/2005 wniosek ten zostal poddany ocenie przez panstwo cztonkow-
skie, ktérego dotyczyl, a sprawozdanie z oceny przekazano Komisji.

(4)  Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci (,Urzad”) ocenit wniosek i sprawozdanie z oceny, analizujac w szczegdl-
noici ryzyko dla konsumentéw oraz, w stosownych przypadkach, dla zwierzat, i wydal uzasadniong opini¢ dotyczaca
proponowanego NDP (). Przekazat t¢ opini¢ wnioskodawcy, Komisji i paistwom czlonkowskim oraz podat jg do
publicznej wiadomosci.

(5)  Urzad stwierdzil, ze spelniono wszystkie wymogi dotyczace danych oraz ze zmiany NDP, o ktore wystapil wnioskodaweca,
sa dopuszczalne z punktu widzenia bezpieczenistwa konsumentéw na podstawie oceny narazenia konsumentéw dokona-
nej dla 27 okreslonych grup konsumentéw europejskich. Urzad wzial pod uwage najnowsze informacje na temat whasci-
wosci toksykologicznych przedmiotowej substancji. Diugotrwale narazenie na dziatanie substancji w wyniku spozywania
wszystkich produktéw spozywezych, ktére moga ja zawieraé, wykazalo, ze nie istnieje ryzyko przekroczenia dopuszczal-
nego dziennego spozycia. Ponadto Urzad stwierdzil, Ze ustanowienie ostrej dawki referencyjnej nie jest konieczne ze
wzgledu na niski profil ostrej toksycznosci substancji.

() Dz.U.L70z16.3.2005,s. 1.

(¥ Sprawozdania naukowe EFSA s3 dostepne na stronie internetowej: http://www.efsa.europa.eu:
,Reasoned opinion on the setting of import tolerances for chlorantraniliprole in strawberries and pulses” (Uzasadniona opinia doty-
czaca okreslenia tolerancji importowych dla chlorantraniliprolu w truskawkach i jadalnych nasionach roélin stragczkowych). Dziennik
EFSA 2020; 18(11):6300.


http://www.efsa.europa.eu
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(6)  Na podstawie uzasadnionej opinii Urzedu oraz po uwzglednieniu czynnikéw istotnych dla rozpatrywanej kwestii
stwierdzono, ze proponowane zmiany NDP spelniajg wymogi art. 14 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 396/2005.

(7)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE) nr 396/2005.
(8)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opinia Stalego Komitetu ds. Roslin, Zwierzat, Zyw-
nosci i Pasz,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
W zalgczniku III do rozporzadzenia (WE) nr 396/2005 wprowadza si¢ zmiany zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego roz-
porzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 27 pazdziernika 2021 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca
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ZALACZNIK

W czgsci A zalacznika 11T do rozporzadzenia (WE) nr 396/2005 kolumna dotyczaca chlorantraniliprolu otrzymuje brzmie-

nie:

,Pozostalosci pestycydéw i najwyzsze dopuszczalne poziomy pozostalosci (mg/kg)

Numer kodu

Grupy i przyklady poszczegélnych produktéw, do ktérych odnoszg si¢ najwyzsze
dopuszczalne poziomy pozostalosci (NDP) ()

Chlorantraniliprol
(DPX E-2Y45) (F)

(1) &)
0100000 OWOCE, SWIEZE lub MROZONE; ORZECHY Z DRZEW ORZECHOWYCH
0110000 Owoce cytrusowe 0,7
0110010 Grejpfruty
0110020 Pomarancze
0110030 Cytryny
0110040 Limy/limonki
0110050 Mandarynki
0110990 Pozostale (2)
0120000 Orzechy z drzew orzechowych 0,05
0120010 Migdaty
0120020 Orzechy brazylijskie
0120030 Orzechy nerkowca
0120040 Kasztany jadalne
0120050 Orzechy kokosowe
0120060 Orzechy laskowe/Orzechy leszczyny pospolitej
0120070 Orzechy makadamiowe/Orzechy makadamii tréjlistne;
0120080 Orzechy pekan
0120090 Orzeszki piniowe
0120100 Orzeszki pistacjowe
0120110 Orzechy wloskie
0120990 Pozostale (2)
0130000 Owoce ziarnkowe 0,5
0130010 Jabtka
0130020 Gruszki
0130030 Pigwy
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(1) (2) )

0130040 Owoce nieszputki zwyczajnej
0130050 Owoc niesplika japoniskiego/Owoc miszpelnika japoniskiego
0130990 Pozostale (2)
0140000 Owoce pestkowe 1
0140010 Morele
0140020 Czere$nie
0140030 Brzoskwinie
0140040 Sliwki
0140990 Pozostate (2)
0150000 Owoce jagodowe i drobne owoce
0151000 a) winogrona 1
0151010 Winogrona stotowe
0151020 Winogrona do produkcji wina
0152000 b) truskawki 1
0153000 c) owoce lesne 1
0153010 Jezyny
0153020 Jezyny popielice
0153030 Maliny (czerwone i z6lte)
0153990 Pozostale (2)
0154000 d) pozostale drobne owoce i jagody
0154010 Boréwki amerykanskie 1,5
0154020 Zurawiny 1
0154030 Porzeczki (czarne, czerwone i biale) 1
0154040 Agrest (zielony, czerwony i z6lty) 1
0154050 Réza dzika 1
0154060 Morwy (czarne i biale) 1
0154070 Glég whoski 0,01 (%
0154080 Bez czarny 1
0154990 Pozostale (2) 1
0160000 Owoce rozne z
0161000 a) jadalng skérka 0,01 (¥
0161010 Daktyle
0161020 Figi
0161030 Oliwki stotowe
0161040 Kumkwat
0161050 Karambola
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(1) (2) 3)
0161060 Szaron/Persymona/Kaki/Huma wschodnia
0161070 Czapetka kuminowa
0161990 Pozostale (2)
0162000 b) niejadalng skérka, male 0,01 (
0162010 Kiwi (zielone, czerwone, z6lte)
0162020 Liczi chifiskie/Sliwka chifiska
0162030 Marakuja/Meczennica jadalna
0162040 Owoc opundji figowej/Figa indyjska
0162050 Caimito
0162060 Owoc hebanowca wirginijskiego/Owoc hurmy wirginijskiej
0162990 Pozostale (2)
0163000 ¢) niejadalng skorka, duze
0163010 Awokado 0,01 ()
0163020 Banany 0,01 (%
0163030 Mango 0,01 (%)
0163040 Papaja 0,01 (%)
0163050 Granaty/Jablka granatu 0,4
0163060 Czerymoja 0,01 (¥
0163070 Gujawa/Gruszla 0,01 (¥
0163080 Ananasy 0,01 (%)
0163090 Owoce chlebowca 0,01 (%
0163100 Owoce duriana wlasciwego 0,01 (%
0163110 Owoce flaszowca migkkociernistego/Owoce guanabany 0,01 (¥
0163990 Pozostale (2) 0,01 (%
0200000 WARZYWA, SWIEZE lub MROZONE
0210000 Warzywa korzeniowe i bulwiaste
0211000 a) ziemniaki 0,02
0212000 b) tropikalne warzywa korzeniowe i bulwiaste 0,02
0212010 Maniok jadalny/Podplomycz najuzyteczniejszy
0212020 Kartofel stodki/Batat
0212030 Pochrzyn
0212040 Maranta trzcinowata
0212990 Pozostale (2)
0213000 c) pozostale warzywa korzeniowe i bulwiaste oprocz buraka cukro-

wego

0213010 Buraki 0,06
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(1) (2) )

0213020 Marchew 0,08

0213030 Seler zwyczajny 0,06

0213040 Chrzan pospolity 0,06

0213050 Stonecznik bulwiasty 0,06

0213060 Pasternak 0,06

0213070 Korzen pietruszki zwyczajnej 0,06

0213080 Rzodkiew zwyczajna 0,5

0213090 Kozibrdd porolistny/Salsefia 0,06

0213100 Brukiew/Karpiel 0,06

0213110 Rzepa biata/Rzepa jadalna 0,06

0213990 Pozostale (2) 0,06

0220000 Warzywa cebulowe 0,01 (¥

0220010 Czosnek

0220020 Cebula

0220030 Szalotka

0220040 Dymka/Cebula szczypiorowa i cebula siedmiolatka

0220990 Pozostale (2)

0230000 Warzywa owocowe

0231000 a) Solanaceae i Malvaceae

0231010 Pomidory 0,6

0231020 Papryka roczna 1

0231030 Oberzyny/Baklazany 0,6

0231040 Pizmian jadalny/Ketmia jadalna/Okra 0,6

0231990 Pozostale (2) 0,6

0232000 b) dyniowate z jadalng skérka 0,3

0232010 Ogorki

0232020 Korniszony

0232030 Cukinie

0232990 Pozostale (2)

0233000 ¢) dyniowate z niejadalng skérka 0,3

0233010 Melony

0233020 Dynie olbrzymie

0233030 Arbuzy

0233990 Pozostate (2)

0234000 d) kukurydza cukrowa 0,2

0239000 e) pozostale warzywa owocowe 0,2
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(1) (2) &)

0240000 Warzywa kapustne (oprocz korzeni warzyw kapustnych oraz oprécz
kapustnych o mtodych/drobnych liSciach)
0241000 a) kapustne kwitnace
0241010 Brokuly 1
0241020 Kalafiory 0,6
0241990 Pozostate (2) 0,6
0242000 b) kapustne glowiaste
0242010 Brukselka/Kapusta brukselska 0,01 (¥
0242020 Kapusta glowiasta 2
0242990 Pozostate (2) 0,01 (¥
0243000 ¢) kapustne liSciowe 20
0243010 Kapusta pekinska/Kapusta petsai
0243020 Jarmuz
0243990 Pozostate (2)
0244000 d) kalarepa 0,01 (
0250000 Warzywa liSciowe, ziola, kwiaty jadalne 20
0251000 a) salaty i warzywa salatowe
0251010 Roszpunka warzywna
0251020 Salaty
0251030 Endywia o li§ciach szerokich
0251040 Rzezucha i inne kielki i pedy
0251050 Gorczycznik wiosenny
0251060 Rokietta siewna/rukola
0251070 Gorczyca sarepska
0251080 Warzywa o mlodych/drobnych liSciach (w tym gatunki warzyw
kapustnych)

0251990 Pozostate (2)
0252000 b) szpinak i podobne liScie
0252010 Szpinak
0252020 Portulaka pospolita
0252030 Bocwina
0252990 Pozostate (2)
0253000 c) liécie winoroéli lub podobne gatunki
0254000 d) rukiew wodna
0255000 e) cykoria warzywna/cykoria liSciasta/cykoria brukselska
0256000 f) ziola, kwiaty jadalne
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(1) (2) )

0256010 Trybula

0256020 Szczypiorek

0256030 LiScie selera

0256040 Pietruszka — naé

0256050 Szalwia lekarska

0256060 Rozmaryn lekarski

0256070 Tymianek pospolity/Macierzanka tymianek

0256080 Bazylia pospolita i kwiaty jadalne

0256090 LiScie laurowe/Wawrzyn szlachetny/Laur szlachetny

0256100 Estragon

0256990 Pozostate (2)

0260000 Warzywa stragczkowe

0260010 Fasola (w stragkach) 0,8

0260020 Fasola (bez strakdw) 0,01 (%

0260030 Groch (w strgkach) 2

0260040 Groch (bez strakdw) 0,01 (

0260050 Soczewica 0,01 (%)

0260990 Pozostale (2) 0,01 (¥

0270000 Warzywa lodygowe

0270010 Szparagi 0,01 (%

0270020 Karczochy hiszpanskie 0,01 (¥

0270030 Seler 10

0270040 Fenkut wloski/Koper wloski 0,01 (¥

0270050 Karczochy zwyczajne 2

0270060 Pory 0,01 (9

0270070 Rabarbar 0,01 (%

0270080 Pedy bambusa 0,01 (%

0270090 Rdzenie palmowe 0,01 (%

0270990 Pozostale (2) 0,01 (¥

0280000 Grzyby, mchy i porosty 0,01 (%

0280010 Grzyby uprawne

0280020 Grzyby dzikie

0280990 Mchy i porosty

0290000 Algi i organizmy prokariotyczne 0,01 (%

0300000 JADALNE NASIONA ROSLIN STRACZKOWYCH 0,3

0300010 Fasola
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(1) (2) )
0300020 Soczewica
0300030 Groch
0300040 Lubin bialy
0300990 Pozostate (2)
0400000 NASIONA I OWOCE OLEISTE
0401000 Nasiona oleiste
0401010 Siemig Iniane 0,01 (%
0401020 Orzeszki ziemne/Orzechy arachidowe 0,06
0401030 Nasiona maku 0,01 (¥
0401040 Ziarna sezamu 0,01 (¥
0401050 Ziarna stonecznika 2
0401060 Ziarna rzepaku 2
0401070 Ziarna soi zwyczajnej 0,05
0401080 Nasiona gorczycy 0,01 (%
0401090 Nasiona bawelny 0,3
0401100 Nasiona dyni 0,01 (%
0401110 Nasiona krokoszu barwierskiego 0,01 (%
0401120 Nasiona ogérecznika lekarskiego 0,01 (¥
0401130 Nasiona Inicznika siewnego 0,01 (%
0401140 Nasiona konopi siewnych 0,01 (¥
0401150 Racznik pospolity 0,01 (¥
0401990 Pozostate (2) 0,01 (%
0402000 Owoce oleiste
0402010 Oliwki do produkgji oliwy 0,01 (¥
0402020 Nasiona palm olejowych 0,01 (¥
0402030 Owoce palm olejowych 0,8
0402040 Puchowiec pigcioprecikowy/Drzewo kapokowe 0,01 (¥
0402990 Pozostate (2) 0,01 (¥
0500000 ZBOZA
0500010 Jeczmien 0,02
0500020 Gryka zwyczajna i pozostale zboza rzekome 0,02
0500030 Kukurydza 0,02
0500040 Proso zwyczajne 0,02
0500050 Owies zwyczajny 0,02
0500060 Ryz siewny 0,4
0500070 Zyto zwyczajne 0,02
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(1) (2) 3)
0500080 Sorgo japonskie 0,02
0500090 Pszenica zwyczajna 0,02
0500990 Pozostate (2) 0,02
0600000 HERBATY, KAWA, NAPARY ZIOLOWE, KAKAO I SZARANCZYN 0,02 (%
STRAKOWY
0610000 Herbaty
0620000 Ziarna kawy
0630000 Napary ziotowe z
0631000 a) kwiatéw
0631010 Rumian szlachetny/Rumianek rzymski
0631020 Ketmia szczawiowa
0631030 Réza
0631040 Jasmin
0631050 Lipa
0631990 Pozostale (2)
0632000 b) lisci i zi6t
0632010 Truskawka
0632020 Aspalat prosty
0632030 Ostrokrzew paragwajski
0632990 Pozostate (2)
0633000 c) korzeni
0633010 Koztek lekarski
0633020 Zet-szen
0633990 Pozostate (2)
0639000 d) wszelkich pozostalych czesci roliny
0640000 Ziarna kakaowe
0650000 Szaraficzyn stragkowy/Chleb $wigtojanski
0700000 CHMIEL 40
0800000 PRZYPRAWY
0810000 Przyprawy nasienne 0,02 (*
0810010 Anyz[Anyzek/Biedrzeniec anyz
0810020 Kminek czarny/Czarny kmin
0810030 Seler
0810040 Kolendra siewna
0810050 Kmin rzymski
0810060 Koper ogrodowy
0810070 Koper whoski/Fenkul wloski
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(1)

0810080 Kozieradka pospolita

0810090 Galka muszkatotowa

0810990 Pozostale (2)

0820000 Przyprawy owocowe 0,02 (*
0820010 Ziele angielskie/pieprz angielski

0820020 Pieprz syczuanski

0820030 Kminek zwyczajny

0820040 Kardamon malabarski

0820050 Jagody jalowca

0820060 Ziarna pieprzu (czarnego, zielonego i bialego)

0820070 Wanilia

0820080 Tamarynd

0820990 Pozostate (2)

0830000 Przyprawy korowe 0,02 (¥
0830010 Cynamon

0830990 Pozostate (2)

0840000 Przyprawy korzeniowe lub klgczowe

0840010 Lukrecja 0,02 (%)
0840020 Imbir lekarski (10)

0840030 Kurkuma 0,02 (%)
0840040 Chrzan pospolity (11)

0840990 Pozostale (2) 0,02 (¥
0850000 Przyprawy paczkowe 0,02 (%
0850010 Gozdziki

0850020 Kapary

0850990 Pozostate (2)

0860000 Przyprawy ze stupkéw kwiatowych 0,02 (%
0860010 Szafran

0860990 Pozostale (2)

0870000 Przyprawy z osnéwki nasiona 0,02 (*
0870010 Kwiat muszkatolowy

0870990 Pozostale (2)

0900000 ROSLINY CUKRODAJNE

0900010 Korzenie buraka cukrowego 0,02
0900020 Trzcina cukrowa 0,5
0900030 Cykoria podréznik, korzenie 0,02
0900990 Pozostale (2) 0,01 (¥
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1 ) 3)
1000000 PRODUKTY POCHODZENIA ZWIERZECEGO - ZWIERZETA LADOWE
1010000 Towary z
1011000 a) Swin
1011010 Migs$nie 0,2
1011020 Thuszcz 0,2
1011030 Watroba 0,2
1011040 Nerka 0,2
1011050 Podroby jadalne (inne niz watroba i nerki) 0,2
1011990 Pozostate (2) 0,01 (%)
1012000 b) bydla
1012010 Migsnie 0,2
1012020 Thuszcz 0,2
1012030 Watroba 0,2
1012040 Nerka 0,2
1012050 Podroby jadalne (inne niz watroba i nerki) 0,2
1012990 Pozostate (2) 0,01 (¥
1013000 c) owiec
1013010 Migénie 0,2
1013020 Thuszcz 0,2
1013030 Watroba 0,2
1013040 Nerka 0,2
1013050 Podroby jadalne (inne niz watroba i nerki) 0,2
1013990 Pozostale (2) 0,01 (%
1014000 d) kéz
1014010 Migsnie 0,2
1014020 Thuszcz 0,2
1014030 Watroba 0,2
1014040 Nerka 0,2
1014050 Podroby jadalne (inne niz watroba i nerki) 0,2
1014990 Pozostale (2) 0,01 (%
1015000 e) koniowatych
1015010 Migsnie 0,2
1015020 Tluszcz 0,2
1015030 Watroba 0,2
1015040 Nerka 0,2
1015050 Podroby jadalne (inne niz watroba i nerki) 0,2
1015990 Pozostale (2) 0,01 (¥
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1016000 f) drobiu
1016010 Migsnie 0,01 (%
1016020 Thuszcz 0,08
1016030 Watroba 0,07
1016040 Nerka 0,07
1016050 Podroby jadalne (inne niz watroba i nerki) 0,07
1016990 Pozostate (2) 0,01 (%
1017000 g) pozostalych zwierzat ladowych utrzymywanych w warunkach fer-
mowych

1017010 Migsnie 0,2
1017020 Thuszcz 0,2
1017030 Watroba 0,2
1017040 Nerka 0,2
1017050 Podroby jadalne (inne niz watroba i nerki) 0,2
1017990 Pozostale (2) 0,01 (%
1020000 Mleko 0,05
1020010 Bydlo
1020020 Owece
1020030 Kozy
1020040 Konie
1020990 Pozostate (2)
1030000 Jaja ptasie 0,2
1030010 Kury
1030020 Kaczki
1030030 Gesi
1030040 Przepiérki
1030990 Pozostale (2)
1040000 Miéd i pozostate produkty pszczele (7) 0,05 (*
1050000 Plazy i gady 0,01 (*
1060000 Bezkregowe zwierzeta ladowe 0,01 (¥
1070000 Dzikie kregowe zwierzeta ladowe 0,01 (¥
1100000 PRODUKTY POCHODZENIA ZWIERZECEGO - RYBY, PRODUKTY

RYBNE I POZOSTALE MORSKIE I StODKOWODNE PRODUKTY

SPOZYWCZE (8)
1200000 PRODUKTY LUB CZESCI PRODUKTOW UZYWANE WYLACZNIE DO

PRODUKCJI PASZ (8)
1300000 PRZETWORZONE PRODUKTY SPOZYWCZE (9)

(*) Granica oznaczalnosci.

() Pelny wykaz produktéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego, do ktdrych stosuja si¢ NDP, mozna znalezé

w zalgczniku 1.
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SPROSTOWANIA
Sprostowanie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/740 z dnia 25 maja

2020 r. w sprawie etykietowania opon pod katem efektywnosci paliwowej i innych parametréw,
zmieniajace rozporzadzenie (UE) 20171369 oraz uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1222/2009

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 177 z dnia 5 czerwca 2020 1.)

Strona 20, zalgcznik II, pkt 2.2 lit. €):

1)

tiret szoste:

zamiast: ,<...> Verdana Bold 7 pkt,”,

powinno byé: ,<...> Verdana Bold 8 pkt,”;

2)

tiret siddme:

zamiast: ,<...> Verdana Regular 7 pkt,”,

powinno byé:  ,<...> Verdana Regular 8 pkt,”;

3)

tiret dziewigte:

zamiast: ,<...> Verdana Regular 7 pkt, <...>”,

powinno byé:  ,<...> Verdana Regular 8 pkt, <...>”;

4)

”

tiret dziesigte:

zamiast: Jlitery stanowigce skale efektywnosci paliwowej i skale przyczepnosci na mokrej nawierzchni: 100 % bialy

czcionkg Calibri Bold 19 pkt; litery s3 wysrodkowane na osi mieszczacej si¢ 4,5 mm od lewej strony strza-
tek,”,

powinno byé:  litery stanowigce skale efektywnosci paliwowe;j i skale przyczepnosci na mokrej nawierzchni: 100 % biaty

5)

czcionka Calibri Bold 15 pkt; z czarnym konturem 0,15 pkt; litery sa wySrodkowane na osi mieszczacej si¢
3 mm od lewej strony strzatek,”;

tiret jedenaste:

zamiast: Lstrzatki tworzgce skale efektywnosci paliwowej od A do E majg nastepujace kody koloréw w skali CMYK:”,

powinno byé: ,strzalki tworzace skale efektywnosci paliwowej od A do E, z czarnym konturem 0,15 pkt, maja nastepujace

kody koloréw w skali CMYK:”.

Strona 21, zalacznik I, pkt 2.2 lit. ¢):

1)

tiret siedemnaste:

zamiast: Lstrzatki tworzace skale przyczepnosci na mokrej nawierzchni od A do E majg nastgpujace kody koloréw

w skali CMYK:”,

powinno byé: ,strzalki tworzgce skale przyczepnosci na mokrej nawierzchni od A do E, z czarnym konturem 0,15 pkt,

maja nastgpujace kody koloréw w skali CMYK:”;
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2) tiret dwudzieste czwarte:

”

zamiast: Jlitera wskazujaca klase efektywnosci paliwowej: 100 % bialy czcionka Calibri Bold 33 pkt. <...>”,

powinno byé:  litera wskazujaca klase efektywnosci paliwowej i klas¢ przyczepnosci na mokrej nawierzchni: 100 % biaty
czcionkg Calibri Bold 20 pkt. <...>”

3)  tiret dwudzieste piate:
zamiast: ,piktogram efektywnosci paliwowej: szeroko$¢ 16 mm, wysoko$¢ 14 mm, grubos¢ 1 pkt, <...>”,

”

powinno byé: ,piktogram efektywnosci paliwowej: szerokos¢ 16 mm, wysokos¢ 13 mm, grubosc 0,8 pkt, <...>”;

4) tiret dwudzieste szdste:

zamiast: ,piktogram przyczepnosci na mokrej nawierzchni: szeroko$¢ 20 mm, wysoko$¢ 14 mm, grubo$¢ 1 pkt,
kolor: 100 % czarny,”,

powinno byé: ,piktogram przyczepnosci na mokrej nawierzchni: szeroko$¢ 20 mm, wysokos$¢ 13 mm, grubos¢ 0,8 pkt,
kolor: 100 % czarny,”;

5) tiret dwudzieste siédme:

zamiast: ,piktogram zewnetrznego halasu toczenia: szeroko$¢ 24 mm, wysoko$¢ 18 mm, grubos¢ 1 pkt, kolor: 100
% czarny. Liczba decybeli w glodniku: czcionka Verdana Bold 12 pkt, jednostka »dB«: czcionka Verdana
Regular 9 pkt; zakres klas zewnetrznego halasu toczenia (od A do C): wySrodkowany pod piktogramem;
litera wskazujaca majaca zastosowanie klas¢ zewnetrznego halasu toczenia: czcionkg Verdana Bold 16 pkt;
pozostale litery klas zewnetrznego hatasu toczenia: czcionkg Verdana Regular 10 pkt,”,

powinno byé: ,piktogram zewnetrznego halasu toczenia: szeroko$¢ 24 mm, wysoko$¢ 18 mm, grubosc¢ 0,8 pkt, kolor: 100
% czarny. Liczba decybeli w glosniku: czcionkg Verdana Bold 10 pkt, jednostka »dB«: czcionka Verdana
Regular 8 pkt; zakres klas zewnetrznego hatasu toczenia (od A do C): wySrodkowany pod piktogramem;
litera wskazujgca majacg zastosowanie klase zewnetrznego halasu toczenia: czcionkg Verdana Bold 12 pkt;
pozostale litery klas zewnetrznego halasu toczenia: czcionkg Verdana Regular 8 pkt,”;

6) tiret dwudzieste 6sme:
zamiast: o(...), grubos¢ 1 pke, (...)",

powinno byé: (...), grubos¢ 0,8 pkt, (...)";

7)  tiret dwudzieste dziewiate:

zamiast: ,piktogram przyczepnosci na lodzie: szeroko§¢ 15 mm, wysoko$¢ 13 mm, grubos¢ 1 pkt, grubos¢ ukosnych
kresek 0,5 pkt, kolor: 100 % czarny,”,

powinno byé: ,piktogram przyczepnosci na lodzie: szeroko$¢ 15 mm, wysoko$¢ 13 mm, grubos¢ 0,8 pkt, grubo$¢ ukos-
nych kresek 0,2 pkt, kolor: 100 % czarny,”;
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8) tiret trzydzieste:
zamiast: »(-..) Verdana Regular 6 pkt, (...).",

powinno byé: »(...) Verdana Regular 5 pkt, (...).".
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Sprostowanie do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/1772 z dnia 28 czerwca 2021 r.
na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, stwierdzajaca
odpowiedni stopiefi ochrony danych osobowych przez Zjednoczone Krélestwo

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 360 z dnia 11 paZdziernika 2021 r.)
Okladka, spis tresci oraz strona 1, tytuk:

zamiast: ,Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/1772 z dnia 28 czerwca 2021 r. na podstawie rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, stwierdzajaca odpowiedni stopiefi ochrony danych
osobowych przez Zjednoczone Krdlestwo”,

powinno byé: ,Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2021/1772 z dnia 28 czerwca 2021 r. na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, stwierdzajaca odpowiedni stopieni ochrony danych osobo-
wych przez Zjednoczone Krélestwo”.
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28.10.2021

Sprostowanie do rozporzadzenia Komisji (UE) 2021/618 z dnia 15 kwietnia 2021 r. zmieniajacego

zalgczniki II i III do rozporzadzenia (WE) nr 396/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady

w odniesieniu do najwyzszych dopuszczalnych pozioméw pozostalosci dichlofopu, fluopyramu,
ipkonazolu i terbutyloazyny w okreslonych produktach lub na ich powierzchni

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 131 z dnia 16 kwietnia 2021 1.)
Strony 69-71, w czternastu miejscach:
zamiast: ,[Urzad Publikacji: prosz¢ wstawi¢ date 2 lata po publikagji]”,

powinno byé: 16 kwietnia 2023”.
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Sprostowanie do rozporzadzenia Komisji (UE) 2021/616 z dnia 13 kwietnia 2021 r. zmieniajacego

zalgczniki II, Il i V do rozporzadzenia (WE) nr 396/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady

w odniesieniu do najwyzszych dopuszczalnych pozioméw pozostalosci benalaksylu,

benalaksylu-M, dichlobenilu, fluopikolidu, prochinazydu i pirydalilu w okreslonych produktach lub
na ich powierzchni

(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 131 z dnia 16 kwietnia 2021 r.)
Strony 17-29, w o§miu miejscach:
zamiast: ,[Urzad Publikacji: prosze wstawic date 2 lata po publikacji]”,

powinno byé: 16 kwietnia 2023”.
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Sprostowanie do rozporzadzenia Komisji (UE) 2020/192 z dnia 12 lutego 2020 r. zmieniajjcego

zalgczniki II i III do rozporzadzenia (WE) nr 396/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady

w odniesieniu do najwyzszych dopuszczalnych pozioméw pozostalosci prochlorazu w okreslonych
produktach oraz na ich powierzchni

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 40 z dnia 13 lutego 2020 r.)
Strony 16 i 17, kazdorazowo:
zamiast: ,[Urzad Publikacji: prosz¢ wstawi¢ date 2 lata po publikagji]”,

powinno byé: 13 lutego 2022”.
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Sprostowanie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/787 z dnia

17 kwietnia 2019 r. w sprawie definicji, opisu, prezentacji i etykietowania napojow spirytusowych,

stosowania nazw napojow spirytusowych w prezentacji i etykietowaniu innych S$rodkéw

spozywczych, ochrony oznaczefi geograficznych napojow spirytusowych, wykorzystywania

alkoholu etylowego i destylatéw pochodzenia rolniczego w napojach alkoholowych, a takze
uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 110/2008

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 130 z dnia 17 maja 2019 1.)

Strona 14, art. 13 ust. 4 akapit drugi:

zamiast: W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, w opisie, prezentacji lub etykietowaniu mieszaniny mogg
widnie¢ nazwy prawne okre$lone w zalgczniku I lub oznaczenia geograficzne odpowiadajgce napojom
spirytusowym, ktdre zostaly wymieszane, pod warunkiem ze nazwy te widnieja:”,

powinno by¢: W przypadkach, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, w opisie, prezentacji lub etykietowaniu miesza-
niny mogg widnie¢ nazwy prawne okreslone w zalgczniku I lub oznaczenia geograficzne odpowiadajace
napojom spirytusowym, ktdre zostaly wymieszane, pod warunkiem Ze nazwy te widnieja:”.

Strona 40, zalacznik I pkt 21 lit. d):

zamiast: ,d) Okreslenie »gin destylowany« mozna uzupetnic¢ lub faczy¢ z okresleniem »dryx«, jezeli nie zawiera on
dodatku przekraczajacego 0,1 grama produktéw stodzacych na litr gotowego wyrobu, wyrazonych
jako cukier inwertowany.”,

powinno byé: ,d) Okreslenie »gin destylowany« mozna uzupelni¢ lub faczy¢ z okreleniem »dry«, jezeli nie zawiera on
dodatku przekraczajacego 0,1 grama produktéw stodzacych na litr gotowego wyrobu, wyrazonych
jako cukier inwertowany.”.
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Sprostowanie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca

2018 r. w sprawie wspélnych zasad w dziedzinie lotnictwa cywilnego i utworzenia Agencji Unii

Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Lotniczego oraz zmieniajacego rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (WE) nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE) nr 996/2010, (UE) nr 376/2014

i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/30/UE i 2014/53|UE, a takze uchylajacego

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 552/2004 i (WE) nr 216/2008
irozporzadzenie Rady (EWG) nr 3922/91

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 212 z dnia 22 sierpnia 2018 r.)

1. Strona 20, art. 3 pkt 30:

zamiast: ,30) »bezzalogowy statek powietrzny« oznacza kazdy statek powietrzny wykonujgcy operacje lub przezna-
czony do wykonywania operacji samodzielnie lub bedac by¢ pilotowanym zdalnie bez pilota na pokta-
dzie;”,

powinno byé:  ,30) »bezzalogowy statek powietrzny« oznacza kazdy statek powietrzny wykonujacy operacje lub przezna-
czony do wykonywania operacji samodzielnie lub bedac pilotowanym zdalnie bez pilota na pokfa-
dzie;”.

2. Strona 85, zalacznik I pkt 1 lit. d):

zamiast: ,d) statki powietrzne wykorzystywane przez sily zbrojne, chyba ze jest to typ statku powietrznego, ktérego
norma projektowa zostala przyjeta przez Agencje;”,

powinno byé: ,d) statki powietrzne, ktore byly wykorzystywane przez sily zbrojne, chyba ze jest to typ statku powietrz-
nego, ktérego norma projektowa zostala przyjeta przez Agencje;”.

3. Strona 85, zalacznik I pkt 2 lit. a):

zamiast: ,) statkow powietrznych na uwiezi bez ukladu napedowego, w przypadku gdy maksymalna dlugosé
uwiezi wynosi 50 m, oraz w przypadku gdy:”,

powinno byé:  ,a) statkéw powietrznych na uwiezi bez ukladu napedowego, w przypadku gdy maksymalna dlugosé
uwiezi wynosi 50 m, i gdzie:”.
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Sprostowanie do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2020/2148 z dnia 8 pazdziernika
2020 r. zmieniajagcego rozporzadzenie (UE) nr 139/2014 w odniesieniu do bezpieczenstwa drog
startowych i do danych lotniczych

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 428 z dnia 18 grudnia 2020 r.)
1. Strona 11, motyw 15 zdanie drugie; strona 28, pkt 3 lit. m) zalacznika — pkt ADR.OPS.B.026 lit. a) pkt 2, pkt ADR.
OPS.B.026 lit. e) pkt 1 ppkt (i) oraz pkt ADR.OPS.B.026 lit. €) pkt 2 lit. b) ppkt (ii) zalgcznika IV:

zamiast: ,oznakowania poziomego”,

powinno byé: ,oznakowania”.

2. Strona 15, pkt 1 lit. h) zalacznika — pkt 38h lit. ¢) zalacznika I:

zamiast: ,¢) szadZ[szron — krysztatki lodu powstale z wilgoci zawartej w powietrzu na powierzchni, ktdrej tempera-
tura jest rOwna temperaturze zamarzania lub jest od niej nizsza; szadZ[szron rézni si¢ od lodu tym, ze
jego krysztalki tworzg si¢ niezaleznie i w zwigzku z tym majg bardziej ziarnistg strukture;”,

powinno byé: ) szron — krysztatki lodu powstate z wilgoci zawartej w powietrzu na powierzchni, ktérej temperatura jest
réwna temperaturze zamarzania lub jest od niej nizsza; szron r6zni si¢ od lodu tym, ze jego krysztalki
tworzg si¢ niezaleznie i w zwigzku z tym maja bardziej ziarnista strukture;”.

3. Strona 21, pkt 3 lit. c) zalacznika — pkt ADR.OPS.A.057 lit. d) pkt 4 zalacznika IV:

zamiast: ,4) informacje dotyczace $niegu, topniejacego $niegu, lodu, szadzifszronu, stojacej wody lub wody zmiesza-
nej ze $niegiem, topniejacym $niegiem, lodem lub szadzia/szronem w obrebie pola ruchu naziemnego
byly rozprowadzane za pomocg SNOWTAM i zawieraly informacje w kolejnosci przedstawionej w for-
mularzu SNOWTAM ustanowionym w dodatku 2 do niniejszego zalacznika;”,

powinno byé:  ,4) informacje dotyczace $niegu, topniejacego $niegu, lodu, szronu, stojacej wody lub wody zmieszanej ze
$niegiem, topniejagcym $niegiem, lodem lub szronem w obrebie pola ruchu naziemnego byly rozprowa-
dzane za pomoca SNOWTAM i zawieraly informacje w kolejnosci przedstawionej w formularzu SNO-
WTAM ustanowionym w dodatku 2 do niniejszego zalacznika;”.

4, Strona 21, pkt 3 lit. ¢) zalacznika — pkt ADR.OPS.A.057 lit. d) pkt 6 lit. b) zalacznika IV:

zamiast: ,b) Wskazniki lokalizacji i przedmiot obu NOTAM sg te same;”,

powinno byé:  ,b) wskazniki lokalizacji i temat obu NOTAM sg te same;”.

5. Strona 22, pkt 3 lit. c) zalgcznika — pkt ADR.OPS.A.057 lit. d) pkt 8 zalacznika IV:

zamiast: ,8) kazdy sporzadzony NOTAM miat jeden przedmiot i dotyczyt jednego aspektu przedmiotu;”,

powinno byé:  ,8) kazdy sporzadzony NOTAM dotyczyt tylko jednego tematu i jednego aspektu tego tematu;”.

6.  Strona 22, pkt 3 lit. d) zalgcznika — pkt ADR.OPS.A.060 lit. ¢) zalacznika IV:

zamiast: ,€) szadzi[szronu;”,

powinno byé:  ,e) szronu;”.
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7. Strona 22, pkt 3 lit. e) zalgcznika — pkt ADR.OPS.A.065 lit. a) pkt 6 zalacznika IV:
zamiast: ,6) szadz[szron;”,

powinno byé: ,6) szron;”.

8. Strona 23, pkt 3 lit. e) zalacznika — pkt ADR.OPS.A.065 lit. b) zalacznika IV:

zamiast: ,b) Zglaszanie rozpoczyna si¢ w momencie wystgpienia istotnej zmiany warunkéw na nawierzchni drogi
startowej ze wzgledu na wodg, $nieg, topniejacy $nieg, 16d lub szadz/szron.”,

powinno byé: ,b) Zglaszanie rozpoczyna si¢ w momencie wystapienia istotnej zmiany warunkéw na nawierzchni drogi
startowej ze wzgledu na wodg, $nieg, topniejacy $nieg, 16d lub szron.”.

9.  Strona 25, pkt 3 lit. g) zalacznika — dodatek 2 zalacznika IV powinien mie¢ brzmienie:
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~Dodatek 2

FORMULARZ SNOWTAM

(Wskaznik (Adresy odbiorcéw)
(Nagtowek | pierwszenstwa)
COM)

(Data i czas wypelnienia) (Identyfikator nadawcy) ==

(SWAA* NUMER SERYJNY) | (WSKAZNIK DATA/CZAS OCENY (GRUPA NIEOBOWIAZKOWA)
(Nagtowek LOKALIZACIT)
o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘

SNOWTAM —> ’ (numer seryjny) <=

%

s‘w

Sekcja dotyczaca obliczania osiagéw samolotu
(WSKAZNIK LOKALIZACJI LOTNISKA) M A) <=
B) —>
(DROGA STARTOWA O NIZSZYM NUMERZE OZNACZENIA) M C) —b

(KOD OKRESLAJACY WARUNKI NA DRODZE STARTOWEJ (RWYCC) — DLA KAZDEJ 1/3 DEUGOSCI DROG]| —»
STARTOWEI) M D)
(zgodnie z matryca oceny warunkéw panujacych na drodze startowej (RCAM) 0, 1, 2, 3, 4, 5 lub 6)

=

(DATA/CZAS OCENY (czas UTC zakorczenia prac nad oceng))

(PROCENTOWE POKRYCIE ZANIECZYSZCZENIEM DLA KAZDEJ 1/3 DLUGOSCI DROGI STARTOWEJ) c E) —»

(GLEBOKOSC WARSTWY (mm) LUZNEGO ZANIECZYSZCZENIA DLA KAZDEJ 1/3 DLUGOSCI DROGI

STARTOWE]) < B /

(OPIS WARUNKOW NA CALEJ DEUGOSCI DROGI STARTOWEY) M G) /
(obserwowane na kazdej 1/3 dtugosci drogi startowej, poczawszy od progu o nizszym numerze oznaczenia)
UBITY $NIEG

SUCHO

SUCHY SNIEG

SUCHY SNIEG NA UBITYM SNIEGU

SUCHY SNIEG NA LODZIE

SZRON

LOD

SLISKO MOKRO

TOPNIEJACY $NIEG

DROGA STARTOWA SPECJALNIE PRZYGOTOWANA DO WARUNKOW ZIMOWYCH

STOJACA WODA

WODA NA UBITYM $NIEGU

MOKRO

MOKRY LOD

MOKRY $NIEG

MOKRY $NIEG NA UBITYM SNIEGU —>
MOKRY $NIEG NA LODZIE

(SZEROKOSC DROGI STARTOWEJ, KTOREJ DOTYCZA WARUNKI NA DRODZE STARTOWEJ, JESLI JEST
MNIEJSZA NIZ SZEROKOSC OPUBLIKOWANA)

o | W =

Sekeja dotyczaca orientacji sytuacyjnej

(ZREDUKOWANA DEUGOSC DROGI STARTOWEJ, JESLI JEST KROTSZA NIZ OPUBLIKOWANA DEUGOSC o )]
(m)) —>

(NAWIANY $NIEG NA DRODZE STARTOWEJ) o | D —»
(LUZNY PIASEK NA DRODZE STARTOWEJ) o | K E—
(ZABIEG CHEMICZNY NA DRODZE STARTOWEJ) o | b R
(ZWALY $NIEGU NA DRODZE STARTOWEI) o

(jezeli wystepuja, nalezy wprowadzi¢ odlegtosc do nich od linii srodkowej drogi startowej (m), a nastgpnie litery »L«, »R« M) e
lub »LR« w zaleznosci od tego, ktora jest wlasciwa))

(ZWALY SNIEGU NA DRODZE KOLOWANIA) o N) —>
(ZWALY SNIEGU PRZYLEGLE DO DROGI STARTOWEJ) o 0) e
(WARUNKI NA DRODZE KOLOWANIA) [¢) P) —>
(WARUNKI NA PLYCIE POSTOJOWEJ) o R) e
(ZMIERZONY WSPOLCZYNNIK TARCIA) o S) —>
(UWAGI TEKSTEM OTWARTYM) o T) ) <<=

UWAGI:

1. *Wprowadzi¢ oznaczenie literowe pafstwa zgodnie z dokum. ICAO Doc 7910 czg¢$¢ 2 lub inne wlasciwe oznaczenie lotniska.
2. Informacje dotyczace innych drog startowych —powtarza¢ pola od B do H.

3. Informacje z sekcji dotyczacej orientacji sytuacyjnej nalezy powtarza¢ dla kazdej drogi startowej, drogi kotowania i ptyty
postojowej. Nalezy je powtarzac, jesli maja zastosowanie, w przypadku gdy majg by¢ podane.

4. Stowa w nawiasach () nie podlegaja transmisji.

5. W przypadku liter A-T nalezy odnies¢ si¢ do Instrukcji wypetniania formularza SNOWTAM pkt 1 lit. b).

”

4
PODPIS NADAWCY (nie podlega transmisji)<< ’.



L 382/64 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 28.10.2021

10.  Strona 29, pkt 3 lit. m) zalgcznika — pkt ADR.OPS.B.027 lit. a) pkt 2 zalgcznika IV; strona 30, pkt 3 lit. m) zalgcznika
- pkt ADR.OPS.B.027 lit. g) pkt 2 zalacznika IV:

zamiast: ,znakéw poziomych”,

powinno byé: ,znakéw pionowych”.

11.  Strona 33, pkt 3 lit. q) zalagcznika — pkt ADR.OPS.B.035 lit. a) pkt 1 zalacznika IV:

zamiast: ,1) okresla zasady wykorzystania Srodkéw usuwania lodu i szadzi/szronu lub zapobiegajacych ich powsta-
waniu lub §rodkéw poprawy charakterystyki tarcia nawierzchni drogi startowej;”,

powinno byé: 1) okresla zasady wykorzystania srodkéw usuwania lodu i szronu lub zapobiegajacych ich powstawaniu
lub $rodkéw poprawy charakterystyki tarcia nawierzchni drogi startowej;”.

12.  Strona 34, pkt 3 lit. s) zalacznika — tytul pkt ADR.OPS.B.080 zalacznika IV:

zamiast: ,»ADR.OPS.B.080 Oznakowanie poziome oraz o$wietlenie pojazdéw i innych obiektéw rucho-
mych”,

powinno byé: ,»ADR.OPS.B.080 Oznakowanie oraz o§wietlenie pojazd6éw i innych obiektéw ruchomych”.

13.  Strona 34, pkt 3 lit. s) zalacznika — pkt ADR.OPS.B.080 lit. a) pkt 2 zdanie pierwsze w zalgczniku IV:

zamiast: ,o$wietlone $wiattami przeszkodowymi niskiej intensywnosci, ktérych typ i parametry s3 odpowiednie do
pelnionej przez je funkgji — jezeli pojazdy i lotnisko sa uzytkowane w nocy lub w warunkach ograniczonej
widzialno$ci.”,

powinno byé:  ,o$wietlone Swiattami przeszkodowymi niskiej intensywnosci, ktérych typ i parametry sa odpowiednie do
pelnionej przez nie funkcji — jezeli pojazdy i lotnisko sg uzytkowane w nocy lub w warunkach ograniczonej
widzialnosci.”.
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