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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMIS]JI (UE) 2021/923
z dnia 25 marca 2021 r.

uzupelniajagce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do

regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw

kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywu na

profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreSlajagce kryteria sluzace wustaleniu

pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka

tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dzialalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i fir-
mami inwestycyjnymi, zmieniajacg dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (!),
w szczeg6lnoici jej art. 94 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Istotny wplyw na profil ryzyka danej instytucji moze mie¢ nie tylko dziatalno$¢ zawodowa pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 92 ust. 3 lit. a), b) i ¢) dyrektywy 2013/36/UE, ale takze dzialalno$¢ zawodowa innych pracownikéw.
Bedzie tak w szczeg6lnosci w przypadku, gdy tacy pracownicy pelnig obowiazki kierownicze w odniesieniu do istot-
nych jednostek gospodarczych lub funkcji kontrolnych, poniewaz mogg podejmowac strategiczne lub inne decyzje
o zasadniczym znaczeniu, ktére majg wplyw na dziatalnos$¢ gospodarcza lub stosowane ramy kontroli. Takie funkcje
kontrolne obejmuja zazwyczaj zarzadzanie ryzykiem, zapewnianie zgodnosci i audyt wewnetrzny. Rodzaje ryzyka
podejmowane przez istotne jednostki gospodarcze oraz sposdb, w jaki si¢ nimi zarzadza, s3 najwazniejszymi czyn-
nikami wplywajgcymi na profil ryzyka danej instytucji.

(2)  Konieczne jest zatem okreslenie kryteriéw stuzacych ustaleniu pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 lit. a),
b) i ¢) dyrektywy 2013/36/UE, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka danej instytucji.
W kryteriach tych nalezy uwzgledni¢ uprawnienia i obowiazki takich pracownikéw, profil ryzyka danej instytucji
oraz wskazniki skutecznosci dzialania, wewnetrzng strukture organizacyjng danej instytucji oraz charakter, zakres
i zlozonos¢ danej instytucji. Kryteria te powinny takze umozliwiaé instytucjom okrelenie w swoich politykach
wynagrodzefi odpowiednich zachet w celu zapewnienia, aby podczas wykonywania swoich zadai przedmiotowi
pracownicy dzialali w sposéb rozwazny. Ponadto kryteria te powinny odzwierciedla¢ poziom ryzyka réznych dzia-
fafi w ramach instytucji.

(3)  Niektérzy pracownicy odpowiadajg za zapewnienie wewnetrznego wsparcia, ktére jest kluczowe dla dzialalnosci
gospodarczej danej instytucji. Ich dzialalno$¢ i decyzje moga mie¢ istotny wplyw takze na profil ryzyka danej insty-
tucji, poniewaz moga narazad instytucj¢ na istotne ryzyko operacyjne i inne rodzaje ryzyka.

(4)  Ryzyko kredytowe oraz ryzyko rynkowe zazwyczaj podejmuje si¢, aby generowaé dynamike biznesowg. W zalez-
nosci od powigzanych kwot i ryzyka taka dzialalno$¢ gospodarcza moze mieé istotny wplyw na profil ryzyka

instytucji. Nalezy zatem stosowal kryteria oparte na limitach uprawnien w celu ustalenia pracownikéw, ktérych

() DzU.L176727.6.2013,s. 338.
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dzialalno$¢ moze mieé istotny wplyw na profil ryzyka danej instytucji. Kryteria te nalezy obliczaé przynajmniej raz
do roku na podstawie danych kapitatowych oraz rodzajéw podejscia stosowanego w celach regulacyjnych. W celu
zapewnienia proporcjonalnego stosowania kryteriéw w malych instytucjach nalezy jednak stosowaé prég ryzyka
kredytowego de minimis.

(5) W kryteriach stuzacych ustalaniu pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji, nalezy uwzgledni¢ takze fakt, ze w przypadku niektérych instytucji mozna odstgpi¢ od wymogéw odno-
szacych si¢ do portfela handlowego na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 (), oraz fakt, ze w rozporzadzeniu tym okresla si¢ na r6zne sposoby limity w odniesieniu do instytucji,
przy uzyciu réznych rodzajéw podejscia do obliczania wymogéw kapitatowych.

(6)  Wlasciwe kryteria jakosciowe powinny zapewnia¢ mozliwo$¢ ustalenia pracownikéw jako majacych istotny wplyw
na profil ryzyka instytucji, w przypadku gdy odpowiadaja za grupe pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ moze mie¢
istotny wplyw na profil ryzyka instytucji. Obejmuje to sytuacje, w ktorych dzialalno$¢ poszczegdlnych pracowni-
kéw, ktérymi zarzadzaja, nie ma w ujeciu indywidualnym istotnego wplywu na profil ryzyka instytucji, ale catkowita
skala ich dzialalnosci jako grupy moze mieé taki wplyw.

(7)  Laczne wynagrodzenie pracownikéw zalezy zazwyczaj od wkladu pracownikéw w pomyslne osiagniecie celow dzia-
falnosci instytucji. Wynagrodzenie to zalezy zatem od obowiagzkéw, zadan, zdolnodci i umiejetnosci pracownikéw
oraz od wynikéw pracownikéw i instytucji. Jezeli pracownikowi przyznano laczne wynagrodzenie, ktére przekracza
pewien prdg, uzasadnione jest przypuszczenie, ze takie wynagrodzenie zwigzane jest z wkladem pracownika
w osiggniecie celow dzialalnosci instytucji, a tym samym z wplywem dzialalno$ci zawodowej pracownika na profil
ryzyka instytucji. W zwigzku z tym nalezy stosowal kryteria iloSciowe zwigzane z lacznym wynagrodzeniem pra-
cownika, zaréwno w kategoriach bezwzglednych, jak i wzgledem innych pracownikéw w tej samej instytucj,
w celu okreslenia, czy dziatalno$¢ zawodowa takiego pracownika moze mieé istotny wplyw na profil ryzyka instytu-
Gji.

(8)  Nalezy ustanowi¢ wyrazne i odpowiednie progi na potrzeby ustalania pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji. Oczekuje sig, ze instytucje beda stosowac kryteria ilosciowe w odpo-
wiednim czasie. Aby kryteria iloSciowe byly realistyczne, nalezy je dostosowywaé do zmian wynagrodzenia. Pierw-
sza metoda dostosowywania kryteriéw do takich zmian jest oparcie tych kryteriéw na lacznym wynagrodzeniu
przyznanym w poprzednim roku osiggniecia wynikéw, ktore obejmuje wynagrodzenie stale wyplacone za dany rok
osiggniecia wynikéw oraz wynagrodzenie zmienne przyznane w danym roku osiagniecia wynikéw. Drugg metodg
dostosowywania kryteriow do takich zmian jest oparcie tych kryteriéw na lacznym wynagrodzeniu przyznanym
w poprzednim roku osiagniecia wynikéw, ktdre obejmuje wynagrodzenie stale wyplacone za ten rok osiggniecia
wynikéw oraz wynagrodzenie zmienne przyznane w biezacym roku osiagnigcia wynikow za poprzedni rok obra-
chunkowy. Druga metoda zapewnia lepsze dostosowanie procesu ustalania pracownikéw do faktycznego wynagro-
dzenia przyznawanego im za dany okres osiggniecia wynikéw, ale mozna jg stosowaé wylacznie wtedy, gdy weigz
mozliwe jest terminowe obliczenie w celu zastosowania kryteriow iloSciowych. Jezeli dokonanie takiego obliczenia
nie jest juz mozliwe, nalezy stosowal pierwszg metode. Niezaleznie od metody wynagrodzenie zmienne moze obej-
mowa¢ kwoty przyznawane na podstawie okreséw osiggniecia wynikéw dtuzszych niz jeden rok w zaleznosci od
kryteriéw dotyczacych osigganych wynikéw stosowanych przez dang instytucje.

(9)  Wart. 92 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE okreslono prég iloSciowy na poziomie 500 000 EUR w polaczeniu ze Sred-
nim wynagrodzeniem czlonkéw organu zarzadzajacego i kadry kierowniczej wyzszego szczebla w celu ustalenia
pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej. Wynagrodze-
nie wykraczajace ponad ten prég ilosciowy lub nalezace do najwyzszych wynagrodzen w danej wprowadza mocne
domniemanie, ze dzialalno$¢ pracownikéw otrzymujacych takie wynagrodzenie ma istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji, w ktérym to przypadku nalezy zastosowa¢é wigksza kontrole nadzorczg w celu ustalenia, czy dzialalnos¢
zawodowa takich pracownikoéw ma istotny wplyw na profil ryzyka danej instytucji.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymog6w ostroznoscio-
wych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, 5. 1).
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(10) Pracownicy nie powinni podlega¢ przepisom art. 94 dyrektywy 2013/36/UE, gdy instytucje ustalg na podstawie
dodatkowych obiektywnych kryteriéw, ze dzialalno$¢ takich pracownikéw w rzeczywistoici nie ma istotnego
wplywu na profil ryzyka instytucji, bioragc pod uwage wszystkie rodzaje ryzyka, na ktére dana instytucja jest lub
moze by¢ narazona. Aby zapewni¢ skuteczne i spéjne stosowanie tych obiektywnych kryteriéw, wlasciwe organy
powinny zatwierdzi¢ wylgczenie ustalonych na podstawie kryteriéw iloSciowych pracownikéw otrzymujacych naj-
wyzsze wynagrodzenia. W odniesieniu do pracownikow, ktérym przyznaje si¢ wynagrodzenie w wysokosci ponad
1000 000 EUR (pracownicy otrzymujacy wysokie wynagrodzenie), wlasciwe organy powinny informowa¢ Europej-
ski Urzad Nadzoru Bankowego (,EUNB”) przed wyrazeniem zgody na objecie wylaczeniem, tak aby EUNB mogt
dokona¢ oceny spdjnego stosowania tych kryteriow.

(11)  Aby umozliwi¢ wlasciwym organom i audytorom dokonywanie przegladu ocen przeprowadzanych przez instytucje
w celu ustalenia swoich pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profile ryzyka tych
instytugji, kluczowe jest, aby instytucje te prowadzily dokumentacje przeprowadzonych ocen i ich wynikéw, w tym
ocen pracownikow, ktorych wskazano zgodnie z kryteriami na podstawie ich lacznego wynagrodzenia, ale ktérych
dzialalno$¢ zawodowa zostala oceniona jako niemajaca istotnego wplywu na profil ryzyka instytucji.

(12) Nalezy uchyli¢ rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 604/2014 (). Przy spelnianiu wymogdéw niniejszego
rozporzadzenia firmy inwestycyjne zdefiniowane w art. 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia nr (UE) 575/2013 nie
powinny jednak ponosi¢ nieuzasadnionych kosztéw. Rozporzadzenie delegowane (UE) nr 604/2014 powinno
zatem w dalszym ciaggu mie zastosowanie do takich firm do dnia 26 czerwca 2021 r., do ktdrej to daty panstwa
cztonkowskie muszg przyjac i opublikowa¢ Srodki stuzgce zapewnieniu zgodnosci z przepisami dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 (¥).

(13) Podstawe niniejszego rozporzadzenia stanowi projekt regulacyjnych standardow technicznych przedlozony Komisji
przez EUNB.

(14) EUNB przeprowadzit otwarte konsultacje publiczne na temat projektu regulacyjnych standardéw technicznych,
ktéry stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, dokonat analizy potencjalnych powiazanych kosztéw i korzysci
oraz zasiegngl porady Bankowej Grupy Interesariuszy ustanowionej zgodnie z art. 37 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 (),

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:
1) ,obowigzki kierownicze” oznaczajg sytuacje, w ktorej pracownik:

a) stoi na czele jednostki gospodarczej lub pelni funkcje kontrolng i jest bezposrednio odpowiedzialny wobec organu
zarzadzajacego jako calosci, wobec czlonka organu zarzadzajacego lub wobec kadry kierowniczej wyzszego
szczebla;

b) pelnijedng z funkcji okreslonych w art. 5 lit. a);

¢) stoi na czele podporzadkowanej jednostki gospodarczej lub pelni podporzadkowang funkcje kontrolng w duzej
instytucji zdefiniowanej w art. 4 ust. 1 pkt 146 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i odpowiada przed pracownikiem,
ktéry pelni obowigzki, o ktérych mowa w lit. a);

2) ,funkcja kontrolna” oznacza funkcje niezalezng od jednostek gospodarczych przez nig kontrolowanych i odpowiada za
zapewnienie obiektywnej oceny rodzajow ryzyka dotyczacych instytucji, dokonanie ich przegladu lub ich zgloszenie,
w tym m.in. funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje zapewniania zgodnosci z przepisami oraz funkcje audytu wew-
netrznego;

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw jako$ciowych i wlasciwych
kryteriéw iloSciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(Dz.U.L 167 2 6.6.2014, 5. 30).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie nadzoru ostroznosciowego nad
firmami inwestycyjnymi oraz zmieniajaca dyrektywy 2002/87/WE, 2009/65/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE
i2014/65/UE (Dz.U.L 314 2 5.12.2019, 5. 64).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europej-
skiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji
2009/78/WE (Dz.U.L 331z 15.12.2010, 5. 12).
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3) ,istotna jednostka gospodarcza” oznacza jednostke gospodarcza zdefiniowang w art. 142 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013, ktéra spelnia ktérekolwiek w ponizszych kryteriéw:

a) przydzielono jej kapital wewnetrzny w wysokosci co najmniej 2 % kapitalu wewnetrznego instytucji, o ktérej mowa
w art. 73 dyrektywy 2013/36/UE, lub w inny sposob zostala oceniona przez dang instytucje jako majaca istotny
wplyw na kapital wewnetrzny danej instytucji;

b) jest gléwng linig biznesowa zdefiniowang w art. 2 ust. 1 pkt 36 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/59/UE ().

Artykut 2

Stosowanie kryteriéw

1. Jezeli niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ na zasadzie indywidualnej zgodnie z art. 109 ust. 1 dyrektywy
2013/36/UE, zgodno$¢ z kryteriami okreSlonymi w art. 3—-6 niniejszego rozporzadzenia ocenia si¢ na podstawie indywi-
dualnego profilu ryzyka danej instytucji.

2. Jezeli niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ na zasadzie skonsolidowanej lub subskonsolidowanej zgodnie z art. 109
ust. 2-6 dyrektywy 2013/36/UE, zgodnos¢ z kryteriami okre$lonymi w art. 3—6 niniejszego rozporzadzenia ocenia si¢ na
podstawie profilu ryzyka wlasciwej instytucji dominujacej, finansowej spétki holdingowej lub finansowej sp6tki holdingo-
wej o dzialalno$ci mieszanej na zasadzie skonsolidowanej lub subskonsolidowanej.

3. Jezeliart. 6 ust. 1 lit. a) stosuje si¢ na zasadzie indywidualnej, nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie przyznawane przez
instytucje. Jezeli art. 6 ust. 1 lit. a) stosuje si¢ na zasadzie skonsolidowanej lub subskonsolidowanej, instytucja konsolidujaca
uwzglednia wynagrodzenie przyznawane przez kazdy podmiot, ktéry jest objety zakresem konsolidacji.

4. Art. 6 ust. 1 lit. b) ma zastosowanie wylacznie na zasadzie indywidualnej.

Artykut 3

Kryteria stuzace ustaleniu, czy dzialalno$¢ zawodowa pracownikéw ma znaczny wplyw na profil ryzyka
odnosnej istotnej jednostki gospodarczej, o czym mowa w art. 94 ust. 2 lit. b) dyrektywy 2013/36/UE

Instytucje stosujg w ramach swoich polityk wynagrodzefi wszystkie ponizsze kryteria stuzace ustaleniu, czy dziatalnosé
zawodowa pracownikéw ma znaczny wplyw na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej:

a) profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej;

b) struktura kapitatu wewnetrznego w celu zabezpieczenia rodzaju i skali ryzyka, o ktérej mowa w art. 73 dyrektywy
2013/36/UE;

c) limity ryzyka istotnej jednostki gospodarczej;

d) wskazniki ryzyka i skutecznosci dzialania wykorzystywane przez instytucje w celu identyfikacji ryzyka dotyczacego
istotnej jednostki gospodarczej, zarzadzania tym ryzykiem i jego monitorowania zgodnie z art. 74 dyrektywy
2013/36/UE;

¢) odpowiednie kryteria dotyczace osigganych wynikéw okreslone przez instytucje zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. a) i b) dyrek-
tywy 2013/36/UE;

f) zadania i uprawnienia pracownikéw lub kategorii pracownikéw w danej istotnej jednostce gospodarczej.

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE z dnia 15 maja 2014 r. ustanawiajaca ramy na potrzeby prowadzenia dzia-
fan naprawczych oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu do instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
oraz zmieniajagca dyrektywe Rady 82/891/EWG i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/24/WE, 2002/47|WE,
2004/25/WE, 2005/56/WE, 2007/36/WE, 2011/35/UE, 2012/30/UE i 2013/36UE oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1093/2010 i (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 173 z 12.6.2014, s. 190).
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Artykut 4

Pracownicy lub kategorie pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka instytucji
W sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikow, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 dyrektywy
2013/36/UE

Instytucje ustalaja pracownikéw lub kategorie pracownikéw jako wplywajacych na profil ryzyka instytucji w sposdb
poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE, jezeli
tacy pracownicy lub kategorie pracownikéw spelniaja ktorekolwiek z kryteriow okreslonych w art. 5 lub 6 niniejszego roz-
porzadzenia.

Artykut 5
Kryteria jako$ciowe

Oprécz pracownikow ustalonych na podstawie kryteriow okreslonych w art. 92 ust. 3 lit. a), b) i ¢) dyrektywy 2013/36/UE
uznaje sig, Ze pracownicy majg istotny wplyw na profil ryzyka instytugji, jezeli spelnione jest co najmniej jedno z nastepuja-
cych kryteriéw jakoSciowych:

a) pracownik pelni obowigzki kierownicze w zakresie:
(i)  kwestii prawnych;
ii) bezpieczenstwa zasad i procedur rachunkowosci;
i) finanséw, w tym opodatkowania i budzetowania;
iv) przeprowadzania analizy ekonomicznej;
v)  zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
(vi) zasobow ludzkich;
(vii) opracowywania lub wdrazania polityki wynagrodzen;
(viii) technologii informacyjnych;
(ix) bezpieczefistwa informacji;

(x)  zarzadzania ustaleniami dotyczacymi outsourcingu funkcji o podstawowym lub istotnym znaczeniu, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/565 ());

b) pracownik pelni obowiazki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwick z kategorii ryzyka okreslonych w art. 79-87
dyrektywy 2013/36/UE lub jest posiadajacym prawo glosu czlonkiem komitetu do spraw zarzadzania jakiejkolwiek
kategorii ryzyka okre§lonej w wymienionych artykutach;

¢) odnos$nie do ekspozycji na ryzyko kredytowe kwoty nominalnej na transakgcje, ktéra to kwota stanowi 0,5 % kapitatu
podstawowego Tier I instytucji i wynosi co najmniej 5 mln EUR, pracownik spelnia jedno z ponizszych kryteriéw:

(i) pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na
ryzyko kredytowe;

(i) pracownik jest posiadajgcym prawo glosu czlonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania decyzji,
o ktérych mowa w lit. ¢) ppkt (i);

d) odnosnie do instytucji, do ktdrej nie ma zastosowania odstgpstwo w odniesieniu do dzialalnosci zaliczanej do portfela
handlowego prowadzonej na malg skale przewidziane w art. 94 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, pracownik spetnia
jedno z nastepujacych kryteriow:

(i) pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie transakcji na port-
felu handlowym, ktére facznie odpowiadajg jednemu z nastgpujacych progéw:

— w przypadku gdy stosowana jest metoda standardowa, wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytutu ryzyka
rynkowego stanowigcych co najmniej 0,5 % kapitatu podstawowego Tier I instytucji;

— w przypadku gdy do celéw regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli wewnetrznych, co najmniej 5 %
wewnetrznego limitu warto$ci narazonej na ryzyko w danej instytucji w odniesieniu do ekspozycji zaliczanych
do portfela handlowego przy 99 percentylu (poziom jednostronnego przedziatu ufnosci);

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogéw organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dzialalnosci przez firmy inwestycyjne
oraz pojec zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy (Dz.U. L 87 z 31.3.2017, s. 1).
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(i) pracownik jest posiadajacym prawo glosu czlonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania decyzji,
o ktérych mowa w ppkt (i) niniejszej litery;

e) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikéw, ktérzy majg indywidualne uprawnienia do zobowigzania danej insty-
tucji do przeprowadzania transakgji, oraz spelniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

(i) suma kwot, ktorych dotycza te uprawnienia, jest réwna progowi, o ktérym mowa w lit. ¢) ppkt (i) lub w lit. d) ppkt
(i) tiret pierwsze, lub go przekracza;

(i) w przypadku gdy do celow regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli wewnetrznych, uprawnienia te wynosza
co najmniej 5 % wewnetrznego limitu wartosci narazonej na ryzyko w danej instytucji w odniesieniu do ekspozycji
zaliczanych do portfela handlowego przy 99 percentylu (poziom jednostronnego przedziatu ufnosci); jezeli dana
instytucja nie oblicza wartosci narazonej na ryzyko na poziomie danego pracownika, sumuje si¢ limity wartoéci
narazonej na ryzyko w odniesieniu do pracownikéw podleglych kierownictwu tego pracownika;

f) pracownik spelnia jedno z ponizszych kryteriéw odnosnie do decyzji o zatwierdzeniu lub zawetowaniu wprowadzenia
nowych produktéw:

(i) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania takich decyzji;

(i) pracownik jest posiadajacym prawo glosu czlonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania takich
decyzji.

Artykut 6
Kryteria ilo§ciowe

1.  Oprécz pracownikéw ustalonych na podstawie kryteriow okreslonych w art. 92 ust. 3 lit. a) i b) dyrektywy
2013/36/UE uznaje si¢, ze dany pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, jezeli spelnione jest ktérekolwiek
z nastepujacych kryteriéw ilosciowych:

a) pracownikowi, w tym pracownikowi, o ktérym mowa w art. 92 ust. 3 lit. ¢) dyrektywy 2013/36/UE, przyznano
w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy laczne wynagrodzenie réwne co najmniej
750 000 EUR;

b) jezeli instytucja posiada wigcej niz 1 000 pracownikéw, pracownik nalezy do 0,3 % pracownikéw, w zaokragleniu do
najblizszej wyzszej liczby calkowitej, ktérym — w ramach instytucji — przyznano najwyzsze laczne wynagrodzenie
w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy na zasadzie indywidualnej.

2. Kryteria okre$lone w ust. 1 nie majg zastosowania, jezeli dana instytucja ustali, ze dzialalno$¢ zawodowa danego pra-
cownika nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka tej instytucji, poniewaz pracownik lub kategoria pracownikow, do kté-
rej nalezy dany pracownik, spelnia ktérekolwiek z ponizszych warunkéw:

a) pracownik lub kategorie pracownikéw prowadza dzialalno$¢ zawodows i majg uprawnienia wylacznie w jednostce gos-
podarczej, ktdra nie jest istotng jednostkg gospodarcza;

b) dziatalno$¢ zawodowa pracownika lub kategorii pracownikéw nie ma znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jed-
nostki gospodarczej, uwzgledniajac kryteria okreslone w art. 3.

3. Stosowanie ust. 2 przez instytucj¢ wymaga uzyskania uprzedniej zgody wlasciwego organu odpowiedzialnego za
nadzor ostrozno$ciowy nad tg instytucjg. Wlasciwy organ udziela uprzedniej zgody tylko wtedy, gdy instytucja moze wyka-
zal, ze spelniony jest jeden z warunkéw okreslonych w ust. 2.

4. W przypadku gdy pracownikowi przyznano laczne wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 000 000 EUR
w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy, wlasciwy organ udziela uprzedniej zgody zgod-
nie z ust. 3 tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach. W celu zapewnienia jednolitego stosowania niniejszego ustepu wlasciwy
organ informuje EUNB przed udzieleniem zgody w odniesieniu do takiego pracownika.

Instytucja musi wykazac istnienie wyjatkowych okolicznosci, a wlasciwy organ musi dokona¢ ich oceny. Wyjatkowe oko-
licznosci to sytuacje, ktore sg nietypowe i bardzo rzadkie lub wykraczajg daleko poza to, co jest typowe. Wyjatkowe oko-
liczno$ci muszg dotyczy¢ pracownika.
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Artykut 7

Obliczenie $redniego 1acznego wynagrodzenia dla cztonkéw organu zarzadzajacego i kadry kierowniczej
wyzszego szczebla oraz przyznanego wynagrodzenia zmiennego

1. Srednie ljczne wynagrodzenie wszystkich czlonkéw organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej wyzszego
szczebla oblicza si¢ poprzez uwzglednienie tacznego stalego i zmiennego wynagrodzenia wszystkich cztonkéw organu
zarzgdzajgcego pelnigcego funkcje zarzadzania i funkcje nadzorczg, a takze wszystkich pracownikéw nalezacych do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla zdefiniowanej w art. 3 ust. 1 pkt 9 dyrektywy 2013/36/UE.

2. Do celéw niniejszego rozporzadzenia wynagrodzenie zmienne, ktére zostalo przyznane, lecz nie zostalo jeszcze
wyplacone, wycenia si¢ na dzien przyznania bez uwzglednienia stosowania stopy dyskontowej okreslonej w art. 94 ust. 1
lit. g) ppkt (iii) dyrektywy 2013/36/UE lub redukcji wyplat poprzez cofnigcie wyplaty zmiennego sktadnika wynagrodze-
nia, zmniejszenie wysokosci czy na podstawie innych ustalen.

3. Wszystkie kwoty wynagrodzenia zmiennego i stalego oblicza si¢ brutto i na podstawie ekwiwalentu petnego czasu
pracy.

4. W politykach wynagrodzen instytucji okresla si¢ rok odniesienia dla wynagrodzenia zmiennego, ktéry to rok instytu-
cje te uwzgledniajg, obliczajgc faczne wynagrodzenie. Ten rok odniesienia musi by¢ albo rokiem poprzedzajacym rok obra-

chunkowy, w ktérym wynagrodzenie zmienne jest przyznawane, albo rok poprzedzajacy rok obrachunkowy, za ktéry
przyznano wynagrodzenie zmienne.

Artykut 8
Uchylenie rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014
Rozporzadzenie delegowane (UE) nr 604/2014 traci moc. Wspomniane rozporzgdzenie delegowane bedzie jednak w dal-
szym ciggu mialo zastosowanie do firm inwestycyjnych zdefiniowanych w art. 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013 do dnia 26 czerwca 2021 .
Artykut 9
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie piatego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 marca 2021 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca
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DECYZJE

DECYZJA RADY (UE) 2021/924
z dnia 3 czerwca 2021 r.

w sprawie stanowiska, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Miedzynarodowej
Rady ds. Kakao w odniesieniu do przedluzenia Mi¢gdzynarodowego porozumienia w sprawie kakao
z2010r.

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 207 ust. 4 akapit pierwszy w zwiazku
zart. 218 ust. 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Migdzynarodowe porozumienie w sprawie kakao z 2010 r. (zwane dalej ,porozumieniem”) zostalo zawarte przez
Uni¢ na mocy decyzji Rady 2012/189/UE () i weszto w zycie w dniu 1 paZdziernika 2012 r.

(2)  Zgodnie z art. 62 ust. 1 porozumienia porozumienie pozostaje w mocy do dnia 30 wrze$nia 2022 r., chyba Ze zos-
tanie przedtuzone.

(3)  Zgodnie z art. 7 ust. 1 porozumienia Miedzynarodowa Rada ds. Kakao Miedzynarodowej Organizacji Kakao (dalej
,Rada ICCO”) wykonuje wszystkie uprawnienia oraz pelni wszystkie funkcje niezbedne do stosowania wyraznych
postanowieft ICA lub czuwa nad wypelnianiem takich funkcji. Zgodnie z art. 62 ust. 4 porozumienia Rada ICCO
moze przyjaé decyzje w sprawie przedluzenia obowigzywania porozumienia poza jego obecng date wygasniecia
,0 dwa okresy, z ktérych kazdy nie przekracza dwoch lat kakaowych”, tj. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. w odniesieniu
do pierwszego okresu i do dnia 30 wrze$nia 2026 r. w odniesieniu do drugiego okresu.

(4)  Rada ICCO ma przyjaé decyzj¢ w sprawie przedluzenia porozumienia po 103. sesji, ktora odbyta si¢ w dniach 22
i 23 kwietnia 2021 .

(5)  Nalezy ustali¢ stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii na posiedzeniu Rady ICCO, poniewaz decyzja Rady
ICCO w sprawie przedluzenia obowigzywania porozumienia bedzie wigzaca dla Unii.

(6) W interesie Unii lezy przedluzenie okresu obowigzywania porozumieniai pozostanie jej strong, biorac pod uwage
znaczenie sektora kakao dla szeregu panstw cztonkowskich oraz dla gospodarki Unii.

(7)  Przedluzenie porozumienia o maksymalnie cztery lata zapewni cztonkom Rady ICCO odpowiedni czas, by przepro-
wadzi¢ gruntowny przeglad postanowieft porozumienia, z naciskiem na jego modernizacje i uproszczenie,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowiskiem, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii w ramach Migdzynarodowej Rady ds. Kakao Migedzynarodowej Organiza-
cji Kakao dotyczace przedtuzenia obowigzywania Migdzynarodowego porozumienia w sprawie kakao z 2010 r., jest gloso-
wanie za przedluzeniem obowigzywania o dwa okresy, z ktérych kazdy nie przekracza dwdch lat kakaowych, a wigc do
dnia 30 wrzesnia 2024 r. w odniesieniu do pierwszego okresu i do dnia 30 wrzesnia 2026 r. w odniesieniu do drugiego
okresu.

(") Decyzja Rady 2012[/189/UE z dnia 26 marca 2012 r. w sprawie zawarcia Migedzynarodowego porozumienia w sprawie kakao
z22010r. (Dz.U.L 1022 12.4.2012,s. 1).
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Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 3 czerwca 2021 r.

W imieniu Rady
P.N. SANTOS
Przewodniczgcy
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DECYZJA RADY (UE) 2021/925
z dnia 7 czerwca 2021 r.

w sprawie stanowiska, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej na Swiatowym Forum
Europejskiej Komisji Gospodarczej Organizacji Narodéw Zjednoczonych na rzecz Harmonizacji
Przepisow dotyczacych Pojazdéw w odniesieniu do wnioskéw dotyczacych modyfikacji
regulaminéw ONZ nr 13, 13-H, 24, 30, 41, 49, 79, 83, 95, 101, 124, 129, 134, 137 i 157 oraz
wnioskéw dotyczacych modyfikacji ogélnych przepiséow technicznych nr 419

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 114 w zwigzku z art. 218 ust. 9,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Namocy decyzji Rady 97/836/WE (') Unia przystapita do Porozumienia Europejskiej Komisji Gospodarczej Organi-
zacji Narodoéw Zjednoczonych (zwanej dalej ,EKG ONZ”) dotyczacego przyjecia jednolitych wymagan technicznych
dla pojazd6éw kotowych, wyposazenia i czgsci, ktore moga by¢ stosowane w tych pojazdach, oraz wzajemnego uzna-
wania homologacji udzielonych na podstawie tych wymagan (zwanego dalej ,Zrewidowanym Porozumieniem
z 1958 1.”). Zrewidowane Porozumienie z 1958 r. weszto w zycie w dniu 24 marca 1998 r.

(2)  Na mocy decyzji Rady 2000/125/WE (}) Unia przystapila do Porozumienia dotyczacego ustanowienia ogdlnych
przepisow technicznych dla pojazdéw kotowych, wyposazenia i czg$ci, ktére moga by¢ montowane lub wykorzysty-
wane w pojazdach kolowych (zwanego dalej ,Porozumieniem Réwnoleglym”). Porozumienie Réwnolegle weszto
w zycie w dniu 15 lutego 2000 r.

(3)  Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/858 () ustanowiono przepisy administracyjne
i wymogi techniczne dotyczace homologacji typu i wprowadzania do obrotu wszystkich nowych pojazdéw, ukla-
déw, komponentéw i oddzielnych zespoléw technicznych. Rozporzadzeniem tym wlaczono regulaminy przyjete na
podstawie Zrewidowanego Porozumienia z 1958 r. (zwane dalej ,regulaminami ONZ”) do unijnego systemu homo-
logacji typu, jako wymagania dotyczace homologacji typu albo jako przepisy alternatywne wobec ustawodawstwa
Unii.

(4)  Na podstawie art. 1 Zrewidowanego Porozumienia z 1958 r. i art. 6 Porozumienia Rownoleglego Swiatowe Forum
EKG ONZ na rzecz Harmonizacji Przepiséw dotyczacych Pojazdéw (zwane dalej ,WP.29 EKG ONZ") moze przyjmo-
waé wnioski dotyczace modyfikacji regulaminéw ONZ, ogélnych przepiséw technicznych ONZ i rezolucji ONZ,
a takze wnioski dotyczace nowych regulaminéw ONZ, ogélnych przepiséw technicznych ONZ i rezolucji ONZ
w sprawie homologacji pojazdéw. Zgodnie z tymi przepisami WP.29 EKG ONZ moze réwniez przyjmowaé wnioski
dotyczace upowaznien do opracowania poprawek do ogdlnych przepiséw technicznych ONZ lub do opracowania
nowych ogélnych przepiséw technicznych ONZ, a takze moze przyjmowac wnioski dotyczace przedtuzenia manda-
téw dotyczacych ogdlnych przepiséw technicznych ONZ.

(5)  Podczas 184. posiedzenia Swiatowego Forum, ktére ma si¢ odby¢ w dniach 22-24 czerwca 2021 r., WP.29 EKG
ONZ moze przyja¢ wnioski dotyczace modyfikacji regulaminéw ONZ nr 13, 13-H, 24, 30, 41, 49, 79, 83, 95,
101, 124,129, 134, 1371 157 oraz wnioski dotyczace modyfikacji ogélnych przepiséw technicznych nr 41 9.

(6)  Nalezy ustali¢ stanowisko, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii w ramach WP.29 EKG ONZ w odniesieniu do przy-
jecia tych wnioskéw, poniewaz te regulaminy ONZ beda wigzace dla Unii, a wraz z ogélnymi przepisami technicz-
nymi ONZ mogg w sposéb decydujacy wywrze¢ wplyw na tre$¢ prawa Unii w dziedzinie homologacji typu pojaz-
déw.

(") Decyzja Rady 97/836/WE z dnia 27 listopada 1997 r. w zwiazku z przystgpieniem Wspdlnoty Europejskiej do Porozumienia Europej-
skiej Komisji Gospodarczej Organizacji Narodéw Zjednoczonych, dotyczacego przyjecia jednolitych wymagan technicznych dla pojaz-
déw kotowych, wyposazenia i czgsci, ktére mogg by¢ stosowane w tych pojazdach oraz wzajemnego uznawania homologacji udzielo-
nych na podstawie tych wymagan (,Zrewidowane Porozumienie z 1958 r.”) (Dz.U. L 346 2 17.12.1997, 5. 78).

() Decyzja Rady 2000/125/WE z dnia 31 stycznia 2000 r. dotyczaca zawarcia Porozumienia dotyczacego ustanowienia ogélnych przepi-
s6w technicznych dla pojazdéw kotowych, wyposazenia i czgsci, ktére moga by¢ montowane lub wykorzystywane w pojazdach koto-
wych (,Porozumienie Réwnolegte”) (Dz.U. L 35 z 10.2.2000, s. 12).

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/858 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie homologacji i nadzoru rynku
pojazd6w silnikowych i ich przyczep oraz ukladéw, komponentéw i oddzielnych zespotéw technicznych przeznaczonych do tych
pojazdéw, zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 715/2007 i (WE) nr 595/2009 oraz uchylajace dyrektywe 2007/46/WE (Dz.U. L 151
2 14.6.2018,s. 1).



9.6.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 203/11

(7) W $wietle do§wiadczenia i rozwoju technicznego nalezy zmieni¢, skorygowac lub uzupetni¢ wymogi odnoszace si¢
do niektérych elementéw lub aspektéw objetych regulaminami ONZ nr 13, 13-H, 24, 30, 41, 49, 79, 83, 95, 101,
124,129,134,1371157.

(8)  Ponadto nalezy zmieni¢ niektére postanowienia og6lnych przepiséw technicznych ONZ nr 41 9,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Stanowiskiem, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii na 184. posiedzeniu Swiatowego Forum EKG ONZ na rzecz Harmoni-
zacji Przepiséw dotyczacych Pojazddw, ktdre odbedzie si¢ w dniach 22-24 czerwca 2021 r., jest glosowanie za wnioskami
dotyczacymi modyfikacji regulaminéw ONZ nr 13, 13-H, 24, 30, 41, 49, 79, 83, 95, 101, 124, 129, 134, 137 i 157 oraz
wnioskami dotyczacymi modyfikacji ogélnych przepiséw technicznych nr 419 (¥).

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 7 czerwca 2021 r.

W imieniu Rady
F. VAN DUNEM
Przewodniczgcy

(*) Zob. dokument ST 9001/21 na stronie http://register.consilium.europa.eu.


http://register.consilium.europa.eu
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DECYZJA RADY (UE) 2021/926
z dnia 7 czerwca 2021 r.

w sprawie stanowisk, jakie maja by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach procedury

pisemnej przez uczestnikw Porozumienia w sprawie oficjalnie wspieranych kredytéw

eksportowych oraz uczestnikéw uzgodnienia sektorowego w sprawie kredytéw eksportowych

dotyczacych cywilnych statkéw powietrznych w odniesieniu do wnioskéw Zjednoczonego

Krdlestwa o przystapienie do porozumienia oraz do uzgodnienia sektorowego w charakterze
uczestnika

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 207 ust. 4 akapit pierwszy w zwiazku
zart. 218 ust. 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Wytyczne zawarte w Porozumieniu w sprawie oficjalnie wspieranych kredytéw eksportowych (zwanym dalej
,porozumieniem”), opracowane w ramach Organizacji Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), majg zastoso-
wanie w Unii na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1233/2011 ().

(2)  Uczestnikami porozumienia sg: Australia, Kanada, Unia Europejska, Japonia, Korea, Nowa Zelandia, Norwegia,
Szwajcaria, Turcja i Stany Zjednoczone.

(3)  Uzgodnienie sektorowe w sprawie kredytow eksportowych dotyczacych cywilnych statkéw powietrznych (zwane
dalej ,uzgodnieniem sektorowym”) zostalo zamieszczone w zalgczniku Il do porozumienia i stanowi integralng
cze$¢ porozumienia. W zwigzku z tym uzgodnienie sektorowe ma zastosowanie réwniez w Unii na mocy rozporza-
dzenia (UE) nr 1233/2011.

(4)  Uczestnikami uzgodnienia sektorowego sa: Australia, Brazylia, Kanada, Unia Europejska, Japonia, Korea, Nowa
Zelandia, Norwegia, Szwajcaria i Stany Zjednoczone.

(5)  Porozumienie, w tym uzgodnienie sektorowe, stanowi ramy uporzadkowanego i przejrzystego stosowania oficjalnie
wspieranych kredytéw eksportowych w odpowiednich obszarach. Jego celem jest zapewnienie réwnych zasad
w zakresie oficjalnie wspieranych kredytéw eksportowych w celu promowania konkurencji miedzy eksporterami
opartej na jakosci i cenie wywozonych towaréw i ustug, a nie na najkorzystniejszych oficjalnie wspieranych warun-
kach finansowych.

(6)  Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Ptnocnej (zwane dalej ,Zjednoczonym Krélestwem”) wystapito
z Unii ze skutkiem od dnia 1 lutego 2020 r. ().

(7)  Zgodnie z art. 3 porozumienia cztonkowie OECD, ktorzy nie s uczestnikami porozumienia, i paristwa niebedace
cztonkami OECD moga by¢ zapraszani do uczestnictwa w porozumieniu przez obecnych cztonkéw. Panistwo niebe-
dace uczestnikiem uzgodnienia sektorowego moze nim zostaé zgodnie z procedurami okreslonymi w dodatku I do
tego uzgodnienia.

(8)  Pismem z dnia 28 stycznia 2021 r. Zjednoczone Krélestwo zwrdcito si¢ do uczestnikéw porozumienia i uczestnikow
uzgodnienia sektorowego o wyrazenie zgody na przystapienie Zjednoczonego Krélestwa w charakterze uczestnika
odpowiednio do porozumienia i do uzgodnienia sektorowego. Uczestnicy porozumienia oraz uczestnicy uzgodnie-
nia sektorowego maja podjac decyzje w sprawie tych wnioskéw w drodze procedury pisemne;.

(9)  Nalezy ustali¢ stanowisko, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii w sprawie decyzji, ktora ma zostaé przyjeta przez
uczestnikéw porozumienia, a takze stanowisko, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii w sprawie decyzji, ktéra ma
zostaé przyjeta przez uczestnikow uzgodnienia sektorowego, poniewaz obie zamierzane decyzje beda wigzace dla
Unii na mocy art. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1233/2011,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1233/2011 z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie zastosowania niektérych
wytycznych w dziedzinie oficjalnie wspieranych kredytéw eksportowych oraz uchylajace decyzje Rady 2001/76/WE i 2001/77/WE
(Dz.U.L 326 2 8.12.2011, 5. 45).

(*) Decyzja Rady (UE) 2020/135 z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zawarcia Umowy o wystgpieniu jednoczonego Krélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.U. L 29 z 31.1.2020, s. 1).
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Stanowisko, jakie ma zostal zajete w imieniu Unii w ramach procedury pisemnej przez uczestnikéw Porozumienia
w sprawie oficjalnie wspieranych kredytéw eksportowych w odniesieniu do wniosku Zjednoczonego Krélestwa o przysta-
pienie do porozumienia w charakterze uczestnika, polega na poparciu tego wniosku.

2. Stanowisko, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii w ramach procedury pisemnej przez uczestnikéw uzgodnienia sek-
torowego w sprawie kredytow eksportowych dotyczacych cywilnych statkéw powietrznych w odniesieniu do wniosku
Zjednoczonego Krélestwa o przystapienie do uzgodnienia sektorowego w charakterze uczestnika, polega na poparciu tego

wniosku.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 7 czerwca 2021 r.

W imieniu Rady
F. VAN DUNEM
Przewodniczgca
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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2021/927
z dnia 31 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia jednorodnego miedzysektorowego wspélczynnika korygujacego do
dostosowania bezplatnych uprawniefi do emisji na lata 2021-2025

(notyfikowana jako dokument nr C(2021) 3745)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPE]JSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/331 (') z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia
przejsciowych zasad dotyczacych zharmonizowanego przydzialu bezplatnych uprawnient do emisji w calej Unii na mocy
art. 10a dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, w szczegdlnosci jego art. 14 ust. 6,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Wart. 10a ust. 5, art. 10a ust. 5aiart. 10a ust. 8 dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (?) prze-
widziano maksymalng roczng liczbe uprawnien stanowigcych podstawe obliczania uprawnieft przydzielanych bez-
platnie instalacjom nieobjetym art. 10a ust. 3 tej dyrektywy.

(2)  Maksymalna liczba bezplatnych uprawnien do emisji przewidziana w art. 10a ust. 5 dyrektywy 2003/87/WE,
pomniejszona o ilo$¢, o ktérej mowa w art. 10a ust. 8, oraz z uwzglednieniem dostepnej dodatkowej ilosci, w razie
potrzeby, okreslonej w art. 10a ust. 5a tej dyrektywy, nie powinna zostaé przekroczona w celu przestrzegania
udzialu sprzedazy na aukcji okreslonego w art. 10 dyrektywy 2003/87/WE. W celu zapewnienia, by ta maksymalna
roczna liczba uprawnien nie zostata przekroczona, w stosownych przypadkach nalezy stosowa¢ roczny migdzysek-
torowy wspolczynnik korygujacy, zmniejszajacy w jednolity sposob przydzialy dla wszystkich instalacji kwalifikuja-
cych si¢ do otrzymania bezptatnych uprawnien.

(3)  Zgodnie z art. 14 ust. 6 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2019/331 Komisja ma okresla¢ miedzysektorowy
wspolczynnik korygujacy dla kazdego roku odpowiedniego okresu przydzialu, po zgloszeniu wstepnych rocznych
iloci bezplatnych uprawnien na ten okres.

(4)  Miedzysektorowy wspétczynnik korygujacy majacy zastosowanie kazdego roku w okresie przydzialu uprawnief
2021-2025 do instalacji, ktére nie zostaly zidentyfikowane jako wytworcy energii elektrycznej i ktére nie sg
nowymi instalacjami, nalezy okresli¢ na podstawie wstepnej rocznej liczby bezplatnych uprawnien do emisji przy-
dzielanych w okresie przydzialu uprawnien, z wylaczeniem bezplatnych uprawnien przydzielanych instalacjom,
ktére sg wylaczone przez panstwa czlonkowskie z systemu handlu uprawnieniami do emisji w Unii (EU ETS), zgod-
nie z art. 27 lub 27a dyrektywy 2003/87/WE, z uwzglednieniem bezplatnych uprawnien przydzielanych instala-
cjom, ktére panstwa czlonkowskie uwzglednily zgodnie z art. 24 tej dyrektywy.

(50  Narok 2021 liczba uprawnient w calej Unii, o ktorej mowa w art. 9 dyrektywy 2003/87|WE, wynosi 1 571 583 007,
jak okreslono w art. 1 decyzji Komisji (UE) 2020/1722 (). Zgodnie z art. 10 ust. 1 akapit pierwszy i drugi dyrektywy
2003/87/WE maksymalna (roczna) liczba przewidziana w art. 10a ust. 5 zostala obliczona jako 43 %
z 1571583007, czyli 675780 693. Z tej liczby w wysokosci 675 780 693 nalezy odliczy¢ rocznie 32 500 000
uprawnieft zgodnie z art. 10a ust. 8 dyrektywy 2003/87/WE, co daje maksymalna liczbe w wysokosci 643 280 693
na 2021 r. Zgodnie z art. 10a ust. 5a dyrektywy 2003/87/WE dodatkowa liczba w wysokosci do 3 % catkowitej
liczby uprawnien, wynoszaca 413 420 157 w dziesigcioletnim okresie 2021-2030, zostalaby wykorzystana do
zwigkszenia maksymalnej dostepnej liczby, gdyby wstepne roczne liczby bezplatnych uprawniefi na instalacje
przedtozone przez panstwa czlonkowskie i panstwa EOG-EFTA, przy zastosowaniu odpowiedniego wspotczynnika
okreslonego w zalagczniku V do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2019/331, przekroczyly maksymalna liczbe,
o ktérej mowa w art. 10a ust. 5 dyrektywy. Nie mialo to jednak miejsca. W zwiazku z tym roczny miedzysektorowy
wspodtczynnik korygujacy powinien wynosi¢ 100 %.

() Dz.U.L592z27.2.2019,s. 8.

() Dyrektywa 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 paZdziernika 2003 r. ustanawiajaca system handlu przydzialami
emisji gazow cieplarnianych we Wspdlnocie oraz zmieniajaca dyrektywe Rady 96/61/WE (Dz.U. L 275 z 25.10.2003, s. 32).

() Decyzja Komisji (UE) 2020/1722 z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie puli uprawnieni, ktére majg zosta¢ wydane w calej Unii na
2021 r. w ramach unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji (Dz.U. L 386 z 18.11.2020, s. 26).
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(6)  Wszelkie niewykorzystane uprawnienia z maksymalnych liczb w 2021 r. powinny zostaé udostgpnione w kolejnym
roku, a mianowicie w 2022 r. Logika ta powinna nadal obowigzywa¢ w kolejnych latach w okresie przydzialu
2021-2025, o ktérym mowa w art. 2 pkt 15 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2019/331.

(7)  Maksymalne liczby przewidziane w art. 10a ust. 5, art. 10a ust. 5aiart. 10a ust. 8 dyrektywy 2003/87/WE, zharmo-
nizowane zasady przydziatu i migdzysektorowy wspotczynnik korygujacy maja by¢ stosowane w panistwach EFTA
nalezacych do EOG (*). Niezbedne jest zatem uwzglednienie wstepnych rocznych liczb bezplatnych uprawnienr do
emisji przydzielanych w okresie od 2021 do 2025 r. na podstawie danych zatwierdzonych przez Urzad Nadzoru

EFTA w odniesieniu do Islandii, Norwegii i Liechtensteinu. Obliczenia, o ktérych mowa w motywie 5, odzwiercied-
lajg te koniecznosd,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Dla kazdego roku w okresie przydzialu 2021-2025 jednorodny migdzysektorowy wspdlczynnik korygujacy do dostoso-
wania bezplatnych uprawniert do emisji zgodnie z art. 10a ust. 5 i art. 10a ust. 5a dyrektywy 2003/87/WE wynosi 100 %.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 31 maja 2021 .

W imieniu Komisji
Frans TIMMERMANS
Wiceprzewodniczgcy wykonawczy

() Decyzja Wspdlnego Komitetu EOG nr 112/2020 z dnia 14 lipca 2020 r. zmieniajaca zalgcznik XX (Srodowisko) do Porozumienia
EOG (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).
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DECYZJA PRZEDSTAWICIELI RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH (UE) 2021 /928
z dnia 2 czerwca 2021 r.

w sprawie mianowania sedziego Sadu

PRZEDSTAWICIELE RZAD()W PANSTW CZLONKOWSKICH UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczegélnosci jego art. 19,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 254 i 255,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Kadencja 23 sedziow Sadu wygasta z dniem 31 sierpnia 2019 r.

(2) W tym kontekscie na stanowisko sedziego Sadu zaproponowano kandydature Mai BRKAN.

(3)  Komitet ustanowiony na mocy art. 255 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej pozytywnie zaopiniowal te
kandydatke do wykonywania funkcji sedziego Sadu.

(4)  Nalezy dokona¢ mianowania Mai BRKAN na okres od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji do dnia 31 sierpnia
2025,
PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:
Artykut 1
Maja BRKAN zostaje niniejszym mianowana sedzig Sadu na okres od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji do dnia
31 sierpnia 2025 1.
Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 2 czerwca 2021 .

N. BRITO
Przewodniczgcy
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