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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

UMOWY MIEDZYNARODOWE

Zawiadomienie dotyczace wejScia w zycie Umowy migedzy Stanami Zjednoczonymi Ameryki a Unig
Europejska w sprawie przydzielenia Stanom Zjednoczonym udzialu w kontyngencie taryfowym na
wolowine wysokiej jako$ci, o ktérym mowa w zmienionym protokole ustalefi dotyczagcym
przywozu wolowiny pochodzacej ze zwierzat, ktérym nie podawano niektérych hormonéw
wzrostu, i zwiekszonych cel nakladanych przez Stany Zjednoczone na niektére produkty z Unii
Europejskiej (2014)

Umowa migdzy Stanami Zjednoczonymi Ameryki a Unig Europejska w sprawie przydzielenia Stanom Zjednoczonym
udzialu w kontyngencie taryfowym na wolowing wysokiej jakosci, o ktérym mowa w zmienionym protokole ustaleri doty-
czacym przywozu wolowiny pochodzacej ze zwierzat, ktérym nie podawano niektérych hormonéw wzrostu, i zwigkszo-
nych cel nakladanych przez Stany Zjednoczone na niektére produkty z Unii Europejskiej (2014) (), podpisana w Waszyng-
tonie w dniu 2 sierpnia 2019 r., weszta w Zycie w dniu 14 grudnia 2019 r.

() Dz.U.L3161z6.12.2019,s. 3.
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ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2019/2170
z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195 uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego w

odniesieniu do definicji standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych stosowanych
w celu refundacji przez Komisje wydatkéw poniesionych przez pafistwa czlonkowskie

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (!), w szczeg6lnosci jego
art. 14 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

(6)

()
0

W celu uproszczenia korzystania z Europejskiego Funduszu Spolecznego (,EFS”) oraz zmniejszenia obcigzenia
administracyjnego beneficjentéw nalezy zwigkszy¢ zakres standardowych stawek jednostkowych (w skrocie: stawek
jednostkowych) i kwot ryczaltowych na potrzeby refundacji wydatkéw poniesionych przez panstwa cztonkowskie.
Standardowe stawki jednostkowe i kwoty ryczaltowe okreslone do celéw refundacji wydatkéw poniesionych przez
panstwa czlonkowskie nalezy ustanowi¢ na podstawie danych przedtozonych przez panistwa cztonkowskie lub opu-
blikowanych przez Eurostat i na podstawie wspélnie uzgodnionych metod, w tym metod okreslonych w art. 67
ust. 5 iart. 68b ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ().

Ze wzgledu na znaczne réznice migdzy panstwami cztonkowskimi w poziomie kosztéw w odniesieniu do poszcze-
g6lnych rodzajéw operacji definicja i wysokos¢ standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych moga
r6zni¢ si¢ w zaleznodci od rodzaju operadji i pafistwa cztonkowskiego, aby odzwierciedlaé charakterystyczne dla
nich cechy.

Francja, Czechy, Malta, Wlochy, Stowacja, Niderlandy, Rumunia, Cypr, Irlandia i Portugalia zglosity metody zmiany
istniejacych standardowych stawek jednostkowych lub ustalenia dodatkowych standardowych stawek jednostko-
wych na potrzeby refundacji przez Komisje w odniesieniu do rodzajéw operacji nieobjetych jeszcze rozporzadze-
niem delegowanym Komisji (UE) 2015/2195 (%).

Irlandia i Francja zglosity metode ustalania kwot ryczaltowych.

W przypadku stawek jednostkowych dotyczacych operacji w dziedzinie edukacji i obowigzujacych wobec wszyst-
kich paristw cztonkowskich z wyjatkiem Danii nalezy uaktualni¢ wysokos¢ stawek zgodnie z najnowszymi dostep-
nymi danymi Eurostatu. Nalezy ponadto wprowadzi¢ stawki miesieczne w odniesieniu do operacji w zakresie wczes-
nej edukacji i wychowania przedszkolnego (ISCED poziom EDO, EDO1 i ED02).

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195,

Dz.U.L 347 2 20.12.2013, 5. 470.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspélne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéj-
nosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347 z
20.12.2013, 5. 320).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/2195 z dnia 9 lipca 2015 r. uzupehiajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego w odniesieniu do definicji standardowych stawek jednostko-
wych i kwot ryczattowych stosowanych w celu refundacji przez Komisje wydatkéw poniesionych przez panstwa cztonkowskie (Dz.U.
L 313z28.11.2015,s. 22).
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (UE) 2015/2195 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zalacznik II zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia;

2)  zalgcznik III zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie w zalaczniku II do niniejszego rozporzadzenia;

3)  zalgcznik V zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku III do niniejszego rozporzadzenia;

4)  zalacznik VI zastepuje sie tekstem znajdujacym si¢ w zalgczniku IV do niniejszego rozporzadzenia;

5) zalacznik VII zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku V do niniejszego rozporzadzenia;

6) zalgcznik IX zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalgczniku VI do niniejszego rozporzgdzenia;

7)  zalacznik XIII zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie w zalaczniku VII do niniejszego rozporzadzenia;
8) zalacznik XIV zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie w zalgczniku VIII do niniejszego rozporzadzenia;
9) zalacznik XV zastepuje sie tekstem znajdujacym si¢ w zatgczniku IX do niniejszego rozporzadzenia;

10) zalacznik XVII zastepuje si¢ tekstem znajdujgcym si¢ w zalaczniku X do niniejszego rozporzadzenia;

11) tekst w zalgczniku XI do niniejszego rozporzadzenia dodaje si¢ jako zalgcznik XX

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 27 wrze$nia 2019 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER
Przewodniczgcy



ZALACZNIK I

SLALACZNIK 1T

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Francj¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczattowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

1. »Garantie Jeunes« wspierana w ra-
mach osi priorytetowej 1 »Accompag-
ner les jeunes NEET vers et dans 'em-
ploi«  programu  operacyjnego
»PROGRAMME ~ OPERATIONNEL
NATIONAL POUR LA MISE EN
(EUVRE DE LINITIATIVE POUR
LEMPLOI DES JEUNES EN METRO-
POLE ET OUTRE-MER« (CCI-
2014FRO5M90P001)

Mtodziez NEET ('), w
przypadku ktérej opera-
¢ja »Garantie Jeunes«
przyniosta pozytywne
skutki najp6Zniej 12
miesiecy po rozpoczeciu
coachingu

— dodatki  wyplacane
uczestnikom;

— koszty  aktywizacji
ponoszone  przez
»Missions Locales«

Liczba 0sdb nalezacych do mlodziezy

NEET, w przypadku ktérej operacja

»Garantie Jeunes« przyniosla jeden z

ponizszych rezultatéw najpdzniej 12

miesigcy po rozpoczeciu coachingu:

— udzial w szkoleniu zawodowym
prowadzacym do certyfikacji kom-
petencji, takim jak:

— szkolenie w ramach uczenia si¢
przez cale zycie lub

— szkolenie podstawowe

lub

— zalozenie dzialalnoci gospodar-
czej,

— znalezienie pracy lub

— przepracowanie (odplatnie lub nie-
odplatnie) co najmniej 80 dni ro-
boczych w $rodowisku zawodo-
wym

6400

2. Szkolenia dla bezrobotnych prowa-
dzone przez akredytowane organiza-
cje szkoleniowe i wspierane w ramach
programu operacyjnego lle-de-France
(CCI 2014FRO5MOOP001)

Uczestnicy, ktorzy osiag-
n¢li pozytywne rezultaty
po zakoniczeniu szkole-
nia

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operacji

Liczba uczestnikéw, ktoérzy osiagneli
przynajmniej jeden z ponizszych rezul-
tatéw po ukoriczeniu szkolenia:

— otrzymali dyplom lub potwierdze-
nie nabytych umiejetnosci po za-
konczeniu szkolenia,

— znalezli pracg trwajaca co najmniej
miesigc,

— zapisali si¢ na dalsze szkolenie za-
wodowe,

— zapisali si¢ ponownie do szkoly,
aby kontynuowaé program na-
uczania po przerwie lub

— uzyskali dostgp do formalnego
procesu potwierdzenia nabytych
przez nich umiejetnosci.

Kategoria | Sektor Wysoko$¢
stawki
1 Opieka zdrowotna 3931
Bezpieczenstwo towa-
réw i 0s6b
2 Zajecia kulturalne, spor- 4556

towe i rekreacyjne

Ustugi dla ludnosci

Obrobka materiatéw
migkkich

Sektor rolno-spozywczy,
gastronomia

Handel i sprzedaz

ylece 1

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

610CCL61



Rodzaj operagji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Jezeli uczestnik osiagnie wigcej niz je-
den pozytywny rezultat po ukoficzeniu
szkolenia, prowadzi to wylacznie do
jednorazowego zwrotu kwoty zwiaza-
nej z tym szkoleniem.

Zakwaterowanie, hote-
larstwo, catering

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

3 Szkolenia dotyczace ob- 5695
stugi sekretariatu i auto-
matyzacji prac biuro-
wych
Praca spoteczna
Elektronika
Uslugi fryzjerskie, kos-
metyczne i pielegnacyjne
Konserwacja pojazd6w i
sprzetu
Transport, obstuga, skla-
dowanie
4 Rolnictwo 7054
Srodowisko
Prace budowlane i roboty
publiczne
Techniki drukarskie i
wydawnicze
3. Szkolenia dla bezrobotnych pro- | Uczestnicy, ktdrzy osiag- | Wszystkie koszty kwali- | Liczba uczestnikéw, ktérzy osiagneli| Kategoria | Sektor Wysokos¢
wadzone przez akredytowane or- | neli pozytywne rezultaty | fikowalne operacji przynajmniej jeden z ponizszych rezul- stawki
ganizacje szkoleniowe i wspierane | po zakoficzeniu szkole- tatow po ukonczeniu szkolenia: 1 Transport, logistyka i tu- 4403
w ramach programéw operacyj- | nia — otrzymali dyplom, ktéry jest ofi- rystyka ’
nych: cjalnie zatwierdzony przez zawo- — .
dowg organizacj¢ przedstawiciel- B.ankowosc, ubezpiecze-
ska lub organ rzadowy, nia
Rhone-Alpes (CCI — otrzymali potwierdzenie nabytych Zarzadzanie, administra-
one-Alpes umiejetnosci po zakonczeniu szko- i i ie-
2014FR16M20P010) 1enia,J P tc;lié;rts‘fv(v)rzeme precce
— znalezli pracg, - —
— zapisali si¢ na dalsze szkolenie za- Ustugi na rzecz osob i
oras wodowe, spolecznosci
— zapisali si¢ ponownie do szkoly, 2 Ochrona zdrowia i po- 5214

Auvergne (CCI 2014FR16MO0OP002)

aby kontynuowaé program na-
uczania po przerwie lub

moc spoleczna, dziatal-
no$¢ zwigzana z rekrea-
cja, kulturg i sportem

610CCl61
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Rodzaj operagji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

— uzyskali dostgp do formalnego
procesu potwierdzenia nabytych
przez nich umiejetnosci.

W przypadku kategorii 5: dodatkowo

liczba uczestnikéw, ktérzy osiagneli

pozytywny rezultat opisany powyzej i

ktérzy sa uprawnieni do otrzymywania

dodatku od regionu Auvergne-Rhone-

Alpes.

Jezeli uczestnik osiggnie wigcej niz je-

den pozytywny rezultat po ukonczeniu

szkolenia, prowadzi to wylacznie do
jednorazowego zwrotu kwoty zwiaza-
nej z tym szkoleniem.

Przemyst restauracyjny,
hotelowy, spozywczy

Handel

Obrébka materiatow
migkkich i drewna; prze-
myst graficzny

Prace budowlane i roboty
publiczne

Przemyst przetworczy

Mechanika, obrobka me-
tali

Rolnictwo, ryboléwstwo

Komunikacja, informa-
cja, sztuka i rozrywka

7853

Konserwacja

Elektryczno$¢, elektroni-
ka

IT i telekomunikacja

9605

Dodatki

2259

4. Szkolenie kwalifikacyjne i zawodo-
we w ramach programu operacyjnego
»ESF La Réunion« (CC1
2014FRO5SFOP005) - 0§ prioryteto-
wa 1. Pobudzenie rozwoju opartego
na wiedzy, konkurencyjnego i inno-
wacyjnego spoleczefistwa

Oferowanie szkolen pro-
wadzacych do uzyskania
kwalifikacji, umiejetnos-
ci lub certyfikacji

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operaciji

Liczba miesigcy na jednego uczestnika
szkolenia kwalifikujacego i zawodo-
wego, w tym miesigce w oSrodku
szkoleniowym i w przedsiebiorstwie

Kategoria A1: 3131
Kategoria B1: 4 277
Kategoria C1: 2763
Kategoria D1: 2 470
Kategoria D2: 2 332
Kategoria D3: 3 465
Kategoria E1: 2 841
Kategoria E2: 3 392
Kategoria E3: 2 569
Kategoria F1: 2 319
Kategoria F2: 2 990
Kategoria F3: 2910
Kategoria G1: 2 381

9/67¢ 1

[1d ]
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Rodzaj operagji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

5. Szkolenie zawodowe dorostych w
zakresie kwalifikacji wstgpnych w ra-
mach programu operacyjnego »ESFLa
Réunion« (CCI 2014FRO5SFOP005) -
0§ priorytetowa 1. Pobudzenie roz-
woju opartego na wiedzy, konkuren-
cyjnego i innowacyjnego spoleczefi-
stwa

Oferowanie szkolen za-
wodowych prowadza-
cych do uzyskania doste-
pu do szkolenia
kwalifikacyjnego

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operacji

Liczba miesigcy na jednego uczestnika
szkolenia w zakresie kwalifikacji
wstepnych przez maksymalny okres 5
miesigcy

Kategoria H1: 2 805

6. Szkolenie zawodowe kwalifika- | Uczestnicy, ktorzy po- | Wszystkie koszty kwali- | Liczba uczestnikéw, ktorzy uzyskali Kategoria Poziom Stawka jed-
cyjne prowadzace do otrzymania | mySlnie zakonczyli indy- | fikowalne operacji uznane kwalifikacje/certyfikacje w nostkowa
certyfikacji za poSrednictwem za- | widualne szkolenie za- ciggu 4 miesigcy od zakonczenia A 1 17 509 80
moéwient publicznych w ramach | wodowe szkolenia ’
programu operacyjnego »ESF La B 1\ 14 908,87
Réunionc« (ccr C \Y4 13 847,37
2014FRO5SFOP005)

— O§ priorytetowa 1: Pobudzenie D Vi 956239
rozwoju opartego na wiedzy, kon-
kurencyjnego i innowacyjnego
spoleczenstwa

— O§ priorytetowa 2: Wspieranie
dostepu do zatrudnienia poprzez
rozwoéj umiejetnosci i mobilnosci

— 0§ priorytetowa 3: Promowanie
wlaczenia spolecznego i walka z
ubdstwem poprzez wzmocnienie
szkolenia i wsparcia publicznego

7. Szkolenie zawodowe w zakresie | Uczestnicy, ktérzy po- | Wszystkie koszty kwali- | Liczba uczestnikéw, ktérzy z powo- Kod Stawka (war-
zdrowia, konczace si¢ nadaniem | my$lnie zakoniczyli fikowalne operacji dzeniem ukoriczyli szkolenie w danym to$¢ 2017 1))
tytutu, w ramach programu ope- | szkolenie zawodowe w roku (przejscie do wyzszego roku lub Patistwowy dvplom opiekuna
racyjnego »ESF La Réunion« (CCI | zakresie zdrowia (%) uzyskanie dyplomu) WY VP P
2014FRO5SFOP005) Kurs podsta- AS-INIT 6150,99

— O§ priorytetowa 1: Pobudzenie Wowy
rozwoju opartego na wiedzy, kon- Pojedyncze AS-PART 3 444,55
kurencyjnego i innowacyjnego moduly
spoleczefistwa Pafistwowy dyplom pielegniarki/pielegniarza

Rok 1 IFSI-A1 9038,52
Rok 2 IESI-A2 7 341,99
Rok 3 IFSI-A3 5620,57

610CCl61
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Rodzaj operagji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Pafistwowy dyplom poloznej

Rok 1 ESF-A1 15752,29
Rok 2 ESF-A2 9878,55
Rok 3 ESF-A3 11 038,54
Rok 4 ESF-A4 5318,95
Panstwowy IFA-AMB 5886,73
dyplom kie-
rowcy kare-
tek pogoto-
wia ratunko-
wego
Panstwowy IFAP 8102,58
dyplom asys-
tenta opieku-
na w placéw-
kach wczes-
noszkolnych
Panstwowy EP 12173,43
dyplom opie-
kuna w pla-
céwkach
WwCzesnosz-
kolnych
Panistwowy dyplom terapeuty zajeciowego
Rok 1 IRFE-A1 12570,94
Rok 2 IRFE-A2 7 557,72
Rok 3 IRFE-A3 6611,51
Panistwowy dyplom masazysty-fizjoterapeuty
Rok 1 [FMK-A1 5761,21
Rok 2 IFMK-A2 4638,97
Rok 3 [FMK-A3 4783,31
Rok 4 I[FMK-A4 4493,41
Pafistwowy dyplom terapeuty psychomotorycznego
Rok 1 IRFP-A1 9504,44
Rok 2 IRFP-A2 8650,03
Rok 3 IRFP-A3 6 008,29
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() Mlodziez nieksztalcgca sig, niepracujaca ani nieszkolaca sig, ktora uczestniczy w operacji wspieranej w ramach »PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE LINITIATIVE
POUR LEMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER«.

() mozna uzyskaé w ciggu 13 miesiecy od zakoriczenia szkolenia, pod warunkiem Ze uczniom oferuje si¢ sesje wyréwnawcze.

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Wysoko$¢ stawki jednostkowej 1 opiera si¢ czgSciowo na standardowej stawce jednostkowej finansowanej w catosci przez Francje. Z podanej kwoty 6 400 EUR kwota 1 600 EUR odpo-
wiada standardowej stawce jednostkowej okreslonej przez »instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a 'expérimentation Garantie Jeunes prise pour I'application du décret
2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du 20 mars 2014« w celu pokrycia kosztéw poniesionych przez »Missions Locales« — publiczne stuzby zatrudnie-
nia mlodziezy — przy prowadzeniu coachingu kazdej osoby z grupy mlodziezy NEET rozpoczynajacej udzial w operacji »Garantie Jeunes.

Stawka jednostkowa 1 jest aktualizowana przez panstwo cztonkowskie zgodnie z dostosowaniami na podstawie przepiséw krajowych standardowej stawki jednostkowej w wysokosci
1600 EUR, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej, pokrywajacej koszty ponoszone przez publiczne stuzby zatrudnienia mlodziezy.

Wysoko$¢ stawek jednostkowych 2 i 3 opiera si¢ na cenach godzin szkoleniowych, na ktére udzielono zaméwienia publicznego, w poszczegdlnych dziedzinach i obszarach geograficz-
nych. Kwoty te beda dostosowywane podczas ponownej procedury udzielania zaméwien na podstawowe kursy szkoleniowe wedlug nastepujacego wzoru:

nowa cena (z wylaczeniem VAT) = stara cena (z wylaczeniem VAT) x (0,5 + 0,5 x Sr/So).
»Sr« oznacza wskaznik os6b zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1567446) w ostatniej comiesiecznej publikacji na dzien dostosowania.

»So« oznacza wskaznik osob zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1567446) w comiesiecznej publikacji w dniu zlozenia oferty w odniesieniu do pierwszego dostosowania, a nastep-
nie w odniesieniu do kolejnych dostosowan, w comiesiecznej publikacji po roku od daty zlozenia oferty.

Wysoko$¢ stawek jednostkowych 4, 5 i 7 mozna dostosowaé na podstawie stopy inflacji obowigzujacej na Reunionie (wskaznika INSEE) — rok referencyjny 2017.

Stawki w przypadku kosztu jednostkowego 6 mogg zostaé dostosowane zgodnie z mechanizmem przegladu cen w przypadku odnowienia oferty dla regionu Reunionu. Wysokos¢ sta-
wek aktualizowana jest co roku, poczawszy od dnia 1 stycznia roku N, na podstawie ostatniego znanego indeksu, wedtug nastepujacego wzoru:

Wz6r dostosowania stawek: B — B0 (Im/10)

B — kwota dostosowanej stawki w roku N

B0 — kwota stawki poczatkowej (N-1).

10 — warto$¢ referencyjna, ostatnia znana warto$¢ indeksu SYNTEC, od dnia 1 stycznia, N-1
Im - 10 - 12 miesiecy

Obliczenia posrednie przeprowadza si¢ z dokladnoscig do czterech miejsc po przecinku, stawka sklada si¢ z dwdch miejsc po przecinku, za$ majacy zastosowanie wspdtczynnik do
zaokraglonej BO, w razie potrzeby do czesci tysiecznej.

Warto$¢ wybranej standardowej stawki jednostkowej z 2017 r. Rokiem odniesienia jest zatem rok 2017, jako punkt wyjscia do indeksacji.

Indeksacja ma zastosowanie do kurséw, ktére rozpoczely si¢ w roku N.
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3. Definicja kwot ryczaltowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaZznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos$¢ stawki
(w EUR)

Pomoc techniczna
Of$ priorytetowa 4
2014FRO5SFOP001
PO EES
Of§ priorytetowa 2
2014FRO5M90P001
PO INICJATYWA NA RZECZ ZA-
TRUDNIENIA LUDZI MLODYCH

Nowe catkowite wydatki ujete we
wniosku o platno$¢ (tj. catkowite
wydatki kwalifikowalne ujete we
wniosku o pfatno$¢, ktére nie zostaly
jeszcze uwzglednione w celu obli-
czenia platnosci w wysokosci

100 000 EUR)

Wszystkie koszty kwalifikowalne

Platnosci w wysokosci 100 000 EUR
odpowiadajace nowym catkowitym
wydatkom ujetym we wniosku o
platno$¢ przedlozonym Komisji Eu-
ropejskiej do momentu osiagnigcia
maksymalnej kwoty ujetej w budze-
cie dla osi priorytetowej »Pomoc
technicznac

3716,64”
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ZALACZNIK II

LZALACZNIK 111

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Czechy na podstawie standardowych stawek jednostkowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

1. Utworzenie nowej placéwki opie-

ki nad dzieémi w ramach osi prio-
rytetowej 1 programu operacyjne-
g0 »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi prio-
rytetowej 4 programu operacyjne-
go ~Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Nowo powstale miejsce
w nowej placéwce opieki
nad dzie¢mi

— zakup wyposazenia
dla placowki opieki
nad dzie¢mi

— zarzadzanie fazg pro-
jektu majgcg na celu
utworzenie placowki

Liczba nowo powstatych miejsc w no-
wej placowce opieki nad dzie¢mi (?)

20 544 z VAT lub 17 451 bez VAT

. Przeksztalcenie istniejgcej pla-
cowki w swietlice dla dzieci w ra-
mach osi priorytetowej 1 progra-
mu operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi prio-
rytetowej 4 programu operacyjne-
go »Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Miejsce w placéwee
przeksztalconej w Swiet-
lice dla dzieci ()

— zakup wyposazenia
dla  zaadaptowanej
placowki,

— zakup pomocy na-
ukowych,

— zarzadzanie fazg pro-
jektu majaca na celu
przeksztalcenie pla-
cowki

Liczba miejsc w placéwce przeksztal-
conej w $wietlice dla dzieci (%)

9 891 z VAT lub 8 642 bez VAT

. Prowadzenie placéwki opieki nad
dzieé¢mi w ramach osi prioryteto-
wej 1 programu operacyjnego
»Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi prio-
rytetowej 4 programu operacyjne-
go »Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Oblozenie (na jedno
miejsce) w placéwee
opieki nad dzie¢mi

— wynagrodzenie pra-
cownikow  dydak-
tycznych i innych
pracownikow,

— dzialalnos¢ placéwki
opieki nad dzie¢mi,

— zarzadzanie placow-
kg opiekinad dzie¢mi

Wskaznik obtozenia (°)

730 (9
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

. Podnoszenie kwalifikacji opieku-
néw w ramach osi priorytetowej
1 programu operacyjnego »Za-
trudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi prio-
rytetowej 4 programu operacyjne-
go Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Zdobycie kwalifikacji ja-
ko opiekun w placowce
opieki nad dzie¢mi

— szkolenie i egzaminy
potwierdzajace uzys-
kanie kwalifikacji za-
wodowych

Liczba 0s6b, ktére otrzymaty Swia-
dectwo kwalifikacji zawodowych jako
opiekun w placéwce opieki nad dzie¢-
mi

14760

. Najem pomieszczen na placowke
opieki nad dzie¢mi w ramach osi
priorytetowej 1 programu opera-
cyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi prio-
rytetowej 4 programu operacyjne-
go ~Praski biegun wzrostuc
(2014CZ16M20P001)

Oblozenie (na jedno
miejsce) w  placéwcee
opieki nad dzie¢mi

— koszty wynajmu po-
mieszczen na pla-
cowke opieki nad
dzie¢mi

Wskaznik oblozenia ()

64 ()

. Dalsze zewngtrzne szkolenie za-
wodowe pracownikéw w ramach
osi priorytetowej 1 programu
operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udzialu pracownika w
zewnetrznym  szkoleniu
z zakresu ogdlnych tech-
nologii informacyjnych
(Im

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla
uczestnikéw

Liczba ukonczonych godzin na jedne-
go pracownika

324

. Dalsze zewnetrzne szkolenie za-
wodowe pracownikéw w ramach
osi priorytetowej 1 programu
operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udzialu pracownika w
zewnetrznym  szkoleniu
z zakresu umiejetnosci
migkkich i umiejetnosci
kierowniczych

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla
uczestnikéw

Liczba ukonficzonych godzin na jedne-
go pracownika

593
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

. Dalsze zewnetrzne szkolenie za-

wodowe pracownikéw w ramach
osi priorytetowej 1 programu
operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
uczestnictwa pracownika
w zewngtrznych kursach

jezykowych

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla
uczestnikéw

Liczba ukoniczonych godzin na jedne-
go pracownika

230

Dalsze zewnetrzne szkolenie za-
wodowe pracownikoéw w ramach
osi priorytetowej 1 programu
operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udzialu pracownika w
zewnetrznym  szkoleniu
z zakresu specjalistycz-
nych technologii infor-
macyjnych (IT)

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla
uczestnikéw

Liczba ukoniczonych godzin na jedne-
go pracownika

609

10. Dalsze zewnetrzne szkolenie za-

wodowe pracownikéw w ra-
mach osi priorytetowej 1 progra-
mu operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udziatu pracownika w
zewnetrznym szkoleniu
z zakresu ksiegowosci,
ekonomii i prawa

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla

uczestnikéw

Liczba ukoniczonych godzin na jedne-
go pracownika

436

11.

Dalsze zewnetrzne szkolenie za-
wodowe pracownikéw w ra-
mach osi priorytetowej 1 progra-
mu operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udziatu pracownika w
zewnetrznym szkoleniu
technicznym lub innym
szkoleniu zawodowym

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla

uczestnikéw

Liczba ukonczonych godzin na jedne-
go pracownika

252
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

12.

Dalsze wewnetrzne (°) szkolenie
zawodowe pracownikéw w ra-
mach osi priorytetowej 1 progra-
mu operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
uczestnictwa pracownika
w szkoleniu prowadzo-
nym przez instruktora
wewnetrznego, dotyczg-
cym nastepujacych za-
gadnien:

— ogdlne  technologie
informacyjne (IT)

— umiejetnosci migkkie
i umiejetnodci  kie-
rownicze

— jezyki

— spegjalistyczne tech-
nologie informacyjne
(IT)

— ksiggowos¢, ekono-
mia i prawo

— szkolenia techniczne
i zawodowe

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
personelu,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia dla
uczestnikéw

Liczba ukoniczonych godzin na jedne-
go pracownika

144

13.

Wsparcie udzielane przez niesta-
ty personel szkole/placéwee edu-
kacyjnej w ramach osi prioryte-
towej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 ekwiwalentu pelnego
czasu pracy (EPC) prze-
pracowane miesiecznie
na stanowisku psycholo-
ga szkolnego lub wyspe-
cjalizowanego pedagoga
szkolnego

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
$rednie koszty personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC na
miesigc

5871

14.

Wsparcie udzielane przez niesta-
ly personel szkole/plac6wce edu-
kacyjnej w ramach osi prioryte-
towej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesiecznie przez asys-
tenta szkolnego lub pe-
dagoga spolecznego

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC na
miesigc

Asystent szkolny:
3617
Pedagog spoleczny:
4849
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

15. Wsparcie udzielane przez niesta-
ly personel szkole/placéwce edu-
kacyjnej w ramach osi prioryte-
towej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesiecznie przez opie-

kuna (opiekunke)

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC na
miesigc

3402

16. Oferowanie zajec pozaszkolnych
dla dziecifuczniéw zagrozonych
niepowodzeniami szkolnymi w
ramach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego »Badania,
rozwoj i ksztatcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu ope-
racyjnego »Praski biegun wzros-
tu« (2014CZ16M20P001)

Oferowanie bloku 16
zaje¢ pozalekcyjnych
trwajacych po 90 minut
na lekcje, przeprowa-
dzonych z grupa co naj-
mniej sze$ciorga dzieci/
uczniéw, z ktérych dwoje
jest zagrozonych niepo-
wodzeniami szkolnymi

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukoniczonych blokow 16 zajeé
trwajacych po 90 minut na lekgje,
przeprowadzonych z grupg co naj-
mniej sze$ciorga dzieci/ucznidw, z
ktérych dwoje jest zagrozonych nie-
powodzeniami szkolnymi

17 833

17. Wspieranie uczniéw zagrozo-
nych niepowodzeniami szkolny-
mi przez opieke dydaktyczng w
ramach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego »Badania,
rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu ope-
racyjnego »Praski biegun wzros-
tu« (2014CZ16M20P001)

Oferowanie bloku 16 go-
dzin opieki dydaktycznej
dla grupy co najmniej
trzech zarejestrowanych
uczniéw zagrozonych
niepowodzeniami szkol-
nymi

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukonczonych blokéw 16 go-
dzin dla grupy co najmniej trzech za-
rejestrowanych uczniéw zagrozonych
niepowodzeniami szkolnymi

8917
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

18. Rozwéj zawodowy pedagogdw
przez ustrukturyzowane szkole-
nia w ramach osi priorytetowej 3
programu operacyjnego »Bada-
nia, rozwéj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu ope-
racyjnego »Praski biegun wzros-
tu« (2014CZ16M20P001)

Liczba godzin szkolef
zawodowych dla peda-
gogow

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
$rednie koszty przepro-
wadzenia szkolenia

Liczba ukonczonych godzin szkolenia
na jednego pedagoga

1) 435 na szkolenie w ciggu normalnych godzin lekcyj-

nych

2) 170 na szkolenie poza normalnymi godzinami lek-

cyjnymi

19. Przekazywanie informacji rodzi-
com podczas zebran w ramach
osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego »Badania, rozwoj i
ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu ope-
racyjnego »Praski biegun wzros-
tu« (2014CZ16M20P001)

Spotkanie tematyczne z
co najmniej o$miorgiem
rodzicow, przez co naj-
mniej dwie godziny
(120 minut)

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
$rednie koszty personelu

Liczba spotkan tematycznych z co
najmniej o§miorgiem rodzicéw, przez
co najmniej dwie godziny (120 minut)

3872

20. Rozwdj zawodowy pedagogbw
w szkolach i placéwkach eduka-
cyjnych w ramach osi prioryteto-
wej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwéj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Blok 30 godzin zew-
netrznego mentoringu/
coachingu dla grupy od
trojga do o$miorga pe-
dagogéw

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukoniczonych blokéw 30 go-
dzin mentoringu/coachingu dla grupy
od trojga do o$miorga pedagogdw

31191

21. Rozwdj zawodowy pedagogdw
w szkotach i placowkach eduka-
cyjnych w ramach osi prioryteto-
wej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl szkoleniowy trwa-
jacy 15 godzin w formie
ustrukturyzowanego sta-
Zu towarzyszacego pe-
dagoga

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukonczonych cykli szkolenio-
wych trwajacych 15 godzin na jednego
pedagoga odbywajacego ustruktury-
zowang wizyte u innego pedagoga w
innej szkole

4505
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

22.

Rozwéj zawodowy pedagogdw
w szkotach i placéwkach eduka-
cyjnych w ramach osi prioryteto-
wej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl 10 godzin szkolenia
w formie wzajemnej
wspOlpracy obejmujacej
grupe co najmniej trojga
pedagogdw

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukoniczonych cykli szkolenio-
wych trwajgcych 10 godzin, w ktérych
uczestniczy co najmniej trojga peda-
gogow

8456

23.

Rozwéj zawodowy pracowni-
kow dydaktycznych w szkole/
placéwee edukacyjnej w ramach
osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego »Badania, rozwdj i
ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Lekcja w parze (') trwa-
jaca 2,75 godziny

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukoniczonych lekcji w parze

815

24,

Rozwéj zawodowy pedagogdw
w szkole/placéwce edukacyjnej
w ramach osi priorytetowej 3
programu operacyjnego »Bada-
nia, rozwdj 1 ksztalceniec
(2014CZ05M20P001)

Cykl 19 godzin wzajem-
nej wspolpracy i uczenia
si¢ z udzialem eksperta i
dwojga pedagogéw

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukoniczonych cykli 19 godzin z
udzialem eksperta i dwojga pedago-
gow

5637

25.

Ustugi doradztwa zawodowego
w szkotach i wspotpraca miedzy
szkolami a pracodawcami w ra-
mach osi priorytetowej 3 progra-
mu operacyjnego »Badania, roz-
woj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesigcznie przez dorad-
ce zawodowego lub ko-
ordynatora wsp6lpracy
miedzy szkotami a pra-
codawcami

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
$rednie koszty personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC na
miesigc

4942

26.

Rozwéj zawodowy pedagogdw
w szkole/placéwce edukacyjnej
w ramach osi priorytetowej 3
programu operacyjnego »Bada-
nia, rozwéj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl szkoleniowy trwa-
jacy 8,5 godzin w formie
ustrukturyzowanego sta-
ZU towarzysz3cego pe-
dagoga i mentora

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
$rednie koszty personelu

Liczba ukonczonych cykli szkolenio-
wych trwajacych 8,5 godzin na jedng
ustrukturyzowang wizyte w instytucji/
przedsigbiorstwie/placowce

2395
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

27. Rozwijanie umiejetnosci zawo-
dowych pedagogéw w ramach
osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego »Badania, rozwoj i
ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi
priorytetowej 4 programu ope-
racyjnego »Praski biegun wzros-
tu« (2014CZ16M20P001)

Cykl szkoleniowy trwa-
jacy 3,75 godziny lub 4
cykle po 3,75 godziny z
udzialem pedagoga i
eksperta/technika ICT

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukoniczonych cykli szkolenio-
wych trwajacych 3,75 godziny z
udziatem pedagoga i eksperta/technika
ICT.

Jeden cykl: 1103
Cztery cykle: 4 412

28. Mobilno$¢ naukowcéw w ra-
mach osi priorytetowej 2 progra-
mu operacyjnego »Badania, roz-
woj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Miesiace mobilnosci na
jednego naukowca

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operacji

Liczba miesigecy mobilnosci na jednego
naukowca

Elementy
skltadowe

Wysokos¢ stawki ('')(w EUR)

Dodatek z
tytutu kosz-
tow utrzy-
mania (mo-
bilno$¢
przyjazdo-
wa do CZ)

Mtlodszy

2674

Starszy

3990

Kwoty dodatku z tytutu kosztow utrzymania w przy-
padku mobilnosci wyjazdowej z CZ oblicza si¢ przez
pomnozenie kwot przeznaczonych na mobilno$¢ przy-
jazdows przez odpowiedni wspdlczynnik korygujacy,
wymieniony w pkt 3 ponizej, w zalezno$ci od parstwa

bedacego celem podrézy.

Dodatek na
koszty prze-
niesienia

600

Dodatek ro-
dzinny

500

Koszty ba-
dafi nauko-
wych, szko-
lefi i
tworzenia
sieci kon-
taktow

800

Koszty ad-
ministracyj-
ne i posred-

nie

650
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

29.

Wsparcie uczniéw z innym jezy-
kiem ojczystym, nauczycieli lub
rodzicéw za posrednictwem pra-
cownika  miedzykulturowego
lub asystenta dwujezycznego w
ramach osi priorytetowej 4 pro-
gramu operacyjnego »Praski bie-

1) 0,1 EPC przepraco-
wane miesiecznie
przez  pracownika
miedzykulturowe-
go (') lub asystenta
dwujezycznego

2) Jednagodzina (60 mi-

gun wzrostu«|  nut) przepracowana

(2014CZ16M20P001) przez  pracownika
miedzykulturowe-
go ()

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operacji

1) Liczba 0,1 EPC przepracowanych
miesiecznie przez pracownika mie-
dzykulturowego lub asystenta
dwujezycznego

2) Liczba godzin przepracowanych
przez pracownika migdzykulturo-
wego

1) Pracownik miedzykulturowy: 5 373
Asystent dwujezyczny: 4 464
2) Pracownik miedzykulturowy: 308

30.

Projekty mobilno$ci migdzyna-
rodowej w celu szkolenia kadry
nauczycielskiej w ramach osi
priorytetowej 4 »Ksztalcenie i
uczenie si¢ oraz wspieranie za-
trudnienia« programu operacyj-
nego »Praski biegun wzrostu«
(2014CZ16M20P001)

Czterodniowy staz dla
kadry nauczycielskiej w
szkole w innym paristwie
europejskim obejmujacy
co najmniej 24 godziny
zaje¢ edukacyjnych

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne operagcji, ktére

stanowig:

1) wynagrodzenia
uczestnikéw;

2) koszty zwiazane z or-
ganizacjg stazu w go-
szczacych 1 wysylaja-
cych szkotach;

3) koszty podrézy i
utrzymania

dla

Liczba 4-dniowych stazy odbytych
przez kadre nauczycielskg w szkole w
innym panstwie europejskim

1) 5087
2) 350 EUR

3) Do tych stawek dla kazdego 4-dniowego stazu mozna
dodac kwote na pokrycie kosztow podrdzy i kosztéw

utrzymania w nastepujacy sposéb:

Koszty podrézy w zaleznoéci od dlu-  Wysokos¢
gosci trasy w nastepujacy sposéb (*4): stawki
10-99 km: 20 EUR
100-499 km: 180 EUR
500-1 999 km: 275 EUR
2 000-2 999 km: 360 EUR
3000-3 999 km: 530 EUR
4000-7 999 km: 820 EUR
8000 km i powyzej: 1300 EUR
Koszty utrzymania w zaleznosci od Wysokos¢
panstwa w nastepujacy sposob: stawki
Dania, Irlandia, Norwegia, Szwecja 448 EUR
Zjednoczone Krélestwo

Belgia, Bulgaria, Grecja, Francja, Wlochy, 392 EUR

Cypr, Luksemburg, Wegry, Austria Pol-
ska, Rumunia, Finlandia
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Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztow (') Jednostka pomiaru danego wskaznika (w walucie krajowe;)\]C};(I)(l,«z)siclstr?re/lilaznaczono inaczej)
Niemcy, Hiszpania Lotwa, Malta, Portu- 336 EUR
galia, Stowacja

Estonia, Chorwacja, Litwa, Stowenia 280 EUR
31. Rozwijanie umiejetnosci infor- | 45-minutowa lekcjaz | Wszystkie koszty kwali- | Liczba 45-minutowych lekgji z udzia- 2000
matycznych uczniéw i pracow- | wykorzystaniem narze- | fikowalne operacji, w tym | fem co najmniej 10 uczniéw, z ktérych
nikéw dydaktycznych w szkole/ | dzi informatycznych z | bezposrednie koszty co najmniej 3 jest zagrozonych niepo-
placéwee edukacyjnej w ramach | udzialem co najmniej 10 | zwigzane z technologia- | wodzeniami szkolnymi
osi priorytetowej 3 programu |uczniéw, z ktérych co | mi ICT i bezposrednie
operacyjnego »Badania, rozwdj i | najmniej 3 jest zagrozo- | koszty personelu
ksztalcenie« nych niepowodzeniami
(2014CZ05M20P001) szkolnymi
32. Rozwdj zawodowy pracowni- | Dziefi projektu obejmu- | Wszystkie koszty kwali- | Liczba dni projektu obejmujacych na- 6477
kéw dydaktycznych w ramach | jacy nauczanie oparte na | fikowalne, w tym koszty |uczanie oparte na wspélpracy, ktére
osi priorytetowej 3 programu | wspdlpracy z udzialem |podrézy i bezposrednie |musi obowigzkowo:
operacyjnego »Badania, rozwdj i | pracownikéw dydak- koszty personelu — zawierac 4lekcje trwajgce 45 minut
ksztalcenie« tycznych i zewngtrznego kazda i odbywajace si¢ poza nor-
(2014CZ05M20P001) eksperta malnym Srodowiskiem szkolnym
— by¢ skierowane do co najmniej 10
uczniéw, z ktérych co najmniej 3
jest zagrozonych niepowodzenia-
mi szkolnymi, i by¢ uzupelnione
wspélnymi pracami przygotowa-
wezymi 1 refleksja trwajacymi co
najmniej 60 minut
33. Szkolenie kadry nauczycielskiej | Szkolenia nauczycielalub | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba szkoleni pracownikéw dydak-|1) 1 388 CZK (na dzier))
przez mobilno$¢ transnarodowa | osoby przygotowujacej | kowalne, w tym koszty | tycznych w szkolach w innym pan-|2) 350 EUR (na szkolenie)
w ramach osi priorytetowej 3 |si¢ do zawodu nauczy- |podrézy i bezposrednie | stwie cztonkowskim UE lub kraju nie- | 3) Koszty podrézy i utrzymania
programu operacyjnego »Bada- | ciela w szkole w innym | koszty personelu objetym programem Erasmus+. Koszty podrézy w obie strony wza- | Wysokosé
nia, rozwé6j i ksztalcenie« | panstwie cztonkowskim | 1) wynagrodzenia dla | Szkolenie moze sktadac si¢ z co naj- | jesnosci od dhugosci trasy w nastepujacy stawki
(2014CZ05M20P001) UE lub kraju nieobjetym uczestnikbw  beda- | mniej jednego dnia szkoleniowego sposob ():
programem Erasmus+, cych nauczycielami; | obejmujacego 6 godzin okreslonych
sktadajgce si¢ z 6 godzin | 2) koszty zwigzane z or- | zaje dziennie 10-99 km: 20 EUR
okreslonych zaje¢ dzien- ganizacjg stazu w go- 100-499 km: 180 EUR
nie. szc?cyl:h%i Vﬁysylaja- 500-1 999 km: 275 EUR
cych szkolach;
3) kf)szty bodiory i 2 000-2 999 km: 360 EUR
utrzymania 3000-3 999 km: 530 EUR
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)
4000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km i powyzej: 1300 EUR
Koszty utrzymania w zaleznosci od | Wysoko$¢
panstwa i liczby dni w nastepujacy spo- stawki
sob:
Dania, Irlandia, Norwegia, Szwecja 153 EUR/
Zjednoczone Krélestwo, Finlandia, Luk- | dzieA (1 -14
semburg, Islandia, Liechtenstein dni), 107 EUR
(15-60 dni)
Niderlandy, Austria, Belgia, Francja Nie- | 136 EUR/
mcy, Wlochy, Hiszpania, Cypr, Grecja, | dzien (1 -14
Malta, Portugalia dni), 95 EUR
(15-60 dni)
Slowenia, Estonia, Lotwa, Chorwacja, 119 EUR/
Stowagja, Litwa, Turcja, Wegry, Polska, | dzien (1-14
Rumunia, Bulgaria, Macedonia Pélnocna | dni), 83 EUR
(15-60 dni)

34.

Wspolpraca miedzy organizacja-
mi badawczymi i innymi jed-
nostkami w ramach osi prioryte-
towej 2 programu operacyjnego
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Staze i szkolenia prak-
tyczne w organizacjach
badawczych oraz powia-
zana wspélpraca miedzy
organizacjami bada-
wczymi

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym koszty
podrdzy i bezposrednie

koszty personelu

Liczba osobodni pracy w organiza-
cjach badawczych za granica (mobil-
no$¢ wyjazdowa) lub w organizacjach
badawczych w CZ (mobilnos¢ przy-
jazdowa)

219 EUR w przypadku mobilnosci przyjazdowej;
219 EUR x odpowiedni wspotczynnik korygujacy (zob.
tabela w pkt 3) w przypadku mobilnosci wyjazdowej

35.

Rozwéj zawodowy pracowni-
kéw oéwiaty w placéwkach
ksztalcenia nieformalnego w ra-
mach osi priorytetowej 3 progra-
mu operacyjnego »Badania, roz-
woj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Oferowanie ustruktury-
Zowanego stazu towa-
rzyszacego na potrzeby
cyklu szkoleniowego
trwajacego 20 godzin

Wszystkie koszty kwali-
tikowalne, w tym bezpo-
$rednie koszty personelu

Liczba cykli szkoleniowych ustruktu-
ryZowanego stazu tOwarzyszacego
oferowanych przez pracownikéw lub
wolontariuszy

(1) 5262 CZK (ekspert jest pracownikiem)
(2) 3070 CZK (ekspert jest wolontariuszem)

36.

Rozw¢j zawodowy pracowni-
kéw oswiaty w placowkach
ksztalcenia nieformalnego w ra-
mach osi priorytetowej 3 progra-
mu operacyjnego »Badania, roz-
woj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Oferowanie cyklu szko-
leniowego w parze trwa-
jacego 9 godzin

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba cykli szkoleniowych w parze
trwajacych 9 godzin, oferowanych
przez pracownikéw lub wolontariuszy

(1) 2499 CZK (ekspert jest pracownikiem)
(2) 1 184 CZK (ekspert jest wolontariuszem)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inaczej)

37.

Rozwéj zawodowy pracowni-
kéw os$wiaty za posrednictwem
ustrukturyzowanego szkolenia
w placéwkach ksztalcenia nie-
formalnego w ramach osi priory-
tetowej 3 programu operacyjne-

go  »Badania, rozw¢dj i
ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Oferowanie szkolen w
postaci akredytowanych
zorganizowanych kur-
sOw

1) Wszystkie  koszty
kwalifikowalne, w
tym  bezposrednie
koszty zapewnienia
szkolenia i wyzywie-
nia;

Wszystkie  koszty
kwalifikowalne, —w
tym  bezposrednie
koszty zapewnienia
szkolenia i wyzywie-
nia + koszty podrézy

N
—

1) Liczba godzin szkolenia na jednego
uczestnika

2) Liczba godzin szkolenia na jednego
uczestnika, do ktérego maja zasto-
sowanie koszty podrézy (podréz w
jedna strong min. 10 km)

(1) 200,50 CZK

(2) 200,50 CZK +2,50 EUR

38.

Rozw¢j zawodowy pracowni-
kéw oswiaty w placéwkach
ksztalcenia nieformalnego w ra-
mach osi priorytetowej 3 progra-
mu operacyjnego »Badania, roz-
woj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl 22 godzin wzajem-
nej wspolpracy i uczenia
si¢ z udzialem eksperta i

dwojga pracownikéw
os$wiaty

Wszystkie koszty kwali-
tikowalne, w tym bezpo-
Srednie koszty personelu

Liczba ukoniczonych cykli 22 godzin z
udziatem eksperta i dwojga innych
pracownikow o$wiaty

(1) 6227 CZK (ekspert jest pracownikiem)
(2) 2719 CZK (ekspert jest wolontariuszem)

39. Rozwdj zawodowy pracowni- | Dziefi projektu trwajacy | Wszystkie koszty kwali- | Liczba zrealizowanych dni projektu dla 246 EUR
kéw oswiaty w placowkach | co najmniej 4 godziny | fikowalne, w tym koszty | co najmniej 10 studentéw w odleglosci
ksztalcenia nieformalnego w ra- | obejmujgcy nauczanie | podrézy, personelu i co najmniej 10 km od gléwnej siedziby
mach osi priorytetowej 3 progra- | oparte na wspolpracy z | koszty posrednie organizacji
mu operacyjnego »Badania, roz- | udzialem pracownika
woj i ksztalcenie« | o§wiaty i zewnetrznego
(2014CZ05M20P001) eksperta
40. Oferowanie zaje¢ pozaszkolnych | Oferowanie zajeé poza- | Wszystkie koszty kwali- | Liczba zrealizowanych blokéw 24 go- 6315 CZK

zapewnianych przez organizacje
ksztalcenia nieformalnego dla
dziecifucznidéw  zagrozonych
niepowodzeniami szkolnymi w
ramach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego ,Badania,
rozwoj i ksztatcenie”
(2014CZ05M20P001)

szkolnych trwajacych
facznie 24 godziny

fikowalne, z wyjatkiem
bezposrednich kosztow
personelu

dzin zaje¢ pozaszkolnych

elece 1
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(") W przypadku stawek jednostkowych 1-5 wymienione kategorie kosztéw obejmuja wszystkie koszty zwiazane z ta operacja, z wyjatkiem rodzajéw operacji 1 i 2, ktre moga réwniez obejmowac inne katego-
rie kosztow.

(%) Nowe miejsce, ktore ujete jest w liczbie miejsc nowej placéwki opieki nad dzie¢mi zgodnie z krajowymi przepisami i dla ktérego istnieje dowdd na wyposazenie (w odniesieniu do kazdego nowego miejsca).

() Swietlica dla dzieci oznacza, e miejsce zostato zarejestrowane jako §wietlica dla dzieci zgodnie z przepisami krajowymi dotyczacymi $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi w $wietlicy dla dzieci.

(*) Miejsce w istniejacej placowee, ktora zostata nowo zarejestrowana jako $wietlica dla dzieci zgodnie z krajowymi przepisami, ujete w oficjalnej liczbie miejsc tej $wietlicy i dla ktorego istnieje dowdd na wyposa-
zenie w odniesieniu do kazdego miejsca.

() Wskaznik oblozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczeszczajacych do placowki opieki nad dzie¢mi przez pot dnia dziennie przez sze$¢ miesiecy podzielona przez maksymalng liczbe miejsc w placowce
przez pét dnia dziennie przez szes¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

() Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy obloZenia na jedno miejsce do maks. 75 % przez sze$¢ miesiecy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie dokonany.

(') Wskaznik obtozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczeszczajacych do placéwki opieki nad dzie¢mi przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy podzielona przez maksymalng liczbe miejsc w placéwee
przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

(®) Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy oblozenia na jedno miejsce do maks. 75 % przez sze$¢ miesigcy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie dokonany.

() Szkolenia wewngtrzne to szkolenia prowadzone przez instruktora wewngtrznego.

(") Lekcje w parze nalezy rozumie¢ jako lekcje, podczas ktérej dwoje pedagogdéw wspdlpracuje ze soba, wspierajac wzajemnie swéj rozw6j zawodowy przez wspdlne planowanie, wdrazanie i omawianie metod
nauczania w klasie.

(") Catkowita kwota na jednego uczestnika bedzie zalezala od specyfiki kazdej czgstotliwo$ci mobilnosci i mozliwosci stosowania kazdego z okre$lonych elementéw sktadowych.

(") Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw migdzykulturowych lub asystentéw dwujezycznych zatrudnionych bezposrednio w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy w szkole.

("*) Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw migdzykulturowych zatrudnianych przez szkole do $wiadczenia ustug wedtug stawki godzinowe;.

(") Na podstawie odleglosci, jaka musi pokonac¢ uczestnik. Odleglosci nalezy obliczaé, korzystajac z kalkulatora odleglosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm).

(%) Na podstawie odleglosci, jaka musi pokona¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy obliczaé, korzystajac z kalkulatora odleglosci dostgpnego na stronach Komisji Europejskiej (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm).

11
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2. Dostosowywanie wysokoéci stawek jednostkowych

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 6-11 moze zostaé dostosowana przez zastgpienie poczatkowej stawki placy minimalnej w metodzie obliczen, ktéra obejmuje place
minimalng, koszty oferowania szkolei oraz koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 12 moze zostaé dostosowana przez zastapienie poczatkowych bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spo-
feczne i zdrowotne lub wynagrodzen dla uczestnikéw, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w metodzie obliczefi, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu,
w tym sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne lub wynagrodzenia dla uczestnikoéw, w tym skfadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 13-17, 19-27 i 29 moze zostaé dostosowana przez zastapienie poczatkowych bezposrednich kosztéw personelu, w tym sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, plus koszty
posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 18 moze zostaé dostosowana przez zastapienie wynagrodzen dla uczestnikéw, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w
metodzie obliczen, ktéra obejmuje koszty przeprowadzenia szkolenia i wynagrodzenia dla uczestnikéw, w tym skladki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, plus koszty posred-
nie.

Stawki w przypadku kosztu jednostkowego 28 moga zostaé dostosowane przez zastapienie kwot dodatku z tytutu kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku
rodzinnego, kosztéw badafi naukowych, szkolen i tworzenia sieci kontaktéw oraz kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 30 moze zostaé dostosowana przez zastapienie poczatkowych bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spo-
teczne i zdrowotne, kosztéw zwigzanych z organizacja stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej, oraz kosztéw podrézy i utrzymania w metodzie obliczeni, ktéra obejmuje bezpo-
$rednie koszty personelu, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, koszty zwiazane z organizacja stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej oraz koszty podrézy i
utrzymania.
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Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 32 moze zosta¢ dostosowana przez zastapienie stawki kosztéw podrézy w metodzie obliczefi, ktéra obejmuje bezposrednie koszty pod-
r6zy i bezposrednie koszty personelu oraz koszty posrednie.

Dostosowania opiera¢ si¢ beda na nastepujacych zaktualizowanych danych:

w odniesieniu do placy minimalnej — zmianach w placy minimalnej zgodnie z przepisami dekretu rzgdowego nr 567/2006 Coll,

w odniesieniu do sktadek na ubezpieczenie spoleczne — zmianach w skladkach na ubezpieczenie spoleczne ptaconych przez pracodawce, okreslonych w ustawie nr 589/1992 Coll.
w sprawie ubezpieczei spolecznych, oraz

w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie zdrowotne — zmianach w skladkach na ubezpieczenie zdrowotne placonych przez pracodawce, okreslonych w ustawie nr 5921992
Coll. w sprawie ubezpieczert zdrowotnych,

w odniesieniu do $rednich plac stuzacych do okreslenia kosztéw wynagrodzeni/personelu — zmianach w ostatnich opublikowanych danych dotyczacych odpowiednich kategorii z
systemu informacyjnego zawierajacego dane o $rednich dochodach (www.ISPV.cz),

w odniesieniu do dodatku z tytulu kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku rodzinnego, kosztéw badan naukowych, szkoleri i tworzenia sieci kontaktow
oraz kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich — zmianach stawek w odniesieniu do programu HORYZONT 2020 — dzialafi »Maria Sklodowska-Curie«, publikowanych na stronie
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/,

w odniesieniu do kosztéw podrdzy, utrzymania i kosztéw organizacyjnych w ramach kosztu jednostkowego 30, zmianach kwot kosztéw podrézy i kosztéw organizacyjnych, jak
réwniez wsparcia indywidualnego okreslonych przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do akeji 1 (projekty w zakresie mobilnosci) w ramach programu Erasmus + (http://ec.
europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl),

w odniesieniu do kosztéw podrézy w ramach kosztu jednostkowego 32 — zmianach stawek kosztéw podrézy od 10 do 99 km, zgodnie z kalkulatorem odleglosci programu Eras-
mus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl).

3. Tabela wspétczynnikéw zwigzanych z mobilno$cig wyjazdowa naukowcéw i wspélpracg migdzy organizacjami badawczymi

3.A. W przypadku wspélpracy miedzy organizacjami badawczymi

Warto$¢ wspoétczynnika korygujacego
MSCA (dzialaf Maria Sklodowska- Wspétczynnik korygujacy (%) Kwota - jeden osobodziefi
Curie) (V)
0,48-0,799 0,75 164,25 EUR
0,8-0,999 0,875 191,63 EUR
1,00-1,52 1 219 EUR

(") Wspélezynnik korygujacy MSCA 2018-2020.
() Wspdlezynnik korygujacy dla systeméw mobilnosci w oparciu o programy Erasmus.
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3.B. Wspélczynniki zwigzane z mobilno$cig wyjazdowg naukowcow

(Wspétczynnik korygujacy MSCA)

Panstwo

Kwota wspélczynnika

korygujacego
Albania 0,799
Algieria 0,905
Angola 1,567
Argentyna 0,802
Armenia 0,922
Australia 1,277
Austria 1,305
Azerbejdzan 1,080
Bangladesz 0,747
Barbados 1,376
Bialorus 0,728
Belgia 1,223
Belize 0,942
Benin 1,186
Bermudy 1,853
Boliwia 0,826
Bos$nia i Hercegowina 0,844
Botswana 0,632
Brazylia 1,197
Bulgaria 0,758
Burkina Faso 1,181
Burundi 0,907
Kambodza 0,911
Kamerun 1,174
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Kwota wspolczynnika

Paristwo korygujacego
Kanada 1,074
Republika Zielonego Przyladka 0,877
Republika §rodkowoafrykaﬁska 1,328
Kolumbia 0,953
Komory 0,845
Kostaryka 1,004
Chorwacja 1,026
Kuba 0,961
Cypr 1,010
Czechy 1,000
Demokratyczna Republika Konga 1,680
Dania 1,651
Dzibuti 1,058
Republika Dominikanska 0,769
Timor Wschodni 1,093
Ekwador 0,923
Egipt 0,708
Erytrea 1,210
Estonia 0,971
Etiopia 1,040
Wyspy Owcze 1,651
Fidzi 0,838
Finlandia 1,477
Francja 1,415
Gabon 1,318
Gambia 0,844
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Kwota wspolczynnika

Paristwo korygujacego
Gruzja 0,921
Niemcy 1,186
Ghana 0,784
Zjednoczone Krélestwo 1,710
Grecja 1,085
Gwatemala 1,010
Gwinea 0,901
Gwinea Bissau 1,181
Gujana 0,761
Haiti 1,157
Honduras 0,898
Hongkong 1,228
Wegry 0,947
Czad 1,441
Chile 0,720
Chiny 1,121
Islandia 1,410
Indie 0,775
Indonezja 0,854
Irlandia 1,414
Izrael 1,298
Wtochy 1,277
Wybrzeze Kosci Sloniowej 1,202
Jamajka 1,125
Japonia 1,290
Jordania 1,058
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Kwota wspolczynnika

Paristwo korygujacego
Kazachstan 1,002
Kenia 0,997
Kirgistan 0,982
Laos 1,091
Lotwa 0,950
Liban 1,055
Lesotho 0,591
Liberia 1,359
Libia 0,704
Liechtenstein 1,482
Litwa 0,887
Luksemburg 1,223
Macedonia Pétnocna 0,734
Madagaskar 1,052
Malawi 0,831
Malezja 0,841
Mali 1,155
Malta 1,032
Mauretania 0,764
Mauritius 0,910
Meksyk 0,821
Czarnogoéra 0,793
Maroko 0,922
Mozambik 0,874
Mjanma 0,801
Namibia 0,751
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Kwota wspolczynnika

Paristwo korygujacego
Nepal 0,942
Niderlandy 1,320
Nowa Kaledonia 1,433
Nowa Zelandia 1,220
Nikaragua 0,691
Niger 1,037
Nigeria 1,132
Norwegia 1,597
Pakistan 0,635
Autonomia Palestyiiska 1,355
Panama 0,773
Papua-Nowa Gwinea 1,241
Paragwaj 0,844
Peru 0,981
Filipiny 0,898
Polska 0,923
Portugalia 1,030
Republika Moldawii 0,758
Republika Serbii 0,823
Republika Konga 1,475
Rumunia 0,841
Rosja 1,290
Rwanda 1,009
Salwador 0,851
Samoa 1,015
Arabia Saudyjska 0,988
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Kwota wspolczynnika

Paristwo korygujacego
Senegal 1,158
Sierra Leone 1,306
Singapur 1,382
Slowacja 0,983
Slowenia 1,053
Wyspy Salomona 1,314
Republika Potudniowej Afryki 0,621
Korea Poludniowa 1,194
Hiszpania 1,167
Sri Lanka 0,855
Sudan 1,219
Surinam 0,685
Suazi 0,654
Szwecja 1,490
Szwajcaria 1,482
Syria 0,994
Tajwan 1,011
Tadzykistan 0,761
Tanzania 0,800
Tajlandia 0,876
Togo 1,032
Tonga 1,040
Trynidad i Tobago 0,991
Tunezja 0,826
Turcja 1,004
Turkmenistan 0,775

0¢/67¢ 1

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

610CCL61



Panstwo

Kwota wspolczynnika

korygujacego
Uganda 0,862
Ukraina 0,866
Zjednoczone Emiraty Arabskie 1,119
Urugwaj 1,031
Stany Zjednoczone 1,212
Uzbekistan 0,813
Vanuatu 1,321
Wenezuela 1,103
Wietnam 0,652
Jemen 0,992
Zambia 0,947
Zimbabwe 1,123”

610T°CI61

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

1el6Te 1



ZALACZNIK 111

~ZALACZNIKV

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Malte na podstawie standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

1. Pomoc na zatrudnienie (Program

A2E) w ramach osi priorytetowej 1
programu operacyjnego EFS II »In-
westowanie w kapital ludzki, aby
stworzy¢ wigcej mozliwosci i umac-
nia¢ dobre samopoczucie spoleczen-
stwa« (2014MT05SFOP001)

Pomoc na zatrudnienie platna ty-
godniowo pracownikom znajdujg-
cym si¢ w niekorzystnej sytuacji, w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji
lub niepelnosprawnym (")

Wszystkie koszty zwigzane z dofi-
nansowaniem zatrudnienia

Liczba tygodni pracy w przeliczeniu na
pracownika

1. Pracownik znajdujacy si¢ w niekorzystnej
sytuacji — 85 tygodniowo przez maksymal-
nie 52 tygodnie

2. Pracownik znajdujacy si¢ w szczegdlnie nie-
korzystnej sytuacji — 85 tygodniowo przez
maksymalnie 104 tygodnie

3. Pracownik niepelnosprawny — 125 tygod-
niowo przez maksymalnie 156 tygodni

. Pomoc szkoleniowa (program »In-
westowanie w umiejetnosci«) dla
przedsi¢biorstw z sektora prywatne-
go w ramach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego EFS II »Inwesto-
wanie w kapital ludzki, aby stworzy¢
wigcej mozliwosci i umacniaé dobre
samopoczucie spoleczefstwac
(2014MT05SFOPO01)

Godzina udzialu w akredytowa-
nym lub nieakredytowanym szko-
leniu zewngtrznym

Bezposrednie koszty zapewniania
szkolen zewnetrznych

Liczba ukonficzonych godzin na jednego
uczestnika

25

. Pomoc szkoleniowa (program »In-
westowanie w umiejetnoécic) dla
przedsigbiorstw z sektora prywatne-
go w ramach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego EFS Il »Inwesto-
wanie w kapital ludzki, aby stworzy¢
wiecej mozliwosci i umacnia¢ dobre
samopoczucie spoleczefistwac
(2014MTO5SFOPO01)

Zapewnienie jednej godziny akre-
dytowanego lub nieakredytowane-
go szkolenia wewnetrznego

Koszty wynagrodzenia szkole-
niowcéw wewngtrznych

Liczba pelnych godzin szkolenia za-
pewnionych przez jednego szkole-
niowca

4,90
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

4. Pomoc szkoleniowa (program »In-

Godzina udzialu w akredytowa-

Koszty wynagrodzenia dla uczest-

Liczba ukoniczonych godzin na jednego

4,90

maly $wiadectwo uczestnictwa lub
ukoniczenia drugiego poziomu let-
nich kurséw informatycznych Mal-
tanskich Ram Kwalifikacji (MQF)

westowanie w umiejetno$ci«) dla | nym lub nieakredytowanym szko- | nika uczestnika
przedsigbiorstw z sektora prywatne- | leniu wewnetrznym lub zewnetrz-

go w ramach osi priorytetowej 3 pro- | nym

gramu operacyjnego EFS I »Inwesto-

wanie w kapital ludzki, aby stworzy¢

wiecej mozliwosci i umacnia¢ dobre

samopoczucie spoleczeristwac

(2014MTO5SFOPO01)

. Szkolenia i krotka praktyka zawodo- | 1) Tworzenie profili mlodych | Wszystkie koszty kwalifikowalne 1) Liczbamlodych oséb ponizej 25ro- | 1) 2 601,50
wa w ramach gwarancji dla mlodzie- os6b ponizej 25 roku zycia | operacji ku zycia, dla ktérych przeprowa- | 2) 2128,50
zy (YG), o§ priorytetowa 1, priorytet (sklasyfikowanych jako mto- dzono sprawozdanie z profilowa- | 3) 50
inwestycyjny 8ii PO dziez NEET) w ramach gwaran- nia, oraz dla ktérych zatwierdzono | 4) 1398
2014MTO05SFOP001 ¢ji dla mlodziezy informacje dotyczace dostgpnosci

2) Mlode osoby ponizej 25 roku danych uczestnikéw zgodnie z za-
zycia (sklasyfikowane jako mto- acznikiem 1 do rozporzadzenia
dziez NEET), koniczace szkole- (UE) nr 13042013
nie w ramach gwarangji dla 2) Liczba mlodych oséb ponizej 25 ro-
mlodziezy ku zycia, ktére kontynuuja nastepny
3) Godzina wsparcia zawodowe- etap gwarancji dla mlodziezy (tj. do-
go dla os6b mlodych ponizej $wiadczenie zawodowe lub dalsze
25 roku zycia szkolenia)
4) Dodatki dlauczestnikow w wie- 3) Liczba godzin wsparcia zawodowe-
ku ponizej 25 lat (zaklasyfiko- go dla mlodych ludzi ponizej 25 ro-
wanych jako mlodziez NEET), ku Zycia na uczestnika
ktérzy konicza program gwa- 4) Liczba mlodych oséb ponizej 25 ro-
rangji dla mlodziezy ku zycia po zakoriczeniu do$wiad-
czenia zawodowego lub szkolenia i
uzyskaniu $wiadectwa ukoficzenia
6. Szkolenia informatyczne w ramach | Mlode osoby ponizej 25 rokuzycia, | Wszystkie koszty kwalifikowalne 1) Liczba miodych osob zarejestrowa- | 1) 416
gwarancji dla mlodziezy (YG), o§ | ktdre ukonczyly drugi poziom let- | operacji nych na drugim poziomie letnich | 2) 318
priorytetowa 1, priorytet inwestycyj- | nich kurséw informatycznych kurséw informatycznych Maltan-
ny 8ii PO 2014MT05SFOP001 Maltaiskich Ram Kwalifikacji skich Ram Kwalifikacji (MQF)
MQF) () 2) Liczba miodych osob, ktére otrzy-
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki

(w EUR)

7. Szkolenie informatyczne (Europejski

Certyfikat Umiejetno$ci Komputero-
wych (ECDL)) trzeciego poziomu
Maltaiiskich Ram Kwalifikacji, o0$
priorytetowa 1, priorytet inwestycyj-
ny 8ii PO 2014MT05SFOP001

Mlode osoby ponizej 25 roku zycia,
uczestniczgce w szkoleniu na trze-
cim poziomie Maltaniskich Ram
Kwalifikacji Europejskiego Certyfi-
katu Umiejetno$ci Komputero-
wych (ECDL) ()

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operacji

)

Liczba mlodych 0séb zarejestrowa-
nych na trzecim poziomie standar-
dowych kurséw Europejskiego Cer-

tyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych Maltariskich Ram
Kwalifikacji (MQF)

Liczba mlodych osé6b, ktére otrzy-
maly $wiadectwo uczestnictwa lub
ukoficzenia  trzeciego poziomu
standardowych kurséw Europej-
skiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych Maltariskich Ram
Kwalifikacji (MQF)

1) 226,50
2) 528,50

. Zajecia przygotowawcze do Maltari-
skiego Kolegium Sztuki, Nauki i Tech-
nologii (MCAST) w ramach gwarancji
dla mlodziezy (YG), 0§ priorytetowa
1, priorytet inwestycyjny 8ii PO
2014MT05SFOP001

Mlode osoby ponizej 25 roku zycia,
ktére rozpoczely zajecia przygoto-
wawcze do MCAST

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operacji

Liczba mlodych 0s6b zarejestrowa-
nych na zajeciach przygotowa-
wezych do MCAST

Liczba mlodych oséb, ktére ponow-
nie przystgpuja do egzaminu
MCAST

Liczba milodych osob, ktére po-
mySlnie przeszly kurs MCAST po
ponownym przystapieniu do egza-
minu we wrze$niu danego roku lub
ktore zdobyly pelne kwalifikacje po
zakoriczeniu programu nauczania

1) 62,10
2) 113,85
3) 31,05

. Zajecia przygotowawcze do dyplomu
wyksztalcenia $redniego (SEC) w ra-
mach gwarangji dla mlodziezy (YG),
oS priorytetowa 1, priorytet inwesty-
cyjny 8ii PO 2014MTO05SFOP001

Mlode osoby ponizej 25 roku zycia,
ktére rozpoczely zajecia przygoto-
wawcze do SEC

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operacji

Liczba mlodych 0s6b zarejestrowa-
nych do ponownego przystapienia
do egzaminu SEC

Liczba mlodych oséb, ktére ponow-
nie przystepujg do egzaminu SEC
Liczba mlodych oséb, ktére uzyska-
ly lepszy wynik egzaminu SEC w
poréwnaniu z uprzednio uzyska-

nym wynikiem

1) 38,10
2) 69,85
3) 19,05

10. Udzielanie stypendiéw na poziomie

szkolnictwa wyzszego réznym gru-
pom docelowym na poziomie euro-
pejskich ram kwalifikacji 7 (EQFL 7)
w ramach osi priorytetowej 3 (prio-
rytety inwestycyjne 10ii i 10iii) oraz
4 (priorytet inwestycyjny 11i) pro-
gramu operacyjnego
2014MTO05SFOP001

Uczestnicy, ktérzy biorg udzial w
programie studiéw na poziomie
EQF L 7 i uzyskuja kwalifikacje lub
$wiadectwo po zakoniczeniu pro-
gramu

Czesne

Liczba uzyskanych punktéw ECTS () x
0,95, dla ktérych przedstawiono tym-
czasowy wykaz zaliczer

Liczba uzyskanych punktéw ECTS x
0,05, dla ktérych przedstawiono osta-
teczny wykaz zaliczen

Dla programéw studiow | 58
na Malcie
Na programy studiéow w | 100

innych krajach i na wspdl-
ne programy studiéw

velote 1
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(") Okreslona w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U. L
187 226.6.2014,s. 1).

() https:/[ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx

() http:/[ecdl.org

(*) Europejski system transferu i akumulacji punktéw — https://ec.europa.cu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_en

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawka jednostkowa 1 moze zosta¢ dostosowana przez zastapienie poczatkowej placy minimalnej, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia lub skladek na ubezpieczenie spo-
teczne w metodzie obliczeft obejmujacej najnizsze tygodniowe stawki krajowej ptacy minimalnej w danym roku, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia i skladek na ubezpie-
czenie spoleczne oraz podzielenie wyniku przez 2.

Stawka jednostkowa 2 moze zosta¢ dostosowana przez zastosowanie rocznej stopy inflacji do odnosnych stawek. Od 2017 r. mozna tego dokonaé, w odniesieniu do danego roku N,
przez zastosowanie stopy inflacji za rok N-1 opublikowanej przez maltanski krajowy urzad statystyczny na stronie: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/
Pages/Index-of-Inflation.aspx.

Stawki jednostkowe 3—4 moga zostaé dostosowane przez zastapienie poczatkowej krajowej placy minimalnej dla 0s6b w wieku co najmniej 18 lat, premii ustawowych, tygodniowego
wynagrodzenia lub skladek na ubezpieczenie spoleczne w metodzie obliczen obejmujacej godzinowe stawki krajowej placy minimalnej dla 0s6b w wieku co najmniej 18 lat za dany
rok, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Dostosowania opierad si¢ beda na nastgpujacych zaktualizowanych danych:
— krajowa placa minimalna jest okre§lona w krajowych przepisach pomocniczych 452.71 (obowigzujace zarzadzenie w sprawie krajowej placy minimalnej);
— premie ustawowe, tygodniowe wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoleczne okreslono w rozdziale 452 maltaniskich przepiséw ustawy o zatrudnieniu i stosunkach pracy.

Koszty jednostkowe 5-9 moga zosta¢ dostosowane zgodnie z kosztami inflacji na poziomie krajowym na dany rok, w ktérym podejmowane jest odnosne dziatanie. Roczna stopa infla-
qji jest publikowana przez krajowy urzad statystyczny i znajduje si¢ na stronie: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.

Koszt jednostkowy 10 zostanie dostosowany zgodnie ze stopa inflacji w zaleznosci od kraju, w ktérym kurs jest realizowany. W przypadku kurséw przyznawanych przez organ, ktory
nie ma siedziby na Malcie, oraz w przypadku wspdlnych programéw studiow stosuje si¢ Srednig stope inflacji obowiazujaca w tym czasie.

https:/[ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1
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3. Definicja kwot ryczaltowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

Wszystkie operacje w ramach pro-
gramu operacyjnego
2014MTO05SFOP001

Nowe catkowite wydatki ujete we
wniosku o platno$¢ (tj. catkowite
wydatki kwalifikowalne ujete we
wniosku o platno$¢, ktére nie zos-
taly jeszcze uwzglednione w celu
obliczenia platno$ci w wysokosci
100 000 EUR) na pokrycie kosz-
téw posrednich operacji

Koszty posrednie

Platnosci w wysokosci

100 000 EUR odpowiadajace no-
wym calkowitym wydatkom na
grupe (') operacji ujetym we wnio-
sku o platnos¢ przedtozonym Ko-
misji Europejskiej

Zob. pkt 4

(") Operacje sa pogrupowane wedlug rodzaju beneficjenta i wielkoSci projektu. Operacje o lacznym budzecie projektu uzgodnionym przy podpisywaniu pierwotnej umowy o udzielenie dotacji ponizej
750 000 EUR to operacje male, operacje o budzecie 750 000-3 000 000 EUR to operacje Srednie, a operacje o budzecie réwnym 3 000 000 EUR i wigckszym to operacje duze.

4. Wysokos$¢ stawki

Publiczne stuzby zatrudnienia

Rodzaj podmiotu

Podmiot publiczny

Ministerstwo/departament

Organizacje pozarzadowe

Wielkos¢ projektu Duzy 8 000 EUR 8 000 EUR / 25000 EUR
Sredni 25000 EUR 25000 EUR / 25000 EUR
Maly 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR

5. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.”

9¢/6T¢ 1
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1.

ZALACZNIK IV

~ZLALACZNIK VI

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Wlochy na podstawie standardowych stawek jednostkowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

. Srodek 1.B krajowego programu operacyjnego doty-

czacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlo-
dych (2014IT05M90P001) i podobne operacje (')w
ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014ITO5SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D'Aosta 2014IT05SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia FSE 20141T05SFOP007

Stawka godzinowa za
wsparcie na 1. poziomie
poradnictwa

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba godzin w ra-
mach wsparcia na 1.
poziomie poradnictwa

34,00

. Srodek 1.C krajowego programu operacyjnego doty-

czacego Inigatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
(2014IT05M90P001) i podobne operacje () w ra-
mach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014ITO5SFOP020

Stawka godzinowa dla
wsparcia specjalistyczne-
go lub wsparcia na 2. po-
ziomie poradnictwa

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba godzin wsparcia
specjalistycznego lub
wsparcia na 2. pozio-
mie poradnictwa

35,50

610CCl61
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia FSE 20141T05SFOP007

. Srodki 2.A, 2.B, 4.A, 4.Ci 7.1 krajowego programu
operacyjnego dotyczacego Inigatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mbodych (2014IT05M90OP001) i podobne
operacje () w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014ITO5SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 20141T16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— POR Valle D'Aosta 2014IT05SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia FSE 20141T05SFOP007

Stawka godzinowa za na-
stepujace szkolenia:
— szkolenia ukierunko-

wane na integracje
na rynku pracy;
powrét do  systemu
ksztalcenia i szkolenia
miodychludziw wieku
od 15 do 18 lat;
przygotowanie do za-
wodu w celu uzyska-
nia kwalifikacji i dy-
plomu;
przygotowanie do za-
wodu w  ramach
szkolnictwa wyzsze-
go i badai nauko-
wych;

szkolenia dla oséb
pracujacych na wias-
ny rachunek i samo-
dzielnie  otwieraja-
cych  przedsigbior-
stwo (%)

Ta stawka godzinowa za-
lezy odklasy (A, Blub C ()
Stawka godzinowanaucz-
nia uczestniczacego w
szkoleniu

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu, z wylacze-
niem diet wyplacanych
uczestnikom

Liczba godzin na szko-
lenie w podziale na ro-
dzaj klasy i liczba go-
dzin na ucznia

RODZAJ KLASY

STAWKA GODZI-
NOWA ZA KURS

STAWKA GODZI-
NOWA ZAUCZNIA

73,13

0,80

117,00

146,25
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

. Srodek 3 krajowego programu operacyjnego doty-
czacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
(2014ITO5M90P001) i podobne operacje () w ra-
mach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014ITO5SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP01 3

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007

Nowe umowy o prace za-
warte dzieki coachingowi
zawodowemu

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba nowych uméw o
prace w podziale na
rodzaj umowy i klasy-
fikacje profilu (od ni-
skiego do bardzo wy-
sokiego) (')

Klasyfikacja profilu

NISKI

SRED-
NI

SOKI

BAR-
DZO
WYSO-

Umowa na czas nie-

okreslony oraz umo-

wa 1.1 3. stopnia do-

tyczaca przyuczenia
do zawodu

1500

2000

2500

3000

Przyuczenie do zawo-
du 2. stopnia, umowa
na czas okreslony i
tymczasowa = 12
miesiecy

1000

1300

1600

2000

Umowa na czas
okreslony i tymczaso-
wa 6—12 miesiecy

600

800

1000

1200

. Srodek 5 krajowego programu operacyjnego doty-
czacego Inijatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
(2014IT0O5M90P001) i podobne operacje (¥) w ra-
mach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014ITO5SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 20141T16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP01 3

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

Nowe regionalne/migdzy-
regionalne
transnarodowe staze

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu zwigzane z
organizacjg stazu

Liczba stazy w podziale
na klasyfikacje profilu

INISKI

SRED-
NI

WYSO-
KI

BAR-
DZ0O
WYSOKI

REGIONALNE/MIE-
DZYREGIONALNE
TRANSNARODOWE

200

300

400

500
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

. Srodek 5 krajowego programu operacyjnego doty-
czacego Inigatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
(2014IT05M90P001) i podobne operacje (°) w ra-

mach:

— POR Abruzzo 2014ITO5SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014ITO5SFOP020
— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014ITO5SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

Staze w ramach mobilnos-
ci migdzyregionalnej
Staze w ramach mobilnos-
ci transnarodowej

W odniesieniu do mo-
bilnosci  migdzyregio-
nalnej: wszystkie kosz-
ty kwalifikowalne, w
tym podrdz, zakwate-
rowanie i positki, lecz
z wylaczeniem diet

W odniesieniu do mo-
bilnosci  transnarodo-
wej: wszystkie koszty
kwalifikowalne

Liczba stazy w podziale
na lokalizacj¢ i, w od-
niesieniu do mobilno$ci
miedzyregionalnej,
czas trwania stazu

Mobilno§¢ migdzyregionalna zgodnie ze stawkami okreslonymi w

pkt 3.4

Mobilno$¢ transnarodowa zgodnie ze stawkami okre$lonymi w pkt

3.5

. Srodek 6 krajowego programu operacyjnego doty-
czacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
(2014IT05M90P001) i podobne operacje (°) w ra-

mach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Molise 20141T16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

30-godzinny blok szkole-
nia przygotowawczego
dla starajacych si¢ o od-
bycie dobrowolnej stuzby
zastepczej.

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu, z wyjatkiem
diet i ubezpieczenia

Liczba uczestnikéw
konczacych 30-go-
dzinny blok szkolenio-
wy

90

0¥/6T7¢ 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

. Srodek 7,1 krajowego programu operacyjnego doty-
czacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
(2014IT05M90P001) i podobne operacje (') w ra-

mach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014ITO5SFOP020
— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D'Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

Stawka godzinowa na
wsparcie 0s6b pracuja-
cych na whasny rachunek i
samodzielnie otwieraja-
cych przedsigbiorstwo (')

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu, ale z wyla-
czeniem jakichkolwiek
diet

Liczba godzin wsparcia
zapewnianego uczest-
nikom

40

. Srodek 8 krajowego programu operacyjnego doty-
czacego Inigatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
(2014IT0O5M90P001) i podobne operacje (’) w ra-

mach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

A. Umowy o prace za-
warte dzieki zawodo-
wej mobilno$ci mie-
dzyregionalnej  lub
zawodowej  mobil-
nosci transnarodowe;

B. Rozmowa kwalifika-
cyjna w ramach zawo-
dowej  mobilnosci
transnarodowej

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne (dotacja
jednorazowa na pod-
r6z, zakwaterowanie i
wyzywienie, a takze
dodatek na pokrycie
kosztéw udziatu w
rozmowie kwalifika-
cyjnej), niezawierajgce
zadnych dodatkowych
diet dla 0s6b w nieko-
rzystnej sytuacji ani
zadnych dietnapodréz,
zakwaterowanie i wy-
zywienie zapewnia-
nych przez pracodawce
w ramach mobilnosci
miedzyregionalnej

Liczba uméw o prace
lub rozméw kwalifika-
cyjnych w podziale na
lokalizacje

— Zawodowa mobilno§¢ miedzyregionalna zgodnie z kwotami za

ponad 600 godzin, okre§lonymi w pkt 3.4 (4)

— Zawodowa mobilno$¢ transnarodowa dla celéw rozmowy o
prace zgodnie z kwotami okreslonymi w pkt 3.6
— Zawodowa mobilno$¢ transnarodowa zgodnie z kwotami okres-

lonymi w pkt 3.7
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

10.

Operacje zwigkszajace liczbe stanowisk w ramach

programu  doktoranckiego realizowanego we

wspolpracy z przedsigbiorstwami w ramach naste-

pujacych programéw operacyjnych:

— PON Ricerca 2014 IT16M20P005

— POR Basilicata FSE 2014IT05SFOP016

— POR Campania FSE 2014IT05SFOP020

— POR Puglia FESR FSE 2014IT16M20P002

— POR Calabria FESR FSE 2014IT16M20P006

— POR Abruzzo FSE 2014IT05SFOP009

— POR Sardegna FSE 2014IT05SFOP021

— POR Molise FESR FSE 2014IT16M20P001

— POR Friuli Venezia Giulia FSE 2014IT05S-
FOP004

— POR Liguria FSE 2014ITO5SFOP006

— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

— POR Valle d’Aosta FSE 2014IT05SFOP011

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015

— PA Bolzano FSE 2014IT05SFOP017

— POR Sicilia FSE 2014IT05SFOP014

— POR Umbria FSE 2014IT05SFOP010

— POR Emilia Romagna FSE 2014IT05SFOP003

— PA Trento 2014IT05SFOP018

Miesigce spedzone na pra-
cy nad doktoratem

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne dla uczest-
nika (pensje i powigza-
ne skladki na
ubezpieczenia spolecz-
ne) i instytucji organi-
zujacej studia dokto-
ranckie (koszty
bezposrednie i posred-
nie)

Liczba miesigcy spe-
dzonych na pracy nad
doktoratem, w zalez-
nosci od lokalizacji we
Wloszech lub za grani-

q

Bez okresu spedzonego za granica:
1 927,63 miesigcznie
Z okresem spedzonym za granica:
2 891,45 miesi¢cznie

11.

Szkolenie doroslych w ramach PO »Edukacjac
2014IT05M20P001

Uczestnicy uzyskujacy
$wiadectwo w ramach
szkolenia dorostych

Wszystkie kategorie
kosztéw

Liczba uczestnikéw
uzyskujacych $wiadec-
twow ramach szkolenia
dorostych, w zaleznosci
od dlugo$ci modutu
oraz obecnoéci dodat-
kowego wsparcia
szczegOlowego (V)

327(modut 30-godzinny)

357(Modut 30-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegétowym)
654(modut 60-godzinny)

684(Modul 60-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegélowym)
1 090(modut 100-godzinny)

1120(Modut 100-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegdlo-

wym)

wlece 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

12. Dzialania zwigzane z »Obywatelstwem i prawo- | Uczestnicy uzyskujacy Wszystkie kategorie Liczba uczestnikéw 191,10 (modut 30-godzinny)
rzadnoscig« ~w  ramach PO  »Edukacja« | $wiadectwo w ramach kosztéw uzyskujacych $wiadec- | 2971 19 (Modut 30-godzinny z dodatkowym wsparciem szczeg6to-
2014IT05M20P001 inicjatyw zwigzanych z two zwigzane z »Oby- wym)
»Obywatelstwem i Prawo- watelstwem i prawo- . . . .
rzadnosciae. rzadnodciae, w 261,10 (Modut 30-godzinny z dietami na positki)
zaleznosci od dhugosci | 291,10 (Modut 30-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegéto-
moduhy, obecnoéci do- | wym i dietami na positki)
datkowego wsparcia | 382,20 (modut 60-godzinny)
szc;egolowegmdmt 121 412,20 (Modut 60-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegdto-
positki
wym)
522,20 (Modut 60-godzinny z dietami na positki)
552,20 (Modut 60-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegdto-
wym i dietami na positki)
637,00 (modut 100-godzinny)
667,00 (Modut 100-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegdto-
wym)
871,00 (Modul 100-godzinny z dietami na positki)
901,00 (Modut 100-godzinny z dodatkowym wsparciem szczeg6to-
wym i dietami na positki)
13. Szkolenie stacjonarne w ramach PO »Edukacja« | Uczestnicy uzyskujacy Wszystkie kategorie Liczba uczestnikéw 360,60 (modut 30-godzinny)
2014IT05M20P001 $wiadectwo w ramach kosztéw uzyskujacych $wiadec-

szkolenia teoretycznego

twow ramachszkolenia
teoretycznego, w za-
leznosci od dtugosci
modutu, obecnoéci do-
datkowego wsparcia
szczegOlowego i diet na
positki

390,60 (Modut 30-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegélo-
wym)

430,60 (Modut 30-godzinny z dietami na positki)

460,60 (Modut 30-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegdto-
wym i dietami na positki)

721,20 (modul 60-godzinny)

751,20 (Modut 60-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegdto-
wym)

861,20 (Modut 60-godzinny z dietami na positki)

891,20 (Modut 60-godzinny z dodatkowym wsparciem szczeg6lo-
wym i dietami na positki)

1 202,00 (modut 100-godzinny)

1 232,00 (Modut 100-godzinny z dodatkowym wsparciem szczegd-
fowym)

1 436,00 (Modut 100-godzinny z dietami na positki)

1 466,00 (100 godzin z dodatkowym wsparciem szczeg6lowym i
dietami na positki)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

14. Szkolenie jezykowe w kontekscie mobilnosci trans-
narodowej w  ramach PO  »Edukacjac
2014IT05M20P001

Uczestnicy uzyskujacy
$wiadectwo w ramach
szkolenia jezykowego w
wyniku mobilnosci trans-

Wszystkie kategorie
kosztéw z wylaczeniem
kosztéw podrézy i za-
kwaterowania dla os6b

Liczba uczestnikow
uzyskujacych $wiadec-
twow ramachszkolenia
jezykowego w wyniku

774,00 (modul 40-godzinny)
1 161,00 (modut 60-godzinny)
1 548,00 (modut 80-godzinny)

narodowej towarzyszacych mobilnoéci transnaro- | Do tych kwot na kazdego uczestnika mozna doda¢ okreslong w pkt
uczestnikom dowej, w zaleznoéci od | 3.8 ponizej dzienng kwote na pokrycie kosztéw zakwaterowania
dtugosci moduhy, paf- | zréznicowanych w zaleznosci od paristwa oraz nastepujace kwoty
stwa, dtugosci pobytu | na pokrycie kosztéw podrézy:
oraz przebytej odleg-
loéci pracbyte) odles Km Wysokos¢ stawki
100-499 180
500-1 999 275
2000-2999 360
3000-3 999 530
4000-7 999 820
8000-19 999 —1100
15. Staz w ramach PO »Edukacja« 2014IT05M20P001 | Uczestnicy uzyskujacy Wszystkie kategorie Liczba uczestnikéw 786,60 (modut 60-godzinny)
certyfikat w wyniku mo- | kosztéw zwylaczeniem | uzyskujacych $wiadec- | 1 179,90 (modut 90-godzinny)

bilnosci transnarodowej
lub bez takiej mobilnosci

kosztow podrézy i za-
kwaterowania dla os6b
towarzyszacych
uczestnikom

two w wyniku mobil-
nosci transnarodowej
lub bez takiej mobil-
nosci, w zaleznoéci od
dtugoéci modutui-w
przypadku mobilnosci
transnarodowej — pafi-
stwa, dlugosci pobytu i
przebytej odleglosci

1 573,20 (modut 120-godzinny)

3 146,40 (modut 240-godzinny)

W przypadku stazy obejmujacych mobilno$¢ transnarodowa do tych
kwot na kazdego uczestnika mozna doda¢ okreslona w pkt 3.8 poni-
z¢j dzienna kwote na pokrycie kosztéw zakwaterowania zr6znico-
wanych w zaleznosci od pafistwa oraz nastgpujace kwoty na pokry-
cie kosztéw podrozy:

Km Wysoko$¢ stawki
100-499 180
500-1 999 275
2000-2999 360
3000-3999 530
4000-7 999 820
8000-19 999 1100
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

16. Szkolenie jezykowe i staze w kontekscie mobilnosci | Osoby towarzyszace Koszty zakwaterowania | Liczba osob towarzy- Koszty zakwaterowania na uczestnika, w podziale na poszczegélne
transnarodowej w ramach PO »Edukacja« | uczestnikom i podrézy szacych uczestnikom panistwa, jak okreslono w pkt 3.8 ponizej, oraz nastepujaca kwota na
2014ITO5M20P001 pokrycie kosztow podrdzy:

Km Wysokos¢ stawki
100-499 180
500-1 999 275
2000-2999 360
3000-3 999 530
4000-7 999 820
8000-19 999 1100

17. Szkolenie w wyzszych instytutach technicznych w | Uczestnictwo w szkoleniu | Stawki jednostkowe Liczba godzin uczest- | Stawka godzinowa 49,93
ramach nastepujacych programéw operacyjnych: w  wyzszym instytucie | obejmuja wszystkie nictwa w szkoleniu w -

— 2014ITO5SFOPO16 (POR FSE Basilicata) technicznym (') kwalifikowalne katego- | wyzszym  instytucie Za ukoficzony rf’k w 4 809,50
— 2014IT16M20P006 (POR FSE/FESR Calabria) | Ukoficzenie szkolenia w | rie kosztow z wyjat- technicznym PrZYPa‘liku .kﬁfsow 2
— 2014ITO5SFOP020 (POR FSE Campania) wyzszym instytucie tech- kierlrl‘ k‘l’:“"w Zwigza- P‘.’ﬁ‘f"d“}( liczba uczest- emieh:
B . nicznym nych z kursami nikéw, ktérzy z powo- i

2014IT16M20P002 (POR FSE/F]%SR Puglia) prowadzonymi przez dzeniem ukoriczyli rok Za ukoiiczony rf)k w 3206,30
— 2014ITO5SFOPO14 (POR FSE Sicilia) certyfikowane osrodki, | akademicki (7) szkole- | Preypadku kursow3-

— 2014ITO5SFOP009 (POR FSE Abruzzo)

— 2014IT16M20P001 (POR FSE Molise)

— 2014ITO5SFOP021 (POR FSE Sardegna)

— 2014ITO5SFOP017 (POR FSE Bolzano)

— 2014ITO5SFOP003 (POR FSE Emilia-Romag-
na)

— 2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Venezia
Giulia)

— 2014ITO5SFOP005 (POR FSE Lazio)

— 2014ITO5SFOP006 (POR FSE Liguria)

— 2014ITO5SFOP007 (POR FSE Lombardia)

— 2014ITO5SFOP008 (POR FSE Marche)

— 2014IT05SFOPO013 (POR FSE Piemonte)

— 2014ITO5SFOPO015 (POR FSE Toscana)

— 2014ITO5SFOP010 (POR FSE Umbria)

— 2014ITO5SFOPO11 (POR FSE Valle d’Aosta)

— 2014ITO5SFOP012 (POR FSE Veneto)

ktére to kursy sa wy-
magane, aby uzyskaé
obowigzkows certyfi-
kacje przewidziang w
przepisach Minister-
stwa Infrastruktury i
Transportu w obsza-
rach »Mobilnos¢ oséb i
towar6w — prowadze-
nie pojazdu morskiego«
oraz »Mobilnos¢ oséb i
towarow — zarzadzanie
wyposazeniem i zespo-
fem pokladowyme«

nia w wyzszym instytu-
cie technicznym
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

18. Programy mobilnosci dla naukowcéw w ramach | Miesigczny koszt w przy- | Wszystkie kategorie Liczba miesigcy spe- A. Bez okreséw dzialalnosci naukowcéw poza terenem uniwersytetu
PO 2014IT16M20P005 — programu operacyjnego | padku naukowca z umo- | kosztéw dzonych na terenie pu- | lub za granica w przypadku kierunku dziatalno$ci »Mobilnos¢ ()«
»Badania naukowe i innowacje«na lata 2014-2020, | wa o prace na czas okre$- blicznego lub prywat- 4 885,38 EUR
o§ I »Kapitat ludzkic, dziatanie 1.2. Programy mobil- | lony (*%) nego uniwersytetu lub | B. Z uwzglednieniem okreséw dziatalno$ci naukowcow poza tere-
nosci naukowcéw i podobne operacje w ramach: poza nim w jednym z | nem uniwersytetu lub za granica w przypadku kierunku dzialalnosci
— 2014ITO5SFOP011 (POR FSE Valle d’Aosta) regionéw bedacych be- | »Mobilno$é« oraz kierunku dziatalnosci »Atrakcyjnosé ()«

— 2014ITO5SFOP020 (POR FSE Campania) neficjentem interwencji 5496,05 EUR
— 2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Venezia przez naukowca za-
Giulia) trudnionego na pod-
stawie ustawy
n.240/2010 na okres
36 miesigcy wytonio-
nego w drodze kon-
kursu otwartego

19. Szkolenie grupowe w ramach §rodkéw 2.C, 5.bis, 6. | Stawka godzinowa za na- | Wszystkie koszty kwa- | Koszt za godzine szko- RODZAJ KLASY STAWKA GODZI- | STAWKA GODZI-
bis, 8 w ramach KPO YEI 2014ITO5M90P001 i | stepujace szkolenia: lifikowalne (koszty lenia na ucznia plus NOWA ZA NOWA ZA
podobne operacje (w tym rézne grupy docelowe) | _ ,.¢rudnienie i szkole- | Personelu oraz inne koszt jednej godziny KURS UCZNIA
realizowane w ramach KPO SAEP 2014IT05S- nie (1); koszty bezposredniei | kursu szkoleniowego w
FOP002 L posrednie) z wyjatkiem | podziale na klasy C 73,13 0,80

— szkolenie jezykowe % | jakichkolwiek dodat-
tytutu  dobrowolnej | 1 < 117,00
stuzby zastepczej w A 146.25

UE (22);
— szkolenie jezykowe z

tytutu  transnarodo-
wej mobilnosci zawo-
dowej;

— szkolenie jezykowe z
tytutu stazy w zakre-
sie mobilnoéci trans-
narodowej (¥)

Ta stawka godzinowa za-
lezy od klasy (A, B lub
C ().

Stawka godzinowana ucz-
nia uczestniczacego w
szkoleniu

9%/67¢ 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

20.

Szkolenie indywidualne i zindywidualizowane
przewidziane w ramach $rodkéw 2.A, 2.B, 2.C, 4.
A, 4.C w ramach KPO YEI 2014IT05M90P001 i
podobne operacje (w tym rézne grupy docelowe)
realizowane w ramach KPO SAEP 2014IT05S-
FOP002

Stawka godzinowa na na-
stepujace indywidualne i
zindywidualizowane
szkolenia:

szkolenia ukierunko-
wane na integracj¢
na rynku pracy (¥);
powrdt do systemu
ksztalceniaiszkolenia
miodych ludzi w wie-
kuod 15 do 18 lat (%);
zatrudnienie i szkole-
nie;

przygotowanie do za-
wodu w celu uzyska-
nia kwalifikacji i dy-
plomu;
przygotowanie do za-
wodu w  ramach
szkolnictwa wyzsze-
goibadaf naukowych

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne (koszty
personelu oraz inne
koszty bezposrednie i
posrednie) z wyjatkiem
jakichkolwiek dodat-
kéw

Liczba godzin szkolenia
iliczba uczestnikéw ()

40,00

21.

Ogodlne dzialania szkoleniowe w ramach $rodkow
5.bis, 6.bis, i 8 w ramach KPO YEI 2014ITO05-
M9OP001 i podobne operacje (w tym rézne grupy
docelowe) realizowane w ramach KPO SAEP
2014ITO5SFOP002

Ogdlnekursy szkoleniowe
organizowane na poczat-

ku

praktyk  pozaszkol-
nych w ramach mo-
bilnosci transnarodo-
wej;

dobrowolnej  stuzby
zastepczej w UE;
ponadnarodowych
projektow w zakresie
mobilnosci  zawodo-
wej

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne (koszty
personelu oraz inne
koszty bezposrednie i
posrednie) z wyjatkiem
jakichkolwiek dodat-
kow

Liczba uczestnikow
szkolenia ogblnego o
minimalnym czasie
trwania wynoszacym
30 godzin

180,00

22.

Dobrowolna stuzba zast¢pcza w ramach $rodka 6.
bis w ramach KPO YEI 2014IT05M90P001 i pod-
obne operacje (w tym rézne grupy docelowe) reali-
zowane w ramach KPO SAEP 2014IT05SFOP002

Diety dzienne za kaz-
dy dziefi rzeczywiste-
go pobytu za granicg
Dodatek na zakwate-
rowanie i wyzywienie
za kazdy dzien rze-
czywistego  pobytu
za granicg

Wszystkie koszty kwa-
lifikowalne (koszty
personelu, inne koszty
bezposrednie, koszty
posrednie, dodatki i
koszty ubezpieczenia),
zwylaczeniem kosztow
podrdzy

Liczba dni rzeczywiste-
go pobytu za granica.

15,00 — diety dzienne na uczestnika za kazdy dzien rzeczywistego
pobytu za granicg

30,00 — dodatek na zakwaterowanie i wyzywienie na uczestnika za
kazdy dzien rzeczywistego pobytu za granica
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»Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktére zwigzane sa ze §rodkiem 1.B KPO YE], ale skierowane do innych grup docelowych.
»Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze $rodkiem 1.C KPO YE, ale skierowane do innych grup docelowych.
»Podobne operacje« nalezy rozumiec jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sa ze $rodkami 2 A, 2B, 4 A, 4C i 7.1 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
W odniesieniu do stawki jednostkowej 3 dotyczacej szkolenia dla 0séb pracujacych na wlasny rachunek i samodzielnie otwierajacych przedsigbiorstwo, kwota zostanie zwrécona jedynie w przypadku szkolert
w grupach skladajacych si¢ z co najmniej 4 oséb.
Definicja klas jest zgodna z przepisami okélnika ministerialnego nr 2 z dnia 2 lutego 2009 r. Okélnik ten okresla klasy wedtug rodzaju nauczycieli prowadzacych szkolenia.
%) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze $rodkiem 3 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
(') Mloda osoba bedzie profilowana zgodnie z jedng z czterech klas profilu (niski, Sredni, wysoki, bardzo wysoki) okreslonych na podstawie nastepujacych zmiennych:
—  wiek;
— pleg
— wyksztalcenie;
— status zawodowy rok wcze$niej;
— region i prowingja, w ktérych znajduje si¢ wlasciwy organ odpowiedzialny za mloda osobg;
— znajomos¢ jezyka (tylko dla obcokrajowcéw, ktérzy nie uzyskali dyplomu ukoficzenia studiéw we Wioszech), do oceny ktérej zostanie wykorzystana juz opracowana metodyka wydawania zezwolenia na
pobyt w UE dla rezydentéw diugoterminowych.W oparciu o zmienne okre$lone w odniesieniu do mtodej osoby oblicza si¢ ,wspdtczynnik defaworyzacji”, ktérego wartos¢ wynosi od 0 do 1.
) »Podobne operacje« nalezy rozumiec jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane s ze §rodkiem 5 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
’) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktére zwigzane s3 ze Srodkiem 5 KPO YE], ale skierowane do innych grup docelowych.
1% »Podobne operacje« nalezy rozumiec jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktére zwigzane sa z KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
') »Podobne operacje« nalezy rozumiec jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sa ze Srodkiem 7.1 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
12) W odniesieniu do stawki jednostkowej 8 dotyczacej wsparcia dla 0sob pracujacych na whasny rachunek i samodzielnie otwierajacych przedsigbiorstwo, kwota zostanie zwrécona jedynie w przypadku szkolen
indywidualnych lub zindywidualizowanych (»szkolenia zindywidualizowane« oznaczaja szkolenia dla maksymalnie 3 osob).
(%) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktore zwigzane sg ze srodkiem 8 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
(") Kwoty w tabeli 3.4 stanowia maksymalne nalezne diety. W przypadku gdy pracodawca zapewnia diet¢ na pokrycie kosztéw podrézy, zakwaterowania lub wyzywienia, dieta wymieniona w punkcie 3.4 zosta-
nie zmniejszona o:
— kwote podang w pkt 3.1 w odniesieniu do podrézy (w zaleznosci od lokalizacji),
— kwotg podang w pkt 3.2 w odniesieniu do zakwaterowania (w zaleznosci od lokalizacji),
— kwote podang w pkt 3.3 w odniesieniu do wyzywienia (w zaleznosci od lokalizacji).Kwoty wymienione w tabelach 3.1, 3.2 i 3.3 beda réwniez nalezne w sytuacji, gdy beneficjent oplaca jedynie kategorie
diet, o ktérych mowa w tych tabelach.
("*) Dodatkowe wsparcie szczegétowe jest ograniczone do jednej jednostki na modut w przeliczeniu na jednego ucznia.
(") »Istituto Tecnico Superiore«
(") Ukoniczenie roku akademickiego z powodzeniem odpowiada dopuszczeniu do nauki na kolejnym roku lub do egzaminu konicowego.
(**) Naukowiec zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie ustawy n.240/2010 na okres 36 miesigcy na umowe o prace na czas okreslony, wyloniony w drodze konkursu otwartego.
(") Kierunek dziatalno$ci »Mobilnosé«
Jezeli chodzi o ten kierunek dziatalno$ci, w ramach KPO dofinansowana zostanie migdzynarodowa mobilno$¢ naukowcéw, ktérzy w chwili publikacji zaproszenia majg tytul doktora przez okres nie dtuzszy niz
cztery lata. W ramach KPO udzielane bedzie wsparcie na rzecz zatrudniania naukowcéw w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okre$lony na podstawie ustawy n.240/2010 (art. 24 ust. 3 lit. a)), gléwnie aby
kierowa¢ ich do migdzynarodowych programéw mobilnosci.
(*) Kierunek dziatalnosci »Atrakcyjno$é«
W ramach tego kierunku dziatalnosci zostanie dofinansowany powrét naukowcéw zatrudnionych na podstawie ustawy n.240/2010 (art. 24 ust. 3 lit. a)), ktérzy w chwili publikacji zaproszenia maja tytut doktora
przez okres nie dtuzszy niz osiem lat, pracujacych na uniwersytetach/w instytutach badawczych/przedsigbiorstwach/innych instytucjach spoza obszaréw docelowych KPO lub nawet za granicg, z co najmniej
dwuletnim do$wiadczeniem w takich strukturach, do regionéw slabiej rozwinietych i regionéw w okresie przej$ciowym.
(*") Pulap w wysokosci 4 000 EUR jest przewidziany dla kazdego ostatecznego odbiorcy.
(*?) Pulap w wysokosci 1 200 EUR jest przewidziany dla kazdego ostatecznego odbiorcy.
(¥) Pulap w wysokosci 1 200 EUR jest przewidziany dla kazdego ostatecznego odbiorcy.
(**) Definicja klas jest zgodna z przepisami okélnika ministerialnego nr 2 z dnia 2 lutego 2009 r. Okélnik ten okresla klasy wedtug rodzaju nauczycieli prowadzacych szkolenia.
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(*) W odniesieniu do Srodka 2.A okreslono, ze w przypadku szkolen skoncentrowanych na integracji na rynku pracy standardowe koszty jednostkowe sg wyplacane zgodnie z nastgpujacymi ustaleniami: 70 %
dotacji jest uznawane na podstawie zrealizowanych godzin szkolenia; pozostate 30 % jest uznawane na podstawie zrealizowanych godzin szkolenia, jezeli jest to zgodnie z warunkiem, ze uczestnik znajdzie

prace (w ciggu 120 dni od zakoriczenia kursu).
(*) W odniesieniu do Srodkéw 2.B, 2.C, 4.A i 4.C standardowe koszty jednostkowe sg wyplacane zgodnie z nastepujacymi ustaleniami: 100 % dotacji jest uznawane na podstawie zrealizowanych godzin szkolenia.
(*) Maksymalna liczba uczniéw na jedno szkolenie: 3 osoby.

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

a)

W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 1-9 i 19-20 kwoty te moga zosta¢ dostosowane w przypadku, gdy wskaznik FOI (wskaznik cen konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych pracownikéw fizycznych i umystowych, z wylaczeniem wyrob6éw tytoniowych) wskazuje na rewaluacje waluty réwna lub przekraczajacg 5 %. W szcze-
g6lnosci, w danym roku y dostosowania dokonuje si¢ w przypadku, gdy w okresie y+t roéznica migdzy wspdtczynnikami odniesienia wskazanymi przez wskaznik FOI dla takiego
roku jest rowna lub wyzsza niz 5 %. Rokiem bazowym, ktéry nalezy uwzgledni¢ — i na podstawie ktérego dostosowywane sg kwoty — jest rok 2014. Jezeli stopa ta jest rowna lub
wigksza niz 5 %, kazdy koszt jednostkowy moze zosta¢ odpowiednio dostosowany.

W odniesieniu do standardowej stawki jednostkowej 10 stawka moze zosta¢ dostosowana przez zastapienie miesiecznego stypendium lub skladek na ubezpieczenie spoleczne w
metodzie obliczen, ktéra obejmuje miesieczne stypendium, skfadki na ubezpieczenie spoleczne oraz kwote wszystkich pozostalych kosztéw. Zaktualizowane dane znajdujg si¢ w
poprawkach do dekretu ministerialnego z 18.6.2008 (w kt6rym okreslono catkowita roczng kwote stypendiow doktoranckich brutto) i pétrocznym dostosowaniu stawki skladki
na ubezpieczenie spofeczne (okélnik nr 13 z 29.1.2016 dyrektora generalnego INPS — Krajowego Instytutu Ubezpieczent Spotecznych).

W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 11-15, ktére opieraja si¢ na historycznej Sredniej liczbie $wiadectw (produkt) wydanych na kazdy modul, stawka moze
zosta¢ dostosowana na koniec kazdego roku budzetowego (31.12) po dokonaniu przez instytucje zarzadzajaca oceny realizacji operacji zwigzanych z kazda ze stawek jednostko-

wych. W przypadku gdy taka ocena wykazuje réznice migdzy $rednig liczbg $wiadectw przyznanych na modut w przypadku kazdego rodzaju szkolenia a $rednia liczbg wykorzys-
tang jako podstawa obliczenia aktualnej stawki jednostkowej, wowczas oblicza si¢ nowa stawke jednostkowa wedlug nastepujacego wzoru:

SJ nowa — SJ poprzednia + réznica
gdzie:
Réznica = SJpoprzednia - (SJpoprzednia * PrOdUktnowy/PrOdUktpoprzedni)

W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 17 stawki zostang poddane przegladowi co cztery lata, a jesli — przyjmujac 2017 r. jako rok referencyjny — wzrost wynie-
sie ponad 5 %, ISTAT dokona dostosowania na podstawie wskaznika cen konsumpcyjnych FOI (wskaznika cen konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych pracownikéw fizycz-
nych i umystowych, z wylaczeniem wyrobéw tytoniowych).

W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 18 stawki mozna dostosowaé w nastepstwie nowelizacji obowigzujacych przepiséw (ktére obejmujag ustawe n.240/2010,
dekret prezydencki n.232/2011, ustawe n.232/2016 (ustawe budzetowa z 2017 r.), ustawe n.448/1998 ,Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo”, ustawe
n.335/1995, dekret legislacyjny n.446/1997 oraz dekret prezydencki n.1032/1973.), jak réwniez zmian stawek skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Wysokos¢ standardowych stawek jednostkowych 21-22 moze zosta¢ dostosowana w zwigzku ze zmianami przepiséw ustawodawczych na mocy dekretu legislacyjnego 77/2002,
ustalenia dyrektoréw (DD) z dnia 19 grudnia 2007 r. i D.D. n. 348 z dnia 18 maja 2016 r. w ramach prezydencji Rady Ministréw — Departament ds. Mlodziezy i Stuzby Zastep-
czej.

610CCl61

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

6¥l6TE 1



3.1. Koszty podrézy miedzyregionalnej (w EUR) =
e
o
Zz
Koszty podrozy
Region Region bedacy celem podrézy
pochodzenia Friali | Emili
. riul milia-
Yaﬂe AP AP Liguria Pie- | Lombar- Veneto | Venezia | Romagn- | Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria | Lazio Campa- | volise | Basilicata Puglia | Calabria | Sicilia | Sardegna =
d’Aosta | Bolzano | Trento monte dia Giulia a nia
Abruzzo 269,30 | 211,17 | 198,50 | 148,63 | 231,83 | 232,74 | 201,95 | 226,34 | 167,99 | 68,60 | 58,98 | 0,00 | 23,32 | 2581 | 12543 | 4579 | 83,99 | 93,05 | 164,82 | 165,16 | 182,46

Basilicata 271,11 | 236,02 | 227,31 | 236,81 | 294,55 | 239,98 | 259,23 | 264,89 | 201,50 | 176,59 | 97,35 | 83,99 | 142,75 | 67,92 | 33,96 | 31,24 | 0,00 55,47 | 71,43 | 114,33 | 224,18

Calabria 369,32 | 285,04 | 273,72 | 242,02 | 351,32 | 340,51 | 304,28 | 304,39 | 270,32 | 238,63 | 243,15 | 164,82 | 178,18 | 139,01 | 90,33 | 85,58 | 71,43 | 69,05 0,00 75,62 | 280,55

Campania 253,00 | 271,68 | 259,06 | 113,20 | 246,78 | 221,87 | 165,84 | 302,24 | 178,86 | 160,74 | 169,86 | 125,43 | 151,01 | 99,62 0,00 21,28 | 33,96 | 89,20 | 90,33 | 113,20 | 190,22

Emilia-Ro- 146,48 | 81,50 | 74,71 | 38,26 | 129,05 | 92,82 | 63,39 | 55,47 0,00 54,34 | 62,26 167,99 | 52,07 131,31 (178,86 | 160,52 | 201,50 | 140,37 | 270,32 | 292,06 | 188,94
magna

Friuli Vene- | 129,05 | 103,24 | 82,30 | 120,22 | 175,52 | 99,62 37,36 0,00 55,47 70,18 | 163,01 | 226,34 | 162,50 | 113,20 | 302,24 | 218,87 | 264,89 | 241,12 | 304,39 | 325,00 | 279,13
zia Giulia

Lazio 230,31 | 172,06 | 160,74 | 129,05 | 210,55 | 201,50 | 165,27 | 113,20 | 131,31 | 99,62 | 70,18 | 25,81 | 54,34 | 0,00 99,62 | 29,21 | 67,92 | 113,20 | 139,01 | 138,10 | 156,65

Liguria 53,66 113,94 (10511 | 0,00 36,22 | 49,81 | 106,41 | 120,22 | 38,26 | 67,47 | 118,07 | 148,63 | 75,50 | 129,05 | 113,20 | 152,03 | 236,81 | 250,17 | 242,02 | 231,61 | 224,15

Lombardia 59,37 | 97,35 | 76,47 | 49,81 | 67,92 0,00 69,05 | 99,62 | 92,82 | 113,20 | 108,67 | 232,74 | 84,90 | 201,50 | 221,87 | 223,91 | 239,98 | 179,99 | 340,51 | 335,07 | 179,51

Marche 200,25 | 84,90 | 76,98 [ 118,07 [ 119,99 | 108,67 | 70,18 | 163,01 | 62,26 | 108,11 | 0,00 58,98 | 43,92 | 70,18 [ 169,86 | 75,96 | 97,35 | 107,54 | 243,15 | 216,21 | 251,20

Molise 259,511 196,06 | 194,31 | 152,03 | 232,97 | 223,91 | 194,48 | 218,87 | 160,52 | 126,56 | 75,96 | 45,79 [ 106,75 | 29,21 | 21,28 0,00 31,24 | 70,30 | 85,58 | 140,48 | 185,85

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

AP Bolzano | 118,58 | 0,00 36,22 | 113,94 | 151,35 | 97,35 | 96,22 | 103,24 | 81,50 | 110,94 | 84,90 | 67,92 | 127,01 | 172,06 | 271,68 | 196,06 | 236,02 | 138,10 | 285,04 | 310,17 | 273,47

AP Trento 112,24 | 36,22 0,00 | 105,11 | 147,22 76,47 | 19,02 | 82,30 | 74,71 | 99,62 | 76,98 | 198,50 | 120,44 | 160,74 | 259,06 | 194,31 | 227,31 | 132,44 | 273,72 | 308,24 | 247,26

Piemonte 17,43 | 151,35 | 147,22 | 36,22 0,00 67,92 | 103,01 |175,52(129,05|147,16 | 119,99 | 231,83 | 181,74 | 210,55 | 246,78 | 232,97 | 294,55 | 191,31 | 351,32 | 273,60 | 187,92

Puglia 275,59 1 138,10 | 132,44 | 250,17 | 191,31 | 179,99 | 164,71 | 241,12 | 140,37 | 212,82 | 107,54 | 93,05 | 156,78 [ 113,20 | 89,20 | 70,30 | 55,47 0,00 69,05 | 147,61 | 279,42

Sardegna 205,36 | 273,47 | 247,26 | 224,15 | 187,92 | 179,51 | 248,56 | 279,13 | 188,94 | 189,41 | 251,20 | 182,46 | 210,98 | 156,65 | 190,22 | 185,85 | 224,18 | 279,42 | 280,55 | 185,82 | 0,00

Sicilia 350,35 | 310,17 | 308,24 | 231,61 | 273,60 | 335,07 | 303,38 | 325,00 | 292,06 | 273,94 | 216,21 | 165,16 | 189,50 | 138,10 | 113,20 | 140,48 | 114,33 | 147,61 | 75,62 0,00 | 185,82
Toscana 169,12 | 110,94 | 99,62 | 67,47 | 147,16 | 113,20 | 95,09 | 70,18 | 54,34 | 0,00 | 108,11 | 68,60 | 36,22 | 99,62 | 160,74 | 126,56 | 176,59 | 212,82 | 238,63 | 273,94 | 189,41
Umbria 199,18 | 127,01 | 120,44 | 75,50 | 181,74 | 84,90 | 125,14 | 162,50 | 52,07 | 36,22 | 43,92 | 23,32 0,00 54,34 | 151,01 | 106,75 | 142,75 | 156,78 | 178,18 | 189,50 | 210,98

Valled’Aosta| 0,00 | 118,58 |112,24| 53,66 | 17,43 | 59,37 | 155,03 | 129,05 | 146,48 | 169,12 | 200,25 | 269,30 | 199,18 | 230,31 | 253,00 | 259,51 | 271,11 | 275,59 | 369,32 | 350,35 | 205,36

Veneto 155,03 | 96,22 | 19,02 | 106,41 | 103,01 | 69,05 0,00 37,36 | 63,39 | 95,09 | 70,18 | 201,95 | 125,14 | 165,27 | 165,84 | 194,48 | 259,23 | 164,71 | 304,28 | 303,38 | 248,56
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3.2. Koszty zakwaterowania w przypadku mobilno$ci migdzyregionalnej (za ponad 600 godzin) (w EUR)

KOSZTY ZAKWATEROWANIA
Region Region bedacy celem podrozy
pochodzenia

Valle AP AP Liouri Pie- | Lombar- v VFriu]j. REmi]ia-_ T Marche | Ab Unbri Lazi Campa- | o Basili Pucli Calabri Sicili Sard

dAosta | Bolzano | Trento guria | e dia eneto é?lﬁ%;a on;agn oscana arche ruzzo | Umbria azio nia olise | Basilicata glia alabria | Sicilia ardegna
Abruzzo 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 [1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Basilicata 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Calabria 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Campania 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Emilia-Ro- 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
magna
Friuli Venezia | 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Giulia
Lazio 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Liguria 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 [1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 | 1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Lombardia 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 [1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 | 1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Marche 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 [1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Molise 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
AP Bolzano 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
AP Trento 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Piemonte 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Puglia 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Sardegna 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Sicilia 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Toscana 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Umbria 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Valle d’Aosta | 803,84 [1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 |1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 | 1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
Veneto 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 600,62
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3.3. Koszty utrzymania w przypadku mobilno$ci migdzyregionalnej (za ponad 600 godzin) (w EUR)

KOSZTY WYZYWIENIA
Region Region bedacy celem podrézy
pochodzenia ' S

d};a(l’l:t a Bo?zl::no Trlzll:to Liguria m}::fl-te Lm:llil;ar- Veneto Vé?‘ﬁ?:a Ron;agn- Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria | Lazio Ca:i]fa' Molise | Basilicata | Puglia | Calabria | Sicilia | Sardegna
Abruzzo 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Basilicata 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Calabria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Campania 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Emilia-Romag- | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
na
Friuli Venezia | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Giulia
Lazio 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Liguria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Lombardia | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Marche 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Molise 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
APBolzano | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
AP Trento | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Piemonte 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Puglia 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sardegna 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sicilia 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Toscana 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Umbria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Valled’Aosta | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Veneto 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
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3.4. Diety z tytulu stazu w przypadku mobilnoéci mi¢dzyregionalnej (w EUR)

Liczba godzin szkoleniowych | Abruzzo |Basilicata | Calabria Ca:;ilfa' Rl;:)ttrnﬁ;?l-la Vgi'l};%a Lazio | Liguria Lomil;ar— Marche | Molise | p o?zl;n 0 Trje\xl:to ml:)irel_te Puglia |Sardegna| Sicilia | Toscana | Umbria d,\;a(]’lse[a Veneto
Region, w| Valle 160 611,70 | 613,51 | 711,72 | 595,40 | 488,88 | 471,45 | 572,71 | 396,06 | 401,77 | 542,65 | 601,91 | 460,98 | 454,64 | 359,83 | 617,99 | 547,76 | 692,75 | 511,52 | 541,58 - 497,43
ktérym_ d'Aosta
2;2:;(‘3:: 161-200 | 613,84 | 615,65 | 713,86 | 597,54 | 491,02 | 473,59 | 574,85 | 398,20 | 403,91 | 544,79 | 604,05 | 463,12 | 456,78 | 361,97 | 620,13 | 549,90 | 694,89 | 513,66 | 543,72 - 499,57
nie 201-249| 699,44 | 701,25 | 799,46 | 683,14 | 576,62 | 559,19 | 660,45 | 483,80 | 489,51 | 630,39 | 689,65 | 548,72 | 542,38 | 447,57 | 705,73 | 635,50 | 780,49 | 599,26 | 629,32 - 585,17

250-300 | 804,30 | 806,11 | 904,32 | 788,00 | 681,48 | 664,05 | 765,31 | 588,66 | 594,37 | 73525 | 794,51 | 653,58 | 647,24 | 552,43 | 810,59 | 740,36 | 885,35 | 704,12 | 734,18 - 690,03
301-600 | 913,44 | 915,25 |1.013,46| 897,14 | 790,62 | 773,19 | 874,45 | 697,80 | 703,51 | 844,39 | 903,65 | 762,72 | 756,38 | 661,57 | 919,73 | 849,50 | 994,49 | 813,26 | 843,32 - 799,17

>600 |155544(1557,25|1655,46|1539,14(1432,62(1415,19|1516,45|1339,80(1345,51(1486,39(|1545,65|1404,72|1398,38(1303,57|1561,73|1491,50|1636,49(1455,26|1 485,32 - 1441,17

Bolzano 160 585,59 | 610,44 | 659,45 | 646,09 | 455,92 | 477,65 | 546,48 | 488,35 | 471,77 | 459,31 | 570,48 - 410,64 | 525,76 | 512,52 | 647,88 | 684,58 | 485,35 | 501,42 | 492,99 | 470,63
161-200 | 587,93 | 612,78 | 661,79 | 648,43 | 458,26 | 479,99 | 548,82 | 490,69 | 474,11 | 461,65 | 572,82 - 412,98 | 528,10 | 514,86 | 650,22 | 686,92 | 487,69 | 503,76 | 495,33 | 472,97
201-249 | 681,53 | 706,38 | 755,39 | 742,04 | 551,86 | 573,60 | 642,42 | 584,29 | 567,71 | 55526 | 666,42 - 506,58 | 621,71 | 608,46 | 743,83 | 780,53 | 581,29 | 597,37 | 588,93 | 566,58
250-300| 796,20 | 821,04 | 870,06 | 856,70 | 666,53 | 688,26 | 757,09 | 698,96 | 682,37 | 669,92 | 781,08 - 621,25 | 736,37 | 723,13 | 858,49 | 895,19 | 69596 | 712,03 | 703,60 | 681,24
301-600 | 915,54 | 940,39 | 989,40 | 976,05 | 785,87 | 807,60 | 876,43 | 818,30 | 801,72 | 789,27 | 900,43 - 740,59 | 855,71 | 842,47 | 977,83 |1014,53| 815,30 | 831,38 | 822,94 | 800,59

>600 |[1617,57(1642,41|1691,43|1678,07(1487,90(1509,63|1578,46|1520,33|1503,74(1491,29|1602,45 - 1442,62(1557,74(1544,50|1679,86|1716,56|1517,33|1533,40(1524,97|1502,61

Trento 160 493,91 | 522,71 | 569,13 | 554,47 | 370,12 | 377,71 | 456,15 | 400,52 | 371,88 | 372,38 | 489,72 | 331,63 - 442,63 | 427,85 | 542,67 | 603,65 | 395,02 | 415,85 | 407,65 | 314,43
161-200 | 495,75 | 524,56 | 570,97 | 556,31 | 371,97 | 379,55 | 458,00 | 402,36 | 373,72 | 374,23 | 491,56 | 333,48 - 444,47 | 429,70 | 544,52 | 605,50 | 396,87 | 417,70 | 409,49 | 316,27
201-249 | 569,60 | 598,41 | 644,82 | 630,17 | 445,82 | 453,40 | 531,85 | 476,21 | 447,57 | 448,08 | 565,42 | 407,33 - 518,32 | 503,55 | 618,37 | 679,35 | 470,72 | 491,55 | 483,35 | 390,12
250-300 | 660,07 | 688,88 | 73529 | 720,63 | 536,29 | 543,87 | 622,32 | 566,68 | 538,04 | 538,55 | 655,88 | 497,80 - 608,79 | 594,02 | 708,84 | 769,82 | 561,19 | 582,02 | 573,81 | 480,59
301-600 | 754,23 | 783,04 | 829,46 | 814,80 | 630,45 | 638,03 | 716,48 | 660,84 | 632,20 | 632,71 | 750,05 | 591,96 - 702,95 | 688,18 | 803,00 [ 863,98 | 655,35 [ 676,18 | 667,98 [ 574,76

>600 [1308,13(1336,93|1383,35|1368,69(1184,34(1191,93|1270,37|1214,74(1186,10(1186,61|1303,94|1 145,85 - 1256,85|1242,07|1356,89|1417,87|1209,25|1230,07|1221,87|1128,65

Liguria 160 454,43 | 542,61 | 547,82 | 419,00 | 344,06 | 426,02 | 434,85 - 355,61 | 423,87 | 457,83 | 419,74 | 410,91 | 342,02 | 555,97 | 529,95 | 537,41 | 373,27 | 381,30 | 359,46 | 412,21
161-200 | 456,34 | 544,52 | 549,73 | 420,91 | 345,97 | 427,93 | 436,76 - 357,52 | 425,78 | 459,74 | 421,65 | 412,82 | 343,93 | 557,88 | 531,86 | 539,32 | 375,18 | 383,21 | 361,37 | 414,12
201-249| 532,79 | 620,97 | 626,18 | 497,36 | 422,42 | 504,38 | 513,21 - 433,97 | 502,23 | 536,19 | 498,10 | 489,27 | 420,38 | 634,33 | 608,31 | 615,77 | 451,63 | 459,66 | 437,82 | 490,57
250-300 | 626,44 | 714,63 | 719,83 | 591,01 | 516,07 | 598,03 | 606,86 - 527,62 | 595,88 | 629,84 | 591,75 | 582,92 | 514,04 | 727,98 | 701,96 | 709,42 | 545,28 | 553,32 | 531,47 | 584,22
301-600 | 723,92 | 812,10 | 817,31 | 688,48 | 613,55 | 695,50 | 704,33 - 625,09 | 693,35 | 727,31 | 689,22 | 680,39 | 611,51 | 825,46 | 799,43 | 806,89 | 642,75 | 650,79 | 628,94 | 681,69

>600 [1297,29(1385,47|1390,68|1261,86(1186,92(1268,88|1277,71 - 1198,47(1266,73|1300,69|1262,59|1253,76|1184,88|1398,83|1372,81|1380,27|1216,13|1224,16|1202,32|1 255,07
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Liczba godzin szkoleniowych | Abruzzo |Basilicata | Calabria Ca:ilfa' le)nl:iigal;a VE%E%{ Lazio | Liguria Lor&';l;ar— Marche | Molise | p oﬁzn o Tr“:x]:t o ml:)i:_te Puglia |Sardegna| Sicilia | Toscana | Umbria d’?(l)lseta Veneto
Piemonte| 160 555,86 | 618,58 | 675,35 | 570,81 | 453,08 | 499,55 | 534,58 [ 360,26 [ 391,95 | 444,02 | 557,00 | 475,38 | 471,25 - 515,34 | 511,95 [ 597,64 | 471,19 | 505,77 | 341,46 | 427,04
161-200 | 557,89 | 620,60 | 677,37 | 572,83 | 455,10 | 501,57 | 536,61 | 362,28 | 393,98 | 446,05 | 559,02 | 477,40 | 473,27 - 517,36 | 513,98 | 599,66 | 473,22 | 507,80 | 343,49 | 429,07
201-249| 638,90 | 701,61 | 758,38 | 653,84 | 536,11 | 582,58 | 617,62 | 443,29 | 474,98 | 527,06 | 640,03 [ 558,41 | 554,28 - 598,37 | 594,99 | 680,67 | 554,22 | 588,81 | 424,50 | 510,08
250-300| 738,13 | 800,85 | 857,61 | 753,07 | 635,35 | 681,82 | 716,85 | 542,52 | 574,22 | 626,29 | 739,26 | 657,65 | 653,52 - 697,61 | 694,22 | 779,90 | 653,46 | 688,04 | 523,73 [ 609,31
301-600 | 841,42 | 904,13 | 960,90 | 856,36 | 738,63 | 785,10 | 820,14 | 645,81 | 677,50 | 729,58 | 842,55 | 760,93 | 756,80 - 800,89 | 797,51 | 883,19 | 756,74 | 791,33 | 627,02 | 712,60
>600 [144898(1511,69|1568,46|1463,92|1346,19(1392,66|1427,69|1253,37|1285,06(1337,13|1450,11|1368,49|1 364,36 - 1408,45|1405,07|1490,75|1364,30|1398,88|1234,57|1320,15
Lorglbar— 160 693,90 | 701,15 | 801,67 | 683,03 | 553,99 | 560,78 | 662,66 [ 510,97 - 569,83 | 685,07 | 558,51 | 537,63 | 529,08 | 641,15 | 640,67 | 796,23 | 574,36 | 546,06 | 520,54 | 530,21
ia
161-200 | 696,78 | 704,03 | 804,55 | 685,92 | 556,87 | 563,66 | 66554 | 513,85 - 572,72 | 687,95 | 561,40 | 540,51 | 531,96 | 644,03 | 643,56 [ 799,12 | 577,24 | 548,94 | 523,42 | 533,10
201-249 | 812,07 | 819,32 | 919,84 | 801,21 | 672,16 | 678,95 | 780,83 | 629,14 - 688,01 | 803,24 | 676,69 | 655,80 | 647,26 | 759,32 | 758,85 | 914,41 | 692,54 | 664,24 | 638,71 | 648,39
250-300 | 953,31 | 960,55 [1061,07 | 942,44 | 813,39 | 820,18 | 922,06 | 770,37 - 829,24 | 944,48 | 817,92 | 797,03 | 788,49 | 900,55 | 900,08 [1055,64| 833,77 | 805,47 | 779,94 | 789,62
301-600 |1 100,30 (1107,55|1208,07(1089,43| 960,39 | 967,18 |1069,06| 917,37 - 976,23 11091,47| 964,91 | 944,03 | 935,48 |1047,55(|1047,07(1202,63| 980,76 | 952,46 | 926,94 | 936,61
>600 |1964,98(1972,2312072,75(1954,11|1825,07|1831,86(1933,74|1782,05 - 1840,91|1956,15|1829,59(1808,71|1800,16|1912,23(1911,75(2067,31|1845,44|1817,14(1791,61| 1801,29
Veneto 160 499,08 | 556,36 | 601,42 | 462,97 | 360,53 | 334,49 | 462,41 | 403,54 | 366,19 | 367,32 | 491,61 | 393,36 | 316,15 | 400,15 | 461,84 | 545,70 | 600,51 | 392,22 | 422,28 | 452,16 -
161-200 | 500,94 | 558,22 | 603,27 | 464,83 | 362,38 | 336,35 | 464,26 | 405,40 | 368,04 | 369,18 | 493,47 | 395,21 | 318,01 | 402,00 | 463,70 | 547,56 | 602,37 | 394,08 | 424,13 | 454,02 -
201-249| 575,22 | 632,50 | 677,56 | 539,11 | 436,67 | 410,63 | 538,55 | 479,68 | 442,33 | 443,46 | 567,75 | 469,50 | 392,29 | 476,29 | 537,98 | 621,84 | 676,65 | 468,36 | 498,42 | 528,30 -
250-300| 666,22 | 723,50 | 768,56 | 630,11 | 527,67 | 501,63 | 629,55 | 570,68 | 533,33 | 534,46 | 658,75 | 560,49 | 483,29 | 567,29 | 628,98 | 712,84 | 767,65 | 559,36 | 589,42 | 619,30 -
301-600 | 760,93 | 818,21 | 863,27 | 724,82 | 622,38 | 596,34 | 724,26 | 665,39 | 628,04 | 629,17 | 753,46 | 65521 | 578,00 | 662,00 | 723,69 | 807,55 | 862,36 | 654,07 | 684,13 | 714,01 -
>600 [1318,06(1375,34|1420,39|1281,95(1179,51(1153,47|1281,39|1222,52(1185,17(1186,30|1310,59|1212,33({1135,13(1219,13|1280,82|1364,68(1419,49(1211,20|1241,26|1271,14 -
Friuli Ve-[ 160 577,72 | 616,26 | 655,77 | 653,62 | 406,84 - 464,57 | 471,59 | 450,99 | 514,38 | 570,24 | 454,61 | 433,67 | 526,89 | 592,49 | 630,50 | 676,37 | 421,56 | 513,87 | 480,42 | 388,73
nezia
Giulia | 161-200 579,91 | 618,46 | 657,96 | 655,81 | 409,04 - 466,77 | 473,79 | 453,18 | 516,58 | 572,44 | 456,81 | 435,86 | 529,08 | 594,68 | 632,70 | 678,57 | 423,75 | 516,07 | 482,62 | 390,92
201-249| 667,75 | 706,30 | 745,81 | 743,66 | 496,88 - 554,61 [ 561,63 | 541,03 [ 604,42 | 660,28 | 544,65 | 523,71 | 616,93 | 682,53 | 720,54 | 766,41 | 511,60 | 603,91 | 570,46 | 478,77
250-300| 775,36 | 813,91 | 853,41 | 851,26 | 604,49 - 662,22 | 669,24 | 648,63 | 712,03 | 767,89 | 652,26 | 631,32 | 724,54 | 790,13 | 828,15 | 874,02 | 619,20 | 711,52 | 678,07 | 586,37
301-600 | 887,36 | 925,91 | 965,41 | 963,26 | 716,49 - 774,22 | 781,24 | 760,63 | 824,03 | 879,89 | 764,26 | 743,31 | 836,54 | 902,13 | 940,15 | 986,02 | 731,20 | 823,52 | 790,07 | 698,37
>600 |1546,18(1584,73|1624,24(1622,09|1375,31 - 1433,04|1440,06|1419,46|1482,85(1538,71|1423,08|1402,14|1495,36(1560,96(1598,97|1644,84|1390,03(1482,34(1448,89|1357,20
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Liczba godzin szkoleniowych | Abruzzo |Basilicata | Calabria Calx;lga- le)nn"]iiigal;a VE%E%{ Lazio | Liguria Lor&';l;ar— Marche | Molise | p oﬁgn o Tr“:x]:t o ml:)i:_te Puglia |Sardegna| Sicilia | Toscana | Umbria d’?(l)lseta Veneto
Region, w| Emilia 160 562,62 | 596,13 | 664,95 | 573,49 - 450,10 | 525,95 | 432,89 | 487,46 | 456,89 | 555,15 | 476,14 | 469,35 | 523,68 | 535,00 | 583,58 | 686,69 | 448,97 | 446,71 | 541,11 | 458,03
ktérym | Romag-

ICI;&S;;:;{:: na 161-200 | 565,09 | 598,60 | 667,42 | 575,96 - 452,57 | 528,41 | 435,36 | 489,92 | 459,36 | 557,62 | 478,60 | 471,81 | 526,15 | 537,47 | 586,04 | 689,16 | 451,44 | 449,17 | 543,58 | 460,49

nie

201-249 | 663,75 | 697,25 | 766,08 | 674,61 - 551,23 | 627,07 | 534,02 | 588,58 | 558,02 | 656,28 | 577,26 | 570,47 | 624,81 | 636,13 | 684,70 [ 787,81 | 550,09 | 547,83 | 642,24 | 559,15

250-300 | 784,60 | 818,11 | 886,94 | 795,47 - 672,08 | 747,93 | 654,88 | 709,44 | 678,87 | 777,13 | 698,12 | 691,33 | 745,66 | 756,98 | 805,56 | 908,67 | 670,95 | 668,69 | 763,10 | 680,01

301-600 | 910,39 | 943,90 (1012,73| 921,26 - 797,87 | 873,72 | 780,67 | 835,23 | 804,66 | 902,92 | 823,91 | 817,12 | 871,45 | 882,77 | 931,35 |1034,46| 796,74 | 794,48 | 888,88 | 805,80
>600 |[1650,33(1683,84|1752,66|1661,20 - 1537,81|1613,65(1520,60(1575,16(1544,60|1642,86(1563,84(1557,05|1611,39|1622,71(1671,28(1774,40|1536,68|1534,41(1628,82(1 545,73

Toscana 160 448,73 | 556,73 | 618,76 | 540,88 | 434,47 | 450,32 | 479,75 | 447,60 | 493,34 | 488,24 | 506,69 | 491,07 | 479,75 | 527,30 | 592,95 | 569,54 | 654,08 - 416,36 | 549,26 | 475,22
161-200 | 451,11 | 559,10 | 621,14 | 543,26 | 436,85 | 452,70 | 482,13 | 449,98 | 495,71 | 490,62 | 509,07 | 493,45 | 482,13 | 529,67 | 595,33 | 571,92 | 656,46 - 418,74 | 551,63 | 477,60

201-249 | 546,14 | 654,14 | 716,17 | 638,29 | 531,88 | 547,73 | 577,16 | 545,01 | 590,75 | 585,65 | 604,10 | 588,48 | 577,16 | 624,71 | 690,36 | 666,95 | 751,49 - 513,77 | 646,67 | 572,63

250-300| 662,56 | 770,55 | 832,59 | 754,71 | 648,30 | 664,15 | 693,58 | 661,43 | 707,16 | 702,07 | 720,52 | 704,90 | 693,58 | 741,12 | 806,78 | 783,37 | 867,91 - 630,19 | 763,08 | 689,05

301-600 | 783,73 | 891,72 | 953,76 | 875,87 | 769,47 | 785,31 | 814,75 | 782,60 | 828,33 | 823,24 | 841,69 | 826,07 | 814,75 | 862,29 | 927,95 | 904,54 | 989,07 - 751,35 | 884,25 | 810,22

>600 |1496,48(1604,48|1666,51(1588,63|1482,22(1498,07(1527,50|1495,35(1541,08|1535,99(1554,44|1538,82|1527,50(1575,04|1640,70(1617,29|1701,83 - 1464,11|1597,01|1522,97

Marche 160 347,07 | 385,44 | 531,24 | 457,95 | 350,35 | 451,10 | 358,27 | 406,16 | 396,76 - 364,05 | 372,99 | 365,07 | 408,08 | 395,63 | 539,29 | 504,30 | 396,20 | 332,01 | 488,34 | 358,27
161-200 | 348,87 | 387,24 | 533,04 | 459,75 | 352,15 | 452,90 | 360,07 | 407,96 | 398,56 - 365,85 | 374,79 | 366,87 | 409,88 | 397,43 | 541,09 | 506,10 [ 398,00 | 333,81 | 490,14 | 360,07

201-249 | 420,89 | 459,27 | 605,07 | 531,77 | 424,17 | 524,92 | 432,10 | 479,98 | 470,59 - 437,87 | 446,81 | 438,89 | 481,91 | 469,45 | 613,12 | 578,13 | 470,02 | 405,83 | 562,16 | 432,10

250-300 | 509,12 | 547,49 | 693,29 | 620,00 | 512,40 | 613,15 | 520,32 | 568,21 | 558,81 - 526,10 | 535,04 | 527,12 | 570,13 | 557,68 | 701,34 | 666,35 | 558,25 | 494,06 | 650,39 | 520,32

301-600 | 600,95 | 639,32 | 785,12 | 711,83 | 604,23 | 704,98 | 612,15 | 660,04 | 650,64 - 617,93 | 626,87 | 618,95 | 661,96 | 649,51 | 793,17 | 758,18 | 650,08 | 585,89 | 742,22 | 612,15

>600 |1141,12(1179,49|132529(1251,99|1144,40(1245,15(1152,32|1200,21(1190,81 - 1158,10(1167,04|1159,11|1202,13(1189,68(1333,34|1298,35|1190,24(1126,06(1282,39|1152,32

Abruzzo 160 - 353,35 | 434,18 | 394,78 | 437,35 | 495,70 | 295,17 | 417,99 | 502,10 | 328,34 | 315,15 | 337,28 | 467,86 | 501,19 | 362,41 | 451,81 | 434,52 | 337,96 | 292,68 | 538,66 | 471,31
161-200 - 355,04 | 435,86 | 396,47 | 439,03 | 497,39 | 296,85 | 419,67 | 503,78 | 330,02 | 316,83 | 338,96 | 469,54 | 502,88 | 364,09 | 453,50 | 436,20 | 339,64 | 294,36 | 540,35 | 472,99

201-249 - 422,38 | 503,20 | 463,81 | 506,37 | 564,73 | 364,19 | 487,01 | 571,12 | 397,36 | 384,17 | 406,30 | 536,88 | 570,22 | 431,43 | 520,84 | 503,54 | 406,98 | 361,70 | 607,69 | 540,33

250-300 - 504,87 | 585,69 | 546,30 | 588,86 | 647,22 | 446,68 | 569,51 | 653,61 | 479,85 | 466,66 | 488,79 | 619,37 | 652,71 | 513,92 | 603,33 | 586,03 | 489,47 | 444,19 | 690,18 | 622,82

301-600 - 590,73 | 671,55 | 632,16 | 674,72 | 733,08 | 532,54 [ 655,36 | 739,47 | 565,71 | 552,52 | 574,65 | 705,23 | 738,57 | 599,78 | 689,19 | 671,89 | 575,33 | 530,05 | 776,03 | 708,68

> 600 - 1095,7711176,60|1137,2111179,77|1238,12|1037,59|1160,41|1244,5211070,76|1057,57|1079,70|1210,28|1243,61|1104,83|1194,24|1176,94|1080,38|1035,10|1281,08|1213,73
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Liczba godzin szkoleniowych | Abruzzo |Basilicata | Calabria Calx;lga- Rl;:)nl‘;l‘liélligal:la VE%};{ila Lazio | Liguria Lor&';l;ar— Marche | Molise | p oﬁgn o Tr“:x]:t o ml:)i:_te Puglia |Sardegna| Sicilia | Toscana | Umbria d’?(l)lseta Veneto
Umbria 160 361,45 | 480,87 | 516,31 | 489,14 | 390,20 | 500,63 | 392,46 | 413,63 | 423,03 | 382,05 | 444,88 | 465,14 | 458,57 | 519,87 | 494,91 | 549,11 | 527,63 | 374,35 - 537,30 | 463,27
161-200 | 363,56 | 482,99 | 518,42 | 491,25 | 392,31 | 502,74 | 394,58 | 415,75 | 425,14 | 384,16 | 446,99 | 467,25 | 460,69 | 521,98 | 497,02 | 551,22 | 529,74 | 376,47 - 539,42 | 465,38

201-249 | 448,09 | 567,52 | 602,95 | 575,78 | 476,85 | 587,27 | 479,11 | 500,28 | 509,67 | 468,70 | 531,52 | 551,78 | 545,22 | 606,52 | 581,56 | 635,76 | 614,27 | 461,00 - 623,95 | 549,92

250-300| 551,65 | 671,07 | 706,50 | 679,34 | 580,40 | 690,82 | 582,66 | 603,83 | 613,23 | 572,25 | 635,07 | 655,34 | 648,77 | 710,07 | 68511 | 739,31 | 717,82 | 564,55 - 727,50 | 653,47

301-600 | 659,42 | 778,85 | 814,28 | 787,11 | 688,18 | 798,60 | 690,44 | 711,61 | 721,00 | 680,03 | 742,85 | 763,12 | 756,55 | 817,85 | 792,89 | 847,09 | 825,60 | 672,33 - 835,28 | 761,25
>600 |[1293,42(1412,84|1448,27|1421,11(1322,17(1432,59|1324,43|1345,60(1355,00(1314,02|1376,84|1397,11(1390,54|1451,84|1426,88|1481,08(1459,59(1 306,32 - 1469,27(1395,24

Lazio 160 512,01 | 554,12 | 625,21 | 585,81 | 617,51 | 599,40 - 615,25 | 687,69 | 556,38 | 515,40 | 658,26 | 646,94 | 696,75 | 599,40 | 642,84 | 624,30 | 585,81 | 540,53 | 716,50 | 651,47
161-200 | 515,05 | 557,16 | 628,25 | 588,85 | 620,55 | 602,44 - 618,28 | 690,73 | 559,42 | 518,44 | 661,30 | 649,98 | 699,79 | 602,44 | 645,88 | 627,34 | 588,85 | 543,57 | 719,54 | 654,51

201-249 | 636,60 | 678,71 | 749,80 | 710,40 | 742,10 | 723,99 - 739,83 | 812,28 | 680,97 | 639,99 | 782,85 | 771,53 | 821,34 | 723,99 | 767,43 | 748,89 | 710,40 | 665,12 | 841,09 [ 776,06

250-300 | 785,49 | 827,60 | 898,69 | 859,30 | 891,00 | 872,88 - 888,73 | 961,18 | 829,87 | 788,89 | 931,75 | 920,43 | 970,24 | 872,88 | 916,33 | 897,79 | 859,30 | 814,02 | 989,99 | 924,96

301-600 | 940,47 | 982,58 |1053,67(1014,27|1045,97(1027,86 - 1043,71|1116,15| 984,84 | 943,86 [1086,72|1075,40|1125,21{1027,86(1071,31|1052,76|1014,27( 968,99 [1144,96|1079,93

>600 |1852,09(1894,20|1965,29(192589|1957,59(1939,48 - 1955,3312027,77|1896,46(1855,48(1998,34|1987,0212036,83(1939,48(1982,93|1964,38|1925,89(1880,61(2056,58]|1991,55

Campa- 160 452,64 | 361,17 | 417,55 - 506,07 | 629,46 | 426,83 | 440,41 | 549,08 | 497,07 | 348,49 | 598,89 | 586,27 | 573,99 | 416,41 | 517,43 | 440,41 | 487,96 | 478,22 | 580,21 | 493,05

nia

161-200 | 454,68 | 363,22 | 419,59 - 508,11 | 631,50 | 428,87 | 442,46 | 551,13 | 499,11 | 350,54 | 600,94 | 588,32 | 576,03 | 418,46 | 519,48 | 442,46 | 490,00 | 480,27 | 582,26 | 495,10

201-249 | 536,49 | 445,02 | 501,39 - 589,92 | 713,30 | 510,68 | 524,26 | 632,93 | 580,92 | 432,34 | 682,74 | 670,12 | 657,84 | 500,26 | 601,28 | 524,26 | 571,80 | 562,07 | 664,06 | 576,90
250-300 | 636,69 | 545,23 | 601,60 - 690,13 | 813,51 | 610,89 | 624,47 | 733,14 | 681,13 | 532,55 | 782,95 | 770,33 | 758,05 | 600,47 | 701,49 | 624,47 | 672,01 | 662,28 | 764,27 | 677,11

301-600 | 740,99 | 649,53 | 705,90 - 794,42 | 917,81 | 715,18 | 728,77 | 837,44 | 785,42 | 636,85 | 887,25 | 874,63 | 862,34 | 704,77 | 805,79 | 728,77 | 776,31 | 766,58 | 868,57 | 781,41

>600 [1354,52(1263,05|1319,43 - 1407,95|1531,34|1328,71|1342,29|1450,96|1398,95|1250,37|1500,77|1488,15|1475,87|1318,29|1419,31|1342,29|1389,84|1380,10|1482,09|1394,93

Molise 160 354,06 | 339,51 | 393,85 | 329,55 | 468,79 | 527,14 | 337,48 | 460,30 | 532,18 | 384,23 - 504,33 | 502,58 | 541,24 | 378,57 | 494,12 | 448,75 | 434,83 | 415,02 | 567,78 | 502,75
161-200 | 355,99 | 341,44 | 395,78 | 331,48 | 470,71 | 529,07 | 339,40 | 462,22 | 534,11 | 386,15 - 506,26 | 504,50 | 543,16 | 380,49 | 496,05 | 450,68 | 436,75 | 416,94 | 569,71 | 504,67

201-249 | 433,05 | 418,51 | 472,84 | 408,55 | 547,78 | 606,14 | 416,47 | 539,29 | 611,17 | 463,22 - 583,33 | 581,57 | 620,23 | 457,56 | 573,12 | 527,75 | 513,82 | 494,01 | 646,78 | 581,74
250-300 | 527,46 | 512,92 | 567,25 | 502,95 | 642,19 | 700,54 | 510,88 | 633,70 | 705,58 | 557,63 - 677,73 | 67598 | 714,64 | 551,97 | 667,52 | 622,15 | 608,23 | 588,42 | 741,18 | 676,15
301-600 | 625,72 | 611,18 | 665,51 | 601,21 | 740,45 | 798,81 | 609,14 | 731,96 | 803,84 | 655,89 - 776,00 | 774,24 | 812,90 | 650,23 | 765,78 | 720,41 | 706,49 | 686,68 | 839,44 | 774,41

>600 [1203,73(1189,18|1243,52{1179,22(1318,46(1376,81|1187,14|1309,97(1381,85(1233,90 - 1354,00(1352,25|1390,90|1228,24(1343,79(1298,42|1284,50|1264,69(1417,45(1 352,42
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Liczba godzin szkoleniowych | Abruzzo | Basilicata | Calabria Ca:ilfa' le)nl:iigal;a Vg%:g%:ila Lazio | Liguria Lor&';l;ar— Marche | Molise | p oﬁzn o Tr“:x]:t o ml:)i:_te Puglia |Sardegna| Sicilia | Toscana | Umbria d’?(l)lseta Veneto
Region,w Basilicata| 160 320,95 - 308,39 | 270,92 | 438,46 | 501,85 | 304,88 | 473,77 | 476,94 | 334,31 | 268,20 | 472,98 | 464,27 | 531,51 | 292,43 | 461,14 | 351,29 | 413,55 | 379,71 | 508,07 [496,19
ﬁ;)?:il;js— 161-200 | 322,44 - 309,87 | 272,40 | 439,94 | 503,33 | 306,36 | 475,26 | 478,43 | 335,79 | 269,68 | 474,46 | 465,75 | 532,99 | 293,91 | 462,62 | 352,77 | 415,03 | 381,19 | 509,56 (497,67
;?:Zko}e_ 201-249 | 381,68 - 369,11 | 331,64 | 499,18 | 562,57 | 365,60 | 534,50 | 537,67 | 395,03 | 328,92 | 533,70 | 524,99 | 592,23 | 353,15 | 521,86 | 412,01 | 474,27 | 440,43 | 568,80 |556,91

250-300 | 454,25 - 441,68 | 404,21 | 571,75 | 635,14 | 438,17 | 607,07 | 610,23 | 467,60 | 401,49 | 606,27 | 597,56 | 664,80 | 425,72 | 594,43 | 484,58 | 546,84 | 513,00 | 641,36 629,48
301-600 | 529,78 - 517,21 | 479,74 | 647,28 | 710,67 | 513,70 | 682,60 | 685,77 | 543,13 | 477,02 | 681,80 | 673,09 | 740,33 | 501,25 | 669,96 | 560,11 | 622,37 | 588,53 | 716,90 [705,01

>600 | 974,08 - 961,51 | 924,04 [1091,58(1154,97| 958,00 |1126,90(1130,07| 987,43 | 921,33 |1126,10{1117,39|1184,63| 945,55 |1114,26(1004,41|1066,67|1032,83|1161,20(1149,31
Puglia 160 372,30 | 334,71 | 348,30 | 368,45 | 419,61 | 520,36 | 392,45 | 529,42 | 459,23 | 386,79 | 349,54 | 417,35 | 411,69 | 470,55 - 558,67 | 426,86 | 492,06 | 436,03 | 554,83 (443,95
161-200 | 374,04 | 336,46 | 350,04 | 370,19 | 421,36 | 522,11 | 394,19 | 531,16 | 460,98 | 388,53 | 351,29 | 419,09 | 413,43 | 472,30 - 560,41 | 428,60 | 493,81 | 437,77 | 556,58 [445,70
201-249 | 443,85 | 406,27 | 419,85 | 440,00 | 491,17 | 591,92 | 464,00 | 600,97 | 530,79 | 458,34 | 421,10 | 488,91 | 483,25 | 542,11 - 630,22 | 498,41 | 563,62 | 507,58 | 626,39 [515,51
250-300 | 529,37 | 491,79 | 505,37 | 525,52 | 576,69 | 677,44 | 549,52 | 686,49 | 616,31 | 543,86 | 506,62 | 574,42 | 568,76 | 627,63 - 715,74 | 583,93 | 649,14 | 593,10 | 711,91 601,03
301-600 | 618,38 | 580,80 | 594,38 | 614,53 | 665,70 | 766,45 | 638,53 | 775,50 | 705,32 | 632,87 | 595,63 | 663,43 | 657,77 | 716,64 - 804,75 | 672,94 | 738,15 | 682,11 | 800,92 |690,04

>600 [1141,97(1104,38|1117,97|1138,12(1189,28(1290,03|1162,11|1299,09(1228,90(1156,45|1119,21|1187,02(1181,36(1 240,22 - 1328,34(1196,53(1261,73|1205,70(1324,50|1 213,62
Calabria 160 447,87 | 354,48 - 373,38 | 553,37 | 587,45 | 422,06 | 525,07 | 623,56 | 526,20 | 368,63 | 568,09 | 556,77 | 634,37 | 352,10 | 563,61 | 358,67 | 521,68 | 461,23 | 652,37 |587,33
161-200 | 449,64 | 356,25 - 375,15 | 555,14 | 589,22 | 423,83 | 526,84 | 625,33 | 527,97 | 370,40 | 569,86 | 558,54 | 636,14 | 353,87 | 565,38 | 360,44 | 523,45 | 463,00 | 654,14 |589,10
201-249 | 520,40 | 427,01 - 445,92 | 625,90 | 659,98 | 494,59 | 597,60 | 696,09 | 598,74 | 441,16 | 640,62 | 629,30 | 706,90 | 424,64 | 636,14 | 431,20 | 594,21 | 533,76 | 724,90 (659,86
250-300| 607,09 | 513,70 - 532,60 | 712,59 | 746,66 | 581,28 | 684,29 | 782,77 | 685,42 | 527,85 | 727,31 | 715,99 | 793,58 | 511,32 | 722,82 | 517,89 | 680,89 | 620,44 | 811,58 |746,55
301-600 | 697,31 | 603,92 - 622,82 | 802,81 | 836,88 | 671,50 | 774,51 | 873,00 | 775,64 | 618,07 | 817,53 | 806,21 | 883,81 | 601,54 | 813,04 | 608,11 | 771,12 | 710,67 | 901,81 [836,77

>600 |1228,03(1134,64 - 1153,54(1333,53(1367,61|1202,22|1305,23|1403,72|1306,36|1148,79|1348,25|1336,93|1414,53|1132,26|1343,77|1138,83|1301,84|1241,39|1432,53|1367,49
Sicilia 160 523,88 | 473,06 | 434,34 | 471,93 | 650,78 | 683,72 | 496,83 | 590,33 | 693,80 | 574,94 | 499,21 | 668,89 | 666,97 | 632,33 | 506,34 | 544,54 - 632,67 | 548,22 | 709,08 |662,10
161-200 | 526,13 | 475,30 | 436,59 | 474,17 | 653,02 | 68596 | 499,07 | 592,57 | 696,04 | 577,18 | 501,45 | 671,14 | 669,21 | 634,57 | 508,58 | 546,79 - 634,91 | 550,46 | 711,32 | 664,34
201-249| 615,81 | 564,98 | 526,27 | 563,85 | 742,70 | 775,65 | 588,75 | 682,26 | 785,72 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758,89 | 724,25 | 598,26 | 636,47 - 724,59 | 640,15 | 801,00 [754,02
250-300 | 725,67 | 674,84 | 636,13 | 673,71 | 852,56 | 885,51 | 698,61 | 792,12 | 895,58 | 776,72 | 700,99 | 870,68 | 868,75 | 834,11 | 708,12 | 746,33 - 834,45 | 750,01 | 910,86 863,88
301-600 | 840,01 | 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 | 906,46 [1009,92| 891,06 | 815,33 | 985,02 | 983,10 | 948,46 | 822,46 | 860,67 - 948,80 | 864,35 [1025,21(978,23

>600 [1512,62(1461,79|1423,08|1460,66(1639,52(1672,46|1485,57|1579,07(1682,53(1563,67|1487,94|1657,63(1655,71|1621,07|1495,08|1533,28 - 1621,41|1536,96|1697,82(1650,84
Sardegna 160 410,58 | 452,31 | 508,68 | 418,35 | 417,07 | 507,25 | 384,77 | 452,27 | 407,64 | 479,33 | 413,98 | 501,59 | 475,39 | 416,05 | 507,55 - 413,94 | 417,53 | 439,11 | 433,48 (476,69
161-200 | 412,01 | 453,73 | 510,10 | 419,77 | 418,49 | 508,68 | 386,20 | 453,70 | 409,06 | 480,75 | 415,40 | 503,02 | 476,81 | 417,47 | 508,97 - 415,37 | 418,96 | 440,53 | 434,91 (478,11
201-249 | 469,04 | 510,76 | 567,14 | 476,80 | 475,52 | 565,71 | 443,23 | 510,73 | 466,09 | 537,78 | 472,43 | 560,05 | 533,84 | 474,50 | 566,00 - 472,40 | 475,99 | 497,56 | 491,94 |535,15
250-300 | 538,90 | 580,63 | 637,00 | 546,67 | 545,39 | 635,57 | 513,09 | 580,59 | 535,96 | 607,65 | 542,30 | 629,91 | 603,71 | 544,37 | 635,87 - 542,26 | 545,85 | 567,43 | 561,80 (605,01
301-600 | 611,61 | 653,34 | 709,71 | 619,38 | 618,10 | 708,29 | 585,80 | 653,31 | 608,67 | 680,36 | 615,01 | 702,63 | 676,42 | 617,08 | 708,58 - 614,98 | 618,56 | 640,14 | 634,51 (677,72

>600 |1039,35(1081,07|1137,45(1047,11|1045,83(1136,02(1013,54|1081,04(1036,40|1108,09(1042,74|1130,36|1104,15(1044,81|1136,31 - 1042,71|1046,30|1067,87(1062,25(1 105,46
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3.5. Diety na staze w ramach mobilno$ci miedzynarodowej (w EUR)

Miesigce
Pafistwo DT (Y) DM (%) DD (%)
1 2 3 4 5 6

Austria 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2 22733
Belgia 1501 2183 2841 3719 4305 4890 151,0 585,3 21575
Bulgaria 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
Cypr 1342 1854 2499 3316 3957 4495 134,5 538,2 18,94
Czechy 1365 1876 2522 3369 4018 4564 136,5 546,17 19,51
Niemcy 1477 2114 2751 3749 4344 4939 148,7 594,67 21,24
Dania 1973 2840 3707 5080,5 5889 6698 202,1 808,5 28,88
Estonia 1504 2226 2949 3765 4366 4968 150,3 601,33 21,48
Hiszpania 1552 2199 2860 3894 4514 5133 154,8 619,17 22,11
Finlandia 1806 2587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Francja 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
Zjednoczone Krélestwo 1972 2820 3668 4950 5737 6525 196,9 787,67 28,13
Wegry 1255 1790 2324 3223 3727 4231 126,1 504,33 18,01
Grecja 1402 2000 2598 3674 4251 4828 144,2 576,83 20,60
Irlandia 1788 2559 3330 4493 5210 5927 179,3 717,3 25,62
Islandia 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 2817 3656 4968 5758 6547 197,4 789,5 28,20
Litwa 1145 1639 2133 2912 3420 3882 115,6 462,3 16,51
Luksemburg 1501 2148 2794 3802 4406 5010 151 604 21,57
Lotwa 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 484,8 17,32
Malta 1315 1883 2452 3362 3891 4420 132,3 529 18,89
Niderlandy 1597 2350 3058 4144 4805 5466 165,3 661,2 23,61
Norwegia 2129 3035 3942 5341 6189 7036 211,9 847,7 30,27
Polska 1232 1758 2284 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
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Miesigce
Pafistwo DT (Y) DM () DD (%)
1 2 3 4 5 6

Portugalia 1371 1959 2548 3492 4041 4591 137,4 549,5 19,63
Rumunia 1056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 4253 15,19
Szwecja 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177,3 709,3 25,33
Slowenia 1363 1945 2526 3465 4011 4556 136,3 545,3 19,48
Slowacja 1293 1850 2408 3308 3827 4346 129,8 519,2 18,54
Turcja 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
Szwajcaria 1879 2579 3279 4670 5370 6070 175,0 700,0 25,00
Chorwacja 1157 1589 2021 2953 3385 3817 108 432 15,43

(") DT = dodatkowy tydzien.
(*) DM = dodatkowy miesiac.
() DD = dodatkowy dzien.

3.6. Diety na rozmowge o pracg (rozmowy o prace)

Miejsce lub panistwo bedace

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

1 drés Odleglos¢ (km)
celem podrozy Podréz i zakwaterowanie Dieta dzienna
Panistwa UE-28 lub Islandia i 0-50 0 50/dzien (> 12 godzin) 25/V4
Norwegia dnia (> 6-12 godzin) maks. 3
>50-250 100 dni
>250-500 250
> 500 350

3.7 Dieta na przeprowadzke do innego pafistwa czlonkowskiego (praktyka)

Pafistwo bedace celem podrézy

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Austria 1025
Belgia 970
Bulgaria 635
Chorwacja 675

610CCl61
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Pafistwo bedace celem podrézy

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Cypr 835
Czechy 750
Dania 1270
Estonia 750
Finlandia 1090
Francja 1045
Niemcy 940
Grecja 910
Wegry 655
Islandia 945
Irlandia 1015
Wiochy 995
Lotwa 675
Litwa 675
Luksemburg 970
Malta 825
Niderlandy 950
Norwegia 1270
Polska 655
Portugalia 825
Rumunia 635
Slowacja 740
Stowenia 825
Hiszpania 890
Szwecja 1090
Zjednoczone Krdlestwo 1060
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3.8. Dzienne koszty utrzymania (w EUR)

Diety dzienne dla uczniéw

Diety dzienne dla pracownikéw

Grupa paistw Pafistwo (Dzief 1-dziefi 14) (Dziefi 15-dziefi 60) (Dziefi 1-dzien 14) (Dziefi 15-dziefi 60)
Grupa A Zjednoczone Krélestwo 90 63 128 90
Grupa B Dania 86 60 128 90
Grupa C Niderlandy 83 58 128 90
Szwecja 83 58 128 90
Grupa D Cypr 77 54 112 78
Finlandia 77 54 112 78
Luksemburg 77 54 112 78
Grupa E Austria 74 52 112 78
Belgia 74 52 112 78
Bulgaria 74 52 112 78
Czechy 74 52 112 78
Grupa F Grecja 70 49 112 78
Wegry 70 49 112 78
Szwajcaria 70 49 112 78
Liechtenstein 70 49 112 78
Norwegia 70 49 112 78
Polska 70 49 112 78
Rumunia 70 49 112 78
Turcja 70 49 112 78
Grupa G Niemcy 67 47 96 67
Hiszpania 67 47 96 67
Lotwa 67 47 96 67
Macedonia Pélnocna 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Stowacja 67 47 96 67
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Diety dzienne dla uczniéw

Diety dzienne dla pracownikéw

Grupa paistw Pafistwo (Dzief 1-dziefi 14) (Dziefi 15-dziefi 60) (Dziefi 1-dzien 14) (Dziefi 15-dziefi 60)
Grupa H Chorwagja 58 41 80 56
Estonia 58 41 80 56
Litwa 58 41 80 56
Stowenia 58 41 80 56
Grupa | Francja 80 56 112 78
Irlandia 80 56 128 90
Islandia 80 56 112 78
Grupa L Portugalia 64 45 96 67"
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ZALACZNIK V

WZALACZNIK VII

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Stowacj¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

1. Rozwdj zawodowy pra-
cownikéw pod wzgledem
umiejetnosci w zakresie je-
zykéw obcych w ramach
osi priorytetowych 2, 3 i
4 programu operacyjnego

45-minutowa lekcja jezyka
obcego na jednego pracow-
nika

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne operacji, w tym
bezposrednie koszty prze-
prowadzenia szkolenia

Liczba ukonczonych 45-mi-
nutowych lekgji jezyka obce-
go na jednego pracownika

8,53

,Zasoby ludzkie”
(2014SK05M00P001)
2. Europejski Certyfikat | Certyfikacja ECDL Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba przyznanych certyfi- | Nazwa certyfikatu Cena

Umiejetno$ci Komputero- kowalne operacji, w tym | katéw ECDL w podziale na

wych (certyfikacja ECDL w bezposrednie koszty prze- | profil i modut (!) Profil ECDL - 1 egzamin podstawowy/standardowy 31,50

ramach osi prioryteto- prowadzenia egzaminu i

wych 1, 2 i 3 programu wydania certyfikatu Profil ECDL - 2 egzaminy podstawowe/standardowe 59,00

operacyjnego  »Zasob

luF:izkie}? & Y Profil ECDL - 3 egzaminy podstawowe/standardowe 76,50

(20145K05MOOPOO1) Profil ECDL - 4 egzaminy podstawowe/standardowe 92,00
Profil ECDL - 5 egzaminéw podstawowych/stan- 111,50
dardowych
Profil ECDL - 6 egzaminéw podstawowych/stan- 127,00
dardowych
Profil ECDL - 7 egzaminéw podstawowych/stan- 142,50
dardowych
Profil ECDL — 8 egzaminéw podstawowych/stan- 163,00
dardowych
Profil ECDL - 1 egzamin zaawansowany 39,10
Profil ECDL - 2 egzaminy zaawansowane 74,30
Profil ECDL - 3 egzaminy zaawansowane 99,40
Profil ECDL - 4 egzaminy zaawansowane 122,50

610CCl61

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

€9/67¢ 1



Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

3. Integracja w przedszko-
lach, szkotach podstawo-
wych i §rednich w ramach
osi priorytetowej 1 »Edu-
kacja« i 5 »Integracja mar-
ginalizowanych spolecz-
nosci romskich« objetych
programem operacyjnym
,Zasoby ludzkie”
(2014SK05M00P001)

Zajmowanie nowo utworzo-
nych lub istniejacych stano-
wisk finansowanych z EFS w
zespotach integracyjnych

Bezposrednie koszty plac
Koszty posrednie

Liczba miesi¢cy, w ktorych
zajmowane jest nowo utwo-
rzone lub istniejgce stanowi-
sko finansowane z EFS w zes-
pole integracyjnym

Psycholog szkolny —1 353 miesi¢cznie
Pedagog specjalny/pedagog spoleczny —1 559 miesigcznie

4. Integracja w przedszko-
lach, szkotach podstawo-
wych i Srednich w ramach
osi priorytetowej 1 »Edu-
kacja« i 5 »Integracja mar-
ginalizowanych spofecz-
nosci romskich« objetych
programem operacyjnym
,Zasoby ludzkie”
(2014SK05M00P001)

Zajmowanie nowo utworzo-
nych lub istniejacych stano-
wisk asystentéw pedagogicz-
nych finansowanych z EFS

Bezposrednie koszty plac
Koszty posrednie

Liczba miesigcy, w ktorych
zajmowane jest nOwWo utwo-
rzone lub istniejace stanowi-
sko asystenta pedagogiczne-
go finansowane z EFS

1 115 miesigcznie

5. Integracja uczniow w
przedszkolach i szkotach
w ramach osi prioryteto-
wej »Edukacja« programu

Zajmowanie nowo utworzo-
nego lub istniejacego stano-
wiska asystenta nauczyciela
finansowanego z EFS

Bezposrednie koszty plac
Koszty posrednie

Liczba miesigcy, w ktorych
zajmowane jest nowo utwo-
rzone lub istniejace stanowi-
sko asystenta nauczyciela fi-

1 062 miesigcznie

operacyjnego  »Zasoby nansowane z EFS
ludzkie«
(2014SK05MOOP001)
6. Szkolenie pracownikéw |Jedna godzina uczestnictwa | Bezposrednie koszty wyna- | Liczba godzin uczestnictwa | Grupa 20 uczestnikéw: 10,10 za pelng godzing na uczestnika

dydaktycznych i specjalis-
téw w ramach osi priory-
tetowej »Edukacja« progra-
mu operacyjnego »Zasoby
ludzkie«
(2014SK05MOOP001)

w szkoleniach dla pracowni-
kéw dydaktycznych i specja-

listow

grodzenia szkoleniowca i
wynagrodzenia uczestnika
Koszty posrednie

w szkoleniach dla pracowni-
kéw dydaktycznych i specja-

listow

Grupa 12 uczestnikéw: 10,65 za pelng godzine na uczestnika.
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ednostka pomiaru danych Wysokos¢ stawki
p y y

Kategoria kosztow wskaznikéw (w EUR)

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika

7. Szkolenie przyszlych na-|Jedna godzina dokonanej|Bezposrednie koszty ptac | Liczba godzin dokonanej 9,66 za godzing
uczycieli w placowkach | przez szkolgcego nauczyciela | Koszty biurowe i admini- | przez szkolacego nauczyciela
szkolnictwa wyzszego w |analizy bezposrednich zajec | stracyjne bezposredniej analizy bez-

ramach osi priorytetowej | dydaktycznych — uczestnika posrednich zaje¢ dydaktycz-
»Edukacja« programu ope- | szkolenia (lekcji w szkole) nych uczestnikoéw szkolenia
racyjnego »Zasoby ludz- |lub bezposrednich zajec edu- (lekcji w szkole) lub bezpo-

kie« kacyjnych uczestnika szkole- $rednich zajeé edukacyjnych

(2014SK05M00OP001) | nia (w placdwce edukacyjnej) (w placoéwce edukacyjnej)

8. Kluby dydaktyczne () w|Jedna godzina uczestnictwa |Bezposrednie koszty plac |Liczba godzin uczestnictwa 11,20
ramach osi priorytetowej | pracownikéw dydaktycz- Koszty posrednie pracownikow dydaktycz-
»Edukacja« programu ope- | nych (*) w pracach klubu dy- nych w pracach klubu dy-
racyjnego »Zasoby ludz- | daktycznego daktycznego
kie«
(2014SK05MOOP001)

9. Nauczanie podczas dodat- | 1. Jedna godzina nauczania | Bezposrednie koszty placi | 1. Liczba godzin nauczania 1. 12,45
kowych zajec szkolnych (%) w ramach zaje¢ dodatko- | koszty posrednie w ramach zaje¢ dodatko- 2. 13,20
w ramach osi prioryteto-|  wych prowadzona przez wych prowadzonych

610CCl61
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wej »Edukacja« programu
operacyjnego  »Zasoby
ludzkie«
(2014SK05M0OP001)

nauczyciela w szkole pod-
stawowej

. Jedna godzina nauczania

w ramach zaje¢ dodatko-
wych prowadzona przez
nauczyciela w  szkole
$redniej

przez nauczyciela w szko-
le podstawowej

. Liczba godzin nauczania

w ramach zaje¢ dodatko-
wych  prowadzonych
przez nauczyciela w szko-
le $redniej

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

() Istniejg dwa moduly — 1) podstawowy/standardowy i 2) zaawansowany.

() Do klubu dydaktycznego moze naleze¢ od 3 do 10 czlonkow, a kazde spotkanie klubu moze trwaé najwyzej 3 godziny. Zaréwno kluby dydaktyczne, ktére przedstawiaja wyniki swoich prac na pismie, jak i te,
ktdre tego nie robia, moga zadeklarowaé maksymalna liczbe 30 godzin uczestnictwa kazdego czlonka klubu. Kluby dydaktyczne, ktére przedstawiajg wyniki swoich prac na piSmie, moga zadeklarowaé mak-
symalna liczb¢ 50 godzin przeznaczonych na przygotowanie publikacji.

() Czlonkostwo w klubie dydaktycznym jest ograniczone wylacznie do nastepujacych kategorii pracownikéw dydaktycznych, zgodnie z definicja w §3 i §12 ustawy nr 317/2009: nauczyciele, asystenci nauczy-
cieli, pracownicy o$wiaty i nauczyciele/szkoleniowcy w zakresie ksztalcenia praktycznego.

(*) Dodatkowe zajecia szkolne sg prowadzone przez szkote jako uzupelnienie zajec finansowanych z reguly z budzetu pafistwa. Lekcja w ramach zaje¢ dodatkowych trwa 60 minut i obejmuje 45 minut nauczania
i 15 minut dzialati przygotowawczych lub nastepczych. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w maksymalnym wymiarze[rok szkolny/szkole:

— 12 godzin zaj¢c tygodniowo w szkolach podstawowych — poziom [;
— 15 godzin zajeé tygodniowo w szkolach podstawowych — poziom II;
— 33 godziny zaje¢ tygodniowo w szkotach Srednich.

59/67¢ 1



2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 3 i 4 moze zosta¢ dostosowana w celu odzwierciedlenia zmiany wynagrodzen dla psychologéw szkolnych, specjalnych pedagogéw i peda-
gogdw socjalnych ustanowionych na poziomie krajowym zgodnie z ustawg nr 553/2003 w sprawie wynagrodzenia niektorych kategorii pracownikéw prowadzacych dziatalno$é w
interesie publicznym, ze zmianami i aktami wykonawczymi do niej.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 5 moze zosta¢ dostosowana zgodnie ze zmianami ustawowego dodatku dla asystentow nauczycieli okre§lonego zgodnie z §9a sekcja 3 roz-
porzadzenia rzadu Republiki Stowackiej nr 630/2008 ustanawiajacego szczegdtowy przydzial srodkéw z budzetu pafistwa dla szkét i placéwek szkolnych.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 7 moze zosta¢ dostosowana zgodnie ze zmianami wytycznych dotyczgcych przydziatu dotacji z budzetu panstwa dla publicznych instytucji
szkolnictwa wyzszego, zgodnie z ustawa nr 131/2002 o instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 8 i 9 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie poczatkowych bezposrednich kosztéw plac w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bez-
posrednie koszty plac i stawke ryczaltows kosztoéw posrednich.

Dostosowania opiera si¢ bedg na zmianach wynagrodzen nauczycieli w szkolach podstawowej i $redniej okreslonych na szczeblu krajowym zgodnie z §28 sekcja 1 ustawy nr
553/2003 o wynagrodzeniach niektérych pracownikéw pracujacych w interesie publicznym.”

99/6T7¢ 1
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ZALACZNIK VI

ZALACZNIK IX

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Niderlandy na podstawie stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych

. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznikow

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

. Dzialania resocjalizacyjne dla wigz-
niéw w sektorze wieziennictwa

Of$ priorytetowa 1

PO 2014NLO5SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 91 — Aktywne
wlaczenie

Dni kalendarzowe uczestnictwa wieZnia
w okresie interwencjil w sektorze wig-
ziennictwa

Wszystkie koszty kwalifikowalne (kosz-
ty personelu oraz inne koszty bezpo-
$rednie i posrednie)

Liczba dni kalendarzowych uczestnic-
twa wigznia w okresie interwencji

14,50

. Zajecia resocjalizacyjne dla wigzniéw
przebywajacych w placowce wiezien-
nej stuzby zdrowia (Forzo)

Os§ priorytetowa 1

PO 2014NLO5SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 9i — Aktywne
wlaczenie

Dni kalendarzowe uczestnictwa wigZnia
w okresie interwencji w sektorze wie-
ziennej stuzby zdrowia (Forzo)

Wszystkie koszty kwalifikowalne (kosz-
ty personelu oraz inne koszty bezpo-
Srednie i posrednie)

Liczba dni kalendarzowych uczestnic-
twa wigznia w okresie interwencji

21,00

. Dzialania resocjalizacyjne dla mtodo-
cianych przestepcéw i mlodziezy w
instytucjach objetych nadzorem w
oparciu o cywilny wyrok sgdowy

Of$ priorytetowa 1

PO 2014NLO5SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 9i — Aktywne
wlgczenie

Liczba dni kalendarzowych uczestnic-
twa mlodocianego przestepcy i miodej
osoby w okresie interwencji w sektorze
miodocianych przestgpcéw i mlodziezy
w miejscach ograniczenia wolnosci na
mocy prawa cywilnego (JI)

Wszystkie koszty kwalifikowalne (kosz-
ty personelu oraz inne koszty bezpo-
$rednie i posrednie)

Liczba dni kalendarzowych uczestnic-
twa miodocianego przestepcy i miodej
osoby w okresie interwencji

26,50

. Dzialania z zakresu coachingu zawo-
dowego dla mtodych oséb niepelnos-
prawnych

PO 2014NLO5SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 9i — Aktywne
wljczenie

Prowadzenie dzialan z zakresu coachin-
gu zawodowego dla mlodych os6b nie-
pelnosprawnych, ktére otrzymuja
$wiadczenia od Agencji Ubezpieczen
Pracowniczych (UWYV, aby zdoby¢ i
utrzymaé prace za wynagrodzeniem na
otwartym rynku pracy)

Wszystkie koszty kwalifikowalne

Liczba godzin coachingu zawodowego
przydzielonych uczestnikowi

55,05
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Rodzaj operacji Nazwa wskaznik6w Kategoria kosztow Jednostka pomiaru danych wskaznikéw Wys?‘i(,%sélit)aWkl

5. Drzialania promujace i zacie$niajace | Zapewnienie dodatkowego poradnictwa | Wszystkie koszty kwalifikowalne ope- | Liczba ucznioéw uczeszczajacych do 1720

zwigzki migdzy uczniami ksztalcenia | w zakresie rynku pracy dla uczniow racji szkol zawodowych lub $rednich szkét

zawodowego (Pro) i uczniami ksztal- | uczeszczajacych do szkét zawodowych specjalnych na rok szkolny, ktorzy

cenia specjalnego na poziomie $red- | lub $rednich szkét specjalnych otrzymujg dodatkowe poradnictwo w

nim (VSO) (") a rynkiem pracy lub dal- zakresie rynku pracy

szym ksztalceniem zawodowym

PO 2014NLO5SFOP001

Priorytet inwestycyjny: 9i — Aktywne

wlaczenie

(") Do celéw rodzajow operacji 1 do 3 okres interwengji jest okresem migdzy datg przybycia na zajgcia resocjalizacyjne a data ich opuszczenia.
() PrO = PraktijkOnderwijs (ksztalcenie zawodowe) i VSO = Voortgezet Speciaal Onderwijs (ksztalcenie specjalne na poziomie Srednim).

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych
Wysoko$¢ stawek jednostkowych okreslona dla rodzajow operacji 1-3 oraz 5 bedzie dostosowywana co roku zgodnie z niderlandzkim wskaZznikiem cen konsumpcyjnych (CPI):
https:/[www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Wartosci liczbowe wskaZnikéw mozna znalez¢ na CBS Statline.
Pierwsza indeksacja dla rodzajow operacji 1-3 zostanie obliczona w 2017 r. dla rodzajéw operacji 5 w 2020 r. Rokiem odniesienia dla wysokosci stawek jednostkowych okreslonych w
niniejszym zalgczniku jest rok 2015. (Wskaznik CPI 2015 = 100).
Kazdego roku (N), poczawszy od 2017 r., wysokoSc¢ ta jest indeksowana w oparciu o wskaznik CPI roku N-1 z rokiem 2015 jako rokiem odniesienia. Stosowa¢ si¢ bedzie nastepujacy
wzor obliczania wysokosci stawek jednostkowych, ktére majg by¢ stosowane w danym roku:
wysokos¢ stawek jednostkowych w roku N = wysokos¢ stawek jednostkowych uwzgledniona w niniejszym zalaczniku * CPI w roku N-1 (z rokiem odniesienia 2015 = 100)/100.
Wysokosci stawek jednostkowych okre$lone w odniesieniu do rodzajéw operacji objetych stawka jednostkows 4 zostang dostosowane, gdy przepisy dotyczace coachingu zawodowego
zmienig si¢ zgodnie z niderlandzkim prawem. Ustalona warto$¢ procentowa wynoszaca 60 %, stanowigca podstawe obliczania stawki godzinowej, biorgc pod uwage, Ze przypisana

liczba godzin nie zawsze jest wykorzystywana, bedzie ponownie obliczana co 2 lata w ten sam sposéb, w jaki dokonano obecnych obliczeni, biorac 2018 r. za rok odniesienia. Jesli $red-
nia rézni si¢ o0 wigcej niz 2 procent catkowitej liczby godzin, nowa warto$¢ procentowa zostanie zastosowana jako nowa rednia.

3. Definicja kwot ryczaltowych

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztow Jednostka pomiaru danego wskaznika Wy S(()WkOES[CHS{t)aWkI

Pomoc techniczna Nowe catkowite wydatki ujete we wnio- | Wszystkie koszty kwalifikowalne Platnosci w wysokosci 100 000 EUR 5690
Of$ priorytetowa 4 sku o platnos¢ (tj. catkowite wydatki odpowiadajace nowym catkowitym wy-
2014NLO5SFOP001 kwalifikowalne ujete we wniosku o datkom ujetym we wniosku o platno§é

platnos¢, ktore nie zostaly jeszcze uwz- przedtozonym Komisji Europejskiej do

glednione w celu obliczenia platnosci w momentu osiggni¢cia maksymalnej

wysokosci 100 000 EUR) kwoty (') ujetej w budzecie dla osi prio-

rytetowej ,Pomoc techniczna”

(") Zgodnie z art. 119 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

4. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych
Nie dotyczy.”
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ZALACZNIK VII

ZALACZNIK XIII

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Rumuni¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w LE)

1. Dotacje wyplacane praco-

dawcom za zatrudnianie pra-
cownikéw okreslonych kate-
gorii ~w ramach osi
priorytetowych 1 2. 3. 415
programu operacyjnego »Ka-
pital ludzkic (2014RO05-
M90OP001)

Miesigczna dotacja dla praco-
dawcy za kazdego pracownika
zatrudnionego na umowe na
czas nieokreslony

Wszystkie koszty zwiazane z
dofinansowaniem zatrudnie-
nia

Liczba miesigcy zatrudnienia

900 lei miesigcznie przez okres do 12 miesiecy dla
kazdego pracodawcy, ktéry zatrudnia na umowe na
czas nieokreslony przez okres co najmniej 18 mie-
siecy

absolwenta instytucji o§wiatowej;

bezrobotnego w wieku powyzej 45 lat;
dlugotrwale bezrobotnego;

milodziez NEET;

bezrobotnych, ktérzy sa osobami samotnie wycho-
wujacymi dzieci w rodzinach niepelnych

900 lei miesiecznie przez okres do 18 miesigcy dla
kazdego pracodawcy, ktéry zatrudnia osobg niepel-
nosprawng (z wyjatkiem zatrudnienia wynikajacego
z obowigzku prawnego) na umowe na czas nieok-
re§lony przez okres co najmniej 18 miesiecy

900 lei miesiecznie przez okres do 5 lat dla praco-
dawcow, ktérzy zatrudniajg w pelnym wymiarze
czasu pracy bezrobotnych, ktorzy w ciagu 5 lat od
zatrudnienia spelnig warunki ubiegania si¢ o czgs-
ciowg wczesniejszg emeryture lub normalng emery-
ture

. Szkolenie zawodowe w ra-
mach osi priorytetowej 1, 2,
3,4, 516 programu operacyj-
nego  »Kapital  ludzkic
(2014RO05M90P001)

Uczestnik, ktory uzyskat kwa-
lifikacje zawodowe (poziom
2,3 lub 4)

Wszystkie koszty zwigzane ze
szkoleniem — w tym koszty
posrednie — z wylgczeniem
kosztéw zwigzanych z uczest-
nikami, takich jak koszty pod-
r6zy, zakwaterowania, wyzy-
wienia i dotacji, oraz kosztéw
zarzadzania projektami

Liczba miesigcy na osobg, ktéra
uzyskala kwalifikacje zawodo-
we (poziom 2, 3 lub 4)

a) 1324 miesigcznie

w przypadku kwalifikacji na poziomie 2
b) 2224 miesigcznie

w przypadku kwalifikacji na poziomie 3
c) 4101 miesiecznie

w przypadku kwalifikacji na poziomie 4
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Rodzaj operagji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w LE])

. Wsparcie finansowe dla pra-
codawcéw  zatrudniajgcych
pracownikow w programie
przyuczania do zawodu w ra-
mach osi priorytetowych 1, 2
i 3 programu operacyjnego
»Kapitat ludzki« (2014RO05-
M90OP001)

Miesigczne wsparcie finansowe
udzielane pracodawcy zakazda
osobg uczestniczaca w platnym
przyuczaniu do zawodu

Wszystkie koszty zwigzane z
dofinansowaniem przyuczenia
do zawodu

Liczba miesigcy zatrudnienia

1 125 miesigcznie
na ucznia zawodu przez maksymalny okres
— 12 miesigcy — w przypadku kwalifikacji na po-

ziomie 2

— 24 miesiecy — w przypadku kwalifikacji na po-
ziomie 3

— 36 miesiecy — w przypadku kwalifikacji na po-
ziomie 4

. Wsparcie finansowe dla pra-
codawcéw  zatrudniajgcych
pracownikow w ramach pro-
gramu praktyk zawodowych
w ramach osi priorytetowych
1, 2 i 3 programu operacyj-
nego  »Kapital  ludzkic
(2014RO05M90P001)

Miesigczne wsparcie finansowe
udzielane pracodawcy na kaz-
da osob¢ z wyzszym wy-
ksztalceniem uczestniczacg w
programie praktyk zawodo-

wych

Wszystkie koszty zwigzane z
dofinansowaniem praktyki za-
wodowej

Liczba miesigcy zatrudnienia

1 350 miesigcznie
na praktykanta z wyzszym wyksztalceniem przez
maksymalny okres 6 miesigcy.

. Zapewnianie positkéw dla
dzieci w ztobkach w ramach
osi priorytetowej 6 »Edukacja
i kompetencje« programu
operacyjnego »Kapital ludz-
ki« (2014RO05M90P001).

Dzienne koszty wyzywienia
dziecka (0-3 r. z.) w sektorze
ustug opieki nad matymi
dzieémi, za ktére wyplacono
unijny koszt jednostkowy

Wszystkie koszty zwigzane z
codziennym zywieniem

Liczba dni ustug zapewnionych
przez zlobek (ustug opieki) w
odniesieniu do jednego dziecka
objetego wsparciem (w wieku
0-3 lat)

12 na dziecko dziennie

. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawki w przypadku kosztu jednostkowego 1 moga zosta¢ dostosowane w zwiazku z wszelkimi zmianami stawek okreslonych w ustawie nr 76/2002 o systemie ubezpieczenia od
utraty pracy i pobudzaniu zatrudnienia. Zmiany te wejda w zycie w tym samym dniu, co zmiany wyZej wymienionej ustawy.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 2 zostanie automatycznie zmieniona z uwzglednieniem stopy inflacji w kazdym roku na podstawie wskaznika inflacji rumunskiego Pan-

stwowego Instytutu Statystycznego. Przykladowo, stawka moze zosta¢ dostosowana w dniu 1 stycznia kazdego roku, po przyjeciu niniejszego dokumentu, poprzez pomnozenie
wskaznika inflacji dla Rumunii rumuriskiego Paiistwowego Instytutu Statystycznego, gdzie wskaznik za 2015 r. powinien zostaé przyjety jako warto$¢ odniesienia réwna 100.

Stawki w przypadku kosztéw jednostkowych 3 i 4 moga zosta¢ dostosowane w wyniku zmian stawek okreslonych w ustawie nr 76/2002 o systemie ubezpieczenia od utraty pracy i
pobudzaniu zatrudnienia, z p6Zniejszymi zmianami, w ustawie nr 279/2005 o programach przyuczania do zawodu w miejscu pracy, z pdzniejszymi zmianami, i w ustawie nr
335/2013 o programie praktyk zawodowych dla absolwentéw szkét wyzszych, z p6Zniejszymi zmianami. Zmiany te wejdg w zycie w tym samym dniu, co zmiany wyzej wymienionej
ustawy.

Zmiany catkowitej warto$ci kosztow jednostkowych okreslonych powyzej nie bedg mialy zastosowania do juz ogloszonych zaproszeni do skladania wnioskéw.

Stawki w przypadku kosztu jednostkowego 5 moga zosta dostosowane zgodnie ze zmianami decyzji rzadu (GD) nr 904/2014 ustalajacej progi wydatkoéw zwigzanych z prawami przy-
stugujacymi na mocy art. 129 (1) ustawy nr 272/2004 w sprawie ochrony i promowania praw dziecka. Zmiany te wejda w Zycie w tym samym dniu, co zmiany wyzej wymienionej

ustawy.”

0//6T¢ 1

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

610T°CI61



1.

ZALACZNIK VIII

~LALACZNIK XIV

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez wszystkie okreslone pafistwa cztonkowskie na podstawie standardowych stawek jednostkowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacii (')

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

1.

Operacje ksztalcenia formal-
nego (od wezesnej edukacji
do ksztalcenia na poziomie
wyzszym, w tym formalnego
ksztalcenia zawodowego) we
wszystkich programach ope-
racyjnych EFS

Uczestnicy ksztalcenia formal-
nego przez jeden rok szkolny

Wszystkie koszty kwalifikowal-
ne bezpos$rednio zwigzane z za-
pewnieniem podstawowych dé-
br i ustug ksztalcenia (?)

Liczba uczestnikow, ktérych
uczestnictwo w ciggu jednego
roku szkolnego/akademickiego
w ksztatceniu formalnym, zré-
znicowane wedtug klasyfikacji
ISCED (}), zostato zweryfikowa-
ne ()

Zob. pkt 3.1 (%

Kwoty te dotyczg uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin w roku
akademickim

W przypadku uczestnictwa w niepelnym wymiarze godzin, kwote
ustala si¢ proporcjonalnie do udzialu danego studenta

Jezeli kurs trwa krécej niz jeden pelny rok akademicki, kwote
ustala si¢ proporcjonalnie do czasu trwania kursu

Jesli chodzi o programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego (na
poziomie $rednim II stopnia i policealnym), w przypadku kurséw
z ograniczonym wymiarem czasu spedzonego w formalnej pla-
cowee edukacyjnej w poréwnaniu z kursami zgloszonymi do
celéw gromadzenia danych za dany rok referencyjny stawka jest
zmniejszana proporcjonalnie do czasu spedzonego w placowee
edukacyjnej

. Wszelkie operacje dotyczace

szkolenia (%) zarejestrowanych
bezrobotnych, oséb poszuku-
jacych zatrudnienia lub oséb
biernych zawodowo, z wyjat-
kiem rodzajéw operacji, w od-
niesieniu do ktérych okreslo-
no inne uproszczone formy
kosztéw w innym zalaczniku
do niniejszego rozporzadzenia
delegowanego

Liczba uczestnikow, ktérzy po-
mysSlnie zakoriczyli szkolenie (7)

Wszystkie koszty kwalifikowal-
ne operacji

Liczba uczestnikow, ktérzy po-
mySlnie zakoriczyli szkolenie (%)

Zob. pkt 3.2.1

W przypadku pafistw cztonkowskich wymienionych w pkt 3.3:

— stawki wymienione w pkt 3.2 nalezy pomnozy¢ przez wskaz-
nik wlasciwy dla regionalnego programu operacyjnego
wymienionego w pkt 3.3;

— w przypadku gdy programy operacyjne obejmuja wigcej niz
jeden region, kwota do refundacji obliczana jest z uwzglednie-
niem regionu, w ktérym realizowane sg operacja lub projekt
Metoda stosowana do obliczania tych kwot wymaga, by w
przypadkach, w ktérych wnioskuje si¢ o refundacje tych
kwot w odniesieniu do okre$lonego rodzaju operacji w
ramach okre$lonego programu operacyjnego, w odniesieniu
do wszystkich podobnych rodzajéw operacji w ramach tego
samego programu operacyjnego nalezy wnioskowaé o te
samg kwote

610CCl61

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

1/l6Te 1



Rodzaj operacji ()

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

3.

Wszelkie operacje dotyczace
poradnictwa w dziedzinie za-
trudnienia (°) dla zarejestrowa-
nych bezrobotnych, oséb po-
szukujgcych zatrudnienia lub
0s0b biernych zawodowo, z
wyjatkiem rodzajow operadji,
w odniesieniu  do ktérych
okre$lono inne uproszczone
formy kosztéw w innym za-
taczniku do niniejszego rozpo-
rzadzenia delegowanego.

. Stawka godzinowa za ustugi

w zakresie poradnictwa

. Stawka miesigczna za ustugi

w zakresie poradnictwa

. Stawka roczna za ustugi w

zakresie poradnictwa

Wszystkie koszty kwalifikowal-
ne operacji z wyjatkiem dodat-
kow wyplacanych uczestnikom

. Liczba godzin przeznaczo-

nych na $wiadczenie ustug
poradnictwa ('°)

. Liczba miesigcy przeznaczo-

nych na $wiadczenie ustug
poradnictwa

. Liczba lat przeznaczonych

na $wiadczenie ustug porad-
nictwa

Zob. pkt 3.2.2, 3.2.3 i 3.2.4 ponizej

W przypadku panstw cztonkowskich wymienionych w pkt 3.3:

— stawki wymienione w pkt 3.2 nalezy pomnozy¢ przez wskaz-
nik wlasciwy dla regionalnego programu operacyjnego
wymienionego w pkt 3.3;

— w przypadku gdy programy operacyjne obejmuja wigcej niz
jeden region, kwota do refundacji obliczana jest z uwzglednie-
niem regionu, w ktérym realizowane sa operacja lub projekt
Metoda stosowana do obliczania tych kwot wymaga, by w
przypadkach, w ktdérych wnioskuje si¢ o refundacje tych
kwot w odniesieniu do okre$lonego rodzaju operacji w
ramach okre$lonego programu operacyjnego, w odniesieniu
do wszystkich podobnych rodzajéw operacji w ramach tego
samego programu operacyjnego nalezy wnioskowaé o te
samg kwote

. Wszelkie operacje dotyczace

oferowania szkolen osobom
zatrudnionym, z wyjatkiem
rodzajéw operacji, w odniesie-
niu do ktérych okreslono inne
uproszczone formy kosztow w
innym zalagczniku do niniej-
szego rozporzadzenia delego-
wanego

. Stawka godzinowa w przy-

padku szkolenia oséb za-
trudnionych

. Stawka godzinowa wynagro-

dzenia wyplacanego pracow-
nikowi za czas przeznaczony
na szkolenie

Wszystkie koszty kwalifikowal-
ne operacji

W przypadku, w ktérym wyna-
grodzenie pracownika za czas
przeznaczony na szkolenie nie
jest kosztem kwalifikowalnym,
refundowany jest tylko koszt jed-
nostkowy 1

W przypadku, w ktérym wyna-
grodzenie pracownika za czas
przeznaczony na szkolenie jest
uznawane za koszt kwalifiko-
walny, refundowana jest faczna
kwota kosztéw jednostkowych
1i2

. Liczba pelnych godzin (')

szkolenia o0sdb  zatrudnio-
nych w przeliczeniu na
uczestnika

. Liczba godzin, za ktére wy-

placa si¢ pracownikowi wy-
nagrodzenie za czas przezna-
czony na szkolenie ('2).

Zob. pkt 3.2.5 i 3.2.6 ponizej

W przypadku pafistw cztonkowskich wymienionych w pkt 3.3:

— stawki wymienione w pkt 3.2 nalezy pomnozy¢ przez wskaz-
nik wlasciwy dla regionalnego programu operacyjnego
wymienionego w pkt 3.3;

— w przypadku gdy programy operacyjne obejmuja wiecej niz
jeden region, kwota do refundacji obliczana jest z uwzglednie-
niem regionu, w ktérym realizowane sg operacja lub projekt
Metoda stosowana do obliczania tych kwot wymaga, by w
przypadkach, w ktérych wnioskuje si¢ o refundacje tych
kwot w odniesieniu do okreslonego rodzaju operacji w
ramach okre$lonego programu operacyjnego, w odniesieniu
do wszystkich podobnych rodzajéw operacji w ramach tego
samego programu operacyjnego nalezy wnioskowaé o t¢
samg kwote

Ponizsze stawki jednostkowe nie moga by¢ stosowane w odniesieniu do rodzajow operacji, w przypadku ktérych inne uproszczone opcje kosztow zostaly ustanowione w innym zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia delegowanego.
Inne potencjalne koszty kwalifikowalne tego rodzaju operadji, takie jak $wiadczenia, transport, zakwaterowanie lub inny rodzaj wsparcia dla studentéw uczestniczgcych w tych rodzajach operacji, nie s pokrywane w ramach kosztu jed-

nostkowego.

Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia: http:|[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED).

praktykami i procedurami kazdego panistwa cztonkowskiego w zakresie weryfikacji uczestnictwa w formalnym ksztatceniu lub szkoleniu.
W tabeli w pkt 3.1 okreslono stawki dla wszystkich panstw czlonkowskich, z wyjatkiem Danii, w przypadku ktrej dane nie s3 obecnie dostgpne. W odniesieniu do kurséw trwajacych co najmniej jeden pelny rok akademicki, kwoty te
mogg zosta¢ zwrdcone panstwu cztonkowskiemu na nastgpujacej podstawie: 50 % za pierwszy dowdd uczeszczania w roku szkolnym/akademickim (zwykle na poczatku roku szkolnego/akademickiego, zgodnie z przepisami i prakty-
kami krajowymi), 30 % za drugi i 20 % za trzeci i koficowy dowdd uczeszezania na zajecia. W przypadku tych pafstw cztonkowskich, ktérych systemy krajowe przewidujg zbieranie tych informacji tylko dwa razy do roku, lub w przy-
padku kurséw trwajacych krdcej niz jeden pelny rok akademicki, zwrot wyniesie 50 % za pierwszy dowdd uczeszczania i 50 % za drugi i koficowy dowdd uczgszczania na zajecia.

Szkolenia moga mie¢ charakter gléwnie instytucjonalny albo mogg by¢ prowadzone gtéwnie w miejscu pracy, jednak pewna ich cze$¢ musi odbywac sie w kontekscie instytucjonalnym.

Szkolenie bedzie uznane za »pomyslnie zakoniczone, jezeli wydany zostanie dokument potwierdzajace zakoficzenie zgodnie z krajowymi przepisami lub praktykami. Dokumentem tym moze by¢ np. certyfikat wystawiony przez organi-
zatora szkoleri lub réwnowazny dokument akceptowany zgodnie z krajowymi przepisami lub praktykami.
Warunek pomyslnego zakoriczenia szkolenia nie zostanie uznany za spetniony, jezeli uczestnik ukonczy tylko niektére z modutéw szkolenia.

) Zweryfikowane uczestnictwo oznacza, ze potwierdzenie uczestnictwa studenta w ksztalceniu formalnym lub szkoleniu jest weryfikowane przez organy krajowe dwa lub trzy razy w ciagu roku akademickiego, zgodnie z normalnymi
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() Poradnictwo w dziedzinie zatrudnienia moze by¢ zapewnianie w bezposrednim kontakcie z beneficjentem lub grupowo. Poradnictwo to obejmuje wszelkie ustugi publicznych stuzb zatrudnienia lub podejmowane przez nie dziatania,
wraz z ustugami innych urzedéw publicznych lub organéw finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie kontraktu, ktore to ustugi lub dziatania ulatwiajg integracje na rynku pracy bezrobotnych i innych 0séb poszukujacych
zatrudnienia lub ktore pomagaja pracodawcom w poszukiwaniu i doborze pracownikéw.

(") Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

(") Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

(") Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

2 Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych
Nie dotyczy.

3.1. Wysokos$¢ stawek za uczestnictwo w ksztalceniu formalnym (w EUR) (')

AT BE BG CcY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Wezesna edukacja EDO 6794 | niedo- | 1492 | 2078 | 2059 | 6308 | 3023 | niedo- | 3451 8740 | 5495 | 2451* | 2198
tyczy tyczy
Wezesna edukacjarozwdj edukacyjny EDO1 6874 | niedo- | niedo- | 397 | niedo- | 10100 | nie do- | niedo- | 3075 | 14701 | niedo- | 2457 |nie doty-
tyczy | tyczy tyczy tyczy | tyczy tyczy czy
Wychowanie przedszkolne ED02 6778 | 6284 | 1492 | 2544 | 2059 | 6308 | niedo- | 2976 | 3577 | 7355 | 5495 | niedo- | 2716
tyczy tyczy
Ksztalcenie podstawowe ED1 8851 | 7938 963 6898 | 2205 | 6476 | 3339 | 3198 | 4035 | 7387 | 5031 | 1772 | 4592

Ksztalcenie podstawowe i $rednie I stopnia ED1_2 10411 | 8579 | 1072 | 7301 | 2804 | 7398 | 3401 | 3371 | 4410 | 8827 | 5905 | 1708 2181
(poziomy 11 2)

Ksztalcenie $rednie I stopnia ED2 11981 {10015 1203 | 7860 | 3680 | 8011 | 3538 | 3972 | 5066 | 11756 | 6977 | 1643 |nie doty-
czy
Ksztalcenie $rednie I stopnia — ogdlne ED24 11981 | niedo- | 1232 | 8138 | 3687 | 8011 | 3358 | 3728 | 5135 | 11756 | 7026 | 1612 |niedoty-
tyczy czy
Ksztalcenie $rednie I stopnia — zawodowe ED25 | niedo- | nie do- | nie do- | niedo- | 2240 | niedo- | 3581 | niedo- | niedo- | nie do- | niedo- | 5086 |nie doty-
tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy czy
Ksztalcenie $rednie II stopnia ED3 11596 | 10328 | 1085 | 8406 | 3414 | 8085 | 3348 | 3578 | 5660* | 6980 | 9256 | 2708 | 1995

Ksztalcenie $rednie II stopnia i ksztalcenie po-| ED3_4 | 10912 | 10328 | 1089 | 8406 | 3331 | 7193 | 3591 | 3015 | 5660 | 7644 | 9166 | 3024 | 1995
licealne
(poziomy 3 i 4)

Ksztalcenie $rednie II stopnia — ogdlne ED34 9982 [ 10033 | 1012 | 7842 | 3065 | 8358 | 3221 | 2997 | 4899 | 7140 | 9033 | 2314 |niedoty-
czy

Ksztalcenie $rednie II stopnia i ksztalcenie po-| ED34_44 | 9982 | 10033 | 1012 | 7847 | 2844 | 8286 | 3221 | 2997 | 4899 | 7140 | 9029 | 2314 |niedoty-

licealne — ogdlne (poziomy 34 i 44) czy

(") Okreslenie »Nie dotyczy« oznacza, ze nie sg dostepne Zadne dane dotyczgce danego panstwa cztonkowskiego ani wskazanego poziomu ksztalcenia.
Rokiem referencyjnym do celéw gromadzenia danych jest rok 2016, z wyjatkiem pdl oznaczonych »*« (pél dotyczacych FL, HR, IE, NL i UK), w przypadku ktdrych rokiem referencyjnym jest rok 2015.
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AT BE BG CcY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Ksztalcenie $rednie I stopnia — zawodowe ED35 12699 | 10535 | 1159 |11057*%| 3538 | 7808 | 3536 | 5108 | 7318 | 6921 | 9658 | 4011 2826
Ksztalcenie $rednie II stopnia i ksztalcenie po-| ED35_45 | 11477 | 10535 | 1166 | 11057 | 3521 | 6428 | 3978 | 3041 | 7318 | 7921 | 9424 | 3922 | 2826
licealne — zawodowe (poziomy 35 i 45)
Ksztalcenie policealne ED4 1573 | niedo- | 2318 | niedo- | 733 3895 | 5035 | 443 | niedo- | niedo- | 5829 | 5057 |nie doty-
tyczy tyczy tyczy | tyczy czy
Ksztalcenie policealne ED44 nie do- | nie do- | nie do- | niedo- | 717 6670 | nie do- | nie do- | nie do- | niedo- | 6 667 | nie do- |nie doty-
tyczy | tyczy | tyczy | tyczy tyczy | tyczy | tyczy | tyczy tyczy czy
Ksztalcenie policealne — zawodowe ED45 1573 | niedo- | 2318 | niedo- | 829 3737 | 5035 | 443 | niedo- | niedo- | 5648 | 5057 |nie doty-
tyczy tyczy tyczy | tyczy czy
Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw ED5 13152 | 9808 | niedo- | 682 | 8132 | 6648 | niedo- | niedo- | 5061 | 8850 | 8883 818 |nie doty-
wyzszych tyczy tyczy | tyczy czy
Szkolnictwo wyzsze (poziomy 5-8) ED5-8 9676 | 7990 935 3507 | 1986 | 5981 | 4036 927 3565 | 9235 | 6400 | 1645 | 3258
Szkolnictwo wyzsze z wylaczeniem krétkiego| ED6-8 9027 | 7923 | 3832 | 3894 | 1970 | 5981 | 4036 927 3197 | 9235 | 5632 | 1678* |nie doty-
cyklu ksztalcenia na poziomie studiéw wy- czy
zszych (poziomy 6-8)
IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Wezesna edukacja EDO 4957 |1 3709 | 2622 | 2272 | 2272 | 4138 | 6153 | 1954 | 2689 | 1009 [3827*| 2189 |13 741*| 4536
Wezesna edukacja — rozwéj edukacyjny EDO1 | nie do- | nie do- | nie do- | 2 184 | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | niedo- | 1929 |4 733* | niedo- |15 638*| 2712
tyczy | tyczy | tyczy tyczy | tyczy | tyczy | tyczy | tyczy tyczy
Wychowanie przedszkolne EDO02 4957 | 3709 | 2622 | 2290 |17392| 4138 | 6153 | 1954 | 2689 977 |3458*%| 2189 |13 074*| 4863
Ksztalcenie podstawowe ED1 6523 | 5428 | 3062 | 2539 |17433| 4080 | 6861 | 2491 | 3828 701 |4612*| 2733 | 9609 | 8949
Ksztalcenie podstawowe i $rednie I stopnia ED1_2 6767 | 5669 | 3070 | 2426 |17119| 5168 | 8070 | 2536 | 4262 983 | 4509 | 2625 | 9780 | 9780
(poziomy 11 2)
Ksztalcenie $rednie I stopnia ED2 7467 | 6056 | 3250 | 3086 |16595| 7325 | 9831 | 2636 | 5001 | 1326 |4274*| 2522 | 9780 | 7819
Ksztalcenie $rednie I stopnia — ogdlne ED24 7467 | 5752 | 3285 | 2298 |16595| 7341 | 8523 | 8523 | niedo- | 1326 |4274*| 2478 | niedo- | 7713
tyczy tyczy
Ksztalcenie $rednie I stopnia — zawodowe ED25 |niedo-| 5762 | 3488 | 2044 | niedo-| 4946 |13 302 | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | 4155 | nie do- | 8 295
tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy | tyczy tyczy
Ksztalcenie $rednie II stopnia ED3 7621 | 5950 | 3254 | 2309 |15618| 4954 | 7581 |2468*| 4475* | 1367 | 3354 | 2554 | 10200 | 8162
Ksztalcenie $rednie I stopnia i ksztalcenie po-| ED3_4 6394 | 5995%( 3271 | 2281 |15212| 5001 | 7581 | 2319 | 4475 | 1260 | 3354 | 2570 | 10016 | 8162
licealne (poziomy 3 i 4)
Ksztalcenie $rednie II stopnia — ogélne ED34 7621 | 5950 | 3234 | 2347 {13391 | 4751 | 7892 | 2137 | niedo- | 3084 |[3923*| 2134 | 9245 | 8170
tyczy
Ksztalcenie $rednie II stopnia i ksztalcenie po-| ED34_44 | 7 621 |niedo-| 3234 | 2347 (13391 4761 | 7892 | 2137 | niedo- | 3084 |3923*| 2314 | 9131 | 8170
licealne — ogdlne (poziomy 34 i 44) tyczy tyczy
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Ksztalcenie $rednie II stopnia — zawodowe ED35 |niedo-|niedo-| 3285 | 2208 |17031| 6190 | 7422 |2727*| niedo- | 75 |3727%| 2789 |11794*| 8151
tyczy | tyczy tyczy
Ksztalcenie $rednie II stopnia i ksztalcenie po-| ED35_45 | 3760 |niedo-| 3317 | 2197 [16315| 5653 | 7422 |2 441* | niedo- | 152 |3727*| 2798 | 10854 | 8515
licealne — zawodowe (poziomy 35 i 45) tyczy tyczy
Ksztalcenie policealne ED4 3760 |niedo- | 3484 | 2186 | 1417 | 5263 | 5056 | 708 | niedo- | 475 |niedo-| 2930 | 5436* |niedo-
tyczy tyczy tyczy tyczy
Ksztalcenie policealne ED44 | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | 6 178 | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | 8 954 | nie do-
tyczy | tyczy | tyczy | tyczy | tyczy tyczy | tyczy | tyczy | tyczy | tyczy | tyczy tyczy
Ksztalcenie policealne — zawodowe ED45 3760 |niedo-| 3484 | 2186 | 1417 | 5232 | 5056 | 708 | niedo- | 475 |niedo-| 2930 | 4592 |niedo-
tyczy tyczy tyczy tyczy
Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw ED5 niedo- | 2713 | 2978 |niedo-|{20512| 6463 | 6358 | 9627 | niedo- | niedo-|1339*%| 2726 | 6392 | 637
wyzszych tyczy tyczy tyczy | tyczy
Szkolnictwo wyzsze (poziomy 5-8) ED5-8 5084 | 2334 | 1741 | 1631 |26940| 8994 | 6320 | 2287 | 1948* | 1894 | 4638 | 2223 [ 10410 | 2471
Szkolnictwo wyzsze z wylaczeniem krotkiego| ED6-8 6562 | 2332 | 1539 | 1631 |27664| 9450 | 6320 | 2285 | 1948* | 1894 |4638*| 2223 [ 10410 | 2471
cyklu ksztalcenia na poziomie studiéw wy-
zszych (poziomy 6-8)

3.2. Stawki dotyczace szkolenia 0s6b zatrudnionych i bezrobotnych oraz ustug w dziedzinie zatrudnienia (w EUR)

1.3'2'1.' Stawka Wt i 3.2.2. Stawka godzinowa | 3.2.3. Stawka miesi¢czna 3.2.4. Stawka roczna za 3.2.5. Stawka godzinowa | 3.2.6. Stawka godzinowa za
prze Lctz/emu na uc,lze.s ik, za ustugi w dziedzinie za ustugi w dziedzinie ushugi w dziedzinie za szkolenie 0sob wynagrodzenie 0sob

zak(?r?c/zl;(})rsr;)l,(s()?elrelie zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia zatrudnionych zatrudnionych
Austria 2277 39 6723 80672 33,98 26,03
Belgia 3351 42 7010 84112 22,97 31,08
Bulgaria 596 3 543 6511 514 1,76
Cypr 2696 29 5467 65 604 18,85 10,94
Czechy 521 11 1988 23 864 9,29 7,39
Niemcy 6959 42 7582 90992 36,03 23,11
Dania 5803 55 9496 113956 39,67 32,02
Estonia 711 14 2498 29968 14,03 8,22
Grecja 2064 21 3685 44222 17,72 11,56
Hiszpania 2772 20 3508 42095 17,58 18,30
Finlandia 5885 45 7683 92204 38,39 27,69
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- lizzeri Srtlaawk; thika 3.2.2. Stawka godzinowa | 3.2.3. Stawka miesi¢czna 3.2.4. Stawka roczna za 3.2.5. Stawka godzinowa | 3.2.6. Stawka godzinowa za
prze Kt u uc}l e ’ za ustugi w dziedzinie za ustugi w dziedzinie ustugi w dziedzinie za szkolenie 0s6b wynagrodzenie os6b
zak(())frl}c’zl;(})rsnz}l,(s()?elrelie zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia zatrudnionych zatrudnionych
Francja 6274 48 7297 87556 35,99 25,26
Chorwacja 689 10 1620 19 440 10,52 5,90
Wegry 1818 10 1816 21790 15,67 5,02
Irlandia 11119 36 6411 76920 31,79 27,20
Wihochy 3676 31 5438 65247 27,42 22,20
Litwa 1359 8 1574 18878 7,43 3,71
Luksemburg 19302 34 5908 70890 29,87 23,30
Lotwa 756 8 1385 16 607 7,94 7,21
Malta 2256 13 2184 26212 16,49 8,41
Niderlandy 5018 36 6474 77 680 32,01 23,33
Polska 594 6 1051 12611 11,21 4,47
Portugalia 994 21 3648 43784 8,33 10,63
Rumunia 583 8 1555 18656 0,27 2,56
Szwecja 7303 48 8369 100 430 58,02 32,67
Stowenia 854 22 4015 48185 18,90 7,61
Stowacja 424 7 1117 13411 11,13 12,52
Zjednoczone Krélestwo 5863 25 4690 56 286 36,07 15,16

3.3. Wskaznik, ktéry nalezy stosowa¢ do stawek dotyczacych wymienionych regionalnych programéw operacyjnych

Belgia 1,00 Francja 1,00
Région de Bruxelles-Capitale 1,26 fle de France 1,32
Vlaanderen 0,97 Champagne-Ardenne 0,88
Région wallonne 0,91 Picardie 0,91

Haute-Normandie 0,96
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Niemcy 1,00 Centre 0,89
Baden-Wiirttemberg 1,08 Basse-Normandie 0,86
Bayern 1,05 Bourgogne 0,87
Berlin 0,98 Nord - Pas-de-Calais 0,95
Brandenburg 0,82 Lorraine 0,90
Bremen 1,06 Alsace 0,97
Hamburg 1,21 Franche-Comté 0,89
Hessen 1,12 Pays de la Loire 0,90
Mecklenburg-Vorpommern 0,79 Bretagne 0,86
Niedersachsen 0,93 Poitou-Charentes 0,83
Nordrhein-Westfalen 1,02 Aquitaine 0,87
Rheinland-Pfalz 0,96 Midi-Pyrénées 0,91
Saarland 0,98 Limousin 0,84
Sachsen 0,81 Rhone-Alpes 0,97
Sachsen-Anhalt 0,82 Auvergne 0,86
Schleswig-Holstein 0,87 Languedoc-Roussillon 0,84
Thiiringen 0,82 Provence-Alpes-Cote d’Azur 0,93
Corse 0,93
Grecja 1,00 Gwadelupa 1,01
Anatoliki Makiedonia, Traki 0,81 Martinique 0,90
Kientriki Makiedonia 0,88 Guyane 0,99
Ditiki Makiedonia 1,12 La Réunion 0,83
Ipeiros 0,79 Mayotte 0,64
Thessalia 0,83
Jonii Nisi 0,82 Wiochy 1,00
Ditiki Elada 0,81 Piemonte 1,04
Sterea Elada 0,90 Valle d’Aosta 1,00
Peloponisos 0,79 Liguria 1,01
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Atiki 1,23 Lombardia 1,16
Worio Ejeo 0,90 Provincia Autonoma di Bolzano| 1,15
Bozen
Notio Ejeo 0,97 Provincia Autonoma di Trento 1,04
Kriti 0,83 Veneto 1,03
Friuli-Venezia Giulia 1,08
Hiszpania 1,00 Emilia-Romagna 1,06
Galicia 0,88 Toscana 0,95
Principado de Asturias 0,98 Umbria 0,87
Cantabria 0,96 Marche 0,90
Pais Vasco 1,17 Lazio 1,07
Comunidad Foral de Navarra 1,07 Abruzzo 0,89
La Rioja 0,92 Molise 0,82
Aragén 0,98 Campania 0,84
Comunidad de Madrid 1,18 Puglia 0,82
Castillay Le6n 0,91 Basilicata 0,86
Castilla-la Mancha 0,88 Calabria 0,75
Extremadura 0,84 Sicilia 0,86
Catalufla 1,09 Sardegna 0,84
Comunidad Valenciana 0,91
Illes Balears 0,96 Portugalia 1,00
Andalucia 0,87 Norte 0,86
Regién de Murcia 0,84 Algarve 0,87
Ciudad Auténoma de Ceuta 1,07 Centro 0,84
Ciudad Auténoma de Melilla 1,04 Area Metropolitana de Lisboa 1,33
Canarias 0,91 Alentejo 0,91
Regido Auténoma dos Acores 0,91
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Polska 1,00 Regido Auténoma da Madeira 0,95
Lodzkie 0,75

Mazowieckie 1,26 Zjednoczone Krélestwo 1,00
Malopolskie 1,05 England 1,01
Slaskie 1,19 Wales 0,83
Lubelskie 0,60 Scotland 0,99
Podkarpackie 0,81 Northern Ireland 0,83”
Swigtokrzyskie 0,63

Podlaskie 0,73

Wielkopolskie 1,16

Zachodniopomorskie 1,06

Lubuskie 0,88

Dolnoslaskie 1,22

Kujawska-Pomorskie 0,91

Warminsko-Mazurskie 0,83

Pomorskie 0,78”
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ZALACZNIK IX

WLZALACZNIK XV

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Cypr na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikoéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

1.

»Dzialania dotyczace
szkotiwlaczenia spotecz-
nego« w ramach osi prio-
rytetowej 3 programu
operacyjnego »Zatrudnie-
nie, zasoby ludzkie i sp6j-
no$¢  spolecznac«  (CCI
2014CY05M90P001)

1) Stawkazajednagodzing
lekcyjna trwajacg 45 mi-
nut dla nauczycieli za-
trudnianych na podsta-
wie umowy

2) Dzienna stawka dla na-
uczycieli zatrudnionych
na czas nieokreslony i
nauczycieli zatrudnio-
nych na czas okreslony

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne, w tym bezpo-
$rednie koszty personelu

1) Liczba  przepracowa-
nych godzin

2) Liczba  przepracowa-
nych dni

1) 21 za godzing lekcyjna trwajacg 45 minut

2) 300 dziennie

»Utworzenie i funkcjono-
wanie centralnej admini-
stracjistuzb ds. $wiadczen
spolecznych« w ramach
osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego »Za-
trudnienie, zasoby ludz-
kie i spojnos¢ spotecznac
(cd 2014CY05-
M90OP001)

Stawka miesi¢czna dla pra-
cownikow sektora instytu-
¢ji rzadowych i samorzg-
dowych zatrudnionych na
czas nieokre§lony i na czas
okreslony.

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne, w tym bezpo-
$rednie koszty personelu

Liczba przepracowanych
miesi¢cy zréznicowanych
w zaleznosci od skali wy-
nagrodzen.

Skale wynagrodzen
Al 1794
A2 1857
A3 2007
A4 2154
A5 2606
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4365
Al0 4912
All 5823
Al2 6475
Al3 7120
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych

wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

3. Ocena niepelnospraw- | 1) Zapewnienie oceny nie- | Wszystkie kategorie Liczba przeprowadzonych | 1) Ocena niepelnosprawnoéci: 190
nosci i funkcjonowania pelnosprawnosci kosztow kwalifikowal- ocen 2) Ocena niepetnosprawnoéci i funkcjonowania: 303
w ramach osi prioryteto- | ) Zapewnienie oceny nie- | nych
Wwej 3 programu operacyj- pelnosprawnoscii funk-
nego »Zatrudnienie, zaso- cjonowania
by ludzkie i spdjnosé
spolecznac (CCI
2014CY05M90P001)
. »Reforma systemu ksztal- | 1) Jeden dzien pracy na- | Wszystkie kategorie 1) Liczba  przepracowa- | 1)
cenia i szkolenia zawodo- uczyciela kosztéw kwalifikowal- nych przez nauczyciela
wego« w ramach osi prio- | 2) Jeden miesigc pracy na- | nych dni zréznicowana w za- AS 277
rytetowej 3 programu uczyciela leznosci od skali wyna-
operacyjnego »Zatrudnie- | 3) Jedna godzina pracy na- grodzen
nie, zasoby ludzkie i sp6j- uczyciela zatrudnione- 2) Liczba miesigcy pracy A9 330
no$¢  spoleczna« (CCI gona podstawie umowy nauczyciela
2014CY05M90P001) 4) Jedna godzina pracy 3) Liczba godzin naucza- A10 371
asystenta laboratoryjne- nia (45 min.) przez na-
go zatrudnionego na uczyciela zatrudnione- All 440
podstawie umowy go na podstawie umowy
5) Jedna minuta pracy psy- 4) Liczba godzin naucza- Al2 488
chologa zatrudnionego nia (45 min.) przez asys-
na podstawie umowy tenta laboratoryjnego
zatrudnionego na pod- | 2)
stawie umowy
5) Liczba minut pracy psy- A8 4554
chologa zatrudnionego
na podstawie umowy A9 5404
Al10 6082
All 7210
Al2 8005
Al3 8791
3) 34
4 21
5) 0,63

610CCl61

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

18/6T¢ 1



Rodzaj operacji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych

Wysoko$¢ stawki

wskaznikow (w EUR)

5. Modernizacja  zasobéw 1) jeden miesiac pracy sta- | Wszystkie kategorie 1) Liczba miesigcy prze- Skala wynagrodzen Jednostko- | Koszt jednostkowy pracy
ludzkich poprzez ocene tego personelu przy- | kosztow kwalifikowal- pracowanych przez sta- wy koszt na dzied 1.1.2019 r.
wiedzy, umiejetnosci i dzielonego do projektu | nych ly personel przydzielo- pracy w la-
zdolnoéci  kandydatow w ustalonym przedziale ny do realizacji tach 2016~

projektu w zaleznosci 2018

na podstawie systemu
kwalifikacji zawodowych
w ramach osi prioryteto-
wej 4 — »Rozwdj umiejet-
nosci sily roboczej i po-
prawa skutecznosci
administracji publiczneje
programu operacyjnego
»Zatrudnienie,  zasoby
ludzkie i spdjnosé spo-
feczna« (CCI 2014CY05-
M9OP001)

2)

3)

czasowym
jedna godzina pracy sta-
fego personelu przy-
dzielonego do projektu
w zmiennym przedziale
czasowym

jedna godzina pracy eg-
zaminatora zatrudnio-
nego na podstawie
umowy

jeden dzien pracy wew-
netrznego personelu fi-
nansowego i technicz-
nego zatrudnionego na
podstawie umowy
jeden dzien pracy wew-
netrznego personelu se-
kretariatu zatrudnione-
go na podstawie umowy

od skali ich wynagro-
dzen

2) Liczba godzin pracy sta-
fego personelu przy
projekcie w zmiennym
przedziale czasowym

3) Liczba godzin przepra-
cowanych przez egza-
minatoréw  zatrudnio-
nych na podstawie
umowy

4) Liczba dni pracy wew-
netrznego personelu fi-
nansowego i technicz-
nego zatrudnionego na
podstawie umowy

5) Liczba dni pracy wew-
netrznego personelu se-
kretariatu zatrudnione-
go na podstawie umowy

1) Staly personel w ustalonym przedziale czasowym

A8 5550,33 5309,77
A8 nowy pracownik* () | 4908,95
A10 7 246,38 6 944,83
All 8615,51 8264,77
Al3 10 220,30
2) Staly personel w zmiennym przedziale czasowym
A8 38,72 37,04
3) Egzaminator zatrudniony na podstawie umowy
56 56

4) Personel finansowy
umowy

i techniczny zatrudniony na podstawie

98

98

5) Personel sekretariatu

63

63

(") 74 Nowy pracownik = nowy pracownik zatrudniony na podstawie umowy zawartej od 1.1.2019 r.

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawki w przypadku kosztu jednostkowego 5 mogg zostaé dostosowane zgodnie z poziomem inflacji.”
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ZALACZNIK X

L ZAEACZNIK XVII

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Irlandi¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczattowych

. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika (')

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikoéw

Wysoko§¢ stawki
(w EUR)

. Szkolenia dla bezrobotnych pro-
wadzone przez Rady ds. Ksztal-
cenia i Szkolenia (ETB) w ramach
osi priorytetowej 1 programu
operacyjnego narzecz zatrudnie-
nia, wlaczenia spolecznego i
ksztalcenia (2014IE05-
M90OP001)

Pomy$lny wynik odnotowany w
odniesieniu do uczestnika progra-
mu »Zmniejszania réznic«

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operagji

Liczba pomyslnych wynikéw na
jednego uczestnika

1316

. Szkolenia dla bezrobotnych pro-
wadzone przez Rady ds. Ksztal-
cenia i Szkolenia (ETB) w ramach
osi priorytetowej 1 programu
operacyjnego narzecz zatrudnie-
nia, wlaczenia spolecznego i
ksztatcenia (2014IE05-
M90OP001)

Pomyslny wynik odnotowany w
odniesieniu do uczestnika progra-
mu »Szkolenie w zakresie szcze-
gblnych umiejetnoscic

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operacji

Liczba pomyslnych wynikéw

1631

. Szkolenia dla bezrobotnych pro-
wadzone przez Rady ds. Ksztal-
cenia i Szkolenia (ETB) w ramach
osi priorytetowych 1 i 4 progra-
mu operacyjnego na rzecz za-
trudnienia, wlaczenia spoleczne-
g0 i ksztalcenia
(2014IE05M90P001)

Pomyslny wynik odnotowany w
odniesieniu do uczestnika progra-
mu »Staz«

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operacji

Liczba pomyslnych wynikéw

1513

. Szkolenia dla bezrobotnych pro-
wadzone przez Rady ds. Ksztal-
cenia i Szkolenia (ETB) w ramach
osi priorytetowych 1 i 4 progra-
mu operacyjnego na rzecz za-
trudnienia, wlaczenia spoleczne-
g0 i ksztalcenia
(2014IE05M90P001)

Pomyslny wynik odnotowany w
odniesieniu do uczestnika progra-
mu »Lokalne centrum szkolenio-
wex

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operacji

Liczba pomyslnych wynikéw

4718
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika (')

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

5. Szkolenia dla bezrobotnych pro-
wadzone przez Rady ds. Ksztal-
cenia i Szkolenia (ETB) w ramach
osi priorytetowych 1 i 4 progra-
mu operacyjnego na rzecz za-
trudnienia, wlaczenia spoteczne-
g0 i ksztalcenia
(2014IE05M90P001)

Pomyslny wynik odnotowany w
odniesieniu do uczestnika progra-
mu »Lokalne inicjatywy szkolenio-
we

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operacji

Liczba pomyslnych wynikéw

1658

6. Wsparcie na rzecz wlaczenia
spolecznego $wiadczone przez
pracownikow SICAP (%) na rzecz
osob narazonych na wyzsze ry-
zyko wykluczenia spotecznegow
ramach osi priorytetowej 2.1
,Promowanie wigczenia spolecz-
nego i walka z dyskryminacja na
rynku pracy” programu opera-
cyjnego na rzecz zatrudnienia,
wlgczenia spolecznego i uczenia
sie (2014IE05M90P001)

Stawka roczna na ekwiwalent pel-
nego czasu pracy (EPC) pracownika
SICAP

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operacji

Liczba pracownikéw SICAP (EPC)
rocznie

70262

=
~

W przypadku kazdego wskaznika ponizej pomySlny wynik odnosi si¢ do uczestnika, ktéry spelnia wymagane kryteria oceny ustanowione przez Rady ds. Ksztalcenia i Szkolenia w zwigzku z wynikiem

zatwierdzonym przez zespét zatwierdzania wynikéw i odnotowanym w formularzu »F12-Podsumowanie kursu, karta oceny i formularz zatwierdzenia wyniku« (ang. »F12-Course-Summary-Assessment-
Sheet-and-Results-Approval-Forme), jak rowniez zarejestrowanym elektronicznie w systemie rejestrowania wynikoéw i wnioskow o zaswiadczenia (RCCRS).
(%) SICAP - program na rzecz wlaczenia spolecznego i aktywizacji wspélnoty (https://www.pobal.ie/programmes/social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap-2018-2022)).

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Kwoty dla operacji rodzaju 6 moga zostaé zwigkszone corocznie zgodnie z irlandzkim wskaZnikiem cen towaréw i ustug dla konsumentéw.

3. Kwoty ryczaltowe

. .. , . . . Jednostka pomiaru danego Wysoko$¢ stawki
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztow wskaznika (w EUR)
Pomoc techniczna Wszystkie koszty kwalifikowalne | Platnosci w wysokosci 2323,03”

Of$ priorytetowa 5

Program na rzecz zatrudnienia, wig-
czenia i uczenia si¢ programu opera-
cyjnegonalata 2014-2020 PEIL CCL:
2014IE05M90P001

Nowe catkowite wydatki ujete we
wniosku o platno$¢ (tj. catkowite
wydatki kwalifikowalne ujete we
wniosku o platno$¢, ktére nie zos-
taly jeszcze uwzglednione w celu
obliczenia platnosci w wysokosci
100 000 EUR)

100 000 EUR odpowiadajace no-
wym calkowitym wydatkom uje-
tym we wniosku o platno$é
przedlozonym Komisji Europej-
skiej do momentu osiagnigcia
maksymalnej kwoty ujetej w bu-
dzecie dla osi priorytetowej »Po-
moc technicznac

¥8/67¢ 1
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ZALACZNIK XI

LZALACZNIK XXI

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Portugali¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operagji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

Kazda operacja dotyczaca zapewnienia
szkolen pozaformalnych osobom za-
trudnionym w sektorze publicznym w
celu zdobycia wiedzy lub nowych umie-
jetnosci w kontekscie reorganizacjii mo-
dernizacji administracji publicznej w ra-

mach  nastgpujacych  programéw
operacyjnych:
— 2014PT16M30P001 (Compete

2020): 5 — Wzmacnianie zdolno$ci
instytucjonalnych instytucji publicz-
nych i zainteresowanych stron oraz
sprawno$ci administracji publicznej

— 2014PT16M20P001 (Norte 2020):
0§ priorytetowa 9 — Budowanie po-
tencjatu instytucjonalnego i ICT

— 2014PT16M20P002 (Centro
2020): 0§ priorytetowa 8 — Wzmac-
nianie zdolnosci instytucjonalnych
jednostek regionalnych

— 2014PT16M20P003 (Alentejo
2020): 0§ priorytetowa 9 — Budowa-
nie potencjatu instytucjonalnego i
modernizacja administracji

— 2014PT16M20P007 (Cresc Algar-
ve): 0§ priorytetowa 8 — Moderniza-
cja administracji i wzmocnienie jej

pozycji

1) Stawkagodzinowa za szkolenie
dla pracownikéw sektora pu-
blicznego

2) Stawka godzinowa wynagro-
dzenia wyplacanego pracowni-
kowi sektora publicznego za
czas przeznaczony na szkolenie

Wszystkie koszty kwalifikowalne
operagji

W przypadku, w ktérym wynagro-
dzenie osoby szkolonej za czas
przeznaczony na szkolenie nie jest
kosztem kwalifikowalnym, refun-
dowana jest tylko stawka godzino-
wa za szkolenie

W przypadku, w ktérym wynagro-
dzenie osoby szkolonej stanowi
koszt kwalifikowany do celow tej
operacji, obie kwoty moga podle-
gaé zwrotowi

Liczba pelnych godzin szkolenia
0s6b zatrudnionych w sektorze
publicznym w przeliczeniu na
uczestnika

1) 7,12 — stawka godzinowa za
szkolenie

2) 7,50 — stawka godzinowa
wynagrodzenia osoby
uczestniczacej w szkoleniu

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Koszty jednostkowe 1 moga zosta¢ dostosowane zgodnie z nowymi danymi dotyczacymi kwot wydanych na szkolenia, jak zgloszono w badaniu dotyczgcym ustawicznego ksztatcenia
zawodowego opublikowanym przez Eurostat (rok odniesienia: 2015).”
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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2019/2171
z dnia 17 grudnia 2019 r.

wszczynajace dochodzenie dotyczace mozliwego obchodzenia $rodkéw antydumpingowych,
wprowadzonych rozporzadzeniem wykonawczym (UE) 2019/1267 na przywoéz elektrod
wolframowych pochodzacych z Chifiskiej Republiki Ludowej, przez przywoéz elektrod
wolframowych wysylanych z Indii, Laosu i Tajlandii, zgloszonych lub niezgloszonych jako
pochodzace z Indii, Laosu i Tajlandii, oraz poddajace ten przywdéz wymogowi rejestracji

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1036 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie
ochrony przed przywozem produktéw po cenach dumpingowych z krajow niebedacych czlonkami Unii Europejskiej (1)
(;rozporzadzenie podstawowe”), w szczegdlnosci jego art. 13 ust. 3 i art. 14 ust. 5,

po poinformowaniu panstw cztonkowskich,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

A. DOCHODZENIE Z URZEDU

(1) Komisja Europejska (,Komisja”), na podstawie art. 13 ust. 3 i art. 14 ust. 5 rozporzadzenia podstawowego, podjela z
wlasnej inicjatywy decyzj¢ o zbadaniu mozliwego obchodzenia $rodkéw antydumpingowych wprowadzonych
wobec przywozu elektrod wolframowych pochodzacych z Chinskiej Republiki Ludowej oraz o poddaniu tego przy-
WOZU Wymogowi rejestracji.

B. PRODUKT

(2)  Produktem, ktérego dotyczy mozliwe obchodzenie $rodkéw, sg spawalnicze elektrody wolframowe, w tym sztaby i
prety z wolframu stuzace do wytwarzania elektrod spawalniczych, o zawartosci wagowej wolframu co najmniej
94 %, inne niz otrzymywane przez zwykle spiekanie, przyciete na dtugos¢ lub nie, w chwili wejicia w Zycie rozpo-
rzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2019/1267 (* objete kodami CN ex 81019910 i ex 851590 80 (kody
TARIC 81019910101 8515 90 80 10) i pochodzace z Chinskiej Republiki Ludowej (,produkt objety postepowa-
niem”). Jest to produkt, w odniesieniu do ktérego obecnie obowigzujace $rodki maja zastosowanie.

(3)  Dochodzeniem objety jest taki sam produkt jak ten okreslony w poprzednim motywie, ale wysytany z Indii, Laosu i
Tajlandii, bez wzgledu na to, czy zgloszony jako pochodzacy z Indii, Laosu i Tajlandii, objety obecnie tymi samymi
kodami CN co produkt objety postepowaniem (,produkt objety dochodzeniem”).

C. OBOWIAZUJACE SRODKI

(4)  Srodkami obecnie obowigzujacymi, ktére byé moze s3 obchodzone, s $rodki antydumpingowe wprowadzone roz-
porzadzeniem wykonawczym (UE) 2019/1267 (,obowigzujace Srodki”).

D. PODSTAWY

(50  Komisja posiada wystarczajace dowody wskazujace, ze obowigzujace Srodki antydumpingowe nalozone na przywoéz
produktu objetego postepowaniem pochodzacego z Chiriskiej Republiki Ludowej sg obchodzone poprzez przywéz
produktu objetego dochodzeniem.

(6)  Komisja posiada nastgpujace dowody.

() DzU.L 1767 30.6.2016,s. 21.

() Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2019/1267 z dnia 26 lipca 2019 r. nakladajace ostateczne clo antydumpingowe na przy-
woz elektrod wolframowych pochodzgcych z Chiriskiej Republiki Ludowej w nastepstwie przegladu wygasnigcia na podstawie art. 11
ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2016/1036 (Dz.U. L 200 z 29.7.2019, s. 4).
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(7)  Dane przekazane Komisji przez panistwa czlonkowskie, dotyczace handlu przywozonymi produktami objetymi
dochodzeniem i §rodkami zgodnie z art. 14 ust. 6 rozporzadzenia podstawowego wskazujg wstepnie, ze po naloze-
niu §rodkéw na produkt objety postepowaniem zaszla istotna zmiana w strukturze handlu w zakresie wywozu z
Chiniskiej Republiki Ludowej oraz Indii, Laosu i Tajlandii do Unii. Zmiana ta pojawia si¢ bez wystarczajacej racjonal-
nej przyczyny lub ekonomicznego uzasadnienia takiej zmiany innego niz nalozenie cla.

(8)  Zmiana ta zdaje si¢ wynikaé z przetadunku produktu objetego postepowaniem pochodzacego z Chiniskiej Republiki
Ludowej przez Indie, Laos i Tajlandi¢ do Unii. Komisja posiada wystarczajace dowody potwierdzajace, ze w zadnym
z tych krajow nie ma obiektéw do produkdji elektrod wolframowych.

(9)  Ponadto Komisja posiada wystarczajace dowody wskazujace na to, iz skutki naprawcze obowigzujacych srodkow
antydumpingowych wprowadzonych w odniesieniu do produktu objetego postgpowaniem zostaly ostabione
zaréwno pod wzgledem ilosci, jak i ceny. Wydaje sig, ze znaczne wielkosci przywozu produktu objetego dochodze-
niem zastapily przywo6z produktu objetego postgpowaniem. Istnieja tez wystarczajgce dowody potwierdzajace, ze
przywoz produktu objetego dochodzeniem dokonywany jest po cenach nizszych od ceny niewyrzadzajacej szkody
ustalonej w dochodzeniu, ktére doprowadzito do wprowadzenia obowigzujacych Srodkéw.

(10) Wreszcie Komisja uzyskala wystarczajace dowody wskazujace na to, iz ceny produktu objetego dochodzeniem sg
cenami dumpingowymi w odniesieniu do wartosci normalnej ustalonej poprzednio dla produktu objetego postepo-
waniem.

(11)  Jezeli podczas dochodzenia zidentyfikowane zostang praktyki objete art. 13 rozporzadzenia podstawowego, majace
na celu obejscie Srodkéw antydumpingowych przez Indie, Laos i Tajlandig, inne niz przetadunek, dochodzenie moze
obja¢ réwniez te praktyki.

E. PROCEDURA

(12) W zwiazku z powyzszym Komisja stwierdzila, iz istnieja wystarczajace dowody uzasadniajace wszczgcie dochodze-
nia na podstawie art. 13 ust. 3 rozporzadzenia podstawowego oraz poddanie wymogowi rejestracji przywozu pro-
duktéw objetych dochodzeniem zgodnie z art. 14 ust. 5 rozporzadzenia podstawowego.

(13) W celu uzyskania informacji niezbednych do dochodzenia wszystkie zainteresowane strony powinny skontaktowaé
si¢ z Komisja niezwlocznie, ale nie pdzZniej niz w terminie okre$lonym w art. 3 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia.
Termin okre$lony w art. 3 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia ma zastosowanie do wszystkich zainteresowanych
stron. Informacje, w stosownych przypadkach, moga pochodzi¢ réwniez od przemystu unijnego.

(14) Wladze Indii, Laosu, Tajlandii i Chinskiej Republiki Ludowej zostang poinformowane o wszczgciu dochodzenia.

a) Gromadzenie informacji i przeprowadzanie przestuchan

(15) Wszystkie zainteresowane strony, w tym przemyst unijny, importerzy i wszystkie odpowiednie zrzeszenia, sa pro-
szone o przedstawienie swoich opinii na piSmie oraz o dostarczenie dowodéw potwierdzajacych w terminie przewi-
dzianym w art. 3 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia. Ponadto Komisja moze przestuchac zainteresowane strony, pod
warunkiem ze wystgpily one z wnioskiem o przestuchanie, wskazujac szczegdlne powody, dla ktérych powinny zos-
taé wystuchane.

b) Zwolnienie z wymogu rejestracji przywozu lub podlegania Srodkom i kwestionariusze

(16) Zgodnie z art. 13 ust. 4 rozporzadzenia podstawowego przywéz produktu objetego dochodzeniem moze zostaé
zwolniony z wymogu rejestracji lub podlegania Srodkom, jezeli nie stanowi on obejscia Srodkdw.

(17) Poniewaz mozliwe obchodzenie wystepuje poza Unia, zwolnienia moga zosta¢ przyznane, zgodnie z art. 13 ust. 4
rozporzadzenia podstawowego, producentom produktu objetego dochodzeniem w Indiach, Laosie i Tajlandii, ktorzy
moga wykazad, ze nie uczestniczg w praktykach majacych na celu obejscie Srodkéw, okreslonych w art. 13 ust. 1 i
13 ust. 2 rozporzgdzenia podstawowego. Producenci, ktérzy mogliby by¢ zainteresowani uzyskaniem zwolnienia,
powinni zglosic si¢ w terminie okre§lonym w art. 3 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia. Do wgladu dla zainteresowa-
nych stron w aktach i na stronie DG ds. Handlu dostepny jest kwestionariusz: http://trade.ec.europa.eu/tdi/case_de-
tails.cfm?id=2427, ktéry nalezy przedlozy¢ w terminie okre$lonym w art. 3 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia.
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F. REJESTRACJA

(18) Zgodnie z art. 14 ust. 5 rozporzadzenia podstawowego przywéz produktu objetego dochodzeniem zostaje poddany
rejestracji w celu dopilnowania, by, jesli w wyniku postgpowania zostanie stwierdzone obchodzenie srodkéw, cla
antydumpingowe mogly by¢ pobrane w odpowiedniej wysokosci od dnia wprowadzenia obowigzku rejestracji tego

przywozu.

G. TERMINY

(19) W interesie dobrego zarzadzania nalezy okresli¢ terminy, w ktérych:

— zainteresowane strony mogg zglosic si¢ do Komisji, przedstawi¢ swoje opinie na pi$mie lub wszelkie inne infor-
magje, ktére powinny zostaé uwzglednione podczas dochodzenia,

— producenci w Indiach, Laosie i Tajlandii mogg wnioskowa¢ o zwolnienie przywozu z rejestracji lub rodkéw,

— zainteresowane strony mogg ztozy¢ pisemny wniosek o przestuchanie przez Komisje.

(20) Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz korzystanie z praw proceduralnych ustanowionych w rozporzadzeniu podstawo-
wym jest uwarunkowane zgloszeniem si¢ przez strony w terminie okreslonym w art. 3 niniejszego rozporzadzenia.

H. BRAK WSPOLPRACY

(21)  Jezeli zainteresowana strona odmawia dostepu do niezbednych informacji, nie dostarcza ich w okreslonych termi-
nach albo znacznie utrudnia dochodzenie, istnieje mozliwos¢ dokonania potwierdzajacych lub zaprzeczajacych
ustaleni na podstawie dostepnych faktoéw, zgodnie z art. 18 rozporzadzenia podstawowego.

(22) W przypadku ustalenia, ze zainteresowana strona dostarczyla nieprawdziwe lub wprowadzajace w blad informagje,
informacje te beda pominigte, a ustalenia moga by¢ dokonywane na podstawie dostepnych faktéw, zgodnie z art. 18
rozporzadzenia podstawowego.

(23)  Jezeli zainteresowana strona nie wspdlpracuje lub wspélpracuje jedynie czgSciowo i z tego wzgledu ustalenia opie-
rajg si¢ na dostepnych faktach zgodnie z art. 18 rozporzadzenia podstawowego, wynik moze by¢ mniej korzystny
dla wymienionej strony niz w przypadku, gdyby strona ta wspotpracowata.

I. HARMONOGRAM DOCHODZENIA

(24) Dochodzenie zostanie zamknigte, na podstawie art. 13 ust. 3 rozporzadzenia podstawowego, w terminie dziewieciu
miesigcy od daty wejicia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

J. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(25) Nalezy zauwazy¢, iz wszelkie dane osobowe zgromadzone podczas niniejszego dochodzenia beda przetwarzane
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (%).

(26) Nota na temat ochrony danych, za posrednictwem ktérej informuje si¢ wszystkie osoby fizyczne o przetwarzaniu
danych osobowych w ramach dziatan Komisji w zakresie ochrony handlu, jest dostepna na stronie internetowej DG
ds. Handlu: http://ec.europa.eu/trade/policy/accessing-markets/trade-defence/.

K. RZECZNIK PRAW STRON

(27) Zainteresowane strony mogg wystapi¢ o interwencj¢ rzecznika praw stron w postgpowaniach w sprawie handlu.
Rzecznik praw stron rozpatruje wnioski o dostep do akt, spory dotyczace poufnosci dokumentéw, wnioski o przed-
tuzenie terminéw i wszelkie inne wnioski dotyczace prawa do obrony zainteresowanych stron i 0séb trzecich, jakie
moga si¢ pojawi¢ w toku postepowania.

(28) Rzecznik praw stron moze zorganizowac przestuchania i podja¢ si¢ mediacji migdzy zainteresowanymi stronami i
stuzbami Komisji, aby zapewni¢ pelne wykonanie prawa zainteresowanych stron do obrony. Wniosek o przestucha-
nie z udzialem rzecznika praw stron nalezy sporzadzi¢ na pi$mie, podajac uzasadnienie. Rzecznik praw stron zapo-
zna si¢ z uzasadnieniem wnioskow. Przestuchania powinny mie¢ miejsce wylacznie wtedy, gdy w nalezytym czasie
nie rozstrzygnigto przedmiotowych kwestii ze stuzbami Komisji.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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(29) Wszelkie wnioski nalezy przedkladac terminowo i szybko, tak aby nie zaklécaé dobrze zorganizowanego przebiegu
procedury. W tym celu zainteresowane strony powinny zwrdcic si¢ o interwencje rzecznika praw stron mozliwie jak
najwczesniej po wystapieniu zdarzenia uzasadniajacego taka interwencje. Zasadniczo okreslone w sekcji 5.7 terminy
wnioskowania o przestuchanie z udzialem stuzb Komisji maja zastosowanie mutatis mutandis do wnioskéw o prze-
stuchanie z udzialem rzecznika praw stron. W przypadku wnioskéw o przestuchanie przedlozonych po terminie
rzecznik praw stron zapozna si¢ z uzasadnieniem réwniez takich wnioskow, charakterem poruszonych w nich kwestii
i wplywem tych kwestii na prawo do obrony, majac na uwadze interes dobrej administragji i terminowe zakoniczenie
dochodzenia.

(30) Dodatkowe informacje i dane kontaktowe zainteresowane strony moga uzyskaé na stronach internetowych DG ds.
Handlu dotyczacych rzecznika praw stron: http:/[ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer/,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Niniejszym wszczyna si¢ dochodzenie na podstawie art. 13 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2016/1036 w celu ustalenia, czy
przyw6z do Unii spawalniczych elektrod wolframowych, w tym sztab i pretéw z wolframu stuzacych do wytwarzania elek-
trod spawalniczych, o zawarto$ci wagowej wolframu co najmniej 94 %, innych niz otrzymywane przez zwykle spiekanie,
przycietych na dtugo$¢ lub nie, objetych obecnie kodami CN ex 8101 99 10 i ex 8515 90 80 (kody TARIC 8101991011,
8101991012, 81019910131 8515908011, 8515908012 i 85159080 13) wysylanych z Indii, Laosu i Tajlandii,
zgloszonych lub niezgloszonych jako pochodzace z Indii, Laosu i Tajlandii stanowi obejicie Srodkéw wprowadzonych roz-
porzadzeniem wykonawczym (UE) 2019/1267.

Artykut 2

1. Napodstawie art. 13 ust. 3 oraz art. 14 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2016/1036 organy celne paristw cztonkowskich podej-
muja wlasciwe kroki w celu rejestrowania przywozu do Unii okre$lonego w art. 1 niniejszego rozporzadzenia.

2. Okres obowigzkowej rejestracji wygasa po uplywie dziewieciu miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia.

3. Komisja moze nakaza organom celnym zaprzestania rejestrowania przywozu do Unii produktéw dokonywanego
przez eksporteréw/producentéw, ktorzy ztozyli wnioski o zwolnienie z wymogu rejestracji i co do ktérych ustalono, ze
spelniajag warunki wymagane do przyznania zwolnienia.

Artykut 3

1. Zainteresowane strony muszg zglosi¢ si¢ do Komisji w terminie 15 dni od daty wejscia w Zycie niniejszego rozporzg-
dzenia.

2. Wszystkie zainteresowane strony, jezeli ich wnioski majg by¢ uwzglednione podczas dochodzenia, musza zglosi¢ sie
do Komisji, przedstawi¢ swoje opinie na pi$mie i przedlozy¢ odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu, w przy-
padku zloZenia wniosku o zwolnienie z wymogu rejestracji przywozéw lub nalozenia Srodkéw, lub przedstawié wszystkie
inne informacje w terminie 37 dni od daty opublikowania niniejszego rozporzadzenia w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej, o ile nie wskazano inacze;j.

3. Zainteresowane strony moga sklada¢ wnioski o przestuchanie przez Komisje w takim samym terminie 37 dni.

4. Informacje przekazywane Komisji dla celéw dochodzen w sprawie ochrony handlu musza by¢ wolne od praw autor-
skich. Przed przekazaniem Komisji informacji lub danych, ktére sa objete prawami autorskimi oséb trzecich, zaintereso-
wane strony muszg zwroci¢ sie do wlasciciela praw autorskich o udzielenie specjalnego zezwolenia wyraznie umozliwiaja-
cego: a) wykorzystanie przez Komisje tych informacji i danych dla celéw niniejszego postepowania dotyczacego ochrony
handlu; oraz b) udostgpnienie tych informacji i danych zainteresowanym stronom niniejszego dochodzenia w formie
umozliwiajacej im wykonywanie ich prawa do obrony.

5. Wszystkie pisemne zgloszenia, lacznie z informacjami wymaganymi w niniejszym rozporzadzeniu, wypelnione
kwestionariusze i korespondencj¢ dostarczone przez zainteresowane strony, w odniesieniu do ktérych wnioskuje si¢ o ich
traktowanie na zasadzie poufnosci, nalezy oznakowac ,Limited” (*). Strony przesylajace informacje w toku niniejszego
dochodzenia sa proszone o uzasadnienie wniosku o traktowanie na zasadzie poufnosci.

() Dokument oznakowany ,Limited” jest uwazany za dokument poufny zgodnie z art. 19 rozporzadzenia podstawowego i art. 6 Porozu-
mienia WTO o stosowaniu artykutu VI Ukladu ogélnego w sprawie taryf celnych i handlu 1994 (porozumienie antydumpingowe). Jest
on takze dokumentem chronionym zgodnie z art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L
14572 31.5.2001, s. 43).
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6.  Zgodnie z art. 19 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2016/1036 zainteresowane strony przedstawiajace informacje oznako-
wane ,Limited” powinny przedlozy( ich streszczenia bez klauzuli poufnosci, oznakowane ,For inspection by interested par-
ties”. Streszczenia powinny by wystarczajaco szczegdlowe, zeby umozliwi¢ prawidlowe zrozumienie istoty informacji
przekazanych z klauzulg poufnosci.

7. Jezeli strona przekazujaca poufne informacje nie wskaze odpowiedniego powodu wniosku o traktowanie na zasadzie
poufnosci lub nie dostarczy streszczenia informacji bez klauzuli poufno$ci w wymaganym formacie i o wymaganej jakosci,
Komisja moze nie uwzgledni¢ takich informacji, chyba ze mozna wykazaé w sposéb zadowalajacy z wlaSciwych Zrédel, ze
informacje te sa poprawne.

8.  Zainteresowane strony proszone sg o przestanie wszystkich o§wiadczert i wnioskéw, w tym zeskanowanych petno-
mocnictw i po§wiadczen, za posrednictwem platformy TRON.tdi (https:/[tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI).

Aby uzyska¢ dostep do platformy TRON.tdi, zainteresowane strony muszg posiadac konto EU Login. Pelne instrukcje doty-
czgce rejestracji oraz stosowania platformy TRON.tdi s3 dostepne na stronie internetowej: https://webgate.ec.europa.eu/
tron/resources/documents/gettingStarted.pdf.

Komunikujgc si¢ za posrednictwem platformy TRON.tdi lub poczty elektronicznej, zainteresowane strony wyrazajg akcep-
tacje zasad dotyczacych o§wiadczen w formie elektronicznej, ktére zostaly zawarte w dokumencie zatytulowanym ,COR-
RESPONDENCE WITH THE EUROPEAN COMMISSION IN TRADE DEFENCE CASES” (,Korespondencja z Komisjg Euro-
pejska w sprawach dotyczacych ochrony handlu”), opublikowanym na stronie internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Handlu
pod adresem: https:/[trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2014/june/tradoc_152579.pdf.

Zainteresowane strony muszg poda¢ swoja nazwe, adres, numer telefonu i aktualny adres poczty elektronicznej, a takze
upewnic si¢, ze podany adres poczty elektronicznej funkcjonuje jako oficjalny adres przedsigbiorstwa, a poczte elektro-
niczng sprawdza si¢ codziennie. Po otrzymaniu danych kontaktowych Komisja bedzie kontaktowala si¢ z zainteresowa-
nymi stronami wylacznie za pomoca poczty elektronicznej, chyba ze strony te wyrazne zwrdcg si¢ o przesylanie im przez
Komisje wszystkich dokumentéw za pomocg innego $rodka komunikacji, a takze z wyjatkiem sytuacji, w ktérej charakter
przesylanego dokumentu wymagacd bedzie zastosowania listu poleconego. Dodatkowe zasady i informacje dotyczace kores-
pondengji z Komisja, w tym zasady skladania o§wiadczen za pomocg poczty elektronicznej, zawarto w wyzej wspomnia-
nych instrukcjach dotyczacych komunikacji z zainteresowanymi stronami.

Adres Komisji do korespondencji:

European Commission
Directorate-General for Trade
Directorate H

Biuro: CHAR 04/039

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

TRON.tdi: https:/[webgate.ec.europa.eu/tron/tdi

E-mail: TRADE-R710@ec.europa.cu

Artykut 4

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastepnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 grudnia 2019 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca
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DECYZJE

DECYZJA RADY (UE) 2019/2172
z dnia 5 grudnia 2019 r.

stwierdzajgca, ze Wegry nie podjely skutecznych dzialafi w odpowiedzi na zalecenie Rady z dnia
14 czerwca 2019 r.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 z dnia 7 lipca 1997 r. w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji
budzetowych oraz nadzoru i koordynacji polityk gospodarczych ('), w szczegblnosci jego art. 10 ust. 2 akapit czwarty,

uwzgledniajac zalecenie Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Dnia 22 czerwca 2018 r. Rada stwierdzila, zgodnie z art. 121 ust. 4 Traktatu, ze w 2017 r. odnotowano na
Wegrzech znaczne odchylenie od $redniookresowego celu budzetowego. W zwiazku z tym stwierdzonym znacz-
nym odchyleniem, w dniu 22 czerwca 2018 r. Rada wydala zalecenie (¥, aby Wegry zastosowaly niezbedne $rodki
majgce na celu zaradzenie temu odchyleniu. Rada stwierdzita nastepnie, ze Wegry nie podjely skutecznych dzialan
w odpowiedzi na to zalecenie i w dniu 4 grudnia 2018 r. wydala zmienione zalecenie (*). Rada stwierdzita nastepnie,
ze takze w odpowiedzi na to zmienione zalecenie Wegry nie podjely skutecznych dziatan.

(2) W dniu 14 czerwca 2019 r. Rada stwierdzila, ze w 2018 r. ponownie odnotowano na Wegrzech znaczne odchylenie
od $ciezki dostosowania prowadzacej do Sredniookresowego celu budzetowego. Na tej podstawie Rada wydala zale-
cenie (*) dla Wegier dotyczace zastosowania niezbednych Srodkéw w celu zapewnienia, by stopa wzrostu nominal-
nego publicznych wydatkéw pierwotnych netto (°) nie przekroczyta 3,3 % w 2019 1.1 4,7 % w 2020 r., co odpowia-
daloby rocznej korekcie strukturalnej wynoszacej 1,0 % produktu krajowego brutto (PKB) w 2019 1.1 0,75 % PKB w
2020 r.. Wysilek fiskalny zalecany na 2020 r. uznano za odpowiedni pod warunkiem zgodnosci z wymagang
korekta w 2019 r. Rada zalecita takze Wegrom, aby wszelkie nieoczekiwane zyski przeznaczyly na zmniejszenie
deficytu,oraz ze $rodki konsolidacji budzetowej powinny zabezpieczy¢ trwala poprawe ogdlnego salda struktural-
nego sektora instytucji rzadowych i samorzadowych w sposéb sprzyjajacy wzrostowi. Rada wyznaczyta Wegrom
termin 15 pazdziernika 2019 r. na przedstawienie sprawozdania na temat dzialari podjetych w odpowiedzi na jej
zalecenie z dnia 14 czerwca 2019 r.

(3) W dniu 26 wrze$nia 2019 r. Komisja przeprowadzita na Wegrzech misje wzmocnionego nadzoru w celu monitoro-
wania sytuacji na miejscu, zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia nr 1466/97WE. Po przekazaniu wstepnych usta-
len wladzom wegierskim z prosbg o ustosunkowanie si¢ do nich Komisja przedstawita w dniu 20 listopada 2019 r.
swoje ustalenia Radzie. Ustalenia te zostaly podane do wiadomosci publicznej. W sprawozdaniu Komisji stwier-
dzono, ze wladze wegierskie zamierzaja utrzymac¢ docelowy deficyt nominalny na 2019 r. na poziomie 1,8 % PKB
zgodnie z programem konwergencji na 2019 r. W odniesieniu do 2020 r. wladze Wegier skorygowaly docelowy
deficyt do 1 % PKB, co sprawia, Ze jest on bardziej ambitny niz docelowy deficyt na poziomie 1,5 % PKB okreslony
w programie konwergencji na 2019 r. W zwigzku z tym wladze wegierskie planuja podjaé dzialania w odpowiedzi
na zalecenie z dnia 14 czerwca 2019 r. tylko w odniesieniu do 2020 r.

() Dz.U.L2092z2.8.1997,s. 1.

(%) Zalecenie Rady z dnia 22 czerwca 2018 r. majace na celu skorygowanie znaczacego odnotowanego odstgpstwa od Sciezki dostosowa-
wezej prowadzacej do Sredniookresowego celu budzetowego na Wegrzech (Dz.U. C 223 z 27.6.2018, 5. 1).

() Zalecenie Rady z dnia 4 grudnia 2018 r. majace na celu skorygowanie odnotowanego znacznego odstepstwa od $ciezki dostosowa-
wezej prowadzgcej do Sredniookresowego celu budzetowego na Wegrzech (Dz.U. C 460 z 21.12.2018, s. 4).

() Zalecenie Rady z dnia 14 czerwca 2019 r. majace na celu skorygowanie znaczacego odnotowanego odstepstwa od Sciezki dostosowa-
nia prowadzgcej do Sredniookresowego celu budzetowego na Wegrzech (Dz.U. C 210 z 21.6.2019, s. 4).

() Publiczne wydatki pierwotne netto to wydatki publiczne ogdlem z wylaczeniem wydatkéw z tytutu odsetek, wydatkéw na programy
unijne w pelni réwnowazonych dochodami z funduszy unijnych oraz niedyskrecjonalnych zmian w wydatkach na §wiadczenia dla
bezrobotnych. Naklady brutto na $rodki trwale finansowane z zasobéw krajowych rozklada si¢ na okres czterech lat. Uwzglednia sie
dzialania dyskrecjonalne po stronie dochodéw lub prawnie przewidziany wzrost dochodéw. Dzialania jednorazowe, zar6wno po stro-
nie dochodéw, jak i wydatkéw, sg saldowane.
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(4) W dniu 15 paZdziernika 2019 r. wladze wegierskie przekazaly sprawozdanie z dzialai podjetych w zwiazku z zale-
ceniem Rady z dnia 14 czerwca 2019 r. Pomimo bardziej korzystnego rozwoju sytuacji makroekonomiczne;j i
budzetowej w 2019 r., wladze Wegier utrzymuja w sprawozdaniu docelowy poziom deficytu sektora instytucji rza-
dowych i samorzadowych z programu konwergencji na 2019 r. w wysokosci 1,8 % PKB w 2019 r. W odniesieniu do
2020 r. wladze Wegier potwierdzaja docelowy deficyt nominalny na poziomie 1,0 % PKB, zgodnie z budzetem na
2020 r., ktéry jest 0 0,5 % lepszy niz docelowy poziom okreslony w programie konwergencji na 2019 r. W spra-
wozdaniu przypomina si¢ o wysokiej rezerwie (1 % PKB) uwzglednionej w docelowym deficycie na 2020 r., ktéra
ma na celu zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym i ktéra moglaby zosta¢ wykorzystana tylko wtedy, gdyby przewidy-
wano osiggniecie docelowego poziomu deficytu. W sprawozdaniu wymieniono Srodki zwigkszajace deficyt ujete w
,Planie dzialania w zakresie ochrony gospodarczej” przyjetym przez rzad Wegier w dniu 30 maja 2019 ., ktdrego
celem jest utrzymanie wzrostu w nadchodzacych latach na poziomie wyzszym o 2 punkty procentowe od $redniej
unijnej. Wymienione w sprawozdaniu liczne programy gospodarcze w duzej mierze nie zostaly ujete ilosciowo;
sprawozdanie nie zawiera tez zadnych prognoz budzetowych na 2019 r. ani 2020 r. Sprawozdanie nie spelnia
zatem wymog6w Rady w zakresie sprawozdawczosci.

(50 W 2019 r, na podstawie prognozy Komisji z jesieni 2019 r., przewiduje si¢, ze wzrost publicznych wydatkow
pierwotnych netto wyniesie 6,8 %, czyli znacznie powyzej zalecanego poziomu 3,3 % (odchylenie o 1,3 % PKB).
Saldo strukturalne ma si¢ poprawi¢ o 0,5 % PKB w odniesieniu do zalecanej poprawy wynoszacej 1,0 % (co oznacza
odchylenie 0 0,5 % PKB). Oba filary Swiadczg zatem o odchyleniu od zalecanej korekty. Na wartos$¢ odniesienia doty-
czacg wydatkéw negatywnie wplywa zastosowanie nizszego deflatora PKB wykorzystywanego do obliczenia tej war-
tosci w poréwnaniu z obecnymi szacunkami. Dodatkowo nieznaczny i negatywny wplyw na interpretacj¢ wartosci
odniesienia dotyczacej wydatkéw ma réwniez ujednolicony profil inwestycji finansowanych ze $rodkéw krajowych.
Pozytywny wplyw na saldo strukturalne maja z kolei wyzsze szacunki dotyczace potencjalnego wzrostu wykorzysty-
wanego do obliczenia tego wskaznika, negatywny wplyw maja natomiast spadki dochodéw. Po uwzglednieniu tych
czynnikéw ocena ogdlna potwierdza odchylenie w 2019 r. od zalecanej korekty.

(6) W 2020 r.,, na podstawie prognozy Komisji z jesieni 2019 r., przewiduje si¢, Ze wzrost publicznych wydatkow
pierwotnych netto wyniesie 7,5 %, czyli znacznie powyzej zalecanego poziomu 4,7 % (odchylenie o 1,0 % PKB).
Przewiduje si¢, Ze saldo strukturalne poprawi sie o 1,2 % PKB, czyli o 0,4 punktéw procentowych powyzej zaleca-
nego przez Rade wysitku fiskalnego na poziomie 0,75 % PKB. W zwigzku z tym warto$¢ odniesienia dotyczaca
wydatkow wskazuje na ryzyko odchylenia od wymaganej korekty, a saldo strukturalne — na zgodno$¢, przy czym
rozbieznos(¢ jest stosunkowo duza. W ostatnich latach inwestycje publiczne stale rosly, osiagajac poziom 6,4 % PKB
w 2019 r., zdecydowanie najwyzszy w Unii. W tym kontekscie planowane ograniczenie w 2020 r. jest postrzegane
jako dlugotrwala normalizacja wskaznika inwestycji publicznych. O ile zmiana salda strukturalnego w pelni odz-
wierciedla ograniczenie inwestycji, o tyle ujednolicony profil inwestycji w wartosci odniesienia dotyczacej wydatkéw
skutkuje nadmiernie ujemnym wskazaniem wysilku fiskalnego ukazanego w wartosci odniesienia dotyczacej wydat-
kéw. Na warto$¢ odniesienia dotyczaca wydatkow negatywnie wplywa takze zastosowanie nizszego deflatora PKB w
poréwnaniu z obecnymi szacunkami. Biorgc pod uwage wspomniane czynniki, warto$¢ odniesienia dotyczgca
wydatkow wskazywalaby na spelnienie wymogu. Jednoczesnie pozytywny wplyw na saldo strukturalne ma wyzsze
oszacowanie punktowe wzrostu potencjalnego PKB stosowanego do obliczenia salda strukturalnego, w stosunku do
$redniookresowej Sredniej wykorzystywanej do obliczenia warto$ci odniesienia dotyczacej wydatkéw. Po uwzgled-
nieniu tych uwag w ocenie ogélnej stwierdza sie, ze w 2020 r. Wegry przeprowadzg zalecana korekte.

(7)  Powyzsze ustalenia prowadzg do wniosku, ze dziatania podjete przez Wegry w odpowiedzi na zalecenie Rady z dnia
14 czerwca 2019 r. nie s3 wystarczajace. Wysilek fiskalny nie wystarcza do zapewnienia, aby stopa wzrostu nomi-
nalnego publicznych wydatkéw pierwotnych netto w 2019 r. nie przekroczyla 3,3 %, co odpowiada rocznej korek-
cie strukturalnej wynoszacej 1,0 % PKB, natomiast w 2020 r. planowany wysitek fiskalny jest, ogdlnie rzecz biorac,
zgodny z zalecang korekta,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Wegry nie podjely skutecznych dzialan w odpowiedzi na zalecenie Rady z dnia 14 czerwca 2019 r.
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Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Wegier.

Sporzadzono w Brukseli dnia 5 grudnia 2019 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
M. LINTILA
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DECYZJA RADY (UE) 2019/2173
z dnia 16 grudnia 2019 r.

W sprawie mianowania pieciu czlonkéw Trybunalu Obrachunkowego

RADA UNII EUROPE]JSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 286 ust. 2,

uwzgledniajac propozycje Republiki Federalnej Niemiec, Republiki Greckiej, Republiki Francuskiej, Wielkiego Ksigstwa
Luksemburga i Krélestwa Niderlandow,

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego (1),
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Kadencje Nikolaosa MILIONISA, Daniéle LAMARQUE, Henriego GRETHENA i Aleksa BRENNINKMEIJERA zakonczg sig
w dniu 31 grudnia 2019 r.

(2)  Kadencja Klausa-Heinera LEHNEGO zakoficzy si¢ w dniu 29 lutego 2020 r.

(3)  Nalezy w zwigzku z tym mianowac pieciu cztonkéw Trybunatu Obrachunkowego,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Czlonkami Trybunatu Obrachunkowego zostajg niniejszym mianowani:
a) na okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.:

— Nikolaos MILIONIS,

— Frangois-Roger CAZALA,

— Joélle ELVINGER,

— Alex BRENNINKMEIJER;
b) na okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 28 lutego 2026 r.:

— Klaus-Heiner LEHNE.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 grudnia 2019 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
J. LEPPA

(") Opinie z dnia 26 listopada 2019 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym).
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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2019/2174
z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie wystepowania warunkéw rynkowych, w rozumieniu art. 35 rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) 2019/317, w odniesieniu do niektorych terminalowych stuzb zeglugi
powietrznej w portach lotniczych Alicante i Ibiza

(notyfikowana jako dokument nr C(2019) 8919)

(Jedynie tekst w jezyku hiszpanskim jest autentyczny)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 550/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10 marca 2004 r. w sprawie
zapewniania stuzb zeglugi powietrznej w Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej (Rozporzadzenie w sprawie
zapewniania stuzb) ('), w szczegdlnosci jego art. 16 ust. 1,

uwzgledniajac rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2019/317 z dnia 11 lutego 2019 r. ustanawiajace system skutecz-
nosci dzialania i oplat w jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej (3, w szczeg6lnosci jego art. 35 ust. 3,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 29 lipca 2019 r. Hiszpania powiadomila Komisj¢ o planowanej decyzji tego pafistwa cztonkowskiego, zgod-
nie z ktdrg niektdre z terminalowych stuzb zeglugi powietrznej w portach lotniczych Alicante i Ibiza maja podlegaé
warunkom rynkowym (,planowana decyzja Hiszpanii”). Ustugi te dotycza ruchu lotniczego zwigzanego z kontrolg
lotniska. Planowana decyzja Hiszpanii dotyczy trzeciego okresu odniesienia w rozumieniu art. 7 ust. 1 rozporzadze-
nia wykonawczego (UE) 2019/317.

(2)  Na podstawie art. 35 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego (UE) 2019/317 oraz na podstawie szczeg6towej oceny
pod katem wszystkich warunkéw okreslonych w zalaczniku X do tego rozporzadzenia hiszpanskie wladze uznaja,
ze przedmiotowe ustugi podlegajg warunkom rynkowym. Hiszpanskie wladze przeprowadzily konsultacje z przed-
stawicielami uzytkownikéw przestrzeni powietrznej, jak rowniez z innymi zainteresowanymi stronami, takimi jak
operatorzy portéw lotniczych i instytucje zapewniajgce stuzby zeglugi powietrznej.

(3) W ocenie hiszpanskich wladz uwzgledniono wszystkie szes¢ kryteriow okreslonych w zalaczniku X do rozporzadze-
nia wykonawczego (UE) 2019/317. Zgodnie z pkt 6 tego zalacznika wspomniane kryteria zostaly ocenione odreb-
nie w odniesieniu do kazdego portu lotniczego. W przypadku kryteriéw okreslonych w pkt 1 i 2 tego zalacznika
hiszpanskie wladze stwierdzily, ze nie istnieja znaczace przeszkody uniemozliwiajace instytucjom zapewniajacym
shuzby oferowanie stuzb ruchu lotniczego w ramach kontroli lotniska. Projekt umowy o zapewnienie stuzb przewi-
duje warunki i procedury, zgodnie z ktérymi porty lotnicze mogg rozwigzaé umowe i korzystaé z whasnych stuzb.
Ocena hiszpanskich wladz wykazala réwniez, Ze istniejg procedury umozliwiajace przenoszenie pracownikow i
aktywow do innej spotki. Jesli chodzi o zalacznik X pkt 3, nalezy odnotowad, ze hiszpanskie wladze zorganizowaty
zaproszenie do skladania wnioskéw, w ramach ktérego zastosowano istniejgcg juz procedure udzielenia zaméwienia
na zapewnienie przedmiotowych stuzb. W momencie rozpoczecia procedury w Hiszpanii dzialalo osiem réznych
certyfikowanych instytucji zapewniajacych stuzby zeglugi powietrznej, ktére stanowily wiarygodne alternatywne
instytucje zapewniajace stuzby, mogace uczestniczy¢ w procedurze udzielenia zaméwienia. Niektére sposréd tych
instytucji juz wezesniej zapewnialy stuzby zeglugi powietrznej. Jezeli chodzi o kryterium okreslone w zalaczniku X
pkt 4 porty lotnicze Alicante i Ibiza podlegaja presji handlowej i faktycznie aktywnie konkurujg ze sobg w zakresie
ruchu turystycznego. Wybrany oferent jest odrebny i niezalezny od obecnego dostawcy trasowych stuzb zeglugi
powietrznej, co gwarantuje osobna rachunkowos¢ i sprawozdawczosé, o czym mowa w zalaczniku X pkt 5.

(4)  Komisja zbadala planowang decyzj¢ Hiszpanii oraz ocen¢ lezaca u jej podstaw i doszta do wniosku, ze ocena warun-
kéw rynkowych w zakresie zapewnienia stuzb kontroli ruchu lotniczego dla lotniska, zgtoszona przez Hiszpanie w
dniu 29 lipca 2019 ., zostala przeprowadzona zgodnie z warunkami ustanowionymi w zalaczniku X do rozporza-
dzenia wykonawczego (UE) 2019/317,

() Dz.U.L 96 z 31.3.2004, s. 10.
() DzU.L562z252.2019,s. 1.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ocena warunkéw rynkowych w zakresie zapewniania stuzb kontroli ruchu lotniczego dla lotniska w hiszpanskich strefach
pobierania oplat terminalowych w portach lotniczych Alicante i Ibiza w trzecim okresie odniesienia w rozumieniu art. 7
ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego (UE) 2019/317, notyfikowana przez Hiszpani¢ w dniu 29 lipca 2019 r., zostala prze-
prowadzona zgodnie z warunkami ustanowionymi w zalgczniku X do rozporzadzenia wykonawczego (UE) 2019/317.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Krélestwa Hiszpanii.

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 grudnia 2019 r.

W imieniu Komisji
Adina-loana VALEAN
Czlonek Komisji
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