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(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/125
z dnia 16 stycznia 2019 r.

w sprawie handlu niekt6rymi towarami, ktére moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci,
tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania

(tekst jednolity)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegblnosci jego art. 207 ust. 2,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1236/2005 () zostalo kilkakrotnie znaczaco zmienione (}). W celu zapewnienia
jasnosci i zrozumiatoci nalezy to rozporzadzenie ujednolicié.

(2)  Zgodnie z art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej poszanowanie praw czlowieka stanowi jedng z wartosci wspdlnych
panstwom czlonkowskim. W 1995 r. Wspdlnota Europejska postanowila traktowal poszanowanie praw
czlowieka i podstawowych wolnosci jako zasadniczy element swoich stosunkéw z pafistwami trzecimi.
Zadecydowano o wilaczaniu klauzuli dotyczacej tej kwestii do kazdej nowej ogdlnej umowy handlowej,
o wspélpracy oraz o stowarzyszeniu, zawieranej z panstwami trzecimi.

(3)  Art. 5 Powszechnej deklaracji praw czlowieka, art. 7 Miedzynarodowego paktu praw obywatelskich
i politycznych oraz art. 3 Europejskiej konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci
ustanawiaja bezwarunkowy, pelny zakaz stosowania tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania. Inne postanowienia, w szczegdlnosci Deklaracja Narodéw Zjednoczonych w sprawie
ochrony wszystkich oséb przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo
karaniem (*) oraz Konwencja Narodéw Zjednoczonych w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania z 1984 r., nakladajg na pafistwa obowiazek
zapobiegania stosowaniu tortur.

(4)  Art. 2 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,Karta”) stwierdza, Ze nikt nie moze by¢
skazany na kar¢ $mierci ani poddany jej wykonaniu. W dniu 22 kwietnia 2013 r. Rada zatwierdzita ,Wytyczne
UE w sprawie kary $mierci” i postanowila, ze Unia bedzie dazyta do powszechnego zniesienia kary $mierci.

(5)  Art. 4 Karty stanowi, ze nikt nie moze by¢ poddany torturom ani nieludzkiemu lub ponizajagcemu traktowaniu
albo karaniu. W dniu 20 marca 2012 r. Rada zatwierdzila ,Wytyczne w sprawie polityki UE wobec panstw
trzecich dotyczacej tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania”

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 29 listopada 2018 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decyzja
Rady z dnia 17 grudnia 2018 1.

(*) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1236/2005 z dnia 27 czerwca 2005 r. w sprawie handlu niektérymi towarami, ktére moglyby by¢ uzyte
do wykonywania kary $mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania (Dz.U. L 200,
30.7.2005, s. 1).

() Zob. zalgcznik X.

(*) Rezolucja 3452 (XXX) Zgromadzenia Ogdélnego ONZ z dnia 9 grudnia 1975 .
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(12)

(14)

(15)

(»Aktualizacja Wytycznych”). Zgodnie z tymi wytycznymi panstwa trzecie powinny by¢ zobowigzane do
zapobiegania stosowaniu i produkowaniu sprzetu oraz handlowi sprzetem, ktdry przeznaczony jest do zadawania
tortur lub do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, a takze do zapobiegania
uzywaniu wszelkiego innego rodzaju sprzetu do takich celéw. Co wigcej, zakaz okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego karania powinien nakladaé wyrazne ograniczenia na stosowanie kary $mierci. Dlatego tez kary
$mierci nie uwaza si¢ w zadnym wypadku za kare zgodng z prawem.

Stosowne jest zatem ustanowienie przepiséw unijnych dotyczacych handlu z pafstwami trzecimi towarami, ktére
moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci, oraz towarami, ktére moglyby by¢ uzyte w celu stosowania
tortur oraz do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania. Przepisy te odgrywaja
podstawowg rol¢ w propagowaniu poszanowania zycia ludzkiego i podstawowych praw czlowieka, a tym samym
stuzag celowi ochrony moralnoici publicznej. Przepisy takie powinny zapewniaé, aby unijne podmioty
gospodarcze nie czerpaly jakichkolwiek korzysci z handlu, ktéry wspiera albo w inny sposéb ulatwia
wprowadzanie w zycie polityk dotyczacych kary $mierci lub tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania, ktére nie s3 zgodne z odno$nymi wytycznymi UE, Karta oraz
konwencjami i traktatami migdzynarodowymi.

Do celow niniejszego rozporzadzenia uznaje si¢ za wlasciwe zastosowanie definicji tortur okrelonej
w Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania z 1984 r. oraz w rezolucji 3452 (XXX) Zgromadzenia Ogdlnego
Narodéw Zjednoczonych. Definicja ta powinna by¢ interpretowana z uwzglednieniem orzecznictwa dotyczacego
wykladni odnosnych terminéw zawartych w europejskiej konwencji praw czlowieka i odnosnych dokumentach
przyjetych przez Unig lub jej panstwa cztonkowskie. Definicja ,innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania”, kt6ra nie znajduje si¢ w tej konwencji, powinna by¢ zgodna z orzecznictwem Europej-
skiego Trybunalu Praw Czlowieka. Znaczenie terminu ,kary zgodne z prawem” w definicji ,tortur” oraz ,innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania”, powinno uwzglednia¢ stanowisko Unii
w sprawie kary $mierci.

Uwaza si¢ za konieczne zakazanie wywozu i przywozu towaréw, ktére nie majg zadnego praktycznego
zastosowania innego niz do wykonywania kary $mierci lub w celu stosowania tortur oraz do innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania, a takze zakazanie $wiadczenia pomocy technicznej
w odniesieniu do takich towar6w.

W przypadku gdy towary takie znajduja si¢ w panstwach trzecich, posrednikom w Unii nalezy zakazad
$wiadczenia uslug posrednictwa w zwigzku z takimi towarami.

W celu przyczynienia si¢ do zniesienia kary Smierci w panistwach trzecich oraz zapobiegania stosowaniu tortur
oraz innemu okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu albo karaniu uwaza si¢ za konieczne
zakazanie dostarczania pafistwom trzecim pomocy technicznej w odniesieniu do towaréw, ktore nie majg
zadnego innego praktycznego zastosowania niz do wykonywania kary $mierci lub w celu stosowania tortur oraz
do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

Nalezy takze zakaza¢ posrednikom i dostawcom pomocy technicznej zapewniania pafistwom trzecim szkolenia
z uzywania takich towaréw, a takze zakaza¢ zar6wno promowania takich towaréw na targach handlowych lub
wystawach w Unii, jak i sprzedazy lub nabywania przestrzeni reklamowej w mediach drukowanych lub
w internecie oraz sprzedazy lub nabywania czasu reklamowego w telewizji lub radiu w zwigzku z takimi
towarami.

Aby nie dopusci¢ do czerpania przez przedsigbiorcéw korzysci z transportu towardw, ktore maja by¢ uzyte do
wykonywania kary $mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania
i ktére sa przewozone przez obszar celny Unii w drodze do panstwa trzeciego, konieczne jest zakazanie
transportu takich towaréw w Unii, jezeli s3 wymienione w zalaczniku II do niniejszego rozporzadzenia.

Pafistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ stosowania $rodkéw ograniczajacych $wiadczenie okreslonych
ustug w zwiazku z towarami ktére nie maja Zadnego innego praktycznego zastosowania niz wykonywanie kary
$mierci lub w celu stosowania tortur oraz do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania, zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami unijnymi.

Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ system udzielania pozwolen na wywoéz stuzacy przeciwdzialaniu
uzywaniu towaréw do wykonywania kary $mierci, stosowania tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania.

Konieczne jest zatem kontrolowanie wywozu niektérych towaréw, ktére moglyby by¢ uzywane nie tylko w celu
stosowania tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, lecz moglyby by¢
takze uzywane w celach zgodnych z prawem. Kontrole te nalezy stosowal do towaréw, ktore s uzywane
gléwnie w celu egzekwowania prawa oraz, o ile taka kontrola nie okaze si¢ nieproporcjonalna, do wszelkiego
innego sprzetu lub produktéw, ktére przy uwzglednieniu ich konstrukeji i cech technicznych moglyby by¢
wykorzystane, niezgodnie z przeznaczeniem, w celu stosowania tortur lub do innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania.
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W odniesieniu do sprzgtu stuzacego do egzekwowania prawa nalezy zaznaczyd, ze art. 3 Kodeksu postepowania
funkcjonariuszy porzadku prawnego (°) stanowi, ze funkcjonariusze porzadku prawnego mogag uzy¢ sily
wylacznie w wypadku absolutnej koniecznoéci i tylko w granicach niezbednych do wypeknienia swoich
obowigzkéw. Podstawowe zasady uzycia sily oraz broni palnej przez funkcjonariuszy porzadku prawnego
przyjete przez 6smy Kongres Narodéw Zjednoczonych w sprawie zapobiegania przestepczosci i postgpowania ze
sprawcami przestepstw w 1990 r. przewiduja, ze funkcjonariusze porzadku prawnego, w czasie wykonywania
obowigzkéw powinni, na ile to mozliwe, stosowal Srodki niewymagajace uzycia sily, zanim odwolajg si¢ do
uzycia sily i broni palnej.

Wobec tego w Podstawowych zasadach popiera si¢ réwniez rozwdj nieSmiercionosnej broni obezwladniajacej
przeznaczonej do stosowania w odpowiednich sytuacjach, przyznajac jednocze$nie, ze stosowanie takiej broni
powinno by¢ uwaznie kontrolowane. W tym kontekscie pewne rodzaje sprzetu tradycyjnie stosowanego przez
policje do celéw samoobrony i opanowywania zamieszek zostaly zmodyfikowane w taki sposéb, aby mogt on
by¢ uzywany do wytwarzania wstrzaséw elektrycznych lub rozpylania substancji chemicznych do obezwladniania
osob. Istnieja sygnaly, ze w wielu krajach taki rodzaj broni jest uzywany, niezgodnie z przeznaczeniem, w celu
stosowania tortur oraz do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

W Podstawowych zasadach podkresla sig, ze funkcjonariusze porzadku prawnego powinni by¢ wyposazeni
w sprzet do samoobrony. Dlatego tez niniejsze rozporzgdzenie nie powinno mie¢ zastosowania do handlu
tradycyjnym sprzetem przeznaczonym do samoobrony, takim jak tarcze.

Niniejsze rozporzadzenie powinno mie¢ zastosowanie do handlu niektérymi specjalnymi substancjami
chemicznymi uzywanymi do obezwladniania oséb.

W odniesieniu do kajdan na nogi, taficuchéw na nogi oraz kajdan i kajdanek, nalezy zauwazy¢, ze art. 33
Wzorcowych regul minimalnych postgpowania z wigzniami Narodéw Zjednoczonych (°) stanowi, ze narzedzi
przymusu nigdy nie wolno stosowad jako kary. Ponadto laficuchow i kajdan nie wolno stosowaé jako narzedzi
przymusu. Nalezy takze zauwazy¢, ze Wzorcowe reguly minimalne postgpowania z wigZniami stanowia, Ze
innych narzedzi przymusu nie wolno stosowaé w celach innych niz jako $rodek ostroznosci przeciwko ucieczce
w czasie transportu, ze wzgledow medycznych na zalecenie lekarza lub, jezeli zawioda inne metody kontroli,
w celu zapobiezenia zadaniu przez wigznia obrazen sobie lub innym, lub uszkodzeniu mienia.

W celu ochrony personelu i innych oséb przed opluciem wigZniom naklada si¢ czasem specjalne kaptury.
Poniewaz takie kaptury zakrywaja usta, a czesto rowniez nos, ich stosowanie niesie nieodlgczne ryzyko
uduszenia. W przypadku ich stosowania jednocze$nie z innymi narzedziami ograniczajacymi swobode ruchu
takimi jak kajdanki zachodzi réwniez ryzyko uszkodzenia szyi. Nalezy zatem kontrolowaé wywoéz kapturéw
uniemozliwiajacych oplucie.

Oproécz broni przenoénej, w zakres kontroli wywozu powinna wchodzi¢ bron elektryczna, mocowana na stale
lub z mozliwo$cia montazu, o szerokim polu razenia oraz zdolna porazi¢ wiele 0oséb jednoczesnie. Brofi tego
typu przedstawiana jest czesto jako tzw. brofi nieSmiercionos$na, niesie ona jednak co najmniej takie samo ryzyko
wywolania silnego bdlu lub cierpienia jak przenosna bron elektryczna.

Poniewaz w sprzedazy znajduja si¢ urzadzenia mocowane na stale do rozprowadzania drazniacych substancji
chemicznych przeznaczonych do stosowania wewngtrz budynkéw, a stosowanie takich substancji we wnetrzach
niesie ryzyko wywolania silnego bélu lub cierpienia, ktére nie wystepuje w przypadku tradycyjnego stosowania
na zewnatrz, wywoz takiego sprzetu powinien zosta¢ objety kontrola.

Kontrola wywozu powinna by¢ réwniez stosowana w odniesieniu do sprzetu, mocowanego na stale lub
z mozliwo$cig montazu, do rozprowadzania substancji obezwladniajacych lub draznigcych, o szerokim polu
razenia, w przypadku gdy taki sprzet nie zostal jeszcze objety kontrola wywozu zgodnie ze wspSlnym
stanowiskiem Rady 2008/944/WPZiB (’). Sprzet tego typu przedstawiany jest czesto jako tzw. technologia
nieSmierciono$na, jego stosowanie niesie jednak co najmniej takie samo ryzyko wywolania silnego bélu lub
cierpienia jak w przypadku stosowania broni i urzadzen przeno$nych. Woda nie jest jednym z obezwladniajacych
lub draznigcych czynnikéw chemicznych, armatki wodne mogg by¢ jednak stosowane do rozprowadzania tego
typu substancji w postaci cieklej, w zwigzku z czym ich wywdz powinien zosta¢ objety kontrola.

Kontrole wywozu oleozywicy capsicum (OC) oraz wanililoamidu kwasu pelargonowego (PAVA) nalezy uzupehi¢
o kontrole wywozu pewnych mieszanin zawierajacych te substancje, ktére same w sobie moga by¢ wykorzys-
tywane w charakterze $rodkéw obezwladniajacych lub draznigcych lub tez uzyte do ich produkcji. W stosownych
przypadkach odniesienia do obezwladniajacych lub draznigcych czynnikéw chemicznych powinny zawieraé
réwniez odniesienie do oleozywicy capsicum i odnodnych mieszanin zawierajacych te substancje.

() Rezolucja 34169 Zgromadzenia Ogélnego Narodow Zjednoczonych z dnia 17 grudnia 1979 r.

(°) Zatwierdzone rezolucjami 663 C (XXIV) z 31 lipca 1957 r. 1 2076 (LXII) z 13 maja 1977 r. Rady Ekonomicznej i Spolecznej ONZ.

() Wspélne stanowisko Rady 2008/944/WPZiB z dnia 8 grudnia 2008 r. okreslajace wspélne zasady kontroli wywozu technologii
wojskowych i sprzetu wojskowego (Dz.U. L 3352 13.12.2008, 5. 99).
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(26) Aby nie utrudniaé funkcjonowania sit policyjnych panstw czlonkowskich oraz przeprowadzania operacji
utrzymania pokoju lub operacji zarzadzania kryzysami, nalezy przewidzie¢ szczegdlne wylaczenia z zastosowania
srodkéw kontroli wywozu.

(27)  Uwzgledniajac fakt, ze niektére panstwa czlonkowskie juz wprowadzily zakaz wywozu i przywozu takich
towar6w, wilasciwe jest przyznanie panstwom czlonkowskim prawa do wprowadzenia zakazu wywozu
i przywozu kajdan na nogi, lancuchéw na nogi oraz przeno$nych urzadzen do elektrowstrzaséw innych niz pasy
paralizujace za pomocy elektrowstrzasow. Panstwa czlonkowskie, jesli wyrazaja taka wole, powinny réwniez by¢
uprawnione do zastosowania Srodkéw kontrolnych w odniesieniu do wywozu kajdanek, ktérych taczna dtugosé
w stanie zamknietym, facznie z fancuchem, przekracza 240 mm.

(28)  Aby ograniczy¢ obciazenie administracyjne eksporteréw, wlasciwe organy powinny mie¢ mozliwo$¢ udzielenia
eksporterowi pozwolenia globalnego na wywdéz towaréw wymienionych w zalaczniku III do niniejszego
rozporzadzenia w celu zapobiezenia uzywaniu odno$nych towaréw do stosowania tortur lub do innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

(29) W niektérych przypadkach produkty lecznicze wywozone do panistw trzecich, byly uzywane niezgodnie ze
swoim przeznaczeniem i wykorzystywane do wykonywania kary $mierci, a mianowicie poprzez podanie
$miertelnej dawki w formie zastrzyku. Unia jest przeciwna karze $mierci w kazdych okolicznosciach i podejmuje

dzialania na rzecz powszechnego jej zniesienia. Eksporterzy sprzeciwili si¢ temu, aby wbrew ich woli wigzano ich
z takim uzywaniem produktéw opracowanych do celéw medycznych.

(30) W zwiazku z tym konieczne jest kontrolowanie wywozu niektorych towaréw, ktére moglyby by¢ uzyte do
wykonania kary $mierci, aby zapobiec uzywaniu pewnych produktéw leczniczych do tego celu, a takze w celu
zapewnienia, aby wszyscy unijni eksporterzy produktéw leczniczych podlegali jednolitym warunkom w tym
zakresie. Odnosne produkty lecznicze zostaly opracowane migdzy innymi do celéw narkozy lub znieczulenia
oraz sedagji.

(31) Nalezy zapewni¢ proporcjonalno$¢ systemu udzielania pozwoleit na wywoz. Nie powinien on zatem uniemoz-
liwia¢ wywozu produktéw leczniczych uzywanych do celéw leczniczych zgodnych z prawem.

(32) Wykaz towaréw, na wywodz ktorych wymagane jest pozwolenie w celu zapobiegania uzywaniu tych towaréw do
wykonywania kary $mierci, powinien obejmowac wylacznie towary, ktére byly uzywane do wykonywania kary
$mierci w panstwie trzecim, ktére nie zniosto tej kary, oraz towary, ktérych uzywanie do wykonywania kary
$mierci jest zatwierdzone przez takie pafistwo trzecie, lecz nie byly one jeszcze w tym celu uzywane. Wykaz ten
nie powinien zawiera¢ nie§miercionodnych towardw, ktore nie sg niezbedne do przeprowadzenia egzekucji osoby
skazanej, takich jak standardowe meble, ktére moga znajdowac sie réwniez w sali egzekucji.

(33) Z uwagi na rdéznice miedzy karg $mierci, z jednej strony, a torturami i innym okrutnym, nieludzkim lub
ponizajacym traktowaniem albo karaniem, z drugiej strony, nalezy ustanowi¢ specjalny system udzielania
pozwolen na wywoéz, aby zapobiec uzywaniu okre$lonych towaréw do wykonywania kary $mierci. System taki
powinien uwzglednial fakt, ze szereg panstw zniosto kare $mierci w odniesieniu do wszystkich rodzajéw
przestepstw oraz podjelo zobowigzania miedzynarodowe w tym zakresie. Z uwagi na ryzyko powrotnego
wywozu tych towaréw do panstw, ktére nie podjely takich zobowigzan, nalezy wprowadzi¢ pewne warunki
i wymogi w zakresie udzielania pozwolen na wywodz do panstw, ktére zniosty kare $mierci. Dlatego tez nalezy
udzieli¢ generalnego pozwolenia na wywéz do tych panstw, ktére znioslty kare $mierci w odniesieniu do
wszystkich rodzajow przestgpstw i ktére potwierdzily to zniesienie poprzez podjecie zobowigzai migdzynaro-
dowych w tym zakresie.

(34) Jezeli dane panstwo nie zniosto kary S$mierci w odniesieniu do wszystkich rodzajéw przestepstw i nie
potwierdzilo tego zniesienia poprzez podjecie zobowigzait miedzynarodowych w tym zakresie, wlaSciwe organy
rozpatrujgc wniosek o udzielenie pozwolenia na wywéz powinny sprawdzié, czy istnieje ryzyko, ze uzytkownik
koficowy w panstwie przeznaczenia méglby uzy¢ wywozone towary do wykonania takiej kary. Nalezy
wprowadzi¢ odpowiednie warunki i wymogi w zakresie kontroli sprzedazy lub przekazywania towaréw przez
uzytkownika koficowego na rzecz oséb trzecich. W przypadku licznych przesylek miedzy tym samym
eksporterem i uzytkownikiem koficowym nalezy umozliwi¢ wla§ciwym organom przeprowadzanie okresowego
przegladu statusu uzytkownika koficowego, na przyklad raz na sze$¢ miesigcy, zamiast przy kazdorazowym
udzieleniu pozwolenia na wywéz w odniesieniu do przesytki, bez uszczerbku dla przystugujacego tym organom
prawa do uniewaznienia, zawieszenia, zmiany lub cofniecia pozwolenia na wywdz w uzasadnionych

przypadkach.

(35) Aby ograniczy¢ obcigzenie administracyjne eksporteréw, wlasciwe organy powinny mie¢ mozliwos$¢ udzielenia
eksporterowi pozwolenia globalnego obejmujacego wszystkie przesylki produktéow leczniczych wysylane przez
tego eksportera okre§lonemu uzytkownikowi koficowemu w okre$lonym okresie, w ktérym to pozwoleniu,
w stosownych przypadkach, wskazana jest ilos¢ odpowiadajaca standardowemu uzytkowaniu takich produktéw
przez uzytkownika koncowego. Okres waznosci takiego pozwolenia powinien wynosi¢ od jednego roku do
trzech lat, z mozliwoscig przedtuzenia o maksymalnie dwa lata.
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(36) Udzielenie pozwolenia globalnego byloby réwniez wlasciwe w przypadku producenta, ktéry zamierza wywiezé
produkty lecznicze objete zakresem stosowania niniejszego rozporzadzenia do dystrybutora w panstwie, ktdre
nie zniosto kary $mierci, pod warunkiem ze eksporter i dystrybutor zawarli prawnie wigZacag umowe, na mocy
ktérej dystrybutor jest zobowigzany do stosowania odpowiedniego zestawu $rodkéw stuzgcych zapewnieniu, aby
produkty lecznicze nie byly uzyte do wykonywania kary $mierci.

(37) Produkty lecznicze objete zakresem stosowania niniejszego rozporzadzenia moga podlega¢ kontrolom przepro-
wadzanym zgodnie z postanowieniami miedzynarodowych konwencji dotyczacych S$rodkéw odurzajacych
i substangji psychotropowych, takich jak Konwencja o substancjach psychotropowych z 1971 r. Ze wzgledu na
fakt, ze tego rodzaju kontrole nie sa przeprowadzane w celu zapobiegania uzywaniu danych produktéw
leczniczych do wykonywania kary $mierci, ale w celu przeciwdzialania nielegalnemu obrotowi $rodkami
odurzajacymi, jako uzupelnienie tych kontroli migdzynarodowych nalezy stosowal kontrole wywozu
przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu. Nalezy jednak zachecal panstwa czlonkowskie do korzystania
z jednolitej procedury w celu zastosowania obu systeméw kontroli.

(38) Kontrole wywozu przeprowadzane zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem nie powinny by¢ stosowane
w odniesieniu do towaréw objetych kontrolg zgodnie ze wspdlnym stanowiskiem 2008/944/WPZiB, rozporza-
dzeniem Rady (WE) nr 428/2009 (}) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 258/2012 ().

(39)  Swiadczenie ustug posrednictwa oraz $wiadczenie pomocy technicznej w odniesieniu do towaréw wymienionych
w zalgczniku III lub zalgczniku IV do niniejszego rozporzadzenia powinno by¢ przedmiotem uprzedniego
pozwolenia, co ma zapobiec temu, aby $wiadczenie ustug posrednictwa lub §wiadczenie pomocy technicznej nie
przyczynialo si¢ do uzywania towaréw, do ktérych si¢ ono odnosi, do wykonywania kary $mierci, zadawania
tortur lub w celu innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

(40)  Przez ustugi poérednictwa i pomoc techniczng, ktére na podstawie niniejszego rozporzadzenia sg przedmiotem
uprzedniego pozwolenia, nalezy rozumie¢ ustugi posrednictwa i pomoc techniczng $wiadczone z terytorium
Unii, tj. $wiadczone z obszaréw objetych zakresem terytorialnym Traktatow, wraz z przestrzenia powietrzna
i wszelkimi statkami powietrznymi oraz statkami podlegajacymi jurysdykcji paiistwa czlonkowskiego.

(41) Przy udzielaniu pozwolenia na $wiadczenie pomocy technicznej w zwigzku z towarami wymienionymi
w zalaczniku III do niniejszego rozporzadzenia wlasciwe organy powinny dazy¢ do tego, aby pomoc techniczna
i szkolenie dotyczgce uzywania takich towaréw $wiadczone lub oferowane w zwigzku z pomocg techniczna,
ktérej dotyczy wniosek o pozwolenie, byly zapewniane w sposéb propagujacy standardy egzekwowania prawa,
ktére nie naruszajg praw czlowieka i przyczyniaja si¢ do zapobiegania torturom oraz innemu okrutnemu,
nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu albo karaniu.

(42)  Aby nie dopusci¢ do czerpania przez przedsigbiorcéw korzysci z transportu towardw, ktére majg by¢ uzyte do
wykonywania kary $mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania
i ktére sa przewozone przez obszar celny Unii w drodze do pafistwa trzeciego, konieczne jest zakazanie
transportu w Unii takich towaréw, jezeli s wymienione w zalaczniku III lub zalaczniku IV do niniejszego
rozporzadzenia, o ile przedsigbiorca wie o zamierzonym przeznaczeniu.

(43) Wytyczne w sprawie polityki UE wobec panstw trzecich dotyczacej tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania przewiduja, miedzy innymi, ze szefowie misji w pafistwach trzecich
wlaczg do swoich sprawozdan okresowych analiz¢ dotyczaca stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania w panstwie, w ktérym sa akredytowani, oraz $rodkéw
podjetych w celu ich zwalczania. Stosowne jest, aby wlasciwe organy uwzglednialy te i podobne sprawozdania,
sporzadzone przez stosowne organizacje miedzynarodowe i organizacje spoleczenstwa obywatelskiego, przy
podejmowaniu decyzji w sprawie wnioskéw o udzielenie pozwolenia. Takie sprawozdania powinny takze
opisywaé wszelkiego rodzaju sprzet uzywany w panstwach trzecich w celu wykonywania kary $mierci oraz
w celu stosowania tortur oraz do innego okrutnego, nieludzkiego i ponizajacego traktowania albo karania.

(44) Podczas gdy organy celne powinny wymienia¢ okre$lone informacje z innymi organami celnymi za posred-
nictwem systemu zarzadzania ryzykiem celnym zgodnie z unijnymi przepisami w dziedzinie cel, wlasciwe
organy, o ktorych mowa w niniejszym rozporzadzeniu, powinny wymienia¢ okre$lone informacje z innymi
wlasciwymi organami. Nalezy wprowadzi¢ wymdg, aby wlasciwe organy stosowaly bezpieczny i szyfrowany
system wymiany informacji o odmowach udzielenia pozwolenia. W tym celu Komisja powinna udostgpni¢ nowa
funkcje w istniejacym systemie ustanowionym na podstawie art. 19 ust. 4 rozporzadzenia(WE) nr 428/2009.

(®) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 428/2009 z dnia 5 maja 2009 r. ustanawiajace wspélnotowy system kontroli wywozu, transferu,
poérednictwa i tranzytu w odniesieniu do produktéw podwdjnego zastosowania (Dz.U. L 134 z 29.5.2009, s. 1).

(’) Rozporzadzenie Parf;mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 258(7)2012 z dnia 14 marca 2012 r. wdrazajace art. 10 Protokotu Narodéw
Zjednoczonych przeciwko nielegalnemu wytwarzaniu i obrotowi bronia palna, jej czg$ciami i komponentami oraz amunicjg, uzupetnia-
jacego Konwencj¢ Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej (protokét NZ w sprawie broni
palnej), oraz ustanawiajace zezwolenia na wywoz i Srodki dotyczace przywozu i tranzytu dla broni palnej, jej czeci i komponentow oraz
amunicji (Dz.U.L 94z 30.3.2012,s. 1).
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(45)
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(49)

(50)

(1)

W zakresie, w jakim dotyczy to danych osobowych, przetwarzanie i wymiana informacji powinny odbywac si¢
z poszanowaniem majacych zastosowanie przepisow w zakresie przetwarzania i wymiany danych osobowych
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (1) oraz rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ().

W celu przyjecia przepiséw niezbednych do stosowania niniejszego rozporzadzenia nalezy przekazaé Komisji
uprawnienia do przyjmowania aktéw zgodnie z art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
w odniesieniu do zmiany zalacznikéw I do IX do niniejszego rozporzadzenia. Szczegdlnie wazne jest, aby
w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzila stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertéw, oraz
aby konsultacje te prowadzone byly zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu migdzyinstytucjonalnym
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa (). W szczegdlnosci, aby zapewni¢
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie udzial na réwnych zasadach w przygotowaniu aktéw delegowanych,
instytucje te otrzymuja wszelkie dokumenty w tym samym czasie co eksperci panstw czlonkowskich, a eksperci
tych instytucji moga systematycznie bra¢ udzial w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujacych si¢
przygotowaniem aktow delegowanych.

Aby umozliwi¢ Unii szybka reakcje w przypadku powstania nowych towaréw, ktére moglyby by¢ uzyte do
wykonywania kary $mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania,
oraz gdy istnieje wyrazne i bezposrednie ryzyko, ze towary te beda uzyte do celow wigzacych si¢ z takimi
naruszeniami praw czlowieka, nalezy wprowadzi( przepis przewidujagcy natychmiastowe —stosowanie
odpowiedniego aktu Komisji w sytuacji, gdy w przypadku zmiany zalagcznikéw II lub IIT do niniejszego rozporza-
dzenia wystapi szczeg6lnie pilna potrzeba dokonania takiej zmiany. Aby umozliwi¢ Unii szybka reakcje, kiedy
jedno panstwo trzecie lub wigksza ich liczba zatwierdza albo akceptuje przeznaczenie okre§lonych towaréw do
wykonywania kary $mierci, albo narusza zobowigzania miedzynarodowe do zniesienia kary $mierci
w odniesieniu do wszystkich rodzajow przestepstw, nalezy wprowadzi¢ przepis przewidujacy natychmiastowe
stosowanie odpowiedniego aktu Komisji w sytuacji, gdy w przypadku zmiany zalgcznikéw IV lub V do
niniejszego rozporzadzenia jest to uzasadnione szczegdlnie pilng potrzeba. W przypadku stosowania procedury
pilnej szczegdlnie wazne jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzila stosowne konsultacje,
w tym na poziomie ekspertow.

Nalezy ustanowi¢ grupe koordynacyjng. Grupa ta powinna by¢ platformg umozliwiajaca ekspertom z panstw
czlonkowskich i Komisji wymiane informacji o praktykach administracyjnych oraz dyskutowanie na temat
kwestii dotyczacych interpretacji niniejszego rozporzadzenia, kwestii technicznych dotyczacych towardéw
wymienionych w wykazach, zmian okoliczno$ci zwigzanych z niniejszym rozporzadzeniem oraz wszelkich
innych kwestii, ktére moga si¢ pojawi¢. Grupa ta moze w szczegdlnoéci poddawal dyskusji kwestie zwiazane
z charakterem i zamierzonym skutkiem uzywania towaréw, dostepnoscia towar6w w panstwach trzecich oraz
kwestie tego, czy towary zostaly specjalnie zaprojektowane lub zmodyfikowane w celu wykonywania kary
$mierci, stosowania tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania. Jezeli
Komisja podejmie decyzj¢ o skonsultowaniu si¢ z grupa podczas przygotowywania aktéw delegowanych,
powinna to uczyni¢ zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Porozumieniu miedzyinstytucjonalnym
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa.

Komisja nie zamawia sprzetu do celéw egzekwowania prawa, poniewaz nie ponosi odpowiedzialnosci za
utrzymanie porzadku publicznego, prowadzenie postgpowan w sprawach karnych ani za wykonywanie orzeczen
w sprawach karnych. Dlatego tez nalezy ustanowi¢ procedure stuzaca zapewnieniu przekazywania Komisji
informacji na temat sprzgtu i produktéw stuzacych egzekwowaniu prawa niezawartych w wykazie i wprowa-
dzanych do obrotu w Unii, aby zapewni¢ aktualizowanie wykazéw towaréw, handel ktérymi jest zakazany lub
kontrolowany, z uwzglednieniem najnowszych zmian w tym zakresie. Panstwo czlonkowskie, ktdre zwraca si¢ do
Komisji z wnioskiem o dodanie towaréw do wykazu w zalaczniku II, zalaczniku III lub zalgczniku IV do
niniejszego rozporzadzenia, powinno jednoczesnie przekazaé ten wniosek pozostalym panstwom cztonkowskim.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu maja by¢ stosowane w celu zapobiezenia zaréwno
wykonywaniu kary $mierci, jak i stosowaniu tortur oraz innemu okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajacemu
traktowaniu albo karaniu w panstwach trzecich. Obejmuja one ograniczenia w handlu z panstwami trzecimi
towarami, ktore moglyby by¢ uzyte w celu wykonywania kary $mierci lub stosowania tortur oraz do innego
okrutnego, ponizajacego lub nieludzkiego traktowania albo karania. Nie uwaza si¢ za konieczne ustanowienia
podobnej kontroli transakcji w ramach Unii, poniewaz w panstwach czlonkowskich kara $mierci nie istnieje,
a panstwa czlonkowskie przyjma odpowiednie $rodki, aby zakaza¢ i zapobiec stosowaniu tortur oraz innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

Wytyczne w sprawie polityki UE wobec panstw trzecich dotyczacej tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania stanowig, Ze aby zrealizowac cel podjecia skutecznych $rodkéw zapobiega-
jacych torturom oraz innemu okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu albo karaniu powinny

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295, 21.11.2018, s. 39).

(?) Dz.U.L123,12.5.2016,s. 1.
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zosta¢ podjete $rodki w celu zapobiezenia uzywaniu i produkowaniu sprzgtu oraz handlowi sprzetem, ktéry
przeznaczony jest do zadawania tortur lub do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania. Do panstw czlonkowskich nalezy nalozenie i egzekwowanie przestrzegania niezbednych ograniczen
w odniesieniu do uzywania i produkdji takiego sprzetu.

(52) Komisja oraz panstwa czlonkowskie powinny sie wzajemnie informowac o $rodkach przyjetych na podstawie
niniejszego rozporzgdzenia oraz przekazywac sobie inne stosowne informacje, ktérymi dysponuja w zwiazku
z niniejszym rozporzadzeniem.

(53) Panstwa czlonkowskie powinny ustanowi¢ przepisy dotyczace sankcji majacych zastosowanie w przypadku
naruszei przepisow niniejszego rozporzadzenia oraz zapewni¢ ich wykonywanie. Sankcje te powinny byé
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL 1
PRZEDMIOT I DEFINICJE

Artykut 1
Przedmiot

W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ przepisy unijne dotyczace handlu z pafstwami trzecimi towarami, ktdre
moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci lub w celu stosowania tortur lub do innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania, a takze przepisy dotyczace $wiadczenia ustug posrednictwa, pomocy
technicznej, szkoleri i reklamy w zwigzku z takimi towarami.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia:

a) tortury” oznaczaja kazde dzialanie, ktérym zadaje si¢ osobie umyslnie ostry bél lub cierpienie, fizyczne badz
psychiczne, w celu uzyskania od tej osoby lub od osoby trzeciej informacji lub przyznania sie, w celu ukarania tej
osoby za czyn popelniony przez nig lub osobe trzecig albo za czyn, o popehnienie ktérego ta osoba lub osoba
trzecia jest podejrzana, lub w celu zastraszenia lub wywarcia nacisku na te osobe lub osobe trzecig, lub
w jakimkolwiek innym celu wynikajacym z jakiejkolwiek formy dyskryminacji, gdy taki bdl lub cierpienie
powodowane s3 przez funkcjonariusza publicznego lub inng osobe wystepujgca w charakterze urzedowym albo
z ich polecenia, lub za ich wyrazng lub dorozumiang zgoda. Pojecie to nie obejmuje jednak bélu lub cierpienia
wynikajacego wylacznie ze zgodnych z prawem kar, zwigzanego z tymi karami lub wywolanego przez nie
przypadkowo. Kary $mierci w zadnym razie nie uznaje si¢ za kare zgodna z prawem;

b) ,inne okrutne, nieludzkie lub ponizajace traktowanie albo karanie” oznacza kazde dzialanie funkcjonariusza
publicznego lub innej osoby wystepujacej w charakterze urzedowym albo podjete z ich polecenia, lub za ich
wyrazng lub dorozumiang zgoda, przez ktére zadawany jest osobie bdl lub cierpienie fizyczne badZ psychiczne
osiggajace minimalny poziom dotkliwosci. Pojecie to nie obejmuje jednak bélu lub cierpienia wynikajacego
wylacznie ze zgodnych z prawem kar, zwigzanego z tymi karami lub wywolanego przez nie przypadkowo. Kary
$mierci w zadnym razie nie uznaje si¢ za kar¢ zgodng z prawem;

¢) ,organ odpowiedzialny za egzekwowanie prawa” oznacza kazdy organ odpowiedzialny za zapobieganie
przestepstwom, ich wykrywanie, prowadzenie postgpowan przygotowawczych w ich sprawie, ich zwalczanie
i karanie, w szczegdlnosci policje, prokurature, wladze sgdownicze, publiczne lub prywatne stuzby wigzienne oraz,
w stosownych przypadkach, panistwowe sily bezpieczenstwa i organy wojskowe;

d) ,wywdz’ oznacza kazde wyprowadzenie towaréw z obszaru celnego Unii, w tym wyprowadzenie towarow
wymagajace zgloszenia celnego oraz wyprowadzenie towaréw po ich skladowaniu w wolnym obszarze celnym
w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 (*%);

e) ,przywoz” oznacza kazde wprowadzenie towaréw na obszar celny Unii, w tym czasowe skladowanie, wprowadzanie
do wolnego obszaru celnego, objecie procedurg specjalng oraz dopuszczenie do swobodnego obrotu w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) nr 952/2013;

f) ,pomoc techniczna” oznacza kazde wsparcie techniczne zwigzane z naprawami, opracowywaniem, wytwarzaniem,
testowaniem, utrzymaniem, montazem lub serwisem technicznym wszelkiego innego rodzaju i moze przyjmowacd
takie formy, jak wskazéwki, porady, szkolenie, przekazywanie wiedzy praktycznej lub umiejetnosci lub ustugi
konsultingowe. Pomoc techniczna obejmuje réwniez pomoc udzielang ustnie lub przy wykorzystaniu $rodkéw
elektronicznych;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 paZdziernika 2013 r. ustanawiajace unijny kodeks celny
(Dz.U.L269210.10.2013,s. 1).
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,muzeum” oznacza stala instytucje prowadzgcg dzialalno$¢ nie nastawiong na osigganie zyskéw w stuzbie na rzecz
spoleczenistwa i jego rozwoju, otwarta dla publicznosci, ktéra to instytucja nabywa, przechowuje, przeprowadza
badania, informuje i wystawia w celach naukowych, edukacyjnych i rozrywkowych materialne dowody zwigzane
z ludZzmi i ich $rodowiskiem;

,wlaSciwy organ” oznacza organ jednego z panstw czlonkowskich, wymieniony w zalaczniku I, ktéry zgodnie
z art. 20 jest uprawniony do podejmowania decyzji w sprawie wnioskéw o udzielenie pozwolenia lub do zakazania
eksporterowi korzystania z generalnego unijnego pozwolenia na wywoz;

,wnioskodawca” oznacza:
1) eksportera, w przypadku wywozu, o ktérym mowa w art. 3, 11 lub 16;

2) osobe fizyczng lub prawng, podmiot lub organ, ktéry transportuje towary na obszarze celnym Unii,
w przypadku tranzytu, o ktérym mowa w art. 5;

3) dostawce pomocy technicznej, w przypadku §wiadczenia pomocy technicznej, o ktérej mowa w art. 3;

4) muzeum, ktére bedzie wystawialo towary, w przypadku przywozu i §wiadczenia pomocy technicznej, o ktérych
mowa w art. 4;

5) dostawce pomocy technicznej lub posrednika, w przypadku $wiadczenia pomocy technicznej, o ktérej mowa
w art. 15, lub §wiadczenia ustug posrednictwa, o ktérych mowa w art. 19;

,obszar celny Unii” oznacza terytorium zgodnie z art. 4 rozporzadzenia (UE) nr 952/2013;
,ustugi posrednictwa” oznaczajy:

1) negocjowanie lub zawieranie transakcji kupna, sprzedazy lub dostawy odno$nych towardéw z panstwa trzeciego
do innego panstwa trzeciego; lub

2) sprzedaz lub kupno odno$nych towaréw znajdujacych si¢ w panstwie trzecim w celu ich przekazania do innego
pafistwa trzeciego.

Do celéw niniejszego rozporzadzenia samo $wiadczenie ustug pomocniczych jest wylaczone z niniejszej definicji.
Ustugami pomocniczymi sa: transport, ustugi finansowe, ubezpieczenie lub reasekuracja, lub ogélna reklama lub
promocja;

,posrednik” oznacza kazda osobg fizyczng lub prawng, podmiot lub organ, w tym spotke osobows, majace miejsce
pobytu lub siedzib¢ w paristwie cztonkowskim oraz $wiadczace ustugi w rozumieniu lit. k) z terytorium Unii; kazda
osobe fizyczna majgca obywatelstwo panstwa czlonkowskiego, niezaleznie od miejsca pobytu, ktéra §wiadczy takie
ustugi z terytorium Unii, oraz kazda osob¢ prawng, podmiot lub organ zarejestrowane lub ustanowione na mocy
prawa panstwa cztonkowskiego, niezaleznie od siedziby, ktére $wiadcza takie ustugi z terytorium Unii;

,dostawca pomocy technicznej” oznacza kazda osobe fizyczng lub prawna, podmiot lub organ, w tym spéltke
osobowg, majgce miejsce pobytu lub siedzibe w panistwie czlonkowskim i $wiadczace pomoc
techniczngw rozumieniu lit. f) z terytorium Unii; kazdg osobe fizyczng majaca obywatelstwo pafistwa czlonkow-
skiego, niezaleznie od miejsca pobytu, ktéra $wiadczy taka pomoc z terytorium Unii, oraz kazda osobe¢ prawna,
podmiot lub organ zarejestrowane lub ustanowione na mocy prawa panstwa czlonkowskiego, niezaleznie od
siedziby, ktore $wiadczg taka pomoc z terytorium Unii;

,eksporter” oznacza kazda osobe fizyczng lub prawng, podmiot lub organ, w tym spétke osobowa, w imieniu
ktérych skladane jest zgloszenie wywozowe, to znaczy osobe, podmiot lub organ, ktdre, w czasie gdy zgloszenie jest
przyjmowane, pozostajg w stosunku umownym z odbiorca w danym panstwie trzecim i posiadaja wymagane
uprawnienia do decydowania o wystaniu towar6w poza obszar celny Unii. Jezeli nie zostala zawarta taka umowa lub
strona umowy nie dziala we wlasnym imieniu, eksporter oznacza osobg, podmiot lub organ posiadajagce wymagane
uprawnienia do decydowania o wyslaniu towaru poza obszar celny Unii. W przypadku gdy przywilej prawa
dysponowania towarami nalezy zgodnie z takg umowa do osoby, podmiotu lub organu majacych miejsce pobytu
lub siedzibe poza Unig, za eksportera uwaza si¢ strong umowy majacg miejsce pobytu lub siedzibe w Unii;

,generalne unijne pozwolenie na wywodz” oznacza pozwolenie na wywoz, w rozumieniu lit. d), w odniesieniu do
wywozu do niektorych panstw, ktére udzielane jest wszystkim eksporterom spelniajacym warunki i wymogi
dotyczace korzystania z takiego pozwolenia, wymienione w zalgczniku V;

,pozwolenie indywidualne” oznacza pozwolenie udzielone:

1) jednemu okreslonemu eksporterowi na wywoz w rozumieniu lit. d) na rzecz jednego uzytkownika korficowego
lub odbiorcy w panstwie trzecim, obejmujgce co najmniej jeden towar;

2) jednemu okre$lonemu posrednikowi na $wiadczenie ustug posrednictwa w rozumieniu lit. k), na rzecz jednego
uzytkownika koncowego lub odbiorcy w panstwie trzecim, obejmujace co najmniej jeden towar; lub

3) osobie fizycznej lub prawnej, podmiotowi lub organowi, ktére transportujg towary w obrebie obszaru celnego
Unii, na tranzyt w rozumieniu lit. s);
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q) .pozwolenie globalne” oznacza pozwolenie udzielone jednemu okreslonemu eksporterowi lub posrednikowi
w odniesieniu do typu towaréw wymienionych w zalgczniku IIT lub w zalaczniku IV, ktére moze dotyczyc:

1) wywozu w rozumieniu lit. d) do co najmniej jednego okreslonego uzytkownika koficowego w co najmniej
jednym okreslonym panstwie trzecim;

2) wywozu w rozumieniu lit. d) do co najmniej jednego okreSlonego dystrybutora w co najmniej jednym
okreslonym panstwie trzecim, jezeli eksporter jest producentem towaréw objetych ppkt 3.2 lub 3.3 zalacznika III
lub pkt 1 zalgcznika IV;

3) $wiadczenia ustug posrednictwa w zwigzku z przekazywaniem towaréw znajdujgcych si¢ w pafistwie trzecim do
co najmniej jednego okreslonego uzytkownika koficowego w co najmniej jednym okreslonym panstwie trzecim;

4) $wiadczenia ustug posrednictwa w zwigzku z przekazywaniem towaréw znajdujacych sie w panstwie trzecim do
co najmniej jednego okreslonego dystrybutora w co najmniej jednym okreSlonym panstwie trzecim, jezeli
posrednik jest producentem towaréw objetych ppkt 3.2 lub 3.3 zalgcznika II lub pkt 1 zalgcznika IV;

r) ,dystrybutor” oznacza przedsigbiorcg prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie handlu hurtowego towarami
wymienionymi w ppkt 3.2 lub 3.3 zalgcznika III lub w pkt 1 zalacznika IV, obejmujacg nabywanie takich towaréw
od producentéw lub przechowywanie, dostarczanie lub wywozenie takich towaréw; dziatalnos¢ w zakresie handlu
hurtowego takimi towarami nie obejmuje ich nabywania przez szpitale, apteki albo lekarzy medycyny wylacznie do
celow dostarczania takich towaréw ludnosci;

s) ,tranzyt” oznacza transport w obrebie obszaru celnego Unii towardw nieunijnych przewozonych przez obszar celny
Unii do miejsca przeznaczenia znajdujgcego si¢ poza obszarem celnym Unii.

ROZDZIAL Il
TOWARY, KTORE NIE MAJA ZADNEGO INNEGO PRAKTYCZNEGO ZASTOSOWANIA NIZ
WYKONYWANIE KARY SMIERCI, STOSOWANIE TORTUR ORAZ INNE OKRUTNE, NIELUDZKIE LUB
PONIZAJACE TRAKTOWANIE ALBO KARANIE
Artykut 3
Zakaz wywozu

1. Przywoéz towaréw wymienionych w zalaczniku II, niezaleznie od ich pochodzenia, jest zakazany.

Zalgcznik 1T obejmuje towary, ktére nie majg zadnego innego praktycznego zastosowania niz wykonywanie kary $mierci
lub stosowanie tortur oraz inne okrutne, nieludzkie lub ponizajace traktowanie albo karanie.

Dostawcom pomocy technicznej zakazuje si¢ Swiadczy¢, za wynagrodzeniem lub nieodplatnie, pomocy technicznej
w zwigzku z towarami wymienionymi w zalaczniku II na rzecz jakichkolwiek oséb, podmiotéw lub organdéw
W panstwie trzecim.

2. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1, wlaiciwy organ moze udzieli¢ pozwolenia na wywoz towaréw wymienionych
w zalgczniku II oraz $wiadczenie zwigzanej z nimi pomocy technicznej, jesli zostanie wykazane, ze w parnistwie, do
ktérego towary te beda wywozone, beda one uzyte wylacznie w celu publicznego wystawienia w muzeum ze wzgledu
na ich znaczenie historyczne.

Artykut 4
Zakaz przywozu

1. Przywéz towaréw wymienionych w zalgczniku II, niezaleznie od ich pochodzenia, jest zakazany.

Osobom, podmiotom i organom w Unii zakazuje si¢ przyjmowania pomocy technicznej w zwigzku z towarami
wymienionymi w zalgczniku 1II, $wiadczonej, za wynagrodzeniem lub nieodplatnie, z terytorium pafistwa trzeciego
przez jakiekolwiek osoby, podmioty lub organy.

2. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1 wlasciwy organ moze zezwoli¢ na przywdz towaréw wymienionych
w zalaczniku II oraz $wiadczenie zwigzanej z nimi pomocy technicznej, jesli zostanie wykazane, ze w docelowym
panstwie czlonkowskim towary te beda uzyte wylacznie w celu publicznego wystawienia w muzeum ze wzgledu na ich
znaczenie historyczne.

Artykut 5
Zakaz tranzytu

1. Tranzyt towaréw wymienionych w zalaczniku II jest zakazany.

2. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1 wlaSciwy organ moze udzieli¢ pozwolenia na tranzyt towaréw wymienionych
w zalgczniku I, jezeli zostanie wykazane, ze w parfistwie przeznaczenia towary te zostang uzyte wylacznie w celu
publicznego wystawienia w muzeum ze wzgledu na ich znaczenie historyczne.
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Artykut 6
Zakaz $wiadczenia uslug posrednictwa

Poérednikowi zakazuje si¢ Swiadczenia ustlug posrednictwa na rzecz jakichkolwiek oséb, podmiotéw lub organdw
w pafistwie trzecim w zwigzku z towarami wymienionymi w zalgczniku II, niezaleznie od pochodzenia takich towardw.

Artykut 7
Zakaz szkolenia

Dostawcom pomocy technicznej i posrednikom zakazuje si¢ $wiadczenia lub oferowania jakimkolwiek osobom,
podmiotom lub organom w pafistwie trzecim szkolenia dotyczgcego uzywania towaréw wymienionych w zalaczniku II.

Artykut 8
Targi handlowe

Zakazuje si¢ osobom fizycznym i prawnym, podmiotom i organom, w tym spétkom osobowym, niezaleznie od tego
czy maja miejsce pobytu lub siedzib¢ w panstwie czlonkowskim, wystawiania lub oferowania na sprzedaz towardéw
wymienionych w zalgczniku II na wystawach lub targach odbywajacych si¢ w Unii, chyba Ze zostanie wykazane, ze
z uwagi na charakter wystawy lub targéw wystawienie lub zaoferowanie na sprzedaz takich towaréw nie przyczynia si¢
do sprzedazy lub dostarczania takich towaréw jakimkolwiek osobom, podmiotom lub organom w panstwie trzecim ani
nie propaguje ich sprzedazy lub dostarczania tym osobom, podmiotom lub organom.

Artykut 9
Reklama

Zakazuje si¢ osobom fizycznym i prawnym, podmiotom i organom, w tym spétkom, majacym miejsce pobytu lub
siedzibe w panstwie cztonkowskim, ktére sprzedaja lub nabywaja przestrzen reklamows lub czas reklamowy w Unii,
osobom fizycznym majacym obywatelstwo panstwa czlonkowskiego, ktére sprzedaja lub nabywaja przestrzen
reklamowg lub czas reklamowy w Unii, oraz osobom fizycznym i prawnym, podmiotom i organom, zarejestrowanym
lub ustanowionym na mocy prawa panstwa czltonkowskiego, ktére sprzedajg lub nabywajg przestrzen reklamowsg lub
czas reklamowy w Unii, sprzedawania jakiejkolwiek osobie, podmiotowi lub organowi w pafistwie trzecim przestrzeni
reklamowej w mediach drukowanych lub w internecie lub czasu reklamowego w telewizji lub radiu w zwigzku
z towarami wymienionymi w zalgczniku II, lub nabywania od tych os6b, podmiotéw lub organéw takiej przestrzeni
reklamowej i czasu reklamowego.

Artykut 10
Srodki krajowe

1. Bez uszczerbku dla majgcych zastosowanie przepiséw unijnych, w tym zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
obywatelstwo lub przynalezno$¢ panstwowa, panstwa cztonkowskie moga przyja¢ lub utrzymaé $rodki krajowe ograni-
czajace transport, ustugi finansowe, dzialalno$¢ ubezpieczeniowy lub reasekuracyjna lub ogélng reklame lub promocje
w zwiazku z towarami wymienionymi w zalgczniku IL

2. Panstwa czlonkowskie powiadamiaja Komisje o wszelkich Srodkach przyjetych zgodnie z ust. 1 lub o zmianach
i uchyleniu tych srodkéw przed ich wejsciem w zycie.

ROZDZIAL 11T
TOWARY, KTORE MOGLYBY BYC UZYTE W CELU STOSOWANIA TORTUR LUB DO INNEGO
OKRUTNEGO, NIELUDZKIEGO LUB PONIZAJACEGO TRAKTOWANIA ALBO KARANIA
Artykut 11

Wymog uzyskania pozwolenia wywozowego

1.  Wywdz towaréw wymienionych w zalgczniku III wymaga uzyskania pozwolenia, niezaleznie od pochodzenia
takich towaréw. Pozwolenie nie jest jednak wymagane w przypadku towaréw, ktére sg jedynie przewozone przez obszar
celny Unii, tj. takich, ktérym nie nadano innego przeznaczenia celnego niz procedura tranzytu zewnetrznego
w rozumieniu art. 226 rozporzadzenia (UE) nr 952/2013, lacznie ze skladowaniem towaréw nieunijnych w wolnym
obszarze celnym.

Zalacznik 1T obejmuje wylacznie nastgpujace towary, ktore moglyby by¢ uzyte do stosowania tortur lub do innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania:

a) towary uzywane gléwnie do celéw egzekwowania prawa;
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b) towary, ktére z uwagi na sposéb ich zaprojektowania i wlasciwosci techniczne wigzg si¢ ze znacznym ryzykiem ich
uzycia do stosowania tortur lub do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

Zatgcznik I nie obejmuje:

a) broni palnej podlegajacej kontroli na mocy rozporzadzenia (UE) nr 258/2012;

b) produktéw podwdjnego zastosowania podlegajacych kontroli na mocy rozporzadzenia (WE) nr 428/2009;
) towaréw podlegajacych kontroli zgodnie ze wspdlnym stanowiskiem 2008/944/WPZiB.

2. Ust. 1 nie stosuje si¢ do wywozéw na te terytoria panstw czlonkowskich, ktére sa wymienione w zalgczniku VI
i nie stanowig obszaru celnego Unii, pod warunkiem ze towary te sa uzywane przez organy odpowiedzialne za
egzekwowanie prawa zaréwno w kraju lub na terytorium przeznaczenia, jak i w cz¢sci stanowigcej metropolie panstwa
cztonkowskiego, do ktérego nalezy to terytorium. Organy celne lub inne zainteresowane organy maja prawo do skontro-
lowania, czy warunek ten jest spelniony, oraz moga podjac decyzje, ze wywodz nie moze nastapi¢ do czasu zakofczenia
takiej kontroli.

3. Ust. 1 nie stosuje si¢ do wywozéw do panstw trzecich, pod warunkiem Ze towary s3 uzywane przez cywilny lub
wojskowy personel panstwa czlonkowskiego uczestniczgcy w operacji utrzymania pokoju lub operacji zarzadzania
kryzysami przeprowadzanej przez UE lub ONZ w danym paristwie trzecim lub w ramach operacji przeprowadzanej na
podstawie porozumienia miedzy pafistwami czlonkowskimi a pafistwami trzecimi w dziedzinie obrony. Organy celne
lub inne wlasciwe organy majg prawo do skontrolowania, czy warunek ten jest spelniony. Wywoéz nie moze nastapic
w czasie trwania takiej kontroli.

Artykut 12
Kryteria udzielania pozwolefi na wywoéz

1. Wlasciwe organy wydaja decyzje w sprawie wnioskéw o udzielenie pozwolenia na wyw6z towaréw wymienionych
w zalgczniku 111, biorac pod uwage wszystkie istotne kwestie, w tym w szczegdlnosci to, czy w ciggu ostatnich trzech lat
inne panstwo czlonkowskie oddalito wniosek dotyczacy wywozu zasadniczo identycznych towaréw, oraz kwestie
zwigzane z zamierzonym koficowym zastosowaniem i ryzykiem przekierowania.

2. Wlasciwy organ nie udziela pozwolenia, jedli istnieja uzasadnione podstawy, aby przypuszczal, ze takie towary
wymienione w zalgczniku III moglyby by¢ uzyte przez organ odpowiedzialny za egzekwowanie prawa lub jakakolwiek
osobe fizyczng lub prawng w panstwie trzecim w celu stosowania tortur lub do innego okrutnego, ponizajacego lub
nieludzkiego traktowania albo karania, w tym w celu wykonania orzeczonych przez sad kar cielesnych.

Wiasciwy organ uwzglednia:
a) dostgpne orzeczenia trybunatéw miedzynarodowych;

b) ustalenia wilasciwych organéw ONZ, Rady Europy i UE oraz sprawozdania Europejskiego Komitetu do Spraw
Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu Rady Europy oraz
specjalnego sprawozdawcy ONZ ds. tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania.

Moga zostal wziece pod uwage inne stosowne informacje, obejmujace dostgpne orzeczenia sadéw krajowych,
sprawozdania przygotowywane przez organizacje spoleczefistwa obywatelskiego oraz informacje dotyczace ograniczef
w wywozie towaréw wymienionych w zalacznikach 11 i IIl stosowane w panstwach przeznaczenia.

3. Przy sprawdzaniu zamierzonego koficowego zastosowania i ocenie ryzyka przekierowania stosuje si¢ zasady
okreslone w akapicie drugim i trzecim.

Jezeli producent towar6w wymienionych w ppkt 3.2 lub 3.3 zalgcznika II wystagpi z wnioskiem o udzielenie
pozwolenia na wywoéz tych towaréw do dystrybutora, wlasciwy organ przeprowadza oceng¢ postanowien umowy
zawartej miedzy producentem a dystrybutorem oraz $rodkoéw, jakie zamierzaja oni podjaé w celu zapewnienia, aby
towary te oraz — w stosownych przypadkach — produkty, do ktérych zostang one wlaczone, nie zostaly uzyte w celu
stosowania tortur lub do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

Jezeli wystgpiono z wnioskiem o udzielenie pozwolenia na wywoéz towardw wymienionych w ppkt 3.2 lub 3.3
zalgcznika I do uzytkownika koficowego, wlasciwy organ moze, oceniajac ryzyko przekierowania, wzigé pod uwage
majgce zastosowanie postanowienia umowne oraz o$wiadczenie dotyczace koncowego zastosowania podpisane przez
uzytkownika konicowego, jezeli takie o$wiadczenie zostalo przedtozone. W przypadku nieprzedlozenia o$wiadczenia
dotyczacego koncowego zastosowania obowiazek wskazania podmiotu, ktéry bedzie uzytkownikiem konicowym, oraz
zastosowania danych towardw, spoczywa na eksporterze. Jezeli eksporter nie dostarczy wystarczajacych informacji
dotyczacych koficowego zastosowania i uzytkownika koficowego, uznaje sie, ze wlasciwy organ ma uzasadnione
podstawy, aby przypuszczal, ze dane towary moglyby zosta¢ uzyte w celu stosowania tortur lub do innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

4. Oprécz kryteriow okreslonych w ust. 1 przy ocenie wniosku o udzielenie pozwolenia globalnego wiasciwy organ
bierze pod uwage stosowanie przez eksportera proporcjonalnych i odpowiednich Srodkéw i procedur zapewniajacych
przestrzeganie przepiséw i celow niniejszego rozporzadzenia oraz warunkéw okre§lonych w pozwoleniu.
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Artykut 13
Zakaz tranzytu

Osobom fizycznym i prawnym, podmiotom i organom, w tym spétkom osobowym, niezaleznie od tego, czy maja
miejsce pobytu lub siedzibe w panstwie cztonkowskim, zakazuje si¢ wykonywania tranzytu towaréw wymienionych
w zalaczniku III, jezeli wiedzg, ze jakakolwiek cz¢$¢ przesylki takich towaréw ma by¢ uzyta w celu stosowania tortur
lub do innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania w panstwie trzecim.

Artykut 14
Srodki krajowe

1. Niezaleznie od art. 11 i 12, panstwo czlonkowskie moze przyja¢ lub utrzymac zakaz wywozu oraz przywozu
kajdan na nogi, fancuchéw na nogi oraz przenosnych urzadzen do wywolywania elektrowstrzasow.

2. Panstwo czlonkowskie moze nalozy¢ wymdg uzyskania pozwolenia na wywodz kajdanek, ktérych faczna dlugosé,
w stanie zamknigtym, facznie z tancuchem, mierzona od zewngtrznej krawedzi jednej obreczy do zewngtrznej krawedzi
drugiej obreczy, przekracza 240 mm. Dane panstwo czlonkowskie stosuje do takich kajdanek rozdzialy 11 i V.

3. Panstwa czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ o wszelkich $rodkach przyjetych zgodnie z ust. 1 i 2 przed ich
wejsciem w zycie.

Artykut 15
Wymég uzyskania pozwolenia w odniesieniu do okreslonych ustug

1. Pozwolenie wymagane jest w przypadku $wiadczenia przez odpowiednio dostawcg pomocy technicznej lub
posrednika, za wynagrodzeniem lub nicodplatnie, na rzecz jakiejkolwiek osoby, podmiotu lub organu w panstwie
trzecim jednej z nastgpujacych ustug:

a) pomoc techniczna w zwigzku z towarami wymienionymi w zalaczniku III, niezaleznie od pochodzenia takich
towarow; oraz

b) ustugi posrednictwa w zwiazku z towarami wymienionymi w zalgczniku III, niezaleznie od pochodzenia takich
towarow.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o udzielenie pozwolenia na $wiadczenie ustug posrednictwa w odniesieniu do
towar6w wymienionych w zalgczniku III, art. 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o udzielenie pozwolenia na $wiadczenie pomocy technicznej w zwigzku z towarami
wymienionymi w zalaczniku III, kryteria okreSlone w art. 12 uwzglednia si¢ w ocenie:

a) czy pomoc techniczna bylaby $wiadczona na rzecz osoby, podmiotu lub organu, ktére moglyby uzy¢ towardéw,
ktérych dotyczy pomoc techniczna, w celu stosowania tortur lub do innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania; oraz

b) czy pomoc techniczna zostalaby wykorzystana do naprawy, rozwoju, produkeji, testowania, konserwacji lub
montazu towaréw wymienionych w zalaczniku III lub do $§wiadczenia pomocy technicznej na rzecz osoby, podmiotu
lub organu, ktére moglyby uzy¢ towaréw, ktérych dotyczy pomoc techniczna, w celu stosowania tortur lub do
innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

3. Ust. 1 nie stosuje si¢ do Swiadczenia pomocy technicznej, jezeli:

a) pomoc techniczna jest Swiadczona na rzecz organu $cigania panstwa cztonkowskiego lub cywilnego lub wojskowego
personelu pafistwa czlonkowskiego zgodnie z art. 11 ust. 3 zdanie pierwsze;

b) pomoc techniczna obejmuje dostarczanie informacji nalezacych do domeny publicznej; lub

¢) pomoc techniczna stanowi minimum niezbedne do instalacji, eksploatacji, konserwacji lub naprawy towaréw
wymienionych w zalgczniku III, na ktérych wywoéz udzielit pozwolenia wlasciwy organ zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem.

4. Niezaleznie od ust. 1, panstwo czltonkowskie moze utrzymaé zakaz §wiadczenia ustug posrednictwa w odniesieniu
do kajdan na nogi, faicuchéw na nogi oraz przenoénych urzadzen do wywolywania elektrowstrzaséw. W przypadku
gdy panstwo czlonkowskie utrzymuje taki zakaz, informuje Komisje, jezeli Srodki przyjete wezesniej i zgloszone zgodnie
z art. 7a ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1236/2005 zostaja zmienione lub uchylone.
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ROZDZIAL IV
TOWARY, KTORE MOGLYBY BYC UZYTE DO WYKONYWANIA KARY SMIERCI

Artykut 16
Wymég uzyskania pozwolenia na wywéz

1.  Wywdz towaréw wymienionych w zalaczniku IV wymaga uzyskania pozwolenia, niezaleznie od pochodzenia
takich towaréw. Pozwolenie nie jest jednak wymagane w przypadku towaréw, ktére sg jedynie przewozone przez obszar
celny Unii, tj. takich, ktérym nie nadano innego przeznaczenia celnego niz procedura tranzytu zewnetrznego
w rozumieniu art. 226 rozporzadzenia (UE) nr 952/2013, lacznie ze skladowaniem towaréw nieunijnych w wolnym
obszarze celnym.

Zalacznik IV obejmuje wylacznie towary, ktére moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci i ktére zostaly
zatwierdzone lub sg faktycznie uzywane do wykonywania kary $mierci w jednym lub wigkszej liczbie panstw trzecich,
ktére nie zniosty kary $mierci. Zalgcznik ten nie obejmuje:

a) broni palnej podlegajacej kontroli na mocy rozporzadzenia (UE) nr 258/2012;
b) produktéw podwodjnego zastosowania podlegajacych kontroli na mocy rozporzadzenia (WE) nr 428/2009; oraz
) towaréw podlegajacych kontroli zgodnie ze wspdlnym stanowiskiem 2008/944/WPZiB.

2. W przypadku gdy wywoz produktéw leczniczych wymaga uzyskania pozwolenia na wywoéz zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem, a wywéz ten podlega réwniez wymogom w zakresie udzielania pozwolen ustanowionym w miedzyna-
rodowych konwencjach w sprawie kontrolowania $rodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych, takich jak
Konwencja o substancjach psychotropowych z 1971 r., pafstwa czlonkowskie moga stosowaé jednolita procedure
w celu wywigzania si¢ ze zobowigzan spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia i odnosnej
konwencji.

Artykut 17
Kryteria udzielania pozwolefi na wywéz

1. Wlasciwe organy wydaja decyzje w sprawie wnioskéw o udzielenie pozwolenia na wywoz towaréw wymienionych
w zalaczniku IV, biorac pod uwage wszystkie istotne kwestie, w tym w szczegdlnosci to, czy w ciagu ostatnich trzech lat
inne panstwo czlonkowskie oddalito wniosek dotyczacy wywozu zasadniczo identycznych towardéw, oraz kwestie
zwigzane z zamierzonym koncowym zastosowaniem i ryzykiem przekierowania.

2. Wilasciwy organ nie udziela pozwolenia, jeSli istnieja uzasadnione podstawy, aby przypuszczaé, ze towary
wymienione w zalgczniku IV moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci w panstwie trzecim.

3. Przy sprawdzaniu zamierzonego koficowego zastosowania i ocenie ryzyka przekierowania stosuje si¢ zasady
okreslone w akapicie drugim, trzecim i czwartym.

Jezeli producent towaréw wymienionych w pkt 1 zalacznika IV wystapi z wnioskiem o udzielenie pozwolenia na
wywoz takich produktéw do dystrybutora, wlasciwy organ przeprowadza oceng postanowiefi umowy zawartej miedzy
producentem a dystrybutorem oraz §rodkéw, jakie zamierzajg oni podjaé w celu zapewnienia, aby towary te nie zostaly
uzyte do wykonywania kary $mierci.

Jezeli wystapiono z wnioskiem o udzielenie pozwolenia na wywéz towaréw wymienionych w pkt 1 zalacznika IV do
uzytkownika koficowego, wlasciwy organ moze, oceniajgc ryzyko przekierowania, wzigé pod uwage majace
zastosowanie postanowienia umowne oraz o$wiadczenie dotyczace koficowego zastosowania podpisane przez
uzytkownika koficowego, jezeli takie o$wiadczenie zostalo przedlozone. W przypadku nieprzedlozenia o$wiadczenia
dotyczacego konicowego zastosowania obowigzek wskazania podmiotu, ktéry bedzie uzytkownikiem koncowym, oraz
zastosowania danych towaréw, spoczywa na eksporterze. Jezeli eksporter nie dostarczy wystarczajacych informacji
dotyczacych koncowego zastosowania i uzytkownika koncowego, uznaje si¢, ze wlasciwy organ ma uzasadnione
podstawy, aby przypuszczaé, ze dane towary moglyby zostaé uzyte do wykonywania kary $mierci.

Komisja, we wsp6lpracy z wlasciwymi organami panstw czlonkowskich, moze przyjaé wytyczne dotyczace najlepszych
praktyk w odniesieniu do oceny koficowego zastosowania oraz celéw, dla ktérych pomoc techniczna zostalaby
wykorzystana.

4. Oprocz kryteriéw okreslonych w ust. 1, przy ocenie wniosku o udzielenie pozwolenia globalnego wlaiciwy organ
bierze pod uwage stosowanie przez eksportera proporcjonalnych i odpowiednich §rodkéw i procedur zapewniajacych
przestrzeganie przepiséw i celow niniejszego rozporzadzenia oraz warunkéw okreslonych w pozwoleniu.

Artykut 18

Zakaz tranzytu

Osobom fizycznym i prawnym, podmiotom i organom, w tym spétkom osobowym, niezaleznie od tego, czy maja
miejsce pobytu lub siedzibe w pafistwie czlonkowskim, zakazuje si¢ wykonywania tranzytu towaréw wymienionych
w zalaczniku IV, jezeli wiedzg, ze jakakolwiek cze$¢ przesylki takich towaréw ma by¢ uzyta w celu wykonywania kary
$mierci w pafistwie trzecim.
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Artykut 19
Wymoég uzyskania pozwolenia w odniesieniu do okreslonych ustug

1. Pozwolenie wymagane jest w przypadku Swiadczenia przez odpowiednio dostawce pomocy technicznej lub
poérednika, za wynagrodzeniem lub nieodplatnie, na rzecz osoby, podmiotu lub organu w panstwie trzecim jednej
z nastgpujacych ustug:

a) pomoc techniczna w zwiazku z towarami wymienionymi w zalaczniku IV, niezaleznie od pochodzenia takich
towaréw; oraz

b) ustugi posrednictwa w zwiazku z towarami wymienionymi w zalgczniku IV, niezaleznie od pochodzenia takich
towarow.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o udzielenie pozwolenia na $wiadczenie uslug posrednictwa w odniesieniu do
towaréw wymienionych w zataczniku IV, art. 17 stosuje si¢ odpowiednio.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o udzielenie pozwolenia na $wiadczenie pomocy technicznej w zwigzku z towarami
wymienionymi w zalgczniku IV, kryteria okreslone w art. 17 uwzglednia si¢ w ocenie:

a) czy pomoc techniczna bylaby $wiadczona na rzecz osoby, podmiotu lub organu, ktére moglyby uzy¢ towardéw,
ktérych dotyczy pomoc techniczna, do wykonywania kary $mierci; oraz

b) czy pomoc techniczna zostalaby wykorzystana do naprawy, rozwoju, produkcji, testowania, konserwacji lub
montazu towaréw wymienionych w zalagczniku IV lub do $wiadczenia pomocy technicznej na rzecz osoby, podmiotu
lub organu, ktére moglyby uzy¢ towardw, ktérych dotyczy pomoc techniczna, do wykonywania kary $mierci.

3. Ust. 1 nie stosuje si¢ do $wiadczenia pomocy technicznej, jezeli:
a) pomoc techniczna obejmuje dostarczanie informacji nalezgcych do domeny publicznej; lub

b) pomoc techniczna stanowi minimum niezb¢dne do instalacji, eksploatacji, konserwacji i naprawy towardéw
wymienionych w zalaczniku IV, na ktérych wywoéz udzielit pozwolenia wlasciwy organ zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem.

ROZDZIAL V
PROCEDURY UDZIELANIA POZWOLEN

Artykut 20
Rodzaje pozwolei i organy wydajace

1. W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ generalne unijne pozwolenie na wywdz niektorych towaréw, zgodnie
z zalgcznikiem V.

Wilasciwy organ panstwa czlonkowskiego, w ktérym eksporter ma swoje miejsce pobytu lub swoja siedzibg, moze
zakaza¢ temu eksporterowi korzystania z tego pozwolenia, jezeli istnieja uzasadnione watpliwosci co do zdolnosci tego
eksportera do spelniania warunkow tego pozwolenia lub przestrzegania przepisow w zakresie kontroli wywozu.

Wiasciwe organy panstw czlonkowskich wymieniajg informacje na temat wszystkich eksporteréw pozbawionych prawa
korzystania z generalnego unijnego pozwolenia na wywdz, chyba ze ustala one, ze dany eksporter nie bedzie usitowat
wywiez¢ towaréw wymienionych w zalaczniku IV przez terytorium innego pafistwa czlonkowskiego. Do tego celu
wykorzystuje si¢ bezpieczny, szyfrowany system wymiany informacji.

2. Pozwolenia na wywéz innego rodzaju niz ten, o ktérym mowa w ust. 1, na ktéry na mocy niniejszego rozporza-
dzenia wymagane jest pozwolenie, udziela wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego, w ktérym eksporter ma swoje
miejsce pobytu lub swojg siedzibe, zgodnie z wykazem w zalaczniku I. Pozwolenie takie moze by¢ pozwoleniem indywi-
dualnym lub globalnym, jezeli dotyczy towaréw wymienionych w zalaczniku III lub w zalaczniku IV. W odniesieniu do
towaréw wymienionych w zalaczniku II udziela si¢ pozwolenia indywidualnego.

3. Pozwolenia na tranzyt towaréw wymienionych w zalgczniku II udziela wlasciwy organ pafistwa czlonkowskiego,
w ktérym osoba fizyczna lub prawna, podmiot lub organ, ktére dokonuja transportu towaréw na obszarze celnym Unii,
majg miejsce pobytu lub siedzibe, zgodnie z wykazem w zalgczniku L Jezeli ta osoba, podmiot lub organ nie maja
miejsca pobytu lub siedziby w panstwie cztonkowskim, pozwolenia udziela wlasciwy organ pafistwa czlonkowskiego, na
ktérego terytorium nastgpuje wprowadzenie towaréw na obszar celny Unii. Pozwolenie takie jest pozwoleniem indywi-
dualnym.

4.  Pozwolenia na przywoéz, ktdre jest wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia, udziela wilasciwy organ
panstwa czlonkowskiego, w ktérym utworzono muzeum, zgodnie z wykazem w zalaczniku I. W odniesieniu do
towar6w wymienionych w zalgczniku II udziela si¢ pozwolenia indywidualnego.
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5. Pozwolenia na $wiadczenie pomocy technicznej w zwigzku z towarami wymienionym w zalgczniku II udziela:

a) wilasciwy organ panstwa czlonkowskiego, w ktérym dostawca pomocy technicznej ma swoje miejsce pobytu lub
swoja siedzibg, zgodnie z wykazem w zalgczniku I, lub, w przypadku braku takiego panstwa czlonkowskiego,
wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego, ktérego dostawca pomocy technicznej jest obywatelem lub zgodnie
z prawem ktérego zostal zarejestrowany lub utworzony, jezeli pomoc ma by¢ $wiadczona na rzecz muzeum
w pafistwie trzecim; lub

b) wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego, w ktérym utworzono muzeum, zgodnie z wykazem w zalgczniku I, jezeli
pomoc ma by¢ $wiadczona na rzecz muzeum znajdujacego si¢ w Unii.

6. Pozwolenia na $wiadczenie pomocy technicznej w zwiazku z towarami wymienionymi w zalgczniku III lub
w zalgczniku IV udziela wlasciwy organ pafistwa cztonkowskiego, w ktorym dostawca pomocy technicznej ma miejsce
pobytu lub siedzibe, zgodnie z wykazem w zalaczniku I, lub, w przypadku braku takiego panstwa czlonkowskiego,
wlasciwy organ pafistwa czlonkowskiego, ktérego dostawca pomocy technicznej jest obywatelem lub zgodnie z prawem
ktorego zostal zarejestrowany lub utworzony.

7. Pozwolenia na $wiadczenie ustug posrednictwa w zwiazku z towarami wymienionymi w zalaczniku I lub
w zalgczniku IV udziela wlasciwy organ pafistwa czlonkowskiego, w ktérym posrednik ma miejsce pobytu lub siedzibe,
zgodnie z wykazem w zalgczniku I, lub, w przypadku braku takiego pafistwa czlonkowskiego, wlasciwy organ panstwa
cztonkowskiego, ktérego posrednik jest obywatelem lub zgodnie z prawem ktérego zostal zarejestrowany lub
utworzony. Pozwolenie jest udzielane na okreslong ilos¢ wyszczegdlnionych towaréw przemieszczanych miedzy dwoma
panstwami trzecimi lub wigkszg ich liczbg. W pozwoleniu wyraznie okresla si¢ miejsce, w ktorym towary te znajduja sie
w panistwie trzecim bedgcym panstwem pochodzenia oraz uzytkownika koficowego oraz dokladne miejsce, w ktérym
si¢ on znajduje.

8. Wnioskodawcy dostarczaja wlaciwemu organowi wszelkich stosownych informacji wymaganych przy skladaniu
wnioskéw o udzielenie indywidualnego lub globalnego pozwolenia na wywoéz lub na $wiadczenie ustug posrednictwa,
na $wiadczenie pomocy technicznej, indywidualnego pozwolenia na przyw6z lub na tranzyt.

W przypadku wywozu wlaiciwe organy otrzymuja pelne informacje, w szczegdlnosci na temat uzytkownika
koncowego, panstwa przeznaczenia oraz koficowego zastosowania towarow.

W odniesieniu do ustug posrednictwa wlaSciwe organy otrzymuja w szczeg6lnosci informacje o miejscu, w ktérym
towary te znajduja si¢ w panstwie trzecim bedacym pafstwem pochodzenia, wyrazny opis towardw i ich ilosci,
informacje o stronach trzecich biorgcych udzial w transakeji, panstwie trzecim bedgcym panstwem przeznaczenia oraz
uzytkowniku koficowym w tym pafistwie oraz doktadnym miejscu, w ktérym si¢ on znajduje.

W stosownych przypadkach udzielenie pozwolenia moze by¢ uzaleznione od przedlozenia oswiadczenia dotyczacego
koncowego zastosowania.

9.  Na zasadzie odstgpstwa od ust. 8, w przypadku gdy producent lub przedstawiciel producenta ma wywiezé lub
sprzedac i przekaza¢ towary objete ppkt 3.2 lub 3.3 zalgcznika III lub pkt 1 zalgcznika IV do dystrybutora w paristwie
trzecim, producent przekazuje informacje na temat poczynionych ustaleni i Srodkéw podjetych w celu zapobiezenia
uzywaniu towar6w objetych pkt 3.2 lub 3.3 zalacznika Il w celu stosowania tortur lub do innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania lub w celu zapobiezenia uzywaniu towaréw objetych pkt 1
zalgcznika IV do wykonywania kary $mierci, informacje na temat pafistwa przeznaczenia oraz, o ile sa one dostgpne,
informacje na temat koficowego zastosowania towar6éw i ich uzytkownikéw koficowych.

10.  Na zadanie krajowego mechanizmu prewencji ustanowionego zgodnie z protokolem opcjonalnym do Konwengji
ONZ w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania z 1984 r., wlaSciwe organy moga postanowi¢, aby informacje uzyskane od wnioskodawcy na temat panstwa
przeznaczenia, odbiorcy, uzytkownika koncowego i uzytkownikéw koricowych lub, w stosownych przypadkach,
dystrybutora, ustaleni i §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 9, byly dostepne dla krajowego mechanizmu prewencji.
Wiasciwe organy wystuchujag wnioskodawce przed udostepnieniem informacji i mogg nalozy¢ ograniczenia na
mozliwosci wykorzystania informacji. Wlasciwe organy podejmujg decyzje zgodnie z przepisami i praktykami
krajowymi.

11.  Panstwa czlonkowskie rozpatruja wnioski o pozwolenia indywidualne lub globalne w terminie okreslonym
zgodnie z przepisami lub praktykami krajowymi.

Artykut 21
Pozwolenia

1. Pozwolenia na wywoz, przywoz i tranzyt s3 wydawane na formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym
w zalaczniku VII. Pozwolenia dotyczace ustug posrednictwa sa wydawane na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym w zalgczniku VIIL Pozwolenia dotyczace pomocy technicznej sa wydawane na formularzach zgodnych
ze wzorem zamieszczonym w zalgczniku IX. Pozwolenia takie s3 wazne w calej Unii. Okres waznosci pozwolenia
wynosi od trzech do dwunastu miesiecy, z mozliwoscig przedluzenia o maksymalnie dwana$cie miesigcy. Okres
waznoS$ci pozwolenia globalnego wynosi od jednego do trzech lat, z mozliwosécig przedluzenia o maksymalnie dwa lata.
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2. Pozwolenie na wywoz udzielone zgodnie z art. 12 lub art. 17 oznacza pozwolenie eksporterowi na $wiadczenie
pomocy technicznej uzytkownikom koficowym w zakresie, w jakim pomoc ta jest niezbedna do zainstalowania,
eksploatacji, konserwacji lub naprawy towaréw, na ktérych wywoéz udzielono pozwolenia.

3. Pozwolenia mogg by¢ wydawane za pomocy Srodkéw elektronicznych. Szczegélowe procedury okresla sie na
poziomie krajowym. Panstwa czlonkowskie korzystajace z tej mozliwosci informujg o tym Komisje.

4. W pozwoleniach na wywoz, przywdz, tranzyt, $wiadczenie pomocy technicznej lub S$wiadczenie ustug
posrednictwa umieszcza si¢ wszelkie wymogi i warunki, jakie wla$ciwy organ uzna za stosowne.

5. Wlasciwy organ, dzialajgc zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, moze odméwié udzielenia pozwolenia oraz
moze uniewaznié, zawiesi¢, zmieni¢ lub cofna¢ udzielone pozwolenie.

Artykut 22
Formalnosci celne

1. Przy dokonywaniu formalnosci celnych eksporter lub importer sklada nalezycie wypelniony formularz
zamieszczony w zalgczniku VII jako dowdd uzyskania niezbednego pozwolenia na dany wywoz lub przywoéz. Jesli
dokument nie jest wypelniony w jezyku urzedowym panstwa czlonkowskiego, w ktérym dokonuje si¢ formalnosci
celnych, eksporter lub importer moze zosta¢ zobowigzany do dostarczenia tlumaczenia na jezyk urzedowy tego
panstwa.

2. Jezeli dokonano zgloszenia celnego towaréw wymienionych w zalgczniku II, III lub IV oraz stwierdzono, Ze na ich
planowany wywéz lub przywoz nie zostalo udzielone pozwolenie zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, organy celne
zatrzymuja zgloszone towary i zwracajg uwage eksportera lub importera na mozliwos¢ ztozenia wniosku o udzielenie
pozwolenia zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem. Jezeli wniosek o udzielenie pozwolenia nie zostanie zloZony
w terminie szeSciu miesigcy od zatrzymania towaréw lub jezeli wlasciwy organ oddali taki wniosek, organy celne
podejmuja dzialania majace na celu uregulowanie sytuacji zatrzymanych towaréw zgodnie z majgcym zastosowanie
prawem krajowym.

Artykut 23
Wymég zawiadamiania i konsultacji

1. Panstwo czlonkowskie powiadamia pozostale panstwa czlonkowskie i Komisje, jezeli jego wlasciwe organy,
zgodnie z wykazem w zalaczniku I, wydaly decyzje o odmowie udzielenia pozwolenia na podstawie niniejszego
rozporzadzenia lub uniewaznily pozwolenia, ktérego udzielily. Takiego powiadomienia dokonuje si¢ nie pdZniej niz
w ciggu 30 dni od daty wydania decyzji lub uniewaznienia.

2. Wlasciwy organ, w razie potrzeby lub gdy jest to wlasciwe poprzez kanaly dyplomatyczne, konsultuje si¢
z organem lub organami, ktére w ciagu ostatnich trzech lat oddality wniosek o udzielnie pozwolenia na przywoz,
tranzyt, $wiadczenie pomocy technicznej na rzecz osoby, podmiotu lub organu w panstwie trzecim lub $wiadczenie
ustug posrednictwa na podstawie niniejszego rozporzadzenia, jezeli otrzyma wniosek dotyczacy wywozu, tranzytu,
$wiadczenia pomocy technicznej na rzecz osoby, podmiotu lub organu w panstwie trzecim lub $wiadczenia ustug
posrednictwa odnoszacy si¢ do zasadniczo identycznej transakcji, ktorej dotyczyl taki wczesniejszy wniosek, a organ
uwaza, ze nalezy jednak udzieli¢ pozwolenia.

3. Jezeli po przeprowadzeniu konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2, wlasciwy organ podejmie decyzj¢ o udzieleniu
pozwolenia, odpowiednie panstwo czlonkowskie niezwlocznie informuje pozostale panstwa czlonkowskie i Komisje
o swojej decyzji, wyjasniajac powody podjecia takiej decyzji oraz przedstawiajac w stosownych przypadkach istotne
w danej sprawie informacje.

4. W przypadku gdy odmowa udzielenia pozwolenia jest oparta na krajowym zakazie zgodnie z art. 14 ust. 1 lub
art. 15 ust. 4, nie stanowi ona decyzji o odmowie udzielenia pozwolenia w rozumieniu ust. 1 niniejszego artykulu.

5.  Wszystkie powiadomienia wymagane na mocy niniejszego artykutu przekazuje si¢ za pomocg bezpiecznego,
szyfrowanego systemu wymiany informacji.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY OGOLNE I KONCOWE
Artykut 24
Zmiana zalgcznikéw

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktéw delegowanych zgodnie z art. 29 w celu zmiany zalacznikéw 1, I, III,
IV, V, VI, VII, VIII i IX. Zawarte w zalaczniku I dane dotyczace wlasciwych organéw panistw czlonkowskich zmienia si¢
na podstawie informacji dostarczonych przez parnstwa czlonkowskie.
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W przypadku gdy, w odniesieniu do zmiany zalgcznikow II, III, IV lub V, jest to uzasadnione szczeg6lnie pilng potrzeba,
do aktéw delegowanych przyjmowanych na podstawie niniejszego artykutu zastosowanie ma procedura przewidziana
w art. 30.

Artykut 25
Whnioski o dodanie towaréw do jednego z wykazéw towaré6w

1. Kazde panstwo czlonkowskie moze zwréci¢ si¢ do Komisji z nalezycie uzasadnionym wnioskiem o dodanie
towaréw przeznaczonych lub wprowadzanych do obrotu do celéw egzekwowania prawa do wykazéw zamieszczonych
w zalacznikach II, III lub IV. Wniosek taki zawiera informacje o:

a) projekcie i wlasciwosciach towar6w;
b) wszystkich celach, do jakich moga one by¢ uzyte; oraz

¢) przepisach migdzynarodowych lub krajowych, ktére zostalyby naruszone w przypadku uzycia towaréw do celéw
egzekwowania prawa.

Panstwo czlonkowskie, ktére zwraca si¢ do Komisji z wnioskiem, przekazuje jednoczesnie ten wniosek pozostalym
panstwom cztonkowskim.

2. W terminie trzech miesigcy od daty otrzymania wniosku Komisja moze zwréci¢ si¢ do wnioskujacego pafistwa
czlonkowskiego o przekazanie informacji uzupelniajacych, jezeli uzna, ze wniosek nie zawiera wystarczajacych
informacji na temat jednego lub wigkszej liczby istotnych punktéw lub ze dodatkowe informacje na temat jednego lub
wiekszej liczby istotnych punktéw sa niezbedne. Komisja wskazuje punkty, w odniesieniu do ktérych nalezy przekazaé
informacje uzupelniajgce. Komisja przesyla te pytania do pozostalych panstw czlonkowskich. Pozostale panstwa
cztonkowskie réwniez moga przedtozy¢ Komisji dodatkowe informacje potrzebne do oceny wniosku.

3. Jezeli Komisja uzna, ze nie ma potrzeby zwracania si¢ o informacje uzupehiajace, lub, w stosownych przypadkach,
jezeli otrzyma zgdane informacje uzupelniajace, w ciagu 20 tygodni, odpowiednio od daty otrzymania wniosku lub od
daty otrzymania informacji uzupelniajgcych, wszczyna procedure majaca na celu przyjecie wnioskowanej zmiany lub
informuje wnioskujace panistwo czlonkowskie o powodach, dla ktérych nie wszczeto takiej procedury.

Artykut 26
Wymiana informacji pomigedzy organami pafistw cztonkowskich a Komisja

1. Bez uszczerbku dla art. 23, Komisja oraz pafistwa cztonkowskie, na wniosek, informuja si¢ nawzajem o $rodkach
podjetych na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz dostarczajg sobie wszelkich istotnych informacji, ktérymi dysponuja
w zwigzku z niniejszym rozporzadzeniem, w szczeg6lnosci informacji dotyczacych pozwolen, ktérych udzielono
i ktérych udzielenia odméwiono.

2. Istotne informacje dotyczace pozwolen, ktorych udzielono i ktérych udzielenia odméwiono, obejmujg
przynajmniej rodzaj decyzji, uzasadnienie decyzji lub jego streszczenie, nazwy lub nazwiska odbiorcéw oraz koficowych
uzytkownikéw, jesli nie sg nimi odbiorcy, a takze nazwy danych towaréw.

3. Panstwa czlonkowskie, o ile jest to mozliwe we wspélpracy z Komisja, sporzadzajg publiczne roczne sprawozdanie
z dzialalnosci, zawierajace informacje o liczbie otrzymanych wnioskéw, towarach i krajach, ktérych dotyczyly wnioski,
oraz o decyzjach, ktére podjeto w tych sprawach. Sprawozdanie to nie zawiera informacji, ktérych ujawnienie, zdaniem
panstwa czlonkowskiego, naruszaloby jego zywotne interesy w zakresie bezpieczefistwa.

4. Komisja opracowuje roczne sprawozdanie obejmujgce roczne sprawozdania z dzialalnodci, o ktérych mowa
w ust. 3. To roczne sprawozdanie jest udostepniane publicznie.

5. Z wyjatkiem przekazywania informacji okreSlonych w ust. 2 organom innego panstwa czlonkowskiego oraz
Komisji, niniejszy artykul pozostaje bez uszczerbku dla odpowiednich przepiséw krajowych dotyczacych poufnosci
i tajemnicy zawodowej.
6. Odmowa udzielenia pozwolenia wydana na podstawie krajowego zakazu przyjetego zgodnie z art. 14 ust. 1 nie
stanowi decyzji o odmowie udzielenia pozwolenia w rozumieniu ust. 1, 2 i 3 niniejszego artykulu.

Artykut 27

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe przetwarza si¢ i wymienia zgodnie z przepisami okreSlonymi w rozporzadzeniu (UE) 2016/679 oraz
rozporzadzeniu (UE) 2018/1725.
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Artykut 28
Wykorzystywanie informacji

Bez uszczerbku dla rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (%) oraz krajowych przepiséw
dotyczacych publicznego dostepu do dokumentdw, informacje otrzymane na podstawie niniejszego rozporzadzenia sa
wykorzystywane tylko do celow, w jakich wnoszono o ich przekazanie.

Artykut 29
Wykonywanie przekazanych uprawniefi

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych podlega warunkom okreslonym
w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjmowania aktéw delegowanych, o ktérych mowa w art. 24, powierza si¢ Komisji na okres
pieciu lat od dnia 16 grudnia 2016 r. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczgce przekazania uprawniefi nie p6Zniej
niz dziewig¢ miesiecy przed koncem okresu pieciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na
takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedluzeniu nie péZniej niz trzy
miesiace przed koficem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 24, moze zosta( w dowolnym momencie odwolane przez
Parlament Europejski lub przez Radg. Decyzja o odwolaniu kofczy przekazanie okreslonych w niej uprawnienl. Decyzja
o odwolaniu staje si¢ skuteczna nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub
w péiniejszym terminie okreSlonym w tej decyzji. Nie wplywa ona na wazno$¢ juz obowigzujacych aktéow
delegowanych.

4. Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi przez kazde panstwo
cztonkowskie zgodnie z zasadami okre§lonymi w Porozumieniu miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie lepszego stanowienia prawa.

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go réwnoczes$nie Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 24 wchodzi w zycie tylko wéwczas, gdy ani Parlament Europejski ani
Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesiecy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie, lub gdy, przed uplywem tego terminu, zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisje, ze
nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Artykut 30

Tryb pilny
1. Akty delegowane przyjete w trybie niniejszego artykulu wchodza w Zycie niezwlocznie i majg zastosowanie
dopdki nie zostanie wyrazony sprzeciw zgodnie z ust. 2. Przekazujac akt delegowany Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie podaje si¢ powody zastosowania trybu pilnego.
2. Parlament Europejski albo Rada mogg wyrazi¢ sprzeciw wobec aktu delegowanego zgodnie z procedurs, o ktdrej
mowa w art. 29 ust. 6. W takim przypadku Komisja uchyla akt natychmiast po powiadomieniu jej przez Parlament
Europejski lub Radg o decyzji o sprzeciwie.

Artykut 31

Grupa Koordynacyjna ds. Przeciwdzialania Torturom

1. Ustanawia si¢ Grupe Koordynacyjna ds. Przeciwdzialania Torturom, ktérej przewodniczy przedstawiciel Komisji.
Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza przedstawiciela do tej grupy.

2. Grupa Koordynacyjna ds. Przeciwdzialania Torturom rozpatruje wszelkie sprawy dotyczace stosowania niniejszego
rozporzadzenia, w tym, bez ograniczen, wymiang informacji dotyczacych praktyk administracyjnych i wszelkie sprawy,
ktére mogg by¢ podnoszone przez przewodniczacego lub przedstawiciela paristwa czlonkowskiego.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145, 31.5.2001, s. 43).
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3. Grupa Koordynacyjna ds. Przeciwdziatania Torturom moze, o ile uzna to za konieczne, przeprowadzaé konsultacje
z eksporterami, posrednikami, dostawcami pomocy technicznej oraz innymi odno$nymi zainteresowanymi stronami,
ktérych dotyczy niniejsze rozporzadzenie.

4. Komisja przedkiada Parlamentowi Europejskiemu na piSmie roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Grupy Koordyna-
cyjnej ds. Przeciwdziatania Torturom, rozpatrzonych przez nig spraw i przeprowadzonych przez nig konsultacji.

Sprawozdanie roczne sporzadza si¢ z uwzglednieniem ochrony intereséw handlowych oséb fizycznych lub prawnych.
Dyskusje Grupy Koordynacyjnej ds. Przeciwdzialania Torturom sg niejawne.

Artykut 32
Przeglad

1. Do dnia 31 lipca 2020 r., a nastgpnie co pig¢ lat, Komisja dokona przegladu wykonania niniejszego rozporzg-
dzenia oraz zlozy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie wyczerpujace sprawozdanie z jego wykonania i oceny skutkow,
ktére moze zawiera¢ propozycje jego zmian. W ramach przegladu zostanie przeprowadzona ocena potrzeby objecia nia
dzialalno$ci obywateli Unii za granicg. Pafistwa czlonkowskie dostarczajag Komisji wszelkich stosownych informacji
potrzebnych do przygotowania sprawozdania.

2. Szczegdlne czedci sprawozdania dotycza:

a) grupy Koordynacyjnej ds. Przeciwdzialania Torturom i jej dzialalno$ci. Sprawozdanie sporzadza si¢ z uwzglednieniem
ochrony intereséw handlowych 0séb fizycznych lub prawnych. Dyskusje grupy sa niejawne;

b) informacji dotyczacych $rodkéw podjetych przez panstwa czlonkowskie zgodnie z art. 33 ust. 1, ktére zostaly
zgloszone Komisji na podstawie art. 33 ust. 2.

Artykut 33
Sankcje

1. Panstwa czlonkowskie ustanawiajg przepisy dotyczace sankcji majacych zastosowanie w przypadkach naruszen
niniejszego rozporzadzenia i podejmuja wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia ich wykonania. Przewidziane
sankcje muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce.

2. Panstwa czlonkowskie niezwlocznie powiadamiaja Komisje o wszelkich zmianach dotyczacych przepisow
o sankcjach zgloszonych zgodnie z art. 17 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1236/2005.
Artykut 34
Zakres terytorialny stosowania

1. Niniejsze rozporzadzenie ma taki sam terytorialny zakres stosowania jak Traktaty, z wyjatkiem art. 3 ust. 1 akapit
pierwszy, art. 4 ust. 1 akapit pierwszy, art. 5, 11, 13, 14, 16 1 18, art. 20 ust. 1-4 oraz art. 22, ktére stosuje si¢ do:

— obszaru celnego Unii,
— hiszpariskich terytoriow Ceuty i Melilli,
— niemieckiego terytorium Helgoland.

2. Do celéw niniejszego rozporzadzenia Ceute, Helgoland i Melille traktuje si¢ jako czg$¢ obszaru celnego Unii.

Artykut 35
Uchylenie
Rozporzadzenie (WE) nr 1236/2005 traci moc.

Odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia zgodnie z tabela
korelacji w zalgczniku XI.
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Artykut 36
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 stycznia 2019 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

WYKAZ ORGANOW, O KTORYQH MOWA W ART. 20 I 23, ORAZ ADRES, NA KTORY NALEZY
PRZESYLAC POWIADOMIENIA DO KOMISJI EUROPE]JSKIE]

A. Organy panstw cztonkowskich
BELGIA

Federale Overheidsdienst Economie, KM.O., Middenstand en Energie
Algemene Directie Economische Analyses en Internationale Economie
Dienst Vergunningen

Vooruitgangstraat 50

B-1210 Brussel

BELGIE

Service public fédéral économie, PME, classes moyennes et énergie
Direction générale des analyses économiques et de I'économie internationale
Service licences

Rue du Progres 50

B-1210 Bruxelles

BELGIQUE

Tel. +32 22776713, +32 22775459

Faks +32 22775063

E-mail: frieda.coosemans@economie.fgov.be

johan.debontridder@economie.fgov.be

BULGARIA
MMHKCTepCTBO Ha MKOHOMMKATA
yiL. ,CnaBsncka” Ne 8
1052 Codust/Sofia
BBITTAPVSI/BULGARIA

Ministry of Economy
8, Slavyanska Str.
1052 Sofia
BULGARIA

Tel. +359 29407771
Faks +359 29880727

E-mail: exportcontrol@mi.government.bg

REPUBLIKA CZESKA
Ministerstvo primyslu a obchodu
Licencni sprava
Na Frantisku 32
110 15 Praha 1
CESKA REPUBLIKA
Tel. +420 224907638
Faks +420 224214558

E-mail: dual@mpo.cz


mailto:frieda.coosemans@economie.fgov.be
mailto:johan.debontridder@economie.fgov.be
mailto:exportcontrol@mi.government.bg
mailto:dual@mpo.cz

L 30/22

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

31.1.2019

DANIA
Zalgcznik I, nr 2 3

Justitsministeriet
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kebenhavn K
DANMARK

Tel. +45 72268400
Faks +45 33933510
E-mail: jm@jm.dk

Zalgcznik 11 i zalgcznik 111, nr 1

Erhvervs- og Vakstministeriet
Erhvervsstyrelsen
Eksportkontrol

Langelinie Allé 17

DK-2100 Kebenhavn @
DANMARK

Tel. +45 35291000

Faks +45 35291001

E-mail: eksportkontrol@erst.dk

NIEMCY

Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
Frankfurter Strafle 29—35

D-65760 Eschborn

DEUTSCHLAND

Tel. +49 61969082217

Faks +49 61969081800

E-mail: ausfuhrkontrolle@bafa.bund.de

ESTONIA
Strateegilise kauba komisjon
Islandi viljak 1
15049 Tallinn
EESTI/ESTONIA
Tel. +372 6377192
Faks +372 6377199

E-mail: stratkom@vm.ee

IRLANDIA

An tAonad Ceadtnichdin

An Roinn Gné, Fiontar agus Nudlaiochta
23 Srdid Chill Dara

Baile Atha Cliath 2

EIRE

Tel. +353 16312121

Faks +353 16312562

E-mail: exportcontrol@djei.ie


mailto:jm@jm.dk
mailto:eksportkontrol@erst.dk
mailto:ausfuhrkontrolle@bafa.bund.de
mailto:stratkom@vm.ee
mailto:exportcontrol@djei.ie
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Licensing Unit

Department of Jobs, Enterprise and Innovation
23 Kildare Street

Dublin 2

EIRE

Tel. +353 16312121

Faks +353 16312562

Email: exportcontrol@djei.ie

GRECJA
Yroupyeio Avantuéng, Avtayoviotikotrag, Ynodopav, Metagopdv kat Aiktiey
Tevikr) Aiebduvor Awedvoug Owkovopukng TToArtikig

Aevduvon Kadeotatov Eioayoyov-Ecayoyev, Epnopikig Apuvag

Eppot kar Kopvapou 1,

GR-105 63 Adnva/Athens

EAAAAA/GRECJA

Ministry of Development, Competitiveness, Infrastructure, Transport and Networks

General Directorate for International Economic Policy

Directorate of Import-Export Regimes, Trade Defence Instruments
Ermou and Kornarou 1,

GR-105 63 Athens

GRECJA

Tel. +30 2103286021-22, +30 2103286051-47
Faks +30 2103286094

E-mail: e3a@mnec.gr, e3c@mnec.gr

HISZPANIA

Subdireccion General de Comercio Internacional de Material de Defensa y Doble Uso

Secretarfa de Estado de Comercio
Ministerio de Economia y Competitividad
Paseo de la Castellana 162, planta 7
E-28046 Madrid

ESPANA

Tel. +34 913492587

Faks +34 913492470

E-mail: sgdefensa.sscc@comercio.mineco.es

FRANCJA
Ministére des finances et des comptes publics
Direction générale des douanes et droits indirects
Bureau E2
11 Rue des Deux Communes
F-93558 Montreuil Cedex
FRANCE
Tel. +33 1 57 53 43 98
Faks + 33 1 57 53 48 32

E-mail: dg-e2@douane.finances.gouv.fr


mailto:exportcontrol@djei.ie
mailto:e3a@mnec.gr
mailto:e3c@mnec.gr
mailto:sgdefensa.sscc@comercio.mineco.es
mailto:dg-e2@douane.finances.gouv.fr
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CHORWACJA
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
Samostalni sektor za trgovinsku politiku i gospodarsku multilateralu
Trg Nikole Subica Zrinskog 7-8
10 000 Zagreb
REPUBLIKA HRVATSKA
Tel. +385 16444625 (626)
Faks: + 385 16444601

WLOCHY

Ministero dello Sviluppo Economico

Direzione Generale per la Politica Commerciale Internazionale
Divisione IV

Viale Boston, 25

00144 Roma

ITALIA

Tel. +39 0659932439

Faks +39 0659647506

E-mail: polcom4@mise.gov.it

CYPR
Yroupyeio Evépyeiag, Epnopiou, Biopnyaviag kar Touptopou
Ynnpeoia Epnopiou
K\adog Exdoong Adeiwv Eioaywyov/EEayoyav
Avdpta Apaolitou 6
CY-1421 Aevkwola
KYITPOZ/CYPRUS

Ministry of Energy, Commerce, Industry and Tourism
Trade Service

Import/Export Licensing Section

6 Andreas Araouzos Street

CY-1421 Nicosia

CYPR

Tel. +357 22867100, +357 22867197, +357 22867332
Faks +357 22375443

E-mail: ts@mcit.gov.cy, pevgeniou@mcit.gov.cy

LOTWA
Arlietu ministrija
K. Valdemara iela 3
LV-1395 Riga
LATVIJA
Tel. +371 67016426
Faks +371 67828121

E-mail: mfa.cha@mfa.gov.lv


mailto:polcom4@mise.gov.it
mailto:ts@mcit.gov.cy
mailto:pevgeniou@mcit.gov.cy
mailto:mfa.cha@mfa.gov.lv
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LITWA
Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
Viesosios policijos valdybos Licencijavimo skyrius
Saltoniskiy g. 19
LT-08105 Vilnius
LIETUVA/LITWA
Tel. +370 82719767
Faks +370 52719976
E-mail: leidimai.pd@policija.lt

LUKSEMBURG
Ministére de I'Economie
Office des licences
19-21, boulevard Royal
L-2449 Luxembourg.
BP 113/L-2011 Luxembourg
LUXEMBOURG
Tel. +352 226162
Faks +352 466138
E-mail: office.licences@eco.etat.lu

WEGRY
Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal
Németvolgyi at 37-39
H-1124 Budapest
MAGYARORSZAG/WEGRY
Tel. +36 14585599
Faks +36 14585885
E-mail: armstrade@mkeh.gov.hu

MALTA
Dipartiment tal-Kummer¢
Servizzi ta’ Kummer¢
Lascaris
Valletta VLT2000
MALTA

Commerce Department
Trade Services

Lascaris

Valletta VLT2000
MALTA

Tel. +356 21242270
Faks +356 25690286

NIDERLANDY
Ministerie van Buitenlandse Zaken
Directoraat-Generaal Buitenlandse Economische Betrekkingen
Directie Internationale Marktordening en Handelspolitiek
Bezuidenhoutseweg 67
Postbus 20061
2500 EB Den Haag
NEDERLAND
Tel. +31 703485954, +31 703484652


mailto:leidimai.pd@policija.lt
mailto:office.licences@eco.etat.lu
mailto:armstrade@mkeh.gov.hu
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AUSTRIA
Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
Abteilung , Auenwirtschaftskontrolle” C2/9
Stubenring 1
A-1011 Wien
OSTERREICH
Tel. +43 1711008341
Faks +43 1711008366
E-Mail: post.c29@bmwfw.gv.at

POLSKA
Ministerstwo Gospodarki
Departament Handlu i Ustug
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
POLSKA
Tel. +48 226935553
Faks +48 226934021
E-mail: SekretariatDHU@mg.gov.pl

PORTUGALIA
Ministério das Financas
AT- Autoridade Tributdria e Aduaneira
Direccdo de Servicos de Licenciamento
Rua da Alfandega, n. 5, r/c
P-1149-006 Lisboa
PORTUGAL
Tel. +351 218813843
Faks +351 218813986
E-mail: dsl@at.gov.pt

RUMUNIA
Ministerul Economiei, Comertului si Turismului
Departamentul pentru Comert Exterior si Relatii Internationale
Directia Politici Comerciale
Calea Victoriei nr. 152
Bucuresti, sector 1
Cod postal 010096
ROMANIA
Tel. +40 214010552, +40 214010504, +40 214010507
Faks +40 214010568, +40 213150454

E-mail: adrian.berezintu@dce.gov.ro

SLOWENIA
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo
Direktorat za notranji trg, Sektor za trgovinsko politiko
Kotnikova 5
1000 Ljubljana
REPUBLIKA SLOVENIJA
Tel. +386 1 400 3564;
Faks +386 1 400 3588


mailto:post.c29@bmwfw.gv.at
mailto:SekretariatDHU@mg.gov.pl
mailto:dsl@at.gov.pt
mailto:adrian.berezintu@dce.gov.ro
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Ministry for Economic Development and Technology
Directorate for Internal Market, Trade Policy Division
Kotnikova 5

1000 Ljubljana

REPUBLIKA SEOWENII

Tel. +386 1 400 3564;

Faks +386 1 400 3588

SLOWACJA
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Odbor vykonu obchodnych opatreni
Mierovd 19
827 15 Bratislava
SLOVENSKO
Tel. +421 248542163
Faks +421 243423915

E-mail: lucia filipkova@economy.gov.sk

FINLANDIA
Sisdministerio
Poliisiosasto
PL 26
FI-00023 Valtioneuvosto
FINLANDIA

Inrikesministeriet
Polisavdelningen

PB 26

FI-00023 STATSRADET
SUOMI/FINLANDIA

Tel. +358 295 480 171
Faks +358 9 160 44635

E-mail: kirjaamo@intermin.fi

SZWECJA
Kommerskollegium
PO Box 6803
SE-113 86 Stockholm
SVERIGE
Tel. +46 86904800
Faks +46 8306759

E-mail: registrator@kommers.se

ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Przywoz towaréw okrelonych w zalaczniku II:
Department for Business, Innovation and Skills (BIS)

Import Licensing Branch (ILB)

E-mail: enquiries.ilb@bis.gsi.gov.uk


mailto:lucia.filipkova@economy.gov.sk
mailto:kirjaamo@intermin.fi
mailto:registrator@kommers.se
mailto:enquiries.ilb@bis.gsi.gov.uk
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Wywdz towaréw wymienionych w zalgczniku II lub III, $wiadczenie pomocy technicznej w zwigzku z towarami
wymienionym w zalaczniku II, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 1:

Department for Business, Innovation and Skills (BIS)
Export Control Organisation

1 Victoria Street

London

SW1H OET

UNITED KINGDOM

Tel. +44 2072154594

Faks +44 2072152635

E-mail: eco.help@bis.gsi.gov.uk

B. Adres, na ktéry nalezy przesyta¢ powiadomienia do Komisji Europejskiej:
European Commission
Service for Foreign Policy Instruments
Office EEAS 7[99
B-1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: relex-sanctions@ec.curopa.eu


mailto:eco.help@bis.gsi.gov.uk
mailto:relex-sanctions@ec.europa.eu
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ZALACZNIK 11

WYKAZ TOWAROW, O KTORYCH MOWA W ART. 3 1 4

Uwaga wstepna:

Kody CN w niniejszym zalgczniku odnoszg si¢ do kodoéw wyszczegdlnionych w czesci drugiej zalacznika I do rozporza-
dzenia Rady (EWG) nr 2658/87 (}).

W przypadku gdy kod CN poprzedzony jest oznaczeniem ,ex”, towary objete niniejszym rozporzadzeniem stanowig
jedynie cze$¢ zakresu kodu CN i sg okre§lone zaréwno poprzez wyszczegélnienie przedstawione w niniejszym
zalgczniku, jak i poprzez zakres kodu CN.

Uwagi:

1. Pkt 1.3 1 1.4 w sekcji 1 dotyczacej towardw przeznaczonych do przeprowadzania egzekucji ludzi nie obejmujg
towar6w medyczno-technicznych.

2. Kontroli przewidzianej w niniejszym zalgczniku nie nalezy czyni¢ bezskuteczng przez wywéz jakichkolwiek
towar6w niepodlegajacych kontroli (w tym instalacji przemystowych), lecz zawierajacych jeden lub wigksza liczbe
komponentéw objetych kontrolg, jezeli te komponenty stanowig podstawowy element towaréw i mogg w praktyce
zosta z nich usuniete i uzyte do innych celéw.

NB.: Przy rozstrzyganiu, czy komponent lub komponenty objete kontrola nalezy uznaé za podstawowy element,
niezbedna jest ocena czynnikéw iloSci, wartosci i technologicznego know-how oraz innych szczegdlnych
okolicznosci, ktére mogg decydowaé o tym, ze komponent lub komponenty objete kontrolg stanowia podstawowy
element dostarczanego towaru.

Kod CN Wyszczegblnienie

1. Towary przeznaczone do przeprowadzania egzekucji ludzi, a mianowicie:

ex 4421 90 97 | 1.1. Szubienice, gilotyny i ostrza gilotyny
ex 8208 90 00

ex 8543 70 90 | 1.2. Krzesla elektryczne do przeprowadzania egzekucji ludzi
ex 9401 79 00
ex 9401 80 00
ex 9402 10 00

ex 9406 00 38 | 1.3. Hermetyczne komory, wykonane np. ze stali i szkfa, zaprojektowane w celu przeprowadzania eg-
ex 9406 00 80 zekucji ludzi przez podanie trujacego gazu lub trujacej substancji

ex 8413 81 00 | 1.4. Urzadzenia do automatycznego wstrzykiwania narkotyku, zaprojektowane w celu przeprowadza-
ex 9018 90 50 nia egzekugji ludzi poprzez podanie $miercionosnej substancji chemicznej

ex 9018 90 60
ex 9018 90 84

2. Towary, ktére nie s3 odpowiednie do stosowania przez organy odpowiedzialne za egzekwowanie
prawa w celu krepowania ludzi, a mianowicie:

ex 8543 70 90 | 2.1. Urzadzenia porazajace pradem zakladane na cialo osoby skrepowanej, takie jak pasy, rekawy i kaj-
danki, zaprojektowane w celu krgpowania ludzi poprzez poddawanie wstrzasom elektrycznym

ex 7326 90 98 | 2.2. Kajdanki na kciuki, kajdanki na palce, Sruby do zgniatania kciukéw i Sruby do zgniatania palcéw
ex 7616 99 90 | Uwaga:

ex 8301 50 00
ex 3926 90 97
ex 4203 30 00
ex 4203 40 00
ex 4205 00 90

Pozycja ta obejmuje zardwno zabkowane, jak i niezabkowane kajdanki i $ruby.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 265887 z dnia 23 lipca 1987 r. w sprawie nomenklatury taryfowej i statystycznej oraz w sprawie
Wspolnej Taryfy Celnej (Dz.U. L 2562 7.9.1987, 5. 1).
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Kod CN Wyszczegdlnienie

ex 7326 90 98 | 2.3. Obrecze do krepowania ndg polaczone pretem, urzadzenia z obcigzeniem do krepowania ndg
ex 7616 99 90 oraz zespoly laficuchéw skladajace si¢ z obreczy do krepowania nég polaczonych pretem lub
ex 8301 50 00 urzadzen z obcigzeniem do krepowania ndg

ex 3926 90 97 | UWagk
ex 4203 30 00 | 1. Obrecze do krepowania nég polaczone pretem to kajdany lub obrecze wyposazone w mechanizm
ex 4203 40 00 blokujacy polaczone sztywnym pretem wykonanym zazwyczaj z metalu.

ex 4205 00 90
ex 6217 10 00
ex 6307 90 98

2. Niniejszy punkt obejmuje obrecze do krgpowania nég polgczone pretem oraz urzadzenia z obcigze-
niem do krepowania ndg, ktore s polaczone ze zwyklymi kajdankami za pomocg faiicucha.

ex 7326 90 98 | 2.4. Kajdanki do krepowania ludzi zaprojektowane w celu przytwierdzenia ich do $ciany, podlogi lub
ex 7616 99 90 sufitu

ex 8301 50 00
ex 3926 90 97
ex 4203 30 00
ex 4203 40 00
ex 4205 00 90
ex 6217 10 00
ex 6307 90 98

ex 9401 61 00 | 2.5. Krzesta do krepowania: krzesta wyposazone w kajdany lub inne urzadzenia umozliwiajace krepo-
ex 9401 69 00 wanie ludzi

ex 9401 71 00 | Uwaga:

ex 9401 79 00 | Niniejszy punkt nie wprowadza zakazu krzesel wyposazonych jedynie w pasy lub tasmy.

ex 9401 80 00
ex 9402 10 00

ex 9402 90 00 | 2.6. tawy do krepowania i t6zka do krepowania: fawy i 16zka wyposazone w kajdany lub inne urza-
ex 9403 20 20 dzenia do krepowania ludzi

ex 9403 20 80 | Uwaga:

ex 9403 50 00 | Niniejsza pozycja nie wprowadza zakazu law i t6zek wyposazonych jedynie w pasy lub tasmy.

ex 9403 70 00
ex 9403 81 00
ex 9403 89 00

ex 9402 90 00 | 2.7. tLozka-klatki: 16zka wyposazone w klatke (cztery boki i sufit) lub podobna strukture umozliwia-
ex 9403 20 20 jaca zamkniecie osoby w ramach 16zka, ktérych sufit lub jeden lub wigcej bokéw posiada meta-
ex 9403 50 00 lowe lub inne prety i ktére mozna otworzy¢ jedynie od zewnatrz

ex 9403 70 00
ex 9403 81 00
ex 9403 89 00

ex 9402 90 00 | 2.8. tLozka z siatka: 16zka wyposazone w klatke (cztery boki i sufit) lub podobng strukture umozli-
ex 9403 20 20 wiajacg zamkniecie osoby w ramach 16zka, ktdrych sufit lub jeden lub wiecej bokéw jest zabez-
ex 9403 50 00 pieczony siatka i ktére mozna otworzy¢ jedynie od zewnatrz

ex 9403 70 00
ex 9403 81 00
ex 9403 89 00

3. Urzadzenia przenoéne, ktére nie s3 odpowiednie do stosowania przez organy odpowiedzialne za
egzekwowanie prawa w celu tlumienia zamieszek lub samoobrony, a mianowicie:

ex 9304 00 00 | 3.1. Kije lub palki wykonane z metalu lub innego materiatu, ktérych trzon pokryty jest metalowymi
kolcami
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Kod CN Wyszczegdlnienie

ex 3926 90 97 | 3.2. Tarcze z metalowymi kolcami
ex 7326 90 98

4, Bicze, a mianowicie:

ex 6602 00 00 | 4.1. Baty splecione z wielu rzemieni w rodzaju bicza lub knuta

ex 6602 00 00 | 4.2. Baty splecione z jednego lub wielu rzemieni, wyposazone w zadziory, haczyki, kolce, metalowe
druty lub podobne elementy zwigkszajgce site rzemienia
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ZALACZNIK 111

WYKAZ TOWAROW, O KTORYCH MOWA W ART. 11

Uwaga wstepna:

Kody CN w niniejszym zalaczniku odnosza si¢ do kodéw wyszczeg6lnionych w czesci drugiej zalacznika I do rozporza-
dzenia (EWG) nr 2658/87.

W przypadku gdy kod CN poprzedzony jest oznaczeniem ,ex”, towary objete niniejszym rozporzgdzeniem stanowig
jedynie cze$¢ zakresu kodu CN i sg okre§lone zaréwno poprzez wyszczegélnienie przedstawione w niniejszym
zalaczniku, jak i poprzez zakres kodu CN.

Uwagi:

1. Kontroli przewidzianej w niniejszym zalgczniku nie nalezy czyni¢ bezskuteczna przez wywoéz jakichkolwiek
towaréw niepodlegajacych kontroli (w tym instalacji przemystowych), lecz zawierajacych jeden lub wigksza liczbe
komponentéw objetych kontrolg, jezeli te komponenty stanowig podstawowy element towaréw i moga w praktyce
zosta z nich usunigte i uzyte do innych celéw.

NB: Przy rozstrzyganiu, czy komponent lub komponenty objete kontrolg nalezy uznaé za podstawowy element,
niezbedna jest ocena czynnikéw iloci, wartosci i technologicznego know-how oraz innych szczegdlnych
okolicznosci, ktére moga decydowaé o tym, ze komponent lub komponenty objete kontrolg stanowia
podstawowy element dostarczanego towaru.

2. W niektérych przypadkach substancje chemiczne zostaly ujete w wykazie wedlug nazwy oraz numeru
CAS. Wykaz ma zastosowanie do substancji chemicznych o takim samym wzorze strukturalnym (w tym
hydratéw) bez wzgledu na nazwe lub numer CAS. Numery CAS sa zamieszczone w celu ulatwienia identyfikacji
danej substancji chemicznej lub mieszaniny, bez wzgledu na przyjeta nomenklature. Numery CAS nie moga by¢
jednak uzyte jako niepowtarzalne identyfikatory, poniewaz niektére postacie substancji chemicznych
wymienionych w niniejszym wykazie, a takze ich mieszaniny, s3 lub moga by¢ oznaczone odmiennymi
numerami CAS.

Kod CN Wyszczegblnienie

1. Towary zaprojektowane do krepowania ludzi, a mianowicie:

ex 7326 90 98 | 1.1. Kajdany i zespoly tancuchow na nogi

ex 8301 50 00 | 1 Kajdany to urzadzenia ograniczajace swobodg ruchu skladajace si¢ z dwdch obreczy lub pierscieni
ex 3926 90 97 wyposazonych w mechanizm blokujacy i polaczonych tancuchem lub pretem.

ex 4203 30 00 | 2. Niniejszy punkt nie odnosi si¢ do urzadzen do krgpowania ndg i zespoléw lafcuchéw na nogi za-
ex 4203 40 00 kazanych w pkt 2.3 zalgcznika II.

ex 4205 00 90 | 3- Niniejszy punkt nie odnosi si¢ do ,zwyklych kajdanek”. Zwykle kajdanki to kajdanki na rece spet-
ex 6217 10 00 niajace wszystkie ponizsze warunki:
X

ex 6307 90 98 — ich calkowita dlugo$¢ tacznie z tanicuchem, przy obu zamknietych obrgczach, mierzona od zew-

netrznej krawedzi jednej obreczy do zewnetrznej krawedzi drugiej obreczy wynosi pomiedzy
150 mm a 280 mm,

— wewnetrzny obwod kazdej z obrgczy wynosi maksymalnie 165 mm przy zapadce zamknigtej
na ostatnie nacigcie wchodzace do mechanizmu blokujgcego,

— wewnetrzny obwdd kazdej z obreczy wynosi maksymalnie 200 mm przy zapadce zamknietej
na pierwsze nacigcie wchodzace do mechanizmu blokujacego oraz

— obrecze nie zostaly zmodyfikowane, aby zadawac¢ fizyczny bél lub cierpienie.

ex 7326 90 98 | 1.2. Pojedyncze obrecze lub pierscienie, wyposazone w mechanizm blokujacy, o $rednicy wewnetrz-
ex 7616 99 90 nej przekraczajacej 165 mm przy zapadce zamknigtej na ostatnie nacigcie wchodzace do mecha-

ex 8301 50 00 nizmu blokujgcego

ex 3926 90 97 | UWaga:
ex 4203 30 00 | Niniejszy punkt obejmuje urzadzenia do krepowania szyi oraz inne pojedyncze obrecze lub pierscienie
ex 4203 40 00 wyposazone w mechanizm blokujacy polaczone ze zwyklymi kajdankami za pomoca fancucha.

ex 4205 00 90
ex 6217 10 00
ex 6307 90 98
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Kod CN

Wyszczegdlnienie

ex 6505 00 10
ex 6505 00 90
ex 6506 91 00
ex 6506 99 10
ex 6506 99 90

1.3. Kaptury uniemozliwiajace oplucie: kaptury, w tym kaptury wykonane z siatki, posiadajace ele-
ment zakrywajacy usta i uniemozliwiajacy oplucie

Uwaga:

Niniejszy punkt obejmuje kaptury uniemozliwiajace oplucie polaczone ze zwyklymi kajdankami za po-
mocg laicucha.

2. Bron i urzadzenia zaprojektowane do celéw tlumienia zamieszek lub samoobrony, a mianowicie:

ex 8543 70 90
ex 9304 00 00

2.1. Przeno$na bron elektryczna, ktérg mozna porazi¢ tylko jedng osobe za pomocy elektrowstrzasu,
obejmujgca réwniez miedzy innymi palki elektryczne, tarcze elektryczne, paralizatory lub pisto-
lety paralizujace

Uwagi:

1. Niniejszy punkt nie odnosi si¢ do paséw paralizujacych za pomoca elektrowstrzasow i innych urza-
dzen wchodzgcych w zakres pkt 2.1 zalgcznika II.

2. Niniejszy punkt nie odnosi si¢ do przeno$nych indywidualnych elektronicznych urzadzen porazajg-
cych, ktére uzytkownik ma przy sobie w celu obrony wlasnej.

ex 8543 90 00
ex 9305 99 00

2.2. Zestawy zawierajace wszystkie wazne komponenty do montazu przenosnej broni elektrycznej,
do ktérej odnosi si¢ pkt 2.1

Uwaga:

Za wazne komponenty uznaje si¢ towary takie jak:
— element generujacy elektrowstrzasy,

— przelacznik, z mozliwoscig zdalnego sterowania lub bez oraz

— elektrody lub, w stosownych przypadkach, przewody, za pomocg ktérych mozna porazi¢ pradem
elektrycznym.

ex 8543 70 90
ex 9304 00 00

2.3. Bron elektryczna mocowana na stale lub z mozliwoscig montazu o szerokim zasiggu zdolna po-
razi¢ pradem elektrycznym wiele oséb

3. Bron i sprzet rozprowadzajace obezwladniajace lub draznigce substancje chemiczne przeznaczo-
ne do tlumienia zamieszek lub samoobrony i okreslone substancje powigzane, a mianowicie:

ex 8424 20 00
ex 8424 89 00
ex 9304 00 00

3.1. Przenos$na bron i sprzet, ktére w momencie podawania lub rozprowadzania substancji chemicz-
nej badz podajg dawke obezwladniajacych lub draznigcych substancji chemicznych zdolng pora-
zi¢ jedng osobe, badz tez rozprowadzaja dawke takiej substancji na matym obszarze, na przyklad
w formie rozpylonej mgly lub chmury

Uwagi:

1. Niniejszy punkt nie dotyczy sprzetu, do ktérego odnosi si¢ ppkt ML7.e. Wspdlnego wykazu uzbro-
jenia Unii Europejskiej (').

2. Niniejszy punkt nie odnosi si¢ do przeno$nego sprzetu osobistego, nawet jesli zawiera on substan-
cje chemiczna, ktéry uzytkownik ma przy sobie w celu obrony wlasne;j.

3. Oprécz wlasciwych substancji chemicznych, takich jak $rodki rozpraszania ttumu lub PAVA, za

obezwladniajace lub draznigce substancje chemiczne uznaje si¢ towary, do ktérych odnosza si¢ pkt
33i3.4.

ex 2924 29 98

3.2. Wanililoamid kwasu pelargonowego (PAVA) (CAS RN 2444-46-4)

ex 3301 90 30

3.3. Oleozywica capsicum (OC) (CAS RN 8023-77-6)

() Ostatnia wersja dokumentu przyjeta przez Rade w dniu 26 lutego 2018 r. (Dz.U. C 98 z 15.3.2018, s. 1).
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Kod CN

Wyszczegdlnienie

ex 2924 29 98
ex 2939 99 00
ex 3301 90 30
ex 3302 10 90
ex 3302 90 10
ex 3302 90 90
ex 3824 90 97

3.4. Mieszaniny zawierajace co najmniej 0,3 % PAVA lub OC w masie oraz rozpuszczalnik (na przy-
klad etanol, 1-propanol lub heksan), ktére moglyby zosta¢ podane same jako $rodki obezwlad-
niajace lub drazniace, w szczegdlnosci w formie aerozolu lub w formie plynnej, lub tez ktdre
moglyby zosta¢ wykorzystane do produkcji srodkéw obezwladniajacych lub draznigcych

Uwagi:

1. Niniejszy punkt nie odnosi si¢ do soséw i preparatéw do nich, zup i preparatéw do nich oraz zmie-
szanych przypraw lub zmieszanych przypraw korzennych, pod warunkiem ze PAVA lub OC nie sg
ich jedynymi skladnikami aromatyzujgcymi.

2. Niniejszy punkt nie odnosi si¢ do produktéw leczniczych, w przypadku ktérych wydano pozwole-
nie na dopuszczenie do obrotu zgodnie z prawem Unii (%).

ex 8424 20 00
ex 8424 89 00

3.5. Sprzet mocowany na stale do rozprowadzania obezwladniajacych lub draznigcych substancji che-
micznych, ktory moze zostaé przymocowany do $ciany lub sufitu wewnatrz budynku, zawiera
zbiornik z draznigcymi lub obezwladniajgcymi czynnikami chemicznymi i jest uruchamiany za
pomoca systemu zdalnego sterowania

Uwaga:

Oproécz wlasciwych substancji chemicznych, takich jak $rodki rozpraszania thumu lub PAVA, za obe-
zwladniajace lub draznigce substancje chemiczne uznaje si¢ towary, do ktérych odnoszg si¢ pkt 3.3
i3.4

ex 8424 20 00
ex 8424 89 00
ex 9304 00 00

3.6. Staly lub mocowany sprzet do rozprowadzania obezwladniajacych lub draznigcych czynnikéw
chemicznych, o szerokim zasiegu, nieprzeznaczony do mocowania do $ciany lub sufitu wew-
natrz budynku

Uwagi:

1. Niniejszy punkt nie dotyczy sprzetu, do ktérego odnosi si¢ ppkt ML7.e. Wspdlnego wykazu uzbro-
jenia Unii Europejskiej.

2. Niniejszy punkt dotyczy réwniez armatek wodnych.

3. Oprécz whaSciwych substancji chemicznych, takich jak $rodki rozpraszania tlumu lub PAVA, za

obezwladniajace lub draznigce substancje chemiczne uznaje si¢ towary, do ktérych odnoszg sie
pkt 3.3 i 3.4.

() Zob. w szczegblnosci rozporzadzenie (WE) nr 726/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. ustanawiajace
wspdlnotowe procedury wydawania pozwolen dla produktéw leczniczych stosowanych u ludzi i do celéw weterynaryjnych
i nadzoru nad nimi oraz ustanawiajace Europejska Agencje Lekéw (Dz.U. L 136 z 30.4.2004, s. 1) oraz dyrektywe 2001/83/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 listopada 2001 r. w sprawie wspdlnotowego kodeksu odnoszacego si¢ do produktow
leczniczych stosowanych u ludzi (Dz.U. L 311 z 28.11.2001, s. 67).
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ZAEACZNIK IV

TOWARY, KTORE MOGLYBY BYC UZYTE DO WYKONYWANIA KARY SMIERCI, O KTORYCH MOWA

W ART. 16

Kod CN

Wyszczegblnienie

1. Produkty, ktére moglyby by¢ uzyte do przeprowadzania egzekucji ludzi poprzez podanie $mier-
telnego zastrzyku, a mianowicie:

1.1. Krétko lub Sredniodtugo dzialajace barbituranowe $rodki znieczulajace, migdzy innymi:

ex 2933 53 90
[a)-f)]

ex 2933 59 95
[9)ih)]

Rt

amobarbital (CAS RN 57-43-2)

s6l sodowa amobarbitalu (CAS RN 64-43-7)

pentobarbital (CAS RN 76-74-4)

s6l sodowa pentobarbitalu (CAS 57-33-0)

sekobarbital (CAS RN 76-73-3)

s6l sodowa sekobarbitalu (CAS RN 309-43-3)

) tiopental (CAS RN 76-75-5)

) s6l sodowa tiopentalu (CAS RN 71-73-8), znana réwniez jako tiopenton sodu

a,

b

&ec g

o
~

= e N}

ex 3003 90 00
ex 3004 90 00
ex 3824 90 96

Uwaga:

Niniejszy punkt odnosi si¢ rowniez do produktéw zawierajacych jeden ze Srodkéw znieczulajacych wy-
mienionych w wykazie krétko lub Sredniodlugo dzialajacych barbituranowych $rodkéw znieczulaja-
cych.
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ZALACZNIK V

GENERALNE UNIJNE POZWOLENIE NA WYWOZ EU GEA 2019/125
CZESC 1

Towary

Niniejsze generalne pozwolenie na wywoz obejmuje towary wymienione w ktorejkolwiek pozycji w zalgczniku IV do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/125 (*).

Obejmuje ono réwniez $wiadczenie pomocy technicznej uzytkownikom koficowym w zakresie, w jakim pomoc ta jest
niezb¢dna do zainstalowania, eksploatacji, konserwacji lub naprawy tych towaréw, na ktérych wywdz udzielono
pozwolenia, jezeli eksporter $wiadczy taka pomoc.

CZESC 2

Miejsca przeznaczenia

Pozwolenie na wywoz na podstawie rozporzadzenia (UE) 2019/125 nie jest wymagane w przypadku dostaw do panstwa
lub terytorium bedacego czgscig obszaru celnego Unii, ktéry do celéw niniejszego rozporzadzenia obejmuje Ceute,
Helgoland i Melille (art. 34 ust. 2).

Niniejsze generalne pozwolenie na wywoz jest wazne na calym terytorium Unii w przypadku wywozu do nastepujacych
miejsc przeznaczenia:

Terytoria dunskie znajdujace si¢ poza obszarem celnym:
— Grenlandia

— Wyspy Owcze

Terytoria francuskie znajdujace si¢ poza obszarem celnym:
— Francuskie Terytoria Potudniowe i Antarktyczne

— Polinezja Francuska

— Nowa Kaledonia i terytoria zalezne

— Saint Barthélemy

— Saint-Pierre i Miquelon

— Wyspy Wallis i Futuna

Terytoria niderlandzkie znajdujace si¢ poza obszarem celnym:
— Aruba

— Bonaire

— Curagao

— Saba

— Sint Eustatius

— Sint Maarten

Odnosne terytoria brytyjskie znajdujace si¢ poza obszarem celnym:
— Anguilla

— Bermudy

— Falklandy

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/125 z dnia 16 stycznia 2019 r. w sprawie handlu niektérymi towarami,
ktére moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania (zob. s. 1 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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— Georgia Poludniowa i Sandwich Poludniowy

— Gibraltar

— Montserrat

— Swigta Helena i terytoria zalezne

— Turks i Caicos

Albania
Andora
Argentyna
Australia
Benin

Boliwia

Bosnia i Hercegowina

byla jugostowianska republika Macedonii

Czarnogoéra
Dzibuti
Ekwador
Filipiny
Gabon
Gruzja
Gwinea Bissau
Honduras
Islandia
Kanada
Kirgistan
Kolumbia
Kostaryka
Liberia
Liechtenstein
Meksyk
Moldawia
Mongolia
Mozambik
Namibia
Nepal

Nowa Zelandia
Nikaragua
Norwegia
Panama

Paragwaj

Republika Dominikanska
Republika Potudniowej Afryki
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Republika Zielonego Przyladka
Rwanda
San Marino
Serbia
Seszele
Szwajcaria (w tym Biisingen i Campione d'ltalia)
Timor Wschodni
Togo
Turcja
Turkmenistan
Ukraina
Urugwaj
Uzbekistan
Wenezuela
Wyspy Swie;tego Tomasza i Ksigzeca
CZESC 3

Warunki i wymogi dotyczace korzystania z niniejszego generalnego pozwolenia na wywoéz

1) Z niniejszego generalnego pozwolenia na wywéz nie mozna korzystad, jezeli:

a) eksporterowi zakazano korzystania z niniejszego generalnego pozwolenia na wywoéz zgodnie z art. 20 ust. 1
rozporzadzenia (UE) 2019/125;

b) wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego, w ktérym eksporter ma miejsce pobytu lub siedzibe, poinformowaly
eksportera, ze dane towary s3 lub moga by¢ przeznaczone, w calosci lub czesci, do powrotnego wywozu do
panstwa trzeciego albo do wykonywania kary $mierci w pafistwie trzecim;

¢) eksporter wie lub ma uzasadnione podstawy, aby przypuszczac, ze dane towary sg przeznaczone, w calosci lub
w czgdci, do powrotnego wywozu do panstwa trzeciego albo do wykonywania kary $mierci w pafistwie trzecim;

d) dane towary wywozone s3 do wolnego obszaru celnego lub skladu wolnoclowego, ktéry znajduje si¢ w miejscu
przeznaczenia objetym niniejszym generalnym pozwoleniem na wywoz;

e) eksporter jest producentem danych produktéw leczniczych i nie zawarl z dystrybutorem prawnie wigZacej
umowy, na mocy ktérej dystrybutor jest zobowigzany do dokonania wszystkich dostaw i przekazafi towaréw pod
warunkiem zawarcia prawnie wigzacej umowy, na mocy ktérej nabywca jest zobowigzany — najlepiej pod
rygorem odstraszajacej kary umownej — do:

(i) nieuzywania towaréw otrzymanych od dystrybutora do wykonywania kary $mierci;

(i) niedostarczania ani nieprzekazywania tych towaréw osobie trzeciej, jezeli nabywca wie lub ma uzasadnione
podstawy, aby przypuszczal, ze towary te sa przeznaczone do wykonywania kary $mierci; oraz

(ili) nakladania takich samych wymogéw na osobe trzecia, ktdérej nabywca moglby dostarczy¢ lub przekazaé
ktérykolwiek z tych towaréw;

f) eksporter nie jest producentem danych produktéw leczniczych i nie uzyskal podpisanego o$wiadczenia
uzytkownika koricowego od uzytkownika koficowego w panistwie przeznaczenia;

g) eksporter produktéw leczniczych nie zawarl prawnie wiazacej umowy z dystrybutorem lub uzytkownikiem
koficowym, na mocy ktdrej dystrybutor lub, w przypadku zawarcia umowy przez uzytkownika koficowego,
uzytkownik koncowy jest zobowigzany — najlepiej pod rygorem odstraszajacej kary umownej — do uzyskania
uprzedniego pozwolenia od eksportera na:

(i) przekazanie lub dostarczenie czeSci przesylki organowi odpowiedzialnemu za egzekwowanie prawa
w panstwie lub na terytorium, ktére nie zniosty kary $mierci,
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(i) przekazanie lub dostarczenie czeSci przesylki osobie fizycznej lub prawnej, podmiotowi lub organowi
nabywajacemu dane towary dla organu odpowiedzialnego za egzekwowanie prawa lub $wiadczacemu ustugi
z uzyciem takich towar6w na rzecz takiego organu odpowiedzialnego za egzekwowanie prawa; oraz

(iliy powrotny wywoz lub przekazanie czgsci przesylki do panstwa lub terytorium, ktére nie zniosly kary $mierci;
lub

h) eksporter towaréw innych niz produkty lecznicze nie zawart z uzytkownikiem koficowym prawnie wigZacej
umowy, o ktérej mowa w lit. g).

2) Eksporterzy, ktorzy korzystaja z niniejszego generalnego pozwolenia na wywéz EU GEA 2019/125, powiadamiajg
wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego, w ktérym majg miejsce pobytu lub siedzibe, o pierwszym przypadku
skorzystania z niniejszego generalnego pozwolenia na wywoéz nie pézniej niz 30 dni po dokonaniu pierwszego
Wywozu.

Eksporterzy zglaszaja réwniez w zgloszeniu celnym, ze korzystaja z niniejszego generalnego pozwolenia na wywo6z
EU GEA 2019/125, zaznaczajac w polu 44 odpowiedni kod znaleziony w bazie danych TARIC.

3) Wymogi dotyczace sprawozdawczosci zwigzane z korzystaniem z niniejszego generalnego pozwolenia na wywoz
oraz wszelkie dodatkowe informacje dotyczace produktéw wywozonych w ramach niniejszego generalnego
pozwolenia na wywoz wymagane przez panstwo czlonkowskie, z ktorego dokonuje si¢ wywozu, s okreslane przez
panstwa czlonkowskie.

Pafistwo czlonkowskie moze wymagaé od eksporteréw majacych miejsce pobytu lub siedzibg¢ na jego terytorium, aby
przed pierwszym skorzystaniem z niniejszego generalnego pozwolenia na wywoéz dokonali rejestracji. Bez
uszczerbku dla art. 20 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2019/125 rejestracja odbywa si¢ automatycznie i eksporter jest
o niej powiadamiany przez wlaiciwe organy niezwlocznie, a w kazdym razie nie pdZniej niz w ciagu dziesigciu dni
roboczych od wplynigcia wniosku.
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ZALACZNIK VI

WYKAZ TERYTORIOW PANSTW CZLONKOWSKICH, O KTORYCH MOWA W ART. 11 UST. 2

DANIA:

— Grenlandia

FRANCJA:

— Nowa Kaledonia i terytoria zalezne

— Polinezja Francuska

— Francuskie Terytoria Poludniowe i Antarktyczne
— Wyspy Wallis i Futuna

— Saint-Pierre i Miquelon

NIEMCY:

— Biisingen
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ZALACZNIK VII

FORMULARZ POZWOLENIA NA WYWOZ LUB PRZYWOZ, O KTORYM MOWA W ART. 21 UST. 1

Specyfikacja techniczna:

Wymiary formularza wynosza 210 x 297 mm, przy czym dopuszczalne s3 wymiary mniejsze o najwyzej 5 mm
i wigksze o najwyzej 8 mm. Wielko$¢ pdl formularza jest wyznaczona na podstawie jednostki miary réwnej jednej
dziesigtej cala poziomo oraz jednej szdstej cala pionowo. Podzial pdl jest wyznaczany na podstawie jednostki miary
réwnej jednej dziesiatej cala poziomo.
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UNIA EUROPEJSKA

POZWOLENIE NA WYWOZ/PRZYWOZ SPRZETU SLUZACEGO DO
TORTUR

Whioskodawca (plena nazwa, adres, numer celny) Rodzaj: D

O

POZWOLENIE NA WYWOZ LUB PRZYWOZ TOWAROW, KTORE
MOGLYBY BYC STOSOWANE DO ZADAWANIA TORTUR
(ROZPORZADZENIE (UE) 2019/125)

2 Odbiorca (plena nazwa | adres) 3 Nr pozwolenia
D Wywédz D Przywo6z
4 Termin waznosci
5 Agent celny/przedstawiciel (jezeli jest inny niz wnioskodawca) 6 Panstwo, w ktérym znajdujg sie dane towary  Kod
7 Panstwo przeznaczenia Kod
8 Panstwo Czlonkowskie, w ktérym nastapi objecie procedurg celng
9 Uzytkownik koricowy (plena nazwa | adres) Organ wydajacy
10  Opis pozyciji 11 Poz.nr 1 12 kod CN
13 llos¢
14  Szczegblne wymogi oraz warunki
10  Opis pozyciji 11 Poz.nr 2 |12 kodCN
13 llosé
14  Szczegblne wymogi oraz warunki
10  Opis pozycji 11 Poz.nr 3 |12 kodCN
13 llos¢
14 Szczegdline wymogi oraz warunki
15  Nizej podpisany potwierdza, ze wlasciwy organ zezwolit na [wywoz] [przywéz] (niepotrzebne skresii¢) towardw okresionych w polu 10 zgodnie z art. 9
ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2019/125 oraz z zastrzezeniem wymogdw, warunkéw i procedur okreslonych w niniejszym formularzu
i zatgczniku lub zatgcznikach, do ktérych zawiera on odestanie.
16 llos¢ zatgcznikéw

Sporzgdzono w (miejscowosé i data)

Nazwa (podana drukiem lub wielkimi literami)

Podpis:

(Piecze¢ organu wydajgcego)
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Uwaga: w czesci 1 kolumny 17 prosze wpisa¢ nadal dostepng ilos$¢, a w czesci 2 kolumny 17 ilos¢ odliczong przy tej okazji

3

Nr pozwolenia

1"

Poz. nr

17

llo§¢ netto (masa netto/inna
jednostka wraz z jej wskazaniem)

18 Dokument celny (typ i numer) oraz
data odliczenia

19 Panstwo Czionkowskie, nazwa i podpis,
pieze¢ odliczenia
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Wyjasnienia dotyczace formularza

,Pozwolenie na wywoéz lub przywéz towardw, ktore moglyby by¢ uzyte do stosowania tortur (rozporzadzenie (UE)
2019/125)”

Niniejszego formularza pozwolenia uzywa si¢ w celu wydania pozwolenia na wywéz lub przywéz towaréw zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/125 (). Nie nalezy go stosowaé przy wydawaniu
pozwolenia na dostarczanie pomocy technicznej.

Organ wydajacy jest organem zdefiniowanym w art. 2 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2019/125, okre$lonym w zalaczniku
I do tego rozporzadzenia.

Pozwolenie wydaje si¢ na niniejszym jednokartkowym formularzu, zadrukowanym obustronnie. Wlasciwy urzad celny
odlicza wywozone ilosci od lacznej dostepnej iloSci. Musi on upewni€ sig, Ze rozne pozycje podlegajace pozwoleniu sa
w tym celu wyrazZnie oddzielone.

W przypadkach gdy procedury krajowe panstw czlonkowskich wymagaja dodatkowych egzemplarzy formularza (na
przyklad do wniosku), pozwolenie to moze zostal wilgczone do kompletu formularzy zawierajgcego niezbedne
egzemplarze zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami krajowymi. W polu powyzej pola 3 kazdego egzemplarza
oraz na marginesie po lewej stronie powinno by¢ wyraznie okreslone przeznaczenie (na przyktad wniosek, kopia dla
wnioskodawcy) odnoénych egzemplarzy. Tylko jeden egzemplarz stanowi formularz pozwolenia okreslony w zalaczniku
VII do rozporzadzenia (UE) 2019/125.

Pole 1 Whioskodawca: Prosz¢ podaé nazwe wnioskodawcy oraz jego pelny adres.

Mozna réwniez podaé numer celny wnioskodawcy (w wigkszosci
przypadkéw fakultatywnie).

Nalezy podaé rodzaj wnioskodawcy (fakultatywnie) w odpowiednim
polu, uzywajac cyfr 1, 2 lub 4 przy odwolywaniu si¢ do punktéw
w definicji zawartej w art. 2 lit. i) rozporzadzenia (UE) 2019/125.

Pole 3 Pozwolenie nr: Prosze¢ wpisal numer oraz zaznaczy¢ pole odnoszgce si¢ do wywozu
lub przywozu. Patrz: art. 2 lit. d) i e) oraz art. 34 rozporzadzenia
(UE) 2019/125 w odniesieniu do definicji okreslen ,wywéz” i ,przy-

woz”.

Pole 4 Termin waznosci: Prosz¢ podaé dzien (dwie cyfry), miesiac (dwie cyfry) oraz rok (cztery
cyfry).

Pole 5 Agent celny/przedstawiciel: Prosz¢ podal nazwe nalezycie upowaznionego przedstawiciela lub

agenta (celnego) wystepujacego na rzecz wnioskodawcy, jezeli wnio-
sku nie sklada wnioskodawca. Patrz réwniez: art. 18 rozporzadzenia
(UE) nr 952/2013.

Pole 6 Pafistwo, w ktorym znajdujg | Prosz¢ podaé zaréwno nazwe danego pafistwa, jak i odpowiedni kod
si¢ dane towary: z wykazu kodéw krajow ustanowionego na podstawie rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 471/2009 (). Patrz:
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1106/2012 ().

Pole 7 Pafistwo przeznaczenia: Prosz¢ podaé zaréwno nazwe danego panstwa, jak i odpowiedni kod
z wykazu kodéw krajow ustanowionego na podstawie rozporzadze-
nia (WE) nr 471/2009. Patrz: rozporzadzenie (UE) nr 1106/2012.

Pole 10 Opis pozycji: Prosze¢ rozwazy¢ dolgczenie informacji dotyczacych opakowania da-
nych towaréw. Prosze zwrdci¢ uwage na fakt, Ze w polu 10 mozna
takze podaé warto$¢ towardw.

Jesli w polu 10 nie ma wystarczajacej iloSci miejsca, mozna pisa¢ da-
lej na dolaczonym czystym arkuszu, podajac numer pozwolenia.
W polu 16 prosze podac liczbe zalacznikéw.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/125 z dnia 16 stycznia 2019 r. w sprawie handlu niektérymi towarami,
ktére moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania (Dz.U.L 30z 31.1.2019,s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 471/2009 z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie statystyk Wspdlnoty
dotyczacych handlu zagranicznego z panstwami trzecimi, uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1172/95 (Dz.U. L 152
2 16.6.2009, s. 23).

(®) Rozporzadzenie Kgmisji (UE) nr 1106/2012 z dnia 27 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 471/2009 w sprawie statystyk Wspélnoty dotyczacych handlu zagranicznego z pafistwami trzecimi,
w odniesieniu do aktualizacji nazewnictwa pafistw i terytoriow (Dz.U. L 328 z 28.11.2012, s. 7).



31.1.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 30/45

Formularz przeznaczony jest do zgloszenia najwyzej trzech réznych
rodzajow towaréw (patrz: zalaczniki II i IIl do rozporzadzenia (UE)
2019/125). Jezeli potrzebne jest uzyskanie pozwolenia na wywoz
lub przywéz wigcej niz trzech rodzajéw towaréw, prosze wydaé dwa
pozwolenia.

Pole 11 Pozycja nr: Niniejsze pole wymaga wypelnienia na drugiej stronie formularza.
Prosz¢ sprawdzi¢, czy numer pozycji odpowiada wydrukowanemu
numerowi w polu 11 znajdujagcym si¢ obok opisu odpowiedniej po-
Zycji na pierwszej stronie.

Pole 14 Szczegblne wymogi oraz wa- | Jesli w polu 14 nie ma wystarczajacej iloSci miejsca, mozna pisaé da-
runki: lej na dolaczonym czystym arkuszu, podajagc numer pozwolenia.
W polu 16 prosze podaé liczbe zalacznikéw.

Pole 16 Liczba zalacznikéw: Prosze podal liczbe ewentualnych zalacznikéw (patrz: wyjasnienia
do pdl 10 i 14).
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ZALACZNIK VIII

FORMULARZ POZWOLENIA NA SWIADCZENIE USLUG POSREDNICTWA, O KTORYCH MOWA
W ART. 21 UST. 1

Specyfikacja techniczna:

Wymiary formularza wynosza 210 x 297 mm, przy czym dopuszczalne s3 wymiary mniejsze o najwyzej 5 mm
i wigksze o najwyzej 8 mm. Wielko$¢ pdl formularza jest wyznaczona na podstawie jednostki miary réwnej jednej
dziesigtej cala poziomo oraz jednej szdstej cala pionowo. Podzial pdl jest wyznaczany na podstawie jednostki miary
réwnej jednej dziesiatej cala poziomo.
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UNIA EUROPEJSKA

-

Pozwolenie na swiadczenie ustug posrednictwa (rozporzadzenie

(UE) 2019/125)

1

Posrednik sktadajgcy wniosek (petha nazwa i adres)

POZWOLENIE NA’SWIADCZENIE USLUG POSREDNICTWA W ZWIAZKU
Z TOWARAMI, KTORE MOGLYBY BYC UZYTE DO ZADAWANIA TORTUR
LUB WYKONYWANIA KARY SMIERCI (ROZPORZADZENIE

-

(UE) 2019/125)
2 Osoba fizyczna lub prawna, podmiot lub organ dokonujace wywozu | 3 Pozwolenie nr
towaréw z danego panstwa trzeciego do panstwa trzeciego
przeznaczenia (peina nazwa i adres) D pozwolenie indywidualne D pozwolenie globalne
4 Termin waznosci
5 Odbiorca w panstwie trzecim przeznaczenia (peina nazwa i adres) |©  Panstwo trzecie, w ktorym znajduja sig towary | Kod panstwa
uzytkownik konicowy D dystrybutor D inne
7 Panstwo trzecie przeznaczenia Kod panstwa
8 Uzytkownik  koncowy lub dystrybutor w panstwie trzecim |9 Panstwo cztonkowskie, w ktérym posrednik ma miejsce pobytu lub
przeznaczenia (petna nazwa i adres) siedzibe
uzytkownik koncowy D dystrybutor
Jezeli nie ma takiego panstwa cztonkowskiego, panstwo cztonkowskie,
ktérego obywatelem jest posrednik lub w ktorym jest on zarejestrowany
jako osoba prawna, podmiot lub organ
10 Uczestniczace strony trzecie (np. agent) Organ wydajacy
11 Zastosowanie kofncowe (w stosownych przypadkach) 12 Dokfadne dane dotyczace migjsca przechowywania towaréw w parnstwie
trzecim, w ktérym dane towary sie znajduja
13 Opis pozyciji 14  Pozycjanr |15 Kod HS
1
16 llos¢
17 Waluta i wartosé
13  Opis pozyciji 14  Pozycjanr |15 Kod HS
2
16 llos¢
17 Waluta i wartosé
13  Opis pozyciji 14  Pozycjanr |15 Kod HS
3
16 llosé
17 Waluta i wartosé
18 Szczegdlne wymogi i warunki
19 Nizej podpisany potwierdza, ze wkasciwy organ pozwolit na $wiadczenie ustug posrednictwa w zwigzku z towarami okreslonymi w polu 13 zgodnie
z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2019/125 oraz z zastrzezeniem wymogéw, warunkéw i procedur okreslonych w niniejszym formularzu
i zatacznikach do niego, do ktérych zawiera on odestanie.
20 Liczba zatgcznikéw

Sporzadzono w (miejscowosé i data)

Nazwa (pismem maszynowym lub drukowanymi literami)

Podpis:

(Piecze¢ organu wydajgcego)
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UNIA EUROPEJSKA

Sprawozdanie z wykorzystania ilo$ci, na ktére udzielono pozwolenia POZWOLENIE NA SWIADCZENIE UStUG POSREDNICTWA W ZWIAZKU
Z TOWARAMI, KTORE MOGLYBY BYC UZYTE DO ZADAWANIA TORTUR
LUB WYKONYWANIA KARY SMIERCI
(ROZPORZADZENIE (UE) 2019/125)

Uwaga: W kolumnie 21 nalezy wpisac ilo§¢ wciaz dostepng w czesci 1 oraz
ilo§¢ odliczong przy tej okazji w czesci 2

3 Pozwolenie nr

14 Pozycja nr 21 llos¢ netto (masa netto lub inna jednostka) wraz z jej | 22 Data odliczenia 23 Dokument referencyjny (panstwo, typ,
wskazaniem numer)
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Wyjasnienia dotyczace formularza

,Pozwolenie na $wiadczenie ustug posrednictwa w zwiazku z towarami, ktére moglyby by¢ uzyte do wykonania
kary $mierci lub do stosowania tortur (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/125 ('))".

Niniejszego formularza pozwolenia uzywa si¢ w celu wydania pozwolenia na $wiadczenie ustug posrednictwa zgodnie
z rozporzgdzeniem (UE) 2019/125.

Organ wydajacy jest organem zdefiniowanym w art. 2 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2019/125. Jest to jeden z organéw
wymienionych w wykazie wlasciwych organéw w zalaczniku I do tego rozporzadzenia.

Pole 1 Posrednik skladajacy wniosek | Prosz¢ podaé imi¢ i nazwisko lub nazwe oraz pelny adres posrednika
skladajacego wniosek. Posrednik zostal zdefiniowany w art. 2 lit. )
rozporzadzenia (UE) 2019/125.

Pole 3 Pozwolenie nr Prosze wpisa¢ numer oraz zaznaczy(, czy pozwolenie jest pozwole-
niem indywidualnym czy globalnym (zob. definicje w art. 2 lit. p)
i q) rozporzadzenia (UE) 2019/125.

Pole 4 Termin waznoS$ci Prosze podaé dzien (dwie cyfry), miesigc (dwie cyfry) oraz rok (cztery
cyfry). Okres waznosci pozwolenia indywidualnego wynosi od trzech
do dwunastu miesiecy, a pozwolenia globalnego od roku do trzech
lat. W przypadku uplywu okresu waznosci mozna w razie koniecz-
nosci wnioskowa¢ o jego przedtuzenie.

Pole 5 Odbiorca Prosze¢, oprocz podania nazwy i adresu, zaznaczy¢, czy odbiorca
W panstwie trzecim przeznaczenia jest uzytkownikiem koncowym,
dystrybutorem, o ktérym mowa w art. 2 lit. r) rozporzadzenia (UE)
2019/125, czy strong majaca inna rol¢ w transakgji.

Jezeli odbiorca jest dystrybutorem, ale wykorzystuje cze$¢ przesytki
takze do okreSlonego zastosowania konicowego, prosz¢ zaznaczyé
pole ,dystrybutor” i ,uzytkownik koficowy” oraz podaé zastosowanie
koficowe w polu 11.

Pole 6 Pafistwo trzecie, w ktorym | Prosz¢ podaé nazwe danego panstwa oraz odpowiedni kod z wykazu
znajdujg si¢ towary kodéw krajow ustanowionego na podstawie rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 471/2009 (). Zob. rozporza-
dzenie Komisji (UE) nr 1106/2012 ().

Pole 7 Pafistwo trzecie przeznaczenia | Prosz¢ podac nazwe danego panstwa oraz odpowiedni kod z wykazu
kodéw krajéw ustanowionego na podstawie rozporzadzenia (WE)
nr 471/2009. Zob. rozporzadzenie (UE) nr 1106/2012.

Pole 9 Wydajace paristwo czlonkow- | Prosze podaé w odpowiedniej linii nazwe danego panstwa czlonkow-
skie skiego oraz odpowiedni kod z wykazu kod6éw krajow ustanowionego
na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 471/2009. Zob. rozporzadze-
nie (UE) nr 1106/2012.

Pole 11 Zastosowanie koncowe Prosz¢ poda¢ dokladny opis wykorzystania towaréw oraz zaznaczy¢,
czy uzytkownik koncowy jest organem odpowiedzialnym za egzek-
wowanie prawa, zdefiniowanym w art. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (UE)
2019/125, czy podmiotem prowadzacym szkolenia z uzywania to-
waréw bedgcych przedmiotem posrednictwa.

Prosze pozostawi¢ puste pole, jezeli ustugi posrednictwa sg $wiad-
czone na rzecz dystrybutora, chyba ze sam dystrybutor uzywa czgsci
towaréw do okreslonego zastosowania koficowego.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/125 z dnia 16 stycznia 2019 r. w sprawie handlu niektérymi towarami,
ktére moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania (Dz.U.L 30z 31.1.2019,s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 471/2009 z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie statystyk Wspdlnoty
dotyczacych handlu zagranicznego z panstwami trzecimi, uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1172/95 (Dz.U. L 152
2 16.6.2009, s. 23).

(®) Rozporzadzenie Kgmisji (UE) nr 1106/2012 z dnia 27 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 471/2009 w sprawie statystyk Wspélnoty dotyczacych handlu zagranicznego z pafistwami trzecimi,
w odniesieniu do aktualizacji nazewnictwa pafistw i terytoriow (Dz.U. L 328 z 28.11.2012, s. 7).
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Pole 12 Dokladne dane  dotyczace | Prosz¢ podaé miejsce przechowywania towaréw w panstwie trzecim,
miejsca przechowywania towa- | z ktérego zostang one dostarczone osobie, podmiotowi lub organowi
16w w pafistwie trzecim, z kt6- | wymienionym w polu 2. Miejsce przechowywania musi zawieral
rego nastapi wywoz adres w panstwie, o ktérym mowa w polu 6, lub podobng informa-
¢je na temat miejsca przechowywania towaréw. Niedopuszczalne jest
podawanie numeru skrytki pocztowej lub podobnego adresu poczto-
wego.

Pole 13 Opis pozycji Opis towaréw powinien zawiera¢ odniesienie do konkretnej pozycji
w zalgczniku III lub IV do rozporzadzenia (UE) 2019/125. Prosze
rozwazy¢ podanie informacji dotyczgcych opakowania towaréw.

Jezeli w polul3 zabraknie miejsca, mozna pisa¢ dalej na dolgczonym
czystym arkuszu, z podaniem numeru pozwolenia. W polu 20 pro-
sz¢ poda¢ liczbe zalgcznikbw.

Pole 14 Pozycja nr Niniejsze pole nalezy wypelni¢ wylacznie na odwrocie formularza.
Prosz¢ sprawdzi¢, czy numer pozycji odpowiada wydrukowanemu
numerowi w polu 14 znajdujacym si¢ obok opisu danej pozycji na
pierwszej stronie.

Pole 15 Kod HS Kod HS to kod celny przypisany towarom w systemie zharmonizo-
wanym. Zamiast niego mozna uzy¢ kodu Nomenklatury scalonej, je-
zeli jest znany. W celu zapoznania si¢ z aktualng wersjag Nomenkla-
tury scalonej zob. rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/1821 (9.

Pole 17 Waluta i warto$é Prosze wpisaé warto$¢ i walute, podajgc nalezng ceng (bez przelicza-
nia). Jezeli cena ta nie jest znana, prosz¢ podaé szacowang warto$¢,
poprzedzajac ja dopiskiem ,szac. wart.”. Walute nalezy podaé zgod-
nie z kodem literowym (ISO 4217:2015).

Pole 18 Szczegblne wymogi i warunki | Pole 18 dotyczy pozycji 1, 2 lub 3 (prosze¢ okredli¢ w stosownych
przypadkach) opisanych w polach 14-16 powyzej. Jezeli w polu 18
zabraknie miejsca, mozna pisaé dalej na dolaczonym czystym arku-
szu, z podaniem numeru pozwolenia. W polu 20 prosz¢ podaé
liczbe zalgcznikdw.

Pole 20 Liczba zalgcznikow Prosze poda¢ liczbe ewentualnych zalacznikéw (zob. wyjasnienia do
pol 131 18).

(*) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/1821 z dnia 6 paZzdziernika 2016 r. zmieniajgce zalgcznik 1 do rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 2658/87 w sprawie nomenklatury taryfowej i statystycznej oraz w sprawie Wspdlnej Taryfy Celnej (Dz.U. L 294
2 28.10.2016, 5. 1).
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ZALACZNIK IX

FORMULARZ POZWOLENIA NA SWIADCZENIE POMOCY TECHNICZNE], O KT()RE) MOWA W ART. 21
UST. 1

Specyfikacja techniczna:

Wymiary formularza wynosza 210 x 297 mm, przy czym dopuszczalne s3 wymiary mniejsze o najwyzej 5 mm
i wigksze o najwyzej 8 mm. Wielko$¢ pdl formularza jest wyznaczona na podstawie jednostki miary réwnej jednej
dziesigtej cala poziomo oraz jednej szdstej cala pionowo. Podzial pdl jest wyznaczany na podstawie jednostki miary
réwnej jednej dziesiatej cala poziomo.
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UNIA EUROPEJSKA

-

Pozwolenie na $wiadczenie ustug posrednictwa (rozporzadzenie

(UE) 2019/125)

-

1 Dostawca pomocy technicznej sktadajgcy wniosek (petna nazwa | POZWOLENIE NA SWI/-\DCZENIE POMOCY TECHNICZNEJ W ZWIAZKU
i adres) Z TOWARAMI, KTORE MOGLYBY BYC UZYTE DO ZADAWANIA
O TORTUR LUB WYKONYWANIA KARY SMIERCI (ROZPORZADZENIE
(UE) 2019/125)
2 Osoba fizyczna lub prawna, podmiot lub organ, na rzecz ktérych |3 Pozwolenie nr
Swiadczona bedzie pomoc techniczna (petna nazwa i adres)
na podstawie artykutu D 3 D 4 D 7a D 7d
4 Termin wazno$ci
5 Osoba fizyczna lub prawna, podmiot lub organ wymienione w polu 2to |6 Panstwo trzecie lub panstwo cztonkowskie, w ktorym swiadczona
D muzeum bedzie pomoc techniczna (nazwa i kod)
D organ odpowiedzialny za egzekwowanie prawa
D instytucja zapewniajgca ksztatcenie lub szkolenie 7 Niniejsze pozwolenie dotyczy
D dosta\_/vca ustug _Naprawy, kon_ser\_/\/acji_ lub innych _ ustug jednorazowego $wiadczenia pomocy technicznej
technicznych w zwiazku z towarami objetymi pomoca techniczng O pomocy technicznej $wiadczonej w danym okresie. Prosze podaé
D producent towardw objetych pomocg techniczng ten okres:
D zadne z powyzszych. Prosze okresli¢ dziatalnos¢ osoby fizycznej
lub prawnej, podmiotu lub organu wymienionych w polu 2:
8 Panstwo czionkowskie, w ktérym dostawca pomocy technicznej ma
miejsce pobytu lub siedzibe
Jezeli nie ma takiego panstwa cztonkowskiego, panstwo cztonkowskie,
ktérego obywatelem jest dostawca pomocy technicznej lub w ktdérym
jest on zarejestrowany jako osoba prawna, podmiot lub organ
9 Opis typu towaréw objetych pomoca techniczng Organ wydajacy
10  Opis pomocy technicznej, na ktérg udzielono pozwolenia
11 Jezeli osoba, podmiot lub organ wymienione w polu 2 to osoba, podmiot lub organ w panstwie trzecim, pomoc techniczna bedzie $wiadczona
z UE do tego panstwa trzeciego D przez personel w tym panstwie trzecim D Z innego panstwa trzeciego (prosze podac¢ nazwe)
12 Opis szkolenia z uzywania towaréw objetych pomocg techniczna, ktére | 13 Szkolenie z uzywania towardw wymienionych w polu 9 bedzie
bedzie $wiadczone osobie fizycznej lub prawnej, podmiotowi lub prowadzone przez
organowi wymienionym w polu 2 dostawce pomocy technicznej wymienionego w polu 2
strone trzecig dziatajgcg w imieniu dostawcy pomocy technicznej
(petna nazwa i adres) lub we wspdipracy z tym dostawcg
14 Szczegblne wymogi i warunki
15 Nizej podpisany potwierdza, ze wiasciwy organ pozwolit na udzielanie pomocy technicznej w zwigzku z towarami okreslonymi w polu 9 zgodnie
z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2019/125 oraz z zastrzezeniem wymogéw, warunkéw i procedur okreslonych w niniejszym formularzu
i zatacznikach do niego, do ktérych zawiera on odestanie.
16  Liczba zatacznikow

Sporzgdzono w (miejscowos¢ i data)

Nazwa (pismem maszynowym lub drukowanymi literami)

Podpis:

(Piecze¢ organu wydajacego)




31.1.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 30/53

Wyjasnienia dotyczace formularza

,Pozwolenie na $wiadczenie pomocy technicznej w zwigzku z towarami, ktére moglyby by¢ uzyte do wykonania
kary $mierci lub do stosowania tortur (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/125 (1))

Niniejszego formularza pozwolenia uzywa si¢ w celu wydania pozwolenia na $wiadczenie pomocy technicznej zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) 2019/125. Jezeli pomoc techniczna jest $wiadczona przy okazji wywozu, na ktéry udzielono
pozwolenia w rozporzadzeniu (UE) 2019/125 lub zgodnie z tym rozporzadzeniem, nie nalezy stosowaé niniejszego
formularza, z wyjatkiem nastepujacych przypadkow:

— pomoc techniczna jest zwigzana z towarami wymienionymi w zalgczniku II do rozporzadzenia (UE) 2019/125 (zob.
art. 3 ust. 2), lub

— pomoc techniczna zwiazana z towarami wymienionymi w zalgczniku III lub zalaczniku IV do rozporzgdzenia (UE)
2019/125 wykracza poza to, co jest niezbedne do zainstalowania, eksploatacji, konserwacji lub naprawy
wywozonych towarow (zob. art. 21 ust. 2 oraz — w przypadku towaréw wymienionych w zalaczniku IV — cze$é 1
generalnego unijnego pozwolenia na wywéz EU GEA 2019/125 w zalaczniku V do rozporzadzenia (UE) 2019/125).

Organ wydajacy jest organem zdefiniowanym w art. 2 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2019/125. Jest on organem
wymienionym w wykazie wlasciwych organéw w zalaczniku I do tego rozporzadzenia.

Pozwolenia wydaje si¢ na tym jednostronicowym formularzu, w razie potrzeby z zalacznikami.

Pole 1 Dostawca pomocy technicznej | Proszg¢ podaé nazwe i pelny adres wnioskodawcy. Dostawca pomocy
skfadajacy wniosek technicznej zostal zdefiniowany w art. 2 lit. m) rozporzadzenia (UE)
2019/125.

Jezeli pomoc techniczna jest Swiadczona przy okazji wywozu, na
ktéry udzielono pozwolenia, prosz¢ réwniez — jezeli to mozliwe —
podaé numer celny skladajagcego wniosek oraz numer wilasciwego
pozwolenia na wywéz w polu 14.

Pole 3 Pozwolenie nr Prosz¢ wpisal numer oraz zaznaczy¢, na podstawie ktorego artykutu

rozporzadzenia (UE) 2019/125 udzielono pozwolenia.

Pole 4 Termin waznosci Prosze¢ podaé dzien (dwie cyfry), miesiac (dwie cyfry) oraz rok (cztery
cyfry). Okres waznosci pozwolenia wynosi od trzech do dwunastu
miesiecy. W przypadku uplywu okresu waznosci mozna w razie ko-

nieczno$ci wnioskowaé o jego przedtuzenie.

Pole 5 Dzialalno$¢ osoby fizycznej

lub prawnej, podmiotu lub or-
ganu wymienionych w polu 2.

Prosz¢ podaé gléwna dzialalno$¢ osoby, podmiotu lub organu, na
rzecz ktérych §wiadczona bedzie pomoc techniczna. Organ odpowie-
dzialny za egzekwowanie prawa zostal zdefiniowany w art. 2 lit. ¢)
rozporzadzenia (UE) 2019/125.

Jezeli gtéwna dzialalno$¢ nie zostala wyszczegélniona, prosze zazna-
czy¢ ,zadne z powyzszych” i opisaé gléwna dzialalno$¢, uzywajac
ogdblnych poje¢ (na przyklad hurtownik, detalista, szpital).

Pole 6

Pafistwo trzecie lub pafistwo
czlonkowskie, ~w  ktérym
$wiadczona  bedzie pomoc
techniczna

Prosz¢ podaé nazwe danego panstwa oraz odpowiedni kod z wykazu
kodéw krajow ustanowionego na podstawie rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 471/2009 (3. Zob. rozporza-
dzenie Komisji (UE) nr 1106/2012 ().

W polu 6 nalezy wpisal panstwo czlonkowskie jedynie wtedy, gdy
podstawg udzielenia pozwolenia jest art. 4 rozporzadzenia (UE)
2019/125.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/125 z dnia 16 stycznia 2019 r. w sprawie handlu niektérymi towarami,
ktére moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci, tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania (Dz.U.L 30z 31.1.2019,s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 471/2009 z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie statystyk Wspdlnoty
dotyczacych handlu zagranicznego z panstwami trzecimi, uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1172/95 (Dz.U. L 152
2 16.6.2009, s. 23).

(®) Rozporzadzenie Kgmisji (UE) nr 1106/2012 z dnia 27 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 471/2009 w sprawie statystyk Wspélnoty dotyczacych handlu zagranicznego z pafistwami trzecimi,
w odniesieniu do aktualizacji nazewnictwa pafistw i terytoriow (Dz.U. L 328 z 28.11.2012, s. 7).
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Pole 7

Rodzaj pozwolenia

Prosze¢ zaznaczy¢, czy pomoc techniczna jest Swiadczona w danym
okresie, a jezeli tak, prosz¢ podaé ten okres w dniach, tygodniach lub
miesiacach, w czasie ktorego dostawca pomocy technicznej ma obo-
wigzek reagowania na prosby o poradg, wsparcie lub szkolenie. Jed-
norazowe S$wiadczenie pomocy technicznej obejmuje jedno kon-
kretne zgdanie udzielenia porady lub wsparcia lub przeprowadzenia
konkretnego szkolenia (nawet jezeli dotyczy to kursu prowadzonego
przez kilka dni).

Pole 8

Wydajagce panstwo czlonkow-
skie

Prosze podaé w odpowiedniej linii nazwe danego pafistwa czlonkow-
skiego oraz odpowiedni kod z wykazu kod6éw krajow ustanowionego
na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 471/2009. Zob. rozporzadze-
nie (UE) nr 1106/2012.

Pole 9

Opis typu towaréw objetych
pomoca techniczna

Prosz¢ opisa typ towaréw objetych pomoca techniczng. Opis powi-
nien zawiera¢ odniesienie do konkretnej pozycji w zalaczniku II, III
lub IV do rozporzadzenia (UE) 2019/125.

Pole 10

Opis pomocy technicznej, na
ktéra udzielono pozwolenia

Prosz¢ jasno i dokladnie opisaé pomoc techniczng. Prosze podaé
date i numer umowy zawartej przez dostawce pomocy technicznej
lub — w stosownych przypadkach — zalaczy¢ taka umowse.

Pole 11

Sposéb $wiadczenia pomocy
technicznej

Nie nalezy wypelnia¢ pola 11, jezeli podstawg udzielenia pozwolenia
jest art. 4 rozporzadzenia (UE) 2019/125.

Jezeli pomoc techniczna jest Swiadczona z pafistwa trzeciego innego
niz pafistwo trzecie, w ktérym odbiorca tej pomocy ma miejsce po-
bytu lub siedzibe, prosze podaé nazwe danego pafistwa oraz odpo-
wiedni kod z wykazu kodéw krajéw ustanowionego na podstawie
rozporzadzenia (WE) nr 471/2009. Zob. rozporzadzenie (UE)
nr 1106/2012.

Pole 12

Opis szkolenia z uzywania to-
waréw objetych pomocy tech-
niczna

Prosz¢ zaznaczy(, czy wsparciu technicznemu lub serwisowi tech-
nicznemu objetym definicja pomocy technicznej zawartg w art. 2 lit.
f) rozporzadzenia (UE) 2019/125 towarzyszy szkolenie dla uzytkow-
nikéw danych towaréw. Prosze podaé rodzaj uzytkownikow, ktorzy
otrzymaja takie szkolenie, oraz okresli¢ cele i tre¢ programu szkole-
nia.

Pole 14

Szczegblne wymogi i warunki

Jezeli w polu 14 zabraknie miejsca, mozna pisa¢ dalej na dolgczo-
nym czystym arkuszu, z podaniem numeru pozwolenia. W polu 16
prosze podaé liczbe zalacznikow.

Pole 16

Liczba zalacznikow

Prosze¢ poda¢ liczbe ewentualnych zalgcznikéw (zob. wyjasnienia do
p6l 10 i 14).

31.1.2019
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ZALACZNIK X

UCHYLONE ROZPORZADZENIE I WYKAZ JEGO KOLEJNYCH ZMIAN

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1236/2005
(Dz.U. L 200, 30.7.2005, s. 1)

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1377/2006
(Dz.U. L 255 z 19.9.2006, s. 3)
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1791/2006 Tylko art. 1 ust. 1 tiret trzynaste w odniesie-

DzU. L 363 z 2012.2006, 5, 1) niu do rozporzadzenia (WE) nr 1236/2005
.U. 12 ) S. oraz pkt 13 ppkt 5 zalgcznika

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 675/2008
(Dz.U. L 189 z 17.7.2008, s. 14)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1226/2010
(Dz.U. L 336 z 21.12.2010, s. 13)

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1352/2011
(Dz.U. L 338 z 21.12.2011, s. 31)

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 517/2013 Tylko art. 1 ust. 1 lit. n) tiret czwarte oraz
(Dz.U. L 158 2 10.6.2013, 5. 1) pkt 16 ppkt 4 zalgeznika

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 585/2013
(Dz.U. L 169 z 21.6.2013, s. 46)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 37/2014 Tylko pkt 12 zalgcznika
(Dz.U. L 18 z 21.1.2014, s. 1)

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 775/2014
(Dz.U.L 210 z 17.7.2014, s. 1)

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1113
(Dz.U. L 182 z 10.7.2015, 5. 10)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2134
(Dz.U. L 338 7 13.12.2016, 5. 1)

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2018/181
(Dz.U. L 40 z 13.2.2018, s. 1)
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ZALACZNIK XI

TABELA KORELAC]I

Rozporzadzenie (WE) nr 1236/2005

Niniejsze rozporzadzenie

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

O

4a

4b
4c

4d

4e

4f

5

6 ust.

6 ust.

6 ust. 2 akapit drugi formuta wprowadzajaca

6 ust.
6 ust.
6 ust.
6 ust.
6 ust.
6 ust.
6a

7

7a
7b

7cC ust.

7cC ust.

7¢ ust
7c ust
7c ust

7c ust

7cC ust.

7d
7e
8
9
10
11

1

2 akapit pierwszy

2 akapit drugi tiret pierwsze
2 akapit drugi tiret drugie

2 akapit trzeci

3 formula wprowadzajaca

3 pkt 3.1

3 pkt 3.2

1

2

. 3 formula wprowadzajaca
.3 pkt 3.1

.3 pkt 3.2

.3 pkt 3.3

4

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

=T R N = T L B U L N R

—
(e}

11

12 ust.

12 ust
12 ust
12 ust
12 ust
12 ust
12 ust
12 ust
12 ust
13
14
15
16

17 ust.

17 ust.

17 ust
17 ust
17 ust

17 ust

17 ust.

18
19
20
21
22
23

1

. 2 akapit pierwszy

. 2 akapit drugi formula wprowadzajaca

. 2 akapit drugi lit. a)

. 2 akapit drugi lit. b)

. 2 akapit trzeci

. 3 akapit pierwszy

. 3 akapit drugi

. 3 akapit trzeci

1
2

. 3 akapit pierwszy

. 3 akapit drugi

. 3 akapit trzeci

. 3 akapit czwarty

4
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Rozporzadzenie (WE) nr 1236/2005

Niniejsze rozporzadzenie

art. 12
art. 12a

art. 13 ust. 1,

2 oraz 3

art. 13 ust. 3a

art. 13 ust. 4
art. 13 ust. 5
art. 13a

art. 14

art. 15a

art. 15b

art. 15c¢

art. 15d

art. 17

art. 18

art. 19
zalgcznik 1
zalgcznik 11
zakacznik 111
zalgcznik Illa
zalgcznik 11b
zalgcznik IV
zalgcznik V
zalacznik VI
zalgcznik VII

art. 24

art. 25

art. 26 ust. 1, 2 oraz 3
art. 26 ust. 4
art. 26 ust.5
art. 26 ust. 6
art. 27

art. 28

art. 29

art. 30

art. 31

art. 32

art. 33

art. 34

art. 35

art. 36
zalgcznik 1
zalgcznik 11
zakgcznik 111
zalgcznik IV
zalacznik V
zakgcznik VI
zakgcznik VII
zalgcznik VIII
zakgcznik 1IX
zalgcznik X
zalgcznik XI
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/126
z dnia 16 stycznia 2019 r.

ustanawiajgce Europejska Agencje Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2 lit. a),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (Y),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (3),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Europejska Agencja ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (EU-OSHA) zostala ustanowiona
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2062/94 () w celu przyczyniania si¢ do poprawy Srodowiska pracy w zakresie
ochrony bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw przez dzialania zmierzajace do rozwoju i rozpowszechniania
wiedzy w tej dziedzinie.

(2)  Od jej ustanowienia w 1994 r. EU-OSHA odgrywa wazng role we wspieraniu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy w calej Unii. W tym samym czasie zaszly zmiany w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
zmiany technologiczne. Nalezy zatem dostosowac terminologie uzywana do opisu celow i zadait EU-OSHA, aby
uwzglednié te zmiany.

(3)  Rozporzadzenie (WE) nr 2062/94 bylo wielokrotnie zmieniane. Ze wzgledu na konieczno$¢ dalszych zmian, dla
zachowania przejrzystosci, rozporzadzenie to nalezy uchyli¢ i zastgpic.

(4) W miare mozliwosci i z uwzglednieniem tréjstronnego charakteru EU-OSHA, zasady regulujace EU-OSHA nalezy
okresli¢ zgodnie z zasadami wspélnego o$wiadczenia Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej oraz
Komisji Europejskiej w sprawie agencji zdecentralizowanych z dnia 19 lipca 2012 r.

(5) Poniewaz trzy trdjstronne agencje, a mianowicie EU-OSHA, Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy (Eurofound) i Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), zajmujg si¢
kwestiami zwigzanymi z rynkiem pracy, Srodowiskiem pracy, ksztalceniem i szkoleniem zawodowym oraz
umiejetnodciami, wymagana jest Scista koordynacja miedzy nimi. W swojej pracy EU-OSHA powinna zatem
uzupelnia¢ dzialania Eurofoundu i Cedefopu w sytuacji, gdy maja one podobne obszary zainteresowania,
a jednocze$nie wspieral dobrze funkcjonujgce narzedzia, jak protokoly ustalen. EU-OSHA powinna wykorzystaé
sposoby zwigkszenia efektywnosci i synergii oraz unikaé w swojej dzialalnosci powielania dziatan Eurofoundu
i Cedefopu oraz Komisji. Ponadto, w stosownych przypadkach, EU-OSHA powinna si¢ staraé skutecznie
wspolpracowaé z instytucjami Unii i zewnetrznymi wyspecjalizowanymi organami w celu wykorzystania ich
wewnetrznych zdolnosci badawczych.

(6)  Podczas oceny EU-OSHA Komisja powinna konsultowac si¢ z gléwnymi zainteresowanymi stronami, w tym
z cztonkami Zarzadu i postami do Parlamentu Europejskiego.

(7)  Tréjstronny charakter EU-OSHA, Eurofoundu i Cedefopu to niezwykle cenny przejaw kompleksowego podejscia
opartego na dialogu spolecznym miedzy partnerami spolecznymi oraz organami unijnymi i krajowymi, co jest
niezwykle wazne dla znalezienia wspdlnych i trwalych rozwigzan spolecznych i gospodarczych.

(8)  Gdy w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o bezpieczenstwie i zdrowiu w pracy, przyjmuje si¢, ze odnosi si¢
to zaréwno do zdrowia fizycznego, jak i psychicznego.

() Dz.U.C 2097 30.6.2017,s. 49.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 grudnia 2018 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) i decyzja
Rady z dnia 20 grudnia 2018 .

(®) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 z dnia 18 lipca 1994 r. ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczefistwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy (Dz.U.L 216 z 20.8.1994, 5. 1).
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(9)  Aby usprawni¢ proces decyzyjny EU-OSHA i przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci, nalezy
wprowadzi¢ dwupoziomows strukture zarzadzania. W tym celu pafstwa czlonkowskie, krajowe organizacje
pracodawcéw i pracownikéw oraz Komisja powinny by¢ reprezentowane w Zarzadzie, ktéry powinien
dysponowa¢ niezbednymi uprawnieniami, w tym uprawnieniami do przyjmowania budzetu i zatwierdzania
dokumentu programowego. W dokumencie programowym, zawierajgcym wieloletni program prac EU-OSHA
oraz jej roczny program prac, Zarzad powinien okresli¢ priorytety strategiczne dziatalnosci EU-OSHA. Ponadto
przyjete przez Zarzad zasady dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi powinny
obejmowac Srodki wykrywania potencjalnych zagrozen na wczesnym etapie.

(10) Aby EU-OSHA mogla prawidlowo funkcjonowaé, pafistwa czlonkowskie, europejskie organizacje pracodawcéw
i pracownikéw oraz Komisja powinny zapewni¢, aby osoby powolane do Zarzadu posiadaly odpowiednia wiedze¢
w dziedzinie bezpieczefistwa i zdrowia w pracy z mySla o podejmowaniu strategicznych decyzji oraz
nadzorowaniu dziatalnosci EU-OSHA.

(11) Nalezy powola¢ Rad¢ Wykonawcza, ktérej zadaniem bedzie wlasciwe przygotowywanie posiedzen Zarzadu oraz
wspomaganie jego procesu decyzyjnego i procesu monitorowania. Wspomagajac Zarzad, Rada Wykonawcza
powinna, w razie potrzeby, mie¢ mozliwo$¢ podejmowania w pilnych przypadkach niektérych decyzji
tymczasowych w imieniu Zarzadu. Zarzad powinien przyja¢ regulamin wewnetrzny Rady Wykonawczej.

(12) Dyrektor Wykonawczy powinien odpowiadaé za ogélne zarzadzanie EU-OSHA zgodnie ze strategicznym
kierunkiem okreSlonym przez Zarzad, w tym za biezace administrowanie oraz zarzadzanie zasobami
finansowymi i ludzkimi. Dyrektor Wykonawczy powinien wykonywa¢ powierzone mu uprawnienia. Powinna
istnie¢ mozliwo$¢ zawieszenia tych uprawnien w wyjatkowych okolicznosciach, takich jak konflikt intereséw lub
powazne naruszenie obowiazkéw wynikajacych z regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

(13) Zasada réwnosci jest podstawows zasadg prawa Unii. Wymaga ona zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn we
wszystkich obszarach, w tym zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Wszystkie strony powinny dazy¢ do
osiagniecia réwnowagi pod wzgledem reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w Zarzadzie i w Radzie Wykonawczej. Cel
ten powinien by¢ tez realizowany przez Zarzad w odniesieniu do przewodniczacego i zastgpcdw przewodni-
czacego, jak réwniez przez grupy reprezentujace rzady oraz organizacje pracodawcow i organizacje pracownikéw
w Zarzadzie w odniesieniu do wyznaczania zastgpcéw uczestniczacych w posiedzeniach Rady Wykonawczej.

(14) EU-OSHA prowadzi biuro kontaktowe w Brukseli. Nalezy zachowa¢ mozliwo$¢ prowadzenia tego biura.

(15) W Unii i w pafistwach czlonkowskich istniejg juz organizacje, ktére zapewniaja tego samego typu informacje
i ustugi jak EU-OSHA. Aby uzyska¢ jak najwigksze korzysci na poziomie Unii z prac juz wykonanych przez te
organizacje, nalezy utrzymaé istniejacg dobrze funkcjonujaca sie¢ ustanowiong przez EU-OSHA w ramach
rozporzadzenia (WE) nr 2062/94, obejmujgcg krajowe punkty centralne i sieci trojstronne pafistw cztonkowskich.
Wazne jest tez, aby EU-OSHA utrzymywala bardzo Sciste funkcjonalne powigzania z Komitetem Doradczym
ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, ustanowionym decyzja Rady z dnia 22 lipca 2003 r. (%),
w celu zapewnienia dobrej koordynacji i synergii.

(16) Przepisy finansowe i przepisy dotyczace programowania i sprawozdawczosci dotyczace EU-OSHA powinny
zosta¢ uaktualnione. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 () stanowi, Zze EU-OSHA ma
przeprowadzaé oceny ex ante i ex post tych programéw i dzialan, ktore pociagaja za sobg znaczne wydatki. EU-
OSHA powinna uwzgledniaé te oceny w swoim programowaniu wieloletnim i rocznym.

(17) W celu zapewnienia EU-OSHA pelnej autonomii i niezaleznosci oraz umozliwienia prawidlowej realizacji celéw
i zadan zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem EU-OSHA powinna posiada¢ odpowiedni i autonomiczny budzet,
ktérego dochody beda pochodzi¢ gléwnie z budzetu ogdlnego Unii. Procedura budzetowa Unii powinna mieé
zastosowanie do EU-OSHA w zakresie dotyczacym wkladu Unii i wszelkich innych dotacji, ktérymi obcigzany
jest budzet ogdlny Unii. Trybunal Obrachunkowy powinien przeprowadzal kontrole sprawozdan finansowych
EU-OSHA.

(*) Decyzja Rady z dnia 22 lipca 2003 r. ustanawiajgca Komitet Doradczy ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
(Dz.U.C218213.9.2003,s. 1).

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organdw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.U.L 32827.12.2013, 5. 42).
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(18) Ustugi tlumaczeniowe niezbedne dla funkcjonowania EU-OSHA powinny by¢ $wiadczone przez Centrum
Thumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (Centrum Tlumaczer). EU-OSHA powinna wspdlpracowa¢ z Centrum
Thumaczen, aby okresli¢ wskazniki jakoSci, terminowosci i poufnosci, jasno okresli¢ potrzeby i priorytety EU-
OSHA oraz stworzy¢ przejrzyste i obiektywne procedury procesu ttumaczenia.

(19) Przepisy dotyczace personelu EU-OSHA powinny by¢ zgodne z regulaminem pracowniczym i warunkami
zatrudnienia innych pracownikéw Unii (zwanymi dalej ,warunkami zatrudnienia innych pracownikéw”), ustano-
wionymi rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (9).

(20) EU-OSHA powinna przedsiewzig¢ niezbedne $rodki, aby zapewni¢ postepowanie z informacjami poufnymi i ich
przetwarzanie w sposob bezpieczny. W stosownych przypadkach EU-OSHA powinna przyjal przepisy bezpie-
czenstwa rownowazne przepisom okreslonym w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 () i (UE, Euratom)
2015/444 ().

(21)  Konieczne jest ustanowienie przejSciowych przepisow budzetowych i przepiséw przejsciowych dotyczacych
Zarzadu, Dyrektora Wykonawczego i personelu, aby zapewni¢ kontynuacj¢ dzialalnosci EU-OSHA do czasu
wdrozenia niniejszego rozporzadzenia,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA

Artykut 1
Ustanowienie i cele
1.  Niniejszym ustanawia si¢ Europejska Agencje ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) jako agencje Unii.

2. Celem EU-OSHA jest dostarczanie instytucjom i organom Unii, paiistwom czlonkowskim, partnerom spotecznym
i innym podmiotom dzialajagcym w dziedzinie bezpieczefistwa i zdrowia w pracy odpowiednich informacji technicznych,
naukowych i gospodarczych oraz wiedzy fachowej w tej dziedzinie, aby poprawi¢ Srodowisko pracy w zakresie
zapewniania pracownikom bezpieczenstwa i ochrony ich zdrowia.

W tym celu EU-OSHA zwigksza i rozpowszechnia wiedzg, zapewnia dowody i ustugi na potrzeby ksztaltowania
polityki, wlgcznie z wnioskami opartymi na badaniach naukowych, oraz ulatwia wymiang¢ wiedzy miedzy Unig
a podmiotami krajowymi.

Artyku} 2
Zadania

1. EU-OSHA ma nastepujace zadania w odniesieniu do obszaréw polityki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, przy
pelnym poszanowaniu odpowiedzialnosci panstw czlonkowskich:

a) gromadzi i analizuje informacje techniczne, naukowe i gospodarcze na temat bezpieczefistwa i zdrowia w pracy
w panstwach czlonkowskich w celu:

(i) identyfikacji zagrozen i dobrych praktyk, jak réwniez istniejacych priorytetéw i programéw krajowych;

(i) zapewnienia niezbednych danych przy opracowywaniu priorytetéw i programéw Unii; oraz

(ili) rozpowszechniania tych informacji wsréd instytucji i organdéw Unii, panstw czlonkowskich, partneréw
spolecznych oraz innych podmiotéw dzialajacych w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy;

b) gromadzi i analizuje informacje techniczne, naukowe i gospodarcze na temat badan naukowych nad bezpie-
czenstwem i zdrowiem w pracy oraz na temat innych prac badawczych dotyczacych aspektéw zwigzanych z bezpie-
czenstwem i zdrowiem w pracy, a takze rozpowszechnia wyniki takich badari naukowych i prac badawczych;

¢) promuje i wspiera wspOlprace oraz wymiang¢ informacji i do$wiadczen migedzy pafstwami czlonkowskimi
w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, w tym informacji o programach szkoleniowych;

d) organizuje konferencje i seminaria oraz wymiang wiedzy fachowej zgromadzonej przez panstwa czlonkowskie
w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy;

(°) Dz.U.L5624.3.1968,s. 1.

(') Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenistwa w Komisji (Dz.U. L 722 17.3.2015, s. 41).

() Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczefistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 72z 17.3.2015, s. 53).
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e) dostarcza instytucjom i organom Unii oraz pafstwom czlonkowskim obiektywnych dostepnych informacji
technicznych, naukowych i gospodarczych oraz wiedzy fachowej, ktérych potrzebuja do opracowywania i wdrazania
rozsadnej i skutecznej polityki majacej zapewnial bezpieczenstwo pracownikom i chroni¢ ich zdrowie, wlacznie
z zapobieganiem potencjalnym zagrozeniom oraz ich przewidywaniem, w szczegdlnosci dostarczajgc Komisji
informacji technicznych, naukowych i gospodarczych oraz wiedzy fachowej, ktérych potrzebuje ona do
wykonywania swoich zadaf polegajacych na identyfikowaniu, przygotowywaniu i ocenie Srodkéw prawodawczych
oraz innych $rodkéw dotyczacych zapewniania bezpieczefistwa pracownikom i ochrony ich zdrowia, w szczegdlnosci,
w odniesieniu do wplywu aktéw prawnych, ich dostosowania do rozwoju technicznego, naukowego i regulacyjnego,
a takze ich praktycznego wdrazania przez przedsigbiorstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem mikroprzedsiebiorstw
oraz malych i érednich przedsiebiorstw (MMSP);

f) zapewnia forum wymiany do$wiadczen i informacji migedzy rzadami, partnerami spolecznymi i innymi zaintereso-
wanymi stronami na poziomie krajowym,;

g) przyczynia sie, w tym za poSrednictwem informacji i analiz opartych na dowodach, do realizowania reform i polityk
na poziomie krajowym;

h) gromadzi informacje dotyczace kwestii bezpieczenistwa i zdrowia od panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych
oraz udostepnia im takie informacje;

i) dostarcza informacji technicznych, naukowych i gospodarczych na temat metod i narzedzi wdrazania dzialaf
prewencyjnych, identyfikuje dobre praktyki oraz wspiera dzialania prewencyjne, zwracajac szczegélng uwage na
specyficzne problemy MMSP, a w przypadku dobrych praktyk skupia swoja uwage w szczegdlnosci na tych
praktykach, ktére stanowia praktyczne narzedzia do stosowania przy ocenie zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy oraz na okre§laniu Srodkéw przeciwdzialania tym zagrozeniom;

j) przyczynia si¢ do opracowywania strategii oraz programéw dzialania Unii w dziedzinie zapewniania bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy, bez uszczerbku dla sfery kompetencji Komisji;

k) opracowuje, zgodnie z art. 30, strategie dotyczaca stosunkOw z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynaro-
dowymi w kwestiach nalezacych do kompetencji EU-OSHA;

) prowadzi dzialania i kampanie komunikacyjne oraz podnoszace $wiadomos$¢ dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
W pracy.

2. Jezeli konieczne s3 nowe badania, przed podjeciem decyzji dotyczacych polityki instytucje Unii uwzgledniaja

wiedze fachowg EU-OSHA oraz wszelkie badania, ktére przeprowadzita lub jest w stanie przeprowadzi¢ w danej

dziedzinie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 ().

3. EU-OSHA zapewnia, aby rozpowszechniane informacje oraz udostgpniane narzedzia byly dostosowane do potrzeb
docelowych uzytkownikéw. W tym celu EU-OSHA prowadzi bliska wspdlprace z krajowymi punktami centralnymi,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, zgodnie z art. 12 ust. 2.

4. EU-OSHA moze zawieraé umowy o wspOlpracy z innymi wlasciwymi agencjami Unii, aby ulatwiaé i wspieraé

wspolprace z nimi.

5. Podczas wykonywania swoich zadan EU-OSHA prowadzi intensywny dialog przede wszystkim z wyspecjalizo-
wanymi podmiotami — publicznymi lub prywatnymi, krajowymi lub migdzynarodowymi — z organami publicznymi,
z instytucjami akademickimi i naukowymi, z organizacjami pracodawcéw i pracownikéw oraz z krajowymi organami
tréjstronnymi, o ile takowe istnieja. Bez uszczerbku dla realizacji swoich celow i zamierzen EU-OSHA wspdlpracuje
z innymi agencjami Unii, w szczegdlnoséci z Eurofoundem i Cedefopem, aby — unikajac powielania wysitkéw — wspierac
synergie i komplementarno$¢ w ramach ich dzialalnosci.

ROZDZIAL 11

STRUKTURA ORGANIZACYJNA EU-OSHA
Artykut 3
Struktura administracyjna i zarzadcza

Strukture administracyjng i zarzadcza EU-OSHA tworza:
a) Zarzad;

o

) Rada Wykonawcza;

(e)

) Dyrektor Wykonawczy;

oL

) siec.

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018,s. 1).
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SEK(CJA 1
Zarzgd

Artykut 4
Sklad Zarzadu

1. W sklad Zarzadu wchodzi:

a) po jednym czlonku reprezentujacym rzad z kazdego panstwa czlonkowskiego;

b) po jednym czlonku reprezentujacym organizacje pracodawcow z kazdego panstwa czlonkowskiego;
¢) po jednym czlonku reprezentujacym organizacje pracownikéw z kazdego panstwa czlonkowskiego;
d) trzech czlonkéw reprezentujacych Komisje;

e) jeden niezalezny ekspert wyznaczony przez Parlament Europejski.

Kazdy z cztonkéw, o ktérych mowa w lit. a)-d), ma prawo glosu.

Rada powoluje czlonkéw, o ktérych mowa w lit. a), b) i ¢), sposréd czlonkéw i zastepcow czlonkéw Komitetu
Doradczego ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

Czlonkéw, o ktérych mowa w lit. a), powoluje si¢ na wniosek panstw czltonkowskich. Czlonkéw, o ktérych mowa
w lit. b) i ¢), powoluje si¢ na wniosek rzecznikéw odpowiednich grup w Komitecie Doradczym ds. Bezpieczenistwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

Whioski, o ktérych mowa w akapicie czwartym, przedklada si¢ Radzie; a takze przedklada si¢ je do wiadomosci
Komisji.

Komisja powoluje cztonkéw, o ktérych mowa w lit. d).
Wiasciwa komisja Parlamentu Europejskiego powotuje eksperta, o ktérym mowa w lit. ¢).

2. Kazdy czlonek Zarzadu ma zastepce. Zastepca reprezentuje czlonka Zarzadu pod jego nieobecnodé. Zastepcow
powoluje si¢ zgodnie z ust. 1.

3. Czlonkéw Zarzadu i ich zastepcoéw wyznacza si¢ i powoluje w oparciu o ich wiedz¢ w dziedzinie bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy, bioragc pod uwage ich odpowiednie umiejetnosci, takie jak umiejetnosci kierownicze, administracyjne
i budzetowe oraz wiedz¢ fachowg w dziedzinie podstawowych zadan EU-OSHA, pozwalajace im na skuteczne pelnienie
funkcji nadzorczej. Wszystkie strony reprezentowane w Zarzadzie starajg si¢ ograniczy¢ rotacje swoich przedstawicieli,
aby zapewnié ciaglo$¢ prac Zarzadu. Wszystkie strony daza do osiggnigcia réwnowagi pod wzgledem liczby kobiet
i mezezyzn w skladzie Zarzadu.

4. W chwili obejmowania stanowiska kazdy czlonek Zarzadu i jego zastgpca podpisuje pisemne o$wiadczenie,
zgodnie z ktérym nie zachodzi w jego przypadku konflikt intereséw. Kazdy czlonek Zarzadu i jego zastgpca uaktualnia
swoje oSwiadczenie w przypadku zmiany okolicznosci w odniesieniu do jakiegokolwiek konfliktu intereséw. EU-OSHA
publikuje oswiadczenia i ich aktualizacje na swojej stronie internetowej.

5. Kadencja czlonkéw oraz ich zastepcdw trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna. Po uplywie kadencji lub
w przypadku rezygnacji cztonkowie i ich zastgpcy pozostajg na stanowisku do chwili przedluzenia ich powotania lub
wyznaczenia nastepcy.

6. W ramach Zarzadu tworzy si¢ grupy obejmujace przedstawicieli odpowiednio rzadéw, organizacji pracodawcow
i organizacji pracownikéw. Kazda grupa wyznacza koordynatora w celu poprawy efektywnosci obrad wewnatrz grup
i miedzy grupami. Koordynatorami grup pracodawcéw i pracownikdéw sa przedstawiciele odnos$nych organizacji
europejskich, ktérzy mogg by¢ wyznaczani spos$réd powolanych czlonkéw Zarzadu. Koordynatorzy, ktérzy nie sa
powolanymi czlonkami Zarzadu zgodnie z ust. 1, uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu bez prawa glosu.

Artykut 5
Funkcje Zarzadu

1.  Zarzad:
a) wyznacza strategiczne kierunki dzialania EU-OSHA;

b) przyjmuje co roku, wigkszo$cig dwoch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu i zgodnie z art. 6, dokument
programowy EU-OSHA, zawierajacy wieloletni program prac EU-OSHA wraz z jej rocznym programem prac na
nadchodzacy rok;
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¢) przyjmuje, wickszoscig dwoch trzecich gloséw czltonkéw z prawem glosu, roczny budzet EU-OSHA oraz pelni inne
funkcje zwiazane z tym budzetem na podstawie rozdziatu III;

d) przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalno$ci wraz z oceng dziatalnosci EU-OSHA; przedklada je
do dnia 1 lipca kazdego roku Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu,
a skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci podaje do wiadomosci publicznej;

e) przyjmuje zgodnie z art. 17 przepisy finansowe majace zastosowanie do EU-OSHA;

f) przyjmuje strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, odpowiednia w stosunku do ryzyka takich naduzy¢, uwzgled-
niajac koszty i korzysci zwiazane ze $rodkami, ktére majg by¢ zastosowane;

g) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi, w odniesieniu do
swoich czlonkéw i niezaleznych ekspertéw, a takze oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych czlonkéw
personelu niezatrudnionych przez EU-OSHA, o ktdérych mowa w art. 20;

h) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i rozpowszechniania informacji
oraz odzwierciedla je w dokumencie programowym EU-OSHA;

i) przyjmuje swoj regulamin wewnegtrzny;

j) wykonuje, zgodnie z ust. 2, w odniesieniu do personelu EU-OSHA uprawnienia organu powolujacego powierzone
mu na mocy regulaminu pracowniczego oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania uméw o pracg
powierzone mu na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (zwane dalej ,uprawnieniami organu
powolujacego”);

k) przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu
i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

) powoluje Dyrektora Wykonawczego oraz, w stosownych przypadkach, podejmuje decyzje o przedtuzeniu jego
mandatu lub odwolaniu go ze stanowiska zgodnie z art. 19;

m) powoluje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw,
ktory jest catkowicie niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéow;

n) przyjmuje regulamin wewnetrzny Rady Wykonawczej;

o) monitoruje odpowiednie dzialania nastgpcze w odniesieniu do ustalen i zalecen wynikajacych ze sprawozdaf
z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak réwniez z dochodzen Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

p) wydaje zgode na dokonywanie ustaleni zwigzanych ze wspdlpraca z wilasciwymi organami panstw trzecich oraz
z organizacjami miedzynarodowymi, zgodnie z art. 30.

2. Zgodnie z procedura przewidziang w art. 110 regulaminu pracowniczego, na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu
pracowniczego i art. 6 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Zarzad przyjmuje decyzje przekazujacy
odpowiednie uprawnienia organu powolujgcego Dyrektorowi Wykonawczemu i okreslajacg warunki, zgodnie z ktérymi
mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnief. Dyrektor Wykonawczy jest uprawniony do dalszego przeka-
zywania tych uprawnien.

Jezeli wymagaja tego wyjatkowe okoliczno$ci, Zarzad moze zawiesi¢ tymczasowo przekazanie uprawnien organu
powolujacego Dyrektorowi Wykonawczemu i uprawnienia dalej przekazane przez Dyrektora Wykonawczego. W takich
przypadkach Zarzad przekazuje je, na czas okreSlony, jednemu z powolanych przez siebie przedstawicieli Komisji lub
cztonkowi personelu innemu niz Dyrektor Wykonaweczy.

Artykut 6
Programowanie wieloletnie i roczne

1. Kazdego roku Dyrektor Wykonawczy; zgodnie z art. 11 ust. 5 lit. €) niniejszego rozporzadzenia, sporzadza projekt
dokumentu programowego, zawierajagcy wieloletni i roczny program prac zgodnie z art. 32 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 1271/2013.

2. Dyrektor Wykonawczy przedklada Zarzadowi projekt dokumentu programowego, o ktérym mowa w ust. 1. Po
zatwierdzeniu przez Zarzad projekt dokumentu programowego jest przedkladany Komisji, Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku. Dyrektor Wykonawczy przedklada zaktualizowane wersje
tego dokumentu zgodnie z ta samg procedurg. Zarzad przyjmuje dokument programowy, uwzgledniajgc opini¢ Komisji.

Dokument programowy staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii i podlega, w razie
potrzeby, odpowiednim dostosowaniom.
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3. Wieloletni program prac okresla ogdlne zalozenia strategiczne, w tym cele, oczekiwane wyniki i wskazniki
skutecznodci, unikajgc powielania dzialan innych agencji. Okresla on réwniez programowanie w zakresie zasobdow,
w tym budzet wieloletni i personel. Zawiera on strategie stosunkdw z pafistwami trzecimi i organizacjami migedzynaro-
dowymi zgodnie z art. 30, dzialania powigzane z tg strategia oraz specyfikacje odno$nych zasobow.

4. Roczny program prac jest sp6jny z wieloletnim programem prac, o ktérym mowa w ust. 3, i zawiera on:
a) szczegblowe cele i oczekiwane wyniki, w tym wskazniki skutecznosci;
b) opis dzialan, ktére majg by¢ finansowane, w tym planowanych $rodkéw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci;

¢) informacje o zasobach finansowych i ludzkich przeznaczonych na kazde dzialanie zgodnie z zasadami budzetowania
zadaniowego i zarzadzania kosztami dzialan;

d) mozliwe dzialania dotyczace stosunkéw z pafistwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi zgodnie z art. 30.

Jednoznacznie okresla on dzialania, ktére zostaly dodane, zmienione lub usunigte w stosunku do poprzedniego roku
budzetowego.

5. Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku przydzielenia EU-OSHA nowego
dzialania. Zarzad moze przekazaé Dyrektorowi Wykonawczemu uprawnienia do dokonywania zmian niemeryto-
rycznych w rocznym programie prac.

Wszelkie merytoryczne zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ zgodnie z t3 sama procedurg co pierwotny
roczny program prac.

6.  Programowanie w zakresie zasobow jest aktualizowane co roku. Zalozenia strategiczne s uaktualniane w miarg
potrzeb i uwzgledniajg w szczegdlnosci wyniki oceny, o ktérej mowa w art. 28.

Przydzielenie EU-OSHA nowego dzialania w celu realizacji zadan okreslonych w art. 2 jest uwzgledniane w jej progra-
mowaniu w zakresie zasobéw i finanséw, bez uszczerbku dla uprawnien Parlamentu Europejskiego i Rady (,wladza
budzetowa”).

Artykut 7

Przewodniczacy Zarzadu

1. Zarzad wybiera przewodniczacego i trzech zastepcéw przewodniczgcego w nastepujgcy sposob:
a) jedna osobe sposrod czlonkéw reprezentujacych rzady panstw czlonkowskich;

b) jedna osobg sposrdd czlonkéw reprezentujacych organizacje pracodawcéw;

c) jedng osobe sposrod cztonkéw reprezentujacych organizacje pracownikéw; oraz

d) jedna osobg sposrdd cztonkéw reprezentujacych Komisje.

Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego wybierani sa wigkszoscia dwoch trzecich gloséw czlonkéw Zarzadu
z prawem glosu.

2. Kadengja przewodniczgcego i zastepcéw przewodniczgcego trwa jeden rok. Ich kadencja jest odnawialna. Jezeli
jednak w dowolnym momencie swojej kadencji stracg oni status czlonka Zarzadu, kadencja ich koficzy si¢ automa-
tycznie w tym samym dniu.
Artykut 8
Posiedzenia Zarzadu
1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy.

2. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

3. Zarzad zbiera si¢ raz w roku na posiedzeniu zwyczajnym. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy przewodniczgcego, na
wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkdw.
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4. Zarzad moze zapraszaé do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora kazda osobg, ktdrej opinia
moze mie¢ znaczenie. Przedstawiciele pafistw Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedacych stronami
Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (Porozumienie EOG) moga uczestniczyé w posiedzeniach
Zarzadu w charakterze obserwatoréw, jezeli Porozumienie EOG przewiduje ich udzial w dzialalnosci EU-OSHA.

5. EU-OSHA zapewnia Zarzadowi obstuge sekretariatu.

Artykut 9
Zasady glosowania Zarzadu

1. Z zastrzezeniem art. 5 ust. 1 lit. b) i ¢), art. 7 ust. 1 akapit drugi i art. 19 ust. 7, Zarzad podejmuje decyzje
wigkszoscig cztonkéw z prawem glosu.

Jednakze decyzje podejmowane w ramach rocznego programu prac i majace konsekwencje budzetowe dla krajowych
punktéw centralnych wymagaja rowniez zgody wigkszosci cztonkéw grupy reprezentujacej rzady.

2. Kazdy czlonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci czlonka z prawem glosu jego zastepca
jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

3. Przewodniczacy bierze udzial w glosowaniu.
4. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

5. Bardziej szczegblowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktorych jeden czlonek Zarzadu moze dziataé
w imieniu innego czlonka, okreslone sg w regulaminie wewnetrznym Zarzadu.

SEKCJA 2

rada wykonawcza
Artykut 10
Rada Wykonawcza
1. Zarzad jest wspierany przez Radg Wykonawcza.

2. Rada Wykonawcza:
a) przygotowuje decyzje, ktére majg zostal przyjete przez Zarzad;

b) monitoruje, wraz z Zarzadem, podjecie odpowiednich dzialan nastepczych w odniesieniu do ustalen i zalecen
wynikajagcych ze sprawozdan z audytu wewngtrznego lub zewngtrznego oraz ocen, jak réwniez z dochodzen OLAF;

) nie naruszajagc obowigzkéw Dyrektora Wykonawczego okreslonych w art. 11, doradza mu — w razie potrzeby —
w zakresie wykonywania decyzji Zarzadu, majac na uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarzadzaniem administra-
cyjnym i budzetowym.

3. W razie potrzeby, Rada Wykonawcza moze, w pilnych przypadkach, podejmowal nicktére decyzje tymczasowe
w imieniu Zarzadu, w tym dotyczace zawieszenia przekazania uprawniefi organu powolujacego, zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 5 ust. 2, oraz w kwestiach zwigzanych z budzetem.

4. Rada Wykonawcza sklada si¢ z przewodniczacego Zarzadu, jego trzech zastgpcow, koordynatoréw trzech grup,
o ktoérych mowa w art. 4 ust. 6, oraz jednego przedstawiciela Komisji. Kazda grupa, o ktérej mowa w art. 4 ust. 6,
moze wyznaczy¢ maksymalnie dwoch zastepcow, ktérzy uczestnicza w posiedzeniach Rady Wykonawczej pod
nieobecnos$¢ czlonka powolanego przez dang grupg. Przewodniczacy Zarzadu jest réwniez przewodniczacym Rady
Wykonawczej. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w posiedzeniach Rady Wykonawczej bez prawa glosu.

5. Kadencja czlonkéw Rady Wykonawczej trwa dwa lata. Kadencja ta jest odnawialna. Kadencja czlonka Rady
Wykonaweczej koficzy si¢ wraz z zakoniczeniem jego czlonkostwa w Zarzadzie.

6. Rada Wykonawcza zbiera si¢ trzy razy do roku. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek
cztonkéw. Po kazdym spotkaniu koordynatorzy trzech grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 6, dokladajg wszelkich staran
w celu terminowego i przejrzystego poinformowania cztonkéw swojej grupy o przedmiocie dyskusji.
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SEKCJA 3

dyrektor wykonawczy
Artykut 11
Obowiazki Dyrektora Wykonawczego

1. Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny za zarzadzanie EU-OSHA zgodnie ze strategicznym kierunkiem
okreslonym przez Zarzad i odpowiada przed Zarzadem.

2. Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji, Zarzadu i Rady Wykonawczej, Dyrektor Wykonawczy jest niezalezny
w wykonywaniu swoich obowigzkéw i nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od Zadnego rzadu ani jakiego-
kolwiek innego podmiotu.

3. Dyrektor Wykonawczy sklada sprawozdanie z wykonywania swoich obowigzkoéw Parlamentowi Europejskiemu na
jego wezwanie. Rada moze wezwaé Dyrektora Wykonawczego do zlozenia sprawozdania z wykonywania obowigzkow.

4. Dyrektor Wykonawczy jest prawnym przedstawicielem EU-OSHA.

5. Dyrektor Wykonawczy odpowiada za wykonywanie zadan powierzonych EU-OSHA na mocy niniejszego
rozporzadzenia. W szczegdlnosci Dyrektor Wykonawczy odpowiada za:

a) biezace administrowanie EU-OSHA, w tym wykonywanie uprawniefl powierzonych mu w odniesieniu do kwestii
kadrowych, zgodnie z art. 5 ust. 2;

b) wdrazanie decyzji przyjetych przez Zarzad;

¢) zgodnie z decyzjg, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2, podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania zasobami
ludzkimi;

d) podejmowanie decyzji w odniesieniu do wewnetrznych struktur organizacyjnych EU-OSHA oraz, w razie potrzeby,
ich zmiany, przy uwzglednieniu potrzeb zwigzanych z dzialalno$cig EU-OSHA i nalezytego zarzadzania budzetem;

e) opracowywanie dokumentu programowego oraz przedkladanie go Zarzadowi po konsultacji z Komisja;
f) wdrazanie dokumentu programowego i skladanie sprawozdan z jego wykonania Zarzadowi;

g) opracowywanie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dziatalno$ci EU-OSHA i przedstawianie go Zarzadowi
do oceny i przyjecia;

h) ustanowienie skutecznego systemu monitorowania pozwalajacego na przeprowadzanie regularnych ocen, o ktérych
mowa w art. 28, oraz opracowanie systemu sprawozdawczego podsumowujacego ich wyniki;

i) przygotowanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do EU-OSHA;

j)  przygotowanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw EU-OSHA jako cz¢ici dokumentu programowego EU-
OSHA,; oraz wykonywanie budzetu EU-OSHA;

k) przygotowanie planu dzialaii w nastgpstwie wnioskdw ze sprawozdan z audytu wewngtrznego lub zewnetrznego
i ocen, a takze z dochodzeii OLAF, oraz skladanie dwa razy w roku Komisji, a regularnie — Zarzadowi i Radzie
Wykonawczej, sprawozdania z postepow;

) dazenie do zapewnienia rownowagi plci w EU-OSHA;

m) ochrong intereséw finansowych Unii przez stosowanie $rodkéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji
i wszelkiej innej nielegalnej dzialalnosci, przez skuteczne kontrole, a w razie wykrycia nieprawidlowosci przez
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych oraz, w stosownych przypadkach, nakladanie skutecznych, proporcjo-
nalnych i odstraszajacych kar administracyjnych i finansowych;

n) przygotowanie strategii EU-OSHA dotyczacej zwalczania naduzy¢ finansowych i przedstawienie jej Zarzadowi do
zatwierdzenia;

o) w stosownych przypadkach, wspdlprace z innymi agencjami Unii i zawieranie z nimi uméw o wspolpracy.

6.  Dyrektor Wykonawczy jest réwniez odpowiedzialny za podjecie decyzji, czy do celow wykonywania zadaii EU-
OSHA w skuteczny i wydajny sposéb konieczne jest ustanowienie biura lacznikowego w Brukseli, aby rozwijaé
wspolprace EU-OSHA z odpowiednimi instytucjami Unii. Decyzja ta wymaga uprzedniej zgody Komisji, Zarzadu
i danego panstwa czlonkowskiego. W decyzji okresla si¢ zakres dzialaii prowadzonych w tym biurze lacznikowym
w spos6b pozwalajacy uniknagé niepotrzebnych kosztéw i powielania administracyjnych funkcji EU-OSHA.
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SEKCJA 4
sie¢
Artykut 12
Sie¢
1. EU-OSHA ustanawia sie¢ obejmujaca:

a) gltéwne elementy sktadowe krajowych sieci informacyjnych, w tym krajowe organizacje pracodawcéw i pracownikéw,
zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows;

b) krajowe punkty centralne.

2. Panstwa czlonkowskie regularnie informujg EU-OSHA o gtéwnych elementach skfadowych swoich krajowych sieci
informacyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, w tym o wszelkich instytucjach, ktére w ich ocenie
moga wnie$¢ wklad w dzialalno$¢ EU-OSHA, z uwzglednieniem potrzeby zapewnienia mozliwie jak najpelniejszego
zasiegu terytorialnego.

Organy krajowe lub instytucja krajowa wyznaczona przez dane panstwo czlonkowskie jako krajowy punkt centralny
koordynuja i przekazuja informacje dostarczane EU-OSHA na poziomie krajowym, w ramach umowy zawartej miedzy
poszczeg6lnym krajowym punktem centralnym a EU-OSHA na podstawie programu prac przyjetego przez EU-OSHA.

Organy krajowe lub instytucja krajowa konsultujg si¢ z krajowymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw
i uwzgledniajg ich punkty widzenia zgodnie z prawem krajowym lub praktyka.

3. Tematy, ktére uznano za majace szczeg6lne znaczenie, s3 wymieniane w rocznym programie prac EU-OSHA.

ROZDZIAL 1II
PRZEPISY FINANSOWE

Artykut 13
Budzet

1. Preliminarz wszystkich dochodéw i wydatkéw EU-OSHA jest przygotowywany w kazdym roku budzetowym i jest
wykazywany w budzecie EU-OSHA. Rok budzetowy odpowiada rokowi kalendarzowemu.

2. Dochody i wydatki wykazane w budzecie EU-OSHA muszg si¢ rOwnowazyc¢.

3. Bez uszczerbku dla innych zasob6w dochody EU-OSHA obejmuja:

a) wklad Unii ujety w budzecie og6lnym Unii;

b) dobrowolne wklady finansowe pafistw cztonkowskich;

¢) naleznosci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez EU-OSHA;

d) wklady panstw trzecich bioracych udzial w pracach EU-OSHA, zgodnie z art. 30.

4. Wydatki EU-OSHA obejmuja wynagrodzenia pracownikéw, koszty administracyjne, koszty infrastruktury oraz
koszty operacyjne.
Artykut 14
Ustanowienie budzetu

1. Co roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw EU-OSHA na
nastepny rok budzetowy, w tym plan zatrudnienia, i przesyla go Zarzadowi.

Wstepny projekt preliminarza opiera si¢ na celach i oczekiwanych wynikach rocznego dokumentu programowego,
o ktéorym mowa w art. 6 ust. 1, i uwzglednia zasoby finansowe potrzebne do osiagnigcia tych celéw i oczekiwanych
wynikéw, zgodnie z zasada budzetowania zadaniowego.

2. Na podstawie wstepnego projektu preliminarza Zarzad przyjmuje projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw EU-
OSHA na nastepny rok budzetowy i przesyla go Komisji do dnia 31 stycznia kazdego roku.
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3. Komisja przedklada projekt preliminarza wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu ogdlnego Unii. Projekt
preliminarza jest rowniez udostgpniany EU-OSHA.

4. Na podstawie projektu preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogdlnego Unii szacunki, ktdre
uwaza za niezbedne dla planu zatrudnienia, oraz kwote wkladu, ktory ma obciazy¢ budzet ogdlny, i przedstawia je
wladzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

5.  Wladza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na wklad z budzetu ogélnego Unii dla EU-OSHA.
6.  Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia EU-OSHA.

7. Budzet EU-OSHA jest przyjmowany przez Zarzad. Budzet ten staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu
budzetu ogdlnego Unii, a w razie potrzeby jest on odpowiednio aktualizowany. Wszelkie zmiany w budzecie EU-OSHA,
w tym w planie zatrudnienia, przyjmuje si¢ zgodnie z tg sama procedura.

8. W przypadku przedsiewzieé z zakresu nieruchomosci, ktére moga mie¢ znaczacy wplyw na budzet EU-OSHA,
stosuje si¢ rozporzadzenie delegowane (UE) nr 1271/2013.

Artykut 15

Wykonanie budzetu

1. Dyrektor Wykonawczy wykonuje budzet EU-OSHA.
2. Co roku Dyrektor Wykonawczy przesyta wladzy budzetowej wszystkie informacje istotne z punktu widzenia
wynikéw procedur oceny.

Artykut 16

Przedstawienie sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Ksiggowy EU-OSHA przesyla wstepne sprawozdanie finansowe za dany rok budzetowy (rok N) ksiegowemu
Komisji oraz Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 1 marca nastgpnego roku budzetowego (roku N + 1).

2. EU-OSHA przesyla sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za rok N Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu do dnia 31 marca roku N + 1.

3. Ksiggowy Komisji przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu wstgpne sprawozdanie finansowe EU-OSHA za rok N,
skonsolidowane ze sprawozdaniem finansowym Komisji, do dnia 31 marca roku N + 1.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na temat wstepnego sprawozdania finansowego EU-OSHA za
rok N, na podstawie art. 246 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, ksiggowy sporzadza koncowe sprawozdanie
finansowe EU-OSHA za ten rok. Dyrektor Wykonawczy przesyla je Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ na temat koficowego sprawozdania finansowego EU-OSHA za rok N.

6. Do dnia 1 lipca roku N + 1 ksiegowy EU-OSHA przesyla koficowe sprawozdanie finansowe za rok N wraz
z opinig Zarzadu Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu.

7. Koficowe sprawozdanie finansowe za rok N publikuje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej do dnia 15
listopada roku N + 1.

8. Do dnia 30 wrze$nia roku N + 1 Dyrektor Wykonawczy przesyta Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedZ na
uwagi zawarte w jego sprawozdaniu rocznym. Dyrektor Wykonawczy przesyla te odpowiedz réwniez Zarzadowi.

9.  Dyrektor Wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, wszelkie informacje niezbedne
do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za rok N zgodnie z art. 109 ust. 3 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 1271/2013.

10.  Na zalecenie Rady, stanowiacej wigkszoscig kwalifikowang, do dnia 15 maja roku N + 2 Parlament Europejski
udziela dyrektorowi wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy N.
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Artykut 17
Przepisy finansowe

Przepisy finansowe majace zastosowanie do EU-OSHA przyjmuje Zarzad po konsultacji z Komisjg. Przepisy te nie moga
si¢ 16zni¢ od rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013, chyba ze takie réznice s3 szczegdlnie wymagane dla
funkcjonowania EU-OSHA, a Komisja wydala na nie uprzednia zgode.

ROZDZIAL IV
PERSONEL

Artykut 18
Przepisy ogélne

1. Do personelu EU-OSHA stosuje si¢ regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw oraz
przepisy przyjete w drodze porozumienia miedzy instytucjami Unii w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw.

2. Zarzad przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego oraz
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.
Artykut 19
Dyrektor Wykonawczy

1. Dyrektor Wykonawczy jest czlonkiem personelu EU-OSHA zatrudnianym na czas okre§lony na podstawie art. 2
lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw.

2. Dyrektor Wykonawczy jest powolywany przez Zarzad z listy kandydatéw zaproponowanej przez Komisje
w wyniku otwartej i przejrzystej procedury naboru.

Wybranego kandydata wzywa si¢ do zloZenia o§wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i do udzielenia odpowiedzi
na pytania postéw do Parlamentu Europejskiego. Ta wymiana pogladéw nie moze nadmiernie opdézniaé powolania.

Do celéw zawarcia umowy z Dyrektorem Wykonawczym EU-OSHA jest reprezentowana przez przewodniczacego
Zarzadu.

3. Kadencja Dyrektora Wykonawczego trwa pieé lat. Przed uplywem tego okresu Komisja przeprowadza ocene,
w ktérej uwzglednia si¢ wyniki oceny pracy Dyrektora Wykonawczego oraz przyszle zadania i wyzwania stojace przed
EU-OSHA.

4. Zarzad, uwzgledniajac oceng, o ktérej mowa w ust. 3, moze przedluzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego
jednokrotnie, na okres nie dtuzszy niz pigé lat.

5. Dyrektor Wykonawczy, ktérego kadencja zostala przedluzona, nie moze bra¢ udzialu w kolejnej procedurze
naboru na to samo stanowisko po zakoniczeniu calego okresu pelnienia swojej funkcji.

6.  Dyrektor Wykonawczy moze zosta¢ odwolany ze stanowiska jedynie decyzjg Zarzadu. W swojej decyzji Zarzad
bierze pod uwage dokonang przez Komisje oceng wynikéw pracy Dyrektora Wykonawczego, o ktdérej mowa w ust. 3.

7. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie powolania, przedluzenia kadencji lub odwolania ze stanowiska Dyrektora
Wykonawczego wigkszo$cig dwdch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu.
Artykut 20
Oddelegowani eksperci krajowi i inni czlonkowie personelu

1. EU-OSHA moze korzystaé z pomocy oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych czlonkéw personelu
niezatrudnionych przez EU-OSHA.

2. Zarzad przyjmuje decyzje okreslajaca zasady oddelegowania ekspertéw krajowych do EU-OSHA.
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ROZDZIAL V
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 21
Status prawny
1. EU-OSHA jest agencja Unii. Posiada ona osobowo$¢ prawna.

2. W kazdym panstwie cztonkowskim EU-OSHA ma najszerszy zakres zdolnoSci prawnej, jaki mozna nadaé osobie
prawnej na mocy prawa krajowego. EU-OSHA moze w szczegblnoéci nabywaé i zbywal majatek ruchomy
i nieruchomosci oraz by¢ strong w postgpowaniach sadowych.

3. Siedzibg EU-OSHA jest Bilbao.

4. EU-OSHA moze ustanowi¢ biuro lacznikowe w Brukseli, aby poglebial swoja wspélprace z odpowiednimi
instytucjami Unii, zgodnie z art. 11 ust. 6.

Artykut 22
Przywileje i immunitety

Do EU-OSHA i jej personelu stosuje si¢ Protokét nr 7 w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europejskie;.

Artykut 23
System jezykowy
1. Przepisy okreslone w rozporzadzeniu Rady nr 1 (%) stosuje si¢ do EU-OSHA.

2. Uslugi thumaczeniowe niezbedne do funkcjonowania EU-OSHA $wiadczy Centrum Tlumaczen.

Artykut 24
Przejrzysto$é i ochrona danych
1. EU-OSHA prowadzi swoja dzialalno$¢ z zachowaniem wysokiego stopnia przejrzystosci.

2. Do dokumentéw posiadanych przez EU-OSHA stosuje si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady ().

3. W terminie szeSciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad przyjmuje szczegélowe zasady stosowania
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001.

4.  Przetwarzanie danych osobowych przez EU-OSHA podlega rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 (). W terminie szeSciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad wprowadza $rodki na potrzeby
stosowania przez EU-OSHA rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w tym $rodki dotyczace wyznaczenia inspektora ochrony
danych. Srodki te wprowadza si¢ po konsultacji z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych.

Artykut 25
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Aby ulatwiaé zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i innej nielegalnej dziatalnosci zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 ("), do dnia 21 sierpnia 2019 r. EU-OSHA przystepuje do
porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. migdzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej i Komisja Wspdlnot Europejskich dotyczacego dochodzeni wewnetrznych prowadzonych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (*%) i przyjmuje odpowiednie przepisy obowigzujace wszystkich
pracownikéw EU-OSHA, wykorzystujac wzér zawarty w zalgczniku do tego porozumienia.

(") Rozporzadzenie Rady nr 1 w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspélnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958,
s. 385).

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejs ilego iRady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazd21ern1ka 2018 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295 2 21.11.2018, 5. 39).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzert
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U.L 248 218.9.2013,s. 1).

() Dz.U.L136231.5.1999, 5. 15.
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2. Trybunal Obrachunkowy ma uprawnienia do przeprowadzania audytu, na podstawie dokumentacji i inspekcji na
miejscu, wobec wszystkich beneficjentéw dotacji, wykonawcéw i podwykonawcéw, ktérzy otrzymali unijne $rodki
finansowe od EU-OSHA.

3. OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje, w celu ustalenia, czy miato
miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub jakakolwiek inna nielegalna dzialalno$¢ na szkodg intereséw finansowych
Unii w zwigzku z umowa o udzielenie dotacji, decyzjg o udzieleniu dotacji lub zaméwieniem finansowanym przez EU-
OSHA, zgodnie z przepisami i procedurami okre§lonymi w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 i rozporzadzeniu
Rady (Euratom, WE) nr 218596 (*).

4. Nie naruszajac ust. 1, 2 1 3, umowy o wspdlpracy z panstwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi,
umowy, umowy o udzielenie dotacji i decyzje o udzieleniu dotacji przez EU-OSHA zawieraja przepisy wyraznie
uprawniajace Trybunal Obrachunkowy i OLAF do przeprowadzania tego rodzaju audytéw i dochodzeri, zgodnie z ich
odpowiednimi kompetencjami.

Artykut 26

Przepisy bezpieczefistwa dotyczace ochrony informacji niejawnych oraz szczegélnie chronionych
informacji jawnych

EU-OSHA przyjmuje, w razie potrzeby, przepisy bezpieczefistwa réwnowazne z przepisami bezpieczenstwa Komisji
dotyczacymi ochrony informacji niejawnych Unii Europejskiej (EUCI) oraz szczeg6lnie chronionych informacji jawnych,
ustanowionymi w decyzjach (UE, Euratom) 2015/443 i (UE, Euratom) 2015/444. Przepisy bezpieczefistwa EU-OSHA
obejmuja, miedzy innymi i, w stosownych przypadkach, przepisy dotyczace wymiany, przetwarzania i przechowywania
takich informacji.

Artykut 27
Odpowiedzialno$¢
1. Odpowiedzialno$¢ umowna EU-OSHA reguluja przepisy prawa, ktére stosuje si¢ do danej umowy.

2. Do wydawania wyrokéw na podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych zamieszczonych w umowie zawartej przez
EU-OSHA wlasciwy jest Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Trybunal Sprawiedliwosci).

3. W przypadku odpowiedzialno$ci pozaumownej EU-OSHA, zgodnie z ogdlnymi zasadami wspélnymi dla prawa
panstw czlonkowskich, naprawia wszelkie szkody spowodowane przez jej wydzialy lub jej personel w trakcie
wykonywania ich obowiagzkow.

4. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w zakresie odszkodowania za szkody, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Odpowiedzialno$¢ osobistg personelu wobec EU-OSHA reguluja przepisy okre$lone w regulaminie pracowniczym
i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw.
Artykut 28
Ocena

1. Zgodnie z art. 29 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013 EU-OSHA przeprowadza oceny ex ante
i ex post tych programéw i dzialari, ktére pociagaja za sobg znaczne wydatki.

2. Do dnia 21 lutego 2024 r, a nastgpnie co pig¢ lat Komisja zapewnia przeprowadzenie oceny zgodnie
z wytycznymi Komisji w celu dokonania oceny wynikéw pracy EU-OSHA w odniesieniu do jej celéw, mandatu i zadan.
Podczas dokonywania oceny Komisja konsultuje si¢ z czlonkami Zarzadu i innymi gléwnymi zainteresowanymi
stronami. W ocenie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci ewentualng potrzebe zmiany mandatu EU-OSHA oraz skutki
finansowe takiej zmiany.

3. Komisja przekazuje wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Zarzadowi. Wyniki oceny s
udostepniane publicznie.
Artykut 29
Dochodzenia administracyjne

Dzialalno$¢ EU-OSHA jest przedmiotem dochodzen prowadzonych przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich,
zgodnie z postanowieniami art. 228 TFUE.

(**) Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowa-
dzanych przez Komisj¢ w celu ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi
nieprawidlowosciami (Dz.U.L 2922 15.11.1996, 5. 2).
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Artykut 30
Wspélpraca z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi
1. W zakresie niezbednym do osiagniecia celéw okreSlonych w niniejszym rozporzadzeniu, bez uszczerbku dla

odpowiednich kompetencji panstw czlonkowskich i instytucji Unii, EU-OSHA moze wspdlpracowaé z wiasciwymi
organami pafstw trzecich i organizacjami migdzynarodowymi.

W tym celu, za zgodg Zarzadu i po zatwierdzeniu przez Komisj¢, EU-OSHA moze poczyni¢ ustalenia robocze
z wlaSciwymi organami pafstw trzecich i organizacjami migdzynarodowymi. Ustalenia te nie tworzg zobowiazan
prawnych dla Unii ani paistw czlonkowskich.

2. EU-OSHA jest otwarta na udzial pafstw trzecich, ktére zawarly w tym celu odpowiednie umowy z Unia.
Na mocy odpowiednich postanowiefi uméw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, dokonuje si¢ ustalen okreslajacych
w szczegblnosci charakter, zakres i sposéb uczestniczenia danych panstw trzecich w pracach EU-OSHA, w tym postano-
wienia dotyczace udzialu w inicjatywach podejmowanych przez EU-OSHA, wkladow finansowych oraz personelu.
W odniesieniu do kwestii kadrowych ustalenia te s3 w kazdym przypadku zgodne z regulaminem pracowniczym.
3. Zarzad przyjmuje strategie stosunkéw z panstwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi w kwestiach
nalezacych do kompetencji EU-OSHA.
Artykut 31

Umowa w sprawie siedziby i warunki dzialania
1. Niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczeri, jakie nalezy zapewni¢ EU-OSHA w przyjmujacym panstwie
czfonkowskim oraz obiektéw udostgpnianych przez to panstwo czlonkowskie, a takze przepisy szczegdlne majace
zastosowanie w przyjmujacym panstwie czlonkowskim do Dyrektora Wykonawczego, czlonkéw Zarzadu, personelu
i czlonkéw ich rodzin, okreSlane s3 w umowie w sprawie siedziby zawartej miedzy EU-OSHA a pafstwem

cztonkowskim, w ktérym znajduje si¢ jej siedziba.

2. Przyjmujace panstwo czlonkowskie zapewnia niezbedne warunki dla zapewnienia wasciwego funkcjonowania EU-
OSHA, w tym wielojezyczne placéwki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie polgczenia transportowe.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY PRZE]éCIOWE
Artykut 32
Przepisy przejSciowe dotyczace Zarzadu

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej ustanowionej na podstawie art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 2062/94 pozostaja na swoich
stanowiskach i pelniag funkcje Zarzadu, o ktérym mowa w art. 5 niniejszego rozporzadzenia, do czasu powolania
czlonkéw Zarzadu i niezaleznego eksperta zgodnie z art. 4 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 33

Przepisy przejSciowe dotyczace personelu

1.  Dyrektorowi EU-OSHA mianowanemu na podstawie art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 2062/94 powierza si¢, na
pozostaly okres jego kadencji, obowiazki Dyrektora Wykonawczego okre$lone w art. 11 niniejszego rozporzadzenia.
Pozostale warunki jego umowy pozostaja bez zmian.

2. W przypadku trwajacej procedury naboru i mianowania Dyrektora Wykonawczego w chwili wejscia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia, art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 2062/94 stosuje si¢ do czasu zakonczenia tej procedury.

3. Niniejsze rozporzgdzenie nie ma wplywu na prawa i obowiazki czlonkéw personelu zatrudnionych na podstawie
rozporzadzenia (WE) nr 2062/94. Ich umowy o pracg moga zosta¢ przedluzone na podstawie niniejszego rozporza-
dzenia zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikdow.

Zachowuje si¢ wszelkie biura lacznikowe EU-OSHA, ktére dzialaja w chwili wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 34
PrzejSciowe przepisy budzetowe

Procedura udzielania absolutorium w odniesieniu do budzetéw zatwierdzonych na podstawie art. 13 rozporzadzenia
(WE) nr 2062/94 jest przeprowadzana zgodnie z art. 14 tego rozporzadzenia.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 35
Uchylenie

Rozporzadzenie (WE) nr 2062/94 traci moc i wszystkie odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako
odestania do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 36
Utrzymanie w mocy przepiséw wewnetrznych przyjetych przez Rade Zarzadzajaca

Przepisy wewnetrzne przyjete przez Rade Zarzadzajaca na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 2062/94 pozostaja
w mocy po dniu 20 lutego 2019 r., o ile Zarzad nie zdecyduje inaczej przy zastosowaniu niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 37
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.
Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 stycznia 2019 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/127
z dnia 16 stycznia 2019 r.

ustanawiajace Europejskag Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound)
i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2 lit. a),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (Y),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) zostala ustanowiona rozporza-
dzeniem Rady (EWG) nr 1365/75 (*) w celu przyczyniania si¢ do opracowania i zapewnienia lepszych warunkéw
zycia i pracy poprzez dzialania zmierzajgce do rozwoju i rozpowszechniania wiedzy. W tym kontekscie
Eurofound powinien réwniez uwzglednia¢ perspektywy Srednio- i dlugoterminowe.

(2)  Od jego ustanowienia w 1975 r. Eurofound odgrywa wazna role we wspieraniu poprawy warunkéw Zycia i pracy
w calej Unii. W tym samym czasie pojecia i znaczenie warunkow zycia i pracy zmienily si¢ pod wplywem
zjawisk spolecznych i zasadniczych zmian na rynkach pracy. Nalezy zatem dostosowaé terminologie uzywang do
opisu celéw i zadan Eurofoundu, aby uwzgledni¢ te zmiany.

(3)  Rozporzadzenie (EWG) nr 1365/75 bylo wielokrotnie zmieniane. Ze wzgledu na koniecznos¢ dalszych zmian, dla
zachowania przejrzystosci, rozporzadzenie to nalezy uchyli¢ i zastapi.

(4) W miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem trdjstronnego charakteru Eurofoundu, zasady regulujace Eurofound
nalezy okresli¢ zgodnie z zasadami wspdlnego o$wiadczenia Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej
oraz Komisji Europejskiej w sprawie agencji zdecentralizowanych z dnia 19 lipca 2012 r.

(5)  Eurofound dostarcza instytucjom i organom Unii, pafistwom czlonkowskim i partnerom spolecznym specjalis-
tyczne informacje, ktore zapewniajg warto$¢ dodang w obszarze wiedzy fachowej Eurofoundu.

(6)  Eurofound powinien kontynuowaé opracowywanie badan, aby zapewni¢ cigglo$¢ analiz poréwnawczych
tendencji dotyczacych warunkéw zycia i pracy oraz rozwoju sytuacji na rynku pracy w Unii.

(7)  Istotne jest rowniez, aby Eurofound wspélpracowat Scisle z pokrewnymi organami na poziomie migdzyna-
rodowym, unijnym i krajowym.

(8) Poniewaz trzy tréjstronne agencje, a mianowicie Eurofound, Europejska Agencja Bezpieczeistwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA) oraz Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), zajmuja si¢
kwestiami zwigzanymi z rynkiem pracy, Srodowiskiem pracy, ksztalceniem i szkoleniem zawodowym oraz
umiejetnodciami, wymagana jest Scista koordynacja miedzy nimi. W swojej pracy Eurofound powinien zatem
uzupelnia¢ dzialania EU-OSHA i Cedefopu w sytuacji, gdy maja one podobne obszary zainteresowania,
a jednocze$nie wspiera¢ dobrze funkcjonujace narzedzia, jak protokoly ustalerl. Eurofound powinien wykorzysta¢
sposoby zwigkszenia efektywnosci i synergii oraz unika¢ w swojej dzialalnoSci powielania dzialan EU-OSHA
i Cedefopu oraz Komisji. Ponadto, w stosownych przypadkach, Eurofound powinien si¢ stara¢ skutecznie
wspolpracowaé z instytucjami Unii i zewnetrznymi wyspecjalizowanymi organami w celu wykorzystania ich
wewnetrznych zdolnosci badawczych.

() Dz.U.C 2097 30.6.2017,s. 49.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 grudnia 2018 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) i decyzja
Rady z dnia 20 grudnia 2018 .

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75 z dnia 26 maja 1975 r. w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Dz.U. L 139 2 30.5.1975,s. 1).
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(9)  Podczas oceny Eurofoundu Komisja powinna konsultowa¢ sie z gléwnymi zainteresowanymi stronami, w tym
z cztonkami Zarzadu i postami do Parlamentu Europejskiego.

(10)  Tréjstronny charakter Eurofoundu, EU-OSHA i Cedefopu to niezwykle cenny przejaw kompleksowego podejscia
opartego na dialogu spolecznym miedzy partnerami spolecznymi oraz organami unijnymi i krajowymi, co jest
niezwykle wazne dla znalezienia wspélnych i trwalych rozwigzan spolecznych i gospodarczych.

(11)  Aby usprawni¢ proces decyzyjny Eurofoundu i przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci, nalezy
wprowadzi¢ dwupoziomowsa strukture zarzadzania. W tym celu pafstwa czlonkowskie, krajowe organizacje
pracodawcéw i pracownikéw oraz Komisja powinny by¢ reprezentowane w Zarzadzie, ktéry powinien
dysponowa¢ niezbednymi uprawnieniami, w tym uprawnieniami do przyjmowania budzetu i zatwierdzania
dokumentu programowego. W dokumencie programowym, zawierajacym wieloletni program prac Eurofoundu
oraz jego roczny program prac, Zarzad powinien okreSli¢ priorytety strategiczne dotyczace dzialalnosci
Eurofoundu. Ponadto przyjete przez Zarzad zasady dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania
nimi powinny obejmowac¢ $rodki wykrywania potencjalnych zagrozen na wezesnym etapie.

(12)  Aby Eurofound mégl prawidlowo funkcjonowaé, panistwa czlonkowskie, europejskie organizacje pracodawcow
i pracownikéw oraz Komisja powinny zapewniaé, aby osoby powolane do Zarzadu posiadaly odpowiednia
wiedz¢ w dziedzinie polityki spolecznej i polityki zatrudnienia z mysla o podejmowaniu strategicznych decyzji
oraz nadzorowaniu dziatalno$ci Eurofoundu.

(13) Nalezy powola¢ Radg Wykonawcza, ktérej zadaniem bedzie wlasciwe przygotowywanie posiedzen Zarzadu oraz
wspomaganie jego procesu decyzyjnego i procesu monitorowania. Wspomagajac Zarzad, Rada Wykonawcza
powinna, w razie potrzeby, mie¢ mozliwos¢ podejmowania w pilnych przypadkach niektérych decyzji
tymczasowych w imieniu Zarzadu. Zarzad powinien przyja¢ regulamin wewnetrzny Rady Wykonawczej.

(14) Dyrektor Wykonawczy powinien odpowiadaé za ogdlne zarzadzanie Eurofoundem zgodnie ze strategicznym
kierunkiem okreSlonym przez Zarzad, w tym za biezgce administrowanie oraz zarzadzanie zasobami
finansowymi i ludzkimi. Dyrektor Wykonawczy powinien wykonywa¢ powierzone mu uprawnienia. Powinna
istnie¢ mozliwo$¢ zawieszenia tych uprawnien w wyjatkowych okolicznosciach, takich jak konflikt intereséw lub
powazne naruszenie obowiazkow wynikajacych z regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

(15) Zasada réwnosci jest podstawowa zasadg prawa Unii. Wymaga ona zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn we
wszystkich obszarach, w tym zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Wszystkie strony powinny dazy¢ do
osiggniecia réwnowagi pod wzgledem reprezentacji kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i w Radzie Wykonawczej. Cel
ten powinien by¢ tez realizowany przez Zarzad w odniesieniu do przewodniczacego i zastgpcow przewodni-
czacego, jak réwniez przez grupy reprezentujgce rzady oraz organizacje pracodawcoéw i pracownikoéw
w Zarzadzie w odniesieniu do wyznaczania zastepcéw uczestniczacych w posiedzeniach Rady Wykonawczej.

(16) Eurofound prowadzi biuro kontaktowe w Brukseli. Nalezy zachowa¢ mozliwo$¢ prowadzenia tego biura.

(17) Przepisy finansowe i przepisy dotyczace programowania i sprawozdawczoéci dotyczace Eurofoundu powinny
zosta¢ uaktualnione. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 (¥) stanowi, ze Eurofound ma
przeprowadzaé oceny ex ante i ex post tych programéw i dzialan, ktére pociagaja za sobg znaczne wydatkami.
Eurofound powinien uwzgledniaé te oceny w swoim programowaniu wieloletnim i rocznym.

(18) W celu zapewnienia Eurofoundowi pelnej autonomii i niezalezno$ci oraz umozliwienia prawidlowej realizacji
celoéw i zadan zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, Eurofound powinien posiadaé odpowiedni i autonomiczny
budzet, ktérego dochody beda pochodzi¢ gléwnie z budzetu ogdlnego Unii. Procedura budzetowa Unii powinna
mie¢ zastosowanie do Eurofoundu w zakresie dotyczacym wkladu Unii i wszelkich innych dotacji, ktérymi
obcigzany jest budzet ogélny Unii. Trybunal Obrachunkowy powinien przeprowadzaé kontrole sprawozdan
finansowych Eurofoundu.

(19) Ustugi tlumaczeniowe niezbedne dla funkcjonowania Eurofoundu powinny by¢ $wiadczone przez Centrum
Thumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (Centrum Tiumaczen). Eurofound powinien wspélpracowaé
z Centrum Tlumaczen, aby okredli¢ wskazniki jakosSci, terminowosci i poufnosci, jasno okresli¢ potrzeby
i priorytety Eurofoundu oraz stworzy¢ przejrzyste i obiektywne procedury procesu thumaczenia.

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organdéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.
U.L32827.12.2013,s.42).



L 30/76 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 31.1.2019

(20)  Przepisy dotyczace personelu Eurofoundu powinny by¢ zgodne z regulaminem pracowniczym i warunkami
zatrudnienia innych pracownikéw Unii (zwanymi dalej ,warunkami zatrudnienia innych pracownikéw”) ustano-
wionymi rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (%).

(21)  Eurofound powinien przedsigwzia¢ niezbedne $rodki, aby zapewni¢ postgpowanie z informacjami poufnymi i ich
przetwarzanie w sposéb bezpieczny. W stosownych przypadkach Eurofound powinien przyjaé przepisy bezpie-
czefistwa rownowazne przepisom okreSlonym w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 (°) i (UE, Euratom)
2015/444 ().

(22)  Konieczne jest ustanowienie przejsciowych przepiséw budzetowych i przepiséw przejsciowych dotyczacych
Zarzadu, Dyrektora Wykonawczego i personelu, aby zapewni¢ kontynuacje dziatalnosci Eurofoundu do czasu
wdrozenia niniejszego rozporzadzenia,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL [
CELE I ZADANIA

Artykut 1
Ustanowienie i cele

1.  Niniejszym ustanawia si¢ Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) jako agencje
Unii.

2. Celem Eurofoundu jest zapewnienie wsparcia Komisji oraz innym instytucjom, organom i agencjom Unii,
panstwom czlonkowskim i partnerom spolecznym w zakresie ksztaltowania i wdrazania polityki obejmujacej poprawe
warunkéw Zzycia i pracy, opracowywania polityki zatrudnienia oraz promowania dialogu miedzy partnerami
spolecznymi.

W tym celu Eurofound zwicksza i rozpowszechnia wiedzg, zapewnia dowody i $wiadczy ustugi na potrzeby ksztal-
towania polityki, wlgcznie z wnioskami opartymi na badaniach naukowych, oraz ulatwia wymiang wiedzy migdzy Unig
a podmiotami krajowymi.

Artyku} 2
Zadania

1. Eurofound ma nastgpujace zadania w odniesieniu do obszaréw polityki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, przy
pelnym poszanowaniu odpowiedzialno$ci panstw cztonkowskich:

a) analizuje zmiany i dostarcza analizy poréwnawcze polityki, ram instytucjonalnych i praktyk w panstwach
cztonkowskich i, w stosownych przypadkach, w innych panstwach;

b) gromadzi dane, na przyklad poprzez prowadzenie badaf, i analizuje tendencje w warunkach zycia i pracy oraz
zmiany w zakresie zatrudnienia i na rynku pracy;

¢) analizuje zmiany zachodzace w zakresie systeméw stosunkéw pracy, a w szczegélnosci dialogu spolecznego na
poziomie unijnym i w panstwach cztonkowskich;

d) prowadzi lub zleca badania oraz prowadzi badania naukowe dotyczace istotnych zmian spoleczno-ekonomicznych
i powigzanych zagadnien politycznych;

e) w stosownych przypadkach realizuje na wniosek Komisji projekty pilotazowe i dzialania przygotowawcze;

f) zapewnia forum wymiany doswiadczen i informacji miedzy rzadami, partnerami spolecznymi i innymi zaintereso-
wanymi stronami na poziomie krajowym, w tym za pomocg informacji i analiz opartych na dowodach;

g) zarzadza narzedziami i zbiorami danych oraz udostgpnia je decydentom, partnerom spolecznym, instytucjom
akademickim i innym zainteresowanym stronom;

h) opracowuje, zgodnie z art. 30, strategi¢ dotyczacg stosunkéw z panstwami trzecimi i organizacjami migdzynaro-
dowymi w kwestiach nalezacych do kompetencji Eurofoundu.

() Dz.U.L5624.3.1968,s. 1.

(®) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenistwa w Komisji (Dz.U. L 722 17.3.2015, s. 41).

() Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczefistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 72z 17.3.2015, s. 53).
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2. Jezeli konieczne s3 nowe badania, przed podjeciem decyzji dotyczacych polityki instytucje Unii uwzgledniaja
wiedz¢ fachowa Eurofoundu oraz wszelkie badania, ktére przeprowadzil lub jest w stanie przeprowadzi¢ w danej
dziedzinie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (¥).

3. Eurofound moze zawiera¢ umowy o wspélpracy z innymi wlaSciwymi agencjami unijnymi, aby ulatwi¢ i wspieraé

wspOlprace z nimi.

4. Podczas wykonywania swoich zadan Eurofound prowadzi intensywny dialog przede wszystkim z wyspecjalizo-
wanymi podmiotami — publicznymi lub prywatnymi, krajowymi lub miedzynarodowymi — z organami publicznymi,
z instytucjami akademickimi i naukowymi, z organizacjami pracodawcéw i pracownikéw oraz z krajowymi organami
tréjstronnymi, o ile takowe istniejg. Bez uszczerbku dla realizacji swoich celéw i zamierzen Eurofound wspotpracuje
z innymi agencjami Unii, w szczegdlnoéci z EU-OSHA i Cedefopem, aby — unikajac powielania wysitkéw — wspieraé
synergie i komplementarno$¢ w ramach ich dziatalnosci.

ROZDZIAL 1T

STRUKTURA ORGANIZACYJNA EUROFOUNDU
Artykut 3
Struktura administracyjna i zarzadcza

Strukture administracyjng i zarzadcza Eurofoundu tworza:

a) Zarzad;

b) Rada Wykonawcza;

¢) Dyrektor Wykonawczy:
Sekcja 1
Zarzad

Artykut 4
Sklad Zarzadu

1. W sklad Zarzadu wchodzi:

a) po jednym czlonku reprezentujacym rzad z kazdego panstwa czlonkowskiego;

b) po jednym czlonku reprezentujagcym organizacje pracodawcow z kazdego panstwa czlonkowskiego;
¢) po jednym czlonku reprezentujacym organizacje pracownikow z kazdego panstwa czlonkowskiego;
d) trzech czlonkéw reprezentujacych Komisje;

e) jeden niezalezny ekspert wyznaczony przez Parlament Europejski.

Kazdy z cztonkéw, o ktérych mowa w lit. a)-d), ma prawo glosu.

Rada powoluje czlonkéw, o ktérych mowa w lit. a), b) i c), na podstawie kandydatur wyznaczonych, odpowiednio,
przez panstwa czlonkowskie oraz europejskie organizacje pracodawcéw i pracownikow.

Komisja powoluje cztonkéw, o ktérych mowa w lit. d).
Wiasciwa komisja Parlamentu Europejskiego powotuje eksperta, o ktérym mowa w lit. ¢).

2. Kazdy czlonek Zarzadu ma zastgpce. Zastepca reprezentuje cztonka Zarzadu pod jego nieobecno$é. Zastepcow
powoluje si¢ zgodnie z ust. 1.

3. Czlonkéw Zarzadu i ich zastepcéw wyznacza si¢ i powoluje w oparciu o ich wiedze w dziedzinie polityki
spolecznej i polityki zatrudnienia, biorgc pod uwage ich odpowiednie umiejetnosci, takie jak umiejetnosci kierownicze,
administracyjne i budzetowe oraz wiedz¢ fachowyg w dziedzinie podstawowych zadai Eurofoundu, pozwalajace im na
skuteczne pelnienie funkcji nadzorczej. Wszystkie strony reprezentowane w Zarzadzie staraja si¢ ograniczy¢ rotacje
swoich przedstawicieli, aby zapewni¢ cigglo$¢ prac Zarzadu. Wszystkie strony daza do osiagniecia réwnowagi pod
wzgledem liczby kobiet i mezczyzn w skladzie Zarzadu.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018,s. 1).
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4. W chwili obejmowania stanowiska kazdy czlonek Zarzadu i jego zastgpca podpisuje pisemne o$wiadczenie,
zgodnie z ktérym nie zachodzi w jego przypadku konflikt intereséw. Kazdy czlonek Zarzadu i jego zastgpca uaktualnia
swoje o§wiadczenie w przypadku zmiany okolicznosci w odniesieniu do jakiegokolwiek konfliktu intereséw. Eurofound
publikuje o§wiadczenia i ich aktualizacje na swojej stronie internetowe;j.

5. Kadencja czlonkéw oraz ich zastgpcéw trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna. Po uplywie kadencji lub
w przypadku rezygnacji czlonkowie i ich zastgpcy pozostaja na stanowisku do chwili przedluzenia ich powolania lub
wyznaczenia nastepcy.

6. W ramach Zarzadu tworzy si¢ grupy obejmujace przedstawicieli odpowiednio rzadéw, organizacji pracodawcéw
i organizacji pracownikéw. Kazda grupa wyznacza koordynatora w celu poprawy efektywnosci obrad wewnatrz grup
i miedzy grupami. Koordynatorami grup pracodawcéw i pracownikéw sg przedstawiciele odnodnych organizacji
europejskich, ktorzy moga byé wyznaczani spo$rdd powolanych czlonkéw Zarzadu. Koordynatorzy, ktérzy nie sa
powotanymi czlonkami Zarzadu zgodnie z ust. 1, uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu bez prawa glosu.

Artykut 5
Funkcje Zarzadu

1. Zarzad:
a) wyznacza strategiczne kierunki dzialania Eurofoundu;

b) przyjmuje co roku, wigkszoscig dwoch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu i zgodnie z art. 6, dokument
programowy Eurofoundu zawierajacy wieloletni program prac Eurofoundu wraz z jego rocznym programem prac na
nadchodzacy rok;

¢) przyjmuje, wigkszoscia dwoch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu, roczny budzet Eurofoundu oraz pelni
inne funkcje zwigzane z tym budzetem na podstawie rozdziatu III;

d) przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalnosci wraz z oceng dzialalnosci Eurofoundu; przedklada je
do dnia 1 lipca kazdego roku Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu,
a skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalnosci podaje do wiadomosci publicznej;

e) przyjmuje zgodnie z art. 17 przepisy finansowe majace zastosowanie do Eurofoundu;

f) przyjmuje strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, odpowiednia w stosunku do ryzyka takich naduzy¢, uwzgled-
niajac koszty i korzysci zwigzane ze $rodkami, ktére majg by¢ zastosowane;

g) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi, w odniesieniu do
swoich czlonkéw i niezaleznych ekspertéw, a takze oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych czlonkéw
personelu niezatrudnionych przez Eurofound, o ktérych mowa w art. 20;

h) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i rozpowszechniania informacji
oraz odzwierciedla je w dokumencie programowym Eurofoundu;

i) przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny;

j)  wykonuje, zgodnie z ust. 2, w odniesieniu do personelu Eurofoundu uprawnienia organu powotujacego powierzone
mu na mocy regulaminu pracowniczego oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania uméw o prace
powierzone mu na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (zwane dalej ,uprawnieniami organu
powolujacego”);

k) przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu
i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

) powoluje Dyrektora Wykonawczego oraz, w stosownych przypadkach, podejmuje decyzje o przediuzeniu jego
mandatu lub odwolaniu go ze stanowiska zgodnie z art. 19;

m) powoluje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw,
ktory jest calkowicie niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkow;

n) przyjmuje regulamin wewnetrzny Rady Wykonawczej;
0) ustanawia i rozwigzuje komitety doradcze zgodnie z art. 12 oraz przyjmuje ich regulamin wewnetrzny;

p) monitoruje odpowiednie dzialania nastepcze w odniesieniu do ustalen i zalecen wynikajacych ze sprawozdaf
z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak réwniez z dochodzen Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

q) wydaje zgode na dokonywanie ustalen zwigzanych ze wspélpraca z wlasciwymi organami panstw trzecich oraz
z organizacjami miedzynarodowymi, zgodnie z art. 30.
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2. Zgodnie z procedura przewidziang w art. 110 regulaminu pracowniczego, na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu
pracowniczego i art. 6 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Zarzad przyjmuje decyzje przekazujaca
odpowiednie uprawnienia organu powolujacego Dyrektorowi Wykonawczemu i okreslajacg warunki, zgodnie z ktérymi
mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien. Dyrektor Wykonawczy jest uprawniony do dalszego przeka-
zywania tych uprawnien.

Jezeli wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci, Zarzad moze zawiesi¢ tymczasowo przekazanie uprawnien organu
powolujacego Dyrektorowi Wykonawczemu i uprawnienia dalej przekazane przez Dyrektora Wykonawczego. W takich
przypadkach Zarzad przekazuje je, na czas okreslony, jednemu z powolanych przez siebie przedstawicieli Komisji lub
czlonkowi personelu innemu niz Dyrektor Wykonawczy.

Artykut 6
Programowanie wieloletnie i roczne

1. Kazdego roku Dyrektor Wykonawczy, zgodnie z art. 11 ust. 5 lit. f) niniejszego rozporzadzenia, sporzadza projekt
dokumentu programowego, zawierajagcy wieloletni i roczny program prac zgodnie z art. 32 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 1271/2013.

2. Dyrektor Wykonawczy przedklada Zarzadowi projekt dokumentu programowego, o ktérym mowa w ust. 1. Po
zatwierdzeniu przez Zarzad projekt dokumentu programowego jest przedkladany Komisji, Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie nie pdZniej niz dnia 31 stycznia kazdego roku. Dyrektor Wykonawczy przedklada zaktualizowane wersje tego
dokumentu zgodnie z t3 samg procedurg. Zarzad przyjmuje dokument programowy, uwzgledniajac opini¢ Komisji.

Dokument programowy staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii i podlega, w razie
potrzeby, odpowiednim dostosowaniom.

3. Wieloletni program prac okresla ogdlne zalozenia strategiczne, w tym cele, oczekiwane wyniki i wskazniki
skutecznodci, unikajgc powielania dziatan innych agencji. Okresla on réwniez programowanie w zakresie zasobow,
w tym budzet wieloletni i personel. Zawiera on strategie stosunkéw z pafistwami trzecimi i organizacjami migedzynaro-
dowymi zgodnie z art. 30, dzialania powigzane z tg strategig oraz specyfikacje odno$nych zasobdw.

4. Roczny program prac jest spojny z wieloletnim programem prac, o ktérym mowa w ust. 3, i zawiera on:
a) szczegblowe cele i oczekiwane wyniki, w tym wskazniki skutecznosci;
b) opis dzialan, ktére majg by¢ finansowane, w tym planowanych $rodkéw majacych na celu zwickszenie efektywnosci;

¢) informacje o zasobach finansowych i ludzkich przeznaczonych na kazde dzialanie zgodnie z zasadami budzetowania
zadaniowego i zarzadzania kosztami dzialan;

d) mozliwe dzialania dotyczace stosunkéw z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi zgodnie z art. 30.

Jednoznacznie okresla on dzialania, ktére zostaly dodane, zmienione lub usunigte w stosunku do poprzedniego roku
budzetowego.

5. Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku przydzielenia Eurofoundowi nowego
dzialania. Zarzad moze przekazaé Dyrektorowi Wykonawczemu uprawnienia do dokonywania zmian niemeryto-
rycznych w rocznym programie prac.

Wszelkie znaczace zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ zgodnie z tg sama procedura co pierwotny roczny
program prac.

6.  Programowanie w zakresie zasob6éw jest aktualizowane co roku. Zalozenia strategiczne s3 uaktualniane w miarg
potrzeb i uwzgledniaja w szczegdlnosci wyniki oceny, o ktérej mowa w art. 28.

Przydzielenie Eurofoundowi nowego dzialania w celu realizacji zadan okreslonych w art. 2 jest uwzgledniane w jego
programowaniu w zakresie zasobow i finansoéw, bez uszczerbku dla uprawnien Parlamentu Europejskiego i Rady
(-wladza budzetowa”).

Artykut 7

Przewodniczacy Zarzadu

1. Zarzad wybiera przewodniczacego i trzech zastgpcow przewodniczacego w nastgpujacy sposob:
a) jedng osobe sposrdd czlonkéw reprezentujacych rzady panstw czlonkowskich;

b) jedng osobe sposrdd cztonkéw reprezentujgcych organizacje pracodawcow;
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¢) jedng osobe sposrdd cztonkéw reprezentujacych organizacje pracownikéw; oraz
d) jedna osobg sposrdd cztonkéw reprezentujacych Komisje.

Przewodniczacy i zastgpcy przewodniczacego wybierani s3 wickszoscia dwoch trzecich gloséw czlonkéw Zarzadu
z prawem glosu.

2. Kadengja przewodniczgcego i zastepcéw przewodniczgcego trwa jeden rok. Ich kadencja jest odnawialna. Jezeli
jednak w dowolnym momencie swojej kadencji straca oni status cztonka Zarzadu, kadencja ich konczy si¢ automa-
tycznie w tym samym dniu.
Artykut 8
Posiedzenia Zarzadu
1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy.

2. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

3. Zarzad zbiera si¢ raz w roku na posiedzeniu zwyczajnym. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy przewodniczacego, na
wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkdw.

4. Zarzad moze zaprasza do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora kazda osobe, ktérej opinia
moze mie¢ znaczenie. Przedstawiciele pafistw Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedgcych stronami
Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (Porozumienie EOG) moga uczestniczy¢ w posiedzeniach

Zarzadu w charakterze obserwatoréw, w przypadku gdy Porozumienie EOG przewiduje ich udzial w dzialalnosci
Eurofoundu.

5. Eurofound zapewnia Zarzadowi obstuge sekretariatu.

Artykut 9
Zasady glosowania Zarzadu

1. Z zastrzezeniem art. 5 ust. 1 lit. b) i ¢), art. 7 ust. 1 akapit drugi i art. 19 ust. 7, Zarzad podejmuje decyzje
wiekszoscig cztonkéw z prawem glosu.

2. Kazdy czlonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci czlonka z prawem glosu jego zastepca
jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

3. Przewodniczgcy bierze udzial w glosowaniu.
4. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

5. Bardziej szczegblowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktorych jeden czlonek Zarzadu moze dziataé
w imieniu innego czlonka, okreslone s3 w regulaminie wewnetrznym Zarzadu.

Sekcja 2
Rada Wykonawcza

Artykut 10
Rada Wykonawcza
1. Zarzad jest wspierany przez Radg Wykonawcza.

2. Rada Wykonawcza:
a) przygotowuje decyzje, ktére majg zostal przyjete przez Zarzad;

b) monitoruje, wraz z Zarzagdem, podjecie odpowiednich dzialan nastgpczych w odniesieniu do ustalen i zalecef
wynikajacych ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak réwniez z dochodzenn OLAF;

¢) nie naruszajagc obowigzkéw Dyrektora Wykonawczego okreslonych w art. 11, doradza mu — w razie potrzeby —
w zakresie wykonywania decyzji Zarzadu, majac na uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarzadzaniem administra-

cyjnym i budzetowym.
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3. W razie potrzeby, Rada Wykonawcza moze, w pilnych przypadkach, podejmowal niektére decyzje tymczasowe
w imieniu Zarzadu, w tym dotyczace zawieszenia przekazania uprawniefl organu powolujacego, zgodnie z warunkami
okre$lonymi w art. 5 ust. 2, oraz w kwestiach zwigzanych z budzetem.

4. Rada Wykonawcza sklada si¢ z przewodniczacego Zarzadu, jego trzech zastgpcodw, koordynatoréw trzech grup,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 6, oraz jednego przedstawiciela Komisji. Kazda grupa, o ktérej mowa w art. 4 ust. 6,
moze wyznaczy¢ maksymalnie dwoch zastgpcow, ktérzy uczestnicza w posiedzeniach Rady Wykonawczej pod
nieobecnos$¢ czlonka powolanego przez dang grupe. Przewodniczacy Zarzadu jest réwniez przewodniczacym Rady
Wykonawczej. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w posiedzeniach Rady Wykonawczej bez prawa glosu.

5. Kadencja czlonkéw Rady Wykonawczej trwa dwa lata. Kadencja ta jest odnawialna. Kadencja czlonka Rady
Wykonaweczej koniczy si¢ wraz z zakonczeniem jego czlonkostwa w Zarzadzie.

6. Rada Wykonawcza zbiera si¢ trzy razy do roku. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek
cztonkoéw. Po kazdym spotkaniu koordynatorzy trzech grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 6, dokladajg wszelkich staran
w celu terminowego i przejrzystego poinformowania czlonkéw swojej grupy o przedmiocie dyskusji.

Sekcja 3

Dyrektor Wykonawczy
Artykut 11
Obowiazki Dyrektora Wykonawczego

1. Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny za zarzadzanie Eurofoundem zgodnie ze strategicznym kierunkiem
okreslonym przez Zarzad i odpowiada przed Zarzadem.

2. Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji, Zarzadu i Rady Wykonawczej, Dyrektor Wykonawczy jest niezalezny
w wykonywaniu swoich obowigzkéw i nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od Zadnego rzadu ani jakiego-
kolwiek innego podmiotu.

3. Dyrektor Wykonawczy sklada sprawozdanie z wykonywania swoich obowigzkéw Parlamentowi Europejskiemu na
jego wezwanie. Rada moze wezwaé Dyrektora Wykonawczego do zlozenia sprawozdania z wykonywania obowigzkow.

4. Dyrektor Wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Eurofoundu.

5. Dyrektor Wykonawczy odpowiada za wykonywanie zadan powierzonych Eurofoundowi na mocy niniejszego
rozporzadzenia. W szczegdlnosci Dyrektor Wykonawczy odpowiada za:

a) biezace administrowanie Eurofoundem, w tym wykonywanie uprawnien powierzonych mu w odniesieniu do kwestii
kadrowych, zgodnie z art. 5 ust. 2;

b) wdrazanie decyzji przyjetych przez Zarzad;

¢) zgodnie z decyzjg, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2, podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania zasobami
ludzkimi;

d) podejmowanie decyzji w odniesieniu do wewngtrznych struktur organizacyjnych Eurofoundu oraz, w razie potrzeby,
ich zmiany, przy uwzglednieniu potrzeb zwigzanych z dziatalnocig Eurofoundu i nalezytego zarzadzania budzetem;

e) wybdr i powolanie zastepcy dyrektora, ktdry wspiera Dyrektora Wykonawczego w wykonywaniu funkgji i realizacji
dzialalnosci Eurofoundu;

f) opracowywanie dokumentu programowego oraz przedkladanie go Zarzadowi po konsultacji z Komisja;
g) wdrazanie dokumentu programowego i skladanie sprawozdan z jego wykonania Zarzadowi;

h) opracowywanie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalnoéci Eurofoundu i przedstawianie go Zarzadowi
do oceny i przyjecia;

i) ustanowienie skutecznego systemu monitorowania pozwalajgcego na przeprowadzanie regularnych ocen, o ktérych
mowa w art. 28, oraz opracowanie systemu sprawozdawczego podsumowujgcego ich wyniki;

j)  przygotowanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do Eurofoundu;
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k) przygotowanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw Eurofoundu jako czesci dokumentu programowego
Eurofoundu; oraz wykonywanie budzetu Eurofoundu;

) przygotowanie planu dzialafi w nastgpstwie wnioskéw ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego
i ocen, a takze z dochodzefi OLAF, oraz za skladanie dwa razy w roku Komisji, a regularnie — Zarzadowi i Radzie
Wykonawczej, sprawozdania z postepow;

m) dazenie do zapewnienia rownowagi plci w Eurofoundzie;

n) ochrong interesow finansowych Unii przez stosowanie $rodkoéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji
i wszelkiej innej nielegalnej dzialalnosci, przez skuteczne kontrole, a w razie wykrycia nieprawidlowosci przez
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych oraz, w stosownych przypadkach, nakladanie skutecznych, proporcjo-
nalnych i odstraszajacych kar administracyjnych i finansowych;

0) przygotowanie strategii Eurofoundu dotyczacej zwalczania naduzy¢ finansowych i przedstawienie jej Zarzadowi do
zatwierdzenia;

p) w stosownych przypadkach, wspélprace z innymi agencjami Unii i zawieranie z nimi uméw o wspélpracy.

6. Dyrektor Wykonawczy jest réwniez odpowiedzialny za podjecie decyzji, czy do celéw wykonywania zadan
Eurofoundu w skuteczny i wydajny sposob konieczne jest ustanowienie biura lacznikowego w Brukseli, aby rozwijaé
wspolprace Eurofoundu z odpowiednimi instytucjami Unii. Decyzja ta wymaga uprzedniej zgody Komisji, Zarzadu
i danego pafistwa czlonkowskiego. W decyzji okresla si¢ zakres dzialan prowadzonych w tym biurze lacznikowym
w sposOb pozwalajacy uniknaé niepotrzebnych kosztéw i powielania administracyjnych funkcji Eurofoundu.

Sekcja 4

Komitety doradcze
Artykut 12
Komitety doradcze

1. Zarzad moze ustanowi¢ komitety doradcze zgodnie z priorytetowymi obszarami polityki okre$lonymi
w dokumentach programowych Eurofoundu.

2. Komitety doradcze s3 organami operacyjnymi, ustanowionymi w celu zapewnienia jakoSci badan naukowych
prowadzonych przez Eurofound, a takze szerokiego poczucia odpowiedzialnosci za projekty i ich wyniki poprzez
zachecanie do uczestnictwa w realizacji programéw Eurofoundu, doradztwo i proponowanie nowych idei.

3. Komitety doradcze, w porozumieniu z Zarzagdem i Rada Wykonawczg, realizuja nastepujace kluczowe dziatania
zwigzane z projektami badan naukowych:

a) doradzaja w sprawie ich planowania i realizacji;

b) monitoruja postepy w ich realizacji;

) oceniajg ich ustalenia;

d) doradzaja w sprawie rozpowszechniania wynikow.

4. Koordynatorzy grup, o ktorych mowa w art. 4 ust. 6, nadzoruja powolywanie i uczestnictwo czlonkéw komitetow
doradczych zgodnie z regulaminem wewnetrznym Zarzadu.

5. Zarzad moze dokonac rozwigzania komitetéw doradczych ustanowionych na mocy ust. 1, zgodnie z priorytetami
okreslonymi w dokumentach programowych Eurofoundu.

ROZDZIAL 1II
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 13
Budzet

1. Preliminarz wszystkich dochodéw i wydatkéw Eurofoundu jest przygotowywany w kazdym roku budzetowym
i jest wykazywany w budzecie Eurofoundu. Rok budzetowy odpowiada rokowi kalendarzowemu.

2. Dochody i wydatki wykazane w budzecie Eurofoundu musza si¢ réwnowazyc¢.
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3. Bez uszczerbku dla innych zasob6w dochody Eurofoundu obejmuja:

a) wklad Unii ujety w budzecie og6lnym Unii;

b) dobrowolne wklady finansowe panistw cztonkowskich;

¢) naleznoci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez Eurofound;

d) wklady panstw trzecich bioracych udzial w pracach Eurofoundu, zgodnie z art. 30.

4.  Wydatki Eurofoundu obejmuja wynagrodzenia pracownikéw, koszty administracyjne, koszty infrastruktury oraz
koszty operacyjne.
Artykut 14
Ustanowienie budzetu

1. Co roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw Eurofoundu na
nastepny rok budzetowy, w tym plan zatrudnienia, i przesyla go Zarzadowi.

Wstepny projekt preliminarza opiera si¢ na celach i oczekiwanych wynikach rocznego dokumentu programowego,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1, i uwzglednia zasoby finansowe potrzebne do osiagnigcia tych celéw i oczekiwanych
wynikéw, zgodnie z zasadg budzetowania zadaniowego.

2. Na podstawie wstepnego projektu preliminarza Zarzad przyjmuje projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw
Eurofoundu na nastepny rok budzetowy i przesyta go Komisji do dnia 31 stycznia kazdego roku.

3. Komisja przedklada projekt preliminarza wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu ogdlnego Unii. Projekt
preliminarza jest rowniez udostgpniany Eurofoundowi.

4. Na podstawie projektu preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogdlnego Unii szacunki, ktdre
uwaza za niezbedne dla planu zatrudnienia, oraz kwote wkladu, ktéry ma obcigzy¢ budzet ogélny, i przedstawia je
wladzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).
5. Wladza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na wklad z budzetu ogélnego Unii dla Eurofoundu.
6. Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia dla Eurofoundu.
7. Budzet Eurofoundu jest przyjmowany przez Zarzad. Budzet ten staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu
budzetu ogélnego Unii, a w razie potrzeby jest on odpowiednio aktualizowany. Wszelkie zmiany w budzecie
Eurofoundu, w tym w planie zatrudnienia, przyjmuje si¢ zgodnie z t3 samg procedurg.
8. W przypadku przedsigwzigé z zakresu nieruchomosci, ktére moga mie¢ znaczacy wplyw na budzet Eurofoundu,
stosuje si¢ rozporzadzenie delegowane (UE) nr 1271/2013.

Artykut 15

Wykonanie budzetu

1. Dyrektor Wykonawczy wykonuje budzet Eurofoundu.
2. Co roku Dyrektor Wykonawczy przesyla wladzy budzetowej wszystkie informacje istotne z punktu widzenia
wynikéw procedur oceny.

Artykut 16

Przedstawienie sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Ksiggowy Eurofoundu przesyla wstepne sprawozdanie finansowe za dany rok budzetowy (rok N) ksiegowemu
Komisji oraz Trybunatowi Obrachunkowemu do dnia 1 marca nastepnego roku budzetowego (roku N + 1).

2. Eurofound przesyla sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za rok N Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu do dnia 31 marca roku N + 1.

3. Ksiggowy Komisji przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu wstepne sprawozdanie finansowe Eurofoundu za rok
N, skonsolidowane ze sprawozdaniem finansowym Komisji, do dnia 31 marca roku N + 1.
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4. Po otrzymaniu uwag Trybunatu Obrachunkowego na temat wstgpnego sprawozdania finansowego Eurofoundu za
rok N, na podstawie art. 246 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, ksicgowy sporzadza koricowe sprawozdanie
finansowe Eurofoundu za ten rok. Dyrektor Wykonawczy przesyla je Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ na temat koficowego sprawozdania finansowego Eurofoundu za rok N.

6. Do dnia 1 lipca roku N + 1 ksiggowy Eurofoundu przesyla koficowe sprawozdanie finansowe za rok N wraz
z opinig Zarzadu Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu.

7. Koncowe sprawozdanie finansowe za rok N publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej do dnia 15
listopada roku N + 1.

8. Do dnia 30 wrzesnia roku N + 1 Dyrektor Wykonawczy przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedZ na
uwagi zawarte w jego sprawozdaniu rocznym. Dyrektor Wykonawczy przesyla odpowiedZ réwniez Zarzadowi.

9.  Dyrektor Wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, wszelkie informacje niezbedne
do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za rok N zgodnie z art. 109 ust. 3 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 1271/2013.

10.  Na zalecenie Rady, stanowiacej wigkszo$cig kwalifikowang, do dnia 15 maja roku N + 2 Parlament Europejski
udziela Dyrektorowi Wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy N.

Artykut 17
Przepisy finansowe
Przepisy finansowe majace zastosowanie do Eurofoundu przyjmuje Zarzad po konsultacji z Komisja. Przepisy te nie

moga si¢ r6zni¢ od rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013, chyba ze takie réznice sg szczegdlnie wymagane
dla funkcjonowania Eurofoundu, a Komisja wydala na nie uprzednig zgodg.

ROZDZIAL IV
PERSONEL

Artykut 18
Przepisy ogélne

1. Do personelu Eurofoundu stosuje si¢ regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw oraz
przepisy przyjete w drodze porozumienia miedzy instytucjami Unii w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw.
2. Zarzad przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego oraz
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.

Artykut 19

Dyrektor Wykonawczy

1. Dyrektor Wykonawczy jest czlonkiem personelu Eurofoundu zatrudnianym na czas okreslony na podstawie art. 2
lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow.

2. Dyrektor Wykonawczy jest powolywany przez Zarzad z listy kandydatéw zaproponowanej przez Komisje
w wyniku otwartej i przejrzystej procedury naboru.

Wybranego kandydata wzywa si¢ do zlozenia o§wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i do udzielenia odpowiedzi
na pytania postéw do Parlamentu Europejskiego. Ta wymiana pogladéw nie moze nadmiernie opdéZniaé powolania.

Do celéw zawarcia umowy z Dyrektorem Wykonawczym Eurofound jest reprezentowany przez przewodniczacego
Zarzadu.

3. Kadencja Dyrektora Wykonawczego trwa pigé lat. Przed uplywem tego okresu Komisja przeprowadza ocene,
w ktérej uwzglednia sie wyniki oceny pracy Dyrektora Wykonawczego oraz przyszle zadania i wyzwania stojace przed
Eurofoundem.
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4. Zarzad, uwzgledniajac oceng, o ktérej mowa w ust. 3, moze przedtuzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego
jednokrotnie, na okres nie dtuzszy niz pig¢ lat.

5. Dyrektor Wykonawczy, ktérego kadencja zostala przedluzona, nie moze bra¢ udzialu w kolejnej procedurze
naboru na to samo stanowisko po zakoficzeniu calego okresu pelnienia swojej funkdji.

6.  Dyrektor Wykonawczy moze zosta¢ odwolany ze stanowiska jedynie decyzjg Zarzadu. W swojej decyzji Zarzad
bierze pod uwage dokonang przez Komisje oceng wynikéw pracy Dyrektora Wykonawczego, o ktdrej mowa w ust. 3.

7. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie powolania, przedluzenia kadencji lub odwolania ze stanowiska Dyrektora
Wykonawczego wigkszo$cig dwoch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu.
Artykut 20
Oddelegowani eksperci krajowi i inni czlonkowie personelu

1.  Eurofound moze korzysta¢ z pomocy oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych czlonkéw personelu
niezatrudnionych przez Eurofound.

2. Zarzad przyjmuje decyzje okreslajaca zasady oddelegowania ekspertéw krajowych do Eurofoundu.

ROZDZIAL V

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 21
Status prawny

1. Eurofound jest agencja Unii. Posiada on osobowo$¢ prawng.
2. W kazdym panstwie czlonkowskim Eurofound ma najszerszy zakres zdolnosci prawnej, jaki mozna nadaé osobie
prawnej na mocy prawa krajowego. Eurofound moze w szczegélnosci nabywaé i zbywal majatek ruchomy
i nieruchomosci oraz by¢ strong w postegpowaniach sadowych.
3. Siedzibg Eurofoundu jest Dublin.
4. Eurofound moze ustanowi¢ biuro lacznikowe w Brukseli, aby poglebia¢ swoja wspdlprace z odpowiednimi
instytucjami Unii, zgodnie z art. 11 ust. 6.

Artykut 22

Przywileje i immunitety

Do Eurofoundu i jego personelu stosuje si¢ Protokét nr 7 w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europejskiej.

Artykut 23
System jezykowy
1. Przepisy okreslone w rozporzadzeniu Rady nr 1 (°) stosuje si¢ do Eurofoundu.

2. Uslugi thumaczeniowe niezbgdne do funkcjonowania Eurofoundu $wiadczy Centrum Tlumaczen.

Artykut 24
Przejrzysto$¢ i ochrona danych
1. Eurofound prowadzi swojg dzialalno§¢ z zachowaniem wysokiego stopnia przejrzystosci.

2. Do dokumentéw posiadanych przez Eurofound stosuje si¢ rozporzgdzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady ().

(’) Rozporzadzenie Rady nr 1 w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspélnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958,
5. 385).

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).
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3. W terminie szeSciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad przyjmuje szczegélowe zasady stosowania
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001.

4.  Przetwarzanie danych osobowych przez Eurofound podlega rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 ("'). W terminie szeciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad wprowadza $rodki na potrzeby
stosowania przez Eurofound rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w tym $rodki dotyczace wyznaczenia inspektora ochrony
danych. Srodki te wprowadza si¢ po konsultacji z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych.

Artykut 25
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1.  Aby ulatwiaé zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i innej nielegalnej dzialalnosci zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 ('3, do dnia 21 sierpnia 2019 r. Eurofound przystepuje do
porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. migdzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej i Komisja Wspolnot Europejskich dotyczacego dochodzenn wewnetrznych prowadzonych przez Urzad
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) () i przyjmuje odpowiednie przepisy obowigzujace wszystkich
pracownikéw Eurofoundu, wykorzystujac szablon zawarty w zalaczniku do tego porozumienia.

2. Trybunal Obrachunkowy ma uprawnienia do przeprowadzania audytu, na podstawie dokumentacji i inspekcji na
miejscu, wobec wszystkich beneficjentéw dotacji, wykonawcéw i podwykonawcéw, ktérzy otrzymali unijne Srodki
finansowe od Eurofoundu.

3. OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje, w celu ustalenia, czy mialo
miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub jakakolwiek inna nielegalna dzialalno$¢ na szkodg intereséw finansowych
Unii w zwigzku z umowa o udzielenie dotacji lub decyzjg o udzieleniu dotacji lub zaméwieniem finansowanym przez
Eurofound, zgodnie z przepisami i procedurami okreslonymi w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 i rozporza-
dzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 ('*).

4. Nie naruszajac ust. 1, 2 1 3, umowy o wspdlpracy z pafstwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi,
umowy, umowy o udzielenie dotacji i decyzje o udzieleniu dotacji przez Eurofound zawieraja przepisy wyraznie
uprawniajace Trybunal Obrachunkowy i OLAF do przeprowadzania tego rodzaju audytéw i dochodzeri, zgodnie z ich
odpowiednimi kompetencjami.

Artykut 26

Przepisy bezpieczefistwa dotyczace ochrony informacji niejawnych oraz szczegélnie chronionych
informacji jawnych

Eurofound przyjmuje, w razie potrzeby, przepisy bezpieczenstwa réwnowazne z przepisami bezpieczefistwa Komisji
dotyczacymi ochrony informacji niejawnych Unii Europejskiej (EUCI) oraz szczeg6lnie chronionych informacji jawnych,
ustanowionych w decyzjach (UE, Euratom) 2015/443 i 2015/444. Przepisy bezpieczefistwa Eurofoundu obejmuja,
miedzy innymi i w stosownych przypadkach, przepisy dotyczace wymiany, przetwarzania i przechowywania takich
informacji.

Artykut 27
Odpowiedzialno$é
1.  Odpowiedzialno$¢ umowng Eurofoundu regulujg przepisy prawa, ktore stosuje si¢ do danej umowy.

2. Do wydawania wyrokéw na podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych zamieszczonych w umowie zawartej przez
Eurofound wiasciwy jest Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Trybunal Sprawiedliwosci).

3. W przypadku odpowiedzialno$ci pozaumownej Eurofound, zgodnie z ogdlnymi zasadami wspdlnymi dla prawa
panstw czlonkowskich, naprawia wszelkie szkody spowodowane przez jego wydzialy lub jego personel w trakcie
wykonywania ich obowiazkéw.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).

("} Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzer
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U.L 248 218.9.2013, 5. 1).

() Dz.U.L136231.5.1999,s.15.

(") Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowa-
dzanych przez Komisj¢ w celu ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi
nieprawidlowosciami (Dz.U.L 2922 15.11.1996, 5. 2).
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4. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w zakresie odszkodowania za szkody, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Odpowiedzialno$¢ osobista personelu wobec Eurofoundu regulujg przepisy okreslone w regulaminie
pracowniczym i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw.

Artykut 28
Ocena

1. Zgodnie z art. 29 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013 Eurofound przeprowadza oceny ex
ante i ex post tych programéw i dzialan, ktore pociagaja za sobg znaczne wydatki.

2. Do dnia 21 lutego 2024 r, a nastgpnie co pie¢ lat Komisja zapewnia przeprowadzenie oceny zgodnie
z wytycznymi Komisji w celu dokonania oceny wynikéw pracy Eurofoundu w odniesieniu do jego celéw, mandatu
i zadaf. Podczas dokonywania oceny Komisja konsultuje si¢ z cztonkami Zarzadu i innymi gtéwnymi zainteresowanymi
stronami. W ocenie uwzglednia si¢ w szczegdlnoSci ewentualng potrzebe zmiany mandatu Eurofoundu oraz skutki
finansowe takich zmian.

3. Komisja przekazuje wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Zarzadowi. Wyniki oceny sg
udostepniane publicznie.

Artykut 29
Dochodzenia administracyjne

Dzialalno$¢ Eurofoundu jest przedmiotem dochodzen prowadzonych przez Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich zgodnie z postanowieniami art. 228 TFUE.

Artykut 30
Wspoélpraca z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi

1. W zakresie niezbednym do osiagniecia celéw okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu, bez uszczerbku dla
odpowiednich kompetencji panstw czlonkowskich i instytucji Unii, Eurofound moze wspélpracowal z wiasciwymi
organami panstw trzecich i organizacjami migdzynarodowymi.

W tym celu, za zgoda Zarzadu i po zatwierdzeniu przez Komisj¢, Eurofound moze poczyni¢ ustalenia robocze
z wlasciwymi organami panstw trzecich i z organizacjami mig¢dzynarodowymi. Ustalenia te nie tworza zobowiazan
prawnych dla Unii ani panistw cztonkowskich.

2. Eurofound jest otwarty na udzial pafistw trzecich, ktore zawarly w tym celu odpowiednie umowy z Unig.

Na mocy odpowiednich postanowiefi uméw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, dokonuje si¢ ustalen okreslajacych
w szczeg6lnodci charakter, zakres i sposéb uczestniczenia danych pafistw trzecich w pracach Eurofoundu, w tym
postanowienia dotyczace udzialu w inicjatywach podejmowanych przez Eurofound, wkladéw finansowych oraz
personelu. W odniesieniu do kwestii kadrowych ustalenia te sa w kazdym przypadku zgodne z regulaminem
pracowniczym.

3. Zarzad przyjmuje strategie stosunkéw z panstwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi w kwestiach
nalezacych do kompetencji Eurofoundu.

Artykut 31
Umowa w sprawie siedziby i warunki dzialania

1. Niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczen, jakie nalezy zapewni¢ Eurofoundowi w przyjmujacym panstwie
czlonkowskim, oraz obiektéw udostgpnianych przez to panstwo czlonkowskie, a takze przepisy szczegdlne majace
zastosowanie w przyjmujagcym pafistwie cztonkowskim do Dyrektora Wykonawczego, czlonkéw Zarzadu, personelu
i czlonkéw ich rodzin, okreSlane s3 w umowie w sprawie siedziby zawartej migdzy Eurofoundem a pafistwem
cztonkowskim, w ktérym znajduje si¢ jego siedziba.

2. Przyjmujgce panstwo czlonkowskie zapewnia niezbedne warunki dla zapewnienia wlasciwego funkcjonowania
Eurofoundu, w tym wielojezyczne placéwki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie polgczenia transportowe.
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Artykut 32
Przepisy przejSciowe dotyczace Zarzadu

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej ustanowionej na podstawie art. 6 rozporzadzenia (EWG) nr 1365/75 pozostaja na
swoich stanowiskach i pelnia funkcje Zarzadu, o ktérym mowa w art. 5 niniejszego rozporzadzenia, do czasu
powolania czlonkéw Zarzadu i niezaleznego eksperta zgodnie z art. 4 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 33

Przepisy przejéciowe dotyczace personelu

1. Dyrektorowi Eurofoundu mianowanemu na podstawie art. 8 rozporzadzenia (EWG) nr 1365/75 powierza sig, na
pozostaly okres jego kadencji, obowigzki Dyrektora Wykonawczego okreslone w art. 11 niniejszego rozporzadzenia.
Pozostale warunki jego umowy pozostaja bez zmian.

2. W przypadku trwajacej procedury naboru i mianowania Dyrektora Wykonawczego w chwili wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, art. 8 rozporzadzenia (EWG) nr 1365/75 stosuje si¢ do czasu zakonczenia tej procedury.

3. Niniejsze rozporzgdzenie nie ma wplywu na prawa i obowigzki czlonkéw personelu zatrudnionych na podstawie
rozporzadzenia (EWG) nr 1365/75. Ich umowy o prace moga zosta¢ przedtuzone na podstawie niniejszego rozporza-
dzenia zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikdow.
Zachowuje si¢ wszelkie biura facznikowe Eurofoundu, ktére dzialaja w chwili wejScia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia.

Artykut 34

PrzejSciowe przepisy budzetowe

Procedura udzielania absolutorium w odniesieniu do budzetéw zatwierdzonych na podstawie art. 15 rozporzadzenia
(EWG) nr 1365/75 jest przeprowadzana zgodnie z art. 16 tego rozporzadzenia.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 35

Uchylenie
Rozporzadzenie (EWG) nr 1365(75 traci moc i wszystkie odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako
odestania do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 36

Utrzymanie w mocy przepiséw wewnetrznych przyjetych przez Rade Zarzadzajacy

Przepisy wewnetrzne przyjete przez Rade Zarzadzajaca na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 1365/75 pozostaja
w mocy po dniu 20 lutego 2019 r., o ile Zarzad nie zdecyduje inaczej przy zastosowaniu niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 37

Wejicie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.
Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 stycznia 2019 .
W imieniu Rady

G. CIAMBA

Przewodniczgcy

W imieniu Parlamentu Europejskiego
A. TAJANI

Przewodniczgcy
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/128
z dnia 16 stycznia 2019 r.

ustanawiajgce Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 166 ust. 4 i art. 165 ust. 4,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) zostalo ustanowione rozporzadzeniem Rady
(EWG) nr 337|75 (), aby wspiera¢ Komisje na poziomie Unii w promocji i rozwoju ksztalcenia zawodowego
oraz stazu.

(2)  Od jego ustanowienia w 1975 r. Cedefop odgrywa wazng role we wspieraniu rozwoju wspélnej polityki
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W tym samym czasie pojecie i znaczenie szkolenia
zawodowego uleglo przemianom pod wplywem zmieniajacych si¢ rynkéw pracy, rozwoju technologicznego,
zwlaszcza cyfrowego, oraz rosngcej mobilnosci pracownikéw. Czynniki te stanowig dodatkowe wyzwanie pod
wzgledem lepszego dopasowania kompetengji i kwalifikacji do stale ewoluujgcego popytu. Jednocze$nie zmienia
si¢ polityka w dziedzinie szkolenia zawodowego i obejmuje rézne instrumenty i inicjatywy, w tym instrumenty
i inicjatywy dotyczace umiejetnosci i kwalifikacji oraz walidacji uczenia sig, co sila rzeczy wykracza poza
tradycyjne granice ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Dlatego tez nalezy jasno okresli¢ charakter dzialalnosci
Cedefopu, aby lepiej odzwierciedli¢ jego obecna dzialalno$¢, ktéra wykracza poza ksztalcenie i szkolenie
zawodowe oraz obejmuje prace dotyczace umiejetnosci i kwalifikacji, a takze dostosowal terminologie uzywang
do opisu celéw i zadan Cedefopu, aby uwzgledni¢ te zmiany.

(3) W sprawozdaniu z oceny Cedefopu z 2013 r. stwierdzono, ze nalezy zmieni¢ rozporzadzenie (EWG) nr 337/75,
aby uwzgledni¢ pracg Cedefopu w dziedzinie umiejetnosci jako jedno z jego zadan oraz wyrazniej wlaczy¢ jego
prace dotyczace sprawozdawczosci w zakresie polityki oraz wspdlnych europejskich narzedzi i inicjatyw.

(4)  Wspieranie wdrazania polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego wymagal bedzie skupienia
uwagi na styku ksztalcenia i szkolenia oraz $rodowiska pracy, co ma zapewnié, aby zdobyta wiedza, umiejetnosci
i kompetencje sprzyjaly uczeniu si¢ przez cale zycie, integracji i zdolnosci do zatrudnienia na zmieniajacych si¢
rynkach pracy oraz odpowiadaly potrzebom obywateli i spoleczenstwa.

(5)  Rozporzadzenie (EWG) nr 337/75 bylo wielokrotnie zmieniane. Ze wzgledu na konieczno$¢ dalszych zmian, dla
zachowania przejrzystosci, rozporzadzenie to nalezy uchyli¢ i zastapil.

(6) W miare mozliwosci i z uwzglednieniem tréjstronnego charakteru Cedefopu, zasady regulujace Cedefop nalezy
okresli¢ zgodnie z zasadami wspdlnego o$wiadczenia Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej oraz
Komisji Europejskiej w sprawie agencji zdecentralizowanych z dnia 19 lipca 2012 r.

() Dz.U.C 2097 30.6.2017,s. 49.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 grudnia 2018 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) i decyzja
Rady z dnia 20 grudnia 2018 .

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego
(Dz.U.L39213.2.1975,s. 1).
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(7)  Zwazywszy na fakt, ze trzy tréjstronne agencje, a mianowicie Cedefop, Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) oraz Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),
zajmujg si¢ kwestiami zwigzanymi z rynkiem pracy, Srodowiskiem pracy, ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
oraz umiejetnosciami, wymagana jest $cista koordynacja miedzy nimi. Wymagana jest réwniez Scisla koordynacja
z Europejska Fundacjg Ksztalcenia (ETF). W swojej pracy Cedefop powinien zatem uzupelnia¢ dzialania ETF,
Eurofoundu i EU-OSHA w sytuacji, gdy maja one podobne obszary zainteresowania, a jednocze$nie wspieraé
dobrze funkcjonujgce narzedzia, jak protokoly ustalen. Cedefop powinien wykorzystal sposoby zwigkszenia
efektywnosci i synergii oraz unika¢ w swojej dzialalnoci powielania dzialan ETF, Eurofoundu i EU-OSHA oraz
Komisji. Ponadto, w stosownych przypadkach, Cedefop powinien si¢ stara¢ skutecznie wspélpracowad
z instytucjami Unii i zewngtrznymi wyspecjalizowanymi organami w celu wykorzystania ich wewnetrznych
zdolnosci badawczych.

(8)  Podczas oceny Cedefopu Komisja powinna konsultowal si¢ z gléwnymi zainteresowanymi stronami, w tym
z czlonkami Zarzadu i postami do Parlamentu Europejskiego.

(9)  Tréjstronny charakter Cedefopu, Eurofoundu i EU-OSHA to niezwykle cenny przejaw kompleksowego podejscia
opartego na dialogu spotecznym miedzy partnerami spolecznymi oraz organami unijnymi i krajowymi, co jest
niezwykle wazne dla znalezienia wspélnych i trwalych rozwigzan spolecznych i gospodarczych.

(10)  Aby usprawni¢ proces decyzyjny Cedefopu i przyczynié si¢ do zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci, nalezy
wprowadzi¢ dwupoziomowg strukture zarzadzania. W tym celu pafistwa czlonkowskie, krajowe organizacje
pracodawcéw i pracownikéw oraz Komisja powinny by¢ reprezentowane w Zarzadzie, ktéry powinien
dysponowa¢ niezbednymi uprawnieniami, w tym uprawnieniami do przyjmowania budzetu i zatwierdzania
dokumentu programowego. W dokumencie programowym, zawierajagcym wieloletni program prac Cedefopu oraz
jego roczny program prac, Zarzad powinien okresli¢ priorytety strategiczne dzialalnosci Cedefopu. Ponadto
przyjete przez Zarzad zasady dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi powinny
obejmowa¢ $rodki wykrywania potencjalnych zagrozen na wczesnym etapie.

(11) Aby Cedefop mogt prawidlowo funkcjonowal, panstwa czlonkowskie, europejskie organizacje pracodawcow
i pracownikéw oraz Komisja powinny zapewni¢, aby osoby powolane do Zarzadu posiadaly odpowiednia wiedzg
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji z mysla o podejmowaniu strate-
gicznych decyzji oraz w nadzorowaniu dzialalnosci Cedefopu.

(12) Nalezy powola¢ Rad¢ Wykonawcza, ktérej zadaniem bedzie wlasciwe przygotowywanie posiedzen Zarzadu oraz
wspomaganie jego procesu decyzyjnego i procesu monitorowania. Wspomagajac Zarzad, Rada Wykonawcza
powinna, w razie potrzeby, mie¢ mozliwos¢ podejmowania w pilnych przypadkach niektérych decyzji
tymczasowych w imieniu Zarzadu. Zarzad powinien przyjac regulamin wewngtrzny Rady Wykonawcze;.

(13) Dyrektor Wykonawczy powinien odpowiadaé za ogdlne zarzadzanie Cedefopem zgodnie ze strategicznym
kierunkiem okreSlonym przez Zarzad, w tym za biezagce administrowanie oraz zarzadzanie zasobami
finansowymi i ludzkimi. Dyrektor Wykonawczy powinien wykonywaé powierzone mu uprawnienia. Powinna
istnie¢ mozliwo$¢ zawieszenia tych uprawnieft w wyjatkowych okolicznosciach, takich jak konflikt intereséw lub
powazne naruszenie obowigzkéw wynikajacych z regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

(14) Zasada réwnosci jest podstawows zasadg prawa Unii. Wymaga ona zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn we
wszystkich obszarach, w tym zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Wszystkie strony powinny dazyé do
osiagniecia réwnowagi pod wzgledem reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w Zarzadzie i w Radzie Wykonawczej. Cel
ten powinien by¢ tez realizowany przez Zarzad w odniesieniu do przewodniczacego i zastgpcoéw przewodni-
czgcego, jak rOwniez przez grupy reprezentujgce rzady oraz organizacje pracodawcéw i organizacje pracownikéw
w Zarzadzie w odniesieniu do wyznaczania zastgpcéw uczestniczacych w posiedzeniach Rady Wykonawczej.

(15) Cedefop prowadzi biuro kontaktowe w Brukseli. Nalezy zachowaé mozliwo$¢ prowadzenia tego biura.

(16) Przepisy finansowe i przepisy dotyczace programowania i sprawozdawczosci dotyczace Cedefopu powinny zostaé
uaktualnione. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 (*) stanowi, ze Cedefop ma przeprowadzaé
oceny ex ante i ex post tych programéw i dzialan, ktére pociagaja za sobg znaczne wydatki. Cedefop powinien
uwzgledniac te oceny w swoim programowaniu wieloletnim i rocznym.

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organdéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012,
(Dz.U.L 32827.12.2013, 5. 42).
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(17) W celu zapewnienia Cedefopowi pelnej autonomii i niezaleznosci oraz umozliwienia prawidlowej realizacji celéw
i zadan zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem Cedefop powinien posiadaé odpowiedni i autonomiczny budzet,
ktérego dochody beda pochodzi¢ gléwnie z budzetu ogblnego Unii. Procedura budzetowa Unii powinna mie¢
zastosowanie do Cedefopu w zakresie dotyczgcym wkiadu Unii i wszelkich innych dotacji, ktérymi obcigzany jest
budzet ogélny Unii. Trybunal Obrachunkowy powinien przeprowadzal kontrole sprawozdan finansowych
Cedefopu.

(18) Uslugi tlumaczeniowe niezbedne dla funkcjonowania Cedefopu powinny by¢ $wiadczone przez Centrum
Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (Centrum Thumaczen). Cedefop powinien wspétpracowal z Centrum
Thumaczen, aby okresli¢ wskazniki jakoSci, terminowosci i poufnosci, jasno okreslic potrzeby i priorytety
Cedefopu oraz stworzy¢ przejrzyste i obiektywne procedury procesu tlumaczenia.

(19) Przepisy dotyczace personelu Cedefopu powinny by¢ zgodne z regulaminem pracowniczym i warunkami
zatrudnienia innych pracownikéw Unii (zwanymi dalej ,warunkami zatrudnienia innych pracownikéw”) ustano-
wionymi rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 ().

(20)  Cedefop powinien przedsigwzia¢ niezbedne $rodki, aby zapewni¢ postgpowanie z informacjami poufnymi i ich
przetwarzanie w sposob bezpieczny. W stosownych przypadkach Cedefop powinien przyjal przepisy bezpie-
czenstwa rownowazne przepisom okreslonym w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 (%) i (UE, Euratom)
2015/444 ().

(21)  Konieczne jest ustanowienie przejSciowych przepiséw budzetowych i przepiséw przejSciowych dotyczacych
Zarzadu i personelu, aby zapewni¢ kontynuacje dzialalnoci Cedefopu do czasu wdrozenia niniejszego rozporza-
dzenia,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL I

CELE I ZADANIA
Artykut 1
Ustanowienie i cele
1. Niniejszym ustanawia si¢ Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (,Cedefop”) jako agencje Unii.

2. Celem Cedefopu jest wspieranie promowania, rozwoju i wdrazania unijnych polityk w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, a takze polityki w dziedzinie umiejetnosci i kwalifikacji w drodze wspdlpracy z Komisjg,
panstwami czlonkowskimi i partnerami spolecznymi.

W tym celu Cedefop zwigksza i rozpowszechnia wiedze, zapewnia dowody i ustugi na potrzeby ksztaltowania polityki,
wlacznie z wnioskami opartymi na badaniach naukowych, oraz ulatwia wymiane wiedzy miedzy Unig a podmiotami
krajowymi.

Artykut 2
Zadania

1. Cedefop ma nastgpujace zadania w odniesieniu do obszaréw polityki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, przy
pelnym poszanowaniu odpowiedzialnosci panstw cztonkowskich:

a) analizuje tendencje w politykach w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji oraz
w odnosnych systemach i dostarcza ich analizy poréwnujace rézne panstwa;

b) analizuje tendencje na rynku pracy w odniesieniu do umiejgtnosci i kwalifikacji oraz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

) analizuje i przyczynia si¢ do prac rozwojowych zwigzanych z planowaniem i przyznawaniem kwalifikacji, ich
organizacjg w postaci ram kwalifikacji oraz ich funkcja na rynku pracy, a takze w zwiazku z ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym, w celu zwigkszenia ich przejrzystosci i uznawania;

() Dz.U.L5624.3.1968,s. 1.

(®) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenistwa w Komisji (Dz.U. L 722 17.3.2015, s. 41).

() Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczefistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 72z 17.3.2015, s. 53).
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d) analizuje i przyczynia si¢ do prac rozwojowych w dziedzinie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

e) prowadzi lub zleca badania oraz prowadzi badania naukowe dotyczace istotnych zmian spoleczno-ekonomicznych
i powiazanych zagadnien politycznych;

f) zapewnia forum wymiany doswiadczen i informacji miedzy rzadami, partnerami spolecznymi i innymi zaintereso-
wanymi stronami na poziomie krajowym;

g) przyczynia sie, w tym za poSrednictwem informacji i analiz opartych na dowodach, do realizowania reform i polityk
na poziomie krajowym;

h) rozpowszechnia informacje, aby przyczyniaé si¢ do ksztaltowania polityki oraz podnosi¢ swiadomos¢ i zwigkszaé
zrozumienie mozliwosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego we wspieraniu zdolnosci oséb do zatrudnienia,
wydajnosci i uczenia si¢ przez cale zycie;

i) zarzadza narzedziami, zbiorami danych i uslugami w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci,
zawodow i kwalifikacji i udostepnia je obywatelom, przedsiebiorstwom, decydentom, partnerom spofecznym i innym
zainteresowanym stronomy;

j) opracowuje, zgodnie z art. 29, strategie dotyczacg stosunkéw z panstwami trzecimi i organizacjami miedzynaro-
dowymi w kwestiach nalezacych do kompetencji Cedefopu.

2. Jezeli konieczne s3 nowe badania, przed podjeciem decyzji dotyczacych polityki instytucje Unii uwzgledniaja
wiedze fachowg Cedefopu oraz wszelkie badania, ktére przeprowadzit lub jest w stanie przeprowadzi¢ w danej
dziedzinie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (¥).

3. W swojej dzialalnosci Cedefop uwzglednia powigzania istniejace pomigdzy ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
a innymi sektorami ksztalcenia i szkolenia.

4. Cedefop moze zawieral umowy o wspOlpracy z innymi wilasciwymi agencjami Unii, aby ulatwia¢ i wspieraé

wspolprace z nimi.

5. Podczas wykonywania swoich zadan Cedefop prowadzi intensywny dialog przede wszystkim z wyspecjalizowanymi
podmiotami — publicznymi lub prywatnymi, krajowymi lub migedzynarodowymi — zajmujacymi si¢ polityka w dziedzinie
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji, z organami publicznymi i instytucjami
edukacyjnymi, z organizacjami pracodawcéw i pracownikéw oraz z krajowymi organami tréjstronnymi, o ile takowe
istniejg. Bez uszczerbku dla realizacji swoich celow i zamierzen Cedefop wspdlpracuje z innymi agencjami Unii,
w szczegblnosci z ETF, Eurofoundem i EU-OSHA, aby — unikajac powielania wysitkéw — wspieraé synergie i komplemen-
tarno$¢ w ramach ich dzialalnosci.

ROZDZIAL 1I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CEDEFOPU

Artykut 3
Struktura administracyjna i zarzadcza

Strukture administracyjna i zarzadcza Cedefopu tworzg:

a) Zarzad;

b) Rada Wykonawcza;

¢) Dyrektor Wykonawczy.
SEKCJA 1
Zarzgd

Artykut 4
Sklad Zarzadu

1. W sklad Zarzgdu wchodzi:
a) po jednym czlonku reprezentujacym rzad z kazdego panstwa czlonkowskiego;

b) po jednym czlonku reprezentujagcym organizacje pracodawcow z kazdego panstwa czlonkowskiego;

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018,s. 1).



L 30/94 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 31.1.2019

¢) po jednym czlonku reprezentujacym organizacje pracownikow z kazdego panstwa czlonkowskiego;
d) trzech czlonkéw reprezentujgcych Komisje;
e) jeden niezalezny ekspert powolany przez Parlament Europejski.

Kazdy z cztonkéw, o ktérych mowa w lit. a)-d), ma prawo glosu.

Rada powoluje czlonkéw, o ktérych mowa w lit. a), b) i c), na podstawie kandydatur wyznaczonych, odpowiednio,
przez panstwa czlonkowskie oraz europejskie organizacje pracodawcéw i pracownikow.

Komisja powoluje cztonkéw, o ktérych mowa w lit. d).
Wilasciwa komisja Parlamentu Europejskiego powoluje eksperta, o ktérym mowa w lit. e).

2. Kazdy czlonek Zarzadu ma zastgpce. Zastgpca reprezentuje czlonka Zarzadu pod jego nieobecnosé. Zastepcow
powoluje si¢ zgodnie z ust. 1.

3. Czlonkéw Zarzadu i ich zastgpcéw wyznacza si¢ i powoluje w oparciu o ich wiedze¢ w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, umiejetnoci i kwalifikacje, bioragc pod uwage ich odpowiednie umiejetnosci, takie jak
umiejetno$ci kierownicze, administracyjne i budzetowe oraz wiedze fachowa w dziedzinie podstawowych zadaf
Cedefopu, pozwalajgce im na skuteczne pelnienie funkcji nadzorczej. Wszystkie strony reprezentowane w Zarzadzie
starajg si¢ ograniczy¢ rotacje swoich przedstawicieli, aby zapewni¢ ciaglo$¢ prac Zarzadu. Wszystkie strony daza do
osiagniecia réwnowagi pod wzgledem liczby kobiet i mezczyzn w skladzie Zarzadu.

4. W chwili obejmowania stanowiska kazdy czlonek Zarzadu i jego zastgpca podpisuje pisemne o$wiadczenie,
zgodnie z ktérym nie zachodzi w jego przypadku konflikt intereséw. Kazdy czlonek Zarzadu i jego zastgpca uaktualnia
swoje o$wiadczenie w przypadku zmiany okolicznosci w odniesieniu do jakiegokolwiek konfliktu intereséw. Cedefop
publikuje o§wiadczenia i ich aktualizacje na swojej stronie internetowe;j.

5. Kadengja czlonkéw oraz ich zastgpcéw trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna. Po uplywie kadencji lub
w przypadku rezygnacji cztonkowie i ich zastgpcy pozostaja na stanowisku do chwili przedluzenia ich powotania lub
wyznaczenia nastepcy.

6. W ramach Zarzadu tworzy si¢ grupy obejmujace: przedstawicieli odpowiednio rzadéw, organizacji pracodawcéw
i organizacji pracownikéw. Kazda grupa wyznacza koordynatora w celu poprawy efektywnosci obrad wewnatrz grup
i miedzy grupami. Koordynatorami grup pracodawcéw i pracownikdéw sa przedstawiciele odnos$nych organizacji
europejskich, ktérzy mogg by¢ wyznaczani spos$réd powolanych czlonkéw Zarzadu. Koordynatorzy, ktérzy nie sa
powolanymi czlonkami Zarzadu zgodnie z ust. 1, uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu bez prawa glosu.

Artykut 5
Funkcje Zarzadu

1.  Zarzad:

a) wyznacza strategiczne kierunki dzialania Cedefopu;

b) przyjmuje co roku, wigkszoscia dwoch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu i zgodnie z art. 6, dokument
programowy Cedefopu, zawierajacy wieloletni program prac Cedefopu wraz z jego rocznym programem prac na

nadchodzgcy rok;

¢) przyjmuje, wigkszoscig dwdch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu, roczny budzet Cedefopu oraz pelni inne
funkcje zwigzane z tym budzetem na podstawie rozdzialu III;

d) przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalno$ci wraz z oceng dziatalnosci Cedefopu; przedklada je do
dnia 1 lipca kazdego roku Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu, a skonso-
lidowane roczne sprawozdanie z dzialalno$ci podaje do wiadomosci publicznej;

€) przyjmuje zgodnie z art. 16 przepisy finansowe majace zastosowanie do Cedefopu;

f) przyjmuje strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych, odpowiednia w stosunku do ryzyka takich naduzy¢, uwzgled-
niajgc koszty i korzysSci zwigzane ze rodkami, ktére maja by¢ zastosowane;
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g) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi, w odniesieniu do
swoich czlonkéw i niezaleznych ekspertéw, a takze oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych czlonkéw
personelu niezatrudnionych przez Cedefop, o ktérych mowa w art. 19;

h) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i rozpowszechniania informacji
oraz odzwierciedla je w dokumencie programowym Cedefopu;

i) przyjmuje swoj regulamin wewnegtrzny;

j)  wykonuje, zgodnie z ust. 2, w odniesieniu do pracownikéw Cedefopu uprawnienia organu powolujacego
powierzone mu na mocy regulaminu pracowniczego oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania uméw
0 prace powierzone mu na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (zwane dalej ,uprawnieniami organu
powolujacego”);

k) przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu
i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

) powoluje Dyrektora Wykonawczego oraz, w stosownych przypadkach, podejmuje decyzje o przedtuzeniu jego
mandatu lub odwolaniu go ze stanowiska zgodnie z art. 18;

m) powoluje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw,
ktéry jest calkowicie niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw;

n) przyjmuje regulamin wewnetrzny Rady Wykonawczej;

o) monitoruje odpowiednie dzialania nastgpcze w odniesieniu do ustalen i zalecen wynikajacych ze sprawozdaf
z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak réwniez z dochodzen Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

p) wydaje zgode na dokonywanie ustaleni zwigzanych ze wspdlpraca z wilasciwymi organami panstw trzecich oraz
z organizacjami miedzynarodowymi, zgodnie z art. 29.

2. Zgodnie z procedurg przewidziana w art. 110 regulaminu pracowniczego, na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu
pracowniczego i art. 6 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, Zarzad przyjmuje decyzje przekazujaca
odpowiednie uprawnienia organu powolujgcego Dyrektorowi Wykonawczemu i okreslajacg warunki, zgodnie z ktérymi
mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien. Dyrektor Wykonawczy jest uprawniony do dalszego przeka-
zywania tych uprawnien.

Jezeli wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci, Zarzad moze zawiesi¢ tymczasowo przekazanie uprawnien organu
powolujacego Dyrektorowi Wykonawczemu i uprawnienia dalej przekazane przez Dyrektora Wykonawczego. W takich
przypadkach Zarzad przekazuje je, na czas okreslony, jednemu z powolanych przez siebie przedstawicieli Komisji lub
cztonkowi personelu innemu niz Dyrektor Wykonawczy.

Artykut 6
Programowanie wieloletnie i roczne

1. Kazdego roku Dyrektor Wykonawczy, zgodnie z art. 11 ust. 5 lit. €) niniejszego rozporzadzenia, sporzadza projekt
dokumentu programowego, zawierajacy wieloletni i roczny program zgodnie z art. 32 rozporzadzenia delegowanego
(UE) nr 1271/2013.

2. Dyrektor Wykonawczy przedklada Zarzadowi projekt dokumentu programowego, o ktérym mowa w ust. 1. Po
zatwierdzeniu przez Zarzad projekt dokumentu programowego jest przedkladany Komisji, Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie nie pdzZniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku. Dyrektor Wykonawczy przedklada zaktualizowane wersje
tego dokumentu zgodnie z tg samg procedurs. Zarzad przyjmuje dokument programowy, uwzgledniajgc opini¢ Komisji.

Dokument programowy staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii i podlega, w razie
potrzeby, odpowiednim dostosowaniom.

3. Wieloletni program prac okresla ogdlne zalozenia strategiczne, w tym cele, oczekiwane wyniki i wskazniki
skutecznodci, unikajgc powielania dziatan innych agencji. Okresla on réwniez programowanie w zakresie zasobow,
w tym budzet wieloletni i personel. Zawiera on strategie stosunkdw z pafistwami trzecimi i organizacjami migedzynaro-
dowymi zgodnie z art. 29, dzialania powigzane z tg strategig oraz specyfikacje odno$nych zasobow.

4. Roczny program prac jest spojny z wieloletnim programem prac, o ktérym mowa w ust. 3, i zawiera on:

a) szczegolowe cele i oczekiwane wyniki, w tym wskazniki skutecznosci;
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b) opis dzialan, ktére majg by¢ finansowane, w tym planowanych $rodkéw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci;

¢) informacje o zasobach finansowych i ludzkich przeznaczonych na kazde dzialanie zgodnie z zasadami budzetowania
zadaniowego i zarzadzania kosztami dzialan;

d) mozliwe dzialania dotyczace stosunkéw z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi zgodnie z art. 29.

Jednoznacznie okresla on dzialania, ktére zostaly dodane, zmienione lub usunigte w stosunku do poprzedniego roku
budzetowego.

5. Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku przydzielenia Cedefopowi nowego
dzialania. Zarzad moze przekaza¢ Dyrektorowi Wykonawczemu uprawnienia do dokonywania zmian niemeryto-
rycznych w rocznym programie prac.

Wszelkie merytoryczne zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ zgodnie z t3 sama procedurg co pierwotny
roczny program prac.

6. Programowanie w zakresie zasobow jest aktualizowane co roku. Zalozenia strategiczne sg uaktualniane w miare
potrzeb i uwzgledniajg w szczegdlnosci wyniki oceny, o ktérej mowa w art. 27.

Przydzielenie Cedefopowi nowego dzialania w celu realizacji zadan okreslonych w art. 2 jest uwzgledniane w jego
programowaniu w zakresie zasobow i finansoéw, bez uszczerbku dla uprawnien Parlamentu Europejskiego i Rady
(-wladza budzetowa”).

Artykut 7
Przewodniczacy Zarzadu

1. Zarzad wybiera przewodniczacego i trzech zastepcéw przewodniczgcego w nastepujgcy sposob:
a) jedng osobg sposrdd cztonkéw reprezentujacych rzady panstw czlonkowskich;

b) jedng osobe sposrdd cztonkéw reprezentujgcych organizacje pracodawcow;

¢) jedna osobg sposrdd cztonkéw reprezentujacych organizacje pracownikéw; oraz

d) jedna osobe sposrdd czlonkéw reprezentujacych Komisje.

Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego wybierani sa wigkszoscig dwdch trzecich gloséw czlonkéw Zarzadu
z prawem glosu.

2. Kadengja przewodniczacego i zastepcOw przewodniczgcego trwa jeden rok. Ich kadencja jest odnawialna. Jezeli
jednak w dowolnym momencie swojej kadencji straca oni status czlonka Zarzgdu, kadencja ich konczy si¢ automa-
tycznie w tym samym dniu.
Artykut 8
Posiedzenia Zarzadu
1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy.

2. Dyrektor Wykonawczy Cedefopu bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

3. Zarzad zbiera si¢ raz w roku na posiedzeniu zwyczajnym. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy przewodniczgcego, na
wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow.

4. Zarzad moze zaprasza do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora kazda osobe, ktérej opinia
moze mie¢ znaczenie. Przedstawiciele pafistw Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedacych stronami
Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (Porozumienie EOG) mogg uczestniczyé w posiedzeniach
Zarzadu w charakterze obserwatoréw, jezeli Porozumienie EOG przewiduje ich udzial w dzialalno$ci Cedefopu.

5. Cedefop zapewnia Zarzadowi obstuge sekretariatu.
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Artykut 9
Zasady glosowania Zarzadu

1. Z zastrzezeniem art. 5 ust. 1 lit. b) i ¢), art. 7 ust. 1 akapit drugi i art. 18 ust. 7, Zarzad podejmuje decyzje
wigkszoscig cztonkéw z prawem glosu.

2. Kazdy czlonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecnoici czlonka z prawem glosu jego zastepca
jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

3. Przewodniczacy bierze udzial w glosowaniu.
4. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

5. Bardziej szczegdlowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktérych jeden czlonek Zarzadu moze dziataé
w imieniu innego czlonka, okreslone s3 w regulaminie wewnetrznym Zarzadu.

SEKCJA 2

Rada Wykonawcza
Artykut 10
Rada Wykonawcza
1. Zarzad jest wspierany przez Rade Wykonawcza.

2. Rada Wykonawcza:
a) przygotowuje decyzje, ktore majg zostaé przyjete przez Zarzad;

b) monitoruje, wraz z Zarzadem, podjecie odpowiednich dzialan nastepczych w odniesieniu do ustalen i zalecen
wynikajacych ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub zewngtrznego oraz ocen, jak réwniez z dochodzefi OLAF-
u;

¢) nie naruszajagc obowigzkéw Dyrektora Wykonawczego okreslonych w art. 11, doradza mu — w razie potrzeby —
w zakresie wykonywania decyzji Zarzadu, majac na uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarzadzaniem administra-
cyjnym i budzetowym.

3. W razie potrzeby Rada Wykonawcza moze, w pilnych przypadkach, podejmowaé niektére decyzje tymczasowe
w imieniu Zarzadu, w tym dotyczace zawieszenia przekazania uprawniefi organu powolujacego, zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 5 ust. 2, oraz w kwestiach zwigzanych z budzetem.

4.  Rada Wykonawcza sklada si¢ z przewodniczacego Zarzadu, jego trzech zastgpcdw, koordynatoréw trzech grup,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 6, oraz jednego przedstawiciela Komisji. Kazda grupa, o ktérej mowa w art. 4 ust. 6,
moze wyznaczy¢ maksymalnie dwoch zastepcow, ktdrzy uczestnicza w posiedzeniach Rady Wykonawczej pod
nieobecno$¢ czlonka powolanego przez dang grupe. Przewodniczacy Zarzadu jest réwniez przewodniczacym Rady
Wykonawczej. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w posiedzeniach Rady Wykonawczej bez prawa glosu.

5. Kadencja czlonkéw Rady Wykonawczej trwa dwa lata. Kadencja ta jest odnawialna. Kadencja czlonka Rady
Wykonawczej koficzy si¢ wraz z zakoniczeniem jego czlonkostwa w Zarzadzie.

6. Rada Wykonawcza zbiera si¢ trzy razy do roku. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy przewodniczgcego lub na wniosek
cztonkoéw. Po kazdym spotkaniu koordynatorzy trzech grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 6, doktadajg wszelkich staran

w celu terminowego i przejrzystego poinformowania cztonkéw swojej grupy o przedmiocie dyskusji.

SEKCJA 3

Dyrektor Wykonawczy
Artykut 11
Obowiazki Dyrektora Wykonawczego

1. Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny za zarzadzanie Cedefopem zgodnie ze strategicznym kierunkiem
okreslonym przez Zarzad i odpowiada przed Zarzadem.
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2. Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji, Zarzadu i Rady Wykonawczej, Dyrektor Wykonawczy jest niezalezny
w wykonywaniu swoich obowigzkéw i nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od Zadnego rzadu ani jakiego-
kolwiek innego podmiotu.

3. Dyrektor Wykonawczy sklada sprawozdanie z wykonywania swoich obowigzkoéw Parlamentowi Europejskiemu na
jego wezwanie. Rada moze wezwaé Dyrektora Wykonawczego do zlozenia sprawozdania z wykonywania obowigzkdw.

4. Dyrektor Wykonaweczy jest prawnym przedstawicielem Cedefopu.

5. Dyrektor Wykonawczy odpowiada za wykonywanie zadan powierzonych Cedefopowi na mocy niniejszego
rozporzadzenia. W szczegdlnosci Dyrektor Wykonawczy odpowiada za:

a) biezace administrowanie Cedefopem, w tym wykonywanie uprawnien powierzonych mu w odniesieniu do kwestii
kadrowych, zgodnie z art. 5 ust. 2;

b) wdrazanie decyzji przyjetych przez Zarzad;

¢) zgodnie z decyzjg, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2, podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania zasobami
ludzkimi;

d) podejmowanie decyzji w odniesieniu do wewnetrznych struktur organizacyjnych Cedefopu, w tym, w razie potrzeby,
wyznaczenia funkgji zastepczych, ktére moga obejmowac biezace administrowanie Cedefopem, przy uwzglednieniu
potrzeb zwigzanych z dzialalnoscia Cedefopu i nalezytego zarzadzania budzetem;

¢) opracowywanie dokumentu programowego oraz przedkladanie go Zarzagdowi po konsultacji z Komisjg;
f) wdrazanie dokumentu programowego i skladanie sprawozdan z jego wykonania Zarzadowi;

g) opracowywanie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalnosci Cedefopu i przedstawianie go Zarzadowi
do oceny i przyjecia;

h) ustanowienie skutecznego systemu monitorowania pozwalajacego na przeprowadzanie regularnych ocen, o ktérych
mowa w art. 27, oraz opracowanie systemu sprawozdawczego podsumowujacego ich wyniki;

i) przygotowanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do Cedefopu;

j) przygotowanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw Cedefopu jako czesci dokumentu programowego
Cedefopu; oraz wykonywanie budzetu Cedefopu;

k) przygotowanie planu dzialafi w nastgpstwie wnioskéw ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego
i ocen, a takze z dochodzefi OLAF-u, oraz skladanie dwa razy w roku Komisji, a regularnie — Zarzadowi i Radzie
Wykonaweczej, sprawozdania z postepow;

1) dazenie do zapewnienia réwnowagi plci w Cedefopie;

m) ochrong intereséw finansowych Unii przez stosowanie $rodkoéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji
i wszelkiej innej nielegalnej dzialalnosci, przez skuteczne kontrole, a w razie wykrycia nieprawidlowosci przez
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych oraz, w stosownych przypadkach, nakladanie skutecznych, proporcjo-
nalnych i odstraszajacych kar administracyjnych i finansowych;

n) przygotowanie strategii Cedefopu dotyczacej zwalczania naduzy¢ finansowych i przedstawienie jej Zarzadowi do
zatwierdzenia;

o) w stosownych przypadkach, wspélprace z innymi agencjami Unii i zawieranie z nimi uméw o wsp6lpracy.

6. Dyrektor Wykonawczy jest réwniez odpowiedzialny za podjecie decyzji, czy do celéw wykonywania zadan
Cedefopu w skuteczny i wydajny sposéb konieczne jest ustanowienie biura lacznikowego w Brukseli, aby rozwijaé
wspolprace Cedefopu z odpowiednimi instytucjami Unii. Decyzja ta wymaga uprzedniej zgody Komisji, Zarzadu
i danego panstwa czlonkowskiego. W decyzji okresla si¢ zakres dzialan prowadzonych w tym biurze lacznikowym
w spos6b pozwalajacy unikngé niepotrzebnych kosztéw i powielania administracyjnych funkcji Cedefopu.

ROZDZIAL Il
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 12
Budzet

1. Preliminarz wszystkich dochodéw i wydatkéw Cedefopu jest przygotowywany w kazdym roku budzetowym i jest
wykazywany w budzecie Cedefopu. Rok budzetowy odpowiada rokowi kalendarzowemu.
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2. Dochody i wydatki wykazane w budzecie Cedefopu muszg si¢ réwnowazy¢.

3. Bez uszczerbku dla innych zasobéw dochody Cedefopu obejmuja:

a) wklad Unii ujety w budzecie og6lnym Unii;

b) dobrowolne wklady finansowe panistw cztonkowskich;

¢) naleznosci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez Cedefop;

d) wklady panstw trzecich bioracych udzial w pracach Cedefopu, zgodnie z art. 29.

4. Wydatki Cedefopu obejmuja wynagrodzenia pracownikéw, koszty administracyjne, koszty infrastruktury oraz
koszty operacyjne.
Artykut 13
Ustanowienie budzetu

1. Co roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw Cedefopu na
nastepny rok budzetowy, w tym plan zatrudnienia, i przesyla go Zarzadowi.

Wstepny projekt preliminarza opiera si¢ na celach i oczekiwanych wynikach rocznego dokumentu programowego,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1, i uwzglednia zasoby finansowe potrzebne do osiagnigcia tych celéw i oczekiwanych
wynikéw, zgodnie z zasada budzetowania zadaniowego.

2. Na podstawie wstepnego projektu preliminarza Zarzad przyjmuje projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw
Cedefopu na nastepny rok budzetowy i przesyla go Komisji do dnia 31 stycznia kazdego roku.

3. Komisja przedklada projekt preliminarza wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu ogdlnego Unii. Projekt
preliminarza jest réwniez udostgpniany Cedefopowi.

4. Na podstawie projektu preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogdlnego Unii szacunki, ktdre
uwaza za niezbedne dla planu zatrudnienia, oraz kwote wkladu, ktéry ma obcigzy¢ budzet ogélny, i przedstawia je
wladzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

5. Wladza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na wklad z budzetu ogdlnego Unii dla Cedefopu.
6. Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia Cedefopu.

7. Budzet Cedefopu jest przyjmowany przez Zarzad. Budzet ten staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu
budzetu ogdlnego Unii, a w razie potrzeby jest on odpowiednio aktualizowany. Wszelkie zmiany w budzecie Cedefopu,
w tym w planie zatrudnienia, przyjmuje si¢ zgodnie z tg sama procedurs.

8. W przypadku przedsigwzie¢ z zakresu nieruchomosci, ktére mogg mie¢ znaczacy wplyw na budzet Cedefopu,
stosuje si¢ rozporzadzenie delegowane (UE) nr 1271/2013.
Artykut 14
Wykonanie budzetu
1. Dyrektor Wykonawczy wykonuje budzet Cedefopu.

2. Co roku Dyrektor Wykonawczy przesyla wladzy budzetowej wszystkie informacje istotne z punktu widzenia
wynikéw procedur oceny.

Artykut 15
Przedstawienie sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Ksiggowy Cedefopu przesyla wstepne sprawozdanie finansowe za dany rok budzetowy (rok N) ksiggowemu
Komisji oraz Trybunatowi Obrachunkowemu do dnia 1 marca nastepnego roku budzetowego (roku N + 1).
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2. Cedefop przesyla sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za rok N Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 31 marca roku N + 1.

3. Ksiggowy Komisji przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu wstepne sprawozdanie finansowe Cedefopu za rok N,
skonsolidowane ze sprawozdaniem finansowym Komisji, do dnia 31 marca roku N + 1.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunatu Obrachunkowego na temat wstepnego sprawozdania finansowego Cedefopu za
rok N, na podstawie art. 246 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, ksiegowy sporzadza koricowe sprawozdanie
finansowe Cedefopu za ten rok. Dyrektor Wykonawczy przesyla je Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ na temat koficowego sprawozdania finansowego Cedefopu za rok N.

6. Do dnia 1 lipca roku N + 1 ksiegowy Cedefopu przesyta koficowe sprawozdanie finansowe za rok N wraz z opinig
Zarzadu Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu.

7. Koncowe sprawozdanie finansowe za rok N publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej do dnia 15
listopada roku N + 1.

8. Do dnia 30 wrze$nia roku N + 1 Dyrektor Wykonawczy przesyta Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedZ na
uwagi zawarte w jego sprawozdaniu rocznym. Dyrektor Wykonawczy przesyla te odpowiedz réwniez Zarzadowi.

9.  Dyrektor Wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, wszelkie informacje niezbedne
do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za rok N zgodnie z art. 109 ust. 3 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 1271/2013.

10.  Na zalecenie Rady, stanowiacej wigkszo$cia kwalifikowang, do dnia 15 maja roku N + 2 Parlament Europejski
udziela Dyrektorowi Wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy N.
Artykut 16
Przepisy finansowe

Przepisy finansowe majace zastosowanie do Cedefopu przyjmuje Zarzad po konsultacji z Komisja. Przepisy te nie moga
si¢ 16zni¢ od rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013, chyba Ze takie réznice sa szczegdlnie wymagane dla
funkcjonowania Cedefopu, a Komisja wydala na nie uprzednia zgode.

ROZDZIAL IV

PERSONEL
Artykut 17
Przepisy ogélne

1. Do personelu Cedefopu stosuje si¢ regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw oraz
przepisy przyjete w drodze porozumienia miedzy instytucjami Unii w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw.

2. Zarzad przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego oraz
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.
Artykut 18
Dyrektor Wykonawczy

1. Dyrektor Wykonawczy jest cztonkiem personelu Cedefopu zatrudnianym na czas okre§lony na podstawie art. 2
lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow.

2. Dyrektor Wykonawczy jest powolywany przez Zarzad z listy kandydatéw zaproponowanej przez Komisje
w wyniku otwartej i przejrzystej procedury naboru.

Wybranego kandydata wzywa si¢ do zloZenia o§wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i do udzielenia odpowiedzi
na pytania postéw do Parlamentu Europejskiego. Ta wymiana pogladéw nie moze nadmiernie opdzniaé powolania.
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Do celéw zawarcia umowy z Dyrektorem Wykonawczym Cedefop jest reprezentowany przez przewodniczgcego
Zarzadu.

3. Kadencja Dyrektora Wykonawczego trwa pig¢ lat. Przed uplywem tego okresu Komisja przeprowadza oceng,
w ktorej uwzglednia si¢ wyniki oceny pracy Dyrektora Wykonawczego oraz przyszle zadania i wyzwania stojace przed

Cedefopem.

4. Zarzad, uwzgledniajac oceng, o ktérej mowa w ust. 3, moze przedtuzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego
jednokrotnie, na okres nie dtuzszy niz pig¢ lat.

5. Dyrektor Wykonawczy, ktérego kadencja zostala przedluzona, nie moze bra¢ udzialu w kolejnej procedurze
naboru na to samo stanowisko po zakoficzeniu calego okresu pelnienia swojej funkdji.

6.  Dyrektor Wykonawczy moze zostaé odwolany ze stanowiska jedynie decyzja Zarzadu. W swojej decyzji Zarzad
bierze pod uwage dokonana przez Komisj¢ oceng wynikéw pracy Dyrektora Wykonawczego, o ktérej mowa w ust. 3.

7. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie powolania, przedluzenia kadencji lub odwolania ze stanowiska Dyrektora
Wykonawczego wigkszo$cig dwdch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu.
Artykut 19
Oddelegowani eksperci krajowi i inni czlonkowie personelu

1. Cedefop moze korzysta¢ z pomocy oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych czlonkéw personelu niezatrud-
nionych przez Cedefop.

2. Zarzad przyjmuje decyzj¢ okreslajacg zasady oddelegowania ekspertéw krajowych do Cedefopu.

ROZDZIAL V

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 20
Status prawny

1. Cedefop jest agencja Unii. Posiada on osobowo$¢ prawna.
2. W kazdym panstwie czlonkowskim Cedefop ma najszerszy zakres zdolno$ci prawnej, jaki mozna nadaé osobie
prawnej na mocy prawa krajowego. Cedefop moze w szczeg6lnosci nabywac i zbywaé majatek ruchomy i nieruchomosci
oraz by¢ strong w postepowaniach sadowych.
3. Siedzibg Cedefopu sg Saloniki.
4. Cedefop moze ustanowi¢ biuro lacznikowe w Brukseli, aby poglebia¢ swoja wspdlprace z odpowiednimi
instytucjami Unii, zgodnie z art. 11 ust. 6.

Artykut 21

Przywileje i immunitety

Do Cedefopu i jego personelu stosuje si¢ Protokét nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej.

Artykut 22
System jezykowy
1. Przepisy okreslone w rozporzadzeniu Rady nr 1 (°) stosuje si¢ do Cedefopu.
2. Ushugi thumaczeniowe niezbedne do funkcjonowania Cedefopu §wiadczy Centrum Tlumaczen.

(°) Rozporzadzenie Rady nr 1 w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspélnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958,
5. 385).
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Artykut 23
Przejrzysto$¢ i ochrona danych
1. Cedefop prowadzi swojg dzialalno$¢ z zachowaniem wysokiego stopnia przejrzystosci.

2. Do dokumentéw posiadanych przez Cedefop stosuje si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady (*°).

3. W terminie szeSciu miesigcy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad przyjmuje szczegblowe zasady stosowania
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001.

4.  Przetwarzanie danych osobowych przez Cedefop podlega rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 (). W terminie szeciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad wprowadza $rodki na potrzeby
stosowania przez Cedefop rozporzadzenia(UE) 2018/1725, w tym Srodki dotyczace wyznaczenia inspektora ochrony
danych. Srodki te wprowadza si¢ po konsultacji z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych.

Artykut 24
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Aby ulatwia¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i innej nielegalnej dziatalnosci zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 (*?), do dnia 21 sierpnia 2019 r. Cedefop przystepuje do
porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisjag Wspdlnot Europejskich dotyczacego dochodzefi wewnetrznych prowadzonych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) () i przyjmuje odpowiednie przepisy obowigzujace wszystkich
pracownikéw Cedefopu, wykorzystujac wzor zawarty w zalaczniku do tego porozumienia.

2. Trybunal Obrachunkowy ma uprawnienia do przeprowadzania audytu, na podstawie dokumentacji i inspekcji na
miejscu, wobec wszystkich beneficjentéw dotacji, wykonawcéw i podwykonawcéw, ktérzy otrzymali unijne $rodki
finansowe od Cedefopu.

3. OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje, w celu ustalenia, czy mialo
miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub jakakolwiek inna nielegalna dzialalno$¢ na szkodg intereséw finansowych
Unii w zwigzku z umowa o udzielenie dotacji, decyzja o udzieleniu dotacji lub zaméwieniem finansowanym przez
Cedefop, zgodnie z przepisami i procedurami okreslonymi w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 i rozporza-
dzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 ('*).

4. Nie naruszajgc ust. 1, 2 i 3, umowy o wspdlpracy z pafstwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi,
umowy, umowy o udzielenie dotacji i decyzje o udzieleniu dotacji przez Cedefop zawieraja przepisy wyraznie
uprawniajace Trybunal Obrachunkowy i OLAF do przeprowadzania tego rodzaju audytéw i dochodzen, zgodnie z ich
odpowiednimi kompetencjami.

Artykut 25

Przepisy bezpieczefistwa dotyczgce ochrony informacji niejawnych oraz szczegélnie chronionych
informacji jawnych

Cedefop przyjmuje, w razie potrzeby, przepisy bezpieczenstwa réwnowazne z przepisami bezpieczenistwa Komisji
dotyczacymi ochrony informacji niejawnych Unii Europejskiej (EUCI) oraz szczegdlnie chronionych informacji jawnych,
ustanowionymi w decyzjach (UE, Euratom) 2015/443 i (UE, Euratom) 2015/444. Przepisy bezpieczefistwa Cedefopu
obejmujg, miedzy innymi i w stosownych przypadkach, przepisy dotyczace wymiany, przetwarzania i przechowywania
takich informagji.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokument6w Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).

("} Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzer
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U.L 248 218.9.2013, 5. 1).

() Dz.U.L136231.5.1999,s.15.

(") Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowa-
dzanych przez Komisj¢ w celu ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi
nieprawidlowosciami (Dz.U.L 2922 15.11.1996, 5. 2).
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Artykut 26
Odpowiedzialno$é
1. Odpowiedzialno$¢ umowng Cedefopu regulujg przepisy prawa, ktére stosuje si¢ do danej umowy.

2. Do wydawania wyrokéw na podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych zamieszczonych w umowie zawartej przez
Cedefop whasciwy jest Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Trybunat Sprawiedliwosci).

3. W przypadku odpowiedzialnoici pozaumownej Cedefop, zgodnie z ogélnymi zasadami wspolnymi dla prawa
panstw czlonkowskich, naprawia wszelkie szkody spowodowane przez jego wydzialy lub jego personel w trakcie
wykonywania ich obowiazkéw.

4. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w zakresie odszkodowania za szkody, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Odpowiedzialno$¢ osobistg personelu wobec Cedefopu reguluja przepisy okreslone w regulaminie pracowniczym
i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw.

Artykut 27
Ocena

1. Zgodnie z art. 29 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013 Cedefop przeprowadza oceny ex ante
i ex post tych programéw i dzialan, ktére pociagaja za sobg znaczne wydatki.

2. Do dnia 21 lutego 2024 r, a nastgpnie co pig¢ lat Komisja zapewnia przeprowadzenie oceny zgodnie
z wytycznymi Komisji w celu dokonania oceny wynikéw pracy Cedefopu w odniesieniu do jego celéw, mandatu i zadan.
Podczas dokonywania oceny Komisja konsultuje si¢ z czlonkami Zarzadu i innymi gléwnymi zainteresowanymi
stronami. W ocenie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci ewentualna potrzebe zmiany mandatu Cedefopu oraz skutki
finansowe takiej zmiany.

3. Komisja przekazuje wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Zarzagdowi. Wyniki oceny sa
udostepniane publicznie.

Artykut 28

Dochodzenia administracyjne

Dzialalno$¢ Cedefopu jest przedmiotem dochodzeri prowadzonych przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich,
zgodnie z postanowieniami art. 228 TFUE.

Artykut 29

Wspoélpraca z pafstwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi

1. W zakresie niezbednym do osiagnigcia celéw okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu, bez uszczerbku dla

odpowiednich kompetencji panstw czlonkowskich i instytucji Unii, Cedefop moze wspdlpracowaé z wiasciwymi
organami panstw trzecich i organizacjami migdzynarodowymi.

W tym celu, za zgodg Zarzadu i po zatwierdzeniu przez Komisj¢, Cedefop moze poczyni¢ ustalenia robocze
z wlaSciwymi organami pafstw trzecich i organizacjami miedzynarodowymi. Ustalenia te nie tworzg zobowiazan
prawnych dla Unii ani paistw czlonkowskich.

2. Cedefop jest otwarty na udzial panstw trzecich, ktére zawarly w tym celu odpowiednie umowy z Unia.

Na mocy odpowiednich postanowieri uméw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, dokonuje si¢ ustaleni okreslajacych
w szczeg6lnosci charakter, zakres 1 sposob uczestniczenia danych panstw trzecich w pracach Cedefopu, w tym postano-
wienia dotyczgce udzialu w inicjatywach podejmowanych przez Cedefop, wkladéw finansowych oraz personelu.
W odniesieniu do kwestii kadrowych ustalenia te s3 w kazdym przypadku zgodne z regulaminem pracowniczym.

3. Zarzad przyjmuje strategie stosunkoéw z paristwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi w kwestiach
nalezacych do kompetencji Cedefopu.
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Artykut 30
Umowa w sprawie siedziby i warunki dzialania

1. Niezbgdne ustalenia dotyczace pomieszczen, jakie nalezy zapewni¢ Cedefopowi w przyjmujacym panstwie
czfonkowskim oraz obiektéw udostgpnianych przez to panstwo czlonkowskie, a takze przepisy szczegélne majace
zastosowanie w przyjmujacym panstwie czlonkowskim do Dyrektora Wykonawczego, czlonkéw Zarzadu, personelu
i czlonkéw ich rodzin, okreSlane s3 w umowie w sprawie siedziby zawartej miedzy Cedefopem a pafstwem
cztonkowskim, w ktérym znajduje si¢ jego siedziba.

2. Przyjmujace panistwo czlonkowskie zapewnia niezbedne warunki dla zapewnienia wlasciwego funkcjonowania
Cedefopu, w tym wielojezyczne placéwki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie polaczenia transportowe.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY PRZE]éCIOWE
Artykut 31
Przepisy przejSciowe dotyczace Zarzadu

Czlonkowie rady zarzadzajacej ustanowionej na podstawie art. 4 rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 pozostaja na swoich
stanowiskach i pelnia funkcje Zarzadu, o ktérym mowa w art. 5 niniejszego rozporzadzenia, do czasu powolania
czlonkéw Zarzadu i niezaleznego eksperta zgodnie z art. 4 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 32

Przepisy przejéciowe dotyczace personelu

1. Dyrektorowi Cedefopu mianowanemu na podstawie art. 6 rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 powierza sig, na
pozostaly okres jego kadencji, obowiazki Dyrektora Wykonawczego okre$lone w art. 11 niniejszego rozporzadzenia.
Pozostale warunki jego umowy pozostaja bez zmian.

2. W przypadku trwajacej procedury naboru i mianowania Dyrektora Wykonawczego w chwili wejscia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia, art. 6 rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 stosuje si¢ do czasu zakoniczenia tej procedury.

3. Niniejsze rozporzadzenie nie ma wplywu na prawa i obowigzki czlonkéw personelu zatrudnionych na podstawie
rozporzadzenia (EWG) nr 337/75. Ich umowy o pracge moga zosta¢ przedluzone na podstawie niniejszego rozporza-
dzenia zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw.

Zachowuje si¢ wszelkie biura lacznikowe Cedefopu, ktére dzialaja w chwili wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 33
PrzejSciowe przepisy budzetowe

Procedura udzielania absolutorium w odniesieniu do budzetéw zatwierdzonych na podstawie art. 11 rozporzadzenia
(EWG) nr 33775 jest przeprowadzana zgodnie z art. 12a tego rozporzadzenia.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 34
Uchylenie

Rozporzadzenie (EWG) nr 337(75 traci moc i wszystkie odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako
odestania do niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 35
Utrzymanie w mocy przepiséw wewnetrznych przyjetych przez rade zarzadzajacy

Przepisy wewnetrzne przyjete przez rade zarzadzajaca na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 pozostaja
w mocy po dniu 20 lutego 2019 r., o ile Zarzad nie zdecyduje inaczej przy zastosowaniu niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 36
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 stycznia 2019 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgey
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/129
z dnia 16 stycznia 2019 r.

zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 168/2013 w odniesieniu do zastosowania etapu Euro 5 do
homologacji typu pojazdéw dwu- lub tréjkotowych oraz czterokolowcéw

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 114,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Na podstawie sprawozdania Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompleksowego badania
wplywu na Srodowisko dla etapu Euro 5 w przypadku pojazdéw kategorii L (,badanie wplywu”), przeprowa-
dzonego na podstawie art. 23 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 168/2013 (),
a takze biorac pod uwage problemy napotykane przez organy udzielajace homologacji i zainteresowane strony
podczas stosowania tego rozporzadzenia, nalezy wprowadzi¢ pewne zmiany i usciSlenia w rozporzadzeniu (UE)
nr 168/2013 w celu zapewnienia jego sprawnego stosowania.

(2)  Odno$nie do wymogu instalowania pokladowego ukladu diagnostycznego (OBD) etapu II, ktéry zapewnia
monitorowanie i sygnalizowanie awarii oraz pogorszenia si¢ stanu ukfadu kontroli emisji, Komisja stwierdzila na
podstawie badania wplywu, ze istnieja ograniczenia techniczne w odniesieniu do monitorowania katalizatora
w przypadku niektorych pojazdéw oraz ze dalsze postgpy sa niezbedne do zapewnienia jego prawidlowego
wdrozenia. Funkcja monitorowania katalizatora nie bedzie prawdopodobnie gotowa dla pierwszej rundy etapu
emisji Euro 5, ale jest przewidziana na rok 2025. W art. 21 rozporzadzenia (UE) nr 168/2013 nalezy zatem
ustanowi¢ okres wstepny, ktory jest niezbedny do zapewnienia prawidlowego wdrozenia wymogu dotyczacego
uktadu OBD etapu IL

(3)  Biorgc pod uwage, ze pojazdy kategorii Lle i L2e sg juz wylaczone z wymogu wyposazenia w uklad OBD etapu
I, pojazdy kategorii L6e, ktore sg projektowane oraz konstruowane w oparciu o specyfikacje dla motorowerdw
i sg produkowane raczej w malych ilosciach, powinny réwniez zosta¢ zwolnione z tego wymogu.

(4)  Konieczne jest doprecyzowanie wylaczenia dla pojazdéw kategorii L1le i L2e z wymogu dotyczgcego ukladu OBD
etapu II, a takze rozszerzenie tego wylaczenia na lekkie czterokolowce (kategoria L6e) oraz na podkategorie
motocykli enduro (L3e-AxE) i motocykli trialowych (L3e-AxT).

(5)  Motocykle enduro i motocykle trialowe majg krotki cykl zycia i sa bardzo podobne pod wzgledem charakte-
rystyki i zastosowania do cigzkich czterokolowcéw terenowych (L7e-B), ktére sa zwolnione z wymogu
wyposazenia w uklad OBD etapu II. Wylaczenie to nalezy zatem rozszerzy¢ na motocykle enduro i motocykle
trialowe.

(6) W badaniu wplywu Komisja stwierdzita, ze matematyczna procedura dotyczaca trwalosci, okre$lona w art. 23
ust. 3 lit. ¢) rozporzadzenia (UE) nr 168/2013, zgodnie z ktérg pojazdy sa badane po wykonaniu przebiegu
100 km, nie odzwierciedla rzeczywistego pogorszenia si¢ stanu ukladu kontroli emisji pojazdu w okresie jego
eksploatacji. Metoda ta nie powinna by¢ dtuzej stosowana i powinna zostal wyeliminowana do 2025 r. w sposéb
stopniowy, aby zapewni¢ zainteresowanym stronom wystarczajaco duzo czasu na dostosowanie si¢. Odnosnie do
okresu do 2025 r., nalezy podnies¢ wymagany laczny przebieg pojazdu przed badaniem, aby zapewnié
wiarygodne wyniki badania.

() Dz.U.C 367210.10.2018,s. 32.

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 29 listopada 2018 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decyzja
Rady z dnia 17 grudnia 2018 r.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 168/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie homologacji i nadzoru rynku
pojazdéw dwu- lub trzykolowych oraz czterokotowcéw (Dz.U. L 60 z 2.3.2013, 5. 52).
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(7)  Technologia, ktdra jest niezbedna do spelnienia dopuszczalnych warto$ci normy Euro 5, jest juz dostgpna.
Niemniej jednak w badaniu wplywuKomisja stwierdzila, ze data rozpoczgcia stosowania dopuszczalnych wartosci
emisji normy Euro 5 dla okreSlonych pojazdéw kategorii L (L6e-B, L2e-U, L3e-AxT i L3e-AxE) bedzie musiata
zostaé przetozona z roku 2020 na rok 2024 w celu poprawy wspélczynnika kosztéw i korzySci w poréwnaniu
ze scenariuszem odniesienia. Ponadto, producenci tych pojazdéw, ktérzy naleza w wigkszoéci do kategorii MSP,
potrzebujg dluzszego okresu wstgpnego, aby zapewni¢ mozliwo$¢ przejicia na bezemisyjne mechanizmy
napedowe, np. elektryczne, w sposéb efektywny pod wzgledem kosztow.

(8)  Art. 30 rozporzadzenia (UE) nr 168/2013 wymaga, aby S$wiadectwo homologacji typu UE zawieralo
w zalaczniku wyniki badan. Dla zapewnienia jasnosci przepis ten nalezy zmieni¢ w celu wyjasnienia, ze
odniesienie dotyczy arkusza wynikéw badan.

(9)  Nalezy wyjasni¢ pewne niesp6jnosci dotyczace daty rozpoczecia stosowania dopuszczalnych wartosci poziomu
hatasu dla Euro 5 w zalgczniku IV do rozporzadzenia (UE) nr 168/2013, aby zapewni¢ utrzymanie stosowania
istniejacych ograniczen (Euro 4) do czasu ustalenia nowych dopuszczalnych wartosci dla Euro 5.

(10) Rozporzadzeniem (UE) nr 168/2013 przyznano Komisji uprawnienia do przyjmowania aktéw delegowanych na
okres pieciu lat, ktory uptynal w dniu 21 marca 2018 r. Poniewaz istnieje stala potrzeba aktualizacji elementoéw
aktéw prawnych dotyczacych homologacji typu w kontekscie postgpu technicznego lub w celu wprowadzenia
innych zmian zgodnie z tymi uprawnieniami, nalezy zmieni¢ to rozporzadzenie celem przedtuzenia uprawnienia
na okres kolejnych pigciu lat z mozliwoscig jego automatycznego odnowienia.

(11) W celu zapewnienia pewnosci prawa uprawnienie do przyjecia aktéw delegowanych w zakresie wymogow
technicznych dotyczacych diagnostyki pokladowej, przyznane Komisji na mocy rozporzadzenia (UE)
nr 168/2013, powinno zosta¢ objasnione i doprecyzowane.

(12) Poniewaz niniejsze rozporzadzenie przewiduje zmiang rozporzadzenia (UE) nr 168/2013 bez poszerzenia jego
treSci normatywnej, a cele niniejszego rozporzadzenia nie mogg zosta¢ osiagniete w sposéb wystarczajacy przez
panstwa czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary i skutki dziatan mozliwe jest ich lepsze osiagnigcie na
poziomie Unii, moze ona podja¢ dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii
Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne do osiggniecia tych celow.

(13) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (UE) nr 168/2013,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (UE) nr 168/2013 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) art. 21 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 21

Ogoblne wymogi dotyczace ukladéow diagnostyki pokladowe;j

1. Pojazdy kategorii L, z wyjatkiem pojazdéw Lle, L2e oraz Lée, wyposaza si¢ w uklad OBD zgodny z wymogami
funkcjonalnymi i procedurami badaf okreSlonymi w aktach delegowanych, o ktérych mowa w przyjetych na
podstawie ust. 8 i poczgwszy od dat rozpoczecia stosowania okreslonych w zalgczniku IV.

2. Poczawszy od dat okreslonych w pkt 1.8.1 zalacznika IV, (pod-)kategorie pojazdéw L3e, L4e, L5e-A i L7e-A
wyposaza si¢ w uklad OBD etapu I, ktéry monitoruje wszelkie awarie obwodu elektrycznego i elektroniki w ukladzie
kontroli emisji i sygnalizuje te awarie, ktorych skutkiem jest przekroczenie wartoici progowych emisji okreslonych
w czesci B1 zalgcznika VI

3. Poczawszy od dat okreslonych w pkt 1.8.2 zalacznika IV, (pod-)kategorie pojazdéw L3e, L4e, L5e oraz L7e
wyposaza si¢ w uklad OBD etapu I, ktéry monitoruje wszelkie awarie obwodu elektrycznego i elektroniki w systemie
kontroli emisji i uruchamia sygnalizacje przy przekroczeniu wartoéci progowych emisji okre$lonych w czesci Bl
zalgcznika VI. W przypadku wymienionych (pod-)kategorii pojazdéw uklady OBD etapu I musza sygnalizowal
réwniez uruchomienie wszelkich trybéw dzialania, ktére znaczgco zmniejszaja warto§¢ momentu obrotowego
silnika.
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4. Poczawszy od dat okre$lonych w pkt 1.8.3 zalgcznika IV, kategorie pojazdéw L3e, L4e, L5e oraz L7e wyposaza
si¢ w uklad OBD etapu I, ktéry monitoruje wszelkie awarie obwodu elektrycznego i elektroniki w systemie kontroli
emisji i uruchamia sygnalizacje przy przekroczeniu warto$ci progowych emisji okreslonych w czesci B2 zalgcznika
VI. W przypadku wymienionych kategorii pojazdéw uklady OBD etapu I musza sygnalizowaé réwniez uruchomienie
wszelkich trybéw dzialania, ktére znaczaco zmniejszajg warto$¢ momentu obrotowego silnika.

5. Poczawszy od dat okreslonych w pkt 1.8.4 zalacznika IV, (pod-)kategorie pojazdéw L3e, L4e-A L5e-A i L7e-A
wyposaza si¢ dodatkowo w uklad OBD etapu II, ktéry monitoruje oraz sygnalizuje awarie i pogorszenie si¢ stanu
systemu kontroli emisji, z wyjatkiem funkcji monitorowania katalizatora, ktérych skutkiem jest przekroczenie
warto$ci progowych emisji OBD okreslonych w cz¢sci B1 zalgcznika VI

6.  Poczawszy od dat okreslonych w pkt 1.8.5 zalacznika IV, (pod-)kategorie pojazdéw L3e, L4e-A L5e-A i L7e-A
wyposaza si¢ dodatkowo w uktad OBD etapu II, ktory monitoruje oraz sygnalizuje awarie i pogorszenie si¢ stanu
systemu kontroli emisji, ktérych skutkiem jest przekroczenie wartosci progowych emisji OBD okreslonych w czesci
B2 zalgcznika VI.

7. Przepisy ust. 5 i 6 nie majg zastosowania do motocykli enduro w (pod-)kategorii L3e-AxE ani do motocykli
trialowych w (pod-)kategorii L3e-AxT.

8.  Aby zharmonizowal sygnalizowanie przez uklad OBD bledéw w zakresie bezpieczeristwa funkcjonalnego lub
bledéw systemu kontroli emisji i ulatwi¢ sprawng i skuteczna naprawe pojazdu, przyznaje si¢ Komisji zgodnie
z art. 75 uprawnienia do przyjecia aktéw delegowanych uzupelniajacych niniejsze rozporzadzenie poprzez
ustanowienie szczeg6towych wymagan technicznych odnoszacych sie do diagnostyki poktadowej wzgledem kategorii
i (pod-)kategorii pojazdéw okreslonych w wierszu pod nr 11 w czgsci C1 (Wymogi dotyczace konstrukeji pojazdu
i ogdlne wymogi dotyczace homologacji typu) w zalaczniku II, w tym wymogéw funkcjonalnych dotyczacych ukladu
OBD i procedur badan zagadnienn wymienionych w ust. 1-7 niniejszego artykutu, a takze szczegélowych wymogow
technicznych odnoszacych si¢ do badania typu VIII, o ktérym mowa w zalgczniku V.7;

2) art. 23 ust. 3 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:
,C) matematyczna procedura dotyczaca trwalosci:

Do dnia 31 grudnia 2024 r. dla kazdego skladnika emisji iloczyn wspdlczynnika pogorszenia jakosci okreslonego
w czgsci B zalacznika VII i wyniku badania efektywnosci $rodowiskowej pojazdu, ktéry po pierwszym
uruchomieniu na konicu linii produkcyjnej wykonat przebieg ponad 100 km, musi by¢ nizszy niz dopuszczalna
warto$¢ z badania efektywnosci Srodowiskowej okreslona w czesci A zalacznika VI

Niezaleznie od przepiséw akapitu pierwszego, w odniesieniu do nowych typéw pojazdéw od dnia 1 stycznia
2020 r. oraz w odniesieniu do istniejagcych typéw pojazdéw od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia
2024 r., dla kazdego skladnika emisji iloczyn wspélczynnika pogorszenia jakosci okreslonego w czesci B
zalgcznika VII i wyniku badania efektywnosci Srodowiskowej pojazdu, ktéry po pierwszym uruchomieniu na
koncu linii produkcyjnej wykonat przebieg ponad 2 500 km w przypadku pojazdéw o maksymalnej konstruk-
cyjnej predkosci < 130 km/h oraz 3 500 km w przypadku pojazdéw o maksymalnej konstrukcyjnej predkosci
> 130 km/h, musi by¢ nizszy niz dopuszczalna warto$¢ emisji zanieczyszczen z rury wydechowej okreslona
w czgdcl A zalgczniku VI

3) art. 30 ust. 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:
,b) arkusz wynikéw badan;”;
4) art. 44 ust. 1 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

~Akapit pierwszy ma zastosowanie wylacznie do pojazdéw znajdujacych si¢ na terytorium Unii, ktére w chwili
produkcji byly objete wazna homologacja typu UE, ale nie zostaly zarejestrowane ani dopuszczone, zanim ta
homologacja typu UE utracita waznos¢.”;

5) art. 75 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Uprawnienia do przyjmowania aktéw delegowanych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 3, art. 20 ust. 2, art. 21
ust. 8, art. 22 ust. 51 6, art. 23 ust. 6 i 12, art. 24 ust. 3, art. 25 ust. 8, art. 32 ust. 6, art. 33 ust. 6, art. 50 ust. 4,
art. 54 ust. 3, art. 57 ust. 12, art. 65 oraz art. 74, powierza si¢ Komisji na okres pieciu lat od dnia 22 marca 2013 r.
Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na pigcioletnie okresy, chyba ze Parlament Europejski lub
Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedluzeniu nie pdZniej niz trzy miesigce przed koricem kazdego okresu. Komisja
sporzadza sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnien nie péZniej niz w dniu 22 czerwca 2022 r. oraz dziewigé
miesigcy przed koncem kazdego kolejnego piecioletniego okresu.”;

6) w zalgcznikach II, IV, V i VI wprowadza si¢ zmiany zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 stycznia 2019 .
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK
W zalgcznikach II, IV, V i VI do rozporzadzenia (UE) nr 168/2013 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w wierszu pod nr 11 sekcji C1 zalgcznika II skresla si¢ znak ,X” dla podkategorii L6e-A i L6e-B;
2) w tabeli w zalgczniku IV wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a) pkt 1.1.2.1, 1.1.2.2 i 1.1.2.3 otrzymujg brzmienie:
,1.1.2.1. | Euro 4: zalgcznik VI cze$é A1 | Lle, L2e, L6e 1.1.2017 1.1.2018 31.12.2020;
w przypadku
L2e-U i L6e-B:
31.12.2024
1.1.2.2. | Euro 4: zalacznik VI czgs¢ Al | L3e, L4e, L5e, | 1.1.2016 1.1.2017 31.12.2020;
L7e w przypadku
L3e-AxE i L3e-
AXT:
31.12.2024
1.1.2.3. | Euro 5: zalgcznik VI czg$¢ A2 | Lle-L7e 1.1.2020; 1.1.2021;
W przypadku | W przypadku
L2e-U. L3e- L2e-U. L3e-
AxE. L3e-AxT | AxE. L3e-AxT
i L6e-B: i L6e-B:
1.1.2024 1.1.2025”
b) pkt 1.8.1, 1.8.2 i 1.8.3 otrzymuja brzmienie:
»1.8.1. | OBD etap I - wymogi L3e, L4e, L5e- | 1.1.2016 1.1.2017 31.12.2020
funkcjonalne A, L7e-A
OBD etap I — procedura
badania Srodowiskowego
(badanie typu VIII)
OBD etap I — wartosci
progowe dotyczace badan
srodowiskowych, zalgcznik VI
czesé Bl
1.8.2. | OBD etap I — wymogi L3e, L4e, L5¢, | 1.1.2020 1.1.2021 31.12.2024
funkcjonalne, w tym wszelkie | L7e
tryby dzialania, ktdre znaczaco
zmniejszaja warto$¢ momentu
obrotowego silnika
OBD etap I — procedura
badania Srodowiskowego
(badanie typu VIII)
OBD etap I — wartosci
progowe dotyczace badan
srodowiskowych, zalgcznik VI
cze$¢ B1
1.8.3. | OBD etap I — wymogi L3e, L4e, L5e, | 1.1.2024 1.1.2025”
funkcjonalne, w tym wszelkie | L7e

tryby dzialania, ktdére znaczaco
zmniejszajg warto$¢ momentu
obrotowego silnika

OBD etap I — procedura
badania srodowiskowego
(badanie typu VIII)

OBD etap I — wartosci
progowe dotyczace badan
srodowiskowych, zalgcznik VI
czesé B2
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¢) dodaje si¢ punkty w brzmieniu:

»1.8.4. | OBD etap II - wymogi L3e 1.1.2020 1.1.2021 31.12.2024
funkcjonalne, z wyjatkiem (z wyjatkiem
funkcji monitorowania L3e-AxE i L3e
katalizatora AXT), L4e,
OBD etap II - procedury Le-A, L7e-A
badania §rodowiskowego
(badanie typu VIII)
OBD etap II — wartosci
progowe dotyczace badan
srodowiskowych, zalgcznik VI
czes$¢ Bl

1.8.5. | OBD etap Il — wymogi L3e 1.1.2024 1.1.2025”
funkcjonalne (z wyjatkiem
OBD etap II - procedury L3e-AxE i L3e

e . AXT), L4e,
badania Srodowiskowego L5eA L7e-A
(badanie typu VIII) e, Le
OBD etap II — wartosci
progowe dotyczace badan
Srodowiskowych, zalacznik VI
cze$¢ B2
d) pkt 1.9.1 i 1.9.2 otrzymujg brzmienie:

,1.9.1. | Procedura badania Lle, L2e, L6e | 1.1.2017 1.1.2018
i dopuszczalne wartosci
poziomu halasu, zalgcznik VI
cze$¢ D

1.9.2. | Procedura badania L3e, L4e, L5e, | 1.1.2016 1.1.2017”
i dopuszczalne wartosci L7e
poziomu halasu (%), zalacznik
VI czgs¢ D

e) pkt 1.9.4 otrzymuje brzmienie:
,1.9.4. | Regulaminy EKG ONZ nr 9, Lle-L7¢”

41, 631 92 oraz zwigzane
z nimi nowe dopuszczalne
wartosci zaproponowane
przez Komisje

3) w sekcji B zalgcznika V zawarto$¢ rubryki w pierwszej kolumnie, wiersz drugi otrzymuje brzmienie:

,Badanie typu I (*) Masa czastek stalych (tylko Euro 5);

4) w zalgczniku VI wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w sekgji B1 skresla si¢ wiersz pierwszy dotyczacy kategorii pojazdéw ,L6e-A”;

b) w wierszu pierwszym sekcji B2:

(i) stowa ,L3e-L7e (%) zastepuje si¢ stowami:

sL3e, L4e, L5e, L7¢e”;

(ii) stowa: ,Wszystkie pojazdy kategorii L z wyjatkiem kategorii L1e i L2e” zastgpuje si¢ stowami:

,Wszystkie pojazdy kategorii L z wyjatkiem kategorii Lle, L2e i L6€”.
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DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/130
z dnia 16 stycznia 2019 r.

zmieniajgca dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwérczych lub mutagenéw podczas pracy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2 lit. b), w zwigzku
z art. 153 ust. 1 lit. a),

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),
po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2004/37/WE () ma na celu ochrong pracownikéw przed
zagrozeniem ich zdrowia i bezpieczefistwa wynikajacego z narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub
mutagenéw w miejscu pracy. W dyrektywie tej przewidziano spdjny poziom ochrony przed zagrozeniem
zwigzanym z czynnikami rakotwérczymi i mutagenami w postaci ogélnych zasad, ktére pozwalaja panstwom
czfonkowskim na zapewnienie spdjnego stosowania minimalnych wymogéw. Wiazace wartoSci dopuszczalne
narazenia zawodowego ustanowione na podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych
i technicznych, wykonalnosci pod wzgledem ekonomicznym, doglebnej oceny skutkéw spoleczno-
ekonomicznych oraz dostgpnosci protokoléw i technik pomiaru narazenia w miejscu pracy, s3 waznymi
elementami ogdlnych rozwigzan dotyczacych ochrony pracownikéw, ktére zostaly ustanowione tg dyrektywa.
W tym kontekScie w przypadku braku pewnosci istotne jest uwzglednienie zasady ostrozno$ci. Minimalne
wymogi przewidziane w tej dyrektywie maja na celu ochrong pracownikéw na poziomie Unii. Panstwa
czlonkowskie moga ustanowi¢ bardziej rygorystyczne warto$ci dopuszczalne narazenia zawodowego lub inne
$rodki ochronne.

(2)  Wartosci dopuszczalne narazenia zawodowego sg czeScig Srodkow zarzadzania ryzykiem w ramach dyrektywy
2004/37|WE. Przestrzeganie tych wartosci dopuszczalnych pozostaje bez uszczerbku dla innych obowigzkéw
pracodawcéw wynikajacych z tej dyrektywy, w szczegdlnosci zmniejszenia uzycia czynnikéw rakotworczych
i mutagenéw w miejscu pracy, zapobiegania narazeniu pracownikéw na czynniki rakotwércze i mutageny lub
jego zmniejszenia, a takze srodkow, ktére nalezy w tym celu wdrozy¢. Srodki te powinny obejmowaé, w zakresie,
w jakim jest to technicznie mozliwe, zastgpienie czynnika rakotwérczego lub mutagenu substancjg, mieszaning
lub procesem, ktére nie sa niebezpieczne lub s3 mniej niebezpieczne dla zdrowia pracownika, stosowanie
systemu zamknigtego lub inne $rodki majace na celu zmniejszenie narazenia pracownikéw do jak najnizszego
poziomu, co bedzie jednoczesnie sprzyjalo innowacjom.

(3) W przypadku wigkszosci czynnikéw rakotwoérczych i mutagenéw nie jest naukowo mozliwe okreSlenie
pozioméw narazenia, ponizej ktorych nie wystapia skutki niepozadane. O ile ustalanie dopuszczalnych wartosci
czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw w miejscu pracy zgodnie z niniejsza dyrektywa nie eliminuje ryzyka
dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw wynikajacego z narazenia w miejscu pracy (ryzyko resztkowe),
niemniej jednak przyczynia si¢ ono do znaczacego zmniejszenia ryzyka wynikajacego z takiego narazenia,
zgodnie z podejsciem stopniowym i polegajacym na wyznaczaniu celéw zgodnie z dyrektywa 2004/37[WE.
W przypadku innych czynnikéw rakotworczych i mutagenéw okreslenie pozioméw narazenia, ponizej ktorych
nie powinny wystapic¢ skutki niepozadane, jest naukowo mozliwe.

() Dz.U.C 2887 31.8.2017,s. 56.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 grudnia 2018 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decyzja
Rady z dnia 20 grudnia 2018 r.

(*) Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy (szdsta dyrektywa
szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz.U.L 158 z 30.4.2004, s. 50).
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(4)  Maksymalne poziomy narazenia pracownikéw na niektére czynniki rakotwoércze lub mutageny zostaly
ustanowione w postaci wartosci dopuszczalnych, ktérych zgodnie z dyrektywa 2004/37/WE nie mozna
przekraczaé. Nalezy weryfikowal te wartoéci dopuszczalne oraz ustanowi¢ warto$ci dopuszczalne dla
dodatkowych czynnikéw rakotworczych i mutagendw.

(5)  Wartosci dopuszczalne okreslone w niniejszej dyrektywie powinny by¢ w razie koniecznosci weryfikowane
w $wietle dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych oraz popartych dowodami
najlepszych praktyk, technik i protokoléw pomiaru poziomu narazenia w miejscu pracy. Informacje te powinny,
w miare mozliwosci, obejmowaé dane dotyczace ryzyka resztkowego dla zdrowia pracownikéw oraz opinie
Komitetu Naukowego ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia na Oddzialywanie Czynnikéw
Chemicznych w Pracy (SCOEL) oraz Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu
Pracy (ACSH). Informacje dotyczace ryzyka resztkowego, udostepniane publicznie na poziomie Unii, s3 cenne dla
przyszlych prac w zakresie ograniczenia ryzyka wynikajacego z narazenia zawodowego na czynniki rakotworcze
i mutageny, w tym dla przysztych weryfikacji wartosci dopuszczalnych okreslonych w niniejszej dyrektywie.

(6)  Nie pdzniej niz w pierwszym kwartale 2019 r. Komisja, uwzgledniajac najnowsze osiagniecia wiedzy naukowej,
powinna oceni¢ wariant zmiany zakresu stosowania dyrektywy 2004/37/WE polegajacy na wlaczeniu substancji
reprotoksycznych. Na tej podstawie Komisja powinna przedstawi¢c w stosownym przypadku wniosek
ustawodawczy po konsultacji z partnerami spolecznymi.

(7) W przypadku niektérych czynnikéw rakotwérczych o dzialaniu bezprogowym nie jest mozliwe okreslenie
bezpiecznej dla zdrowia wartosci dopuszczalnej dla do tych czynnikdéw rakotwoérczych w oparciu o dostgpne
informacje, w tym dane naukowe i techniczne.

(8)  Aby zapewni¢ mozliwie najwyzszy poziom ochrony przed niektérymi czynnikami rakotwérczymi i mutagenami
nalezy uwzgledni¢ inne drogi absorpcji, w tym mozliwo$¢ wchlaniania przez skore.

(9)  SCOEL wspiera Komisje w szczegblnosci w ocenie najnowszych dostepnych danych naukowych oraz
proponowaniu dopuszczalnych warto$ci narazenia zawodowego w celu ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami chemicznymi, ktére to warto$ci majg zosta¢ ustalone na poziomie Unii zgodnie z dyrektywa Rady
98/24/WE (%) i dyrektywa 2004/37/WE. ACSH jest trdjstronnym organem wspierajgcym Komisje w przygoto-
wywaniu, wdrazaniu i ocenie dzialan w dziedzinie zdrowia i bezpieczefistwa w miejscu pracy. ACSH
w szczeg6lnosci przyjmuje tréjstronne opinie na temat inicjatyw dotyczacych ustalenia na poziomie Unii dopusz-
czalnych warto$ci narazenia zawodowego na podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych
i technicznych, a takze danych dotyczacych aspektéw spolecznych oraz wykonalnosci pod wzgledem
ekonomicznym tych inicjatyw. Uwzgledniono réwniez inne, odpowiednio wiarygodne Zrédla informacji
naukowej nalezace do domeny publicznej, w szczegdlnosci dane Migdzynarodowego Centrum Badan nad Rakiem
(IARC), Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz agencji krajowych.

(10)  Prace SCOEL oraz przejrzysto$¢ tych prac sa nierozerwalnie zwigzane z odpowiedzialnym procesem politycznym.
W przypadku gdyby konieczna byla reorganizacja prac SCOEL, powinny zostaé zagwarantowane specjalne
zasoby i nie powinna zosta¢ utracona szczegblowa wiedza specjalistyczna w zakresie epidemiologii, toksykologii,
medycyny pracy i higieny pracy.

(11) Zmiany w zalgcznikach I i III do dyrektywy 2004/37/WE przewidziane w niniejszej dyrektywie sa kolejnym
krokiem w dluzszym procesie aktualizacji dyrektywy2004/37/WE. Jako nastepny etap tego procesu Komisja
przedlozyta wniosek dotyczacy ustanowienia wartosci dopuszczalnych i notacji ,skéra” w odniesieniu do pigciu
dodatkowych czynnikéw rakotworczych. Ponadto Komisja stwierdzila w swoim komunikacie z dnia 10 stycznia
2017 r. zatytulowanym ,Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepiséw
i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”, ze w dyrektywie 2004/37/WE nalezy dokona¢ dalszych
zmian. Komisja powinna na biezaco prowadzi¢ swoje prace w zakresie aktualizacji zalgcznikéw 1 i III do
dyrektywy 2004/37/WE, zgodnie z jej art. 16 i ugruntowana praktyka, oraz w razie koniecznosci zmienia¢ je
w $wietle dostepnych informacji, w tym stopniowo gromadzonych danych naukowych i technicznych, takich jak
dane dotyczace ryzyka resztkowego. Prace te powinny w stosownych przypadkach zaowocowaé wnioskami
dotyczacymi przyszlych weryfikacji dopuszczalnych wartosci okreslonych w dyrektywie 2004/37/WE oraz
w niniejszej dyrektywie, a takze wnioskami dotyczacymi dodatkowych substancji, mieszanin i proceséw
w zalaczniku I oraz dodatkowych wartosci dopuszczalnych w zalaczniku III.

(12) Wazna jest ochrona pracownikéw narazonych na dzialanie substancji rakotwérczych lub mutagenéw w wyniku
przygotowywania, podawania lub usuwania niebezpiecznych lekéw, w tym lekéw cytostatycznych lub cytotok-
sycznych, oraz pracy zwigzanej z narazeniem na dzialanie substancji rakotwérczych lub mutagenéw podczas
czyszczenia, transportu, prania i usuwania odpaddéw niebezpiecznych lekéw lub materialéw skazonych

(*) Dyrektywa Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym ze Srodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.U.L 1312 5.5.1998, 5. 11).
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niebezpiecznymi lekami, a takze podczas opieki nad pacjentami leczonymi przy uzyciu niebezpiecznych lekéw.
W ramach pierwszego etapu Komisja wydala w specjalnym przewodniku dotyczagcym profilaktyki i dobrych
praktyk wskazéwki majace na celu zmniejszenie ryzyka zawodowego dla zdrowia i bezpieczefistwa w sektorze
opieki zdrowotnej, w tym ryzyka zwigzanego z narazeniem na leki cytostatyczne lub cytotoksyczne. Wskazdowki
te pozostajg bez uszczerbku dla ewentualnych kolejnych wnioskéw ustawodawczych lub innych inicjatyw.

(13) Zgodnie z zaleceniami SCOEL i ACSH, o ile s3 dostgpne, dopuszczalne wartosci narazenia droga wziewna
ustanawia si¢ w odniesieniu do okresu referencyjnego w postaci o$miogodzinnej Sredniej wazonej czasowo
(wartosci dopuszczalne narazenia dlugotrwalego) oraz, w przypadku niektérych czynnikéw rakotwérczych lub
mutagenéw, krotszych okresow referencyjnych, wynoszacych pigtnascie minut $redniej wazonej czasowo
(wartosci dopuszczalne narazenia krotkotrwalego), aby w zakresie, w jakim jest to mozliwe, ograniczy¢ skutki
takiego narazenia krétkotrwalego. Notacje ,skora” rowniez okresla si¢ zgodnie z zaleceniami SCOEL i ACSH.
Nalezy réwniez uwzgledni¢ inne, odpowiednio wiarygodne Zrédla informacji naukowych nalezacych do domeny
publicznej.

(14) Zasadg profilaktyki w miejscu pracy nalezy réwniez propagowaé w odniesieniu do oddzialywania czynnikéw
rakotwérczych i mutagenéw na przyszle pokolenia, takich jak negatywny wplyw na zdolnosci reprodukcyjne
zarébwno mezczyzn, jak i kobiet, a takze rozwdj plodu. W tym celu panstwa czlonkowskie powinny dzieli¢ sig
najlepszymi praktykami w tej dziedzinie.

(15) Istniejg wystarczajgce dowody na rakotworczo$¢ olejow mineralnych uzytych wezesniej w silnikach spalinowych
wewnetrznego spalania w celu smarowania i schladzania czgsci ruchomych silnika. Te zuzyte mineralne oleje
silnikowe powstaja w wyniku procesow i dlatego nie podlegaja klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 (°). SCOEL stwierdzil mozliwo§¢ znaczacego wchlaniania
wspomnianych olejow przez skore, ustalil, ze narazenie zawodowe nastepuje przez skore, oraz stanowczo zalecit
ustanowienie notacji ,skéra”. ACSH uzgodnil, ze zuzyte mineralne oleje silnikowe powinny by¢ dopisane do
wykazu substancji, mieszanin i proceséw rakotworczych w zataczniku I do dyrektywy 2004/37/WE, oraz ustalil,
ze istnieje mozliwo$¢ znaczgcego wchlaniania przez skére. W celu ograniczenia narazenia przez skére mozna
stosowaé szereg najlepszych praktyk obejmujacych $rodki ochrony osobistej, takie jak rekawice, oraz
zdejmowanie i czyszczenie zanieczyszczonej odziezy. Pelne przestrzeganie tych praktyk, a takze pojawiajacych sig
nowych najlepszych praktyk mogloby poméc w zmniejszeniu tego narazenia. W zalgczniku I do dyrektywy
2004/37|WE nalezy zatem uwzgledni¢ prace wiazaca si¢ z narazeniem na kontakt z olejami mineralnymi
uzytymi weze$niej w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i schiadzania czesci
ruchomych silnika oraz przypisa¢ do niej notacje ,skéra” w zalgczniku I do dyrektywy 2004/37/WE,
wskazujacg na mozliwos¢ znaczacego wchlaniania przez skore.

(16) Istnieja wystarczajace dowody na rakotworczo$¢ spalin emitowanych z silnikéw Diesla powstajacych w wyniku
spalania oleju napedowego w silnikach o zaplonie samoczynnym. Spaliny z silnikow Diesla powstaja w wyniku
proceséw, dlatego nie podlegaja klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1272/2008. ACSH uzgodnil, ze
nalezy dodaé spaliny emitowane z tradycyjnych silnikéw Diesla do wykazu substancji, mieszanin i proceséw
rakotworczych w zalaczniku I do dyrektywy 2004/37/WE, oraz wezwal do dalszych badan nad naukowymi
i technicznymi aspektami nowszych typow silnikéw. IARC sklasyfikowala emisje spalin z silnikéw Diesla jako
rakotworcze dla ludzi (kategoria 1 IARC) oraz stwierdzila, ze chociaz w nowszych typach silnikéw Diesla ilos¢
czastek i substancji chemicznych jest mniejsza, to nie wiadomo jeszcze, jakie jest przeloZenie tych zmian
ilosciowych i jakoSciowych w zakresie zmian wplywu na zdrowie. IARC podaje réwniez, ze jako marker
narazenia wykorzystuje si¢ powszechnie wegiel pierwiastkowy, ktory stanowi znaczaca czg$¢ tych emisji.
W zwigzku z powyzszym, a takze majac na uwadze liczb¢ narazonych pracownikow nalezy dodal prace
zwigzang z narazeniem na spaliny z silnikéw Diesla do zalacznika I do dyrektywy 2004/37/WE, a w zalaczniku
Il do niej okresli¢ dopuszczalng warto$¢ emisji spalin z silnikéw Diesla obliczana na podstawie ilosci wegla
elementarnego. Pozycje w zalacznikach I i IIl do dyrektywy 2004/37/WE powinny obejmowal spaliny ze
wszystkich typow silnikéw Diesla.

(17) W odniesieniu do spalin emitowanych z silnikéw Diesla, w niektérych sektorach w krétkim terminie trudne
moze by¢ osiggniecie warto$ci dopuszczalnej 0,05 mg/m?® w przeliczeniu na wegiel elementarny. Zatem oprocz
okresu transpozycji przed rozpoczeciem stosowania wartosci dopuszczalnej nalezy wprowadzi¢ dwuletni okres
przejsciowy. Jednakze dla sektoréw gérnictwa podziemnego i budowy tuneli oprécz okresu transpozycji przed
rozpoczeciem stosowania warto$ci dopuszczalnej nalezy wprowadzi¢ pigcioletni okres przejsciowy.

(18) Niektére mieszaniny wielopierScieniowych weglowodoréw —aromatycznych (zwanych dalej ,\WWA?),
w szczeg6lnodci te zawierajace benzo[a]piren spelniaja kryteria klasyfikacji jako substancje rakotworcze (kategorii
1 A lub 1B) zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1272/2008 i w zwiazku z tym s3 czynnikami rakotworczymi

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgce i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006 (Dz.U. L 353 z 31.12.2008, 5. 1).
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zgodnie z definicjg zawartg w dyrektywie 2004/37/WE. Narazenie na takie mieszaniny moze wystapi¢ podczas
prac zwigzanych z produktami proceséw spalania, takimi jak — miedzy innymi — spaliny z silnikéw spalinowych
i z procesami spalania w wysokiej temperaturze. SCOEL stwierdzil, Ze w przypadku tych mieszanin istnieje
mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania przez skore, a ACSH uzgodnil, Ze nalezy okresli¢ dopuszczalng wartosé
narazenia zawodowego dla mieszaniny WWA, oraz zalecil przeprowadzenie oceny aspektéw naukowych, aby
w przyszlosci zaproponowal dopuszczalng warto$¢ narazenia zawodowego. W zalagczniku III do dyrektywy
2004/37|WE nalezy zatem przypisa¢ do nich notacje ,skéra” wskazujacg na mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania
przez skoére. Nalezy rowniez przeprowadzi¢ dalsze badania, aby ocenié, czy konieczne jest wprowadzenie
warto$ci dopuszczalnych dla mieszanin WWA, aby lepiej chroni¢ pracownikéw przed tymi mieszaninami.

(19)  Trichloroetylen spelnia kryteria klasyfikacji jako substancja rakotworcza (kategoria 1B) zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 1272/2008 i w zwigzku z tym jest czynnikiem rakotwérczym zgodnie z definicjg zawarta w dyrektywie
2004/37|WE. SCOEL stwierdzil, ze trichloroetylen jest genotoksycznym czynnikiem rakotworczym. Na
podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych, mozliwe jest ustalenie wartosci
dopuszczalnych dla trichloroetylenu w odniesieniu do okresu referencyjnego wynoszacego osiem godzin (warto$é
dopuszczalna narazenia dlugotrwalego) oraz w odniesieniu do krétszego okresu referencyjnego wynoszacego
pietna$cie minut $redniej wazonej czasowo (warto$¢ dopuszczalna narazenia krotkotrwalego). SCOEL stwierdzil,
ze w przypadku tego czynnika rakotwoérczego istnieje mozliwos$¢ znaczacego wchlaniania przez skére, a ACSH
uzgodnil praktyczng warto$¢ dopuszczalng na podstawie dostgpnych informacji, w tym danych naukowych
i technicznych. Nalezy zatem okresli¢ wartoci dopuszczalne narazenia dtugo- i krétkotrwatego w odniesieniu do
trichloroetylenu oraz przypisa¢ do niego notacje ,skora” w zalaczniku III do dyrektywy 2004/37|WE, wskazujaca
na mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania przez skore. Wartosci dopuszczalne w odniesieniu do tej substancji
powinny by¢ poddawane szczegdlnie Scistemu przegladowi w Swietle najnowszych danych naukowych i postepu
technicznego.

(20)  4,4’-metylenodianilina (MDA) spelnia kryteria klasyfikacji jako substancja rakotwoércza (kategoria 1B) zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 12722008 i w zwiazku z tym jest czynnikiem rakotworczym zgodnie z definicjg
zawartg w dyrektywie 2004/37/WE. SCOEL stwierdzil, Ze nie jest mozliwe okreslenie bezpiecznej dla zdrowia
warto$ci dopuszczalnej dotyczacej narazania na te substancje rakotwércza o dzialaniu bezprogowym. Na
podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych, mozna jednak ustali¢ wartosé
dopuszczalng dla 4,4'-metylenodianiliny. SCOEL stwierdzil, ze w przypadku tego czynnika rakotworczego istnieje
mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania przez skére, a ACSH uzgodnit praktyczng warto$¢ dopuszczalng na
podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych. Nalezy zatem okresli¢ wartosé
dopuszczalng dla 4,4’-metylenodianiliny oraz przypisa¢ do niej notacje ,skéra” w zalaczniku III do dyrektywy
2004/37|WE wskazujaca na mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania przez skore.

(21)  Epichlorohydryna (1-chloro-2-3-epoksypropan) spelnia kryteria klasyfikacji jako substancja rakotwoércza
(kategoria 1B) zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1272/2008 i w zwigzku z tym jest czynnikiem
rakotwérczym zgodnie z definicja zawarta w dyrektywie 2004/37/WE. SCOEL stwierdzil, ze nie jest mozliwe
okreslenie bezpiecznej dla zdrowia warto$ci dopuszczalnej dotyczacej narazania na te substancje rakotworcza
o dzialaniu bezprogowym, oraz zalecit unikanie narazenia zawodowego. SCOEL stwierdzil, ze w przypadku
epichlorohydryny istnieje mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania przez skére, a ACSH uzgodnit praktyczng warto$é
dopuszczalng na podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych. Nalezy zatem
okresli¢ warto$¢ dopuszczalna dla epichlorohydryny oraz przypisa¢ do niej notacje ,skéra” w zalgczniku IIT do
dyrektywy 2004/37/WE wskazujaca na mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania przez skore.

(22) Dibromek etylenu (1,2 dibromoetan, EDB) spelnia kryteria klasyfikacji jako substancja rakotworcza (kategoria 1B)
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1272/2008 i w zwiazku z tym jest czynnikiem rakotwoérczym zgodnie
z definicjg zawarta w dyrektywie 2004/37[WE. SCOEL stwierdzil, ze nie jest mozliwe okreslenie bezpiecznej dla
zdrowia wartosci dopuszczalnej dotyczacej narazania na te substancje rakotworczg o dzialaniu bezprogowym,
oraz zalecil unikanie narazenia zawodowego. SCOEL stwierdzil, ze w przypadku dibromku etylenu istnieje
mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania przez skére, a ACSH uzgodnit praktyczng warto$¢ dopuszczalng na
podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych. Nalezy zatem okresli¢ wartosé
dopuszczalng dla dibromku etylenu oraz przypisa¢ do niego notacje ,skéra” w zalgczniku III do dyrektywy
2004/37|WE wskazujgca na mozliwos$¢ znaczgcego wchlaniania przez skore.

(23)  Dichlorek etylenu (1,2-dichloroetan, EDC) spelnia kryteria klasyfikacji jako substancja rakotwércza (kategoria 1B)
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1272/2008 i w zwiazku z tym jest czynnikiem rakotwoérczym zgodnie
z definicjg zawartg w dyrektywie 2004/37[WE. SCOEL stwierdzil, ze nie jest mozliwe okreslenie bezpiecznej dla
zdrowia warto$ci dopuszczalnej dotyczgcej narazania na te substancje rakotworczg o dzialaniu bezprogowym. Na
podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych, mozna jednak ustali¢ wartosé
dopuszczalng dla dichlorku etylenu. SCOEL stwierdzit, ze w przypadku dichlorku etylenu istnieje mozliwo$é
znaczgcego wchlaniania przez skore, a ACSH uzgodnil praktyczng warto$¢ dopuszczalng na podstawie
dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych, jednak podkreslit zarazem brak wiarygodnych
i aktualnych danych naukowych, zwlaszcza jesli chodzi o charakter dzialania tej substancji. Nalezy zatem okresli¢
warto$§¢ dopuszczalng dla dichlorku etylenu oraz przypisa¢ do niego notacje ,skéra” w zalaczniku II do
dyrektywy 2004/37/WE wskazujaca na mozliwo$¢ znaczacego wchlaniania przez skore.
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(24)  ,Porozumienie w sprawie ochrony zdrowia pracownikdéw przez zapewnienie wlaSciwego obchodzenia sig
z krzemionkg krystaliczng i wyrobami, ktdre ja zawierajg oraz ich wykorzystywania”, podpisane przez stowarzy-
szenia tworzace Europejskg Sie¢ ds. Krzemionki (NEPSI) oraz inne porozumienia miedzy partnerami
spolecznymi, zawierajgce — w uzupelnieniu Srodkéw regulacyjnych — wskazéwki i narzedzia wspierajace
skuteczng realizacje obowiagzkoéw nalozonych na pracodawcéw okreslonych w dyrektywie 2004/37/WE, to cenne
instrumenty uzupelniajgce Srodki regulacyjne. Nie naruszajgc ich autonomii, Komisja powinna zachecaé
partneréw spolecznych do zawierania takich porozumien. Przestrzeganie takich porozumiel nie moze jednak
prowadzi¢ do domniemania wypelnienia obowiazkéw natozonych na pracodawcéw w dyrektywie 2004/37/WE.
Regularnie aktualizowany wykaz takich porozumien powinien zostal opublikowany na stronie internetowej
Europejskiej Agencji ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (EU-OSHA).

(25) Komisja skonsultowala si¢ z ACSH oraz przeprowadzila dwuetapowe konsultacje z europejskimi partnerami
spolecznymi zgodnie z art. 154 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

(26) Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych oraz jest zgodna z zasadami przewidzianymi w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci w jej art. 31 ust. 1.

(27)  Wartosci dopuszczalne okreSlone w niniejszej dyrektywie beda poddawane przegladowi w $wietle wykonywania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1907/2006 (°) oraz opinii dwoch komitetéw
Europejskiej Agencji Chemikaliow (ECHA) (Komitetu ds. Oceny Ryzyka (RAC) oraz Komitetu ds. Analiz
Spoteczno-Ekonomicznych (SEAC)), w szczegdlnosci w celu uwzglednienia interakcji miedzy wartosciami dopusz-
czalnymi ustanowionymi w dyrektywie 2004/37/WE a zaleznoscig miedzy dawka a efektem, informacjami
dotyczacymi faktycznego narazenia oraz, w miar¢ dostepnosci, poziomami DNL (pochodnymi poziomami
niepowodujacymi zmian) ustalonymi w odniesieniu do niebezpiecznych substancji chemicznych zgodnie z tym
rozporzadzeniem, w celu skutecznej ochrony pracownikéw.

(28) Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie poprawa warunkoéw zycia i pracy oraz ochrona zdrowia
pracownikéw przed szczegélnymi zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem na dzialanie czynnikéw
rakotworczych i mutagenéw, nie moga zostaé osiggniete w sposob wystarczajacy przez pafstwa czlonkowskie,
natomiast ze wzgledu na ich rozmiary i skutki mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslona w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagniecia tych celdw.

(29)  Ze wzgledu na to, Ze niniejsza dyrektywa dotyczy ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w ich miejscu
pracy, nalezy dokona¢ jej transpozycji w ciggu dwoch lat od dnia jej wejscia w zycie.

(30) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ dyrektywe 2004/37[WE.

(31) Zgodnie ze wsp6lna deklaracjg polityczng panstw czlonkowskich i Komisji z dnia 28 wrze$nia 2011 r. dotyczaca
dokumentéw wyjasniajacych () panstwa czlonkowskie zobowigzaly si¢ do zlozenia, w uzasadnionych
przypadkach, wraz z powiadomieniem o Srodkach transpozycji, jednego lub wiekszej liczby dokumentéw
wyjasniajacych zwiazki miedzy elementami dyrektywy a odpowiadajacymi im czeSciami krajowych instrumentéw
transpozycyjnych. W odniesieniu do niniejszej dyrektywy, ustawodawca uznaje, ze przekazanie takich
dokument6w jest uzasadnione,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 2004/37/WE wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 13a

Porozumienia miedzy partnerami spotecznymi

Wykaz porozumieni z partnerami spolecznymi, ktére mogly zostaé zawarte w dziedzinie objetej niniejszg dyrektywa,
publikuje si¢ na stronie internetowej Europejskiej Agencji ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
(EU-OSHA). Wykaz ten jest regularnie aktualizowany.”;

Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow, zmieniajace
dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak
réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE (Dz.U. L 396
2 30.12.2006, s. 1).

() Dz.U.C 3692 17.12.2011,s. 14.

—_
<
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2) w zalgczniku I dodaje si¢ punkty w brzmieniu:

,7. Praca wigzaca si¢ z narazeniem przez skore na dzialanie olejow mineralnych uzytych wczesniej w silnikach
spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i schladzania czgsci ruchomych silnika

8. Praca zwigzana z narazeniem na spaliny emitowane z silnikéw Diesla.”;

3) zalgcznik III zastepuje sie tekstem okreSlonym w zalgczniku do niniejszej dyrektywy.

Artyku} 2

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy w terminie dwéch lat od dnia jej wejscia w zycie. Niezwlocznie przekazujg Komisji tekst
tych Srodkéw. Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. sposdb dokonywania takiego odniesienia okrelany jest przez
panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty przepiséw prawa krajowego przyjetych w dziedzinie objetej
niniejsza dyrektywa.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 stycznia 2019 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgcy



ZALACZNIK

wZALACZNIK IIT

WARTOSCI DOPUSZCZALNE I INNE BEZPOSREDNIO ZWIAZANE PRZEPISY (ART. 16)

A. WARTOSCI DOPUSZCZALNE NARAZENIA ZAWODOWEGO

Wartosci dopuszczalne

Nazwa czynnika Nr WE (1) | Nr CAS () Os$miogodzinne (?) Krétkotrwale () Notagja Srodki przejéciowe
mg/m® () | ppm () fjml () mg/m’ () | ppm (9 fjml ()

Pyly drewna twardego — — 2(%) — — — — — — Warto$¢ dopuszczalna: 3 mg/m’?
do dnia 17 stycznia 2023 r.

Zwiazki chromu (VI), ktére sg czynni- — — 0,005 — — — — — — Warto$¢ dopuszczalna: 0,010

kami rakotwérczymi w rozumieniu mg/m® do dnia 17 stycznia

art. 2 lit. a) ppkt (i) 2025 r.

(jako chrom) Warto$¢ dopuszczalna: 0,025
mg/m* w odniesieniu do
proceséw spawania lub cigcia
plazmowego lub podobnych
proceséw roboczych
powodujacych powstawanie
dymu do dnia 17 stycznia
2025 r.

Ogniotrwate wi6kna ceramiczne, ktére — — — — 0,3 — — — —

sa czynnikami rakotwérczymi w rozu-

mieniu art. 2 lit. a) ppkt (i)

Krzemionka krystaliczna — frakcja res- — — 0,1() — — — — — —

pirabilna

Benzen 200-753-7 | 71-43-2 3,25 1 — — — — skora (19)

Chloroeten (chlorek winylu) 200-831-0 | 75-01-4 2,6 1 — — — — —

Epoksyetan (tlenek etylenu) 200-849-9 | 75-21-8 1,8 1 — — — — skora (19)

1,2-Epoksypropan 200-879-2 | 75-56-9 2,4 1 — — — — —

Trichloroetylen 201-167-4 | 79-01-6 54,7 10 — 164,1 30 — skéra (19)
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Wartosci dopuszczalne

Nazwa czynnika Nr WE (1) | Nr CAS () Os$miogodzinne (?) Krétkotrwate (%) Notacja Srodki przejsciowe
mg/m* () | ppm () ffml () | mg/m* () | ppm () ffml ()

Akrylamid 201-173-7 | 79-06-1 0,1 — — — — — skora (19)

2-Nitropropan 201-209-1 | 79-46-9 18 5 — — — — —

2-Toliloamina (o-toluidyna) 202-429-0 | 95-53-4 0,5 0,1 — — — — skora (19)

4,4'-metylenodianilina 202-974-4 | 101-77-9 0,08 — — — — — skora (19)

Epichlorohydryna 203-439-8 | 106-89-8 1,9 — — — — — skéra (1)

Dibromek etylenu 203-444-5 | 106-93-4 0,8 0,1 — — — — skéra (19)

Buta-1,3-dien 203-450-8 | 106-99-0 2,2 1 — — — — —

Dichlorek etylenu 203-458-1 | 107-06-2 8,2 2 — — — — skora (19)

Hydrazyna 206-114-9 | 302-01-2 0,013 0,01 — — — — skora (19)

Bromoeten 209-800-6 | 593-60-2 4,4 1 — — — — —

Spaliny emitowane z silnikéw Diesla 0,05 (¥ Warto$¢ dopuszczalna ma
zastosowanie od dnia 21 lutego
2023 r. Dla gérnictwa
podziemnego i budownictwa
tuneli warto$¢ dopuszczalna ma
zastosowanie od dnia 21 lutego
2026 1.

Mieszaniny wielopierScieniowych weg- skora (19)

lowodoréw aromatycznych, zwlaszcza

zawierajgce benzo[a]piren, ktére sg

czynnikami rakotworczymi w rozumie-

niu niniejszej dyrektywy
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Wartosci dopuszczalne

Nazwa czynnika Nr WE (1) | Nr CAS () Os$miogodzinne (?) Krétkotrwate (%) Notacja Srodki przejsciowe

mg/m’ (°) ppm (%) ffml () mg/m’ (°) ppm (9) fjml ()

Oleje mineralne uzyte wczesniej w sil- skora (10)

nikach  spalinowych wewnegtrznego
spalania w celu smarowania i schladza-
nia cz¢sci ruchomych silnika

(") Nr WE, tj. numer w Europejskim spisie istniejacych substancji o znaczeniu handlowym (EINECS) lub Europejskim wykazie notyfikowanych substancji chemicznych (ELINCS) lub numer juz nie polimeru
(NLP) to oficjalny numer danej substancji w Unii Europejskiej, zgodnie z czescig 1 sekcja 1.1.1.2 w zalaczniku VI do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008.
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