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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

DECYZJE

DECYZJA RADY (UE) 2016/1351
z dnia 4 sierpnia 2016 r.

w sprawie regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony i uchylajagca decyzje
2004/676/WE

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac decyzje Rady (WPZiB) 2015/1835 z dnia 12 pazdziernika 2015 r. okreslajaca statut, siedzibe i zasady
funkcjonowania Europejskiej Agencji Obrony ('), w szczegdlnosci jej art. 11 ust. 3 lit. a),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rada, stanowigc jednomyslnie, powinna przyja¢ regulamin pracowniczy pracownikéw rekrutowanych
bezposrednio przez Europejska Agencje Obrony (zwanag dalej ,agencja”’) na mocy uméw na czas okreslony,
wybranych sposréd obywateli uczestniczacych panistw czlonkowskich.

(2)  Regulamin pracowniczy powinien by¢ taki, aby zapewnié Agencji personel $wiadczacy pracg na najwyzszym
poziomie co do umiejetnosci i wydajnosci, rekrutowany sposréd kandydatéw ze wszystkich uczestniczacych
panistw czlonkowskich w oparciu o kryterium jak najszerszego zasiggu geograficznego oraz z instytucji Unii.

(3) Poniewaz przepisy ustanowione niniejsza decyzja powinny zastapi¢ przepisy okreSlone w decyzji
2004/676/WE (3, decyzje te nalezy uchyli¢,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:
TYTUL I

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1

1. Niniejszy regulamin pracowniczy stosuje si¢ do personelu zatrudnionego na podstawie umowy przez Europejska
Agencje Obrony (zwanego dalej ,cztonkami personelu”).

Do personelu zalicza sig:

— personel tymczasowy,
— personel kontraktowy,
— doradcéw specjalnych.

(') Dz.U.L266213.10.2015,s. 55.
(*) Decyzja Rady 2004/676/WE z dnia 24 wrze$nia 2004 r. w sprawie regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony (Dz.U. L
31027.10.2004,s. 9).
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2. Do celéw niniejszego regulaminu pracowniczego organ upowazniony do zawierania uméw (zwany dalej ,,organem
upowaznionym”) jest okrelany zgodnie z odpowiednimi przepisami decyzji (WPZiB) 2015/1835.

3. W niniejszym regulaminie pracowniczym wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej traktuje si¢ jako odnoszace

si¢ réwniez do osoby plci Zefiskiej i odwrotnie, chyba ze z kontekstu wyraznie wynika inaczej.

Artykut 2

Czlonek personelu, ktérego umowa zostala zawarta na okres dluzszy niz rok jest uprawniony do glosowania
i kandydowania w wyborach do Komitetu Pracowniczego, o ktérych mowa w art. 138.

Czlonek personelu, ktérego umowa o prace zostala zawarta na okres krotszy niz rok réwniez ma prawo do glosowania,
o ile jest zatrudniony od co najmniej szeSciu miesiecy.

TYTUL II

PERSONEL TYMCZASOWY

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

Artykut 3

Do celéw niniejszego regulaminu pracowniczego termin ,personel tymczasowy” oznacza personel zatrudniony
tymczasowo w celu obsadzenia stanowiska, ktére miesci si¢ w granicach maksymalnej liczby stanowisk dopuszczonej
w budzecie agencji.

Do celéw niniejszego regulaminu pracowniczego termin ,doradca specjalny” oznacza osobe, ktéra z tytutu szczegdlnych
kwalifikacji i pomimo pracy zarobkowej w innym charakterze zaangazowana jest do pomocy agencji regularnie lub na
czas okreSlony i ktéra jest oplacana ze $rodkéw ogélnych przeznaczonych na ten cel w ramach odpowiedniej sekji
budzetu.

Artykut 4

Z wyjatkiem dyrektora naczelnego i zastepcy dyrektora naczelnego agencji, ktorzy podlegaja przepisom art. 10 ust. 1
decyzji (WPZiB) 2015/1835, pracownikéw tymczasowych nie zatrudnia si¢ na dluzej niz cztery lata, przy czym moga
oni réwniez zosta¢ zatrudnieni na krétszy okres.

Ich umowy moga zostaé przedtuzone jedynie raz na okres do czterech lat. Rada Sterujgca przyjmuje przepisy ogdlne

dotyczace wykonywania niniejszego artykutu.

Artykut 5

Czlonkéw personelu tymczasowego zatrudnia si¢ jedynie w celu obsadzania, zgodnie z niniejszym regulaminem
pracowniczym, wolnych stanowisk w granicach maksymalnej liczby stanowisk dopuszczonej w budzecie agencji.
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Artykut 6

1. Przy stosowaniu niniejszego regulaminu pracowniczego zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na pled,
przynalezno$¢ rasows, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religic lub
Swiatopoglad, przekonania polityczne lub wszelkie inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng.

Do celéw niniejszego regulaminu pracowniczego zwiazki nie bedgce malzenstwami traktuje si¢ jak malzefstwa pod
warunkiem, ze spelnione s3 warunki okre$lone w art. 1 ust. 2 lit ¢) zalgcznika IV.

2. W celu zapewnienia w praktyce pelnej réwnosSci pomiedzy mezczyznami i kobietami w zyciu zawodowym,
bedacej istotnym czynnikiem, ktéry nalezy uwzgledni¢ przy wprowadzaniu w Zycie wszystkich aspektéw niniejszego
regulaminu pracowniczego, zasada réwnego traktowania nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu
przez agencje Srodkéw przewidujacych specyficzne korzysci w celu ulatwienia dzialalnosci zawodowej przez osoby plci
niedostatecznie reprezentowanej badz w celu zapobiegania utrudnieniom w karierze zawodowej i ich rekompensowania.

3. Agengja, po konsultacji z Komitetem Pracowniczym, okre$la Srodki i dzialania majace na celu wspieranie réwnych
szans dla mezczyzn i kobiet w dziedzinach objetych niniejszym regulaminem pracowniczym oraz przyjmuje
odpowiednie przepisy, w szczegdlnosci w celu wyréwnania faktycznych nieréwnosci, ktére ograniczajg szanse kobiet
w tych dziedzinach.

4. Do celéw ust. 1 osoby niepetnosprawne to osoby o dlugotrwalym uposledzeniu fizycznym, umystowym, intelek-
tualnym lub sensorycznym, ktére w polaczeniu z réznymi barierami moze przeszkadzal im w pelnym i efektywnym
uczestniczeniu w zyciu spolecznym na réwni z innymi. Istnienie uposledzenia ustala si¢ zgodnie z procedurg okreslong
w art. 38.

Osoba niepelnosprawna spelnia warunki okreslone w art. 37 ust. 2 lit. d), jezeli moze wykonywac istotne zadania
zwigzane z danym stanowiskiem, po dokonaniu odpowiednich przystosowan.

,Odpowiednie przystosowania”, w odniesieniu do istotnych zadan zwigzanych z danym stanowiskiem, oznaczaja
zastosowanie w razie potrzeby odpowiednich $rodkéw, ktére umozliwiajg osobie niepelnosprawnej dostgp do pracy oraz
wykonywanie zawodu, awans lub udzial w szkoleniach, o ile srodki takie nie stanowig nieproporcjonalnego obcigzenia
dla pracodawcy.

Zasada rownego traktowania nie stanowi dla organu upowaznionego przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu
Srodkéw okreslajacych szczegdlne korzysci w celu ulatwienia osobom niepelnosprawnym wykonywania dzialalnosci
zawodowej lub w celu zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w ich karierze zawodowej badz ich rekompensowania.

5. Jezeli osoby objete niniejszym regulaminem pracowniczym, ktére uwazaja si¢ za pokrzywdzone na skutek
naruszenia okre$lonej w niniejszym artykule zasady réwnego traktowania przedstawia okolicznosci wskazujace na ich
bezposrednig lub posrednig dyskryminacje, obowiazek udowodnienia, ze nie nastgpilo naruszenie zasady réwnego
traktowania spoczywa na agencji. Niniejszy przepis nie ma zastosowania w postgpowaniu dyscyplinarnym.

6. Przy stosowaniu zasady niedyskryminacji oraz zasady proporcjonalnosci nalezy zapewni¢, by wszelkie
ograniczenia tych zasad opieraly si¢ na obiektywnych i uzasadnionych podstawach oraz stuzyly osiagnieciu zgodnych
z prawem celéw w ramach ogélnego interesu polityki kadrowej. Cele te moga w szczegdlnosci uzasadniad ustalanie
wieku przymusowego przej$cia na emeryture lub rente oraz wieku minimalnego do uzyskania $wiadczen emerytalnych

za wystuge lat.

Artykut 7

1. Czlonek personelu tymczasowego ma w okresie aktywnego zatrudnienia dostep do Srodkéw o charakterze
socjalnym, w tym do okreSlonych $rodkéw stuzacych godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym, przyjetych przez
agencje oraz do $wiadczen zapewnianych przez Komitet Pracowniczy. Byli cztonkowie personelu tymczasowego moga
mie¢ dostep do ograniczonej liczby okreslonych $rodkéw o charakterze socjalnym.

2. Czlonkom personelu tymczasowego w okresie aktywnego zatrudnienia zapewnia si¢ warunki pracy zgodne
z odpowiednimi normami bezpieczenstwa i higieny pracy co najmniej na poziomie minimalnych wymagan majacych
zastosowanie na mocy $rodkéw przyjetych w tych dziedzinach zgodnie z Traktatami.
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Artykut 8

1. Stanowiska objete niniejszym regulaminem pracowniczym klasyfikuje si¢, zgodnie z charakterem i waznoscig
zadafi, ktére si¢ z nimi wigza, jako grupe funkcyjng administratoréw (zwana dalej ,AD”), grupe funkcyjng asystentow
(zwang dalej ,AST”) oraz grupe funkcyjng sekretarzy i pracownikéw biurowych (zwang dalej ,AST/SC”).”;

2. Grupa funkcyjna AD obejmuje dwanascie grup zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za zadania dotyczace
administrowania i doradzania oraz zadania o charakterze jezykowym i naukowym. Grupa funkcyjna AST obejmuje
jedenascie grup zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za zadania wykonawcze, techniczne i biurowe. Grupa
funkcyjna AST/SC obejmuje sze$¢ grup zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za zadania biurowe i sekretarskie.

3. Do mianowania wymagane jest przynajmnie;:
a) dla grup funkcyjnych AST i AST/SC:
(i) wyksztalcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone dyplomem;

(i) wyksztalcenie Srednie potwierdzone $wiadectwem dajacym dostep do studiéw wyzszych oraz odpowiednie co
najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe; lub

(ili) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe lub do$wiadczenie zawodowe na
réwnowaznym poziomie.

b) dla grupy funkcyjnej AD w grupach zaszeregowania 5 i 6:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem; lub

(ii) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie;
¢) dla grupy funkcyjnej AD w grupach zaszeregowania 7-16:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, gdy
zwykly okres studiow wynosi co najmniej cztery lata; lub

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz
odpowiednie co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe, gdy zwykly okres studiéw wynosi co najmniej trzy
lata; lub

(i) gdy jest to uzasadnione interesem shuzby, wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.

4. Tabela zawierajaca rodzaje stanowisk znajduje si¢ w zalgczniku VI. Na podstawie tej tabeli organ upowazniony, po
konsultacji z Komitetem Pracowniczym, moze okresli¢ obowiazki i uprawnienia zwigzane z kazdym rodzajem
stanowiska.

Artykut 9

1. Organ upowazniony, dzialajgc wylacznie w interesie stuzby oraz bez wzgledu na obywatelstwo, przydziela
kazdemu czlonkowi personelu tymczasowego stanowisko w drodze mianowania lub przeniesienia w ramach jego grupy
funkcyjnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowania.

Czlonek personelu tymczasowego moze zlozy¢ wniosek o przeniesienie w ramach agencji.

2. Czlonkowi personelu tymczasowego moze zosta¢ czasowo powierzone stanowisko w jego grupie funkcyjnej
w grupie zaszeregowania wyzszej niz grupa, do ktérej formalnie nalezy. Poczawszy od czwartego miesigca po objeciu
takiego stanowiska, otrzymuje on dodatek wyréwnawczy odpowiadajacy réznicy miedzy wynagrodzeniem naleznym mu
z tytulu jego grupy zaszeregowania i stopnia a wynagrodzeniem, ktére otrzymywalby z tytulu zaszeregowania na tym
stopniu, na ktérym bylby zaszeregowany, gdyby przyznano mu grupe zaszeregowania odpowiadajaca jego stanowisku,
ktére zostalo mu czasowo powierzone.
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Okres czasowego powierzenia innego stanowiska nie przekracza jednego roku, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
dokonano takiego powierzenia, bezposrednio lub posrednio, w celu zastgpienia czlonka personelu tymczasowego,
ktérego oddelegowano, w interesie stuzby, na inne stanowisko, powolano do stuzby wojskowej lub ktéry jest nieobecny
z powodu przedtuzajacego si¢ zwolnienia chorobowego.

Artykut 10
1. W umowie okresla si¢ grupe zaszeregowania i stopieni zatrudnianego czlonka personelu tymczasowego.

2. W przypadku przydzielenia cztonkowi tymczasowego personelu stanowiska w wyzszej grupie zaszeregowania, niz
grupa zaszeregowania stanowiska, na ktére zostal zatrudniony, sporzadza si¢ aneks do umowy.

ROZDZIAL 2

Prawa i obowigzki
Artykut 11

1. Czlonek personelu tymczasowego wykonuje swoje obowiazki i postepuje, majac na wzgledzie wylacznie interesy
agencji; nie zwraca si¢ o instrukcje ani nie przyjmuje instrukcji od Zadnego rzadu, organu, organizacji ani osoby spoza
agencji. Wykonuje przydzielone mu obowigzki w sposéb obiektywny i bezstronny i zachowujgc nalezna lojalno$é
wobec agencji.

2. Czlonek personelu tymczasowego bez zgody organu upowaznionego nie przyjmuje od jakiegokolwiek rzadu lub
z jakiegokolwiek innego zrédla spoza agencji zadnych tytutdéw, odznaczen, korzysci, podarunkéw ani platnosci jakiego-
kolwiek rodzaju, z wyjatkiem wynagrodzenia za prace wykonywane przed jego mianowaniem lub w okresie urlopu
okolicznosciowego udzielonego w zwigzku z pelnieniem stuzby wojskowej lub innej stuzby paistwowej, o ile wynagro-
dzenie przyznane jest w zwigzku z pelnieniem tej stuzby.

Przed rekrutacjg czlonka personelu tymczasowego organ upowazniony sprawdza, czy kandydat ma jakiekolwiek interesy
osobiste, ktore moglyby wplyna¢ na jego niezaleznosé, lub czy wystepuje jakikolwiek inny konflikt intereséw. W tym
celu kandydat informuje organ upowazniony na specjalnym formularzu o wszelkich faktycznych lub potencjalnych
konfliktach interesow. W takich przypadkach organ upowazniony bierze to pod uwage w swojej nalezycie uzasadnionej
opinii. W razie konieczno$ci organ upowazniony podejmuje $rodki, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2.

Niniejszy artykul stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw personelu tymczasowego powracajacych z urlopu z przyczyn
osobistych.

Artykut 12

1. Czlonek personelu tymczasowego, wykonujac swoje obowigzki, z zastrzezeniem ponizszych przepiséw, nie
zajmuje si¢, bezposrednio ani posrednio, sprawami, w odniesieniu do ktérych ma osobisty interes, w szczeg6lnosci ze
wzgledéw rodzinnych lub finansowych, jezeli mogloby to wplyna¢ na jego niezaleznosc¢.

2. Czlonek personelu tymczasowego, ktéremu podczas wykonywania jego obowigzkéw zostanie powierzona sprawa,
o ktérej mowa w ust. 1 niezwlocznie informuje o tym organ upowazniony. Organ upowazniony podejmuje
odpowiednie Srodki i moze w szczegblnosci zwolni¢ czlonka personelu tymczasowego z wykonywania obowiazkéw
zwigzanych z t3 sprawg.

3. Czlonek personelu tymczasowego nie moze utrzymywac ani uzyskiwaé, bezposrednio lub posrednio, udzialu
w przedsigbiorstwach podlegajacych agencji lub majacych zwiazki z agencja, w przypadku, gdy udzial ten jest takiego
rodzaju lub ma taki zakres, iz mégtby wplyna¢ na jego niezalezno$¢ przy wykonywaniu obowigzkéw.
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Artykut 13

Czlonek personelu tymczasowego powstrzymuje sie od jakichkolwiek dziataf lub zachowan, ktére mogg stawial jego
stanowisko w zlym $wietle.

Artykut 14

1. Czlonkowie personelu tymczasowego powstrzymujg si¢ od jakichkolwiek form negkania psychicznego lub
molestowania seksualnego.

2. Fakt negkania psychicznego lub molestowania seksualnego nie moze powodowaé dla czlonka personelu
tymczasowego, ktory pad! jego ofiara, jakichkolwiek konsekwencji ze strony agencji. Czlonka personelu tymczasowego,
ktory przedstawil dowody nekania psychicznego lub molestowania seksualnego nie moga spotkaé ze strony agencji
zadne konsekwencje, pod warunkiem ze dzialal on w dobrej wierze.

3. ,Nekanie psychiczne” oznacza niewlaiciwe zachowanie, ktdére ma miejsce na przestrzeni pewnego okresu,
powtarza si¢ lub ma charakter ciggly i obejmuje zachowania fizyczne, wypowiedzi ustne i pisemne, gesty lub inne
dzialania podejmowane umyslnie, ktére moga godzi¢ w osobowo$¢, godno$¢ lub integralnos¢ fizycznag lub psychiczna
danej osoby.

4. Molestowanie seksualne” oznacza zachowania dotyczace plci, ktére sa niepozadane przez osobg, do ktérej sa
adresowane, a ich celem lub skutkiem jest zniewazenie osoby lub wytworzenie atmosfery zastraszenia, wrogosci,
upokorzenia lub stresu. Molestowanie seksualne jest traktowane jako dyskryminacja ze wzgledu na plel.

Artykut 15

1. Czlonek personelu tymczasowego majacy zamiar podjaé dodatkowsq dziatalnosé, zarobkows lub niezarobkows, lub
wykonywaé jakiekolwiek zadania poza agencja, z zastrzezeniem przepiséw art. 17, uzyskuje uprzednio pozwolenie
organu upowaznionego. Pozwolenia nie udziela si¢ wylacznie w przypadkach, gdy dziatalno$¢ lub zadania, o ktérych
mowa, majg taki charakter, ze zakl6caja wykonywanie obowiagzkéw przez czlonka personelu tymczasowego lub sa
sprzeczne z interesem agencji.

2. Czlonek personelu tymczasowego zawiadamia organ upowazniony o wszelkich zmianach dotyczgcych zaakcep-
towanej dzialalnosci lub zadan wykonywanych poza agencja, ktére to zmiany zaistnialy po wystgpieniu przez niego
o0 pozwolenie organu upowaznionego zgodnie z ust. 1. Pozwolenie moze zostaé cofnigte, jezeli dzialalno$¢ lub zadania
przestaly spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ostatnim zdaniu ust. 1.

Artykut 16

Jezeli malzonek czlonka personelu tymczasowego pracuje zawodowo, czlonek personelu tymczasowego informuje
o tym fakcie organ upowazniony. Jezeli ta dzialalno$¢ zawodowa jest nie do pogodzenia z dzialalno$cig zawodowa
czlonka personelu tymczasowego i jezeli nie moze on zapewnié, ze dzialalno§¢ ta zakoriczy si¢ w okreslonym czasie,
organ upowazniony, po konsultacji z Komitetem Pracowniczym, podejmuje decyzje, czy czlonek personelu
tymczasowego bedzie nadal zajmowaé swoje stanowisko, czy zostanie przeniesiony na inne stanowisko.

Artykut 17

1. Czlonek personelu tymczasowego, ktory zamierza ubiegal si¢ o stanowisko publiczne, zawiadamia o tym fakcie
organ upowazniony. Organ upowazniony, uwzgledniajac interes stuzby, podejmuje decyzje, czy zainteresowany czlonek
personelu tymczasowego:

a) powinien zlozy¢ wniosek o urlop z przyczyn osobistych; lub

b) powinien uzyska¢ urlop coroczny; lub
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¢) moze uzyskaé zezwolenie na prace w niepelnym wymiarze czasu; lub
d) moze nadal bez zmian wykonywac¢ swoje obowiazki.

2. Czlonek personelu tymczasowego wybrany lub mianowany na stanowisko publiczne niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie organ upowazniony. Organ upowazniony, uwzgledniajac interes stuzby, znaczenie tego stanowiska, wigzace
si¢ z nim obowiazki, jak réwniez wynagrodzenie i zwrot kosztéw zwigzanych z tymi obowigzkami, podejmuje jedna
z decyzji okre$lonych w ust. 1. Jezeli cztonek personelu tymczasowego zostanie wezwany do zlozenia wniosku o urlop
z przyczyn osobistych lub jezeli otrzyma zezwolenie na wykonywanie swoich obowigzkéw w niepelnym wymiarze
czasu, okres takiego urlopu lub pracy w niepelnym wymiarze czasu odpowiada okresowi sprawowania stanowiska
publicznego.

Artykut 18

Po zakonczeniu stuzby czlonek personelu tymczasowego jest nadal zobowiazany do uczciwej i rozwaznej postawy
w odniesieniu do przyjmowania niektérych stanowisk lub pewnych korzysci.

Czlonkowie personelu tymczasowego zamierzajacy podja¢ dzialalno$¢ zawodowa, zarobkowa lub niezarobkows,
w okresie dwoch lat od zakonczenia stuzby, informujg o tym agencje na specjalnym formularzu. Jezeli taka dzialalnosé
jest zwigzana z praca, ktora czlonek personelu tymczasowego wykonywal w ciagu ostatnich trzech lat stuzby i moze
prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi interesami agencji, organ upowazniony, uwzgledniajgc interes stuzby, moze
albo zabroni¢ takiemu cztonkowi personelu podjecia tej dzialalnosci albo wydaé pozwolenie na warunkach, jakie uzna
za odpowiednie. Organ upowazniony, po konsultacji z Komitetem Pracowniczym, zawiadamia o swojej decyzji w ciggu
30 dni roboczych od otrzymania stosownej informacji. Jezeli w powyzszym terminie nie zawiadomiono o decyzji,
uznaje si¢ to za udzielenie pozwolenia.

W przypadku bylych starszych ranga czlonkéw personelu tymczasowego, organ upowazniony moze, co do zasady,
zabroni im, w ciggu dwunastu miesiecy od zakonczenia stuzby, zajmowania si¢ dzialalnoscig lobbingowa lub reprezen-
tacyjng wobec personelu agencji dla potrzeb dzialalno$ci gospodarczej tych czlonkéw, ich klientéw lub pracodawcodw
w odniesieniu do spraw, za ktére byli oni odpowiedzialni w ostatnich trzech latach stuzby.

Zgodnie z art. 31 decyzji (WPZiB) 2015/1835 agencja publikuje corocznie informacje na temat wykonania
poprzedniego akapitu, zawierajgce wykaz ocenionych przypadkdw.

Artykut 19

1. Czlonek personelu tymczasowego nie moze bez zezwolenia ujawniaé informacji, ktére uzyskat w trakcie pelnienia
obowiazkéw, o ile takie informacje nie zostaly juz wcze$niej podane do publicznej wiadomosci lub nie s3 publicznie
dostepne.

2. Po zakonczeniu shuzby czlonek personelu tymczasowego jest nadal zwigzany tym zobowigzaniem.

Artykut 20

1.  Czlonek personelu tymczasowego moze korzystaé z wolnoéci stowa z poszanowaniem zasad lojalnosci
i bezstronnosci.

2. Czlonek personelu tymczasowego, ktéry zamierza upubliczni¢ lub doprowadzi¢ do upublicznienia, samodzielnie
lub wraz z innymi osobami, jakichkolwiek treSci dotyczacych pracy agencji jest zobowiazany, bez uszczerbku dla
przepiséw art. 13 i 19, poinformowac o tym wcze$niej organ upowazniony.

W przypadku gdy organ upowazniony jest w stanie wykazal, ze taka publikacja moze powaznie zaszkodzié
uzasadnionym interesom agencji, zawiadamia czlonka personelu tymczasowego pisemnie o swojej decyzji w ciagu 30
dni roboczych od otrzymania tej informacji. Jezeli w powyzszym terminie nie zawiadomiono o decyzji, uznaje sig, ze
organ upowazniony nie wyraza Sprzeciwu.
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Artykut 21

1. Wszelkie prawa do prac wykonanych przez czlonka personelu tymczasowego w ramach jego obowigzkéw
przystuguja agencji, do dzialalnosci ktérej prace te si¢ odnosza. Agencja ma prawo do zadania przeniesienia praw
autorskich do takich prac.

2. Wszelkie wynalazki dokonane przez czlonka personelu tymczasowego w zwigzku z wykonywanymi przez niego
obowigzkami lub w ramach ich wykonywania sg niekwestionowang wlasnoscig agencji. Agencja moze na wlasny koszt
wystapi¢ z wnioskiem i uzyskaé odpowiednie patenty we wszystkich krajach. Kazdy wynalazek dotyczacy dziatalnosci
agencji dokonany przez czlonka personelu tymczasowego w ciaggu roku od zakonczenia jego okresu zatrudnienia, o ile
nie zostanie wykazane co innego, uznaje si¢ za dokonany w zwigzku z wykonywanymi przez niego obowigzkami lub
w ramach ich wykonywania. Jezeli wynalazki podlegaja opatentowaniu, podaje si¢ nazwisko wynalazcy lub wynalazcéw.

3. Agencja moze w odpowiednich przypadkach przyznaé czlonkowi personelu tymczasowego, ktéry jest autorem
opatentowanego wynalazku, premi¢ pieni¢zna, w ustalonej przez siebie wysokosci.

Artykut 22

1. Czlonek personelu tymczasowego nie moze, na zadnej podstawie, bez pozwolenia organu upowaznionego,
ujawni¢ w ramach jakiegokolwiek postepowania sadowego informacji uzyskanych z uwagi na pelnione obowiazki.
Udzielenia pozwolenia odmawia si¢ wylacznie w przypadku, gdy wymaga tego interes agencji, a taka odmowa nie
pociagalaby za soba skutkéw karnych dla czlonka personelu tymczasowego. Po zakoriczeniu stuzby czlonek personelu
tymczasowego jest nadal zwigzany tym zobowigzaniem.

2. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania do cztonka lub bylego czlonka personelu tymczasowego zeznajacego przed
Trybunalem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej lub komisja dyscyplinarng agencji w sprawie dotyczacej pracownika lub
bylego pracownika agencji lub Unii Europejskiej.

Artykut 23

Czlonek personelu tymczasowego zamieszkuje w miejscu, w ktdrym jest zatrudniony, albo w takiej odleglosci od tego
miejsca, ktéra pozwala na wlasciwe wykonywanie jego obowigzkéw. Czlonek personelu tymczasowego zawiadamia
organ upowazniony o swoim adresie i niezwlocznie informuje o wszelkich jego zmianach.

Artykut 24

Niezaleznie od swojego zaszeregowania, pracownik pomaga i stuzy rada swoim przelozonym oraz odpowiada za
wykonywanie powierzonych mu obowigzkéow.

Czlonek personelu tymczasowego odpowiadajagcy za okreSlony dzial stuzby jest odpowiedzialny wobec swoich
przetozonych za wykonywanie powierzonych mu uprawnien oraz wydanych przez siebie polecen. Odpowiedzialnosé
jego podwiadnych w zaden sposéb nie zwalnia go z jego wlasnej odpowiedzialnosci.

Artykut 25

1. W przypadku otrzymania polecenia, ktére czlonek personelu tymczasowego uwaza za niewlasciwe lub mogace
mie¢ powazne negatywne skutki, informuje on niezwlocznie swojego bezposredniego przelozonego, a ten — jezeli
informacja zostala przedlozona w formie pisemnej — odpowiada na piSmie. Jezeli bezposredni przelozony potwierdzi
polecenie, a czlonek personelu tymczasowego uzna, ze takie potwierdzenie nie stanowi odpowiedniej odpowiedzi na
jego obawy, cztonek personelu tymczasowego, z zastrzezeniem przepiséw ust. 2, zwraca si¢ z pisemnym zapytaniem do
przelozonego stojacego bezposrednio wyzej w hierarchii. Jezeli osoba ta potwierdzi polecenie na piSmie, czlonek
personelu tymczasowego wykonuje je, o ile nie jest ono w sposéb oczywisty sprzeczne z prawem lub nie stanowi
naruszenia odpowiednich norm bezpieczenstwa.
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2. Jezeli bezposredni przelozony uzna, ze polecenie musi by¢é wykonane bezzwlocznie, czlonek personelu
tymczasowego wykonuje je, o ile nie jest ono w sposob oczywisty sprzeczne z prawem lub nie stanowi naruszenia
odpowiednich norm bezpieczenistwa. Na wniosek czlonka personelu tymczasowego, bezposredni przelozony jest
zobowigzany do wydania takiego polecenia na pi$mie.

3. Czlonek personelu tymczasowego, ktéry informuje swoich przelozonych o tym, ze wydane mu polecenia uwaza
za niewlasciwe lub mogace mie¢ powazne negatywne skutki, nie ponosi z tego tytulu zadnych konsekwencji.

Artykut 26

Czlonek personelu tymczasowego moze zostaé zobowigzany do wyréwnania, w calosci badz w czesci, szkody, ktéra
poniosta agencja w wyniku jego powaznego przewinienia w zwigzku z wykonywanymi przez niego obowigzkami lub
w ramach ich wykonywania.

Organ upowazniony wydaje umotywowang decyzje¢ zgodnie z procedurg ustanowiong w odniesieniu do spraw dyscypli-
narnych.

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej posiada nieograniczong jurysdykcje w sporach wynikajacych z tego przepisu.

Artykut 27

1. Kazdy czlonek personelu tymczasowego, ktéry w ramach wykonywania swoich obowigzkéw lub w zwiazku z ich
wykonywaniem dowiaduje si¢ o faktach, ktére moga wzbudzi¢ podejrzenie nielegalnej dzialalnosci, w tym
o naduzyciach finansowych lub korupcji, szkodzacych interesom agencji lub o zachowaniu zwigzanym z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych, ktére moze stanowi¢ powazne zaniedbanie wykonywania obowigzkéw personelu
tymczasowego agencji, bezzwlocznie informuje swojego bezposredniego przelozonego, dyrektora naczelnego agencji
lub, jezeli uzna to za stosowne, szefa agencji.

Informacje, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, sa przedkladane w formie pisemne;j.

Niniejszy ustep ma zastosowanie réwniez w przypadku powaznego zaniedbania wykonywania podobnych obowiazkéw
przez inna osobg pelniacg stuzbe lub wykonujacg prace na rzecz agendji.

2. Czlonek personelu tymczasowego nie ponosi konsekwencji ze strony agencji w nastepstwie udzielenia informacji,
o ktérych mowa w ust. 1, pod warunkiem ze dzialal rozsadnie i w dobrej wierze.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie maja zastosowania do dokument6w, pism, sprawozdan, notatek lub informacji w dowolnej
formie, przechowywanych lub sporzadzonych dla czlonka personelu tymczasowego albo mu ujawnionych w toku
toczgcego sie lub zakonczonego postepowania sgdowego.

Artykut 28

1. Czlonek personelu tymczasowego, ktéry ujawnia informacje okreslone w art. 27 przewodniczacemu Rady Unii
Europejskiej, przewodniczacemu Parlamentu Europejskiego lub Europejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich nie
ponosi konsekwencji ze strony agencji, pod warunkiem Ze zostang spelnione lacznie nastepujace warunki:

a) czlonek personelu tymczasowego zywi szczere i uzasadnione przekonanie, Ze ujawnione informacje oraz zarzuty
w nich zawarte s3 zasadniczo prawdziwe; oraz

b) czlonek personelu tymczasowego wczesniej ujawnit te same informacje agencji oraz umozliwil agencji w terminie
przez nig wyznaczonym, z uwzglednieniem stopnia zlozonosci sprawy, podjecie odpowiednich dziatan. Czlonek
personelu tymczasowego zostaje nalezycie poinformowany o tym wyznaczonym terminie w przeciggu 60 dni.
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2. Terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, jezeli cztonek personelu tymczasowego jest w stanie wykazad,
ze jest to nieuzasadnione z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci danej sprawy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie maja zastosowania do dokumentéw, pism, sprawozdan, notatek lub informacji w dowolnej
formie, przechowywanych lub sporzadzonych dla czlonka personelu tymczasowego albo mu ujawnionych w toku
toczacego si¢ lub zakoficzonego postgpowania sadowego.

4.  Zgodnie z art. 29 i 168 agencja ustanawia procedure rozpatrywania skarg czlonkéw personelu tymczasowego
dotyczacych sposobu, w jaki s traktowani po wypelnieniu lub w nastepstwie wypelnienia przez nich obowigzkéw
wynikajgcych z art. 27 lub niniejszego artykulu. Agencja zapewnia, aby takie skargi byly rozpatrywane w sposéb poufny
oraz, gdy uzasadniaja to okolicznosci, przed uplywem terminéw okreslonych w art. 168.

Organ upowazniony okresla przepisy wewnetrzne dotyczace m.in.:

— zapewnienia czlonkom personelu tymczasowego, o ktorych mowa w art. 27 ust. 1 lub w niniejszym artykule,
informacji o rozpatrywaniu zglaszanych przez nich spraw,

— ochrony uzasadnionych intereséw tych cztonkéw personelu i ich prywatnosci oraz

— procedury rozpatrywania skarg, o ktérej mowa w akapicie pierwszym niniejszego ustepu.

Artykut 29

Agencja wspomaga czlonkéw personelu tymczasowego, w szczegdlnoSci w postepowaniu przeciwko kazdej osobie
dopuszczajacej si¢ grozb, zniewazajacych lub znieslawiajagcych wypowiedzi lub czynéw lub atakéw na osobe albo
naruszenia wilasnosci, na jakie sg narazeni oni lub czlonkowie ich rodzin ze wzgledu na zajmowane stanowisko lub
pelnione obowigzki.

Agencja rekompensuje czlonkowi personelu tymczasowego szkody poniesione w takich przypadkach, o ile czlonek
personelu tymczasowego nie spowodowal wystgpienia szkody umyslnie lub przez razace niedbalstwo, oraz nie byt
w stanie uzyskaé rekompensaty od osoby, ktéra szkode wyrzadzita.

Artykut 30

Agencja ulatwia czlonkom personelu tymczasowego dalsze ksztalcenie zawodowe, w zakresie, w jakim jest to zgodne ze
sprawnym funkcjonowaniem stuzby oraz z jej wlasnym interesem.

Dalsze ksztalcenie zawodowe jest brane pod uwage przy awansowaniu w ramach kariery zawodowe;j.

Artykut 31

Czlonkowie personelu tymczasowego moga korzystal z prawa zrzeszania sig; mogg w szczeg6lnosci wstepowaé do
zwigzké6w zawodowych lub zrzeszen pracowniczych.

Artykut 32

Czlonkowie personelu tymczasowego moga sklada¢ organowi upowaznionemu wnioski dotyczace spraw objetych
niniejszym regulaminem pracowniczym.



12.8.2016 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 219/11

Kazda decyzja dotyczaca poszczegdlnej osoby, podejmowana na podstawie niniejszego regulaminu pracowniczego, jest
bezzwlocznie przekazywana na piSmie czlonkowi personelu tymczasowego, ktorego dotyczy. Kazda decyzja powodujaca
negatywne nastepstwa dla cztonka personelu tymczasowego zawiera uzasadnienie.

Decyzje dotyczace powolania, mianowania, awansu, przeniesienia, okrelenia statusu administracyjnego oraz
zakonczenia stuzby czlonka personelu tymczasowego sa podawane do wiadomosci publicznej w agencji. Ogloszenie
takie jest dostgpne dla wszystkich czlonkéw personelu przez odpowiedni okres.

Artykut 33

Akta osobowe czlonka personelu tymczasowego zawieraja:

a) wszelkie dokumenty dotyczace jego statusu administracyjnego oraz wszelkie sprawozdania odnoszace si¢ do jego
kwalifikacji, wydajnosci i postawy;

b) wszelkie uwagi danego czlonka personelu tymczasowego dotyczace powyzszych dokumentéw.
Dokumenty sa rejestrowane, numerowane i wilgczane do akt w odpowiedniej kolejnosci; agencja nie moze

wykorzystywal dokumentéw, o ktérych mowa w lit. a), ani powolywa¢ si¢ na nie w odniesieniu do danego czlonka
personelu tymczasowego, chyba ze zostaly one mu przekazane przed wlaczeniem do akt.

Powiadomienie czlonka personelu tymczasowego o kazdym dokumencie jest dokumentowane poprzez zlozenie przez
niego podpisu lub, jezeli jest to niemozliwe, poprzez wystanie listu poleconego pod ostatni wskazany przez niego adres.

Akta osobowe czlonka personelu tymczasowego nie zawierajg informacji o jego dzialalnosci ani pogladach dotyczacych
polityki, zwiazkéw zawodowych, filozofii lub religii ani tez o jego pochodzeniu rasowym lub etnicznym czy o jego
orientacji seksualne;j.

Ustep czwarty nie uniemozliwia jednak wlaczenia do akt aktéw administracyjnych i dokumentéw znanych cztonkowi
personelu tymczasowego, ktore sa niezbedne do stosowania niniejszego regulaminu pracowniczego.

Dla kazdego czlonka personelu tymczasowego prowadzi si¢ tylko jedne akta osobowe.

Czlonek personelu tymczasowego jest uprawniony, nawet po zakoniczeniu stuzby, do zapoznania si¢ ze wszystkimi
dokumentami, ktére znajduja si¢ w jego aktach osobowych oraz do sporzadzania ich kopii.

Akta osobowe maja charakter poufny i moga by¢ przegladane tylko w pomieszczeniach biurowych administracji lub za
posrednictwem zabezpieczonego systemu elektronicznego. Jednak moga one by¢ przekazywane komisji odwolawczej
w przypadku wszczecia postgpowania w sprawie danego czlonka personelu tymczasowego.

Artykut 34

Czlonkowie personelu tymczasowego maja prawo do zapoznania si¢ ze swojg dokumentacjag medyczna na zasadach

okreslonych przez agencje.

Artykut 35

Decyzj¢ dotyczaca zadania wyrdéwnania szkody poniesionej przez agencje na skutek cigzkiego przewinienia stuzbowego,
o ktérym to wyréwnaniu mowa w art. 26, podejmuje organ upowazniony z zastosowaniem procedury dotyczacej
zwolnienia z powodu cigzkiego przewinienia stuzbowego.

Decyzje dotyczgce poszczegdlnych czlonkéw personelu tymczasowego podaje si¢ do wiadomosci publicznej zgodnie
z art. 32.
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Artykut 36

Przywileje i immunitety przyshugujace czlonkom personelu tymczasowego s przyznawane wylgcznie w interesie agencji.
Czlonkowie personelu tymczasowego nie sg zwolnieni z wypelniania swoich osobistych zobowigzan ani z obowiazku
przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zarzadzen policyjnych.

Czlonek personelu tymczasowego bezzwlocznie zawiadamia agencje o przypadkach kwestionowania przywilejow
i immunitetow.

Laissez-passer, przewidziane w Protokole w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej, wydawane sg
cztonkom personelu tymczasowego w przypadku, gdy wymagaja tego interesy stuzby.

ROZDZIAL 3

Warunki zatrudnienia
Artykut 37

1. Zatrudnianie personelu tymczasowego ma na wzgledzie pozyskiwanie dla agencji os6b o najwyzszym poziomie
kwalifikacji, wydajno$ci i uczciwosci, rekrutowanych sposrdd obywateli panstw czlonkowskich bioracych udzial
w pracach agencji z uwzglednieniem mozliwie najszerszej bazy geograficzne;j.

Personel tymczasowy jest wybierany bez wzgledu na rase, poglady polityczne, filozoficzne lub religijne, ple¢ lub
orientacje seksualng i bez wzgledu na stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

Zadne stanowiska nie sa zarezerwowane dla obywateli konkretnego panistwa cztonkowskiego. Jednakze w przypadku
zaobserwowania znaczgcego i nieuzasadnionego obiektywnymi kryteriami braku réwnowagi w przynaleznosci
panstwowej personelu tymczasowego, zasada réwnosci obywateli Unii pozwala agencji przyjmowaé odpowiednie $rodki.
Te odpowiednie $rodki sg uzasadnione i w zadnym przypadku nie mogg prowadzi¢ do przyjecia innych kryteriéw
rekrutacji niz kryteria oparte na kompetencjach. Przed przyjeciem takich odpowiednich $rodkéw przez organ
upowazniony Rada Sterujaca przyjmuje przepisy ogélne w sprawie wykonywania niniejszego ustepu.

2. Czlonek personelu tymczasowego moze zostaé zatrudniony jedynie gdy spelnia nastepujgce warunki:

a) jest obywatelem jednego z panstw czlonkowskich uczestniczacych w pracach agencji oraz korzysta z pelni praw
obywatelskich;

b) wypeknit wszelkie swoje zobowigzania na mocy przepiséw o stuzbie wojskowej;
¢) przedstawi odpowiednie referencje potwierdzajace jego zdatno$¢ do wykonywania obowigzkéw;
d) jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywa¢ obowigzki; oraz

e) potwierdzi gruntowng znajomos$¢ jednego z jezykow panstw czltonkowskich uczestniczacych w pracach agencji oraz
zadowalajgcg znajomo$¢ innego jezyka uczestniczacych panstw czlonkowskich w  zakresie niezbgdnym do
wykonywania obowigzkéw.

3. Organ upowazniony przyjmuje w razie potrzeby przepisy szczegbtowe okreslajace procedury rekrutacji personelu
tymczasowego w ramach decyzji (WPZiB) 2015/1835.

Artykut 38

Przed zatrudnieniem czlonek personelu tymczasowego jest poddawany badaniu lekarskiemu przez lekarza urzedowego
agencji, w celu stwierdzenia, czy spelnia on wymagania art. 37 ust. 2 lit. d).
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Jezeli w wyniku badania lekarskiego przewidzianego w akapicie pierwszym wydana zostanie negatywna opinia lekarska,
kandydat moze, w ciggu 20 dni od powiadomienia go o tej opinii przez agencje, zazadaé rozpatrzenia swojego
przypadku przez komisje lekarskg skladajaca si¢ z trzech lekarzy wyznaczonych przez organ upowazniony sposréd
lekarzy urzedowych agencji. Lekarz urzedowy odpowiedzialny za wydanie pierwotnej negatywnej opinii jest
wystuchiwany przez komisje lekarskg. Kandydat moze przedstawi¢ komisji lekarskiej opini¢ wybranego przez siebie
lekarza. Jezeli opinia komisji lekarskiej potwierdzi ustalenia z badania lekarskiego, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, kandydat pokrywa 50 % oplat i kosztéw dodatkowych.

Artykut 39

1. Czlonek personelu tymczasowego moze zostaé wezwany do odbycia okresu prébnego o maksymalnej dlugosci
dziewigciu miesigcy.

W przypadku gdy podczas okresu prébnego czlonek personelu tymczasowego nie moze przez co najmniej miesigc
wykonywaé swoich obowiazkéw z powodu choroby, urlopu macierzyfiskiego na mocy art. 52 lub wypadku, organ
zatrudniajacy moze odpowiednio przedluzy¢ okres probny. Calkowity czas trwania okresu probnego nie moze
w zadnym przypadku przekroczy¢ 15 miesigcy.

2. W dowolnym momencie okresu prébnego sporzadzone zosta¢ moze sprawozdanie dotyczace cztonka personelu
tymczasowego, jezeli jego praca w oczywisty sposob nie spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej, ktéra ma prawo przedlozy¢ uwagi na piSmie w terminie
o$miu dni roboczych. Sprawozdanie wraz z uwagami jest niezwlocznie przekazywane organowi upowaznionemu przez
bezposredniego przelozonego czlonka personelu tymczasowego. Na podstawie tego sprawozdania organ upowazniony
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu tego czlonka personelu tymczasowego przed uplywem okresu prébnego
z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia lub, w wyjatkowych okolicznosciach, o przedtuzeniu okresu
prébnego o maksymalnie sze$¢ miesigcy oraz o ewentualnym przydzieleniu tego czlonka personelu tymczasowego do
innej jednostki na pozostalg cze$¢ okresu prébnego.

3. Najpdzniej miesigc przed zakonczeniem okresu probnego sporzadza si¢ sprawozdanie dotyczace kwalifikacji do
wykonywania przez czlonka personelu tymczasowego obowigzkéw zwigzanych z jego stanowiskiem, a takze jego
postawy i wydajnosci w pracy. Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej, ktéra ma prawo przedlozy¢
uwagi na piSmie w terminie o§miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub, w wyjatkowych okolicznosciach, przedtuzenie okresu prébnego,
jest wraz z uwagami niezwlocznie przekazywane organowi upowaznionemu przez bezposredniego przelozonego
czlonka personelu tymczasowego.

Czlonek personelu tymczasowego, ktérego praca nie spelnia wymagan potrzebnych do zatrzymania go na danym
stanowisku, zostaje zwolniony.

Ostateczng decyzje podejmuje si¢ w oparciu o sprawozdanie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, oraz informacje
dostepne organowi upowaznionemu i dotyczace postawy czlonka personelu tymczasowego w odniesieniu do przepiséw
tytutu II rozdzial 2.

Artykut 40

1. Czlonek personelu tymczasowego jest zatrudniany na pierwszym stopniu swojej grupy zaszeregowania.

Organ upowazniony moze, uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe pracownika, przyzna¢ mu wyzszy stopien odpowia-
dajagcy maksymalnie dodatkowym 24 miesigcom pracy. Przyjmuje si¢ ogélne przepisy wykonawcze w celu
wprowadzenia w zycie przepiséw niniejszego artykutu.
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2. Czlonek personelu tymczasowego pozostajacy dwa lata na tym samym stopniu swojej grupy zaszeregowania jest
automatycznie przenoszony na nastepny stopien tej grupy, chyba ze w sprawozdaniu rocznym, o ktérym mowa
w art. 41, wyniki jego pracy oceniono jako niezadowalajace. Czlonek personelu tymczasowego jest przenoszony na
kolejny stopien grupy zaszeregowania nie pozniej niz w ciggu czterech lat.

Jezeli cztonek personelu tymczasowego zostaje mianowany na stanowisko kierownika, dyrektora lub dyrektora
generalnego i przez pierwszych dziewig¢ miesigcy wypelnia swoje obowiazki w sposéb zadowalajacy, zostaje z moca
wsteczna przeniesiony o jeden stopien wyzej w swojej grupie zaszeregowania, od momentu wejscia w zycie decyzji
0 jego mianowaniu. To przeniesienie powoduje zwigkszenie jego miesigcznego wynagrodzenia podstawowego o réznicg
procentowa pomiedzy pierwszym a drugim stopniem w kazdej grupie zaszeregowania.

3. W przypadkach gdy czlonkowi personelu tymczasowego powierzono stanowisko odpowiadajace wyzszej grupie
zaszeregowania, zgodnie z art. 10 ust. 2, zostaje on zaszeregowany na pierwszym stopniu w tej grupie zaszeregowania.
Jednak czlonkowie personelu tymczasowego zaszeregowani w grupach zaszeregowania AD 9-AD 13, pehliacy
obowigzki kierownicze, kt6rzy zostali mianowani do wyzszej grupy zaszeregowania, zostaja zaszeregowani na drugim
stopniu w nowej grupie zaszeregowania. To samo rozwigzanie stosuje si¢ w przypadku czlonka personelu
tymczasowego, ktory zostal awansowany na stanowisko dyrektora lub wyzsze.

Artykut 41

Kwalifikacje, wydajnos$¢ i postawa w pracy kazdego z czltonkéw personelu tymczasowego s3 przedmiotem sprawozdania
rocznego. W sprawozdaniu tym okresla si¢, czy wyniki pracy danego czlonka personelu s3 zadowalajgce. Organ
upowazniony wydaje przepisy uprawniajace do zlozenia odwolania w ramach procedury oceny; z prawa tego korzysta
si¢ przed wniesieniem skargi, o ktérej mowa w art. 168 ust. 2.

Sprawozdanie przekazuje si¢ do wiadomosci czlonka personelu tymczasowego. Ma on prawo do przedkladania
wszelkich uwag, jakie uzna za stosowne.

ROZDZIAL 4

Warunki pracy

Sekcja A

Urlop rodzicielski lub ze wzgledéw rodzinnych
Artykut 42

Czlonkowi personelu tymczasowego na kazde dziecko przystuguje do sze$ciu miesiecy urlopu rodzicielskiego bez prawa
do wynagrodzenia podstawowego; urlop ten moze zostaé wykorzystany w ciagu pierwszych dwunastu lat od urodzenia
si¢ lub od przysposobienia dziecka. Wymiar urlopu moze zostaé podwojony w przypadku rodzicéw samotnie wychowu-
jacych dziecko, zgodnie z ogdlnymi przepisami wykonawczymi przyjetymi przez organ upowazniony, oraz rodzicéw,
ktorych pozostajace na utrzymaniu dzieci cierpig na poswiadczong przez lekarza urzedowego niepelnosprawnos¢ lub
ciezky chorobe. Minimalny wykorzystywany kazdorazowo okres urlopu nie moze by¢ krotszy niz miesiac.

Podczas urlopu rodzicielskiego czlonek personelu tymczasowego nadal pozostaje objety systemem zabezpieczenia
spolecznego; utrzymane jest nabywanie praw emerytalnych, dodatek na dziecko pozostajagce na utrzymaniu oraz
dodatek edukacyjny. Czlonek personelu tymczasowego zachowuje swoje stanowisko i prawo do przeniesienia na wyzszy
stopien lub do wyzszej grupy zaszeregowania. Urlop ten moze zostaé wykorzystany w pelnym wymiarze czasu lub
w polowie pelnego wymiaru. W przypadku gdy urlop rodzicielski wykorzystywany jest w polowie pelnego wymiaru
czasu, maksymalny okres ustalony w ustgpie pierwszym ulega podwojeniu. Podczas urlopu rodzicielskiego cztonkowi
personelu tymczasowego przystuguje dodatek w wysokosci 919,02 EUR miesiecznie lub 50 % tej kwoty w przypadku
urlopu w polowie pelnego wymiaru czasu, z zastrzezeniem jednak ze czlonek personelu tymczasowego nie moze
podejmowaé zadnej innej pracy zarobkowej. Pelna skladka na system zabezpieczenia spolecznego przewidziana
w art. 68 i 69 oplacana jest przez agencje i wyliczana na podstawie wynagrodzenia podstawowego cztonka personelu
tymczasowego.

Jednak w przypadku urlopu w polowie pelnego wymiaru czasu przepis ten stosuje si¢ jedynie do réznicy miedzy
pelnym wynagrodzeniem podstawowym a wynagrodzeniem podstawowym proporcjonalnie pomniejszonym. Odnosnie
do czedci wynagrodzenia podstawowego faktycznie otrzymywanego sktadka czlonka personelu tymczasowego wyliczana
jest z zastosowaniem tych samych wspélczynnikéw, jak gdyby byt on zatrudniony w pelnym wymiarze czasu.
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W przypadku rodzicow samotnie wychowujacych dzieci oraz rodzicéw, ktérych pozostajgce na utrzymaniu dzieci
cierpia na po$wiadczong przez lekarza urzedowego niepelnosprawno$¢ lub powazng chorobg, o ktérych mowa
w ustepie pierwszym, oraz podczas pierwszych trzech miesigcy urlopu rodzicielskiego, gdy z takiego urlopu korzysta
ojciec podczas urlopu macierzyfiskiego lub ktérekolwiek z rodzicow bezposrednio po urlopie macierzynskim lub
w trakcie urlopu z tytulu przysposobienia lub bezposrednio po nim, dodatek wynosi 1 225,36 EUR miesi¢cznie lub
50 % tej kwoty, jezeli cztonek personelu tymczasowego korzysta z urlopu w polowie pelnego wymiaru czasu.

Urlop rodzicielski moze zosta¢ przedtuzony o kolejne sze$¢ miesigcy z prawem do dodatku ograniczonego do 50 %
kwoty, o ktérej mowa w ustgpie drugim. W przypadku rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, o ktérych mowa
w ustepie pierwszym, urlop wychowawczy moze zosta¢ przedtuzony o kolejne dwanaScie miesigcy z prawem do
dodatku ograniczonego do 50 % kwoty, o ktérej mowa w akapicie czwartym.

Kwoty, o ktérych mowa w niniejszym artykule, s3 odpowiednio dostosowywane do zmian wysokosci wynagrodzenia.

Artykut 43

W przypadku po$wiadczonej przez lekarza powaznej choroby lub niepelnosprawnosci matzonka, wstepnego, zstepnego,
brata lub siostry czlonka personelu tymczasowego, czlonkowi temu przystuguje urlop ze wzgledéw rodzinnych bez
prawa do wynagrodzenia podstawowego. Calkowity okres trwania takiego urlopu nie przekracza dziewieciu miesigcy
w ciagu calego okresu zatrudnienia cztonka personelu tymczasowego.

Stosuje sie art. 42 akapit drugi.

Sekcja B

Czas pracy
Artykut 44

1. Czlonkowie personelu tymczasowego w okresie aktywnego zatrudnienia znajduja si¢ przez caly czas w dyspozycji
agencji.

2. Normalny tygodniowy czas pracy wynosi od 40 do 42 godzin, a dzienny czas pracy ustalany jest przez organ
upowazniony. W tych samych granicach organ upowazniony, po konsultacji z Komitetem Pracowniczym, moze ustalal
godziny pracy okre§lonych grup czlonkéw personelu tymczasowego wykonujacych konkretne obowiazki.

3. Ponadto w sytuacjach spowodowanych wymogami stuzby lub z powodéw wynikajacych z przepiséw bezpie-
czefistwa czlonek personelu tymczasowego moze zostaé wezwany do gotowosci do pracy poza zwyklymi godzinami
pracy w swoim miejscu zatrudnienia lub pobytu. Organ upowazniony okrela szczegblowe zasady stosowania
niniejszego ustepu po konsultacji z Komitetem Pracowniczym.

4. Organ upowazniony moze wprowadzi¢ elastyczng organizacje czasu pracy. W ramach takiej organizacji nie mozna
przyznawal pelnych dni roboczych cztonkom personelu tymczasowego w grupie zaszeregowania od AD/AST9 wzwyz.
Taka organizacja nie ma zastosowania do czlonkéw personelu tymczasowego, do ktérych stosujg si¢ przepisy art. 40
ust. 2. Ci czlonkowie personelu tymczasowego sami zarzadzaja swoim czasem pracy w porozumieniu ze swoimi
przelozonymi.

Artykut 45

1. Czlonek personelu tymczasowego moze wystapi¢ o zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze czasu. Organ
upowazniony moze udzieli¢ takiego zezwolenia, jezeli jest to zgodne z interesem stuzby.

2. Czlonkowi personelu tymczasowego zezwolenie takie przystuguje w nastepujacych przypadkach:

a) w celu opieki nad pozostajacym na utrzymaniu dzieckiem ponizej 9 roku zycia;
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b) w celu opieki nad pozostajgcym na utrzymaniu dzieckiem w wieku od 9 do 12 lat, jezeli zmniejszenie wymiaru
czasu pracy nie przekracza 20 % zwyklego wymiaru czasu pracy;

¢) w celu opieki nad pozostajgcym na utrzymaniu dzieckiem do ukoficzenia przez nie 14 roku zycia, jezeli cztonek
personelu tymczasowego jest rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko;

d) w przypadku powaznych trudnosci, w celu opieki nad pozostajgcym na utrzymaniu dzieckiem do ukoriczenia przez
nie 14 roku Zycia, jezeli zmniejszenie czasu pracy nie przekracza 5 % zwyklego wymiaru czasu pracy. W tym
przypadku nie maja zastosowania pierwsze dwa ustepy art. 3 zalgcznika I Jezeli oboje rodzice s3 zatrudnieni
w stuzbach Uni, tylko jedno z nich jest uprawnione do pracy w takim niepelnym wymiarze czasu;

e) w celu opieki nad powaznie chorym lub niepetnosprawnym matzonkiem, wstepnym, zstepnym, bratem lub siostrg;
f) w celu udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym; lub

g) w ciagu ostatnich trzech lat przed osiggnigciem wieku emerytalnego, jednak nie wczesniej niz przed ukonczeniem 58
lat.

W przypadku gdy wniosek o zezwolenie na prac¢g w niepelnym wymiarze czasu sklada si¢ w celu udzialu w dalszym
ksztatceniu zawodowym lub w ciagu ostatnich trzech lat przed osiagnigciem wieku emerytalnego, jednak nie wcze$niej
niz przed ukoficzeniem 58 lat, organ upowazniony moze odméwi¢ zezwolenia lub udzieli¢ go w p6Zniejszym terminie
jedynie w wyjatkowych okolicznosciach i z powodéw nadrzednych zwigzanych ze stuzba.

W przypadku gdy z prawa do pracy w niepelnym wymiarze czasu korzysta si¢ w celu opieki nad powaznie chorym lub
niepelnosprawnym matzonkiem, wstepnym, zstepnym, bratem lub siostrg lub w celu udziatlu w dalszym ksztalceniu
zawodowym, catkowita dtugo$¢ wszystkich okreséw zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu nie przekracza pigciu lat
w ciagu calego okresu zatrudnienia cztonka personelu tymczasowego.

3. Organ upowazniony rozpatruje wniosek cztonka personelu tymczasowego w terminie 60 dni.

4.  Przepisy dotyczace pracy w niepelnym wymiarze czasu oraz procedury udzielania zezwolenia zawarte sg
w zalaczniku 1.

Artykul 46

Czlonek personelu tymczasowego moze prosi¢ o zezwolenie na prace na poél etatu w formie dzielenia etatu na
stanowisku uznanym przez organ upowazniony za wiasciwe do tego celu. Zezwolenie na prace na pét etatu poprzez
dzielenie etatu nie jest ograniczone czasowo. Moze ono jednak by¢ czlonkowi personelu tymczasowego cofnigte
w interesie stuzby przez organ upowazniony z zachowaniem sze$ciomiesigcznego okresu wyprzedzenia. W podobny
sposéb organ upowazniony moze wycofal zezwolenie na wniosek danego czlonka personelu tymczasowego,
z zachowaniem sze$ciomiesigcznego okresu wypowiedzenia. W tym przypadku czlonek personelu tymczasowego moze
zostaé przeniesiony na inne stanowisko.

Stosuje si¢ art. 54 oraz art. 3 zalgcznika II, z pominigciem ust. 2 zdanie trzecie.

Organ upowazniony moze okresli¢ szczegblowe zasady stosowania niniejszego artykuhu.

Artykut 47

Czlonek personelu tymczasowego nie moze zostaé wezwany do pracy w godzinach nadliczbowych z wyjatkiem spraw
o pilnym charakterze lub przypadkéw wyjatkowo duzego obcigzenia praca; praca w nocy oraz w niedziele lub dni
wolne od pracy dopuszczalna jest jedynie zgodnie z zastosowaniem procedury ustanowionej przez organ upowazniony.
Laczna liczba godzin nadliczbowych, ktérych przepracowania mozna wymaga¢ od czlonka personelu tymczasowego,
nie moze przekroczy¢ 150 godzin w okresie sze$ciu miesiecy.

Czlonkom personelu tymczasowego nalezacym do grup funkcyjnych AD i AST 5 do 11 nie przystuguje prawo do
rekompensaty lub wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych.

Jak przewidziano w zalgczniku III, czlonkom personelu tymczasowego w grupie zaszeregowania AST 1 do AST 4
przystuguje prawo do urlopu wyréwnawczego za prace w godzinach nadliczbowych lub do wynagrodzenia
w przypadku, gdy wymagania stuzby nie zezwalajg na urlop wyréwnawczy w miesigcu nastepujagcym po tym, w ktérym
godziny nadliczbowe zostaly przepracowane.
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Artykut 48

Czlonkowi personelu tymczasowego, od ktdrego regularnie wymaga si¢ pracy w nocy, w soboty, niedziele lub dni wolne
od pracy, przystuguja dodatki specjalne za pracg w systemie zmianowym, ktéra jest wymagana przez agencje
w sytuacjach spowodowanych wymogami stuzby lub z powodéw wynikajacych z przepiséw bezpieczenstwa oraz ktéra
jest traktowana przez agencj¢ jako sytuacja regularna i stala.

Organ upowazniony okre$la kategorie czlonkéw personelu tymczasowego uprawnionych do takich dodatkéw, stawki
tych dodatkéw i warunki ich otrzymywania.

Zwykly czas pracy czlonka personelu tymczasowego wykonujacego prace w systemie zmianowym nie moze
przekroczy¢ rocznej sumy zwyklego czasu pracy.

Artykut 49

Czlonkowi personelu tymczasowego przystuguja dodatki specjalne, gdy zgodnie z decyzja podjeta przez organ
upowazniony w sytuacjach spowodowanych wymogami stuzby lub z powodéw wynikajacych z przepisow bezpie-
czefistwa, moze on zostal wezwany do gotowosci do pracy poza zwyklymi godzinami pracy w swoim miejscu
zatrudnienia lub pobytu.

Organ upowazniony okre$la kategorie czlonkéw personelu tymczasowego uprawnionych do takich dodatkéw, stawki
tych dodatkéw i warunki ich otrzymywania

Artykut 50

Pewnym czlonkom personelu tymczasowego moga by¢ przyznawane dodatki specjalne w celu zrekompensowania im
szczegOlnie ucigzliwych warunkow pracy.

Agengja okresla stawki i warunki otrzymywania takich dodatkéw specjalnych, a takze kategorie osé6b mogacych z nich
korzystac.

Sekcja C

Urlop
Artykut 51

W roku kalendarzowym czlonkom personelu tymczasowego przystuguje coroczny urlop w wymiarze czasu nie
mniejszym niz 24 dni robocze oraz nie wigkszym niz 30 dni roboczych, na takich samych zasadach, jak okre$lone za
wspolnym porozumieniem instytucji unijnych.

Poza corocznym urlopem czlonkowi personelu tymczasowego mozna, wyjatkowo i na jego wniosek, udzieli¢c urlopu
okoliczno$ciowego. Zasady odnoszace si¢ do takiego urlopu okreslone sa w zalgczniku IL

Artykut 52

Poza urlopem przewidzianym w art. 51 kobietom w cigzy przystuguje, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego,
dwadziescia tygodni urlopu. Urlop ten zaczyna si¢ nie wcze$niej niz sze$¢ tygodni przed przewidywang data porodu
wskazang w za$wiadczeniu i koficzy nie wczesniej niz 14 tygodni po porodzie. W przypadku porodu mnogiego lub
przedwczesnego lub narodzin dziecka niepelnosprawnego okres urlopu ulega wydluzeniu do 24 tygodni. Do celéw
niniejszego przepisu za pordd przedwczesny uwaza si¢ poréd majacy miejsce przed kofcem trzydziestego czwartego
tygodnia cigzy.
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Artykut 53

1. Czlonkowi personelu tymczasowego, ktéry wykaze, iz jest niezdolny do wykonywania swoich obowiazkow
z powodu choroby lub wypadku, przystuguje prawo do zwolnienia chorobowego.

Czlonek personelu tymczasowego niezwlocznie zawiadamia agencje o swojej niezdolno$ci do pracy i jednocze$nie
podaje swoj aktualny adres. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz trzy dni przedstawia on zaswiadczenie lekarskie.
Zaswiadczenie to musi by¢ przestane najpézniej pigtego dnia nieobecnodci, przy czym decyduje data stempla
pocztowego. Jezeli niewystanie za§wiadczenia nie jest spowodowane przyczynami od niego niezaleznymi, nieobecnosé
czlonka personelu tymczasowego uwazana jest za niedozwolong.

Czlonek personelu tymczasowego moze kazdorazowo zostal zobowigzany do poddania si¢ badaniu lekarskiemu
zorganizowanemu przez agencje. Jezeli badanie nie moze si¢ odby¢ z przyczyn zaleznych od czlonka personelu
tymczasowego, jego nieobecno$¢ bedzie uwazana za niedozwolong od dnia, w ktérym badanie to ma mieé miejsce.

Jezeli w wyniku badania stwierdza si¢, ze czlonek personelu tymczasowego jest zdolny do wykonywania swoich
obowiazkdw, jego nieobecno$é, z zastrzezeniem akapitu pigtego, uwazana jest za nieusprawiedliwiona od dnia badania.

Jezeli czlonek personelu tymczasowego uwaza wynik badania lekarskiego zorganizowanego przez organ upowazniony
za nieuzasadniony z punktu widzenia sztuki lekarskiej, to w ciggu dwoch dni on lub lekarz dzialajgcy w jego imieniu
mogag przedlozy¢ agencji wniosek, aby sprawa zostala skierowana do niezaleznego lekarza w celu uzyskania jego opinii.

Agencja niezwlocznie przekazuje wniosek do innego lekarza, zaaprobowanego przez lekarza czlonka personelu
tymczasowego i lekarza urzedowego agencji. Jezeli w ciagu pieciu dni od zlozenia takiego wniosku nie dojdzie do
takiego porozumienia, agencja wybierze osobe z listy niezaleznych lekarzy, ktéra jest corocznie sporzadzana w tym celu
za obopdlng zgody organu upowaznionego i Komitetu Pracowniczego. Czlonek personelu tymczasowego moze w ciggu
dwoch dni roboczych sprzeciwi¢ si¢ wyborowi dokonanemu przez agencje. W takim przypadku agencja wybiera inng
osobe z listy i wybor ten jest ostateczny.

Opinia niezaleznego lekarza wydana po konsultacji z lekarzem czlonka personelu tymczasowego i lekarzem urzedowym
agencji ma charakter wigzacy. W przypadku gdy opinia niezaleznego lekarza pokrywa sie z wynikami badania zorgani-
zowanego przez agencje, nieobecno$¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona od dnia tego badania. W przypadku
gdy opinia niezaleznego lekarza nie pokrywa si¢ z wynikami poprzedniego badania, nieobecno$¢ bedzie traktowana do
wszystkich celéw jako usprawiedliwiona.

2. Jezeli w okresie 12 miesiecy czlonek personelu tymczasowego jest z powodu choroby nieobecny w pracy przez
okresy do trzech dni, ktére tgcznie wyniosty ponad 12 dni, ma obowigzek przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego za
kazda nastepng nieobecno$¢ spowodowang chorobg. Jego nieobecno$¢ bedzie uwazana za nieusprawiedliwiong od
trzynastego dnia nieobecnosci spowodowanej choroba, w stosunku do ktérej nie przedstawi za§wiadczenia lekarskiego.

3. Bez uszczerbku dla stosowania zasad postgpowania dyscyplinarnego, w stosownych przypadkach wszelka
nieobecnos$¢ uwazana za nieusprawiedliwiong na mocy ust. 1 i 2 jest odliczana od urlopu corocznego danego czlonka
personelu tymczasowego. W przypadku gdy czlonek personelu tymczasowego wykorzystal caly swoj urlop, traci on
prawo do wynagrodzenia za odpowiedni okres.

4. Organ upowazniony moze skierowa¢ do Komitetu ds. Inwalidztwa sprawe czlonka personelu tymczasowego, ktory
przebywal na zwolnieniu chorobowym dluzej niz 12 miesigcy facznie w dowolnym okresie trzyletnim.

5. Czlonek personelu tymczasowego moze zostaé zobowigzany do przejscia na zwolnienie po badaniu przez lekarza
urzedowego agencji, jezeli wymaga tego stan jego zdrowia lub gdy czlonek jego rodziny cierpi na chorobe zakazna.

W kwestiach spornych stosuje si¢ procedure okre$long w ust. 1 akapity od pigtego do si6dmego.

6.  Czlonkowie personelu tymczasowego sa poddawani corocznemu badaniu kontrolnemu przeprowadzanemu przez
lekarza urzedowego agencji lub przez lekarza wybranego przez nich samych.
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W tym drugim przypadku honorarium lekarza jest pokrywane przez agencje do wysokosci maksymalnej kwoty
ustalonej przez organ upowazniony na okres nie przekraczajacy trzech lat.

Artykut 54

Urlop coroczny czlonka personelu tymczasowego, ktéry uzyskal zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze czasu,
zmniejsza si¢ proporcjonalnie w okresie obowigzywania tego zezwolenia.

Artykut 55

Z wyjatkiem choroby lub wypadku czlonek personelu tymczasowego nie moze by¢ nieobecny bez uprzedniego
zezwolenia swojego bezposredniego przelozonego. Bez uszczerbku dla wszelkich $rodkéw dyscyplinarnych, ktére moga
mie¢ zastosowanie, kazda nalezycie stwierdzona nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ odliczana jest od corocznego urlopu
danego czlonka personelu tymczasowego. Jezeli wykorzystal on swéj coroczny urlop, traci on prawo do wynagrodzenia
za dany okres.

Jezeli czlonek personelu tymczasowego ma zamiar przebywaé na zwolnieniu chorobowym w innym miejscu, niz to,
w ktorym jest zatrudniony, musi on uzyskaé uprzednie zezwolenie organu upowaznionego.

Urlop okolicznosciowy, rodzicielski i rodzinny nie moze wykracza¢ poza okres waznosci umowy.

Okres platnego zwolnienia chorobowego przewidzianego w art. 53 nie moze jednak przekroczy¢ trzech miesigcy lub
czasu przepracowanego przez czlonka personelu tymczasowego, jezeli czas ten jest dtuzszy. Zwolnienie chorobowe nie
wykracza poza okres wazno$ci umowy.

Po uplywie tych terminéw, czlonek personelu tymczasowego, ktérego umowa nie ulega rozwigzaniu, jest przenoszony
na urlop bezplatny, bez wzgledu na to, czy jest w stanie powrdci¢ do pelnienia obowigzkdw.

Jezeli jednak czlonek personelu tymczasowego zachoruje na chorobg zawodows lub ulegnie wypadkowi w czasie
pelnienia obowigzkéw, nadal otrzymuje pelne wynagrodzenie przez okres niezdolnoci do pracy do czasu przyznania
renty inwalidzkiej na podstawie art. 77.

Sekcja D

Dni wolne od pracy
Artykut 56

Agencja sporzadza wykaz dni wolnych od pracy.

Artykut 57

W wyjatkowych okolicznosciach czlonek personelu tymczasowego moze na wilasng prosbe otrzymad urlop bezplatny
z waznych przyczyn osobistych. Podczas bezplatnego urlopu z przyczyn osobistych nadal ma zastosowanie art. 15.

Zezwolenia zgodnie z art. 15 nie udziela si¢ czlonkowi personelu tymczasowego, jezeli zamierza on prowadzié
dzialalno$¢ zawodowsg, zarobkows badz niezarobkowsy, ktéra bedzie obejmowata dzialalno$¢ lobbingowsa lub reprezen-
tacyjng wobec agencji i ktéra moze prowadzi¢ do wystapienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu z uzasadnionymi
interesami agencji.
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Organ upowazniony okresla dtugos¢ takiego urlopu, ktéra nie przekracza jednej czwartej czasu juz przepracowanego
przez czlonka personelu tymczasowego lub:

— trzech miesigcy, jesli staz pracy cztonka personelu tymczasowego wynosi mniej niz cztery lata,
— dwunastu miesiecy we wszystkich pozostatych przypadkach.

Dlugo$¢ urlopu przyznanego zgodnie z akapitem trzecim nie jest uwzgledniana do celéw art. 40 ust. 2 akapit pierwszy.

Czlonkowi personelu tymczasowego, ktory przebywa na urlopie bezplatnym, zawiesza si¢ uczestnictwo w systemie
zabezpieczenia spolecznego przewidziane w art. 68.

Czlonek personelu tymczasowego, ktéry nie wykonuje pracy zarobkowej, moze jednak, nie p6Zniej niz w ciagu miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym rozpoczat sie urlop bezplatny, wystapi¢ o dalsze objecie ubezpieczenia od ryzyka,
o ktérym mowa w art. 68, pod warunkiem iz przez okres trwania swego urlopu ponosi on potowe kosztéw skladek
przewidzianych w tym artykule; skladka ustalana jest w odniesieniu do jego ostatniego wynagrodzenia podstawowego.

Ponadto czlonek personelu tymczasowego, ktéry udowodni, ze nie moze nabywaé praw emerytalnych w ramach innego
systemu emerytalnego, moze zwroci si¢ z wnioskiem o kontynuacje nabywania praw emerytalnych w trakcie urlopu
bezplatnego, pod warunkiem ze bedzie on ponosit koszty skladki rowne trzykrotnej wysokosci stawki okreslonej w art.
90; sktadki te wyliczane s3 w odniesieniu do wynagrodzenia podstawowego dla jego grupy zaszeregowania i stopnia.

Kobiety, ktérych urlop macierzynski zaczyna si¢ przed wygasnieciem ich umowy, maja prawo do platnego urlopu
macierzynskiego.

Artykut 58

Czlonkowi personelu tymczasowego powolanemu do pelnienia stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, szkolenia rezerwy
lub powotanemu do pelnienia stuzby w sitach zbrojnych, przyznaje si¢ urlop na czas pelnienia tej stuzby; dlugosé
takiego urlopu w zadnych okoliczno$ciach nie przekracza okresu trwania umowy.

Czlonek personelu tymczasowego powolany do pelnienia stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej przestaje otrzymywaé
wynagrodzenie, ale zachowuje prawo do przeniesienia na wyzszy stopien przystugujace zgodnie z niniejszym
regulaminem pracowniczym. Zachowuje takze prawo do odprawy, jesli po odbyciu stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej oplaci wstecznie swoje skladki emerytalne.

Czlonek personelu tymczasowego, powolany na szkolenie rezerwy lub powolany do pelnienia stuzby w sitach
zbrojnych, nadal otrzymuje w tym okresie wynagrodzenie pomniejszone o sumg¢ réwng wartosci otrzymywanego zoldu.

ROZDZIAL 5

Wynagrodzenie i zwrot kosztow

Artykut 59

Wynagrodzenie personelu tymczasowego sklada si¢ z wynagrodzenia podstawowego, dodatkéw rodzinnych i innych
dodatkéw.
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Artykut 60

1. Wynagrodzenie czlonkéw personelu tymczasowego wyrazone jest w euro. Wskazniki korygujace, potracenia,
dostosowanie roczne i korekty okreslane s3 na zasadach wymienionych w art. 63, 64, 65, 65a i 66a regulaminu pracow-
niczego urzednikéw Unii Europejskiej, w wersji zawartej w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (')
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym UE”). Kwoty potrgcane zgodnie z regulaminem pracowniczym UE sa
przekazywane na rzecz budzetu agencji, z wyjatkiem skladek na systemy ubezpieczenia zdrowotnego, wypadkowego
i od bezrobocia.

2. Wynagrodzenie podstawowe okresla si¢ na zasadach wymienionych w art. 66 regulaminu pracowniczego UE.

3. Dodatki rodzinne obejmuja:

a) dodatek na gospodarstwo domowe;

b) dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu;
¢) dodatek edukacyjny.

4. Czlonkowie personelu tymczasowego otrzymujacy dodatki rodzinne okre§lone w niniejszym artykule deklaruja
dodatki o podobnym charakterze pobierane z innych Zrédel; wysokos¢ dodatkéw wyplacanych na mocy art. 1, 2 i 3
zalgcznika IV pomniejsza si¢ o sume tych dodatkéw z innych Zrédel.

5. Wysoko$¢ dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu moze ulec podwojeniu w drodze szczegdlnie
uzasadnionej decyzji organu upowaznionego, podjetej na podstawie dokumentacji medycznej stwierdzajacej, ze dane
dziecko jest niepelnosprawne umystowo lub fizycznie, co pociaga za sobg znaczne wydatki ponoszone przez czlonka
personelu tymczasowego.

6.  Jesli na mocy art. 1, 2 i 3 zalgcznika IV takie dodatki rodzinne wyplacane s osobie innej niz cztonek personelu
tymczasowego, sg one wyplacane w walucie kraju, w ktérym osoba ta zamieszkuje, po ich przeliczeniu, w stosownych
przypadkach, po kursach okreSlonych w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego UE. Stosuje si¢ do nich
wskaznik korygujacy dla danego kraju, jezeli nalezy on do Unii lub wskaznik korygujacy wynoszacy 100, jezeli kraj
zamieszkania znajduje si¢ poza.

W przypadku gdy dodatki rodzinne wyplacane s3 osobie okreslonej powyzej, zastosowanie majg przepisy ust. 4 i 5.

7. Dodatek zagraniczny jest rowny 16 % sumy wynagrodzenia podstawowego, dodatku na gospodarstwo domowe
i dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, ktére przyshuguja czlonkowi personelu tymczasowego. Dodatek
zagraniczny wynosi nie mniej niz 509,43 EUR miesiecznie.

8. W przypadku $mierci czlonka personelu tymczasowego, zyjacy malzonek lub dzieci, ktére pozostawaly na jego
utrzymaniu, otrzymujg pelne wynagrodzenie nalezne zmartemu do korica trzeciego miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpila jego Smier¢.

W przypadku $mierci osoby uprawnionej do renty inwalidzkiej, powyzsze przepisy stosujg si¢ w odniesieniu do renty,
ktéra pobieral zmarly.

Artykut 61

Platno$¢ dodatkéw rodzinnych i dodatku zagranicznego okreslana jest zgodnie z art. 1, 2, 3 i 4 zalgcznika IV.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich oraz ustanawiajace szczegblne warunki majgce tymczasowe
zastosowanie do urzednikéw Komisji (Dz.U.L 56 z 4.3.1968,s. 1).
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Artykut 62

Z zastrzezeniem art. 63-66, czlonek personelu tymczasowego jest uprawniony, zgodnie z art. 5-16 zalacznika IV do
zwrotu kosztéw poniesionych przez niego z tytulu podjecia zatrudnienia, przeniesienia lub odejicia ze stuzby, a takze
do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywanymi przez niego obowigzkami stuzbowymi lub w ramach ich

wykonywania.

Artykut 63

Zgodnie z art. 9 zalgcznika IV czlonkowi personelu tymczasowego zatrudnionemu przez okres nie krétszy niz 12
miesiecy przystuguje zwrot kosztéw przeprowadzki.

Artykut 64

1. Czlonek personelu tymczasowego zatrudniony na okres nie krétszy niz jeden rok otrzymuje dodatek na zagospo-
darowanie przewidziany w art. 5 zalacznika IV za przewidywany okres zatrudnienia wynoszgcy:

co najmniej rok, ale mniej niz dwa lata, w wysokosci
jednej trzeciej

stawki ustalonej w art. 5 za-

co najmniej dwa lata, ale mniej niz trzy lata, w wysokosci lgcznika IV.

dwoch trzecich

trzy lata lub dluze;j, w pelnej wysokosci

2. Dodatek na ponowne zagospodarowanie przewidziany w art. 6 zalacznika IV przyznaje si¢ czlonkowi personelu
tymczasowego, ktory pozostaje w stuzbie co najmniej przez cztery lata. Czlonkowi personelu tymczasowego, ktéry
pozostaje w stuzbie dluzej niz rok, ale krdcej niz cztery lata, przyznaje sie dodatek na ponowne zagospodarowanie
w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci okresu stuzby, przy czym pomija si¢ lata niepelne.

3. Dodatek na zagospodarowanie przewidziany w ust. 1 i dodatek na ponownie zagospodarowanie przewidziany
w ust. 2 wynoszg jednak nie mniej niz:

a) 1123,91 EUR dla czlonka personelu tymczasowego uprawnionego do otrzymywania dodatku na gospodarstwo
domowe; oraz

b) 668,27 EUR dla czlonka personelu tymczasowego nieuprawnionego do otrzymywania dodatku na gospodarstwo
domowe.

W przypadkach gdy oboje malzonkowie sg czlonkami personelu tymczasowego agencji i obojgu przystuguje dodatek na
zagospodarowanie lub dodatek na ponowne zagospodarowanie, dodatek taki jest wyplacany malzonkowi, ktérego
wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

W przypadkach gdy malzonek czlonka personelu tymczasowego agencji jest urzednikiem lub innym pracownikiem Unii
uprawnionym do otrzymywania dodatku na zagospodarowanie lub dodatku na ponowne zagospodarowanie i otrzymuje
wyzsze wynagrodzenie podstawowe, dodatek taki cztonkowi personelu tymczasowego nie przystuguje.

Artykut 65

Wysoko$¢ diety dziennej okreslona jest w art. 10 zalgcznika IV. Jednakze czlonek personelu tymczasowego zatrudniony
na czas okreslony krotszy niz 12 miesiecy, ktory przedstawi dowody na to, ze dalsze zamieszkiwanie w jego miejscu
pobytu nie jest mozliwe, jest uprawniony do diety dziennej na czas trwania jego umowy lub na okres maksymalnie
jednego roku.
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Artykut 66

Artykul 8 zalgcznika IV dotyczacy corocznego zwrotu kosztéw poniesionych z tytutu przejazdéw z miejsca zatrudnienia
do miejsca pochodzenia stosuje si¢ jedynie wobec czlonka personelu tymczasowego, ktéry pozostaje w stuzbie nie
krécej niz przez dziewigé miesigcy.

Artykut 67

Wyplata naleznych kwot odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art. 17 i 18 zalacznika IV.

ROZDZIAL 6

Swiadczenia z zabezpieczenia spolecznego

Sekcja A

Ubezpieczenie zdrowotne i wypadkowe, §wiadczenia z zabezpieczenia spolecznego
Artykut 68

W okresie zatrudnienia, w trakcie zwolnienia chorobowego oraz urlopu bezplatnego, o ktérych mowa w art. 17 i 57
zgodnie z warunkami tam okreSlonymi — czlonek personelu tymczasowego, lub w przypadku otrzymywania renty
inwalidzkiej — jego matzonek nie kwalifikujacy si¢ do otrzymywania $wiadcze o tym samym charakterze i w tej samej
wysokoéci na mocy dowolnych innych przepisow ustawowych lub wykonawczych, jego dzieci lub inne osoby
pozostajace na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika IV oraz osoby otrzymujgce rente rodzinng sa
ubezpieczone na wypadek choroby na takich samych zasadach jak okreslone w drodze wspdlnego porozumienia migdzy
instytucjami unijnymi, stosownie do art. 72 regulaminu pracowniczego UE.

Artykut 69

W okresie zatrudnienia, w trakcie zwolnienia chorobowego oraz urlopu bezplatnego, o ktérych mowa w art. 17 i 57
zgodnie z warunkami okre$lonymi w niniejszym regulaminie, czlonek personelu tymczasowego od dnia rozpoczgcia
stuzby jest ubezpieczony od ryzyka choréb zawodowych i wypadkéw na takich samych zasadach jak okreslone
w drodze wspdlnego porozumienia miedzy instytucjami unijnymi stosownie do art. 73 regulaminu pracowniczego UE.
Jego sktadka na pokrycie kosztu ubezpieczenia od ryzyka choréb innych niz zawodowe wynosi do 0,1 % jego wynagro-
dzenia podstawowego.

Artykut 70

1. Skladki personelu tymczasowego oraz agencji na ubezpieczenie zdrowotne i wypadkowe sg wplacane w catosci do
systemu ubezpieczenia zdrowotnego i wypadkowego okreslonego w regulaminie pracowniczym UE.

2. Jednakze jezeli badanie lekarskie, o ktérym mowa w art. 37, wykaze, ze czlonek personelu tymczasowego cierpi
z powodu choroby lub inwalidztwa, organ upowazniony moze postanowié, ze wydatki powstale w wyniku takiej
choroby lub inwalidztwa nalezy wylaczy¢ z kwoty zwrotu wydatkéw przewidzianego w art. 68.

Jesli czlonek personelu tymczasowego udowodni, ze nie moze zostal objety ochrong w ramach dowolnego innego
systemu ubezpieczenia zdrowotnego przewidzianego w przepisach ustawowych lub wykonawczych, moze on, na
wniosek zlozony najpézniej w ciggu miesigca nastgpujacego po wygasnieciu umowy, nadal korzystaé z ochrony
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego przewidzianej w art. 68 i 69, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy po
wygasnieciu umowy.
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Sktadki przewidziane w art. 68 ust. 2 regulaminu pracowniczego oblicza si¢ w oparciu o ostatnie wynagrodzenie
podstawowe cztonka personelu, ktéry pokrywa polowe tych skladek.

3. Organ upowazniony moze, po konsultacji z lekarzem urzedowym upowaznionym przez agencje, zdecydowaé, ze
termin jednego miesigca, w ciagu ktérego nalezy zlozy¢ wniosek, i przewidziany w ust. 2 termin szeSciu miesigcy nie
majg zastosowania, jezeli dana osoba cierpi na powazng lub przewlekla chorob¢ nabyta w trakcie zatrudnienia, ktora
zglosita agencji przed uplywem szeSciomiesigcznego okresu przewidzianego w ust. 2, pod warunkiem Ze podda si¢
badaniu lekarskiemu zorganizowanemu przez agencje.

Artykut 71

1. Byly czlonek personelu tymczasowego pozostajacy bez pracy po zakoniczeniu stuzby w agencji:
— ktory nie otrzymuje renty inwalidzkiej od agendji,

— ktérego stuzba nie zakonczyla si¢ w wyniku zlozenia rezygnacji ani rozwigzania umowy z powodéw dyscypli-
narnych,

— ktory pozostawal w stuzbie przez co najmniej sze$¢ miesigcy,
— i ktéry zamieszkuje w panstwie cztonkowskim,
jest uprawniony do miesiecznego zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami ustanowionymi w niniejszym artykule.

Jezeli przystuguje mu zasilek dla bezrobotnych w ramach systemu krajowego, jest zobowigzany zglosi¢ to agencji.
W takich przypadkach kwote tych Swiadczen odejmuje si¢ od kwoty zasitku wyplacanego na mocy ust. 3.

2. W celu nabycia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych byly czlonek personelu tymczasowego:

a) rejestruje si¢ na wilasng prosbe jako poszukujacy pracy w organie wlasciwym do spraw zatrudnienia w panstwie
cztonkowskim, w ktoérym zamieszkuje;

b) wypelnia obowiazki przewidziane w przepisach prawa tego panstwa czlonkowskiego dla oséb otrzymujacych zasitki
dla bezrobotnych na mocy tych przepisow;

¢) co miesigc przekazuje agencji zaswiadczenie wystawione przez krajowy organ wilasciwy do spraw zatrudnienia,
stwierdzajace, czy wypelnia on obowiazki i spelnia warunki wymienione w lit. a) i b).

Agencja moze przyzna¢ lub utrzymad zasitek, nawet jezeli zobowigzania na szczeblu krajowym, o ktérych mowa w lit.
b), nie zostaly spetnione, w przypadku choroby, wypadku, macierzynstwa, inwalidztwa lub sytuacji uznanej za podobna,
lub w przypadku kiedy wladze krajowe, wlasciwe dla spelnienia tych zobowigzan, zwolnily z ich spetnienia.

Organ upowazniony ustanawia przepisy, ktdre uznaje za niezbedne do stosowania niniejszego artykutu.

3. Wysoko§¢ zasitku dla bezrobotnych ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez
bylego czlonka personelu tymczasowego w momencie zakonczenia stuzby. Zasilek ten ustala si¢ w wysokosci:

a) 60 % wynagrodzenia podstawowego w okresie pierwszych 12 miesiecy;
b) 45 % wynagrodzenia podstawowego w okresie od 13 miesigca do 24 miesigca.

Poza okresem pierwszych sze$ciu miesigcy, w ktorym stosuje si¢ okre$long w niniejszym akapicie dolng granicg, podczas
gdy gérna granica nie ma zastosowania, tak okreslone kwoty zasitku musza miesci¢ si¢ w przedziale od 1 347,89 EUR
do 2 695,79 EUR. Granice takie s3 dostosowywane na takich samych zasadach, jak okreslone w art. 66 regulaminu
pracowniczego UE, zgodnie z art. 65 tego regulaminu.
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4. Okres, w ktérym bylemu czlonkowi personelu tymczasowego przystuguje zasilek dla bezrobotnych, nie moze
przekraczaé 24 miesiecy od dnia zakoniczenia stuzby i w Zadnym wypadku nie jest dtuzszy niz jedna trzecia faktycznego
okresu pelnienia stuzby. Wyplata zasitku jest jednak wstrzymywana, jesli w tym okresie byly czlonek personelu
tymczasowego przestanie spelniaé warunki okreslone w ust. 1 1 2. Wyplata zasitku jest wznawiana, jesli przed koricem
tego okresu byly czlonek personelu tymczasowego ponownie zacznie spelniaé wspomniane warunki, bez uzyskania
prawa do pobierania krajowego zasitku dla bezrobotnych.

5. Byly czlonek personelu tymczasowego, ktéremu przystuguje zasitek dla bezrobotnych, ma prawo do dodatkéw
rodzinnych na takich samych zasadach, jak okreslone w art. 67 regulaminu pracowniczego UE. Dodatek na
gospodarstwo domowe oblicza si¢ na podstawie zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 1
zalacznika IV.

Osoba zainteresowana ma obowiazek zlozy¢ deklaracje o wszelkich zasitkach tego samego rodzaju wyplacanych
z innych Zrédet jemu samemu lub malzonkowi; zasitki te odlicza si¢ od zasitkéw wyplacanych na podstawie niniejszego
artykutu.

Byly czlonek personelu tymczasowego, ktéremu przystuguje zasitek dla bezrobotnych, jest, zgodnie z art. 68, objety
ubezpieczeniem zdrowotnym bez koniecznosci wnoszenia skladek.

6.  Zasilek dla bezrobotnych i dodatki rodzinne wyplaca si¢ w euro ze specjalnego funduszu dla bezrobotnych. Nie
stosuje si¢ wspotczynnikéw korygujacych.

7. Czlonek personelu tymczasowego pokrywa jedna trzecig kosztéw ubezpieczenia od utraty pracy. Skladka ta
wynosi 0,81 % wynagrodzenia podstawowego osoby zainteresowanej po potraceniu ryczaltu w  wysokosci
1 225,36 EUR, przy czym nie uwzglednia si¢ wspdlczynnikéw korygujacych przewidzianych w art. 64 regulaminu
pracowniczego UE.

Skladke potrgca si¢ co miesigc z wynagrodzenia osoby zainteresowanej i wraz z pozostalymi dwiema trzecimi kwoty
ponoszonymi przez agencje wplaca na specjalny fundusz dla bezrobotnych ustanowiony zgodnie z art. 28a warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, okreslonych w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68
(zwanych dalej ,warunkami zatrudnienia innych pracownikéw UE”).

8.  Zasikki dla bezrobotnych wyplacane bylemu czlonkowi personelu tymczasowego, ktdry jest bezrobotny, podlegaja
takim samym zasadom, jak przewidziane w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 ().

9.  Sluzby krajowe odpowiedzialne za zatrudnienie i bezrobocie, dzialajace zgodnie z prawem krajowym, oraz agencja
prowadza skuteczng wspotprace w celu zapewnienia wlasciwego stosowania niniejszego artykulu.

10. Do szczegblowych przepiséw dotyczacych wykonania niniejszego artykulu stosuje si¢ takie same zasady, jak
okreslone we wzajemnym porozumieniu pomiedzy instytucjami unijnymi, bez uszczerbku dla przepiséw ust. 2 akapit
trzeci.

Artykut 72

1. Z tytulu narodzin dziecka czlonka personelu tymczasowego, osoba rzeczywiscie opiekujaca si¢ tym dzieckiem
otrzymuje $wiadczenie w wysokosci 198,31 EUR.

Takie samo $wiadczenie jest wyplacane czlonkowi personelu tymczasowego w przypadku przysposobienia dziecka, ktore
nie ukoriczylo pigtego roku zycia i ktére pozostaje na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 zalacznika IV.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki i procedure stosowania
podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).



L 219/26 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 12.8.2016

2. Swiadczenie to przystuguje takze w przypadku rozwiazania cigzy po uplywie okresu nie krétszego niz siedem
miesigcy.

3. Beneficjent $wiadczenia z tytulu narodzin dziecka jest zobowigzany zadeklarowaé $wiadczenia o takim samym
charakterze otrzymywane z innych zrédel na to samo dziecko, przy czym kwota tych $wiadczen jest odejmowana od
kwoty $wiadczenia przewidzianego w ust. 1. Gdy obydwoje rodzice sa czlonkami personelu tymczasowego agencji,
$wiadczenie to jest wyplacane tylko raz.

Artykut 73

W przypadku $mierci czlonka personelu tymczasowego, jego malzonka, pozostajacego na jego utrzymaniu dziecka lub
innej osoby pozostajacej na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalgcznika IV, bedacej czlonkiem jego gospodarstwa
domowego, agencja pokrywa koszty zwiazane z transportem zwlok z miejsca zatrudnienia czlonka personelu
tymczasowego do miejsca jego pochodzenia.

Jednakze w przypadku, gdy $mier¢ czlonka personelu tymczasowego nastapi w trakcie delegacji, agencja pokrywa koszty
zwigzane z transportem zwlok z miejsca, w ktérym nastgpita $mier¢ czlonka personelu tymczasowego, do miejsca jego
pochodzenia.

Artykut 74

Czlonkowi personelu tymczasowego mozna, w okresie obowigzywania umowy o prace lub po jej wygasnieciu, przyznaé
zapomogi, pozyczki lub zaliczki, jesli w wyniku powaznej przewleklej choroby nabytej, niepelnosprawnosci lub
wypadku w okresie zatrudnienia, jest on niezdolny do pracy i udowodni, ze z tytulu takiej choroby lub wypadku nie
podlega ubezpieczeniu w ramach innego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Sekcja B

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i $mierci
Artykut 75

Czlonkowie personelu tymczasowego sa ubezpieczeni zgodnie z poniZszymi przepisami na wypadek $mierci lub
inwalidztwa powstalego w okresie zatrudnienia.

Platnosci i $wiadczenia przewidziane w niniejszej sekcji wstrzymuje sie, jezeli wynagrodzenie otrzymywane przez
czlonka personelu tymczasowego z tytulu wykonywania pracy jest wstrzymane na mocy niniejszego regulaminu
pracowniczego.

Artykut 76

Jesli badanie lekarskie przeprowadzone przed zatrudnieniem czlonka personelu tymczasowego wykaze, ze cierpi on
z powodu choroby lub inwalidztwa, organ upowazniony moze, w odniesieniu do ryzyka wynikajacego z takiej choroby
lub inwalidztwa, podja¢ decyzj¢ o przyznaniu takiej osobie gwarantowanych $wiadczen z tytutu inwalidztwa lub $mierci
dopiero po uplywie pigciu lat od rozpoczecia stuzby w agengji.

Czlonek personelu tymczasowego moze odwotlac si¢ od tej decyzji do Komitetu ds. Inwalidztwa ustanowionego przez
agencje. Na podstawie porozumienia miedzy agencjg a Radg Unii Europejskiej, agencja moze korzysta¢ z Komitetu ds.
Inwalidztwa przy Radzie.
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Artykut 77

1. Czlonkowi personelu tymczasowego, ktéry z powodu catkowitej niezdolnosci do pracy zmuszony jest zawiesi¢
stosunek pracy nawiazany z agencja, przystuguje w tym okresie renta inwalidzka, ktdorej wysokos¢ okresla si¢ zgodnie
Z ponizszymi przepisami.

Jesli czlonek personelu tymczasowego pobierajacy rente inwalidzka osiagnie wiek 66 lat, stosuje si¢ ogdlne zasady
dotyczace odpraw. Kwota odprawy obliczana jest na podstawie wynagrodzenia odpowiedniego dla grupy zaszeregowania
i stopnia zajmowanego przez czlonka personelu tymczasowego w chwili wystapienia inwalidztwa.

2. Renta inwalidzka wynosi 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego czlonka personelu tymczasowego.
Jednakze nie moze ona by nizsza niz wysoko$¢ minimum socjalnego tj. wynagrodzenia podstawowego czlonka
personelu tymczasowego Unii na pierwszym stopniu grupy zaszeregowania 1. Z renty inwalidzkiej potraca si¢ skladki
na fundusz emerytalny obliczane na podstawie wysokosci renty.

3. Jesli inwalidztwo czlonka personelu tymczasowego jest spowodowane wypadkiem, do ktérego doszlo w zwigzku
z wykonywanymi przez niego obowigzkami stuzbowymi lub w ramach ich wykonywania, na skutek choroby
zawodowej lub w wyniku dzialania na rzecz ogdélu lub narazenia swojego zycia dla ratowania innej osoby, renta
inwalidzka wynosi nie mniej niz 120 % minimum socjalnego. W takich przypadkach skladki na fundusz emerytalny
wplacane sa z budzetu agencji.

4. W przypadku inwalidztwa spowodowanego umyslnie przez czlonka personelu tymczasowego, organ upowazniony
moze postanowi, iz bedzie on otrzymywal jedynie $wiadczenie przewidziane w art. 86.

5. Osoby uprawnione do renty inwalidzkiej sg takze uprawnione do dodatkéw rodzinnych ustalonych zgodnie
z art. 60 ust. 3. Zgodnie z zalgcznikiem IV, dodatek na gospodarstwo domowe ustala si¢ na podstawie renty osoby
uprawnione;.

Artykut 78

1. Inwalidztwo stwierdza Komitet ds. Inwalidztwa, o ktérym mowa w art. 76.

2. Agencja moze wymaga¢ poddania si¢ przez osob¢ uprawniong do renty inwalidzkiej okresowym badaniom w celu
ustalenia, czy nadal spelnia ona warunki otrzymywania renty. Jezeli Komisja ds. Inwalidztwa stwierdzi, ze warunki te nie
sa juz spelniane, cztonek personelu tymczasowego wznawia stuzbe w agencji, o ile jego umowa nie wygasta.

Jednakze jezeli zatrudnienie danej osoby w agencji okaze si¢ niemozliwe, umowe mozna rozwigzal z zastrzezeniem
wyplaty kwoty odpowiadajacej wynagrodzeniu przypadajacemu za okres wypowiedzenia i, w odpowiednich
przypadkach, rekompensacie za rozwigzanie umowy przewidziane w art. 96. Stosuje si¢ takze art. 86.

Artykut 79

Osobom uprawnionym z tytulu $mierci czlonka personelu tymczasowego, okreslonym zgodnie z takimi samymi
przepisami, jak okre$lone w rozdziale 3 zalgcznika V, przystuguje prawo do renty rodzinnej przewidzianej w art. 80-83.

W razie $mierci bylego czlonka personelu tymczasowego pobierajacego rente inwalidzka, osobom uprawnionym
z tytulu tej Smierci, okre$lonym w rozdziale 3 zalgcznika V, przystuguje renta rodzinna przewidziana w tym zalgczniku.
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Jesli przez okres dluzszy niz rok nieznane jest miejsce pobytu czlonka personelu tymczasowego lub bylego czlonka
personelu tymczasowego pobierajacego rente inwalidzka, renty tymczasowe dla jego malzonka oraz oséb uznanych za
pozostajace na jego utrzymaniu sg okre$lane zgodnie z takimi samymi przepisami, jak okreSlone w rozdzialach 5 i 6
zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego UE.

Artykut 80

Prawo do otrzymania renty przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktoérym nastapita
$mier¢ lub, w odpowiednich przypadkach, pierwszego dnia miesigca nastepujacego po okresie, w ktérym zyjacy
malzonek, sieroty lub osoby, ktére pozostawaly na utrzymaniu zmarlego, otrzymaja jego uposazenie na podstawie art.
60 ust. 8.

Artykut 81

Zyjacy matzonek czlonka personelu tymczasowego uprawniony jest do renty rodzinnej zgodnie z rozdzialem 3
zalgcznika V. Renta wynosi nie mniej niz 35 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego pobieranego przez czlonka
personelu tymczasowego i nie mniej niz wysoko$¢ wynagrodzenia podstawowego czlonka personelu tymczasowego
Unii na pierwszym stopniu grupy zaszeregowania 1.

Osoba pobierajaca rente rodzinng jest uprawniona, na warunkach ustalonych w zalgczniku V, do dodatkéw rodzinnych
okreslonych w art. 60 ust. 3. Jednakze dodatek na dziecko pozostajace na jej utrzymaniu jest réwny dwukrotnej kwocie
dodatku przewidzianego w art. 60 ust. 3 lit. b).

Artykut 82

W przypadku gdy czlonek personelu tymczasowego lub osoba uprawniona do renty inwalidzkiej umiera, nie pozosta-
wiajac malzonka uprawnionego do otrzymywania renty rodzinnej, dzieciom, ktére pozostawaly na utrzymaniu
zmarlego w chwili $mierci, w rozumieniu art. 2 zalgcznika IV, przystuguje renta sieroca zgodnie z art. 7 zalgcznika V.

Uprawnienie do renty przystuguje tez dzieciom, ktére spelniaja powyzsze warunki, w przypadku $mierci lub
ponownego malzefistwa malzonka pobierajacego rente rodzinna.

W przypadku $mierci cztonka personelu tymczasowego lub innej osoby uprawnionej do renty inwalidzkiej, jezeli nie sg
spelnione warunki okreslone w akapicie pierwszym niniejszego artykulu, dzieci, ktére pozostawaly na jego utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 zalgcznika IV, maja prawo do renty sierocej zgodnie z art. 10 zalacznika V; wysoko$¢ tej renty
wynosi jednak potowe wysokosci renty obliczonej zgodnie z tym artykulem.

W stosunku do oséb traktowanych jako dzieci pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 4 zalacznika IV,
renta sieroca nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu.

Renta sieroca nie przystuguje, jezeli umiera rodzic biologiczny, ktérego zastapil rodzic adopcyjny.

Sieroty majg prawo do dodatku edukacyjnego zgodnie z przepisami art. 3 zalacznika IV.

Artykut 83

W przypadku rozwodu lub wystepowania wigcej niz jednej kategorii oséb kwalifikujacych sie do otrzymania renty
rodzinnej, renta ta dzielona jest w sposob okre$lony w zalgczniku V.
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Artykut 84

1. Niezaleznie od innych przepiséw, w szczegdlnoéci odnoszgcych sie do kwot minimalnych przystugujacych osobom
uprawnionym do renty rodzinnej, calkowita kwota przystugujaca wdowie i innym uprawnionym osobom jako renta
rodzinna oraz dodatki rodzinne, pomniejszona o podatki oraz inne obowigzkowe potracenia, nie moze by¢ wyzsza niz:

a) w przypadku $mierci czlonka personelu tymczasowego w okresie aktywnego zatrudnienia, przebywajacego na
urlopie z przyczyn osobistych, urlopie na czas pelnienia stuzby wojskowej, urlopie rodzicielskim lub rodzinnym,
kwota wynagrodzenia, jaka otrzymalby czlonek personelu tymczasowego w tej samej grupie zaszeregowania
i stopniu nadal bedac zatrudnionym, powigkszona o wszelkie przystugujace mu dodatki rodzinne a pomniejszona
o podatki i inne obowigzkowe potrgcenia;

b) za okres po dniu, w ktérym czlonek personelu tymczasowego, o ktérym mowa w lit. a), osiagnalby wiek 66 lat,
kwota odprawy, do ktérej bytby uprawniony po tym dniu, gdyby zyl, obliczona na podstawie grupy zaszeregowania
i stopnia w chwili Smierci, powigkszona o wszelkie przystugujace dodatki rodzinne a pomniejszona o podatki i inne
obowigzkowe potracenia;

¢) w przypadku $mierci bytego czlonka personelu tymczasowego uprawnionego do renty inwalidzkiej, kwota emerytury
lub renty, do ktérej bylby uprawniony, gdyby zyl, z zastrzezeniem dodatkéw i odliczen, o ktérych mowa w lit. b).

2. Do celéw ust. 1 nie bedg uwzgledniane wskazniki korygujace, ktére moglyby mie¢ wplyw na wysokos¢ kwot,
o ktérych tam mowa.

3. Maksymalna kwota okreslona w ust. 1 lit. a)—c) jest dzielona migdzy osoby uprawnione do renty rodzinnej propor-
cjonalnie do ich odpowiednich uprawnien, bez uwzglednienia do tych celéw przepiséw ust. 1.

Do tak podzielonych kwot stosuje si¢ art. 85 ust. 1 akapity drugi i trzeci.

Artykut 85

1. Wysoko$¢ renty przewidzianej w niniejszym regulaminie pracowniczym jest obliczana na podstawie tabeli plac
obowigzujacej pierwszego dnia miesigca, w ktérym nabyte zostalo uprawnienie.

Do rent nie stosuje si¢ wspStczynnikéw korygujacych.

Renty wyrazone w euro wyplacane s w jednej z walut wymienionych w art. 29 zalacznika V.

2. Jezeli, zgodnie z art. 60 wysoko$¢ wynagrodzen podlega aktualizacji, taka sama aktualizacja dotyczy wysokosci
rent.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ analogicznie do 0sob pobierajacych rent¢ inwalidzka.

Sekcja C

Odprawa
Artykut 86

Konczgc stuzbe, czlonek personelu tymczasowego jest uprawniony do otrzymania odprawy lub przeniesienia
aktuarialnie obliczonej rownowarto$ci uprawnien emerytalnych lub rentowych zgodnie z art. 1 zalacznika V.



L 219/30 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 12.8.2016

Artykut 87

Jezeli czlonek personelu tymczasowego wykorzystal mozliwos¢ przewidziang w art. 91, jego odprawe pomniejsza si¢
proporcjonalnie w odniesieniu do okresu, w ktérym kwoty te byly pobierane.

Przepiséw akapitu pierwszego niniejszego artykulu nie stosuje si¢ wobec czlonka personelu tymczasowego, ktéry trzy
miesigce po objeciu go przepisami niniejszego regulaminu pracowniczego zwrocit si¢ z wnioskiem o mozliwo$¢ zwrotu
tych kwot wraz z odsetkami skladanymi naliczonymi w wysokosci 3,5 % rocznie, ktére moga zosta¢ zrewidowane
zgodnie z procedurg okreslong w art. 88.

Artykut 88

1. Stopa naliczonych odsetek skladanych jest réwna stopie efektywnej, o ktorej mowa w ust. 2 i 3; w razie potrzeby
moze by¢ ona zmieniana przy okazji dokonywanych co pig¢ lat ocen aktuarialnych.

2. Stopy procentowe, ktére nalezy uwzgledni¢ przy obliczeniach aktuarialnych, oparte s3 na obserwowanych $rednich
rocznych stopach procentowych od dlugoterminowego dlugu publicznego panstw cztonkowskich publikowanych przez
Komisj¢ Europejskg. Przy obliczaniu odpowiedniej stopy procentowej bez inflacji dla celéw obliczen aktuarialnych
uwzglednia si¢ odpowiedni wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.

3. Efektywna roczna stopa procentowa uwzgledniana przy obliczeniach aktuarialnych jest $rednig rzeczywistych
$rednich stép procentowych w ciagu 12 lat poprzedzajacych dany rok.

Sekcja D

Finansowanie systemu ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa i ubezpieczenia na zycie oraz
systemu emerytalnego

Artykut 89

1. Swiadczenia wyplacane w ramach systemu zabezpieczei spotecznych przewidziane w sekcjach B i C obcigzaja
budzet agencji. Panstwa czlonkowskie uczestniczace w pracach agencji gwarantujg wspdlnie wyplate tych $wiadczen
zgodnie ze skala ustalona dla finansowania takich wydatkéw.

2. W kazdym przypadku obowigzujg potracenia skladek od wynagrodzen i rent inwalidzkich na system zabezpieczen
spolecznych przewidziany w sekgji B.

3. Finansowanie systemu zabezpieczen spolecznych przewidzianego w sekcjach B i C reguluja przepisy art. 90 oraz
art. 21 i 22 zalacznika V.

4. Skladki personelu tymczasowego oraz agencji na system zabezpieczen spolecznych przewidziany w sekcjach B i C
wplacane sa w calosci do budzetu agencji.

Artykut 90

Czlonek personelu tymczasowego pokrywa jedna trzecig kosztu finansowania systemu emerytalnego. Sktadka wynosi
10,3 % wynagrodzenia podstawowego czlonka personelu tymczasowego, bez uwzgledniania wskaznikéw korygujacych
przewidzianych w art. 60. Skladka potracana jest co miesigc z wynagrodzen czlonkéw personelu tymczasowego.
Sktadka korygowana jest zgodnie z przepisami zalacznika XII do regulaminu pracowniczego UE.
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Artykut 91

Zgodnie z warunkami ustanowionymi przez agencj¢ czlonek personelu tymczasowego moze zwrdcié si¢ do agencji
o dokonanie wszelkich platnosci, ktére zobowigzany jest wnies¢ w celu uzyskania lub utrzymania uprawnien
emerytalnych w kraju pochodzenia. Agencja moze takze postanowi¢ o dokonaniu wszelkich platnosci, jakie czlonek
personelu tymczasowego zobowigzany jest wnieS¢ w celu uzyskania lub utrzymania uprawnienn emerytalnych w kraju
pochodzenia, nawet przy braku takiego wniosku ze strony czlonka personelu tymczasowego. W takim przypadku
agencja musi odpowiednio uzasadni¢ swoja decyzje.

Takie platnosci nie przekraczaja dwukrotnej wysokosci stawki przewidzianej w art. 90 i ponoszone sg przez budzet
agencji.
Sekcja E

Rozpatrywanie roszczefi personelu tymczasowego
Artykut 92

System rent inwalidzkich lub rodzinnych jest opisany w art. 19-23 zalacznika V.

Sekcja F

Wyplacanie §wiadczen
Artykut 93

1. Swiadczenia wyplacane s3 zgodnie z art. 84 i 85 niniejszego regulaminu pracowniczego, oraz zgodnie z art. 28
zalacznika V.

2. Wszelkie kwoty nalezne agencji od czlonka personelu tymczasowego w ramach niniejszego systemu ubezpieczen
sa w dniu wymagalnosci $wiadczen potrgcane z kwoty $wiadczenia czlonka personelu tymczasowego lub z kwoty
$wiadczen naleznych osobom uprawnionym dzigki niemu. Potracenie moze by¢ roztozone na kilka miesiecy.

Sekcja G

Wstapienie przez agencje w prawa wierzyciela
Artykut 94

1. Jezeli $mieré, uszkodzenie ciala wynikajace z wypadku lub chorob¢ osoby objetej niniejszym regulaminem
pracowniczym spowodowala osoba trzecia, agencja, w zakresie jej zobowigzan wynikajacych z niniejszego regulaminu
w nastepstwie zdarzenia powodujacego $mieré, uszkodzenie ciata lub chorobg, wstepuje w prawa, w tym prawo do
whiesienia powddztwa, przystugujace ofierze, lub osobom uprawnionym dzigki niej, wobec tej osoby trzeciej.

2. Wstgpienie w prawa wierzyciela przewidziane w ust. 1 odnosi si¢ miedzy innymi do:

— dalszego wyplacania wynagrodzenia czlonkowi personelu tymczasowego zgodnie z art. 53, w okresie jego czasowej
niezdolnosci do pracy,

— wyplat dokonanych zgodnie z art. 60 ust. 8 po $mierci czlonka personelu tymczasowego lub osoby uprawnionej do
renty inwalidzkiej,
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— $wiadczen wyplacanych na mocy art. 68 i 69 oraz przepiséw wykonawczych ich dotyczacych, zwigzanych z ubezpie-
czeniem zdrowotnym i od wypadkéw,

— pokrycia kosztéw zwigzanych z transportem zwlok, zgodnie z art. 73,

— uzupelniajacych dodatkéw rodzinnych wyplacanych zgodnie z art. 60 ust. 5 oraz art. 2 ust. 3 i ust. 5 zalacznika IV
dotyczacych dziecka pozostajacego na utrzymaniu, cierpigcego na powazna chorobe, utomno$¢ lub niepelnospraw-
nos¢,

— rent inwalidzkich wyplacanych w przypadku choroby lub wypadku skutkujacego trwalym inwalidztwem, nie
pozwalajacym czlonkowi personelu tymczasowego na wykonywanie jego obowigzkéw,

— rent rodzinnych wyplacanych w przypadku $mierci cztonka lub bylego cztonka personelu tymczasowego lub $mierci
wspotmatzonka czlonka lub bylego czlonka personelu tymczasowego uprawnionego do emerytury lub renty, gdy
malzonek nie jest czlonkiem personelu tymczasowego,

— renty sierocej wyplacanej, bez wzgledu na wiek, dziecku czlonka lub bylego czlonka personelu tymczasowego, gdy
z racji powaznej choroby, utomnosci lub niepelnosprawnosci dziecko to nie moze zarabial na Zycie po $mierci
osoby, na ktérej utrzymaniu pozostawalo.

3. Jednakze agencja nie wstgpuje w prawa do rekompensaty w zakresie szkdd czysto osobistych, takich jak drobne
urazy, zado$Cuczynienia za bl i cierpienie lub odszkodowania za znieksztalcenie ciala i utratg sprawnosci ponad
dodatek przyznany za te szkody na podstawie art. 69.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 nie stanowig przeszkody do wniesienia przez agencje powddztwa na podstawie jej wlasnych
roszczen.

ROZDZIAL 7

Zwrot nadplaconych kwot
Artykut 95

Nadplacona kwota podlega zwrotowi, jezeli osoba, ktéra jg otrzymala, byla Swiadoma braku nalezytego powodu do jej
wyplacenia lub jezeli nadplata miala tak oczywisty charakter, Ze osoba ta nie mogla nie by¢ §$wiadoma takiego braku.

Zadanie zwrotu musi zosta¢ przedlozone nie pézniej niz pigé lat od dnia, w ktérym kwota zostata wyplacona.
W przypadkach, w ktdrych organ upowazniony jest w stanie ustali¢, ze odbiorca umyslnie wprowadzit w blad admini-
stracje w celu uzyskania danej kwoty, zadanie zwrotu jest mozliwe takze po uplywie tego okresu.

ROZDZIAL 8

Rozwigzanie stosunku pracy
Artykut 96

Z wyjatkiem ustania z powodu $mierci, stosunek pracy nawigzany z czlonkiem personelu tymczasowego rozwigzuje sie:
a) z koficem miesigca, w ktérym czlonek personelu tymczasowego konczy 66 lat;
b) w przypadku gdy umowa zostala zawarta na czas okreslony:

(i) w dniu przewidzianym w umowie;
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(i) z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego w umowie, przewidujacej mozliwo$¢ przedterminowego
rozwigzania umowy przez czlonka personelu tymczasowego lub przez agencje. Okres wypowiedzenia nie moze
by¢ krétszy niz jeden miesigc za kazdy rok pozostawania w stuzbie, jednak nie moze wynosi¢ mniej niz miesigc
i nie wiecej niz trzy miesigce.

W przypadku czlonkéw personelu tymczasowego, ktoérych umowy zostaly przedluzone, maksymalny okres
wypowiedzenia wynosi sze$¢ miesigcy. Okres wypowiedzenia nie moze si¢ jednak rozpocza¢ w okresie cigzy
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego ani zwolnienia chorobowego, pod warunkiem
ze zwolnienie chorobowe nie trwa dluzej niz trzy miesigce. Ponadto okres wypowiedzenia w okresie ciazy
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, urlopu macierzyfiskiego lub zwolnienia chorobowego ulega
zawieszeniu w granicach czasowych okre§lonych powyzej. Jesli agencja rozwiazuje umowe, czlonek personelu
tymczasowego uprawniony jest do rekompensaty rownej jednej trzeciej jego wynagrodzenia podstawowego za
okres pomiedzy zakonczeniem pelnienia obowigzkow a terminem wygasniecia umowy o prace;

(iti) gdy cztonek personelu tymczasowego przestaje spelniaé warunki okre$lone w art. 37 ust. 2 lit. a), z zastrze-

zeniem mozliwosci przyznania wyjatku w ramach tego przepisu. Jesli wyjatek ten nie zostanie przyznany, nalezy
stosowaé okres wypowiedzenia, o ktérym mowa w lit. b) ppkt (i) niniejszego artykutu.

Artykut 97

Stosunek pracy moze zostal rozwigzany przez agencj¢ bez wypowiedzenia:

a) w trakcie lub z koficem okresu probnego zgodnie z art. 39;

b) jesli czlonek personelu tymczasowego nie jest w stanie ponownie podjaé obowigzkéw z koncem okresu platnego
zwolnienia chorobowego przewidzianego w art. 53. W takim przypadku czlonek personelu tymczasowego otrzymuje

dodatek w wysoko$ci wynagrodzenia podstawowego wraz z dodatkiem rodzinnym w wymiarze dwoch dni za kazdy
miesigc stuzby.

Artykut 98

1. Po zakoniczeniu postgpowania dyscyplinarnego przewidzianego w tytule V, stosunek pracy moze zostaé
rozwigzany bez wypowiedzenia z powodéw dyscyplinarnych w powaznych przypadkach niedopelnienia obowiazkéw —
umyslnego lub wynikajacego z niedbalstwa. Organ upowazniony wydaje umotywowang decyzje po umozliwieniu
danemu czlonkowi personelu tymczasowego przedstawienia argumentéw na swoja obrone.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy czlonek personelu tymczasowego moze zostaé zawieszony w obowigzkach zgodnie
z art. 161.

2. Gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu zgodnie z ust. 1, organ upowazniony moze postanowic o:

a) ograniczeniu odprawy przewidzianej w art. 86 do zwrotu skladek przewidzianych w art. 89 regulaminu pracow-
niczego wraz z odsetkami skladanymi naliczonymi w wysokosci 3,5 % rocznie;

b) odebraniu w catosci lub w czesci dodatku na ponowne zagospodarowanie przewidzianego w art. 64 ust. 2.

Artykut 99

1. Stosunek pracy z czlonkiem personelu tymczasowego zostaje rozwigzany przez agencje ze skutkiem natych-
miastowym, jezeli organ upowazniony stwierdzi, ze:

a) w momencie zatrudnienia czlonek personelu tymczasowego $wiadomie przedstawil falszywe informacje na temat
swoich kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego lub zdolnosci spelnienia wymagan przewidzianych w art. 37 ust. 2;
oraz

b) falszywe informacje, ktére przedstawil, byly czynnikiem decydujagcym o jego zatrudnieniu.
2. W powyzszych przypadkach organ upowazniony, po wysluchaniu zainteresowanego czlonka personelu

tymczasowego oraz po przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego przewidzianego w tytule V, sklada o$wiadczenie
o0 rozwigzaniu stosunku pracy.
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Przed rozwigzaniem umowy o prace, czlonek personelu tymczasowego moze zostaé zawieszony w obowiazkach
zgodnie z art. 161.

Zastosowanie majg przepisy art. 98 ust. 2.

Artykut 100

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 98 i 99, kazde — umyslne lub wynikajace z niedbalstwa — niedopelienie obowigzkéw
wynikajacych z niniejszego regulaminu przez czlonka personelu tymczasowego lub bylego czlonka personelu
tymczasowego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z tytulem V.

TYTUL III

PERSONEL KONTRAKTOWY
ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
Artykut 101

Do celéw niniejszego regulaminu pracowniczego termin ,personel kontraktowy” oznacza personel nieprzypisany do
stanowisk zawartych w wykazie stanowisk zalagczonym do budzetu agengji i zatrudniony do wykonywania obowiazkéw
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu.

Artykut 102
1. Personel kontraktowy jest oplacany ze Srodkéw ogélnych na ten cel w ramach budzetu agencji.
2. Organ upowazniony przyjmuje przepisy szczegdlowe okreslajace wykorzystanie personelu kontraktowego.
3. Agencja przedstawia w ramach procedury budzetowej orientacyjne roczne prognozy dotyczace wykorzystania
personelu kontraktowego w poszczegdlnych grupach funkceyjnych.

Artykut 103

1. Personel kontraktowy dzieli si¢ na cztery grupy funkcyjne odpowiadajagce wykonywanym przez niego
obowigzkom. Kazda grupa funkcyjna dzieli si¢ na grupy zaszeregowania i stopnie.

2. Rodzaje obowiazkéw i odpowiednie grupy funkcyjne ujeto w ponizszej tabeli:

Grupa Grupy zaszerego- s
funkcyjna wania Obowigzki
v 13 do 18 Zadania administracyjne, doradcze, jezykowe i réwnorzedne zadania techniczne wyko-
nywane pod nadzorem personelu tymczasowego.
111 8 do 12 Zadania wykonawcze, opracowywanie projektow, ksiggowos$¢ i inne réwnorzedne zada-
nia techniczne, wykonywane pod nadzorem personelu tymczasowego.
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Grupa Grupy zaszerego- Obowiazki
funkcyjna wania 2
II 4do7 Zadania biurowe i sekretarskie, prowadzenie biura i inne zadania réwnorzedne, wyko-
nywane pod nadzorem personelu tymczasowego.
I 1do3 Prace fizyczne i zadania stuzb wspierajacych administracje, wykonywane pod nadzorem
personelu tymczasowego.

3. W oparciu o niniejszg tabele agencja okresla uprawnienia zwigzane z poszczegélnymi rodzajami obowigzkéw.

4. Artykul 7 stosuje si¢ analogicznie.

ROZDZIAL 2

Prawa i obowigzki

Artykut 104

Artykuly 11-35 stosuje si¢ analogicznie.

ROZDZIAL 3

Warunki zatrudnienia

Artykut 105

1. Personel kontraktowy jest wybierany z uwzglednieniem mozliwie najszerszej bazy geograficznej sposrod obywateli
panstw cztonkowskich biorgcych udzial w pracach agencji oraz bez wzgledu na ras¢ czy pochodzenie etniczne, poglady
polityczne, filozoficzne lub religijne, wiek, niepelnosprawnos$¢, ple¢ lub orientacje seksualng oraz bez wzgledu na stan
cywilny lub sytuacje rodzinng.

2. Do zatrudnienia czlonka personelu kontraktowego wymagane jest co najmniej:
a) w grupie funkcyjnej I: ukoficzenie edukacji w zakresie obowigzkowym;
b) w grupach funkcyjnych 11'i III:

(i) wyksztalcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone dyplomem; lub

(i) wyksztalcenie Srednie potwierdzone $wiadectwem dajagcym dostep do studiéw wyzszych oraz odpowiednie co
najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe; lub

(ili) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe lub doswiadczenie zawodowe na
réwnowaznym poziomie;

¢) w grupie funkcyjnej IV:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem; lub

(ii) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.
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3. Czlonek personelu kontraktowego moze zosta zatrudniony wylacznie pod warunkiem, Ze:

a) jest obywatelem jednego z pafistw czlonkowskich uczestniczacych w pracach agencji oraz korzysta z pelni praw
obywatelskich;

b) wypelnit wszelkie swoje zobowigzania na mocy przepiséw o stuzbie wojskowej;
¢) przedstawi odpowiednie referencje potwierdzajace jego zdatno$¢ do wykonywania jego obowiazkow;
d) jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywa¢ swoje obowiazki; oraz

e) potwierdzi gruntowng znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych instytucji Unii oraz zadowalajacg znajomo$é
innego jezyka urzedowego instytucji Unii w zakresie niezbednym do wykonywania jego obowigzkéw.

4. W pierwszej umowie organ upowazniony moze uchyli¢ wymdg dotyczacy przedstawienia przez zainteresowang
osobe dokumentéw potwierdzajacych, ze spelnia ona warunki okreslone w ust. 2 lit. a), b) i ¢) i ust. 3 lit. a), b) i ¢),
w przypadku gdy okres jej zatrudnienia nie przekracza okresu trzech miesigcy.

5. Organ upowazniony przyjmuje w razie potrzeby przepisy szczegblowe okreslajace procedury zatrudniania
personelu kontraktowego.

Artykut 106

Przed zatrudnieniem czlonek personelu kontraktowego jest poddawany badaniu lekarskiemu przez lekarza urzgdowego
agencji w celu stwierdzenia, czy spelnia on wymagania art. 105 ust. 3 lit. d).

Artykul 38 stosuje si¢ analogicznie.

Artykut 107

1. Czlonek personelu kontraktowego, ktérego umowa jest zawarta na okres co najmniej jednego roku, odbywa okres
probny przez pierwszych sze$¢ miesigcy okresu zatrudnienia, jezeli nalezy do grupy funkcyjnej I, i przez pierwszych
dziewigé miesigcy, jezeli nalezy do innej grupy funkcyjnej.

W przypadku gdy podczas okresu probnego czlonek personelu kontraktowego nie moze wykonywal swoich
obowigzkéw z powodu choroby lub wypadku przez okres co najmniej jednego miesigca, organ upowazniony moze
odpowiednio przedluzy¢ jego okres prébny.

Calkowity czas trwania okresu probnego nie moze w zadnym przypadku przekroczy¢ 15 miesiecy.

2. W dowolnym momencie okresu probnego sporzadzone zostaé moze sprawozdanie dotyczace czlonka personelu
kontraktowego, jezeli jego praca w oczywisty sposéb nie spelnia oczekiwan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej, ktéra ma prawo przedlozy¢ uwagi na piSmie w terminie
o$miu dni roboczych. Sprawozdanie wraz z uwagami jest niezwlocznie przekazywane organowi upowaznionemu przez
bezposredniego przelozonego czlonka personelu kontraktowego. Na podstawie tego sprawozdania, organ upowazniony
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu cztonka personelu kontraktowego przed uptywem okresu prébnego z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia lub, w wyjatkowych okoliczno$ciach, o przedtuzeniu okresu prébnego
o maksymalnie sze$¢ miesigcy oraz ewentualnym przydzieleniu cztonka personelu kontraktowego do innej jednostki na
pozostala czgs¢ okresu prébnego.

3. Najp6Zniej na miesigc przed koficem okresu probnego sporzadzane jest sprawozdanie dotyczace przydatnosci
czlonka personelu kontraktowego do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem, a takze
jego wydajnoci i postawy w pracy. Sprawozdanie to jest przekazywane cztonkowi personelu kontraktowego, ktéry ma
prawo przedlozy¢ uwagi na piSmie w terminie omiu dni roboczych.
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W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub, w wyjatkowych okolicznosciach, przedtuzenie okresu prébnego,
jest wraz z uwagami niezwlocznie przekazywane organowi upowaznionemu przez bezposredniego przelozonego
czlonka personelu kontraktowego.

Czlonek personelu kontraktowego, ktérego praca lub postawa nie okazala si¢ odpowiednia do jego powolania na dane
stanowisko, zostaje zwolniony.

Ostateczng decyzje podejmuje si¢ w oparciu o sprawozdanie, o ktérym mowa w niniejszym ustgpie, oraz informacje
dostepne organowi upowaznionemu, dotyczace postawy czlonka personelu kontraktowego w odniesieniu do rozdziatu

4. Zwolniony czlonek personelu kontraktowego uprawniony jest do rekompensaty réwnej jednej trzeciej wynagro-
dzenia podstawowego za kazdy przepracowany miesigc okresu prébnego.

Artykut 108

Umowy czlonkéw personelu kontraktowego moga zostal zawarte na czas okreSlony na okres nie krétszy niz trzy
miesiace i nie dluzszy niz cztery lata. Moga zostaé one przedluzone nie wigcej niz raz na okres do pigciu lat. Catkowity
okres trwania umowy pierwotnej i pierwszej umowy przedluzonej nie moze by¢ krétszy niz sze$¢ miesigcy dla grupy
funkcyjnej 1 i nie krétszy niz dziewieé miesigcy dla innych grup funkeyjnych.

Artykut 109

1. Naboru personelu kontraktowego dokonuje si¢ tylko:

a) w grupach zaszeregowania 13, 14, lub 16 dla grupy funkcyjnej IV;
b) w grupach zaszeregowania 8, 9, lub 10 dla grupy funkcyjnej III;

¢) w grupach zaszeregowania 4 lub 5 w grupie funkcyjnej II;

d) w grupie zaszeregowania 1 w grupie funkcyjnej L.

Przydzial cztonkéw personelu kontraktowego do danej grupy zaszeregowania w ramach kazdej grupy funkcyjnej
uwzglednia kwalifikacje i doSwiadczenie danych oséb. W celu sprostania szczegélnym potrzebom agencji, mozna
réwniez wzigé pod uwage warunki rynku pracy w Unii Europejskiej. Taki personel kontraktowy jest zatrudniany na
pierwszym stopniu w obrebie danej grupy zaszeregowania.

2. W przypadku gdy czlonek personelu kontraktowego przenosi si¢ na inne stanowisko w grupie funkcyjnej, nie
klasyfikuje si¢ go w nizszej grupie zaszeregowania ani na nizszym stopniu niz ten obowigzujacy na jego poprzednim
stanowisku.

W przypadku gdy czlonek personelu kontraktowego przenosi si¢ do wyzszej grupy funkcyjnej, klasyfikuje si¢ go
w takiej grupie zaszeregowania i na takim stopniu, na ktérym jego wynagrodzenie jest co najmniej réwne temu, ktore
mu przystugiwalo na podstawie poprzedniej umowy.

Artykut 110

1. Przepisy art. 41 akapit pierwszy stosuje si¢ analogicznie do personelu kontraktowego zatrudnionego na okres nie
krétszy niz jeden rok.

2. Czlonek personelu kontraktowego, ktéry przepracowal na danym stopniu w swojej grupie zaszeregowania dwa
lata, zostaje automatycznie przeniesiony na nastepny stopien w tej grupie zaszeregowania.
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3. W przypadku personelu kontraktowego, przydzielenie do kolejnej, wyzszej grupy zaszeregowania w tej samej
grupie funkcyjnej odbywa si¢ na mocy decyzji agencji. Dokonuje si¢ tego poprzez sklasyfikowanie takiego personelu
kontraktowego na pierwszym stopniu kolejnej, wyzszej grupy zaszeregowania. Przeniesienia tego dokonuje si¢ wylacznie
poprzez wyb6r spoéréd cztonkéw personelu kontraktowego, ktérzy zawarli umowe na okres co najmniej trzech lat
i przepracowali w swojej grupie zaszeregowania co najmniej dwa lata, po rozwazeniu poréwnywalnych osiggnigé
cztonkéw personelu kontraktowego, ktorzy spelniaja warunki przeniesienia do wyzszej grupy, oraz sprawozdan ich
dotyczacych. Przy rozwazaniu poréwnywalnych osiggnie¢ organ upowazniony bierze pod uwage w szczegdlnosci
sprawozdania na temat czlonkéw personelu kontraktowego, wykorzystanie, w trakcie wykonywania obowiazkow,
jezykéw innych niz jezyk, ktérego gruntowng znajomo$¢ wykazali zgodnie z art. 105 ust. 3 lit. €), oraz w stosownych
przypadkach, ich zakres odpowiedzialnoci.

4. Czlonek personelu kontraktowego moze przejs¢ do wyzszej grupy funkcyjnej tylko poprzez udzial w ogélnej
procedurze selekgji.

ROZDZIAL 4

Warunki pracy
Artykut 111
Artykuly 42-58 stosuje si¢ analogicznie.

Pracownikom kontraktowym nalezacym do grupy funkcyjnej IV nie przystuguje prawo do rekompensaty ani wynagro-
dzenia za pracg w godzinach nadliczbowych.

Na warunkach okre$lonych w zalaczniku III godziny nadliczbowe przepracowane przez pracownikéw kontraktowych
nalezacych do grup funkcyjnych I, 1I i III upowazniaja ich do urlopu wyréwnawczego lub do wynagrodzenia,
w przypadku gdy wymagania stuzby nie zezwalajg na otrzymanie urlopu wyréwnawczego w okresie dwdch miesiecy
nastepujacych po miesiacu, w ktérym godziny nadliczbowe zostaly przepracowane.

ROZDZIAL 5

Wynagrodzenie i zwrot kosztéw
Artykut 112

Artykuly 59-67 stosuje si¢ analogicznie z uwzglednieniem zmian wymienionych w art. 113 1 114.

Artyku} 113

Tabela wynagrodzefi podstawowych jest okre$lona zgodnie z tabelg zawartg w art. 93 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw UE.

Artykut 114

Niezaleznie od przepiséw art. 64 ust. 3, dodatek na zagospodarowanie przewidziany w ust. 1 i dodatek na ponowne
zagospodarowanie przewidziany w ust. 2 tego artykutu wynoszg nie mniej niz:

— 845,37 EUR dla czlonka personelu kontraktowego, ktéremu przystuguje dodatek na gospodarstwo domowe, oraz

— 501,20 EUR dla cztonka personelu kontraktowego, ktéremu nie przystuguje dodatek na gospodarstwo domowe.



12.8.2016 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 219/39

ROZDZIAL 6

Sekcja A

Swiadczenia z zabezpieczenia spolecznego
Artykut 115

Artykuly 68-70 stosuje si¢ analogicznie. Nie stosuje si¢ jednak art. 68 ust. 4 i 5 do czlonka personelu kontraktowego
pracujgcego dla agencji do osiagniecia 63. roku zycia, chyba ze byt on zatrudniony przez okres dtuzszy niz trzy lata
jako czlonek takiego personelu.

Artykut 116

1. Byly czlonek personelu kontraktowego, ktéry pozostaje bez pracy po zakonczeniu stuzby w agencji, i:
a) ktéry nie otrzymuje renty inwalidzkiej od agencji;

b) ktérego stuzba nie zakonczyla si¢ w wyniku zlozenia rezygnacji lub rozwigzania umowy z powodéw dyscypli-
narnych;

c) ktéry pozostawal w stuzbie przez co najmniej sze$¢ miesigcy;
d) ktéry zamieszkuje w pafistwie cztonkowskim,
jest uprawniony do miesiecznego zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami ustanowionymi ponizej.

Jezeli przystuguje mu zasilek dla bezrobotnych w ramach systemu krajowego, jest zobowigzany zglosi¢ to agencji.
W takich przypadkach kwotg tych Swiadczeri odejmuje si¢ od kwoty zasitku wyplacanego na mocy ust. 3.

2. W celu nabycia uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych byly cztonek personelu kontraktowego:

a) rejestruje si¢ na wlasng prosbe jako poszukujacy pracy w organie wlasciwym do spraw zatrudnienia w paristwie
cztonkowskim, w ktérym ma miejsce zamieszkania;

b) wypelnia obowiazki przewidziane w przepisach prawa tego panstwa czlonkowskiego UE dla oséb otrzymujacych
zasitki dla bezrobotnych na mocy tych przepiséw;

¢) co miesigc przekazuje agencji za$wiadczenie wystawione przez krajowy organ wlasciwy do spraw zatrudnienia,
stwierdzajace, czy wypelnia on obowiazki i spelnia warunki wymienione w lit. a) i b).

Agencja moze przyzna¢ lub utrzyma¢ zasilek, nawet jezeli zobowiazania na szczeblu krajowym, o ktérych mowa w lit.
b), nie zostaly spetnione, w przypadku choroby, wypadku, macierzynstwa, inwalidztwa lub sytuacji uznanej za podobna,
lub w przypadku kiedy wladze krajowe, wlasciwe dla spelnienia tych zobowiazan, zwolnily z ich spelnienia w tym
zakresie.

Rada Sterujgca ustanawia przepisy, ktore uznaje za niezbedne do stosowania niniejszego artykulu.

3. Wysoko§¢ zasitku dla bezrobotnych ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez
bylego czlonka personelu kontraktowego w momencie zakonczenia stuzby. Zasitek ten ustala si¢ w wysokosci:

a) 60 % wynagrodzenia podstawowego w okresie pierwszych 12 miesiecy;
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b) 45 % wynagrodzenia podstawowego w okresie od 13 miesigca do 24 miesigca;
¢) 30 % wynagrodzenia podstawowego w okresie od 25 do 36 miesigca.

Poza okresem pierwszych sze$ciu miesigcy, w ktérym stosuje si¢ okre$long ponizej dolng granicg, podczas gdy gérna
granica nie ma zastosowania, tak okre§lone kwoty zasitku musza miesci¢ si¢ w przedziale od 1 010,92 EUR do
2 021,83 EUR. Granice takie s3 dostosowywane na takich samych zasadach, jak tabela plac okreSlona w art. 66
regulaminu pracowniczego UE, zgodnie z art. 65 tego regulaminu.

4. Okres, w ktorym bylemu czlonkowi personelu kontraktowego przystuguje zasilek dla bezrobotnych, nie moze
przekraczaé 36 miesigcy od dnia zakonczenia stuzby i w Zadnym wypadku nie jest dtuzszy niz jedna trzecia faktycznego
okresu pelnienia stuzby. Wyplata zasitku jest jednak wstrzymywana, jesli w tym okresie byly czlonek personelu kontrak-
towego przestanie spelnia warunki okreslone w ust. 1 i 2. Wyplata zasitku jest wznawiana, jesli przed konicem tego
okresu byly cztonek personelu kontraktowego ponownie zacznie spelnia¢é wspomniane warunki, bez uzyskania prawa
do pobierania krajowego zasitku dla bezrobotnych.

5. Byly czlonek personelu kontraktowego, ktéremu przystuguje zasitek dla bezrobotnych, ma prawo do dodatkéw
rodzinnych na zasadach okreSlonych w art. 67 regulaminu pracowniczego UE. Dodatek na gospodarstwo domowe
oblicza si¢ na podstawie zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 1 zalacznika IV.

Osoba zainteresowana ma obowiazek zlozy¢ deklaracj¢ o wszelkich zasitkach tego samego rodzaju wyplacanych
z innych Zrédet jemu samemu lub malzonkowi; zasitki te odlicza si¢ od zasitkéw wyplacanych na podstawie niniejszego
artykulu.

Byly czlonek personelu kontraktowego, ktéremu przystuguje zasitek dla bezrobotnych, jest, zgodnie z art. 68,
stosowanym analogicznie, objety ubezpieczeniem zdrowotnym bez konieczno$ci wnoszenia skladek.

6.  Zasilek dla bezrobotnych i dodatki rodzinne wyplaca si¢ w euro ze specjalnego funduszu dla bezrobotnych. Nie
stosuje si¢ wspdlczynnikéw korygujacych.

7. Czlonek personelu kontraktowego pokrywa jedng trzecig kosztéw ubezpieczenia od utraty pracy. Skladka ta
wynosi 0,81 % wynagrodzenia podstawowego osoby zainteresowanej po potraceniu ryczattu w wysokosci 919,02 EUR,
przy czym nie uwzglednia si¢ wspolczynnikéw korygujacych przewidzianych w art. 64 regulaminu pracowniczego UE.
Sktadke potraca si¢ co miesigc z wynagrodzenia osoby zainteresowanej i wraz z pozostalymi dwiema trzecimi kwoty,
placonymi przez agencje, wplaca na specjalny fundusz dla bezrobotnych ustanowiony zgodnie z art. 28a warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw UE. Wysoko$¢ skladki podlega weryfikacji i dostosowaniu przez Rade, w razie
potrzeby, po uplywie szeSciu lat, w oparciu o ocen¢ ryzyka bezrobocia wsrdd personelu kontraktowego agencji.

8.  Zasiki dla bezrobotnych wyplacane bylym czlonkom personelu tymczasowego, ktérzy sa bezrobotni, podlegaja
zasadom okreslonym w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68.

9.  Sluzby krajowe odpowiedzialne za zatrudnienie i bezrobocie, dzialajace zgodnie z prawem krajowym, oraz agencja
prowadzg skuteczng wspolprace w celu zapewnienia wlasciwego stosowania niniejszego artykutu.

10. Do przepisow niniejszego artykulu stosuje si¢ szczegdlowe ustalenia przyjete na podstawie art. 71 ust. 10, bez
uszczerbku dla przepisow ust. 2 akapit trzeci niniejszego artykutu.

Artykut 117

Artykuly 72 1 73 stosuje si¢ analogicznie.
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Artykut 118

Czlonkowi personelu kontraktowego mozna, w okresie obowigzywania umowy o prace lub po jej wygasnieciu, przyznaé
zapomogi, pozyczki lub zaliczki, jesli, w wyniku nabytej powaznej przewleklej choroby, niepelnosprawnosci lub
wypadku w okresie zatrudnienia, jest on niezdolny do pracy i udowodni, Ze z tytutu takiej choroby lub wypadku nie
podlega ubezpieczeniu w ramach innego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Sekcja B

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i §mierci

Artykut 119

Czlonkowie personelu kontraktowego sg ubezpieczeni zgodnie z ponizszymi przepisami na wypadek $mierci lub
inwalidztwa, do ktorego doszlo w okresie zatrudnienia.

Platnosci i $wiadczenia przewidziane w niniejszej sekcji wstrzymuje sig, jezeli wynagrodzenie otrzymywane przez
czlonka takiego personelu z tytulu wykonywania pracy jest wstrzymane na mocy niniejszego regulaminu pracow-
niczego.

Artykut 120

Jesli badanie lekarskie przeprowadzone przed zatrudnieniem czlonka personelu kontraktowego wykaze, Ze cierpi on
z powodu choroby lub inwalidztwa, organ upowazniony moze, w odniesieniu do ryzyka wynikajacego z takiej choroby
lub inwalidztwa, podja¢ decyzj¢ o przyznaniu takiej osobie gwarantowanych $wiadczen z tytutu inwalidztwa lub $mierci
dopiero po uplywie pieciu lat od rozpoczecia stuzby w agencji.

Czlonek personelu kontraktowego moze odwolaé si¢ od tej decyzji do Komitetu ds. Inwalidztwa przewidzianego
w art. 76.

Artykut 121

1. Czlonkowi personelu kontraktowego, ktéry z powodu calkowitego inwalidztwa zmuszony jest zawiesi¢ stosunek
pracy nawigzany z agencja, przystuguje w tym okresie renta inwalidzka, ktérej wysoko$¢ okresla si¢ zgodnie
Z ponizszymi przepisami.

Jesli cztonek personelu tymczasowego pobierajacy rente inwalidzka osiagnie wiek emerytalny, stosuje si¢ ogélne zasady
dotyczace odpraw. Kwota odprawy obliczana jest na podstawie wynagrodzenia odpowiedniego dla grupy zaszeregowania
i stopnia zajmowanego przez cztonka personelu kontraktowego w chwili wystapienia inwalidztwa.

2. Renta inwalidzka wynosi 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego czlonka personelu kontraktowego.
Jednakze nie moze ona by niZsza niz podstawowe wynagrodzenie miesieczne czlonka personelu kontraktowego
w grupie funkcyjnej I w grupie zaszeregowania 1 na stopniu pierwszym. Z renty inwalidzkiej potraca si¢ skladki na
fundusz emerytalny obliczane na podstawie wysokosci renty.

3. Jesli inwalidztwo czlonka personelu kontraktowego jest spowodowane wypadkiem, do ktérego doszlo w zwigzku
z wykonywanymi przez niego obowigzkami stuzbowymi lub w ramach ich wykonywania, na skutek choroby
zawodowej lub w wyniku dzialania na rzecz ogélu lub narazenia swojego zycia dla ratowania innej osoby, renta
inwalidzka wynosi nie mniej niz 120 % miesiecznego wynagrodzenia podstawowego czlonka personelu kontraktowego
w grupie funkcyjnej I, grupie zaszeregowania 1 na stopniu pierwszym. W takich przypadkach skladki na fundusz
emerytalny wplacane sg z budzetu bylego pracodawcy.
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4. W przypadku inwalidztwa spowodowanego umySlnie przez czlonka personelu kontraktowego, organ
upowazniony moze postanowi¢, iz bedzie on otrzymywat jedynie $wiadczenie przewidziane w art. 129.

5. Osoby uprawnione do renty inwalidzkiej sa réwniez uprawnione do dodatkéw rodzinnych okreslonych zgodnie
z art. 60 ust. 3, w mysl zalacznika IV; kwota dodatku na gospodarstwo domowe okreslana jest na podstawie wysokosci
renty beneficjenta.

Artykut 122
1.  Inwalidztwo stwierdza Komitet ds. Inwalidztwa, o ktérym mowa w art. 76.

2. Uprawnienie do renty inwalidzkiej nabiera mocy w nastepnym dniu po zakonczeniu zatrudnienia czlonka
personelu kontraktowego, na podstawie art. 96 i 97, ktore stosuje si¢ analogicznie.

3. Agencja moze wymaga¢ poddania si¢ przez beneficjenta renty inwalidzkiej okresowym badaniom w celu ustalenia,
czy nadal spelnia on warunki otrzymywania renty. Jezeli Komitet ds. Inwalidztwa stwierdzi, Ze warunki te nie s3 juz
spelnione, cztonek personelu kontraktowego wznowi stuzbe w agencji, o ile jego umowa nie wygasta.

Jednakze jezeli zatrudnienie danej osoby w agencji okaze si¢ niemozliwe, umowe mozna rozwigzal z zastrzezeniem
wyplaty kwoty odpowiadajacej wynagrodzeniu przypadajacemu za okres wypowiedzenia i, w odpowiednich
przypadkach, rekompensacie za rozwigzanie umowy przewidzianemu w art. 96. Stosuje si¢ takze art. 129.

Artykut 123

1.  Osobom uprawnionym z tytulu $mierci czlonka personelu kontraktowego, okre$lonym zgodnie z takimi
samymi przepisami, jak okreslono w rozdziale 3 zalacznika V, przystuguje prawo do renty rodzinnej przewidzianej
w art. 124-127.

2. W razie $mierci bylego czlonka personelu kontraktowego pobierajacego rente inwalidzka, osobom uprawnionym
z tytulu tej $mierci, okre$lonym w rozdziale 3 zalacznika V, przystuguje renta rodzinna przewidziana w tym zalaczniku.

3. Jesli przez okres dluzszy niz rok nieznane jest miejsce pobytu czlonka personelu kontraktowego lub bylego
czlonka personelu kontraktowego pobierajgcego rente inwalidzka, renty tymczasowe dla jego malzonka oraz oséb
uznanych za pozostajace na jego utrzymaniu sg okreSlane zgodnie z przepisami rozdzialéw 5 i 6 zalgcznika VI do
regulaminu pracowniczego UE.

Artykut 124

Prawo do otrzymania renty przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapita
$mier¢ lub, w odpowiednich przypadkach, pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po okresie, za ktéry zyjacy
malzonek, sieroty lub osoby, ktére pozostawaly na utrzymaniu zmarlego, otrzymaja jego uposazenie na podstawie art.
60 ust. 8.

Artykut 125

Zyjacy matzonek czlonka personelu kontraktowego uprawniony jest do renty rodzinnej zgodnie z rozdzialem 3
zalgcznika V. Renta wynosi nie mniej niz 35 % ostatniego miesiecznego wynagrodzenia podstawowego pobieranego
przez czlonka personelu kontraktowego i nie mniej niz miesigczne wynagrodzenie podstawowe czlonka personelu
kontraktowego w grupie funkcyjnej I, grupie zaszeregowania 1 na stopniu pierwszym.
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Osoba pobierajgca rente rodzinng jest uprawniona, na warunkach ustalonych w zalgczniku IV, do dodatkéw rodzinnych
okreslonych w art. 60 ust. 3. Wysoko$¢ dodatku na dziecko pozostajace na jej utrzymaniu jest réwna dwukrotnej
kwocie dodatku przewidzianego w art. 60 ust. 3 lit. b).

Artykut 126

1. W przypadku gdy czlonek lub byly czlonek personelu kontraktowego uprawniony do renty inwalidzkiej umiera
nie pozostawiajagc malzonka uprawnionego do otrzymywania renty rodzinnej, dzieciom, ktére pozostawaly na
utrzymaniu zmarlego, przystuguje renta sieroca zgodnie z art. 82, ktory stosuje si¢ analogicznie.

2. Uprawnienie to przystuguje tez dzieciom, ktére spelniaja powyzsze warunki, w przypadku $mierci lub ponownego
malzenstwa malzonka uprawnionego do renty rodzinne;j.

3. W przypadku $mierci czlonka personelu kontraktowego lub bylego czlonka personelu kontraktowego pobiera-
jacego rente inwalidzka, gdy nie s3 spelnione warunki okre$lone w ust. 1 niniejszego artykutu, przepisy art. 82 akapit
trzeci stosuje si¢ analogicznie.

4. W stosunku do oséb traktowanych jako dzieci pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu w art. 2 ust. 4 zalgcznika
IV, renta sieroca nie moze przekracza¢ dwukrotnego dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu. Jednakze prawo do
renty wygasa, jezeli za utrzymanie jest odpowiedzialna osoba trzecia zgodnie z majagcymi zastosowanie przepisami
krajowymi.

5. Renta sieroca nie przystuguje, jezeli umiera rodzic biologiczny, ktérego zastapit rodzic adopcyjny.

6.  Sieroty majg prawo do dodatku edukacyjnego zgodnie z przepisami art. 3 zalacznika IV.

Artykut 127
W przypadku rozwodu lub wystepowania wigcej niz jednej kategorii 0os6b pozostalych po zmarlym czlonku personelu,
kwalifikujacych si¢ do otrzymania renty rodzinnej, renta ta dzielona jest w sposéb okreslony w rozdziale 3 zalgcznika V.
Artykut 128

Artykuly 84 i 85 stosuje si¢ analogicznie.

Sekcja C

Odprawa

Artykut 129
Konczac stuzbeg, czlonek personelu kontraktowego jest uprawniony do otrzymania odprawy lub przeniesienia
aktuarijalnie obliczonej rownowartosci prawa do emerytury lub renty zgodnie z art. 1 zalacznika V.

Artykut 130

1. Jezeli czlonek personelu kontraktowego wykorzystal mozliwos¢ przewidziang w art. 132, jego odprawe
pomniejsza si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do okresu, w ktorym kwoty te byly pobierane.
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2. Ust. 1 niniejszego artykutu nie stosuje si¢ wobec czlonka personelu kontraktowego, ktéry trzy miesigce po objeciu
go przepisami niniejszego regulaminu pracowniczego zwrdcit si¢ z wnioskiem o mozliwo§¢ zwrotu tych kwot wraz
z odsetkami skladanymi naliczonymi w wysokosci 3,5 % rocznie, ktére moga zostal zrewidowane zgodnie z procedura
okreslong w art. 88.

Sekcja D

Finansowanie systemu ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa i ubezpieczenia na zycie oraz
systemu emerytalnego

Artykut 131

Artykuly 89 i 90 stosuje si¢ analogicznie.

Artykut 132

Zgodnie z warunkami ustanowionymi przez agencj¢, cztonek personelu kontraktowego moze zwrdcié si¢ z wnioskiem
do agencji o realizacje wszelkich platnosci, ktére zobowiazany jest wnie$¢ w celu uzyskania lub utrzymania uprawnien
emerytalnych, ubezpieczenia od bezrobocia, ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, ubezpieczenia na zycie i ubezpie-
czenia zdrowotnego w paristwie, w ktorym ostatnio byl objety takimi ubezpieczeniami. Agencja moze takze postanowic
o dokonaniu wszelkich platnosci, jakie czlonek personelu kontraktowego zobowigzany jest wnies¢ w celu uzyskania lub
utrzymania uprawniefi emerytalnych w kraju pochodzenia, nawet przy braku takiego wniosku ze strony czlonka
personelu kontraktowego. W takim przypadku agencja musi odpowiednio uzasadni¢ swoja decyzje. W okresie,
w ktérym wnoszone s3 te skladki, czlonek personelu kontraktowego nie korzysta z ubezpieczenia zdrowotnego agencji.
Ponadto przez okres wnoszenia tych skladek, cztonek personelu kontraktowego nie jest objety w agencji ubezpieczeniem
na zycie i systemem rent inwalidzkich i nie nabywa praw w ramach ubezpieczenia od utraty pracy i ubezpieczenia
emerytalnego agencji.

Rzeczywisty okres takich platnosci na rzecz kazdego czlonka personelu kontraktowego nie przekracza szeiciu miesigcy.

Agencja moze jednak podja decyzje o przedluzeniu tego okresu do jednego roku. Platnosci sa ponoszone przez budzet
agencji. Platnoéci w celu uzyskania lub utrzymania uprawniei emerytalnych nie przekraczaja dwukrotnej wysokosci
stawki okreslonej w art. 90.

Sekcja E

Rozpatrywanie roszczef personelu kontraktowego
Artykut 133

System rent inwalidzkich oraz rodzinnych jest opisany w art. 19-23 zalacznika V.

Sekcja F

Wyplacanie §wiadczef
Artykut 134
1. Artykuly 84 i 85, jak rowniez art. 29 zalacznika V, stosuje si¢ analogicznie.

2. Wszelkie kwoty nalezne agencji od cztonka personelu kontraktowego w ramach niniejszego systemu ubezpieczen
sa w dniu wymagalnosci $wiadczen potrgcane z kwoty $wiadczenia czlonka personelu tymczasowego lub z kwoty
$wiadczen naleznych osobom uprawnionym z jego tytutu. Potracenie moze by¢ rozlozone na kilka miesiecy.
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Sekcja G

Wstapienie przez agencje w prawa wierzyciela
Artykut 135

Przepisy art. 94 stosuje si¢ analogicznie na rzecz agencji.

ROZDZIAL 7

Zwrot nienaleznych wyplat
Artykut 136

Przepisy art. 95 stosuje si¢ analogicznie.

ROZDZIAL §

Rozwigzanie stosunku pracy
Artykut 137
Art. 96-100 stosuje si¢ do personelu kontraktowego analogicznie.

W przypadku postgpowania dyscyplinarnego przeciwko czlonkowi personelu kontraktowego, Komisja Dyscyplinarna
okreslona w art. 143 odbywa spotkanie z dwoma dodatkowymi cztonkami z tej samej grupy funkcyjnej i grupy zaszere-
gowania co dany czlonek personelu kontraktowego. Tych dwdch dodatkowych czlonkéw wskazuje si¢ wedtug procedury
ad hoc uzgodnionej przez organ upowazniony i Komitet Pracowniczy.

TYTUL IV

REPREZENTACJA PERSONELU
Artykut 138
1. Komitet Pracowniczy tworzy si¢ zgodnie z procedurami okreslanymi przez Radg Sterujaca.

2. Komitet Pracowniczy reprezentuje interesy personelu wobec agencji i utrzymuje staly kontakt pomiedzy agencja
a personelem. Przyczynia si¢ do bezkonfliktowego przebiegu stuzby, posredniczac w przekazywaniu opinii personelu.

Przekazuje on do wiadomosci wilasciwych organdéw agencji wszelkie problemy dotyczace wykladni i stosowania
niniejszego regulaminu pracowniczego. Mozna zasiggac jego opinii w sprawie kazdego takiego problemu.

Komitet Pracowniczy przedstawia wlasciwym organom agencji sugestie dotyczgce organizacji i funkcjonowania stuzby
oraz propozycje dotyczace poprawy warunkéw pracy i ogdlnych warunkéw zycia personelu.

Komitet Pracowniczy uczestniczy w zarzadzaniu organami opieki spolecznej ustanowionymi przez agencje w interesie
jej personelu i nadzorze nad nimi. Moze on, za zgoda agencji, tworzy¢ takie mechanizmy opieki spoleczne;.
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TYTUL V

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Sekcja A

Przepisy ogélne
Artykut 139

1. W przypadku — zamierzonego lub wynikajacego z niedbalstwa — niedopelnienia przez czlonka personelu lub
bylego czlonka personelu obowigzkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu pracowniczego, podlega on
postepowaniu dyscyplinarnemu.

2. Jesli organ upowazniony uzyska informacje o okoliczno$ciach dowodzgcych niedopelnienia obowigzkow
w rozumieniu ust. 1, moze wszcza¢ dochodzenie administracyjne, aby ustalié, czy takie niedopelnienie obowiazkéw
mialo miejsce.

Artykut 140

1. Jesli dochodzenie wewngtrzne ujawnia mozliwo$¢ osobistego zaangazowania czlonka personelu lub bylego
czfonka personelu, taka osoba jest bezzwlocznie informowana o tym fakcie pod warunkiem, ze nie zagraza to
prowadzonemu dochodzeniu. W zadnym wypadku nie mozna przyja¢ ustalen dotyczacych czlonka personelu
wskazanego z imienia i nazwiska po zakonczeniu dochodzenia bez umozliwienia temu cztonkowi personelu zgloszenia
uwag dotyczacych go faktéw. W ustaleniach nalezy odnies¢ si¢ do tych uwag.

2. W przypadkach wymagajacych absolutnej tajnosci do celéw dochodzenia oraz zastosowania procedur dochodze-
niowych, ktore leza w kompetencjach krajowych organéw sadowych, wezwanie czlonka personelu do zgloszenia uwag
moze zosta¢ odroczone w porozumieniu z organem upowaznionym. W takich przypadkach nie mozna wszczaé
postepowania dyscyplinarnego, nie dajac cztonkowi personelu uprzednio mozliwosci zgloszenia uwag.

3. Jesli w nastepstwie dochodzenia wewnetrznego nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko czlonkowi personelu,
ktéremu stawiano zarzuty, dane dochodzenie zostaje umorzone bez podejmowania dalszych dzialaf, na podstawie
decyzji organu zatrudniajgcego, ktéry na piSmie informuje o tym czlonka personelu. Czlonek personelu moze zazadad,
aby decyzje te wlaczy¢ do jego akt osobowych.

4. Organ upowazniony informuje zainteresowang osobe o zakoficzeniu dochodzenia oraz przedstawia jej wnioski
sprawozdania z dochodzenia oraz, na jej wniosek i z zastrzezeniem ochrony uzasadnionych intereséw osob trzecich,
wszystkie dokumenty bezposrednio zwigzane z zarzutami wobec zainteresowanej osoby.

Artykut 141

Na podstawie sprawozdania z dochodzenia, po zawiadomieniu zainteresowanego czlonka personelu o wszystkich
dowodach znajdujacych si¢ w aktach oraz po wystuchaniu zainteresowanego czlonka personelu organ upowazniony
moze:

a) zadecydowadl, ze nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko czlonkowi personelu, o czym pracownik ten zostaje w takim
wypadku pisemnie poinformowany; lub

b) zdecydowal, nawet jezeli doszlo lub wydaje si¢, iz doszlo do niedopelnienia obowigzkéw, o niepodjeciu Zadnych
srodkéw dyscyplinarnych oraz, jesli to wlasciwe, o udzieleniu cztonkowi personelu upomnienia; lub

¢) w przypadku niedopelnienia obowigzkéw w rozumieniu art. 139:
(i) zdecydowal o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, o ktérym mowa w sekcji D niniejszego tytutu; lub

(ii) zdecydowal o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego przed Komisja Dyscyplinarna.
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Artykut 142

Czlonek personelu, ktéry z przyczyn obiektywnych nie moze zosta¢ wysluchany zgodnie z przepisami niniejszego
tytulu, moze zosta¢ poproszony o zgloszenie uwag na piSmie lub by¢ reprezentowany przez wybrang przez siebie
osobe.

Sekcja B

Komisja dyscyplinarna
Artykut 143

1. W agencji powoluje si¢ Komisj¢ Dyscyplinarng. Przynajmniej jednym czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej, lub jej
przewodniczacym, jest osoba wybrana sposréd personelu Rady Unii Europejskiej.

2. Komisja Dyscyplinarna sklada si¢ z przewodniczacego i czterech czlonkéw zwyklych, ktérzy moga by¢ zastapieni
przez zastepcow, z ktérych co najmniej jeden powinien naleze¢ do tej samej grupy funkcyjnej co czlonek personelu,
wobec ktérego toczy si¢ postegpowanie dyscyplinarne.

Artykut 144

1. Organ upowazniony oraz Komitet Pracowniczy, o ktéorym mowa w art. 138, mianujg réwnoczes$nie po dwoch
cztonkéw zwyklych i dwdch zastepcow.

2. Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego sa mianowani przez organ upowazniony.
3. Przewodniczacy, czlonkowie i ich zastgpcy mianowani sg na okres trzech lat.

Agencja moze jednak okresli¢ krotsza kadencje czlonkow i zastepcodw, z zastrzezeniem, ze ma ona wynosi¢ co najmniej
rok.

4. W ciggu pigciu dni od powolania skladu Komisji Dyscyplinarnej zainteresowany czlonek personelu ma prawo do
odrzucenia jej jednego czlonka. Agencja ma réwniez prawo do odrzucenia jednego czlonka Komisji Dyscyplinarnej.

W tym samym terminie czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej z uzasadnionych powodéw mogg wnie$¢ o zwolnienie ich
z tych obowigzkow i wylaczaja sie, jesli zachodzi konflikt interesow.
Artykut 145

Komisj¢ Dyscyplinarng wspomaga sekretarz mianowany przez organ upowazniony.

Artykut 146

1. Przewodniczgcy i cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej zachowuja pelna niezalezno$¢ podczas wykonywania swoich
zadan.

2. Obrady i postepowanie Komisji Dyscyplinarnej sg tajne.
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Sekcja C
Srodki dyscyplinarne
Artykut 147
1. Organ upowazniony moze nalozy¢ jedna z nastgpujacych kar:
a) pisemne upomnienie;
b) nagang;

2.

odroczenie przeniesienia na wyzszy stopien zaszeregowania na okres od jednego do 23 miesigcy;
zdegradowanie na nizszy stopien zaszeregowania;

czasowe przeniesienie na nizszy stopiefi zaszeregowania na okres od 15 dni do jednego roku;
przeniesienie na nizszy stopief zaszeregowania w ramach tej samej grupy funkcyjne;j;

przesunigcie do nizszej grupy funkcyjnej wraz z przeniesieniem na nizszy stopien zaszeregowania lub bez;

zwolnienie ze stanowiska i — w stosownych przypadkach — czasowe potracenie okreslonej kwoty z renty inwalidzkiej;
skutki tego $rodka nie obejmuja 0s6b pozostajacych na utrzymaniu czlonka personelu. Jednak w przypadku takiego
obnizenia dochdd bylego czlonka personelu nie moze by¢ nizszy niz minimum socjalne odpowiadajace wynagro-
dzeniu podstawowemu czlonka personelu tymczasowego na pierwszym stopniu w grupie zaszeregowania 1, po
doliczeniu naleznych dodatkéw rodzinnych.

W przypadku gdy czlonek personelu otrzymuje rent¢ inwalidzky, organ upowazniony moze podjaé decyzje

o wstrzymaniu na dany okres wyplaty pewnej kwoty z tej renty inwalidzkiej; skutki tego $rodka nie obejmuja oséb
pozostajacych na utrzymaniu czlonka personelu. Jednak dochdd czlonka personelu nie moze by¢ nizszy niz minimum
socjalne odpowiadajace wynagrodzeniu podstawowemu czlonka personelu tymczasowego na pierwszym stopniu
w grupie zaszeregowania 1, po doliczeniu naleznych dodatkéw rodzinnych.

3.

Pojedyncze przewinienie stuzbowe nie powoduje zastosowania wigcej niz jednej kary dyscyplinarne;j.

Artykut 148

Surowo$¢ nakladanych kar dyscyplinarnych jest wspétmierna do wagi przewinienia stluzbowego. Aby ustali¢ wage
przewinienia oraz podja¢ decyzj¢ o karze dyscyplinarnej, ktéra ma zostaé natozona, uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:

a)

charakter przewinienia stuzbowego i okolicznosci, w ktérych mialo ono miejsce;

stopiei, w jakim przewinienie shuzbowe niekorzystnie wplywa na integralno$¢, reputacje lub interesy agencji;
zakres, w jakim przewinienie bylo wynikiem dzialari celowych lub niedbalstwa;

motywy, jakimi kierowat si¢ cztonek personelu, popetniajac przewinienie stuzbowe;

grupe zaszeregowania i staz pracy czlonka personelu;

zakres osobistej odpowiedzialnosci cztonka personelu;

zakres zadan i odpowiedzialnosci cztonka personelu;

czy przewinienie stuzbowe bylo wynikiem powtarzajacych si¢ dziatan lub zachowar;

postawe czlonka personelu w ciggu calej jego kariery zawodowej.
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Sekcja D

Post¢gpowanie dyscyplinarne bez udzialu komisji dyscyplinarnej
Artykut 149

Organ upowazniony moze zdecydowac o nalozeniu kary w formie pisemnego upomnienia lub nagany bez zasiggania
opinii Komisji Dyscyplinarnej. Zanim organ upowazniony podejmie decyzje w tej sprawie, wystuchuje zainteresowanego
cztonka personelu.

Sekcja E

Postepowanie dyscyplinarne przed komisja dyscyplinarna
Artykut 150

1. Organ upowazniony sklada Komisji Dyscyplinarnej sprawozdanie, w ktérym jasno przedstawia fakty, ktérych
dotyczy skarga oraz, w stosownych przypadkach, okolicznosci zaistnienia wszystkich faktéw, w tym wszelkie
okolicznosci obciazajace lub tagodzace.

2. Sprawozdanie przekazywane jest zainteresowanemu cztonkowi personelu i przewodniczacemu Komisji Dyscypli-
narnej, ktéry powiadamia o nim czltonkéw Komisji.

Artykut 151

1. Po otrzymaniu sprawozdania zainteresowany czlonek personelu ma prawo do otrzymania swoich pelnych akt
osobowych oraz sporzadzenia kopii wszelkich dokumentéw istotnych dla tego postepowania, wlaczajac w to dowody
uwalniajace od zarzutéw.

2. Zainteresowanemu czlonkowi personelu przystuguje na przygotowanie obrony nie mniej niz 15 dni od dnia
otrzymania sprawozdania wszczynajacego postepowanie dyscyplinarne.

3. Zainteresowanego cztonka personelu moze wspiera¢ wybrana przez niego osoba.

Artykut 152

1. Jezeli w obecnosci przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej zainteresowany czlonek personelu przyznaje si¢ do
popehienia przewinienia stuzbowego i przyjmuje bez zastrzezen sprawozdanie, o ktéorym mowa w art. 149, organ
upowazniony moze, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci pomigedzy rodzajem przewinienia stuzbowego
a rozwazang karg, wycofa¢ sprawe z Komisji Dyscyplinarnej. Jezeli sprawa zostaje wycofana z Komisji Dyscyplinarnej,
przewodniczacy wydaje opini¢ o proponowanej karze.

2. Zgodnie z tg procedurg organ upowazniony moze, w drodze odstepstwa od art. 149, nalozy¢ jedna z Kkar,
o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 lit. a)—d).

3. Przed przyznaniem si¢ do przewinienia stuzbowego zainteresowany czlonek personelu zostaje poinformowany
o mozliwych skutkach takiego przyznania sie.
Artykut 153

Przed pierwszym posiedzeniem Komisji Dyscyplinarnej przewodniczacy powierza jednemu z jej czlonkéw zadanie
przygotowania ogélnego sprawozdania dotyczacego sprawy i informuje o tym pozostalych cztonkéw Komisji Dyscypli-
narnej.
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Artykut 154

1. Komisja dyscyplinarna wystuchuje danego czlonka personelu; moze on przy tym, osobiScie lub przez przedsta-
wiciela, przedstawi¢ uwagi, ustnie lub na pismie. Moze powolaé Swiadkéw.

2. Agencje przed Komisja Dyscyplinarng reprezentuje czlonek personelu upowazniony do tego przez organ
upowazniony, przystuguja mu prawa réwnorzedne do praw danego czlonka personelu.

Artykut 155

1. Jezeli Komisja Dyscyplinarna uznaje, Ze nie ma wystarczajacych informacji na temat faktow, ktérych dotyczy
skarga lub okolicznosci ich zaistnienia, zarzadza dochodzenie, podczas ktérego kazda ze stron moze przedstawi¢ swoje
stanowisko oraz ustosunkowac¢ si¢ do stanowiska przedstawionego przez druga strone.

2. W imieniu Komisji Dyscyplinarnej dochodzenie prowadzi przewodniczacy lub czlonek Komisji Dyscyplinarnej. Do
celow dochodzenia Komisja Dyscyplinarna moze zazadaé przedstawienia jej wszelkich dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanej sprawy. Agencja stosuje si¢ do wszelkich takich wnioskéw w terminie wskazanym ewentualnie przez
Komisje Dyscyplinarna. Jezeli taki wniosek jest kierowany do czlonka personelu, kazda odmowa zastosowania si¢ do
takiego wniosku jest odnotowywana.

Artykut 156

Po zbadaniu przedlozonych dokumentéw oraz uwzgledniajac wszelkie o$wiadczenia zlozone ustnie lub na pismie
i wyniki wszczetego dochodzenia, Komisja Dyscyplinarna, wickszoscig glosow, wydaje opini¢ zawierajacg uzasadnienie,
czy ustalono zaistnienie faktéw, ktore byly przedmiotem skargi oraz o zastosowaniu kary z ich tytulu. Opinia ta jest
podpisywana przez wszystkich czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej. Kazdy z czlonkéw moze dolaczy¢ do opinii zdanie
odrebne. Komisja Dyscyplinarna przekazuje opini¢ organowi upowaznionemu oraz zainteresowanemu czlonkowi
personelu w terminie dwoch miesigcy od daty otrzymania sprawozdania od organu upowaznionego, pod warunkiem ze
ten termin jest wspotmierny do stopnia zlozonosci sprawy. Jezeli dochodzenie bylo prowadzone z inicjatywy Komisji
Dyscyplinarnej, termin wynosi cztery miesiace, o ile jest to okres wspStmierny do stopnia ztozonosci sprawy.

Artykut 157

1. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej nie bierze udzialu w glosowaniu w sprawach przedstawianych Komisji,
z wyjatkiem zagadnien proceduralnych lub w przypadku réwnej liczby gloséw.

2. Przewodniczacy zapewnia wykonanie decyzji Komisji Dyscyplinarnej oraz przekazuje wszelkie informacje

i dokumenty zwigzane ze sprawa do wiadomosci kazdego z jej czlonkow.

Artykut 158

Sekretarz sporzadza protokét z przebiegu posiedzerr Komisji Dyscyplinarnej. Swiadkowie podpisuja protokoty
zawierajgce ich zeznania.
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Artykut 159

1.  Wydatki poniesione z inicjatywy danego czlonka personelu w trakcie postgpowania dyscyplinarnego,
a w szczeg6lnosci honorarium zaplacone osobie wybranej do wsparcia cztonka personelu lub do jego obrony, ponosi
czlonek personelu, jezeli postgpowanie dyscyplinarne skutkuje nalozeniem jednej z kar okre$lonych w art. 147.

2. Organ upowazniony moze jednak zdecydowal inaczej w szczegdlnych przypadkach, kiedy obcigzenie finansowe
natozone na danego czlonka personelu byloby krzywdzace.

Artykut 160

1. Po wystuchaniu czlonka personelu, w ciagu dwdch miesigcy od daty otrzymania opinii Komisji Dyscyplinarnej,
organ upowazniony podejmuje decyzje okre$long w art. 147 i 148. Decyzja musi zawiera¢ uzasadnienie.

2. Jezeli organ upowazniony podejmuje decyzje o zamknieciu sprawy bez nalozenia kary dyscyplinarnej,
niezwlocznie informuje o tym zainteresowanego cztonka personelu na piSmie. Zainteresowany czlonek personelu moze
zwrdci¢ si¢ o wlgczenie tej decyzji do swoich akt osobowych.

Sekcja F

Zawieszenie
Artykut 161

1. Jezeli organ upowazniony oskarza czlonka personelu o cigzkie przewinienie stuzbowe, niezaleznie od tego, czy
dotyczy ono niewykonania obowigzkéw stuzbowych czy naruszenia prawa, organ moze niezwlocznie zawiesi¢
w pelnieniu obowiagzkoéw osobe oskarzong o to przewinienie stuzbowe na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Organ upowazniony podejmuje taka decyzje po wystuchaniu zainteresowanego czlonka personelu, o ile nie
wystapily wyjatkowe okolicznosci.

Artykut 162

1. Decyzja o zawieszeniu czlonka personelu okresla, czy ma on nadal otrzymywaé pelne wynagrodzenie w okresie
zawieszenia, czy tez okre§lona cze$¢ tego wynagrodzenia ma zosta¢ wstrzymana. Jednak kwota wyplacana cztonkowi
personelu nie moze by¢ pod Zadnym pozorem nizsza niz minimum socjalne odpowiadajace wynagrodzeniu
podstawowemu czlonka personelu tymczasowego na pierwszym stopniu w grupie zaszeregowania 1, po doliczeniu
naleznych dodatkéw rodzinnych.

2. Sytuacja zawieszonego cztonka personelu musi zostal ostatecznie rozstrzygnigta w ciagu szeSciu miesigcy od daty
zawieszenia. Jezeli w ciggu szeSciu miesigcy nie podjeto takiej decyzji, zainteresowany czlonek personelu ponownie ma
prawo do otrzymywania pelnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. CzgSciowe wstrzymanie wynagrodzenia moze zosta¢ utrzymane po uplywie szeSciomiesigcznego okresu
okreslonego w ust. 2, jezeli w zwigzku z tymi samymi czynami wobec zainteresowanego czlonka personelu toczy si¢
postepowanie karne oraz jezeli w wyniku tego postgpowania zostal zatrzymany. W takich przypadkach czlonek
personelu nie otrzymuje pelnego wynagrodzenia do czasu, az wlasciwy sad nakaze jego zwolnienie.

4. Kwoty wstrzymane na mocy ust. 1 niniejszego artykulu sg czlonkowi personelu zwracane, jezeli ostateczng
decyzjg nalozono na niego kare dyscyplinarng nie surowszg niz pisemne upomnienie, nagana lub odroczenie przenie-
sienia na wyzszy stopien zaszeregowania lub jezeli nie nalozono zadnej kary dyscyplinarnej; w tym drugim przypadku
kwota zwrotu powigkszana jest o odsetki skladane w wysokosci okreslonej w art. 88.
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Sekcja G

Réwnolegle postepowanie karne

Artykut 163

Jezeli wobec czlonka personelu toczy si¢ postgpowanie karne w zwigzku z tymi samymi czynami, ostateczna decyzje
podejmuje si¢ po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia sagdu w tej sprawie.

Sekcja H

Przepisy koficowe

Artykut 164

Czlonek personelu, wobec ktérego orzeczono kare dyscyplinarng inng niz usuniecie ze stanowiska, po trzech latach
w przypadku pisemnego upomnienia lub nagany lub po szesciu latach w przypadku innej kary moze zlozy¢ wniosek
o wykreslenie z jego akt osobowych wszelkich wzmianek o takim $rodku. Organ upowazniony decyduje, czy przychyli¢
si¢ do takiego wniosku.
Artykut 165
Jezeli zostaja ujawnione nowe fakty poparte odpowiednimi dowodami, postgpowanie dyscyplinarne moze zostaé
wznowione przez organ upowazniony z jego wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego cztonka personelu.
Artykut 166
Jezeli wobec cztonka personelu nie wniesiono sprawy na mocy art. 160 ust. 2, cztonek personelu ma prawo do zadania
naprawienia wyrzadzonych szkéd przez odpowiednie upublicznienie decyzji organu zatrudniajgcego.

Artykut 167

Rada Sterujgca przyjmuje ustalenia wykonawcze dla tych procedur.

TYTUL VI

ODWOLANIA

Artykut 168

1. Kazda osoba, do ktdrej stosuje si¢ niniejszy regulamin pracowniczy, moze zlozy¢ do organu upowaznionego
wniosek o podjecie decyzji w jej sprawie. Organ upowazniony zawiadamia zainteresowang osobg¢ 0 swojej
umotywowanej decyzji w terminie czterech miesiecy od daty zlozenia wniosku. Brak odpowiedzi w wyznaczonym
terminie uznaje si¢ za dorozumiang decyzje odmownag, przeciwko ktérej mozna wnie$¢ zazalenie na podstawie ust. 2.
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2. Kazda osoba, do ktérej stosuje si¢ niniejszy regulamin pracowniczy, moze zlozy¢ do organu upowaznionego
zazalenie na akt, ktéry ma dla niej niekorzystne skutki, zaréwno w przypadku, w ktérym organ ten wydal decyzje, jak
i w przypadku, w ktérym nie przyjat Srodka przewidzianego w niniejszym regulaminie pracowniczym. Termin zlozenia
zazalenia wynosi trzy miesigce. Termin zloZenia zazalenia rozpoczyna swoéj bieg:

— od dnia opublikowania danego aktu, jezeli dotyczy on $rodka o charakterze og6lnym,

— w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby o wydanej decyzji, ale nie pdzniej niz w dniu, w ktérym osoba ta
otrzymala takie powiadomienie, jezeli zastosowany $rodek dotyczy okreslonej osoby; jezeli jednak akt wywierajacy
niekorzystne skutki dla okreslonej osoby zawiera rowniez zazalenie przeciwko innej osobie, w odniesieniu do tej
drugiej osoby termin rozpoczyna swdj bieg od daty otrzymania przez t¢ osob¢ powiadomienia o tym akcie, ale nie
p6Zniej niz w dniu jego opublikowania,

— w dniu, w ktérym wygast termin wyznaczony na udzielenie odpowiedzi, w przypadku gdy zazalenie dotyczy
dorozumianej decyzji odrzucajacej wniosek przewidziany w ust. 1.

Organ upowazniony zawiadamia zainteresowang osobe o swojej umotywowanej decyzji w terminie czterech miesiecy od
daty zlozenia zazalenia. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za dorozumiang decyzje odmowng,
przeciwko ktdrej mozna wnie$¢ odwolanie na podstawie art. 170.

Artykut 169

1. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wlasciwy do rozstrzygania kazdego sporu pomiedzy Unig
a jakakolwiek osobg, do ktérej odnosi si¢ niniejszy regulamin pracowniczy, dotyczacego legalnosci dziatan pociagajacych
za soba negatywne skutki wobec tej osoby, w rozumieniu art. 168 ust. 2. W sporach o charakterze finansowym
Trybunat Sprawiedliwosci ma nieograniczone prawo orzekania.

2. Odwotlanie do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej przystuguje jedynie w przypadku, gdy:

— whniesiono wczesniej do organu upowaznionego zazalenie na podstawie art. 168 ust. 2, z zachowaniem terminu
wyznaczonego w tym ustepie, i

— zazalenie to zostalo odrzucone w sposéb wyrazny lub dorozumiany.
3. Termin wniesienia odwolania, o ktérym mowa w ust. 2, wynosi trzy miesigce. Termin rozpoczyna swoj bieg:
— od dnia zawiadomienia o decyzji podjetej w odpowiedzi na zazalenie,

— od dnia, w ktérym uplywa termin przewidziany na odpowiedz, jezeli wniesiono odwotanie przeciwko dorozumianej
decyzji odrzucajacej wniosek zlozony na podstawie art. 168 ust. 2; jezeli jednak zazalenie zostanie odrzucone na
podstawie wyraznej decyzji po jego odrzuceniu na podstawie decyzji dorozumianej, ale przed uplywem terminu
whniesienia odwolania, termin na wniesienie odwotania biegnie od nowa.

4. W drodze odstepstwa od ust. 2, osoba zainteresowana moze, po zlozeniu zazalenia do organu upowaznionego na
podstawie art. 168 ust. 2, bezzwlocznie zlozy¢ odwolanie do Trybunatu Sprawiedliwosci, pod warunkiem, ze tego
rodzaju odwolaniu towarzyszy¢ bedzie wniosek o zawieszenie wykonania zakwestionowanego aktu albo o przyjecie
srodkéw tymczasowych. Postepowanie w gldéwnej sprawie przed Trybunalem Sprawiedliwosci zawiesza si¢ wtedy do
czasu, az zostanie wydana wyrazna lub dorozumiana decyzja odrzucajgca zazalenie.

5. Odwolania skladane na mocy niniejszego artykulu sa badane i rozpatrywane zgodnie z regulaminem
postepowania przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej.
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TYTUL VII

SPECJALNI DORADCY

Artykut 170

1. Wynagrodzenie specjalnych doradcéw okresla bezposrednie porozumienie pomigdzy zainteresowanym doradca
a organem upowaznionym. Umowa ze specjalnym doradca zawierana jest na okres nieprzekraczajacy dwoch lat, na
maksymalng liczbe dni w danym okresie. Umowa moze by¢ przedtuzana.

2. W przypadku gdy agencja zamierza zatrudni¢ specjalnego doradcg lub przedluzy¢ jego umowe, przedklada Radzie
Sterujacej wniosek, okreslajac rozwazana wysokos¢ jego wynagrodzenia, zakres jego uprawnier,, uzasadnienie wniosku
i wszelkie inne stosowne elementy.

Agencja moze zawrze¢ umowe, chyba ze Rada Sterujaca postanowi inaczej w terminie jednego miesigca od otrzymania
informagji, o ktérych mowa w akapicie pierwszym.

3. Organ upowazniony okresla szczegélowe zasady wykonywania przepiséw niniejszego artykutu.

Artykut 171

Art. 1 ust. 2, artykuly 6, 11, 12, 13 i 14, art. 18 akapit 1, art. 19, art. 20, art. 21 ust. 1, artykuly 22, 27 i 28, art. 32
akapit drugi i art. 36 akapit drugi dotyczace praw i obowiazkéw cztonkéw personelu agencji oraz art. 168 i art. 169
dotyczace odwolani stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 172

1. Przepisy niniejszego regulaminu pracowniczego dotyczace praw i obowigzkéw (art. 11-35 i art. 104), warunkow
zatrudniania (art. 37 z wyjatkiem ust. 2 lit. a), art. 38—-41 oraz art. 105,z wyjatkiem art. 105 ust. 3 lit. a) oraz artykuly
160-110, warunkéw pracy (art. 42-58 i art. 111), zakonczenia stosunku pracy (art. 96-100 i art. 137) oraz
postepowania dyscyplinarnego (art. 139-167) moga by¢ zmienione w koniecznym zakresie przez Rade Sterujaca
agencji, dzialajaca zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. j) i art. 11 ust. 3 lit. a) decyzji (WPZiB) 2015/1835. Wszystkie
proponowane zmiany s3 przekazywane Radzie. Zmiany te uznaje si¢ za zatwierdzone, o ile w ciagu dwdch miesiecy
Rada stanowigca wigkszoScig kwalifikowang nie zdecyduje o ich modyfikaciji.

2. Zmiany innych przepiséw niniejszego regulaminu pracowniczego, w szczegdlnosci dotyczace wynagrodzenia,

dodatkéw i $wiadczen spotecznych, przyjmuje Rada, stanowigc jednomyslnie na wniosek Rady Sterujace;.

Artykut 173

W ciggu trzech lat od wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracowniczego Rada Unii Europejskiej, stosownie do

okolicznosci, oceni i zmieni niniejszy regulamin pracowniczy lub podejmie decyzje o jego wygasnieciu.

Artykut 174

Decyzja 2004/676/WE zostaje niniejszym uchylona.
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Artykut 175

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 4 sierpnia 2016 r.

W imieniu Rady
M. LAJCAK
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

PRACA W NIEPEENYM WYMIARZE CZASU

Artykut 1

Czlonek personelu sktada wniosek o zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze czasu za posrednictwem swojego
bezposredniego przetozonego co najmniej dwa miesigce przed data okreSlong we wniosku, za wyjatkiem naglych,
nalezycie uzasadnionych przypadkéw.

Zezwolenie moze zosta¢ udzielone na okres wynoszgcy minimalnie jeden miesigc a maksymalnie trzy lata, bez
uszczerbku dla przypadkow okreslonych w art. 17 i art. 45 ust. 2 lit. e).

Zezwolenie mozna przedluzy¢ na tych samych warunkach. Wniosek o przedluzenie sklada zainteresowany czlonek
personelu co najmniej na dwa miesigce przed uplywem okresu, na ktéry udzielono zezwolenia. Niepelny wymiar czasu
pracy nie moze by¢ mniejszy niz potowa zwyklego wymiaru czasu pracy.

Poczatek pracy w niepelnym wymiarze czasu przypada na pierwszy dzien miesigca, z wyjatkiem nalezycie uzasad-
nionych przypadkéw.

Artykut 2

Organ upowazniony moze na wniosek zainteresowanego czlonka personelu cofngé zezwolenie przed wyga$nigciem
okresu, na ktéry zostato udzielone. Cofnigcie nastgpuje w terminie nie pdZniejszym niz dwa miesigce od daty zapropo-
nowanej przez czlonka personelu lub cztery miesiace od tej daty, jezeli zezwolenia na prace w niepelnym wymiarze
czasu udzielono na czas dtuzszy niz jeden rok.

W wyjatkowych przypadkach, w interesie stuzby, organ upowazniony moze cofngé zezwolenie przed zakoniczeniem
okresu, na ktéry zostato udzielone, z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia wobec czlonka personelu.

Artykut 3

W okresie, na ktdry udzielono zezwolenia na prace w niepelnym wymiarze czasu, cztonek personelu jest uprawniony do
otrzymywania odpowiedniej czeSci swojego wynagrodzenia proporcjonalnie do cze$ci przepracowywanego zwyklego
czasu pracy. Jednak nie obniza si¢ proporcjonalnie dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, kwoty bazowej
dodatku na gospodarstwo domowe ani dodatku edukacyjnego.

Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne sa obliczane przez odniesienie do wynagrodzenia podstawowego naleznego
czfonkowi personelu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu. Skladki na system emerytalny sg obliczane przez
odniesienie do wynagrodzenia podstawowego naleznego czlonkowi personelu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze
czasu. Czlonek personelu moze réwniez wnieS¢ o obliczenie skladek na system emerytalny przez odniesienie do
wynagrodzenia podstawowego naleznego czlonkowi personelu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu, zgodnie
z art. 90. Do celéw art. 1 zalacznika V prawa nabyte sg obliczane proporcjonalnie do procentowej wielkosci oplaconych
skladek.

W okresie pracy w niepelnym wymiarze czasu czlonek personelu nie moze pracowaé w godzinach nadliczbowych ani
podejmowac pracy zarobkowej innej niz zgodna z art. 17.

Artykut 4

Organ upowazniony moze okresli¢ szczegétowe zasady stosowania niniejszych przepiséw.
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ZALACZNIK 11

URLOP

SEKCJA 1

Urlop coroczny

Artykut 1

W roku, w ktérym czlonek personelu rozpoczyna lub koriczy stuzbe, przystuguje mu urlop w wymiarze dwoéch dni
roboczych za pelny miesigc stuzby, urlop w wymiarze dwéch dni roboczych za niepelny miesigc stuzby obejmujacy
ponad 15 dni i urlop w wymiarze jednego dnia roboczego za niepelny miesigc stuzby obejmujacy 15 lub mniej dni.

Artyku} 2

Urlop coroczny moze zosta¢ wykorzystany jednorazowo lub w kilku okresach — zgodnie z Zyczeniem czlonka personelu
i z wymaganiami stuzby. Jednak musi on obejmowaé przynajmniej jeden okres w wymiarze dwdch kolejnych tygodni.
Czlonek personelu rozpoczynajacy stuzbe otrzymuje urlop coroczny dopiero po przepracowaniu trzech miesigcy;
w wyjatkowych przypadkach urlop moze zostaé zatwierdzony wczesniej z nalezycie umotywowanych wzgledow.

Artykut 3

Jezeli podczas urlopu corocznego czlonek personelu zapada na chorobg, ktéra uniemozliwitaby mu wykonywanie jego
obowiazkéw, gdyby nie przebywal na urlopie, jego urlop coroczny przedtuza si¢ o czas trwania niezdolnosci do pracy
pod warunkiem przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego.

Artykut 4

Jezeli cztonek personelu z innych przyczyn niz wymagania stuzby nie wykorzystal calego swojego urlopu corocznego
przed koficem danego roku kalendarzowego, wymiar urlopu, ktéry moze zosta¢ przeniesiony na kolejny rok, nie moze
przekroczy¢ 12 dni.

Jezeli cztonek personelu w chwili zakoficzenia stuzby nie wykorzystat catosci swojego urlopu corocznego, ma prawo do
rekompensaty w wymiarze jednej trzydziestej czeSci swojego miesigcznego wynagrodzenia w momencie zakonczenia
stuzby za kazdy dzien urlopu, jaki pozostal mu do wykorzystania.

Suma obliczona w sposéb przewidziany w akapicie drugim jest potracana z wyplaty naleznej czlonkowi personelu,
ktéry w chwili zakonczenia stuzby wykorzystal wigcej urlopu niz wymiar urlopu corocznego przystugujacego mu do
tego dnia.

Artykut 5

Jezeli czlonek personelu zostaje odwolany z urlopu corocznego ze wzgledu na obowigzki stuzbowe lub jego urlop
zostal anulowany, wszelkie poniesione przez niego koszty zostajg mu zwrdécone pod warunkiem przedstawienia
odpowiednich dowodéw, przyznaje mu si¢ tez ponownie czas podrdzy.
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SEKCJA 2

Urlop okoliczno$ciowy

Artykut 6

Poza urlopem corocznym czlonkowi personelu na jego wniosek moze zosta¢ przyznany urlop okolicznosciowy. Urlopu
okolicznosciowego udziela si¢ w szczeg6lnosci w nastgpujgcych przypadkach:

— malzenstwo cztonka personelu: cztery dni,

— zmiana miejsca pobytu czlonka personelu: do dwéch dni,

— powazna choroba malzonka: do trzech dni,

— $mier¢ malzonka: cztery dni,

— powazna choroba wstepnego: do dwéch dni,

— S$mier¢ wstepnego: dwa dni,

— malzenstwo dziecka: dwa dni,

— narodziny dziecka: 10 dni do wykorzystania w ciagu czternastu tygodni po narodzinach,

— narodziny dziecka niepelnosprawnego lub powaznie chorego: 20 dni do wykorzystania w ciagu czternastu tygodni
po narodzinach,

— $mier¢ zony w czasie urlopu macierzynskiego: liczba dni, odpowiadajgca pozostalej dlugosci urlopu macierzyn-
skiego; jezeli zmarla Zona nie byla czlonkiem personelu, pozostaly urlop macierzynski okresla si¢ stosujac
analogicznie przepisy art. 52,

— powazna choroba dziecka: do dwdéch dni,

— bardzo powazna choroba dziecka, potwierdzona przez lekarza, lub hospitalizacja dziecka w wieku 12 lat i ponizej:
do pieciu dni,

— $mier¢ dziecka: cztery dni,

— przysposobienie dziecka: 20 tygodni, powigkszony do 24 tygodni w przypadku przysposobienia dziecka niepelnos-
prawnego.

Na kazde przysposobione dziecko przyznaje si¢ prawo wylacznie do jednego okresu urlopu okolicznosciowego,
ktéry moze zosta¢ podzielony miedzy rodzicéw adopcyjnych, jezeli oboje s3 czlonkami personelu. Jest on
przyznawany wylacznie wtedy, gdy malzonek czlonka personelu prowadzi dzialalno$¢ zarobkows, przynajmniej
w polowie wymiaru czasu. Jezeli malzonek pracuje poza instytucjami unijnymi i korzysta z poréwnywalnego
urlopu, odejmuje si¢ odpowiednia liczbe dni od wymiaru urlopu czlonka personelu.

Organ upowazniony moze w razie koniecznosci udzielié dodatkowego urlopu okolicznosciowego, jezeli przepisy
krajowe panstwa, w ktérym toczy si¢ procedura przysposobienia, a ktore nie jest panstwem zatrudnienia przysposa-
biajacego cztonka personelu, wymaga pobytu jednego lub obojga rodzicéw adopcyjnych.

Udziela si¢ urlopu okolicznosciowego w wymiarze 10 dni, jezeli czlonek personelu nie korzysta z pelnego urlopu
okolicznodciowego w wymiarze 20 lub 24 tygodni z powodu wskazanego w pierwszym zdaniu niniejszego tiret; ten
dodatkowy urlop okolicznosciowy przyznawany jest jedynie raz na kazde przysposobione dziecko.

Agencja moze réwniez udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego na dalsze ksztalcenie zawodowe i szkolenie w zakresie
okreslonym w programie dalszego ksztalcenia zawodowego i szkolenia opracowanym przez agencj¢ zgodnie z art. 30.

Urlop okolicznociowy moze zostaé ponadto przyznany wyjatkowo w przypadku pracy o wyjatkowym charakterze,
wykraczajacej poza zwyczajne obowigzki czlonka personelu. Taki urlop okoliczno$ciowy zostaje przyznany najpdzniej
w ciagu trzech miesiecy od podjecia przez organ upowazniony decyzji o wyjatkowym charakterze pracy czlonka
personelu.
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Do celéw niniejszego artykulu partner czlonka personelu niebedacy jego malzonkiem traktowany jest jak malzonek
w przypadku spelnienia pierwszych trzech warunkéw art. 1 ust. 2 lit. ¢) zalacznika IV.

Jezeli urlop okolicznosciowy zostaje udzielony zgodnie z przepisami niniejszej sekcji, dtugos¢ czasu podrézy okresla sie
szczegblng decyzja podejmowang z uwzglednieniem poszczegdlnych potrzeb.

SEKCJA 3

Czas podrozy

Artykut 7

Czlonkowie personelu, ktérym przystuguje dodatek zagraniczny lub dodatek z tytulu zamieszkiwania za granicg, sa
uprawnieni do skorzystania co roku z dodatkowego urlopu w wymiarze dwdch i pét dnia, aby udaé si¢ do swojego
panistwa pochodzenia.
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ZALACZNIK 11

URLOP WYROWNAWCZY 1 WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Artykut 1

W granicach okre§lonych w art. 48, praca w godzinach nadliczbowych uprawnia czlonka personelu grupy zaszere-
gowania od AST 1 do AST 4 do urlopu wyréwnawczego lub wynagrodzenia jak nastepuje:

a) za kazdg godzing nadliczbowa przystuguje mu péttorej godziny urlopu wyréwnawczego; jezeli godzina nadliczbowa
zostala przepracowana w godz. 22.00-7.00, w niedziele lub w dzien wolny od pracy, przystuguja za nig dwie
godziny urlopu wyréwnawczego; przy udzielaniu urlopu wyréwnawczego uwzgledniane beda wymagania stuzby
oraz preferencje zainteresowanego czlonka personelu;

b) jezeli wymagania stuzby nie pozwalaja na wykorzystanie urlopu wyréwnawczego w miesigcu nastepujacym po tym,
w ktérym miala miejsce praca w godzinach nadliczbowych, organ upowazniony zezwala na wyplate wynagrodzenia
za niewyréwnane godziny nadliczbowe w wysokosci 0,56 % miesigcznego wynagrodzenia podstawowego za kazda
godzing nadliczbowg na podstawie okreslonej w lit. a);

¢) aby naby¢ prawo do urlopu wyréwnawczego lub wynagrodzenia za jedng godzing nadliczbowa, nalezy przepracowac
przynajmniej 30 minut nadliczbowo.

Artykut 2

Jezeli cztonek personelu podrézuje w delegacji, do celéw niniejszego zalacznika czasu na dotarcie na miejsce delegacji
nie traktuje si¢ jako godzin nadliczbowych. W odniesieniu do godzin przepracowanych w miejscu delegacji, wykracza-
jacych poza normalng liczbe godzin pracy, na mocy decyzji organu upowaznionego przyznany moze zostac,
w zaleznosci od okolicznosci, urlop wyréwnawczy lub wynagrodzenie.

Artykut 3

Bez wzgledu na przepisy art. 1 i 2, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane przez niektére grupy
cztonkéw personelu w grupach zaszeregowania od AST 1 do AST 4 w specjalnych warunkach moze zostaé wyplacone
w formie stalego dodatku, ktérego wysoko$¢ i warunki uzyskania sg ustalane przez organ upowazniony po konsultacji
z Komitetem Pracowniczym.
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ZAEACZNIK IV

WYNAGRODZENIE I ZWROT KOSZTOW
SEKCJA 1

Dodatki rodzinne

Artykut 1

1. Dodatek na gospodarstwo domowe ustala si¢ na poziomie kwoty bazowej w wysokosci 171,88 EUR powigkszonej
0 2 % podstawowego wynagrodzenia czlonka personelu.

2. Dodatek na gospodarstwo domowe jest przyznawany na rzecz:
a) czlonka personelu pozostajacego w zwiazku malzenskim;

b) czlonka personelu, ktory owdowial, jest rozwiedziony, w separacji lub jest stanu wolnego i ma na utrzymaniu jedno
lub wigcej dzieci, w rozumieniu art. 2 ust. 2 1 3;

¢) czlonka personelu zarejestrowanego jako pozostajacy w stalym wolnym zwigzku, pod warunkiem ze:

(i) para przedstawi dokument prawny uznany przez pafstwo czlonkowskie lub przez wlaiciwy organ panstwa
czlonkowskiego, potwierdzajacy jej status jako cztonkéw wolnego zwiazku;

(i) zaden z partneréw tego zwigzku nie pozostaje w zwigzku malzefiskim ani innym wolnym zwigzku;

(ili) miedzy tymi osobami nie zachodzi nastgpujace pokrewienstwo: rodzic, dziecko, dziadek/babcia, wnuczek/
wnuczka, brat, siostra, ciotka, wuj, siostrzeniec/bratanek, siostrzenica/bratanica, pasierb, pasierbica;

(iv) para nie ma prawa do zawarcia legalnego zwigzku malzenskiego w panstwie czlonkowskim; do celéw
niniejszego punktu uznaje si¢, ze para ma prawo do zawarcia legalnego zwigzku malzenskiego tylko wtedy, gdy
jej cztonkowie spelniaja wszystkie warunki ustanowione przepisami obowigzujgcymi w panstwie cztonkowskim,
pozwalajace na zawarcie malzefistwa przez te pare;

d) cztonka personelu, ktéry, pomimo iz nie spelnia warunkéw okreslonych w lit. a), b) i ), faktycznie przyjmuje na
siebie obowigzki rodzinne, co zostalo potwierdzone szczegdlng umotywowang decyzja organu upowaznionego
oparta na dokumentach to potwierdzajacych.

3. Jezeli malzonek czlonka personelu pracuje zarobkowo, a jego roczne dochody przeliczone z zastosowaniem
wspolczynnika okreSlonego dla kraju, w ktérym malzonek wykonuje swoja pracg, przed odliczeniem podatku
przekraczajg roczne wynagrodzenie podstawowe czlonka personelu na drugim stopniu w grupie zaszeregowania 3,
czlonek personelu uprawniony do dodatku na gospodarstwo domowe nie otrzymuje tego dodatku, chyba ze organ
upowazniony zadecyduje inaczej w drodze szczegdlnej decyzji. Jednak taki czlonek personelu jest uprawniony do
dodatku, jezeli malzefistwo ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko.

4. Jezeli zgodnie z przepisami ust. 1, 2 i 3 obydwoje malzonkowie zatrudnieni w agencji maja obydwoje prawo do
dodatku na gospodarstwo domowe, dodatek wyplacany jest wylacznie osobie, ktérej wynagrodzenie podstawowe jest

WYZSZE.

5. Jezeli czlonkowi personelu przystuguje dodatek na gospodarstwo domowe jedynie na mocy ust. 2 lit. b), a osobie
innej niz czlonek personelu, zgodnie z prawem lub na podstawie orzeczenia sadu czy tez decyzji innego wlasciwego
organu administracyjnego, przyznana zostala opieka nad wszystkimi dzie¢mi pozostajgcymi na jego utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 ust. 2 i 3, dodatek na gospodarstwo domowe jest wyplacany tej osobie w imieniu czlonka
personelu. W przypadku dzieci pozostajacych na utrzymaniu, ktére osiagnely pelnoletnos¢, warunek ten uwaza si¢ za
spelniony, jezeli dzieci te na stale zamieszkujg z drugim rodzicem.

Jednak jezeli dzieci cztonka personelu sa pod opieka kilku réznych oséb, dodatek na gospodarstwo domowe dzieli si¢
miedzy te osoby w zaleznosci od liczby dzieci pozostajacych pod ich opieka.
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Jezeli osoba uprawniona na mocy powyzszych przepiséw do otrzymania dodatku na gospodarstwo domowe,
wyplacanego w imieniu czlonka personelu, jest réwniez uprawniona do otrzymywania takiego dodatku w zwigzku
z posiadanym przez nig samg statusem czlonka personelu, osoba ta otrzymuje tylko jeden z tych dwdch dodatkéw — ten
w wyzszej kwocie.

Artykut 2

1. Czlonek personelu, na ktérego utrzymaniu pozostaje co najmniej jedno dziecko, otrzymuje, zgodnie z ust. 2 i 3,
dodatek w wysokosci 375,59 EUR miesiecznie na kazde dziecko pozostajace na jego utrzymaniu.

2. Przez ,dziecko pozostajace na utrzymaniu” rozumie si¢ dziecko czlonka personelu lub jego matzonka pochodzace
ze zwigzku malzeniskiego lub spoza zwigzku malzeniskiego albo dziecko przysposobione, ktore jest faktycznie na
utrzymaniu tego czlonka personelu.

Powyzsze zasady stosujg si¢ do dziecka, co do ktérego zostal zlozony wniosek o przysposobienie i rozpoczgto
procedure przysposobienia.

Kazde dziecko, do ktérego utrzymywania czlonek personelu zobowigzany jest na podstawie decyzji sadu wydanej na
podstawie przepiséw panstwa czlonkowskiego dotyczacych ochrony nieletnich, jest traktowane jako dziecko pozostajgce
na utrzymaniu.

Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja dostosowaniu przy okazji przegladu wynagrodzen zgodnie z art. 60.

3. Dodatek jest przyznawany:
a) automatycznie w przypadku dzieci ponizej osiemnastego roku Zycia;

b) na umotywowany wniosek zlozony przez czlonka personelu, dotyczacy dzieci migdzy osiemnastym a dwudziestym
szostym rokiem Zycia, ktore uczg si¢ lub odbywajg ksztalcenie zawodowe.

4. Kazda osoba, na ktérej utrzymanie jest zobowigzany zgodnie z prawem lozy¢ czlonek personelu i ktorej
utrzymanie wigze si¢ z duzymi wydatkami, w wyjatkowych wypadkach, na mocy szczegdlnej umotywowanej decyzji,
wydanej przez organ upowazniony na podstawie dokumentéw to potwierdzajacych, moze by¢ traktowana jak dziecko
pozostajgce na utrzymaniu.

5.  Wyplata dodatku na dziecko, ktéremu cigzka choroba lub inwalidztwo uniemozliwia samodzielne utrzymanie sig,
jest kontynuowana przez okres choroby lub inwalidztwa, niezaleznie od wieku dziecka.

6. Na kazde dziecko pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu niniejszego artykutu wyplaca si¢ tylko jeden dodatek
na dziecko pozostajace na utrzymaniu.

7. Jezeli opieke nad pozostajgcym na utrzymaniu dzieckiem, w rozumieniu ust. 2 i 3, powierzono zgodnie z prawem
lub na podstawie orzeczenia sadu czy tez decyzji wlasciwego organu administracyjnego innej osobie, dodatek na dziecko
pozostajace na utrzymaniu jest wyplacany tej osobie w imieniu cztonka personelu.

Artykut 3

1. Z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w ogélnych przepisach wykonawczych, czlonek personelu otrzymuje
dodatek edukacyjny w wysokoSci poniesionych przez niego rzeczywistych wydatkéw na edukacje, maksymalnie do
kwoty w wysokosci 254,83 EUR miesigcznie na kazde dziecko pozostajace na jego utrzymaniu, w rozumieniu art. 2 ust.
2 niniejszego zalacznika, o ile dziecko skoniczylo pig¢ lat i regularnie uczgszcza w pelnym wymiarze godzin do platnej
szkoly podstawowej lub $redniej, badZ do szkoly wyzszej. Wymdg uczgszczania do platnej szkoly nie ma zastosowania
przy zwrocie kosztéw za transport szkolny.

Uprawnienie do tego dodatku uzyskuje si¢ pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole
podstawowej, a wygasa wraz z koficem miesigca, w ktérym dziecko konczy nauke, lub wraz z koncem miesigca,
w ktérym dziecko koniczy 26. rok zycia, w zaleznosci od tego, co nastapi wezesniej.
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Wysoko§¢ wyplacanego dodatku ograniczona jest do dwukrotnoici kwoty maksymalnej przewidzianej w akapicie
pierwszym w odniesieniu do:

— czlonka personelu, ktérego miejsce zatrudnienia jest oddalone o co najmniej 50 km od:
szkoly europejskiej lub

placowki odwiatowej prowadzacej zajecia w jego jezyku, do ktérej uczeszcza dziecko z uwagi na nalezycie
udokumentowane szczeg6lne wzgledy dotyczace ksztalcenia,

— czlonka personelu, ktérego miejsce zatrudnienia jest oddalone o co najmniej 50 km od szkoly wyzszej w kraju,
ktérego jest obywatelem, lub szkoly, w ktdrej obowigzuje jego jezyk, o ile dziecko faktycznie uczeszcza do szkoly
wyzszej oddalonej o co najmniej 50 km od miejsca zatrudnienia, a czlonkowi personelu przystuguje dodatek
zagraniczny; ten ostatni warunek nie ma zastosowania, jezeli taka uczelnia nie istnieje w kraju, ktérego czlonek
personelu jest obywatelem lub jezeli dziecko uczeszcza do szkoly wyzszej w kraju innym niz kraj zatrudnienia
czlonka personelu,

— o0s6b uprawnionych do dodatku, ktére nie pozostaja w czynnej stuzbie, ale spelniaja warunki okreslone w tiret
pierwszym i drugim, przy uwzglednieniu miejsca ich pobytu zamiast miejsca zatrudnienia.

Wymog uczeszezania do platnej szkoly nie ma zastosowania przy wyplatach okreslonych w trzecim akapicie.

Jezeli opieke nad dzieckiem, na ktére wyplacany jest dodatek edukacyjny, powierzono zgodnie z prawem lub na
podstawie orzeczenia sadu czy tez decyzji wlasciwego organu administracyjnego innej osobie, dodatek edukacyjny jest
wyplacany tej osobie w imieniu czlonka personelu. W takim wypadku odlegto$¢ co najmniej 50 km, o ktérej mowa
w akapicie trzecim, jest liczona od miejsca pobytu osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem.

2. Dla kazdego dziecka pozostajacego na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 niniejszego zalacznika, ktére ma
mniej niz piec lat lub jeszcze nie uczgszcza regularnie i w pelnym wymiarze godzin do szkoly podstawowej lub $rednie;j,
wysoko$¢ tego dodatku ustala si¢ na kwote 91,75 EUR miesigcznie.

Kwoty te podlegaja dostosowaniu za kazdym razem przy okazji przegladu wynagrodzen zgodnie z art. 60.

SEKCJA 2

Dodatek zagraniczny

Artykut 4

1. Dodatek zagraniczny w wysokoSci 16 % kwoty naleznej czlonkowi personelu, bedacej suma wynagrodzenia
podstawowego, dodatku na gospodarstwo domowe i dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu wyplaca sie:

a) czlonkom personelu,

— ktérzy nie sg i nigdy nie byli obywatelami panstwa, na ktérego terytorium znajduje si¢ miejsce ich zatrudnienia,
oraz

— ktérzy przez okres pieciu lat, ktéry zakoriczyt sie na sze$¢ miesiecy przed rozpoczeciem przez nich stuzby, nie
mieszkali zwyczajowo ani nie prowadzili swojej gtéwnej dzialalno$ci zawodowej na europejskim terytorium tego
panstwa. Do celéw niniejszego przepisu nie sg brane pod uwage okolicznosci wynikajace z pracy wykonywanej
na rzecz innego pafstwa lub organizacji miedzynarodowej;

b) czltonkom personelu, ktérzy sa lub byli obywatelami panstwa, na ktérego terytorium znajduje si¢ miejsce ich
zatrudnienia, ale ktdrzy przez okres 10 lat, ktéry uplynal z dniem rozpoczecia przez nich stuzby, mieszkali
zwyczajowo poza europejskim terytorium tego panstwa z innych powodéw niz wykonywanie obowigzkéw
sluzbowych na rzecz pafistwa lub organizacji migdzynarodowej.
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Dodatek zagraniczny wynosi nie mniej niz 509,43 EUR miesi¢cznie.

2. Czlonek personelu, ktéry nie jest i nigdy nie byl obywatelem panstwa, na ktérego terytorium jest zatrudniony
i ktéry nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1, jest uprawniony do dodatku z tytulu zamieszkiwania za granica,
przyznawanego w wysokosci rownej jednej czwartej dodatku zagranicznego.

3. Do celéw ust. 1 1 2 czlonek personelu, ktory poprzez wstapienie w zwiazek malzenski otrzymal automatycznie,
bez mozliwosci zrzeczenia si¢ go, obywatelstwo panstwa, na ktdrego terytorium jest zatrudniony, jest traktowany w taki
sam sposob, jak czlonek personelu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) tiret pierwsze.

SEKCJA 3

Zwrot kosztow

A. DODATEK NA ZAGOSPODAROWANIE

Artykut 5

1. Dodatek na zagospodarowanie w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia podstawowego w przypadku
czlonka personelu, ktéremu przystuguje dodatek na gospodarstwo domowe, a w innych przypadkach w wysokosci
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego, wyplaca si¢ zatrudnionemu czlonkowi personelu, ktéry przedstawit
dowody, ze w celu spelnienia wymogoéw okreslonych w art. 23 musial zmieni¢ miejsce pobytu.

W przypadkach gdy obydwoje matzonkowie sg czlonkami personelu i obydwoje majg prawo do dodatku na zagospoda-
rowanie, taki dodatek jest wyplacany jedynie tej osobie, ktdrej wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

Wysokos¢ dodatku na zagospodarowanie oblicza si¢ z zastosowaniem wskaznika korygujacego ustalonego dla miejsca,
w ktorym czlonek personelu jest zatrudniony.

2. Dodatek na zagospodarowanie w tej samej wysokosci jest wyplacany kazdemu czlonkowi personelu, ktéry zostaje
przeniesiony do nowego miejsca zatrudnienia i w zwigzku z tym zmuszony jest zmieni¢ miejsce swego pobytu w celu
spelnienia wymogéw okreslonych w art. 23.

3. Dodatek na zagospodarowanie oblicza si¢ wzigwszy pod uwage stan cywilny czlonka personelu oraz wynagro-
dzenie przystugujgce mu w dniu objecia przez niego stanowiska badZ w dniu jego przeniesienia do nowego miejsca
zatrudnienia.

Dodatek na zagospodarowanie wyplaca si¢ po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych fakt, ze cztonek personelu
- a w przypadku gdy przystuguje mu dodatek na gospodarstwo domowe: czlonek personelu wraz z rodzing — osiedlil
si¢ w miejscu swojego zatrudnienia.

4. Czlonek personelu, ktéremu przystuguje dodatek na gospodarstwo domowe i ktéry nie osiedli si¢ z rodzing
w miejscu swojego zatrudnienia, otrzymuje jedynie polowe dodatku na gospodarstwo domowe, do ktdrego bylby
uprawniony; druga polowa wyplacana jest w momencie osiedlenia si¢ przez jego rodzing w miejscu jego zatrudnienia,
pod warunkiem Ze nastgpi to w terminach ustalonych w art. 9 ust. 3. Jezeli czlonek personelu zostaje przeniesiony do
miejsca, gdzie zamieszkuje jego rodzina, zanim jego rodzina osiedlila si¢ w miejscu jego zatrudnienia, nie jest on z tego
powodu uprawniony do pobierania dodatku na zagospodarowanie.

5. Zatrudniony czlonek personelu, ktéry otrzymal dodatek na zagospodarowanie i ktéry dobrowolnie odchodzi ze
stuzby w agencji w terminie dwdch lat od dnia wstapienia do niej, z chwilg odejscia zobowiazany jest zwrdcié czgsé
tego dodatku w wysokosci proporcjonalnej do dlugosci nieprzepracowanej czesci okresu dwdch lat.

6.  Czlonek personelu, ktéremu przystuguje dodatek na zagospodarowanie, deklaruje inne dodatki o podobnym
charakterze, ktére otrzymuje z innych Zrédel; kwoty takich innych dodatkéw sa potracane z dodatku przewidzianego
w niniejszym artykule.
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B. DODATEK NA PONOWNE ZAGOSPODAROWANIE

Artykut 6

1. Zatrudniony czlonek personelu, ktéry przedstawi dowody potwierdzajace zmiang miejsca pobytu, na zakoficzenie
stuzby jest uprawniony do dodatku na ponowne zagospodarowanie w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia
podstawowego w przypadku czlonka personelu, ktéremu przystuguje dodatek na gospodarstwo domowe — a w innych
przypadkach — w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem ze odbyl on cztery lata
stuzby i ze nie otrzymuje podobnego dodatku w swoim nowym miejscu zatrudnienia. W przypadku gdy obydwoje
malzonkowie sa czlonkami personelu i obydwoje majg prawo do dodatku na ponowne zagospodarowanie, taki dodatek
jest wyplacany jedynie tej osobie, ktérej wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

Przy okreSlaniu dlugosci odbytej stuzby uwzglednia si¢ lata, podczas ktérych czlonek personelu byt aktywnie
zatrudniony, korzystat z urlopu na czas pelnienia stuzby wojskowej oraz urlopéw rodzicielskich czy rodzinnych.

Wysoko$¢ dodatku na ponowne zagospodarowanie oblicza si¢ z zastosowaniem wskaznika korygujacego ustalonego dla
miejsca, w ktorym czlonek personelu byt ostatnio zatrudniony.

2. W razie $mierci zatrudnionego czlonka personelu, dodatek na ponowne zagospodarowanie wyplaca si¢ Zyjacemu
malzonkowi lub, jezeli czlonek personelu nie pozostawil takiej osoby, osobom pozostajgcym na jego utrzymaniu
w rozumieniu art. 2, nawet jezeli nie zostal spelniony wymoég dotyczacy czasu trwania stuzby, przewidziany w ust. 1
niniejszego artykutu.

3. Dodatek na ponowne zagospodarowanie oblicza si¢, wzigwszy pod uwage stan cywilny czlonka personelu oraz
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu zakonczenia przez niego stuzby.

4. Dodatek na ponowne zagospodarowanie wyplaca si¢ na podstawie dowodu potwierdzajacego, ze czlonek
personelu i jego rodzina przesiedlili sig, a w przypadku $mierci czlonka personelu — dowodu potwierdzajacego, ze jego
rodzina przesiedlita si¢ do miejsca znajdujacego si¢ w odleglosci nie mniejszej niz 70 km od miejsca, w ktérym czlonek
personelu by} zatrudniony.

Przesiedlenie czlonka personelu lub rodziny zmarlego czlonka personelu nastgpuje w terminie trzech lat od dnia
zakoficzenia jego stuzby.

Powyzszego limitu czasowego nie stosuje si¢ do osob uprawnionych w zwiagzku z czlonkiem personelu, ktore sa
w stanie wykaza¢, ze nie byly Swiadome powyzszych przepiséw.

C. KOSZTY PRZEJAZDOW

Artykut 7

1. Czlonek personelu jest uprawniony do zryczaltowanego $wiadczenia odpowiadajacego kosztom przejazdéw dla
siebie, swojego malzonka oraz 0séb pozostajgcych na jego utrzymaniu, ktére faktycznie zamieszkujg z nim w jednym
gospodarstwie domowym:

a) z tytulu podjecia zatrudnienia — z miejsca naboru do miejsca zatrudnienia;

b) wraz z zakonczeniem stuzby zgodnie z art. 96 — z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia jak zdefiniowano
w ust. 3 niniejszego artykutu;

¢) z tytulu kazdego przeniesienia, ktére wigze si¢ ze zmiang miejsca zatrudnienia.

w przypadku $mierci czlonka personelu zyjacy malzonek oraz osoby pozostajace na jego utrzymaniu uprawnione s3 do
zryczaltowanego $wiadczenia na tych samych warunkach.

Koszty przejazdéw dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukoficzyly dwoch lat, nie podlegajg zwrotowi.
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2. Zryczaltowane $wiadczenie obliczane jest wedlug stawki kilometrowej dla odleglosci geograficznej miedzy
miejscami, o ktérych mowa w ust. 1.

Stawka kilometrowa wynosi:

— 0 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 0 do 200 km,

— 0,1895 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 201 do 1 000 km,

— 0,3158 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 1 001 do 2 000 km,

— 0,1895 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 2 001 do 3 000 km,

— 0,0631 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 3 001 do 4 000 km,

— 0,0305 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 4 001 do 10 000 km,

— 0 EUR za kazdy kilometr powyzej 10 000 km.

Do powyzszej stawki kilometrowej dodaje si¢ dodatek ryczattowy w wysokosci:

— 94,74 EUR, jezeli odleglo$¢ geograficzna miedzy miejscami, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera si¢ w przedziale
600-1 200 km,

— 189,46 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna migedzy miejscami, o ktérych mowa w ust. 1, jest wigksza niz 1 200 km.

Wysoko$¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz dodatkéw ryczattowych jest co roku dostosowywana proporcjonalnie
do zmian wysokosci wynagrodzen.

Miejsce pochodzenia czlonka personelu jest okreslane w momencie rozpoczecia stuzby, zasadniczo przy uwzglednieniu
miejsca jego naboru lub, na wyraznie umotywowany wniosek, miejsca stanowigcego centrum jego intereséw zyciowych.
Okreslone w ten sposéb miejsce pochodzenia moze zosta¢ zmienione na podstawie szczegdlnej decyzji wydanej przez
organ upowazniony w czasie, kiedy czlonek personelu odbywa stuzbe lub kiedy odchodzi ze stuzby. Jednak w czasie
odbywania przez niego stuzby decyzje takg podejmuje si¢ tylko w wyjatkowych wypadkach i na podstawie stosownych
dowod6w przedstawionych przez czlonka personelu. Zmiana ta nie moze jednak prowadzi¢ do uznania za centrum
intereséw zyciowych czlonka personelu miejsca znajdujgcego si¢ poza terytorium panstw czlonkowskich, jak réwniez
poza granicami panstw i terytoriow wymienionych w zalgczniku II do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz
poza terytorium panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu.

Artykut 8

1. W kazdym roku kalendarzowym czlonkowie personelu, ktérym przystuguje dodatek zagraniczny lub dodatek
z tytulu zamieszkiwania za granica, uprawnieni s do otrzymania zryczaltowanego $wiadczenia odpowiadajacego
kosztom przejazdéw z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia okre§lonego w art. 7, w ramach pulapow
okreslonych w ust. 2, a jezeli majg prawo do dodatku na gospodarstwo domowe, takze kosztom przejazdéw matzonka
i 0s6b pozostajacych na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2.

Jezeli obydwoje malzonkowie s3 czlonkami personelu agencji, kazde z nich ma prawo w odniesieniu do siebie, jak i do
0sOb pozostajacych na ich utrzymaniu, do zryczaltowanego $wiadczenia na pokrycie kosztéw przejazdéw, zgodnie
z powyzszymi warunkami; kazda osoba pozostajgca na ich utrzymaniu ma prawo tylko do jednego $wiadczenia.
Swiadczenie przyznawane na dzieci pozostajgce na utrzymaniu przyznaje si¢ na wniosek meza lub zony na podstawie
miejsca pochodzenia jednego z nich.

W przypadku gdy czlonek personelu zawiera w danym roku zwigzek malzefiski i tym samym nabywa prawa do
dodatku na gospodarstwo domowe, koszty przejazdéw nalezne ze wzgledu na malzonka oblicza si¢ proporcjonalnie do
okresu od daty malzenstwa do konica danego roku.

Wszelka zmiana w zakresie podstawy obliczen, mogaca powstaé wskutek zaistnialych zmian w sytuacji rodzinnej
czlonka personelu po dniu wyplaty okreslonych kwot, nie naklada na zainteresowanego czlonka personelu obowiazku
zwrotu otrzymanych §wiadczen.
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Koszty przejazdéw dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukoficzyly dwoch lat, nie podlegaja zwrotowi.

2. Zryczaltowane $wiadczenie oblicza si¢ na podstawie stawki kilometrowej dla odlegloici geograficznej pomigdzy
miejscem zatrudnienia cztonka personelu a miejscem pochodzenia wyrazonej w kilometrach.

W przypadku gdy miejsce pochodzenia okre$lone w art. 7 znajduje si¢ poza terytorium panstw czlonkowskich, jak
réwniez poza granicami pafistw i terytoribw wymienionych w zalgczniku II do Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej oraz poza terytorium pafistw czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu,
wysoko$¢  zryczaltowanego $wiadczenia ustala si¢ na podstawie odleglosci geograficznej pomiedzy miejscem
zatrudnienia czlonka personelu a stolica panistwa czlonkowskiego, ktérego obywatelstwo posiada, wyrazonej
w kilometrach. Cztonkowie personelu, ktérych miejsce pochodzenia znajduje si¢ poza terytorium parnstw cztonkowskich,
jak réwniez poza granicami panstw i terytoriéw ujetych w zatgczniku II do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
oraz poza granicami terytoriéw panstw czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu, nieposiadajgcy
obywatelstwa zadnego z panstw czlonkowskich, nie sg uprawnieni do otrzymywania $wiadczenia zryczaltowanego.

Stawka kilometrowa wynosi:

— 0 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 0 do 200 km,

— 0,3820 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 201 do 1 000 km,

— 0,6367 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 1 001 do 2 000 km,

— 0,3820 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 2 001 do 3 000 km,

— 0,1272 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 3 001 do 4 000 km,

— 0,0614 EUR za kazdy kilometr w przedziale od 4 001 do 10 000 km,

— 0 EUR za kazdy kilometr powyzej 10 000 km.

Do powyzszej stawki kilometrowej dodaje si¢ dodatek ryczattowy w wysokosci:

— 191,00 EUR gdy odleglos¢ droga kolejowg pomiedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia wynosi od
725 km do 1 450 km,

— 381,96 EUR gdy odleglos¢ droga kolejowa pomiedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wigksza
niz 1 450 km.

Wysokos¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz dodatkéw ryczaltowych jest co roku dostosowywana proporcjonalnie
do zmian wysoko$ci wynagrodzen.

3. Czlonkowi personelu, ktérego stuzba koniczy si¢ w ciagu roku kalendarzowego z jakichkolwiek przyczyn innych
niz $mieré lub ktéry przez czg¢$¢ roku przebywa na urlopie z przyczyn osobistych, przystuguje, o ile byt aktywnie
zatrudniony w shuzbie instytucji Unii Europejskiej przez okres krétszy niz dziewie¢ miesiecy danego roku, jedynie czesé
Swiadczenia zryczaltowanego przewidzianego w ust. 1 1 2, w wysokosci proporcjonalnej do okresu aktywnego
zatrudnienia.

4. Ustepy 1-3 majg zastosowanie do czlonkéw personelu, ktérych miejsce zatrudnienia znajduje si¢ na terytoriach
panistw czlonkowskich. W kazdym roku kalendarzowym czlonkowie personelu, ktérych miejsce zatrudnienia znajduje
si¢ poza terytorium panstw cztonkowskich, sg uprawnieni do otrzymania zryczaltowanego zwrotu kosztéw podrézy do
ich miejsca pochodzenia lub zwrotu kosztéw podrézy do innego miejsca, w wysokoSci nieprzekraczajacej kosztow
podrézy do miejsca pochodzenia, za siebie, a w jezeli przystuguje im dodatek na gospodarstwo domowe, za malzonka
i inne osoby pozostajgce na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2. Jezeli jednak malzonek oraz inne osoby pozostajgce na
utrzymaniu, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2, nie mieszkaja razem z czlonkiem personelu w miejscu jego zatrudnienia,
maja prawo w kazdym roku kalendarzowym do otrzymania zwrotu kosztéw podrdzy z miejsca pochodzenia do miejsca
zatrudnienia lub do otrzymania zwrotu kosztéw podrézy do innego miejsca, nieprzekraczajacych kosztéw wspomnianej

wyzej podrozy.

Zryczaltowane $wiadczenie oblicza si¢ na podstawie kosztu biletu lotniczego w klasie ekonomicznej.
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D. KOSZTY PRZEPROWADZKI

Artykut 9

1. Czlonkowi personelu, ktéry musi zmieni¢ miejsce pobytu w celu spelnienia wymogu art. 23 w momencie
wstapienia do stuzby lub w momencie péZniejszej zmiany miejsca zatrudnienia i ktéry nie uzyskal zwrotu tych samych
kosztéw z innego zrddla, przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z przeprowadzky jego mebli i mienia osobistego,
wlacznie z kosztami ubezpieczenia od zwyklych ryzyk (w szczeg6lnosci zniszczenia, kradziezy, pozaru) w granicach
pulapéw kosztowych.

Pulapy te uwzgledniaja sytuacje rodzinng czlonka personelu w momencie przeprowadzki oraz $rednie koszty przepro-
wadzki 1 powigzanych ubezpieczen.

Organy upowazniajace kazdej z instytucji przyjmuja ogélne przepisy wykonawcze w celu wykonania niniejszego ustepu.

2. Po zakonczeniu stuzby lub po $mierci czlonka personelu wydatki poniesione w zwigzku z przeprowadzka
z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia zwracane sg w granicach pulapéw okreslonych w ust. 1. Jezeli zmarly
czlonek personelu byl stanu wolnego, zwrot kosztéw otrzymajg osoby uprawnione z tytutu jego $mierci.

3. Przeprowadzka mianowanego czlonka personelu powinna nastapi¢ w terminie jednego roku od zakoniczenia jego
okresu prébnego. Po zakoniczeniu stuzby przeprowadzka powinna nastapi¢ w terminie trzech lat zgodnie z przepisami
art. 6 ust. 4 akapit drugi. Wydatki zwigzane z przeprowadzka zrealizowana po uplywie terminu okre$lonego powyzej
zwracane s3 jedynie w wyjatkowych okolicznosciach oraz na mocy szczegélnej decyzji organu upowazniajacego.

E. DIETA DZIENNA

Artykut 10

1. Jezeli cztonek personelu przedstawi dowody potwierdzajace, ze w celu spelnienia wymogéw okreslonych w art. 23
wystepuje konieczno$¢ zmiany miejsca pobytu, ten czlonek personelu jest uprawniony przez okres przewidziany w ust.
2 niniejszego artykutu do diety dziennej za kazdy dzien kalendarzowy w wysokosci:

w przypadku czlonka personelu uprawnionego do dodatku na gospodarstwo domowe: 39,48 EUR,

w przypadku czlonka personelu bez prawa do dodatku na gospodarstwo domowe: 31,83 EUR.

Powyzsze kwoty podlegaja dostosowaniu za kazdym razem przy okazji przegladu wynagrodzen zgodnie art. 60.

2. Okres, za ktdry przyznawany jest dieta dzienna, wynosi:
a) w przypadku czlonka personelu bez prawa do dodatku na gospodarstwo domowe: 120 dni;

b) w przypadku czlonka personelu uprawnionego do dodatku na gospodarstwo domowe: 180 dni lub, jezeli czlonek
personelu zatrudniony jest na okres prébny, tyle co okres probny plus jeden miesiac.

W przypadku gdy obydwoje malzonkowie s3 czlonkami personelu i obydwoje maja prawo do diety dziennej, okres,
w ktérym dieta ta przystuguje, wyznaczony w lit. b) ma zastosowanie do osoby, ktdrej wynagrodzenie podstawowe jest
wyzsze. Okres wyznaczony w lit. a) ma zastosowanie do drugiej osoby.
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Dieta dzienna nie jest w zadnym przypadku przyznawana po dniu, w ktérym czlonek personelu przeprowadzit sig
w celu spelnienia wymogéw okreslonych w art. 23.

F. KOSZTY DELEGAC]I

Artykut 11

1. Czlonek personelu odbywajacy delegacje na podstawie stosownego polecenia wyjazdu jest uprawniony do
otrzymania zwrotu kosztéw delegacji oraz do diety dziennej zgodnie z nastepujgcymi przepisami.

2. W poleceniu wyjazdu stuzbowego okresla si¢ przewidywany okres trwania delegacji, stanowigcy podstawe
obliczania wszelkich zaliczek, jakie czlonek personelu moze pobraé na poczet diet dziennych. O ile nie zostanie podjeta
szczegblna decyzja, nie wyplaca si¢ zaliczek, jezeli oczekuje si¢, Ze przewidywany czas delegacji nie przekroczy 24
godzin, i jezeli delegacja odbywa si¢ w kraju, gdzie obowigzuje ta sama waluta co w miejscu, w ktérym czlonek
personelu jest zatrudniony.

3. Poza wyjatkowymi przypadkami, okreSlanymi w szczegdlnej decyzji, do ktdrych zalicza si¢ w szczegdlnosci
odwolanie czlonka personelu z urlopu, zwrot kosztéw delegacji jest ograniczony do kosztéw najtaniszego przejazdu na
trasie pomigedzy miejscem zatrudnienia a miejscem delegacji, o ile nie wigze si¢ to z koniecznoscig znacznego
wydluzenia pobytu.

Artykut 12

1. Podréz drogg kolejowy

Koszty podrézy w delegacji, w przypadku gdy podréz ta odbywa si¢ droga kolejows, sg zwracane po przedstawieniu
dokumentéw to potwierdzajacych na podstawie kosztu przejazdu w pierwszej klasie najkrétsza trasg migdzy miejscem
zatrudnienia a miejscem delegacji.

2. Podréz droga lotnicza

Czlonkowie personelu sg uprawnieni do podrézy droga lotniczg, jezeli odleglos¢ koleja tam i z powrotem wynosi
facznie co najmniej 800 km.

3. Podréz drogg morska

W kazdym wypadku, w oparciu o dtugo$¢ podrézy i jej koszty, organ upowazniony wydaje pozwolenie co do wyboru
klasy oraz mozliwosci zwrotu doplat za kajute.

4. Podréz samochodem

Koszty przejazdoéw sa zwracane w formie kwoty ryczaltowej wyliczonej na podstawie kosztu biletu kolejowego, zgodnie
z ust. 1; nie sg zwracane zadne inne oplaty dodatkowe.

Jednakze w przypadku czlonka personelu wyjezdzajacego w delegacje w szczegblnych okolicznosciach organ
upowazniony moze podjaé decyzje o przyznaniu czlonkowi personelu dodatku wedtug stawki kilometrowej w miejsce
zwrotu kosztéw przejazdu, o ktérym mowa powyzej, jezeli korzystanie z transportu publicznego jest w sposéb
oczywisty niekorzystne.
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Artykut 13

1. Diety dzienne za czas delegacji obejmujg zryczaltowang kwote na pokrycie wszystkich wydatkéw poniesionych
przez oddelegowana osobe: $niadanie, dwa gloéwne positki i wydatki dodatkowe, w tym koszty przejazdéw miejscowych.
Koszty zwigzane z zakwaterowaniem, w tym podatki lokalne, sa zwracane do wysokosci kwoty maksymalnej ustalonej
dla poszczegdlnych krajow, na podstawie dokumentéw to potwierdzajacych.

2. a) Tabela dla panstw cztonkowskich:

Kraj docelowy

Dieta dzienna

Limit kosztéw zakwaterowania

(w EUR) (w EUR)
Austria 95 130
Belgia 92 140
Bulgaria 58 169
Chorwacja 60 120
Republika Czeska 55 175
Cypr 93 145
Dania 120 150
Estonia 71 110
Finlandia 104 140
Francja 95 150
Niemcy 93 115
Grecja 82 140
Hiszpania 87 125
Wegry 72 150
Irlandia 104 150
Wihochy 95 135
Lotwa 66 145
Litwa 68 115
Luksemburg 92 145
Malta 90 115
Niderlandy 93 170
Polska 72 145
Portugalia 84 120
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Krai docelo Dieta dzienna Limit kosztéw zakwaterowania
) vy (w EUR) (w EUR)
Rumunia 52 170
Stowenia 70 110
Slowacja 80 125
Szwecja 97 160
Zjednoczone Krélestwo 101 175

Jezeli oddelegowany czlonek personelu ma zapewniony darmowy positek lub zakwaterowanie lub gdy poniesione
w zwigzku z tym koszty zostaly mu zwrécone przez jedng z instytucji unijnych, administracje badZ organ
zewnetrzny, fakt ten nalezy zglosi¢. Dokonuje si¢ wowczas stosownego potrgcenia.

b) Tabela w przypadku delegacji poza europejskie terytoria panstw czlonkowskich jest ustalana i korygowana
okresowo przez organ upowazniony.

3. Stawki wskazane w ust. 2 lit. a) niniejszego artykulu podlegaja dostosowaniu co dwa lata przy okazji przegladu

przeprowadzanego zgodnie z art. 13 ust. 3 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego UE.

Artykut 14

Szczegblowe zasady dotyczace stosowania art. 11, 12 i 13 okresla agencja.

G. ZRYCZALTOWANY ZWROT KOSZTOW

Artykut 15

1. Czlonkom personelu, ktorzy, ze wzgledu na swoje obowigzki, regularnie ponosza koszty reprezentacyjne, organ
upowazniony moze przyznaé dodatek ryczaltowy w wysokosci przez niego ustalonej.

W szczegdlnych przypadkach organ upowazniony moze dodatkowo zdecydowal, ze agencja poniesie takze czes§é
kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem danego czlonka personelu.

2. W przypadku czlonkéw personelu, ktorzy w wyniku szczegdlnych polecent ponoszg czasami koszty reprezen-
tacyjne ze wzgledu na obowiazki stuzbowe, wysoko§¢ zwrotu kosztéw reprezentacyjnych ustala si¢ indywidualnie na
podstawie dokumentéw to potwierdzajacych i na warunkach ustanowionych przez organ upowazniony.

Artykut 16

Na mocy decyzji organu upowaznionego czlonkowie personelu na wyzszych stanowiskach kierowniczych (dyrektor
generalny lub jego odpowiednik w grupie zaszeregowania AD16 lub AD15 oraz dyrektorzy lub ich odpowiednicy
w grupach zaszeregowania AD15 lub AD14), ktérzy nie majg do swojej dyspozycji samochodu stuzbowego, moga
otrzyma¢ staly dodatek nieprzekraczajacy 892,42 EUR rocznie, na pokrycie zwyklych przejazdéw w granicach miasta,
w ktérym sg zatrudnieni.
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Dodatek ten, na mocy umotywowanej decyzji organu upowaznionego, moze by¢ przyznany czlonkowi personelu,
ktérego obowiagzki stale obliguja go do odbywania przejazdéw, podczas ktorych jest on upowazniony do korzystania
z wlasnego samochodu.

SEKCJA 4

Platno$¢ naleznos$ci

Artykut 17

1.  Wyplata wynagrodzenia dla czlonkéw personelu za dany miesigc nastepuje pigtnastego dnia tego miesigca. Kwota
wynagrodzenia jest zaokraglana do pelnego centa w gére.

2. W przypadku gdy nalezne wynagrodzenie dotyczy okresu krétszego niz miesiac, kwota ta zostaje podzielona na
trzydziesci czesci i:

a) w przypadku gdy faktyczna liczba przepracowanych dni wynosi 15 lub mniej, liczba naleznych czesci trzydziestych
réwna si¢ faktycznej liczbie przepracowanych dnj;

b) w razie gdy faktyczna liczba przepracowanych dni wynosi wigcej niz 15, liczba naleznych czesci trzydziestych réwna
si¢ réznicy trzydziestu i faktycznej liczby nieprzepracowanych dni.

3. W razie gdy uprawnienie do dodatkéw rodzinnych i dodatkéw zagranicznych rozpoczyna si¢ po dacie wstapienia
do stuzby czlonek personelu otrzymuje je, liczac od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nabyl to uprawnienie. Z chwila
utraty tego uprawnienia czlonek personelu otrzymuje nalezng kwote do ostatniego dnia miesigca, w ktorym utracit to
uprawnienie.

Artykut 18

1.  Wyplaty dokonuje si¢ na rzecz kazdego czlonka personelu w miejscu oraz w walucie kraju, w ktérym pelni on
swoje obowiazki, lub, na wniosek czlonka personelu, w euro na rachunek bankowy na terytorium Unii.

2. Na warunkach okre$lonych w przepisach ustalonych w drodze porozumienia przez organ upowazniony, po
konsultacji z Komitetem Pracowniczym, czlonkowie personelu moga wystapi¢ z wnioskiem o specjalny regularny
przelew okreslonej cz¢ici wynagrodzenia.

Zgodnie z pierwszym zdaniem niniejszego ustepu przelewane moga by¢, osobno lub lacznie, nastepujace $wiadczenia:

a) na rzecz dzieci uczeszczajacych do placowki o$wiatowej w innym panstwie cztonkowskim— maksymalna kwota na
dziecko pozostajgce na utrzymaniu w wysokosci dodatku edukacyjnego faktycznie pobieranego na to dziecko;

b) po przedstawieniu dokumentéw to potwierdzajacych, regularne wyplaty na rzecz wszystkich innych oséb mieszka-
jacych w danym panstwie czlonkowskim, wobec ktorych czlonek personelu ma udokumentowane zobowigzania na
mocy orzeczen sadu lub decyzji wlasciwego organu administracyjnego.

Przelewy, o kt6érych mowa w lit. b), nie moga przekraczaé 5 % podstawowego wynagrodzenia czlonka personelu.

3. Przelewy przewidziane w ust. 2 niniejszego artykulu s3 dokonywane w walucie danego panstwa czlonkowskiego
wedlug kurséw wymiany walut, o ktérych mowa w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego UE. Przelewane
kwoty mnozy si¢ przez wspdlczynnik stanowigcy réznice pomiedzy wspotczynnikiem korygujacym wyznaczonym dla
kraju, do ktérego dokonuje si¢ przelewu, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 lit. b) zalgcznika XI do regulaminu pracow-
niczego UE, a wspolczynnikiem korygujacym stosowanym w odniesieniu do wynagrodzenia czlonka personelu,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 5 lit. a) zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego UE.
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4. Oprécz przelewéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, czlonek personelu moze wystgpi¢ z wnioskiem o regularne
przelewanie okreslonej kwoty do innego pafnistwa czlonkowskiego w walucie lokalnej na podstawie miesigcznego kursu
wymiany walut, bez stosowania wspélczynnikéw. Wysokos¢ kwoty przelewu nie moze przekraczaé 25 % podstawowego
wynagrodzenia czlonka personelu.
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ZALACZNIK V

ODPRAWA ORAZ EMERYTURY I RENTY

ROZDZIAL 1

Odprawa

Artykut 1

1. Czlonek personelu, ktérego stuzba ustaje z innych powodéw niz $mier¢ lub inwalidztwo, z chwilg odejicia ze
stuzby jest uprawniony:

a) jezeli pelnil stuzbe krocej niz jeden rok — do odprawy w wysokosci trzykrotnosci sumy kwot potracanych z jego
wynagrodzenia podstawowego tytulem skladek emerytalnych i rentowych, po odjeciu wszystkich kwot wplaconych
zgodnie z art. 911 132;

b) w pozostalych przypadkach:

— do wyplaty aktuarialnie obliczonego ekwiwalentu jego praw emerytalnych nabytych w agencji, zaktualizowanego
na dzien rzeczywistego przelewu na rzecz funduszu emerytalnego administracji lub organizacji lub funduszu
emerytalnego, w ramach ktérego nabywa on prawa emerytalne ze wzgledu na prace, ktéra wykonywal jako
osoba zatrudniona na podstawie umowy lub jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ na whasny rachunek, lub

— do wyplaty aktuarialnie obliczonego ekwiwalentu tych $wiadczen na rzecz prywatnego towarzystwa ubezpieczen
lub wybranego przez czlonka personelu funduszu emerytalnego, pod warunkiem ze przedsigbiorstwo to lub
fundusz gwarantujg, ze:

(i) kapitat nie podlega zwrotowi;
(i) miesigczny dochdd bedzie wyplacany najwceze$niej od 60 roku zycia, a najpdzniej od 66 roku zycia;
(i) przewidziane byly przepisy dotyczace rewersji lub rent rodzinnych;

(iv) przeniesienie tej kwoty na rzecz innego towarzystwa ubezpieczen lub innego funduszu bedzie mozliwe tylko
w przypadku, gdy spelnione zostang warunki okreslone w pkt (i), (ii) oraz (iii).

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1 lit. b) czlonek personelu, ktéry od czasu objecia obowigzkéw, dla potrzeb
ustanowienia lub utrzymania uprawnied do $wiadczen emerytalnych, dokonywal wplat do krajowego systemu
emerytalnego, prywatnego systemu ubezpieczeniowego lub wybranego przez siebie funduszu emerytalnego, spelnia-
jacego wymogi okreSlone w ust. 1 i ktory kofczy stuzbe z innych powodéw niz $mier¢ lub inwalidztwo, z chwilg
odejscia ze sluzby ma prawo do odprawy réwnej aktuarialnej wartosci swoich praw emerytalnych nabytych podczas
stuzby w agencji. W takich przypadkach wplaty dokonywane w celu uzyskania lub utrzymania praw emerytalnych
w ramach krajowego systemu emerytalnego zgodnie z art. 91 lub 132 - s3 odliczane od odprawy.

3. W przypadku gdy praca czlonka personelu kofczy si¢ w wyniku usunigcia ze stanowiska, wysoko$¢ naleznej
odprawy lub, w zaleznosci od okolicznosci, wysokos$¢ obliczonego aktuarialnie ekwiwalentu jest ustalana na podstawie
decyzji podjetej zgodnie z art. 147.

ROZDZIAL 2

Renta inwalidzka

Artykut 2

1. Z zastrzezeniem przepisow art. 76, czlonek personelu, ktéry nie ukonczyt 65 roku zycia i ktéry w okresie, gdy
nabywa on prawa emerytalne, zostaje uznany przez Komitet ds. Inwalidztwa za osobe niezdolng do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z jego stanowiskiem w agencji z uwagi na catkowitg i trwalg niezdolno$¢ do pracy
i ktéry z tego powodu jest zmuszony zakonczyé swoja stuzbe w agencji, jest uprawniony, na czas trwania jego
niezdolnosci do pracy, do renty inwalidzkiej zgodnie z art. 77.
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2. Osoby pobierajace rente inwalidzka nie moga podjaé pracy zarobkowej bez wczesniejszej zgody organu upowaz-
nionego. Wszystkie przychody z tej pracy zarobkowej w polaczeniu z rentg inwalidzka, przewyzszajace laczng kwote
wynagrodzenia otrzymywang ostatnio podczas czynnej stuzby, okreslong w oparciu o tabele wynagrodzen obowigzujaca
pierwszego dnia miesigca, w ktérym renta ma by¢ wyplacona, s3 odejmowane od renty inwalidzkiej.

Osoba otrzymujaca rente jest obowigzana dostarczy¢ na zadanie wszelkie pisemne za$wiadczenia, ktére mogag by¢
wymagane, i zawiadomi¢ agencje o wszelkich zaistnialych zmianach, ktére mogg mie¢ wplyw na jej uprawnienie do
renty.

Artykut 3

Do czasu, kiedy byly czlonek personelu pobierajacy rente inwalidzka osiggnie wiek emerytalny, agencja moze poddawaé
go okresowemu badaniu lekarskiemu w celu ustalenia, czy nadal spelnia on warunki uprawniajace go do pobierania
renty.

ROZDZIAL 3

Renta rodzinna

Artykut 4

W przypadku $mierci czlonka personelu, ktéra nastgpita, gdy byl on aktywnie zatrudniony lub przebywal na urlopie
z przyczyn osobistych, na urlopie na czas pelnienia stuzby wojskowej, na urlopie wychowawczym lub rodzinnym,
zyjacy malzonek, pod warunkiem ze w chwili $mierci byli oni malzefistwem od co najmniej roku i z zastrzezeniem
przepiséw art. 76 niniejszego regulaminu pracowniczego oraz art. 11 niniejszego zalgcznika, jest uprawniony do renty
rodzinnej w wysokosci 60 % praw emerytalnych nabytych przez czlonka personelu do chwili $mierci.

Dlugo$¢ trwania malzefistwa nie jest brana pod uwage, jezeli z tego malzenstwa badZ z poprzedniego malzenstwa
cztonka personelu pochodzi jedno lub wigcej dzieci, pod warunkiem ze zyjacy malzonek utrzymuje lub utrzymywal te
dzieci, lub jezeli $mieré czlonka personelu nastgpita w wyniku odniesionej podczas pelnienia obowigzkéw utraty
zdrowia lub nabytej w tym okresie choroby lub w wyniku wypadku.

Artykut 5

Zyjacy mationek bylego czlonka personelu, ktéry pobieral rente inwalidzka, jest uprawniony, z zastrzezeniem
przepiséw art. 8, do renty rodzinnej w wysokosci 60 % renty inwalidzkiej otrzymywanej przez czlonka personelu
w czasie, gdy nastgpita $mieré, pod warunkiem ze malzefistwo trwalo juz w chwili, kiedy czlonek personelu nabyt
prawo do tej renty.

Minimalna wysoko$¢ renty rodzinnej wynosi 35 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego; jednakze wysoko$¢ renty
rodzinnej nie moze w zadnym wypadku przekraczaé wysokosci renty inwalidzkiej otrzymywanej przez malzonka
w momencie $mierci czlonka personelu.

Artykut 6

Dla celéw art. 4 i 5 dlugo$¢ trwania malzeristwa nie jest brana pod uwage, jezeli malzeristwo, mimo iz zawarte po
zakoriczeniu stuzby przez cztonka personelu, trwalo co najmniej pigc lat.
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Artykut 7

1.  Renta sieroca okre§lona w art. 82 akapity pierwszy, drugi i trzeci niniejszego regulaminu pracowniczego wynosi
dla pierwszego osieroconego dziecka osiem dziesigtych renty rodzinnej, do ktérej bytby uprawniony Zyjacy malzonek
czlonka personelu lub bylego czlonka personelu pobierajgcego rente inwalidzka, przy czym nie bierze si¢ pod uwage
odliczeri, o ktérych mowa w art. 10 niniejszego zalgcznika.

Nie jest ona nizsza niz kwota minimum socjalnego, z zastrzezeniem przepiséw art. 8 niniejszego zalacznika.

2. Renta na kazde kolejne dziecko pozostajace na utrzymaniu jest podwyzszana o kwote w wysokosci podwdjnego
dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu.

Sieroty sg uprawnione do dodatku edukacyjnego zgodnie z art. 3 zalacznika IV.

3. lLaczna kwota rent i dodatkéw wyliczonych w ten sposdb dzielona jest w rownych czeSciach miedzy uprawnione
sieroty.

Artykut 8

W przypadku gdy czlonek personelu umiera, pozostawiajagc malzonka, a takze osierocone dzieci z poprzedniego
malzenstwa lub inne osoby uprawnione z jego tytulu, calkowita renta, wyliczona tak, jakby zyjacy malzonek miat
wszystkie te osoby na swoim utrzymaniu, jest rozdzielana pomiedzy poszczegdlne osoby zainteresowane proporcjo-
nalnie do rent, ktére byltyby wyplacane kazdej z kategorii tych oséb, gdyby renty przyznawane byty osobno.

W przypadku gdy czlonek personelu pozostawia osierocone dzieci pochodzace z réznych malzenstw, catkowita renta,
wyliczona tak, jakby wszystkie te dzieci pochodzily z tego samego malzenstwa, jest rozdzielana pomigdzy poszczegélne
osoby zainteresowane proporcjonalnie do wysokosci rent, ktore bylyby wyplacane kazdej z kategorii tych oséb, gdyby
renty przyznawane byly osobno.

Dla celéw obliczenia przedmiotowego podzialu dzieci z poprzedniego malzeristwa jednego z malzonkéw, ktére uznaje
si¢ za osoby pozostajgce na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika IV, zalicza si¢ do tej samej kategorii co dzieci
pochodzace ze zwigzku malzenskiego z czlonkiem personelu lub bylym czlonkiem personelu, ktéry pobieral rente
inwalidzka.

W przypadku przewidzianym w akapicie drugim niniejszego artykulu, wstepnych, ktérych uznaje si¢ za osoby
pozostajace na utrzymaniu zgodnie z art. 2 zalgcznika IV, traktuje si¢ w ten sam sposéb co dzieci pozostajgce na
utrzymaniu, a do celéw obliczenia przedmiotowego podziatu zalicza si¢ ich do kategorii zstepnych.

Artykut 9

Prawo do otrzymania renty rodzinnej przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym czlonek personelu lub byly czlonek personelu pobierajacy rente inwalidzkg zmart. Jednakze, jezeli
platno$¢ przewidziana w art. 60 ust. 8 zostala dokonana z chwilg $mierci cztonka personelu lub osoby uprawnionej do
renty, to takie prawo przystuguje od pierwszego dnia czwartego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapila $mier¢.

Prawo do otrzymania renty rodzinnej ustaje na koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym osoba pobierajaca rente
umiera lub przestaje spelnia¢ wymogi uprawniajace do wyplaty renty.

Analogicznie, prawo do renty sierocej ustaje, jezeli osoba otrzymujaca jg przestaje by¢ uznawana za dziecko pozostajace
na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalgcznika IV.
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Artykut 10

W przypadku gdy réznica wieku miedzy zmarlym czlonkiem personelu lub bylym cztonkiem personelu pobierajacym
rent¢ inwalidzkg a Zyjacym malzonkiem, po odjeciu okresu trwania ich malzefistwa, wynosi ponad 10 lat, renta
rodzinna obliczona zgodnie z podanymi wyzej zasadami podlega pomniejszeniu, za kazdy pelny rok réznicy, o:

— 1 % w przedziale od 10 do 20 lat,

— 2 % w przedziale od 20 do 25 lat, ale z wylaczeniem 25. roku,
— 3 % w przedziale od 25 do 30 lat, ale z wylaczeniem 30. roku,
— 4 % w przedziale od 30 do 35 lat, ale z wylaczeniem 35. roku,

— 5% od 35 lat wzwyz.

Artykut 11

Uprawnienie Zyjacego malzonka do renty rodzinnej ustaje z chwilg wstapienia w nowy zwigzek malzenski. Jest on
uprawniony do niezwlocznej wyplaty sumy kapitalu w wysokosSci dwukrotnej rocznej kwoty renty rodzinnej, pod
warunkiem ze nie ma zastosowania art. 82 ust. 2.

Artykut 12

Rozwiedziony malzonek czlonka personelu lub bylego cztonka personelu jest uprawniony do renty rodzinnej, o ktérej
mowa w niniejszym rozdziale, pod warunkiem ze jest w stanie udowodni¢, ze w chwili $mierci bylego malzonka miat
prawo do otrzymywania od niego alimentéw na mocy orzeczenia sadu lub w wyniku ugody oficjalnie zawartej migdzy
bylymi malzonkami.

Jednakze wysoko$¢ renty rodzinnej nie moze przekroczyé kwoty alimentéw naleznych w chwili $mierci bylego
malzonka, po skorygowaniu jej zgodnie z procedurg okreslong w art. 85.

Uprawnienie rozwiedzionego malzonka wygasa, jezeli wstapi on ponownie w zwigzek malzenski przed $miercig bylego
malzonka. Artykut 11 niniejszego zalacznika ma zastosowanie w razie ponownego zawarcia zwigzku malzefiskiego po
$mierci bylego malzonka.

Artykut 13

Jezeli zmarly czlonek personelu pozostawia wigcej niz jednego rozwiedzionego malzonka uprawnionego do renty
rodzinnej badZz jednego lub wiecej rozwiedzionych malzonkéw oraz zyjacego malzonka, uprawnionych do renty
rodzinnej, rent¢ te dzieli si¢ proporcjonalnie do dlugo$ci okreséw trwania poszczegblnych malzenstw. Zastosowanie
majg art. 12 akapity drugi i trzeci niniejszego zalacznika.

Jezeli ktérakolwiek z os6b uprawnionych do renty umiera lub zrzeka si¢ swojej czedci, ta czg$¢ przypada pozostalym
osobom otrzymujacym swoje czesci, z wyjatkiem przypadkow dotyczacych praw sierot na mocy art. 82 akapit drugi.

Potracenia dokonywane w zwiazku z réznicg wieku, przewidziane w art. 10 niniejszego zalacznika, maja osobne
zastosowanie w odniesieniu do rent podzielonych zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym artykule.
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Artykut 14

W przypadku gdy zgodnie z art. 19 niniejszego zalgcznika rozwiedziony matzonek traci prawo do renty, catkowita
renta wyplacana jest na rzecz zyjacego malzonka, pod warunkiem Ze nie ma zastosowania art. 82 akapit drugi
niniejszego regulaminu pracowniczego.

ROZDZIAL 4

Renty tymczasowe

Artykut 15

Malzonek lub osoby uznawane za osoby pozostajace na utrzymaniu czlonka personelu w okresie aktywnego
zatrudnienia badZ przebywajacego na urlopie z przyczyn osobistych, urlopie na czas pelnienia stuzby wojskowej, urlopie
wychowawczym lub rodzinnym, ktérego miejsce pobytu jest nieznane przez okres dluzszy niz jeden rok, otrzymuja
tymczasowo rent¢ rodzinna, do ktorej byliby uprawnieni zgodnie z przepisami niniejszego zalacznika.

Artykut 16

Malzonek lub osoby uznawane za pozostajace na utrzymaniu bylego czlonka personelu otrzymujacego rente inwalidzka,
ktérego miejsce pobytu jest nieznane przez okres dluzszy niz jeden rok, moga tymczasowo otrzymywac rent¢ rodzinna,
do ktérej byliby uprawnieni zgodnie z przepisami niniejszego zalacznika.

Artykut 17

Przepisy art. 16 maja zastosowanie do os6b uznawanych za osoby pozostajace na utrzymaniu osoby otrzymujacej rente
rodzinng badZ uprawnionej do jej otrzymywania, ktorych miejsce pobytu jest nieznane przez okres dluzszy niz jeden
rok.

Artykut 18

Renty tymczasowe na podstawie art. 15, 16 i 17 sa przeksztalcane w renty stale, jezeli $mier¢ czlonka personelu lub
bylego czlonka personelu zostala nalezycie potwierdzona lub tez jezeli zostal on oficjalnie uznany za zaginionego,
prawdopodobnie zmarlego.

ROZDZIAL 5

Podwyzszenie wysokoS$ci rent w odniesieniu do dzieci pozostajacych na utrzymaniu

Artykut 19

Przepisy art. 81 akapit 2 niniejszego regulaminu pracowniczego maja zastosowanie do oséb otrzymujacych rente
tymczasowa.

Art. 81 i 82 maja takze zastosowanie do dzieci urodzonych w okresie do 300 dni od $mierci czlonka personelu lub
bytego czlonka personelu pobierajacego rente inwalidzka.
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Artykut 20
Przyznanie renty rodzinnej, inwalidzkiej lub tymczasowej nie jest réwnoznaczne z przyznaniem beneficjentowi tych
$wiadczen prawa do dodatku zagranicznego.

Artykut 21
Od wynagrodzen i rent inwalidzkich we wszystkich przypadkach potraca si¢ skladki w ramach systemu emerytalnego
zgodnie z przepisami art. 78-88.

Artykut 22

Czlonkowie personelu przebywajacy na urlopie z przyczyn osobistych, ktérzy nadal nabywaja prawa emerytalne na
zasadach okreSlonych w art. 57 ust. 3, w dalszym ciagu placa skladki, o ktérych mowa w art. 21 niniejszego zalgcznika,
na podstawie wynagrodzenia wlasciwego dla ich stopnia i grupy zaszeregowania.

Wszystkie $wiadczenia, do ktorych kazdy taki czlonek personelu lub osoby uprawnione z jego tytulu mogag by¢
uprawnieni w ramach tego systemu emerytalnego, oblicza si¢ na podstawie wspomnianego wynagrodzenia.
Artykut 23

Prawidlowo potrgcane skladki nie sa zwracane. Nieprawidlowo potrgcone skladki nie wigzg si¢ z prawem do
otrzymywania emerytury lub renty; s3 one zwracane bez odsetek na wniosek czlonka personelu lub 0séb uprawnionych
z jego tytutu.

ROZDZIAL 6

Obliczanie emerytur i rent

Artykut 24

Agencja jest odpowiedzialna za wyliczenie kwoty renty rodzinnej, tymczasowej lub inwalidzkiej. Szczegétowe wyliczenie
przekazywane jest czlonkowi personelu lub osobom uprawnionym z jego tytulu réwnocze$nie z decyzja o przyznaniu
renty.

Renta inwalidzka nie jest wyplacana jednocze$nie z wynagrodzeniem wyplacanym z budzetu ogdlnego agengji.
Analogicznie, nie moze by¢ ona laczona z jakimkolwiek wynagrodzeniem pobieranym na stanowisku w jednej
z instytucji lub agencji unijnych.

Artykut 25

Wysoko§¢ emerytury lub renty moze, w przypadku jakiegokolwiek bledu lub przeoczenia, w dowolnym momencie
zostaé przeliczona ponownie.

Emerytury i renty mogg by¢ modyfikowane lub odbierane, jezeli przyznanie ich bylo sprzeczne z przepisami regulaminu
pracowniczego lub niniejszego zalacznika.
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Artykut 26

Jezeli, w przypadku $mierci czlonka personelu lub bylego czlonka personelu pobierajacego rent¢ inwalidzka, osoby
uprawnione z jego tytutu nie zlozg wniosku o nalezng im rent¢ w terminie jednego roku od dnia jego $mierci, tracg one
swoje prawa, chyba ze zostanie nalezycie wykazane zaistnienie sily wyzszej.

Artykut 27

Byly czlonek personelu lub osoby uprawnione z jego tytulu, ktérym naleza si¢ Swiadczenia w ramach tego systemu
emerytalnego, przedstawiajag wymagane pisemne zaswiadczenia i informujg agencje o wszystkich faktach, ktére moga
mie¢ wplyw na ich uprawnienia.

Artykut 28

W przypadku gdy czlonek personelu zostal tymczasowo pozbawiony, w calosci lub czgiciowo, swojej emerytury lub
renty na mocy art. 147, ma prawo domagac si¢ zwrotu wplacanych przez niego skladek rentowych i emerytalnych
w wysokosci proporcjonalnej do kwoty, o jaka zostala pomniejszona jego emerytura lub renta.

ROZDZIAL 7

Wyplacanie $wiadczen

Artykut 29
Swiadczenia w ramach tego systemu emerytalnego sa wyptacane co miesigc z dotu.
Swiadczenia te zapewnia agencja.

Emerytom i rencistom zamieszkalym w Unii Europejskiej Swiadczenia wyplaca si¢ w euro na rachunek bankowy
w panstwie czlonkowskim ich zamieszkania.

Emerytom i rencistom zamieszkalym poza Unig $wiadczenia wyplaca si¢ w euro na rachunek bankowy w kraju ich
zamieszkania. Emerytura lub renta moze w drodze wyjatku zostaé wyplacona w euro na rachunek bankowy w kraju,
w ktérym agencja ma swoja siedzibe, lub w walucie kraju zamieszkania emeryta lub rencisty, przeliczona wedlug
najbardziej aktualnego kursu wymiany walut stosowanym przy wykonywaniu budzetu agencji.

Niniejszy artykul ma zastosowanie analogicznie do oséb otrzymujacych rente inwalidzka.
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ZALACZNIK VI

RODZAJE STANOWISK W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH FUNKCYJNYCH, PRZEWIDZIANE W ART. 7
UST. 3

1. Grupa funkcyjna AD

Dyrektor Generalny AD16
Zastepca Dyrektora Generalnego AD15
Dyrektor AD14
Zastepca Dyrektora lub jego odpowiednik AD13
Kierownik dziatu lub jego odpowiednik AD9 - AD13
Administrator ADS5 - AD12

2. Grupa funkcyjna AST

Starszy asystent AST

Wykonywanie prac administracyjnych, technicznych lub szkoleniowych wymagaja- AST 10 — AST 11
cych duzej samodzielnosci i ponoszenie znacznej odpowiedzialnosci za zarzadza-
nie personelem, realizacje budzetu lub koordynacje polityczng

Asystent

Wykonywanie prac administracyjnych, technicznych lub szkoleniowych wymagaja-
cych pewnej samodzielnosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do stosowania zasad AST 1 = AST 9
i przepiséw lub ogdlnych instrukcji lub jako osobisty asystent czlonka agenciji,
szefa gabinetu czlonka instytucji lub (zastgpcy) dyrektora generalnego lub réwno-
rzednego cztonka kadry kierowniczej wyzszego szczebla

3. Grupa funkcyjna AST/SC

Sekretarz/urzednik

Wykonywanie prac biurowych i sekretarskich, zarzadzanie biurem oraz inne réw- SC1-8C6
norzedne zadania wymagajace pewnej samodzielnosci (*)
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DECYZJA RADY (UE) 2016/1352
z dnia 4 sierpnia 2016 r.

dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertéw krajowych oddelegowanych do pracy
w Europejskiej Agencji Obrony i uchylajaca decyzje 2004/677/WE

RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 42 i 45,

uwzgledniajgc decyzje Rady (WPZiB) 2015/1835 z dnia 12 pazdziernika 2015 r. okreSlajaca statut, siedzibe i zasady
funkcjonowania Europejskiej Agencji Obrony ('), w szczegdlnosci jej art. 11,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Oddelegowanie ekspertéw do Europejskiej Agencji Obrony (zwanej dalej ,Agencjs”) powinno zapewnié jej
mozliwo$¢ korzystania z ich wysokiego poziomu wiedzy i doswiadczenia zawodowego, w szczegdlnosci
w dziedzinach, w ktérych taka wiedza fachowa nie jest fatwo dostgpna w ramach Agencji.

(2)  Nalezy wspiera wymiang doswiadczenia zawodowego i wiedzy w dziedzinie obronnosci, jak okre$lono w decyzji
(WPZiB) 2015/1835, i zwigzane z tym funkcje wspierajace przez okresowe oddelegowywanie ekspertow
krajowych (zwanych dalej ,oddelegowanymi ekspertami krajowymi”) z sektora publicznego panstw
cztonkowskich.

(3)  Prawa i obowiazki oddelegowanych ekspertéw krajowych powinny gwarantowad, ze beda oni wykonywaé swoje
obowigzki, kierujac si¢ wylacznie interesem Agenciji.

(4)  Wykladni terminu ,oddelegowanie” nalezy dokonywaé w kontekscie niniejszej decyzji.

(5)  Poniewaz przepisy ustanowione niniejsza decyzja powinny zastapi przepisy okreSlone w decyzji Rady
2004/677|WE (3, wspomniang decyzje nalezy uchylic,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:
ROZDZIAE I

Przepisy ogdlne
Artykut 1
Zakres stosowania

Zasady ustanowione w niniejszej decyzji majg zastosowanie do oddelegowanych ekspertéw krajowych spelniajacych
warunki okreslone w art. 2, oddelegowanych do Agencji przez krajowe lub regionalne administracje publiczne uczestni-
czacych panstw czlonkowskich, w szczegdlnosci ministerstwa obrony lub ich agencje, jednostki, krajowe kolegia obrony,
instytucje badawcze, w tym do oddelegowanych ekspertéw zgodnie z art. 11 ust. 4 lit. b) decyzji (WPZiB) 2015/1835.

() Dz.U.L2662z13.10.2015,s. 55.
(*) Decyzja Rady 2004/677/WE z dnia 24 wrze$nia 2004 r. dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertéw krajowych i personelu
wojskowego oddelegowanych do pracy w Europejskiej Agencji Obrony (Dz.U.L 310 z 7.10.2004, s. 64).
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Zgodnie z art. 11 ust. 4 lit. a) decyzji (WPZiB) 2015/1835 eksperci:
— 1z pafistw trzecich, z ktérymi Agencja zawarla ustalenia administracyjne, lub

— z organizacji/podmiotow, ktére zawarly ustalenia administracyjne z Agencja, pod warunkiem ze dany oddelegowany
ekspert krajowy jest obywatelem panstwa czlonkowskiego lub pafistwa trzeciego, z ktérym Agencja zawarla
ustalenia administracyjne,

sa oddelegowywani lub wysylani, w mysl art. 26 ust. 1 tej decyzji, do Agencji — za zgoda Rady Sterujacej — na
warunkach okreslonych w tych ustaleniach administracyjnych.

Artyku} 2
Warunki oddelegowania

Aby kwalifikowac si¢ do oddelegowania do Agencji, ekspert musi:

1) by¢ zatrudniony przez dany podmiot zatrudniajacy, pozostajgc w stosunku stuzbowym lub umownym przez co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych oddelegowanie;

2) pozostawaé zatrudniony przez swo6j podmiot zatrudniajacy w okresie oddelegowania, przy czym jego podmiot
zatrudniajacy kontynuuje wyplacanie wynagrodzenia;

3) posiada¢ co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pelnym wymiarze godzin na stanowisku: zwigzanym z obronnoscia,
administracyjnym, naukowym, technicznym, operacyjnym, doradczym lub kierowniczym, stosownym dla
wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Przed oddelegowaniem podmiot zatrudniajacy dostarcza Agencji
o$wiadczenie na temat zatrudnienia eksperta w okresie ostatnich 12 miesiecy;

4) by¢ obywatelem uczestniczacego panstwa czlonkowskiego lub podlegaé art. 1 akapit drugi;

5) posiadaé gruntowng znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych jednego z uczestniczacych panstw czlonkowskich,
a takze wystarczajagcg znajomo$¢ innego sposrdd takich jezykéw w stopniu umozliwiajgcym wykonywanie
powierzonych mu obowigzkéw.

Artykut 3
Procedura wyboru

1. Oddelegowani eksperci krajowi sa wybierani zgodnie z otwartg i przejrzysta procedura, ustanowiong zgodnie
z art. 42,

2. Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 4 oddelegowani eksperci krajowi sg oddelegowani w celu zapewnienia Agencji
personelu $wiadczacego prace na najwyzszym poziomie pod wzgledem umiejetno$ci, wydajnosci i etyki zawodowej.
Oddelegowania ekspertéw krajowych dokonuje si¢ sposrdd obywateli uczestniczacych panstw czlonkowskich z uwzgled-
nieniem jak najszerszego zasiegu geograficznego. Uczestniczgce panstwa czlonkowskie i Agencja wspdlnie zapewniajg,
w miare mozliwosci, réwnowage miedzy liczbg zatrudnionych mezczyzn a liczba zatrudnionych kobiet oraz
przestrzegajg zasady réwnosci szans.

3. Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania wysyla si¢ odpowiednio do stalych przedstawicielstw uczestniczacych
panstw czlonkowskich, placéwek dyplomatycznych panstw trzecich, organizacji lub podmiotéw i publikuje si¢ je na
stronie internetowej Agencji. W zaproszeniu tym wskazuje si¢ opisy stanowisk, kryteria wyboru i termin skfadania
zgloszen. Kandydaci na stanowisko oddelegowanego eksperta krajowego musza by¢ popierani przez ich odnosne organy
krajowe, organizacje lub podmioty. Niezbedne jest potwierdzenie poparcia w formie skierowanego do Agencji pisma,
w miare mozliwosci przed uplywem terminu skladania wnioskéw, a w kazdym razie nie péZniej niz w dniu naboru.
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4. W przypadku ekspertéw krajowych oddelegowanych na zasadach niegenerujacych kosztéw oraz ekspertéw
krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe Agencja moze postanowié, ze dany oddelegowany ekspert krajowy zostaje
wybrany z pominigciem procedur wyboru okreslonych w ust. 11 2.

5. Oddelegowanie ekspertéw uzaleznione jest od szczegdlnych potrzeb oraz mozliwosci budzetowych Agencji.

6. Agencja tworzy dla danego oddelegowanego eksperta krajowego indywidualne akta osobowe. Akta te zawierajg
odpowiednie informacje administracyjne.

Artykut 4
Procedura administracyjna dotyczaca oddelegowania

Oddelegowanie nastgpuje na podstawie wymiany listow miedzy dyrektorem naczelnym Agencji a, odpowiednio, stalym
przedstawicielstwem lub placéwka dyplomatyczng danego parnstwa czlonkowskiego albo organizacjg lub podmiotem.
W wymianie listow wskazuje si¢ miejsce oddelegowania i grupe funkcyjng administratoréw (zwanych dalej ,AD”) lub
asystentéw (zwanych dalej ,AST”), do ktdrej bedzie nalezal dany oddelegowany ekspert krajowy. W wymianie listow
nalezy réwniez wskaza¢ dyrekcje/dzial, do ktérych zostaje on oddelegowany, oraz szczeg6towy opis zadan, ktére ma
wykonywaé. Do wymiany listéw zalaczana jest kopia przepiséw majacych zastosowanie do oddelegowanych ekspertéw
krajowych w okresie oddelegowania do Agencji.

Artykut 5
Okres oddelegowania

1. Okres oddelegowania wynosi minimalnie dwa miesigce, a maksymalnie — trzy lata. Okres ten moze by¢ nast¢pnie
przedtuzany, przy czym laczny okres oddelegowania nie moze przekraczaé czterech lat.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wlasciwego dyrektora i za uprzednig zgoda podmiotu zatrudniajacego,
dyrektor naczelny Agencji moze jednak zezwoli¢ na jedno- lub wielokrotne przedtuzenie okresu oddelegowania, przekra-
czajgce maksymalny czteroletni okres oddelegowania, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, o maksymalnie dwa
dodatkowe lata.

2. Okres oddelegowania okresla si¢ w wymianie listéw, o ktérej mowa w art. 4. Te samg procedure stosuje si¢
w przypadku odnowienia okresu oddelegowania, przedluzenia tego okresu lub zmiany stanowiska.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, ktéry byt juz oddelegowany do pracy w Agencji, po konsultacji z administracja
krajowg moze zostaé ponownie oddelegowany, pod warunkiem ze nadal spelnia warunki oddelegowania, o ktérych
mowa w art. 2, i nie przekracza maksymalnego okresu pracy okreslonego w art. 11 ust. 5 decyzji (WPZiB) 2015/1835.

Artykut 6
Obowiazki podmiotu zatrudniajacego

Przez caly okres oddelegowania podmiot zatrudniajgcy oddelegowanego eksperta krajowego nadal:
a) wyplaca wynagrodzenie oddelegowanemu ekspertowi krajowemu;

b) odpowiada za wszystkie prawa socjalne oddelegowanego eksperta krajowego, w szczegdlnoSci prawa dotyczace
zabezpieczenia spolecznego, ubezpieczenia i emerytury; oraz

) z zastrzezeniem art. 10 ust. 2 lit. d), zachowuje status administracyjny oddelegowanego eksperta krajowego jako
funkcjonariusza, urzednika albo pracownika oraz informuje dyrektora naczelnego Agencji o wszelkich zmianach
statusu administracyjnego oddelegowanego eksperta krajowego jako funkcjonariusza, urzednika albo pracownika.
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Artykut 7
Obowigzki

1. Oddelegowani eksperci krajowi wspierajg personel Agencji oraz wykonujg zadania i obowigzki powierzone im
przez dyrektora naczelnego Agencji.

2. Biorac pod uwage sklad personelu Agencji, a w szczegdlnosci jego role w przyczynianiu si¢ do osiggania wynikéw
Agencji, dyrektor naczelny moze powierzy¢ oddelegowanemu ekspertowi krajowemu obowiazki w zakresie zarzadzania,
jezeli wymaga tego interes stuzby.

Oddelegowany ekspert krajowy nie moze zacigga¢ zobowigzan prawnych wobec Agencji.

3. Oddelegowany ekspert krajowy moze bra¢ udzial w podrézach stuzbowych i w posiedzeniach. Dyrektor naczelny
moze jednak postanowié, ze udzial oddelegowanego eksperta krajowego w podrézach stuzbowych i posiedzeniach
ogranicza si¢:

a) do towarzyszenia cztonkowi personelu Agencji; lub

b) jezeli oddelegowany ekspert krajowy jest sam — do wystepowania w charakterze obserwatora lub wylgcznie w celach
informacyjnych.

4. Agencja zachowuje wylaczng odpowiedzialno$¢ za zatwierdzenie wynikéw zadan wykonanych przez oddelego-
wanego eksperta krajowego.

5. Agencja, podmiot zatrudniajacy oddelegowanego eksperta krajowego oraz oddelegowany ekspert krajowy
dokladaja wszelkich staran, by unika¢ konfliktéw intereséw oraz mozliwosci ich powstania w zwigzku z obowigzkami
oddelegowanego eksperta krajowego w okresie oddelegowania. W tym celu Agencja w stosownym czasie informuje
oddelegowanego eksperta krajowego i jego podmiot zatrudniajacy o przewidywanych obowigzkach oraz kieruje do nich
zapytanie w celu uzyskania pisemnego potwierdzenia, Ze nie znane sg im zadne powody, dla kt6rych danemu oddelego-
wanemu ekspertowi krajowemu nie powinno si¢ powierza¢ tych obowiazkéw.

Oddelegowany ekspert krajowy jest w szczegdlnosci proszony o poinformowanie o ewentualnym konflikcie migdzy
kwestiami dotyczgcymi zwigzanymi z jego rodzing (w szczeg6lnosci dzialalno$ci zawodowej czltonkéw bliskiej lub
dalszej rodziny albo waznymi interesami finansowymi jego samego lub cztonkéw rodziny) a planowanymi obowigzkami
wykonywanymi w okresie oddelegowania.

Podmiot zatrudniajgcy i oddelegowany ekspert krajowy zobowigzuja si¢ powiadomi¢ Agencje o kazdej zmianie
okolicznosci w okresie oddelegowania, ktéra moglaby spowodowa¢ zaistnienie konfliktu intereséw.

6. W przypadkach gdy Agencja uzna, ze charakter zadan powierzanych oddelegowanemu ekspertowi krajowemu
wymaga zachowania szczegdlnych Srodkéw ostroznosci, musi on przed oddelegowaniem uzyskaé po$wiadczenie bezpie-
czefistwa.

Artykut 8
Prawa i obowigzki oddelegowanych ekspertéw krajowych

1. W okresie oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy dziala zgodnie z etyka zawodows. W szczeg6lnosci:

a) oddelegowany ekspert krajowy wykonuje powierzone mu obowigzki oraz ogélnie postepuje, majagc na uwadze
wylacznie interes Agencji.

W szczegdlnosci oddelegowany ekspert krajowy, wykonujac swoje obowiazki, nie przyjmuje polecenn od swojego
podmiotu zatrudniajacego, jakiegokolwiek rzadu, zadnej innej osoby, przedsigbiorstwa prywatnego ani podmiotu
publicznego; nie podejmuje tez Zadnych dziatan na ich rzecz;

b) oddelegowany ekspert krajowy powstrzymuje si¢ od wszelkich dzialan, w szczeg6lnosci od publicznego wyrazania
opinii, ktére moga naruszy¢ powage jego stanowiska w Agencji;
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¢) kazdy oddelegowany ekspert krajowy informuje swojego przelozonego, jezeli w ramach wykonywania obowigzkéw
proszony jest o zajecie stanowiska na temat rozpatrywanej sprawy, ktéra wigze si¢ z osobistymi interesami tego
oddelegowanego eksperta krajowego, co mogloby ograniczy¢ jego niezalezno$¢, lub na temat rozstrzygniecia tej

sprawy;

d) oddelegowany ekspert krajowy nie publikuje ani nie przyczynia si¢ do publikacji, samodzielnie lub we wspélpracy
z innymi, Zadnego tekstu, ktérego tematyka dotyczy dzialalno$ci Unii, bez uzyskania na to zezwolenia zgodnie
z warunkami i zasadami obowigzujagcymi w Agencji. Zezwolenia odmawia si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
zamierzona publikacja moze mie¢ negatywny wplyw na interesy Agencji lub Unii;

e) wszelkie prawa do rezultatéw pracy oddelegowanego eksperta krajowego w trakcie wykonywania swoich
obowiazkéw sg wlasnoscia Agencji;

f) oddelegowany ekspert krajowy zamieszkuje w miejscu oddelegowania lub w takim oddaleniu od niego, by nie
utrudnialo to wlaiciwego wykonywania powierzonych mu obowiazkéw;

g) oddelegowany ekspert krajowy pomaga i stuzy radg przetozonym, ktérym podlega, i jest przed nimi odpowiedzialny
za wykonanie powierzonych mu obowigzkéw.

2. Zaréwno w okresie oddelegowania, jak i po jego zakorniczeniu oddelegowany ekspert krajowy zachowuje najwyzsza
dyskrecje w odniesieniu do wszystkich faktéw i informacji, o ktérych dowiedzial si¢ w zwigzku z wykonywanymi przez
siebie obowigzkami. Oddelegowany ekspert krajowy nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji ani dokumentéw
w jakiejkolwiek formie, ktdre nie zostaly zgodnie z prawem podane do wiadomosci publicznej, ani nie wykorzystuje ich
dla wlasnej korzysci.

3. Po zakoniczeniu okresu oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy jest w dalszym ciggu zwigzany obowigzkiem
dzialania zgodnie z etyka zawodowa i zachowania dyskrecji przy wykonywaniu nowych obowigzkéw oraz przy
przyjmowaniu niektérych stanowisk lub korzysci.

W tym celu w okresie trzech lat po zakoficzeniu okresu oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy niezwlocznie
powiadamia Agencje¢ o wszelkich obowiazkach lub zadaniach, ktdre moga spowodowaé powstanie konfliktu intereséw
w odniesieniu do zadant wykonywanych przez niego w okresie oddelegowania.

4. Oddelegowany ekspert krajowy podlega przepisom bezpieczenistwa obowigzujgcym w Agencji, w tym przepisom
o ochronie danych i przepisom o ochronie sieci Agencji. Oddelegowany ekspert krajowy podlega réwniez przepisom
regulujgcym ochrong intereséw finansowych Agencji.

5. Naruszenie ust. 1, 2 lub 4 niniejszego artykulu w okresie oddelegowania uprawnia Agencje do zakorczenia okresu
oddelegowania eksperta krajowego na podstawie art. 10 ust. 2 lit. c).

6.  Oddelegowany ekspert krajowy niezwlocznie powiadamia swojego przelozonego na pismie, jezeli w trakcie oddele-
gowania powezmie wiadomos¢ o faktach, na podstawie ktérych mozna domniemywac:

a) dzialan, ktére moga by¢ nielegalne, w tym oszustwa lub korupgji, przynoszacych szkode interesom Agencji; lub

b) dzialania zwigzanego z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, ktére to dzialanie moze stanowi¢ powazne
naruszenie obowigzkéw czlonkéw personelu Agencji lub oddelegowanych ekspertéw krajowych.

Niniejszy ustep ma zastosowanie rowniez w przypadku powaznego naruszenia podobnego obowigzku ze strony czlonka
personelu lub innej osoby pelnigcej stuzbe lub wykonujacej prace na rzecz instytucji Unil.

7. Jezeli przelozony otrzyma powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego artykulu, podejmuje dziatania
przewidziane w art. 27 decyzji Rady (UE) 2016/1351 (") ( zwanej dalej ,regulaminem pracowniczym Agencji”). Art. 27,
28 i 29 regulaminu pracowniczego Agencji majg zastosowanie do przelozonego na zasadach okreslonych w art. 4
niniejszej decyzji. Przepisy te majg takze odpowiednie zastosowanie do oddelegowanego eksperta krajowego, co ma
zagwarantowal przestrzeganie jego praw.

(") Decyzja Rady (UE) 20161351 z 4 sierpnia w sprawie regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony (zob. s. 1 niniejszego
Dziennika Urzgdowego).
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Artykut 9
Zawieszenie oddelegowania

1. Na pisemny wniosek oddelegowanego eksperta krajowego lub jego podmiotu zatrudniajacego i za zgoda tego
podmiotu zatrudniajacego Agencja moze zezwoli¢ na zawieszenie oddelegowania oraz okresli¢ warunki majace
zastosowanie do tego zawieszenia. W okresie zawieszenia:

a) dodatki, o ktérych mowa w art. 19, nie sa wyplacane;
b) koszty, o ktérych mowa w art. 20, sa zwracane jedynie w przypadku, gdy zawieszenie nastgpuje na wniosek Agencji.

2. Agencja informuje podmiot zatrudniajacy eksperta oraz stale przedstawicielstwo lub placowke dyplomatyczng
danego panstwa.

Artykut 10
Zakoficzenie okresu oddelegowania

1. Z zastrzezeniem ust. 2 oddelegowanie moze zostal zakoniczone na wniosek Agencji lub podmiotu zatrudniajacego
oddelegowanego eksperta krajowego, pod warunkiem zachowania trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia. Moze by¢
ono réwniez zakoficzone na wniosek oddelegowanego eksperta krajowego, pod warunkiem zachowania takiego samego
okresu wypowiedzenia i z zastrzezeniem zgody podmiotu zatrudniajacego oraz Agencji.

2. W wyjatkowych okoliczno$ciach okres oddelegowania moze zosta zakonczony bez zachowania okresu wypowie-
dzenia:

a) przez podmiot zatrudniajacy, jezeli wymagaja tego jego istotne interesy;

b) w drodze porozumienia miedzy Agencja a podmiotem zatrudniajgcym, na wniosek oddelegowanego eksperta
krajowego skierowany do obu stron, jezeli wymaga tego istotny interes osobisty lub zawodowy oddelegowanego
eksperta krajowego;

¢) przez Agencje — w przypadku istotnego naruszenia przez oddelegowanego eksperta krajowego z obowigzkéw
okreSlonych w niniejszej decyzji. Agencja naradza si¢ w takim przypadku ze stalym przedstawicielstwem lub
placéwka dyplomatyczna danego panstwa oraz uwzglednia wszelkie otrzymane uwagi;

d) przez Agencj¢ w przypadku zakonczenia lub zmiany statusu administracyjnego oddelegowanego eksperta krajowego
jako funkcjonariusza, urzednika albo pracownika danego podmiotu zatrudniajgcego. Oddelegowanemu ekspertowi
krajowemu umozliwia si¢ wcze$niej przedstawienie uwag.

3. W przypadku zakoriczenia okresu oddelegowania na podstawie ust. 2 lit. ¢) Agencja niezwlocznie konsultuje si¢
z podmiotem zatrudniajacym oraz stalym przedstawicielstwem lub placéwka dyplomatyczng danego panstwa.

ROZDZIAL II

Warunki pracy
Artykut 11
Zabezpieczenie spoteczne

1. Przed rozpoczgciem okresu oddelegowania podmiot zatrudniajacy zaswiadcza Agencji, ze przez caly czas trwania
tego okresu oddelegowany ekspert krajowy bedzie podlegal przepisom o zabezpieczeniu spolecznym, ktére maja
zastosowanie do zatrudniajacej oddelegowanego eksperta krajowego krajowej administracji publicznej lub do zatrudnia-
jacych go organizacji lub podmiotu. W tym celu odno$na administracja publiczna przedstawia Agencji za§wiadczenie,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 (') (zwane dalej
,2dokumentem przeno$nym A1”). Organizacja lub podmiot dostarczaja oddelegowanemu ekspertowi krajowemu zaswiad-
czenie réwnowazne dokumentowi przeno$nemu Al i potwierdzaja, ze majace zastosowanie przepisy dotyczace
zabezpieczenia spoltecznego przewidujg pokrywanie kosztéw opieki zdrowotnej poniesionych za granica.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1).
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2. Od dnia rozpoczecia oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy jest ubezpieczony przez Agencje od ryzyka
wypadku. Agencja dostarcza oddelegowanemu ekspertowi krajowemu kopi¢ warunkéw ubezpieczenia obowiazujacych
w dniu, w ktérym zglosi si¢ on do dyrektora naczelnego Agencji w celu dopelnienia formalnosci administracyjnych
zwigzanych z oddelegowaniem.

3. Jezeli w zwigzku z podréza stuzbowa, w ktérej oddelegowany ekspert krajowy bierze udzial na zasadach
okreslonych w art. 7 ust. 2 i art. 29, wymagane jest dodatkowe lub szczegdlne ubezpieczenie, jego koszty pokrywa
Agencja lub w przypadku eksperta krajowego oddelegowanego na zasadach niegenerujacych kosztéw i ekspertow
krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe — administracja kraju pochodzenia, po przeprowadzeniu konsultacji
dotyczacej danej podrozy stuzbowej z panstwem czlonkowskim, ktérego to dotyczy.

Artykut 12
Godziny pracy

1. Oddelegowany ekspert krajowy podlega obowiazujacym w Agencji zasadom dotyczacym godzin pracy
w zalezno$ci od wymogdw stanowiska, ktére zostalo mu powierzone w Agencji.

2. Przez caly okres oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy pracuje w pelnym wymiarze godzin. Na nalezycie
uzasadniony wniosek dyrektora Agencja moze zezwoli¢ ekspertowi, po uzyskaniu zgody jego podmiotu zatrudniajgcego,
na pracg w niepelnym wymiarze godzin, jesli jest to do pogodzenia z interesem Agenciji.

3. W przypadku zezwolenia na pracg w niepelnym wymiarze godzin oddelegowany ekspert krajowy pracuje
przynajmniej przez polowe standardowego wymiaru czasu pracy.

Artykut 13
Nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby lub wypadku

1. W przypadku nieobecno$ci w pracy z powodu choroby lub wypadku oddelegowany ekspert krajowy jak
najszybciej powiadamia przelozonego, podajac swoje aktualne miejsce pobytu. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy jest
nieobecny przez okres dluzszy niz trzy nastgpujace po sobie dni, przedstawia zaswiadczenie lekarskie i moze zostaé
zobowigzany do poddania si¢ badaniom lekarskim zorganizowanym przez Agencje.

2. Jezeli okresy nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg lub wypadkiem i trwajace nie wigcej niz trzy dni
przekraczajg w ciggu dwunastu miesigcy tacznie dwanascie dni, oddelegowany ekspert krajowy ma obowigzek przedsta-
wienia zaswiadczenia lekarskiego za kazdy kolejny okres nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem.

3. Jezeli okres nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg lub wypadkiem przekracza jeden miesigc lub jest dtuzszy
niz dotychczasowy okres zatrudnienia oddelegowanego eksperta krajowego — przy czym uwzglednia si¢ dluzszy z tych
okresow — dodatki okreSlone w art. 19 ust. 1 i 2 zostajg automatycznie wstrzymane. Niniejszy ustep nie ma
zastosowania w przypadku choroby zwigzanej z ciaza. Okres nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku nie moze
by¢ dluzszy niz okres oddelegowania danej osoby.

4. Oddelegowany ekspert krajowy, ktory w okresie oddelegowania ulegt wypadkowi zwigzanemu z pracg, otrzymuje
jednak w dalszym ciggu w calosci dodatki przewidziane w art. 19 ust. 1 i 2 przez caly okres, w ktérym jest niezdolny
do pracy, maksymalnie do momentu zakoficzenia okresu oddelegowania.

Artykut 14

Coroczny urlop wypoczynkowy, urlop okoliczno$ciowy i dni wolne od pracy

1. Bez uszczerbku dla przepiséw szczegdlnych zawartych w niniejszej decyzji, oddelegowany ekspert krajowy podlega
obowigzujagcym w Agencji zasadom dotyczacym corocznego urlopu wypoczynkowego, urlopu okoliczno$ciowego i dni
wolnych od pracy.
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2. Urlop jest uzalezniony od uprzedniej zgody dzialu, do ktérego oddelegowany ekspert krajowy zostal przydzielony.

3. Na nalezycie uzasadniony wniosek podmiotu zatrudniajgcego Agencja moze przyzna¢ maksymalnie dwa dni
dodatkowego urlopu okoliczno$ciowego w okresie dwunastu miesigcy. Wnioski rozpatrywane sg indywidualnie.

4. Niewykorzystane do kofica okresu oddelegowania dni corocznego urlopu wypoczynkowego ulegaja przepadkowi.

5. Oddelegowany ekspert krajowy, ktérego oddelegowanie trwa krocej niz sze$¢ miesiecy, moze otrzymaé, na
uzasadniony wniosek, urlop okolicznosciowy przyznany decyzjg dyrektora naczelnego Agencji. Taki urlop okolicz-
no$ciowy nie moze przekracza¢ trzech dni w calym okresie oddelegowania. Przed przyznaniem takiego urlopu dyrektor
konsultuje si¢ z dzialem zasobéw ludzkich Agencji.

Artykut 15
Urlop okoliczno$ciowy na szkolenie

Niezaleznie od art. 14 ust. 3 Agencja moze przyzna¢ oddelegowanym ekspertom krajowym, ktérych oddelegowanie
trwa co najmniej sze$¢ miesiecy — na nalezycie uzasadniony wniosek podmiotu zatrudniajacego — dodatkowy urlop
okoliczno$ciowy na szkolenie eksperta organizowane przez podmiot zatrudniajacy na potrzeby reintegracji oddelego-
wanego eksperta krajowego.

Artykut 16
Urlop macierzyniski i ojcowski

1. Oddelegowany ekspert krajowy podlega obowigzujacym w Agencji przepisom dotyczacym urlopu macierzyniskiego
i ojcowskiego.

2. Jezeli przepisy krajowe podmiotu zatrudniajacego danej oddelegowanej ekspertki krajowej przewidujg diuzszy
urlop macierzyfiski, na wniosek danej ekspertki i po uprzedniej zgodzie jej podmiotu zatrudniajgcego oddelegowanie
zostaje zawieszone na okres przekraczajacy okres urlopu przyznawanego przez Agencje. W takim przypadku okres
oddelegowania ulega wydtuzeniu o okres odpowiadajacy okresowi zawieszenia, jezeli wymaga tego interes Agencji.

3. Niezaleznie od ust. 1 oddelegowana ekspertka krajowa moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o zawieszenie oddele-
gowania na caly okres przyznanego urlopu macierzyfiskiego, za uprzednig zgoda jej podmiotu zatrudniajgcego. W takim
przypadku okres oddelegowania ulega wydluzeniu o okres odpowiadajacy okresowi zawieszenia, jezeli wymaga tego
interes Agencji.

4. Ust. 21 3 maja rowniez zastosowanie w przypadku adopgji.

5. Oddelegowana ekspertka krajowa, kt6ra karmi piersig, moze na wniosek, na podstawie za§wiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego ten fakt, otrzyma¢ urlop okolicznosciowy trwajacy maksymalnie 4 tygodnie, poczawszy od korica
urlopu macierzynskiego; podczas tego okresu otrzymuje dodatki okreslone w art. 19.

Artykut 17

Zarzgdzanie i kontrola

Zarzadzanie i kontrola w odniesieniu do czasu pracy i nieobecnosci jest zadaniem dzialu zasobéw ludzkich oraz dyrekcji
lub dziatu, do ktérych zostal przydzielony oddelegowany ekspert krajowy, zgodnie z przepisami i procedurami obowia-
zujacymi w Agengji.
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ROZDZIAL 111

Dodatki i zwrot kosztow
Artykut 18
Obliczanie dodatkéw i kosztéw podrézy

1. Na uzytek niniejszej decyzji miejsca naboru, oddelegowania i powrotu oddelegowanego eksperta krajowego sa
ustalane przez Agencje jako polozenie geograficzne tych miejsc, na podstawie ich szerokosci i dtugosci geograficznej,
w oparciu o obliczenia dokonane przez dzial zasobéw ludzkich.

2. Na uzytek niniejszej decyzji:

a) miejsce naboru oznacza miejsce, w ktérym oddelegowany ekspert krajowy wykonywatl obowiazki na rzecz podmiotu
zatrudniajacego przed oddelegowaniem;

b) miejscem oddelegowania jest Bruksela;

¢) miejsce powrotu oznacza miejsce, w ktorym ekspert bedzie wykonywal swoje gléwne zadania po zakoniczeniu
okresu oddelegowania.

Miejsce naboru ustala si¢ w drodze wymiany listow, o ktérej mowa w art. 4

3. Na uzytek niniejszego artykulu okolicznosci wynikajace z pracy wykonanej przez oddelegowanych ekspertéw
krajowych dla paristwa innego niz pafistwo miejsca oddelegowania nie sg brane pod uwage.

Artykut 19
Dodatki

1. Oddelegowanym ekspertom krajowym przez caly okres ich oddelegowania przystuguje dieta dzienna, zgodnie
z takimi samymi kryteriami jak dodatek zagraniczny dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, o ktérym
mowa w art. 4 zalgcznika IV do regulaminu pracowniczego Agencji. W przypadku spelnienia tych kryteriéw dieta
dzienna wynosi 128,67 EUR. W przeciwnym przypadku wynosi ona 32,18 EUR. Dieta jest réwnowazna diecie
wyplacanej ekspertom krajowym oddelegowanym do Sekretariatu Generalnego Rady Unii Europejskiej.

2. Ponadto oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony, przez caly okres oddelegowania, do dodatku
miesiecznego wyplacanego zgodnie z ponizsza tabela:

Odleglosé geografic;gje?g;%%izn?;izicg)naboru a miejscem Kwota w EUR
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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Odleglos¢ geograficzna miedzy migjscem naboru a miejscem Kwota w EUR
oddelegowania (w km)

>1 300 606,55

>2 000 726,04

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obejmujg takze koszty poniesione z tytulu przeprowadzki oddelegowanego
eksperta krajowego oraz wszelkie coroczne kosztéw podrézy poniesione w okresie oddelegowania. Wyplaca sig je takze
za okres podrézy stuzbowych, corocznego urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego lub
adopcyjnego, urlopu okolicznosciowego oraz dni wolnych od pracy przyznanych przez Agencje, nie naruszajac art. 14,
15 i 16. W przypadku zezwolenia na prace w niepelnym wymiarze godzin oddelegowany ekspert krajowy jest
uprawniony do dodatkéw w proporcjonalnie zmniejszonej wysokosci.

4. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu w momencie rozpoczecia okresu oddelegowania wyplaca si¢ zaliczke
w kwocie odpowiadajacej 75 dietom dziennym, przy czym w okresie, za ktéry wyplacana jest zaliczka, ekspert nie jest
uprawniony do innych diet dziennych. Jezeli okres oddelegowania do Agencji zostaje zakoniczony przed uplywem
okresu uwzglednionego przy obliczeniu wysokosci zaliczki, ekspert jest zobowigzany zwréci¢ cze$é zaliczki odpowia-
dajaca pozostalej czgsci tego okresu.

5. W momencie wymiany listow, o ktérej mowa w art. 4, podmiot zatrudniajacy informuje Agencje o wszelkich
platnodciach otrzymywanych przez oddelegowanego eksperta krajowego, podobnych do tych, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 niniejszego artykutu. Ich sum¢ odejmuje si¢ od odpowiednich dodatkéw wyplacanych oddelegowanemu ekspertowi
krajowemu przez Agencje.

6.  Aktualizacja wynagrodzen i dodatkéw, przyjeta w trybie art. 60 regulaminu pracowniczego Agencji, jest automa-
tycznie stosowana do dodatku miesigcznego i diet dziennych w miesigcu nastgpujacym po ich przyjeciu bez mocy
wstecznej. Po dostosowaniu nowe kwoty zostang opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, seria C.

Artykut 20

Koszty podrézy

1. Oddelegowany ekspert krajowy ma prawo do zryczaltowanego zwrotu kosztéw podrézy poniesionych przez siebie
na poczatku okresu oddelegowania.

2. Zryczaltowany zwrot kosztéw obliczany jest na podstawie dodatku wedtug stawki kilometrowej dla odleglosci
geograficznej migdzy miejscem naboru a miejscem oddelegowania. Dodatek za przebyte kilometry ustala si¢ zgodnie
z art. 7 zalacznika IV do regulaminu pracowniczego Agencji.

3. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do zwrotu poniesionych przez siebie kosztéw podrézy do miejsca
powrotu na koniec okresu oddelegowania. Wysokos§¢ zwracanych kosztéw nie moze przekraczal wysokosci kwoty, do
ktérej oddelegowany ekspert krajowy miatby prawo w przypadku powrotu do miejsca naboru.

4. Koszty podrozy cztonkéw rodziny oddelegowanego eksperta krajowego nie sg zwracane.

Artykut 21
Podréze stuzbowe i koszty z nimi zwigzane
1. Oddelegowany ekspert krajowy moze zosta¢ wysylany w podrdz stuzbowsy.

2. Koszty podrdzy stuzbowych sg zwracane zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w Agencji.
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Artykut 22
Szkolenia

Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do udzialu w szkoleniach organizowanych przez Agencjg, jezeli interesy
Agendji to uzasadniajg. Podczas podejmowania decyzji w sprawie wyrazenia zgody na udzial w szkoleniu brany jest pod
uwage uzasadniony interes oddelegowanego eksperta krajowego, w szczegdlnosci jego kariera zawodowa po
zakonczeniu okresu oddelegowania.

Artykut 23

Przepisy administracyjne

1. Oddelegowany ekspert krajowy zglasza si¢ do odpowiedniego dziatu zasobéw ludzkich pierwszego dnia oddele-
gowania w celu dopelnienia niezbednych formalnosci administracyjnych. Oddelegowany ekspert krajowy rozpoczyna
wykonywanie obowiazkéw pierwszego lub szesnastego dnia miesigca.

2. Agencja dokonuje platnosci w euro.

ROZDZIAL IV

Eksperci oddelegowani na zasadach niegenerujgcych kosztow
Artykut 24
Eksperci oddelegowani na zasadach niegenerujacych koszté6w

1. W okresie oddelegowania ekspert krajowy moze zosta¢ oddelegowany do Agencji jako ekspert krajowy
oddelegowany na zasadach niegenerujacych kosztéw.

Oddelegowanie takie nie pocigga za sobg dla Agencji wyplaty zadnych dodatkéw ani zwrotu kosztéw, z wyjatkiem,
w stosownych przypadkach, dodatkéw i zwrotu kosztéw przewidzianych w art. 25.

2. Art. 18,19 i 20 nie majg zastosowania do ekspertéw oddelegowanych na zasadach niegenerujgcych kosztéw.

Bez uszczerbku dla art. 8 postepowanie eksperta krajowego oddelegowanego na zasadach niegenerujacych kosztéw musi
zawsze odzwierciedlal fakt, ze zostal on oddelegowany do Agencji, i nie moze nigdy naruszaé powagi jego stanowiska
w Agencji.

Artykut 25

Podréze stuzbowe

1. Jesli ekspert oddelegowany na zasadach niegenerujacych kosztéw bierze udzial w podrézach stuzbowych poza
miejsce oddelegowania, otrzymuje zwrot kosztéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi zwrotu kosztéw
podrézy stuzbowych urzednikéw, chyba ze Agencja i podmiot zatrudniajacy eksperta uzgodnig inaczej.

2. Jezeli w zwigzku z podrézg stuzbows urzednikom Agencji przystuguje ubezpieczenie z uwagi na wysokie ryzyko,
takie uprawnienie obejmuje takze eksperta oddelegowanego na zasadach niegenerujacych kosztéw, ktéry bierze udzial
w tej samej podrézy stuzbowej.

3. Ekspert krajowy oddelegowany na zasadach niegenerujacych kosztéw bioracy udzial w podrézy stuzbowej poza
terytorium Unii podlega ustaleniom dotyczacym takich podrézy stuzbowych obowigzujacym w Agencji.
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Artykut 26

Ekspertow krajowych oddelegowanych na zasadach niegenerujacych kosztéw nie uwzglednia si¢ w planie zatrudnienia.
W celu zapewnienia przejrzystosci i w celach informacyjnych liczbe takich ekspertéw zglasza si¢ jednak Radzie
Sterujacej w ramach rocznych sprawozdan skladanych przez dyrektora naczelnego.

ROZDZIAL V

Oddelegowani eksperci optacani z budzetow zwigzanych z projektami lub programami ad hoc
Artykut 27

Niniejsza decyzja ma zastosowanie rowniez do oddelegowanych ekspertéw, ktérych dodatki s3 wyplacane z budzetéw
zwigzanych z projektami lub programami ad hoc Agencji, o ktérych mowa w art. 19 i 20 decyzji (WPZiB) 2015/1835
(zwanych dalej ,ekspertami krajowymi oddelegowanymi ad hoc”).

Artykut 28

Eksperci krajowi oddelegowani ad hoc sg przydzieleni wylacznie do projektow lub programéw ad hoc, z ktérych budzetu
finansuje si¢ ich dodatki i zwrot kosztow.

Nabér ekspertéw krajowych oddelegowanych ad hoc podlega uzyskaniu uprzedniej zgody odno$nych panstw

wnoszacych wklad, na podstawie wniosku — przedlozonego przez co najmniej jedno odpowiednie panstwo
czlonkowskie wnoszace wklad lub Agencje — zawierajacego projekt ogloszenia o naborze w odniesieniu do kazdego
stanowiska.

Artykut 29

Ekspertéw krajowych oddelegowanych ad hoc nie uwzglednia si¢ w planie zatrudnienia. W celu zapewnienia
przejrzystosci i w celach informacyjnych liczbe takich ekspertéw zglasza si¢ jednak Radzie Sterujacej w ramach
rocznych sprawozdani skladanych przez dyrektora naczelnego.

Artykut 30

Budzety zwiazane z projektami lub programami ad hoc, z ktérych pokrywane s3 dodatki i zwrot kosztéw ekspertéw
krajowych oddelegowanych ad hoc moga sklada¢ si¢ z wkladéw panstw trzecich uczestniczacych w takich projektach lub
programach zgodnie z art. 26 ust. 5 decyzji (WPZiB) 2015/1835.

Niezaleznie od art. 1 akapit drugi takie wklady nie uprawniaja obywateli odno$nych panstw trzecich do bycia uznanymi
za kwalifikujacych si¢ do procedur naboru ekspertéw krajowych oddelegowanych ad hoc.

ROZDZIAL VI

Eksperci krajowi odbywajqcy szkolenie zawodowe
Artykut 31
Przepisy ogélne i definicje

Eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe to oddelegowani eksperci krajowi przyjeci do Agencji w celach
zwigzanych ze szkoleniem zawodowym.
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Artykut 32
Cel szkolenia zawodowego

1. Celem szkolenia zawodowego jest:

a) nabycie przez ekspertéw krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe do$wiadczenia w zakresie metod pracy
i projektow Agencji;

b) umozliwienie im zdobycia praktycznego doswiadczenia oraz zapoznania si¢ z codzienng pracg Agencji, a takze
zapewnienie im mozliwosci pracy w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku;

¢) umozliwienie personelowi administracji krajowych, w szczegdlno$ci ministerstw obrony, wykorzystania w praktyce
wiedzy nabytej podczas studidw, zwlaszcza w obszarach podlegajacych kompetencjom tych ekspertow.

2. Agencja ze swej strony korzysta z wkladu osob, ktére moga zapewnié nowy punkt widzenia i aktualng wiedzeg,
ktére wzbogacg biezace funkcjonowanie tej instytucji; Agencja tworzy tez sie¢ osob posiadajacych bezposrednie
doswiadczenie w zakresie procedur stosowanych przez EDA.

Artykut 33

Kwalifikowalnoséé

Art. 2 z wyjatkiem ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do ekspertéw krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe.

Artykut 34
Okres szkolenia zawodowego

1. Praktyki zawodowe trwaja od 3 do 24 miesigcy. Okres ten ustala si¢ na poczatku i mozna go przedluzy¢
w nalezycie uzasadnionych przypadkach w ramach maksymalnego okresu 24 miesiecy.

2. Ekspert krajowy odbywajacy szkolenie zawodowe moze odby¢ tylko jedng praktyke zawodows.

Artykut 35
Organizacja szkolenia zawodowego

Podczas trwania praktyki zawodowej eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe sg nadzorowani przez opiekuna
szkolenia. Opiekun szkolenia informuje dzial zasobéw ludzkich o wszelkich istotnych zdarzeniach majacych miejsce
podczas praktyki zawodowej w szczeg6lnosci o nieobecnosciach, chorobach, wypadkach lub przerwach, o ktérych mu
wiadomo lub o ktérych zostal poinformowany przez eksperta krajowego odbywajacego szkolenie zawodowe.

Eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe stosuja si¢ do polecen wydawanych przez ich opiekuna szkolenia,
przetozonych w dyrekgji lub stuzbie, do ktérej zostali oddelegowani, oraz dzial zasobéw ludzkich.

Eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe mogg bra¢ udzial w posiedzeniach, chyba ze s3 to posiedzenia
w ograniczonym skladzie lub poufne, a dany ekspert krajowy odbywajacy szkolenie zawodowe nie posiada poswiad-
czenia bezpieczenstwa, otrzymywaé dokumentacje oraz uczestniczy¢ w dzialaniach dzialu, do ktérego zostali
oddelegowani.
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Artykut 36
Zawieszenie praktyki zawodowej

Na pisemny wniosek eksperta krajowego odbywajacego szkolenie zawodowe lub jego podmiotu zatrudniajacego i po
uzyskaniu uprzedniej zgody tego drugiego, dyrektor naczelny Agencji moze zezwoli¢ na zawieszenie praktyki
zawodowej na krotki okres lub na jej wezesniejsze zakoniczenie. Mozliwy jest powr6t eksperta krajowego odbywajacego
szkolenie zawodowe w celu ukoficzenia pozostalego okresu praktyki zawodowej, lecz jedynie do uplywu tego okresu.
W zadnym wypadku okres praktyki zawodowej nie moze zosta¢ przedtuzony.

Artykut 37
Warunki pracy i wynagrodzenie

1. Art. 2 ust. 3, art. 3, 5, 18, 19 i 20 nie maja zastosowania do ekspertow krajowych odbywajacych szkolenie
zawodowe.

2. Eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe to eksperci krajowi oddelegowani na zasadach niegenerujacych
kosztéw w rozumieniu rozdzialu IV. Sg oni nadal oplacani przez pracodawce i nie otrzymuja wynagrodzenia od
Agencji.

Agencja nie przyjmuje wnioskéw o dotacje lub oplaty lub o zwrot kosztéw podrdzy lub kosztéw innych niz zwrot
kosztéw podrdzy stuzbowych poniesionych w ramach praktyki zawodowe;j.

Artykut 38
Sprawozdania i zaSwiadczenie o uczestnictwie

Na zakoniczenie praktyk eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe, ktérzy odbyli przewidywany okres praktyki
zawodowej, wypelniajg na wniosek dzialu zasobéw ludzkich sprawozdanie oceniajace. Opiekunowie szkolenia réwniez
wypelniaja odpowiednie sprawozdanie oceniajace.

Z zastrzezeniem sporzadzenia tych sprawozdan eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe, ktérzy odbyli
praktyke zawodows, otrzymujg za$wiadczenie wskazujace okres szkolenia zawodowego i dzial, w ktérym to szkolenie
miato miejsce.

Artykut 39

Ekspertow krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe nie uwzglednia si¢ w planie zatrudnienia. W celu zapewnienia
przejrzystoSci i w celach informacyjnych liczbe takich ekspertéw zglasza si¢ jednak Radzie Sterujacej w ramach
rocznych sprawozdan skladanych przez dyrektora naczelnego.

ROZDZIAL VII

Skargi
Artykut 40
Skargi

Bez uszczerbku dla mozliwosci wszczecia postgpowania po objeciu stanowiska — na warunkach i w terminie
okreslonych w art. 263 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej — kazdy oddelegowany ekspert krajowy moze
zlozy¢ skarge organowi upowaznionemu do zawierania uméw o prace na podstawie regulaminu pracowniczego Agencji
dotyczaca dzialania tego organu na mocy niniejszej decyzji, ktérego skutki sa dla niego niekorzystne, z wyjatkiem
dziatan bezposrednio wynikajacych z decyzji podjetych przez jego podmiot zatrudniajacy.
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Skarge sklada si¢ w terminie dwdch miesigcy. Termin ten zaczyna bieg w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby
o danej decyzji, jednak w zadnym wypadku nie pdzniej niz w dniu, w ktérym osoba ta otrzymala takie powiadomienie.
Organ upowazniony do zawierania uméw o pracg powiadamia zainteresowang osobe o swojej decyzji, podajac
uzasadnienie, w terminie czterech miesiecy od daty wniesienia skargi. Jezeli w tym terminie oddelegowany ekspert
krajowy nie otrzymal odpowiedzi na skarge, skarge te uznaje si¢ za oddalona.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koricowe

Artykut 41

Udzielanie informacji

Stale przedstawicielstwa wszystkich panstw czlonkowskich s3 co roku informowane o liczbie oddelegowanych
ekspertéw krajowych w Agencji. W informacji tej zawiera si¢ réwniez informacje o:

a) obywatelstwie ekspertéw krajowych oddelegowanych z organizacji lub podmiotu zgodnie z art. 1 akapit drugi;

b) wszelkich odstepstwach od procedury wyboru zgodnie z art. 3 ust. 3;

¢) stanowiskach przydzielonych wszelkim oddelegowanym ekspertom krajowym;

d) przypadkach zawieszenia lub wczesniejszego zakoniczenia oddelegowania ekspertoéw krajowych zgodnie z art. 9 i 10;

e) rocznej aktualizacji dodatkéw przystugujacych oddelegowanym ekspertom krajowym zgodnie z art. 19.

Artykut 42

Przekazanie uprawniefi

Wszystkie uprawnienia przyznane Agencji na mocy niniejszej decyzji s3 wykonywane przez organ upowazniony do

zawierania uméw o prace.

Artykut 43

Uchylenie

Niniejszym uchyla si¢ decyzje 2004/677/WE. Jej art. 15-19 maja jednak nadal zastosowanie do oddelegowan trwajacych
w momencie wejscia w Zycie niniejszej decyzji w przypadku oddelegowanych ekspertéw krajowych, ktorzy si¢ o to
zwricg, bez uszczerbku dla art. 44.

Artykut 44

Wejscie w Zycie i rozpoczecie stosowania

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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Niniejsza decyzje stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu, w ktérym weszla w zycie, do kazdego
nowego oddelegowania, odnowienia oddelegowania lub przedluzenia oddelegowania.

Sporzadzono w Brukseli dnia 4 sierpnia 2016 r.

W imieniu Rady
M. LAJCAK

Przewodniczgcy
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DECYZJA RADY (UE) 2016/1353
z dnia 4 sierpnia 2016 r.

w sprawie przepisow finansowych Europejskiej Agencji Obrony i uchylajaca decyzje
2007/643|WPZiB

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac decyzje Rady (WPZiB) 2015/1835 z dnia 12 pazdziernika 2015 r. okreSlajacy statut, siedzibe i zasady
funkcjonowania Europejskiej Agencji Obrony (!), w szczegdlnosci jej art. 18,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 18 wrzesnia 2007 r. Rada przyjela decyzje 2007/643/WPZiB () w sprawie przepiséw finansowych
Europejskiej Agencji Obrony oraz przepisow dotyczacych zaméwien publicznych i przepiséw dotyczacych
wkladéw finansowych z budzetu operacyjnego Europejskiej Agencji Obrony.

(2) W nastepstwie przyjecia decyzji (WPZiB) 2015/1835, konieczne jest uchylenie decyzji 2007/643/WPZiB oraz
ustanowienie nowych przepiséw finansowych dla Europejskiej Agencji Obrony,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE
TYTUL I

PRZEDMIOT I DEFINICJE
Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza decyzja ustanawia podstawowe przepisy finansowe Europejskiej Agencji Obrony (dalej zwanej , Agencja”).

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej decyzji zastosowanie maja nastepujace definicje:
a) ,uczestniczgce panstwo cztonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie, ktére uczestniczy w dzialalnoci Agencji;

b) ,wnoszace wklad panstwa czlonkowskie” oznaczajg uczestniczace panstwa czlonkowskie, ktére wnosza wklad
w okreslony projekt lub program Agencji;

¢) ,budzet ogblny” oznacza budzet ogdlny ustanowiony zgodnie z art. 13 decyzji (WPZiB) 2015/1835;
d) ,dodatkowe dochody” odnosi si¢ do dodatkowego dochodu okreslonego w art. 15 decyzji (WPZiB) 2015/1835;

e) ,urzednik zatwierdzajgcy” oznacza dyrektora naczelnego Agencji, ktéry wykonuje uprawnienia okreslone w art. 10
ust. 5 decyzji (WPZiB) 2015/1835;

f) ,budzet” oznacza instrument, w ktérym — w odniesieniu do kazdego roku budzetowego — przewiduje si¢ i zatwierdza
dochody i wydatki uznane za niezbedne dla Agencji;

() Dz.U.L266713.10.2015,s. 55.
() Dz.U.L269712.10.2007,s. 1.
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g) ,kontrola” oznacza wszelkie $rodki podjete w celu uzyskania wystarczajacej pewnosci co do skutecznosci, wydajnosci
i oszczednosci operacji, wiarygodnosci sprawozdawczosci, ochrony mienia i informacji, zapobiegania naduzyciom
finansowym i nieprawidlowosciom ich wykrywania oraz korygowania i monitorowania oraz odpowiedniego
zarzgdzania ryzykiem w zakresie legalnosci i prawidlowosci operacji podstawowych z uwzglednieniem wieloletniego
charakteru programéw, jak réwniez charakteru platnosci. Na kontrole mogg sklada¢ si¢ rézne weryfikacje, a takze
wdrazanie wszelkich polityk i procedur prowadzacych do osiagnigcia opisanych w pierwszym zdaniu celéw;

h) ,weryfikacja” oznacza sprawdzenie konkretnego elementu operacji po stronie dochodéw lub wydatkéw.

TYTUL II

BUDZET AGENCJI
Artykut 3
Budzet Agencji

Budzet Agencji obejmuje budzet ogdlny, budzety zwigzane z dzialaniami prowadzonymi w ramach projektéw lub
programéw ad hoc okreSlonych w rozdziale IV decyzji (WPZiB) 2015/1835 oraz wszelkie budzety wynikajace
z dodatkowych dochodéw.

ROZDZIAL 1

Zasady budzetowe
Artykut 4
Poszanowanie zasad budzetowych
Zgodnie z art. 12 decyzji (WPZiB) 2015/1835 budzet Agencji uchwala si¢ i wykonuje zgodnie z zasadami budzetowymi
okreslonymi w niniejszej decyzji.
Artykut 5
Zasady jedno$ci i rzetelno$ci budzetowej

1. Nie pobiera si¢ dochodéw ani nie dokonuje wydatkéw, chyba ze sg one zapisane w odpowiedniej linii w budzecie
Agencji.

2. Nie mozna zacigga¢ zadnych zobowigzan ani zatwierdzal zadnych wydatkéw przekraczajacych poziom Srodkéw
zatwierdzonych w budzecie Agencji.

3. Srodki moga zosta¢ zapisane w budzecie Agendji, tylko jezeli sa przeznaczone na pozycje wydatkéw uznang za
niezbedna.

4. Odsetki naroste od platnosci zaliczkowych wyplaconych z budzetu Agencji nie s3 nalezne Agencji.

Artykut 6
Zasada jednoroczno$ci

1. Srodki zapisane w budzecie Agencji s3 zatwierdzane na okres jednego roku budzetowego, ktéry trwa od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia.
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2. Srodki na zobowigzania pokrywaja taczny koszt zobowigzan prawnych zaciagnietych w danym roku budzetowym
lub do dnia 31 marca kolejnego roku w przypadku tych zobowigzan prawnych, w odniesieniu do ktérych wigkszo$¢
dzialan przygotowawczych podjeto do dnia 31 grudnia.

3. Srodki na ptatnosci pokrywaja platnosci z tytutu zobowigzan prawnych zaciagnietych w danym roku budzetowym
lub w poprzednich latach budzetowych.

4. Uwzgledniajac potrzeby Agencji, oraz z zastrzezeniem zatwierdzenia przez Rade Sterujaca zgodnie z art. 15,
niewykorzystane $rodki mozna ujgé w preliminarzu dochodéw i wydatkéw na kolejny rok budzetowy. Srodki te nalezy
wykorzysta¢ w pierwszej kolejnosci.

5. Przepisy ust. 1-4 nie uniemozliwiajg rozlozenia zobowigzan budzetowych z tytulu dzialan trwajacych dtuzej niz
jeden rok budzetowy na kilka rocznych rat.

Artykut 7

Zasada réwnowagi

1. Dochody i $rodki na platnosci musza znajdowac si¢ w rownowadze.
2. Agencja nie moze zaciggal pozyczek w ramach budzetu Agengji.
3. Kazda nadwyzke budzetowa pozostala w budzecie ogélnym Agencji w danym roku budzetowym uznaje si¢ za
Srodki dostgpne uczestniczacym panstwom czlonkowskim i zwraca si¢ im w formie potracenia z trzeciego wkladu na
kolejny rok budzetowy.

Artykut 8

Zasada jednostki rozliczeniowej

Budzet Agencji jest sporzadzany i wykonywany w euro, w euro prezentowane sg réwniez sprawozdania rachunkowe.
Do celow przeplywdw pienigznych ksiggowy jest jednak upowazniony do dokonywania operacji w innych walutach.

Artykut 9

Zasada uniwersalnosci

Suma dochodéw pokrywa sume $rodkéw na platnosci. Wszystkie dochody i wydatki zapisuje si¢ w budzecie w pelnej
wysokosci, bez wprowadzania zadnych korekt migdzy nimi.

Artykut 10

Zasada specyfikacji

1. Srodki przeznaczane sa na okreslone cele co najmniej wedtug tytutéw i rozdziatow.

2. Urzednik zatwierdzajacy moze dokonywac przesunigcia Srodkéw miedzy rozdzialami bez zadnych ograniczen,
a migdzy tytulami — do wysokosci 10 % Srodkéw zapisanych na dany rok w tej linii budzetowej, z ktérej dokonywane
jest przesuniecie.
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Urzednik zatwierdzajacy moze zaproponowaé Radzie Sterujgcej przesuniecia $rodkéw miedzy tytutami powyzej pulapu
okreslonego w akapicie pierwszym. Rada Sterujagca moze wyrazi¢ sprzeciw wobec takich przesunie¢ w terminie trzech
tygodni. Po tym terminie przesuniecia uznaje si¢ za przyjete.

Urzednik zatwierdzajacy niezwlocznie informuje Rade Sterujaca o wszystkich przesunieciach dokonanych na podstawie
akapitu pierwszego. Wnioskom dotyczacym przesuniec i przesunigciom towarzysza stosowne szczegbltowe dokumenty
potwierdzajace, zawierajace informacje o wykonaniu $rodkéw oraz o szacowanym zapotrzebowaniu do korfica roku
budzetowego, zaréwno w odniesieniu do pozycji, ktére majg by¢ zasilone, jak i do tych, z ktérych Srodki sa zabierane.

Artykut 11
Zasada nalezytego zarzadzania finansami

1. Srodki wykorzystuje si¢ zgodnie z zasada nalezytego zarzadzania finansami, czyli zgodnie z zasadami
oszczednosci, wydajnosci i skutecznosci.

2. Zgodnie z zasadg oszczednosci zasoby wykorzystane przez Agencje w celu wykonywania jej dziatalnosci powinny
by¢ udostepniane w odpowiednim czasie, we wlasciwej iloSci i jako$ci oraz po najlepszej cenie.

Zasada wydajnosci wiaze si¢ z jak najkorzystniejsza relacja pomiedzy wykorzystanymi zasobami a osiggnietymi
wynikami.

Zasada skutecznodci wigze si¢ z osiggnigciem okreslonych celéw oraz zamierzonych rezultatéw.

Artykut 12
Wewnetrzna kontrola wykonania budzetu
1. Budzet Agencji wykonuje si¢ przy zapewnieniu skutecznej i wydajnej kontroli wewnetrznej.

2. Do celéw wykonania budzetu Agencji kontrole wewnetrzng definiuje si¢ jako proces stosowany na wszystkich
szczeblach zarzadzania i majacy zapewni¢ wystarczajgca pewno$¢ co do osiggnigcia nastepujacych celéw:

a) skutecznosci, wydajnosci i oszczednosci operacji;

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci;

¢) ochrony mienia i informacji;

d) zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowo$ciom oraz ich wykrywania, korygowania i monitorowania;
) odpowiedniego zarzadzania ryzykiem w zakresie legalnosci i prawidlowosci operacji podstawowych.

3. Skuteczna i wydajna kontrola wewnetrzna opiera si¢ na najlepszej praktyce miedzynarodowej i obejmuje
w szczeg6lnosci elementy okreslone w art. 32 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 9662012 ('), uwzgledniajac strukture i wielko$¢ Agencji, charakter powierzonych jej zadan oraz kwoty i ryzyko
finansowe i operacyjne towarzyszace tym zadaniom.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
(Dz.U.L 298226.10.2012,s. 1).
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Artykut 13
Zasada przejrzysto$ci
1. Budzet Agencji uchwala si¢ i wykonuje, a sprawozdania roczne prezentuje zgodnie z zasadg przejrzystosci.

2. Z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012, budzet Agencji, w tym plan
zatrudnienia pracownikéw i przyjete budzety korygujace, publikowane sa na stronie internetowej Agencji w ciagu
czterech tygodni od ich przyjecia.

TYTUL III

PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO BUDZETU OGOLNEGO

ROZDZIAL 1

Planowanie finansowe
Artykut 14
Budzet ogdlny

1. Do dnia 31 marca kazdego roku szef Agencji przedstawia Radzie Sterujacej wstepny szacunkowy projekt budzetu
ogdlnego na nastgpny rok.

2. Do dnia 30 czerwca kazdego roku szef Agencji przedstawia Radzie Sterujacej skorygowany wstepny szacunkowy
projekt budzetu ogdlnego na nastgpny rok wraz z projektem trzyletnich ram planowania.

3. Do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szef Agencji przedklada Radzie Sterujacej projekt budzetu ogdlnego wraz
z projektem trzyletnich ram planowania. Projekt zawiera:

a) Srodki uznane za konieczne:

(i) do pokrycia kosztéw biezacych Agencji, kosztéw zatrudnienia oraz kosztéw posiedzen;

(i) do uzyskania doradztwa zewnetrznego, w szczegdlnosci analiz operacyjnych, niezbednych do wywigzania sie
Agencji z jej zadaf, oraz do pokrycia kosztéw szczegélnych dzialan podejmowanych we wspdlnym interesie
wszystkich uczestniczgcych panstw cztonkowskich;

b) prognoze dochodéw niezbednych do pokrycia wydatkéw.
4. Rada Sterujaca dazy do zapewnienia, aby $rodki, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a) ppkt (ii), stanowily znaczacy

udziat catkowitej kwoty srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3. Srodki te muszg odzwierciedla¢ rzeczywiste potrzeby oraz
umozliwiaé Agencji pelnienie roli operacyjnej.

5. Do projektu budzetu ogélnego dolacza si¢ szczegdlowe uzasadnienie i plan zatrudnienia pracownikéw.

6. Rada Sterujaca, stanowiac jednomyslnie, moze postanowié, ze $rodki ujete w projekcie budzetu ogélnego pokryja
takze koszty okreslonego projektu lub programu, jesli lezy to wyraznie we wspdélnym interesie wszystkich uczestni-
czgcych panstw cztonkowskich.

7. Srodki klasyfikowane s3 w tytutach i rozdziatach grupujacych wydatki wedlug typu lub celu i podzielonych
w zalezno$ci od potrzeb na artykuly.

8. Kazdy tytul moze zawieral rozdzial zatytulowany ,Srodki tymczasowe”. Takie Srodki zapisuje sig, jezeli istnieje
niepewno$¢, oparta na powaznych podstawach, co do kwoty niezbednych Srodkéw lub zakresu realizacji zapisanych
$rodkow.
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9.  Dochody obejmujg:

a) wklady wplacane przez uczestniczace panstwa czlonkowskie w oparciu o kryterium dochodu narodowego brutto
(DNBY);

b) inne dochody, w tym potracenia z wynagrodzen pracownikéw i odsetki ze Srodkéw pienigznych na rachunkach
bankowych Agengiji.

Projekt budzetu ogélnego zawiera pozycje, w ktérych mozna umiesci¢ dochody przeznaczone na okreslony cel i, o ile to
mozliwe, wskazuje przewidziang kwote.

10.  Rada Sterujgca, stanowigc jednomyslnie, przyjmuje projekt budzetu ogélnego do dnia 31 grudnia kazdego roku.
Podczas jego przyjmowania Radzie Sterujacej przewodniczy szef Agencji lub wyznaczony przez niego przedstawiciel,
lub poproszony przez niego o to czlonek Rady Sterujacej. Dyrektor naczelny stwierdza przyjecie budzetu i powiadamia
o0 tym uczestniczace panstwa cztonkowskie.

11.  Jezeli na poczatku roku budzetowego nie zostal przyjety projekt budzetu ogélnego, kazdego miesigca moze by¢
wydatkowana kwota odpowiadajgca nie wigcej niz jednej dwunastej srodkéw budzetowych na poprzedni rok budzetowy
w przypadku kazdego rozdzialu lub innej jednostki podziatlu budzetu. Takie ustalenie nie moze jednak skutkowad
pozostawieniem do dyspozycji Agencji Srodkéw przekraczajacych jedng dwunasta Srodkéw, o ktorych mowa w projekcie
budzetu ogdlnego, ktdry jest w trakcie przygotowania. Rada Sterujgca, stanowigc wigkszoscig kwalifikowang na wniosek
dyrektora naczelnego, moze zatwierdzi¢ wydatek wyzszy niz jedna dwunasta, pod warunkiem ze catkowite $rodki
budzetowe na dany rok budzetowy nie przekraczajg wysokosci Srodkéw z poprzedniego roku budzetowego. Dyrektor
naczelny moze wezwaé do wniesienia wkladoéw niezbednych do pokrycia Srodkéw zatwierdzonych na mocy niniejszego
przepisu, platnych w terminie 30 dni od wyslania wezwania do wniesienia wkladéw.

Artykut 15
Budzet korygujacy

1. W przypadku zaistnienia nieuniknionych, wyjatkowych lub nieprzewidzianych okolicznosci dyrektor naczelny
moze przedstawi¢ Radzie Sterujacej projekt budzetu korygujacego.

2. Projekt budzetu korygujacego jest sporzadzany, przedstawiany i przyjmowany, a stosowne powiadomienie jest
przekazywane, zgodnie z takg samg procedurs, jaka ma zastosowanie do budzetu ogdlnego. Rada Sterujaca stanowi
z nalezytym uwzglednieniem pilnego charakteru takiej sytuacji.

ROZDZIAL 2

Podmioty upowaznione do dzialaii finansowych i wykonywanie budietu zgodnie z zasadg naleiytego
zarzgdzania finansami

Artykut 16
Uprawnienia i obowiazki urzednika zatwierdzajacego

1. Dyrektor naczelny wykonuje obowigzki urzednika zatwierdzajacego. Urzednik zatwierdzajacy wykonuje budzet
0gblny zgodnie z niniejszymi przepisami finansowymi oraz zasadg nalezytego zarzadzania finansami, na wlasna
odpowiedzialno§¢ i w granicach zatwierdzonych Srodkéw. Urzednik zatwierdzajacy jest odpowiedzialny za zapewnienie
przestrzegania wymogdéw legalnosci i prawidlowosci.

2. Dyrektor naczelny moze przekaza¢ uprawnienia do wykonywania budzetu personelowi Agencji, objetemu decyzja
Rady (UE) 20161351 (') (zwana dalej ,regulaminem pracowniczym Agencji”), zgodnie z warunkami ustanowionymi
w tych przepisach finansowych. Umocowani w ten sposob pracownicy moga dziata¢ wylacznie w granicach uprawnien
wyraznie im powierzonych.

(") Decyzja Rady (UE) 2016/1351 z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony i uchylajaca
decyzje 200467 6/WE (zob. s. 1 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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3. Zadania zwigzane ze specjalistyczng wiedzg techniczna oraz zadania administracyjne, przygotowawcze lub
pomocnicze niewigzace si¢ ze sprawowaniem wiladzy publicznej ani z korzystaniem ze swobody decyzyjnej moga zostaé
powierzone, na podstawie umowy, podmiotom lub organom zewnetrznym.

4. Dyrektor naczelny, z nalezytym uwzglednieniem ryzyk zwigzanych ze Srodowiskiem zarzadzania i charakterem
finansowanych dzialan, przedstawia Radzie Sterujacej i wprowadza strukture organizacyjng i systemy kontroli
wewnetrznej odpowiednie do wykonywanych przez niego obowigzkéw. Ustanowienie takiej struktury i takich systeméw
opiera si¢ na analizie ryzyka uwzgledniajacej ich oplacalnosé.

Rada Sterujgca musi wyrazi¢ zgode na decyzje dotyczace struktury organizacyjnej Agencji.

Dyrektor naczelny moze ustanowi¢ funkcje zapewniajagca wiedze fachows i doradztwo, ktéra mialaby za zadanie
pomaga¢ mu kontrolowa¢ ryzyka zwigzane z jego dzialalnoscia.

5. Urzednik zatwierdzajacy przechowuje dokumenty potwierdzajace odnoszace si¢ do przeprowadzonych operacji
przez okres pieciu lat od dnia podjecia decyzji udzielajacej absolutorium w odniesieniu do wykonania budzetu ogélnego
Agencji za dany rok.

6.  Art. 31 decyzji (WPZiB) 2015/1835 ma zastosowanie do postgpowania z danymi osobowymi.

Artykut 17

Kontrole ex ante

1. Kazda operacja podlega co najmniej kontroli ex ante na podstawie przegladu dokumentéw oraz na podstawie
dostepnych wynikéw juz przeprowadzonych kontroli, dotyczacych operacyjnych i finansowych aspektéw operacji.

Kontrole ex ante obejmujg zainicjowanie i sprawdzenie operacji.

Zainicjowanie i sprawdzenie operacji stanowia odrebne funkcje.

2. Zainicjowanie operacji rozumiane jest jako wszelkie operacje przygotowawcze przed przyjeciem aktow
wykonujacych budzet Agencji.

3. Sprawdzenie ex ante operacji oznacza wszelkie weryfikacje ex ante wdrozone przez urzednika zatwierdzajacego
w celu sprawdzenia jej aspektéw operacyjnych i finansowych. Sprawdzenia danej operacji dokonuja pracownicy inni niz
ci, ktérzy zainicjowali te operacje.

4. Celem kontroli ex ante jest sprawdzenie spdjnosci wymaganych dokumentéw potwierdzajacych i wszelkich innych
dostepnych informacgji.

Czestotliwo$¢ i intensywnoS¢ kontroli ex ante okresla wlasciwy urzednik zatwierdzajgcy, biorac pod uwage wzgledy
ryzyka i oplacalno$ci. W przypadku watpliwosci urzednik zatwierdzajacy odpowiedzialny za pos$wiadczenie zasadnosci
danej platnosci zwraca si¢ z wnioskiem o przedstawienie informacji dodatkowych lub przeprowadza kontrole na miejscu
w celu uzyskania wystarczajgcej pewnosci w ramach kontroli ex ante.

Celem kontroli ex ante jest upewnienie si¢, czy:
a) wydatki i dochody sg prawidtowe i zgodne z majacymi zastosowanie przepisami;

b) zastosowano zasade nalezytego zarzadzania finansami, okreslong w art. 11.
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Na potrzeby kontroli urzednik zatwierdzajacy moze uznaé, ze kilka podobnych pojedynczych transakcji zwigzanych
z rutynowymi wydatkami na wynagrodzenia, emerytury, zwrot kosztéw podrézy stuzbowych i kosztéw leczenia stanowi
pojedyncza operacje.

Artykut 18

Kontrole ex post

1. Urze¢dnik zatwierdzajacy moze wprowadzi¢ kontrole ex post w celu sprawdzenia operacji juz zatwierdzonych
w wyniku kontroli ex ante. Takie kontrole mogg by¢ przeprowadzane na wybranych prébach w zaleznosci od wystepu-
jacego ryzyka.

Kontrole ex post mozna przeprowadzaé na podstawie dokumentéw oraz, w stosownych przypadkach, na miejscu.

2. Kontrole ex post przeprowadzaja pracownicy, inni niz ci, ktérzy sa odpowiedzialni za kontrole ex ante. Pracownicy
odpowiedzialni za kontrole ex post nie podlegaja pracownikom odpowiedzialnym za kontrole ex ante.

Pracownicy odpowiedzialni za kontrolowanie zarzadzania operacjami finansowymi muszg mie¢ niezbedne umiejetnosci
zawodowe.

Artykut 19

Sprawozdawczo$¢ roczna

Dyrektor naczelny co roku sklada Radzie Sterujacej sprawozdanie z wykonania swoich obowiazkéw. W tym celu
dyrektor naczelny przedklada roczne sprawozdanie finansowe Agencji, z poszanowaniem termindéw okre$lonych
w art. 44.

Roczne sprawozdanie finansowe Agencji sklada si¢ z réznych czesci, w szczeg6lnoscei:
a) sprawozdania z dzialalnosci, ktére opisuje gtéwne aspekty roku budzetowego;

b) sprawozdania finansowego;

¢) sprawozdania z wykonania budzetu.

Do sprawozdania koncowego dolgczane jest o$wiadczenie ksiggowego, w ktérym stwierdza on, ze sprawozdanie
koncowe zostato sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie zasadami, regufami i metodami rachunkowosci.

Sprawozdanie koficowe zawiera informacje finansowe oraz informacje dotyczace zarzadzania, w tym wyniki kontroli,
i stwierdzenie, Ze o ile w ewentualnych zastrzezeniach co do okreslonych dochodéw i wydatkéw nie wskazano inaczej,
dyrektor naczelny ma wystarczajacg pewnos¢, ze:

a) informacje zawarte w sprawozdaniu przedstawiaja prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji;

b) zasoby przeznaczone na dzialania opisane w sprawozdaniu zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem oraz
zgodnie z zasada nalezytego zarzadzania finansami;

¢) wprowadzone procedury kontroli dajg niezbedng pewno$¢ co do legalnosci i prawidlowosci operacji podstawowych.
W sprawozdaniu z dzialalnosci wskazuje si¢ wyniki operacji przez odniesienie do ustalonych celéw, ryzyk
zwigzanych z tymi operacjami, wykorzystania przekazanych zasobéw oraz skutecznosci i wydajnosci systeméw
kontroli wewnetrznej, w tym og6lnej oceny kosztéw i korzysci z kontroli.
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Artykut 20

Sprawozdanie finansowe

1.  Sprawozdanie finansowe sporzadzane jest w euro i obejmuje:

a) bilans i sprawozdanie z finansowych wynikéw dzialalnosci, ktére przedstawiajg wszystkie aktywa i pasywa, sytuacje
finansowg oraz wynik ekonomiczny na dzien 31 grudnia poprzedniego roku; s one prezentowane zgodnie
z regulami rachunkowosci, o ktdrych mowa w art. 39;

b) rachunek przeplywéw pieni¢znych wykazujacy kwoty pobrane i wydatkowane w ciggu roku oraz koricowg sytuacje
finansows;

) sprawozdanie ze zmian w aktywach netto przedstawiajace zestawienie zmian stanu rezerw w ciaggu roku oraz
skumulowane wyniki.

2. W informacjach dodatkowych do sprawozdania finansowego uzupelnia si¢ i komentuje informacje przedstawione
w sprawozdaniach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz dostarcza wszelkie dodatkowe informacje zalecane w praktyce
rachunkowosci przyjetej na szczeblu migdzynarodowym, jezeli informacje takie odnosza si¢ do dzialalno$ci Agencji.

Artykut 21

Sprawozdanie z wykonania budzetu

Sprawozdanie z wykonania budZetu Agencji obejmuje budzet ogdlny oraz budzety zwigzane z dzialaniami
prowadzonymi na zasadzie ad hoc i dodatkowymi dochodami; sprawozdanie to jest sporzadzane w euro. Sprawozdanie
z wykonania budzetu przedstawiane jest wedlug takiej samej struktury jak sam budzet.

Sprawozdanie to sklada si¢ z:

a) sprawozdania, ktére przedstawia zbiorczo wszystkie operacje budzetowe po stronie dochodéw i wydatkéw w danym
roku;

b) informacji dodatkowych, ktére uzupetniajg i komentujg informacje przedstawione w sprawozdaniu.

Artykut 22

Ochrona intereséw finansowych Agendji

1. Jezeli pracownik uczestniczacy w zarzadzaniu finansami i kontroli transakcji uzna, ze decyzja, ktéra jego
przetozony nakazuje mu wykonaé lub na ktérg nakazuje mu on wyrazi¢ zgodg, jest nieprawidlowa lub sprzeczna
z zasadami nalezytego zarzadzania finansami lub zasadami zawodowymi, ktérych ten pracownik ma przestrzegaé,
powiadamia on o tym na piSmie dyrektora naczelnego, ktéry réwniez udziela mu pisemnej odpowiedzi. Jezeli dyrektor
naczelny nie podejmie zadnych dzialan lub potwierdzi pierwotng decyzje lub polecenie, a pracownik uwaza, ze potwier-
dzenie to nie stanowi wystarczajacej reakcji na jego obawy, pracownik powiadamia szefa Agencji.

2. W przypadku jakiejkolwick nielegalnej dziatalnosci, naduzycia finansowego lub korupgji, ktére moga zaszkodzi¢
interesom Agencji lub jej czlonkéw, pracownik powiadamia wladze i organy wyznaczone w majacych zastosowanie
przepisach. Kolegium audytordéw, jak réwniez ewentualni audytorzy zewnetrzni prowadzacy audyty finansowe Agencji
informuja urzednika zatwierdzajacego o wszelkich podejrzeniach nielegalnej dzialalnosci, naduzy¢ finansowych lub
korupdji, ktére moga zaszkodzi¢ interesom Agengcji lub jej cztonkdow.
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Artykut 23

Ksiegowy

1. Rada Sterujaca wyznacza ksiggowego, podlegajacego przepisom regulaminu pracowniczego Agencji, ktéry jest
catkowicie niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw w ramach Agencji i odpowiada przed Rady Sterujaca.
Ksiggowy jest odpowiedzialny w Agencji za:

a) wiasciwe wykonywanie platnosci, pobér dochodéw i odzyskiwanie ustalonych naleznosci;

b) prowadzenie ksiag rachunkowych oraz przygotowywanie i prezentacje sprawozdan finansowych zgodnie
z niniejszym tytulem rozdzial 6 oraz z art. 19, 20 i 21;

¢) wdrazanie, zgodnie z niniejszym tytulem rozdziat 6, regul rachunkowosci i planu kont;

d) walidacje systeméw ustanowionych przez urzednika zatwierdzajagcego w celu dostarczania lub uzasadniania
informacji ksiggowych; w tym celu ksiggowy jest upowazniony do sprawdzania w dowolnym czasie przestrzegania
kryteriow walidacji;

e) zarzadzanie Srodkami pieni¢znymi.

2. Ksiggowy uzyskuje od urzednika zatwierdzajacego wszelkie informacje niezbedne do sporzadzania sprawozdan
finansowych dajacych prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej Agencji oraz wykonania budzetu. Urzednik
zatwierdzajacy gwarantuje wiarygodno$¢ tych informacji.

3. Przed przyjeciem sprawozdania finansowego przez dyrektora naczelnego, ksiggowy je podpisuje, zaswiadczajac
tym samym, Ze ma wystarczajacg pewno$¢ co do prawdziwosci i rzetelnosci zawartych w sprawozdaniu informacji na
temat sytuacji finansowej Agencji.

Do celow akapitu pierwszego ksiggowy sprawdza, czy sprawozdania finansowe zostaly przygotowane zgodnie
z regulami rachunkowosci, o ktérych mowa w art. 39, oraz czy w sprawozdaniach finansowych ujeto wszystkie
dochody i wydatki.

Urzednik zatwierdzajacy lub osoby, ktérym przekazal wykonanie zadan, ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za wiasciwe
wykorzystanie zarzadzanych przez nich $rodkéw finansowych, za legalno$¢ i prawidlowos¢ kontrolowanych przez nich
wydatkéw oraz za kompletnos¢ i rzetelno$¢ informacji przekazywanych ksiggowemu.

Ksiggowy jest upowazniony do weryfikowania otrzymanych informacji, jak réwniez do przeprowadzania wszelkich
innych weryfikacji, ktore uzna za niezbgdne do podpisania sprawozdan.

W razie potrzeby ksiggowy zglasza zastrzezenia, szczegdtowo wyjasniajac ich charakter i zakres.

Z zastrzezeniem ust. 4 tylko ksiegowy jest upowazniony do zarzadzania $rodkami pienigznymi i ich ekwiwalentami.
Ksiegowy jest odpowiedzialny za ich bezpieczne przechowywanie.

4. Ksiegowy moze przy wykonywaniu swoich obowigzkéw delegowaé niektére zadania na pracownikéw podlega-
jacych przepisom regulaminu pracowniczego Agencji, w przypadku gdy jest to niezbedne dla wykonania tych
obowigzkéw zgodnie z przepisami finansowymi Agencji.

5. Bez uszczerbku dla jakiegokolwiek postgpowania dyscyplinarnego Rada Sterujagca moze w dowolnym czasie
okresowo lub na stale zawiesi¢ ksiggowego w wykonywaniu obowiazkéw. W takim przypadku Rada Sterujgca wyznacza
ksiegowego na okres przejsciowy.
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Artykut 24

Odpowiedzialno$é¢ podmiotéw upowaznionych do dziatan finansowych

1. Art. 16-26 pozostajg bez uszczerbku dla wszelkiego rodzaju odpowiedzialno$ci na mocy prawa karnego, jaka
moga ponosi¢ podmioty upowaznione do dzialan finansowych, zgodnie z majacym zastosowanie prawem krajowym
oraz z obowigzujacymi przepisami w sprawie ochrony intereséw finansowych Agencji oraz zwalczania korupcji wérdd
urzednikéw Unii lub urzednikéw panistw cztonkowskich.

2. Kazdy urzednik zatwierdzajacy i ksiggowy podlega postepowaniu dyscyplinarnemu i obowigzkowi zaplaty odszko-
dowania zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego Agencji. W przypadku jakiejkolwiek nielegalnej dzialalnosci,
naduzycia finansowego lub korupcji, ktére moga zaszkodzi¢ interesom Agencji lub jej czlonkéw, sprawa jest
przedkladana wladzom i organom wyznaczonym w majacych zastosowanie przepisach, w szczegdlnosci Europejskiemu
Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

3. Kazdy pracownik moze zosta¢ zobowigzany do zaplaty odszkodowania, w calosci badz w czesci, za szkode, jaka
poniosta Agencja w wyniku powaznego uchybienia ze strony takiego pracownika w trakcie wykonywania przez niego
swoich obowigzkéw lub w zwigzku z ich wykonywaniem. Organ powolujacy podejmuje uzasadniong decyzje po
dopehieniu formalnosci okreslonych w majgcych zastosowanie przepisach w odniesieniu do kwestii dyscyplinarnych.

4. Co do odpowiedzialnosci urzednikow zatwierdzajacych, stosuje sig art. 73 ust. 1 1 2 rozporzadzenia (UE, Euratom)
nr 966/2012.

Artykut 25
Konflikt intereséw

1. Podmiotom upowaznionym do dzialan finansowych w rozumieniu tytulu Il rozdzial 2 oraz innym osobom
uczestniczacym w wykonywaniu budzetu oraz zarzadzaniu budzetem, w tym w stosownych dzialaniach przygotowa-
wezych, a takze w audycie lub kontroli budzetu, zakazuje si¢ podejmowania jakichkolwiek dzialan, ktére mogg
spowodowa¢ powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Agencji.

W razie wystapienia takiego ryzyka dana osoba rezygnuje z wykonywania tych dzialar i przekazuje sprawe dyrektorowi
naczelnemu, ktéry na piSmie stwierdza, czy istnieje konflikt intereséw. Dana osoba informuje réwniez swojego
bezposredniego przetozonego. Jezeli danym podmiotem upowaznionym do dzialan finansowych jest dyrektor naczelny,
musi on przekazaé sprawe szefowi Agencji.

W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw, dana osoba zaprzestaje wszelkich dzialan w danej sprawie. Dyrektor
naczelny lub szef Agencji w przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy dyrektora naczelnego, podejmujg wszelkie dalsze
stosowne dzialania.

2. Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne pelnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub przynalezno$¢ pafistwowa, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
interesy wspélne z odbiorca.

Artykut 26

Rozdzielenie obowigzkéw

Obowiazki urzednika zatwierdzajgcego i ksiggowego sg rozdzielone i nie mogg by¢ faczone.
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ROZDZIAL 3

Audyt wewnetrzny

Artykut 27

Mianowanie, uprawnienia i obowigzki audytora wewnetrznego

1. Agencja posiada funkcje audytu wewnetrznego, ktéra musi by¢ wykonywana zgodnie z odpowiednimi
standardami migdzynarodowymi.

2. Audytorem wewnetrznym nie moze by¢ ani urzednik zatwierdzajacy, ani ksiggowy.

3. Audytor wewnetrzny doradza Agencji w kwestii postepowania z ryzykami, wydajac niezalezne opinie na temat
jakosci systeméw zarzadzania i kontroli oraz zalecenia stuzgce poprawie warunkéw wykonywania operacji oraz
propagowania nalezytego zarzadzania finansami.

Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:

a) oceng¢ adekwatnosci i skuteczno$ci wewnetrznych systeméw zarzadzania oraz dzialania stuzb w zakresie realizacji
programéw i dzialan pod katem zwigzanych z nimi ryzyk;

b) ocen¢ skutecznosci i wydajnosci systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego majacych zastosowanie do
kazdej operacji w ramach wykonywania budzetu.

4. Audytor wewnetrzny wykonuje swoje obowigzki w odniesieniu do wszystkich dzialan i stuzb Agencji. Audytor
wewnetrzny ma pelny i nieograniczony dostep do wszystkich informacji niezbgdnych do wykonania swoich
obowiazkéw. Audytor wewngtrzny bierze pod uwage sprawozdania roczne dyrektora naczelnego i wszelkie inne
okreslone informacje.

5. Audytor wewnetrzny sporzadza roczny plan audytu i przedklada go dyrektorowi naczelnemu.

6.  Audytor wewnetrzny bierze pod uwage sprawozdanie urzednika zatwierdzajacego na podstawie art. 19 i wszelkie
inne okreslone informacje.

7. Audytor wewnetrzny sklada dyrektorowi naczelnemu sprawozdanie dotyczace swoich ustalen i zalecer.

Audytor wewnetrzny sklada réwniez sprawozdanie w nastepujacych przypadkach:
— gdy nie podjeto zadnych dzialain w odniesieniu do krytycznych ryzyk i zalecen,
— gdy s3 znaczne op6Znienia w realizacji zalecen przedstawionych w poprzednich latach.

Dyrektor naczelny zapewnia regularne monitorowanie realizacji zalecen z audytu.

Co roku dyrektor naczelny przesyla Radzie Sterujacej sprawozdanie zawierajace zestawienie liczby i rodzajéw przepro-
wadzonych audytéw wewnetrznych, przedstawionych zalecenn i dzialan podjetych na ich podstawie. Rada Sterujaca
analizuje informacje oraz sprawdza, czy zalecenia zostaly w pelni i terminowo zrealizowane.

8. Agencja udostgpnia dane kontaktowe audytora wewnetrznego kazdej osobie fizycznej lub prawnej uczestniczacej
w operacjach po stronie wydatkéw do celéw kontaktowania si¢ z nim z zachowaniem poufnosci.



L 219/110 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 12.8.2016

9.  Sprawozdania i ustalenia audytora wewnetrznego sa udostepniane publicznie dopiero po zatwierdzeniu przez
audytora wewnetrznego dzialai podjetych w celu wykonania zawartych w nich zalecen.

Artykut 28
Niezalezno$¢ audytora wewngtrznego

Niezalezno§¢ audytora wewnetrznego, odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego za dzialania podjete w trakcie
wykonywania jego obowiazkéw oraz prawo audytora wewnetrznego do wniesienia sprawy do Trybunalu Sprawied-
liwosci Unii Europejskiej okresla sie zgodnie z art. 100 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012.

ROZDZIAL 4

Operacje po stronie dochodéw i wydatkéw
Artykut 29
Wykonanie dochodéw

1. Na wykonanie dochodéw sklada si¢ sporzadzanie prognoz naleznosci, ustalanie naleznosci do odzyskania
i odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych. Obejmuje ono takze mozliwos$¢ odstgpienia, w stosownych przypadkach,
od prawa do ustalonych naleznosci.

2. Kwoty wyplacone nienaleznie podlegaja odzyskaniu.

Jezeli nie doszlo do faktycznego odzyskania w wymaganym terminie okreSlonym w nocie debetowej, ksiggowy
powiadamia wlasciwego urzednika zatwierdzajacego i niezwlocznie wszczyna procedure odzyskania naleznosci za
pomocy wszelkich $rodkéw przewidzianych przez prawo, w stosownych przypadkach lacznie z kompensowaniem oraz,
jezeli nie jest to mozliwe, przymusowym odzyskaniem.

Jezeli urzednik zatwierdzajgcy zamierza odstgpic lub czeSciowo odstapi¢ od odzyskania ustalonej naleznosci, upewnia
sie, ze odstgpienie to jest prawidlowe i zgodne z zasadg nalezytego zarzadzania finansami i zasadg proporcjonalnosci.
Decyzja o odstgpieniu musi by¢ uzasadniona. W decyzji o odstapieniu stwierdza si¢, ze zostaly podjete dziatania w celu
zabezpieczenia odzyskania, oraz wskazuje si¢ wzgledy prawne i faktyczne, na ktérych jest ona oparta.

Ksiggowy prowadzi wykaz naleznych kwot podlegajacych odzyskaniu. Naleznosci Agencji sa pogrupowane w wykazie
wedlug daty wystawienia nakazu odzyskania Srodkéw. Ksiggowy wskazuje takze decyzje o odstgpieniu lub cze$ciowym
odstapieniu od odzyskania ustalonych nalezno$ci. Wykaz zalgcza si¢ do rocznego sprawozdania finansowego Agencji.

3. Wszelkie zadluzenie niesptacone w wymaganym terminie okre§lonym w nocie debetowej obcigzane jest odsetkami
zgodnie z art. 83 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1268/2012 ().

4. Termin przedawnienia naleznoSci Agencji wobec 0séb trzecich oraz naleznosci oséb trzecich wobec Agencji
wynosi pigc lat.

(") Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1268/2012 z dnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
ogdlnego Unii (Dz.U.L 362z 31.12.2012,s. 1).
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Artykut 30

Wklady pafistw czlonkowskich do budzetu ogélnego Agencji

1. Okreslenie wkladéw w przypadkach, w ktorych ma zastosowanie kryterium DNB jest nastgpujace:

a) W przypadkach, w ktérych ma zastosowanie kryterium DNB, wysokos¢ wkladéw poszczegblnych panstw
cztonkowskich, od ktérych nalezny jest wklad, okresla si¢ wedlug kryterium produktu krajowego brutto wskazanego
w art. 41 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej oraz zgodnie z decyzja Rady 2007/436/WE, Euratom (') lub
jakakolwiek inng decyzjg, ktora moze ja zastapié.

b) Dane do obliczenia kazdego wkladu podane s3g w kolumnie ,Zasoby wlasne oparte na DNB” w tabeli zatytulowanej
,Zestawienie dotyczace finansowania budzetu ogélnego wedlug rodzaju zasobéw wlasnych i wedlug panstw
czlonkowskich” zalaczonej do najnowszego budzetu Unii. Wklad kazdego panistwa czlonkowskiego, od ktérego jest
on nalezny, jest proporcjonalny do udzialu DNB tego paristwa czlonkowskiego w catkowitej sumie DNB panstw
cztonkowskich, od ktérych wklad jest nalezny.

2. Harmonogram platnosci wkladéw jest nastepujacy:

a) wklady przeznaczone na finansowanie budzetu ogélnego Agencji wnoszone sa przez uczestniczace panstwa
czonkowskie w trzech réwnych ratach: do dnia 15 marca, 15 czerwca i 15 pazdziernika danego roku budzetowego.
Co najmniej 60 dni przed terminami wplaty kolejnych rat Agencja wysyla do uczestniczacych panistw czlonkowskich
pisma z wezwaniem do wniesienia wkladéw;

=5

w przypadku przyjecia budzetu korygujgcego uczestniczace panstwa czlonkowskie wnosza niezbedne wklady
w terminie 60 dni od wyslania wezwania do wniesienia wkladéw;

¢) kazde panistwo czlonkowskie ponosi koszty optat bankowych zwiazanych z platnoscia swoich wkladéw;

d) jezeli budzet roczny nie zostal zatwierdzony do dnia 30 listopada, na wniosek panstwa czlonkowskiego Agencja
moze wyda¢ indywidualne tymczasowe wezwanie do wniesienia wkladu przez to panstwo czlonkowskie, ktére ma
na to 60 dni od wystania wezwania do wniesienia wkladu.

Jezeli platno$¢ zostanie dokonana w terminie i otrzymana przez Agencje nie pézniej niz 10 dni po terminie, Agencji nie
przystuguja zadne odsetki zgodnie z art. 29 ust. 3. Jezeli platno$¢ opdzniona jest o wigcej niz 10 dni, naliczane sg
odsetki za caly okres zwloki.

Artykut 31
Wykonanie wydatkéw

1. W celu wykonania wydatkéw urzednik zatwierdzajacy zaciaga zobowigzania budzetowe i prawne, pos$wiadcza
zasadno$¢ wydatkéw i zatwierdza platnosci i podejmuje dzialania wstepne niezbedne do realizacji Srodkéw.

2. Zobowigzanie budzetowe to operacja polegajagca na rezerwacji Srodkéw niezbednych do pokrycia platnosci
dokonywanych nastepnie w celu wywigzania si¢ ze zobowigzan prawnych. Zobowigzanie prawne to czynno$c
polegajaca na tym, ze urzednik zatwierdzajacy zacigga lub stwierdza zobowigzanie, ktérego skutkiem jest obcigZenie
finansowe. Zobowigzania budzetowe oraz zobowigzania prawne przyjmuje ten sam urzednik zatwierdzajgcy,
z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych przypadkéw.

Zobowigzania budzetowe naleza do jednej z ponizszych kategorii:

a) indywidualne: zobowigzanie budzetowe ma charakter indywidualny, gdy beneficjent oraz kwota wydatkéw sa znane;

(") Decyzja Rady 2007/436/WE, Euratom z dnia 7 czerwca 2007 r. w sprawie systemu zasoboéw wlasnych Wspélnot Europejskich
(Dz.U.L 1632z 23.6.2007,s.17).
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b) globalne: zobowiazanie budzetowe ma charakter globalny, gdy co najmniej jeden z elementéw potrzebnych do
okreslenia zobowigzania indywidualnego pozostaje nieznany;

) tymczasowe: zobowigzanie budzetowe ma charakter tymczasowy, gdy przeznaczone jest na pokrycie zwyklych
wydatkéw administracyjnych, przy czym ani kwota, ani koficowi odbiorcy platnosci nie sg ostatecznie znane.

Zobowiazania budzetowe z tytulu dzialan trwajacych dluzej niz jeden rok budzetowy mozna rozbi¢ na kilka rocznych
rat tylko wtedy, gdy przewiduje to akt podstawowy, lub w przypadku, gdy dotyczg one wydatkéw administracyjnych.

3. Na kazda pozycje wydatkoéw zaciggane jest zobowigzanie, po$wiadcza si¢ zasadno$¢ tego wydatku, zatwierdza sie
go i realizuje.

Po$wiadczanie zasadnosci wydatkéw to czynnos¢ polegajaca na tym, ze wlasciwy urzednik zatwierdzajacy:

a) sprawdza istnienie nalezno$ci wobec wierzyciela;

b) okresla lub sprawdza stan faktyczny i kwote roszczenia;

¢) sprawdza warunki, zgodnie z ktérymi platnos¢ stala si¢ wymagalna.

Zatwierdzenie wydatku to czynno$¢ polegajaca na tym, ze wlasciwy urzednik zatwierdzajacy, po sprawdzeniu

dostepnosci $rodkéw, poleca ksiegowemu dokonanie platnosci z tytulu wydatku, ktérego zasadno$¢ poswiadczyt ten
urzednik zatwierdzajacy.

4. W odniesieniu do wszelkich $rodkéw, ktére moga spowodowaé powstanie wydatkéw obciazajacych budzet
Agengji, wlaSciwy urzednik zatwierdzajacy musi zaciggnaé zobowigzanie budzetowe, zanim zaciggnie zobowigzanie
prawne wobec 0séb trzecich.

5. W pierwszym roku trzyletnich ram planowania Agencji przewiduje si¢ zatwierdzanie przez Rade Sterujaca
wydatkéw operacyjnych Agencji przeznaczonych na dzialania, ktére wchodza w zakres jej obowigzkéw, pod warunkiem
ze elementy wymienione w niniejszym ustepie sg jasno wskazane.

Ramy planowania obejmujg szczegdlowe cele i oczekiwane wyniki. Zawieraja rowniez opis dziatania lub dzialan, ktére
majg by¢ finansowane, oraz wskazuja kwoty przeznaczone na poszczegdlne dzialania.

Wszelkie istotne zmiany w pierwszym roku trzyletnich ram planowania Agencji przyjmuje si¢ w drodze tej samej
procedury, ktdrg zastosowano w odniesieniu do pierwotnych ram planowania.

Rada Sterujaca moze przekaza¢ uprawnienia do dokonywania innych niz istotne zmian w ramach planowania
urzednikowi zatwierdzajagcemu Agencji.

Artykut 32

Terminy

Wydatki sg realizowane w terminach okreslonych w art. 92 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012 i art. 111
rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1268/2012 oraz zgodnie z tymi artykutami.

ROZDZIAL 5

Wykonanie budzetu
Artykut 33
Zamo6wienia publiczne

1. W odniesieniu do zaméwien publicznych zastosowanie ma tytul V rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012
oraz rozporzadzenie delegowane (UE) nr 1268/2012, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego artykutu.
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2. W przypadku zaméwiei o wartoéci od 60 000 EUR do warto$ci progowych okreslonych w art. 118 rozporza-
dzenia (UE, Euratom) nr 966/2012 mozna zastosowaé procedurg ustanowiong w rozporzadzeniu delegowanym (UE)
nr 1268/2012 dotyczaca zamdwien o niskiej wartosci, nieprzekraczajacej 60 000 EUR.

3. Agencja moze, bez koniecznosci stosowania procedury udzielania zaméwien publicznych, zawieral z Komisjg
Europejska, urzedami miedzyinstytucjonalnymi, Centrum Thumaczedi dla Organéw Unii Europejskiej ustanowionym
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2965/94 (') oraz z innymi organami Unii umowy na oferowane przez nie dostawy
towaréw, $wiadczenie ustug badZ wykonanie prac.

Artykut 34
Wsp6lne udzielanie zaméwiefi

1. Agencja moze na swoj wniosek zosta¢ wigczona jako instytucja zamawiajgca do procedur o udzielenie zamdwienia
prowadzonych przez Komisj¢ lub do migdzyinstytucjonalnych procedur o udzielenie zamdéwienia oraz do procedur
o udzielenie zaméwienia prowadzonych przez inne podmioty lub agencje Unii.

2. W kontekscie dzialan w zakresie wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi, takich jak dzialania, o ktérych mowa
w rozdziale IV decyzji (WPZiB) 2015/1835, Agencja moze stosowal procedury wspdlnego udzielania zaméwien.

3. W przypadku procedury wspélnego udzielania zaméwien pomiedzy Agencjg a instytucja zamawiajaca z co
najmniej jednego panstwa czlonkowskiego stosuje si¢ przepisy proceduralne majgce zastosowanie do Agencji.

W przypadku gdy udzial w ogdlnej szacunkowej wartosci zaméwienia, ktéry przypada na instytucje zamawiajaca co
najmniej jednego panstwa czlonkowskiego lub ktérym taka instytucja zarzadza, jest réwny 50 % lub wyzszy, badz
w innych nalezycie uzasadnionych przypadkach, stosuje si¢ przepisy proceduralne dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/24/UE (%), dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/81/WE (*) lub kazdego innego aktu prawnego
Unii, ktéry moze mie¢ zastosowanie w $wietle odno$nej kwestii.

4. Agencja moze stosowaé procedury wspolnego udzielania zaméwien z instytucjami zamawiajgcymi przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego w celu zaspokojenia swoich potrzeb administracyjnych. W takim przypadku stosuje sie
odpowiednio art. 133 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1268/2012.

Artykut 35
Eksperci

W odniesieniu do wyboru ekspertéw Agencja moze stosowal przepisy art. 287 rozporzagdzenia delegowanego (UE)
nr 1268/2012, z zastrzezeniem ewentualnej szczegdlnej procedury okreslonej w akcie podstawowym programu, ktérego
realizacja zostala powierzona Agencji. Ekspertom takim wyplaca si¢ wynagrodzenie w ustalonej z géry kwocie i sg oni
wybierani na podstawie swoich umiejetnosci zawodowych.

Ekspertéw zewnetrznych wybiera si¢ na podstawie umiejetnosci, do§wiadczenia i wiedzy odpowiednich do celéw
realizacji powierzonych im zadan oraz zgodnie z zasadami niedyskryminacji, réwnego traktowania i braku konfliktu
interesow.

(") Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada 1994 r. ustanawiajace Centrum Ttumaczen dla organéw Unii Europejskiej
(DzU.L 3142 7.12.1994,5. 1).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zaméwiert publicznych, uchylajaca
dyrektywe 2004/18/WE (Dz.U.L 94 2 28.3.2014, 5. 65).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/81/WE z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie koordynacji procedur udzielania
niektérych zamowien na roboty budowlane, dostawy i ustugi przez instytucje lub podmioty zamawiajace w dziedzinach obronnosci
i bezpieczefistwa i zmieniajaca dyrektywy 2004/17/WE i 2004/18/WE. i zmieniajaca dyrektywy 2004/17/WE i 2004/18/WE
(Dz.U.L 2162 20.8.2009, s. 76).
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Artykut 36
Dotacje

W odniesieniu do udzielania dotacji zastosowanie ma tytul VI rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012 oraz
rozporzadzenie delegowane (UE) nr 1268/2012, z zastrzezeniem wszelkich przepiséw szczegélowych aktu zalozyciel-
skiego.

Artykut 37

Nagrody

1. W odniesieniu do przyznawania nagrod zastosowanie ma tytul VII rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012
oraz rozporzadzenie delegowane (UE) nr 12682012, z zastrzezeniem przepisow ust. 2 niniejszego artykutu.

2. Konkursy, w ktérych jednostkowa warto$¢ nagréd wynosi co najmniej 10 000 EUR, moga by¢ publikowane tylko
wtedy, gdy zostaly przewidziane w ramach planowania sporzadzanych przez Agencje.
Artykut 38
Wskazanie srodkéw odwolawczych

1. Jezeli decyzja podjeta zgodnie z procedurg przez urzednika zatwierdzajgcego negatywnie wplywa na prawa
wnioskodawcy lub oferenta, beneficjenta lub wykonawcy, to wskazuje si¢ w niej dostgpne administracyjne lub sgdowe
srodki odwolawcze umozliwiajace zaskarzenie tej decyzji.

2. W szczegblnosci wskazuje si¢ charakter odwolania, organ lub organy, do ktérych mozna wnie$¢ odwolanie,
a takze terminy skladania odwotan.

ROZDZIAL 6

Rachunkowos¢
Artykut 39
Zasady sporzadzania sprawozdaf

Agencja ustanawia system rachunkowosci dostarczajacy rzetelnych, kompletnych i wiarygodnych informacji we
wlasciwym czasie.

Ksiegowy Agencji przyjmuje zasady oparte na przyjetych na szczeblu migdzynarodowym standardach rachunkowosci dla
sektora publicznego. Ksiegowy moze odej$¢ od tych standardéw, jezeli uzna to za niezbedne w celu przedstawienia
prawdziwego i rzetelnego obrazu aktywéw i pasywow, obcigzen, dochodéw i przeplywéw Srodkéw pienieznych. Jezeli
ksiegowy w istotny sposob odchodzi od tych standardéw, to fakt ten wraz z uzasadnieniem podaje si¢ w informacjach
dodatkowych do sprawozdan finansowych.

Artykut 40

Zasady rachunkowosci

W sprawozdaniu finansowym przedstawia si¢ informacje, w tym informacje dotyczace polityki rachunkowosci, tak aby
zapewnic¢ ich wlasciwo$¢, rzetelno$é, poréwnywalnos¢ i zrozumiato$é. Sprawozdania finansowe sa sporzadzane zgodnie
z art. 39.
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Artykut 41
System ksiggowania

1. Na system rachunkowosci skladajg si¢ konta ksiegi gtéwnej i konta budzetowe. Konta te prowadzone s3 w euro
w ukladzie roku kalendarzowego.

2. Na kontach ksiggi gtéwnej ksiggowane s3, w porzadku chronologicznym i przy wykorzystaniu metody
podwdjnego zapisu, wszelkie zdarzenia i operacje wplywajace na sytuacje ekonomiczng i finansowa oraz aktywa
i pasywa Agencji.

3. Konta budzetowe zapewniaja szczegblowa ewidencje wykonania budzetu Agencji. Uimowane sa na nich wszystkie
operacje budzetowe po stronie dochodéw i wydatkow.

Artykut 42
Zapasy

Agencja prowadzi ewidencje wykazujaca w ujeciu iloSciowym i wartoSciowym stan wszystkich $rodkéw trwalych,
warto$ci niematerialnych i prawnych oraz aktywéw finansowych, stanowiacych wlasno$¢ Agencji. Agencja weryfikuje,
czy zapisy zawarte w ewidencji sa zgodne ze stanem faktycznym.

ROZDZIAL 7

Audyt zewnetrzny i zwalczanie naduzy¢ finansowych
Artykut 43
Audyt zewnetrzny

1. Rada Sterujagca wyznacza kolegium audytoréw do wykonywania funkcji audytu zewnetrznego w odniesieniu do
budzetéw administracyjnego i operacyjnego, rozliczen finansowych oraz sprawozdan finansowych Agencji. Audyt musi
by¢ prowadzony zgodnie z przyjetymi na szczeblu migdzynarodowym standardami audytu i — z zastrzezeniem zatwier-
dzenia przez Rade Sterujaca — zgodnie z dodatkowym zakresem zadan.

Co najmniej raz na trzy lata kolegium udziela Radzie Sterujacej niezaleznego pos$wiadczenia i doradztwa co do tego, ze
dzialania Agencji s3 prowadzone zgodnie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami. W celu wykonania tego zadania
kolegium moze skorzysta¢ z dodatkowego tymczasowego personelu, w porozumieniu z Radg Sterujaca.

2. Kolegium audytoréw sklada si¢ z co najmniej trzech audytoréw z réznych uczestniczacych parnistw czlonkowskich,
wspieranych przez personel nominowany przez kolegium. Taki czlonek personelu moze pelni¢ swoja funkcje tak dlugo,
jak czlonek kolegium audytoréw, ktéry go wyznaczyl, pelni urzad.

3. Czlonkowie kolegium audytoréw s3 wyznaczani na okres trzech kolejnych audytéw. Zapewnia si¢ sprawiedliwg
rotacje miedzy uczestniczgcymi panstwami czlonkowskimi pragnacymi wystaé swoich audytoréw.

4.  Rada Sterujgca wyznacza kolegium audytoréw sposréd kandydatéw zgloszonych przez uczestniczace panstwa
cztonkowskie. Kandydaci powinni by¢ czlonkami najwyzszych krajowych instytucji audytowych w poszczegdlnych
uczestniczacych pafistwach czlonkowskich oraz dawaé odpowiednie gwarancje bezpieczefistwa i niezalezno$ci. Musza
oni by¢ w stanie wykonywa¢ zadania w imieniu Agencji, stosownie do potrzeb. W trakcie wykonywania tych zadan:

a) czlonkowie kolegium i ich personel wspierajacy nadal otrzymuja wynagrodzenie od ich macierzystego organu
audytowego, a od Agencji uzyskujg jedynie zwrot kosztéw ich delegacji zgodnie z zasadami przewidzianymi
w przepisach Agencji;
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b) nie zwracajg si¢ oni o instrukcje ani nie otrzymuja instrukgji innych niz pochodzace od Rady Sterujacej; w ramach
wykonywania czynnosci audytowych kolegium audytoréw i jego czlonkowie sa calkowicie niezalezni i wylacznie
odpowiedzialni za przeprowadzenie audytu zewnetrznego;

c) skladaja sprawozdania z realizacji swoich zadan jedynie Radzie Sterujacej;

d) weryfikuja, czy dochody i wydatki, ktérymi zarzadza Agencja, zostaly zrealizowane zgodnie z majagcym zastosowanie
prawodawstwem i zasadami nalezytego zarzadzania finansami.

5. Co roku kolegium audytoréw wybiera przewodniczacego na nadchodzacy rok budzetowy. Kolegium przyjmuje
zasady majace zastosowanie do audytéw prowadzonych przez jego czlonkéw zgodnie z najwyzszymi standardami
miedzynarodowymi w zakresie audytu. Kolegium audytoréw zatwierdza sprawozdania z audytu sporzadzone przez jego
czlonkéw, zanim zostang one przekazane dyrektorowi naczelnemu i Radzie Sterujacej.

6.  Audytorzy zapewniaja przestrzeganie poufnosci informacji i ochrong danych, z ktérymi zapoznaja si¢ w trakcie
realizacji swoich zadaf audytowych, zgodnie z przepisami majgcymi zastosowanie do tych informacji i danych.

7. Audytorzy maja niezwloczny dostep — bez koniecznosci wezesniejszego powiadamiania — do dokumentow i tresci
wszelkich no$nikéw danych dotyczacych dochodéw i wydatkéw, jak réwniez do pomieszczen, w ktérych te dokumenty
i no$niki danych sg przechowywane. Moga oni sporzadza¢ ich kopie. Osoby zaangazowane w realizacje dochodéw
i wydatkéw Agencji udzielajag dyrektorowi naczelnemu i osobom odpowiedzialnym za audyt tych wydatkéw niezbednej
pomocy w wykonywaniu ich zadan. Wydatki dotyczace audytu obcigzaja budzet og6lny.

8. Na wniosek dyrektora naczelnego lub jednego z panstw czlonkowskich Rada Sterujagca moze indywidualnie
w kazdym przypadku zdecydowaé o skorzystaniu z ustug innych podmiotéw zewngtrznych na potrzeby specjalnych
przegladéw; dzialania tych podmiotéw s3 skoordynowane z zadaniami kolegium audytoréw.

9. W szczeg6lnych przypadkach krajowe instytucje audytowe uczestniczacych panstw czlonkowskich moga — na
wlasny koszt i za zgoda Rady Sterujacej — uzyskiwaé wszelkie informacje oraz przeprowadzaé inspekcje wszelkich
dokumentéw, ktére uznaja za niezbedne do celéw audytu w zakresie odnosnego krajowego udziatu lub do celéw
sprawozdawczosci wobec rzadu i parlamentu, nie naruszajac praw pozostalych uczestniczacych panistw cztonkowskich
i obowigzkéw kolegium audytoréw oraz zgodnie z przepisami Agencji, w szczegdélnosci przepisami dotyczacymi
ochrony danych.

Artykut 44

Audyt roczny i absolutorium z wykonania budzetu agencji

1. Do dnia 31 marca nastgpujacego po zakonczeniu roku budzetowego dyrektor naczelny przedklada kolegium
audytoréw — do analizy i zaopiniowania — projekt rocznego sprawozdania finansowego Agencji zgodnie z art. 19.

2. Do dnia 30 czerwca nastgpujacego po zakonczeniu roku budzetowego kolegium audytoréw przedklada
dyrektorowi naczelnemu swoje roczne sprawozdanie z audytu zawierajace opini¢ i uwagi kolegium na temat projektu
sprawozdania finansowego, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do dnia 15 lipca nastgpujacego po zakonczeniu roku budzetowego dyrektor naczelny przedklada Radzie Sterujgcej
koficowe poddane audytowi roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z audytu wraz z odpowiedziami Agencji.

4. Do dnia 30 pazdziernika nastepujacego po zakoriczeniu roku budzetowego Rada Sterujaca zatwierdza poddane
audytowi roczne sprawozdanie finansowe i udziela dyrektorowi naczelnemu i ksieggowemu absolutorium za dany rok
budzetowy.

5.  Po zatwierdzeniu przez Radg Sterujagca publikacja sprawozdania finansowego poddanego audytowi jest
notyfikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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6.  Wszystkie sprawozdania finansowe i ewidencje sa przechowywane przez ksiggowego przez okres pieciu lat od daty
udzielenia absolutorium za okres, ktérego dotycza.

Artykut 45
OLAF

1. OLAF moze prowadzi¢ dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje, zgodnie z przepisami i procedurami
okreslonymi w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady nr 8832013 (') oraz w rozporzadzeniu Rady
(Euratom, WE) nr 2185/96 (3 w celu ustalenia, czy w zwigzku z dotacja lub zaméwieniem finansowanymi przez
agencje doszlo do naduzycia finansowego, korupcji lub dowolnej innej nielegalnej dzialalnoci na szkode dla intereséw
finansowych Agencji.

2. Bez uszczerbku dla ust. 1, zaméwienia, umowy i decyzje Agencji zawierajg postanowienia wyraznie upowazniajgce
kolegium audytoréw i OLAF do prowadzenia takich audytéw i dochodzen, zgodnie z ich wlasciwymi kompetencjami.

TYTUL IV

PRZEPISY SZCZEGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO DODATKOWYCH DOCHODOW
Artykut 46
Dodatkowe dochody

1. W ramach swojej misji zgodnie z art. 2 decyzji (WPZiB) 2015/1835 Agencja moze otrzymywal dodatkowe
dochody przeznaczone na konkretny cel:

a) z budzetu ogdlnego Unii, indywidualnie dla kazdego przypadku, z pelnym poszanowaniem zasad, procedur oraz
proceséw decyzyjnych majacych do niego zastosowanie;

b) od panstw czlonkowskich, pafistw trzecich lub innych stron trzecich, o ile w ciggu miesigca od otrzymania takich
informacji od Agencji Rada Sterujgca nie postanowi inaczej.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ uzyte jedynie do konkretnego celu, na ktéry zostaly przydzielone.

3. Dodatkowe koszty administracyjne zwigzane z zarzadzaniem dodatkowymi dochodami pokrywa sie,
w stosownych przypadkach, z budzetu powigzanego z odno$nymi dodatkowymi dochodami.

4. Przepisy tytulu Il rozdzialy 2-7 maja zastosowanie do dodatkowych dochodéw, o ile stosowna umowa lub
umowy nie przewidujg innych zasad, ktére w kazdym przypadku musza by¢ zgodne z zasadami budzetowymi ustano-
wionymi w tytule II.

5. Ewentualng nadwyzke budzetowa wynikajaca z wszelkich dodatkowych dochodéw na koniec okresu wykonania
uznaje si¢ za srodki dostepne podmiotom, ktére whozyly w nie wklad; $rodki te zostaja im zwrécone. Srodki te mozna
réwniez wykorzysta¢ na inne konkretne cele zgodnie z zapisami stosownej umowy lub uméw lub — o ile w ciggu
miesigca od otrzymania takich informacji od Agencji Rada Sterujgca nie postanowi inaczej — stosownie do propozycji
zainteresowanego podmiotu.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 10731999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 2482 18.9.2013, 5. 1).

(*) Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowa-
dzanych przez Komisj¢ w celu ochrony i mteresow finansowych Wspdlnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi niepra-
widlowos$ciami (Dz.U.L 292z 15.11.1996, s. 2).
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6. Ksiggowy podejmuje odpowiednie dzialania w celu zapewnienia, aby wykorzystanie dodatkowych dochodéw oraz
odpowiadajacych im $rodkéw bylo odrgbnie monitorowane. W zwiazku z tym wklady wynikajace z dodatkowych
dochodéw ksieguje si¢ oddzielnie i wykorzystuje zgodnie z konkretnym celem, na ktéry zostaly przydzielone. Na
potrzeby przejrzystosci wklady te umieszcza si¢ réwniez na oddzielnych rachunkach bankowych. Ponadto wykazuje si¢
je oddzielnie w sprawozdaniu Agencji z wykonania budzetu, zgodnie z art. 21.

TYTUL V

PRZEPISY SZCZEGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO BUDZETOW ZWIAZANYCH Z DZIALANIAMI AD HOC
Artykut 47
Zarzadzanie przez agencje budzetami zwigzanymi z dzialaniami ad hoc

1. Rada Sterujgca, stanowigc na wniosek dyrektora naczelnego lub panstwa czlonkowskiego, moze zdecydowal
o mozliwosci powierzenia Agencji przez pafstwa czlonkowskie zarzadzania administracyjnego i finansowego
niektérymi dzialaniami objetymi jej zakresem kompetencji zgodnie z rozdziatem IV decyzji (WPZiB) 2015/1835.

2. W kontekscie projektéw i programéw ad hoc Agencji, Rada Sterujaca moze upowazni¢ Agencj¢, na warunkach
okreslonych w ustaleniach regulujacych odnosna dzialalno$é, do zawierania uméw w sprawie zamdéwienia i uméw
o udzieleniu dotacji oraz do pobierania z wyprzedzeniem niezbednych wkladéw od odnosnych panstw czlonkowskich —
z uwzglednieniem ograniczen budzetowych panistw czlonkowskich — w celu wywigzania si¢ z takich uméw w sprawie
zaméwienia i umoéw o udzieleniu dotacji.

3. Przepisy tytulu IIl rozdzialy 2-7 niniejszej decyzji majg zastosowanie do dziatan ad hoc okreslonych zgodnie
z art. 19 lub 20 decyzji (WPZiB) 2015/1835, chyba ze akt lub akty podstawowe danego programu lub projektu
przewiduja inne zasady, ktére w kazdym przypadku musza by¢ zgodne z zasadami budzetowymi ustanowionymi
w tytule Il niniejszej decyzji.

4. Ewentualng nadwyzke budzetowsa wynikajaca z wszelkich projektéw lub programéw ad hoc uznaje si¢ za $rodki
dostepne uczestniczacym panstwom cztonkowskim i kazdemu innemu podmiotowi, ktére wlozyly w nie wklad; srodki
te zostajg im zwrdcone na koniec okresu wykonania lub wykorzystane na inne konkretne cele zgodnie z zapisami
stosownej umowy lub umoéw lub zgodnie z decyzjg zainteresowanego pafistwa cztonkowskiego lub podmiotu.

TYTUL VI

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 48
Zmiany
Uznaje sig, ze wszelkie odniesienia do rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012 uwzgledniaja réwniez wprowadzone
w nim zmiany.
Artykut 49
Uchylenie decyzji 2007/643/WPZiB

Decyzja 2007/643/WPZiB zostaje uchylona.
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Artykut 50
Wejicie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzagdzono w Brukseli dnia 4 sierpnia 2016 r.

W imieniu Rady
M. LAJCAK

Przewodniczgcy
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