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[

(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1021/2013

z dnia 9 pazdziernika 2013 r.

zmieniajace dyrektywy 1999/4/WE i 2000/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz dyrektywy
Rady 2001/111/WE, 2001/113/WE i 2001/114/WE w odniesieniu do uprawnien, jakie maja zostaé
przekazane Komisji

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 43 ust. 2 i art. 114 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (3),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W dyrektywie 1999/4/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 22 lutego 1999 r. odnoszacej si¢ do
ekstraktow kawy i ekstraktow cykorii (), dyrektywie
2000/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 czerwca 2000 r. odnoszacej si¢ do wyrobéw kakao-
wych i czekoladowych przeznaczonych do spozycia
przez ludzi (¥, dyrektywie Rady 2001/111/WE z dnia
20 grudnia 2001 r. odnoszacej si¢ do niektérych cukrow )

(1) Dz.U. C 229 z 31.7.2012, s. 143.

(%) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 wrze$nia 2013 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz
decyzja Rady z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

() DzU. L 66 z 13.3.1999, s. 26.

(9 Dz.U. L 197 z 3.8.2000, s. 19.

przeznaczonych do spozycia przez ludzi (°), dyrektywie
Rady 2001/113/WE z dnia 20 grudnia 2001 r. odno-
szacej sie do dzemdw owocowych, galaretek i marmolady
oraz stodzonego purée z kasztanéw przeznaczonych do
spozycia przez ludzi(®) oraz dyrektywie Rady
2001/114/WE z dnia 20 grudnia 2001 r. odnoszacej
sie do niektérych rodzajéw czeiciowo lub calkowicie
odwodnionego mleka konserwowanego przeznaczonego
do spozycia przez ludzi () przekazuje si¢ Komisji upraw-
nienia w celu wykonania niektérych przepiséw tych
dyrektyw. Uprawnienia te byly wykonywane zgodnie
z warunkami okreslonymi w decyzji Rady 1999/468/WE
z dnia 28 czerwca 1999 r. ustanawiajacej warunki wyko-
nywania uprawnien wykonawczych przyznanych Komis-
ji (®). W nastepstwie wejscia w zycie Traktatu z Lizbony
wlasciwe jest dostosowanie powyzszego przekazania
uprawnienl do art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE).

W szczegblnosSci  w dyrektywach  2000/36/WE,
2001/111/WE, 2001/113/WE i 2001/114/WE przeka-
zuje si¢ Komisji uprawnienia do przyjecia Srodkéw
koniecznych do wdrozenia tych dyrektyw, zwigzanych
z dostosowaniem do postgpu technicznego. W przypadku
dyrektywy 2000/36/WE $rodki takie podlegaja obecnie
procedurze regulacyjnej polaczonej z kontrolg, a w przy-
padku  dyrektyw  2001/111/WE,  2001/113/WE
i 2001/114/WE — procedurze regulacyjnej. W nastepstwie
wejscia w zycie Traktatu z Lizbony wlasciwe jest dosto-
sowanie powyzszego przekazania uprawnien do art. 290
TFUE, a zakres tych uprawnien nalezy poddaé przegla-
dowi.

Zalaczniki do dyrektyw 2000/36/WE, 2001/111/WE
i 2001/113/WE zawieraja elementy techniczne, ktére
moga wymaga¢ dostosowania lub uaktualnienia w celu

10 z 12.1.2002, s. 53.
10 z 12.1.2002, s. 67.
15z 17.1.2002, s. 19.
184 z 17.7.1999, s. 23.
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uwzglednienia zmian w stosownych normach miedzyna-
rodowych. Jednak w  dyrektywach 2000/36/WE
i 2001/111/WE nie przekazuje si¢ Komisji odpowiednich
uprawnien do niezwlocznego wprowadzenia zmian do
zalgcznikéw do tych dyrektyw w celu uwzglednienia
takich zmian. Dlatego tez, aby zapewni¢ spéjne wdro-
zenie dyrektyw 2000/36/WE i 2001/111/WE, nalezy
przekaza¢ Komisji dodatkowe uprawnienia do zmiany
czeSci C i D zalgcznika 1 do dyrektywy 2000/36/WE
i czesci B zalgcznika do dyrektywy 2001/111/WE
w celu uwzglednienia zmian w stosownych normach
miedzynarodowych. Ponadto w dyrektywie
2001/113/WE przekazuje si¢ Komisji uprawnienia do
dostosowania tej dyrektywy do zmian w stosownych
normach miedzynarodowych zgodnie z procedurg regu-
lacyjng. W nastgpstwie wejscia w zycie Traktatu z Lizbony
wlaiciwe jest dostosowanie powyzszego przekazania
uprawnien do art. 290 TFUE, a zakres tych uprawnien
nalezy poddaé przegladowi.

Zatem, w celu uwzglednienia postepu technicznego
i zmian w stosownych normach migdzynarodowych,
nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjecia
aktéw zgodnie z art. 290 TFUE w nastepujacym zakresie:
zmiana czgsci C i D zalgcznika 1 do dyrektywy
2000/36/WE, zmiana cz¢Sci B zalgcznika do dyrektywy
2001/111/WE oraz zmiana zalgcznika I i cz¢sci B zalacz-
nika I do dyrektywy 2001/113/WE. Szczeglnie wazne
jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja
prowadzila stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertéw. Przygotowujac i opracowujac akty delego-
wane, Komisja powinna zapewni¢ jednoczesne, termi-
nowe i odpowiednie przekazywanie stosownych doku-
mentéw Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Po przyjeciu rozporzadzenia (WE) nr 178/2002 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r.
ustanawiajacego ogélne zasady i wymagania prawa
zywno$ciowego, powolujacego Europejski Urzad ds.
Bezpieczefistwa ZywnoSci oraz ustanawiajacego proce-
dury w zakresie bezpieczefistwa zywnosci (1), ktére ma
zastosowanie do wszystkich etapéw produkgji, przetwa-
rzania i dystrybucji zywnoSci i pasz na poziomie
unijnym i krajowym, ogdlne przepisy unijne dotyczace
srodkéw spozywezych majg bezposrednie zastosowanie
do produktéw objetych zakresem dyrektyw 1999/4/WE,
2000/36/WE,  2001/111/WE,  2001/113/WE  oraz
2001/114/WE. W zwiazku z tym Komisja nie ma juz
uprawnien do dostosowania przepisoéw tych dyrektyw do
ogllnych przepiséw unijnych dotyczacych $rodkow
spozywczych. Przepisy, w ktérych przekazuje si¢ takie
uprawnienia, nalezy zatem skreslic.

Niniejsze rozporzadzenie ogranicza si¢ do dostosowania
przekazania uprawnien Komisji, obowiazujacego na
mocy dyrektyw 1999/4/WE, 2000/36/WE,
2001/111/WE, 2001/113/WE i 2001/114/WE, do art.
290 TFUE oraz, w stosownych przypadkach, do prze-
gladu zakresu tych uprawnien. Poniewaz cele tych

() Dz.U. L 31 z 1.2.2002, s. 1.

dyrektyw nadal nie moga zosta¢ osiagniete w sposdb
wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie i moga
zatem by¢ lepiej osiagnigte na poziomie Unii, Unia
moze podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci
okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie
z zasada proporcjonalnosci, okreslona w tym artykule,
niniejsze rozporzadzenie nie wychodzi poza to, co jest
konieczne do osiagnigcia jego celow.

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢  dyrektywy
1999]4/WE, 2000/36/WE, 2001/111/WE, 2001/113]WE
i 2001/114/WE.

Poniewaz zmiany w  dyrektywach  1999/4/WE,
2000/36/WE, 2001/111/WE,  2001/113/WE  oraz
2001/114/WE dotycza jedynie uprawnien Komisji, nie
ma koniecznoéci transponowania ich przez panstwa
cztonkowskie,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Zmiany do dyrektywy 1999/4/WE

Skresla si¢ art. 4 i 5 dyrektywy 1999/4/WE.

Artykut 2
Zmiany do dyrektywy 2000/36/WE

W dyrektywie 2000/36/WE wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 5 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 5

W celu uwzglednienia postgpu technicznego i zmian
w stosownych normach migdzynarodowych Komisja jest
uprawniona do przyjecia aktow delegowanych zgodnie
z art. 6 w celu wprowadzenia zmian w czeSciach C i
D zalgcznika 1.7

art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

1.

Powierzenie Komisji uprawniei do przyjecia aktow

delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniejszym
artykule.
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2. Uprawnienia do przyjecia aktéw delegowanych,
o ktérych mowa w art. 5, powierza si¢ Komisji na okres
pieciu lat od dnia 18 listopada 2013 r. Komisja sporzadza
sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnief nie pdzniej
niz dziewig¢ miesigcy przed koncem okresu pigciu lat. Prze-
kazanie uprawnien zostaje automatycznie przedluzone na
takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada
sprzeciwia si¢ takiemu przedtuzeniu nie péZniej niz trzy
miesigce przed koncem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 5,
moze zostal w dowolnym momencie odwolane przez Parla-
ment Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwotlaniu
koficzy przekazanie okreslonych w niej uprawniefi. Decyzja
o odwolaniu staje si¢ skuteczna nastgpnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub
w okreSlonym w tej decyzji pdzniejszym terminie. Nie
wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowigzujacych
aktow delegowanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja
przekazuje go réwnoczesnie Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 5 wchodzi
w zycie tylko wéwczas, gdy ani Parlament Europejski, ani
Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesiecy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
lub gdy przed uplywem tego terminu zaréwno Parlament
Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisje, ze nie wniosa
sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢ o dwa miesigce z inicja-
tywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.”.

Artykut 3
Zmiany do dyrektywy 2001/111/WE

W dyrektywie 2001/111/WE wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1)

art. 4 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 4

W celu uwzglednienia postepu technicznego i zmian
w stosownych normach miedzynarodowych Komisja jest
uprawniona do przyjecia aktéw delegowanych zgodnie
z art. 5 w celu wprowadzenia zmian w czg$ci B zalgcznika.”;

art. 5 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 5

1.  Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktéow
delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniejszym
artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktéw delegowanych,
o ktérych mowa w art. 4, powierza si¢ Komisji na okres
pieciu lat od dnia 18 listopada 2013 r. Komisja sporzadza
sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnien nie pdzniej
niz dziewie¢ miesiecy przed koficem okresu pigciu lat. Prze-
kazanie uprawnien zostaje automatycznie przedluzone na
takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada
sprzeciwig si¢ takiemu przedtuzeniu nie poéZniej niz trzy
miesiagce przed koncem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnief, o ktérym mowa w art. 4,
moze zosta¢ w dowolnym momencie odwolane przez Parla-
ment Europejski lub przez Radg. Decyzja o odwolaniu
koniczy przekazanie okre$lonych w niej uprawnien. Decyzja
o odwolaniu staje si¢ skuteczna nastgpnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub
w okreslonym w tej decyzji pdZniejszym terminie. Nie
wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowigzujacych
aktéw delegowanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja
przekazuje go réwnocze$nie Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 4 wchodzi
w zycie tylko wowczas, gdy ani Parlament Europejski, ani
Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwdch miesigcy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
lub gdy przed uplywem tego terminu zaréwno Parlament
Europejski, jak i Rada poinformowaty Komisje, ze nie wniosg
sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa miesiace z inicja-
tywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.”.

Artykut 4
Zmiany do dyrektywy 2001/113/WE

W dyrektywie 2001/113/WE wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) art. 5 otrzymuje brzmienie:

JATtykut 5

W celu uwzglednienia postepu technicznego i zmian
w stosownych normach miedzynarodowych Komisja jest
uprawniona do przyjecia aktéw delegowanych zgodnie
z art. 6 w celu wprowadzenia zmian w zalaczniku 11 i czgsci
B zalgcznika 11"
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2) art. 6 otrzymuje brzmienie: 4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja
przekazuje go réwnocze$nie Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie.
JArtykut 6

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktow
delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniejszym 5

artykule. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 5 wchodzi

w zycie tylko wéwczas, gdy ani Parlament Europejski, ani
Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesiecy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
lub gdy przed uplywem tego terminu zaréwno Parlament
Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisje, ze nie wniosg
sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢ o dwa miesiace z inicja-
tywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.”.

2. Uprawnienia do przyjecia aktéw delegowanych,
o ktérych mowa w art. 5, powierza si¢ Komisji na okres
pigciu lat od dnia 18 listopada 2013 r. Komisja sporzadza
sprawozdanie dotyczgce przekazania uprawnien nie pdZniej
niz dziewig¢ miesigcy przed koncem okresu pigciu lat. Prze-
kazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na
takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada
sprzeciwig si¢ takiemu przedtuzeniu nie péZniej niz trzy Artvkut 5
miesigce przed koncem kazdego okresu. YRl

Zmiany do dyrektywy 2001/114/WE

3. Przekazanie uprawnief, o ktérym mowa w art. 5, Skresla si¢ art. 5 i 6 dyrektywy 2001/114/WE.
moze zosta¢ w dowolnym momencie odwolane przez Parla-

ment Europejski lub przez Rad¢. Decyzja o odwolaniu

koniczy przekazanie okre$lonych w niej uprawnien. Decyzja

o odwolaniu staje si¢ skuteczna nastgpnego dnia po jej Artykut 6
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub
w okreslonym w tej decyzji pdZniejszym terminie. Nie
wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowigzujacych Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
aktéw delegowanych. po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 9 pazdziernika 2013 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1022/2013

z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1093/2010 w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu

Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego) w odniesieniu do powierzenia

Europejskiemu Bankowi Centralnemu szczegélnych zada zgodnie z rozporzadzeniem Rady (UE)
nr 1024/2013

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 114,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Banku Centralnego (1),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotlecznego (?),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 29 czerwca 2012 r. szefowie panstw lub rzadéw
strefy euro wezwali Komisje do przedstawienia wnioskow
w sprawie ustanowienia jednolitego mechanizmu nadzor-
czego z udzialem Europejskiego Banku Centralnego
(EBC). W swoich konkluzjach z dnia 29 czerwca 2012 r.
Rada Europejska wezwala swojego przewodniczacego do
opracowania, w $cistej wspolpracy z przewodniczgcym
Komisji, przewodniczagcym Eurogrupy i prezesem EBC,
konkretnego harmonogramu dzialan na rzecz urzeczy-
wistnienia prawdziwej unii gospodarczej i walutowej,
obejmujacego konkretne propozycje zachowania jednosci
i integralnosci wewnetrznego rynku ustug finansowych.

(2)  Ustanowienie jednolitego mechanizmu nadzorczego jest
pierwszym krokiem do utworzenia europejskiej unii
bankowej, ktorej podstawa bedzie prawdziwy jednolity
zbiér  przepisow dotyczacych uslug  finansowych,
a takze nowe ramy gwarantowania depozytéw i dzialan
naprawczych.

(1) Dz.U. C 30 z 1.2.2013, s. 6.

() Dz.U. C 11 z 15.1.2013, s. 34.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 12 wrze$nia 2013 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 15 pazdziernika 2013 r.

(3) W celu ustanowienia jednolitego mechanizmu nadzor-
czego rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 (%)
powierza EBC szczegélne zadania w odniesieniu do poli-
tyki zwiazanej z nadzorem ostrozno$ciowym nad insty-
tucjami  kredytowymi w panstwach czlonkowskich,
ktorych waluta jest euro i zezwala innym panstwom
cztonkowskim na ustanowienie $cistej wspotpracy z EBC.

(4)  Powierzenie EBC zadan nadzorczych w  sektorze
bankowym w odniesieniu do niektérych panstw czton-
kowskich nie powinno w zaden sposéb zaklbcaé funk-
cjonowania rynku wewnetrznego w dziedzinie ustug
finansowych. W zwigzku z tym Europejski Urzad
Nadzoru (Europejski Urzad Nadzoru Bankowego)
(,EUNB”) ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 (°) powinien
utrzyma¢ pelniong role i zachowaé wszystkie dotychcza-
sowe uprawnienia i zadania: powinien on kontynuowa¢
opracowywanie jednolitego zbioru przepiséw majacego
zastosowanie do wszystkich pafstw czlonkowskich
oraz przyczynia¢ si¢ do jego spéjnego wdrazania,
a takze zwigkszania konwergencji praktyk nadzorczych
w calej Unii.

(5)  Kluczowe znaczenie ma istnienie w unii bankowej
mechanizméw odpowiedzialnosci demokratyczne;j.

(6)  Wrykonujagc powierzone mu zadania oraz z nalezytym
uwzglednieniem celu, jakim jest zapewnienie bezpieczen-
stwa i dobrej kondycji instytucji kredytowych, EUNB
powinien w pelni uwzgledniaé réznorodnosé¢ instytugcji
kredytowych oraz ich wielkos¢ i model biznesowy,
a takze korzysci systemowe dla europejskiego sektora
bankowego plynace z réznorodnosci.

(7 Dla wspierania najlepszych praktyk nadzorczych na
rynku wewnetrznym podstawowe znaczenie ma uzupel-
nienie jednolitego zbioru przepiséw o europejski
podrecznik nadzoru dotyczacy nadzoru nad instytucjami
finansowymi, opracowany przez EUNB po konsultacji
i we wspolpracy z wlasciwymi organami. W podreczniku
nadzoru nalezy wskaza¢ najlepsze praktyki z calej Unii
w zakresie metodologii i proceséw nadzoru w celu
zapewnienia przestrzegania podstawowych zasad migdzy-
narodowych i unijnych. Podrecznik nie powinien przyj-
mowal formy aktéw prawnie wigzacych ani ograniczaé
nadzoru uznaniowego. Powinien on obejmowac
wszystkie sprawy objete zakresem kompetencji EUNB,
w tym ochrone konsumenta i przeciwdzialanie praniu
pieniedzy. Powinien okresla¢ wskazniki i metodologie
oceny ryzyka, wczesnego ostrzeganie oraz kryteria

() Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika

2013 r. powierzajgce Europejskiemu Bankowi Centralnemu szcze-
gllne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem
ostrozno$ciowym nad instytucjami kredytowymi (Zob. s. 63 niniej-
szego Dziennika Urzedowego).

() Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12.
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(10)

(11)

(12)

dotyczace dzialai nadzorczych. Z podrecznika powinny
korzysta¢ wlasciwe organy. Korzystanie z podrecznika
nalezy uzna¢ za istotny element w ocenie konwergencji
w zakresie praktyk nadzorczych i we wzajemnych
ocenach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (UE)
nr 1093/2010.

EUNB powinien mie¢ mozliwo$¢ zazadania informacji od
instytucji finansowych zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
nr 1093/2010 w odniesieniu do wszelkich informacji, do
ktérych te instytucje finansowe majg dostep zgodnie
z prawem, w tym informacji bedacych w posiadaniu
0s6b wynagradzanych przez te instytucje finansowe za
prowadzenie stosownej dzialalnosci, audytéw prowadzo-
nych na rzecz tych instytucji finansowych przez audy-
toréw zewnetrznych i kopii okreslonych dokumentow,
ksigg i zapisow.

Kierowane przez EUNB wnioski o informacje powinny
by¢ nalezycie uzasadnione i umotywowane. Zastrzezenia
co do zgodnosci konkretnych wnioskéw o informacje
z rozporzadzeniem (UE) nr 1093/2010 powinny by¢
zglaszane zgodnie z odpowiednimi procedurami. Wnie-
sienie takiego zastrzezenia przez adresata wniosku
o informacje nie powinno go zwalnia¢ z obowigzku
dostarczenia zadanej informacji. Trybunal Sprawiedli-
wosci Unii Europejskiej powinien by¢ wiasciwy do
stwierdzenia, zgodnie z procedurami okreslonymi w Trak-
tacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, czy dany
wniosek EUNB o informacje jest zgodny z tym rozporzg-
dzeniem.

Nalezy zagwarantowaé funkcjonowanie rynku wewnetrz-
nego i spéjnos$¢ Unii, a co za tym idzie nalezy starannie
rozwazy¢ zagadnienia dotyczace ustalen w  zakresie
zarzadzania i glosowania w EUNB, a takze zagwaran-
towaé rowne traktowanie panstw cztonkowskich uczest-
niczacych w jednolitym mechanizmie nadzorczym, usta-
nowionym rozporzadzeniem (UE) nr 1024/2013 i innych
panstw czlonkowskich.

Poniewaz EUNB, w ktérego pracach uczestniczag na
réwnych prawach wszystkie panstwa czlonkowskie,
zostal utworzony w celu opracowania jednolitego zbioru
przepiséw oraz przyczynienia si¢ do ich spdjnego stoso-
wania, a takze poprawy spéjnosci praktyk nadzorczych
w obrebie Unii, a takze ze wzgledu na wiodaca role EBC
w jednolitym mechanizmie nadzorczym, EUNB powinien
dysponowa¢ odpowiednimi instrumentami umozliwiajg-
cymi mu efektywne wykonywanie powierzonych zadan
dotyczgcych integralnosci rynku wewnetrznego.

W zwigzku z zadaniami nadzorczymi powierzonymi EBC
na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 EUNB
powinien mie¢ mozliwo$¢ wykonywania swoich zadan
réwniez w odniesieniu do EBC w taki sam sposéb, jak
w odniesieniu do pozostalych wilasciwych organdéw.
Nalezy w szczegdlnosci odpowiednio dostosowaé istnie-
jace mechanizmy rozstrzygania sporéw i podejmowania
dzialan w sytuacjach nadzwyczajnych, aby utrzymad ich
skutecznos¢.

(13)

(14)

(16)

(18)

Aby EUNB byt w stanie wykonywal w sytuacjach
nadzwyczajnych zadania z zakresu wspierania i koordyna-
¢ji, powinien on by¢ w pelni informowany o wszelkich
istotnych zmianach, a takze zapraszany do udzialu
w charakterze obserwatora we wszelkich istotnych spot-
kaniach przez odpowiednie wlasciwe organy, wlacznie
z prawem do zabierania glosu lub wnoszenia jakiegokol-
wiek innego wkiadu.

Aby zapewni¢ odpowiednie uwzglednienie intereséw
wszystkich panstw  czlonkowskich oraz umozliwi¢
prawidlowe funkcjonowanie EUNB w celu utrzymania
i poglebienia rynku wewnetrznego uslug finansowych,
nalezy dostosowal ustalenia w zakresie glosowania
w jego Radzie Organéw Nadzoru.

Decyzje dotyczace naruszenia prawa Unii i rozstrzygania
spor6w powinny by¢ rozpatrywane przez niezalezny
zesp6t zlozony z posiadajacych prawo glosu czlonkow
Rady Organéw Nadzoru, niebedacych w  sytuagji
konfliktu intereséw, wyznaczonych przez Rade Organéw
Nadzoru. Decyzje zaproponowane Radzie Organdw
Nadzoru przez zespdt powinny by¢ przyjmowane zwykla
wickszoscia glosow czlonkéw Rady Organéw Nadzoru
posiadajacych prawo glosu, w tym zwykla wickszoscia
gloséw jej czlonkéow z wlasciwych organéw panstw
czlonkowskich uczestniczagcych w jednolitym mecha-
nizmie nadzorczym (,uczestniczace panstwa czlonkow-
skie”) i zwykla wigkszoscig glosow czlonkéw z whasci-
wych organéw panstw czlonkowskich, ktére nie sg
uczestniczacymi pafistwami czlonkowskimi (,nieuczestni-
czace panstwa czlonkowskie”).

Decyzje dotyczace dzialaint w sytuacjach nadzwyczajnych
powinny by¢ przyjmowane zwykla wigkszoscig glosow
Rady Organéw Nadzoru, w tym zwykly wickszoscig
gloséw jej cztonkéw z whasciwych organdéw uczestnicza-
cych panstw cztonkowskich i zwyklg wigkszoscia gloséw
czlonkéw z wlasciwych organéw nieuczestniczacych
panstw cztonkowskich.

Decyzje dotyczace aktéow okreSlonych w art. 10-16
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 oraz $rodki i decyzje
przyjmowane na mocy art. 9 ust. 5 akapit trzeci oraz
przepiséw rozdzialu VI tego rozporzadzenia powinny
by¢ przyjmowane kwalifikowang wigkszoscia glosow
czlonkéw Rady Organéw Nadzoru, w tym co najmniej
zwykla wigkszoscia gloséw czlonkéw z  wiasciwych
organdéw uczestniczacych panstw czlonkowskich i zwykla
wigkszoscig gloséw czlonkéw whasciwych organdw
z nieuczestniczacych panstw czlonkowskich.

EUNB powinien opracowal regulamin prac zespolu
zapewniajacy jego niezalezno$¢ i obiektywizm.

Sklad Zarzadu powinien by¢ wywazony i zapewnial
odpowiednig reprezentacje nieuczestniczacych panstw
cztonkowskich.
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(20)  Mianujac czlonkéw organéw wewnetrznych i komitetéw dyrektywy  94/19/WE,  dyrektywy  2002/87/WE,

(22)

(23)

(24)

(25)

EUNB, nalezy zapewni¢ réwnowage geograficzng wsréd
panstw cztonkowskich.

Aby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie EUNB i odpo-
wiednig reprezentacje wszystkich panstw czlonkowskich,
nalezy monitorowaé ustalenia w zakresie glosowania,
skfadu Zarzadu oraz skladu niezaleznego zespotu. Po
uplywie okreslonego czasu i z uwzglednieniem nabytych
doswiadczen oraz wydarzen nalezy dokonaé ich prze-
gladu.

Nie nalezy posSrednio ani bezposrednio dyskryminowaé
zadnego panstwa czlonkowskiego ani grupy panstw
czlonkowskich jako miejsca $wiadczenia ustug finanso-

wych.

EUNB powinien dysponowaé odpowiednimi zasobami
finansowymi i ludzkimi, aby wlasciwie wykonywaé
wszelkie dodatkowe zadania powierzone mu na mocy
niniejszego rozporzadzenia. Te dodatkowe zadania
powinny zostal nalezycie uwzglednione w procedurze
sporzadzania, wykonania i kontroli jego budzetu, okre-
Slonej w art. 63 i 64 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010.
EUNB powinien zapewnia przestrzeganie najwyzszych
standardéw efektywnosci.

Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, mianowicie
zapewnienie wysokiego poziomu skutecznosci i spdjnosci
regulacji ostrozno$ciowej i nadzoru ostrozno$ciowego we
wszystkich panstwach czlonkowskich, ochrona integral-
nosci, efektywnosci i1 prawidlowego funkcjonowania
rynku wewnetrznego ustug finansowych, oraz utrzy-
manie stabilnoéci systemu finansowego, nie moga zosta¢
osiggniete w sposob wystarczajacy przez panstwa czlon-
kowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary dzialania
mozliwe jest lepsze ich osiagniecie na poziomie Unii,
Unia moze przyja¢ $rodki zgodnie z zasada pomocni-
czo$ci okreSlong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej.
Zgodnie z zasada proporcjonalnoici okreslong w tym
artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to,
co jest niezbedne do osiagniecia tych celow.

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (EU)
nr 1093/2010,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (UE) nr 1093/2010 wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 1 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Urzad dziala w ramach uprawnieni przyznanych
niniejszym rozporzadzeniem i zgodnie z zakresem

rozporzadzenia (WE) nr 1781/2006, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroz-
nosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwesty-
cyjnych (¥), dyrektywy 2013/36/UE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkéw dopuszczenia instytucji  kredytowych do
dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad insty-
tucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (**)
oraz, w stopniu, w jakim akty te maja zastosowanie
do instytucji kredytowych i finansowych oraz wiasci-
wych organéw, ktore je nadzoruja, zgodnie z zakresem
stosownych czesci dyrektywy 2002/65/WE, dyrektywy
2005/60/WE, dyrektywy 2007/64/WE i dyrektywy
2009/110/WE, w tym wszystkich dyrektyw, rozporza-
dzen i decyzji wydanych na podstawie tych aktéw oraz
wszelkich przyszlych prawnie wiazacych aktéw unij-
nych powierzajacych zadania Urzedowi. Urzad dziata
réwniez zgodnie z rozporzadzeniem Rady (UE) nr
1024/2013 (%)

(*) Dz.U. L 176 z 27.3.2013, s. 1.

(**) Dz.U. L 176 z 27.6.2013, s. 338.

(***) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia
15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europej-
skiemu Bankowi Centralnemu szczegélne zadania
w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem
ostrozno$ciowym nad instytucjami kredytowymi
(Dz.U. L 287, 29.10.2013, s. 63)”;

ust. 5 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,W zwigzku z powyzszymi celami Urzad przyczynia si¢
do spojnego, efektywnego i skutecznego stosowania
aktow, o ktérych mowa w ust. 2, wspiera konwergencje
praktyk nadzorczych, przedstawia opinie Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie i Komisji oraz prowadzi analizy
ekonomiczne rynkéw, dazac do osiagniecia wyznaczo-
nego mu celu.”;

ust. 5 akapit czwarty otrzymuje brzmienie:

,Wykonujac swoje zadania, Urzad dziala niezaleznie,
obiektywnie i w sposéb niedyskryminujacy, majac na
wzgledzie interesy calej Unil.”;

2) art. 2 ust. 2 lit. f) otrzymuje brzmienie:

Jf) wlasciwe organy lub organy nadzoru wymienione

w aktach unijnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
niniejszego rozporzadzenia, w tym EBC w odniesieniu
do zadan powierzonych mu rozporzadzeniem (UE) nr
1024/2013, rozporzadzeniem (UE) nr 1094/2010
i rozporzadzeniem (UE) nr 1095/2010.”;
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3) art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3
Odpowiedzialno$¢ organéw

Organy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 lit. a)-d), odpo-
wiadaja przed Parlamentem Europejskim i Radg. Europejski
Bank Centralny odpowiada przed Parlamentem Europej-
skim i Radg w odniesieniu do wykonywania zadan nadzor-
czych powierzonych mu rozporzadzeniem (EU) nr
1024/2013, zgodnie z tym rozporzadzeniem.”;

4) art. 4 pkt 2) ppkt (i) otrzymuje brzmienie:

,(i) wlasciwe organy okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 40
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, w tym Europejski
Bank Centralny w odniesieniu do spraw dotyczacych
zadan powierzonych mu rozporzadzeniem Rady (UE)
nr 1024/2013, w dyrektywie 2007/64/WE, oraz
organy o ktérych mowa w dyrektywie 2009/110/WE;”;

5) w art. 8 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a) w ust. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany

(i) lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) przyczynial si¢ do ustanowienia wspdlnych
standardow i praktyk regulacyjnych i nadzor-
czych wysokiej jakosci, w szczegdlnosci przez
przedstawianie opinii instytucjom Unii oraz
przez opracowywanie wytycznych, zalecen,
projektéw regulacyjnych i wykonawczych stan-
dardéw technicznych, i innych $rodkéw opar-
tych na aktach prawnych, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2;

aa

=

opracowywal i aktualizowaé — biorgc pod
uwage miedzy innymi zmieniajace si¢ praktyki
i modele biznesowe instytucji finansowych —
europejski  podrecznik  nadzoru  dotyczacy
nadzoru nad instytucjami finansowymi w calej
Unii, ktory okresla najlepsze praktyki nadzorcze
w zakresie metodologii i proces6w;”;

(i) lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,¢) ulatwia¢ delegowanie zadan i kompetencji
pomiedzy wlasciwymi organami;”

b)

(iti) lit. i) otrzymuje brzmienie:

»i) wspieraC konsekwentne i spdjne funkcjonowanie
kolegiéw organéw nadzoru, monitorowanie,
ocenianie i mierzenie ryzyka systemowego,
opracowywanie i koordynowanie  planéw
naprawczych, zapewniajac wysoki poziom
ochrony deponentéw i inwestoréw w calej
Unii oraz opracowujgc metody prowadzenia
postepowania naprawczego wobec upadajacych
instytucji finansowych, a takze oceny zapotrze-
bowania na odpowiednie instrumenty finan-
sowe, z mysla o wspieraniu wspdlpracy miedzy
wiasciwymi organami zaangazowanymi w zarza-
dzanie kryzysowe dotyczace transgranicznych
instytucji finansowych mogacych potencjalnie
wywola¢ ryzyko systemowe, zgodnie z art.
21-26;%

(iv) lit. 1) zostaje skreslona;

dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

,la.  Wrykonujac swoje zadania zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem, Urzad:

a) w pelni wykorzystuje dostgpne mu uprawnienia;
oraz

b) z nalezytym uwzglednieniem celu, jakim jest zapew-
nienie bezpieczenistwa i dobrej kondycji instytucji
kredytowych, w pelni uwzglednia réznorodnosé
instytucji kredytowych oraz ich wielkos¢ i modele
biznesowe.”;

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,2a.  Wykonujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wykonujac uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 2,
Urzad nalezycie uwzglednia zasady lepszego stano-
wienia prawa, w tym wyniki analizy kosztéw i korzysci
przeprowadzonej zgodnie z niniejszym rozporzadze-
niem.”;

6) w art. 9 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Urzad powoluje komisje ds. innowacji finanso-
wych, stanowigcg jego nieodlgczng czg$¢ organizacyjna,
w sklad ktérej wchodza wszystkie odpowiednie
wla$ciwe organy nadzoru, w celu osiggnigcia skoordy-
nowanego podejécia regulacyjnego i nadzorczego
w stosunku do nowych lub innowacyjnych rodzajéw
dzialalnosci finansowej oraz udzielania porad, ktére
Urzad przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
i Komisji.”;



29.10.2013

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

L 287/9

b) ust. 5 akapit czwarty otrzymuje brzmienie:

,2Urzad moze réwniez oceniaé potrzebe zakazania lub
ograniczenia pewnych typéw dzialalnosci finansowej,
a w razie potrzeby informowaé¢ Komisje i wlasciwe
organy, aby ulatwi¢ przyjecie wszelkich takich zakazéw
lub ograniczen.”;

7) w art. 18 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W przypadku niekorzystnego rozwoju sytuacji,
ktéry moze powaznie zagrozi¢ prawidlowemu funkcjo-
nowaniu rynkéw finansowych i ich integralnosci lub
stabilnosci calego systemu finansowego w Unii lub
jego czesci, Urzad aktywnie ulatwia i w razie potrzeby
koordynuje wszelkie dzialania podejmowane przez
odpowiednie wlasciwe organy nadzoru.

Aby umozliwi¢ Urzedowi takie ulatwianie i koordyno-
wanie dzialan, jest on dokladnie informowany o wszel-
kich istotnych zmianach, a takze zapraszany do udzialu
w charakterze obserwatora we wszelkich stosownych
spotkaniach  odpowiednich ~ wilasciwych  organéw
nadzoru.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W przypadku przyjecia przez Rade decyzji na
mocy ust. 2 i w wyjatkowych okoliczno$ciach, kiedy
niezbedne sa skoordynowane dzialania wlasciwych
organéw w zwigzku z niekorzystnym rozwojem sytua-
qji, ktéry moze powaznie zagrozi¢ prawidlowemu funk-
cjonowaniu rynkéw finansowych i ich integralnosci lub
stabilnosci catego systemu finansowego w Unii lub jego
czesci, Urzad moze przyja¢ indywidualne decyzje zobo-
wigzujgce wlaSciwe organy do podjecia niezbednych
dzialan zgodnie z aktami prawnymi, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2, w celu zaradzenia takiemu rozwojowi
sytuacji przez zapewnienie spelniania przez instytucje
finansowe i wlasciwe organy wymogéw ustanowionych
w tych aktach prawnych.”;

8) art. 19 ust. 1 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,1.  Bez uszczerbku dla uprawnien okreslonych w art.
17, jezeli wlasciwy organ nie zgadza si¢ z procedura lub
trescig dzialania lub zaniechania dzialania przez inny
wiasciwy organ w przypadkach okreslonych w aktach unij-
nych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, na wniosek co
najmniej jednego zainteresowanego wilasciwego organu

10)

11)

Urzad moze udzieli¢ wlasciwym organom wsparcia w osiag-
nigciu porozumienia zgodnie z procedurg okreslong w ust.
2-4 niniejszego artykutu.”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 20a
Konwergencja procesu przegladu nadzorczego

W ramach swoich uprawnien Urzad wspiera konwergencje
proceséw przegladu nadzorczego i oceny z dyrektywy
2013/36/UE, aby wprowadzi¢ mocne standardy nadzorcze
w Unii.”;

w art. 21 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W ramach swoich uprawniei Urzad wspiera efek-
tywne, skuteczne i spdjne funkcjonowanie kolegiow
organéw nadzoru, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
(UE) nr575/2013, dyrektywie 2013/36/UE, a takze
wspiera spojnos¢ stosowania prawa unijnego w kole-
giach organéw nadzoru. Majac na celu konwergencje
najlepszych  praktyk nadzorczych, Urzad wspiera
wspoélne plany nadzorcze i wspdlne kontrole, a personel
Urzedu moze uczestniczy¢ w  dzialaniach kolegiow
organéw nadzoru, w tym w kontrolach na miejscu,
prowadzonych wspdélnie przez co najmniej dwa
wlasciwe organy.”;

b) ust. 2 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,2. Urzad odgrywa wiodgca role w zapewnianiu
konsekwentnego funkcjonowania kolegiéw organéw
nadzorczych w odniesieniu do transgranicznych insty-
tucji finansowych w calej Unii, z uwzglednieniem
ryzyka systemowego stwarzanego przez instytucje
finansowe, o ktérych mowa w art. 23, i w stosownych
przypadkach zwotuja posiedzenie kolegium.”;

w art. 22 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,la.  Co najmniej raz w roku Urzad rozwaza zasadnos¢
przeprowadzenia og6lnounijnych ocen odpornosci insty-
tugji finansowych zgodnie z art. 32 i informuje Parlament
Europejski, Rad¢ i Komisj¢ o swoich wnioskach. W przy-
padku przeprowadzenia takich og6lnounijnych ocen Urzad,
jezeli uzna to za stosowne, ujawnia wyniki dotyczace
poszczegdlnych uczestniczacych instytucji finansowych.”;
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12) art. 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

13

14

15

=

)

R

,1.  Urzad przyczynia si¢ do opracowywania i koordyno-
wania skutecznych, spéjnych i aktualnych planéw dziatan
naprawczych dla instytucji finansowych, jak réwniez
aktywnie uczestniczy w wykonaniu tych planéw. W przy-
padkach przewidzianych w aktach unijnych, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2, Urzad wspiera réwniez opracowanie
procedur majacych zastosowanie w sytuacjach nadzwyczaj-
nych oraz $rodkéw zapobiegawczych stuzacych zminima-
lizowaniu systemowych skutkéw wszelkich przypadkéw
upadlosci.”;

art. 27 ust. 2 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,2.  Urzad dostarcza swoja oceng¢ w zakresie potrzeby
systemu spojnych, solidnych i wiarygodnych mecha-
nizméw finansowania obejmujacych odpowiednie instru-
menty finansowe powigzane z pakietem skoordynowanych
uzgodnien w zakresie zarzadzania w sytuacjach kryzyso-

wych.”;

w art. 29 ust. 2 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,W celu budowania wspélnej kultury nadzoru Urzad opra-
cowuje i aktualizuje — biorgc pod uwage miedzy innymi
zmieniajace si¢ praktyki i modele biznesowe instytucji
finansowych — europejski podrecznik nadzoru na temat
nadzoru instytucji finansowych dla calej Unii. Europejski
podrecznik nadzoru okresla najlepsze praktyki nadzorcze
w zakresie metodologii i proceséw.”;

art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Na podstawic wzajemnej oceny Urzad moze
wydawaé wytyczne i zalecenia zgodnie z art. 16. Zgodnie
z art. 16 ust. 3 wilasciwe organy dokladaja staran, aby
zastosowac si¢ do tych wytycznych i zalecen. Przy opraco-
wywaniu projektéw regulacyjnych lub wykonawczych stan-
dardéw technicznych zgodnie z art. 10-15 Urzad bierze
pod uwage wynik wzajemnej oceny wraz z wszelkimi
innymi informacjami uzyskanymi podczas wykonywania
swoich zadan w celu zapewnienia konwergencji stan-
dardéw i praktyk najwyzszej jakosci.

3a.  Urzad przedklada opini¢ Komisji, jezeli wzajemna
ocena lub inne informacje uzyskane podczas wykonywania
jego zadan wykazujg, ze do zapewnienia dalszej harmoni-
zacji norm ostroznosciowych niezbedna jest inicjatywa
ustawodawcza.”;

16) W art. 31 akapit drugi wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) okreslanie zakresu i sprawdzanie w odpowiednich
przypadkach ~ wiarygodno$ci  informacji,  ktére
powinny by¢ udostgpnione wszystkim zaintereso-
wanym wlasciwym organom;”;

b) lit. d) e) i f) otrzymuja brzmienie:

,d) niezwloczne powiadamianie ERRS, Rady i Komisji
o wszelkich potencjalnych sytuacjach nadzwyczaj-
nych;

e) podejmowanie wszelkich odpowiednich dziatan
w przypadku rozwoju sytuacji, ktéry moze zagrozié
funkcjonowaniu rynkéw finansowych, celem koor-
dynacji dzialann podejmowanych przez odpowiednie
wlasciwe organy;

f) centralne gromadzenie informacji otrzymanych od
wlaSciwych organéw zgodnie z art. 21 i 35 beda-
cych wynikiem wypelniania przez instytucje ich
regulacyjnych obowigzkéw. Urzad dzieli si¢ tymi
informacjami z pozostalymi  zainteresowanym
wla$ciwymi organami.”;

17) w art. 32 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Urzad inicjuje i koordynuje, we wspolpracy
z ERRS, ogdlnounijne oceny odpornosci instytucji finan-
sowych na niekorzystne zmiany na rynku. W tym celu
opracowuje on:

a) wsp6lng metodologie oceny wplywu scenariuszy
gospodarczych na sytuacje finansowa instytucji;

b) wspdlne podejscia w zakresie informowania o wyni-
kach tych ocen odpornosci instytucji finansowych;

¢) wsp6lng metodologie oceny wplywu okreslonych
produktéw lub proceséw dystrybucji na dana insty-
tucje; oraz

d) wspdlng metodologie wyceny aktywéw niezbedng do
przeprowadzania testow warunkow skrajnych.”;
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b) dodaje si¢ ustepy w brzmieniu: terminowy na mocy ust. 1 lub 5, Urzad moze zwréci¢

»3a. W celu przeprowadzenia ogdlnounijnych ocen
odpornosci instytucji finansowych na mocy niniejszego
artykulu Urzad moze zwrdci¢ si¢ do tych instytucji
finansowych o informacje zgodnie z art. 35 i na warun-
kach przewidzianych w tym artykule. Moze on réwniez
wymaga¢ od wilasciwych organéw przeprowadzenia
szczegblnych przegladéw. Urzad moze wymagaé od
wlasciwych organéw przeprowadzenia bezposrednich
inspekcji oraz moze w nich uczestniczyé zgodnie
z art. 21 i na warunkach przewidzianych w tym arty-
kule w celu zapewnienia poréwnywalnosci i wiarygod-
nosci metod, praktyk i wynikow.

3b.  Urzad moze zwrdciC si¢ do wlasciwych organow,
aby poddaly informacje, ktére maja zosta¢ przekazane
przez instytucje finansowe na mocy ust. 3a, niezaleznej
kontroli”;

18) w art. 35 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

ust. 1, 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,1. Na wniosek Urzedu wihasciwe organy przekazuja
Urzedowi, w okreSlonych formatach, wszelkie infor-
macje niezbedne do wykonywania zadan nalozonych
na Urzad niniejszym rozporzadzeniem, pod warunkiem
ze majg one na mocy prawa dostep do odpowiednich
informacji. Informacje te musza by¢ dokladne, spdjne,
kompletne i terminowe.

2. Urzad moze réwniez zwrdci¢ si¢ o przekazywanie
informacji w regularnych odstgpach czasu i w okreslo-
nych formatach lub przy uzyciu poréwnywalnych
wzorcow zatwierdzonych przez Urzad. W miare mozli-
wosci we wnioskach o informacje wykorzystuje sig
wspélne formaty sprawozdawcze.

3. Na podstawie nalezycie uzasadnionego wniosku
wlasciwego organu Urzad przekazuje mu wszelkie
niezbedne informacje umozliwiajace wlasciwemu orga-
nowi wypelnianie swoich zadaf, przy zachowaniu
obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej okre-
Slonym w prawodawstwie sektorowym i w art. 70
niniejszego rozporzadzenia.”

w ust. 6 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,0. W przypadku gdy kompletne lub dokladne infor-
magcje nie s dostepne lub nie sg udostgpniane w sposdb

si¢ o informacje w drodze nalezycie uzasadnionego
i umotywowanego wniosku bezposrednio do:

a) stosownych instytucji finansowych;

b) spétek holdingowych lub oddzialéw odnosnych
instytucji finansowych;

¢) nieregulowanych podmiotéw operacyjnych w grupie
lub konglomeracie finansowym, istotnych dla dzia-
falnosci finansowej odno$nych instytucji finanso-

wych.

Adresaci takiego wniosku udzielaja Urzedowi szybko
i bez zbednej zwloki jasnych, doktadnych, i kompletnych
informacji.”;

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,7a.  Jezeli adresaci wniosku wystosowanego na mocy
ust. 6 nie dostarcza szybko jasnych, dokladnych
i kompletnych informacji, Urzad informuje Europejski
Bank Centralny, w stosownym przypadku, oraz
wlasciwe organy w zainteresowanych panstwach czton-
kowskich, ktore zgodnie z prawem krajowym wspétpra-
cujg z Urzedem w celu zapewnienia pelnego dostgpu do
informacji i do wszelkich dokumentéw, ksiag lub zapi-
sow, do ktorych adresaci majg dostep na mocy prawa,
w celu sprawdzenia informacji.”;

19) w art. 36 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w ust. 4 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

Jezeli Urzad nie podejmuje dzialan w zwiazku z zalece-
niem, informuje on Rad¢ i ERRS o powodach takiego
zaniechania. ERRS informuje o tym Parlament Euro-
pejski zgodnie z art. 19 ust. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 1092/2010.%;

w ust. 5 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

Jnformujagc Rade i ERRS o dzialaniach podjetych
w odpowiedzi na zalecenie ERSB zgodnie z art. 17
ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1092/2010, wiasciwy
organ nalezycie uwzglednia opinie Rady Organéw
Nadzoru oraz odpowiednio informuje Komisj¢.”;
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20) w art. 37 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

w ust. 1 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Bankowa Grupa Interesariuszy zbiera si¢ z wlasnej
inicjatywy w razie zaistnienia koniecznosci, jednak nie
rzadziej niz co najmniej cztery razy w roku.”;

ust. 4 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

»4.  Urzad dostarcza Bankowej Grupie Interesariuszy
wszystkie niezbedne informacje, z zastrzezeniem zacho-
wania tajemnicy stuzbowej zgodnie z art. 70, i zapewnia
jej odpowiednia pomoc  sekretariatu. Czlonkom
Bankowej Grupy Interesariuszy reprezentujagcym organi-
zacje typu non profit — z wyjatkiem przedstawicieli
z branzy — zapewnia si¢ odpowiedni zwrot kosztéw.
Taki zwrot kosztéw jest co najmniej rowny stawkom
zwrotu kosztéw przystugujacego urzednikom zgodnie
z tytulem V, rozdzial 1, sekcja 2 regulaminu pracowni-
czego urzednikoéw Unii Europejskiej i warunkow zatrud-
nienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ustano-
wionych rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68 (*). Bankowa Grupa Interesariuszy
moze utworzy¢ grupy robocze do spraw technicznych.
Kadencja czlonkéw Bankowej Grupy Interesariuszy
wynosi dwa i p6t roku, a po tym okresie przeprowadza
si¢ nowa procedure wyboru.

(*) Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.;

21) w art. 40 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

=

ust. 1 lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) jeden przedstawiciel mianowany przez rade
nadzorczg  Europejskiego Banku  Centralnego,
ktéremu nie przystuguje prawo glosu;”;

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»4a. W obradach niezwigzanych z poszczegdlnymi
instytucjami finansowymi, jak okreslono w art. 44 ust.
4, przedstawicielowi mianowanemu przez rade
nadzorcza Europejskiego Banku Centralnego moze
towarzyszy¢  przedstawiciel — Europejskiego  Banku
Centralnego posiadajacy wiedz¢ fachowa na temat
zadan zwiazanych z bankowoscig centralna.”;

22)

23)

24)

w art. 41 ust. 2, 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

sla. Do celéw art. 17 Rada Organéw Nadzoru zwoluje
niezalezny zespdl, w sklad ktérego wchodzi Przewodni-
czacy Rady Organéw Nadzoru i szeSciu innych czlonkéw
niebedacych  przedstawicielami  wlasciwego  organu,
ktéremu zarzuca si¢ naruszenie prawa Unii, i niemajacych
zadnego interesu w sprawie ani bezposrednich zwigzkéw
z zainteresowanym wiasciwym organem.

Kazdy cztonek niezaleznego zespolu ma jeden glos.

Niezalezny zespél przyjmuje decyzje, gdy co najmniej czte-
rech jego czlonkéw glosuje za jej przyjeciem

2. Do celow art. 19 Rada Organéw Nadzoru zwoluje
niezalezny zespdl, w sklad ktérego wchodzi Przewodni-
czacy Rady Organow Nadzoru i szesciu innych czlonkow,
ktorzy nie sa przedstawicielami wlasciwych organéw beds-
cych strong sporu i nie maja zadnego interesu w sporze ani
bezposrednich zwiazkéw z zainteresowanymi wlasciwymi
organami.

Kazdy czlonek niezaleznego zespolu ma jeden glos.

Niezalezny zespdl przyjmuje decyzje, gdy co najmniej czte-
rech jego czlonkow glosuje za jej przyjeciem.

3. Niezalezne zespoly, o ktérych mowa w niniejszym
artykule proponuja decyzje zgodnie z art. 17 lub 19 do
ostatecznego przyjecia przez Rade Organéw Nadzoru.

4.  Rada Organéw Nadzoru przyjmuje regulamin prac
niezaleznych zespoléw, o ktérym mowa w niniejszym arty-

kule.”;

w art. 42 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,Ustepy pierwszy i drugi pozostaja bez uszczerbku dla
zadan powierzonych Europejskiemu Bankowi Centralnemu
na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013].%;

w art. 44 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Decyzje Rady Organéw Nadzoru podejmowane
sa zwykla wigkszoscig glosow jej czlonkéw. Kazdy
czlonek ma jeden glos.
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W odniesieniu do aktéw okreslonych w art. 10-16 oraz
srodkéw i decyzji przyjmowanych na mocy art. 9 ust. 5
akapit trzeci oraz przepiséw rozdzialu VI i na zasadzie
odstepstwa od przepiséw akapitu pierwszego niniej-
szego ustepu Rada Organéw Nadzoru podejmuje
decyzje kwalifikowana wigkszoscia gloséw swoich
czlonkéw, jak okreSlono w art. 16 ust. 4 Traktatu
o Unii Europejskiej oraz w art. 3 Protokolu nr 36
w sprawie postanowienl przejsciowych, przy czym wigk-
sz0$¢ ta obejmuje co najmniej zwykla wigkszo$é gtoséw
jej cztonkéw z wihasciwych organéw panstw czlonkow-
skich, ktore sg uczestniczacymi pafistwami czlonkow-
skimi, w rozumieniu art. 2 pkt 1 rozporzadzenia (UE)
nr 1024/2013 (,uczestniczace panstwa czlonkowskie”),
i zwykla wickszo$¢ glosow jej czlonkéw z whasciwych
organéw panstw czlonkowskich, ktére nie sg uczestni-
czacymi panstwami cztonkowskimi, w rozumieniu art.
2 pkt 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 (,nicuczest-
niczgce pafistwa czlonkowskie”).

W odniesieniu do decyzji zgodnie z art. 17 i 19, decyzje
zaproponowang przez zespol przyjmuje si¢ zwykla
wigkszoscia gloséw czlonkéw Rady Organéw Nadzoru
posiadajacych prawo glosu, w tym zwykla wigkszoscia
gloséw jej czlonkéw z wiasciwych organdéw uczestni-
czacych panistw cztonkowskich, i zwykla wigkszoscig
gloséw jej czlonkéw z wlasciwych organéw nieuczest-
niczgcych panstw cztonkowskich.

Na zasadzie odstgpstwa od akapitu trzeciego, od dnia,
od ktorego cztery lub mniejsza liczba cztonkéw posia-
dajacych prawo glosu pochodzi z whasciwych organéw
nieuczestniczacych pafstw  czlonkowskich, —decyzje
zaproponowang przez zespol przyjmuje si¢ zwykla
wigkszoscig gloséw czlonkéw Rady Organéw Nadzoru
posiadajacych prawo glosu, ktéra obejmuje co najmniej
jeden glos czlonkéw z wiasciwych organéw nieuczest-
niczacych panstw czlonkowskich.

Kazdy czlonek posiadajacy prawo glosu ma jeden glos.

W odniesieniu do skladu zespolu zgodnie z art. 41 ust.
2, Rada Organéw Nadzoru dazy do uzyskania konsen-
susu. W braku konsensusu decyzje Rady Organdéw
Nadzoru sa podejmowane wigkszoscig trzech czwartych
gloséw jej czlonkow posiadajacych prawo glosu. Kazdy
czlonek posiadajacy prawo glosu ma jeden glos.

W odniesieniu do decyzji przyjmowanych na mocy art.
18 ust. 3 i 4 oraz na zasadzie odstgpstwa od akapitu
pierwszego niniejszego ustepu, Rada Organéw Nadzoru
podejmuje  decyzje zwykla wigkszoscia gloséw jej
czlonkéw posiadajacych prawo glosu, w tym zwyklg
wickszoscia glosow jej cztonkéw z whasciwych organdw
uczestniczacych panstw czlonkowskich i zwykla wigk-
szoscia glosow jej czlonkéw z wlasciwych organéw
nieuczestniczacych panstw czlonkowskich.”;

b)

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Czlonkowie bez prawa glosu i obserwatorzy,
z wyjatkiem przewodniczacego, dyrektora wykonaw-
czego i przedstawiciela Europejskiego Banku Central-
nego mianowanego przez jego rade nadzorcza, nie
uczestnicza w obradach Rady Organéw Nadzoru
poswigconych poszczegélnym instytucjom finansowym,
chyba ze art. 75 ust. 3 lub akty, o ktérych mowa w art.
1 ust. 2, stanowig inaczej.”;

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,A4a.  Przewodniczacy Urzedu moze w kazdej chwili
zarzadzi¢ glosowanie. Bez uszczerbku dla tego upraw-
nienia i dla skutecznosci procedur decyzyjnych Urzedu
podczas podejmowania decyzji Rada Organéw Nadzoru
Urzedu dazy do osiagnigcia konsensusu.”;

25) art. 45 ust. 1 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

26)

27)

,Kadencja czlonkéw wybranych przez Rade Organéw
Nadzoru wynosi dwa i pét roku. Kadencja moze zostaé
odnowiona jednokrotnie. Sklad Zarzadu jest wywazony
i proporcjonalny oraz odzwierciedla cala Uni¢. W sklad
Zarzadu wchodzi co najmniej dwoch przedstawicieli

nieuczestniczacych  paristw

czlonkowskich.  Kadencje

zachodzg na siebie i majg zastosowanie odpowiednie usta-
lenia dotyczace rotacji.”;

w art. 47 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

J4.

Zarzad przyjmuje plan polityki kadrowej oraz,

zgodnie z art. 68 ust. 2, niezbedne przepisy wykonawcze

do

regulaminu pracowniczego.”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 49a
Wydatki

Przewodniczacy podaje do wiadomosci publicznej infor-
macje o odbytych spotkaniach i przyjetych zaproszeniach.
Wydatki sa jawnie rejestrowane zgodnie z regulaminem
pracowniczym.”;
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28) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

29)

30)

31

—

JArtykut 52a
Wydatki

Dyrektor wykonawczy podaje do wiadomosci publicznej
informacje o odbytych spotkaniach i przyjetych zaprosze-
niach. Wydatki sa jawnie rejestrowane zgodnie z regula-
minem pracowniczym.”;

w art. 63 skresla sie ust. 7;

art. 81 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W odniesieniu do bezposredniego nadzoru nad
instytucjami lub infrastrukturami o zasiggu ogélnoeuropej-
skim i z uwzglednieniem zmian rynkowych, stabilnosci
rynku wewnetrznego oraz spojnosci calej Unii Komisja
sporzgdza roczne sprawozdanie w sprawie zasadnosci
powierzenia Urzedowi dalszych obowigzkéw nadzorczych
w tej dziedzinie.”;

dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

JArtykut 81a
Przeglad ustalefi dotyczacych glosowania

Od dnia, w ktérym liczba nieuczestniczacych panstw
cztonkowskich osiggnie cztery, Komisja dokonuje prze-
gladu dzialania ustalen dotyczacych glosowania opisanych

w art. 41 i 44 i sklada Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie Europejskiej i Radzie sprawozdanie na ten temat,
uwzgledniajac wszelkie doswiadczenia nabyte w  trakcie
stosowania niniejszego rozporzadzenia.”.

Artykut 2

Bez uszczerbku dla art. 81 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010,
do dnia 31 grudnia 2015 r. Komisja opublikuje sprawozdanie
dotyczace stosowania przepisow niniejszego rozporzadzenia
w odniesieniu do:

a) skladu Zarzadu; oraz

b) skladu niezaleznych zespoléw, o ktérych mowa w art. 41
rozporzadzenia (UE) nr1093/2010, przygotowujacych
decyzje do celéw art. 17 i 19 tego rozporzadzenia.

Sprawozdanie bedzie uwzgledniaé w szczegdélnosci wszelkie
wydarzenia w szeregu uczestniczacych panstw czlonkowskich,
i bedzie zawiera¢ analize, czy w $wietle tych wydarzen
konieczne s3 dalsze dostosowania tych przepisow w celu
zapewnienia, by decyzje Urzedu byly podejmowane w interesie
utrzymania i wzmocnienia rynku wewnetrznego ustug finanso-

wych.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 22 pazdziernika 2013 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
M. SCHULZ
Przewodniczgcy

W imieniu Rady
V. LESKEVICIUS
Przewodniczgcy
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE, EURATOM) NR 1023/2013

z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

zmieniajace regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 336,

uwzgledniajac Protok6t w sprawie przywilejow i immunitetow
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 12,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej, przedlozony po
konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Sprawiedliwosci (1),

uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Obrachunkowego (?),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Unia Europejska wraz z ponad 50 jej instytucjami i agen-
¢jami powinna nadal posiadaé wysokiej jakosci euro-
pejska administracje publiczna, tak aby moéc osiagaé
swoje cele, realizowaé swoje strategie polityczne i dziata-
nia, a takze wykonywaé swoje zadania na najwyzszym
mozliwym poziomie zgodnie z Traktatami, w celu spro-
stania ~wyzwaniom, zardwno wewnetrznym, jak
i zewnetrznym, ktére czekaja ja w przyszlosci, oraz
stuzenia obywatelom Unii.

(20 W zwigzku z tym konieczne jest zapewnienie uregu-
lowan ramowych pozwalajagcych na przyciagniecie,
zatrudnienie i zatrzymanie wysoko wykwalifikowanych

(") Opinia z dnia 22 marca 2012 r. (nieopublikowana w Dzienniku
Urzgdowym).

(3 Dz.U. C 205 z 12.7.2012, s. 1.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 2 lipca 2013 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 10 pazdziernika 2013 r.

pracownikéw wiladajacych wieloma jezykami, niezalez-
nych i reprezentujgcych najwyzsze standardy zawodowe,
wybieranych sposréd obywateli panstw cztonkowskich
przy zastosowaniu zasady jak najszerszego zasiggu
geograficznego i przy nalezytym uwzglednieniu réwno-
wagi plci, oraz umozliwienie takim pracownikom wyko-
nywania obowigzkéw w sposéb jak najbardziej
skuteczny i efektywny. W zwigzku z tym nalezy prze-
zwycigzy¢ obecne trudnosci, jakich do$wiadczajg insty-
tucje unijne przy naborze urzednikéw lub pracownikow
pochodzacych z niektorych panstw cztonkowskich.

(3)  Zwazywszy na liczb¢ pracownikoéw europejskiej stuzby
publicznej w stosunku do celéw Unii i liczby jej ludno-
Sci, zmniejszenie liczby pracownikéw unijnych instytucji
i agencji nie powinno wplywaé negatywnie na wypel-
nianie przez nie swych zadai oraz na wykonywanie
obowiazkéw i funkeji zgodnie z zobowiazaniami i upraw-
nieniami przewidzianymi w Traktatach. W zwiazku
z tym konieczna jest przejrzysto$¢ w zakresie kosztow
zwigzanych z personelem ponoszonych przez kazda
instytucje i agencje w odniesieniu do wszystkich kategorii
zatrudnionych przez nie pracownikéw.

(4)  Od europejskiej stuzby publicznej oczekuje sig, aby
utrzymywata najwyzsze standardy etyki zawodowej
oraz aby pozostawala zawsze niezalezna. W zwiazku
z tym nalezy doprecyzowal przepisy tytutu II regulaminu
pracowniczego (¥), ktory zawiera uregulowania ramowe
dotyczace praw i obowigzkéw. Urzednicy lub byli urzed-
nicy, ktorzy nie wywiazuja si¢ z tych obowiazkow,
powinni podlegaé odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej.

(5)  Wartoscig europejskiej stuzby cywilnej jest réwniez jej
réznorodno$¢ kulturalna i jezykowa, ktéra mozna
zapewni jedynie wtedy, gdy zagwarantowana zostanie
wlaciwa réwnowaga pod wzgledem obywatelstwa
urzednikéw. Procedury rekrutacji i mianowania powinny
zapewnial zatrudnianie pracownikéw reprezentujacych
jak najszerszy zasigg geograficzny, wsrdd ktérych beda
obywatele wszystkich panstw czlonkowskich Unii Euro-
pejskiej, jednak bez rezerwowania stanowisk dla obywa-
teli jakiegokolwiek konkretnego panstwa czlonkow-
skiego. W tym celu oraz aby zaradzi¢ ewentualnemu
znaczgcemu brakowi réwnowagi pod wzgledem obywa-
telstwa urzednikéw, nieuzasadnionemu obiektywnymi
kryteriami, kazda instytucja powinna otrzymaé mozli-
wo$¢ przyjecia uzasadnionych i odpowiednich $rodkéw.
Takie $rodki nie moga w zadnym przypadku prowadzi¢
do przyjecia innych kryteriow rekrutacji, niz kryteria
oparte na kompetencjach. Komisja powinna przedklada¢
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
z wdrazania odpowiednich $rodkéw przez instytucje.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej, okreslony

rozporzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr259/68
(Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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W celu zapewnienia zatrudniania pracownikéw reprezen-
tujacych jak najszerszy zasigg geograficzny instytucje
powinny doklada¢ staran, aby wspieral wielojezyczne
i wielokulturowe ksztalcenie dzieci swoich pracownikéw.
Wkiad Unii w finansowanie szkdt europejskich, okre-
Slany przez wiladz¢ budzetowa zgodnie z odpowiednimi
przepisami, powinien by¢ pokrywany z budzetu Unii.
W przypadku gdy niezbedne jest to w interesie funkcjo-
nowania instytucji, Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢
zwrécenia si¢ do wilaSciwych organéw o ponowne
rozwazenie lokalizacji nowej szkoly europejskiej.

Szerszym celem powinna by¢ optymalizacja procesu
zarzgdzania zasobami ludzkimi w europejskiej stuzbie
publicznej charakteryzujacej si¢ najwyzsza fachowoscia,
kompetencjami, niezaleznoscig, lojalnoscia, bezstronno-
$cig oraz stabilnoscia, a takze réznorodnoscig kulturows
i jezykowa oraz atrakcyjnymi warunkami zatrudnienia.

Urzednicy powinni odbywaé dziewigciomiesigczny okres
probny. Podejmujac decyzje o powolaniu urzednika,
organ powolujgcy powinien uwzglednia¢ sprawozdanie
z okresu probnego sporzadzone na koniec tego okresu
oraz podejscie osoby odbywajacej okres prébny do jej
obowiazkéw wynikajacych z regulaminu pracowniczego.
Nalezy umozliwi¢ sporzadzenie w dowolnym czasie spra-
wozdania dotyczacego osoby odbywajacej okres prébny,
jezeli praca tej osoby w sposob oczywisty nie bedzie
spelnia¢ wymagan. W pozostalych przypadkach spra-
wozdanie powinno by¢ sporzadzane dopiero pod koniec
okresu prébnego.

Aby zagwarantowal réwnolegly rozwéj sily nabywczej
wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikéw Unii
Europejskiej oraz sity nabywczej wynagrodzen krajowych
urzednikéw stuzby cywilnej zatrudnionych w admini-
stracji centralnej panstw czlonkowskich, istotne jest
zachowanie zasady wieloletniego mechanizmu aktualizo-
wania wysokoSci placy, nazywanego ,metodg”, poprzez
zapewnienie jego stosowania do korica 2023 r. oraz
dokonanie jego przegladu na poczatku 2022 r., przy
jednoczesnym uwzglednieniu mechanizmu umozliwiaja-
cego tymczasowe przedluzenie okresu stosowania
metody. Ponadto, aby zaradzi¢ trudno$ciom w stosowaniu
metody, jakie wystepowaly w przeszlosci, nalezy przewi-
dzie¢ metod¢ umozliwiajagca coroczne automatyczne
aktualizowanie ~wysokoSci wszystkich ~wynagrodzen,
emerytur oraz dodatkéw, obejmujaca automatyczng klau-
zule kryzysowa. W tym celu odpowiednie kwoty wymie-
nione w regulaminie pracowniczym urzednikéw i warun-
kach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
powinny by¢ rozumiane jako kwoty referencyjne, ktére
beda podlegaé regularnej i automatycznej aktualizacji. Te
zaktualizowane kwoty powinny by¢ w celach informacyj-
nych publikowane przez Komisj¢ w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej seria C. Ten mechanizm aktualizacji
powinien réwniez by¢ wykorzystywany we wszystkich
innych sytuacjach, w ktérych taka aktualizacja jest prze-
widziana.

Wazng kwestig jest zapewnienie jakosci danych staty-
stycznych stosowanych przy aktualizacji wysokosci
wynagrodzen i emerytur. Zgodnie z zasadg bezstronnosci

(11)

(12)

(13)

krajowe urzedy statystyczne lub inne wlasciwe organy
panstw czlonkowskich powinny gromadzi¢ dane na
szczeblu krajowym i przesyta¢ je do Eurostatu.

Potencjalne korzysci dla urzednikéw i innych pracow-
nikéw Unii Europejskiej wynikajace z zastosowania
metody powinny by¢ zréwnowazone poprzez ponowne
wprowadzenie systemu ,skladki”. Podobnie jak w przy-
padku metody, stosowanie tej sktadki solidarnosciowej
moze by¢ tymczasowo przedtuzone. Uzasadnione wydaje
si¢ podwyzszenie skladki solidarnosciowej w poréwnaniu
z poziomem skladki specjalnej majacej zastosowanie
w latach 2004-2012, a takze wprowadzenie bardziej
progresywnej stawki. Ma to na celu uwzglednienie szcze-
g6lnie trudnych warunkéw gospodarczych i spolecznych
w Unii oraz ich wplywu na finanse publiczne w calej
Unii. Potrzeba konsolidacji finanséw publicznych w Unii,
w tym réwniez w perspektywie krotkoterminowej,
wymaga sprawnego i szczegdlnego wysitku solidarno-
Sciowego ze strony pracownikéw instytucji unijnych.
Taka skladka solidarno$ciowa powinna zatem mieé
zastosowanie do wszystkich urzednikéw i innych
pracownikéw Unii od dnia 1 stycznia 2014 r.

W konkluzjach z dnia 8 lutego 2013 r. w sprawie wielo-
letnich ram finansowych Rada Europejska wskazala, ze
potrzeba konsolidacji finanséw publicznych w krétkiej,
Sredniej i dlugiej perspektywie wymaga szczegblnych
wysitkow ze strony kazdej administracji publicznej i jej
pracownikéw, aby poprawi¢ wydajno$¢ i efektywnosé
oraz dostosowac¢ si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji gospo-
darczej. Postulat ten byl w istocie powtérzeniem celu
okreslonego we wniosku Komisji z 2011 r. dotyczacym
zmiany  regulaminu  pracowniczego  urzednikow
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, w ktérym to wniosku dazono do zapew-
nienia oszczednosci i uznano, ze wyzwania, przed jakimi
stoi obecnie Unia Europejska, wymagaja szczegblnego
wysitku ze strony kazdej administracji publicznej oraz
kazdego ich pracownika, w celu poprawy wydajnosci
oraz dostosowaniu si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw
gospodarczych i spolecznych w Europie. Rada Europejska
wezwala ponadto — w ramach reformy regulaminu
pracowniczego — do korekty wynagrodzen i emerytur
wszystkich pracownikéw instytucji unijnych poprzez
zawieszenie stosowania metody aktualizacji wynagrodzen
na dwa lata oraz do ponownego wprowadzenia nowej
skfadki solidarno$ciowej w ramach reformy metody
aktualizacji wynagrodzen.

W $wietle tych konkluzji oraz aby zareagowaé na przy-
szte ograniczenia budzetowe, a takze okazac solidarnos¢
ze strony europejskiej stuzby cywilnej w obliczu radykal-
nych $rodkéw przyjetych przez panstwa czlonkowskie
w  wyniku bezprecedensowego kryzysu finansowego
i szczeg6lnie trudnych warunkéw spotecznych i gospo-
darczych w panstwach czlonkowskich i w calej Unii,
nalezy przewidzie¢ zawieszenie stosowania metody na
dwa lata w odniesieniu do wszystkich wynagrodzen,
emerytur i dodatkéw przystugujacych urzednikom oraz
zastosowac skladke solidarnosciowg mimo takiego zawie-
szenia.
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wiekowa ludnosci wymagaja podniesienia wicku emery-
talnego, jednak pod warunkiem wprowadzenia $rodkéw
przejsciowych w odniesieniu do urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej bedacych juz w trakcie
stuzby. Zastosowanie tych Srodkow przejsciowych jest
konieczne, aby zapewni¢ poszanowanie praw nabytych
przez urzednikéw bedacych juz w trakcie stuzby, ktérzy
uiszczali skladki na rzecz umownego funduszu emerytal-
nego dla urzednikéw Unii Europejskiej. Ponadto nalezy
zwigkszy¢ elastyczno$¢ wieku emerytalnego, ulatwiajac
pracownikom dobrowolne kontynuowanie pracy do 67
roku zycia i umozliwiajac im — w wyjatkowych przypad-
kach i na szczegblnych warunkach — kontynuowanie
pracy do 70 roku zycia.

Poniewaz system emerytalno-rentowy Unii Europejskiej
znajduje si¢ w réwnowadze aktuarialnej, a réwnowaga
ta musi zostal utrzymana w perspektywie krotko-
i dlugoterminowej, pracownicy zatrudnieni przed dniem
1 stycznia 2014 r. powinni otrzymaé rekompensate
z tytulu wplaconych przez nich skladek emerytalnych
w postaci §rodkéw przejSciowych, na przyklad dostoso-
wanej stopy przyrostu $wiadczen emerytalnych za lata
stuzby przepracowane po osiggnieciu wieku emerytal-
nego (zacheta ustalona w Barcelonie), oraz poprzez
zastosowanie polowy obnizki w przypadku przejscia na
weczesniejsza emeryturg po ukonczeniu 60 roku zycia,
lecz przed osiagnigciem ustawowego wieku emerytal-
nego.

Zgodnie z powszechng praktyka aktuarialng przy usta-
laniu poziomu stoép procentowych i wzrostu wynagro-
dzen nalezy uwzgledni¢ weze$niejsze obserwacje poczy-
nione w okresie 20-40 lat w celu zapewnienia odpo-
wiedniej réwnowagi systeméw emerytalno-rentowych.
W zwiazku z tym nalezy wydluzy¢ zastosowanie $red-
nich kroczgcych w odniesieniu do stép procentowych
i wzrostu wynagrodzen do 30 lat, przy zapewnieniu
okresu przejSciowego trwajacego siedem lat.

Rada zwrocita si¢ do Komisji o przygotowanie analizy
art. 5 ust. 4, zalacznika I sekcji A oraz art. 45 ust. 1
regulaminu pracowniczego i przedstawienie odpowied-
nich wnioskéw w celu ustanowienia wyraznego zwiazku
miedzy zakresem odpowiedzialnoici a grupg zaszerego-
wania oraz w celu zapewnienia wigkszego nacisku na
kwestie zwigzane z poziomem odpowiedzialnosci przy
poréwnywaniu zastug w kontekscie awansu.

Zgodnie z powyzszym postulatem otrzymanie awansu
do wyzszej grupy zaszeregowania powinno by¢ uzalez-
nione od osobistego zaangazowania, od zwigkszania
umiejetnodci i podnoszenia kwalifikacji, a takze od wyko-
nywania obowigzkdéw, ktérych znaczenie uzasadnia prze-
niesienie urzednika do wyzszej grupy zaszeregowania.

Sciezka kariery w ramach grup funkcyjnych AD i AST
powinna zostaé zrestrukturyzowana w taki sposob, aby
najwyzsze grupy zaszeregowania byly zarezerwowane dla
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zakres odpowiedzialno$ci Administratorzy moga zatem
awansowal jedynie do grupy zaszeregowania AD 12,
chyba ze zostang mianowani na konkretne stanowisko
powyzej tej grupy zaszeregowania, za$ grupy zaszerego-
wania AD 13 i AD 14 powinny by¢ zarezerwowane dla
tych pracownikow, ktérych role wigza si¢ ze znaczacym
zakresem odpowiedzialnosci. Podobnie, urzednicy nale-
zacy do grupy zaszeregowania AST 9 moga awansowal
do grupy zaszeregowania AST 10 jedynie zgodnie
z procedurg okreslong w art. 4 i art. 29 ust. 1 regula-
minu pracowniczego.

W celu jeszcze lepszego dostosowania struktur kariery
zawodowej w ramach obecnych obszaréw pracy pracow-
nikéw AST do réznych pozioméw odpowiedzialnosci
i w ramach niezbednego wkladu w ograniczanie
wydatkéw administracyjnych nalezy wprowadzi¢ nowa
grupe funkcyjna AST/SC obejmujaca sekretarzy i pracow-
nikéw biurowych. Wynagrodzenie oraz warto§¢ wskaz-
nikéw awansu powinny sluzy¢ zapewnieniu odpowied-
niej korelacji miedzy zakresem odpowiedzialnosci
a poziomem wynagrodzenia. Dzigki temu mozliwe
bedzie utrzymanie stabilnej i wszechstronnej europejskiej
stuzby publicznej. Komisja powinna oceni¢ skale i skutki
wprowadzenia tej nowej grupy funkcyjnej i przedstawié
sprawozdanie na ten temat, ze szczegblnym uwzglednie-
niem sytuacji kobiet, tak aby zapewni¢ utrzymanie
stabilnej i wszechstronnej europejskiej stuzby publicznej.

Utrzymuje si¢ minimalny okres dwéch lat pracy w danej
grupie zaszeregowania przed awansem urzednika do
nastepnej wyzszej grupy zaszeregowania, aby umozliwi¢
szybszy awans wyrdzniajacym si¢ pracownikom. Kazda
instytucja powinna zapewni¢, aby jej wewnetrzna poli-
tyka kadrowa wykorzystywala mozliwosci przewidziane
w regulaminie pracowniczym w celu umozliwienia odpo-
wiedniej kariery zawodowej urzednikom o wysokim
potencjale i wyrdzniajacych si¢ wynikami w pracy.

Wymiar czasu pracy obowigzujacy w instytucjach powi-
nien zostal dostosowany do wymiaru czasu pracy
obowigzujacego w niektérych panstwach cztonkowskich
Unii  Europejskiej, aby zrekompensowaé redukeje
personelu w instytucjach. Dostosowanie to powinno
uwzglednial wymiar czasu pracy majacy zastosowanie
w stuzbach publicznych panstw czlonkowskich. Wpro-
wadzenie minimalnej liczby godzin w ramach tygodnio-
wego czasu pracy zapewni, aby pracownicy zatrudnieni
przez instytucje byli w stanie sprosta¢ obcigzeniu praca
zwigzanemu z realizowaniem celéw polityki Unii Euro-
pejskiej, harmonizujagc  jednoczesnie warunki pracy
w instytucjach w interesie solidarnosci w ramach unijnej
stuzby publicznej.

Uzgodnienia  dotyczgce elastycznego czasu  pracy
stanowig istotny element nowoczesnej i wydajnej admi-
nistracji publicznej; zapewniaja one warunki pracy przy-
jazne dla rodziny oraz umozliwiaja osiagniecie odpo-
wiedniej réwnowagi plci w ramach instytucji. W zwigzku
z tym w regulaminie pracowniczym nalezy wprowadzi¢
wyrazne odniesienie do tych uzgodnien.
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(24)  Zasady dotyczace czasu podrézy w zwigzku z urlopem (30)  Podobnie jak inni pracownicy, do ktérych zastosowanie
oraz rocznego zwrotu kosztéw podrozy miedzy ma regulamin pracowniczy, pracownicy agencji objeci sa
miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia powinny unijnym  systemem emerytalno-rentowym. Agencje
zostal unowocze$nione, zracjonalizowane i powigzane w pelni samofinansujace si¢ placa obecnie nalezne od
z przyznaniem statusu ekspatrianta w celu uproszczenia pracodawcy skladki na rzecz tego systemu. Aby
ich stosowania i poprawy ich przejrzystosci. W szczeg6l- zapewniC przejrzysto$¢ budzetowa oraz bardziej zréwno-
nosci nalezy zastapi¢ czas podrézy w zwiazku z urlopem wazony podzial obcigzen, agencje, ktére sa czgSciowo
corocznym urlopem z tytutu miejsca pochodzenia i ogra- finansowane z budzetu ogélnego Unii Europejskiej,
niczy¢ go do maksymalnie dwoch i pét dnia. powinny placi¢ czg$¢ skladek naleznych od pracodawcy,
ktéra odpowiada stosunkowi miedzy dochodami agencji
bez dotacji z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej a jej
(25) Podobnie nalezy uprosci¢ zasady zwrotu kosztow prze- Caﬂ(.OWItyml d?chodamx. Poniewaz ten nowy przepis
prowadzki, aby ulatwi¢ ich stosowanie zaréwno w przy- moze wymagac dostoslowarna odpow1edn1ch przepisow
padku administracji, jak i pracownikéw, ktérych to doty- dotyc.zq,cych opfat pobieranych przez agencje, powinien
czy. W tym celu nalezy wprowadzi¢ pulapy kosztéw on mie¢ zastosowanie dopiero od dqlg 1 stycznia 2016 r.
uwzgledniajace sytuacje rodzinng danego urzednika lub w sﬁosownycb przypadkach Komisja powinna p.rz/ed-
pracownika oraz éredni koszt przeprowadzki i zwigza- stawi¢ wnioski dotyczace dostosowania tych przepisow.
nego z nig ubezpieczenia.
(26) Nicktérzy pracownicy musza czesto odbywaé podréze B1) W celu uproszczenia i zapewnienia §péjnoéci polityki
stuzbowe do innych gtéwnych miejsc pracy ich instytugji. kadfowe] przepisy przyjete przez Komisje w celu wykg-
Tego rodzaju sytuacje nie s3 obecnie w nalezyty sposob nania .r.egu.la{nmu pracowniczego powinny na zasadzie
uwzglednione w zasadach dotyczacych podrézy stuzbo- analogn. mieC zastosowanie do agencjt. Iednalfz.e w celu
wych. W zwiazku z tym nalezy je dostosowaé, aby zapewnienia, aby w razie komficznosq“mozh.we by}(z
w takich przypadkach umozliwi¢ zwrot kosztow zakwa- uwzglgdmeple‘ szezegolnej sytuacji agencji, powinny byc
terowania w oparciu o kwote zryczattowana. one upowaznione do wystapienia do Komisji z wnioskiem
o zezwolenie na przyjecie przepiséw wykonawczych
stanowigcych odstepstwo od  przepiséw  przyjetych
. L, . s przez Komisje lub na niestosowanie przepiséw ustano-
(27)  Nalezy _ unowoczesnic warunki pracy prhacowmkov&{ wionych przez Komisje.
zatrudnionych w panstwach trzecich i zracjonalizowaé
je pod wzgledem kosztéw, uzyskujac oszczednosci.
Nalezy tez dostosowaé uprawnienia do urlopu corocz-
nego a takze wprowadzi¢ przepisy przewidujace mozli- o . o o
wo$¢ uwzglednienia szerszego zakresu parametréw przy (32) Trybuna}, SPraWIth‘_’VOS_Cl Unii Eur‘ope]sk{e] powtnien
okreslaniu dodatku ze wzgledu na warunki zycia, bez utworzyc rejestr zawierajacy wszyStk1e'przy]§t'e przepisy
wplywu na ogélny cel zakladajacy uzyskanie oszczedno- stuzace yvykonamu Fegulammu pracowniczego i zarzadzaé
$ci. Nalezy dokonaé przegladu warunkéw przyznawania tym  rejestrem. Rejﬁstr ten, dostggny do wgladu .dla
dodatku na zakwaterowanie, aby lepiej uwzglednié wszystkich instytucji, agendji i panstw .CZ}O,n_kOWSkICh’
warunki lokalne oraz zmniejszy¢ obcigzenie administra- pozwoh na zapewnienie przejrzystosci 1 spojne stoso-
cyjne. wanie regulaminu pracowniczego.
(28) Nalezy zapewni¢ bardziej elastyczne uregulowania ) o )
ramowe dotyczace zatrudniania personelu kontrakto- (33) W celu zharmonizowania i doprecyzowania zasad doty-
wego. Instytucjom unijnym nalezy w zwiazku z tym czgcych przyjmowania przepiséw wykonawczych oraz
zapewni¢ mozliwo§¢ zatrudniania personelu kontrakto- majgc na uwafize ich wewnetrzny 1 gdmlnlstragy]r%y
wego na maksymalny okres szesciu lat, aby personel charakt.er, nalezy p?zekazac qdpow1edn1e uprawnienia
ten mogt wykonywac zadania pod nadzorem urzednikéw decyzy]_ne_ organowi p‘OWO}‘UJQCCHZIU. oraz  Organowl
lub personelu tymczasowego. Ponadto, mimo iz przewa- upowaznionemu do zawierania umow.
zajgca wigkszo$¢ urzednikow bedzie w dalszym ciggu
zatrudniana na podstawie konkurséw otwartych, insty-
tucje powinny zosta¢ upowaznione do organizowania
konkurséw wewnetrznych, w ktorych w wyjatkowych (34) Z uwagi na duza liczb¢ czlonkéw personelu tymczaso-
przypadkach i na szczegélnych warunkach bedg mogli wego w agencjach oraz potrzebe okreslenia spdjnej poli-
uczestniczy¢ réwniez czlonkowie personelu kontrakto- tyki kadrowej nalezy utworzy¢ nowa kategorie cztonkéw
wego. personelu tymczasowego i przyja¢ szczegélne zasady
majace zastosowanie do tej kategorii.
(29) Nalezy wprowadzi¢ ustalenia przejSciowe, aby umozliwi¢
stopniowe wdrazanie nowych przepiséw i srodkéw, przy
jednoczesnym poszanowaniu praw nabytych i uzasadnio- (35)  Komisja powinna nadal monitorowa¢ sytuacje budzetows

nych oczekiwan pracownikéw zatrudnionych przed
wejsciem w Zycie niniejszych zmian w regulaminie
pracowniczym.

wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego i podjaé
wszelkie niezbedne kroki w przypadku braku réwnowagi
strukturalnej tego systemu.
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(36) W mysl art. 15 Protokotu (nr 7) w sprawie przywilejéw Zasada rownego traktowania nie stanowi dla organéw

i immunitetéow Unii Europejskiej niektére dane urzed-
nikéw i innych pracownikéw podlegaja przekazaniu
rzagdom panstw czlonkowskich.

Aby zrealizowaé cele ustanowione w regulaminie
pracowniczym, nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia
do przyjecia aktéw zgodnie z art. 290 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegblnosci w odnie-
sieniu do niektorych aspektéw dotyczacych warunkéw
pracy. Przygotowujac i opracowujac akty delegowane,
Komisja powinna zapewni¢ jednoczesne, terminowe
i odpowiednie przekazywanie stosownych dokumentow
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 1d wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 3 slowo ,instytucje” zastepuje si¢ slowami
,organy powolujace instytucji’;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Do celow ust. 1 osoby niepelnosprawne to osoby
o dlugotrwatym uposledzeniu fizycznym, umystowym,
intelektualnym lub sensorycznym, ktére w polaczeniu
z réznymi barierami moze przeszkadza¢ im w pelnym
i efektywnym uczestniczeniu w Zyciu spolecznym na
réwni z innymi. UpoSledzenie stwierdza si¢ zgodnie
z procedurg okre§long w art. 33.

Osoba niepelnosprawna spelnia warunki okreslone
w art. 28 lit. €), jezeli moze wykonywac istotne zadania
zwigzane z danym stanowiskiem po dokonaniu rozsad-
nych przystosowan.

,Rozsadne przystosowanie”, w odniesieniu do istotnych
zadan zwigzanych z danym stanowiskiem, oznacza
zastosowanie w razie potrzeby odpowiednich $rodkéw,
majacych na celu umozliwienie osobie niepelnosprawne;j
dostepu do zatrudnienia, wykonywania zawodu, awansu
lub wudzialu w szkoleniach, o ile $rodki takie nie
stanowig nieproporcjonalnego obcigzenia dla praco-
dawcy.

2)

powolujacych instytucji przeszkody w utrzymywaniu
lub przyjmowaniu $rodkéw okreslajacych szczegdlne
korzysci w celu ulatwienia osobom niepelnosprawnym
wykonywania dzialalnosci zawodowej lub w celu zapo-
biegania niekorzystnym sytuacjom w ich karierze zawo-
dowej badz ich kompensowania.”;

w art. le ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Urzednik ma w okresie aktywnego zatrudnienia
dostep do Srodkéw o charakterze socjalnym, w tym szcze-
g6lnych $rodkéw umozliwiajacych godzenie zycia zawodo-
wego z zyciem rodzinnym, przyjetych przez instytucje,
oraz do ustug $wiadczonych przez placéwki o charakterze
socjalnym, o ktérych mowa w art. 9. Byli urzednicy moga
mie¢ dostep do ograniczonej liczby szczegblnych srodkéw
o charakterze socjalnym.”;

w art. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Stanowiska objete regulaminem pracowniczym
klasyfikuje si¢, zgodnie z charakterem i waznoscia
zadan, ktére si¢ z nimi wiaza, jako grupe funkcyjna
administratoréw (zwana dalej ,AD”), grupe funkcyjna
asystentow (zwana dalej ,AST”) oraz grupe funkcyjna
sekretarzy i pracownikéw biurowych (zwang dalej
LAST/SC).;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Grupa funkcyjna AD obejmuje dwanascie grup
zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za zadania
w zakresie zarzadzania, prac koncepcyjnych i analitycz-
nych, jezykowych lub naukowych. Grupa funkcyjna
AST  obejmuje  jedenascie grup  zaszeregowania
personelu odpowiedzialnego za zadania wykonawcze
i techniczne. Grupa funkcyjna AST/SC obejmuje sze$¢
grup zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za
zadania biurowe i sekretarskie.”;

¢) w ust. 3 lit a) po stowach ,dla grupy funkcyjnej AST”
dodaje si¢ stowa ,i grupy funkcyjnej AST/SC”;

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Tabela zawierajaca kategorie stanowisk znajduje
sie w zalgczniku I sekcja A. Na podstawie tej tabeli
organ powolujacy kazdej instytucji, po konsultacji
z Komitetem Pracowniczym, moze bardziej szczegd-
towo okreslic obowiazki 1 uprawnienia zwiazane
z kazdg kategoria stanowiska.”;
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4) art. 6 otrzymuje brzmienie: b) ust. la otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

1. Wykaz stanowisk, dodany do czg$ci budzetu doty-
czacej kazdej instytucji, wskazuje liczbe stanowisk kazdej
grupy zaszeregowania i grupy funkcyjnej.

2. Bez uszczerbku dla zasady awansu w oparciu
o zastugi okreslonej w art. 45, w wykazie tym zapewnia
si¢, aby dla kazdej instytucji liczba wolnych stanowisk
w kazdej grupie zaszeregowania ujetej w wykazie stano-
wisk z dnia 1 stycznia kazdego roku odpowiadata liczbie
urzednikéw nizszej grupy zaszeregowania aktywnie zatrud-
nionych w dniu 1 stycznia roku poprzedzajacego, pomno-
zonej przez wskazniki okre$lone dla tego szczebla w zalacz-
niku I sekcja B. Wskazniki te stosuje si¢ w odniesieniu do
Sredniej za okres 5 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia
2014 r.

3. Wskazniki okreslone w zalgczniku I sekcja B sg
objete sprawozdaniem, o ktérym mowa w art. 113.

4. Wdrazanie przepiséw dotyczacych grupy funkcyjnej
AST/SC i przepiséw przejsciowych okreslonych w art. 31
zalgcznika XIII, z uwzglednieniem rozwoju zapotrzebo-
wania na personel wykonujacy zadania sekretarskie
i biurowe we wszystkich instytucjach oraz rozwoju sytuacji
w zakresie etatéw stalych i czasowych w grupach funkcyj-
nych AST i AST/SC, jest objete sprawozdaniem, o ktérym
mowa w art. 113.%;

w art. 9 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Bez uszczerbku dla ust. la w kazdej instytucji
powoluje sie:

— Komitet Pracowniczy, ktéry moze by¢ w miarg
potrzeb podzielony na sekcje wedtug réznych miejsc
zatrudnienia,

— jeden Wspdlny Komitet lub wigksza liczbg Wspdl-
nych Komitetéw, odpowiednio do liczby urzed-
nikéw w miejscach zatrudnienia,

— jedng Komisj¢ Dyscyplinarng lub wigkszg liczbe
Komisji Dyscyplinarnych, odpowiednio do liczby
urzednikéw w miejscach zatrudnienia,

— jeden Wspdlny Komitet Doradczy ds. braku kwalifi-
kacji zawodowych lub wigksza liczbe takich komi-
tetéw, odpowiednio do liczby urzednikéw w miejs-
cach zatrudnienia,

— w razie potrzeby, Komitet ds. Ocen;
— Komitet ds. Inwalidztwa,

ktore wykonujg funkcje powierzone im w niniejszym
regulaminie pracowniczym.”;

6)

,la. W celu stosowania niekt6rych przepiséw niniej-
szego regulaminu pracowniczego dla dwoch lub wigk-
szej liczby instytucji moze by¢ ustanowiony polaczony
Wspdlny Komitet. Pozostate komitety, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz Komisja Dyscyplinarna moga by¢ usta-
nowione jako wspdlne organy przez dwie lub wigksza
liczbe agencji.”;

¢) w ust. 2 po akapicie pierwszym dodaje si¢ akapit
w brzmieniu:

~Agencje moga odstapi¢ od stosowania przepiséw art. 1
zalgcznika II dotyczacego czlonkostwa w Komitetach
Pracowniczych w celu odzwierciedlenia skladu ich
personelu. Agencje moga zadecydowal o niewyzna-
czaniu zastgpcow we Wspdlnym Komitecie lub we
Wspdlnych Komitetach przewidzianych w art. 2 zalacz-
nika I1.7;

w art. 10 akapit pierwszy zdanie drugie stowo ,instytucji”
zastepuje si¢ stowami ,organéw powolujacych kazdej insty-
tucji’;

art. 11 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 11

Urzednik przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i w
swoim postepowaniu musi kierowaé si¢ wylacznie inte-
resem Unii. Nie moze on zwracal si¢ o instrukcje ani
przyjmowac instrukcji od jakiegokolwiek rzadu, organu,
organizacji lub osoby spoza instytucji, w ktdrej pracuje.
Urzednik musi pelni¢ swoje obowigzki w sposob obiek-
tywny, bezstronny oraz w poszanowaniu obowigzku
zachowania lojalnoéci wobec Unil.

Urzednik bez pozwolenia organu powolujacego nie moze
przyjmowacé od jakiegokolwiek rzadu lub z jakiegokolwiek
zrodla spoza instytucji, do ktérej nalezy, jakichkolwiek
tytuléw, odznaczen, przywilejow, prezentéw lub jakiego-
kolwiek rodzaju wynagrodzen, z wyjatkiem przystugujs-
cych mu za prace wykonywane przed jego powolaniem
albo w trakcie urlopu okoliczno$ciowego w celu odbycia
stuzby wojskowej lub innego rodzaju stuzby panstwowej,
o ile pozostaja one w zwigzku z tymi pracami.

Przed rekrutacja urzednika organ powolujacy sprawdza, czy
kandydat posiada jakiekolwick interesy osobiste, ktore
moglyby wplyna¢ na jego niezalezno$¢, lub czy znajduje
si¢ w jakiejkolwiek innej sytuacji powodujacej konflikt inte-
resow. W tym celu kandydat informuje, na specjalnym
formularzu, organ powolujacy o wszelkich istniejacych
lub potencjalnych konfliktach intereséw. W takich przy-
padkach organ powolujacy bierze te informacje pod
uwage w swojej nalezycie uzasadnionej opinii. W razie
koniecznosci organ powolujacy podejmuje Srodki, o ktérych
mowa w art. 11a ust. 2.
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Niniejszy artykul stosuje si¢ na zasadzie analogii do urzed-
nikéw powracajacych z urlopu udzielonego z przyczyn
osobistych.”;

art. 16 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 16

Po zakoniczeniu stuzby urzednik jest nadal zobowigzany do
uczciwego i rozwaznego zachowania w odniesieniu do
przyjmowania niektérych stanowisk lub korzysci.

Urzednicy zamierzajacy podja¢ dzialalnos¢ zawodowa,
zarobkowa lub niezarobkows, w okresie dwoch lat od
zakoniczenia stuzby informuja o tym instytucje na
specjalnym formularzu. Jezeli taka dzialalnos¢ jest zwigzana
z praca, ktéra urzednik wykonywal w ciggu ostatnich
trzech lat stluzby, i moglaby prowadzi¢ do konfliktu
z uzasadnionymi interesami instytucji, organ powolujacy,
uwzgledniajac interes stuzby, moze zabroni¢ urzednikowi
podjecia tej dzialalnosci albo wydaé pozwolenie na warun-
kach, jakie uzna za odpowiednie. Organ powolujacy, po
konsultacji ze Wspolnym Komitetem, powiadamia o swojej
decyzji w ciaggu 30 dni roboczych po otrzymaniu
stosownej informacji. Jezeli w powyzszym terminie nie
powiadomiono o decyzji, uznaje si¢ to za udzielenie
pozwolenia.

W przypadku bylych urzednikéw wyzszego szczebla,
o ktérych mowa w przepisach wykonawczych, organ
powolujacy co do zasady zakazuje im dzialalnosci lobbin-
gowej lub reprezentacyjnej wobec pracownikéw swoich
bylych instytucji dla swojej dzialalnosci gospodarczej,
klientéw lub pracodawcéw w odniesieniu do kwestii, za
ktére byli odpowiedzialni w ostatnich trzech latach stuzby;
zakaz taki obowiazuje przez 12 miesigcy od zakonczenia
stuzby.

Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady (*) kazda instytucja publikuje
corocznie informacje na temat wykonywania akapitu trze-
ciego, zawierajagce wykaz ocenionych przypadkéw.

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
z 12.1.2001, s. 1).%;

art. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Wszystkie prawa do wszelkich prac pisemnych oraz
innych prac wykonanych przez kazdego urzgdnika

10)

11)

12)

w ramach wykonywania swych obowigzkéw przystuguja
Unii Europejskiej, w przypadku gdy dotycza jej dzialalnosci,
lub Europejskiej Wspdlnocie Energii Atomowej, w przy-
padku gdy dotycza dzialalnosci tej Wspdlnoty. Unia lub,
w stosownych przypadkach, Europejska Wspdlnota Energii
Atomowej majg prawo zadaé przeniesienia praw autorskich
do takich prac.”;

art. 19 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 19

Urzednik nie moze bez pozwolenia organu powolujacego
ujawni¢ na jakiejkolwiek podstawie w ramach jakiegokol-
wiek postgpowania sadowego informacji uzyskanych przy
wykonywaniu swoich obowiazkéw. Pozwolenia odmawia
si¢ jedynie w przypadku, gdy wymagaja tego interesy
Unii, a odmowa nie pocigga za sobg odpowiedzialno$ci
karnej urzednika. Obowiazek ten istnieje takze po zakon-
czeniu stuzby przez urzednika.

Przepisy akapitu pierwszego nie majg zastosowania wobec
urzednika lub bylego urzednika skladajacego zeznania
przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub
Komisja Dyscyplinarna instytucji w sprawie dotyczacej
pracownika lub bylego pracownika Unii Europejskie;.”;

w art. 21a dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

,3.  Urzednik, ktéry informuje swoich przelozonych
o tym, ze wydane mu polecenia uwaza za niezgodne
z przepisami lub mogace spowodowaé powazne trudnosci,
nie ponosi z tego tytulu zadnych konsekwencji.”;

Dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 22¢

Zgodnie z art. 24 i 90 kazda instytucja ustanawia proce-
dure¢ rozpatrywania skarg urzednikéw  dotyczacych
sposobu, w jaki sa traktowani po wypelnieniu lub w nastep-
stwie wypelnienia przez nich obowigzkéw wynikajacych
z art. 22a lub art. 22b. Dana instytucja zapewnia, aby
takie skargi byly rozpatrywane w sposob poufny oraz,
w przypadku gdy uzasadniaja to okolicznosci, przed
uplywem terminéw okreslonych w art. 90.

Organ powolujacy kazdej instytucji okre$la przepisy
wewngtrzne dotyczace miedzy innymi:

— przekazywania urzednikom, o ktérych mowa w art.
22a ust. 1 lub art. 22b, informacji o rozpatrywaniu
zglaszanych przez nich spraw,

— ochrony uzasadnionych intereséw tych urzednikéw
i ich prywatnosci oraz
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— procedury rozpatrywania skarg, o ktérej mowa b) otrzymano wnioski o przeniesienie od urzednikow z tej

13)

14)

15)

w akapicie pierwszym niniejszego artykulu.”;

w art. 26a stowa ,kazda instytucje” zastepuje si¢ stowami
,kazdy organ powolujacy instytucji’;

art. 27 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 27

Przy naborze dazy si¢ do pozyskania do stuzby urzed-
nikéw spelniajagcych najwyzsze wymogi w zakresie kwalifi-
kacji, wydajnosci i uczciwosci, rekrutowanych sposréd
obywateli panstw czlonkowskich Unii z uwzglednieniem
jak najszerszego zasiggu geograficznego. Zadne stanowiska
nie moga by¢ rezerwowane dla obywateli jakiegokolwiek
konkretnego paristwa cztonkowskiego.

Zasada réwnosci obywateli Unii umozliwia kazdej insty-
tucji przyjmowanie odpowiednich $rodkéw w przypadku
stwierdzenia znaczgcej nieréwnowagi pod wzgledem
obywatelstwa urzednikéw, ktérej nie uzasadniaja obiek-
tywne kryteria. Takie odpowiednie S$rodki muszg by¢
uzasadnione i nie moga w zadnym przypadku prowadzi¢
do przyjecia innych kryteriow rekrutacji niz kryteria oparte
na kompetencjach. Przed przyjeciem takich odpowiednich
srodkéw organ powolujacy danej instytucji przyjmuje prze-
pisy ogdlne dotyczace wykonania niniejszego akapitu
zgodnie z art. 110.

Po uplywie trzyletniego okresu rozpoczynajacego si¢
w dniu 1 stycznia 2014 r. Komisja przedklada Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z wykonania
przepiséw akapitu drugiego.

W celu ulatwienia naboru pracownikéw reprezentujacych
jak najszerszy zasigg geograficzny, instytucje daza do
wsparcia wielojezycznego i wielokulturowego ksztalcenia
dzieci swoich pracownikow.”;

art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Przed obsadzeniem wolnego stanowiska w instytucji
organ powolujacy rozwaza w pierwszej kolejnosci, czy:

a) stanowisko moze zosta¢ obsadzone w wyniku:

(i) przeniesienia lub

(i) powolania zgodne z art. 45a, lub

(iii) awansu

w ramach instytucji;

16)

samej grupy zaszeregowania w innych instytucjach, lub

¢) w przypadku gdy obsadzenie wolnego stanowiska nie
jest mozliwe w wyniku rozwiazan wymienionych w lit.
b) i ¢), rozwazy, czy mozna uwzgledni¢ listy odpowied-
nich kandydatéow w rozumieniu art. 30, biorac
w stosownych przypadkach pod uwage odnosne prze-
pisy dotyczace odpowiednich kandydatéw zawarte
w zalaczniku III, lub

d) czy przeprowadzi¢ w instytucji wewnetrzny konkurs
otwarty wylacznie dla urzednikéw i personelu tymcza-
sowego zgodnie z art. 2 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej;

lub czy przeprowadzi¢ procedure konkursowa w oparciu
o kwalifikacje albo o testy, albo zaréwno w oparciu
o kwalifikacje, jak i testy. Zalacznik III okresla procedure
konkursowg.

Procedura moze by¢ przeprowadzona takze w celu stwo-
rzenia rezerwy dla przyszlego naboru.

Zachowujac zasade, ze nabdr zdecydowanej wigkszosci
urzednikow nalezy przeprowadzaé w oparciu o konkursy
otwarte, organ powolujacy moze podjaé decyzje, w drodze
odstepstwa od lit. d) i wylacznie w wyjatkowych przypad-
kach, o przeprowadzeniu konkursu wewnetrznego dla
danej instytugji, ktéry bedzie otwarty réwniez dla personelu
kontraktowego okreslonego w art. 3a i 3b warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Ta
kategoria personelu kontraktowego podlega ograniczeniom
w zakresie tej mozliwosci zgodnie z art. 82 ust. 7
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej oraz w zakresie szczegélnych zadan, jakie moze
pehié¢ ta kategoria w charakterze personelu kontraktowe-
g0.”;

art. 30 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 30

W odniesieniu do kazdego konkursu organ powolujacy
powotluje komisje konkursows. Komisja ta sporzadza liste
odpowiednich kandydatéw.

Organ powolujacy decyduje, ktérych z tych kandydatéw
powolaé na wolne stanowiska.

Kandydaci ci majg dostgp do odpowiednich informacji
dotyczacych odnosnych wolnych stanowisk oglaszanych
przez instytucje i agencje.”;



29.10.2013 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 28723
17) art. 31 ust. 2 akapit pierwszy zdanie pierwsze otrzymuje oraz jego wydajnosci i postawy w ramach stuzby. Sprawoz-

18)

19)

brzmienie:

,Bez uszczerbku dla art. 29 ust. 2, nabér urzednikéw
prowadzi si¢ wylacznie dla grup zaszeregowania: SC
1-SC 2, AST 1-AST 4 lub AD 5-AD 8.

w art. 32 akapit trzeci slowo ,instytucj¢” zastgpuje si¢
stfowami ,organ powotujacy kazdej instytucji’;

art. 34 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 34

1. Przed powolaniem urzednicy odbywaja dziewigcio-
miesigczny okres probny. Decyzje o powolaniu urzednika
podejmuje si¢ w oparciu o sprawozdanie, o ktérym mowa
w ust. 3, a takze o dostepne organowi powolujacemu
informacje dotyczace postawy urzednika odbywajacego
okres probny w odniesieniu do przepiséw tytutu IL

W przypadku gdy w okresie prébnym urzednik nieprze-
rwanie przez okres przynajmniej jednego miesigca nie
moze wykonywaé obowigzkéw z powodu choroby, urlopu
macierzyfiskiego zgodnie z art. 58 lub z powodu wypadku,
organ powolujacy moze odpowiednio przedluzyé jego
okres probny. Calkowity czas trwania okresu probnego
nie moze w zadnym przypadku przekroczy¢ 15 miesigcy.

2. Sprawozdanie z okresu prébnego mozna sporzadzié
w dowolnym momencie przed zakoficzeniem tego okresu,
w przypadku gdy praca urzednika w oczywisty sposéb nie
spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej,
ktéra ma prawo przedlozy¢ swoje uwagi na piSmie
w terminie oSmiu dni roboczych. Bezposredni przelozony
urzednika odbywajacego okres probny niezwlocznie prze-
kazuje sprawozdanie wraz z uwagami organowi powoluja-
cemu, ktéry w okresie trzech tygodni uzyskuje opini¢
Wspoélnego Komitetu ds. Ocen co do dzialan, jakie nalezy
podja¢. Organ powolujacy moze podjaé¢ decyzje o zwol-
nieniu urzednika odbywajacego okres probny przed zakon-
czeniem tego okresu, z zachowaniem jednomiesigcznego
okresu wypowiedzenia, lub o przeniesieniu go do innego
wydzialu na pozostaly czas okresu probnego.

3. Najpdzniej miesigc przed koficem okresu prébnego
sporzadzane jest sprawozdanie w sprawie zdolnosci urzed-
nika odbywajacego okres prébny do wykonywania
obowiazkéw zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem

20)

21)

22)

danie to jest przekazywane zainteresowanemu, ktory ma
prawo przedstawi¢ na piSmie swoje uwagi w terminie
o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub,
w wyjatkowej sytuacji, przedluzenie okresu prébnego
zgodnie z ust. 1, bezposredni przelozony urzednika odby-
wajacego okres probny niezwlocznie przekazuje je wraz
z uwagami organowi powolujacemu, ktory w terminie
trzech tygodni zasiega opinii Wspdlnego Komitetu ds.
Ocen co do dzialan, jakie nalezy podja.

Urzednik odbywajacy okres prébny, ktérego praca lub
postawa nie spelnialy wymagan potrzebnych do jego
powolania na dane stanowisko, zostaje zwolniony.

4. Urzednik zwolniony w okresie probnym otrzymuje
odprawe w wysokosci trzech miesigcznych wynagrodzen
podstawowych, jezeli pelnil stuzbe przez okres dluzszy
niz rok, dwoch miesiecznych wynagrodzen podstawowych,
jezeli pelnil stuzbe przez co najmniej sze$¢ miesiecy, oraz
jednego miesigcznego wynagrodzenia podstawowego, jezeli
pemit stuzbe przez okres krotszy niz sze$¢ miesiecy,
z wyjatkiem przypadku gdy moze on niezwlocznie podjaé
inng dzialalno$¢ zawodowsa.

5. Ust. 2, 3 i 4 nie maja zastosowania do urzednikéw,
ktérzy zloza rezygnacje przed zakoficzeniem okresu
prébnego.”;

w art. 35 dodaje si¢ litere w brzmieniu:

,g) urlop w interesie stuzby.”;

w art. 37 lit. b) tiret drugie stowo ,instytucjami” zastepuje
si¢ stowami ,organami powolujacymi kazdej instytucji”;

w art. 40 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) wprowadza si¢ ustep w brzmieniu:

,la.  Podczas urlopu z przyczyn osobistych nadal ma
zastosowanie art. 12b. Pozwolenia zgodnie z art. 12b
nie udziela si¢ urzednikowi, jezeli zamierza podjaé dzia-
talno$¢ zawodowg, zarobkowg lub niezarobkows, ktéra
obejmuje dzialalno$¢ lobbingowa lub reprezentacyjna
wobec jego instytucji i ktéra moglaby prowadzi¢ do
zaistnienia lub  mozliwosci  zaistnienia  konfliktu
z uzasadnionymi interesami instytucji.”;

b) w ust. 2 akapit drugi stowa ,15 lat” zastepuje si¢
stowami ,12 lat”;
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¢) w ust. 2 akapit trzeci wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

(i) pkt (i) otrzymuje brzmienie:

,(ii) dolgczenia do malzonka, ktéry réwniez jest
urz¢dnikiem lub innego rodzaju pracownikiem
Unii, od ktérego w toku pelnienia obowiazkéw
wymagano ustanowienia miejsca  stalego
zamieszkania w takiej odleglosci od miejsca
zatrudnienia urzednika skladajacego wniosek,
ze ustanowienie w tym miejscu ich wspélnego
gospodarstwa  domowego  wigzaloby  si¢
z  niedogodno$ciami ~ w  wypelnianiu
obowiazkéw przez urzednika skladajacego
wniosek; lub”;

(i) dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

,(iii) pomocy malzonkowi, wstepnemu, zstgpnemu,
bratu lub siostrze w przypadku poswiadczonej
przez lekarza powaznej choroby lub niepel-
nosprawnosci,”;

23) art. 42a otrzymuje brzmienie:

JArtykut 42a

Na kazde dziecko urzednikowi przystuguje do szesciu
miesiecy urlopu wychowawczego bez prawa do wynagro-
dzenia podstawowego, ktéry moze by¢ wykorzystany
podczas pierwszych dwunastu lat po urodzeniu si¢ lub
przysposobieniu  dziecka. Wymiar urlopu moze by¢
podwojony w przypadku rodzicéw samotnie wychowuja-
cych dziecko, zgodnie z ogdlnymi przepisami wykonaw-
czymi przyjetymi przez organ powolujacy kazdej instytucji,
oraz w przypadku rodzicéw, ktérych pozostajace na utrzy-
maniu dzieci cierpia na po$wiadczong przez lekarza insty-
tucji niepelnosprawno$¢ lub powazng chorobe. Minimalny
wykorzystywany kazdorazowo okres urlopu nie moze by¢
krétszy niz miesigc.

Podczas urlopu wychowawczego urzednik nadal pozostaje
objety systemem zabezpieczenia spolecznego; utrzymane
jest nabywanie praw emerytalnych, dodatek na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu oraz dodatek edukacyjny.
Urzednik zachowuje swoje stanowisko i prawo do przenie-
sienia na wyzszy stopien lub do wyzszej grupy zaszerego-
wania. Urlop ten moze by¢ wykorzystany w pelnym
wymiarze czasu pracy lub w polowie pelnego wymiaru
czasu pracy. W przypadku gdy urlop wychowawczy jest
wykorzystywany w polowie pelnego wymiaru czasu pracy,
maksymalny okres okreslony w akapicie pierwszym
podwaja si¢. Podczas urlopu wychowawczego urzednikom
przystuguje dodatek w wysokosci 911,73 EUR miesigcznie
lub 50 % takiej kwoty w przypadku urlopu w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy, jednakze urzednik nie
moze podejmowal zadnej innej pracy zarobkowej. Pelna
skfadka na system zabezpieczenia spolecznego przewi-
dziana w art. 72 i 73 jest oplacana przez instytucje i obli-
czana na podstawie wynagrodzenia podstawowego

24)

urzednika. Jednakze w przypadku urlopu w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy przepis ten ma zastosowanie
jedynie do réznicy miedzy pelnym a proporcjonalnie
pomniejszonym wynagrodzeniem podstawowym. Skladka
urzednika pobierana od faktycznie otrzymywanej czedci
wynagrodzenia podstawowego jest obliczana wedlug takiej
samej wartosci procentowej jak w przypadku zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku rodzicow samotnie wychowujacych dzieci
oraz rodzicéw, ktérych dzieci pozostajace na utrzymaniu
cierpiag na poswiadczong przez lekarza niepelnosprawnosé
lub powazng chorobg, o ktérych mowa w akapicie pierw-
szym, oraz podczas pierwszych trzech miesigcy urlopu
wychowawczego, gdy z takiego urlopu korzysta ojciec
podczas urlopu  macierzynskiego lub  ktérekolwiek
z rodzicéw bezposrednio po urlopie macierzynskim lub
w trakcie urlopu z tytutu przysposobienia lub bezposrednio
po nim, dodatek wynosi 1 215,63 EUR miesi¢cznie lub
50 % tej kwoty, jezeli urzednik korzysta z urlopu w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy.

Urlop wychowawczy moze zostaé przedluzony o kolejne
sze$¢ miesiecy z prawem do dodatku ograniczonego do
50 % kwoty, o ktorej mowa w akapicie drugim. W przy-
padku rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, o ktérych
mowa w akapicie pierwszym, urlop wychowawczy moze
zostal przedtuzony o kolejne dwana$cie miesigcy z prawem
do dodatku ograniczonego do 50 % kwoty, o ktérej mowa
w akapicie trzecim.

Kwoty, o ktérych mowa w niniejszym artykule, sg odpo-
wiednio uaktualniane wraz z wynagrodzeniem.”;

w rozdziale 2 tytulu II dodaje si¢ sekcje w brzmieniu:

Sekcja 7
Urlop w interesie stuzby
Artykut 42¢

Najwczesniej pigé lat przed osiggnigciem przez urzednika
wieku emerytalnego, organ powolujacy moze podjaé
decyzj¢ o odestaniu urzednika o co najmniej 10-letnim
stazu pracy na urlop w interesie stuzby w celach organiza-
cyjnych zwigzanych z nabyciem nowych umiejetnosci
w instytucjach.

Ogodlna liczba urzednikéw odestanych w kazdym roku na
urlop w interesie stuzby nie moze przekraczal 5 % urzed-
nikéw we wszystkich instytucjach, ktérzy przeszli na
emeryture w roku poprzednim. Obliczong w ten sposéb
faczna liczbe nalezy przydzieli¢ kazdej instytucji w zalez-
nosci od liczby jej urzednikéw na dzien 31 grudnia
poprzedniego roku. Wynik takiego przydzialu jest zaokrag-
lany w gére do najblizszej liczby catkowitej w kazdej insty-
tucji.

Taki urlop nie stanowi $rodka dyscyplinarnego.
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25)

Czas trwania urlopu odpowiada co do zasady okresowi
pozostajagcemu urzednikowi do osiggnigcia wieku emerytal-
nego. W wyjatkowych przypadkach organ powolujacy
moze jednak podjaé decyzje o zakoriczeniu urlopu i przy-
wroéceniu urzednika do pracy.

Z chwilg osiagniecia wieku emerytalnego urzednik pozos-
tajacy na urlopie w interesie stuzby przechodzi automa-
tycznie na emeryture.

Urlop w interesie stuzby podlega nastepujacym zasadom:

a) na stanowisko zajmowane przez urzednika mozna
powolaé innego urzednika;

b) urzednikowi przebywajagcemu na urlopie w interesie
sluzby nie przystuguje prawo do przeniesienia na
wyzszy stopienl ani do awansu do wyzszej grupy zasze-
regowania.

Urzednik, ktory zostal odestany na urlop w tym trybie,
otrzymuje dodatek obliczany zgodnie z zalacznikiem IV.

Na wniosek urzednika od dodatku potraca si¢ skladki na
fundusz emerytalny obliczane na podstawie wysokosci tego
dodatku. W takim przypadku okres stuzby urzednika
pozostajacego na urlopie w interesie stuzby jest uwzgled-
niany do celow obliczenia lat stuzby objetej systemem
emerytalno-rentowym w rozumieniu art. 2 zalgcznika VIIL

Dodatek nie podlega wspétczynnikowi korygujacemu.”;

art. 43 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 43

Kwalifikacje, wydajno$¢ oraz postawa kazdego urzednika
w ramach sluzby sa przedmiotem sprawozdania rocznego
przewidzianego przez organ powolujacy kazdej instytucji
zgodnie z art. 110. W sprawozdaniu tym uwzglednia sie,
czy wyniki pracy danego urzednika sa zadowalajgce. Organ
powolujacy kazdej instytucji przyjmuje przepisy uprawnia-
jace do zlozenia odwolania w ramach procedury oceny,
ktére nalezy wykona¢ przed wniesieniem skargi, o ktérej
mowa w art. 90 ust. 2.

Poczawszy od grupy zaszeregowania AST 5, sprawozdanie
moze rowniez zawieral opini¢ stwierdzajaca, w oparciu
o wyniki pracy urzednika, czy jest on zdolny do pelnienia
funkcji administratora.

26)

27)

Sprawozdanie przekazuje si¢ urzednikowi. Urzednik jest
uprawniony do zgloszenia w odniesieniu do sprawozdania
wszelkich uwag, jakie uzna za stosowne.”;

art. 44 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 44

Urzednik pozostajacy dwa lata na tym samym stopniu
Swojej grupy zaszeregowania jest automatycznie przeno-
szony na nastepny stopien tej grupy, chyba ze w sprawoz-
daniu rocznym, o ktérym mowa w art. 43, wyniki jego
pracy oceniono jako niezadowalajace. Urzednik jest prze-
noszony na kolejny stopien grupy zaszeregowania nie
p6Zniej niz po czterech latach, chyba ze zastosowanie ma
procedura okreslona w art. 51 ust. 1.

Jezeli urzednik zostaje powolany na stanowisko kierownika
wydzialu, dyrektora lub dyrektora generalnego w tej samej
grupie zaszeregowania oraz pod warunkiem ze w okresie
pierwszych dziewigciu miesiecy od powolania wyniki jego
pracy byly zadowalajace w rozumieniu art. 43, przystuguje
mu prawo do przeniesienia na wyzszy stopien tej grupy
zaszeregowania z mocg wsteczng od dnia powolania. To
przeniesienie na wyzszy stopiefi prowadzi do zwigkszenia
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w wysokosci
odpowiadajacej wartosci procentowej réznicy miedzy
pierwszym a drugim stopniem kazdej grupy zaszeregowa-
nia. Jezeli podwyzka jest mniejsza lub jezeli w tym czasie
urzednik osiggnagl ostatni stopien w danej grupie zaszere-
gowania, otrzymuje podwyzke wynagrodzenia podstawo-
wego zapewniajaca wzrost tego wynagrodzenia o rdznice
miedzy pierwszym a drugim stopniem do czasu uzyskania
nastepnego awansu.”;

w art. 45 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Awans nastepuje na podstawie decyzji organu
powolujacego z uwzglednieniem art. 6 ust. 2. Urzednicy
moga awansowa¢ tylko wtedy, gdy zajmujg stanowisko,
ktére odpowiada jednej z kategorii stanowisk okreslo-
nych w zalaczniku I sekcja A dla nastgpnej wyzszej
grupy zaszeregowania, chyba ze stosuje si¢ procedure
okreslong w art. 4 i 29 ust. 1. W wyniku awansu
urzednika powoluje si¢ do kolejnej wyzszej grupy zasze-
regowania w ramach grupy funkcyjnej, do ktérej nalezy.
Awans obejmuje wylacznie osoby wybrane sposréd
urzednikéw, ktérzy posiadaja co najmniej dwuletni
staz pracy w swojej grupie zaszeregowania, po porow-
naniu zastug urzednikéw kwalifikujgcych sie do awansu.
Poréwnujac  zastugi, organ powolujacy uwzglednia
w szczegblnosci sprawozdania dotyczace urzednikéw,
postugiwanie si¢ przez nich w ramach pelnionych
obowiazkéw innymi jezykami, niz jezyki, ktérych biegla
znajomo$¢ wykazali zgodnie z art. 28 lit. f), oraz zakres
ich odpowiedzialnosci”;
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b) w ust. 2 zdanie pierwsze stowa ,art. 55 Traktatu o Unii
Europejskiej” zastepuje si¢ stowami ,art. 55 ust. 1 Trak-
tatu o Unii Europejskiej”;

¢) w ust. 2 zdanie drugie stowo ,instytucje” zastgpuje si¢
stowami ,organy powolujace instytucji’;

28) w art. 45a wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w ust. 2 akapit pierwszy stowa ,ich sprawozdania okre-
sowe” zastepuje si¢ stowami ,ich sprawozdania roczne”;

b) w ust. 5 stowo ,instytucje” zastepuje si¢ stowami ,organ
powolujacy kazdej instytucji’;

29) w art. 48 akapit trzeci stowa ,grupy funkcyjnej AST” zaste-

puje si¢ stowami ,grup funkcyjnych AST i AST/SC”;

30) w art. 50 akapit 6smy liczbe ,55” zastgpuje si¢ liczbg ,,58”;

31) art. 51 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 51

1. Organ powolujacy kazdej instytucji okresla procedury
ustalania  przypadkéw  nienalezytego  wykonywania
obowiazkéw, ich rozstrzygania i zaradzania im we
wlasciwym terminie i w odpowiedni sposéb.

Przyjmujac przepisy wewnetrzne, organ powolujacy kazdej
instytucji musi przestrzega¢ nastepujacych wymogéw:

a) grupe zaszeregowania urzednika, ktory w oparciu o trzy
kolejne niezadowalajace sprawozdania roczne, o ktérych
mowa w art. 43, nadal wykazuje brak postepéw
w zakresie kompetencji zawodowych, obniza si¢
o jedng grupe. Jezeli dwa kolejne sprawozdania roczne
wcigz wykazuja niezadowalajace wyniki, urzednika
nalezy zwolnié;

b) kazdy wniosek o degradacje lub zwolnienie urzednika
okresla przyczyny lezace u jego podstaw oraz jest prze-
kazywany zainteresowanemu urze¢dnikowi. Wniosek
organu powotlujgcego przekazuje si¢ Wspdlnemu Komi-
tetowi Doradczemu przewidzianemu w art. 9 ust. 6.

2. Urzednik ma prawo do otrzymania pelnych akt
osobowych i do sporzadzenia kopii wszystkich doku-
mentéw dotyczacych procedury. Urzednik ma na przygo-
towanie obrony nie mniej niz 15 i nie wigcej niz 30 dni od
daty otrzymania wniosku. Urzednika moze wspomagad
wybrana przez niego osoba. Urzednik moze zglosié
pisemne uwagi. Urzednika wystuchuje Wspélny Komitet
Doradczy. Urzednik moze réwniez powotal $wiadkow.

3. Przed Wspélnym Komitetem Doradczym instytucje
reprezentuje urzednik wyznaczony w tym celu przez
organ powolujacy. Urzednikowi temu przystuguja takie
same prawa jak zainteresowanemu urzednikowi.

4. Uwzgledniajac wniosek ztozony na mocy ust. 2 oraz
wszelkie pisemne i ustne o$wiadczenia zainteresowanego
urzednika lub $wiadkéw Wspdlny Komitet Doradczy
wydaje wigkszoscia gloséw uzasadniong opini¢ okreslajaca
Srodek, ktéry uznaje za wlasciwy w oparciu o fakty stwier-
dzone na jego wniosek. Wspélny Komitet Doradczy prze-
syla t¢ opini¢ organowi powolujagcemu oraz zainteresowa-
nemu urzednikowi w terminie dwéch miesiecy od dnia,
w ktérym wniesiono do niego sprawe. Przewodniczacy
nie bierze udzialu w glosowaniu w sprawie decyzji Wspdl-
nego Komitetu Doradczego, z wyjatkiem spraw procedural-
nych oraz w przypadku gdy glosowanie nie doprowadzi do
rozstrzygniecia.

5. Urze¢dnik zwolniony ze stanowiska z powodu niena-
lezytego wykonywania obowigzkéw jest uprawniony do
otrzymywania przez czas okre$lony w ust. 6 miesiecznej
odprawy, ktéra jest réwna miesigcznemu wynagrodzeniu
podstawowemu urzednika grupy zaszeregowania AST 1
stopiei pierwszy. Urzednik jest réwniez przez ten sam
okres uprawniony do otrzymywania dodatkéw rodzinnych
przewidzianych w art. 67. Zgodnie z art. 1 zalgcznika VII
dodatek na gospodarstwo domowe wylicza si¢ w oparciu
0 podstawowe wynagrodzenie miesieczne urzednika
w grupie zaszeregowania AST 1.

Odprawy nie wyplaca si¢, jezeli urzednik sklada rezygnacje
po rozpoczeciu procedury, o ktérej mowa w ust. 11 2, lub
jezeli jest on uprawniony do natychmiastowego uzyskania
pelnej emerytury. Jezeli na podstawie krajowego systemu
zwalczania bezrobocia urzednik jest uprawniony do otrzy-
mywania zasitku dla bezrobotnych, kwotge tego $wiadczenia
nalezy odliczy¢ od powyzszej odprawy.

6.  Okres, w ktérym dokonuje si¢ wyplat, o ktérych
mowa w ust. 5, wynosi:

a) trzy miesiace, w przypadku gdy urzednik przepracowal
w stuzbie mniej niz pig¢ lat w chwili podjecia decyzji
o zwolnieniu;

b) sze$¢ miesiecy, w przypadku gdy urzednik przepracowal
w sluzbie co najmniej pigé lat, lecz mniej niz 10 lat;
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33)

¢) dziewie¢ miesiecy, w przypadku gdy urzednik przepra-
cowal w sluzbie co najmniej 10 lat, lecz mniej niz 20
lat;

d) dwanascie miesigcy, w przypadku gdy urzednik przepra-
cowal w stuzbie przynajmniej 20 lat.

7. Urzednik  zdegradowany wskutek nienalezytego
wykonywania obowigzkéw moze po uplywie szesciu lat
ubiega¢ si¢ o wykreSlenie ze swoich akt osobowych wszyst-
kich odniesienr do tego Srodka.

8. Urzednicy sg uprawnieni do zwrotu uzasadnionych
kosztéw poniesionych z wlasnej inicjatywy w toku proce-
dury, w tym honorarium naleznego obroncy nienaleza-
cemu do instytucji, w przypadku gdy procedura przewi-
dziana w niniejszym artykule nie zakoriczyla si¢ jakakol-
wiek decyzja o zwolnieniu lub zdegradowaniu.”;

artykul 52 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 52

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 50, urzednik jest prze-
noszony w stan spoczynku:

a) automatycznie w ostatnim dniu miesigca, w ktérym
ukoniczyl 66 lat; lub

b) na wlasna prosbe, w ostatnim dniu miesigca, ktérego
dotyczyt wniosek, jesli pracownik osiggnal wiek emery-
talny lub w przypadku gdy jest migdzy 58 rokiem zycia
a wiekiem emerytalnym i spelnia wymogi dotyczace
natychmiastowego uzyskania emerytury zgodnie z art.
9 zalgcznika VIIL Art. 48 akapit drugi zdanie drugie
stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Jednakze urzednik moze na wlasna prosbe oraz w przy-
padku gdy organ powolujacy uzna to za uzasadnione
w interesie stuzby, wykonywal prace do ukonczenia 67
lub, w drodze wyjatku, 70 lat, w ktérym to przypadku
urzednik automatycznie przechodzi w stan spoczynku
ostatniego dnia miesigca, w ktérym osigga ten wiek.

Jezeli organ powolujacy podejmuje decyzje w sprawie
zezwolenia urzednikowi na pozostanie w stuzbie po ukon-
czeniu 66 roku zycia, zezwolenie to jest wydawane maksy-
malnie na okres jednego roku. Moze ono zosta¢ odno-
wione na wniosek urzednika.”;

w art. 55 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) akapity otrzymujg numery;

b) akapit drugi zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Normalny tygodniowy czas pracy wynosi od 40 do 42
godzin, za$ dzienny czas pracy ustalany jest przez organ
powolujacy.”;

¢) w akapicie trzecim zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Organ powolujacy kazdej instytucji okresla szczegd-
fowe zasady stosowania niniejszego ustgpu po konsul-
tacji z komitetem Pracowniczym.”;

d) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,4.  Organ powolujacy kazdej instytucji moze wpro-
wadzi¢ elastyczng organizacje czasu pracy. W ramach
takiej elastycznej organizacji czasu pracy nie mozna
przyznawaé pelnych dni roboczych urzednikom grupy
zaszeregowania AD/AST 9 lub wyzszej. Taka organi-
zacja czasu pracy nie ma zastosowania do urzednikéw,
do ktérych stosuja sie przepisy art. 44 akapit drugi.
Urzednicy ci zarzadzajg swoim czasem pracy w porozu-
mieniu ze swoimi przelozonymi.”;

34) w art. 55a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Zezwolenie takie przystuguje urzednikowi w nastepu-
jacych przypadkach:

a) w celu opieki nad dzieckiem ponizej 9 roku zycia
pozostajagcym na utrzymaniu;

b) w celu opieki nad dzieckiem w wieku od 9 do 12 lat
pozostajagcym na utrzymaniu, jezeli skrocenie czasu
pracy nie przekracza 20 % podstawowego wymiaru
czasu pracy;

¢) w celu opieki nad dzieckiem pozostajacym na utrzy-
maniu do ukoniczenia przez nie 14 roku zycia, jezeli
urzednik jest rodzicem samotnie wychowujacym
dziecko;

d) w przypadkach powaznych trudnosci, w celu opieki nad
dzieckiem pozostajgcym na utrzymaniu do ukofczenia
przez nie 14 roku zycia, jezeli skrécenie czasu pracy nie
przekracza 5% podstawowego wymiaru czasu pracy.
W tym przypadku nie maja zastosowania pierwsze
dwa ustgpy art. 3 zalacznika IVa. W przypadku gdy
oboje rodzice s3 zatrudnieni w stuzbach Unii, tylko
jedno z nich jest uprawnione do pracy w takim
niepelnym wymiarze godzin;
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35)

36)

37)

¢) w celu opieki nad ciezko chorym lub niepelnos-
prawnym malzonkiem, wstgpnym lub zstgpnym,
bratem lub siostra;

f) w celu udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym; lub

g) po ukonczeniu 58 lat, przez ostatnie trzy lata przed
osiggnieciem wieku emerytalnego.

W przypadku gdy wniosek o zezwolenie na prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy sklada si¢ w celu
udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym lub w ciagu
ostatnich trzech lat przed osiggnieciem wieku emerytal-
nego, jednak nie wczesniej niz przed ukonczeniem 58
lat, organ powolujacy moze odmowi¢ zezwolenia lub
udzieli¢ go w pdzniejszym terminie jedynie w okoliczno-
$ciach wyjatkowych i z powodéw nadrzednych zwiazanych
ze shuzbg.

W przypadku gdy z takiego prawa do pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy korzysta si¢ w celu opieki nad
cigzko chorym lub niepelnosprawnym malzonkiem, wstep-
nym, zstepnym, bratem lub siostrg lub w celu udziatu
w dalszym ksztalceniu zawodowym, catkowita dlugosé
okresu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
nie moze przekroczy¢ pigciu lat w ciggu calego okresu
zatrudnienia urzednika.”;

art. 56 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

,Urzednikom nalezacym do grupy zaszeregowania od SC 1
do SC 6 i grupy zaszeregowania od AST 1 do AST 4
przystuguje, zgodnie z zalgcznikiem VI, za prace w godzi-
nach nadliczbowych urlop wyréwnawczy albo wynagro-
dzenie w przypadku gdy wymagania stluzby nie zezwalajg
na urlop wyréwnawczy w ciggu dwdch miesigcy nastepu-
jacych po miesiacu, w ktérym godziny nadliczbowe zostaly
przepracowane.”;

art. 56a akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Po zasiggnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowni-
czego Komisja okre$la, w drodze aktéw delegowanych
zgodnie z art. 111 i 112, kategorie urzednikéw uprawnio-
nych do takich dodatkéw, warunki ich przyznawania oraz
stawki.”;

art. 56b akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Po zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowni-
czego Komisja okresla, w drodze aktéw delegowanych
zgodnie z art. 111 i 112, kategorie urzednikéw uprawnio-
nych do takich dodatkéw, warunki ich przyznawania oraz
stawki.”;

38)

39)

40)

41)

42)

art. 56¢ akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Po zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowni-
czego Komisja okre$la, w drodze aktéw delegowanych
zgodnie z art. 111 i 112 kategorie urzednikéw uprawnio-
nych do takich specjalnych dodatkéw, warunki ich przy-
znawania oraz stawki.”;

w art. 57 akapit pierwszy slowo ,instytucji” zastepuje sie
stowami ,organéw powolujacych instytucji’;

art. 58 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 58

Oprécz urlopu przewidzianego w art. 57, kobietom
ciezarnym przystuguje, po przedstawieniu za$wiadczenia
lekarskiego, 20 tygodni urlopu. Urlop ten rozpoczyna sie
nie wczedniej niz sze$¢ tygodni przed przewidywana datg
porodu wskazang w za$wiadczeniu, a koficzy si¢ nie wezes-
niej niz 14 tygodni po dacie porodu. W przypadku ciazy
mnogiej, porodu przedwczesnego lub narodzin dziecka
niepelnosprawnego lub cierpiacego na cigzka chorobe
urlop zostaje wydluzony do 24 tygodni. Na potrzeby
niniejszego przepisu za pordd przedwczesny uwaza sig
pordd majacy miejsce przed koficem trzydziestego czwar-
tego tygodnia ciazy.”;

art. 61 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 61

Wykazy dni §wigtecznych sporzadza si¢ w drodze porozu-
mienia organéw powolujacych instytucji Unii po konsul-
tacji z komitetem ds. regulaminu pracowniczego”;

art. 63 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 63

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest wyrazona w euro. Wynagro-
dzenie jest wyplacane w walucie kraju, w ktérym urzednik
wykonuje swoje obowiazki, lub w euro.

Wynagrodzenie wyplacane w walucie innej niz euro obli-
czane jest na podstawie kurséw wymiany stosowanych
przy wykonywaniu budzetu ogdlnego Unii Europejskiej
na dzien 1 lipca danego roku.

Co roku kursy wymiany sa uaktualniane z mocg wsteczna
przy corocznej aktualizacji wysokosci wynagrodzen,
o ktérej mowa w art. 65.%
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43) art. 64 otrzymuje brzmienie: pracownikéw, kwoty, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1

44)

JArtykut 64

Wysokos$¢ wynagrodzenia urzednika wyrazona w euro, po
dokonaniu obowigzkowych potracent okreslonych w niniej-
szym regulaminie pracowniczym lub w jakichkolwiek prze-
pisach wykonawczych do niego, jest korygowana wedtug
wspélczynnika, ktory, w zalezno$ci od warunkdéw Zycia
w roznych miejscach zatrudnienia, jest wyzszy niz
100 %, nizszy niz 100 % lub réwny 100 %.

Wspdlczynniki korygujace sa okreslane lub wycofywane,
a takze aktualizowane co roku zgodnie z zalgcznikiem
XI. W odniesieniu do aktualizacji wszystkie wartosci sg
rozumiane jako wartoSci referencyjne. Komisja publikuje
zaktualizowane warto$ci w celach informacyjnych w Dzien-
niku Urzgdowym Unii Europejskiej seria C w terminie dwdch
tygodni po aktualizacji.

Zaden wspbtczynnik korygujacy nie ma zastosowania
w Belgii ani Luksemburgu w zwigzku ze szczegdlna rolg
referencyjng, jaka odgrywajg te miejsca zatrudnienia jako
glowne i pierwotne siedziby wigkszosci instytucji.”;

art. 65 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 65

1.  Wynagrodzenie urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej jest aktualizowane co roku przy uwzgled-
nieniu polityki gospodarczej i spotecznej Unii. W szczegdl-
nosci uwzgledniane sa wszelkie podwyzki wynagrodzen
w stuzbach publicznych panstw czlonkowskich oraz
potrzeby w zakresie naboru pracownikéw. Aktualizacja
wynagrodzen odbywa si¢ zgodnie z zalgcznikiem XL
Aktualizacja ta ma miejsce przed koncem kazdego roku
w Swietle sprawozdania Komisji opartego na danych staty-
stycznych przygotowanych przez Urzad Statystyczny Unii
Europejskiej w porozumieniu z krajowymi urzedami staty-
stycznymi  pafistw  czlonkowskich. Dane statystyczne
odzwierciedlaja stan na dzien 1 lipca w kazdym z panstw
cztonkowskich. Sprawozdanie to zawiera dane dotyczace
wplywu wynagrodzen i emerytur urzednikéw Unii na
budzet. Jest ono przekazywane Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

Kwoty, o ktérych mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci,
art. 66 i 69, art. 1 ust. 1, art. 2 ust. 1, art. 3 ust. 11 2, art.
4 ust. 1, art. 7 ust. 2, art. 8 ust. 2, art. 10 ust. 1 zalgcznika
VII oraz art. 8 ust. 2 zalacznika XIII oraz w dawnym art.
4a zalgcznika VII, ktére podlegaja aktualizacji zgodnie
z art. 18 ust. 1 zalacznika XIII, kwoty, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 3, art. 28a ust. 3 akapit drugi, art. 28a ust. 7,
art. 93, 94, art. 96 ust. 3 akapit drugi oraz art. 96 ust. 7,
art. 133, 134 i 136 warunkéw zatrudnienia innych

akapit pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Eura-
tom) nr 300/76 (*) oraz wspélczynnik dla kwot, o ktérych
mowa w art. 4 rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom,
EWWS) nr 260/68 (**), sg aktualizowane co roku zgodnie
z zalacznikiem XI. Komisja publikuje w celach informacyj-
nych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej serii C zaktua-
lizowanych kwot w terminie dwéch tygodni po aktualiza-
Gji.

2. W przypadku znaczgcej zmiany kosztow utrzymania,
kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wskazniki korygu-
jace, o ktorych mowa w art. 64, sg aktualizowane zgodnie
z zalacznikiem XI. Komisja publikuje w celach informacyj-
nych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej serii C zaktua-
lizowanych kwot i wskaznikow korygujacych w terminie
dwoch tygodni po aktualizacji.

3. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz wskazniki
korygujace, o ktérych mowa w art. 64, sg rozumiane jako
kwoty i wskazniki korygujace, ktorych rzeczywista wartos§¢
w danym momencie podlega aktualizacji bez interwencji
w drodze innego aktu prawnego.

4. Bez uszczerbku dla art. 3 ust. 5 i 6 zalgcznika XI,
w latach 2013 i 2014 nie zostanie dokonana zadna aktua-
lizacja, o ktérej mowa w ust. 1 1 2.

(*) Rozporzadzenie Rady (EWWIiS, EWG, Euratom)
nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kate-
gorie urzednikéw uprawnionych do pobierania
dodatkéw za prace zmianowg oraz stawki i warunki
ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1).

(**) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWS)
nr260/68 z dnia 29 lutego 1968 ustanawiajace
warunki i procedure stosowania podatku na rzecz
Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968.,
s. 8. Polskie wydanie specjalne rozdzial 01 Tom 91,
s. 33).%;

45) w art. 66 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w akapicie pierwszym wprowadzenie otrzymuje brzmie-
nie:

,Wysoko$¢ miesigcznych wynagrodzenn podstawowych
okreslana jest dla kazdej grupy zaszeregowania oraz
stopnia w grupach funkcyjnych AD i AST zgodnie
z nastgpujaca tabelg:”;
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b) dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Wysokos¢ miesiecznych wynagrodzeni podstawowych okreslana jest dla kazdej grupy zaszerego-
wania oraz stopnia w grupie funkcyjnej AST/SC zgodnie z nastgpujacy tabela:

Stopien
zaszecr;g;gjvania 1 2 3 4 >
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3 003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2547,14 2617,99 2654177

46) art. 66a otrzymuje brzmienie:

JArtykut 664

1. W drodze odstgpstwa od art. 3 ust. 1 rozporzadzenia
(EWG, Euratom, EWWIS) nr 260/68 oraz w celu uwzgled-
nienia - bez uszczerbku dla art. 65 ust. 3 - metody aktua-
lizacji wysokos$ci wynagrodzeri i emerytur urzednikéw, od
dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. stosuje
si¢ Srodek tymczasowy dotyczacy wynagrodzenia wyplaca-
nego przez Uni¢ pracownikom aktywnie zatrudnionym,
zwany ,skladka solidarnosciows”.

2. Stawka tej skladki solidarno$ciowej, stosowana
w odniesieniu do podstawy okreslonej w ust. 3, wynosi
6 %. Jednakze dla urzednikéw grupy zaszeregowania AD
15 stopiefl 2 i wyzszej stawka ta wynosi 7 %.

3. a) Podstawa obliczenia skladki solidarno$ciowej jest
wynagrodzenie podstawowe przyjmowane do wyli-
czania wynagrodzenia, pomniejszone o:

(i) skladki na zabezpieczenie spoleczne i system
emerytalno-rentowy oraz podatek nalezny,
przed potraceniem skladki solidarnosciowej,
i placony przez urzednika o tym samym stopniu
i grupie zaszeregowania, nieposiadajacego 0sob
na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika
VII oraz

(i) kwote réwna wynagrodzeniu podstawowemu
urzednika z grupy zaszeregowania AST 1
stopien 1.

b) Skladniki, na podstawie ktorych oblicza si¢ wyso-
kos¢ skladki solidarnoSciowej, s3 wyrazone w
euro; stosowany jest do nich wspélezynnik
korygujacy 100.

4. Skladka solidarnosciowa jest potracana co miesigc
u zrédla; uzyskiwane kwoty stanowia dochdd budzetu
ogoblnego Unii Europejskiej.”;

47)

48)

49)

50)

51)

art. 67 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Wysokos¢ dodatku na dziecko pozostajace na utrzy-
maniu urzednika moze zosta¢ podwojona na mocy szcze-
g6lnej decyzji organu powolujgcego zawierajacej uzasadnie-
nie, wydanej na podstawie dokumentacji medycznej stwier-
dzajacej, ze dziecko jest niepelnosprawne lub cierpi na
chorobe przewlekly z ktéra wigzg si¢ z duze wydatki dla
urzednika.”;

w art. 72 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) w ust. 1 akapit pierwszy zdanie pierwsze i w ust. 1
akapit trzeci stowo ,instytucje” zastepuje si¢ stowami
,organy powolujace instytucji”, z dostosowaniem form
gramatycznych;

b) w ust. 2 slowa ,do ukoniczenia 63 roku zycia” zastepuje
si¢ stowami ,do osiggnigcia wieku emerytalnego”;

¢) w ust. 2a ppkt (i) oraz (i) stowa ,przed ukonczeniem
63 lat” zastepuje si¢ stowami ,przed osiggnieciem wieku
emerytalnego”;

d) w ust. 2b stowa ,grupie zaszeregowania 1” zastepuje si¢
stowami ~grupie zaszeregowania AST 17;

w art. 73 ust. 1 slowo ,instytucji” zastepuje si¢ stowami
,organéw powolujacych instytucji’;

w art. 76a zdanie drugie stowo ,instytucjami” zastepuje si¢
sfowami ,organami powolujacymi instytucji’;

art. 77 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 77

Urzednik, ktéry przepracowal w stuzbie co najmniej dzie-
sig¢ lat, nabywa uprawnienia emerytalne. Jednakze urzednik
nabywa uprawnienia emerytalne bez wzgledu na staz
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pracy, jezeli osiggnal wiek emerytalny lub jezeli nie jest
mozliwe przywrécenie go na stanowisko po okresie
tymczasowego stanu spoczynku, lub w przypadku odwo-
fania go ze stanowiska w interesie stuzby.

Maksymalna wysoko$¢ emerytury wynosi 70 % ostatniego
wynagrodzenia podstawowego w ostatniej grupie zaszere-
gowania, do ktérej urzednik nalezal przez co najmniej rok.
Za kazdy rok shuzby uznany zgodnie z art. 3 zalgcznika
VIII nalezy si¢ urzednikowi 1,80 % tego ostatniego wyna-
grodzenia podstawowego.

Jednakze w przypadku urzednikow asystujacych w pracy
osobom zajmujacym stanowisko przewidziane w Traktacie
o Unii Europejskiej lub Traktacie o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, wybranemu przewodniczacemu jednej z insty-
tucji lub jednego z organéw Unii lub wybranemu przewod-
niczacemu jednej z frakcji politycznych w Parlamencie
Europejskim uprawnienie do emerytury odpowiadajace
liczbie przepracowanych w tym charakterze lat uprawnia-
jacych do emerytury obliczane jest na podstawie ostatniego
wynagrodzenia podstawowego otrzymanego w tym czasie,
jeSli jest ono wyzsze od wynagrodzenia przyjetego za
odniesienie do celéw akapitu drugiego niniejszego artykutu.

Kwota emerytury nie moze by¢ mniejsza niz 4 % liczby
okreslajacej minimum utrzymania za kazdy rok stuzby.

Prawo do emerytury nabywa si¢ z ukofczeniem 66 roku
zycia.

Wiek emerytalny jest weryfikowany co pig¢ lat, poczawszy
od dnia 1 stycznia 2014 r., na podstawie sprawozdania
Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady. W sprawoz-
daniu analizowane s3 w szczegblnosci zmiany wieku
emerytalnego pracownikow stuzby publicznej w paristwach
cztonkowskich oraz zmiany $redniej dlugosci zycia urzed-
nikéw instytucji.

W stosownych przypadkach Komisja sporzadza wniosek
w sprawie zmiany wieku emerytalnego zgodnie z ustale-
niami zawartymi w sprawozdaniu, zwracajgc szczegdlng
uwage na rozwoj sytuacji w panstwach czlonkowskich.”;

art. 78 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 78

Urzednik jest uprawniony, na warunkach przewidzianych
w art. 13-16 zalacznika VIII, do otrzymania renty inwa-
lidzkiej w przypadku catkowitej i trwalej niezdolnosci do
pelnienia stluzby, uniemozliwiajacej mu wykonywanie
obowigzkéw zwiazanych ze stanowiskiem w jego grupie
funkcyjnej.

Art. 52 stosuje si¢ na zasadzie analogii do 0séb otrzymu-
jacych rente inwalidzka. Jezeli osoba otrzymujaca rente
inwalidzka przechodzi na emeryture przed ukoficzeniem
66 roku zycia, nie osiagajac tym samym prawa do pelnej
emerytury, stosuje si¢ przepisy ogélne w sprawie emerytur.

53)

Kwota emerytury jest obliczana na podstawie wynagro-
dzenia dla grupy i stopnia zaszeregowania urzednika
w momencie, kiedy zostal inwalidg.

Renta inwalidzka jest réwna 70 % ostatniego wynagro-
dzenia podstawowego urzednika. Nie moze by¢ jednak
nizsza niz wysoko$¢ minimum socjalnego.

Z renty inwalidzkiej potraca si¢ skladki na fundusz emery-
talny, obliczane na podstawie wysokosci tej renty.

W przypadku gdy inwalidztwo zostalo spowodowane
wypadkiem w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbo-
wych lub w zwigzku z ich wykonywaniem, na skutek
choroby zawodowej lub w wyniku aktu po$wigcenia doko-
nanego w interesic publicznym lub w wyniku narazenia
swojego zycia dla ratowania innej osoby, renta inwalidzka
wynosi nie mniej niz 120 % minimum socjalnego. Ponadto
w takich przypadkach skladki na fundusz emerytalny sg
w calosci wyplacane z budzetu instytucji lub organu,
o ktérym mowa w art. 1b.”;

art. 80 akapit szdsty otrzymuje brzmienie:

,Uprawnienia przewidziane w akapicie pierwszym, drugim
i trzecim przystuguja w przypadku $mierci bylego urzed-
nika uprawnionego do otrzymywania $wiadczenia,
o ktérym mowa w art. 50 regulaminu pracowniczego,
art. 5 rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (*) art. 3 rozporzadzenia Rady (Euratom,
EWWiS, EWG) nr 2530/72 (**) lub art. 3 rozporzadzenia
Rady (EWWIiS, EWG, Euratom) nr 1543/73 (***) jak
réwniez w przypadku $mierci bylego urzednika, ktéry
opuscit stuzbe przed osiagnigciem wieku emerytalnego
i wystapit z wnioskiem o odroczenie wyplaty emerytury
do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujg-
cego po miesigcu, w ktérym osiagnal wiek emerytalny.

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich oraz wprowa-
dzajgce $rodki majace czasowe zastosowanie do
urzednikow Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.
Polskie specjalne wydanie: rozdzial 01 Tom 02 s. 5).

(**) Rozporzadzenie Rady (Euratom, EWWIiS, EWG)
nr 2530/72 z dnia 4 grudnia 1972 r. wprowadzajace
specjalne i czasowe $rodki majgce zastosowanie do
naboru urzednikéw Wspdlnot Europejskich w zwigzku
z przystapieniem nowych panstw czlonkowskich oraz
do zakonczenia stuzby urzednikow tych Wspdlnot
(Dz.U. L 272 z 5.12.1972, s. 1).

(***) Rozporzadzenic Rady (EWWiS, EWG, Euratom)
nr 1543/73 z dnia 4 czerwca 1973 r. wprowadzajace
specjalne $rodki majace czasowe zastosowanie do
urzednikéw ~ Wspdlnot  Europejskich  wyplacane
z funduszy przeznaczonych na badania i inwestycje
(Dz.U. L 155 z 11.6.1973, s. 1).%
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54) w art. 81a ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w lit. b) stowa ,65 rok zycia” zastepuje si¢ stowami ,66
rok zycia”;

b) lit. d) otrzymuje brzmienie:

.d) w przypadku $mierci bylego urzednika, ktéry
zakonczyl stuzbe przed osiggnigciem wieku emery-
talnego i wystapit z wnioskiem o odroczenie
wyplaty emerytury do pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego  nastgpujacego po  miesigcu,
w  ktorym osiagnal wiek emerytalny — kwoty
emerytury, do ktdrej bylby uprawniony po osiag-
nigciu wieku emerytalnego, gdyby zyl, z uwzglednie-
niem dodatkéw oraz potracen okreslonych w lit.

b);”;

¢) w lit. ) stowa ,$wiadczenia zgodnie z art. 41 lub 50”
zostaja zastgpione stowami ,$wiadczenia zgodnie z art.
41, 42c¢ lub 507

55) art. 82 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W przypadku gdy aktualizacja wynagrodzen ma
miejsce zgodnie z art. 65 ust. 1, taka sama aktualizacja
ma zastosowanie do emerytur.”;

56) w art. 83 ust. 1 uchyla si¢ akapit drugi.;

57) w art. 83a ust. 2, 3, 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

,2.  Agengje, ktore nie otrzymuja dotacji z budzetu 0gdl-
nego Unii Europejskiej, wplacaja do tego budzetu pelng
kwote skladek niezbednych do sfinansowania systemu.
Od dnia 1 stycznia 2016 r. agencje, ktére sa czgSciowo
finansowane z tego budzetu, wplacaja cze$é sktadek praco-
dawcéw, ktéra odpowiada réznicy pomigdzy dochodami
agencji bez dotacji z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej
a catkowitymi dochodami tej agencji.

3. Réwnowaga systemu emerytalno-rentowego jest
zapewniona za pomocg wieku emerytalnego i stawki
skfadek odprowadzanych do systemu emerytalno-rento-
wego. Przy okazji oszacowania aktuarialnego przeprowa-
dzanego co pig¢ lat zgodnie z zalgcznikiem XII stawka
skfadek na system emerytalno-rentowy jest aktualizowana,
aby zapewni¢ réwnowage systemu.

4. Kazdego roku Komisja uaktualnia oszacowanie aktua-
rialne, o ktérym mowa w ust. 3, zgodnie z art. 1 ust. 2
zalacznika XII. W przypadku gdy oszacowanie aktuarialne
wykazuje wystepowanie luki rzedu przynajmniej 0,25

58)

59)

punktu miedzy stawka skladki aktualnie stosowanej
a stawka wymagana do utrzymania réwnowagi, stawka
jest aktualizowana zgodnie z zasadami okreslonymi
w zalgczniku XIL

5. Kwoty referencyjne, o ktérych mowa w art. 83 ust. 2,
sa aktualizowane do celéw ust. 3 i 4 niniejszego artykutu.
Komisja publikuje zaktualizowang stawke skladek tytutem
informacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej seria
C w terminie dwoch tygodni po aktualizacji.”;

uchyla si¢ tytul VII;

art. 110 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 110

1. Organ powolujacy kazdej instytucji przyjmuje ogdlne
przepisy wykonawcze do niniejszego regulaminu pracow-
niczego po zasiegnieciu opinii Komitetu Pracowniczego
i Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego.

2. Przepisy wykonawcze przyjete przez Komisje w celu
wprowadzenia w zycie przepiséw niniejszego regulaminu
pracowniczego, w tym ogdlne przepisy wykonawcze,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ na zasadzie analogii
do agencji. W tym celu Komisja informuje agencje o wszel-
kich takich przepisach wykonawczych niezwlocznie po ich

przyjeciu.

W agengjach takie przepisy wykonawcze wchodzg w zycie
dziewig¢ miesiecy po ich wejsciu w zycie w Komisji lub
dziewie¢ miesigcy po dacie poinformowania agencji przez
Komisje o przyjeciu odpowiednich przepiséw wykonaw-
czych w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat jest pdzniej-
sza. Niezaleznie od powyzszych przepiséw, agencja moze
takze podjaé decyzje o wczeSniejszym wejsciu w zycie
takich przepiséw wykonawczych.

Na zasadzie odstgpstwa agencja moze przed uplywem
okresu dziewigciu miesiecy, o ktérym mowa w akapicie
drugim niniejszego ustepu, i po zasiggnieciu opinii Komi-
tetu Pracowniczego, przedstawi¢ Komisji do zatwierdzenia
przepisy wykonawcze rézniace si¢ od przepisow wykonaw-
czych przyjetych przez Komisj¢. Na tych samych warun-
kach agencja moze zlozy¢ do Komisji wniosek o wyrazenie
zgody na niestosowanie niektérych z tych przepiséw
wykonawczych. W ostatnim przypadku Komisja moze,
zamiast zatwierdzi¢ lub odrzuci¢ wniosek, zazgdaé od
agengji przedstawienia do zatwierdzenia przepiséw wyko-
nawczych réznigcych si¢ od przepiséw wykonawczych
przyjetych przez Komisje.

Okres dziewigciu miesigcy, o ktéorym mowa w akapicie
drugim niniejszego ustgpu, ulega zawieszeniu z dniem,
w ktérym agencja przedlozy Komisji wniosek, do dnia,
w ktérym Komisja przedstawi swoje stanowisko.
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Agencja moze rowniez, po zasiegnieciu opinii Komitetu
Pracowniczego, przedstawi¢ Komisji do zatwierdzenia prze-
pisy wykonawcze dotyczgce kwestii innych niz kwestie
dotyczace przepiséw wykonawczych przyjetych przez
Komisje.

Do celow przyjecia przepiséw wykonawczych agencje sa
reprezentowane przez zarzad lub réwnorzedny organ,
o ktérym mowa w ustanawiajacym je akcie Unii.

3. Do celow przyjecia przepiséw w drodze porozu-
mienia miedzy instytucjami agencji nie traktuje si¢ jak
instytucje. Jednakze Komisja zasigga opinii agencji przed
przyjeciem tych przepiséw.

4. Przepisy wprowadzajagce w Zycie niniejszy regulamin
pracowniczy, w tym ogélne przepisy wykonawcze,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz przepisy przyjete w drodze
porozumienia migdzy organami powolujacymi instytucji sg
podawane do wiadomosci personelu.

5. Wydzialy instytucji i agencji odpowiedzialne za
sprawy  administracyjne  regularnie  przeprowadzaja
wzajemne konsultacje dotyczgce stosowania niniejszego
regulaminu pracowniczego. Agencje sa wspdlnie reprezen-
towane w tych konsultacjach zgodnie z zasadami ustalo-
nymi na mocy porozumienia miedzy nimi.

6.  Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zarzadza
rejestrem przepiséw wykonawczych do niniejszego regula-
minu pracowniczego przyjetych przez organ powolujacy
kazdej instytucji oraz przepiséw przyjetych przez agencje,
o ile odbiegaja one od przepiséw przyjetych przez Komisje,
zgodnie z procedura przewidziang w ust. 2, w tym wszel-
kich zmian tych przepisow. Instytucje i agencje majg
bezposredni dostep do tego rejestru i pelne prawo do
zmiany swoich wlasnych przepiséw. Panistwa czlonkowskie
maja bezposredni dostgp do rejestru. Ponadto co trzy lata
Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie dotyczace przepisow wykonawczych do
niniejszego regulaminu pracowniczego przyjetych przez
organ powolujacy kazdej instytucji.”;

dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

LArtykut 111

Komisja jest uprawniona do przyjecia aktéw delegowanych
dotyczacych  niektérych — aspektéw  warunkow  pracy,

niektorych aspektow wykonywania przepisow o wynagro-
dzeniach oraz systemu zabezpieczenia spolecznego zgodnie
z art. 112.

Artykut 112

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktéw
delegowanych podlega warunkom okre§lonym w niniejszym
artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktéw delegowanych,
o ktérych mowa w art. 56a, 56b i 56¢ regulaminu pracow-
niczego, art. 13 ust. 3 zalacznika VII i art. 9 zalacznika XI
oraz w art. 28a ust. 11 i art. 96 ust. 11 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, powierza si¢ Komisji na czas
nieokreslony od dnia 1 stycznia 2014 r.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 56a,
56b i 56¢ regulaminu pracowniczego, art. 13 ust. 3 zalgcz-
nika VII i art. 9 zalacznika XI oraz w art. 28a ust. 11 i art.
96 ust. 11 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw
moze zostaé w dowolnym momencie odwolane przez
Parlament Europejski lub przez Radg. Decyzja o odwotaniu
konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja
o odwolaniu staje si¢ skuteczna od nastgpnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub
w okreslonym w tej decyzji pdzniejszym terminie. Nie
wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowiazujacych
aktow delegowanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego
Komisja przekazuje go rdwnocze$nie Parlamentowi Euro-
pejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 56a, 56b,
56¢ regulaminu pracowniczego, art. 13 ust. 3 zalgcznika
VII lub art. 9 zalgcznika XI lub art. 28a ust. 11 lub art. 96
ust. 11 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw
wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy ani Parlament Euro-
pejski ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwdch
miesiecy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie, lub gdy, przed uplywem tego terminu,
zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly
Komisj¢, Ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢
o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub
Rady.

Artykut 113

Do dnia 31 grudnia 2020 r. Komisja przedlozy Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie, w ktérym
oceni funkcjonowanie niniejszego regulaminu pracownicze-

”,

go.”;
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61) w zalaczniku I wprowadza si¢ nastepujace zmiany: . e?;;g‘av . Asystenci Administratorzy
a) sekcja A otrzymuje brzmienie:
13 — 15%
,A. Kategorie stanowisk w kazdej grupie funk-
cyjnej przewidzianej w art. 5 ust. 4 12 — 15 %
1. Grupa funkcyjna AD 11 — 25 %
Dyrektor Generalny AD 15 - AD 16 10 20 % 25%
0, 0,
Dyrektor AD 14 - AD 15 ’ 8% 2%
8 25% 33 %
Radca lub stanowisko réwno- | AD 13- AD 14
wazne 7 25% 36 %
Kierownik wydziatu lub stano- | AD 9 - AD 14 6 25 % 36 %
wisko réwnowazne
5 25% 36 %
Administrator AD 5 - AD 12 4 339% o
3 33% —
2. Grupa funkcyjna AST
2 33% —
Starszy asystent AST 10 - AST 11 1 339 .

Wykonywanie prac administracyj-
nych, technicznych lub szkolenio-
wych wymagajacych duzej samo-
dzielnoSci i ponoszenie znaczgcej b
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie '
personelem, realizacje budzetu lub
koordynacje polityczng

Mnozniki odniesienia réwnorzednosci Sredniego
okresu stuzby w grupie funkcyjnej AST/SC:

Asystent AST 1 - AST 9

Wykonywanie prac administracyj- Grupa zaszeregowania Sekretarze/pracownicy biurowi

nych, technicznych lub szkolenio- SC 6

wych wymagajacych pewnej samo- o

dzielnosci, w szczeg6lnosci w odnie-

sieniu do stosowania zasad i prze- SC5 12%

piséw lub ogélnych instrukcji lub

jako osobisty asystent czlonka insty- SC 4 15%

tucji, szefa gabinetu czlonka insty-

tucji lub (zast?pcy) dyrektora general- SC 3 17 %

nego lub réwnorzednego czlonka

kadry kierowniczej WYZSzego

szczebla SC 2 207%
SC1 25 %

3. Grupa funkcyjna AST/SC

Sekretarz/pracownik biurowy SC1-8C6 62) w zalgczniku Il wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Wykonywanie ~ prac  biurowych
i sekretarskich, zarzadzanie biurem
oraz inne réwnowazne zadania
wymagajace pewnej samodzielno- a) wart. 1 akapit pierwszy zdanie drugie stowo ,instytucja”
$ci (%) zastepuje si¢ stowami ,organ powolujgcy kazdej instytu-

som,

Gi’

(*) Liczba stanowisk woznych w Parlamencie Europejskim nie
moze przekracza¢ 85.”;

b) w art. 1 akapit drugi zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
b) sekcja B otrzymuje brzmienie:

,B. Mnozniki odniesienia réwnorzednosci Sred-

niego okresu shuzby Jednakze organ powolujacy kazdej instytucji moze

zadecydowad, ze warunki wyboru nalezy ustali¢ zgodnie
1. Mnozniki odniesienia réwnorzednosci $redniego z preferencjami pracownikow instytucji wyrazonymi
okresu stuzby w grupach funkcyjnych AST i AD: w referendum.”;
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63)

64)

65)

9

d)

w art. 1 akapit czwarty stowa ,obu grupie funkcyjnych”
zastepuje si¢ stowami ,trzech grup funkcyjnych”;

w art. 2 akapit drugi tiret pierwsze skresla si¢ stowa
yakapit trzeci”;

w artykule zalacznika IV wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

a) w ust. 1 akapit drugi stowa ,63 rok zycia” zastepuje sie
stowami ,66 rok zycia”;

b) uchyla si¢ ust. 1 akapit trzeci;

¢) w ostatnim wierszu tabeli w ust. 3 stowa ,59 do 64"
zastepuje sie stowami ,59 do 657

d) w ust. 4 akapit czwarty stowa ,63 roku Zycia” zastepuje
si¢ stowami ,66 roku zycia”;

w zalaczniku IVa wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)

w art. 1 akapit pierwszy stowa ,art. 55a ust. 2 lit €)”
zastepuje si¢ stowami ,art. 55a ust. 2 lit. )"

w art. 4 akapit pierwszy stowa ,urzednicy w wieku
powyzej 55 lat, ktorzy uzyskali pozwolenie na prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy w oczekiwaniu na
przejscie w stan spoczynku” zastepuje si¢ stlowami
surzednicy, ktérzy zgodnie z art. 55a ust. 2 lit. g) regu-
laminu pracowniczego uzyskali pozwolenie na prace
w wymiarze polowy pelnego czasu pracy”;

w zalaczniku V wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a)

art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

Oprécz urlopu corocznego urzednikowi przystuguje, na
jego wniosek, urlop okolicznosciowy. Urlop okoliczno-
Sciowy jest przyznawany w szczegdlnosci w ponizszych
przypadkach i w nastgpujacym wymiarze:

— zawarcie malzenstwa przez urzednika: cztery dni,

— zmiana miejsca zamieszkania urzednika: do dwdch
dni,

— powazna choroba wspdlmalzonka: do trzech dni,

— $mier¢ malzonka: cztery dni,

powazna choroba wstepnego: do dwodch dni,
$mieré wstepnego: dwa dni,
zawarcie malzefistwa przez dziecko: dwa dni,

narodziny dziecka: 10 dni, do wykorzystania
w ciagu czternastu tygodni od dnia narodzin,

narodziny dziecka niepelnosprawnego lub powaznie
chorego: 20 dni, do wykorzystania w ciagu czter-
nastu tygodni od dnia narodzin,

$mier¢ zony podczas urlopu macierzynskiego: liczba
dni odpowiadajaca pozostalej czesci urlopu macie-
rzynskiego; jesli zmarfa zona nie jest urzednikiem,
pozostalg czgs¢ urlopu macierzyniskiego ustala si¢ na
zasadzie analogii przy zastosowaniu przepisow art.
58 regulamin pracowniczego,

powazna choroba dziecka: do dwodch dni,

bardzo powazna choroba dziecka, pos$wiadczona
przez lekarza, lub hospitalizacja dziecka w wieku
do 12 lat: do pigciu dni,

$mier¢ dziecka: cztery dni,

przysposobienie dziecka: 20 tygodni, a w przypadku
przysposobienia dziecka niepelnosprawnego - 24
tygodnie:

Na kazde przysposobione dziecko przyznaje sie
prawo wylacznie do jednego okresu urlopu okolicz-
no$ciowego, ktéry moze zostal podzielony miedzy
rodzicéw adopcyjnych, jesli oboje sa urzednikami.
Urlop jest przyznawany wylacznie wtedy, gdy
malzonek urzednika podejmuje dzialalno§¢ zarob-
kowag co najmniej w wymiarze polowy pelnego
czasu pracy. Jesli malzonek pracuje poza instytu-
cjami Unii i korzysta z poréwnywalnego urlopu,
wla$ciwa liczba dni zostaje odliczona od uprawnien
urzednika.

W razie konieczno$ci organ powolujacy moze przy-
zna¢ dodatkowy urlop okolicznosciowy, w przy-
padku gdy przepisy krajowe panstwa, w ktérym
ma miejsce procedura adopcyjna i ktdre nie jest
panstwem zatrudnienia urzednika przysposabiajg-
cego dziecko, wymaga pozostania na miejscu
jednego lub obojga rodzicéw adopcyjnych.

Jezeli z przyczyn podanych w pierwszym zdaniu
tego tiret urzednik nie ma prawa do skorzystania
z pelnego urlopu okolicznos$ciowego w wymiarze
20 lub 24 tygodni, zostaje mu przyznany urlop
okoliczno$ciowy w wymiarze 10 dni; ten dodat-
kowy urlop okolicznosciowy zostaje przyznany
tylko raz na kazde przysposobione dziecko.
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Instytucja moze przyzna¢ réwniez urlop okoliczno-
Sciowy w przypadku dalszego ksztalcenia zawodowego,
w granicach okre$lonych w programie dalszego ksztal-
cenia zawodowego okreslonym przez instytucje zgodnie
z art. 24a regulaminu pracowniczego.

Urlop okoliczno$ciowy moze zosta¢ ponadto przyznany
wyjatkowo w przypadku pracy o wyjatkowym charak-
terze, wykraczajacej poza zwyczajne obowiazki urzed-
nika. Taki urlop okoliczno$ciowy zostaje przyznany
najpézniej w ciagu trzech miesiecy od podjecia przez
organ powolujacy decyzji o wyjatkowym charakterze
pracy urzednika.

Do celéw niniejszego artykulu konkubenta urzednika
traktuje si¢ jak malzonka, w przypadku gdy spelnione
sa pierwsze trzy warunki zawarte w art. 1 ust. 2 lit. )
zalgcznika VIL

W przypadku gdy urlop okolicznosciowy jest przyznany
zgodnie z przepisami niniejszej sekeji, czas podrdzy do
miejsca pochodzenia ustala si¢ na mocy specjalnej
decyzji uwzgledniajacej szczegblne potrzeby.”;

art. 7 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 7

Urzednicy, ktorym przystuguje dodatek zagraniczny lub
dodatek z tytutu zamieszkiwania za granicg, sa upraw-
nieni do skorzystania co roku z dodatkowego urlopu
w wymiarze dwoch i pél dnia, aby udaé si¢ do swojego
panstwa pochodzenia.

Akapit pierwszy ma zastosowanie do urzednikow,
ktérych miejsce zatrudnienia znajduje si¢ na terytorium
panstw czlonkowskich. W przypadku gdy miejsce
zatrudnienia znajduje si¢ poza tym terytorium, czas
trwania urlopu na podréz do miejsca pochodzenia
ustala si¢ na mocy specjalnej decyzji, uwzgledniajacej
szczegblne potrzeby.”;

66) w zalaczniku VI wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArtykutb 1

Urzednikom w grupie zaszeregowania SC 1-SC 6 lub
AST 1-AST 4 przystuguje, w granicach okreslonych
w art. 56 regulaminu pracowniczego, za prac¢ w godzi-
nach nadliczbowych urlop wyréwnawczy lub wynagro-
dzenie w nastgpujacym wymiarze:

a) za kazda godzing nadliczbowa przystuguje urlop
wyréwnawczy w wymiarze poéltorej godziny; jezeli
godziny nadliczbowe zostaly przepracowane w godzi-
nach od 22:00 do 7:00 lub w niedziele badz
w $wieto, za kazda godzing nadliczbowg przystuguje
urlop wyréwnawczy w wymiarze dwéch godzin;
przyznajac urlop wyréwnawczy za pracg w godzi-
nach nadliczbowych, uwzglednia si¢ potrzeby zwia-
zane ze stluzbg oraz preferencje zainteresowanego
urzednika;

b) w przypadku gdy potrzeby zwigzane ze stuzba nie
pozwalaja na wykorzystanie urlopu wyréwnawczego
w ciggu dwoch miesigcy nastepujacych po miesigeu,
w ktérym godziny nadliczbowe zostaly przepraco-
wane, organ powolujgcy przyznaje wynagrodzenie
za te godziny nadliczbowe, ktére nie zostaly
zrekompensowane, w wysokosci 0,56 % miesigcz-
nego wynagrodzenia podstawowego za kazda
godzing pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie
z zasadami okre$lonymi w lit. a);

¢) aby naby¢ prawo do urlopu wyréwnawczego lub
wynagrodzenia za jedng godzing przepracowang
w godzinach nadliczbowych, nalezy przepracowal
ponad 30 minut dluzej niz normalny czas pracy.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3

Niezaleznie od wcze$niejszych przepisdw niniejszego
zalacznika, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
przepracowane w szczegblnych warunkach przez
niektére grupy urzednikéw w grupie zaszeregowania
SC 1-SC 6 oraz AST 1-AST 4 moze zosta¢ wyplacone
w formie zryczaltowanego dodatku, ktérego wysokosé
oraz warunki uzyskania sg ustalane przez organ powo-
tujacy po zasiegnigciu opinii Wspdlnego Komitetu.”;

67) w zalaczniku VII wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w art. 1 ust. 3 slowa ,grupy zaszeregowania 3” zaste-
puje si¢ stowami ,grupy zaszeregowania AST 3”;

art. 3 ust. 1 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,2Uprawnienie do tego dodatku uzyskuje si¢ pierwszego
dnia miesigca, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke
w szkole podstawowej, a wygasa ono wraz z koncem
miesigca, w ktérym dziecko konczy nauke, lub wraz
z kofcem miesiaca, w ktérym dziecko konczy 26 rok
zycia, w zaleznosci od tego, co nastapi wczesniej.”;
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¢) art. 7 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 7

1. Urzg¢dnik uprawniony jest do zryczaltowanego
Swiadczenia odpowiadajacego kosztom podrézy dla
siebie, swojego matzonka oraz oséb pozostajacych na
jego utrzymaniu, ktére faktycznie zamieszkujg z nim
w jednym gospodarstwie domowym:

a) przy rozpoczeciu stuzby: z miejsca naboru do
miejsca zatrudnienia;

b) przy zakonczeniu stuzby zgodnie z art. 47 regula-
minu pracowniczego: z miejsca zatrudnienia do
miejsca pochodzenia zgodnie z ust. 4 niniejszego
artykutu;

c) w przypadku przeniesienia zwigzanego ze zmiang
miejsca zatrudnienia.

W przypadku $mierci urzednika Zyjacy malzonek oraz
osoby pozostajace na jego utrzymaniu uprawnione sg
do zryczaltowanego S§$wiadczenia na tych samych
warunkach.

Koszty podrozy dzieci, ktére w danym roku kalenda-
rzowym nie ukonczyly dwdch lat, nie podlegaja zwro-
towi.

2. Zryczaltowane S$wiadczenie obliczane jest na
podstawie dodatku wedlug stawki kilometrowej dla
odleglosci geograficznej migdzy miejscami, o ktérych
mowa w ust. 1.

Dodatek za przebyte kilometry wynosi:

0 EUR [kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,1895 EUR/kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km

0,3158 EUR[kilometr za odcinek od 1001 do 2 000 km

0,1895 EUR[kilometr za odcinek od 2001 do 3 000 km

0,0631 EUR[kilometr za odcinek od 3001 do 4 000 km

od 4001 do 10000
km

0,0305 EUR[kilometr za odcinek

0 EURkilometr za odcinek dtuzszy niz 10 000 km

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ ponizsza
dodatkowg zryczaltowang kwote:

— 94,74 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy
miejscami, o ktorych mowa w ust. 1, zawiera si¢
w przedziale 600-1 200 km,

— 189,46 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy
miejscami, o ktérych mowa w ust. 1, jest wigksza
niz 1200 km.

Wysokos¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz
dodatkéw ryczattowych aktualizuje si¢ kazdego roku
o0 t¢ samg warto$¢ procentowg co wynagrodzenie.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 koszty podrézy,
ktore dotycza przeniesienia zwigzanego ze zmiang
miejsca zatrudnienia z miejsca na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej na miejsce poza tym
terytorium lub przeniesienia zwiazanego ze zmiang
miejsca zatrudnienia poza tym terytorium s3 zwracane
w formie zryczaltowanego $wiadczenia obliczonego na
podstawie kosztu biletu lotniczego w klasie o jeden
stopieft wyzszej niz klasa ekonomiczna.

4. Miejsce pochodzenia urzednika jest okreslane
w momencie rozpoczecia stuzby, co do zasady przy
uwzglednieniu miejsca jego naboru lub, na wyrazny
i nalezycie uzasadniony wniosek, miejsca stanowigcego
centrum jego intereséw zyciowych. Miejsce pochodzenia
okreSlone w ten sposéb moze zostal¢ zmienione
w drodze szczegdlnej decyzji organu powolujacego
w czasie, gdy urzednik pozostaje w stuzbie lub przy
zakoriczeniu przez niego stuzby. Podczas pozostawania
urzednika w stuzbie decyzja taka podejmowana jest
jedynie wyjatkowo i po przedstawieniu przez urzednika
odpowiednich dokumentéw na poparcie wniosku.

Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do uznania za centrum
intereséw zyciowych urzednika miejsca znajdujacego sig
poza terytorium pafistw czlonkowskich Unii, jak
réwniez poza granicami pafstw i terytoriéw wymienio-
nych w zalgczniku I1I do Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej oraz poza terytorium panstw czlon-
kowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Hand-
lu.;

art. 8 otrzymuje brzmienie:

JATtykut 8

1. W kazdym roku kalendarzowym urzednicy,
ktérym przystuguje dodatek zagraniczny lub dodatek
z tytulu zamieszkiwania za granica, uprawnieni sa do
otrzymania zryczaltowanego $wiadczenia odpowiadaja-
cego kosztom odbytej przez nich podrézy z miejsca
zatrudnienia do miejsca pochodzenia okreslonego
w art. 7, w ramach pulapéw okreslonych w ust. 2,
a jezeli maja prawo do dodatku na gospodarstwo
domowe, takze kosztom podrézy malzonka i oséb
pozostajacych na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2.
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W przypadku gdy zaréwno maz, jak i Zona sg urzed-
nikami Unii Europejskiej, kazde z nich ma prawo
w odniesieniu do siebie, jak i do 0séb pozostajacych
na ich utrzymaniu do zryczaltowanego $wiadczenia na
pokrycie kosztéw podrézy, zgodnie z powyzszymi
warunkami; kazda osoba pozostajagca na utrzymaniu
ma prawo wylacznie do jednego $wiadczenia. Swiad-
czenie przyznawane w odniesieniu do dzieci pozostaja-
cych na utrzymaniu przyznaje si¢ na wniosek meza lub
zony na podstawie miejsca pochodzenia jednego z nich.

W przypadku gdy w danym roku urzednik zawiera
malZefistwo i tym samym nabywa prawa do dodatku
na gospodarstwo domowe, koszty podrdézy nalezne ze
wzgledu na malzonka oblicza si¢ proporcjonalnie
w odniesieniu do okresu od daty zawarcia malzenstwa
do konica danego roku.

Wszelkie zmiany w zakresie podstawy obliczeni, mogace
powsta¢ na skutek zaistnialych zmian w  sytuacji
rodzinnej urzednika po dniu wyplaty okreslonych
kwot, nie nakladaja na zainteresowanego urzednika
obowigzku zwrotu otrzymanych $wiadczen.

Koszty podrézy dzieci, ktére w danym roku kalenda-
rzowym nie ukonczyly dwéch lat, nie podlegaja zwro-
towi.

2. Wysoko$¢ zryczaltowanego $wiadczenia ustala si¢
na podstawie odleglosci geograficznej pomiedzy
miejscem zatrudnienia urzednika a miejscem pocho-
dzenia wyrazonej w kilometrach.

W przypadku gdy miejsce pochodzenia okreslone w art.
7 znajduje si¢ poza terytorium panstw cztonkowskich
Unii, jak réwniez poza granicami paistw i terytoriow
wymienionych w zalaczniku II do Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej oraz poza terytorium pafistw
czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu, wysoko$¢ zryczaltowanego $wiadczenia ustala
sie na podstawie odleglosci geograficznej pomiedzy
miejscem  zatrudnienia urzednika a stolica panstwa
czlonkowskiego, ktérego obywatelstwo posiada, wyra-
zonej w kilometrach. Urzednicy, ktérych miejsce pocho-
dzenia znajduje si¢ poza terytorium panstw czlonkow-
skich Unii, jak réwniez poza granicami panistw i teryto-
riéw wymienionych w zalaczniku II do Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej oraz poza terytorium
panstw czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu, nieposiadajgcy obywatelstwa zadnego
z panstw czlonkowskich nie s3 uprawnieni do otrzymy-
wania $wiadczenia zryczattowanego.

Dodatek za przebyte kilometry wynosi:

0 EUR[kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3790 EUR[kilometr za odcinek od 201 do 1000 km

0,6316 EUR[kilometr za odcinek od 1001 do 2000 km

0,3790 EUR[kilometr za odcinek od 2 001 do 3000 km

0,1262 EUR [kilometr za odcinek od 3001 do 4 000 km

0,0609 EUR [kilometr za odcinek od 4001 do 10000
km

0 EURkilometr za odcinek dluzszy niz 10 000 km

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej
podana dodatkowa zryczaltowana kwote:

— 189,48 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy
miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia
zawiera si¢ w przedziale 600-1 200 km,

— 378,93 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy
miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest
wigksza niz 1 200 km.

Wysoko$¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz
dodatkéw ryczattowych aktualizuje si¢ kazdego roku
0 te samg warto§¢ procentowg co wynagrodzenie.

3. Urzednikowi, ktérego stuzba konczy sie¢ w ciggu
roku kalendarzowego z jakichkolwiek przyczyn innych
niz $mier¢ lub ktéry przebywa na urlopie z przyczyn
osobistych przez cz¢$¢ roku, przystuguje, jezeli byl
aktywnie zatrudniony w stuzbie instytucji Unii przez
okres krotszy niz dziewie¢ miesigcy danego roku,
jedynie cze$¢ Swiadczenia zryczaltowanego przewidzia-
nego w ust. 1 i 2, w wysokosci proporcjonalnej do
okresu aktywnego zatrudnienia.

4, Ust. 1, 2 i 3 niniejszego artykulu majg zastoso-
wanie do urzednikéw, ktérych miejsce zatrudnienia
znajduje si¢ na terytoriach panstw czlonkowskich.
W kazdym roku kalendarzowym urzednicy, ktdrych
miejsce zatrudnienia znajduje si¢ poza terytorium
panstw cztonkowskich, s3 uprawnieni do otrzymania
zryczaltowanego $wiadczenia z tytutu kosztéw podrézy
do ich miejsca pochodzenia lub zwrotu kosztéw
podrézy do innego miejsca, w wysokosci nieprzekracza-
jacej kosztéw podrézy do miejsca pochodzenia, za
siebie, a jezeli przystuguje im prawo do dodatku na
gospodarstwo domowe, za malzonka i inne osoby
pozostajgce na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2.
Jednakze jezeli malzonek oraz inne osoby pozostajace
na utrzymaniu, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2, nie
mieszkaja razem z urzednikiem w miejscu jego zatrud-
nienia, s3 uprawnieni w kazdym roku kalendarzowym
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f)

do otrzymania zwrotu kosztéw podrézy z miejsca
pochodzenia do miejsca zatrudnienia lub do otrzymania
zwrotu kosztéw podrézy do innego miejsca, nieprzekra-
czajgcych kosztow wspomnianej wyzej podrozy.

Zryczattowane $wiadczenie oblicza si¢ na podstawie
kosztu biletu lotniczego w klasie ekonomicznej.”;

art. 9 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 9

1. Urzednikowi, ktéry musi zmieni¢ miejsce zamiesz-
kania w celu spelnienia wymogu art. 20 regulaminu
pracowniczego w momencie wstapienia do stuzby lub
w momencie pdzniejszej zmiany miejsca zatrudnienia
i ktéry nie uzyskal zwrotu tych samych kosztéw
z innego Zrddla, przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych
z przeprowadzka mebli oraz mienia osobistego,
wlacznie z kosztami ubezpieczenia od zwyklych ryzyk
(W szczegblnoSci  zniszczenia, kradziezy, pozaru)
w granicach pulapéw kosztowych.

Pulapy te uwzgledniaja sytuacj¢ rodzinng urzednika
w momencie przeprowadzki oraz Srednie koszty prze-
prowadzki i powigzanych ubezpieczen.

Organy powolujace kazdej z instytucji przyjmuja ogdlne
przepisy wykonawcze w celu wykonania niniejszego
ustepu.

2. Po zakonczeniu stuzby lub S$mierci urzednika
wydatki poniesione w zwigzku z przeprowadzka
z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia zwra-
cane sa w granicach pulapéw okreSlonych w ust. 1.
W przypadku gdy zmarly urzednik byl stanu wolnego,
wydatki zwracane sg jego nastgpcom prawnym.

3. Przeprowadzka urzednika powolanego musi
nastagpi¢ w terminie jednego roku od zakonczenia
przez urzednika okresu prébnego. Po zakofczeniu
stuzby przeprowadzka nastepuje w okresie trzech lat,
zgodnie z art. 6 ust. 4 akapit drugi. Wydatki zwigzane
z przeprowadzka zrealizowang po uplywie terminu
okreslonego w niniejszym ustgpie zwracane sg jedynie
w wyjatkowych okoliczno$ciach oraz na mocy szcze-
g6lnej decyzji organu powolujacego.”;

w art. 13 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.  Komisja dokonuje przegladu stawek okreslo-
nych w ust. 2 lit. a) co dwa lata. Przeglad ten
odbywa si¢ z uwzglednieniem sprawozdania
w sprawie cen hoteli, restauracji oraz wyzywienia,
oraz w oparciu o wskazniki wzrostu takich cen. Dla
potrzeb tego przegladu Komisja stanowi w drodze
aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regu-
laminu pracowniczego.”;

(i) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,4. W drodze odstepstwa od ust. 1, koszty
zakwaterowania ponoszone przez urzednikéw
podczas podrézy stuzbowych do gléwnych miejsc
pracy instytucji, o ktérych mowa w protokole nr 6
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
moga zosta¢ zwrocone w formie kwoty zryczalto-
wanej, ktéra nie moze przekroczy¢é maksymalnych
pulapéw ustalonych dla danego panstwa czlonkow-
skiego.”;

g) w art. 13a stowo ,Kazda instytucja” zastgpuje si¢

stowami ,Organy powolujace kazdej instytucji’;

h) w art. 17 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

(i) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Wyplaty dokonuje si¢ na rzecz kazdego
urzednika w miejscu oraz w walucie panstwa,
w ktéorym pelni on swoje obowigzki, lub, na
wniosek urzednika, w euro do banku na terytorium
Unii Europejskiej.”;

(i) ust. 2 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Na warunkach okreslonych w przepisach ustalo-
nych w drodze porozumienia przez organy powo-
tujace kazdej instytucji, po konsultacji z Komitetem
ds. Regulaminu Pracowniczego, urzednicy mogg
wystapi¢ z wnioskiem o specjalny regularny
przelew okreslonej kwoty wynagrodzenia.”;

(ii) w ust. 3 zdanie pierwsze, po stowach ,sa dokony-
wane” dodaje si¢ stowa ,w walucie wlasciwego
panstwa czlonkowskiego”;

(iv) w ust. 4 zdanie pierwsze, po stowach ,do innego
panstwa czlonkowskiego” dodaje si¢ stowa ,w
walucie lokalnej,”;
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68) w zalaczniku VIII wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a)

w art. 3 lit. b) stowa ,na mocy art. 41 i 50” zastepuje
si¢ sfowami ,na mocy art. 41, 42c i 507

art. 5 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 5

Niezaleznie od przepisow art. 2 niniejszego zalacznika,
urzednicy, ktérzy pelnia stuzbe po osiagnieciu wieku
emerytalnego, majg prawo do zwigkszenia uprawnien
emerytalnych o 1,5 % wynagrodzenia podstawowego
uwzglednionego do wyliczenia naleznej im emerytury
za kazdy rok stluzby po osiagnieciu tego wieku,
z zastrzezeniem zZe ogélna kwota ich emerytury wraz
ze zwigkszeniem nie moze przekraczaé 70 % ostatniego
wynagrodzenia podstawowego, zgodnie z art. 77 akapit
drugi lub trzeci regulaminu pracowniczego, stosownie

do przypadku.

Taka podwyzka przystuguje réwniez w przypadku
$mierci urzednika, ktéry byl nadal zatrudniony po
osiagnieciu wieku emerytalnego.”;

w art. 6 slowa ,na pierwszym poczatkowy stopien
grupy zaszeregowania 1" zastepuje si¢ stowami ,w
pierwszym stopniu grupy zaszeregowania AST 17

art. 9 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 9

Urzednik konczacy stuzbe przed osiggnieciem wieku
emerytalnego moze zlozy¢ wniosek, aby wyplata jego

emerytury:

a) zostala odroczona do pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego  nastgpujgcego  po  miesigcu,
w ktorym osiggnie on wiek emerytalny; lub

b) nastapila niezwlocznie, pod warunkiem ze ukonczyt
on 58 rok zycia. W tym przypadku wysoko$é
emerytury ulega zmniejszeniu o kwote wyliczona
na podstawie wieku tego urzednika w momencie
rozpoczecia pobierania przez niego emerytury.

Emerytura zostaje zmniejszona o 3,5 % za kazdy rok
przed rokiem, w ktérym urzednicy uzyskuja upraw-
nienia do emerytury w rozumieniu art. 77 regulaminu
pracowniczego. Jezeli réznica miedzy wiekiem,

w ktérym nabywa si¢ uprawnienie do emerytury w rozu-
mieniu art. 77 regulaminu pracowniczego, a wiekiem
danej osoby w tym momencie przekracza rowng liczbe
lat, do obnizki dodaje si¢ jeden dodatkowy rok.”;

e) wart. 11 ust. 2 akapit drugi stowo “instytucja” zastepuje

si¢ stowami ,organ powolujacy kazdej instytucji’;

f) w art. 12 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

(i) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Urzednik, ktéry konczy stuzbe przed osiag-
nigciem wieku emerytalnego z powodéw innych
niz $mier¢ lub inwalidztwo oraz ktéry nie jest
uprawniony do natychmiastowego lub opéZnionego
wyplacenia emerytury, z chwilg odejscia ze stuzby:

a) w przypadku gdy przepracowal w stuzbie mniej
niz jeden rok i nie skorzystal z przepiséw art. 11
ust. 2, jest uprawniony do wyplaty odprawy
réwnej trzykrotnoSci kwot odprowadzonych od
jego wynagrodzenia podstawowego z tytulu plat-
nosci skladek na system emerytalny, po odli-
czeniu wszelkich kwot zaplaconych z tytulu
art. 42 i art. 112 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow;

b) w innych przypadkach jest uprawniony do
$wiadczenia przewidzianego na mocy art. 11
ust. 1 lub do wyplaty ekwiwalentu aktuarialnego
takiego $wiadczenia na rzecz wybranego prywat-
nego zakladu ubezpieczeri lub funduszu emery-
talnego, pod warunkiem ze taki zaklad lub
fundusz gwarantuje, aby:

(i) kapital nie podlegal zwrotowi;

(ii) miesigczny dochéd byt wyplacany najwczes-
niej od 60 roku Zycia, a najpdézniej od 66
roku Zycia;

(ili) przewidziane byly przepisy dotyczace
rewersji lub rent rodzinnych;

(iv) pozwolenie na przejscie do innego zakladu
ubezpieczent lub innego funduszu bylo
wydawane tylko wtedy, gdy fundusz taki
spelnia warunki okreslone w ppkt (i), (i)
oraz (iii).”;
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j)

(ii) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W drodze odstepstwa od ust. 1 lit b), urzed-
nicy ponizej wieku emerytalnego, ktérzy od chwili
objecia obowigzkéw, dla potrzeb ustanowienia lub
utrzymania uprawnien do $wiadczenn emerytalnych,
wplacali skladki na krajowy system emerytalny,
prywatny system ubezpieczenia lub wybrany
fundusz emerytalny, spelniajace warunki okreslone
w ust. 1, oraz ktérzy koniczg stuzbe z powodow
innych niz $mier¢ lub inwalidztwo i nie sa upraw-
nieni do natychmiastowego lub opdznionego wypla-
cenia emerytury, z chwilg odejscia ze stuzby sa
uprawnieni do odprawy réwnej ekwiwalentowi
aktuarialnemu nabytych praw do emerytury
w okresie pelnienia stuzby w instytucjach. W takich
przypadkach wplaty dokonane dla potrzeb ustano-
wienia lub utrzymania uprawnien do S$wiadczen
emerytalnych na podstawie krajowego systemu
emerytalnego zgodnie z art. 42 lub 112 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw odlicza si¢ od

odprawy.”;

w art. 15 slowa ,Do czasu ukoniczenia przez bylego
urzednika pobierajacego dodatek inwalidzki 63 roku
zycia,” zastepuje si¢ stowami ,Do czasu osiggnigcia
przez bylego urzednika pobierajacego rente inwalidzka
wieku emerytalnego,”;

w art. 18a stowa ,ukoficzeniem 63 roku zycia” zastg-
puje si¢ stowami ,osiggnieciem wieku emerytalnego”,
stowa ,ukoficzy 63 rok zycia” zastgpuje si¢ stowami
,osiagnie wiek emerytalny” i stowa ,ukoficzeniu przez
niego 63 roku zycia” zastgpuje si¢ stowami ,osiagnigciu
przez niego wieku emerytalnego”;

w art. 27 akapit drugi stowo ,dostosowaniu” zastepuje
sie stowem ,zaktualizowaniu”;

w art. 45 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) w akapicie trzecim stowa ,w Panstwie Czlonkow-
skim stalego miejsca zamieszkania” zastgpuje si¢
stowami ,w Unii Europejskie;”;

(i) w akapicie czwartym zdanie pierwsze po slowie
,bankowe” dodaje si¢ stowa ,w Unii Europejskiej
lub”;

(iii) w akapicie czwartym zdanie drugie skresla si¢ stowa
,2w euro na konto bankowe w panstwie, w ktérym
instytucja posiada swoja siedzibe, lub”;

69) w zalaczniku IX wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

w art. 2 ust. 3 slowa “Kazda instytucja” zastepuje si¢
stowami ,Organ powolujacy kazdej instytucji’;

b)

artykul 5 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Komisje dyscyplinarna, zwana dalej ,komisja”, powoluje
si¢ w kazdej instytucji, chyba ze, zgodnie z art. 9 ust. la
regulaminu pracowniczego, co najmniej dwie agencje
podejma decyzje o powolaniu wsp6lnej komisji.”;

art. 30 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 30

Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 3, po konsultacji z Komi-
tetem Pracowniczym, organ powolujacy kazdej instytu-
Gji, jezeli uzna to za konieczne, przyjmuje zasady wyko-
nawcze do niniejszego zalacznika”;

70) w zalgczniku X wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

Urzednik jest uprawniony do corocznego urlopu
w wymiarze dwoch dni roboczych za kazdy miesigc
pelnienia stuzby w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od akapitu pierwszego niniejszego artykutu,
urzednicy, ktorzy na dzien 1 stycznia 2014 r. sa juz
oddelegowani do pafistw trzecich sa uprawnieni do:

— trzech dni roboczych od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia 31 grudnia 2014 r.,

— dwoch i pél dnia roboczego od dnia 1 stycznia
2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.”;

art. 7 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 7

W roku, w ktérym urzednik rozpoczyna lub konczy
pelienie stuzby w panstwie trzecim, uprawniony jest
do dwoéch dni roboczych urlopu za kazdy pelny miesiac
stuzby, do dwoch dni roboczych urlopu za niepelny
miesiagc stuzby liczacy ponad 15 dni oraz do jednego
dnia roboczego urlopu za kazdy niepelny miesigc
stuzby liczacy 15 dni lub mniej.

W przypadku gdy urzednik, z przyczyn innych niz
wymagania stuzbowe, nie wykorzystal calego swojego
urlopu corocznego przed koncem danego roku kalenda-
rzowego, czas urlopu, ktoéry moze zostaé przeniesiony
na kolejny rok, nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni robo-
czych.”;
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¢) w art. 8 dodaje si¢ akapit w brzmieniu: warunki Zycia, w przypadku gdy dany urzednik zostat

,Urzednicy, ktérzy uczestnicza w  szkoleniu zawo-
dowym zgodnie z art. 24a regulaminu pracowniczego
i ktérym zgodnie z akapitem pierwszym niniejszego
artykulu przyznano urlop wypoczynkowy, daza do
faczenia w miarg mozliwo$ci okreséw szkolenia zawo-
dowego z urlopem wypoczynkowym.”;

art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Urlop coroczny moze zosta¢ wykorzystany
w calosci lub moze zostaé podzielony na kilka okresow
zgodnie z zyczeniem urzednika przy uwzglednieniu
wymog6w stuzby. Urlop ten musi jednak obejmowaé
przynajmniej jeden okres dwoch kolejnych tygodni.”;

art. 10 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 10

1. Dodatek ze wzgledu na warunki Zycia jest usta-
lany, zgodnie z miejscem zatrudnienia urzednika, jako
odsetek kwoty referencyjnej. Kwota referencyjna obej-
muje catkowite wynagrodzenie podstawowe lacznie
z dodatkiem zagranicznym, dodatkiem na gospodarstwo
domowe oraz dodatkiem na dzieci pozostajace na
utrzymaniu, pomniejszone o obowiazkowe potracenia
okreslone w regulaminie pracowniczym lub w rozporza-
dzeniach wykonawczych do niego.

W przypadku gdy urzednik jest zatrudniony w panstwie,
w ktérym warunki Zycia mogg by¢ uznane za réwno-
wazne z warunkami normalnie wystepujacymi w Unii
Europejskiej, nie wyplaca si¢ takiego dodatku.

W przypadku innych miejsc zatrudnienia dodatek ze
wzgledu na warunki zycia jest ustalany z uwzglednie-
niem migdzy innymi nastgpujacych czynnikéw:

— warunki zdrowotne oraz warunki opieki szpitalnej,
— Dbezpieczenstwo,

— warunki klimatyczne,

— stopieft odizolowania,

— inne lokalne warunki zycia.

Dodatki ze wzgledu na warunki zycia ustalone dla
kazdego miejsca zatrudnienia s3 poddawane przegls-
dowi oraz w razie potrzeby dostosowywane co roku
przez organ powolujacy po uzyskaniu opinii Komitetu
Pracowniczego.

Organ powolujacy moze podja¢ decyzje o przyznaniu
dodatkowej premii oprécz dodatku ze wzgledu na

wiecej niz jeden raz oddelegowany do miejsca zatrud-
nienia uznanego za trudne lub bardzo trudne. Ta dodat-
kowa premia nie moze przekracza¢ 5 % kwoty referen-
cyjnej, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, a organ
powolujacy nalezycie uzasadnia kazdg decyzje, aby
przestrzegal réwnosci traktowania, opierajac si¢ przy
tym na stopniu trudnosci poprzedniego oddelegowania.

2. Jesli warunki zZycia w miejscu zatrudnienia powo-
duja osobiste zagrozenie dla urzednika, wyplacany jest
mu dodatkowy dodatek tymczasowy na podstawie
uzasadnionej szczegdlnej decyzji organu powolujacego.
Dodatek ten ustalany jest jako odsetek kwoty referen-
cyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 akapit pierwszy:

— w przypadku gdy organ powolujacy zaleca swoim
pracownikom niesprowadzanie do miejsca zatrud-
nienia ich rodzin lub innych oséb pozostajacych
na ich utrzymaniu, pod warunkiem ze pracownicy
zastosujg si¢ do tego zalecenia,

— w przypadku gdy organ powolujacy podejmuje

decyzje o tymczasowym zmniejszeniu liczby
pracownikéw pelniacych stuzbe w danym miejscu
zatrudnienia.

W nalezycie uzasadnionych przypadkach organ powo-
lujacy moze réwniez zastrzec, ze w przypadku okreslo-
nego oddelegowania urzednik nie moze zabra¢ ze soba
rodziny. Wspomniany powyzej dodatek jest wyplacany
pracownikom, ktérzy zastosuja si¢ do tego zastrzezenia.

3. Szczegblowe przepisy dotyczace stosowania
niniejszego artykutu ustala organ powolujacy.”;

w art. 11 zdanie pierwsze, stowa ,w Belgii” zast¢puje si¢
stowami ,w Unii Europejskie;j”;

art. 13 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 13

W celu zapewnienia w mozliwie jak najszerszym zakre-
sie, by urzednicy mieli réwnowazng site nabywcza, bez
wzgledu na ich miejsce zatrudnienia, raz w roku,
zgodnie z zalgcznikiem XI, aktualizowane s3 wspot-
czynniki korygujace, o ktérych mowa w art. 12.
W odniesieniu do aktualizowania wszystkie wartosci
s3 rozumiane jako wartosci referencyjne. Komisja publi-
kuje zaktualizowane wartosci w celach informacyjnych
w Dzienniku Urzgdowym Unii  Europejskiej seria C w
terminie dwoch tygodni po aktualizacji.
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W przypadku stwierdzenia, ze zmiany kosztow utrzy-
mania mierzonych na podstawie wspélczynnika korygu-
jacego oraz odpowiedniego kursu walutowego przekro-
czyly jednak dla danego panstwa 5 % od czasu ostatniej
aktualizacji, dokonuje si¢ doraznej aktualizacji w celu
dostosowania  wspotczynnika  korygujacego  zgodnie
z procedura okreslong w akapicie pierwszym.”;

art. 23 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 23

Na podstawie wykazu krajow, ktory zostanie okreslony
przez organ powolujacy, oraz w przypadku gdy insty-
tucja nie zapewnia urzednikowi zakwaterowania, organ
powolujacy wyplaca urzednikowi dodatek na zakwate-
rowanie lub zwraca urz¢dnikowi kwote zaplaconego
przez niego czynszu.

Dodatek na zakwaterowanie jest wyplacany po przed-
stawieniu umowy najmu, o ile organ powotlujacy nie
zniesie tego obowigzku z nalezycie uzasadnionych

~ZLALACZNIK XI

powodow zwigzanych z praktykami i lokalnymi warun-
kami w miejscu zatrudnienia znajdujgcym si¢ w danym
panstwie trzecim. Kwota dodatku na zakwaterowanie
jest wyliczana w pierwszej kolejnosci w zaleznosci od
zakresu obowigzkéw urzednika, a nastepnie w zalez-
nosci od liczby czlonkéw rodziny pozostajacych na
jego utrzymaniu.

Kwota czynszu jest zwracana, pod warunkiem ze organ
powolujacy udzielit wyraznego zezwolenia na to zakwa-
terowanie oraz ze odpowiada ono w pierwszej kolej-
nosci zakresowi obowigzkéw pelnionych przez urzed-
nika oraz w dalszej kolejnosci liczbie cztonkéw rodziny
pozostajacych na jego utrzymaniu.

Organ powolujacy ustanawia szczegblowe przepisy
dotyczace stosowania niniejszego artykulu. Kwota
dodatku na zakwaterowanie nie moze w zadnym przy-
padku przekroczy¢ kosztéw poniesionych przez urzed-
nika.”;

71) zalgcznik XI otrzymuje brzmienie:

ZASADY STOSOWANIA ART. 64 1 65 REGULAMINU PRACOWNICZEGO

ROZDZIAL 1

COROCZNA AKTUALIZACJA WYNAGRODZEN PRZEWIDZIANA W ART. 65 UST. 1 REGULAMINU

PRACOWNICZEGO

Sekcja 1

Czynniki determinujace coroczne aktualizacje

Artykut 1

1. Sprawozdanie Urzgdu Statystycznego Unii Europejskiej (Eurostatu)

Dla potrzeb aktualizacji przewidzianej w art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego oraz art. 13 zalacznika X Eurostat
opracowuje corocznie, przed koficem pazdziernika, sprawozdanie w sprawie zmian kosztow utrzymania w Belgii
i Luksemburgu, parytetow gospodarczych migdzy Bruksela a okre$lonymi miejscami w panstwach czlonkowskich i w
razie konieczno$ci w panstwach trzecich oraz zmian sily nabywczej wynagrodzen w krajowej administracji centralne;.

2. Zmiany kosztéw utrzymania w Belgii i Luksemburgu

Eurostat opracowuje wskaznik pomiaru zmian kosztéw utrzymania urzednikéw Unii w Belgii i Luksemburgu. Wskaznik
ten (zwany dalej ,wspolnym wskaznikiem”) jest obliczany za pomoca wazenia krajowej stopy inflacji (mierzonej za
pomoca zharmonizowanych wskaZnikéw cen konsumpcyjnych (HICP) w przypadku Belgii i wskaznika cen konsum-
peyjnych (CPI) w przypadku Luksemburga) w okresie od czerwca poprzedniego roku do czerwca biezacego roku
z uwzglednieniem rozmieszczenia personelu zatrudnionego w tych panstwach czlonkowskich.

3. Zmiany kosztéw utrzymania poza Brukselg

a) Eurostat, w porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi lub innymi wlasciwymi organami w panstwach
cztonkowskich okreslonymi w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 (*) (.krajowe
urzedy statystyczne i inne wlasciwe organy panstw czlonkowskich”), oblicza parytety gospodarcze, ktére okreslaja
réwnowaznos¢ sity nabyweczej:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr223/2009 z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie statystyki europejskiej

=

uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE, Euratom) nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do Urzedu
Statystycznego Wspdlnot Europejskich danych statystycznych objetych zasadg poufnosci, rozporzgdzenie Rady (WE) nr 322/97
w sprawie statystyk Wspdlnoty oraz decyzje Rady 89/382/EWG, Euratom w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Programéw Staty-
stycznych Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 87 z 31.3.2009, s. 164).
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(i) wynagrodzen urzednikéw Unii petniacych stuzbe w stolicach panstw czlonkowskich, z wyjatkiem Niderlandéw,
gdzie zamiast Amsterdamu stosuje si¢ Hage, oraz w innych okreslonych miejscach zatrudnienia, w odniesieniu do
Bruksel,

(ii) wyptacanych w panstwach cztonkowskich emerytur urzednikéw, w odniesieniu do Belgii.

=

Parytety gospodarcze odnoszg si¢ do czerwca kazdego roku.

(g)
-~

Parytety gospodarcze obliczane sa w taki sposob, ze kazdy sktadnik podstawowy moze zostaé zaktualizowany dwa
razy do roku oraz zweryfikowany w drodze bezposredniego badania przynajmniej raz na pig¢ lat. Eurostat aktualizuje
parytety gospodarcze z zastosowaniem zmiany zharmonizowanego indeksu cen konsumpcyjnych panstw czlonkow-
skich oraz najbardziej odpowiednich wskaznikéw okreslonych przez grupe robocza ds. art. 64 i 65 regulaminu
pracowniczego, o ktérej mowa w art. 13.

&

Poza Belgig i Luksemburgiem zmiany kosztéw utrzymania w okresie odniesienia mierzy si¢ z zastosowaniem domysl-
nych wskaznikéw. Wskazniki te wylicza si¢ przez pomnozenie wspélnego wskaznika przez zmiang parytetu gospo-
darczego.

4. Zmiany sily nabywczej wynagrodzer krajowych urzednikéw administracji centralnej (wskazniki szczegélne)

a) Do celow zmierzenia wartoci procentowej zmiany - wzrostu albo spadku - sity nabywczej wynagrodzen w krajowej
stuzbie cywilnej Eurostat na podstawie informacji przedstawionych przed koricem wrze$nia przez krajowe urzedy
statystyczne lub inne wlasciwe organy panstw czlonkowskich wylicza szczegblne wskazniki odzwierciedlajace zmiany
w realnym wynagrodzeniu urzednikéw centralnej administracji cywilnej miedzy lipcem poprzedniego roku a lipcem
biezacego roku. Wskazniki obejmuja jedng dwunasta wszystkich elementéw skladowych wyplacanych corocznie.

Wskazniki szczegblne przybieraja dwie formy:

(i) jeden wskaznik dla kazdej grupy funkcyjnej zdefiniowanej w regulaminie pracowniczym,

(ii) $redni wskaznik wazony w sposob odzwierciedlajacy liczbe urzednikéw krajowej stuzby cywilnej odpowiadajaca
kazdej grupie funkcyjne;j.

Kazdy z tych wskaznikéw okreslany jest w realnej stawce brutto oraz realnej stawce netto. Przy wyliczaniu stawki
netto ze stawki brutto uwzglednia si¢ ustawowe potrgcenia oraz ogdlne wspdlczynniki podatkowe.

W celu okreslenia wskaznikéw brutto i netto dla calego terytorium Unii Europejskiej Eurostat wykorzystuje probe
obejmujacg nastepujace panistwa czlonkowskie: Belgia, Niemcy, Hiszpania, Francja, Wlochy, Luksemburg, Niderlandy,
Austria, Polska, Szwecja i Zjednoczone Krélestwo. Parlament Europejski i Rada, na wniosek Komisji na mocy art. 336
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, moga przyja¢ nowa prébe reprezentujaca przynajmniej 75 % produktu
krajowego brutto (PKB) Unii, ktérg stosuje si¢ od roku nastgpujacego po roku jej przyjecia. Wyniki krajowe sa
korygowane w stosunku do wilasciwego agregatu krajowego PKB mierzonego z wykorzystaniem parytetow sily
nabywczej wskazanych w najbardziej aktualnych danych statystycznych publikowanych zgodnie z definicjami
rachunkéw narodowych zawartymi w aktualnie obowiazujacym Europejskim Systemie Rachunkdw.

b) Na wniosek Eurostatu krajowe urzedy statystyczne lub inne wlasciwe organy panstw czlonkowskich dostarczaja
dodatkowych informacji uznanych przez Eurostat za niezbedne do opracowania szczegdlnego wskaznika mierzacego
doktadnie zmiany sily nabywczej urzednikéw krajowej stuzby cywilnej.

Jezeli po dalszych konsultacjach z krajowymi urzedami statystycznymi lub innymi wlasciwymi organami pafstw
cztonkowskich Eurostat znajduje nieprawidtowosci statystyczne w uzyskanych informacjach lub uwaza za niemozliwe
opracowanie wskaznikow, ktére z dokladnoscig statystyczng dokonuja pomiaréw zmiany w realnym dochodzie
urzednikéw w danym panstwie cztonkowskim, sklada sprawozdanie w tej sprawie Komisji oraz dostarcza jej wszyst-
kich materialéw potrzebnych do przeprowadzenia oceny.

¢) Oprécz wskaznikéw szczegélnych Eurostat wylicza odpowiednie wskazniki kontrolne. Jeden z tych wskaznikéw ma
forme¢ danych na temat rzeczywistego wynagrodzenia przypadajacego na osob¢ w administracji centralnej, opraco-
wanych zgodnie z definicjami rachunkéw narodowych zawartymi w aktualnie obowigzujacym Europejskim Systemie
Rachunkéw.

Do sprawozdania Eurostatu w sprawie wskaznikéw szczegdlnych dolaczone s3 uwagi dotyczace réznic migdzy tymi
wskaznikami a wskaznikami kontrolnymi, o ktérych mowa w niniejszej literze.
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Artykut 2

Dla potrzeb art. 15 niniejszego zalacznika Komisja regularnie bada potrzeby instytucji w zakresie naboru.

Sekcja 2

Zasady rocznej aktualizacji wysoko$ci wynagrodzefi i emerytur

Artykut 3

1. Na podstawie art. 65 regulaminu pracowniczego, w oparciu o kryteria okreslone w sekcji 1 niniejszego zalacznika,
wysoko$¢ wynagrodzen i emerytur aktualizuje si¢ przed koncem kazdego roku ze skutkiem od dnia 1 lipca.

2. Kwota aktualizacji stanowi iloczyn wspolnego wskaznika i wskaznika szczegblnego. Aktualizacji dokonuje sig
w stawkach netto i wyraza jako jednolity ogélny odsetek.

3. Okre$long w ten sposob kwote aktualizacji umieszcza si¢, zgodnie z podang ponizej metods, w tabelach wyna-
grodzenia podstawowego zawartych w art. 66 regulaminu pracowniczego oraz w zalgczniku XIII do regulaminu pracow-
niczego, a takze w art. 20, 93 i 133 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow:

a) wynagrodzenie netto oraz emerytur¢ netto bez wspolczynnika korygujacego zwicksza si¢ lub obniza na podstawie
aktualizacji, o ktorej mowa powyzej,

b) nowa tabela wynagrodzen podstawowych sporzadzana jest przez wyliczenie kwoty brutto, ktéra po potraceniu
podatku z uwzglednieniem ust. 4 oraz obowigzkowych skladek na system zabezpieczenia spolecznego oraz skladek
emerytalnych, odpowiada kwocie netto;

¢) konwersja kwot netto na kwoty brutto dokonywana jest w oparciu o sytuacj¢ urzednika stanu wolnego, ktéry nie
otrzymuje dodatkéw przewidzianych w regulaminie pracowniczym.

4. Do celow stosowania rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 260/68 kwoty okreslone w art. 4 tego rozporza-
dzenia podlegaja przemnozeniu przez czynnik skladajacy sie z:

a) czynnika wynikajacego z poprzedniej aktualizacji; lub

b) stawki aktualizacji wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Wspélczynnikéw korygujacych nie stosuje si¢ w Belgii i Luksemburgu. Wspétezynniki korygujace stosowane:

a) do wynagrodzen urzednikéw Unii Europejskiej petnigcych stuzbe w innych panstwach czlonkowskich oraz niektérych
innych miejscach zatrudnienia;

b) w drodze odstgpstwa od art. 82 ust. 1 regulaminu pracowniczego, do emerytur Unii Europejskiej wyplacanych
w innych panstwach czlonkowskich w czgsci odpowiadajacej prawom nabytym przed dniem 1 maja 2004 r.

ustala si¢ na podstawie stosunku odpowiedniego parytetu gospodarczego, o ktérym mowa w art. 1 niniejszego zalacz-
nika, do kurséw wymiany okreslonych w art. 63 regulaminu pracowniczego dla wlasciwych pafstw.

Stosuje si¢ procedury ustanowione w art. 8 niniejszego zalacznika dotyczgce zastosowania wspétczynnikéw korygujacych
z mocg wsteczng w miejscach zatrudnienia o wysokiej stopie inflacji.

6. Instytucje dokonuja dodatniej lub ujemnej aktualizacji wynagrodzent i emerytur urzednikéw, bylych urzednikéw
oraz innych oséb, ktorych to dotyczy, ze skutkiem wstecznym za okres od daty wejscia w zycie do daty wejscia w Zycie
kolejnej aktualizacji.

W przypadku gdy aktualizacja z moca wsteczng wymaga zwrotu nadplaconych sum, zwrot ten moze zostaé roztozony
na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy od daty wejscia w zycie kolejnej rocznej aktualizacji.
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ROZDZIAL 2

TYMCZASOWA AKTUALIZACJA WYNAGRODZEN ORAZ EMERYTUR (ART. 65 UST. 2 REGULAMINU
PRACOWNICZEGO)

Artykut 4

1. Tymczasowa aktualizacja wynagrodzen oraz emerytur na mocy art. 65 ust. 2 regulaminu pracowniczego, wcho-
dzaca w zycie z dniem 1 stycznia, dokonywana jest w przypadku znacznej zmiany kosztéw utrzymania miedzy
czerwcem a grudniem (przez odniesienie do progu wrazliwosci ustalonego w art. 6 niniejszego zalacznika) oraz z nale-
zytym uwzglednieniem prognoz zmian sily nabywczej w trakcie aktualnego rocznego okresu odniesienia.

2. Taka tymczasowq aktualizacje uwzglednia si¢ w rocznej aktualizacji plac.

Artykut 5

1. W marcu kazdego roku Eurostat sporzadza prognoze zmian sity nabywczej w danym okresie w oparciu o infor-
macje dostarczone na posiedzeniu przewidzianym w art. 13 niniejszego zalgcznika.

Jesli z prognozy tej wynika ujemna warto$¢ procentowa, przy obliczaniu wysokosci tymczasowej aktualizacji brana jest
pod uwage polowa tej wartoSci procentowej.

2. Zmiany w kosztach utrzymania w Belgii i Luksemburgu okreslane sa przy wykorzystaniu wspdlnego wspétczynnika
dla okresu od czerwca do grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

3. W przypadku kazdego miejsca, dla ktérego ustalono wspdlezynnik korygujacy (inny niz w przypadku Belgii
i Luksemburga), wylicza si¢ na grudzien prognoze parytetéw gospodarczych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3. Zmiang
kosztéw utrzymania wylicza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 1 ust. 3.

Artykut 6

1. Prog wrazliwosci na okres szeciu miesigcy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 niniejszego zalgcznika, jest wartoscia
procentowa odpowiadajacg 6 % za okres 12 miesiecy.

2. Prég ten stosowany jest, z zastrzezeniem stosowania art. 5 ust. 1 akapit drugi niniejszego zalacznika, zgodnie
z nastgpujacg procedura:

a) jezeli prog wrazliwosci (mierzony zgodnie ze wspdlnym wspélczynnikiem miedzy czerwcem a grudniem) zostaje
osiggniety lub przekroczony w Belgii i Luksemburgu, wynagrodzenia dla wszystkich miejsc s3 aktualizowane zgodnie
z procedurg aktualizacji rocznej;

b) jezeli w Belgii i Luksemburgu nie zostaje osiggniety prég wrazliwosci, aktualizowane sg jedynie wspolczynniki
korygujace dla miejsc, gdzie zmiana kosztéw utrzymania (mierzona na mocy wskaznikéw domyslnych miedzy
czerwcem a grudniem) przekroczyla prog.

Artykut 7

Do celéw art. 6 niniejszego zalgcznika:

Kwota aktualizacji odpowiada wspdlnemu wspolczynnikowi pomnozonemu w razie potrzeby przez polowe przewidy-
wanego szczegdlnego wskaznika, jesli jest to warto$¢ ujemna.

Wspdlczynniki korygujace stanowig stosunek wlasciwego parytetu gospodarczego do kursu wymiany przewidzianego
w art. 63 regulaminu pracowniczego, pomnozony przez warto$¢ aktualizacji, jezeli prog aktualizacji nie zostal osiggniety
w Brukseli i Luksemburgu.
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ROZDZIAL 3

DATA WE]§CIA W ZYCIE WS,P()LCZYNNIKA KORYGUJACEGO (MIEJSCA ZATRUDNIENIA O WYSOKIE]
STAWCE PODWYZKI KOSZTOW UTRZYMANIA)

Artykut 8
1. W przypadku miejsc o wysokiej stawce podwyzki kosztow utrzymania (mierzonej zmiang wskaznikéw domyslnych)
wspolezynnik korygujacy wchodzi w zycie przed dniem 1 stycznia w przypadku tymczasowej aktualizacji lub z dniem 1

lipca w przypadku aktualizacji rocznej. Dzieje si¢ tak, aby dostosowaé strate sity nabywczej do stanu, ktéry panowalby
w danym miejscu zatrudnienia, gdyby zmiana w kosztach utrzymania odpowiadala progowi wrazliwosci.

2. Ustala si¢ nastepujace daty wejscia w zycie aktualizacji rocznych:

a) 16 maja dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 6 %; oraz
b) 1 maja dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 10 %.

3. Ustala si¢ nastgpujace daty wejscia w Zycie aktualizacji tymczasowych:
a) 16 listopada dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 6 %;

b) 1 listopada dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 10 %.
ROZDZIAL 4

OKRESLANIE I WYCOFYWANIE WSPOLCZYNNIKOW KORYGUJACYCH (ART. 64 REGULAMINU PRACOW-
NICZEGO)

Artykut 9

1. Wlasciwe organy danych panstw czlonkowskich, organy administracyjne instytucji Unii lub przedstawiciele urzed-
nikéw Unii w danym miejscu zatrudnienia mogg zlozy¢ wniosek o ustalenie wspélczynnika korygujacego dla tego
miejsca.

Wniosek popiera si¢ obiektywnymi czynnikami ujawniajacymi dostrzegalng réznice na przestrzeni kilku lat w kosztach
utrzymania migdzy tym miejscem zatrudnienia a stolica danego panstwa czltonkowskiego (z wyjatkiem Niderland6w,
gdzie zamiast Amsterdamu stosuje si¢ Hagg). Jezeli Eurostat potwierdza, ze rdznica jest dostrzegalna (ponad 5 %) oraz
trwata, Komisja, w drodze aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regulaminu pracowniczego, ustanawia wspot-
czynnik korygujacy dla tego miejsca.

2. Komisja podejmuje, w drodze aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regulaminu pracowniczego, decyzje
o wycofaniu stosowania wspélczynnika korygujacego szczegdlnego dla danego miejsca. W takim przypadku decyzja
opiera si¢ na jednej z ponizszych przestanek:

a) wniosku wlasciwych organéw danego panstwa cztonkowskiego, organéw administracyjnych instytucji Unii lub przed-
stawicieli urzednikéw Unii w danym miejscu zatrudnienia, wskazujacym, ze koszty utrzymania w tym miejscu nie
odbiegaja juz znaczaco (mniej niz 2 %) od kosztéw w stolicy danego panstwa czlonkowskiego. Zblizanie tych wartosci
musi by¢ trwale i potwierdzone przez Eurostat;

b) braku zatrudnienia urzednikéw i personelu tymczasowego Unii w tym miejscu.

ROZDZIAL 5
OGRANICZENIE WZROSTU PLAC I KLAUZULE WYJATKOWE

Artykut 10

Warto$¢ szczegdlnego wskaznika wykorzystywanego do aktualizacji rocznej jest ograniczona pulapem gérnym w wyso-
kosci 2 % i pulapem dolnym w wysokosci — 2 %. Jezeli warto$¢ szczegllnego wskaznika przekracza pulap gérny lub
pulap dolny, do obliczenia wartosci aktualizacji wykorzystuje si¢ warto$¢ putapu.
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Akapit pierwszy nie ma zastosowania, jezeli stosuje si¢ art. 11.

Pozostata czg¢s$¢ wartodci aktualizacji rocznej wynikajaca z réznicy miedzy wartoscia aktualizacji obliczong przy uzyciu
szczegblnego wskaznika a wartoScia aktualizacji obliczong z zastosowaniem pulapu jest stosowana od dnia 1 kwietnia
nastgpnego roku.

Artykut 11

1. Jezeli wartos§¢ realna PKB Unii ulegnie zmniejszeniu w roku biezacym, zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej,
a szczegblny wskaznik jest dodatni, jedynie cz¢§¢ szczegdlnego wskaznika jest wykorzystywana do obliczenia warto$ci
aktualizacji. Pozostata czg$¢ wartodci aktualizacji odpowiadajaca pozostalej czgsci szczegdlnego wskaznika ma zastoso-
wanie od pézniejszej daty w nastgpnym roku. Ta pozostata cz¢s$¢ wartosci aktualizacji nie jest uwzgledniana do celéw art.
10. Warto$¢ PKB Unii, konsekwencje podziatu szczeg6lnego wskaznika i date stosowania okresla si¢ zgodnie z nastgpujaca
tabela:

PKB Unii

Konsekwencje dla szczegdlnego wskaznika

Data wyplaty drugiej czesci

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

1 kwietnia roku n + 1

1% —3%]

0 %; 100 %

1 kwietnia roku n + 1

ponizej —3 % 0% —

2. W przypadku rozbieznosci migdzy prognoza, o ktérej mowa w ust. 1, a ostatecznymi danymi dotyczacymi PKB
Unii udostgpnionymi przez Komisje oraz w przypadku gdy te ostateczne dane spowodowalyby zmiang konsekwencji
przedstawionych w tabeli zawartej w ust. 1, niezbedne korekty, w tym dostosowania z mocg wsteczng, dodatnie albo
ujemne, maja miejsce zgodnie z t3 samg tabelg.

3. Wszelkie zaktualizowane kwoty referencyjne wynikajace z korekty sa publikowane przez Komisje w celach infor-
macyjnych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej seria C w terminie dwoch tygodni od dokonania korekty.

4. Jezeli stosowanie ust. 1 lub 2 doprowadzito do sytuacji, w ktérej do aktualizacji wynagrodzen i emerytur nie
zastosowano wartosci szczegOlnego wskaznika, warto$¢ ta stanowi podstawe obliczenia przyszlej aktualizacji, kiedy
faczny wzrost PKB Unii, mierzony od roku, w ktérym mial zastosowanie ust. 1 lub 2, stanie si¢ dodatni. W kazdym
przypadku warto$¢, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, podlega na zasadzie analogii putapom i zasadom okreslonym
w art. 10 niniejszego zalgcznika. W tym celu Eurostat dokonuje regularnie pomiaru ewolucji PKB Unii.

5. W stosownych przypadkach konsekwencje prawne wynikajace ze stosowania art. 10 oraz niniejszego artykutu
utrzymujg pelng moc nawet po wygasnieciu niniejszego zalgcznika zgodnie z art. 15.

ROZDZIAL 6

FUNKCJA EUROSTATU ORAZ RELACJE Z KRAJOWYMI URZEDAMI STATYSTYCZNYMI LUB INNYMI
WLASCIWYMI ORGANAMI PANSTW CZLONKOWSKICH

Artykut 12

Zadaniem Eurostatu jest monitorowanie jakosci podstawowych danych oraz metod statystycznych wykorzystywanych do
wypracowania czynnikéw uwzglednianych przy aktualizacji wysokosci wynagrodzen. Przeprowadza on w szczeg6lnosci
wszelkie oceny lub badania wymagane w odniesieniu do takiego monitorowania.

Artykut 13

W marcu kazdego roku Eurostat zwoluje posiedzenie grupy roboczej skladajacej si¢ z ekspertéw z krajowych urzedéw
statystycznych lub innych wlasciwych organéw panstw czlonkowskich, zwanej ,grupa robocza ds. art. 64 i art. 65
regulaminu pracowniczego”.

Na posiedzeniu tym badana jest metodologia statystyczna oraz jej wdrazanie w odniesieniu do wskaznikéw szczeg6lnych
i kontrolnych, wspdlnego wspétczynnika i parytetéw gospodarczych.
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Przedstawia si¢ réwniez informacje niezbedne do sporzadzenia prognozy zmian w sile nabywczej dla potrzeb tymcza-
sowej aktualizacji wynagrodzen wraz z danymi dotyczacymi godzin pracy w departamentach administracji centralnej.

Artykut 14

Na wniosek Eurostatu panstwa czlonkowskie informuja Eurostat o wszelkich czynnikach majacych bezposredni lub
posredni wplyw na sklad oraz zmiany wysokosci wynagrodzeri urzednikéw administracji centralnej.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE ORAZ KLAUZULA PRZEGLADOWA

Artykut 15

1. Przepisy niniejszego zalgcznika stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Przed dniem 31 marca 2022 r. Komisja przedlozy sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Sprawoz-
danie to uwzgledni badanie przeprowadzone zgodnie z art. 2 niniejszego zalacznika i bedzie zawieraé w szczegélnosci
oceng tego, czy ewolucja sity nabywczej wynagrodzeni i emerytur urzednikéw Unii odpowiada zmianom w sile nabywczej
plac krajowych stuzb publicznych w administracjach centralnych. Na podstawie tego sprawozdania, w stosownych
przypadkach, Komisja przedklada wniosek o zmiang niniejszego zalacznika i art. 66a regulaminu pracowniczego na
podstawie art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

3. Do czasu przyjecia przez Parlament Europejski i Rade rozporzadzenia na podstawie wniosku Komisji, niniejszy
zalgcznik i art. 66a regulaminu pracowniczego beda nadal tymczasowo stosowane po wygasnieciu terminéw okre$lonych

w ust. 1 niniejszego artykutu i w art. 66a regulaminu pracowniczego.

4. Na koniec 2018 r. Komisja przedlozy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie okresowe w sprawie
stosowania niniejszego zalgcznika i art. 66a regulaminu pracowniczego.”;

72) w zalgczniku XII wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)

art. 2 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 2

1.  Wszelka aktualizacja stawki skladki nastepuje
w dniu 1 lipca, réwnoczesnie z roczng aktualizacjs
wynagrodzen na mocy art. 65 regulaminu pracowni-
czego. Jakakolwiek aktualizacja nie moze prowadzié
do zwickszenia skladki o wigcej niz jeden punkt
procentowy powyzej lub ponizej stawki obowiazujacej
za rok poprzedni.

2. Roznica powstala miedzy aktualizacjg stawki
sktadki, ktora wynikataby z wyliczenia aktuarialnego,
a aktualizacjg wynikajaca z odchylenia, o ktérym
mowa w ostatnim zdaniu ust. 1, nigdy nie podlega
zwrotowi lub w konsekwencji nie jest uwzgledniana
w kolejnych wyliczeniach aktuarialnych. Stawke skladki,
ktéra wynikataby z wyliczenia aktuarialnego, podaje si¢
w sprawozdaniu z oszacowania, o ktérym mowa w art.
1 niniejszego zalacznika.”;

w art. 4 ust. 6 slowa ,12 miesiecy” zastgpuje si¢
stowami ,,30 lat”;

w art. 10 ust. 2 i art. 11 ust. 2 stowa , 12 lat” zastgpuje
si¢ stowami ,,30 lat”;

d) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 11a

Do 2020 r., do celéw stosowania art. 4 ust. 6, art. 10
ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 niniejszego zalacznika warto$é
Sredniej ruchomej obliczana jest wedlug nastepujacej
skali czasowej:

w 2017 r— 22 lata

w 2018 r. — 24 lata
w 2019 r. — 26 lat

w 2020 r. — 28 lat.;

w 2014 r. — 16 lat
w 2015 r. — 18 lat
w 2016 r. — 20 lat

art. 12 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 12

Stawka podana w art. 4 i 8 zalgcznika VIII dla wyli-
czenia odsetek ztozonych jest efektywna stawka, o ktorej
mowa w art. 10 niniejszego za}qcznika, oraz, w razie
koniecznosci, jest aktualizowana przy okazji przepro-
wadzania pigcioletniego oszacowania aktuarialnego.

W odniesieniu do aktualizacji, stawka, o ktorej mowa
w art. 4 i 8 zalgcznika VIII, rozumiana jest jako stawka
referencyjna. Komisja publikuje zaktualizowana efek-
tywna stawke w celach informacyjnych w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej seria C w terminie dwéch
tygodni po aktualizacji.”;
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f) art. 14 otrzymuje brzmienie: (ii) ust. 3 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

JArtykut 14

1. W 2020 r. Komisja przedlozy sprawozdanie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Sprawozdanie
to uwzgledni skutki budzetowe niniejszego zalacznika
i bedzie zawieraé ocen¢ réwnowagi aktuarialnej
systemu emerytalnego. Na podstawie tego sprawozdania
Komisja przedlozy, w stosownych przypadkach,
wniosek w sprawie zmian do niniejszego zalacznika.

2. W 2018 r. Komisja przedlozy Parlamentowi Euro-
pejskiemu i Radzie sprawozdanie okresowe dotyczace
stosowania niniejszego zalacznika.”;

73) w zalaczniku XIII wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

e)

w art. 7 ust. 2 akapit trzeci stowo ,dostosowaniu”
zastepuje si¢ stowem ,aktualizacji’;

uchyla si¢ art. 10, 14-17 i art. 18 ust. 2;

w art. 18 ust. 1 slowo “dostosowywana” zastgpuje si¢
stowem ,aktualizowana”, a stowa ,dostosowania rocz-
nego” zastepuje si¢ stowami ,aktualizacji rocznej”;

art. 19 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 19

Niezaleznie od przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 10232013 (¥), art. 63,
64, 65, 82 i 83a regulaminu pracowniczego, zalgczniki
XI i XII do regulaminu pracowniczego oraz art. 20 ust.
1, art. 64, 92 i 132 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw bedace w mocy przed dniem 1.11.2013
nadal pozostaja w mocy wylacznie do celow wszelkich
dostosowan niezbednych do zapewnienia zgodnosci
z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej na mocy art. 266 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej w sprawie stosowania tych artykutow.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r.
zmieniajgce regulamin pracowniczy urzednikéw
Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287
z 29.10.2013, s. 15).”;

w art. 20 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) uchyla si¢ ust. 2;

JEmerytury tych urzednikéw podlegaja zastoso-
waniu wspélczynnika korygujacego jedynie w przy-
padku, gdy urzednik zamieszkuje w miejscu
swojego ostatniego zatrudnienia lub w swoim
panstwie pochodzenia w rozumieniu art. 7 ust. 4
zalgcznika VIL Jednakze z przyczyn rodzinnych lub
medycznych urzednicy otrzymujacy emeryture
moga sklada¢ do organu powolujacego wniosek
o zmiang¢ miejsca pochodzenia. Decyzje w tym
wzgledzie podejmuje si¢ w momencie przedsta-
wienia przez zainteresowanego urzednika odpo-
wiednich dowodéw.”

(iii) w ust. 4 skrela sie ostatnie zdanie;

art. 21 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 21

Niezaleznie od art. 77 ust. 2 zdanie drugie regulaminu
pracowniczego, urzednicy, ktorzy rozpoczeli stuzbe
przed dniem 1 maja 2004 r., s3 uprawnieni do 2 %
swojego wynagrodzenia za kazdy rok sluzby objetej
systemem emerytalnym, wyliczonego zgodnie z art. 3
zalgcznika VIIL

Urzednicy, ktorzy rozpoczeli stuzbe w okresie miedzy
dniem 1 maja 2004 r. a 31 grudnia 2013 r., s3 upraw-
nieni do 2% swojego wynagrodzenia za kazdy rok
stuzby objetej systemem emerytalnym, wyliczonego
zgodnie z art. 3 zalacznika VIIL”;

art. 22 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 22

1. Urzednicy, ktérzy w dniu 1 maja 2004 r. prze-
pracowali w stuzbie 20 lat lub wigcej, sa uprawnieni do
emerytury z chwilg osiggniecia wieku 60 lat.

Urzednicy, ktérzy w dniu 1 maja 2014 r. majg 35 lat
lub wiecej i ktérzy rozpoczeli stuzbe przed dniem
1 stycznia 2014 r., s3 uprawnieni do emerytury z chwilg
osiggniecia wieku ustalonego w ponizszej tabeli:

Wick na dziei Wiek na
1 1 na GzIEN | griek emerytalny | dzief 1 maja | Wiek emerytalny
maja 2014 r. 2014
TI.

60 lat 60 lat 47 lat 62 lata 6

i wiecej miesigcy

59 lat 60 lat 2 46 lat 62 lata 8
miesigce miesiecy

58 lat 60 lat 4 45 lat 62 lata 10
miesigce miesigcy
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Wiek na dzief Wiek na
1 ;riajan;OIZAlteIr]. Wiek emerytalny dzigr’& 114 maja | Wiek emerytalny
TI.
57 lat 60 lat 6 44 lata 63 lata 2
miesigcy miesigce
56 lat 60 lat 8 43 lata 63 lata 4
miesiecy miesigce
55 lat 61 lat 42 lata 63 lata 6
miesiecy
54 lata 61 lat 2 41 lat 63 lata 8
miesigce miesiecy
53 lata 61 lat 4 40 lat 63 lata 10
miesigce miesigcy
52 lata 61 lat 6 39 lat 64 lata 3
miesiecy miesigce
51 lat 61 lat 8 38 lat 64 lata 4
miesigcy miesigce
50 lat 61 lat 11 37 lat 64 lata 5
miesigcy miesiecy
49 lat 62 lat 2 36 lat 64 lata 6
miesigce miesiecy
48 lat 62 lat 4 35 lat 64 lata 8
miesigce miesiecy

Urzednicy w wieku ponizej 35 lat w dniu 1 maja
2014 r. s3 uprawnieni do emerytury w wieku 65 lat.

Wiek emerytalny urzednikéw, ktérzy w dniu 1 maja
2014 r. majg 45 lat lub wigcej i ktérzy rozpoczeli
stuzbe miedzy dniem 1 maja 2004 r. a dniem
31 grudnia 2013 r., wynosi¢ bedzie jednak nadal 63
lata.

W przypadku urzednikéw pelnigcych stuzbe przed
dniem 1 stycznia 2014 r. wiek emerytalny uwzgled-
niany dla potrzeb wszelkich odniesient do wieku emery-
talnego zawartych w niniejszym regulaminie pracowni-
czym ustala si¢ zgodnie z powyzszymi przepisami,
z zastrzezeniem odmiennych przepiséw zawartych
w niniejszym regulaminie pracowniczym.

2. Niezaleznie od art. 2 zalgcznika VIII, urzednicy,
ktérzy zaczeli pelni¢ stuzbe przed dniem 1 stycznia
2014 r. oraz pelnia ja po osiagni¢ciu wieku uprawnia-
jacego do emerytury, s3 uprawnieni do dodatkowej
podwyzki rownej 2,5 % swojego ostatniego wynagro-
dzenia podstawowego za kazdy rok przepracowany
po osiagnigciu tego wieku, pod warunkiem ze ogdlna
kwota emerytury nie przekracza 70 % ostatniego wyna-
grodzenia podstawowego w rozumieniu art. 77 akapit
drugi lub trzeci regulaminu pracowniczego, w zaleznosci
od przypadku.

W przypadku urzednikéw w wieku 50 lat lub starszych
lub urzednikéw, ktérzy na dzien 1 maja 2004 r. prze-
pracowali w stuzbie 20 lat lub wigcej, podwyzka emery-
tury przewidziana w poprzedzajacym akapicie wynosi
jednak nie mniej niz 5 % kwoty uprawnien do $wiad-
czefi emerytalnych nabytych w wieku 60 lat.

-

Podwyzke przyznaje si¢ takie w przypadku $mierci,
jezeli urzednik pelnil stuzbe po osiagnigciu wicku
uprawniajacego do emerytury.

Jezeli zgodnie z zalacznikiem IVa urzednik, ktéry
rozpoczyna pelnienie stuzby przed dniem 1 stycznia
2014 r. oraz pracuje w niepelnym wymiarze godzin,
wplaca skladki na system emerytalny proporcjonalnie
do przepracowanego czasu, podwyzke kwoty Swiadczen
emerytalnych przewidziang w niniejszym artykule
stosuje si¢ wylacznie w tej samej warto$ci procentowej.

3. Jezeli urzednik przejdzie na emeryture przed
osiggnieciem wieku emerytalnego okreslonego w niniej-
szym artykule, w odniesieniu do okresu migdzy ukon-
czeniem 60 roku zycia a chwila osiggniecia ustawo-
wego wieku emerytalnego stosuje si¢ tylko polowe
obnizki okreslonej w art. 9 ust. 1 lit. b) zalgcznika VIIL

4. W drodze odstgpstwa od ust. 1 akapit drugi arty-
kutu zalacznika IV urzednikowi, do ktérego zgodnie
z ust. 1 zastosowanie ma wiek emerytalny ponizej 65
lat, przystuguje $wiadczenie okreSlone w tym zalgcz-
niku i na warunkach w nim zawartych do dnia,
w ktorym urzednik ten osiggnie wiek emerytalny.

Jednakze po przekroczeniu tego wieku i do 65 roku
zycia urzednik nadal otrzymuje to $wiadczenie do
momentu uzyskania maksymalnej wysokosci emery-
tury, o ile nie mial zastosowania art. 42c¢ regulaminu
pracowniczego.”;

art. 23 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 23

1. Jezeli zastosowanie ma art. 52 lit a) regulaminu
pracowniczego oraz bez uszczerbku dla przepisoéw art.
50, urzednik pelniacy stuzbe przed dniem 1 stycznia
2014 r. automatycznie przechodzi na emeryture ostat-
niego dnia miesigca, w ktérym osigga wiek 65 lat.
W przypadku urzednikow pelnigcych stuzbe przed
dniem 1 stycznia 2014 r. stowa ,wick 66 lat” w art.
78 ustep drugi i w art. 81a ust. 1 lit. b) regulaminu
pracowniczego oraz w art. 12 ust. 1 lit. b) zalacznika
VIII odczytuje si¢ jako ,wiek 65 lat”.

2. Niezaleznie od art. 52 regulaminu pracowniczego
urzednicy, ktérzy rozpoczeli stluzbe przed dniem
1 stycznia 2014 r., a odejdg ze stuzby przed osiagnie-
ciem wieku, w ktérym nabyliby uprawnienia emery-
talne zgodnie z art. 22 niniejszego zalacznika, moga
ztozy¢ wniosek o stosowanie art. 9 lit. b) zalacznika
VIIL:

a) do dnia 31 grudnia 2015 r. od wieku 55 lat;

b) do dnia 31 grudnia 2016 r. od wieku 57 lat.
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3. W drodze odstgpstwa od art. 50 akapit osmy
regulaminu pracowniczego urzednik, ktéry przeszed!
na emeryture w interesie stuzby zgodnie z art. 50
akapit pierwszy regulaminu pracowniczego, jest upraw-
niony do otrzymywania emerytury na mocy art. 9
zalacznika VIII zgodnie z ponizsza tabela:

Data decyzji na mocy art. 50 akapit Wiek
pierwszy

Do dnia 31 grudnia 2016 r. 55 lat

Po dniu 31 grudnia 2016 r. 58 lat”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykul 24a

W przypadku emerytury ustalonej przed dniem
1 stycznia 2014 r. uprawnienia do $wiadczen emerytal-
nych danych oséb nadal ustala si¢ po tej dacie zgodnie
z zasadami stosowanymi w momencie pierwotnego
ustalenia uprawnien. Takie same zasady maja zastoso-
wanie do objecia wsp6lnym systemem ubezpieczenia
chorobowego.”;

art. 28 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 28

1. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 2 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ktérzy mieli umowe
w dniu 1 maja 2004 r. i kt6érzy s3 mianowani urzed-
nikami po tej dacie i przed dniem 1 stycznia 2014 r.,
sa uprawnieni, z chwila przejscia na emeryture, do
dostosowania aktuarialnego swoich praw emerytalnych,
nabytych jako pracownicy zatrudnieni na czas okre-
Slony, ktére uwzglednia zmiang ich wieku emerytal-
nego, o ktorej mowa w art. 77 regulaminu pracowni-
czego.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 2, 3a i 3b
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ktdrzy
majg umowe w dniu 1 stycznia 2014 r. i ktérzy sg
mianowani urzednikami po tej dacie, sa uprawnieni,
z chwily przejscia na emeryturg, do dostosowania
aktuarialnego swoich praw emerytalnych, ktére nabyli
jako pracownicy tymczasowi lub kontraktowi, uwzgled-
niajagcego zmiang ich wieku emerytalnego, o ktérym
mowa w art. 77 regulaminu pracowniczego, w przy-
padku gdy w dniu 1 maja 2014 r. majg przynajmniej
35 lat”;

dodaje si¢ sekcje w brzmieniu:

LSekcja 5
Artykut 30

1. W drodze odstepstwa od zalacznika [ sekcja
A pkt 2 ponizsza tabela okreslajaca kategorie stanowisk
w grupie funkcyjnej AD ma zastosowanie do urzed-
nikéw pelniacych stuzbe w dniu 31 grudnia 2013 r.

Dyrektor Generalny AD 15 - AD 16

Dyrektor AD 14 - AD 15

Kierownik wydzialu lub stanowisko | AD 9 — AD 14
réwnowazne

Radca lub stanowisko réwnowazne | AD 13 — AD 14

Starszy administrator w okresie [ AD 14
przejsciowym

Administrator w okresie AD 13
przejsciowym

Administrator AD 5 - AD 12

2. Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. organ
powolujacy klasyfikuje urzednikéw pehniacych stuzbe
w dniu 31 grudnia 2013 r. w grupie funkcyjnej AD
wedtug nastepujacych kategorii stanowisk:

a) urzednicy, ktoérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupie zaszeregowania AD 14 i nie pehnili funkcji
dyrektora lub funkcji réwnowaznej, kierownika
wydzialu lub funkcji réwnowaznej ani radcy lub
funkeji rownowaznej, zostaja przypisani do kategorii
stanowiska ,starszy administrator w okresie przej-
$ciowym”;

b) urzednicy, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupie zaszeregowania AD 13 i nie pelnili funkcji
kierownika wydziatu lub funkcji réwnowaznej ani
radcy lub funkeji réwnowaznej, zostaja przypisani
do kategorii stanowiska ,administrator w okresie
przejsciowym”;

¢) urzednicy, ktoérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupach zaszeregowania od AD 9 do AD 14
i pelili funkcje kierownika wydzialu lub funkcje
réwnowazng, zostajg przypisani do kategorii stano-
wiska ,kierownik wydziatu lub stanowisko réwno-
wazne”;

d) urzednicy, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupie zaszeregowania AD 13 lub AD 14 i pehili
funkcje radcy lub funkcje rownowazna, zostaja przy-
pisani do kategorii stanowiska ,radca lub stanowisko
réwnowazne”;

e) urzednicy, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupach zaszeregowania od AD 5 do AD 12 i nie
pemili funkcji kierownika wydzialu lub funkgji
réwnowaznej, zostajg przypisani do kategorii stano-
wiska ,,administrator”.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 urzednicy
w grupach zaszeregowania od AD 9 do AD 14 pelniacy
szczegblne obowiazki moga zosta¢ przypisani przez
organ powolujacy przed dniem 31 grudnia 2015 r.
do kategorii stanowiska ,kierownik wydziatu lub stano-
wisko réwnowazne” lub ,radca lub stanowisko réwno-
wazne”. Kazdy organ powolujacy okresla przepisy
w celu wprowadzenia w Zycie niniejszego artykutu.
Calkowita liczba urzednikéw korzystajacych z niniej-
szego przepisu nie moze jednak przewyzszaé 5%
urzednikow w  grupie funkcyjnej AD na dzien
31 grudnia 2013 r.

4. Przypisanie do danej kategorii stanowiska obowig-
zuje do czasu przypisania urzednika do nowej funkcji
odpowiadajacej innej kategorii stanowiska.
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5. Pod warunkiem spelnienia warunkow okreslonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w grupie zaszere-
gowania AD 12 stopiert 5 zajmujacy stanowisko admi-
nistratora otrzymuja od dnia 1 stycznia 2016 r. zwigk-
szenie wynagrodzenia podstawowego réwnowazne
réznicy miedzy wynagrodzeniem odpowiadajacym
grupie zaszeregowania AD 12 stopien 4 a grupie zasze-
regowania AD 12 stopien 3.

6.  Pod warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w grupie zaszere-
gowania AD 12 stopiel 5 zajmujacy stanowisko admi-
nistratora i korzystajacy ze $rodka, o ktérym mowa
w ust. 5, otrzymuja po dwoch latach dodatkowe zwigk-
szenie wynagrodzenia podstawowego réwnowazne
réznicy miedzy wynagrodzeniem odpowiadajacym
grupie zaszeregowania AD 12 stopien 5 a grupie zasze-
regowania AD 12 stopien 4.

7. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 5, do urzednikéw
w grupie zaszeregowania AD 12 zajmujacych stano-
wisko administratora, ktérzy zostali zatrudnieni przed
dniem 1 maja 2004 r. i ktérzy nie awansowali migdzy
dniem 1 maja 2004 r. a dniem 31 grudnia 2013 r.,
zastosowanie majg nastepujgce przepisy:

a) pod warunkiem spelnienia warunkéw okre$lonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w stopniu 8
otrzymuja od dnia 1 stycznia 2016 r. zwigkszenie
wynagrodzenia podstawowego réwnowazne roznicy
miedzy wynagrodzeniem odpowiadajacym grupie
zaszeregowania AD 12 stopien 4 a grupie zaszere-
gowania AD 12 stopien 3;

b) pod warunkiem korzystania ze $rodka, o ktérym
mowa w lit. a), urzednicy w stopniu 8 otrzymuja
po dwoch latach dodatkowe zwigkszenie wynagro-
dzenia podstawowego réwnowazne rdznicy migdzy
wynagrodzeniem odpowiadajacym grupie zaszerego-
wania AD 12 stopien 5 a grupie zaszeregowania AD
12 stopien 4.

8. Pod warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w grupie zaszere-
gowania AD 13 stopiel 5 zajmujacy stanowisko admi-
nistratora w okresie przejsciowym otrzymuja od dnia
1 stycznia 2016 r. zwigkszenie wynagrodzenia podsta-
wowego rownowazne roznicy migdzy wynagrodzeniem
odpowiadajacym grupie zaszeregowania AD 13 stopief
4 a grupie zaszeregowania AD 13 stopien 3.

9. Pod warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w grupie zaszere-
gowania AD 13 stopiel 5 zajmujacy stanowisko admi-
nistratora w okresie przejsciowym i korzystajacy ze
srodka, o ktéorym mowa w ust. 8, otrzymuja po
dwoch latach dodatkowe zwigkszenie wynagrodzenia
podstawowego réwnowazne réznicy miedzy wynagro-
dzeniem odpowiadajgcym grupie zaszeregowania AD
13 stopien 5 a grupie zaszeregowania AD 13 stopien 4.

10.  Urzednicy otrzymujacy zwigkszenie wynagro-
dzenia podstawowego przewidzianego w ust. 5-9,
mianowani nastgpnie na stanowisko kierownika
wydzialu lub stanowisko réwnowazne lub na stano-
wisko radcy lub stanowisko réwnowazne w tej samej
grupie zaszeregowania zachowuja to zwickszenie wyna-
grodzenia podstawowego.

11. Na zasadzie odstepstwa od art. 46 zdanie
pierwsze urzednicy przeniesieni do kolejnej wyzszej
grupy zaszeregowania i korzystajacy ze zwigkszenia
wynagrodzenia podstawowego przewidzianego w ust.
5,6, 8 i 9, s3 umieszczani w drugim stopniu  tej
grupy zaszeregowania. Tracg oni mozliwo$¢ uzyskania
zwigkszenia wynagrodzenia podstawowego przewidzia-
nego w ust. 5, 6, 8 i 9.

12.  Zwigkszenie ~wynagrodzenia podstawowego,
o ktéorym mowa w ust. 7, nie jest wyplacane po
awansie i nie jest uwzgledniane w podstawie wykorzy-
stywanej do ustalenia zwigkszenia miesigcznego wyna-
grodzenia podstawowego, o ktérym mowa w art. 7 ust.
5 niniejszego zalgcznika.

Artykut 31

1. Na zasadzie odstgpstwa od zalacznika I sekcja
A pkt 2 ponizsza tabela okreslajaca kategorie stanowisk
w grupie funkcyjnej AST ma zastosowanie do urzed-
nikéw pelniacych stuzbe¢ w dniu 31 grudnia 2013 r.

Starszy asystent w okresie AST 10 — AST 11

przejsciowym

Asystent w okresie przej$ciowym AST 1 - AST 9

Asystent administracyjny w okresie | AST 1 — AST 7
przejsciowym

Pracownik pomocniczy w okresie | AST 1 — AST 5
przejsciowym

2. Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. organ
powotujacy klasyfikuje urzednikéw pelniacych stuzbe
w dniu 31 grudnia 2013 r. w grupie funkcyjnej AST
wedlug nastepujacych kategorii stanowisk:

a) urzednikow, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupie zaszeregowania AST 10 lub AST 11, przy-
pisuje si¢ do kategorii stanowiska ,starszy asystent
w okresie przejSciowym”;

b) urzednikéw, ktorzy nie sa objeci lit. a) i ktdrzy
przed dniem 1 maja 2004 r. byli zaszeregowani
w dawnej kategorii B lub przed dniem 1 maja
2004 r. byli zaszeregowani w dawnej kategorii
C badz D i zostali przeniesieni do grupy funkcyjnej
AST bez ograniczefi, jak réwniez urzednikéw AST
zatrudnionych po dniu 1 maja 2004 r. przypisuje
sie do kategorii stanowiska ,asystent w okresie przej-
Sciowym”;

¢) urzednikéw, ktdrzy nie sa objeci lit. a) i b) i ktdrzy
przed dniem 1 maja 2004 r. byli zaszeregowani
w dawnej kategorii C, przypisuje si¢ do kategorii
stanowiska ,asystent administracyjny w okresie

przejsciowym”;

d) urzednikéw, ktorzy nie sg objeci lit. a) i b) i ktérzy
przed dniem 1 maja 2004 r. byli zaszeregowani
w dawnej kategorii D, przypisuje si¢ do kategorii
stanowiska ,pracownik pomocniczy w okresie przej-
$ciowym”.
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3. Przypisanie do danej kategorii stanowiska obowia-
zuje do czasu przypisania urzednika do nowej funkcji
odpowiadajgcej innej kategorii stanowiska. Asystenci
administracyjni w okresie przejsciowym i pracownicy
pomocniczy w okresie przejSciowym mogg zostaé przy-
pisani do kategorii stanowiska asystent okreslonej
w zalaczniku I sekcja A tylko zgodnie z procedurg
okreslona w art. 4 i art. 29 ust. 1 regulaminu pracow-
niczego. Awans dopuszczalny jest jedynie w ramach
Sciezek kariery odpowiednich dla kazdej kategorii
stanowiska okreslonej w ust. 1.

4. Na zasadzie odstgpstwa od art. 6 ust. 1 regula-
minu pracowniczego oraz sekcji B zalacznika I liczba
wolnych stanowisk w nastepnej wyzszej grupie zasze-
regowania obliczana jest na potrzeby awansu odrebnie
dla pracownikéw pomocniczych w okresie przejicio-
wym. Nastepujgce mnozniki odniesienia znajdujg zasto-
sowanie:

Grupa Stopa
zaszeregowania procentowa
5 J—
4 10 %
Pracowqicy pop}qcniczy 3 229
w okresie przej$ciowym
2 22 %
1 J—

W odniesieniu  do pracownikéw  pomocniczych
w okresie przejsciowym dla celow awansu (art. 45
ust. 1 regulaminu pracowniczego) uwzglednia sie
poréwnywalne zastugi urzednikéw majacych prawo
do ubiegania si¢ 0 awans z tej samej grupy zaszerego-
wania i klasyfikacji.

5. Asystentom administracyjnym w okresie przej-
$ciowym oraz pracownikom pomocniczym w okresie
przejsciowym, ktorzy przed dniem 1 maja 2004 r.
byli zaszeregowani w dawnej kategorii C lub D, przy-
stuguje nadal, zgodnie z zalacznikiem VI, urlop wyréw-
nawczy albo wynagrodzenia w przypadku gdy wyma-
gania stuzby nie zezwalajg na urlop wyréwnawczy
w ciagu dwoch miesigcy nastgpujacych po miesigcu,
w ktérym godziny nadliczbowe zostaly przepracowane.

6.  Urzednicy, ktérzy na podstawie art. 55a ust. 2 lit.
g) regulaminu pracowniczego oraz art. 4 zalacznika IVa
do regulaminu pracowniczego otrzymali zezwolenie na
pracc w niepelnym wymiarze czasu w okresie
rozpoczynajacym si¢ przed dniem 1 stycznia 2014 r.
i wykraczajacym poza ten dzien, beda mogli nadal
pracowal w niepelnym wymiarze czasu, na tych
samych warunkach, w okresie catkowitym nieprzekra-
czajgcym pigciu lat.

7. W przypadku urzednikéw, ktérych wiek emery-
talny zgodnie z art. 22 niniejszego zalacznika wynosi
mniej niz 65 lat, trzyletni okres, o ktérym mowa w art.
55a ust. 2 lit. g) regulaminu pracowniczego, moze
wykracza¢ poza ich wiek emerytalny, ale nie poza 65
lat.

Artykut 32

Na zasadzie odstepstwa od art. 1 akapit czwarty zdanie
pierwsze zalgcznika II do regulaminu pracowniczego
reprezentacja grupy funkcyjnej AST/SC w Komitecie
Pracowniczym nie musi by¢ zapewniona do kolejnych
wyboréw nowego Komitetu Pracowniczego, w ktérym
pracownicy AST/SC moga by¢ reprezentowani.

Artykut 33

Na zasadzie odstgpstwa od art. 40 ust. 2 regulaminu
pracowniczego, jezeli w dniu 31 grudnia 2013 r.
urzednik byl ponad 10 lat na urlopie z przyczyn
osobistych w trakcie calej kariery zawodowej, taczna
dlugos¢ urlopu z przyczyn osobistych nie moze prze-
kroczy¢ 15 lat w trakcie jego calej kariery zawodowej.”.

Artykut 2

W warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 1 uchyla si¢ tiret drugie;

2) w art. 2 dodaje si¢ litere w brzmieniu:

A)

personel zatrudniony na stanowisku, ktére znajduje si¢
na liscie stanowisk dodanej do sekcji budzetu odno-
szacej sie do agencji, o ktérej mowa w art. la ust. 2
regulaminu pracowniczego, i ktére wladze budzetowe
zaklasyfikowaly jako stanowisko tymczasowe, z wyjat-
kiem dyrektorow agencji i zastepcéw dyrektoréw agen-
cGji, o ktérych mowa w akcie Unii ustanawiajacym
agencje, oraz urzednikéw oddelegowanych do agencji
w interesie stuzby.”;

3) uchyla si¢ art. 3;

4) w art. 3b lit b) pkt (i) otrzymuje brzmienie:

i)

urzednikéw i pracownikéw tymczasowych w grupie
funkcyjnej AST/SC i AST;";

5) w art. 8 akapit pierwszy stowa ,art. 2 lit. a)” zastepuje si¢
stowami ,art. 2 lit. a) lub art. 2 lit. f)”;

6) uchyla si¢ art. 10 ust. 4;

7) w art. 11 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

b)

w akapicie pierwszym zdanie pierwsze wyrazenie ,art.
11-26” zastgpuje si¢ wyrazeniem ,art. 11-26a”;

w akapicie trzecim stowa ,akapit drugi” zastgpuje si¢
stowami ,akapit trzeci”;
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8) w art. 12 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: 2. Sprawozdanie dotyczace pracownika tymczasowego

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Zatrudnienie personelu tymczasowego ma na celu
zagwarantowanie instytucji ustug oséb o najwyzszych
umiejetnosciach, wydajnosci i uczciwosci, rekrutowa-
nych spos$réd obywateli panstw czlonkowskich Unii
z uwzglednieniem jak najszerszego zakresu geograficz-
nego.

Personel tymczasowy wybiera si¢ bez wzgledu na rase,
poglady polityczne, przekonania $wiatopogladowe czy
religijne, ple¢ lub orientacje seksualng i bez odniesienia
do stanu cywilnego lub sytuacji rodzinnej.

Zadne stanowiska nie moga by¢ rezerwowane dla
obywateli ktéregokolwiek panstwa czlonkowskiego.
Zasada réwno$ci obywateli Unii pozwala jednakze
kazdej instytucji przyjmowaé odpowiednie Srodki kory-
gujgce w wyniku zaobserwowania  dlugotrwalej
i znaczacej nieréwnowagi w odniesieniu do obywatel-
stwa pracownikéw tymczasowych, ktéra w oparciu
o obiektywne kryteria nie jest uzasadniona. Te odpo-
wiednie $rodki musza by¢ uzasadnione i nie moga
w zadnym przypadku prowadzi¢ do przyjecia innych
kryteriow rekrutacji niz kryteria oparte na kompeten-
cjach. Przed przyjeciem odpowiednich $rodkéw organ,
o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, przyjmuje
przepisy ogélne dotyczace wykonywania niniejszego
akapitu zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.

Po uplywie trzyletniego okresu rozpoczynajacego si¢
w dniu 1 stycznia 2014 r. Komisja przedlozy Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z wykonania
przepiséw poprzedniego akapitu.

W celu ulatwienia zatrudniania pracownikéw reprezen-
tujgcych jak najszerszy zasieg geograficzny instytucje
powinny doklada¢ staran, aby oferowal dzieciom
pracownikéw ksztalcenie wielojezyczne i wielokulturo-
we.”;

b) w ust. 5 wyrazenie ,Kazda instytucja” zastgpuje si¢
stowami ,Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierw-
szy,”;

art. 14 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 14

1. Czlonek personelu tymczasowego odbywa dziewig-
ciomiesieczny okres prébny.

W przypadku gdy w okresie probnym czlonek personelu
tymczasowego nieprzerwanie przez okres przynajmniej
jednego miesigca nie moze wykonywal obowigzkéw
z powodu choroby, urlopu macierzynskiego w rozumieniu
art. 58 regulaminu pracowniczego lub z powodu wypadku,
organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze
odpowiednio przedluzy¢ jego okres prébny. Calkowity
czas trwania okresu probnego nie moze w zadnym
wypadku przekroczy¢ 15 miesigcy.

10)

mozna sporzadzi¢ w dowolnym czasie przed uplywem
okresu probnego, w przypadku gdy jego praca w oczywisty
sposéb nie spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej,
ktéra ma prawo przedlozy¢ swoje uwagi na pismie
w terminie o§miu dni roboczych. Bezposredni przetozony
pracownika tymczasowego odbywajacego okres prébny
niezwlocznie przekazuje sprawozdanie wraz z uwagami
organowi powolujacemu, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy. Na podstawie tego sprawozdania organ, o ktérym
mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze podjaé decyzje
o zwolnieniu pracownika tymczasowego przed zakoncze-
niem okresu prébnego, z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, lub o przeniesieniu go do innego
wydzialu na pozostaly czas okresu prébnego.

3. Najpézniej na miesiac przed kofcem okresu
probnego sporzadzane jest sprawozdanie dotyczace przy-
datnosci pracownika tymczasowego do wykonywania
obowigzkéw zwiazanych z powierzonym mu stanowi-
skiem, a takze jego wydajnosci i postawy w ramach stuzby.
Sprawozdanie to jest przekazywane pracownikowi tymcza-
sowemu, ktéry ma prawo przedstawi¢ na piSmie swoje
uwagi w terminie o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub,
w  wyjatkowej sytuacji, przedluzenie okresu prébnego
zgodnie z ust. 1, bezposredni przelozony pracownika
tymczasowego niezwlocznie przekazuje je wraz z uwagami
organowi, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy.

Czlonek personelu tymczasowego, ktérego praca lub
postawa okazaly si¢ niewystarczajace do jego powolania
na dane stanowisko, zostaje zwolniony.

Ostateczng decyzje podejmuje si¢ w oparciu o sprawozda-
nie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, oraz informacje
dostepne organowi, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierw-
szy, dotyczace postawy czlonka personelu tymczasowego
w odniesieniu do przepiséw tytutu II regulaminu pracow-
niczego.

4. Zwolniony czlonek personelu tymczasowego upraw-
niony jest do rekompensaty réwnej jednej trzeciej wyna-
grodzenia podstawowego za kazdy przepracowany miesigc
okresu prébnego.”;

w art. 15 ust. 1 akapit pierwszy dodaje si¢ zdanie w brzmie-
niu:

,Czlonkowie personelu tymczasowego, zaszeregowani
zgodnie z kryteriami zaszeregowania przyjetymi przez
organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, w przy-
padku zatrudnienia ich jako czlonkéw personelu tymcza-
sowego w tej samej grupie zaszeregowania bezposrednio
po wczesniejszym okresie zatrudnienia tymczasowego,
zachowujg stopien uzyskany w ramach tego zatrudnienia
tymczasowego.”;
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11) art. 16 otrzymuje brzmienie:

12

—

JArtykut 16

Art. 42a, 42b i art. 55-61 regulaminu pracowniczego
dotyczace urlopu, czasu pracy, pracy w godzinach nadlicz-
bowych, pracy zmianowej, gotowosci do pracy w miejscu
pracy lub w domu oraz dni wolnych od pracy stosuje si¢
na zasadzie analogii. Urlop okolicznosciowy, wycho-
wawczy i ze wzgledow rodzinnych nie moze wykraczaé
poza okres obowigzywania umowy. Ponadto art. 41, 42,
45 i 46 regulaminu pracowniczego majg zastosowanie na
zasadzie analogii do pracownikéw tymczasowych, o ktorych
mowa w art. 29 zalacznika XIII do regulaminu pracowni-
czego, niezaleznie od daty ich zatrudnienia.

Platne zwolnienie chorobowe przewidziane w art. 59 regu-
laminu pracowniczego nie moze jednak przekraczaé trzech
miesigcy lub czasu przepracowanego przez czlonka
personelu tymczasowego, jezeli czas ten jest dluzszy. Zwol-
nienie to nie moze wykraczal poza okres obowigzywania

umowy.

Po uplywie tych termindéw, pracownika, ktérego umowa
nie ulega rozwigzaniu, mimo Ze nie jest on w stanie
ponownie podjaé swoich obowiazkéw, przenosi si¢ na
urlop bezplatny.

Jezeli jednak pracownik zachoruje na chorobe zawodowsa
lub ulegnie wypadkowi w ramach wykonywania swych
obowiazkéw, otrzymuje on pelne wynagrodzenie przez
okres niezdolnoéci do pracy do czasu przyznania renty
inwalidzkiej na mocy art. 33.”;

art. 17 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 17

W wyjatkowych okolicznosciach  czlonek  personelu
tymczasowego moze na wilasng prosbe otrzymaé urlop
bezplatny z waznych przyczyn osobistych. Podczas
bezplatnego urlopu z przyczyn osobistych nadal ma zasto-
sowanie art. 12b regulaminu pracowniczego.

Zezwolenia zgodnie z art. 12b nie udziela si¢ czlonkowi
personelu tymczasowego, jezeli zamierza on rozpoczal
dzialalno$¢ zawodowa, bez wzgledu na to czy ma ona
charakter zarobkowy czy niezarobkowy, ktéra bedzie obej-
mowala dziatalno$¢ lobbingows lub reprezentacyjna wobec
jego instytucji i ktéra moze prowadzi¢ do zaistnienia lub
mozliwosci zaistnienia konfliktu z uzasadnionymi intere-
sami instytugji.

Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, okresla
dlugo$¢ takiego urlopu, ktéry nie moze przekroczy¢ jednej
czwartej okresu dotychczas przepracowanego przez
pracownika lub:

— trzech miesieey, jezeli staz pracy pracownika wynosi
mniej niz cztery lata,

13)

14)

— 12 miesiecy we wszystkich innych przypadkach.

Dlugos¢ urlopu przyznanego zgodnie z akapitem pierw-
szym nie liczy si¢ do celéw art. 44 akapit pierwszy regu-
laminu pracowniczego.

Zawiesza si¢ czlonkostwo w systemie zabezpieczenia
spolecznego przewidzianym w art. 28 czlonkowi personelu
tymczasowego, ktory przebywa na urlopie bezplatnym.

Czlonek personelu tymczasowego, ktory nie jest zatrud-
niony w celach zarobkowych, moze jednak wystapi¢ —
nie poézniej niz w terminie miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym rozpoczat si¢ urlop bezplatny —
o dalsze objecie systemem zabezpieczenia od rodzajéw
ryzyka, o ktérych mowa w art. 28, pod warunkiem ze
przez czas trwania urlopu ponosi on polowe kosztéw
sktadek okreslonych w tym artykule; skladki oblicza si¢
w oparciu o wysoko$¢ jego ostatniego wynagrodzenia
podstawowego.

Ponadto czlonek personelu tymczasowego, do ktorego
zastosowanie ma art. 2 lit. ¢) lub d) i ktéry udowodni, ze
nie moze nabywa¢ uprawnien do $wiadczen emerytalnych
w ramach zadnego innego systemu emerytalnego, moze
wnie$¢ o kontynuacje nabywania uprawnien do $wiadczen
emerytalnych w czasie bezplatnego urlopu, pod warunkiem
ze ponosi koszty zwigzane z udzialem wlasnym réwnym
trzykrotnej skladce ustanowionej w art. 41; skladki te
oblicza si¢ w odniesieniu do wynagrodzenia podstawowego
wiasciwego dla jego grupy zaszeregowania i stopnia.

Kobiety, ktorych urlop macierzynski zaczyna si¢ przed
wyga$nieciem ich umowy, maja prawo do platnego urlopu
macierzyniskiego.”;

w art. 20 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 1 stowo ,dostosowanie” zastgpuje si¢ stowem
waktualizacje”;

b) w ust. 3 slowa ,o0 specjalnej oplacie” zastgpuje si¢
stowami ,,0 skladce solidarno$ciowe;”;

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Art. 44 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na
zasadzie analogii do personelu tymczasowego.”;

w art. 28a wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) w ust. 3 ostatnie zdanie slowo ,okresla” zastepuje si¢
stowem ,aktualizuje”;

b) w ust. 10 stowo ,instytucjami Unii” zastgpuje si¢
slowami ,organami instytucji, o ktérych mowa w art.
6 akapit pierwszy”;
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15)

16)

17)

18)

19)

¢) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,Komisja przedklada co dwa lata sprawozdanie z sytuacji
finansowej systemu ubezpieczenia od bezrobocia. Nieza-
leznie od tego sprawozdania, jezeli jest to konieczne dla
finansowej rownowagi systemu, Komisja moze w drodze
aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regula-
minu pracowniczego dostosowaé skladki przewidziane
w ust. 7 niniejszego artykulu.”;

w art. 33 ust. 1 akapit drugi stowa ,65 roku Zycia” zaste-
puje si¢ stowami ,66 lat”;

art. 34 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 34

Osobom wywodzacym swoje prawa od zmarlego pracow-
nika, jak okre$lono w rozdziale 4 zalacznika VIII do regu-
laminu pracowniczego, przystuguje renta rodzinna przewi-
dziana w art. 35-38.

W przypadku $mierci bylego pracownika, ktéry otrzy-
mywal rent¢ inwalidzka, lub bylego pracownika w rozu-
mieniu art. 2 lit. a), ¢), d), e) lub f), ktéry otrzymywat
emeryture lub ktéry opuscil stuzbe przed osiagnigciem
wieku emerytalnego i wystgpit z wnioskiem o odroczenie
wyplaty emerytury do pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym osiagnal
wiek emerytalny, osoby wywodzace swe prawa od zmar-
tego pracownika, jak okreslono w rozdziale 4 zalgcznika
VII do regulaminu pracowniczego, maja prawo do renty
rodzinnej zgodnie z tym zalacznikiem.

W przypadku gdy przez okres dluzszy niz rok nieznane
jest miejsce pobytu czlonka personelu tymczasowego lub
bylego czlonka personelu tymczasowego pobierajacego
rent¢ inwalidzkg lub emeryture, lub bylego czlonka
personelu tymczasowego, ktory opuscit stuzbe przed osiag-
nigciem wieku emerytalnego i zwrdcit si¢ z wnioskiem
o wstrzymanie wyplaty emerytury do pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym osiggnatby
wiek emerytalny, przepisy rozdzialéw 5 i 6 zalacznika VIII
do regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do tymczaso-
wych $wiadczen stosuje si¢ na zasadzie analogii do
malzonka i os6b uznanych za pozostajace na jego utrzy-
maniu.”;

w art. 36 akapit pierwszy zdanie trzecie stowa ,art. 2 lit. a),
¢) lub d)” zastepuje si¢ stowami ,art. 2 lit. a), ¢), d), e)
lub )

w art. 37 akapit czwarty stowa ,ukoniczeniem 63 lat” zaste-
puje sie stowami ,osiggnigciem wieku emerytalnego”,
a stowa ,art. 2 lit. a), ¢) lub d)” zastepuje si¢ stowami
,art, 2 lit. a), ¢), d), e) lub 1)7;

art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Konczgc stuzbe, pracownik w rozumieniu art. 2 ma
prawo do emerytury, przeniesienia ekwiwalentu aktuarial-
nego lub odprawy zgodnie z rozdzialem 3 tytulu V regula-
minu pracowniczego i zalacznikiem VII do regulaminu

20)

21)

pracowniczego. W przypadku gdy pracownikowi przystu-
guje emerytura, jego prawa emerytalne zmniejsza si¢
proporcjonalnie do kwot wyptacanych zgodnie z art. 42.7;

art. 42 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Zgodnie z warunkami, ktére majg by¢ okreSlone przez
organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, pracownik
moze zwrdci¢ si¢ do tego organu o dokonanie wszelkich
platnosci, ktére zobowigzany jest wnies¢ w celu uzyskania
lub utrzymania uprawnien emerytalnych w panstwie
pochodzenia.”;

art. 47 otrzymuje brzmienie:

JAtykut 47

Poza przypadkiem ustania zatrudnienia z powodu $mierci
zatrudnienie czlonka personelu tymczasowego ustaje:

a) z konicem miesigca, w ktérym pracownik konczy 66 lat,
lub, w stosownych przypadkach, w dniu okreslonym
zgodnie z art. 52 akapit drugi i trzeci regulaminu
pracowniczego; lub

b) w przypadku gdy umowa zostala zawarta na czas okre-
Slony:

(i) w dniu przewidzianym w umowie,

(i) z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego
w umowie, z zastrzezeniem mozliwo$ci wezesniej-
$zego rozwigzania Umowy zarGwno przez pracow-
nika, jak i instytucje. Okres wypowiedzenia trwa nie
krécej niz miesigc za kazdy przepracowany rok, nie
niej niz miesigc i nie wigcej niz trzy miesigce.
W przypadku czlonkéw personelu tymczasowego,
ktérych umowy zostaly przedtuzone, okres wypo-
wiedzenia nie moze trwa¢ dluzej niz sze$¢ miesiecy.
Okres wypowiedzenia nie moze si¢ jednak
rozpoczaé w okresie cigzy potwierdzonej zaswiad-
czeniem lekarskim, urlopu macierzyniskiego lub
chorobowego, pod warunkiem ze urlop chorobowy
nie trwa dluzej niz trzy miesigce. Ponadto okres
wypowiedzenia w okresie ciazy potwierdzonej
za$wiadczeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego
lub chorobowego ulega zawieszeniu w granicach
czasowych okreSlonych powyzej. Jezeli umowe
rozwigzuje instytucja, pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci 1/3 jego wynagro-
dzenia podstawowego za okres pomiedzy datg
zakonczenia pracy a data wyga$niecia umowy,

(iii) jezeli pracownik przestal spelnial warunki przewi-
dziane w art. 12 ust. 2 lit. a), z zastrzezeniem
mozliwosci zastosowania wyjatku przewidzianego
w tym artykule. Jezeli nie zostanie wyrazona
zgoda na zastosowanie wyjatku, zastosowanie ma
okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ppkt (ii);
lub
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22)

23)

24)

¢) w przypadku gdy umowa zawarta jest na czas nieokre-
Slony:

(i) z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego
w umowie; okres wypowiedzenia trwa nie krdcej niz
miesigc za kazdy przepracowany rok stuzby, nie
mniej niz trzy miesigce i nie wiecej niz 10 miesiecy.
Okres wypowiedzenia nie moze si¢ jednak
rozpoczal w okresie cigzy potwierdzonej za$wiad-
czeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego lub
chorobowego, pod warunkiem ze urlop chorobowy
nie trwa dluzej niz trzy miesigce. Ponadto okres
wypowiedzenia w okresie ciagzy potwierdzonej
za$wiadczeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego
lub chorobowego ulega zawieszeniu w granicach
czasowych okreslonych powyzej, lub

(i) jezeli pracownik przestal spelnia¢ warunki przewi-
dziane w art. 12 ust. 2 lit. a), z zastrzezeniem
mozliwosci zastosowania wyjatku przewidzianego
w tym artykule. Jezeli nie zostanie wyrazona
zgoda na zastosowanie wyjatku, zastosowanie ma
okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ppkt (i).”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 48a

W danej kadencji parlamentarnej art. 50 regulaminu
pracowniczego mozna zastosowal na zasadzie analogii
do maksymalnie pieciu pracownikéw tymczasowych
wyzszego szczebla zatrudnionych w grupach politycznych
w Parlamencie Europejskim i posiadajacych grupe zaszere-
gowania AD 15 lub AD 16, o ile osiagneli oni wiek 55 lat
i pelnia stuzb¢ w instytucjach od 20 lat i maja co najmniej
2,5 roku stazu pracy w swojej ostatniej grupie zaszerego-
wania.”;

uchyla si¢ art. 50c ust. 2;

do tytutu 1 dodaje si¢ rozdzial w brzmieniu:

LROZDZIAL 11

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE PERSONELU

TYMCZASOWEGO, O KTORYCH MOWA W ART. 2 LIT. F)

Artykut 51

Art. 37, z wyjatkiem ust. 1 lit. b), oraz art. 38 regulaminu
pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii do
personelu tymczasowego, o ktérych mowa w art. 2 lit. f).

Artykut 52

Na zasadzie odstepstwa od art. 17 akapit trzeci persone-
lowi tymczasowemu, o ktéorym mowa w art. 2 lit. f),
zatrudnionemu na podstawie umowy na czas nieokreslony,
przystuguje, niezaleznie od stazu pracy, urlop bezplatny na
okres nieprzekraczajacy jednego roku.

Calkowita dlugos¢ urlopu nie moze przekracza¢ dwunastu
lat w trakcie calego zatrudnienia czlonka personelu.

Na stanowisko zajmowane przez czlonka personelu
tymczasowego moze zostal zatrudniona inna osoba.

Po zakoficzeniu urlopu czlonkowi personelu tymczaso-
wego przydzielane jest pierwsze wolne stanowisko w jego
grupie funkcyjnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowa-
nia, pod warunkiem ze spelnia on wymagania zwigzane
z objeciem tego stanowiska. W przypadku nieprzyjecia
zaproponowanego stanowiska utrzymuje on prawo do
przeniesienia na kolejne wolne stanowisko w jego grupie
funkcyjnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowania,
z zastrzezeniem tych samych przepiséw. W przypadku
nieprzyjecia stanowiska po raz drugi umowa o prace
moze zostaé rozwigzana bez zachowania okresu wypowie-
dzenia przez instytucje. Do momentu objecia nowego
stanowiska lub oddelegowania pozostaje on na urlopie
z przyczyn osobistych bez prawa do wynagrodzenia.

Artykut 53

Personel tymczasowy, o ktérym mowa w art. 2 lit. f),
zatrudniany jest na podstawie procedury wyboru zorgani-
zowanej przez jedna lub wigkszg liczbe agencji. Europejski
Urzad Doboru Kadr zapewnia na wniosek jednej lub wigk-
szej liczby agencji pomoc, w szczegdlnosci poprzez okre-
Slenie treSci testéw i organizacje procedur selekcyjnych.
Europejski Urzad Doboru Kadr zapewnia przejrzystosé
procedur selekcyjnych.

W przypadku zewnetrznej procedury selekcyjnej personel
tymczasowy, o ktorym mowa w art. 2 lit. f), zatrudnia si¢
tylko w grupie zaszeregowania SC 1 do SC 2, AST 1 do
AST 4 lub AD 5 do AD 8. W miar¢ potrzeb i w nalezycie
uzasadnionych przypadkach agencja moze jednak zezwoli¢
na zatrudnienie w grupie zaszeregowania AD 9, AD 10,
AD 11 lub, w przypadkach wyjatkowych, w grupie zasze-
regowania AD 12, dla stanowisk o odpowiednim zakresie
obowiazkéw i w granicach zatwierdzonego wykazu stano-
wisk. Calkowita liczba personelu zatrudnionego w grupie
zaszeregowania AD 9 do AD 12 w agencji nie moze prze-
kroczy¢ 20 % catkowitej liczby personelu tymczasowego
zatrudnionego w grupie funkcyjnej AD, obliczanej w okresie
piecioletnim.

Artykut 54

W przypadku personelu tymczasowego, o ktérym mowa
w art. 2 lit. f), awans do kolejnej wyzszej grupy zaszere-
gowania odbywa si¢ wylacznie w drodze wyboru sposréd
cztonkéw personelu, ktorych staz pracy w danej grupie
zaszeregowania wynosi minimum dwa lata, po rozwazeniu
poréwnywalnych osiggnieé czlonkow personelu tymczaso-
wego oraz sprawozdan ich dotyczacych. Art. 45 ust. 1
zdanie ostatnie i art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego
stosuje si¢ na zasadzie analogii. Mnozniki odniesienia
réwnorzednosci Sredniego okresu stuzby, okreslone w przy-
padku urzednikéw w sekeji B zalacznika I do regulaminu
pracowniczego, nie mogg zosta¢ przekroczone.

Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego kazda
agencja przyjmuje ogoélne przepisy wykonawcze w celu
wykonania niniejszego artykutu.
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Artykut 55

W przypadku gdy czlonek personelu tymczasowego,
o ktéorym mowa w art. 2 lit. f), zmienia stanowisko
w ramach swojej grupy funkcyjnej w nastepstwie publikacji
ogloszenia o wewnetrznym naborze, nie moze on zostaé
zaszeregowany w grupie nizszej niz grupa, w ktorej byl
zaszeregowany na poprzednim stanowisku, pod warunkiem
ze grupa ta ujeta jest w ogloszeniu o wolnym stanowisku.

Te same przepisy stosuje si¢ na zasadzie analogii w przy-
padku gdy czlonek personelu tymczasowego zawrze nowa
umowe z agencja bezposrednio po wygasnigciu jego
poprzedniej umowy dotyczacej zatrudnienia na stanowisku
tymczasowym z inng agencja.

Artykut 56

Zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego kazda
agencja przyjmuje ogdlne przepisy regulujace procedury
zatrudniania personelu tymczasowego, o ktérym mowa
w art. 2 lit. f), oraz przydzialu obowigzkéw dla tego
personelu.”;

25) uchyla si¢ tytut III;

26) w art. 79 ust. 2 slowa ,Kazda instytucja” zastepuje si¢

sfowami ,Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierw-
52y,

27) w art. 80 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W oparciu o powyzsza tabele organ instytucji,
agencji lub jednostki, o ktérym mowa w art. 3a,
moze, po konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu
Pracowniczego, okresli¢ szczegblowo uprawnienia zwig-
zane z kazdym rodzajem obowigzkow.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Art. 1d i le regulaminu pracowniczego stosuje
si¢ na zasadzie analogii.”;

28) w art. 82 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 6 stowa ,Kazda instytucja” zastgpuje si¢ stowami
,Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy,”;

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

7. Personel kontraktowy nalezacy do grup funkeyj-
nych I, Il i IV moze by¢ upowazniony do udzialu
w konkursach wewnetrznych tylko po ukoriczeniu
trzech lat stuzby w instytucji. Personel kontraktowy
nalezacy do grupy funkcyjnej II moze mieC dostgp
jedynie do konkurséw na grupy zaszeregowania SC 1
do SC 2, personel nalezacy do grupy funkcyjnej Il — na
grupy zaszeregowania AST 1 do AST 2, a personel
nalezacy do grupy funkcyjnej IV — na grupy zaszerego-
wania AST 1 do AST 4 lub AD 5 do AD 6. Ogdlna
liczba kandydatow bedacych czlonkami personelu

kontraktowego powolanych na wolne stanowiska
w ktoérejkolwiek z tych grup zaszeregowania nie moze
nigdy przekroczy¢ 5 % ogdlnej liczby oséb powotanych
do tych grup funkcyjnych rocznie zgodnie z art. 30
akapit drugi regulaminu pracowniczego.”;

29) art. 84 otrzymuje brzmienie:

JArtykul 84

1. Czlonek personelu kontraktowego, ktérego umowa
jest zawarta na okres co najmniej jednego roku, odbywa
okres probny przez pierwszych sze$¢ miesiecy okresu
zatrudnienia, jezeli nalezy do grupy funkcyjnej I, i przez
pierwszych dziewie¢ miesiecy, jezeli nalezy do jakiejkolwiek
innej grupy funkcyjnej.

W przypadku gdy w okresie prébnym czlonek personelu
kontraktowego nie moze, nieprzerwanie przez okres co
najmniej jednego miesigca, wykonywaé obowigzkow
z powodu choroby, urlopu macierzyfiskiego na mocy art.
58 regulaminu pracowniczego lub wypadku, organ,
o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze odpo-
wiednio przedtuzy¢ jego okres prébny. Calkowity czas
trwania okresu probnego nie moze w zadnej sytuacji prze-
kroczy¢ 15 miesiecy.

2. Sprawozdanie dotyczgce cztonka personelu kontrak-
towego mozna sporzadzic w dowolnym czasie przed
uplywem okresu probnego, w przypadku gdy jego praca
W oczywisty sposob nie spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej,
ktéra ma prawo przedlozyé swoje uwagi na piSmie
w terminie o§miu dni roboczych. Bezposredni przetozony
czlonka personelu kontraktowego niezwlocznie przekazuje
sprawozdanie wraz z uwagami organowi, o ktorym mowa
w art. 6 akapit pierwszy. Na podstawie tego sprawozdania
organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze
podja¢ decyzje o zwolnieniu czlonka personelu kontrakto-
wego przed zakonczeniem okresu probnego, z zachowa-
niem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, lub o prze-
niesieniu go do innej jednostki na pozostaly czas okresu
prébnego.

3. Najpdzniej na miesigc przed koncem okresu
probnego sporzadzane jest sprawozdanie dotyczace przy-
datnosci czlonka personelu kontraktowego do wykony-
wania obowigzkéw zwigzanych z powierzonym mu stano-
wiskiem oraz jego wydajnosci i postawy w ramach stuzby.
Sprawozdanie to jest przekazywane czlonkowi personelu
kontraktowego, ktéry ma prawo przedstawi¢ na pismie
swoje uwagi w terminie o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub,
w  wyjatkowej sytuacji, przedtuzenie okresu prébnego
zgodnie z ust. 1, bezposredni przelozony czlonka
personelu kontraktowego niezwlocznie przekazuje je wraz
z uwagami organowi, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy.
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30)

31)

32)

33)

Czlonek personelu kontraktowego, ktérego praca lub
postawa okazaly si¢ niewystarczajace do jego powolania
na dane stanowisko, zostaje zwolniony.

Ostateczng decyzje podejmuje si¢ w oparciu o sprawozda-
nie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, oraz informacje
dostgpne organowi, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierw-
szy, dotyczgce postawy czlonka personelu kontraktowego
w odniesieniu do przepiséw tytutu II regulaminu pracow-
niczego.

4. Zwolniony czlonek personelu kontraktowego upraw-
niony jest do rekompensaty réwnej jednej trzeciej wyna-
grodzenia podstawowego za kazdy przepracowany miesigc
okresu probnego.”;

w art. 85 ust. 3 stowa ,art. 314 Traktatu ustanawiajacego
Wspélnote Europejska” zastepuje si¢ stowami ,art. 55 ust.
1 Traktatu o Unii Europejskiej”;

w art. 86 ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a) w akapicie drugim dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

JArt. 32 ust. 2 regulaminu pracowniczego stosuje si¢
jednak na zasadzie analogii do personelu kontraktowego
zatrudnionego w grupie zaszeregowania 1.

b) dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Przyjmuje si¢ przepisy ogdlne wprowadzajace w zycie
niniejszy ustep zgodnie z art. 110 regulaminu pracow-
niczego.”;

w art. 88 akapit pierwszy lit. b) wyrazenie ,trzy lata” zaste-
puje si¢ wyrazeniem ,sze$¢ lat”;

art. 91 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 91

Art. 16-18 stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Art. 55 ust. 4 zdanie drugie regulaminu pracowniczego nie
stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu kontrakto-
wego.

Personelowi kontraktowemu nalezacemu do grup funkcyj-
nych Il i IV nie przystuguje prawo do rekompensaty lub
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych.

Na warunkach okreslonych w zalaczniku VI do regulaminu
pracowniczego godziny nadliczbowe przepracowane przez
personel kontraktowy nalezacy do grup funkcyjnych I i II
upowazniajg go do urlopu wyréwnawczego albo wynagro-
dzenia w przypadku gdy wymagania stuzby nie pozwalaja

34)

35)

36)

37)

na otrzymanie urlopu wyréwnawczego w ciaggu dwéch
miesigcy nastgpujacych po miesigcu, w ktérym godziny
nadliczbowe zostaly przepracowane.”;

w art. 95 stowa ,63 roku zycia® zastgpuje si¢ stowami
,wieku emerytalnego”;

w art. 96 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) w ust. 3 slowo ,dostosowywane” zastepuje si¢ stowem
saktualizowane”;

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. W dwuletnich odstgpach czasowych Komisja
przedklada sprawozdanie z sytuacji finansowej systemu
ubezpieczenia od bezrobocia. Niezaleznie od tego spra-
wozdania, jezeli jest to konieczne dla finansowej réwno-
wagi systemu, Komisja moze w drodze aktéw delego-
wanych zgodnie z art. 111 i 112 regulaminu pracowni-
czego dostosowal skladki, o ktérych mowa w ust. 7.%

w art. 101 ust. 1 akapit drugi zdanie drugie stowa ,65 roku
zycia” zastgpuje si¢ stowami ,66 lat”;

w art. 103 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W przypadku $mierci bylego czlonka personelu
kontraktowego otrzymujgcego rente inwalidzka lub
bylego czlonka personelu kontraktowego otrzymuja-
cego emeryture lub ktéry opuscit stuzbe przed osiagnie-
ciem wieku emerytalnego i wystapit z wnioskiem
o odroczenie wyplaty emerytury do pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym osiggnal wiek emerytalny, osobom upraw-
nionym po $mierci czlonka personelu kontraktowego,
jak okreslono w rozdziale 4 zalacznika VIII do regula-
minu pracowniczego, przystuguje prawo do renty
rodzinnej przewidzianej w tym zalaczniku.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W przypadku gdy przez okres dluzszy niz rok
nieznane jest miejsce pobytu czlonka personelu
kontraktowego lub bylego czlonka personelu kontrak-
towego pobierajacego rente inwalidzka lub emeryture,
lub bytego czlonka personelu kontraktowego, ktory
opuscit stuzbe przed osiggnigciem wieku emerytalnego
i zwrécil si¢ z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty
emerytury do pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym osiagnatby wiek emerytalny,
przepisy rozdzialéw 5 i 6 zalgcznika VIII do regulaminu
pracowniczego odnoszgce si¢ do tymczasowych $wiad-
czen stosuje si¢ na zasadzie analogii do malzonka
i osob uznanych za pozostajgce na jego utrzymaniu.”;
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38) w art. 106 ust. 4 slowa ,ukonczeniem 63 roku zycia” b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

39)

40)

41)

zastepuje si¢ stowami ,osiggnigciem wieku emerytalnego”;

w art. 120 slowa ,kazda instytucja” zastepuje si¢ stowami
,organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy,”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 132a

Zgodnie ze $rodkami wykonawczymi, o ktérych mowa
w art. 125 ust. 1, oraz na wyrazny wniosek odpowiedniego
posta lub postéw, ktérym pomagajg, akredytowani asys-
tenci parlamentarni moga otrzymaé tylko jednorazowo
zasitek na zagospodarowanie albo zasilek z tytutu przesied-
lenia, wyplacany z dodatku na koszty pomocy parlamen-
tarnej danego posta na podstawie dowodu, ze zmiana
miejsca zamieszkania byla konieczna. Wysokos¢ zasitku
nie moze przekraczal wysokosci miesiecznego wynagro-
dzenia asystenta.”;

w art. 139 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) lit. b) otrzymuje brzmienie:

.b) z koncem miesigca, w ktérym akredytowany
asystent parlamentarny konczy 66 lat, lub —
w drodze wyjatku — w dniu ustalonym zgodnie
z art. 52 akapit drugi i trzeci regulaminu
pracowniczego;”;

(i) lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) uwzgledniajac fakt, Ze zaufanie jest podstawa
stosunk6w pracy miedzy postem i jego akredy-
towanym asystentem parlamentarnym, wraz
z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzia-
nego w umowie uprawniajgcej akredytowanego
asystenta parlamentarnego lub Parlament Euro-
pejski, dzialajacy na wniosek posta lub postéow
do Parlamentu Europejskiego, do pomocy
ktérym akredytowany asystent parlamentarny
zostal przyjety, do przedterminowego rozwig-
zania umowy. Okres wypowiedzenia nie moze
by¢ krétszy niz jeden miesigc za kazdy przepra-
cowany rok, nie krétszy niz miesigc i nie
dluzszy niz trzy miesigce. Okres wypowie-
dzenia nie moze si¢ jednak rozpoczaé w okresie
ciazy potwierdzonej za§wiadczeniem lekarskim,
urlopu macierzynskiego lub chorobowego, pod
warunkiem ze urlop chorobowy nie trwa dluzej
niz trzy miesigce. Ponadto okres wypowie-
dzenia w okresie ciazy potwierdzonej zaswiad-
czeniem lekarskim, urlopu macierzyfiskiego lub
chorobowego ulega zawieszeniu w tych grani-
cach czasowych;”;

42)

43)

44)

,3a.  Srodki wykonawcze, o ktérych mowa w art.
125 ust. 1, przewidujg procedure pojednawcza, majaca
zastosowanie przed zakoficzeniem umowy akredytowa-
nego asystenta parlamentarnego na wniosek posla lub
postow do Parlamentu Europejskiego, do pomocy
ktérym dany akredytowany asystent parlamentarny
zostal przyjety, zgodnie z ust. 1 lit. d) i ust. 3.%;

w art. 141 stowa ,Kazda instytucja” zastepuje si¢ stowami
,Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy,”;

dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

JArtykut 1424

Do dnia 31 grudnia 2020 r. Komisja przedlozy Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie oceniajgce funk-
cjonowanie niniejszych warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw.”;

w zalaczniku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) wart. 1 ust. 1 dodaje si¢ zdania w brzmieniu:

JArt. 21, art. 22, z wyjatkiem ust. 4, art. 23, art. 24a
oraz art. 31 ust. 6 i 7 tego zalacznika stosuje si¢ na
zasadzie analogii do innych pracownikéw zatrudnio-
nych na dzied 31 grudnia 2013 r. Art. 30 i art. 31
ust. 1, 2, 31 5 tego zalacznika stosuje si¢ na zasadzie
analogii do personelu tymczasowego zatrudnionego na
dzien 31 grudnia 2013 r. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2014 r. slowa
,66 lat” w art. 33 ust. 1 akapit drugi, w art. 47 lit. a),
w art. 101 ust. 1 akapit drugi oraz w art. 139 ust. 1 lit.
b) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw odczy-

",

tuje si¢ jako stowa ,65 lat™;
b) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. umowy
pracownikéw tymczasowych, do ktérych ma zastoso-
wanie art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw, pehliacych stuzbe w dniu 31 grudnia
2013 r. w agencji, zmienia si¢, bez przeprowadzania
nowej procedury selekcyjnej, w umowy na podstawie
art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracowni-
kéw. W pozostalym zakresie warunki umowy pozostaja
bez zmian. Niniejszy artykul nie ma zastosowania do
uméw personelu tymczasowego zatrudnionego na
stanowisku dyrektorow agencji i zastgpcéw dyrektorow
agengji, o ktérych mowa w akcie Unii ustanawiajacym
agencje, ani do urzednikéw oddelegowanych do agencji
w interesie stuzby.”.
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Artykut 3
1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urze-

dowym Unii Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2014 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 44 oraz art. 1
pkt 73 lit.(d), ktére stosuje si¢ od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 22 pazdziernika 2013 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ROZPORZADZENIE RADY (UE) NR 1024/2013

z dnia 15 pazdziernika 2013 r.

powierzajace Europejskiemu Bankowi Centralnemu szczegélne zadania w odniesieniu do polityki
zwigzanej z nadzorem ostrozno$ciowym nad instytucjami kredytowymi

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczeg6lnosci jego art. 127 ust. 6,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Banku Centralnego,

stanowigc zgodnie ze specjalng procedurg ustawodawczg,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

1)

W ubieglych dekadach Unia poczynita znaczne postepy
w zakresie tworzenia wewnetrznego rynku ustug banko-
wych. W konsekwencji w wielu panstwach czlonkow-
skich grupy bankow posiadajace swoje siedziby gléwne
w innych panstwach czlonkowskich posiadajg znaczacy
udzial w rynku, a instytucje kredytowe zréznicowaly
swoja  dzialalno$¢ pod wzgledem geograficznym,
zarbwno w strefie euro, jak i poza nia.

Obecny kryzys finansowy i gospodarczy pokazal, ze
rozdrobnienie sektora finansowego moze stanowié
zagrozenie dla integralnosci jednej waluty i rynku
wewnetrznego. Zasadnicze znaczenie ma zatem nasilenie
integracji nadzoru bankowego, aby wzmocni¢ Unig,
przywroécié stabilno$¢ finansowa oraz stworzy¢ podstawy
dla ozywienia gospodarczego.

Utrzymanie i poglebienie wewngtrznego rynku ustug
bankowych ma podstawowe znaczenie dla wspierania
wzrostu gospodarczego w Unii i zapewnienia odpowied-
niego finansowania gospodarki realnej. Jednakze staje si¢
to coraz trudniejsze. Fakty pokazujg, ze integracja
rynkéw bankowych w Unii ulega zahamowaniu.

Jednoczesnie, oprécz przyjecia wzmocnionych unijnych
ram regulacyjnych, organy nadzoru musza zintensyfi-
kowaé kontrole nadzorcza, tak by uwzgledni¢ wnioski
plynace z kryzysu finansowego w ostatnich latach oraz
aby by¢ w stanie nadzorowaé wysoce skomplikowane,
wzajemnie powigzane rynki i instytucje.

Kompetencje dotyczace nadzoru nad poszczegblnymi
instytucjami kredytowymi w Unii pozostaja gléwnie
w gestii organéw krajowych. Koordynacja migdzy

organami nadzoru ma decydujace znacznie, lecz kryzys
pokazal, Ze sama koordynacja nie wystarczy, szczegdlnie
w kontekscie wspdlnej waluty. W celu utrzymania stabil-
nosci finansowej w Unii i zwigkszenia pozytywnych
skutkoéw integracji rynku dla wzrostu gospodarczego
i dobrobytu, nalezy poglebi¢ integracje obowiazkéw
nadzorczych. Ma to szczegdlne znaczenie dla zapew-
nienia sprawnego i rzetelnego przegladu calej grupy
bankéw oraz ogdlnej sytuacji, w jakiej ta grupa si¢ znaj-
duje; ograniczyloby to takze ryzyko zwigzane z przyj-
mowaniem réznych interpretacji i sprzecznych decyzji
na poziomie pojedynczego podmiotu.

Stabilnos¢ instytucji kredytowych jest w wielu przypad-
kach weciaz SciSle zwigzana z sytuacja w panstwie czlon-
kowskim, w ktérym majg one siedzibe. Watpliwosci
dotyczace zdolnosci obstugi zadluzenia publicznego,
perspektyw wzrostu gospodarczego i prawidlowego
funkcjonowania instytucji kredytowych prowadza do
powstawania wzajemnie si¢ nasilajgcych negatywnych
tendencji rynkowych. Moze to prowadzi¢ do zagrozen
dla prawidlowego funkcjonowania niektérych instytucji
kredytowych oraz dla stabilnosci systemu finansowego
w strefie euro i w calej Unii, oraz do powstania znacz-
nych obcigzen dla i tak juz ostabionych finanséw
publicznych danych panstw czlonkowskich.

Ustanowienie w 2011 r. Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego) (EUNB) na
mocy rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 listopada 2010 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego) (') oraz
Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF)
ustanowionego na mocy art. 2 tego rozporzadzenia,
art. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr1094/2010 z dnia 24 listopada 2010 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowni-
czych Programéw Emerytalnych) (EUNUIPPE) () i art. 2
rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego  (UE)
nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie
ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europej-
skiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych)
(EUNGIPW) (})  znaczagco  poprawilo  wspolprace
pomiedzy organami nadzoru bankowego w Unii. EUNB
wnosi znaczny wklad w powstanie jednolitego zbioru
przepiséw dotyczacych ustug finansowych w  Unii
i mial podstawowe znaczenie dla przeprowadzenia
w spojny sposob dokapitalizowania duzych instytucji
kredytowych w Unii, na ktére wyrazono zgod¢ na
szczycie Euro dnia 26 paZzdziernika 2011 r., zgodnie
z wytycznymi i warunkami dotyczacymi pomocy
panstwa przyjetymi przez Komisje.

(") Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12.

() Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 48.
() Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 84.
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Parlament Europejski wielokrotnie wzywal do powolania
europejskiego organu, ktéry bylby bezposrednio odpo-
wiedzialny za niektére zadania nadzorcze w odniesieniu
do instytucji finansowych, poczawszy od rezolugji z dnia
13 kwietnia 2000 r. w sprawie komunikatu Komisji
dotyczacego wprowadzania ram dla rynkow finanso-
wych: plan dzialania (') oraz rezolugji z dnia 21 listopada
2002 r. w sprawie zasad nadzoru ostroznosciowego
w Unii Europejskiej (3).

Rada Europejska w swoich konkluzjach z dnia
29 czerwca 2012 r. wezwala przewodniczacego Rady
Europejskiej do opracowania harmonogramu dziatan
prowadzacych do faktycznej unii gospodarczej i waluto-
wej. W tym samym dniu na szczycie strefy euro podkre-
Slono, ze gdy utworzony zostanie skuteczny jednolity
mechanizm nadzorczy, z udzialem Europejskiego Banku
Centralnego (EBC), w odniesieniu do bankéw w strefie
euro, Europejski Mechanizm Stabilnosci (EMS) mogltby —
po przyjeciu zwyklej decyzji — mie¢ mozliwosé
bezposredniego dokapitalizowywania bankow, co byloby
uzaleznione od spelnienia odpowiednich warunkéw,
w tym przestrzegania zasad pomocy panstwa.

W dniu 19 pazdziernika 2012 r. Rada Europejska stwier-
dzila, Ze dzialania w kierunku poglebionej unii gospodar-
czej 1 walutowej powinny si¢ opieral na ramach instytu-
¢jonalnych i prawnych Unii; powinna je charakteryzowaé
otwarto$¢ i przejrzystos¢ wzgledem panstw czlonkow-
skich, ktérych waluta nie jest euro, oraz poszanowanie
integralnodci rynku wewnetrznego. Zintegrowane ramy
finansowe beda przewidywaly jednolity mechanizm
nadzorczy, otwarty w mozliwie najwigkszym stopniu
dla wszystkich panstw czlonkowskich, ktore zechca
w nim uczestniczy¢.

Nalezy zatem utworzy¢ uni¢ bankowa w Unii, zbudo-
wana w oparciu o obszerny i szczegdlowy jednolity
zbiér przepiséw dotyczacych ustug finansowych na
rynku wewnetrznym jako calosci i obejmujaca jednolity
mechanizm nadzorczy oraz nowe ramy gwarantowania
depozytéw oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi-
dacji. Wobec bliskich wzajemnych powigzan i interakgji
miedzy pafistwami czlonkowskimi, ktérych waluta jest
euro, unia bankowa powinna obejmowaé co najmniej
wszystkie panstwa czlonkowskie strefy euro. W celu
utrzymania i poglebienia rynku wewnetrznego oraz
w zakresie, w jakim jest to mozliwe z punktu widzenia
instytucjonalnego, unia bankowa powinna by¢ rowniez
otwarta na uczestnictwo innych panstw cztonkowskich.

Jako pierwszy krok w kierunku unii bankowej jednolity
mechanizm nadzorczy powinien zapewni¢ wdrazanie
polityki Unii dotyczacej nadzoru ostroznosciowego nad
instytucjami kredytowymi w spdjny i skuteczny sposob,
stosowanie jednolitego zbioru przepiséw dotyczacych
ustug finansowych w jednakowy sposéb w odniesieniu
do instytucji kredytowych we wszystkich zainteresowa-
nych pafistwach cztonkowskich oraz objecie tych insty-
tucji kredytowych nadzorem najwyzszej jakosci wolnym
od innych uwarunkowan niz wzgledy ostroznosciowe.
W szczeg6blnosci jednolity mechanizm nadzorczy powi-
nien by¢ spéjny z funkcjonowaniem wewnetrznego
rynku ustug finansowych i swobodnym przepltywem kapi-
tatu. Jednolity mechanizm nadzorczy stanowi podstawe
dalszych dzialan w kierunku unii bankowej. Jest to

() Dz.U. C 40 z 7.2.2001, s. 453.
() Dz.U. C 25 E z 29.1.2004, s. 394.

(13)

(14)

(15)

(16)

odzwierciedlenie zasady, zgodnie z ktdra po ustanowieniu
skutecznego  jednolitego  mechanizmu nadzorczego,
z EMS mozna by — w drodze zwyklej decyzji -
bezposrednio dokapitalizowywa¢ banki. W konkluzjach
z dnia 13-14 grudnia 2012 r. Rada Europejska odnoto-
wala, ze ,w sytuacji gdy nadzér bankowy zostaje
faktycznie przeniesiony do jednolitego mechanizmu
nadzorczego, konieczny bedzie jednolity mechanizm
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, dysponujacy
niezbednymi uprawnieniami, tak by restrukturyzacja
i uporzadkowana likwidacja dowolnego banku w uczestni-
czacych panstwach cztonkowskich mogta zostaé przepro-
wadzona z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi” oraz
ze jednolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji powinien opiera¢ si¢ na skladkach
wnoszonych przez sam sektor finansowy i obejmowa¢
odpowiednie i skuteczne mechanizmy zabezpieczajace”.

Poniewaz EBC jest bankiem centralnym strefy euro
i dysponuje wszechstronng wiedzg specjalistyczna
w zakresie makroekonomii i stabilnosci finansowej, jest
on wiasciwg instytucjag do wykonywania wyraznie okre-
Slonych zadan nadzorczych, ze szczegblnym uwzglednie-
niem ochrony stabilnoci systemu finansowego Unii.
W rzeczywistosci w wielu panstwach czlonkowskich
banki centralne sa juz odpowiedzialne za nadzér
bankowy. Nalezy zatem powierzy¢é EBC szczegélne
zadania w odniesieniu do polityki zwiazanej z nadzorem
nad instytucjami kredytowymi w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich.

EBC i wlaiciwe organy panstw czlonkowskich, ktére nie
sa uczestniczacymi panstwami czlonkowskimi (,nie-
uczestniczace panstwa czlonkowskie”), powinny zawrzeé
protokél ustalen ogdlnie opisujacy sposob wspdlpracy
miedzy nimi w zakresie wykonywania ich zadan nadzor-
czych na mocy unijnego prawa w odniesieniu do insty-
tugji finansowych, o ktérych mowa w niniejszym
rozporzadzeniu. Protokdt ustalen méglby miedzy innymi
doprecyzowa¢ zasady dotyczace konsultacji zwigzanych
z decyzjami EBC majagcymi wplyw na jednostki zalezne
lub oddzialy majace siedzib¢ w nieuczestniczacym
panstwie czlonkowskim, ktérych jednostka dominujaca
ma siedzibe w uczestniczagcym panstwie cztonkowskim,
jak réwniez wspdlpracy w sytuacjach nadzwyczajnych,
w tym mechanizméw wczesnego ostrzegania zgodnie
z procedurami okreslonymi w unijnym prawie. Protokét
ten powinien podlega¢ regularnemu przegladowi.

EBC nalezy powierzy¢ te szczegélne zadania nadzorcze,
ktére maja kluczowe znaczenie dla zapewnienia sp6jnego
i skutecznego wdrazania polityki Unii w dziedzinie
nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi,
podczas gdy pozostale zadania powinny pozostaé
w kompetencjach organéw krajowych. Zadania EBC
powinny obejmowaé $rodki stuzace zapewnieniu stabil-
nosci makroostrozno$ciowej, z zastrzezeniem szczegdlto-
wych ustalent odzwierciedlajacych role organéw krajowych.

Bezpieczeistwo i dobra kondycja duzych instytucji kredy-
towych sa niezbedne do zapewnienia stabilnosci systemu
finansowego. Niedawne wydarzenia wskazuja jednak, ze
takze mniejsze instytucje kredytowe mogg stanowi¢ zagro-
zenie dla stabilnosci finansowej. W zwiazku z tym EBC
powinien by¢ w stanie wykonywaé zadania nadzorcze
w odniesieniu do wszystkich instytucji kredytowych,
ktére posiadaja zezwolenie w uczestniczacych pafstwach
czlonkowskich, oraz wszystkich oddzialéw majacych
siedzibe w takich panstwach.
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(17)  Wykonujac powierzone mu zadania, i bez uszczerbku pojedynczych kontrahentéw, publicznego ujawniania

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

dla celu w postaci zapewnienia bezpieczenstwa i dobrej
kondygji instytucji kredytowych, EBC powinien w pelni
uwzgledniaé réznorodnos¢ instytucji kredytowych oraz
ich wielko$¢ i model biznesowy, a takze korzysci syste-
mowe wynikajace z réznorodnosci w  sektorze
bankowym Unii.

Wykonywane przez EBC zadania powinny w szczegdl-
nosci przyczyni¢ si¢ do zapewnienia tego, ze instytucje
kredytowe w pelni zinternalizuja wszystkie koszty
swoich dzialan, tak by unikna¢ pokusy naduzycia i podej-
mowania w zwigzku z tym nadmiernego ryzyka. Nalezy
przy tym w pelni uwzgledni¢ odnosne warunki makroe-
konomiczne istnicjgce w panstwach czlonkowskich,
w szczegblnosci stabilno$¢ udzielania kredytéw i mozli-
wosci ulatwiania produktywnej dzialalnosci dla calej
gospodarki.

Zadnego przepisu niniejszego rozporzadzenia nie nalezy
rozumie¢ jako zmieniajacego przepisy z zakresu rachun-
kowosci majgce zastosowanie na mocy innych unijnych
aktéw prawnych lub przepiséw krajowych.

Wymodg uzyskania zezwolenia na podjecie dzialalnosci
instytucji kredytowych stanowi jedng z najwazniejszych
technik ostrozno$ciowych zapewniajaca, ze dzialalno$é
takg prowadza jedynie podmioty gospodarcze majace
solidne podstawy ekonomiczne, strukture organizacyjna
umozliwiajacg im zabezpieczanie si¢ przed szczeg6lnymi
rodzajami ryzyka nieodlacznie zwigzanymi z przyjmowa-
niem depozytéw i udzielaniem kredytéw oraz posiadajace
dyrektoréw o odpowiednich kwalifikacjach. EBC nalezy
zatem powierzy¢ zadanie udzielania zezwolen instytucjom
kredytowym, ktére maja by¢ ustanowione w uczestni-
czacym panstwie czlonkowskim oraz powinien by¢ on
odpowiedzialny za cofanie tych zezwolen, z zastrzezeniem
szczegotowych ustalen odzwierciedlajacych role organéw
krajowych.

Oprécz  warunkéw  okreSlonych w  unijnym prawie
w odniesieniu do udzielania zezwolei instytucjom kredy-
towym oraz przypadkéw cofniecia takich zezwolen,
panstwa czlonkowskie moga obecnie ustali¢ dodatkowe
warunki, od ktérych zaleza udzielenie zezwolenia i jego
cofniecie. EBC powinien zatem wykonywaé swoje
zadanie w zakresie udzielania zezwoleri instytucjom
kredytowym i cofania tych zezwolen w przypadku
niezgodnosci z przepisami krajowymi na wniosek odpo-
wiedniego wlasciwego organu krajowego, ktéry ocenia
zgodno$¢ z odpowiednimi warunkami okreslonymi
w przepisach krajowych.

Ocena ,odpowiedniodci” kazdego nowego wlasciciela
przed nabyciem znacznego udzialu w instytucji kredy-
towej stanowi niecodzowne narzedzie dla zapewnienia
cigglej odpowiednioéci i dobrej kondycji finansowej
wlascicieli instytucji kredytowych. EBC jako instytucja
Unii ma odpowiednie mozliwosci, aby przeprowadzaé
taka oceng, nie wprowadzajac nieuzasadnionych ograni-
czen rynku wewngtrznego. EBC nalezy powierzyé
zadanie przeprowadzania oceny transakcji nabywania
i zbywania znacznych pakietéw akcji w instytucjach
kredytowych, z wyjatkiem sytuacji restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji bankow.

Zgodnos¢ z przepisami Unii wymagajacymi od instytucji
kredytowych: utrzymywania okreslonych pozioméw
kapitalu w celu zapewnienia ochrony przed ryzykiem
nieodlacznie zwigzanym z dzialalnoscig instytucji kredy-
towych, ograniczania wielkosci  ekspozycji  wobec
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informacji na temat sytuacji finansowej instytucji kredy-
towych, posiadania dostatecznej ilodci aktywéw plyn-
nych, aby moc przetrwaé okresy napig¢ na rynkach
oraz ograniczenia dZwigni finansowej, stanowi warunek
wstepny dobrej kondycji instytucji kredytowych pod
wzgledem zasad ostrozno$ciowych. EBC nalezy powie-
rzy¢ zadanie polegajagce na zapewnieniu zgodnosci
z tymi przepisami, w tym w szczeg6lnosci w zakresie
udzielania upowaznieni, zezwolen, odstgpstw lub zwol-
nief przewidzianych do celéw tych przepiséw.
Dodatkowe bufory kapitatlowe, w tym bufor zabezpiecza-
jacy, bufor antycykliczny w celu zapewnienia groma-
dzenia przez instytucje kredytowe w okresach wzrostu
gospodarczego wystarczajgcej bazy kapitatowej umozli-
wiajacej absorpcje strat w okresach skrajnych warunkéw
rynkowych, bufory dotyczace globalnych i innych insty-
tucji o znaczeniu systemowym, a takze inne Srodki
stuzace ograniczaniu ryzyka systemowego lub makroo-
strozno$ciowego, to podstawowe instrumenty ostrozno-
Sciowe. Aby zapewni¢ pelng koordynacje, w przypadku
gdy wlasciwe organy krajowe lub wyznaczone organy
krajowe nakladaja takie S$rodki, EBC powinien by¢
o tym nalezycie powiadamiany. Ponadto w razie
potrzeby EBC powinien mie¢ mozliwo$¢ stosowania
wyzszych wymogéw i surowszych $rodkéw, z zastrzeze-
niem Scislej koordynacji dzialan z organami krajowymi.
Przepisy niniejszego rozporzadzenia dotyczace $rodkéw
stuzacych ograniczaniu ryzyka systemowego lub makroo-
strozno$ciowego pozostajg bez uszczerbku dla wszelkich
procedur koordynacji przewidzianych w innych unijnych
aktach prawnych. Wlasciwe organy krajowe lub wyzna-
czone organy krajowe oraz EBC uwzgledniaja wszelkie
procedury koordynacji przewidziane w takich aktach po
zastosowaniu procedur przewidzianych w niniejszym
rozporzadzeniu.

Bezpieczenstwo i dobra kondycja instytucji kredytowej
zaleza takze od alokacji adekwatnego kapitalu wewnetrz-
nego, stosownie do ryzyk, na jakie moze ona by¢ nara-
zona, oraz od istnienia odpowiednich wewnetrznych
struktur organizacyjnych i mechanizméw tadu korpora-
cyjnego. EBC nalezy w zwiazku z tym powierzy¢ zadanie
stosowania wymogow zapewniajacych posiadanie przez
instytucje kredytowe w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich solidnych zasad, procedur i mechanizméw
zarzadzania, w tym strategii i proceséw oceny i utrzymy-
wania adekwatnosci kapitalu wewngtrznego. W przy-
padku niedociggnie¢ EBC powinien mieé réwniez za
zadanie nakladanie odpowiednich $rodkéw, w tym szcze-
gblnych wymogéw w zakresie dodatkowych funduszy
whasnych, szczegdlnych wymogdéw dotyczacych ujaw-
niania informacji oraz szczegdlnych wymogéw w zakresie
plynnosci.

Ryzyka dla bezpieczenistwa i dobrej kondycji instytucji
kredytowej moga powstaé zaréwno na poziomie pojedyn-
czej instytucji kredytowej, jak i na poziomie grupy
bankowej lub konglomeratu finansowego. Szczegélowe
ustalenia w zakresie nadzoru stuzace ograniczeniu tych
ryzyk maja duze znaczenie dla zapewnienia bezpieczen-
stwa i dobrej kondycji instytucji kredytowych. Obok
nadzoru nad poszczegdlnymi instytucjami kredytowymi
zadania EBC powinny obejmowaé nadzér na poziomie
skonsolidowanym, nadzér dodatkowy, nadzor nad finan-
sowymi spétkami holdingowymi oraz nadzér nad finanso-
wymi spotkami holdingowymi o dzialalno$ci mieszanej,
z wylaczeniem nadzoru nad zakladami ubezpieczen.
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W celu utrzymania stabilnosci finansowej konieczne jest
przeciwdzialanie pogorszeniu sytuacji finansowej i gospo-
darczej instytucji na wezesnym etapie. EBC nalezy powie-
rzy¢ zadanie przeprowadzania dzialan wczesnej inter-
wencji, zgodnie ze stosownym unijnym prawem. Powi-
nien on jednak koordynowad swoje dzialania wczesnej
interwencji z dzialaniami odpowiednich organéw ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Tak dlugo
jak organy krajowe zachowaja kompetencje¢ w zakresie
przeprowadzania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji instytucji kredytowych, EBC powinien takze
odpowiednio koordynowa¢ swoje dziatania z dzialaniami
zainteresowanych organéw krajowych, aby zapewni¢
porozumienie w kwestii obowigzkow tych stron w przy-
padku kryzysow, zwlaszcza w kontekscie transgranicz-
nych grup ds. zarzadzania w sytuacjach kryzysowych
i kolegiow ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwida-
cji, ktére zostana ustanowione w przyszlosci do tych
celow.

Zadania nadzorcze niepowierzone EBC powinny
pozosta¢ w kompetencji organéw krajowych. Zadania
te powinny obejmowal w szczegdlnosci uprawnienia
do: otrzymywania powiadomiefi od instytucji kredyto-
wych dotyczacych swobody przedsigbiorczosci i swobody
$wiadczenia ustug; sprawowania nadzoru nad organami,
ktore nie sg objete definicja instytucji kredytowej w rozu-
mieniu prawa unijnego, ale s3 nadzorowane jak instytucje
kredytowe zgodnie z prawem krajowym; sprawowania
nadzoru nad instytucjami kredytowymi z panstw trze-
cich, ktére zakladajg oddziaty lub $wiadczg ustugi trans-
graniczne w Unii; nadzorowania uslug platniczych;
biezacej weryfikacji instytucji kredytowych; wykonywania
funkcji wlasciwych organéw dla instytucji kredytowych
w odniesieniu do rynkéw instrumentéw finansowych;
zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, a takze
dziatan w zakresie ochrony konsumentéw.

W stosownych przypadkach EBC SciSle wspélpracuje
z organami krajowymi odpowiedzialnymi za zapewnienie
wysokiego poziomu ochrony konsumentéw i zwalczanie
prania pieniedzy.

EBC powinien wykonywaé powierzone mu zadania
w celu zapewnienia bezpieczefistwa i dobrej kondycji
instytucji kredytowych, stabilnosci systemu finansowego
Unii, jak réwniez poszczegélnych —uczestniczgcych
panstw czlonkowskich, oraz jednolitosci i integralnosci
rynku wewnetrznego, gwarantujagc przez to rowniez
ochrong deponentéw oraz poprawiajac funkcjonowanie
rynku wewnetrznego, zgodnie z jednolitym zbiorem
przepiséw dotyczacych uslug finansowych w  Unii.
W szczegblnosci EBC powinien nalezycie uwzgledniaé
zasade réwnosci i zasade niedyskryminacji.

Powierzenie zadan nadzorczych EBC powinno by¢
zgodne z ramami ESNF i jego podstawowym celem, tj.
opracowaniem jednolitego zbioru przepiséw i zapewnie-
niem wigkszej spdjnosci praktyk nadzorczych w calej
Unii. Wspélpraca pomigdzy organami nadzoru banko-
wego oraz organami nadzoru ubezpieczen i rynkéw
papieréw wartoSciowych ma istotne znaczenie dla
rozwigzywania probleméw bedacych  przedmiotem
wspolnego zainteresowania oraz dla zapewnienia wiasci-
wego nadzoru nad instytucjami kredytowymi, ktore
prowadza dzialalno$¢ takze w sektorach ubezpiecze-
niowym 1 papieréw wartosciowych. EBC powinien
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zatem mie¢ obowiazek bliskiej wspolpracy z EUNB,
EUNGIiPW oraz EUNUIPPE, Europejska Rada ds. Ryzyka
Systemowego (ERRS), i innych organéw w ramach ESNF.
EBC powinien wykonywa¢ swoje zadania zgodnie z prze-
pisami niniejszego rozporzadzenia, bez uszczerbku dla
kompetencji i zadan pozostalych uczestnikéw w ramach
ESNF. Powinien by¢ réwniez zobowigzany do wspdl-
pracy z odpowiednimi organami ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji oraz instrumentami finansu-
jacymi bezposrednig lub posrednia publiczng pomoc
finansowa.

EBC powinien wykonywaé swoje zadania z zastrzezeniem
stosownego prawa unijnego i zgodnie z nim, w tym
z calym prawem pierwotnym i wtérnym Unii, decyzjami
Komisji w dziedzinie pomocy panstwa, przepisami doty-
czacymi konkurencji i kontroli polaczen, a takze z jedno-
litym zbiorem przepiséw majacym zastosowanie do
wszystkich panistw czlonkowskich. EUNB powierzono
zadanie opracowania projektow standardow technicz-
nych oraz wytycznych i zalecen zapewniajgcych konwer-
gencje praktyk nadzorczych oraz spéjnosé rezultatéw
w zakresie nadzoru w Unii. EBC nie powinien zaste-
powaé EUNB w wykonywaniu tych zadan i w zwiazku
z tym powinien wykonywal uprawnienia do przyj-
mowania rozporzadzen zgodnie z art. 132 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) i w mysl
aktéw Unii przyjmowanych przez Komisj¢ na podstawie
projektow przygotowanych przez EUNB i z zastrzeze-
niem art. 16 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010.

W razie potrzeby EBC powinien zawieraé protokoly
ustalen z wlaSciwymi organami odpowiedzialnymi za
rynki instrumentéw finansowych, w ktérych przedstawia
si¢ ogdlnie zasady wzajemnej wspélpracy dotyczacej
wypelniania zadan nadzorczych na mocy prawa unijnego
odnoszacego si¢ do instytucji finansowych, o ktérych
mowa w niniejszym rozporzadzeniu. Protokoly te nalezy
udostepni¢  Parlamentowi  Europejskiemu,  Radzie
i wlasciwym organom wszystkich pafistw cztonkowskich.

W celu realizowania swoich zadan i wykonywania
swoich uprawnien nadzorczych EBC powinien stosowaé
przepisy materialne dotyczace nadzoru ostrozno$ciowego
nad instytucjami kredytowymi. Na zasady te skladaja si¢
stosowne przepisy prawa unijnego, w szczegdlnosci prze-
pisy majacych bezposrednie zastosowanie rozporzadzen
lub dyrektyw, takie jak te dotyczace wymogéw kapitato-
wych dla instytucji kredytowych i te dotyczace konglo-
meratéw finansowych. W przypadku gdy przepisy mate-
rialne dotyczace nadzoru ostrozno$ciowego nad instytu-
cjami kredytowymi sa okreslone w dyrektywach, EBC
powinien stosowaé ustawodawstwo krajowe transponu-
jace te dyrektywy. W przypadku gdy na stosowne prawo
unijne skladaja si¢ rozporzadzenia i w dziedzinach,
w ktérych — w dniu wejScia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia— rozporzadzenia te wyraznie daja
panstwom czlonkowskim opcje wyboru, EBC powinien
stosowal rowniez ustawodawstwo krajowe dotyczace
wykonywania takich opcji. Takie opcje wyboru powinny
by¢ formulowane jako opcje wykluczajgce, z ktérych
korzysta¢ moga jedynie wlasciwe lub wskazane organy.
Pozostaje to bez uszczerbku dla zasady nadrzednosci
prawa Unii. Wynika stad, ze EBC, przyjmujac wytyczne
lub zalecenia lub podejmujac decyzje, powinien opieraé
si¢ na stosownym wigzacym prawie unijnym i dzialaé
zgodnie z tym prawem.
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W odniesieniu do zakresu zadan powierzonych EBC
prawo krajowe powierza whasciwym organom krajowym
pewne uprawnienia, ktére aktualnie nie sa wymagane na
mocy unijnego prawa, w tym niektére uprawnienia doty-
czace wezesnej interwencji i uprawnienia zapobiegawcze.
EBC powinien mie¢ mozliwo$¢ wymagania od organdw
krajowych w uczestniczacych panstwach czlonkowskich,
by korzystaly z tych uprawnief, aby zapewnié¢ sprawo-
wanie pelnego i skutecznego nadzoru w ramach jedno-
litego mechanizmu nadzorczego.

W celu zapewnienia stosowania przepisow i decyzji
nadzorczych przez instytucje kredytowe, finansowe
spotki holdingowe i finansowe spétki holdingowe o dzia-
falnosci mieszanej, w przypadku naruszenia nalezy
naktadaé skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce sank-
¢je. Zgodnie z art. 132 ust. 3 TFUE i rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 2532/98 z dnia 23 listopada 1998 r. doty-
czagcym uprawnient Europejskiego Banku Centralnego do
naktadania sankgji ('), EBC jest upowazniony do nakla-
dania grzywien lub okresowych kar pieni¢znych na
przedsiebiorstwa nieprzestrzegajgce obowiazkéw natozo-
nych na nie przez rozporzadzenia i decyzje EBC.
Ponadto, w celu umozliwienia EBC skutecznego wykony-
wania jego zadan dotyczacych egzekwowania przepiséw
nadzorczych okreslonych w prawie Unii majgcym
bezposrednie zastosowanie, nalezy upowazni¢ EBC do
naktadania sankcji finansowych na instytucje kredytowe,
finansowe spétki holdingowe i finansowe spétki holdin-
gowe o dzialalnoSci mieszanej w przypadku naruszen
tych przepisow. Organy krajowe powinny nadal mie¢
mozliwo$¢ nakladania sankcji w przypadku niespelniania
zobowigzan wynikajacych z prawa krajowego transponu-
jacego dyrektywy Unii. W przypadku gdy EBC uwaza, ze
z punktu widzenia wykonywania jego zadan wlasciwe
jest nalozenie sankcji w odniesieniu do takiego narusze-
nia, powinien w tym celu mie¢ mozliwos¢ skierowania
sprawy do wlasciwych organéw krajowych.

Krajowe organy nadzoru dysponujg wazna i ugruntowang
wiedza specjalistyczng w dziedzinie nadzoru nad instytu-
cjami kredytowymi na swoim terytorium oraz ich ekono-
micznej, organizacyjnej i kulturowej specyfiki. Powolaly
one do tych celéw liczny wyspecjalizowany i wysoko
wykwalifikowany personel. Aby zapewni¢ wysoka jako$¢
nadzoru w ramach Unii, wlasciwe krajowe organy
powinny by¢ zatem odpowiedzialne za wspieranie EBC
w przygotowywaniu i wdrazaniu wszelkich aktow doty-
czacych wykonywania zadaf nadzorczych EBC. Powinno
to obejmowal w szczegélnosci biezaca oceng sytuacji
instytucji kredytowych oraz odpowiednie weryfikacje na
miejscu.

Kryteria okre$lone w niniejszym rozporzadzeniu, definiu-
jace zakres instytucji, ktére sa mniej istotne, nalezy
stosowaé na najwyzszym szczeblu konsolidacji w uczest-
niczacych panstwach czlonkowskich na podstawie skon-
solidowanych danych. W przypadku gdy EBC wykonuje
zadania powierzone mu na mocy niniejszego rozporza-
dzenia w odniesieniu do grupy instytucji kredytowych,
ktéra nie jest mniej istotna w ujeciu skonsolidowanym,
powinien wykonywa¢ te zadania na zasadzie skonsolido-
wanej w odniesieniu do grupy instytucji kredytowych

() Dz.U. L 318 z 27.11.1998, s. 4.
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oraz na zasadzie indywidualnej w odniesieniu do banko-
wych jednostek zaleznych i oddzialéw tej grupy maja-
cych siedzibe w uczestniczacych panstwach czlonkow-
skich.

Kryteria okre$lone w niniejszym rozporzadzeniu definiu-
jace zakres instytucji, ktore s3 mniej istotne nalezy spre-
cyzowal w przepisach ramowych przyjmowanych i publi-
kowanych przez EBC po zasiggnigciu opinii wlasciwych
organéw krajowych. Na tej podstawie do zadan EBC
powinno naleze¢ stosowanie tych kryteriow i sprawdza-
nie, przy wykorzystaniu wlasnych obliczen, czy sa one
spelniane. Wniosek ze strony EBC o informacje, na
podstawie ktérych moze on przeprowadzi¢ obliczenia,
nie moze narzuca¢ instytucjom stosowania standardéw
rachunkowosci innych niz te majace do nich zastoso-
wanie na mocy innych unijnych aktéw prawnych i prze-
piséw krajowych.

W przypadku gdy instytucja kredytowa uznana za istotng
lub mniej istotng, oceny takiej co do zasady nie nalezy
modyfikowac czg$ciej niz raz na 12 miesigcy, z wyjatkiem
sytuacji, gdy grupy bankowe ulegaja zmianom struktural-
nym, takim jak fuzje lub wydzielenia.

Podejmujagc — w nastgpstwie powiadomienia otrzyma-
nego od wlasciwego organu krajowego - decyzje
o tym, czy dana instytucja ma istotne znaczenie dla
gospodarki krajowej i czy powinna zatem podlegal
nadzorowi EBC, EBC powinien uwzglednia¢ wszystkie
istotne okolicznosci, w tym kwestie dotyczace réwnych
szans.

W odniesieniu do nadzoru nad instytucjami kredytowymi
dzialajgcymi w skali transgranicznej zaréwno w strefie
euro, jak i poza nia, EBC powinien blisko wspétpracowacé
z wlaciwymi organami nieuczestniczacych panstw
czfonkowskich. Jako wlasciwy organ EBC powinien
podlega¢ odpowiednim zobowigzaniom do wspdlpracy
i wymiany informacji na mocy prawa Unii oraz powinien
w pelni uczestniczy¢ w kolegiach organéw nadzoru.
Ponadto, poniewaz wykonywanie zadan nadzorczych
przez instytucje Unii przynosi wyrazne korzysci
w zakresie stabilno$ci finansowej i trwalej integracji
rynku, panstwa czlonkowskie, ktérych waluta nie jest
euro, powinny réwniez mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia
w jednolitym mechanizmie nadzorczym. Niemniej jednak
nieodzownym warunkiem skutecznego wykonywania
zadafn nadzorczych jest pelne i natychmiastowe wdra-
zanie decyzji nadzorczych. Pafistwa czlonkowskie chcace
uczestniczy¢ w jednolitym mechanizmie nadzorczym
powinny zatem zobowigzaé si¢, ze ich wlasciwe organy
krajowe bedg stosowaé si¢ do wszelkich $rodkéw doty-
czacych instytucji kredytowych i przyjmowaé wszelkie
takie Srodki wymagane przez EBC. EBC powinien mie¢
mozliwo$¢ ustanawiania bliskiej wspotpracy z wlasciwymi
organami panstwa czlonkowskiego, ktérego walutg nie
jest euro. W przypadku gdy spelnione s3 warunki okre-
Slone w niniejszym rozporzadzeniu, EBC powinien by¢
zobowigzany do ustanowienia wspolpracy.

Uwzgledniajac fakt, ze uczestniczace panstwa czlonkow-
skie, ktorych waluta nie jest euro, nie biorg udzialu
w pracach Rady Prezeséw do czasu kiedy nie przyjma
euro zgodnie z TFUE oraz Ze nie moga w pelni korzystaé
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z innych mechanizméw dostepnych dla panstw czlon-
kowskich, ktérych walutg jest euro, w niniejszym
rozporzadzeniu przewiduje si¢ dodatkowe $rodki zabez-
pieczajace w ramach procesu decyzyjnego. Jednak te
srodki zabezpieczajace, w szczegdlnosci mozliwosé
zwrécenia si¢ z wnioskiem przez uczestniczace panstwa
cztonkowskie, ktérych walutg nie jest euro o zakonczenie
bliskiej wspolpracy ze skutkiem natychmiastowym, po
poinformowaniu Rady Prezeséw o uzasadnionym braku
zgody wobec projektu decyzji Rady ds. Nadzoru,
powinny by¢ stosowane w odpowiednio uzasadnionych,
wyjatkowych przypadkach. Powinny one by¢ stosowane
wylacznie w okresie wystgpowania tych szczegdlnych
okolicznosci. Srodki zabezpieczajace wynikaja ze szcze-
g6lnych okolicznosci, w jakich znajduja si¢ panstwa
cztonkowskie, ktérych walutg nie jest euro na mocy
niniejszego rozporzadzenia, ze wzgledu na to, ze nie
biora udzialu w pracach Rady Prezeséw i nie moga
w pehni korzysta¢ z innych mechanizméw dostepnych
dla panstw czlonkowskich, ktérych walutg jest euro.
W zwigzku z tym S$rodki zabezpieczajace nie moga
i nie powinny by¢ traktowane jako precedens w odnie-
sieniu do innych dziedzin polityki Unii.

Zaden przepis niniejszego rozporzadzenia nie powinien
w zaden sposéb zmienial obecnych ram regulujacych
zmiang formy prawnej jednostek zaleznych lub
oddzialéw ani stosowania takich ram; zadnego przepisu
niniejszego rozporzadzenia nie nalezy tez rozumie¢ ani
stosowa¢ jako czynnika zachecajacego do takiej zmiany.
W tym wzgledzie nalezy w pelni szanowal odpowie-
dzialno§¢  wlasciwych organéw  nieuczestniczacych
panstw cztonkowskich, tak aby organy te nadal dyspono-
waly wystarczajgcymi narzedziami i uprawnieniami
nadzorczymi wzgledem instytucji kredytowych prowa-
dzacych dziatalno§¢ na ich terytorium umozliwiajgcymi
im wywigzanie si¢ z ich zobowigzai oraz skuteczna
ochrong stabilnosci finansowej i interesu publicznego.
Ponadto, aby wspomagal te wlasciwe organy w wypel-
nianiu ich zadan, deponentom i wilasciwym organom
nalezy w stosownym czasie przekaza¢ informacje
o zmianie formy prawnej jednostek zaleznych lub
oddziatéw.

Aby moéc wykonywal swoje zadania, EBC powinien mieé
odpowiednie uprawnienia nadzorcze. Unijne przepisy
dotyczgce nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi przewiduja, Ze wlasciwym organom wyzna-
czonym przez panstwa cztonkowskie zostana nadane do
tych celow pewne uprawnienia. W zakresie, w jakim
uprawnienia te wchodza w zakres zadan nadzorczych
powierzonych EBC, w przypadku uczestniczacych paistw
cztonkowskich EBC powinien by¢ uznawany za wlasciwy
organ i powinien posiada¢ uprawnienia powierzone
wladciwym organom na mocy przepiséw unijnych.
Dotyczy to takze uprawniei powierzonych na mocy
tych aktéw wilasciwym organom pafistwa czltonkow-
skiego pochodzenia oraz przyjmujacego panstwa czlon-
kowskiego oraz uprawnieii powierzonych wyznaczonym
organom.

EBC powinien mie¢ uprawnienia nadzorcze, by moc
usuwaé czlonkéw organdéw zarzadzajacych zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem.

W celu skutecznego wykonywania swoich zadan EBC
powinien mie¢ mozliwo$¢ wymagania wszelkich koniecz-
nych informacji oraz przeprowadzania dochodzen
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i kontroli na miejscu, w stosownych przypadkach we
wspolpracy z wlasciwymi organami krajowymi. EBC
i wlasciwe krajowe organy powinni mie¢ dostep do
tych samych informacji, przy czym instytucje kredytowe
nie beda musialy spelnia¢ wymogéw sprawozdawczych
dwukrotnie.

Poufno$¢ wymiany informacji migdzy prawnikiem
a klientem jest jedng z podstawowych zasad unijnego
prawa, ktéra chroni poufno$¢ komunikacji miedzy
osobami fizycznymi lub prawnymi a ich doradcami,
zgodnie z warunkami okreslonymi w orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

W przypadku gdy EBC musi zazadaé informacji od osoby
majacej siedzibe w nieuczestniczacym panstwie czlton-
kowskim, ale nalezacej do instytucji kredytowej, finan-
sowej spotki holdingowej lub finansowej spétki holdin-
gowej o dzialalno$ci mieszanej majacych siedzibe
w jednym z uczestniczacych panstw czlonkowskich,
lub od osoby, ktérej taka instytucja kredytowa, finansowa
spotka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dzialalnoSci mieszanej zlecita funkcje operacyjne lub
dzialalno$¢ operacyjng na zasadzie outsourcingu, oraz
gdy takie wymogi nie beda mialy zastosowania i nie
beda mozliwe do wyegzekwowania w danym nieuczest-
niczgcym pafistwie cztonkowskim, EBC powinien skoor-
dynowa¢ swoje dzialania z wlasciwym organem
w danym nieuczestniczacym panstwie cztonkowskim.

Niniejsze rozporzgdzenie nie wplywa na stosowanie
przepiséw okreslonych w art. 34 i 42 protokolu nr 4
w sprawie statutu Europejskiego Systemu Bankéw
Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, zalaczo-
nego do Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i TFUE
(wstatut ESBC i EBC”). Akty przyjmowane przez EBC na
mocy niniejszego rozporzadzenia nie powinny tworzy¢
zadnych praw ani naklada¢ Zadnych obowigzkéw
w nieuczestniczacych pafstwach czlonkowskich, z wyjat-
kiem przypadkéw, gdy akty takie s3 zgodne ze
stosownym unijnym prawem, zgodnie z tym protokolem
i protokolem nr 15 w sprawie niektérych postanowien
dotyczacych Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocnej, zatgczonym do TUE i TFUE.

W przypadku gdy instytucje kredytowe korzystaja ze
swobody przedsigbiorczosci lub swobody $wiadczenia
ustug w innym panstwie czlonkowskim lub gdy kilka
podmiotéw w grupie ma siedziby w réznych parnstwach
czlonkowskich, przepisy unijne przewiduja szczegélowe
procedury i podzial kompetencji miedzy danymi
panstwami czlonkowskimi. W zakresie, w jakim EBC
przejmuje niektére zadania nadzorcze w odniesieniu do
wszystkich  uczestniczacych  panstw  czlonkowskich,
wspomniane procedury i podzial kompetencji nie
powinny obowiagzywal w odniesieniu do korzystania ze
swobody przedsigbiorczosci lub swobody $wiadczenia
ustug w innym uczestniczacym panstwie cztonkowskim.

Wykonujac zadania na mocy niniejszego rozporzadzenia
i zwracajac si¢ 0 pomoc wlasciwych organéw krajowych,
EBC powinien nalezycie uwzgledniaé odpowiednia
réwnowage miedzy udzialem wszystkich wlasciwych
organéw krajowych zaangazowanych w danej sytuacji,
zgodnie z obowiazkami okreslonymi w majacym zasto-
sowanie prawie unijnym dotyczacym nadzoru nieskonso-
lidowanego oraz nadzoru subskonsolidowanego i skonso-
lidowanego.
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rozumie¢ jako powierzajagcego EBC prawo do nakladania
sankcji na osoby fizyczne lub prawne inne niz instytucje
kredytowe, finansowe spétki holdingowe lub finansowe
spotki  holdingowe o dzialalnosci mieszanej, bez
uszczerbku dla prawa EBC, by wymagaé od whasciwych
organéw krajowych podjecia dzialan w celu zapewnienia
natozenia odpowiednich sankcji.

W zwigzku z tym, ze EBC zostal ustanowiony na mocy
Traktatéw, jest jedng z instytucji Unii jako calosci.
W ramach swojego procesu decyzyjnego EBC powinien
by¢ zwiazany przepisami unijnymi i ogélnymi zasadami
sprawiedliwo$ci proceduralnej i przejrzystosci. Prawo
adresatéw decyzji EBC do wystluchania powinno by¢
w pelni przestrzegane, tak jak ich prawo do wniesienia
wniosku o przeglad decyzji EBC zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym rozporzadzeniu.

Powierzenie EBC zadan nadzorczych oznacza, ze bedzie
na nim spoczywac istotna odpowiedzialno$¢ za zapew-
nienie stabilnosci finansowej w Unii oraz za wykorzysty-
wanie swoich uprawniefl nadzorczych w jak najbardziej
skuteczny i proporcjonalny sposéb. Wszelkie przenie-
sienie uprawnief nadzorczych pafistw czlonkowskich
na szczebel Unii nalezy zréwnowazy¢ stosownymi
wymogami w zakresie przejrzystosci i odpowiedzialnosci.
EBC powinien w zwiazku z tym odpowiadaé za wyko-
nywanie tych zadan przed Parlamentem Europejskim
i Rada jako posiadajacymi legitymacje demokratyczna
instytucjami, ktére reprezentuja obywateli Unii i panistwa
czlonkowskie. Do jego obowiazkéw powinno nalezeé
regularne przedstawianie sprawozdan oraz odpowiadanie
na zapytania Parlamentu Europejskiego zgodnie z jego
regulaminem oraz Eurogrupy zgodnie z jej regulaminem.
Wszelkie obowiazki sprawozdawcze powinny podlegaé
odpowiednim wymogom dotyczacym zachowania tajem-
nicy stuzbowe;.

EBC powinien réwniez przekazywaé sprawozdania, ktére
kieruje do Parlamentu Europejskiego i Rady, parla-
mentom narodowym uczestniczgcych panstw cztonkow-
skich. Parlamenty narodowe uczestniczacych panstw
cztonkowskich powinny mie¢ mozliwo§¢ kierowania do
EBC uwag lub zapytan na temat wykonywania przez
niego zadan nadzorczych; EBC moze odpowiadaé na te
uwagi lub zapytania. Regulaminy wewnetrzne tych parla-
mentéw narodowych powinny uwzgledniaé szczegdly
stosownych procedur i ustalen dotyczacych kierowania
do EBC uwag i zapytai. W tym kontekscie przedmiotem
szczegblnego zainteresowania powinny by¢ uwagi lub
zapytania zwigzane z cofaniem zezwolen instytucjom
kredytowym, w odniesieniu do ktérych organy krajowe
podjely dzialania niezbedne do przeprowadzenia restruk-
turyzacji i uporzadkowanej likwidacji lub do zachowania
stabilnosci finansowej zgodnie z procedurg okreslong
w niniejszym rozporzadzeniem. Parlament narodowy
uczestniczagcego pafstwa  czlonkowskiego  powinien
mie¢ réwniez mozliwo$¢ zaproszenia przewodniczacego
lub przedstawiciela Rady ds. Nadzoru do udziatu
w wymianie pogladéw dotyczacej nadzoru nad instytu-
cjami kredytowymi w tym panstwie cztonkowskim wraz
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Nadanie takiej roli parlamentom narodowym jest
stosownym rozwigzaniem ze wzgledu na ewentualne
skutki, jakie $rodki nadzoru moga wywiera¢ na finanse
publiczne, instytucje kredytowe, ich klientéw i pracow-
nikéw oraz rynki w uczestniczacych panstwach czlon-
kowskich. W przypadku gdy dzialania na podstawie
niniejszego rozporzadzenia podejmujg wilasciwe krajowe
organy, zastosowanie powinny mie¢ w dalszym ciggu
zasady dotyczace odpowiedzialnosci okreslone w przepi-
sach krajowych.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza prawa Parlamentu
Europejskiego do ustanowienia tymczasowej komisji $led-
czej do zbadania zarzutéw naruszenia lub niewlasciwego
administrowania w stosowaniu prawa Unii na mocy art.
226 TFUE ani prawa do wykonywania swoich funkcji
kontroli politycznej zgodnie z Traktatami, w tym
prawa Parlamentu Europejskiego do przyjmowania stano-
wisk lub rezolucji w kwestiach, ktére uzna za stosowne.

W swoich dzialaniach EBC powinien przestrzegaé zasad
sprawiedliwosci proceduralnej i przejrzystosci.

Rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 TFUE,
powinno okre§la¢ szczegdlowe zasady umozliwiajace
dostep do przechowywanych przez EBC dokumentow
powstalych w wyniku wykonywania zadan nadzorczych,
zgodnie z TFUE.

Na mocy art. 263 TFUE Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej ma kontrolowaé legalno§¢ aktéw miedzy
innymi EBC, innych niz zalecenia i opinie, zmierzajacych
do wywarcia skutkéw prawnych wobec podmiotéw trze-
cich.

Zgodnie z art. 340 TFUE EBC powinien, zgodnie z zasa-
dami og6lnymi, wspdlnymi dla praw pafstw czlonkow-
skich, naprawi¢ szkody wyrzadzone przez EBC lub jego
pracownikéw przy wykonywaniu ich obowiazkow.
Powinno to pozosta¢ bez uszczerbku dla obowigzku
whasciwych organéw krajowych dotyczacego naprawienia
- zgodnie z ustawodawstwem krajowym - wszelkich
szkdd wyrzadzonych przez te organy lub ich pracow-
nikéw przy wykonywaniu ich obowiazkéw.

Rozporzadzenie Rady nr 1 w sprawie okreslenia systemu
jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (') ma
zastosowanie do EBC na mocy art. 342 TFUE.

Przy okreslaniu, czy prawo dostepu do akt danych oséb
powinno by¢ ograniczone, EBC powinien przestrzegaé
praw podstawowych i zasad uznanych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej, zwlaszcza prawa do
skutecznego Srodka odwotawczego i rzetelnego procesu.

() DzU. 17 z 6.10.1958, s. 385.
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EBC powinien zapewnia¢ osobom fizycznym i prawnym
mozliwos$¢ zwrdcenia si¢ z wnioskiem o przeglad decyzji
podejmowanych na podstawie uprawnienl powierzonych
mu na mocy niniejszego rozporzadzenia, ktére to
decyzje sa skierowane do tych oséb lub bezposrednio
i indywidualnie ich dotycza. Zakres przegladu powinien
obejmowal proceduralng i merytoryczng zgodno$é
takich decyzji z niniejszym rozporzadzeniem, z poszano-
waniem marginesu uznaniowosci pozostawionego EBC,
by decydowal o tym czy przyjecie tych decyzji bylo
wiasciwe. W tym celu i ze wzgledu na ekonomie proce-
sowg, EBC powinien utworzy¢( Administracyjng Rade
Odwolawczg, ktérej zadaniem byloby przeprowadzanie
takich wewnetrznych przegladéw. Aby ustali¢ skfad takiej
rady, Rada Prezesow EBC powinna mianowaé wysoko
cenione osoby. W podejmowanej w tej sprawie decyzji
Rada Prezes6w powinna, w miarg mozliwosci, zapewni¢
odpowiednia réwnowage geograficzng i plciowa
wzgledem wszystkich panstw czlonkowskich. Procedura
ustanowiona do celéw przegladu powinna przewidywacé
sytuacje, w ktérej w stosownym przypadku Rada ds.
Nadzoru ponownie przeanalizuje swéj poprzedni projekt
decyzji.

EBC odpowiada za wykonywanie funkcji zwigzanych
z politykg pieni¢zna w celu utrzymania stabilnosci cen,
zgodnie z art. 127 ust. 1 TFUE. Celem prowadzonych
zadan nadzorczych jest ochrona bezpieczenstwa i dobrej
kondycji instytucji kredytowych oraz stabilnosci systemu
finansowego. Powinny one by¢ zatem wykonywane
catkowicie odr¢bnie, aby zapobiec konfliktom intereséw
oraz zapewni¢ wykonywanie kazdej funkecji zgodnie z jej
odpowiednimi celami. EBC powinien by¢ w stanie
zapewni¢, by Rada Prezeséw w pelni oddzielala dzialal-
no$¢ w odniesieniu do funkcji w zakresie polityki
pienieznej od dzialalnosci w odniesieniu do funkcji
nadzorczych. Zréznicowanie takie powinno obejmowac
co najmniej wyrazne rozdzielenie stosownych posiedzen
i programéw prac.

Organizacyjne oddzielenie personelu powinno dotyczy¢
wszystkich obszaréw dzialalnosci niezbednych do celéw
niezaleznej polityki pienigznej i zagwarantowal, ze
zadania powierzone na mocy niniejszego rozporzadzenia
sa wykonywane w pelnej zgodnosci z zasadami demo-
kratycznej odpowiedzialnosci i dozoru, zgodnie z przepi-
sami niniejszego rozporzadzenia. Personel wykonujacy
zadania powierzone EBC na mocy niniejszego rozporzg-
dzenia powinien podlegal przewodniczacemu Rady ds.
Nadzoru.

W ramach EBC nalezy w szczeg6lnosci powolaé Rade ds.
Nadzoru odpowiedzialng za przygotowywanie decyzji
w sprawach nadzorczych i dysponujacg wiedza specjalis-
tyczng krajowych organéw nadzoru. Radzie powinien
zatem przewodniczy¢ przewodniczacy, powinna ona
mie¢ wiceprzewodniczacego, a w jej sklad powinni
wchodzi¢ przedstawiciele EBC i wlasciwych organéw
krajowych. Sktad Rady ds. Nadzoru zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem  powinien odzwierciedlaé  zasady
réwnowagi plci, doswiadczenia i kwalifikacji. Wszyscy
czlonkowie Rady ds. Nadzoru powinni by¢ terminowo
i w pelni informowani na temat punktéw porzadku
obrad posiedzen rady tak, by zwigkszy¢ efektywnos$é
dyskusji i ulatwi¢ proces opracowywania projektéw
decyzji.
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Przy wykonywaniu swoich zadan Rada ds. Nadzoru
powinna uwzglednia¢ wszystkie istotne fakty i okolicz-
nosci w uczestniczacych panstwach czlonkowskich
i powinna wykonywaé swoje obowiazki w interesie
calej Unii.

Z pelnym poszanowaniem uzgodnienl instytucjonalnych
i zasad glosowania okre$lonych w Traktatach, Rada ds.
Nadzoru powinna by¢ podstawowym organem w zakresie
wykonywania zadaf nadzorczych przez EBC, zadan,
ktére dotychczas zawsze znajdowaly sie w gestii wiasci-
wych organéw krajowych. Z tego wzgledu nalezy powie-
rzy¢ Radzie uprawnienie do przyjmowania decyzji wyko-
nawczych w celu mianowania przewodniczgcego i wice-
przewodniczacego Rady ds. Nadzoru. Po wysluchaniu
opinii Rady ds. Nadzoru EBC powinien przedlozy¢ Parla-
mentowi Europejskiemu do zatwierdzenia wniosek doty-
czacy mianowania przewodniczacego i wiceprzewodni-
czacego Rady ds. Nadzoru. Po zatwierdzeniu tego
wniosku Rada powinna przyja¢ odpowiednia decyzje
wykonawcza. Przewodniczacego nalezy wyloni¢ w drodze
otwartej procedury kwalifikacyjnej, o ktérej nalezy
stosownie informowaé Parlament Europejski i Rade.

W celu umozliwienia odpowiedniej rotacji na tych stano-
wiskach i jednoczesnego zagwarantowania pelnej nieza-
leznosci przewodniczgcego, jego kadencja nie powinna
przekraczaé pigciu lat i nie powinna by¢ odnawialna.
Aby zapewni pelng koordynacje z dzialalnoicia EUNB
i polityka ostroznosciowa Unii, Rada ds. Nadzoru
powinna mie¢ mozliwo$¢ zapraszania EUNB i Komisji
jako  obserwatoréw. Przewodniczacy  Europejskiego
Urzedu ds. Restrukturyzacji i Uporzagdkowanej Likwidacji,
gdy taki urzad zostanie juz ustanowiony, powinien
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady ds. Nadzoru jako
obserwator.

Rade ds. Nadzoru powinien wspiera¢ komitet sterujacy
o mniej licznym skladzie. Komitet sterujgcy powinien
przygotowywa¢ posiedzenia Rady ds. Nadzoru i wyko-
nywaé swoje obowiazki wylacznie w interesie calej Unii
oraz wspolpracowaé z Radg ds. Nadzoru na zasadzie
pelnej przejrzystosci.

Rada Prezeséw EBC powinna zapraszal przedstawicieli
uczestniczacych pafistw czlonkowskich, ktérych walutg
nie jest euro zawsze, gdy rozwaza zgloszenie sprzeciwu
wobec projektu decyzji przygotowanego przez Rade ds.
Nadzoru lub zawsze gdy wlasciwe organy krajowe poin-
formuja Rad¢ Prezeséw o swoim uzasadnionym braku
zgody wobec projektu decyzji Rady ds. Nadzoru, w przy-
padku gdy taka decyzja jest kierowana do organéw krajo-
wych w odniesieniu do instytucji kredytowych z uczestni-
czacych panstw czlonkowskich, ktérych waluta nie jest
euro.

Aby zapewni¢ oddzielenie zadan dotyczacych polityki
pieni¢znej od zadafi nadzorczych, EBC powinien mieé
obowiazek utworzenia zespolu mediacyjnego. Utwo-
rzenie takiego zespotu, a zwlaszcza jego sklad, powinny
gwarantowa¢ rozstrzyganie réznic zdan w sposéb wywa-
zony, w interesie Unii jako calosci.
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(74) Rada ds. Nadzoru, komitet sterujgcy i personel EBC panstwie cztonkowskim i objetym nadzorem skonsolido-

(75)

(76)

(78)

wykonujacy obowiazki nadzorcze powinni podlegaé
odpowiednim wymogom dotyczgcym zachowania tajem-
nicy stuzbowej. Podobne wymogi powinny mie¢ zasto-
sowanie do wymiany informacji z czlonkami personelu
EBC, ktérzy nie uczestnicza w dziatalnoSci nadzorczej.
Nie powinno to uniemozliwia¢é EBC wymiany informacji
w granicach i na warunkach okreslonych w stosownym
prawodawstwie Unii, w tym z Komisja do celéw wyko-
nywania jej zadai zgodnie z art. 107 i 108 TFUE oraz
zgodnie z przepisami Unii w sprawie wzmocnionego
nadzoru gospodarczego i budzetowego.

W celu skutecznego wykonywania swoich zadan nadzor-
czych EBC powinien wykonywaé powierzone mu zadania
nadzorcze w pelnej niezaleznosci, w szczegdlnosci
w spos6b wolny od nadmiernych naciskow politycznych
i ingerencji sektora, ktére moglyby wplynaé na jego
niezaleznos$¢ operacyjng.

Stosowanie okreséw zakazu konkurencji w organach
nadzoru to istotny element zapewniajacy skuteczno$é
i niezalezno$¢ nadzoru sprawowanego przez te organy.
W tym celu i bez uszczerbku dla stosowania bardziej
rygorystycznych przepisow krajowych, EBC powinien
opracowac i utrzymywac kompleksowe i formalne proce-
dury oceny obejmujace m.in. proporcjonalne okresy
przegladu, aby z wyprzedzeniem stwierdzi¢ obecnosé
ewentualnych konfliktéw z uzasadnionymi interesami
jednolitego mechanizmu nadzorczego/EBC i zapobiegal
im, w przypadku gdy byly czlonek Rady ds. Nadzoru
podejmie prace w sektorze bankowym, ktéry kiedys
nadzorowal.

Aby méc skutecznie wykonywaé swoje zadania nadzor-
cze, EBC powinien dysponowa¢ odpowiednimi zasobami.
Zasoby te powinny zostaé pozyskane w sposob zapew-
niajgcy niezalezno$¢ EBC od nadmiernych naciskéw ze
strony wlasciwych organéw krajowych i uczestnikow
rynku oraz rozdzielenie zadan w zakresie polityki
pieni¢znej i nadzoru. Koszty nadzoru powinny by¢
ponoszone przez podmioty podlegajace temu nadzorowi.
Wykonywanie zadan nadzorczych przez EBC powinno
by¢ zatem finansowane z rocznych oplat pobieranych
od instytucji kredytowych majacych siedzibe w uczestni-
czacych panstwach cztonkowskich. Powinno by¢ réowniez
mozliwe pobieranie oplat od oddzialéw w uczestnicza-
cych panstwach czlonkowskich ustanowionych przez
instytucje kredytowa majaca siedzib¢ w nieuczestniczacym
panstwie czlonkowskim, aby pokry¢ wydatki ponoszone
przez EBC przy wykonywaniu jego zadain w charakterze
przyjmujacego organu nadzoru nad tymi oddziatami.
W przypadku gdy dana instytucja kredytowa lub oddzial
sa objete nadzorem skonsolidowanym, oplata powinna
by¢ pobierana na najwyzszym szczeblu instytucji kredy-
towej w ramach odno$nej grupy z siedzibg w uczestni-
czacych panstwach czlonkowskich. Z obliczenia tych
oplat nalezy wylaczy¢ wszelkie jednostki zalezne majace
siedzibe w nieuczestniczacych panstwach czlonkowskich.

W przypadku gdy dana instytucja kredytowa jest objeta
nadzorem skonsolidowanym, oplata powinna by¢ obli-
czana na najwyzszym szczeblu konsolidacji w uczestni-
czacych panstwach czlonkowskich i przydzielana instytu-
cjom kredytowym majacym siedzib¢ w uczestniczacym
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wanym, na podstawie obicktywnych kryteriow zwiaza-
nych ze znaczeniem i profilem ryzyka, w tym z aktywami
wazonymi ryzykiem.

Posiadanie wysoko zmotywowanego, dobrze wyszkolo-
nego i bezstronnego personelu jest nieodzowne dla
skutecznego nadzoru. W celu stworzenia w pelni zinte-
growanego mechanizmu nadzorczego nalezy przewidzieé
odpowiednie wymiany i oddelegowywanie personelu
pomiedzy wszystkimi wiasciwymi krajowymi organami
oraz pomiedzy tymi organami a EBC. Aby zapewnié
wzajemna kontrole na zasadzie ciaglej, zwlaszcza w kwes-
tiach nadzoru nad duzymi instytucjami kredytowymi,
EBC powinien moéc zadaé¢ wlaczenia do krajowych
zespoléw nadzorczych takze cztonkéw personelu whasci-
wych organéw z innych uczestniczacych panstw czlon-
kowskich, dzigki czemu mozliwe bedzie powolanie
zespotéw nadzorczych charakteryzujacych si¢ réznorod-
noscig geograficzng, dysponujacych konkretng wiedzg
specjalistyczng i majacych specyficzny profil. Wymiany
i oddelegowywanie personelu powinny ustanowié
wspolna kulture nadzoru. EBC powinien regularnie
dostarcza¢ informacji na temat liczby pracownikéw
wlasciwych organéw krajowych oddelegowanych do
EBC na potrzeby jednolitego mechanizmu nadzorczego.

Z uwagi na globalizacj¢ uslug bankowych i rosnace
znaczenie standardow miedzynarodowych EBC powinien
wykonywa¢ swoje zadania z poszanowaniem standardéw
migdzynarodowych oraz w porozumieniu i bliskiej
wspolpracy z organami nadzoru spoza Unii, nie dublujac
przy tym migdzynarodowej roli EUNB. Powinien on mie¢
uprawnienia do rozwijania kontaktéw i zawierania poro-
zumiefi administracyjnych z organami nadzoru i admini-
stracjami panstw trzecich oraz z organizacjami miedzy-
narodowymi, przy jednoczesnej koordynacji dziatan
z EUNB i przy pelnym poszanowaniu aktualnych rdl
i odpowiednich kompetencji panstw czlonkowskich
oraz instytucji Unii.

Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych
i swobodnego przeplywu tych danych (') oraz rozporza-
dzenie (WE) nr45/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych (}) majg pelne
zastosowanie do przetwarzania danych osobowych
przez EBC do celéw niniejszego rozporzadzenia.

W odniesieniu do EBC ma zastosowanie rozporzadzenie
(WE) nr1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 25 maja 1999 r. dotyczace dochodzefr prowadzo-
nych  przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (). EBC przyjal decyzje

81 z 23.11.1995, s. 31.
z 12.1.2001, s. 1.

z.U. L 2
z.U. L 8
z.U. L 136 z 31.5.1999, s. 1.
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EBC[2004/11 () w sprawie warunkéw prowadzenia
przez Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢
Finansowych dochodzen w Europejskim Banku Central-
nym.

(83) Aby zapewni¢ podleganie przez instytucje kredytowe
nadzorowi o najwyzszej jakosci, wolnemu od innych
uwarunkowan niz wzgledy ostrozno$ciowe, oraz aby
zapewni¢ terminowe i skuteczne reagowanie na nega-
tywne wzajemnie si¢ nasilajace skutki zdarzen na rynku
dla instytucji kredytowych i panstw cztonkowskich, EBC
powinien jak najszybciej zaczaé wykonywaé okreslone
zadania nadzorcze. Przeniesienie zadan nadzorczych
z krajowych organéw nadzoru na EBC wymaga jednak
pewnych przygotowan. W zwiazku z tym nalezy przewi-
dzie¢ odpowiedni okres stopniowego wdrazania.

(84)  Przy przyjmowaniu szczegdlowych ustalen operacyjnych
dotyczgcych wykonywania zadafi powierzonych EBC na
mocy niniejszego rozporzadzenia, EBC powinien przewi-
dzie¢ rozwigzania przejSciowe, ktére zapewnia doprowa-
dzenie do konca biezgcych procedur nadzorczych, w tym
realizacji wszelkich decyzji lub $rodkéw przyjetych przed
wejSciem w zycie niniejszego rozporzadzenia lub zakon-
czenia dochodzen rozpoczetych przed tym terminem.

(85) W swoim komunikacie z dnia 28 listopada 2012 r.
w sprawie planu dzialania na rzecz poglebionej i rzeczy-
wistej unii gospodarczej i walutowej Komisja stwierdzita
ze art. 127 ust. 6 TFUE méglby ulec zmianie w kierunku
stosowania zwyklej procedury ustawodawczej i usunigcia
niektérych ograniczen prawnych, ktérym obecnie
podlega koncepcja jednolitego mechanizmu nadzorczego
(np. ustanowienia mozliwosci bezposredniego i nieodwo-
falnego przystapienia do mechanizmu przez panstwa
czlonkowskie, ktorych walutg nie jest euro w sposob
wykraczajacy poza model »Scistej wspdlpracy«, przy-
znania panstwom czlonkowskim, ktérych walutg nie
jest euro uczestniczagcym w jednolitym mechanizmie
nadzorczym pelnego réwnouprawnienia w  procesach
decyzyjnych EBC oraz jeszcze wigkszego wewnetrznego
rozdzielenia decyzji w kwestiach polityki pieni¢znej i w
kwestiach nadzoru). Stwierdzita réwniez, ze kolejnym
konkretnym punktem, ktéry nalezaloby uwzglednié¢ jest
wzmocnienie odpowiedzialno$ci demokratycznej doty-
czacej EBC w zakresie, w jakim dziala on jako organ
nadzoru bankowego. Przypomina si¢, ze TUE stanowi,
ze wnioski dotyczace zmiany Traktatu moga by¢ skla-
dane przez rzad dowolnego panstwa czlonkowskiego,
Parlament Europejski lub Komisje i moga dotyczyé
dowolnych aspektéw Traktatow.

(86) Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawo-
wych i jest zgodne z zasadami uznanymi w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegblnosci
w zakresie prawa do ochrony danych osobowych,
swobody prowadzenia przedsigbiorstwa, prawa do
skutecznego Srodka odwolawczego i rzetelnego procesu,
oraz musi by¢ wdrazane zgodnie z tymi prawami i zasa-
dami.

(") Decyzja Europejskiego Banku Centralnego z dnia 3 czerwca 2004 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia przez Europejski Urzad do spraw
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych dochodzen w Europejskim Banku
Centralnym w zwiazku z zapobieganiem naduzyciom finansowym,
korupgji oraz innym bezprawnym dzialaniom przynoszacym szkode
interesom finansowym Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 230
z 30.6.2004, s. 56).

(87) Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, czyli ustano-
wienie skutecznych i sprawnych ram nadzorczych dla
wykonywania przez instytucje Unii szczeg6lnych zadan
nadzorczych wobec instytucji kredytowych oraz zapew-
nienie spdjnego stosowania jednolitego zbioru przepiséw
w odniesieniu do instytucji kredytowych, nie moga
zostal osiagnigte w sposéb wystarczajagcy na poziomie
panstw czlonkowskich, natomiast mozliwe jest lepsze
ich osiagnigcie na poziomie Unii, ze wzgledu na ogdl-
nounijng strukture rynku bankowego i wplyw, jaki
wywieraja na pozostale panstwa czlonkowskie upadltosci
instytucji kredytowych, Unia moze przyja¢ S$rodki
zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w artykule
5 TUE. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslong
w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiagnigcia tych celow,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
Przedmiot i definicje
Artykut 1

Przedmiot i zakres

Niniejsze rozporzadzenie powierza EBC szczegélne zadania
w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostrozno-
$ciowym nad instytucjami kredytowymi, aby przyczynié si¢ do
bezpieczenstwa i dobrej kondycji instytucji kredytowych oraz
stabilnoci systemu finansowego w ramach Unii i kazdego
panstwa czlonkowskiego, w pelni i z nalezyta staranno$cia
uwzgledniajac  jedno$¢ i integralno$¢ rynku wewnetrznego
w oparciu o réwne traktowanie instytucji kredytowych w celu
zapobiezenia arbitrazowi regulacyjnemu.

Instytucje, o ktérych mowa w art. 2 ust. 5 dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredyto-
wych do dzialalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad insty-
tucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (3), s3 wyla-
czone z zadafn nadzorczych powierzonych EBC zgodnie z art.
4 niniejszego rozporzadzenia. Zakres zadan nadzorczych EBC
jest ograniczony do nadzoru ostrozno$ciowego instytucji kredy-
towych na mocy niniejszego rozporzadzenia. Niniejsze
rozporzadzenie nie powierza EBC zadnych innych zadan
nadzorczych, takich jak zadania zwigzane z nadzorem ostroz-
nosciowym nad partnerami centralnymi.

Wykonujac zadania powierzone mu w niniejszym rozporzadze-
niu, i bez uszczerbku dla celu w postaci zapewnienia bezpie-
czenstwa i dobrej kondycji instytucji kredytowych, EBC nale-
zycie uwzglednia réznorodno$¢ instytucji kredytowych oraz
ich wielko$¢ i model biznesowy.

Zadne dzialanie, propozycja ani polityka EBC nie mogg —
bezposrednio czy posrednio — dyskryminowaé zadnego paristwa
czlonkowskiego ani grupy pafistw czltonkowskich jako miejsca
$wiadczenia uslug bankowych lub finansowych w jakiejkolwiek
walucie.

Niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla
obowiazkéw 1 powigzanych uprawnien wlasciwych organéw
uczestniczacych panstw czlonkowskich w  zakresie realizacji
zadan nadzorczych, ktérych nie powierzono EBC na mocy
niniejszego rozporzadzenia.

() DzU L 176 z 27.6.2013, s. 338.
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Niniejsze rozporzadzenie pozostaje réwniez bez uszczerbku dla
obowiazkéw i powiazanych uprawnien wlasciwych lub wyzna-
czonych organéw uczestniczacych panstw czlonkowskich
w zakresie stosowania instrumentéw makroostrozno$ciowych
nieprzewidzianych w stosownych unijnych aktach prawnych.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace
definicje:

1) ,uczestniczace pafistwo czlonkowskie” oznacza pafstwo
cztonkowskie, ktérego walutg jest euro, lub panstwo czton-
kowskie, ktorego walutg nie jest euro, ale ktore ustanowilo
bliska wspétprace zgodnie z art. 7;

2) ,wiasciwy organ krajowy” oznacza wilasciwy organ krajowy
wyznaczony przez uczestniczace pafistwo czlonkowskie
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredy-
towych i firm inwestycyjnych (') i dyrektywa 2013/36/UE;

3) ,instytucje kredytowe” oznaczaja instytucje kredytowe
zgodnie z definicja zawarta w art. 4 pkt 1 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013;

4) ,finansowa spétka holdingowa” oznacza finansowa spotke
holdingows zgodnie z definicja zawarta w art. 4 ust. 1 pkt
20 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013;

5) ,finansowa spétka holdingowa o dzialalnosci mieszanej”
oznacza finansowa spotke holdingowa o dzialalnosci
mieszanej zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 pkt 15 dyrek-
tywy 2002/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 grudnia 2002 r. w sprawie dodatkowego nadzoru nad
instytucjami  kredytowymi, zakladami ubezpieczen oraz
przedsigbiorstwami inwestycyjnymi konglomeratu finanso-
wego (%);

6) ,konglomerat finansowy” oznacza konglomerat finansowy
zgodnie z definicja zawarta w art. 2 pkt 14 dyrektywy
2002/87|WE;

7) .wyznaczony organ krajowy” oznacza wyznaczony organ
uczestniczgcego panstwa czlonkowskiego w rozumieniu
stosownego prawa unijnego;

8) ,znaczny pakiet akcji” oznacza znaczny pakiet akcji zgodnie
z definicja zawartg w art. 4 ust. 1 pkt 36 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013;

9) ,jednolity mechanizm nadzorczy” oznacza system nadzoru
finansowego, ztozony z EBC i wiasciwych organéw krajo-
wych uczestniczacych panstw czlonkowskich, jak opisano
w art. 6 niniejszego rozporzadzenia.

() Dz.U. L 176 z 27.6.2013, s. 1.
() Dz.U. L 35 z 11.2.2003, s. 1.

ROZDZIAL I
Wspélpraca i zadania
Artyku} 3
Wspélpraca

1. EBC blisko wspélpracuje z EUNB, EUNGiPW, EUNUiIPPE
oraz ERRS, a takze pozostalymi organami, ktére wchodzg
w sklad ESNF, ktéry zapewnia odpowiedni poziom regulacji
i nadzoru w Unii.

W razie potrzeby, EBC zawiera porozumienia z wlasciwymi
organami panstw czlonkowskich odpowiedzialnymi za rynki
instrumentéw finansowych. Protokoly te udostepnia si¢ Parla-
mentowi Europejskiemu, Radzie i wlaSciwym organom wszyst-
kich panstw czlonkowskich.

2. Do celéw niniejszego rozporzadzenia EBC jest cztonkiem
Rady Organéw Nadzoru w ramach EUNB na warunkach okre-
Slonych w art. 40 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010.

3. EBC wykonuje swoje zadania zgodnie z przepisami niniej-
szego rozporzadzenia i bez uszczerbku dla kompetencji i zadan
EUNB, EUNGiPW, EUNUiPPE i ERRS.

4. EBC blisko wspolpracuje z organami uprawnionymi do
przeprowadzania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
instytucji kredytowych, w tym w zakresie przygotowywania
planéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

5. Z zastrzezeniem art. 1, 4 i 6 EBC SciSle wspdlpracuje
z kazdym instrumentem publicznej pomocy finansowej,
w tym z EISF i EMS, w szczegélnosci w przypadku, gdy taki
instrument udzielit lub prawdopodobnie udzieli bezposredniej
lub posredniej pomocy finansowej instytucji kredytowej objetej
art. 4.

6. EBC i wlasciwe organy nieuczestniczgcych panstw czlon-
kowskich zawierajg protokdt ustalen ogdlnie opisujace sposdb
wspolpracy miedzy nimi w zakresie wykonywania ich zadan
nadzorczych na mocy unijnego prawa w odniesieniu do insty-
tucji finansowych, o ktérych mowa w art. 2. Protokdl ten
podlega regularnemu przegladowi.

Bez uszczerbku dla akapitu pierwszego EBC zawiera protokét
ustalen z wlasciwymi organami kazdego nieuczestniczacego
panstwa cztonkowskiego, ktére jest pafistwem pochodzenia co
najmniej jednej globalnej instytucji o znaczeniu systemowym,
zgodnie z definicja zawarta w prawie unijnym.

Kazde porozumienie podlega regularnemu przegladowi i jest
publikowane z zastrzezeniem nalezytego traktowania informacji

poufnych.



L 287(74

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

29.10.2013

Artykut 4

Zadania powierzone EBC

1. W ramach art. 6 — zgodnie z ust. 3 niniejszego artykutu —
EBC posiada wylagczng kompetencj¢ w zakresie wykonywania,
do celéow nadzoru ostrozno$ciowego, nastepujacych zadan
w odniesieniu do wszystkich instytucji kredytowych majacych
siedzibe w uczestniczacych panistwach cztonkowskich:

a) wydawanie i cofanie zezwolen dla instytucji kredytowych,
7 zastrzezeniem art. 14,

b) w odniesieniu do instytucji kredytowych, ktére maja siedzibe
w uczestniczacym panstwie czlonkowskim i ktére pragna
ustanowi¢ oddzial lub $wiadczy¢ ustugi transgraniczne na
terytorium nieuczestniczacego panstwa czlonkowskiego —
wykonywanie zadan, ktore bedg w gestii wlasciwego organu
panstwa czlonkowskiego pochodzenia na mocy stosownego
unijnego prawa;

¢) ocena powiadomien dotyczacych nabycia i zbycia znacznych
pakietéw akcji w instytucjach kredytowych, poza przypad-
kami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw
i z zastrzezeniem art. 15;

d) zapewnianie zgodnosci z aktami, o ktérych mowa w art. 4
ust. 3 akapit pierwszy, nakladajagcymi wymogi ostrozno-
Sciowe na instytucje kredytowe w dziedzinie wymogéw
w zakresie funduszy wlasnych, sekurytyzacji, limitéw znacz-
nych ekspozycji, plynnosci, dzwigni finansowej, sprawoz-
dawczosci i podawania do wiadomosci publicznej informacji
dotyczacych tych kwestii;

e) zapewnianie zgodnosci z aktami, o ktérych mowa w art. 4
ust. 3 akapit pierwszy, nakladajacymi na instytucje kredy-
towe wymogi posiadania solidnych zasad zarzadzania,
w tym wymogéw dotyczacych kompetengji i reputacji odno-
szacych si¢ do os6b odpowiadajacych za zarzadzanie insty-
tucjami  kredytowymi, procedur zarzadzania ryzykiem,
mechanizméw kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
i praktyk w tym zakresie oraz skutecznych wewngtrznych
proceséw oceny adekwatnosci kapitalowej, w tym modeli
wewnetrznych ratingdw (IRB);

f) przeprowadzanie przegladéw nadzorczych - w tym
w stosownych przypadkach we wspélpracy z EUNB -
facznie z testami warunkéw skrajnych i ich ewentualng
publikacja, w celu okreslenia, czy zasady, strategie, procedury
i mechanizmy wprowadzone przez instytucje kredytowe,
a takze fundusze wlasne utrzymywane przez te instytugje,
zapewniajg prawidlowe zarzadzanie ryzykiem i jego pokry-
cie, a takze — na podstawie tego przegladu nadzorczego —
nakladanie na instytucje kredytowe szczegélnych dodatko-
wych wymogéw w zakresie funduszy wlasnych, szczegdl-
nych wymogéw dotyczacych publikacji, szczegdlnych
wymogéw w zakresie plynnosci oraz innych $rodkéw
w przypadkach, w ktérych stosowne unijne prawo
konkretnie przyznaje wlasciwym organom takie uprawnie-
nia;

g) sprawowanie nadzoru skonsolidowanego nad jednostkami
dominujgcymi instytucji kredytowych majacymi siedzibe
w jednym z uczestniczacych pafistw czlonkowskich,
w tym nad finansowymi spétkami holdingowymi i finanso-
wymi spotkami holdingowymi o dzialalnosci mieszanej,
a takze uczestniczenie w nadzorze skonsolidowanym,
w tym w kolegiach organéw nadzoru, bez uszczerbku dla

udzialu w tych kolegiach — w charakterze obserwatoréw —
wiasciwych organéw krajowych, w odniesieniu do jednostek
dominujgcych niemajgcych siedziby w jednym z uczestnicza-
cych panstw cztonkowskich;

=

uczestniczenie w nadzorze dodatkowym nad konglome-
ratem finansowym w odniesieniu do instytucji kredytowych,
ktére wchodza w jego sklad, oraz pelnienie funkcji koordy-
natora w przypadku wyznaczenia EBC jako koordynatora do
spraw konglomeratu finansowego zgodnie z kryteriami okre-
Slonymi w stosownym unijnym prawie;

i) realizowanie zadan nadzorczych w zakresie planéw napraw-
czych oraz wczesnej interwencji, w przypadku gdy instytucja
kredytowa lub grupa, w odniesieniu do ktdrej EBC jest
konsolidujgcym organem nadzoru, nie spelniaja majacych
zastosowanie wymogéw ostroznoSciowych lub prawdopo-
dobnie je naruszg, a takze — wylacznie w przypadkach
wyraznie przewidzianych w stosownym unijnym prawie
dla wiasciwych organéw - dokonywanie strukturalnych
zmian wymaganych od instytucji kredytowych w celu zapo-
biezenia trudno$ciom finansowym lub upadlosci, z wylacze-
niem wszelkich uprawnien w zakresie prowadzenia restruk-
turyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

2. W przypadku instytucji kredytowych majacych siedzibe
w nieuczestniczagcym panstwie cztonkowskim, ktére ustanowity
oddzial w uczestniczacym panstwie czlonkowskim lub $wiadczg
na jego terytorium ustugi transgraniczne, EBC wykonuje zada-
nia, ktére wchodza w zakres ust. 1 i ktére — zgodnie ze
stosownym unijnym prawem — naleza do kompetencji wiasci-
wych organéw krajowych.

3. Do celu wykonywania zadain powierzonych mu na mocy
niniejszego rozporzadzenia i z my$lg o zapewnieniu wysokich
standardéw nadzoru EBC stosuje cale stosowne unijne prawo,
a w przypadku gdy takie unijne prawo tworza dyrektywy —
krajowe ustawodawstwo transponujace te dyrektywy. W przy-
padku gdy stosowne prawo unijne tworzg rozporzadzenia oraz
gdy obecnie rozporzadzenia te wyraznie dajg pafistwom czton-
kowskim opcje wyboru, EBC stosuje réwniez ustawodawstwo
krajowe dotyczace wykonywania tych opcji.

W tym celu EBC przyjmuje wytyczne i zalecenia oraz podej-
muje decyzje z zastrzeZeniem stosownego unijnego prawa,
w szczeg6lnosci wszelkich aktow ustawodawczych i nieustawo-
dawczych, a takze zgodnie z takim stosownym unijnym
prawem, lacznie z aktami, o ktérych mowa w art. 290 i 291
TFUE. Przestrzega w szczegdlnosci wigzacych regulacyjnych
i wykonawczych standardéw technicznych opracowanych
przez EUNB i przyjetych przez Komisje zgodnie z art. 10-15
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, a takze art. 16 tego
rozporzadzenia; podlega réwniez przepisom tego rozporzg-
dzenia dotyczacym europejskiego podrecznika nadzoru opraco-
wanego przez ten urzad zgodnie z tym rozporzadzeniem. EBC
moze réwniez przyjmowac rozporzadzenia wylacznie w zakresie
niezbednym dla organizacji lub okreslenia zasad wykonywania
zadan powierzonych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia.

Przed przyjeciem rozporzadzenia EBC przeprowadza otwarte
konsultacje spofeczne i analizuje zwigzane z tym potencjalne
koszty 1 korzysci, chyba ze takie konsultacje i analizy s3 niepro-
porcjonalne do zakresu i wplywu odnoénych rozporzadzen lub
z uwagi na szczeg6lnie pilny charakter danej sprawy, w ktérym
to przypadku EBC uzasadnia taki pilny charakter.
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W razie koniecznosci EBC aktywnie uczestniczy w opracowaniu
przez EUNB projektu regulacyjnych lub wykonawczych stan-
dardéw technicznych zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
nr 1093/2010 lub zwraca uwage EUNB na ewentualng koniecz-
no$¢ przedstawienia Komisji projektéw standardéw zmieniajg-
cych istniejace regulacyjne lub wykonawcze standardy tech-
niczne.

Artykut 5

Zadania i instrumenty makroostrozno$ciowe

1. Kazdorazowo, gdy jest to stosowne lub uznane za
konieczne, oraz bez uszczerbku dla ust. 2 niniejszego artykutu,
wlasciwe organy krajowe lub wyznaczone organy krajowe
uczestniczacego panstwa czlonkowskiego stosuja wymogi doty-
czace buforéw kapitalowych, ktore instytucje kredytowe musza
utrzymywa¢ na odpowiednim poziomie zgodnie ze stosownym
unijnym prawem w uzupelnieniu wymogéw w zakresie
funduszy wlasnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. d)
niniejszego rozporzgdzenia, w tym ustalajg wskazniki bufora
antycyklicznego, oraz stosuja wszelkie inne Srodki majace zara-
dzi¢ ryzykom systemowym lub makroostroznosciowym przewi-
dziane w rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013 oraz dyrektywie
2013/36/UE - z zastrzezeniem ustanowionych w nich procedur
— w przypadkach szczegélowo okreslonych w stosownym
unijnym prawie. Dziesi¢¢ dni roboczych przed podjeciem takiej
decyzji wlasciwy organ nalezycie powiadamia o swoim
zamiarze EBC. W przypadku gdy EBC wyraza sprzeciw, przed-
stawia swoje pisemne uzasadnienie w terminie pigciu dni robo-
czych. Zainteresowany organ nalezycie uwzglednia uzasadnienie
EBC, zanim podejmie kolejne stosowne dzialania w zwigzku
z decyzja.

2. O ile zostanie to uznane za konieczne, EBC moze —
zamiast wiasciwych organéw krajowych lub wyznaczonych
organéw krajowych uczestniczacego panstwa czltonkowskiego
— zastosowal wyzsze wymogi dotyczace buforéw kapitalowych
niz wymogi zastosowane przez wlasciwe organy krajowe lub
wyznaczone organy krajowe uczestniczgcego panstwa czlon-
kowskiego, ktore to wymogi instytucje kredytowe musza utrzy-
mywaé na odpowiednim poziomie zgodnie ze stosownym
unijnym prawem w uzupelnieniu wymogéw w zakresie
funduszy wlasnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. d)
niniejszego rozporzadzenia, w tym ustali¢ wskazniki bufora
antycyklicznego, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych
w ust. 4 1 5 niniejszego artykutu, a takze zastosowaé surowsze
$rodki majace zaradzi¢ ryzykom systemowym lub makroostroz-
nosciowym na szczeblu instytucji kredytowych z zastrzezeniem
procedur ustanowionych w rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013
oraz dyrektywie 2013/36/UE w przypadkach szczeg6towo okre-
Slonych w stosownym prawie unijnym.

3. Kazdy wlaSciwy organ krajowy lub wyznaczony organ
krajowy moze zaproponowa¢ EBC podjecie dzialain na mocy
ust. 2, aby zaradzi¢ konkretnej sytuacji, w jakiej znalazt sig
system finansowy i gospodarka w panstwie czlonkowskim
danego organu.

4. W przypadku gdy EBC zamierza dzialal zgodnie z ust. 2,
blisko wspdlpracuje z wyznaczonymi organami krajowymi
w danych panstwach czlonkowskich. W szczeg6lnosci powia-
damia o swoim zamiarze dane wiasciwe organy krajowe lub
wyznaczone organy krajowe dziesie¢ dni roboczych przed
podjeciem takiej decyzji. W przypadku gdy ktérys z danych

organéw wyrazi sprzeciw, przedstawia swoje pisemne uzasad-
nienie w terminie pigciu dni roboczych. EBC nalezycie
uwzglednia to uzasadnienie, zanim podejmie kolejne stosowne
dzialania w zwiazku z decyzja.

5. Wykonujac zadania, o ktérych mowa w ust. 2, EBC bierze
pod uwage specyfike sytuacji systemu finansowego, sytuacje
gospodarcza i cykl koniunkturalny w  poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich lub ich czgéciach.

Artykut 6

Wspélpraca w ramach jednolitego mechanizmu
nadzorczego

1.  EBC wykonuje swoje zadania w ramach jednolitego
mechanizmu nadzorczego, w ktorego sktad wchodzg EBC
i wihasciwe organy krajowe. EBC odpowiada za skuteczne
i spéjne funkcjonowanie jednolitego mechanizmu nadzorczego.

2. Zaréwno EBC, jak i wlasciwe organy krajowe podlegaja
obowiazkowi wspélpracy w dobrej wierze i obowigzkowi
wymiany informacji.

Bez uszczerbku dla uprawnienia EBC w zakresie bezposredniego
otrzymywania informacji zglaszanych regularnie przez insty-
tucje kredytowe lub w zakresie posiadania bezposredniego
dostgpu do takich informacji, wlasciwe organy krajowe w szcze-
g6lnosci przekazujag EBC wszystkie informacje niezbedne do
celéw wykonywania zadafn powierzonych EBC na mocy niniej-
szego rozporzadzenia.

3. W stosownych przypadkach i bez uszczerbku dla odpo-
wiedzialnosci i rozliczalnosci EBC w zakresie wykonania zadan
powierzonych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia,
wlasciwe organy krajowe odpowiadaja za udzielenie EBC
pomocy — na warunkach okreslonych w ramach wspomnianych
w ust. 7 niniejszego artykutlu — w zakresie przygotowywania
i wdrazania wszelkich aktéw dotyczacych zadaf, o ktdrych
mowa w art. 4, w odniesieniu do wszystkich instytucji kredy-
towych, w tym pomocy w zakresie dzialan weryfikacyjnych.
Przy wykonywaniu zadan okreslonych w art. 4 wlasciwe organy
krajowe stosujg si¢ do instrukeji EBC.

4. Jesdli chodzi o zadania okrelone w art. 4, z wyjatkiem ust.
1 lit. a) i ¢), EBC ma obowigzki okre$lone w ust. 5 niniejszego
artykutu, a wlasciwe organy krajowe maja obowigzki okreslone
w ust. 6 niniejszego artykulu, w ramach i z zastrzezeniem
procedur, o ktérych mowa w ust. 7 niniejszego artykuly,
w odniesieniu do nadzoru nad nastepujacymi instytucjami
kredytowymi, finansowymi spétkami holdingowymi lub finan-
sowymi spétkami holdingowymi o dzialalnoici mieszanej, lub
majacymi siedzibe w uczestniczacych parnstwach czlonkowskich
oddzialami instytucji kredytowych, ktére maja siedzibe
w nieuczestniczacych paistwach czlonkowskich:

— tymi, ktére s3 mniej istotne w ujeciu skonsolidowanym, na
najwyzszym szczeblu konsolidacji w  uczestniczacych
panstwach czlonkowskich, lub mniej istotne w ujeciu indy-
widualnym w szczegélnym przypadku oddzialéw majacych
siedzibe w uczestniczgcych panstwach czlonkowskich usta-
nowionych przez instytucje kredytowe, ktore maja siedzibg
w nieuczestniczgcych panstwach czlonkowskich. Istotnosé
ocenia si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

(i) wielkos¢;

(i) znaczenie dla gospodarki Unii lub dowolnego uczestni-
czacego panstwa czlonkowskiego;
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(iii) istotno$¢ dzialalno$ci transgraniczne;j.

W odniesieniu do akapitu pierwszego powyzej instytucji kredy-
towej lub finansowej spétki holdingowej lub finansowej spotki
holdingowej o dzialalno$ci mieszanej nie uznaje si¢ za mniej
istotng — chyba ze znajduje to uzasadnienie w szczegdlnych
okolicznodciach, ktére nalezy sprecyzowaé w metodologii —
o ile spelniony jest dowolny z ponizszych warunkéw:

(i) catkowita warto$¢ ich aktywéw przekracza 30 mld EUR;

(ii) stosunek catkowitej wartosci ich aktywow do PKB uczest-
niczgcego parnistwa czlonkowskiego siedziby przekracza
20 %, chyba ze calkowita warto$¢ ich aktywow jest nizsza
niz 5 mld EUR;

(iii) w nastgpstwie powiadomienia, w ktérym dany wlasciwy
organ krajowy stwierdza, ze uznaje taka instytucje za insty-
tucje o istotnym znaczeniu dla gospodarki krajowej, EBC
podejmuje — po przeprowadzeniu wszechstronnej oceny,
w tym oceny bilansu, tej instytucji kredytowej — decyzje
potwierdzajacg takie znaczenie.

EBC moze réwniez z wlasnej inicjatywy uznaé dang instytucje
za instytucje o istotnym znaczeniu, jezeli ustanowila ona
bankowe jednostki zalezne w co najmniej dwdch uczestnicza-
cych panstwach czlonkowskich, a transgraniczne aktywa lub
pasywa tej instytucji stanowig istotna cze$¢ jej catkowitych
aktywow lub pasywow, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych
w metodologii.

Tych, dla ktérych publiczna pomoc finansowa byla wniosko-
wana lub otrzymana bezposrednio z EISF lub EMS, nie uznaje
sie za mniej istotne.

Niezaleznie od przepiséw poprzednich akapitow EBC wykonuje
zadania powierzone mu na mocy niniejszego rozporzadzenia
w odniesieniu do trzech najistotniejszych instytucji kredytowych
w kazdym z uczestniczacych panstw czlonkowskich, chyba ze
szczeg6lne okolicznosci uzasadniajg odmienne postgpowanie.

5. W odniesieniu do instytucji kredytowych, o ktérych
mowa w ust. 4, i w ramach okreSlonych w ust. 7:

a) EBC wydaje wlasciwym organom krajowym zalecenia,
wytyczne lub ogélne instrukcje, zgodnie z ktérymi organy
te wykonuja zadania okrelone w art. 4, z wyjatkiem ust. 1
lit. a) i ¢), i podejmujg decyzje nadzorcze.

Instrukcje takie mogg dotyczy¢ szczegdlnych uprawnien
okreslonych w art. 16 ust. 2 w odniesieniu do grup lub
kategorii instytucji kredytowych do celéw zapewnienia spdj-
nosci rezultatéw w zakresie nadzoru w ramach jednolitego
mechanizmu nadzorczego;

b) jezeli konieczne jest zapewnienie spdjnego stosowania wyso-
kich standardéw nadzoru, EBC moze w dowolnym momen-
cie, z wlasnej inicjatywy po skonsultowaniu si¢ z wlasciwymi
organami krajowymi lub na wniosek wlasciwego organu

krajowego, podja¢ decyzje o tym, ze sam bedzie
bezposrednio wykonywal wszelkie stosowne uprawnienia
w odniesieniu do jednej lub wigcej instytucji kredytowych,
o ktérych mowa w ust. 4, w tym w przypadku, gdy pomoc
finansowa byla wnioskowana lub otrzymana pos$rednio
z Europejskiego Instrumentu Stabilnosci Finansowej lub
Europejskiego Mechanizmu Stabilnosci;

¢) EBC sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem systemu,
w oparciu o obowigzki i procedury okre$lone w niniejszym
artykule, w szczegdlnosci w ust. 7 lit. c);

d) EBC moze w dowolnym momencie skorzysta¢ z uprawnien,
o ktérych mowa w art. 10-13;

¢) EBC moze réwniez — na zasadzie ad hoc lub regularnie —
zwracal si¢ do wiasciwych organéw krajowych o dostar-
czenie informacji na temat wykonania zadan realizowanych
przez nie na mocy niniejszego artykulu.

6.  Bez uszczerbku dla ust. 5 niniejszego artykulu wlasciwe
organy krajowe wykonuja zadania, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 lit. b), d)—g) i i), oraz s3 odpowiedzialne za te zadania, jak
réwniez za przyjmowanie wszelkich stosownych decyzji
nadzorczych w odniesieniu do instytucji kredytowych, o kt6rych
mowa w ust. 4 akapit pierwszy niniejszego artykutu, w ramach
i z zastrzezeniem procedur, o ktérych mowa w ust. 7 niniej-
szego artykutu.

Bez uszczerbku dla art. 10-13 wlasciwe organy krajowe
i wyznaczone organy krajowe zachowuja uprawnienia, zgodnie
z prawem krajowym, do uzyskiwania informacji od instytucji
kredytowych, spoélek holdingowych, spdlek holdingowych
o dzialalnosci mieszanej i jednostek objetych skonsolidowang
sytuacjg finansowa danej instytucji kredytowej, a takze do
wykonywania kontroli na miejscu w tych instytucjach kredyto-
wych, spétkach holdingowych, spétkach holdingowych o dziatal-
nosci mieszanej i jednostkach. Wiasciwe organy krajowe infor-
mujg EBC, zgodnie z ramami okre§lonymi w ust. 7 niniejszego
artykulu, o $rodkach podjetych na mocy niniejszego ustepu
i ciSle koordynujg te $rodki z EBC.

Wilasciwe organy krajowe regularnie skladaja EBC sprawozdania
z wykonywania zadan realizowanych na mocy niniejszego arty-

kutu.

7. W porozumieniu z wlasciwymi organami krajowymi i na
podstawie propozycji Rady ds. Nadzoru, EBC przyjmuje i podaje
do publicznej wiadomosci ramy porzadkujace praktyczne usta-
lenia stosowania niniejszego artykulu. Ramy te zawieraja co
najmniej:

a) konkretng metodologi¢ oceny kryteriéw, o ktérych mowa
w ust. 4 akapit pierwszy, drugi i trzeci, oraz kryteriéw,
zgodnie z ktérymi ust. 4 akapit czwarty przestaje mieé
zastosowane do danej instytucji kredytowej, a takze wynika-
jace z tej metodologii ustalenia do celéw stosowania ust. 5
i 6. Ustalenia te oraz metodologia oceny kryteriéw, o ktérych
mowa w ust. 4 akapit pierwszy, drugi i trzeci, podlegaja
przegladowi, aby odzwierciedli¢ wszelkie stosowne zmiany;
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zapewniaja one réwniez, ze w przypadku gdy instytucja
kredytowa zostaje uznana za istotna lub mniej istotna,
ocena ta zostanie zmieniona wylacznie w przypadku znacz-
nych i trwalych zmian okolicznosci, w szczegdlnosci
okolicznodci zwigzanych z sytuacjg instytucji kredytowej
istotnych dla tej oceny;

g

okreslenie procedur, w tym terminéw, i mozliwosci przygo-
towania projektow decyzji przesylanych EBC do analizy,
dotyczacych relacji miedzy EBC a wilaSciwymi organami
krajowymi w odniesieniu do nadzoru nad instytucjami
kredytowymi nieuznanymi za mniej istotne zgodnie z ust. 4;

) okreslenie procedur, w tym termindw, dotyczacych relacji
miedzy EBC a wlasciwymi organami krajowymi w odnie-
sieniu do nadzoru nad instytucjami kredytowymi uznanymi
za mniej istotne zgodnie z ust. 4. W zaleznosci od przy-
padkéw okreslonych w ramach, procedury takie wymagaja
od wlasciwych organéw krajowych w szczegdlnosci:

(i) powiadamiania EBC o kazdej istotnej procedurze
nadzorczej;

(i) na wniosek EBC — bardziej szczegbtowej oceny konkret-
nych aspektéw procedury;

(ili) przekazania EBC projektow istotnych decyzji nadzor-
czych, ktére EBC moze zaopiniowac.

8. Kazdorazowo gdy EBC korzysta z pomocy wiasciwych
organéw krajowych lub wyznaczonych organéw krajowych do
celow wykonywania zadan powierzonych mu na mocy niniej-
szego rozporzadzenia, EBC i wlasciwe organy krajowe prze-
strzegaja przepiséw okreslonych w stosownych aktach unijnych
dotyczacych przydzialu obowigzkéw oraz wspélpracy miedzy
wlasciwymi organami z poszczeg6lnych panstw cztonkowskich.

Artykut 7

Bliska wspoélpraca z wladciwymi organami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, ktérych waluta nie jest euro

1. W granicach okreslonych w niniejszym artykule EBC reali-
zuje zadania w obszarach okreslonych w art. 4 ust. 1 1 2 oraz
art. 5 w odniesieniu do instytucji kredytowych majacych
siedzib¢ w paristwie czlonkowskim, ktérego walutg nie jest
euro, jezeli miedzy EBC a wlasciwym organem krajowym tego
panstwa czlonkowskiego zostala ustanowiona bliska wspolpraca
zgodnie z niniejszym artykutem.

W tym celu EBC moze skierowal instrukcje do wlasciwego
organu krajowego lub do wyznaczonego organu krajowego
uczestniczgcego panstwa czltonkowskiego, ktérego walutg nie
jest euro.

2. Bliska wspolpraca miedzy EBC a wlasciwym organem
krajowym uczestniczacego panstwa czlonkowskiego, ktérego

waluta nie jest euro, zostaje ustanowiona na mocy decyzji przy-
jetej przez EBC, jezeli spelnione s3 nastgpujace warunki:

a) dane panstwo czlonkowskie powiadamia pozostale pafistwa
cztonkowskie, Komisj¢, EBC i EUNB o swoim wniosku doty-
czacym nawigzania bliskiej wspotpracy z EBC w zakresie
wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 4 i 5, w odnie-
sieniu  do wszystkich instytucji kredytowych majacych
siedzibe w danym panstwie cztonkowskim, zgodnie z art. 6;

b) w powiadomieniu tym dane panstwo czlonkowskie zobo-
wiazuje si¢ do:

— zagwarantowania, ze jego wlasciwy lub wyznaczony
organ krajowy beda stosowaé si¢ do wszelkich wytycz-
nych lub wnioskéw EBC, oraz

— przekazywania wszelkich informacji na temat instytucji
kredytowych majacych siedzibe w danym panstwie
czlonkowskim, ktére moga by¢ wymagane przez EBC
w celu przeprowadzenia wszechstronnej oceny tych
instytucji kredytowych;

¢) dane panstwo czlonkowskie przyjeto stosowne ustawodaw-
stwo krajowe celem zapewnienia obowigzku przyjmowania
przez wlaiciwy organ krajowy tego panstwa wszelkich
srodkéw wymaganych przez EBC w odniesieniu do instytucji
kredytowych, zgodnie z ust. 4.

3. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2, jest publikowana
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Decyzje te stosuje sie
po 14 dniach od jej opublikowania.

4. W przypadku gdy EBC uwaza, ze wlasciwy organ krajowy
danego panstwa cztonkowskiego powinien przyjaé srodek doty-
czacy zadan, o ktorych mowa w ust. 1, w odniesieniu do
instytucji kredytowej, finansowej spétki holdingowej lub finan-
sowej spotki holdingowej o dziatalnosci mieszanej, wydaje temu
organowi instrukcje, okreslajac stosowny termin.

Termin ten wynosi nie mniej niz 48 godzin, chyba Ze wczes-
niejsze przyjecie Srodka jest niezbedne, by zapobiec niecodwra-
calnej szkodzie. Wlasciwy organ krajowy danego pafistwa
czlonkowskiego podejmuje wszelkie konieczne Srodki zgodnie
ze zobowiazaniem, o ktérym mowa w ust. 2 lit. ¢).

5. EBC moze postanowi¢ o skierowaniu do danego panstwa
czlonkowskiego ostrzezenia, wskazujacego, Ze — jezeli nie
zostang podjete zdecydowane dzialania naprawcze — bliska
wspolpraca zostanie zawieszona lub zakoiczona, w nastepuja-
cych przypadkach:

a) gdy, zdaniem EBC, dane panstwo czlonkowskie przestanie
spelnia¢ warunki okreslone w ust. 2 lit. a)—c); lub
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b) gdy, zdaniem EBC, wlasciwy organ krajowy danego panstwa
cztonkowskiego nie dziala zgodnie z obowigzkiem, o ktérym
mowa w ust. 2 lit. ¢).

Jezeli w ciggu 15 dni po przekazaniu takiego powiadomienia
nie zostang podjete Zadne stosowne dzialania, EBC moze
zawiesi¢ lub zakonczy¢ bliska wspélprace z tym panstwem
cztonkowskim.

Decyzje o zawieszeniu lub zakonczeniu bliskiej wspélpracy
przekazuje si¢ danemu pafistwu czlonkowskiemu i publikuje
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. W decyzji wskazuje
sie date, od ktorej ma ona zastosowanie, z nalezytym uwzgled-
nieniem skutecznodci nadzoru oraz uzasadnionych intereséw

instytucji kredytowych.

6.  Panstwa cztonkowskie moga zwroci¢ si¢ do EBC o zakon-
czenie bliskiej wspdlpracy w dowolnym momencie po uplywie
trzech lat od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej decyzji przyjetej przez EBC w sprawie ustanowienia
bliskiej wspolpracy. We wniosku podaje si¢ powody zakon-
czenia takiej wspolpracy, a w szczegélnoici — kiedy ma to
zastosowanie — ewentualne istotne negatywne skutki w odnie-
sieniu do obowiazkow fiskalnych danego panstwa czlonkow-
skiego. W takim przypadku EBC bezzwlocznie przystepuje do
przyjecia decyzji o zakonczeniu bliskiej wspélpracy i wskazuje
date, od ktérej ma ona zastosowanie, przypadajaca w maksy-
malnym okresie trzech miesigcy, z nalezytym uwzglednieniem
skuteczno$ci nadzoru oraz uzasadnionych intereséw instytucji
kredytowych. Decyzje publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

7. Jezeli uczestniczace panstwo czlonkowskie, ktérego
waluta nie jest euro, powiadomi EBC zgodnie z art. 26 ust. 8
o tym, Ze w sposob uzasadniony nie zgadza si¢ ze sprzeciwem
Rady Prezeséw wobec projektu decyzji Rady ds. Nadzoru, Rada
Prezes6éw — w terminie 30 dni — wydaje opini¢ na temat uzasad-
nionego braku zgody wyrazonego przez dane pafstwo czlon-
kowskie i, podajac uzasadnienie, podtrzymuje lub wycofuje swoj
Sprzeciw.

W przypadku gdy Rada Prezesow podtrzyma swoj sprzeciw,
uczestniczace panstwo czlonkowskie, ktorego walutg nie jest
euro, moze powiadomi¢ EBC o tym, ze nie bedzie zwigzane
potencjalna decyzja dotyczaca ewentualnego zmienionego
projektu decyzji Rady ds. Nadzoru.

EBC rozwaza wowczas ewentualne zawieszenie lub zakoniczenie
bliskiej wspélpracy z tym panstwem cztonkowskim, z nalezytym
uwzglednieniem skuteczno$ci nadzoru, i podejmuje decyzje
W tej sprawie.

EBC bierze pod uwage, w szczegdlnosci, nastepujace wzgledy:

a) czy brak takiego zawieszenia lub zakoiczenia moglby
zagrozi¢ integralnosci jednolitego mechanizmu nadzorczego

lub mie¢ istotne negatywne skutki w odniesieniu do
obowiazkéw fiskalnych panstw cztonkowskich;

b) czy takie zawieszenie lub zakonczenie mogloby mie¢ istotne
negatywne skutki w odniesieniu do obowigzkéw fiskalnych
w panstwie czlonkowskim, ktére powiadomilo o swoim
uzasadnionym braku zgody zgodnie z art. 26 ust. §;

) czy jest lub nie jest przekonany o tym, ze dany wlasciwy
organ krajowy przyjal srodki, ktére — zdaniem EBC:

— zapewniaja, by instytucje kredytowe w pafstwie czlon-
kowskim, ktore zglasza swdj uzasadniony brak zgody
zgodnie z poprzednim akapitem, nie byly traktowane
bardziej korzystnie niz instytucje kredytowe w pozosta-
tych uczestniczacych panistwach czlonkowskich, oraz

— sg roéwnie skuteczne w  zakresie osiagania celéw,
o ktérych mowa w art. 1 i w zakresie zapewniania
zgodno$ci ze stosownym unijnym prawem jak decyzja
Rady Prezeséw na mocy akapitu drugiego niniejszego
ustepu.

EBC wlacza te rozwazania do swojej decyzji i przekazuje je
danemu panstwu cztonkowskiemu.

8. Jezeli uczestniczace pafstwo czlonkowskie, ktérego
waluta nie jest euro, nie zgadza si¢ z projektem decyzji Rady
ds. Nadzoru, informuje Rad¢ Prezeséw o swoim uzasadnionym
braku zgody w ciagu pieciu dni roboczych od otrzymania
projektu decyzji. Nastepnie Rada Prezeséw podejmuje decyzje
w tej sprawie w terminie pieciu dni roboczych, z pelnym
uwzglednieniem podanego uzasadnienia, i przedstawia pisemne
uzasadnienie swojej decyzji danemu panstwu czlonkowskiemu.
Dane pafstwo czlonkowskie moze zwréci¢ sie¢ do EBC, aby
zakonczyl bliska wspolprace ze skutkiem natychmiastowym;
w takim przypadku nie bedzie zwigzane przedmiotowa decyzja.

9. Panistwo czlonkowskie, ktére zakonczylo bliska wspol-
prace z EBC, nie moze ponownie nawigzaé bliskiej wspolpracy
przed uplywem trzech lat od daty opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej decyzji EBC o zakoficzeniu
bliskiej wspolpracy.

Artykut 8

Stosunki miedzynarodowe

Bez uszczerbku dla odnosnych kompetencji panstw czlonkow-
skich i pozostalych instytucji i organéw Unii, innych niz EBC,
w tym EUNB, w odniesieniu do zadan powierzonych EBC na
mocy niniejszego rozporzadzenia, EBC moze nawigzywal
kontakty i zawiera porozumienia administracyjne z organami
nadzoru, organizacjami miedzynarodowymi oraz z administra-
cjami panstw trzecich, pod warunkiem odpowiedniej koordy-
nacji dzialann z EUNB. Porozumienia te nie tworzg zobowiazan
prawnych dla Unii ani jej panstw czlonkowskich.
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ROZDZIAEL 111
Uprawnienia EBC
Artykut 9

Uprawnienia nadzorcze i kontrolne

1. W wylacznym celu wykonywania zadaii powierzonych
mu na mocy art. 4 ust. 1 i 2 oraz art. 5 ust. 2, EBC uznaje
sic w stosownych przypadkach za wlasciwy lub wyznaczony
organ w uczestniczacych panstwach czlonkowskich zgodnie
ze stosownym unijnym prawem.

W tym samym wylacznym celu EBC posiada wszystkie upraw-
nienia i obowiazki okreslone w niniejszym rozporzadzeniu.
Posiada rowniez wszystkie uprawnienia i obowiazki, jakie
wlasciwe i wyznaczone organy maja na mocy stosownego unij-
nego prawa, chyba ze w niniejszym rozporzadzeniu przewi-
dziano inaczej. W szczegdlnosci EBC posiada uprawnienia
wymienione w niniejszym rozdziale sekcje 1 i 2.

W zakresie, w jakim jest to konieczne do wykonywania zadan
powierzonych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia, EBC
moze wymaga¢ — w drodze instrukeji — od tych organéw krajo-
wych, by korzystaly ze swoich uprawnie, na mocy prawa
krajowego i na warunkach w nim przewidzianych, w przypadku
gdy niniejsze rozporzadzenie nie powierza takich uprawnien
EBC. Te organy krajowe w pelni informujg EBC o wykonywaniu
tych uprawnien.

2. EBC wykonuje uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego artykulu, zgodnie z aktami, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy. EBC i wlaSciwe organy krajowe
blisko wspolpracuja przy wykonywaniu swoich odno$nych
uprawnien nadzorczych i kontrolnych.

3. W drodze odstgpstwa od ust. 1 niniejszego artykutu
w odniesieniu do instytucji kredytowych majacych siedzibe
w uczestniczacych pafstwach czlonkowskich, ktérych waluta
nie jest euro, EBC wykonuje swoje uprawnienia zgodnie z art. 7.

Sekcja 1
Uprawnienia dochodzeniowe
Artykut 10
Wezwanie do udzielenia informacji

1. Bez uszczerbku dla uprawnien, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1, i z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w stosownym
unijnym prawie, EBC moze wezwa¢ nastgpujace osoby prawne
lub fizyczne, z zastrzezeniem przepiséw art. 4, do udzielenia
wszelkich informacji niezbednych do wykonywania zadan
powierzonych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia,
w tym informacji, ktére powinny by¢ przekazywane w regular-
nych odstgpach i w okreslonych formatach do celéw nadzor-
czych i zwigzanych z nimi celéw statystycznych:

a) instytucje kredytowe majace siedzibe w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

b) finansowe spétki holdingowe majace siedzibe w uczestnicza-
cych panstwach czlonkowskich;

¢) finansowe spotki holdingowe o dzialalnosci mieszanej
majace siedzib¢ w uczestniczacych panstwach czlonkow-
skich;

d) spétki holdingowe prowadzace dziatalno$¢ mieszang majace
siedzib¢ w uczestniczacych panistwach czlonkowskich;

e) osoby nalezgce do podmiotéw, o ktérych mowa w lit. a)—d);

f) osoby trzecie, ktérym podmioty okreslone w lit. a)—d) zlecity
zadania lub prowadzenie dzialalnosci na zasadzie outsour-
cingu.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, udzielaja wymaganych
informacji. Od obowiazku udzielenia informacji nie zwalniaja
tych oséb przepisy dotyczace tajemnicy stuzbowej. Udzielenia
tych informacji nie uznaje si¢ za naruszenie tajemnicy stuzbo-
wej.

3. W przypadku gdy EBC uzyskuje informacje bezposrednio
od os6b prawnych lub fizycznych, o ktérych mowa w ust. 1,
udostepnia te informacje odno$nym wiasciwym organom krajo-

wym.

Artykut 11
Ogoélne czynnosci wyjasniajace

1. W celu wykonania zadan powierzonych mu na mocy
niniejszego rozporzadzenia i z zastrzezeniem innych warunkéw
okreslonych w stosownym unijnym prawie EBC moze przepro-
wadzaé wszelkie niezbedne dochodzenia wobec dowolnej
z 0s6b, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, majgcych siedzibe
lub zlokalizowanych w uczestniczacym panstwie czlonkow-
skim.

W tym celu EBC ma prawo:

a) wymaga¢ przedlozenia dokumentéw;

b) badad ksiggi i akta oséb, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1,
oraz uzyskiwa¢ kopie lub wyciagi z tych ksiag i ake;

¢) uzyskiwal wyjasnienia w formie pisemnej lub ustnej od
dowolnej z oséb, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, lub
od ich przedstawicieli lub czlonkéw personelu;

d) przestuchiwal wszelkie inne osoby, ktére zgadzaja si¢ na
przestuchanie, do celéw zbierania informacji zwigzanych
z przedmiotem dochodzenia.

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, podlegaja
dochodzeniom wszczynanym na podstawie decyzji EBC.
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Jezeli dana osoba utrudnia prowadzenie dochodzenia, whasciwy
organ krajowy uczestniczacego panistwa czlonkowskiego,
w ktérym znajdujg si¢ przedmiotowe lokale, udziela, zgodnie
z prawem krajowym, niezbednej pomocy, w tym — w przypad-
kach, o ktérych mowa w art. 12 i 13 — ulatwia EBC dostep do
siedziby oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, aby
umozliwi¢ realizacj¢ powyzszych praw.

Artykut 12
Kontrole na miejscu

1. W celu wykonania zadafi powierzonych mu na mocy
niniejszego rozporzadzenia i z zastrzezeniem innych warunkéw
okreslonych w stosownym unijnym prawie EBC moze — w mysl
art. 13, z zastrzezeniem wczesniejszego powiadomienia danego
wlasciwego organu krajowego — przeprowadzaé wszelkie
niezbedne kontrole na miejscu w siedzibie oséb prawnych,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, i wszelkich innych jednostek
objetych nadzorem skonsolidowanym, w przypadku gdy EBC
jest konsolidujacym organem nadzoru zgodnie z art. 4 ust. 1
lit. g). W przypadku gdy wymaga tego wilasciwe i skuteczne
przeprowadzenie kontroli, EBC moze przeprowadzi¢ kontrole
na miejscu bez uprzedzenia tych oséb prawnych.

2. Urzednicy EBC i inne osoby upowaznione przez EBC do
przeprowadzenia kontroli na miejscu moga wejs¢ do wszelkich
lokali i na teren, ktére stanowig miejsce prowadzenia dzialal-
nosci gospodarczej os6b prawnych, ktérych dotyczy decyzja
o dochodzeniu przyjeta przez EBC, i posiadajg wszelkie upraw-
nienia okre$lone w art. 11 ust. 1.

3. Osoby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. I,
podlegaja kontrolom na miejscu na podstawie decyzji EBC.

4. Urzednicy i inne osoby towarzyszace upowaznione lub
wyznaczone przez wlasciwy organ krajowy panstwa cztonkow-
skiego, na ktérego terytorium ma byé przeprowadzona
kontrola, pod nadzorem EBC i w koordynacji z nim czynnie
pomagaja urzednikom EBC i innym osobom upowaznionym
przez EBC. W tym celu posiadaja uprawnienia okreslone
w ust. 2. W kontrolach na miejscu majg réwniez prawo uczest-
niczy¢ urzednicy wlasciwego organu krajowego danego uczest-
niczacego panstwa cztonkowskiego.

5. W przypadku gdy urzednicy EBC i inne osoby towarzy-
szace upowaznione lub wyznaczone przez EBC stwierdza, ze
dana osoba sprzeciwia si¢ kontroli zarzadzonej na podstawie
niniejszego artykutu, wlasciwy organ krajowy danego uczestni-
czacego panstwa czlonkowskiego udziela im niezbednej
pomocy zgodnie z prawem krajowym. W zakresie koniecznym
do przeprowadzenia kontroli, pomoc ta moze obejmowal
zaplombowanie dowolnych lokali stanowigcych miejsce prowa-
dzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz ksiagg lub zapisow.
W przypadku gdy dany wlasciwy organ krajowy nie dysponuje
takimi kompetencjami, korzysta z uprawnien pozwalajacych mu
na zwrdcenie si¢ o niezbedng pomoc do innych organéw
krajowych.

Artykut 13
Zezwolenie organu sagdowego

1. Jezeli kontrola na miejscu przewidziana w art. 12 ust. 1
i 2 lub pomoc przewidziana w art. 12 ust. 5 wymagaja zezwo-
lenia organu sadowego stosownie do przepisow krajowych,
sktada si¢ wniosek o wydanie takiego zezwolenia.

2. W przypadku gdy zostanie zlozony wniosek o wydanie
zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykulu,
krajowy organ sadowy sprawdza, czy decyzja EBC jest auten-
tyczna i czy przewidziane $rodki przymusu nie sg arbitralne ani
niewspdlmierne, uwzgledniajac przedmiot kontroli. Sprawdza-
jac, czy $rodki przymusu sg proporcjonalne, krajowy organ
sadowy moze zwréci¢ si¢ do EBC o szczegblowe wyjasnienia,
w szczegblnosci w odniesieniu do przestanek, na podstawie
ktérych EBC podejrzewa, ze mialo miejsce naruszenie aktéw,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy, a takze
w odniesieniu do powagi domniemanego naruszenia oraz
charakteru uczestnictwa w danym zdarzeniu przez osobe,
wobec ktorej stosowane sg Srodki przymusu. Krajowy organ
sadowy nie moze jednak badal koniecznosci przeprowadzania
kontroli ani zada¢ dostepu do informacji zawartych w aktach
EBC. Zgodnos¢ z prawem decyzji EBC moze by¢ przedmiotem
kontroli jedynie ze strony Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej.

Sekcja 2
Szczeg6lowe uprawnienia nadzorcze
Artykut 14
Udzielanie zezwolefi

1. Wszelkie wnioski o udzielenie zezwolenia na podjecie
dzialalnosci instytucji kredytowej, ktéra ma mie¢ siedzibe
w uczestniczacym panstwie czlonkowskim, sg przedkladane
wladciwym  organom krajowym panstwa czlonkowskiego,
w ktérym instytucja kredytowa ma miec siedzibg, zgodnie
z wymogami okreSlonymi w stosownym prawie krajowym.

2. Jezeli wnioskodawca spetnia wszystkie warunki udzielenia
zezwolenia okre$lone w stosownym prawie krajowym tego
panstwa cztonkowskiego, wlasciwy organ krajowy przyjmuje —
w okresie przewidzianym w stosownym prawie krajowym -
projekt decyzji w sprawie zaproponowania, by EBC udzieli
zezwolenia. O projekcie decyzji informuje si¢ EBC i wniosko-
dawce ubiegajacego si¢ o zezwolenie. W innych przypadkach
wlasciwy organ krajowy odrzuca wniosek o udzielenie zezwo-
lenia.

3. Projekt decyzji uznaje si¢ za przyjety przez EBC, chyba ze
EBC wyrazi sprzeciw w maksymalnym terminie dziesigciu dni
roboczych, przy czym w nalezycie uzasadnionych przypadkach
termin ten mozna jednokrotnie przedluzy¢ o taki sam okres.
EBC wyraza sprzeciw wobec projektu decyzji tylko wtedy, gdy
warunki udzielenia zezwolenia okreSlone w stosownym
unijnym prawie nie sg spetnione. Przedstawia pisemne uzasad-
nienie odrzucenia wniosku.

4. O decyzji podjetej zgodnie z ust. 2 i 3 wihasciwy organ
krajowy powiadamia wnioskodawce ubiegajacego si¢ o
zezwolenie.
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5. 7 zastrzezeniem ust. 6, EBC moze cofngé zezwolenie
w przypadkach okreSlonych w stosownym unijnym prawie
z wlasnej inicjatywy, po skonsultowaniu si¢ z wilasciwym
organem krajowym uczestniczacego panstwa czlonkowskiego,
w ktérym ma siedzibe dana instytucja kredytowa, lub na
wniosek takiego wiasciwego organu krajowego. Konsultacje te
w szczegblnodci zapewniaja, by przed podjeciem decyzji doty-
czacych cofnigcia zezwolenia, EBC dat organom krajowym dos¢
czasu na podjecie decyzji o koniecznych dzialaniach napraw-
czych, w tym ewentualnych $rodkach restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji, oraz by uwzglednil te decyzje.

Jezeli whasciwy organ krajowy, ktory zaproponowal, by udzieli¢
zezwolenia zgodnie z ust. 1, uznaje, Ze zgodnie ze stosownym
prawem krajowym zezwolenie musi zosta¢ cofniete, przedklada
EBC propozycje w tej sprawie. W takim przypadku EBC podej-
muje decyzje w sprawie proponowanego cofnigcia zezwolenia,
z pelnym uwzglednieniem przyczyn takiego cofnigcia przedsta-
wionych przez wlaiciwy organ krajowy.

6. Tak dlugo jak organy krajowe zachowuja kompetencje
w zakresie przeprowadzania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji instytucji kredytowych, w przypadkach gdy organy te
uznaja, ze cofnigcie zezwolenia zaszkodziloby odpowiedniej
realizacji dzialan niezbednych do przeprowadzenia restruktury-
zacji i uporzadkowanej likwidacji lub do zachowania stabilnosci
finansowej, nalezycie powiadamiajg EBC o swoim sprzeciwie,
szczegbtowo wyjasniajac, w jaki sposob takie cofnigcie byloby
szkodliwe w tym zakresie. W takich przypadkach EBC
powstrzymuje si¢ od przystapienia do cofnigcia zezwolenia na
okres wspdlnie uzgodniony z organami krajowymi. EBC moze
postanowi¢ o przedluzeniu tego okresu, jezeli jest zdania, ze
poczyniono wystarczajace postepy. Jezeli jednak EBC stwierdzi
w uzasadnionej decyzji, ze organy krajowe nie zrealizowaly
whasciwych dzialan niezbednych do zachowania stabilnosci
finansowej, cofnigcie zezwolenn ma zastosowanie bezzwlocznie.

Artykut 15
Ocena nabycia znacznych pakietéw akcji

1. Bez uszczerbku dla wylaczen przewidzianych w art. 4 ust.
1 lit. ¢) wszelkie powiadomienia o nabyciu znacznego pakietu
akgji instytucji kredytowej majacej siedzibe w uczestniczacym
panstwie cztonkowskim lub wszelkie powigzane z tym infor-
macje przekazuje si¢ wlasciwym organom krajowym panstwa
czlonkowskiego, w ktérym dana instytucja kredytowa ma
siedzibe, zgodnie z wymogami okreSlonymi w stosownym
prawie krajowym na podstawie aktow, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy.

2. Wiasciwe organy krajowe oceniaja proponowane nabycie
i przekazuja EBC powiadomienie wraz z wnioskiem dotyczacym
decyzji w sprawie sprzeciwu wobec nabycia lub braku takiego
sprzeciwu, w oparciu o kryteria okreslone w aktach, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy, co najmniej dziesie¢ dni
roboczych przed uplywem stosownego okresu oceny okreslo-
nego w stosownym unijnym prawie, a takze udzielajg EBC
pomocy zgodnie z art. 6.

3. EBC podejmuje decyzj¢ na temat wyrazenia sprzeciwu
wobec nabycia na podstawie kryteriow oceny okreslonych

w stosownym unijnym prawie oraz zgodnie z procedurg i z
zachowaniem okreséw oceny w nim przewidzianych.

Artykut 16
Uprawnienia nadzorcze

1. Do celéow wykonywania swoich zadaf, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1, i bez uszczerbku dla innych uprawniefi powie-
rzonych EBC, EBC ma okreSlone w ust. 2 niniejszego artykulu
prawo wymaga¢ od dowolnej instytucji kredytowej, finansowej
spotki holdingowej lub finansowej spétki holdingowej o dzialal-
nosci mieszanej w uczestniczacych panstwach czlonkowskich
podjecia na wczesnym etapie koniecznych Srodkéw w celu
rozwigzania odnos$nych probleméw w kazdej z ponizszych
sytuacji:

a) dana instytucja kredytowa nie spelnia wymogéw okreslo-
nych w aktach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 akapit
pierwszy;

b) EBC ma dowody na to, ze dana instytucja kredytowa moze
naruszy¢ wymogi aktéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3
akapit pierwszy, w ciagu kolejnych 12 miesigcy;

¢) w oparciu o stwierdzenie — w ramach przegladu nadzor-
czego zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. f) — Ze zasady, strategie,
procedury i mechanizmy wprowadzone przez dang insty-
tucje kredytowa, a takze fundusze wlasne przez nig utrzy-
mywane oraz jej plynnos¢, nie zapewniaja prawidlowego
zarzadzania ryzykiem i jego pokrycia.

2. Do celéw art. 9 ust. 1 EBC ma w szczeg6lnosci nastepu-
jace uprawnienia:

a) wymagania od instytucji posiadania funduszy wlasnych
wyzszych od wymogéw kapitalowych okreslonych w aktach,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy, dotycza-
cych elementéw ryzyk i ryzyk nieobjetych stosownymi
aktami unijnymi;

b) wymagania udoskonalenia zasad, strategii, procedur i mecha-
nizméw;

¢) wymagania od instytucji przedstawienia planu przywrécenia
zgodnodci z wymogami nadzorczymi na mocy aktow,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy, oraz okre-
Slenia terminu wdrozenia tego planu, w tym poprawek do
niego dotyczgcych zakresu i terminu;

d) wymagania od instytucji stosowania szczeg6lnej polityki
w zakresie rezerw lub szczegdlnego traktowania aktywow
w kontek$cie wymogéw w zakresie funduszy whasnych;

e) ograniczania dzialalnosci, operacji lub sieci instytucji lub
zadania zbycia dzialalnosci, ktéra stwarza nadmierne ryzyka
dla stabilnosci instytucji;

f) wymagania ograniczenia ryzyka nieodlacznie zwiazanego
z dzialalno$cig, produktami i systemami instytucji;
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g) wymagania od instytucji ograniczenia wysokosci zmiennego
skfadnika wynagrodzenia jako odsetka przychodéw netto,
w przypadku gdy jego wysoko§¢ utrudnia utrzymanie
prawidlowej bazy kapitalowej;

h) wymagania od instytucji przeznaczenia zyské6w netto na
zwickszenie funduszy wlasnych;

i) ograniczenia lub zakazania dokonywania przez instytucje
wyplat zyskéw miedzy akcjonariuszy, udzialowcow lub
posiadaczy instrumentéw dodatkowych w Tier I, w przy-
padku gdy zakaz taki nie stanowi zdarzenia niewykonania
zobowigzania ze strony instytucji;

j) nakladania dodatkowych obowigzkéw sprawozdawczych
lub zwigkszenia ich czgstotliwosci, w tym w zakresie spra-
wozdawczosci na temat sytuacji kapitalowej i poziomu
plynnosci;

k) nakladania szczegélnych wymogéw w zakresie plynnosci,
w tym ograniczen w zakresie niedopasowania termindéw
zapadalnosci miedzy aktywami i pasywami;

) wymagania ujawniania dodatkowych informacji;

m) odwolania w dowolnym momencie kazdego z czlonkéw
organu zarzadzajacego instytucji kredytowych, ktérzy nie
spelniaja wymogéw okreslonych w aktach, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy.

Artykut 17

Uprawnienia organéw przyjmujacych i wspélpraca
w zakresie nadzoru skonsolidowanego

1. Okre$lone w stosownym unijnym prawie procedury doty-
czace instytucji kredytowych zamierzajacych ustanowi¢ oddziat
lub skorzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug przez prowa-
dzenie dzialalnoci na terytorium innego panstwa czlonkow-
skiego oraz zwigzane z tym kompetencje panstwa czlonkow-
skiego pochodzenia i przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego
majg zastosowanie pomiedzy uczestniczacymi panstwami
czlonkowskimi wylacznie do celéw zadan, ktére nie zostaly
powierzone EBC na mocy art. 4.

2. Przepisy okreslone w stosownym unijnym prawie w odnie-
sieniu do wspdtpracy pomiedzy wlasciwymi organami z réznych
panstw czlonkowskich w zakresie prowadzenia nadzoru na
zasadzie skonsolidowanej nie majg zastosowania w zakresie,
w jakim EBC jest jedynym wlasciwym organem.

3. Wykonujac zadania okre§lone w art. 4 i 5, EBC nalezycie
uwzglednia odpowiednig rownowage miedzy wszystkimi uczest-
niczacymi panistwami czlonkowskimi, zgodnie z art. 6 ust. 8,
a w stosunkach z nieuczestniczagcymi panstwami czlonkow-
skimi nalezycie uwzglednia réwnowage miedzy panstwami
czonkowskimi pochodzenia i przyjmujacymi panstwami czlon-
kowskimi ustanowiong w stosownym prawie unijoym.

Artykut 18
Sankcje administracyjne

1. Do celéw wykonywania zadan powierzonych mu na
mocy niniejszego rozporzadzenia, w przypadku gdy instytucje
kredytowe, finansowe spétki holdingowe lub finansowe spétki
holdingowe o dzialalno$ci mieszanej narusza — umyslnie lub
w wyniku zaniedbania — wymég obowiazujacy na mocy maja-

cych bezpoérednie zastosowanie aktéw unijnego prawa,
w zwigzku z czym istnieje obowigzek upowaznienia wlasciwych
organéw — na mocy stosownego unijnego prawa — do nakfa-
dania administracyjnych sankcji finansowych, EBC moze
nalozy¢ administracyjne sankcje finansowe w wysoko$ci maksy-
malnie dwukrotnosci zyskéw osiggnigtych lub strat uniknigtych
w wyniku naruszenia, jezeli takie zyski lub straty moga zostaé
okreslone, lub w wysokos$ci maksymalnie 10 % catkowitego
rocznego obrotu — zgodnie z definicjag w stosownym unijnym
prawie — danej osoby prawnej w poprzednim roku obrotowym,
lub inne sankcje finansowe, jakie moga by¢ przewidziane
z stosownym prawie unijnym.

2. W przypadku gdy osoba prawna jest jednostka zalezna
jednostki dominujacej, calkowity roczny obrét, o ktérym
mowa w ust. 1, stanowi kwota calkowitego rocznego obrotu
wynikajaca ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego
jednostki dominujacej najwyzszego szczebla za poprzedni rok
obrotowy.

3. Stosowane sankcje musza by¢ skuteczne, proporcjonalne
i odstraszajace. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie natozenia
sankcji oraz ustalaniu odpowiedniego charakteru tej sankdji,
EBC dziala zgodnie z art. 9 ust. 2.

4. EBC stosuje przepisy niniejszego artykulu zgodnie
z aktami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy
niniejszego rozporzadzenia, w tym z procedurami zawartymi
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 253298, stosownie do przy-
padku.

5. W przypadkach nieobjetych przepisami ust. 1 niniejszego
artykulu, jezeli jest to konieczne do celéw wykonywania zadan
powierzonych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia, EBC
moze nakazal wlasciwym organom krajowym rozpoczecie
postepowania stuzacego podjeciu dzialan w celu zapewnienia
nalozenia odpowiednich sankcji zgodnie z aktami, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3 akapit pierwszy, i wszelkim stosownym
ustawodawstwem krajowym powierzajacym szczegélne upraw-
nienia, ktére nie s3 obecnie wymagane na mocy prawa unij-
nego. Sankcje stosowane przez wlasciwe organy krajowe sa
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Akapit pierwszy niniejszego ustepu ma zastosowanie w szcze-
g6lnosci do sankgji finansowych, ktére maja zostaé nalozone na
instytucje kredytowe, finansowe spétki holdingowe lub finan-
sowe spolki holdingowe o dzialalnosci mieszanej w zwigzku
z naruszeniami przepisow prawa krajowego wdrazajacych
odpowiednie dyrektywy, oraz do sankgji lub $rodkéw administ-
racyjnych, ktore maja zosta¢ nalozone na czlonkéw organu
zarzadzajacego instytucji kredytowej, finansowej sp6tki holdin-
gowej lub finansowej spétki holdingowej o dzialalnosci
mieszanej lub inne osoby, ktére na mocy prawa krajowego
ponoszg odpowiedzialno$¢ za naruszenie popelnione przez
instytucje kredytows, finansowa spétke holdingowa lub finan-
sowa spotke holdingowa o dzialalno$ci mieszanej.

6.  EBC publikuje informacje o wszelkich sankcjach, o ktérych
mowa w ust. 1, niezaleznie od tego czy wniesiono odwolanie
od nich, czy nie, w przypadkach i na warunkach okreslonych
W stosownym prawie unijnym.
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7. Bez uszczerbku dla przepisow ust. 1-6, do celow wyko-
nywania zadan powierzonych mu na mocy niniejszego
rozporzadzenia EBC moze w przypadku naruszenia rozporzg-
dzen lub decyzji EBC naklada¢ sankcje zgodnie z rozporzadze-
niem (WE) nr 2532/98.

ROZDZIAL IV
Zasady organizacyjne
Artykut 19
Niezalezno$é

1. Wykonujac zadania powierzone mu na mocy niniejszego
rozporzadzenia, EBC i wlasciwe organy krajowe dzialajace
w ramach jednolitego mechanizmu nadzorczego dzialaja nieza-
leznie. Czlonkowie Rady ds. Nadzoru i komitetu sterujacego
dzialajg niezaleznie i obiektywnie w interesie Unii jako calosci,
oraz nie zwracaja si¢ o instrukgje do instytucji lub organéw
Unii, rzadu Zadnego z panstw czlonkowskich, lub do innego
podmiotu publicznego lub prywatnego, ani nie przyjmuja takich
instrukgji.

2. Niezalezno$¢ ta jest respektowana przez instytugcje,
organy, urzedy i agencje Unii, a takze rzady panstw czlonkow-
skich i wszelkie inne organy.

3. Po przeanalizowaniu przez Rad¢ ds. Nadzoru potrzeby
opracowania kodeksu postgpowania, Rada Prezeséw opracowuje
i publikuje kodeks postepowania dla personelu i kadry kierow-
niczej EBC zaangazowanej w nadzér nad bankami dotyczacy
w szczegdlnosci kwestii konfliktu interesow.

Artykut 20

Odpowiedzialno$¢ i sprawozdawczos¢

1. EBC odpowiada za wykonanie niniejszego rozporzadzenia
przed Parlamentem Europejskim i Rada, zgodnie z niniejszym
rozdzialem.

2. EBC corocznie przedklada Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komisji i Eurogrupie sprawozdanie z wykonania
zadan powierzonych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia,
w tym informacje na temat przewidywanej zmiany w strukturze
i kwoty oplaty nadzorczej, o ktérej mowa w art. 30.

3. Przewodniczacy Rady ds. Nadzoru EBC publicznie przed-
stawia to sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu i Euro-
grupie w obecnosci przedstawicieli wszelkich uczestniczacych
panstw czlonkowskich, ktorych walutg nie jest euro.

4. Na wniosek Eurogrupy przewodniczacy Rady ds. Nadzoru
EBC moze zostal wystuchany w sprawie wykonania swoich
zadan nadzorczych przed Eurogrupa w obecnosci przedstawi-
cieli wszelkich uczestniczacych panstw cztonkowskich, kt6rych
waluta nie jest euro.

5. Na wniosek Parlamentu Europejskiego przewodniczacy
Rady ds. Nadzoru EBC uczestniczy w wystuchaniu w sprawie

wykonania jej zadan nadzorczych przed wlasciwymi komisjami
Parlamentu Europejskiego.

6. EBC ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi, w formie ustnej
lub pisemnej, na pytania przedstawione mu przez Parlament
Europejski lub Eurogrupe, zgodnie z jej regulaminem, oraz
w obecnosci przedstawicieli wszelkich uczestniczacych panistw
cztonkowskich, ktérych walutg nie jest euro.

7. Gdy Europejski Trybunal Obrachunkowy bada operacyjng
skuteczno$¢ zarzadzania EBC na mocy art. 27 ust. 2 statutu
ESBC oraz EBC, uwzglednia réwniez zadania nadzorcze powie-
rzone EBC na mocy niniejszego rozporzadzenia.

8. Na wniosek przewodniczacy Rady ds. Nadzoru EBC
prowadzi z przewodniczacym i wiceprzewodniczacymi
stosownej komisji Parlamentu Europejskiego za zamknigtymi
drzwiami poufne dyskusje na temat zadafi nadzorczych rady,
jezeli takie dyskusje sa wymagane w ramach wykonywania
uprawnien Parlamentu Europejskiego na mocy TFUE. Parlament
Europejski i EBC zawrg porozumienie dotyczgce szczegdtowych
ustalen organizacji takich dyskusji, majac na celu zapewnienie
pelnej poufnosci zgodnie z obowigzkami w zakresie poufnosci
natozonymi na EBC jako wlasciwy organ na mocy stosownego
prawa unijnego.

9. EBC prowadzi szczera wspolprace przy wszelkich docho-
dzeniach prowadzonych przez Parlament Europejski, z zastrze-
zeniem postanowienl TFUE. EBC i Parlament Europejski uzgad-
niajg stosowne ustalenia co do praktycznych zasad egzekwo-
wania demokratycznej odpowiedzialnosci i sprawowania
nadzoru nad wykonywaniem zadan powierzonych EBC na
mocy niniejszego rozporzadzenia. Ustalenia te dotyczg m.in.
dostepu do informacji, wspétpracy przy dochodzeniach i infor-
macji na temat procedury wyboru przewodniczacego Rady ds.
Nadzoru.

Artykut 21

Parlamenty narodowe

1.  Przedkladajac sprawozdanie przewidziane w art. 20 ust. 2,
EBC przekazuje je jednocze$nie bezposrednio parlamentom
narodowym uczestniczacych panstw cztonkowskich.

Parlamenty narodowe moga kierowa¢ do EBC uzasadnione
uwagi na temat tego sprawozdania.

2. Parlamenty narodowe uczestniczacych panstw czlonkow-
skich mogg — w drodze wlasnych procedur — zwraca¢ si¢ do
EBC o to, by udzielil pisemnej odpowiedzi na wszelkie uwagi
lub zapytania, ktére mu przedkladaja w odniesieniu do zadan
EBC na mocy niniejszego rozporzadzenia.

3. Parlament narodowy uczestniczacego panstwa czlonkow-
skiego moze zaprosi¢ przewodniczacego lub czlonka Rady ds.
Nadzoru do udzialu w wymianie pogladéw dotyczacej nadzoru
nad instytucjami kredytowymi w tym panstwie czlonkowskim
wraz z przedstawicielem wlasciwego organu krajowego.
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4. Niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla
odpowiedzialno$ci wlasciwych organdéw krajowych wobec parla-
mentéw narodowych zgodnie z prawem krajowym dotyczacym
wykonywania zadan, ktére nie zostaly powierzone EBC na
mocy niniejszego rozporzadzenia, oraz dotyczagcym wykony-
wania dziatan realizowanych przez nie zgodnie z art. 6.

Artykut 22

Nalezyte procedury przyjmowania decyzji nadzorczych

1. Przed podjeciem decyzji nadzorczych zgodnie z art. 4
i sekcja 2 rozdziatu III EBC umozliwia osobom, wobec ktérych
toczy si¢ postgpowanie, przedstawienie swojego stanowiska.
Podstawa decyzji wydawanych przez EBC moga by¢ wylacznie
zarzuty, co do ktérych zainteresowane strony mogly si¢ wypo-
wiedzied.

Akapit pierwszy nie ma zastosowania, jezeli konieczne jest
podjecie pilnych dziatan w celu zapobiezenia istotnym szkodom
dla systemu finansowego. W takiej sytuacji EBC moze przyjaé
decyzje tymczasowa i umozliwia zainteresowanym osobom
przedstawienie swojego stanowiska jak najszybciej po podjeciu
decyzji.

2. W postepowaniu w pelni przestrzega si¢ prawa zaintere-
sowanych osob do obrony. Osoby te maja prawo dostgpu do
gromadzonych przez EBC akt sprawy, z zastrzezeniem uzasad-
nionego interesu innych oséb w zakresie ochrony ich tajemnicy
handlowej. Prawo dostepu do dokumentacji nie obejmuje infor-
magcji poufnych.

W decyzjach EBC przedstawia si¢ powody, dla ktorych zostaly
one przyjete.

Artykut 23

Zglaszanie naruszen

EBC zapewnia, by wprowadzono skuteczne mechanizmy zgla-
szania przypadkéw naruszenia aktéw prawnych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3, przez instytucje kredytowe, finansowe
spotki holdingowe, finansowe spétki holdingowe o dziatalnosci
mieszanej lub wlasciwe organy w uczestniczacych panstwach
czlonkowskich, w tym konkretne procedury przyjmowania
zglaszanych naruszenn i podejmowanych w zwigzku z nimi
dzialaf. Procedury takie s3 zgodne z odno$nym ustawodaw-
stwem Unii i zapewniaja przestrzeganie nastgpujgcych zasad:
odpowiednia ochrona oséb, ktore zglaszaja naruszenia, ochrona
danych osobowych, odpowiednia ochrona osoby, ktérej zarzuca
sie popelnienie naruszenia.

Artykut 24

Administracyjna Rada Odwolawcza

1. EBC utworzy Administracyjng Rade Odwolawcza, ktdrej
zadaniem bedzie przeprowadzanie wewnetrznego administracyj-
nego przegladu decyzji podjetych przez EBC w ramach wyko-
nywania uprawniei powierzonych mu na mocy niniejszego
rozporzadzenia w zwigzku z wnioskiem o przeglad wniesionym
zgodnie z ust. 5. Zakres takiego przegladu powinien obejmowac
proceduralng i merytoryczng zgodno$¢ takich decyzji z niniej-
szym rozporzadzeniem.

2. W sklad Administracyjnej Rady Odwolawczej wchodzi
pie¢ wysoko cenionych o0séb pochodzacych z panstw czlon-
kowskich i majacych udokumentowang odpowiednia wiedzg
i zawodowe doswiadczenie, réwniez w zakresie nadzoru, na
wystarczajgco wysokim poziomie w dziedzinie bankowosci
lub innych ustug finansowych, z wylaczeniem aktualnego
personelu EBC, wiasciwych organéw lub innych krajowych
lub unijnych instytucji, organdw, urzedéw, biur i agencji zaan-
gazowanych w wykonywanie zadan powierzonych EBC na
mocy niniejszego rozporzadzenia. Administracyjna Rada Odwo-
fawcza dysponuje wystarczajacymi zasobami i wiedzg fachows,
by méc oceni¢ wykonywanie przez EBC uprawnieri powierzo-
nych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia. EBC wyznacza
czlonkéw Administracyjnej Rady Odwolawczej i dwdch
zastepcOw na piecioletnia kadencje, z mozliwoscig jednorazo-
wego przedluzenia, po opublikowaniu zaproszenia do wyra-
zenia zainteresowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europej-
skiej. Nie s3 oni zwigzani zadnymi instrukcjami.

3. Decyzje Administracyjnej Rady Odwolawczej przyj-
mowane s3 wigkszoscia gloséw co najmniej trzech z pigciu jej
czlonkéw.

4. Czlonkowie Administracyjnej Rady Odwolawczej dzialajg
niezaleznie i w interesie publicznym. W tym celu skladaja jawna
deklaracje dotyczaca zobowigzan oraz jawna deklaracje wskazu-
jaca wszelkie bezposrednie lub posrednie interesy, ktére
moglyby zostal uznane za szkodzace ich niezaleznosci, lub
brak takich intereséw.

5. Kazda osoba fizyczna lub prawna moze w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, wystapi¢ z wnioskiem o przeglad
decyzji EBC na mocy niniejszego rozporzadzenia, ktéra jest do
niej skierowana lub ktéra jej bezposrednio i indywidualnie doty-
czy. Wniosek o przeglad decyzji Rady Prezeséw, o ktorej mowa
w ust. 7, jest niedopuszczalny.

6.  Wniosek o przeglad wraz z uzasadnieniem sklada si¢ EBC
w formie pisemnej w terminie jednego miesigca od daty powia-
domienia osoby wystepujacej z wnioskiem o decyzji lub -
w razie braku takiego powiadomienia — od dnia, w ktorym
dowiedziata si¢ ona o decyzji, w zaleznosci od przypadku.

7. Po wydaniu orzeczenia co do dopuszczalnosci wniosku
o przeglad Administracyjna Rada Odwolawcza wydaje opinig
w terminie odpowiednim do pilnosci sprawy i nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesigcy od otrzymania wniosku i przekazuje
sprawe Radzie ds. Nadzoru do celéw przygotowania nowego
projektu decyzji Rada ds. Nadzoru bierze pod uwage opini¢
Administracyjnej Rady Odwolawczej i niezwlocznie przedklada
Radzie Prezeséw nowy projekt decyzji. Nowy projekt decyzji
uchyla pierwotna decyzje, zastepuje ja decyzja o identycznej
tresci lub zastgpuje ja zmieniona decyzja. Nowy projekt decyzji
uznaje si¢ za przyjety, chyba ze Rada Prezeséw wyrazi sprzeciw
w maksymalnym terminie dziesigciu dni roboczych.
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8. Wniosek o przeglad zlozony zgodnie z ust. 5 nie ma
skutku zawieszajacego. Rada Prezesow moze jednak — na
wniosek Administracyjnej Rady Odwolawczej — zawiesi¢ wyko-
nanie zaskarzonej decyzji, jezeli uzna, Ze wymagaja tego
okolicznosci.

9.  Opinia wyrazona przez Administracyjng Rade Odwolaw-
czg, nowy projekt decyzji przedlozony przez Rade ds. Nadzoru
i decyzja przyjeta przez Radg Prezesdw na mocy niniejszego
artykulu, wraz z uzasadnieniami, sa przekazywane stronom.

10.  EBC przyjmuje decyzj¢ ustanawiajaca przepisy opera-
cyjne Administracyjnej Rady Odwolawczej.

11.  Niniejszy artykul pozostaje bez uszczerbku dla prawa do
whiesienia sprawy do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej zgodnie z Traktatami.

Artykub 25
Rozdzielenie funkcji zwigzanej z polityka pieniezng

1.  Wykonujac zadania powierzone mu na mocy niniejszego
rozporzadzenia, EBC dazy jedynie do celéw okreslonych
W niniejszym rozporzadzeniu.

2. EBC wykonuje zadania powierzone mu na mocy niniej-
szego rozporzadzenia bez uszczerbku dla swoich zadan doty-
czacych polityki pieni¢znej oraz wszelkich innych zadan
i oddzielnie od nich. Zadania powierzone EBC na mocy niniej-
szego rozporzadzenia nie moga kolidowaé z jego zadaniami
zwigzanymi z polityka pieni¢zng ani nie mogg by¢ od nich
uzaleznione. Zadania powierzone EBC na mocy niniejszego
rozporzadzenia nie moga tez kolidowaé z zadaniami zwigza-
nymi z ERRS ani jakimikolwiek innymi zadaniami. EBC infor-
muje Parlament Europejski i Rad¢ o tym, jak stosuje si¢ do tego
przepisu. Zadania powierzone EBC na mocy niniejszego
rozporzadzenia nie wplywaja na biezace monitorowanie plyn-
nosci jego kontrahentéw w dziedzinie polityki pieni¢znej.

Personel zajmujacy si¢ wykonywaniem zadain powierzonych
EBC na mocy niniejszego rozporzadzenia jest organizacyjnie
oddzielony od personelu zajmujacego si¢ wykonywaniem
innych zadan powierzonych EBC i podlega innej hierarchii stuz-
bowe;j.

3. Do celéw ust. 1 i 2 EBC przyjmuje i podaje do wiado-
mosci publicznej wszelkie niezbedne regulaminy wewnegtrzne,
w tym regulaminy dotyczgce tajemnicy stuzbowej oraz
wymiany informacji pomigdzy oboma obszarami funkcjonal-
nymi.

4. EBC zapewnia, by Rada Prezeséw w pelni oddzielata dzia-
falnos¢ w odniesieniu do funkcji w zakresie polityki pieni¢znej
od dziatalnoici w odniesieniu do funkcji nadzorczych. Takie
zréznicowanie obejmuje wyrazne rozdzielenie stosownych
posiedzen i programéw prac.

5. Z mysla o zapewnieniu oddzielenia dziatalnosci w zakresie
polityki pieni¢znej od realizacji zadafi nadzorczych EBC powo-
tuje zespdl mediacyjny. Zespdl ten rozstrzyga réznice zdan
wyrazone przez wlasciwe organy danego uczestniczacego

panstwa czlonkowskiego w odniesieniu do sprzeciwu Rady
Prezeséw wobec projektu decyzji Rady ds. Nadzoru. W sklad
tego zespotu wchodzi jeden czlonek z kazdego uczestniczacego
panstwa czlonkowskiego wybrany przez kazde panstwo czlon-
kowskie sposrdd cztonkéw Rady Prezeséw i Rady ds. Nadzoru;
zesp6l podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow i kazdy
czlonek ma jeden glos. EBC przyjmuje i podaje do wiadomosci
publicznej przepisy powolujace taki zesp6t mediacyjny i jego
regulamin.

Artykut 26
Rada ds. Nadzoru

1. Planowaniem i wykonywaniem zadafn powierzonych EBC
zajmuje si¢ calkowicie organ wewnetrzny, w ktérego sklad
wchodzi jego przewodniczacy i wiceprzewodniczacy mianowani
zgodnie z ust. 3, oraz czterej przedstawiciele EBC mianowani
zgodnie z ust. 5 i po jednym przedstawicielu wilasciwego
organu krajowego z kazdego uczestniczgcego panstwa czlon-
kowskiego (,Rada ds. Nadzoru”). Wszyscy czlonkowie Rady
ds. Nadzoru dzialajg w interesie Unii jako calosci.

W przypadku gdy wlasciwy organ nie jest bankiem centralnym,
cztonek Rady ds. Nadzoru, o ktérym mowa w niniejszym uste-
pie, moze zdecydowal o zaproszeniu przedstawiciela banku
centralnego z danego panstwa czlonkowskiego. Do celow
procedury glosowania okreslonej w ust. 6 przedstawiciele
organéw z kazdego panstwa czlonkowskiego s3 wspdlnie uzna-
wani za jednego czlonka.

2. Sklad Rady ds. Nadzoru zgodnie z niniejszym rozporza-
dzeniem powinien odzwierciedla¢ zasady rownowagi plci,
doswiadczenia i kwalifikacji.

3. Po wystuchaniu opinii Rady ds. Nadzoru EBC przedkiada
Parlamentowi Europejskiemu wniosek dotyczacy mianowania
przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego do zatwierdzenia.
Po zatwierdzeniu tego wniosku Rada przyjmuje decyzje wyko-
nawczg w celu mianowania przewodniczacego i wiceprzewodni-
czacego Rady ds. Nadzoru. Przewodniczgcego wylania si¢
w drodze otwartej procedury kwalifikacyjnej, o ktdrej nalezy
stosownie informowa¢ Parlament Europejski i Radg, sposrod
0s0b o uznanej pozydji i z doswiadczeniem w sprawach banko-
wosci i finanséw, ktére nie sa cztonkami Rady Prezeséw. Wice-
przewodniczacego Rady ds. Nadzoru wybiera si¢ sposréd
cztonkéw Zarzadu EBC. Rada stanowi kwalifikowang wiekszo-
Scig glosow, nie biorgc pod uwage glosu cztonkéw Rady, ktorzy
nie sg uczestniczacymi panstwami czlonkowskimi.

Po mianowaniu przewodniczacy jest profesjonalista zatrud-
nionym w pelnym wymiarze czasu pracy i nie sprawuje
zadnych funkcji w ramach wilasciwych organow krajowych.
Kadencja wynosi pig¢ lat i nie jest odnawialna.

4. Jezeli przewodniczacy Rady ds. Nadzoru przestanie spel-
nia¢ warunki wymagane dla wykonania jego obowigzkéw lub
jesli jest winny powaznego uchybienia, Rada na wniosek EBC
zatwierdzony przez Parlament Europejski moze przyjaé decyzje
wykonawcza w celu odwolania przewodniczacego. Rada
stanowi kwalifikowang wigkszoscig gloséw, nie biorgc pod
uwage glosu czlonkéw Rady, ktérzy nie sa uczestniczacymi
panstwami cztonkowskimi.



L 287/86

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

29.10.2013

Po dymisji wiceprzewodniczacego Rady ds. Nadzoru jako
czlonka Zarzadu, ogloszonej zgodnie ze statutem ESBC i EBC,
Rada — na wniosek EBC zatwierdzony przez Parlament Euro-
pejski — moze przyjaé decyzje wykonawczg w sprawie usunigcia
wiceprzewodniczacego ze stanowiska. Rada stanowi kwalifiko-
wana wigkszoscia gloséw, nie biorac pod uwage glosu
czlonkéw Rady, ktérzy nie s3 uczestniczacymi panstwami
cztonkowskimi.

Do tych celow Parlament Europejski lub Rada moga poinfor-
mowal EBC, ze ich zdaniem warunki odwolania przewodniczg-
cego lub wiceprzewodniczacego Rady ds. Nadzoru sa spenione,
na ktéra to informacj¢ EBC musi zareagowac.

5. Czterej przedstawiciele EBC mianowani przez Rade
Prezes6éw nie wykonuja obowigzkow bezposrednio zwiazanych
z polityka pienigzng EBC. Wszyscy przedstawiciele EBC maja
prawo glosu.

6.  Decyzje Rady ds. Nadzoru podejmowane sa zwykla wick-
szoScia gloséw jej czlonkéw. Kazdy czlonek ma jeden glos.
W przypadku gdy wynik jest nierozstrzygniety, decydujacy
glos ma przewodniczacy.

7. W drodze odstgpstwa od ust. 6 niniejszego artykulu Rada
ds. Nadzoru podejmuje decyzje w sprawie przyjecia rozporzg-
dzen na mocy art. 4 ust. 3, na podstawie kwalifikowanej wigk-
szo$ci gloséw swoich czlonkdw, zgodnie z art. 16 ust. 4 TUE
i z art. 3 Protokolu nr 36, w sprawie postanowiel przejscio-
wych, zalaczonego do TUE oraz TFUE w odniesieniu do
czlonkéw reprezentujacych organy uczestniczacych pafistw
czlonkowskich. Kazdy z czterech przedstawicieli EBC mianowa-
nych przez Rad¢ Prezeséw ma glos réwny medianie gloséw
pozostatych czlonkéw.

8. Bez uszczerbku dla art. 6 Rada ds. Nadzoru prowadzi
wszystkie prace przygotowawcze dotyczace zadai nadzorczych
powierzonych EBC i przedstawia¢ Radzie Prezeséw EBC finalne
projekty decyzji, ktére Rada Prezesow ma przyjaé, zgodnie
z procedura, ktéra zostanie ustanowiona przez EBC. Projekty
decyzji sa przekazywane jednocze$nie do wilasciwych organéw
krajowych danych panstw czlonkowskich. Projekt decyzji jest
uznany za przyjety, chyba ze Rada PrezesOw wyrazi sprzeciw
w terminie, ktéry zostanie zdefiniowany w ww. procedurze,
jednak nie dluzszym niz dziesig¢ dni roboczych. Niemniej
jednak, jezeli uczestniczace pafistwo czlonkowskie, ktdrego
waluta nie jest euro, nie zgadza si¢ z projektem decyzji Rady
ds. Nadzoru, zastosowanie ma procedura okreslona w art. 7 ust.
8. W sytuacjach nadzwyczajnych ww. termin nie przekracza 48
godzin. Jezeli Rada Prezeséw zglosi sprzeciw wobec projektu
decyzji, przedstawia stosowne uzasadnienie na piSmie, w szcze-
g6lnosci przedstawiajac uwagi dotyczace polityki pienigznej.
Jezeli decyzja ulegnie zmianie w wyniku sprzeciwu Rady Preze-
sOw, uczestniczace pafstwo czlonkowskie, ktérego walutg nie
jest euro, moze powiadomi¢ EBC o swoim uzasadnionym braku
zgody na taki sprzeciw; wowczas zastosowanie ma procedura
okreslona w art. 7 ust. 7.

9.  Dzialania Rady ds. Nadzoru wspomaga sekretariat; bedzie
on min. w pelnym wymiarze czasu pracy przygotowywat
posiedzenia.

10.  Rada ds. Nadzoru, glosujac zgodnie z zasadg okreslong
w ust. 6, powoluje sposrod swoich czlonkéw komitet sterujacy
o mniej licznym skladzie, tak aby wspomagat on dzialania Rady
ds. Nadzoru, w tym przygotowywal jej posiedzenia

Komitet sterujacy Rady ds. Nadzoru nie ma uprawnien decyzyj-
nych. Na czele komitetu sterujacego stoi przewodniczacy lub —
w przypadku jego wyjatkowej nieobecnosci — wiceprzewodni-
czacy Rady ds. Nadzoru. Sklad komitetu sterujacego zapewnia
sprawiedliwg rownowage i rotacje miedzy whasciwymi organami
krajowymi. Powinien liczy¢ maksymalnie dziesigciu cztonkdw,
w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i dodatkowego
przedstawiciela EBC. Komitet sterujacy wykonuje zadania przy-
gotowawcze w interesie Unii jako caloSci i dziala w pelnej
przejrzystosci z Radg ds. Nadzoru.

11.  Przedstawiciel Komisji moze — na zaproszenie — uczest-
niczy¢ w posiedzeniach Rady ds. Nadzoru jako obserwator.
Obserwatorzy nie maja dostgpu do informacji poufnych doty-
czacych poszczegblnych instytucji.

12.  Rada Prezeséw uchwala regulamin wewnetrzny szczegé-
fowo okreslajacy jej relacje z Rada ds. Nadzoru. Rada ds.
Nadzoru takze przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny, glosujac
zgodnie z zasadg okres$lona w ust. 6. Oba regulaminy podaje si¢
do wiadomosci publicznej. Regulamin Rady ds. Nadzoru
zapewnia réwne traktowanie wszystkich uczestniczacych
panstw czlonkowskich.

Artykut 27

Tajemnica stuzbowa i wymiana informacji

1. Czlonkowie Rady ds. Nadzoru, personel EBC i personel
oddelegowany przez uczestniczace panstwa czlonkowskie
wykonujacy obowiazki nadzorcze podlegaja, réwniez po zakon-
czeniu pelnienia swoich obowigzkéow, wymogom dotyczacym
zachowania tajemnicy stuzbowej okreSlonym w art. 37 statutu
ESBC i EBC oraz w stosownych aktach prawa unijnego.

EBC zapewnia, by osoby indywidualne $wiadczace, w sposéb
bezposredni lub posredni, staly lub okazjonalny, wszelkie ustugi
zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw  nadzorczych
podlegaly réwnowaznym wymogom dotyczacym zachowania
tajemnicy stuzbowe;.

2. Do celow wykonywania zadan powierzonych mu na
mocy niniejszego rozporzadzenia EBC jest uprawniony, w grani-
cach i z zastrzezeniem warunkéw okre$lonych w stosownych
unijnym prawie, do wymiany informacji z krajowymi lub unij-
nymi organami i podmiotami w przypadkach, gdy stosowne
unijne prawo zezwala wlasciwym organom krajowym na ujaw-
nianie informacji tym jednostkom lub gdy panstwa czlonkow-
skie moga przewidzie¢ takie ujawnienie na podstawie stosow-
nego unijnego prawa.
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Artykut 28
Zasoby

EBC jest odpowiedzialny za przeznaczenie niezbednych
zasob6w finansowych i ludzkich na realizacje zadan powierzo-
nych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 29

Budzet i roczne sprawozdania finansowe

1. Wydatki EBC z tytulu wykonywania zadai powierzonych
mu na mocy niniejszego rozporzadzenia sa okreslone odrebnie
w ramach budzetu EBC.

2. W ramach sprawozdania, o ktérym mowa w art. 20, EBC
przedstawia szczegélowo sekcje swojego budzetu po$wiecong
zadaniom nadzorczym. Roczne sprawozdania finansowe EBC
sporzadzone i opublikowane zgodnie z art. 26.2 statutu ESBC
i EBC zawierajg dochody i wydatki zwigzane z zadaniami
nadzorczymi.

3. Zgodnie z art. 27.1 statutu ESBC i EBC przeprowadza si¢
badanie czgici rocznych sprawozdan finansowych dotyczacej
nadzoru.

Artykut 30

Oplaty nadzorcze

1. EBC pobiera roczng oplate nadzorcza od instytucji kredy-
towych majacych siedzibe w uczestniczacych panstwach czton-
kowskich i od oddzialéw majacych siedzib¢ w uczestniczacym
panstwie czlonkowskim, a ustanowionych przez instytucje
kredytowa majaca siedzib¢ w nieuczestniczacym panstwie
czlonkowskim. Oplaty te pokrywaja wydatki ponoszone przez
EBC w zwigzku z wykonywaniem zadan powierzonych mu na
mocy art. 4-6 niniejszego rozporzadzenia. Oplaty te nie prze-
kraczajg wydatkéw zwigzanych z tymi zadaniami.

2. Wysoko$¢ oplaty nakladanej na instytucje kredytows lub
oddzial jest obliczana zgodnie z ustaleniami okreslonymi przez
EBC i opublikowanych z wyprzedzeniem.

Przed okreleniem tych ustalen EBC przeprowadza otwarte
konsultacje spoleczne oraz dokonuje analizy potencjalnych
kosztéw i korzysci zwigzanych z tymi zasadami, a nastgpnie

publikuje ich wyniki.

3. Oplaty sa obliczane na najwyzszym szczeblu konsolidacji
w uczestniczacych panstwach czlonkowskich, i opieraja si¢ na
obiektywnych kryteriach zwigzanych ze znaczeniem i profilem
ryzyka danej instytucji kredytowej, w tym z jej aktywami wazo-
nymi ryzykiem.

Podstawa obliczenia rocznej oplaty nadzorczej za dany rok
kalendarzowy s3 wydatki zwigzane z nadzorem nad instytu-
cjami kredytowymi i oddzialami w danym roku. EBC moze
wymaga¢ zaliczek na poczet rocznej oplaty nadzorczej, ktére
opieraja si¢ na rozsadnych szacunkach. Przed podjeciem decyzji
w sprawie koncowego poziomu oplaty EBC kontaktuje sig

z whadciwymi organami krajowymi, aby zapewnié, ze nadzor
nadal bedzie racjonalny pod wzgledem kosztéw i rozsadny
dla wszystkich danych instytucji kredytowych i oddzialow.
EBC przekazuje instytucjom kredytowym i oddzialom infor-
macj¢ na temat podstawy obliczenia rocznej oplaty nadzorczej.

4. EBC sklada sprawozdanie zgodnie z art. 20.

5. Niniejszy artykul pozostaje bez uszczerbku dla prawa
wia$ciwych organéw krajowych do pobierania oplat zgodnie
z prawem krajowym i — w zakresie, w jakim zadania nadzorcze
nie zostaly powierzone EBC — lub w odniesieniu do kosztéw
wspolpracy z EBC i udzielania mu pomocy oraz stosowania si¢
do jego instrukgji, zgodnie ze stosownym unijnym prawem,
oraz z zastrzezeniem ustalen poczynionych w celu wykonania
niniejszego rozporzadzenia, w tym jego art. 6 i 12.

Artykut 31

Personel i wymiany personelu

1.  EBC okresla, wraz z wszystkimi wlaSciwymi organami
krajowymi, uzgodnienia stuzace zapewnieniu odpowiednich
wymian i oddelegowywania personelu pomiedzy EBC a wiasci-
wymi organami krajowymi oraz pomig¢dzy tymi organami.

2. W stosownych przypadkach EBC moze wymagaé, aby
w sklad zespoléw nadzorczych wlasciwych organéw krajowych,
ktére podejmuja zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem dzia-
fania nadzorcze wobec instytucji kredytowej, finansowej spotki
holdingowej lub finansowej spétki holdingowej o dziatalnosci
mieszanej majgcej siedzibe w jednym z uczestniczacych panstw
czlonkowskich, wchodzili réwniez pracownicy wlaSciwych
organéw krajowych z innych uczestniczacych panstw czlon-
kowskich.

3. EBC ustanawia i utrzymuje kompleksowe i formalne
procedury, w tym procedury w zakresie etyki i proporcjonalne
okresy, aby z wyprzedzeniem stwierdzi¢ ewentualne konflikty
intereséw wynikajace z podjecia pracy przez bylych czlonkéw
Rady ds. Nadzoru i pracownikéw EBC zaangazowanych w dzia-
fania nadzorcze w okresie dwoéch lat od zakoriczenia pracy
w tych organach i zapobiec takim konfliktom, a takze przewi-
duje ujawnienie stosownych informacji z zastrzezeniem majg-
cych zastosowanie zasad ochrony danych.

Procedury te pozostaja bez uszczerbku dla stosowania bardziej
rygorystycznych przepisow krajowych. W odniesieniu do
czlonkéw Rady ds. Nadzoru, ktérzy sa przedstawicielami
wlasciwych organéw krajowych, procedury te ustanawia sig
i stosuje we wspllpracy z wlaSciwymi organami krajowymi,
bez uszczerbku do majacego zastosowanie prawa krajowego.

W odniesieniu do czlonkéw personelu EBC zaangazowanych
w dzialania nadzorcze, procedury te okreslaja kategorie stano-
wisk, do ktérych stwierdzenie takie ma zastosowanie, oraz
okresy, ktore s3 proporcjonalne do funkgji, jakie ci czlonkowie
personelu pelili w ramach dzialan nadzorczych wykonywa-
nych w trakcie ich zatrudnienia w EBC.
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4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 3, przewiduja, ze EBC
stwierdza, czy istniejg zastrzezenia do tego, by po zakonczeniu
pracy w Radzie ds. Nadzoru jej cztonkowie podjeli platng prace
w instytucjach sektora prywatnego, w odniesieniu do ktérych
EBC ma obowigzek nadzoru.

Procedury, o ktorych mowa w ust. 3, co do zasady maja zasto-
sowanie przez dwa lata po zakonczeniu pracy przez czlonkéw
Rady ds. Nadzoru i moga by¢ dostosowywane, na podstawie
nalezytego uzasadnienia, proporcjonalnie do funkcji, jakie dani
czlonkowie pehili podczas ich kadencji, oraz do dlugosci ich
kadengji.

5. Roczne sprawozdanie EBC zgodnie z art. 20 zawiera
szczegOtowe informacje, w tym dane statystyczne dotyczace
stosowania procedur, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 niniejszego
artykutu.

ROZDZIAL V
Przepisy ogdlne i koricowe
Artykut 32
Przeglad

Do dnia 31 grudnia 2015 r., a nastgpnie co trzy lata, Komisja
bedzie publikowal sprawozdanie ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia, ze szczegblnym uwzglednieniem monitoro-
wania potencjalnego wplywu na sprawne funkcjonowanie
rynku wewnetrznego. Sprawozdanie to bedzie zawieral migdzy
innymi oceng:

a) funkcjonowania jednolitego mechanizmu nadzorczego
w ramach ESNF oraz wplywu zadan nadzorczych EBC na
interesy Unii jako calo$ci i na sp6jnos¢ i integralno$é rynku
wewnetrznego ustug finansowych, w tym ewentualnego
wplywu tego mechanizmu na struktury krajowych
systeméw bankowych w ramach Unii, i w odniesieniu do
skutecznosci uzgodnien dotyczacych wspélpracy i wymiany
informacji miedzy jednolitym mechanizmem nadzorczym

a wlaciwymi organami nieuczestniczacych panstw czlon-
kowskich;

b) podzialu zadan migdzy EBC a wlasciwymi organami krajo-
wymi w ramach jednolitego mechanizmu nadzorczego,
skuteczno$ci praktycznych ustalen organizacji przyjetych
przez EBC oraz wplywu jednolitego mechanizmu nadzor-
czego na funkcjonowanie pozostalych kolegiéw organdéw
nadzoru;

¢) skutecznosci uprawnien nadzorczych EBC i jego uprawnief
do nakladania sankcji oraz zasadnosci powierzenia EBC
dodatkowych uprawnien do nakfadania sankcji, m.in. na
inne osoby niz instytucje kredytowe, finansowe sp6tki
holdingowe lub finansowe spélki holdingowe o dzialalnosci
mieszanej;

d) zasadnosci uzgodnien okreslonych, odpowiednio, dla zadan
i instrumentéw makroostroznosciowych na mocy art. 5
oraz dla udzielania i cofania zezwolel na mocy art. 14;

¢) skutecznosci ustalen dotyczacych niezaleznosci i odpowie-
dzialnoci;

f) wzajemnych relacji pomigdzy EBC a EUNB;

g) odpowiedniego charakteru ustalen dotyczacych zarzadzania,
w tym skladu i sposobu glosowania Rady ds. Nadzoru oraz
jej stosunkéw z Rada Prezesow, a takze wspolpracy
w Radzie ds. Nadzoru miedzy pafistwami czlonkowskimi,
ktérych walutg nie jest euro i pozostalymi pafistwami
cztonkowskimi uczestniczacymi w SSM;

h) wzajemnych relacji pomiedzy EBC i wilasciwymi organami
nieuczestniczacych panstw czlonkowskich oraz skutkéw
jednolitego mechanizmu nadzorczego dla tych panstw
cztonkowskich;

i) skutecznoéci mechanizmu odwolawczego dotyczacego
decyzji EBC;

j) efektywnosci kosztowej jednolitego mechanizmu nadzor-
czego;

k) ewentualnego wplywu stosowania art. 7 ust. 6, 7 i 8 na
funkcjonowanie i integralno$¢ jednolitego mechanizmu
nadzorczego;

1) skutecznosci rozdziatu miedzy funkcjg nadzorcza a funkcjg
dotyczacg polityki pienigznej w EBC, a takze mozliwosci
oddzielenia zasobow finansowych przeznaczonych na
zadania nadzorcze od budzetu EBC, z uwzglednieniem
wszelkich zmian stosownych przepisow prawnych, w tym
na poziomie prawa pierwotnego;

skutkéw fiskalnych decyzji nadzorczych podjetych w ramach
jednolitego mechanizmu nadzorczego dla uczestniczacych
panstw czlonkowskich i wplywu wszelkich zmian zwigza-
nych z ustaleniami dotyczacymi finansowania restruktury-
zacji 1 uporzadkowanej likwidacji;

2

n) mozliwoici dalszego rozwijania jednolitego mechanizmu
nadzorczego, z uwzglednieniem wszelkich zmian stosow-
nych przepisdw, w tym na poziomie prawa pierwotnego,
oraz tego, czy przepisy instytucjonalne w niniejszym
rozporzadzeniu sa nadal uzasadnione, m.in. mozliwosci
pelnego ujednolicenia praw i obowiazkéw panstw czton-
kowskich, ktérych waluta nie jest euro i innych uczestni-
czacych panstw czlonkowskich.

Sprawozdanie przekazuje si¢ Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie. W razie potrzeby Komisja przedstawia wraz ze spra-
wozdaniem stosowne wnioski.

Artykut 33

Przepisy przejSciowe

1. EBC opublikuje ramy, o ktérych mowa w art. 6 ust. 7, do
dnia 4 maja 2014 r.
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2. EBC podejmie zadania powierzone mu na mocy niniej-
szego rozporzadzenia w dniu 4 listopada 2014 r., z zastrzeze-
niem ustalert wykonawczych i Srodkéw wykonawczych okreslo-
nych w niniejszym ustepie.

Po dniu 3 listopada 2013 r. EBC opublikuje — w drodze
rozporzadzen 1 decyzji — szczegblowe ustalenia operacyjne
dotyczace wykonywania zadan powierzonych mu na mocy
niniejszego rozporzadzenia.

Od dnia 3 listopada 2013 r. EBC bedzie przesyla¢ Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie i Komisji kwartalne sprawozdania na
temat postepow w zakresie operacyjnego wdroZenia niniejszego
rozporzadzenia.

Jezeli na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w akapicie
trzecim niniejszego ustgpu, i po oméwieniu tych sprawozdan
w Parlamencie Europejskim i Radzie, okaze si¢, Ze EBC nie
bedzie gotowy do wykonywania w calosci swoich zadan
w dniu 4 listopada 2014 r., EBC moze przyja¢ decyzje, w ktérej
ustali termin p6Zniejszy niz termin okre$lony w akapicie pierw-
szym niniejszego ustepu, aby zapewni¢ cigglos¢ w okresie prze-
chodzenia od nadzoru krajowego do jednolitego mechanizmu
nadzorczego, oraz — w oparciu o dostgpno$¢ personelu — usta-
nowi odpowiednie procedury sprawozdawcze i dokona ustaler
w sprawie wspOlpracy z wlasciwymi organami krajowymi na
mocy art. 6.

3. Niezaleznie od ust. 2 i bez uszczerbku dla wykonywania
uprawnien dochodzeniowych przyznanych mu na mocy niniej-
szego rozporzgdzenia, od dnia 3 listopada 2013 r. EBC moze
rozpoczgé wykonywanie zadaii powierzonych mu na mocy
niniejszego rozporzadzenia — innych niz przyjmowanie decyzji
nadzorczych — w odniesieniu do kazdej instytucji kredytowe;j,
finansowej spotki holdingowej lub finansowej spétki holdin-
gowej o dzialalnoSci mieszanej, i po skierowaniu decyzji do
danych podmiotéw i do wiasciwych danych organéw krajo-

wych.

Niezaleznie od ust. 2, jezeli Europejski Mechanizm Stabilnosci
jednomyslnie zwroci sie do EBC, by przejal bezposredni nadzoér
nad instytucja kredytowa, finansowa spdltka holdingowa lub
finansowa spétka holdingowa o dzialalnosci mieszanej jako

warunek konieczny ich bezposredniego dokapitalizowania,
EBC moze natychmiast rozpoczaé wykonywanie zadai powie-
rzonych mu na mocy niniejszego rozporzadzenia w odniesieniu
do tej instytucji kredytowej, finansowej spotki holdingowej lub
finansowej spotki holdingowej o dzialalno$ci mieszanej i po
skierowaniu decyzji do danych podmiotéw i do wlasciwych
danych organéw krajowych.

4. Poczawszy od dnia 3 listopada 2013 r., w kontekscie
podjecia swoich zadafi, EBC moze zgda¢ od wlaSciwych
organéw krajowych i od oséb, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1, przedstawienia wszystkich informacji niezbednych EBC
do dokonania wszechstronnej oceny, w tym oceny bilansu,
instytucji kredytowych uczestniczacego panstwa czlonkow-
skiego. EBC przeprowadza takg oceng co najmniej w odniesieniu
do instytucji kredytowych nieobjetych art. 6 ust. 4. Instytucja
kredytowa i wlaSciwy organ maja obowigzek przedstawic
zadane informagje.

5. Instytucje kredytowe, ktére w dniu 3 listopada 2013 r.
lub, w stosownych przypadkach, w dniu okreSlonym w ust. 2
i 3 niniejszego artykulu posiadajg zezwolenie wydane przez
uczestniczace panstwo czlonkowskie, uznaje si¢ za posiadajace
zezwolenie zgodnie z art. 14 — moga one nadal prowadzié
swoja dzialalno$¢. Przed dniem rozpoczgcia stosowania niniej-
szego rozporzadzenia lub, w stosownych przypadkach, przed
dniami okreslonymi w ust. 2 i 3 niniejszego artykutu wlasciwe
organy krajowe przekazuja EBC nazwy tych instytucji kredyto-
wych wraz ze sprawozdaniem opisujacym histori¢ nadzoru nad
tymi instytucjami i ich profil ryzyka oraz wszelkie inne dodat-
kowe informacje zadane przez EBC. Informacje s3 przekazy-
wane w formacie wskazanym przez EBC.

6.  Niezaleznie od art. 26 ust. 7, do dnia 31 grudnia 2015 r.,
glosowanie kwalifikowang wigkszoscig gloséw stosuje si¢ razem
z glosowaniem zwykla wickszoscig gloséw w celu przyjecia
rozporzadzen, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3.

Artykut 34
Wejicie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie piatego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 15 pazdziernika 2013 r.

W imieniu Rady
R. SADZIUS
Przewodniczgcy
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SPROSTOWANIA

Sprostowanie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 paZdziernika
2013 r. ustanawiajgcego unijny kodeks celny (wersja przeksztatcona)

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 269 z dnia 10 paZdziernika 2013 r., s. 1)

Strona 7, motyw (57), drugie zdanie
zamiast: o(...). Pozostale przepisy powinny by¢ stosowane od dnia 1 czerwca 2016 r.”

powinno byé: ,(...). Pozostale przepisy powinny by¢ stosowane od dnia 1 maja 2016 r.”

Strona 88, art. 288 ust. 1
zamiast: ,... stosuje sie do dnia 30 pazdziernika 2013 r.”

powinno byé: ... stosuje si¢ od dnia 30 pazdziernika 2013 r.

Strona 88, art. 288 ust. 2
zamiast: ,2.  Artykuly inne niz okre§lone w ust. 1, stosuje si¢ od dnia 1 czerwca 2016 r.”

powinno byé: 2. Artykuly inne niz okreslone w ust. 1, stosuje si¢ od dnia 1 maja 2016 r.”
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