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[

(Akty ustawodawcze)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE, EURATOM) NR 1080/2010
z dnia 24 listopada 2010 r.

zmieniajgce regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Wspélnot Europejskich

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci jego art. 336,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej, przedstawiony po
konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego,

2
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Sprawiedliwosci (1),

&)
uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Obrachunkowego (%)
stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:
4

(1)  Zgodnie z art. 27 Traktatu o Unii Europejskiej Wysoki
przedstawiciel Unii do spraw zagranicznych i polityki
bezpieczeristwa (wysoki przedstawiciel) ma by¢ wspoma-
gany przez Europejska Sluzbe Dzialan Zewnetrznych
(ESDZ). Stuzba ta ma wspolpracowaé ze stuzbami dyplo-
matycznymi panstw czlonkowskich i sklada¢ sie

(') Opinia z dnia 7 lipca 2010 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

(*) Opinia nr 5/2010 z dnia 28 wrze$nia 2010 r. (Dz.U. C 291
z 27.10.2010, s. 1).

z urzednikéw z wiasciwych stuzb Sekretariatu General-
nego Rady i Komisji, jak réwniez z personelu delegowa-
nego przez krajowe stuzby dyplomatyczne panstw czlon-
kowskich. Ma ona stanowi¢ cze$¢ otwartej, efektywnej
i niezaleznej administracji europejskiej Unii, zgodnie
z art. 298 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TEUE).

Ze wzgledu na jej szczeg6lne zadania ESDZ nalezy przy-
zna¢ autonomi¢ w ramach regulaminu pracowniczego.
Zatem na  uzytek  regulaminu  pracowniczego
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (¥)
(zwanych dalej odpowiednio ,regulaminem pracow-
niczym” i ,warunkami zatrudnienia innych pracow-
nikéw”) nalezy traktowaé ESDZ jako instytucje Unii.

Wysoki przedstawiciel powinien dzialal jako organ
powolujacy i organ zawierajacy umowy wobec pracow-
nikéw ESDZ, z mozliwoscig delegowania ESDZ upraw-
nien w ramach tej funkcji. Poniewaz szefowie delegatur
beda zobowigzani do wykonywania zadan dla Komisji
w ramach swoich zwyklych obowigzkéw, nalezy wpro-
wadzi¢ przepis przewidujacy udzial Komisji w niektérych
decyzjach dotyczacych tych pracownikéw.

Urzednicy Unii i pracownicy zatrudnieni na czas okre-
Slony pochodzacy ze stuzb dyplomatycznych parnstw
czlonkowskich ~ powinni mie¢ te same prawa
i obowigzki i by¢ traktowani w réwny sposob,
w szczegblnosci w zakresie kwalifikowania si¢ do zajmo-
wania wszystkich stanowisk na réwnorzednych warun-
kach. Nie nalezy wprowadzaé rozréznienia miedzy
pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony pocho-
dzacymi  z  krajowych  stuzb  dyplomatycznych
a urzednikami Unii w odniesieniu do przydziatu zadan
do wykonania we wszystkich dziedzinach dzialalnosci
i polityki realizowanych przez ESDZ.

(®) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 20 pazdziernika
2010 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym)
oraz decyzja Rady z dnia 17 listopada 2010 r.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych

pracownikéw Wspdlnot Europejskich okreslone w rozporzadzeniu
(EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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(5)  Nalezy wyjasni¢, ze pracownicy ESDZ wykonujacy nalezy jednak umozliwi¢ — w wyjatkowych przypadkach

(10)

w ramach swoich obowiazkéw zadania dla Komisji
powinni, zgodnie z art. 221 ust. 2 TFUE, stosowac si¢
do instrukcji wydanych przez Komisj¢. Podobnie urzed-
nicy Komisji pracujgcy w delegaturach Unii powinni
stosowa¢ si¢ do instrukcji wydanych przez szefa delega-
tury.

Aby unikna¢ watpliwosci nalezy potwierdzié, ze urzed-
nikéw i pracownikéw tymczasowych, zajmujgcych stano-
wisko w jednostce organizacyjnej przenoszonej
z Sekretariatu Generalnego Rady lub Komisji do ESDZ
na mocy decyzji Rady 2010/427/UE z dnia 26 lipca
2010 r. okreslajacej organizacje i zasady funkcjonowania
Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych (') uznaje sie
za przeniesionych ze stanowiskiem. Powinno to mie¢
zastosowanie, z uwzglednieniem niezbednych zmian,
do personelu kontraktowego i miejscowego przypisanego
do takiej jednostki organizacyjnej. Personel podlegajacy
takiemu  przeniesieniu  zostanie  poinformowany
z wyprzedzeniem.

Urzednicy z instytucji innych niz ESDZ, ktérzy podjeli
prace w ESDZ, powinni méc ubiegaé si¢ o wolne stano-
wiska w ramach swojej instytucji macierzystej na
réwnych warunkach z kandydatami wewngtrznymi
z tej instytucji.

Do dnia 30 czerwca 2013 r., aby méc w elastyczny
spos6b uwzgledniaé szczegdlne sytuacje (na przyklad
potrzebe przyszlego przeniesienia technicznych zadan
wspierajagcych  z  Sekretariatu  Generalnego Rady lub
z Komisji do ESDZ), w nalezycie uzasadnionych wyjat-
kowych przypadkach nalezy réwniez umozliwi¢ przenie-
sienie urzednikow z Rady lub Komisji wraz
z zajmowanym przez nich stanowiskiem do ESDZ
w interesie stuzby, bez uprzedniej publikacji ogloszenia
o naborze na stanowisko.

Do dnia 30 czerwca 2014 r., w odniesieniu do urzed-
nikéw przeniesionych w fazie poczatkowej tworzenia
ESDZ z Sekretariatu Generalnego Rady lub z Komisji
do ESDZ, nalezy pozostawi¢ mozliwo$¢ ich przenie-
sienia, bez zajmowanych przez nich stanowisk,
w interesie stuzby, z ESDZ do Rady lub do Komisji.

W celu wykonania art. 27 ust. 3 Traktatu o Unii Euro-
pejskiej, ktory okresla trzy zrédla pochodzenia personelu
ESDZ, nalezy przewidzie¢, ze do dnia 30 czerwca
2013 r. ESDZ bedzie prowadzi¢ nabér wylacznie
wérod urzednikéw pochodzacych z Sekretariatu General-
nego Rady i z Komisji, a takze wsrdd stuzb dyploma-
tycznych panstw czlonkowskich. W tym okresie
niezbedne  jest  zapewnienie, aby  pracownicy
z krajowych stuzb dyplomatycznych oraz kandydaci
z Sekretariatu Generalnego Rady i Komisji, a takze
kandydaci wewnetrzni mogli ubiegaé si¢ o stanowiska
w ESDZ na réwnych warunkach. W tym samym okresie

() Dz.U. L 201 z 3.8.2010, s. 30.

(1m)

(12)

(13)

(14)

i po wyczerpaniu mozliwosci naboru z tych trzech
wylacznych Zrédel — nabér spoza tych trzech miejsc
zapewniajacych wsparcie techniczne pracownikéw na
szczeblu administratora (AD), niezbednych dla wlasci-
wego funkcjonowania ESDZ, takich jak: specjalisci
w dziedzinie zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa
i IT. Od dnia 1 lipca 2013 r. dostep do stanowisk
w ESDZ powinien by¢ otwarty takze dla urzednikéw
z innych instytucji.

Ponadto majagc na wzgledzie osiggnigcie celu, ktory
polega na tym, ze personel z krajowych stuzb dyploma-
tycznych powinien stanowi¢ przynajmniej jedna trzecia
personelu ESDZ na szczeblu AD, konieczne jest wprowa-
dzenie do dnia 30 czerwca 2013 r. czasowego odstep-
stwa od stosowania art. 98 ust. 1 regulaminu pracow-
niczego, umozliwiajgc wysokiemu przedstawicielowi
przyznawanie pierwszenstwa przy obsadzaniu niektérych
stanowisk w grupie funkcyjnej AD w ESDZ kandydatom
z tych krajowych stuzb dyplomatycznych w razie réwno-
rzednych kwalifikacji.

W celu zapewnienia odpowiedniej réwnowagi miedzy
poszczegblnymi czeSciami sktadowymi personelu ESDZ
oraz zgodnie z decyzjg 2010/427/UE, po osiggnigciu
przez ESDZ pelnej zdolnosci dzialania personel ze stuzby
dyplomatycznej panstw czlonkowskich zatrudniony jako
pracownicy tymczasowi powinien stanowi¢ przynajmniej
jedng trzecig calego personelu ESDZ na szczeblu AD,
a urzednicy Unii powinni stanowi¢ przynajmniej 60 %
calego personelu ESDZ na szczeblu AD. Liczba ta
powinna obejmowaé pracownikéw pochodzacych ze
stuzb dyplomatycznych panstw czlonkowskich, ktérzy
stali si¢ stalymi urzednikami Unii zgodnie z przepisami
regulaminu pracowniczego.

Wybrani kandydaci oddelegowani z krajowych stuzb
dyplomatycznych panstw czlonkowskich powinni by¢
zatrudniani jako pracownicy tymczasowi i tym samym
traktowani na réwnych warunkach z urzednikami.
Nalezy ich rekrutowal na podstawie obicktywnej
i przejrzystej procedury, a przepisy wykonawcze, ktore
maja zostaC przyjete przez ESDZ, powinny gwarantowac
réwnorzedne perspektywy kariery w ESDZ pracownikom
tymczasowym i urzednikom.

Zgodnie z art. 27 regulaminu pracowniczego oraz z art.
12 ust. 1 akapit pierwszy i z art. 82 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw przy naborze i zatrudnianiu
nalezy dazy¢ do pozyskania do shuzby urzednikéw
i pracownikéw tymczasowych spelniajacych najwyzsze
wymogi ~w  zakresie  kwalifikacji,  wydajnosci
i uczciwosci, rekrutowanych spos$réd obywateli panstw
czlonkowskich Unii z uwzglednieniem mozliwie szero-
kiego zasiegu geograficznego. Bedzie to mialo zastoso-
wanie do calej ESDZ, a takze do réznych czgéci sktado-
wych personelu, w tym pracownikéw tymczasowych,
o ktérych mowa w art. 2 lit. ¢) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw. Ponadto w sklad personelu ESDZ
powinna wchodzi¢ odpowiednia i znaczaca liczba
obywateli ze wszystkich panstw czlonkowskich.
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(15)

(18)

(20)

(1)

Wysoki przedstawiciel przyjmie odpowiednie $rodki,
zgodnie z art. 1d ust. 2 i 3 regulaminu pracowniczego,
w celu wspierania réwnych szans dla 0séb plci niedosta-
tecznie reprezentowanej w niektérych grupach funkcyj-
nych, a zwlaszcza w grupie funkcyjnej AD.

W celu uniknigcia niepotrzebnych ograniczen dotycza-
cych zatrudniania w ESDZ pracownikow z krajowych
stuzb dyplomatycznych, nalezy przyjaé szczegdlowe
zasady dotyczace okresu trwania umoéw, wraz
z gwarancja przywrocenia na stanowisko po zakonczeniu
okresu stuzby, zgodnie ze stosownymi przepisami. Dla
tej szczegélnej kategorii pracownikéow tymczasowych
zasady oddelegowania i maksymalnego wieku emerytal-
nego nalezy dostosowaé do zasad majacych zastosowanie
do urzednikow.

Te specjalne zasady nalezy réwniez stosowal, za zgoda
wysokiego przedstawiciela i krajowych stuzb dyploma-
tycznych, ktorych to dotyczy, wobec pracownikéw
tymczasowych z krajowych stuzb dyplomatycznych
panstw cztonkowskich, ktérzy zostali zatrudnieni przez
stosowne stuzby Sekretariatu Generalnego Rady lub
Komisji lub ktérych umowa zostala zmieniona, przed
ustanowieniem ESDZ, lecz po wejsciu w zycie Traktatu
z Lizbony.

W szczegblnych przypadkach ESDZ moze skorzystaé
z ograniczonej liczby wyspecjalizowanych oddelegowa-
nych ekspertéw krajowych, oddelegowanych w celu
wykonywania szczegélnych zadan, zwlaszcza zadan
zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym lub funkcji
wojskowych, ktérych zwierzchnikiem powinien byé
wysoki przedstawiciel. Ich oddelegowania nie nalezy zali-
czaé na poczet jednej trzeciej calego personelu ESDZ na
szczeblu AD, ktéra stanowi¢ maja pracownicy z panstw
czlonkowskich, gdy ESDZ osiagnie pelng zdolno$¢ dzia-
fania.

W celu zlagodzenia obciazenia administracyjnego ESDZ,
komisja dyscyplinarna ustanowiona w Komisji powinna
stuzy¢ réwniez jako komisja dyscyplinarna dla ESDZ do
czasu podjecia przez wysokiego przedstawiciela decyzji
o ustanowieniu komisji dyscyplinarnej dla ESDZ. Decyzja
wysokiego przedstawiciela powinna zosta¢ podjeta
najpozniej do dnia 31 grudnia 2011 r.

Do czasu powolania Komitetu Pracowniczego w ramach
ESDZ zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) tiret pierwsze regu-
laminu pracowniczego, co powinno nastapi¢ najpdzniej
do dnia 31 grudnia 2011 r., nalezy zapewnié, aby
Komitet Pracowniczy Komisji reprezentowal réwniez
pracownikéw ESDZ, ktérzy beda uprawnieni do udzialu
w glosowaniu oraz kandydowania w wyborach do Komi-
tetu.

Poniewaz szczegétowe przepisy okreslone w zalaczniku
X do regulaminu pracowniczego w odniesieniu do urzed-
nikéw pelnigcych stuzbe w panstwie trzecim nie maja
zastosowania w trakcie urlopu rodzicielskiego lub urlopu
ze wzgledéw rodzinnych, w praktyce okazuje si¢, ze
urzegdnikom pracujacym w  delegaturach trudno jest

wzigé taki urlop. Jest to sprzeczne z ogdélnym celem,
jakim jest umozliwienie lepszego godzenia Zycia zawo-
dowego z zyciem prywatnym, a przede wszystkim
stanowi przeszkode dla kobiet, ktére w innej sytuacji
moglyby by¢  zainteresowane objeciem  stanowiska
w delegaturze Unii. Wlasciwe jest zatem, aby przepisy
tego  zalagcznika  mialy  nadal  zastosowanie,
w ograniczonym zakresie, w trakcie urlopu rodziciel-
skiego i urlopu ze wzgledéw rodzinnych.

(22) W $wietle doswiadczent zgromadzonych od 2004 r.
wydaje si¢, Ze nie ma uzasadnienia, aby utrzymywal
istniejace ograniczenie dotyczace stosowania zalacznika
X do regulaminu pracowniczego w odniesieniu do
pracownikow kontraktowych. Oznacza to
w szczegllnosci, ze pracownicy kontraktowi powinni
w pelni uczestniczy¢ w procedurze mobilnosci na
mocy art. 2 1 3 tego zalacznika. W tym celu konieczne
jest wprowadzenie mozliwosci tymczasowego skiero-
wania  pracownika  kontraktowego  zatrudnionego
w delegaturze, do ktérego ma zastosowanie art. 3a
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, na stano-
wisko do siedziby instytucji.

(23) W odniesieniu do zabezpieczenia spolecznego pracow-
nikéw miejscowych, art. 121 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikow odnosi si¢ do sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne na mocy obowigzujacych przepisow
w miejscu pelnienia obowigzkow przez pracownika.
Poniewaz w niektérych panstwach systemy zabezpie-
czenia spolecznego nie istniejg lub sg niewystarczajaco
rozwinigte, nalezy stworzy¢ podstawe statutowa umozli-
wiajacg ustanowienie autonomicznego lub uzupelniajg-
cego systemu zabezpieczenia spolecznego.

(24 W celu wprowadzenia ufatwieft dla pracownikéw podré-
zujagcych poza Unig Europejska w ramach pelnienia
swoich obowigzkéw, powinno by¢ mozliwe wydawanie
laissez-passer w przypadku gdy wymaga tego interes
sluzby, a mozliwo$¢ ta powinna obejmowal réwniez
specjalnych doradcow.

(25)  Nalezy dostosowal terminologie regulaminu pracow-
niczego i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
do  Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

(26)  Niniejsze rozporzadzenie powinno wejs¢ w  Zycie
w najwcze$niejszym mozliwym terminie ze wzgledu na
fakt, ze zmiany w regulaminie pracowniczym
i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw stanowia
niezbedny warunek wiasciwego funkcjonowania ESDZ,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
Artykut 1
W regulaminie pracowniczym urzednikéw Wspélnot Europej-

skich wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. tytul otrzymuje brzmienie: ,Regulamin pracowniczy urzed-
nikéw Unii Europejskiej”;
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2. z wyjatkiem art. 66a ust. 1 slowa ,Wspdlnoty Europejskie”

zastepuje si¢ stowami ,Unia Europejska”, z zachowaniem
odpowiedniej formy gramatycznej.

Z wyjatkiem odniesieri do Europejskiej Wspolnoty Wegla
i Stali, Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz Europej-
skiej Wspdlnoty Energii Atomowej w art. 68 i 83 stowa
,Wspdlnota” i ,Wspdlnoty” zastepuje si¢ stowami ,Unia”,
z zachowaniem odpowiedniej formy gramatycznej.

Slowa ,trzy Wspélnoty Europejskie” oraz ,jedna z trzech
Wspdlnot Europejskich” zastgpuje si¢ stowami ,Unia Euro-
pejska”, z zachowaniem odpowiedniej formy gramatycznej;

. W art. 64 akapit drugi i art. 65 ust. 3 slowa ,zgodnie z art.
148 ust. 2 akapit drugi tiret pierwsze Traktatu ustanawia-
jacego Europejska Wspélnote Gospodarcza oraz art. 118
ust. 2 Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspdlnote
Energii Atomowej” zastepuje si¢ stowami ,zgodnie z art.
16 ust. 4 i 5 Traktatu o Unii Europejskiej”. W zalagczniku
X art. 13 akapit pierwszy zdanie drugie stowa ,w art. 148
ust. 2 akapit drugi tiret pierwsze Traktatu ustanawiajagcego
Europejska Wspodlnote Gospodarcza oraz art. 118 Traktatu
ustanawiajgcego Europejska Wspdlnote Energii Atomowej”
zastepuje si¢ stowami ,w art. 16 ust. 4 i 5 Traktatu o Unii
Europejskiej”.

W art. 83a ust. 5 i w zalgczniku XII art. 14 ust. 2 oraz
w zalgczniku XIII art. 22 ust. 3 stowa ,art. 205 ust. 2 tiret
pierwsze Traktatu WE” zastepuje si¢ stowami ,art. 16 ust. 4
i 5 Traktatu o Unii Europejskiej”. W zalaczniku VII art. 13
ust. 3 slowa ,w art. 205 ust. 2 akapit drugi tiret pierwsze
Traktatu WE” zastepuje si¢ stowami ,w art. 16 ust. 4 i 5
Traktatu o Unii Europejskiej”.

W art. 45 ust. 2 slowa ,art. 314 Traktatu WE” zastepuje si¢
stowami ,art. 55 Traktatu o Unii Europejskie;j”;

. w zalgczniku III art. 7 ust. 1 stowa ,Urzad Doboru Kadr
Wspdlnot Europejskich” zastepuje si¢ stowami ,Europejski
Urzad Doboru Kadr”.

W zalgczniku VII art. 7 ust. 3 stowa ,w zalgczniku IV do
Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspodlnote Gospo-
darczy” zastepuje si¢ stowami ,w zalaczniku II do Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej”.

W zalgczniku VIII art. 40 stowa ,Komisji Wspdlnot Euro-
pejskich” zastepuje si¢ stowami ,Komisji Europejskiej”;

5. art. 6 ust. 4 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Parlament Europejski i Rada podejmuja decyzje zgodnie
z art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.”.

W art. 9 ust. 2 zalgcznika VII oraz w art. 15 ust. 2
zalgcznika XI slowa ,art. 283 Traktatu WE” zastgpuje si¢
stowami ,art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej”.

W art. 10 zalacznika XI slowa ,Rada stanowi zgodnie
z procedura ustanowiong w art. 283 Traktatu WE” zaste-
puje si¢ stowami ,Parlament Europejski i Rada podejmuja
decyzje zgodnie z art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej”;

. w art. 1b wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) wprowadza si¢ litere w brzmieniu:

,a) Europejskg Stuzbe Drzialahi Zewnetrznych (zwang
dalej ESDZ),”;

b) litery a) — d) otrzymujg oznaczenie b) — e);

. art. 23 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

,Laissez-passer, przewidziane w Protokole w sprawie przy-
wilejow 1 immunitetow, wydawane sa kierownikom
dzialéw, urzednikom grup zaszeregowania AD12 do
AD16, urzednikom pelnigcym stuzbe poza terytorium
Unii Europejskiej oraz innym urzednikom w przypadkach,
gdy wymaga tego interes stuzby.”;

. art. 77 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

Jednakze w przypadku urzednikéw skierowanych do
pomocy osobom zajmujagcym stanowisko przewidziane
w  Traktacie o Unii Europejskiej lub  Traktacie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, wybranemu przewod-
niczacemu jednej z instytucji lub jednego z organdéw Unii
lub wybranemu przewodniczacemu jednej z frakcji poli-
tycznych w Parlamencie Europejskim, uprawnienie do
emerytury odpowiadajace liczbie przepracowanych w tym
charakterze lat uprawniajgcych do emerytury obliczane jest
na podstawie ostatniego wynagrodzenia podstawowego
otrzymanego w tym czasie, jesli jest ono wyzsze od wyna-
grodzenia uwzglednionego zgodnie z akapitem drugim
niniejszego artykutu.”;
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9. tytul VIIla otrzymuje oznaczenie Tytul VIIIb. Po tytule VIII

dodaje si¢ tytul w brzmieniu:

»,TYTUL VIIIa
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ESDZ
Artykut 95

1. Uprawnienia powierzone organowi powolujacemu na
mocy niniejszego regulaminu pracowniczego sg wykony-
wane przez Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa (zwanego dalej
,wysokim przedstawicielem”) w odniesieniu do pracow-
nikéw ESDZ. Wysoki przedstawiciel moze ustali¢, kto
w ESDZ wykonuje te uprawnienia. Zastosowanie ma art.
2 ust. 2.

2. Wobec szeféw delegatur, uprawnienia dotyczace
powolaii s3 wykonywane z wykorzystaniem dokladnej
procedury selekcyjnej, ktérej podstawa sa kompetencje,
oraz z uwzglednieniem réwnowagi plci i réwnowagi
geograficznej, na podstawie listy kandydatéw zatwierdzonej
przez Komisjg w ramach uprawnief przyznanych jej
w  Traktatach. Ma to  réwniez  zastosowanie,
z uwzglednieniem niezbednych zmian, do przenoszenia
pracownikéw w interesie  stuzby, dokonywanego
w wyjatkowych okoliczno$ciach i na czas okreslony, na
stanowisko szefa delegatury.

3. Wobec szeféw delegatur, w przypadkach gdy do ich
obowiazkéw nalezy wykonywanie zadan dla Komisji, organ
powolujacy  wszczyna  dochodzenia  administracyjne
i postepowania dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 22
i 86 oraz w zalaczniku IX, jesli Komisja tego zazada.

Do celéw stosowania art. 43 konsultowana jest Komisja.

Artykut 96

Niezaleznie od przepiséw art. 11 urzednik Komisji pracu-
jacy w delegaturze Unii przyjmuje instrukcje od szefa dele-
gatury zgodnie z funkcja tego ostatniego przewidziang
w art. 5 decyzji Rady 2010/427/UE z dnia 26 lipca
2010 r. okreslajacej organizacje i zasady funkcjonowania
Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych (¥).

Urzednik ESDZ, kt6ry w ramach swoich obowigzkéw musi
wykonywa¢ zadania dla Komisji, przyjmuje instrukcje
w odniesieniu do tych zadain od Komisji, zgodnie z art.
221 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Szczegbtowe ustalenia dotyczgce wdrazania niniejszego
artykulu sa uzgadniane przez Komisje i ESDZ.

(*) Dz.U. L 201 z 3.8.2010, s. 30.

Artykut 97

Do dnia 30 czerwca 2014 r. w odniesieniu do tych urzed-
nikéw, ktérzy zostali przeniesieni do ESDZ zgodnie
z decyzjg 2010/427|UE, w drodze odstgpstwa od art. 4
i 29 niniejszego regulaminu pracowniczego i zgodnie
z warunkami okreslonymi w jego art. 7 ust. 1, organy
powolujace instytucji, ktorych to dotyczy, w wyjatkowych
okolicznodciach moga, stanowigc w drodze wspdlnego
porozumienia i wylacznie w interesie stuzby, po wystu-
chaniu zainteresowanego urzednika, przenie$¢ takiego
urzednika ESDZ z ESDZ na wolne stanowisko o takim
samym zaszeregowaniu w Sekretariacie Generalnym Rady
lub w Komisji bez powiadamiania pracownikéw o wolnym
stanowisku.

Artykut 98

1. Do celow art. 29 ust. 1 lit. a), przy obsadzaniu
wolnego stanowiska w ESDZ, organ powolujacy rozpatruje
podania urzednikéw  Sekretariatu  Generalnego Rady,
Komisji i ESDZ, pracownikéw tymczasowych, do ktérych
ma zastosowanie art. 2 lit. €) warunkéw zatrudnienia
innych  pracownikéw, oraz podania pracownikéw
z krajowych stuzb dyplomatycznych bez przyznawania
pierwszenstwa zadnej z tych kategorii Do dnia
30 czerwca 2013 r., w drodze odstgpstwa od art. 29,
w przypadku naboru spoza instytucji, ESDZ rekrutuje
wylacznie urzednikéw z Sekretariatu Generalnego Rady
i z Komisji, a takze pracownikow stuzb dyplomatycznych
panstw cztonkowskich.

Jednakze w wyjatkowych przypadkach i po wyczerpaniu
mozliwosci naboru zgodnie z tymi przepisami organ
powolujacy moze podjaé decyzje o naborze spoza zrddel
wymienionych w ustepie pierwszym zdanie pierwsze perso-
nelu wsparcia technicznego na szczeblu AD niezbednego
do wiasciwego funkcjonowania ESDZ, takiego jak specja-
listow w dziedzinach zarzadzania kryzysowego, bezpie-
czenstwa i IT.

Od dnia 1 lipca 2013 r. organ powolujacy rozpatruje
réwniez podania urzednikéw z instytucji innych niz te,
o ktérych mowa w akapicie pierwszym, bez przyznawania
pierwszefistwa zadnej z tych kategorii.

2. Do celéw art. 29 ust. 1 lit. a) i bez uszczerbku dla art.
97 organ powolujacy instytucji innych niz ESDZ, przy
obsadzaniu wolnego stanowiska, rozpatruje podania kandy-
datéw wewnetrznych i urzednikéw ESDZ, ktérzy byli
urzgdnikami danej instytucji zanim zostali urzednikami
ESDZ, bez przyznawania pierwszenistwa zadnej z tych kate-
gorii.

Artykut 99

1. Do czasu podjecia przez wysokiego przedstawiciela
decyzji o ustanowieniu komisji dyscyplinarnej dla ESDZ,
komisja dyscyplinarna Komisji stuzy réwniez jako komisja
dyscyplinarna dla ESDZ. Wysoki przedstawiciel podejmuje
decyzj¢ najpbzniej w dniu 31 grudnia 2011 r.
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10.

Do czasu ustanowienia komisji dyscyplinarnej dla ESDZ,
dwoch dodatkowych cztonkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 2 zalgcznika IX powoluje si¢ sposrod urzednikow
ESDZ. Organ powolujacy i Komitet Pracowniczy,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 i art. 6 ust. 4 zalgcznika
IX sa organem powolujacym i komitetem pracowniczym
ESDZ.

2. Do czasu powolania Komitetu Pracowniczego
w ramach ESDZ zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) tiret pierwsze,
co powinno nastapi¢ najpdiniej w dniu 31 grudnia
2011 r., w drodze odstgpstwa od przepisu tego tiret,
Komitet Pracowniczy Komisji reprezentuje réwniez urzed-
nikéw i innych pracownikéw ESDZ.”;

w rozdziale 3 zalacznika X dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 9a

W czasie urlopu rodzicielskiego i urlopu ze wzgledéw
rodzinnych, przewidzianych w art. 42a i 42b regulaminu
pracowniczego, art. 5, 23 i 24 niniejszego zalacznika maja
nadal zastosowanie przez okres nieprzekraczajacy lacznie
szeSciu miesiccy w trakcie kazdego dwuletniego okresu
pelnienia obowigzkéw w pafistwie trzecim, a art. 15 tego
zalgcznika ma nadal zastosowanie przez okres nieprzekra-
czajacy lacznie dziewigciu miesigcy w  trakcie kazdego
dwuletniego okresu pelnienia obowiazkéw w panstwie
trzecim.”.

Artykut 2

W warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

. tytul otrzymuje brzmienie: ,Warunki zatrudnienia innych

pracownikéw Unii Europejskie;”;

. z wyjatkiem art. 28a ust. 8, stowa ,Wspdlnoty Europejskie”

zastepuje si¢ stowami ,Unia Europejska”, a stowa ,Wspdl-
nota” i ,Wspélnoty” zastgpuje si¢ slowem ,Unia”
z zachowaniem odpowiedniej formy gramatycznej;

. wart. 12 ust. 3 i art. 82 ust. 5 stowa ,Biuro Doboru Kadr

Wspdlnot Europejskich” zastepuje si¢ stowami ,Europejski
Urzad Doboru Kadr”;

. wart. 39 ust. 1 slowa ,art. 283 Traktatu WE” zastepuje sie

stowami ,art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej”;

5. w art. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w lit. ¢) stowa ,Traktatach ustanawiajacych Wspélnoty
lub Traktacie ustanawiajacym jedng Radg¢ i jedng
Komisje Wspdlnot Europejskich, lub wylonionym
w  drodze wyboréw  przewodniczacym  jednej
z instytugji lub organéw Wspdlnot” zastgpuje si¢
stowami ,Traktacie o Unii Europejskiej lub Traktacie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, lub wybranemu
przewodniczgcemu jednej z instytucji lub jednego
z organéw Unii”;

b) dodaje si¢ litere w brzmieniu:

,€) personel oddelegowany z krajowych stuzb dyploma-
tycznych  panstw  czlonkowskich  zatrudniony
tymczasowo na stalym stanowisku w ESDZ.”;

. w art. 3a po akapicie pierwszym dodaje si¢ akapit

w brzmieniu:

,Personel zatrudniony w celu wykonywania obowigzkéw
w  pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
w delegaturach Unii moze zosta¢ tymczasowo skierowany
do siedziby danej instytucji na mocy procedury mobilnosci
okreslonej w art. 2 i 3 zalgcznika X do regulaminu pracow-
niczego.”;

. w art. 3b akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Z wyjatkiem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 3a ust.
1 akapit drugi, w przypadkach, gdy zastosowanie ma art.
3a, zatrudnienie pracownikéw kontraktowych do zadan
pomocniczych nalezy wykluczyc.”;

. w art. 10 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) cztery istniejace akapity otrzymuja numery;

b) w akapicie 4 skresla si¢ ostatnie zdanie;

¢) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,5.  Artykul 95, 96 i 99 regulaminu pracowniczego
stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu tymczaso-
wego. Tytut VIIIb regulaminu pracowniczego stosuje si¢
na zasadzie analogii do personelu tymczasowego pelnia-
cego stuzbg w panstwach trzecich.”;

9. art. 47 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) z koncem miesigca, w ktorym pracownik osigga wick
65 lat lub, w stosownych przypadkach, w terminie
okreslonym zgodnie z art. 50c ust. 2; lub”;
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10. do Tytulu II dodaje si¢ rozdzial w brzmieniu:

»,ROZDZIAL 10

Przepisy szczegblne dotyczace czlonkéw personelu
tymczasowego, o ktérych mowa w art. 2 lit. e

Artykut 50b

1. Pracownicy z krajowych stuzb dyplomatycznych
panstw czlonkowskich, ktorzy zostali wybrani na
podstawie procedury okreslonej w art. 98 ust. 1 regulaminu
pracowniczego i oddelegowani przez swoje krajowe stuzby
dyplomatyczne, sg zatrudniani jako personel tymczasowy
na podstawie art. 2 lit. e).

2. Moga oni zostal zatrudnieni maksymalnie na okres
czterech lat. Umowy moga by¢ przedluzone maksymalnie
na okres czterech lat. Okres ich zatrudnienia nie powinien
przekraczaé ogélem o$miu lat. Jednakzie w wyjatkowych
okolicznosciach i w interesie stuzby pod koniec 6smego
roku umowa moze zosta¢ przedluzona maksymalnie na
okres dwoch lat. Kazde pafstwo czlonkowskie gwarantuje
swoim urzednikom, ktérzy zostali pracownikami tymcza-
sowymi w ESDZ, natychmiastowe przywrdcenie na stano-
wisko po zakonczeniu okresu stuzby w ESDZ, zgodnie
z majacymi zastosowanie przepisami swojego prawa krajo-
wego.

3. Panstwa czlonkowskie wspierajg Uni¢ w kwestii
egzekwowania odpowiedzialno$ci na mocy art. 22 regula-
minu pracowniczego w odniesieniu do pracownikéw
tymczasowych ESDZ, o ktérych mowa w art. 2 lit. e)
niniejszych warunkéw zatrudnienia.

Artykut 50c

1. Artykul 37, 38 i1 39 regulaminu pracowniczego
stosuje si¢ na zasadzie analogii. Oddelegowanie nie prze-
kracza okresu trwania umowy.

2. Artykul 52 lit. b) akapit drugi regulaminu pracow-
niczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.”;

11. w art. 80 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

5. Artykuly 95, 96 i 99 regulaminu pracowniczego
stosuje si¢ na zasadzie analogii.”;

12. art. 118 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 118

Zatgcznik X do regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na
zasadzie analogii do personelu kontraktowego pelniacego

stuzbe w panstwach trzecich. Jednakze art. 21 tego zalgcz-
nika stosuje si¢ tylko jesli umowa zostala zawarta przynaj-
mniej na okres jednego roku.”;

13. art. 121 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 121

W odniesieniu do zabezpieczenia spolecznego instytucja
ponosi odpowiedzialno$¢ za finansowang przez praco-
dawce czes¢ skladek na zabezpieczenie spofeczne na
mocy obowigzujacych przepiséw w miejscu pelnienia
obowigzkéw przez pracownika, o ile nie przewidziano
inaczej w umowie w sprawie siedziby. Instytucja ustanawia
autonomiczny lub uzupelniajacy system zabezpieczenia
spolecznego dla panstw, gdzie brak jest takiego systemu
lub nie jest on dostatecznie rozwinigty.”;

14. w art. 124 stowa ,art. 23 ust. 1 i 2” zastepuje si¢ stowami
»art. 237,

Artykut 3

1. Urzednikéw i pracownikéw tymczasowych zajmujacych
stanowisko w jednostce organizacyjnej, ktérg przenosi sie
z Sekretariatu Generalnego Rady lub Komisji do Europejskiej
Stuzby Dzialan Zewnetrznych (ESDZ) na mocy decyzji
2010/427|UE uznaje si¢ za przeniesionych do ESDZ
z odpowiednich instytucji w terminie okreSlonym w art. 7 tej
decyzji. Ma to zastosowanie, z uwzglednieniem niezbednych
zmian, do personelu kontraktowego i miejscowego przypisa-
nego do takiej jednostki organizacyjnej, w przypadku ktérego
warunki umowy pozostaja niezmienione. Organ powolujacy
Rady lub Komisji, w zaleznosci od przypadku, informuje
z wyprzedzeniem pracownikdw, ktérych dotyczy to przenie-
sienie.

2. W porozumieniu z wysokim przedstawicielem i z krajowa
stuzba dyplomatyczna, ktérej to dotyczy, umowy pracownikéw
tymczasowych z krajowych shuzb dyplomatycznych panstw
czlonkowskich, ktorzy zostali zatrudnieni lub ktérych umowy
zostaly zmienione po dniu 30 listopada 2009 r. i ktérzy
zajmujg stanowisko w jednostce organizacyjnej przenoszonej
z Sekretariatu Generalnego Rady lub Komisji do ESDZ na
mocy decyzji 2010/427/UE zmienia si¢, bez przeprowadzania
nowej procedury naboru, w umowy na podstawie art. 2 lit. €)
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw. Co do reszty,
warunki umowy pozostajg bez zmian.

3. Do dnia 30 czerwca 2013 r. oraz w drodze odstgpstwa od
art. 7 regulaminu pracowniczego, urzednicy i inni pracownicy
Sekretariatu Generalnego Rady lub pracownicy Komisji pelniacy
w ESDZ funkcje w zakresie wsparcia technicznego moga, po ich
wystuchaniu, zosta¢ przeniesieni do ESDZ w drodze wspdlnego
porozumienia miedzy zainteresowanymi instytucjami, przy
pelnym poszanowaniu uprawniel wladzy budzetowej. To prze-
niesienie staje si¢ skuteczne w dniu okreSlonym w stosownej
decyzji budzetowej okreslajacej odpowiednie stanowiska i $rodki
w ESDZ.
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4. Zgodnie z art. 27 regulaminu pracowniczego oraz z art.
12 wust. 1 akapit pierwszy i art. 82 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw, przy naborze i zatrudnianiu dazy si¢ do
pozyskania do stuzby urzednikéw i pracownikéw tymczaso-
wych spelniajgcych najwyzsze wymogi w zakresie kwalifikacji,
wydajnosci 1 uczciwosci, rekrutowanych sposréd obywateli
panstw czlonkowskich Unii z uwzglednieniem mozliwie szero-
kiego zasiegu geograficznego. Ma to zastosowanie do ESDZ
jako catosci oraz do réznych czeici sktadowych personelu,
w tym pracownikow tymczasowych, o ktorych mowa w art.
2 lit. ¢) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw. Ponadto
w sklad personelu ESDZ wchodzi odpowiednia i znaczaca
liczba obywateli ze wszystkich panstw czlonkowskich.

5. Zgodnie z art. 1d ust. 2 i 3 regulaminu pracowniczego
wysoki przedstawiciel przyjmuje odpowiednie Srodki w celu
wspierania réwnych szans dla oséb plci niedostatecznie repre-
zentowanej w niektorych grupach funkcyjnych, a zwlaszcza
w grupie funkcyjnej AD.

6.  Aby zagwarantowaé odpowiednia reprezentacje w ESDZ
pracownikéw z krajowych stuzb dyplomatycznych, wysoki

przedstawiciel postanawia, aby w drodze odstepstwa od art.
29 i od art. 98 ust. 1 akapit pierwszy regulaminu pracow-
niczego, do dnia 30 czerwca 2013 r. przy naborze na niektére
stanowiska w grupie funkcyjnej AD w ESDZ w przypadku
réwnych kwalifikacji istniala mozliwo$¢ przyznawania pierw-
szefistwa kandydatom z krajowych stuzb dyplomatycznych
panstw czlonkowskich.

Artykut 4

Do potowy 2013 r. wysoki przedstawiciel przedklada Parlamen-
towi Europejskiemu, Radzie i Komisji sprawozdanie
z wykonania niniejszego rozporzadzenia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kwestii réwnowagi plci i réwnowagi geogra-
ficznej wsréd pracownikéw ESDZ.

Artykut 5

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie w dniu nastgpujacym
po dniu jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-
pejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu 24 listopada 2010 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
J. BUZEK
Przewodniczgcy

W imieniu Rady
O. CHASTEL
Przewodniczgcy
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE, EURATOM) NR 1081/2010
z dnia 24 listopada 2010 r.

zmieniajace rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia
finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspélnot Europejskich w zakresie
dotyczacym Europejskiej Stuzby Dzialafi Zewnetrznych

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 322, w zwiazku z Traktatem ustana-

wiajacym

Europejska ~ Wspdlnote  Energii  Atomowej,

w szczegblnosci jego art. 106a,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac opinie Trybunatu Obrachunkowego (1),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg (2),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

1)

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia
finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdl-
nego Wspdlnot Europejskich (}) (zwane dalej ,rozporza-
dzeniem finansowym”), ustanawia zasady budzetowe
i przepisy finansowe, ktére powinny mie¢ zastosowanie
do wszystkich aktéw ustawodawczych. Nalezy zmieni¢
niektére przepisy rozporzadzenia finansowego, aby
uwzgledni¢ zmiany wprowadzone Traktatem z Lizbony
oraz fakt ustanowienia Europejskiej Stuzby Dzialan
Zewngtrznych, zgodnie z decyzja Rady 2010/427/UE
z dnia 26 lipca 2010 r. okreslajaca organizacj¢ i zasady
funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrz-
nych (4.

Na mocy Traktatu z Lizbony utworzona zostaje Euro-
pejska Stuzba Drzialan Zewnetrznych (zwana dalej
,ESDZ"). Decyzja 2010/427|UE przewiduje, ze ESDZ
jest stuzba o charakterze sui generis i na potrzeby rozpo-
rzadzenia finansowego powinna by¢ traktowana jako
instytucja.

W kontekscie udzielania absolutorium, biorac pod uwage
fakt, ze na potrzeby rozporzadzenia finansowego ESDZ
powinna by¢ traktowana jako instytucja, ESDZ powinna
w pelni podlega¢ procedurom przewidzianym w art. 319
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art.
145-147 rozporzadzenia finansowego. ESDZ powinna
w pelni wspélpracowad z instytucjami uczestniczacymi
w procedurze udzielania absolutorium i w stosownych
przypadkach dostarcza¢ wszelkich niezbednych dodatko-

() Dz.U. C 145 z 3.6.2010, s. 4.
(%) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 20 pazdziernika

2010 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym)
i decyzja Rady z dnia 17 listopada 2010 r.

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.
(4 Dz.U. L 201 z 3.8.2010, s. 30.

wych informacji, w tym poprzez udzial w posiedzeniach
stosownych organéw. Komisja powinna pozosta odpo-
wiedzialna,  zgodnie z  art. 319  Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, za wykonanie
budzetu, wlacznie ze Srodkami operacyjnymi wykonywa-
nymi przez szeféw delegatur dzialajacych jako subdele-
gowani intendenci Komisji. Aby umozliwi¢ Komisji
wypelnianie jej obowigzkéw, szefowie delegatur Unii
powinni dostarcza¢ jej niezbednych informacji. Infor-
macje te powinien jednocze$nie otrzymywaé Wysoki
Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenistwa (zwany dalej ,Wysokim Przedstawi-
cielem”), ktéry powinien ulatwiaé wspélprace miedzy
delegaturami Unii a stuzbami Komisji. Z uwagi na nowa-
torski charakter tej struktury konieczne jest zastosowanie
wysokich standardow w  zakresie przejrzystosci oraz
odpowiedzialnosci budzetowej i finansowe;.

W ramach ESDZ dyrektor generalny ds. budzetu
i administracji powinien odpowiadaé przed Wysokim
Przedstawicielem  za  zarzadzanie  administracyjne
i wewnetrzne zarzadzanie budzetem ESDZ. Dyrektor
generalny powinien dziala¢é w ramach istniejacych regu-
lacji prawnych i przestrzegaé tych samych przepisow
administracyjnych, jakie maja zastosowanie do tej czgsci
sekgji I budzetu Unii, ktéra jest ujeta w tytule 5 wielo-
letnich ram finansowych.

Przy tworzeniu ESDZ nalezy kierowac si¢ zasadami okre-
Slonymi przez Rade Europejska w dniach 29
i 30 pazdziernika 2009 r., w szczegdlnosci zasadg racjo-
nalno$ci kosztéw, ktorej celem jest osiggniecie neutral-
nosci budzetowe;j.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej przewiduje,
ze delegatury Komisji stang si¢ — jako delegatury Unii —
czescig ESDZ. Aby zapewni¢ skuteczne zarzadzanie dele-
gaturami  Unii, wszystkie wydatki administracyjne
i wydatki pomocnicze ponoszone przez delegatury Unii
w zwigzku z finansowaniem wspdlnych kosztow
powinny by¢ wykonywane przez wspdlna stuzbe pomoc-
niczag. W tym celu rozporzadzenie finansowe powinno
przewidywaé mozliwo$¢ przyjecia szczegétowych, uzgod-
nionych z Komisjg ustalen, ktére pozwola na ulatwienie
wykonania $rodkéw administracyjnych delegatur Unii.

Niezbedne jest zapewnienie ciaglosci funkcjonowania
delegatur ~ Unii, a w  szczegélnosci  ciaglosci
i skutecznoSci zarzadzania przez nie pomoca
zewnetrzng. Z tego powodu nalezy upowazni¢ Komisje
do przekazania w drodze subdelegacji uprawnienn zwia-
zanych z wykonywaniem wydatkéw operacyjnych
w budzecie szefom delegatur Unii nalezacych do ESDZ
jako do niezaleznej instytucji. Ponadto, w przypadkach,
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w ktorych Komisja wykonuje budzet w ramach bezpo-
Sredniego  zarzadzania  scentralizowanego, powinna
istnie¢ mozliwo$¢ wykonywania budzetu réwniez
w drodze subdelegacji uprawnien na szeféw delegatur
Unii. Delegowani intendenci Komisji powinni nadal
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za definiowanie wewnetrz-
nych systeméw zarzadzania i kontroli, podczas gdy
szefowie delegatur Unii powinni ponosi¢ odpowiedzial-
no$¢ za stosowne uruchamianie wewnetrznych systeméw
zarzgdzania i kontroli oraz za ich funkcjonowanie,
a takze za zarzadzenie Srodkami i operacje wykonywane
w obrebie ich delegatur. W tym celu szefowie delegatur
Unii powinni dwa razy w roku skladaé sprawozdania.
Takie przekazanie uprawnien moze zosta¢ wycofane
zgodnie z przepisami majacymi zastosowanie do Komisji.

W celu zachowania zgodnosci z zasada nalezytego zarzg-
dzania finansami szefowie delegatur Unii, pelnigcy
funkcje subdelegowanych intendentéw Komisji, powinni
stosowac przepisy Komisji oraz podlega tym samym
obowigzkom i zasadom rozliczalnosci, ktérym podlegaja
wszyscy inni subdelegowani intendenci Komisji. W tym
celu powinni oni odwolywaé si¢ do Komisji jako do
swojej instytucji.

Za caly dzial budzetu dotyczacy Komisji, wlacznie
z operacjami ksiegowymi dotyczacymi Srodkéw przeka-
zanych w drodze subdelegacji szefom delegatur Unii,
pozostaje odpowiedzialny ksiegowy Komisji. Aby zapo-
biec nakladaniu si¢ obowiazkéw, nalezy zatem sprecy-
zowal, ze obowigzki ksiggowego ESDZ powinny obej-
mowac jedynie ten dzial budzetu, ktéry dotyczy ESDZ.
Ksiggowy Komisji powinien dziata¢ réwniez jako ksig-
gowy ESDZ w odniesieniu do wykonania budzetu
w zakresie dzialu dotyczacego ESDZ, z zastrzezeniem
mozliwo$ci zmiany w tym zakresie.

W celu zapewnienia spdjnosci i réwnosci traktowania
subdelegowanych intendentéw, ktérzy sa pracownikami
ESDZ oraz tych, ktérzy s3 pracownikami Komisji, a takze
zapewnienia odpowiedniego informowania Komisji,
specjalny zesp6t do spraw nieprawidlowosci finansowych
Komisji powinien by¢ odpowiedzialny réwniez za zajmo-
wanie si¢ nieprawidlowosciami wystepujacymi w ESDZ,
w odniesieniu do uprawniefi wykonawczych przekaza-
nych przez Komisje w drodze subdelegacji szefom dele-
gatur Unii. W celu zachowania powigzan miedzy odpo-
wiedzialno$cia za zarzgdzanie finansami
a postepowaniem dyscyplinarnym, Komisja powinna
by¢ uprawniona do wezwania Wysokiego Przedstawiciela
do wszczecia postegpowania w przypadkach, w ktérych
zesp6t stwierdzit istnienie nieprawidlowosci dotyczacych
uprawnien przekazanych przez Komisje w drodze subde-
legacji szefom delegatur Unii. W takich sytuacjach
Wysoki Przedstawiciel powinien podja¢ stosowne dzia-
fania, zgodnie z regulaminem pracowniczym (!).

(") Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i Warunki
zatrudnienia innnych pracownikéw Unii Europejskiej okreslone
w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U.
L 56 z 4.3.1968, s. 1).

(1m)

(12)

(13)

Funkcje audytora wewnetrznego ESDZ w odniesieniu do
wykonania zaréwno dziatu budzetu dotyczacego Komisji,
jak i dziatu budzetu dotyczacego ESDZ, powinien pelni¢
audytor wewnetrzny Komisji, z zastrzezeniem mozli-
wosci zmian w tym zakresie.

W celu zapewnienia demokratycznej kontroli wykonania
budzetu Unii szefowie delegatur Unii powinni przedsta-
wiaé poswiadczenie wiarygodnodci, wraz ze sprawozda-
niem zawierajacym informacje dotyczace efektywnosci
i skuteczno$ci wewnetrznych systeméw  zarzadzania
i kontroli stosowanych w ich delegaturze, a takze zarza-
dzania operacjami, ktore zostaly im przekazana w drodze
subdelegacji. Sprawozdania szeféw delegatur Unii
powinny by¢ zalaczane do rocznego sprawozdania
z dzialalno$ci odpowiedzialnego delegowanego inten-
denta i udostgpniane wladzy budzetowej.

Do celéw rozporzadzenia finansowego termin ,Wysoki
Przedstawiciel Unii Europejskiej do Spraw Zagranicznych
i Polityki Bezpieczenstwa” nalezy interpretowaé zgodnie
z poszczegélnymi funkcjami Wysokiego Przedstawiciela
wymienionymi w art. 18 Traktatu o Unii Europejskiej.

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE,
Euratom) nr 1605/2002,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (WE, Euratom) nr 1605/2002 wprowadza

si¢ nastepujgce zmiany:

1)

Art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 1

1. Niniejsze rozporzadzenie ustanawia zasady regulujace
uchwalanie 1 wykonywanie budzetu ogélnego Unii Europej-
skiej (zwanego dalej »budzetem«) oraz prezentacje
i kontrole sprawozdan.

2. Do celéw niniejszego rozporzadzenia:

— termin »instytucja« odnosi si¢ do Parlamentu Europej-
skiego, Rady Europejskiej i Rady, Komisji Europejskiej,
Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej oraz Euro-
pejskiego Trybunalu Obrachunkowego, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, Komitetu
Region6éw, Europejskiego Rzecznika Praw Obywatel-
skich, Europejskiego Inspektora Ochrony Danych oraz
Europejskiej Shuzby Dzialan Zewnetrznych (zwanej
dalej »ESDZ«);
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— Europejskiego Banku Centralnego nie traktuje si¢ jako
instytucji Unii.

3. Wszelkie odniesienia do »Wspdlnot« lub do »Uniic
uznaje si¢, zaleznie od kontekstu, za odniesienia do Unii
Europejskiej  lub  Europejskiej ~ Wspdlnoty  Energii
Atomowej.”.

W art. 16 akapit drugi wyrazy ,stuzbami zewnetrznymi
Komisji” zastepuje si¢ wyrazami ,w Komisji i ESDZ”.

W art. 28 ust. 1 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,1. Do kazdego wniosku lub inicjatywy przedkladanej
wladzy prawodawczej przez Komisje, Wysokiego Przedsta-
wiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczen-
stwa (zwanego dalej »Wysokim Przedstawicielem«) lub
przez panstwo czlonkowskie, ktére moga mie¢ wplyw na
budzet, wlacznie ze zmianami liczby etatéw, musi by¢
dolgczona ocena skutkéw finansowych regulacji oraz
ocena przewidziana w art. 27 ust. 4.

W art. 30 ust. 3 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,3.  Komisja udostgpnia w odpowiedni sposéb infor-
macje o beneficjentach $rodkéw finansowych pochodzs-
cych z budzetu, ktérymi dysponuje Komisja w trakcie
wykonywania budzetu na zasadzie scentralizowanej
i bezposrednio poprzez jej stuzby lub delegatury Unii
zgodnie z art. 51 akapit drugi, oraz informacje
o beneficjentach $rodkéw finansowych dostarczane przez
jednostki, ktérym przekazano uprawnienia do wykony-
wania budzetu w ramach innych trybéw zarzadzania.”.

W art. 31 akapit pierwszy przed wyrazem ,Rada” dodaje si¢
wyrazy ,Rada Europejska i”, a przed wyrazem ,sporzadzajg”
dodaje si¢ wyrazy ,i Europejska Stluzba Dzialan Zewnetrz-
nych”.

W art. 31 po akapicie pierwszym dodaje si¢ akapit
w brzmieniu:

,ESDZ  sporzadza  preliminarz  swoich  dochodéw
i wydatkéw, ktory nastgpnie przesyla do Komisji do dnia
1 lipca kazdego roku. Wysoki Przedstawiciel przeprowadzi
konsultacje z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za poli-
tyke rozwoju, polityke sasiedztwa oraz wspolprace migdzy-
narodowa, pomoc humanitarng i reagowanie kryzysowe,
stosownie do zakresu kompetencji kazdego z nich.”.

7) W art. 33 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,3.  Zgodnie z art. 8 ust. 5 decyzji 2010/427[UE z dnia
26 lipca 2010 r. okreslajacej organizacje i zasady funkcjo-
nowania Europejskiej Sluzby Dzialan Zewnetrznych (¥)
oraz aby zapewni¢ przejrzysto$¢ budzetowa w obszarze
dzialan zewnetrznych Unii, Komisja przekaze wladzy
budzetowej, wraz z projektem budzetu, dokument roboczy
kompleksowo przedstawiajacy,

— wszystkie wydatki administracyjne i operacyjne zwig-
zane z dzialaniami zewnetrznymi Unii, l3cznie
z zadaniami w ramach wspélnej polityki zagranicznej
i bezpieczenstwa | wspdlnej polityki bezpieczenistwa
i obrony (WPZiB | WPBIO), finansowane z budzetu
Unii;

— wszystkie wydatki administracyjne ESDZ za poprzedni
rok, z podzialem na wydatki poszczegélnych delegatur
i wydatki administracji centralnej ESDZ; wraz
z wydatkami operacyjnymi z podzialem wedtug
obszaréw geograficznych (regiony, kraje), obszaréw
tematycznych, delegatur Unii i misji.

Dokument roboczy wskazuje réwniez:

— liczbe etatéw dla poszczegélnych grup zaszeregowania
w kazdej kategorii oraz liczb¢ etatéw stalych
i czasowych, w tym pracownikéw kontraktowych
i miejscowych, zatwierdzonych w ramach limitow
srodkéw budzetowych w kazdej z delegatur Unii i w
administracji centralnej ESDZ;

— kazde zwigkszenie lub zmniejszenie liczby etatéw
z uwzglednieniem grupy zaszeregowania i kategorii
w administracji centralnej ESDZ i we wszystkich dele-
gaturach Unii, w stosunku do poprzedniego roku;

— liczbe etatéw zatwierdzonych na dany rok budzetowy,
liczbe etatéw zatwierdzonych w poprzednim roku,
a takze liczbe etatéw zajmowanych przez dyplomatéw
oddelegowanych z panstw czlonkowskich, personel
Rady oraz Komisji; przedstawia szczegblowy obraz
zatrudnienia calego personelu w delegaturach Unii
w chwili przedlozenia projektu budzetu, w podziale
wedlug obszaréw geograficznych, poszczegdlnych
krajow i misji, z rozréznieniem na stanowiska
w planie zatrudnienia, pracownikéw kontraktowych,
pracownikéw miejscowych, oddelegowanych ekspertow
krajowych oraz $rodki postulowane w projekcie
budzetu dotyczace innego rodzaju pracownikéw wraz
z odpowiednimi szacunkami wyrazonymi
w jednostkach pelnoetatowych, dotyczacymi zasobdw
kadrowych, ktérymi mozna dysponowaé w ramach
postulowanych $rodkéw.

(*) Dz.U. L 201 z 3.8.2010, s. 30.".
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8) W art. 46 ust. 1 dodaje si¢ punkt w brzmieniu: Komisji jako instytucji odpowiedzialnej za okreslanie,

10)

11)

12)

,0) catkowita kwota wydatkéw na wspélng polityke zagra-
niczng 1 bezpieczenstwa (WPZiB) zostaje zapisana
w caloéci w jednym rozdziale budzetu, zatytulowanym
WPZiB, ze szczegélowymi artykulami w budzecie.
Artykuly te sluza pokryciu wydatkéw na WPZiB
i zawierajg szczegdlowe pozycje budzetowe okreslajace
przynajmniej poszczegdlne najwazniejsze misje.”.

W art. 50 akapit pierwszy dodaje si¢ zdania w brzmieniu:

Jednakze w celu ulatwienia wykonywania $rodkéw admi-
nistracyjnych delegatur Unii, szczegélowe ustalenia moga
zostal uzgodnione z Komisjg. Ustalenia te nie moga
zawiera¢ zadnych odstepstw od przepiséw rozporzadzenia
finansowego lub jego przepisow wykonawczych.”.

W art. 51 dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,Komisja moze jednak przekazywaé swoje kompetencje
w kwestii wykonania budzetu w zakresie Srodkéw opera-
cyjuych z dotyczacego jej dzialu szefom delegatur Unii.
Komisja jednocze$nie informuje o tym fakcie Wysokiego
Przedstawiciela. Szefowie delegatur Unii, dzialajac jako
subdelegowani intendenci Komisji, stosuja przepisy Komisji
dotyczace wykonania budzetu i podlegajg tym samym
obowiazkom i zasadom rozliczalnosci, ktérym podlegaja
wszyscy pozostali subdelegowani intendenci Komisji.

Komisja moze wycofa¢ przekazanie kompetencji zgodnie
z wlasnymi przepisami.

Na potrzeby akapitu drugiego Wysoki Przedstawiciel podej-
muje dzialania niezbedne dla ulatwiania wspdtpracy
miedzy delegaturami Unii a stuzbami Komisji.”.

Art. 53a otrzymuje brzmienie:

JArtykut 53a

W przypadku, gdy Komisja wykonuje budzet na zasadzie
scentralizowanej, zadania wykonawcze realizowane s
bezposrednio przez jej stuzby lub przez delegatury Unii,
zgodnie z art. 51 akapit drugi, albo posrednio, zgodnie
z art. 54 - 57

W art. 59 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,5.  Drzialajagc jako subdelegowani intendenci zgodnie
z art. 51 akapit drugi, szefowie delegatur Unii podlegaja

13)

14)

wykonywanie, kontrole i ocen¢ ich zadai i obowigzkéw
jako subdelegowanych intendentéw. Komisja jednocze$nie
informuje o tym fakcie Wysokiego Przedstawiciela.”.

W art. 60 ust. 7 akapit drugi dodaje si¢ na koncu zdanie
w brzmieniu:

,Roczne sprawozdania z dzialalnoci intendentéw delego-
wanych s3 takze udostgpniane wladzy budzetowe;.”.

W sekcji 2 dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

LArtykut 60a

1. Dzialajac jako subdelegowani intendenci zgodnie
z art. 51 akapit drugi, szefowie delegatur Unii $cisle wspél-
pracujg z Komisja w celu wlasciwego wykonania $rodkéw,
zwlaszcza w celu zapewnienia legalnosci i prawidlowosci
transakcji finansowych, poszanowania zasady nalezytego
zarzgdzania finansami na etapie zarzgdzania S$rodkami
oraz skutecznej ochrony interesow finansowych Unii.

W tym celu szefowie delegatur Unii podejmuja $rodki
niezbedne dla zapobiegania wszelkim sytuacjom, ktére
moglyby narazi¢ Komisj¢ na odpowiedzialno$¢ za wyko-
nanie budzetu w zakresie przekazanym im w drodze
subdelegacji, a takze wszelkim konfliktom priorytetéw
mogacym mie¢ wplyw na wykonanie przekazanych im
w drodze subdelegacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem
finansami.

Jezeli wystapi sytuacja lub konflikt, o ktérych mowa
w akapicie drugim, szefowie delegatur Unii bezzwlocznie
informuja o tym odpowiednich dyrektoréw generalnych
Komisji i ESDZ. Dyrektorzy generalni podejmuja odpo-
wiednie kroki w celu rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

2. Jezeli szefowie delegatur Unii stwierdzg, ze znajduja
si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w art. 60 ust. 6, przekazujg
sprawe do wyspecjalizowanego zespolu do spraw niepra-
widlowosci finansowych, powolanego na mocy art. 66 ust.
4. W przypadku jakiegokolwiek bezprawnego dzialania,
naduzycia finansowego lub korupgji, ktére moga zaszko-
dzi¢ interesom Unii, powiadamiaja oni wladze i organy
wskazane w obowigzujacych przepisach.
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3. Dzialajac jako subdelegowani intendenci zgodnie dzonych  wewnetrznych  systeméw  zarzadzania

15)

16)

z art. 51 akapit drugi, szefowie delegatur Unii skladaja
sprawozdanie swoim delegowanym intendentom, tak aby
ci ostatni mogli uwzgledni¢ je w swoim rocznym sprawoz-
daniu z dzialalno$ci, o ktérym mowa w art. 60 ust. 7.
Sprawozdania szeféw delegatur Unii zawieraja informacje
dotyczace efektywnosci i skutecznodci wewnetrznych
systemOw zarzadzania i kontroli stosowanych w ich dele-
gaturze, a takze zarzadzania operacjami, ktére zostaly im
przekazane w drodze subdelegacji, i poSwiadczenie wiary-
godnosci zgodnie z art. 66 ust. 3a. Sprawozdania te zalg-
czane sg do rocznych sprawozdan z dzialalnosci delegowa-
nego intendenta i udostgpniane wladzy budzetowej
z uwzglednieniem, w stosownych przypadkach, ich pouf-
nosci.

Szefowie  delegatur Unii w  pelni  wspélpracuja
z instytucjami uczestniczacymi w procedurze udzielania
absolutorium i dostarczaja, w stosownych przypadkach,
wszelkich dodatkowych niezbednych informacji. W tym
kontekscie moze by¢é od nich wymagany udzial
w posiedzeniach stosownych organéw i wspieranie odpo-
wiedzialnego intendenta delegowanego.

4. Drzialajac jako subdelegowani intendenci zgodnie
z art. 51 akapit drugi, szefowie delegatur Unii odpowiadaja
na wszelkie zapytania skierowane przez delegowanego
intendenta Komisji na jego wniosek lub — w zakresie udzie-
lania absolutorium — na wniosek Parlamentu Europejskiego.

5.  Komisja zapewnia, by subdelegowane uprawnienia
nie wplywaly ujemnie na procedure udzielania absoluto-
rium zgodnie z art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.”.

W art. 61 ust. 1, po pkt f) dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,Odpowiedzialnos¢ ksiggowego ESDZ dotyczy jedynie
dzialu budzetu dotyczacego ESDZ i wykonywanego przez
ESDZ. Za caly dzial budzetu dotyczacy Komisji, wlacznie
z operacjami ksiegowymi dotyczacymi Srodkéw przekaza-
nych w drodze subdelegacji szefom delegatur Unii, pozos-
taje odpowiedzialny ksiggowy Komisji.

Ksiegowy Komisji dziala réwniez jako ksiegowy ESDZ
w odniesieniu do wykonania dzialu budzetu dotyczacego
ESDZ, z zastrzezeniem art. 186a.”.

W art. 66 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,3a. W przypadku przekazania uprawnien w drodze
subdelegacji szefom delegatur Unii, delegowany inten-
dent ponosi odpowiedzialno$¢ za okrelenie wprowa-

i kontroli, za ich skuteczno$¢ i efektywnos¢. Szefowie
delegatur Unii s3 odpowiedzialni za stosowne urucho-
mienie i funkcjonowanie tych systeméw zgodnie
z instrukcjami delegowanego intendenta, a takze za
zarzadzanie Srodkami oraz operacje, ktére wykonuja
oni w obrebie delegatury Unii, za kt6rg ponosza odpo-
wiedzialno$¢. Przed objeciem funkeji muszg oni ukon-
czy¢ specjalne szkolenia dotyczace zadan i obowigzkow
intendentéw i wykonania budzetu, zgodnie z art. 50
przepiséw wykonawczych.

Zgodnie z art. 60a ust. 3 szefowie delegatur Unii skla-
daja sprawozdania z wykonania swoich obowigzkow
okreslonych w akapicie pierwszym niniejszego ustgpu.

Co roku szefowie delegatur Unii przekazuja delegowa-
nemu intendentowi Komisji pos$wiadczenie wiarygod-
nosci wewnetrznych systeméw zarzadzania i kontroli
wprowadzonych w ich delegaturach, a takze zarza-
dzania przekazanymi im w drodze subdelegacji opera-
¢jami i ich wynikami, w celu umozliwienia intendentowi
sporzadzenia jego poSwiadczenia, jak przewidziano
w art. 60 ust. 7.";

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,5. W przypadkach gdy szefowie delegatur Unii dzia-
faja jako subdelegowani intendenci zgodnie z art. 51
akapit drugi, w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4
niniejszego artykulu, wlasciwy jest wyspecjalizowany
zesp6t do spraw nieprawidlowosci finansowych, powo-
fany przez Komisj¢ na mocy tego ustgpu.

Jezeli zespol stwierdzi wystapienie probleméw systemo-
wych, przesyla sprawozdanie wraz z zaleceniami inten-
dentowi, Wysokiemu Przedstawicielowi oraz delegowa-
nemu intendentowi Komisji, pod warunkiem, ze ten
ostatni nie ma zwiazku ze sprawg, a takze audytorowi
wewnetrznemu.

Na podstawie opinii zespolu Komisja moze zwrécic sig
do Wysokiego Przedstawiciela o to, aby — jako organ
powolujacy — wszczal przeciwko subdelegowanym
intendentom postgpowanie pociagajace za sobg odpo-
wiedzialno$¢ dyscyplinarng lub obowigzek zaplaty
odszkodowania w przypadkach, w ktérych nieprawidlo-
wosci dotycza uprawnien, jakie Komisja przekazala
intendentom w drodze subdelegacji. W takim przy-
padku Wysoki Przedstawiciel podejmie stosowne dzia-
fania zgodnie z regulaminem pracowniczym w celu
wykonania decyzji w sprawie odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej lub obowiazku zaplaty odszkodowania,
zgodnie z zaleceniem Komisji.
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Panstwa czlonkowskie w pelni wspieraja  Unig 19) W art. 163 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

17)

18)

w egzekwowaniu wszelkich obowigzkéw nalozonych
na podstawie art. 22 regulaminu pracowniczego na
pracownikéw czasowych, wobec ktérych zastosowanie
ma art. 2 lit. e) warunkéw zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspélnot Europejskich.”.

W art. 85 dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,Na potrzeby audytu wewnetrznego ESDZ dzialalnosé
szeféw delegatur Unii jako subdelegowanych intendentéw,
zgodnie z art. 51 akapit drugi, podlega uprawnieniom
kontrolnym audytora wewnetrznego Komisji
w odniesieniu do przekazanego im w drodze subdelegacji
zarzadzania finansami.

Audytor wewnetrzny Komisji dziala réwniez jako audytor
wewnetrzny ESDZ w odniesieniu do wykonania dzialu
budzetu dotyczacego ESDZ, z zastrzezeniem art. 186a.”.

Dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

JArtykul 147a

ESDZ podlega w pelni procedurom przewidzianym w
art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i art. 145-147 niniejszego rozporzadzenia. ESDZ w pelni
wspolpracuje z instytucjami uczestniczacymi w procedurze
udzielania absolutorium i w stosownych przypadkach
dostarcza wszelkie niezbedne dodatkowe informacje,
w tym poprzez udziat w posiedzeniach stosownych
organéw.”.

20)

21)

,Dzialania okre$lone w niniejszym tytule moga by¢ wyko-
nywane w sposob scentralizowany przez Komisje zgodnie
z art. 53a, przy podziale zarzadzania, w sposéb zdecen-
tralizowany przez panstwo lub pafistwa trzecie bedace
beneficjentami lub wspélnie z organizacjami miedzynaro-
dowymi, zgodnie z wlasciwymi przepisami art. 53 - 57.".

W art. 165 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Realizacja dzialan przez panstwa trzecie bedace beneficjen-
tami lub organizacje migdzynarodowe podlega kontroli ze
strony Komisji i delegatur Unii zgodnie z art. 51 akapit
drugi.”.

Dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

LArtykut 186a

Art. 61 ust. 1 akapit trzeci oraz art. 85 akapit trzeci
zostang poddane przegladowi w 2013 r. z nalezytym
uwzglednieniem specyfiki ESDZ, zwlaszcza delegatur Unii,
i — w stosownych przypadkach — odpowiedniej zdolnosci
zarzadzania finansowego ESDZ.”.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 24 listopada 2010 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
J. BUZEK
Przewodniczgcy

W imieniu Rady
O. CHASTEL
Przewodniczgcy













CENY PRENUMERATY w 2010 r. (bez VAT, wigcznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1 100 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1200 EUR/rok
wydanie CD-ROM

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wytgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 770 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie CD-ROM | w 22 jezykach urzedowych UE 400 EUR/rok
(komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 300 EUR/rok

o przetargach, CD-ROM dwa razy w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktorych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskigj, ktory jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczym CD-ROM:-ie.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rozne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Format CD-ROM zostanie w ciggu roku 2010 zastgpiony formatem DVD.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate roznych odpfatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zamdéwi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutoréw
handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa oraz aktow przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu
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