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ROZPORZADZENIE (WE) nr 1891/2006 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie wieloletniego finansowania dzialan Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa Morskiego
w zakresie reagowania na zanieczyszczenie spowodowane przez statki i zmieniajace rozporzadzenie
(WE) nr 1406/2002

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 80 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

po konsultacji z Komitetem Regionéw,

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (?),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Niektére umowy dwustronne i regionalne zawarte miedzy
panstwami nadbrzeznymi, takie jak konwencja helsinska
z 1992 r. i konwencja barcelofiska z 1976 r., przewidujg
udzielanie wzajemnej pomocy w wypadkach zanieczy-
szczenia morza.

Rozporzadzenie (WE) nr 1406/2002 () ustanowito Euro-
pejska Agencje Bezpieczenstwa Morskiego (zwana dalej
,Agencja”) w celu zapewnienia wysokiego, jednolitego
i skutecznego poziomu bezpieczefistwa morskiego i zapo-
biegania zanieczyszczeniom spowodowanym przez statki.

Rozporzadzenie (WE) nr 724/2004, ktére zmienito
rozporzadzenie (WE) nr 1406/2002 wyznaczylo Agendji
nowe zadania w zakresie zapobiegania zanieczyszczeniom
i reagowania na zanieczyszczenia spowodowane przez
statki, w odpowiedzi na ostatnie wypadki na wodach
Wspdlnoty, w szczegdlnosci zdarzenia z udziatem tankow-
coéw ,Erika” i ,Prestige”.

W celu realizacji tych nowych zadan w zakresie zapobie-
gania zanieczyszczeniom i reagowania na zanieczyszczenia
Rada  Administracyjna  Agencji  przyjela w  dniu

Dz.U. C 28 z 3.2.2006, str. 16.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 5 wrze$nia 2006 .
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) oraz
decyzja Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. .

Dz.U. L 208 z 5.8.2002, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzgdzeniem (WE) nr 724/2004 (Dz.U. L 129 z 29.4.2004,
str. 1).

22 pazdziernika 2004 r. Plan dzialan w zakresie gotowosci
do zwalczania zanieczyszczen olejami oraz do reagowania
na zanieczyszczenia, ktéry okre$la dzialania Agencji
w zakresie reagowania na zanieczyszczenia olejami i ma
na celu optymalne wykorzystanie $rodkéw finansowych
dostepnych dla Agencji (zwany dalej ,planem dziatan”).

Reagowanie przez Agencj¢ na zanieczyszczenia, okreslone
w planie dzialan, jest zwigzane z dzialaniami w dziedzinie
informacji, wspélpracy i koordynacji, a przede wszystkim
pomocy operacyjnej udzielanej pafstwom czlonkowskim
poprzez dostarczenie, na zgdanie, dodatkowych statkéw
usuwajacych zanieczyszczenia w celu usunigcia zanieczy-
szczen olejami i innych rodzajow zanieczyszczen, takich
jak zanieczyszczenia spowodowane przez substancje nie-
bezpieczne i szkodliwe. Agencja ma zwracal szczegdlng
uwage na te dziedziny okreslone jako najbardziej wrazliwe,
bez uszczerbku dla wszelkich innych wymagajacych tego
obszaréw.

Dzialania Agencji w tym zakresie nie powinny zwalniaé
panstw nadbrzeznych z obowigzku dysponowania odpo-
wiednim mechanizmem reagowania na zanieczyszczenia
oraz powinny by¢ zgodne z istniejagcymi ustaleniami
dotyczacymi wspolpracy miedzy panstwami czlonkow-
skimi lub grupami panstw czlonkowskich w tym zakresie.
W przypadku zanieczyszczenia morza Agencja ma pomoc
poszkodowanemu pafistwu czlonkowskiemu lub paf-
stwom czlonkowskim, pod ktérych nadzorem ma odbywaé
si¢ operacja oczyszczania.

Zgodnie z planem dzialaii Agencja ma odegra¢ czynna rolg
w tworzeniu scentralizowanego systemu obrazowania
satelitarnego do kontroli, wczesnego wykrywania zanie-
czyszczen 1 wskazywania statkow za nie odpowiedzialnych.
Ten nowy system poprawi dostepno$¢ danych i skutecznosé
reagowania na zanieczyszczenia spowodowane przez statki.
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(8) Dodatkowe $rodki, jakie Agencja ma zapewni¢ panstwom
cztonkowskim powinny zostaé udostgpnione poprzez
mechanizm wspdlnotowy w zakresie interwencji wspiera-
jacych ochrone ludnodci, wlacznie z zanieczyszczeniami
moérz na skutek wypadkéw, ustanowiony decyzja Rady
2001/792/WE, Euratom (1).

(99 W celu zapewnienia wszechstronnego wdrozenia planu
dzialan oraz wzmocnienia zapobiegania zanieczyszcze-
niom spowodowanym przez statki i reagowania na nie,
poprzez rozszerzenie obecnie prowadzonych dzialan
w zakresie przeciwdzialania zanieczyszczeniom, Agencja
powinna uzyska¢ rentowny i efektywny pod wzgledem
kosztéw system finansowania, w szczegdlnosci pomocy
operacyjnej udzielanej przez nig panstwom czlonkowskim.

(10) W zwigzku z powyzszym konieczne jest zabezpieczenie, na
podstawie wieloletniego zobowigzania, odpowiednich $rod-
kéw na finansowanie zadan powierzonych Agencji w zakre-
sie reagowania na zanieczyszczenia i innych zwigzanych
z tym dzialan. Roczne kwoty wkladu Wspdlnoty powinny
zosta¢ ustalone zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

(11) Kwoty, jakie zostang przeznaczone na finansowanie
reagowania na zanieczyszczenia, powinny obejmowal
okres od 2007 r. do 2013 r. zgodnie z nowymi ramami
finansowymi.

(12) Powinna zatem zosta¢ okreSlona koperta finansowa
obejmujaca ten sam okres, przeznaczona na wdrozenie
planu dziatan.

(13) Kwota tej koperty powinna by¢ uwazana za minimum
potrzebne do wykonywania zadan powierzonych Agencji
w zakresie reagowania na zanieczyszczenia spowodowane
przez statki.

(149 W celu optymalnego przydzialu srodkéw i uwzglednienia
zmian w zakresie reagowania na zanieczyszczenia spowo-
dowane przez statki, konieczne jest zapewnienie ciaglego
monitorowania konkretnych potrzeb dotyczacych dziatan,
tak aby umozliwi¢ dostosowanie do nich rocznych
zobowigzan finansowych.

(15) W zwigzku z powyzszym Rada Administracyjna Agencji
powinna dokonywa¢ przegladu zobowigzan budzetowych
na podstawie sprawozdania, ktére zostanie sporzadzone
przez Dyrektora Zarzadzajacego, aby uwzgledni¢ niezbedne
korekty w budzecie Agencji. Nalezy zatem odpowiednio
zmieni¢ rozporzadzenie (WE) nr 1406/2002,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Cel

Niniejsze rozporzadzenie okresla szczegblowe ustalenia doty-
czgce wkiadu finansowego Wspélnoty do budzetu Europejskiej
Agendji Bezpieczefistwa Morskiego w celu realizacji zadan
powierzonych Agencji w zakresie reagowania na zanieczyszcze-
nia spowodowane przez statki i innych zwigzanych z tym
dzialafi, zgodnie z art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1406/2002.

() Dz.U. L 297 z 15.11.2001, str. 7.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace
definicje:

a) ,Agencja” oznacza Europejska Agencje Bezpieczenstwa
Morskiego ustanowiong rozporzadzeniem (WE) nr 1406/
2002;

b) ,umowy regionalne” oznaczajg porozumienia dwustronne
i regionalne zawarte miedzy panstwami nadbrzeznymi
w celu $wiadczenia wzajemnej pomocy w wypadku
zanieczyszczenia morza;

¢) ,olej” oznacza rope¢ naftowa w kazdej postaci, lacznie
z nieprzetworzong ropa, paliwem olejowym, szlamem,
odpadami olejowymi i produktami rafinowanymi, zgodnie
z ustaleniami Miedzynarodowej konwencji z 1990 r. o goto-
wosci do zwalczania zanieczyszczeni morza spowodowa-
nych olejami oraz wspdlpracy w tym zakresie;

d)  ,substancje niebezpieczne i szkodliwe” oznacza wszelkie
substancje niebedace olejem, ktére po wprowadzeniu do
Srodowiska morskiego moga z duzym prawdopodobieni-
stwem powodowal zagrozenie dla zdrowia ludzkiego,
szkodzi¢ zywym zasobom i organizmom morskim,
uszkadza¢ infrastrukture lub przeszkadza¢ w innych zgod-
nych z prawem sposobach wykorzystywania morza,
zgodnie z Protokotem z 2000 r. o gotowosci do zwalczania
zanieczyszczenn powodowanych przez substancje niebez-
pieczne i szkodliwe oraz wspdlpracy w tym zakresie.

Artykut 3
Zakres

Wkiad finansowy Wspdlnoty, o ktérym mowa w art. 1, zostaje
przydzielony Agencji w celu finansowania dzialan, takich jak
dzialania wymienione w planie dzialai, a w szczegdlnosci
w nastepujacych dziedzinach:

a)  informowanie oraz gromadzenie, analizowanie i rozpow-
szechnianie najlepszych praktyk, technik i innowagji, takich
jak urzadzenia do kontroli oprézniania zbiornikéw,
w zakresie reagowania na zanieczyszczenia spowodowane
przez statki;

b)  wspdlpraca i koordynacja oraz zapewnienie pafstwom
cztonkowskim i Komisji pomocy technicznej i naukowej
w ramach dzialan podejmowanych na podstawie wiasci-
wych uméw regionalnych;

¢) pomoc operacyjna i wsparcie dzialan podejmowanych
przez panstwa czlonkowskie w odpowiedzi na zanieczy-
szczenia spowodowane przez statki na skutek wypadkéw
lub umyslnie, udzielane na zadanie, za pomoca dodatko-
wych $rodkéw, takich jak statki ratownicze i sprzet
usuwajgcy zanieczyszczenia.

Artykut 4
Finansowanie Wspélnoty

Koperta finansowa przeznaczona na realizacj¢ zadan, o ktérych
mowa w art. 3, na okres od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia
31 grudnia 2013 r. wynosi 154 000 000 EUR.
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Wiadza budzetowa okresla roczne przydzialy srodkéw w ramach
limitéw okreslonych w ramach finansowych. W zwiazku z tym
nalezy zapewni¢ niezbedne finansowanie pomocy operacyjnej
dla panstw cztonkowskich zgodnie z art. 3 lit. ¢).

Artykut 5
Monitorowanie istniejacych zdolnosci reagowania

W celu okreslenia wymogdéw dotyczacych pomocy operacyjne;j,
takich jak potrzeba dodatkowych statkéw ratowniczych do
usuwania zanieczyszczen, dostarczanej panstwom czlonkow-
skim przez Agencje, Agencja sporzadza regularnie wykaz
prywatnych i pafistwowych mechanizméw reagowania na
zanieczyszczenia i zdolnosci reagowania w réznych regionach
Unii.

Artykut 6
Ochrona intereséw finansowych Wspélnoty

1. Komisja i Agencja zapewniaja ochrong intereséw finanso-
wych Wspdlnoty podczas realizacji dziatan finansowanych na
podstawie niniejszego rozporzadzenia poprzez stosowanie
srodkéw zapobiegajacych naduzyciom, korupcji oraz innym
nielegalnym dzialaniom, za pomoca skutecznych kontroli
i odzyskiwania wszelkich nienaleznych platnosci oraz, w przy-
padku wykrycia nieprawidlowosci, za pomocg skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji, zgodnie z rozporza-
dzeniami Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 (!) i (Euratom, WE)
nr 2185/96 (%) oraz z rozporzadzeniem (WE) nr 1073/1999
Parlamentu Europejskiego i Rady (3).

2. W przypadku dzialai finansowanych na podstawie niniej-
szego rozporzadzenia, pojecie ,nieprawidlowosci”, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 2 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2988/95
oznacza wszelkie naruszenie przepisu prawa wspélnotowego lub
zobowiazan umownych wynikajace z dzialania lub zaniechania
podmiotu gospodarczy, ktére przynosi lub mogloby przynies¢
szkode dla ogdlnego budzetu Unii Europejskiej lub budzetéw
zarzadzanych przez nig w postaci nieuzasadnionej pozydcji

wydatkow.

3. W ramach swoich kompetencji Komisja i Agencja zapew-
niajg osiagganie optymalnego stosunku efektéw do kosztoéw przy
finansowaniu dzialan Wspdlnoty na podstawie niniejszego
rozporzadzenia.

(") Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia
1995 r. w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspélnot
Europejskich (Dz.U. L 312 z 23.12.1995, str. 1).

() Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada
1996 r. w sprawie inspekcji przeprowadzanych przez Komisje w celu
ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich przed
naduzyciami finansowymi i innymi nieprawidlosciami (Dz.
U. L 292 z 15.11.1996, str. 2).

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1073/1999
z dnia 25 maja 1999 r. dotyczace dochodzent prowadzonych przez
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (Dz.
U.L 136 z 31.5.1999, str. 1).

Artykut 7

Zmiany w rozporzadzeniu (WE) nr 1406/2002

W rozporzadzeniu (WE) nr 1406/2002 wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:

a)  Wart. 10 ust. 2 dodaje si¢ lit. ) w brzmieniu:

,)  dokonuje przegladu wykonania, pod wzgledem finan-
sowym, szczegélowego planu, o ktérym mowa w lit. k),
oraz zobowigzan budzetowych przewidzianych
w rozporzadzeniu (WE) nr 1891/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie wieloletniego finansowania dziatan Euro-
pejskiej Agencji Bezpieczenistwa Morskiego w zakresie
reagowania na zanieczyszczenia spowodowane przez
statki (), na podstawie sprawozdania okreslonego
w art. 15 ust. 2 lit. @) niniejszego rozporzadzenia.
Przeglad ten zostaje dokonany po opracowaniu przez
Agencj¢ zestawienia jej szacunkowych dochodéw
i wydatkéw w nastgpnym roku budzetowym, okres-
lonego w art. 18 ust. 5 niniejszego rozporzadzenia.

(*) Dz.U.L 394, 30.12.2006, str. 17;

b)  Wart. 15 ust. 2 dodaje si¢ lit. g) w brzmieniu:

,g) w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku sklada
sprawozdanie Komisji i Radzie Administracyjnej
dotyczace wykonania, pod wzgledem finansowym,
szczegbtowego planu w zakresie gotowosci Agencji
do zwalczania zanieczyszczeni i do reagowania na
zanieczyszczenia oraz aktualizacje statusu wszystkich
dzialan finansowanych na podstawie tego planu.
Komisja z kolei przedstawia to sprawozdanie do
wiadomosci Parlamentowi Europejskiemu, komitetowi
ustanowionemu na podstawie art. 4 decyzji nr 2850/
2000/WE oraz komitetowi, o ktérym mowa w art. 9
decyzji 2001/792/WE, Euratom.”

Artykut 8

Ocena $redniookresowa

Na podstawie informacji dostarczonych przez Agencje, Komisja
sklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
z wykonania niniejszego rozporzadzenia nie pdzniej niz 31 grud-
nia 2010 r. Sprawozdanie, ktdre jest sporzadzane bez uszczerbku
dla roli Rady Administracyjnej Agencji, okresla wyniki wyko-
rzystania wkladu Wspdlnoty, o ktérym mowa w art. 4, pod
wzgledem zobowiazan i wydatkéw obejmujacych okres od dnia
1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.
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Jezeli zajdzie taka potrzeba, Komisja przedstawia na podstawie Artykut 9

tego sprawozdania propozycje zmiany niniejszego rozporzadze-

nia w celu uwzglednienia postepu naukowego w zakresie Wejsicie w Zycie

zwalczania  zanieczyszczenn  spowodowanych przez  statki,

w tym zanieczyszczenia olejami lub substancjami niebezpiecz- Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po
nymi i szkodliwymi. jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, 18 grudnia 2006 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA

ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie mobilnosci transnarodowej we Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska
Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci

(2006/961/WE)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

uwzgledniajagc wniosek Komisj,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionéw (3),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (?),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Mobilnos¢ w  zakresie edukacji i szkolenia stanowi
integralng czg$¢ swobodnego przeplywu oséb — podstawo-
wej wolnosci chronionej Traktatem — oraz jeden z gléwnych
celow dziatan Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji
i szkolenia w oparciu zaréwno o wspdlne wartosci, jak
i poszanowanie réznorodnosci. Jest ona istotnym instru-
mentem tworzacym prawdziwy europejski obszar uczenia
si¢ przez cale zycie, promujacym zatrudnienie i zwalczaja-
cym ubéstwo oraz pomagajacym promowal aktywne
obywatelstwo europejskie.

Mobilno$¢ zbliza obywateli i poprawia wzajemne zrozu-
mienie. Sprzyja solidarnosci, wymianie idei i lepszemu
poznaniu réznych kultur tworzgcych Europe, przyczyniajac
sie w ten sposob do wigkszej spdjnosci gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej.

Dz.U. C 88 z 11.4.2006, str. 20.

Dz.U. C 206 z 29.8.2006, str. 40.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrzesnia 2006 r.
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

G)

<

Intensyfikacja europejskiej mobilnosci i wymian w celach
rozwoju edukagji i szkolenia oraz wydarzenia takie jak
Europejski Rok Mobilnosci Pracownikéw odgrywajg klu-
czowa role w osiagnieciu celow lizbonskich na rzecz
przeksztalcenia Europy w najbardziej innowacyjna i najbar-
dziej konkurencyjng gospodarke oparta na wiedzy do roku
2010.

Stworzenie lepszych ram dla mobilnosci w celach edukacji
i szkolenia na terytorium UE pomoze przyczyni si¢ do
zbudowania gospodarki opartej na wiedzy kluczowej dla
tworzenia miejsc pracy, zréwnowazonego rozwoju, badan
naukowych i innowacyjnosci w pafistwach cztonkowskich.

W celu polepszenia jakoSci i skutecznosci edukacji
i szkolenia w Europie wszystkie zainteresowane strony,
w tym wladze pafistwowe, powinny zwickszy¢ wsparcie na
rzecz mobilnosci na terytorium UE.

Zalecenie 2001/613/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie mobilnosci studentdw,
osob szkolacych si¢, wolontariuszy, nauczycieli i szkole-
niowcéw w obrebie Wspdlnoty, (*) bylo pierwszym
zaleceniem przyjetym w celu ulatwienia dzialania wspdl-
notowego na rzecz mobilnosci.

Praca grupy ekspertéw ustanowionej przez Komisje
zgodnie z punktem Il a) powyzszego zalecenia oraz
pierwsze sprawozdanie z dalszych dziatan wykazaly postep
w zakresie mobilnoéci na rzecz edukacji i szkolenia,
osiagniety zaréwno na szczeblu krajowym, jak i euro-
pejskim, jednak ukazaly réwniez potrzebe skoncentrowania

Dz.U. L 215 z 9.8.2001, str. 30.



L 394/6

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

30.12.2006

(12)

(13)

(14)

(17)

o

dzialan nie tylko na zwigkszeniu mobilnosci pod wzgledem
ilosciowym, lecz przede wszystkim na poprawie jej jakosci.

Do celu tego mozna dazy¢ miedzy innymi poprzez
przyjecie, w formie zalecenia, Karty na rzecz Jakosci
Mobilnosci, okreslajacej zbior zasad w tym zakresie, ktérej
wdrazanie odbywac¢ si¢ bedzie na zasadzie dobrowolnosci.

Europejska Karta na rzecz Jakosci Mobilnosci (dalej zwana
,Kartg”) powinna uwzglednial réwniez specyficzne
potrzeby ludzi niepelnosprawnych oraz grupy defawory-
zowane.

Karta powinna pomoéc w zwigkszeniu liczby wymian,
ulatwi¢ uznawanie okreséw edukacji lub szkolenia, jak
réwniez uznawanie tytuléw i kwalifikacji oraz zbudowaé
wzajemne zaufanie w celu poprawy i wzmocnienia wspél-
pracy pomiedzy wlasciwymi organami, organizacjami
i wszystkimi stronami, ktére s3 zaangazowane w proces
mobilnosci. Nalezy zwrdci¢ uwage na kwesti¢ przenoszenia
pozyczek, stypendiéw i $wiadczen socjalnych.

Karta ma na celu uzupelnienie, ale nie zastgpienie,
szczegbtowych przepiséw nakreslonych w Karcie Studenta
Erasmusa.

Karta, w poszczegdlnych jezykach odbiorcéw, powinna byé
fatwo dostepna dla studentéw i oséb uczestniczacych
w szkoleniu za posrednictwem organdéw, organizacji
i innych podmiotéw zajmujacych si¢ mobilnoscig w krajach
pochodzenia i w krajach goszczacych oraz powinna by¢
traktowana jako podstawowy punkt odniesienia.

Korzysci plynace z mobilnosci w duzym stopniu zalezg od
jakosci rozwigzan praktycznych: informacji, przygotowa-
nia, wsparcia i uznawania do$wiadczenia i kwalifikacji
zdobytych przez uczestnikéw podczas studiéw i szkolen.
Osoby i organizacje zaangazowane mogd W znaczacy
sposéb poprawi¢ warto$¢ mobilnosci poprzez staranne
planowanie i odpowiednia oceng.

Europass (') jest szczegdlnie przydatnym instrumentem
rozwijania przejrzystosci i uznawania, w celu wspierania
mobilnosci.

Pozadane jest, aby zasady przewidziane w tej Karcie mialy
zastosowanie nie tylko do okresu mobilnosci samego
w sobie, lecz réwniez do okresu poprzedzajacego i naste-
pujacego po okresie mobilnosci.

Nalezy z wyprzedzeniem sporzadzi¢ plan nauki. Konieczne
jest rowniez ogdlne przygotowanie uczestnikéw, uwzgled-
niajgce przygotowanie jezykowe. W tym zakresie pomocy
powinny udzieli¢ odpowiednie organy i organizacje.

Wszelkie kwestie administracyjne i finansowe, jak na
przyklad dotyczace dostepnosci wsparcia finansowego oraz

Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspélnotowych dla

przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (Dz.U. L 390
z 31.12.2004, str. 6).

(18)

(19)

(20)

21

(22)

(23)

tego, kto ponosi koszty, a takze zakres ubezpieczenia
w kraju goszczacym, nalezy rozwiazaé przed wyjazdem.

Jesli chodzi o czas spedzony za granicg, jako$¢ mobilnosci
mozna poprawi¢ poprzez stosowanie systeméw takich jak
wyznaczenie mentora dla uczestnikéw.

Szczegblowy i jasny opis wszystkich kursow lub szkolen
odbytych w kraju goszczacym, z uwzglednieniem okresu
trwania kursu lub szkolenia, powinien ulatwi¢ ich uzna-
wanie po powrocie do kraju pochodzenia.

Przejrzysto$¢ i dobra administracja wymagaja jasno okres-
lonej definicji podmiotéw odpowiedzialnych za kazdy etap
i dzialanie w ramach programu mobilnosci.

Aby zagwarantowa¢ ogélng jako$¢ mobilnosci, nalezy
zapewni¢ wszystkim obywatelom UE swobode przemie-
szczania si¢ oraz zastosowal, tak dalece, jak to mozliwe,
zasady okreSlone w Karcie i odpowiednie zalecenia do
wszystkich rodzajow mobilnosci w celach uczenia sie lub
rozwoju zawodowego: edukacja lub szkolenie; formalne lub
pozaformalne uczenie si¢, wlaczajac z to prace w charakte-
rze wolontariuszy oraz projekty wolontariackie; mobilnosé
dlugotrwata lub krétkotrwala; edukacja szkolna i wyzsza
lub uczenie si¢ zwigzane w wykonywaniem pracy zawo-
dowej; $rodki zwigzane z uczeniem si¢ przez cale zycie.

Z uwagi na réznorodno$¢ charakteru i czasu trwania
dzialait w ramach mobilnosci, panstwa czlonkowskie moga
dostosowal wdrazanie Karty do danych okolicznosdi,
mianowicie mogg przystosowac ja do konkretnych sytuacji
i programéw. Paristwa czlonkowskie mogg nada¢ niekto-
rym punktom charakter obowiazkowy, a inne uzna¢ za
fakultatywne.

Poniewaz cele niniejszego zalecenia nie moga zostal
W wystarczajagcym stopniu osiggniete przez panstwa
czlonkowskie, a moga ze wzgledu na rozmiary lub skutki
niniejszego zalecenia zostal lepiej osiagnigte na poziomie
Wspdlnoty, Wspélnota podejmuje dzialania, zgodnie
z zasadg pomocniczosci, o ktérej mowa w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnodci, okreslong w tym
artykule, niniejsze zalecenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne dla osiagnigcia tych celéw,

NINIEJSZYM ZALECAJA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE

1.

przyjely i upowszechnily zalaczong Karte, jako srodek
stuzacy poprawie rozwoju osobistego i zawodowego;

informowaly, poczynajac od drugiego roku po przyjeciu
niniejszego zalecenia, o wdrozeniu niniejszego zalecenia
i innych $rodkach uzupelniajacych, ktére moga one
zdecydowa¢ si¢ podja¢ na rzecz mobilnosci, w szczegdl-
noéci w odniesieniu do aspektéw dotyczacych jej jakosci,
w ramach narodowych wkladéw do programu prac
Edukacja i Szkolenia 2010;
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3. nadal $cisle wspotpracowaly i koordynowaly swoje dziata- i do$wiadczen dotyczacych wdrazania Srodkéw sugerowa-

nia w celu likwidowania przeszkdd, ktére bezposrednio lub
posrednio utrudniajg mobilno$¢ obywateli UE;

zapewnily odpowiednie wsparcie oraz wlasciwg infrastruk-
ture dla mobilnodci w celach edukacji i szkolenia, aby
podnie$¢ poziom edukagji i szkolenia swoich obywateli;

podjely wszelkie kroki niezbedne do propagowania
mobilnosci, zapewnienia zrozumiatosci i dostgpnosci dla
kazdego wszystkich istotnych informacji, na przyklad
poprzez przewodnik wprowadzajacy w zagadnienia mobil-
nosci lub wykaz organizacji wspierajacych, oraz do
poprawienia warunkoéw mobilnosci.

NINIEJSZYM WZYWAJA KOMISJE DO:

1.

zachecania agencji krajowych i innych organizacji dzialaja-
cych w zakresie edukacji, szkolenia i mobilnosci do
stosowania Karty;

dalszej wspolpracy z panistwami czlonkowskimi i partne-
rami spolecznymi w celu wymiany przydatnych informacji

nych w niniejszym zaleceniu;

poprawy lub rozwijania, w $cistej wspdtpracy z odpowied-
nimi organami, danych statystycznych dotyczacych mobil-
noéci w celu edukacji i szkolenia, z uwzglednieniem
podziatu ze wzgledu na ple¢;

uznania, Ze niniejsze zalecenie tworzy calo$¢ wraz
z zaleceniem 2001/613/WE i w zwigzku z tym do zawarcia
dwuletnich sprawozdan wymaganych w niniejszym zalece-
niu, w sprawozdaniach ogdlnych z programu prac Edukacja
i Szkolenia 2010.

Sporzadzono w Brukseli z dnia 18 grudnia 2006 r.

W imieniu Parlamentu Euro-

pejskiego

W imieniu Rady
Przewodniczgcy

Przewodniczgcy J-E. ENESTAM

J. BORRELL FONTELLES
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ZALACZNIK

EUROPEJSKA KARTA NA RZECZ )AKOéCI MOBILNOSCI

WSTEP

Wspierana w ramach Planu Dziatania na rzecz Mobilnosci z 2000 r. (') oraz zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie mobilnosci studentéw, os6b szkolgcych sie, wolontariuszy, nauczycieli i szkoleniowcow
w obrebie Wspélnoty, () mobilno$¢ zawsze stanowila przedmiot szczegélnego zainteresowania podmiotéw w nig
zaangazowanych. Zakres wspomnianego zalecenia byt szeroki, a dotyczylo ono szeregu istotnych zagadnien zwigzanych
z mobilnocia i skierowane bylo do wszystkich, ktérzy mogliby odnies¢ korzysci z formalnego i pozaformalnego uczenia si¢
za granicg przez pewien czas, w tym studentéw, nauczycieli, szkoleniowcéw, wolontariuszy i 0s6b odbywajacych szkolenia.
Zalecenie 2006/961/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006. o transnarodowej mobilnosci we
Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci (%), ktérego integralna cz¢$é stanowi
niniejsza Karta, obejmuje taki sam zakres, ale skupia si¢ na aspektach jakosci mobilnosci, zaproponowanych przez grupe
ekspertéw ustanowiong zgodnie z pierwszym zaleceniem. Powinno ono poméc zapewnieniu, by do$wiadczenia
uczestnikéw byly pozytywne, zaréwno w kraju goszczacym, jaki i po powrocie do kraju pochodzenia.

Niniejsza karta oferuje wskazéwki dotyczace mobilnosci oséb mlodych lub dorostych podjetej w celach formalnej
i pozaformalnej nauki oraz rozwoju osobistego i zawodowego. Ma ona stanowi¢ podstawowy dokument odniesienia,
uwzgledniajacy kontekst krajowy oraz respektujacy kompetencje panistw czlonkowskich. Jej zakres oraz tre$¢ moga by¢
dostosowywane do dlugosci okresu mobilno$ci oraz specyfiki réznych dzialan zwiazanych z edukacja, szkoleniem
i mlodziezg, a takze do potrzeb uczestnikéw. Chociaz w pierwszej kolejnosci Karta skupia si¢ na mobilno$ci w celach
edukacyjnych, mozna przypuszczal, ze niniejsze wskazéwki moglyby by¢ przydatne réwniez dla innych rodzajéw
mobilnosci, np. mobilno§¢ w celu podjecia pracy.

1.  Informacje i wskazéwki

Kandydaci zainteresowani wzigciem udzialu w procesic mobilnosci powinni mie¢ réwny dostep na wszystkich
etapach do rzetelnych Zrodel informacji i wskazéwek na temat istniejgcych mozliwosci w zakresie mobilnosci
i warunkow, na jakich mozna z niego skorzystal. Nalezy mig¢dzy innymi dostarczy¢ jasnych informacji o kazdym
z punktéw niniejszej Karty, o rolach i zadaniach organizacji wysylajacych i przyjmujacych oraz o réznych systemach
edukadji i szkolenia.

2. Plan nauki

Przed podjeciem mobilnoéci w celach edukagji lub szkolenia, powinno si¢ sporzadzi¢ plan nauki uwzgledniajacy
przygotowanie jezykowe, i uzgodni¢ go z organizacjami wysylajacymi i przyjmujacymi oraz uczestnikami. Plan nauki
jest szczegllnie wazny w przypadku mobilnoci dlugoterminowej, a moze réwniez by¢ przydatny w przypadku
mobilnosci krétkoterminowej. Plan powinien zawiera zarys celéw i spodziewanych wynikéw w nauce, jak réwniez
sposoby ich osiggni¢cia i wdrozenia. Wszelkie znaczace zmiany planu nauki powinny by¢ uzgodnione przez
wszystkie strony. Przy sporzadzaniu planu nauki nalezy mie¢ na uwadze reintegracje w kraju pochodzenia oraz ocene.

3. Personalizacja

Mobilnos¢ w celach edukagji lub szkolenia powinna w jak najwigkszym mozliwym stopniu by¢ zgodna z osobistym
tokiem nauki, kwalifikacjami i motywacja uczestnikéw, a takze powinna je rozwija¢ lub uzupelnial.

4. Przygotowanie ogblne

Przygotowanie uczestnikéw przed wyjazdem jest wskazane i powinno by¢ dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb. W zaleznosci od potrzeb powinno obejmowacé aspekty jezykowe, pedagogiczne, administracyjne, prawne,
osobiste oraz kulturowe, a takze informacje na temat aspektéw finansowych.

(") Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie w dniu 14 grudnia 2000 r. w sprawie planu
dziatania na rzecz mobilnosci (Dz.U. C 371 z 23.12.2000, str. 4).
() DzU.L 215 z 9.8.2001, str. 30.

(}) Patrz: str. 5 niniejszego Dziennika Urzedowego.
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Aspekty jezykowe

Znajomo§¢ jezykow jest wazna dla efektywnego uczenia sig, komunikacji migdzykulturowej i lepszego zrozumienia

kultury kraju goszczacego. Uczestnicy, a takze organizacje wysylajace i goszczace powinny klas¢ szczegdlny nacisk na

odpowiednie przygotowanie jezykowe. Wszedzie, gdzie to mozliwe, powinno ono obejmowac:

—  dokonanie oceny znajomosci jezyka przed wyjazdem i zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w kursach nauki
jezyka kraju goszczacego lub jezyka wykladowego, gdy sa to rézne jezyki;

—  w kraju goszczacym, udzielanie wsparcia i porad jezykowych.

Wsparcie logistyczne

Tam, gdzie to niezbedne, uczestnikom nalezy zapewni¢ stosowne wsparcie logistyczne. Obejmowaé moze ono
informacj¢ i pomoc w kwestiach zwigzanych z podréza, ubezpieczeniem, pozwoleniem na pobyt i prace,
zabezpieczeniem socjalnym, mozliwoscig przesylania stypendiéw i pozyczek rzadowych z kraju pochodzenia do
kraju goszczacego, zakwaterowaniem i wszelkimi innymi aspektami praktycznymi, w tym bezpieczenistwa w czasie
pobytu, tam gdzie to wlasciwe.

Mentorat
Podmiot goszczacy (placowka edukacyjna, organizacja mlodziezowa, przedsigbiorstwo itd.) powinien dysponowacé

mozliwosciami zwrécenia si¢ do mentora doradzajacego uczestnikom i pomagajacego im w efektywnej integracji
z otoczeniem w kraju goszczacym i pelni¢ role punktu kontaktowego w celu uzyskania biezacej pomocy.

Uznawanie

Jesli okres studiow lub stazu zagranica ma miejsce w trakcie regularnego programu studiow lub ksztalcenia, fakt ten
trzeba odnotowaé w planie nauki, natomiast uczestnikom nalezy udzieli¢ pomocy, aby ulatwi¢ im uzyskanie

uznawania i po§wiadczenia, tam gdzie to wlasciwe. W planie nauki, organizacja wysylajaca powinna zobowigzaé si¢

do uznania pomyslnie zakoriczonego okresu mobilnosci. Jesli chodzi o inne rodzaje mobilnosci, szczegdlnie
dotyczace pozaformalnej edukacji i szkolenia, nalezy wystawi¢ stosowny dokument, ktéry umozliwi uczestnikowi
potwierdzenie w sposob zadowalajacy i wiarygodny aktywne uczestnictwo i wyniki w nauce. W tym kontekscie
nalezy zachgcaé do stosowania ,Europassu” ().

Reintegracja i ocena

Po powrocie do kraju pochodzenia, a zwlaszcza po dlugotrwalym okresie mobilnosci, uczestnikom nalezy udzieli¢
wskazéwek dotyczacych wykorzystania umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych na wyjezdzie. Tam, gdzie to konieczne,

nalezy zapewni¢ pomoc w reintegracji ze Srodowiskiem spofecznym, edukacyjnym lub zawodowym w kraju

pochodzenia, szczegdlnie osobom powracajacym po dlugotrwalym okresiec mobilnosci. Uczestnicy wraz
z odpowiedzialnymi organizacjami powinni nalezycie oceni¢ zdobyte doswiadczenie, aby stwierdzi¢ czy zakladane
cele planu nauki zostaly osiggniete.

Zobowigzania i obowigzki

Obowiazki wynikajace z powyzszych kryteriéw jakosci powinny zosta¢ uzgodnione pomiedzy organizacja wysylajaca,
goszczaca i uczestnikami. Zasadniczo obowigzki te powinny zostal potwierdzone w formie pisemnej tak, aby dla
wszystkich zainteresowanych byly one jasne.

Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspélnotowych dla

przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (Dz.U. L 390 z 31.12.2004, str. 6).
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ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie

(2006/962/WE)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw (%),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (?),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

Rada Europejska (23-24 marzec 2000 r) w Lizbonie
ustalila, Ze konieczne jest sformulowanie europejskich ram
okreslajacych nowe umiejetnosci podstawowe uzyskiwane
w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie, stanowigcych
gléwny element dzialania Europy w obliczu globalizacji
oraz przejscia do modelu gospodarki opartej na wiedzy.
Podkreslono réwniez, ze ludzie s3 podstawowa wartoScig
Europy. Od tego czasu wnioski te byly regularnie
formutowane ponownie, m. in. podczas Rad Europejskich
w Brukseli (20-21 marzec 2003 r. i 22-23 marzec 2005 r.),
a takze w odnowionej strategii lizbonskiej, zatwierdzonej
w 2005 r.

Rady Europejskie w Sztokholmie (23-24 marca 2001 r.)
i w Barcelonie (15-16 marca 2002 r) zaaprobowaly
konkretne przyszle cele europejskich systeméw edukacji
i szkolenia oraz program roboczy (pod nazwa ,Edukacja
i Szkolenia 2010”), do realizacji do 2010 r. Cele te obejmuja
rozwijanie umiejetno$ci przydatnych w spoleczenstwie
wiedzy oraz konkretne cele w zakresie promowania uczenia
si¢ jezykow, rozwijania przedsigbiorczosci, a takze uwz-
gledniaja ogdlng potrzebe zwigkszenia europejskiego
wymiaru edukacji.

W komunikacie Komisji ,Urzeczywistnianie europejskiej
przestrzeni uczenia si¢ przez cale zycie” oraz w przyjetej
nastepnie rezolucji Rady z 27 czerwca 2002 r. w sprawie
uczenia si¢ przez cale zycie (*) okreslono ,nowe umiejet-
nosci  podstawowe” o priorytetowym znaczeniu oraz
podkreslono, ze uczenie si¢ przez cale zycie musi
obejmowal okres od wieku przedszkolnego do wieku
emerytalnego.

W zakresie poprawy sytuacji Wspélnoty w dziedzinie
zatrudnienia, Rady Europejskie w Brukseli (marzec 2003
r. i grudzien 2003 r) podkreslily potrzebe rozwinigcia
uczenia si¢ przez cale zycie ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem $rodkéw czynnych i zapobiegawczych w odniesieniu

Dz.U. C 95 z 18.8.2006, str. 109.
) Dz.U. C 229 z 22.9.2006, str. 21.
) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrze$nia 2006 r.

(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
Dz.U. C 163 z 9.7.2002, str. 1.

do o0s6b bezrobotnych i nieaktywnych. Podstawg bylo
w tym przypadku sprawozdanie grupy specjalnej ds.
zatrudnienia, w ktérym podkreslono, jak potrzebna jest
ludziom umiejetno$¢ przystosowywania si¢ do zmian, jak
istotne jest wlaczanie ludzi w rynek pracy i jak kluczowa
role ma do odegrania uczenie si¢ przez cale zycie.

W maju 2003 r. Rada przyjela europejskie poziomy
odniesienia, wykazujac zaangazowanie na rzecz mierzal-
nego wzrostu $rednich wynikéw europejskich. Te poziomy
odniesienia obejmuja sprawno$¢ czytania, przedwczesne
zakonczenie nauki szkolnej, ukoriczenie szkoly Sredniej
drugiego stopnia oraz uczestnictwo dorostych w uczeniu
si¢ przez cale zycie, i s3 SciSle powigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych.

W przyjetym w listopadzie 2004 r. sprawozdaniu Rady na
temat szerszej roli edukacji podkreslono, ze edukacja
przyczynia si¢ do zachowywania i odnawiania wspdlnego
tla kulturowego spoleczenstwa oraz do poznawania
najwazniejszych wartosci spolecznych i obywatelskich,
takich jak postawa obywatelska, rowno$¢, tolerancja czy
szacunek, a takze jest szczegélnie wazna w sytuacji, kiedy
wszystkie pafistwa czlonkowskie stoja przed wyzwaniem
poradzenia sobie z rosngca réznorodnoscig spoleczng
i kulturowy. Ponadto umozliwienie ludziom trwalego
wlaczenia si¢ w Zycie zawodowe jest istotng czescia roli,
jakg edukacja odgrywa we wzmacnianiu spdjnosci spotecz-
nej.

Przyjete przez Komisj¢ w 2005 r. sprawozdanie na temat
postepu w realizacji celow lizbonskich w zakresie edukaciji
i szkolenia pokazalo, ze nie poczyniono postgpu w zmniej-
szaniu odsetka osob osiagajacych stabe wyniki w sprawnosci
czytania w wieku 15 lat ani w zwigkszaniu proporcji 0séb
koniczacych szkole Srednia drugiego stopnia. Widoczny byt
pewien postep w zmniejszaniu wskaznika przedwczesnego
zakanczania nauki szkolnej, jednak przy obecnym tempie
niemozliwe jest osiggniecie europejskich poziomdéw odnie-
sienia dla roku 2010, przyjetych przez Rade w maju 2003
r. Stopien uczestnictwa dorostych w uczeniu si¢ nie ro$nie
wystarczajaco szybko, aby osiggna¢ poziom odniesienia
przewidziany dla 2010 r., a dane wskazuja, ze prawdopo-
dobiefistwo uczestnictwa w dalszym szkoleniu jest mniej-
sze wéréd oséb o nizszych umiejetnosciach.

,Ramy dzialan na rzecz rozwijania kompetencji i kwalifika-
qji przez cale zycie”, przyjete przez europejskich partneréw
spofecznych w marcu 2002 r., podkreslaja konieczno$é
coraz szybszego przystosowywania przez przedsigbiorstwa
swoich struktur dla utrzymania konkurencyjnosci. Praca
zespolowa, splaszczenie struktury hierarchicznej, decentra-
lizacja odpowiedzialnosci i wigksza potrzeba wielozadanio-
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wosci prowadza do rozwoju instytucji edukacyjnych.
W tym kontekscie zdolno$¢ organizacji do okreslania
kompetencji, do mobilizacji i uznawania ich oraz do
zachecania wszystkich pracownikéw do ich rozwijania
stanowi podstawe nowych strategii na rzecz konkurencyj-
nosci.

Badanie z Maastricht dotyczace edukacji i szkolenia z 2004
r. uyjawnia znaczng luke pomiedzy poziomami wyksztalce-
nia wymaganymi w nowych miejscach pracy a poziomami
osiaganymi przez europejskich pracownikéw. Z badania
tego wynika, iz ponad jedng trzecia pracownikéw w Europie
(80 min ludzi) stanowia osoby o niskich umiejetnosciach,
tymczasem wedlug szacunkéow do 2010 r. prawie 50 %
nowych miejsc pracy bedzie wymagalo wyksztalcenia
wyzszego, niewiele ponizej 40 % — wyksztalcenia $redniego
drugiego stopnia, za$ tylko 15 % bedzie odpowiednie dla
0s6b z wyksztalceniem podstawowym.

We wspdlnym sprawozdaniu Rady i Komisji na temat
programu roboczego Edukacja i Szkolenia 2010 zaakcen-
towano potrzebe zapewnienia wszystkim obywatelom
mozliwosci nabycia potrzebnych im kompetencji w ramach
strategii panstw czlonkowskich w dziedzinie uczenia si¢
przez cale zycie. W celu promowania i ulatwienia reform
sprawozdanie proponuje opracowanie wspdlnych euro-
pejskich punktéw odniesienia i zasad oraz przyznaje
priorytet Ramom Kompetengji Kluczowych.

W Europejskim Pakcie na rzecz Mlodziezy, dolaczonym do
wnioskéw ze szczytu Rady Europejskiej w Brukseli (22 —
23 marca 2005 r.), podkreslono, ze nalezy dazy¢ do
opracowania wspdlnego zestawu podstawowych umiejet-
nosci.

Potrzeba wyposazenia mtodych ludzi w niezbedne kompe-
tencje kluczowe oraz poprawy pozioméw osiagnieé
edukacyjnych jest zasadnicza czgScia Zintegrowanych
Wytycznych na rzecz Wzrostu Gospodarczego i Zatrudnie-
nia na lata 2005-2008, przyjetych przez Rade Europejska
w czerwcu 2005 r. W szczegdlnosci, w wytycznych
dotyczacych zatrudnienia apeluje si¢ o przystosowanie
systemow edukacji i szkolenia do nowych wymagan co do
kompetencji poprzez lepsze okreslanie potrzeb zawodo-
wych i kompetencji kluczowych w ramach programéw
reform panstw czlonkowskich. Wytyczne dotyczace zatrud-
nienia zawieraja ponadto wezwanie do zapewnienia, aby
wlaczanie rownouprawnienia plci w gtéwny nurt polityki
oraz réwnos$¢ plci zostaly uwzglednione we wszystkich
dzialaniach oraz wezwanie do osiggniecia $redniego
zatrudnienia ogélem na poziomie 70 % w UE, w tym co
najmniej 60 % w przypadku kobiet.

Niniejsze zalecenie przyczyni si¢ do rozwoju zorientowanej
na przyszto$¢, wysokiej jakosci edukacji i szkolenia dosto-
sowanych do potrzeb europejskiego spoleczenstwa,
poprzez wspieranie i uzupehianie dzialan panstw czton-
kowskich w tworzeniu systeméw ksztalcenia i szkolenia
zapewniajacych wszystkim mlodym ludziom $rodki do
rozwinigcia kompetencji kluczowych na poziomie przy-
gotowujgcym ich do dorostego zycia oraz stanowigcym
podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego, a takze
zapewniajacych dorostym mozliwo$¢ rozwijania i aktuali-
zowania zdobytych kompetencji kluczowych poprzez
korzystanie ze spdjnej i kompleksowej oferty uczenia sig
przez cale zycie. Niniejsze zalecenie powinno takze
zapewni¢ wspdlne europejskie ramy odniesienia kompeten-
Gi kluczowych, przeznaczone dla tworcéw polityki,

(14)

instytucji oferujgcych edukacje i szkolenia, partneréw
spolecznych oraz samych osob uczacych sig, aby ulatwié
reformy krajowe oraz wymiang informacji miedzy pan-
stwami czlonkowskimi a Komisjg w ramach programu
roboczego Edukacja i Szkolenia 2010 w celu osiggnigcia
uzgodnionych  europejskich  pozioméw  odniesienia.
Ponadto zalecenie powinno stanowi¢ wsparcie dla innych
powigzanych polityk, np. w dziedzinie zatrudnienia i spraw
spolecznych oraz innych polityk dotyczacych spraw
milodziezy.

Poniewaz cele niniejszego zalecenia, to jest wsparcie
i uzupelnienie dzialan panstw czlonkowskich poprzez
ustanowienie wspdlnego punktu odniesienia, promujgcego
i ulatwiajacego reformy krajowe i dalsza wspolprace
pomiedzy panstwami czlonkowskimi, nie mogg by¢
osiggniete w sposob wystarczajacy przez panstwa czlon-
kowskie dzialajace oddzielnie, natomiast mozliwe jest
lepsze ich osiagnigcie na poziomie Wspélnoty, Wspélnota
moze podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocnicznosci
okre$long w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada propor-
cjonalnosci okre$lona w tym samym artykule, niniejsze
zalecenie nie wykracza poza to, co jest niezbedne dla
osiggniecia realizowanych celéw, pozostawiajgc wykonanie
zalecenia panstwom czlonkowskim,

NINIEJSZYM ZALECAJA PANSTWOM CZELONKOWSKIM:

rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich
w ramach ich strategii uczenia si¢ przez cale zycie, w tym
strategii osiggniecia powszechnej alfabetyzacji, a takze wyko-
rzystanie dokumentu ,Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢
przez cale zycie — Europejskie ramy odniesienia” (zwanego dalej
Jramami odniesienia”), znajdujacego si¢ w zalaczniku, jako
narze¢dzia odniesienia, w celu zapewnienia, by:

1.

ksztalcenie i szkolenie oferowaly wszystkim mlodym
ludziom $rodki w celu rozwijania kompetencji kluczowych
na poziomie dajacym im odpowiednie przygotowanie do
dorostego zycia oraz stanowigcym podstawe dla dalszej
nauki i zycia zawodowego;

dostgpna byla wlasciwa oferta dla tych mlodych ludzi,
ktérzy z powodu trudnosci edukacyjnych wynikajacych
z okolicznosci osobistych, spotecznych, kulturowych lub
ekonomicznych potrzebuja szczegdlnego wsparcia dla
realizacji swojego potencjatu edukacyjnego;

osoby doroste mialy mozliwo$¢ rozwijania i aktualizowania
kompetencji kluczowych przez cale zycie, a takze szcze-
g6lnie skoncentrowano si¢ na grupach okreslonych jako
priorytetowe w kontekscie krajowym, regionalnym lub
lokalnym, takich jak osoby, ktére musza uaktualniaé
posiadane umiejetnosci;

istniala odpowiednia infrastruktura dla kontynuowania
edukacji i szkolen przez osoby doroste, co obejmuje
dostepno$¢ nauczycieli i 0séb szkolgcych, istnienie proce-
dur zatwierdzania i oceny, Srodkéw majacych na celu
zapewnienie réwnego dostepu zaréwno do uczenia sie
przez cale zycie, jak i do rynku pracy oraz wsparcia dla
0sOb uczacych sig, w sposéb uwzgledniajacy réznorodne
potrzeby i kompetencje os6b dorostych;

skierowana do oséb dorostych oferta edukacyjna i szkole-
niowa przeznaczona dla poszczegblnych obywateli byla
spojna poprzez Sciste powigzanie z polityka zatrudnienia
i polityka spoteczng, polityka kulturows, polityka innowacji
oraz innymi politykami dotyczacymi mlodziezy, a takze
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poprzez wspélprace z partnerami spolecznymi i innymi
zaangazowanymi stronami.

NINIEJSZYM PRZYJMUJA DO WIADOMO?CI ZAMIAR PODJECIA
PRZEZ KOMISJE NASTEPUJACYCH DZIALAN:

1.

pomoc w dzialaniach pafistw czlonkowskich na rzecz
rozwijania ich systeméw edukacji i szkolenia oraz na rzecz
wdrozenia i rozpowszechnienia niniejszego zalecenia,
m. in. poprzez wykorzystanie ram odniesienia jako punktu
odniesienia dla ulatwienia wymiany doswiadczeni i dobrych
praktyk, a takze poprzez ledzenie rozwoju i informowanie
o postepach w dwuletnich sprawozdaniach na temat
programu roboczego Edukacja i Szkolenia 2010;

wykorzystanie ram odniesienia we wdrazaniu wspdlnoto-
wych programéw edukagji i szkolenia oraz zapewnianie, ze
promujg one nabywanie kompetencji kluczowych;

promowanie szerszego wykorzystywania ram odniesienia
w powigzanych politykach Wspdlnoty, a szczegdlnie we

wdrazaniu polityki zatrudnienia, polityki ds. mlodziezy
i polityki spotecznej i kulturalnej, oraz tworzenie dalszych
powigzai z partnerami spolecznymi i innymi organiza-
cjami dziatajgcymi w tej dziedzinie;

przeglad wplywu ram odniesienia w kontekscie programu
roboczego Edukacja i Szkolenia 2010 oraz sporzadzenie,
w terminie do 18 grudnia 2010, sprawozdania dla
Parlamentu Europejskiego i Rady na temat uzyskanych
doswiadczen oraz konsekwencji na przysztosé.

Sporzadzono w Brukseli, 18 grudnia 2006 r.

W imieniu Parlamentu Euro- W imieniu Rady
pejskiego Przewodniczgcy
PTZ@WOdTliCZQQ’ ].—E. ENESTAM

J. BORRELL FONTELLES
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ZALACZNIK

KOMPETENCJE KLUCZOWE W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE - EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA

Tlo i cele

W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia Europejska staje przed coraz to nowymi wyzwaniami, dlatego tez kazdy
obywatel bedzie potrzebowal szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, by latwo przystosowaé si¢ do szybko
zmieniajacego si¢ $wiata, w ktérym zachodzg rozliczne wzajemne powiazania.

Edukacja w swym podwdjnym — spolecznym i ekonomicznym — wymiarze ma do odegrania zasadniczg rolg polegajacg na
zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy kompetencji kluczowych koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne
dostosowywanie si¢ do takich zmian.

W szczegdlnosci, opierajac si¢ na wielorakich kompetencjach indywidualnych, nalezy sprosta¢ zréznicowanym potrzebom
osob uczacych si¢ poprzez zapewnienie réwnosci i dostgpu dla tych grup, ktére ze wzgledu na trudnosci edukacyjne,
spowodowane okoliczno$ciami osobistymi, spolecznymi, kulturowymi lub ekonomicznymi, wymagaja szczegdlnego
wsparcia w realizacji swojego potencjalu edukacyjnego. Przykladami takich grup sa osoby o niskich kwalifikacjach
podstawowych, w szczegdlnosci osoby o niskiej sprawnosci w zakresie czytania i pisania, osoby przedwczesnie konczace
nauke szkolna, dlugotrwale bezrobotne, powracajacy do pracy po dlugotrwalym urlopie, osoby starsze, migranci oraz
osoby niepelnosprawne.

W tym kontekscie gléwnymi celami ram odniesienia sa:

—_

) okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samorealizacji, bycia aktywnym
obywatelem, spdjnosci spolecznej i uzyskania szans na zatrudnienie w spoleczenistwie wiedzy;

2)  wspieranie dzialafi panstw czlonkowskich zmierzajacych do zapewnienia mlodym ludziom po zakonczeniu
ksztalcenia i szkolen kompetencji kluczowych w stopniu przygotowujacym ich do dorostego zycia i stanowiacym
podstawe dla dalszej nauki i Zycia zawodowego, oraz zapewnienia dorostym mozliwosci rozwijania i aktualizowania
ich kompetengji kluczowych w ciagu calego Zycia;

3)  dostarczenie twoércom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom uczgcym si¢ narzedzia
referencyjnego na poziomie europejskim, aby ulatwi¢ starania na rzecz osiggniecia wspdlnie uzgodnionych celéw na
szczeblu krajowym i europejskim;

4)  okreSlenie ram dalszego dzialania na poziomie Wspdlnoty zaréwno w zakresie programu roboczego Edukacja
i Szkolenia 2010, jak i wspdlnotowych programéw edukagji i szkolenia.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje sa definiowane w niniejszym dokumencie jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do
sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1)  porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2)  porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3)  kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4)  kompetencje informatyczne;

5)  umiejetnos$¢ uczenia sig;

6)  kompetencje spoleczne i obywatelskie;

7)  inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é; oraz

8)  $wiadomos$¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczyni¢ si¢ do udanego zycia
w spoleczenstwie wiedzy. Zakresy wielu sposréd tych kompetencji czg¢sciowo si¢ pokrywaja i sa powigzane, aspekty
niezbedne w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej. Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jezykowych,
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czytania, pisania, liczenia i umiejgtnoéci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest niezbedna
podstawg uczenia si¢; umiejetno$¢ uczenia si¢ sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztalceniowym. Niektére zagadnienia
majg zastosowanie we wszystkich elementach ram odniesienia: krytyczne myslenie, kreatywno$¢, inicjatywnosé,
rozwiagzywanie problemow, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne kierowanie emocjami sg istotne we
wszystkich o$miu kompetencjach kluczowych.

Q)

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym (})

Definicja:

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym to zdolno§¢ wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczud, faktow i opinii
w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej
i kreatywnej formie w pelnym zakresie kontekstéw spotecznych i kulturowych — w edukagji i szkoleniu, pracy, domu
i czasie wolnym.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem opanowania jezyka ojczystego, nieodlacznie zwiazanego z rozwojem
indywidualnych zdolnosci poznawczych umozliwiajacych interpretacje $wiata i relace z innymi ludZmi.
Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym wymaga od osoby znajomosci stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkgji
jezyka. Obejmuje ona $wiadomos¢ gltéwnych typéw interakcji stownej, znajomo$¢ pewnego zakresu tekstow
literackich i innych, gtéwnych cech rozmaitych stylow i rejestréw jezyka oraz Swiadomo$¢ zmiennodci jezyka
i sposobéw porozumiewania si¢ w réznych kontekstach.

Osoby powinny posiada¢ umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w mowie i pismie w réznych sytuacjach komunikacyjnych,
a takze obserwowania swojego sposobu porozumiewania si¢ i przystosowywania go do wymogéw sytuacji.
Kompetencja ta obejmuje rowniez umiejetnoSci rozrézniania i wykorzystywania réznych typéw tekstow,
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania pomocy oraz formulowania i wyrazania
whasnych argumentéw w mowie i w piSmie w przekonujacy sposdb, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozumiewania si¢ w ojczystym jezyku obejmuje sktonno$¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu, wrazliwo$¢ na walory estetyczne oraz cheé ich urzeczywistniania oraz zainteresowanie
kontaktami z innymi ludZmi. Wiaze si¢ to ze $wiadomoscia oddzialywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebe
rozumienia i uzywania jezyka w sposéb pozytywny i odpowiedzialny spotecznie.

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych (%)

Definicja:

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera si¢ w znacznej mierze na tych samych wymiarach umiejetnosci, co
porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym — na zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli,
uczud, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi
lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach wymaga rowniez takich umiejetnosci, jak mediacja
i rozumienie réznic kulturowych. Stopieri opanowania jezyka przez dang osob¢ moze by¢ rézny w przypadku
czterech kompetencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) i poszczegdlnych jezykow oraz
zalezny od spolecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowari danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych jezykach wymaga znajomosci stownictwa i gramatyki funkcjonalnej oraz
$wiadomosci gtéwnych typow interakcji stownej i rejestrow jezyka. Istotna jest réwniez znajomo$¢ konwencji
spolecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykow.

W kontekscie wielokulturowych i wielojezycznych spoleczenstw Europy uznaje sig, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach
musi by¢ jezykiem urzedowym panstwa cztonkowskiego oraz ze umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku urzedowym jest warunkiem
wstepnym zapewnienia pelnego uczestnictwa jednostki w spoleczenstwie. W niekt6rych panstwach czlonkowskich jezykiem ojczystym
moze by¢ jeden z kilku jezykow urzedowych. Srodki stosowane w takich przypadkach, oraz odpowiednie stosowanie definicji, nalezg do
kompetencji poszczegdlnych panstw cztonkowskich i sg uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.

Wazne jest uznanie faktu, ze liczni Europejczycy zyja w rodzinach i spotecznosciach dwujezycznych lub wielojezycznych oraz Ze jezyk
urzedowy kraju, w ktérym mieszkaja, moze nie by¢ ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana wyzej umiejetno$¢ moze
dotyczy¢ raczej jezyka urzedowego niz jezyka obcego. Ich potrzeby, motywacja oraz spofeczne lub ekonomiczne powody rozwijania tej
umiejetnosci jako wsparcia dla integracji bedg inne niz na przyktad w przypadku oséb, ktore ucza si¢ jezyka obcego z mysla o podrézach
lub pracy. Srodki stosowane w takich przypadkach, oraz odpowiednie stosowanie definicji, podlegaja kompetencji poszczegdlnych
panstw czlonkowskich i sg uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.
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Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych sklada si¢ zdolno$¢ rozumienia komunikatéw
stfownych, inicjowania, podtrzymywania i koficzenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow,
odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢ w stanie wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczyé
si¢ jezykéw réwniez w nieformalny sposob w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.

Pozytywna postawa obejmuje §wiadomo$¢ réznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowanie i ciekawos¢ jezykow
i komunikacji miedzykulturowe;.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Definicja:

A.

Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetno$¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji. Istotne sg zaréwno proces i czynnosc,
jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje
matematyczne obejmujg — w réznym stopniu — zdolnos¢ i cheé wykorzystywania matematycznych sposobéw
mySlenia (mySlenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy
i metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu formulowania pytan i wyciagania wnioskéw opartych na
dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje si¢ stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na
postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmuja rozumienie zmian
powodowanych przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych obywateli.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

A.

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetno$¢ liczenia, znajomo$¢ miar i struktur,
gloéwnych operacji i sposobéw prezentacji matematycznej, rozumienie termindéw i poje¢ matematycznych,
a takze $wiadomo$¢ pytan, na ktore matematyka moze da¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowania gtownych zasad i proceséw matematycznych w codziennych
sytuacjach prywatnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciggéw argumentéw. Powinna ona by¢
w stanie rozumowa¢ w matematyczny sposob, rozumie¢ dowdd matematyczny i komunikowa¢ si¢ jezykiem
matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.

Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢ na szacunku dla prawdy i checi szukania przyczyn i oceniania ich
zasadnosci.

W przypadku nauki i techniki, niezbedna wiedza obejmuje gtéwne zasady rzadzace naturg, podstawowe pojecia
naukowe, zasady i metody, technike oraz produkty i procesy techniczne, a takze rozumienie wplywu nauki
i technologii na $wiat przyrody. Kompetencje te powinny umozliwia¢ osobom lepsze rozumienie korzysci,
ograniczen i zagrozen wynikajacych z teorii i zastosowan naukowych oraz techniki w spoleczenstwach w sensie
ogdlnym (w powigzaniu z podejmowaniem decyzji, wartosciami, zagadnieniami moralnymi, kulturg itp.).

Umiejetnosci obejmujg zdolno$¢ do wykorzystywania i postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami
technicznymi oraz danymi naukowymi do osiagniecia celu badz podjecia decyzji lub wyciagniecia wniosku
na podstawie dowodéw. Osoby powinny réwniez by¢ w stanie rozpoznaé niezbedne cechy postepowania
naukowego oraz posiada¢ zdolno$¢ wyrazania wnioskow i sposoboéw rozumowania, ktére do tych wnioskéw

doprowadziy.

Kompetencje w tym obszarze obejmuja postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci, zainteresowanie
kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwalodci, w  szczegdlnosci
w odniesieniu do postgpu naukowo — technicznego w kontekscie danej osoby, jej rodziny i spotecznosci oraz
zagadnien globalnych.

Kompetencje informatyczne

Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoleczenstwa
informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Opierajg si¢ one na podstawowych umiejetnosciach
w zakresie TIK: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspélpracy za posrednictwem Internetu.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:
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Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomo$ci natury, roli i mozliwosci TSI
w codziennych kontekstach: w Zyciu osobistym i spolecznym, a takze w pracy. Obejmuje to gléwne aplikacje
komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informacji i postugiwanie si¢
nimi — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozeni zwigzanych z Internetem i komunikacja za
posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektroniczna, narzedzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki,
wymiany informacji i udzialu w sieciach wspélpracy, a takze do celéw uczenia si¢ i badan. Osoby powinny takze
rozumied, w jaki sposob TSI moga wspieraé kreatywno$¢ i innowagje, a takze by¢ Swiadome zagadnien dotyczacych
prawdziwosci i rzetelnoSci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastosowanie przy
interaktywnym korzystaniu z TSI

Konieczne umiejetno$ci obejmuja zdolno$¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich
wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiedniodci, z rozréznieniem
elementow rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawaniu polaczen. Osoby powinny posiadaé umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia zlozonych informacji, a takze zdolno$é
docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie
stosowac TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowacji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do dostepnych informacji oraz
odpowiedzialnego wykorzystywania mediéw interaktywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja rdwniez
zainteresowanie udzialem w spotecznodciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych lub zawodowych.

Umiejetno$¢ uczenia sig
Definicja:

L,Umiejetno$¢ uczenia si¢” to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowania wlasnego procesu
uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach.
Kompetencja ta obejmuje $wiadomos§¢ wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie
dostepnych mozliwoéci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkéd w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sig.
Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetno$¢ uczenia si¢ pozwala osobom naby¢ umiejetno$¢ korzystania
z wezesniejszych doswiadczen w uczeniu sig i 0gdlnych doswiadczeni zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a takze w edukacji i szkoleniu. Kluczowymi
czynnikami w rozwinigciu tej kompetencji u danej osoby sa motywacja i wiara we wlasne mozliwosci.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z tg kompetencja:

W sytuacji, kiedy uczenie si¢ skierowane jest na osiagnigcie konkretnych celéw pracy lub kariery, osoba powinna
posiada¢ znajomo§¢ wymaganych kompetencji, wiedzy, umicjetnosci i kwalifikacji. We wszystkich przypadkach
umiejetno$¢ uczenia si¢ wymaga od osoby znajomosci i rozumienia whasnych preferowanych strategii uczenia sig,
silnych i stabych stron wlasnych umiejetnosci i kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia
i szkolenia si¢ oraz dostepnej pomocy lub wsparcia.

Umiejetno$¢ uczenia si¢ wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnodci czytania, pisania, liczenia
i umiejetno$ci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia si¢. Na
podstawie tych umiejetnodci, osoba powinna by¢ w stanie docieral do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywac,
przetwarzaé i przyswajac je. Wymaga to efektywnego zarzadzania wlasnymi wzorcami uczenia si¢, ksztaltowania
kariery i pracy, a szczegdlnie wytrwalosci w uczeniu si¢, koncentracji na dtuzszych okresach oraz krytycznej refleks;ji
na temat celéw uczenia si¢. Osoby powinny by¢ w stanie poswigca¢ czas na samodzielng nauke charakteryzujaca si¢
samodyscyplina, ale réwniez na wspdlna pracg w ramach procesu uczenia si¢, czerpa korzysci z réznorodnosci
grupy oraz dzieli¢ si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami. Powinny one by¢ w stanie organizowa¢ wlasny proces uczenia
si¢, oceni¢ swoja pracg oraz w razie potrzeby szuka¢ rady, informacji i wsparcia.

Pozytywna postawa obejmuje motywacje i wiare we wlasne mozliwo$ci w uczeniu si¢ i osigganiu sukceséw w tym
procesie przez cale zycie. Nastawienie na rozwigzywanie probleméw sprzyja zaréwno procesowi uczenia sig, jak
i zdolnosci osoby do pokonywania przeszkdd i zmieniania si¢. Che¢ wykorzystywania do§wiadczen z Zycia i uczenia
sig, a takze ciekawo$¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia si¢ i wykorzystywania tego procesu w réznorodnych
sytuacjach zyciowych to niezbgdne elementy pozytywnej postawy.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Definicja:

Sa to kompetencje osobowe, interpersonalne i migdzykulturowe obejmujace pelny zakres zachowan przygotowu-
jacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym, szczeg6lnie
w spoleczefistwach charakteryzujacych si¢ coraz wigksza réznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktéw w razie
potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygotowuja osoby do pelnego uczestnictwa w Zyciu obywatelskim w oparciu
o znajomo$¢ poje¢ i struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie si¢ do aktywnego i demokratycznego
uczestnictwa.
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Niezbedna wiedza, umiejgtnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

A.  Kompetencje spoleczne sa zwiazane z dobrem osobistym i spotecznym, ktére wymaga Swiadomosci, w jaki
sposdb mozna zapewni¢ sobie optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego, rozumianego réwniez
jako zasob danej osoby i jej rodziny oraz bezposredniego otoczenia spolecznego, a takze wiedzy, w jaki spos6b
moze si¢ do tego przyczyni¢ odpowiedni styl zycia. Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych
i uczestnictwie spolecznym niezbedne jest rozumienie zasad postgpowania i regul zachowania ogdlnie
przyjetych w réznych spoleczenstwach i $rodowiskach (np. w pracy). Réwnie istotna jest Swiadomosé
podstawowych poje¢ dotyczacych oséb, grup, organizacji zawodowych, réwnosci plei i niedyskryminacji,
spoleczenistwa i kultury. Konieczne jest rozumienie wielokulturowych i spoleczno-ekonomicznych wymiaréw
spoleczenstw europejskich, a takze wzajemnej interakcji narodowej tozsamosci kulturowej i tozsamosci
europejskiej.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmuja zdolno$¢ do konstruktywnego porozumiewania
sie w réznych Srodowiskach, wykazywania si¢ tolerancjg, wyrazania i rozumienia réznych punktéw widzenia,
negocjowania polaczonego ze zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolnos¢ do empatii. Osoby
powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem i frustracja oraz do wyrazania ich w konstruktywny sposéb,
a takze powinny dokonywa¢ rozréznienia sfery osobistej i zawodowej.

Kompetencja ta opiera si¢ na wspdlpracy, asertywnosci i prawosci. Osoby powinny interesowaé si¢ rozwojem
spoleczno-gospodarczym, komunikacja migdzykulturows, ceni¢ réznorodno$¢ i szanowaé innych ludzi, a takze
by¢ przygotowane na pokonywanie uprzedzen i osigganie kompromisu.

B.  Kompetencje obywatelskie opierajg si¢ na znajomosci poje¢ demokracji, sprawiedliwosci, réwnosci,
obywatelstwa i praw obywatelskich, tacznie ze sposobem ich sformulowania w Karcie Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i migdzynarodowych deklaracjach oraz ich stosowaniem przez rdzne instytucje na poziomach
lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i migdzynarodowym. Obejmujg one réwniez znajomos¢
wspolczesnych wydarzen, jak i gtéwnych wydarzen i tendencji w narodowej, europejskiej i $wiatowej historii.
Ponadto, nalezy zwigkszy¢ Swiadomos¢ celow, wartosci i polityk, jakimi kieruja si¢ ruchy spoteczne i polityczne.
Niezbedna jest rowniez znajomo$¢ integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich gléwnymi celami
i wartociami, jak i $wiadomos$¢ réznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmuja zdolnoé¢ do efektywnego zaangazowania, wraz
z innymi ludZmi, w dzialania publiczne, wykazywania solidarnosci i zainteresowania rozwiazywaniem
probleméw stojacych przed lokalnymi i szerszymi spolecznosciami. Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna
i tworcza refleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w dzialaniach spolecznosci lokalnych i sasiedzkich oraz
procesach podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po europejski,
szczegdlnie w drodze glosowania.

Pelne poszanowanie praw czlowieka, w tym réwnosci, jako podstawy demokracji, uznanie i zrozumienie roznic
w systemach wartosci réznych religii i grup etnicznych, to fundamenty pozytywnej postawy. Oznacza ona
zaréwno wykazywanie poczucia przynalezno$ci do wlasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako
calosci oraz do $wiata, jak i gotowo$¢ do uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu decyzji na
wszystkich poziomach. Obejmuje ona réwniez wykazywanie si¢ poczuciem obowigzku, jak i okazywanie
zrozumienia i poszanowania wspolnych wartosci, niezbednych do zapewnienia spéjnosci wspolnoty, takich jak
respektowanie demokratycznych zasad. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje rowniez dziatalno$¢ obywatel-
ska, wspieranie r6znorodnosci i spéjnosci spotecznej i zréwnowazonego rozwoju oraz gotowos¢ poszanowania
wartodci i prywatnosci innych oséb.

Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é

Definicja:

Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ oznaczaja zdolno$¢ osoby do wecielania pomystéw w czyn. Obejmuja one
kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewzig¢ i prowadzenia
ich dla osiagnigcia zamierzonych celow. Stanowia one wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko w ich codziennym
zyciu prywatnym i spolecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyska¢ Swiadomos¢ kontekstu ich pracy
i zdolno$¢ wykorzystywania szans; s podstawa bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy
podejmuja przedsiewzigcia o charakterze spolecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza. Powinny one
obejmowacé $wiadomos§¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ identyfikowania dostgpnych mozliwosci dzialalnosci osobistej, zawodowej lub
gospodarczej, w tym szerszych zagadniedi stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie
zasad dzialania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojgce przed pracodawcami i organizacjami. Osoby powinny
réwniez by¢ $wiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsigbiorstwami oraz tego, w jaki sposéb moga one
wywolywaé pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiewzigcia spoleczne.
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Umiejetnosci odnosza si¢ do proaktywnego zarzadzania projektami (co obejmuje np. planowanie, organizowanie,
zarzgdzanie, kierowanie i zlecanie zadari, analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportéw, oceng i sprawozda-
wczo$€), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolno$ci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspélpracy
w zespotach. Niezbedna jest umiejetno$¢ oceny i identyfikacji whasnych mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsigbiorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoscia, aktywnoscia, niezaleznoscig i innowacyjnoscig zaréwno
w Zyciu osobistym i spolecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez motywacje i determinacje w kierunku realizowania
celéw, czy to osobistych, czy wspélnych, zaréwno prywatnych jak i w pracy.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna
Definicja:

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei, doswiadczen i uczué za poSrednictwem szeregu Srodkéw wyrazu,
w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje $wiadomos¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa kulturalnego oraz jego
miejsca w §wiecie. Obejmuje ona podstawows znajomos$¢ najwazniejszych dziel kultury, w tym wspélczesnej kultury
popularnej. Niezbedne jest rozumienie kulturowej i jezykowej roznorodnosci w Europie i w innych regionach $wiata
oraz koniecznosci jej zachowania, a takze zrozumienie znaczenia czynnikow estetycznych w zyciu codziennym.

Umiejetnosci obejmuja zaréwno wrazliwo$é, jak i ekspresje: wrazliwo$¢ i przyjemnos$é z odbioru dziel sztuki
i widowisk, jak i wyrazanie siebie poprzez roéznorodne $rodki z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci. Umiejgtnosci
obejmuja réwniez zdolno$¢ do odniesienia whasnych punktéw widzenia w zakresie tworczosci i ekspresji do opinii
innych oraz rozpoznawania i wykorzystywania spofecznych i ekonomicznych szans w dziatalnosci kulturalne;.
Ekspresja kulturalna jest niezbedna do rozwijania twérczych umiejetnosei, ktére moga by¢ wykorzystywane w wielu
sytuacjach zawodowych.

Doglebne zrozumienie wlasnej kultury oraz poczucie tozsamosci moga by¢ podstawa szacunku i otwartej postawy

wobec réznorodno$ci ekspresji  kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje réwniez kreatywno$¢ oraz cheé
pielegnowania zdolnosci estetycznych poprzez wyrazanie siebie srodkami artystycznymi i udzial w zyciu kulturalnym.
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