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(Akty, ktorych publikacja jest obowigzkowa)

ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) NR 1734/2005
z dnia 17 pazdziernika 2005 r.

uchylajace rozporzadzenie Rad nr

6/66/Euratom,

121/66][EWG, rozporzadzenie Rad nr

7/66/Euratom, 122/66[EWG oraz rozporzadzenie Rad nr 174/65/EWG, 14/65/Euratom

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot
Europejskich i Warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Wspélnot Europejskich, ustanowione rozporzadzeniem (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 259/68 (1) i ostatnio zmienione rozporzg-
dzeniem (WE, Euratom) nr 31/2005 (3),

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie Rad nr 6/66/Euratom, 121/66/CEE
z dnia 28 lipca 1966 r. ustanawiajace wykaz miejsc,
w odniesieniu do ktérych moze by¢ przyznany dodatek
mieszkaniowy, maksymalng kwote tego dodatku i zasady
jego przyznawania (°) ustanawia zasady stosowania art.
14a zalacznika VII do regulaminu. Wyzej wymieniony
artykul zostal uchylony rozporzadzeniem Rady (WE,
Euratom) nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. zmie-
niajgcym Regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Wspdlnot
Europejskich i Warunki zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspdlnot Europejskich (4).

(2)  Rozporzadzenie Rad nr 7/66/Euratom, 122/66/CEE
z dnia 28 lipca 1966 r. ustanawiajagce wykaz miejsc,
w odniesieniu do ktérych moze by¢ przyznany dodatek

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1.

() Dz.U. L 8 z 12.1.2005, str. 1.

(®) Dz.U. L 150 z 12.8.1966, str. 2749/66. Rozporzadzenie zmienione
ostatnio rozporzadzeniem (EWWiS, WE, Euratom) nr 3358/94
(Dz.U. L 356 z 31.12.1994, str. 1).

(4 Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str. 1.

transportowy, maksymalng kwote tego dodatku i zasady
jego przyznawania (°) dotyczy zasad przyznawania
dodatku transportowego przewidzianego w art. 14b
zalgcznika VII do regulaminu. Wyzej wymieniony artykut
zostal rowniez uchylony rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004.

(3)  Rozporzadzenie Rad nr 174/65[EWG, 14/65/Euratom
z dnia 28 grudnia 1965 r. ustanawiajace tabele $miertel-
nosci i inwalidztwa oraz zasady zrdznicowania plac,
ktérych nalezy uzywac przy obliczaniu warto$ci ubezpie-
czen przewidzianych w Regulaminie pracowniczym
urzednikéw Wspélnot (¢), przyjete w celu zapewnienia
wykonania art. 39 zalacznika VIII do regulaminu, ktére
réwniez  zostalo uchylone rozporzadzeniem (CE,
Euratom) nr 723/2004.

(4 Do celéw przejrzystosci i pewnoSci prawnej nalezy
w sposob wyrazny uchyli¢ wyzej wymienione rozporzg-
dzenia, ktore staly si¢ bezprzedmiotowe,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Uchyla si¢ rozporzadzenia Rad nr 6/66/Euratom, 121/66/EWG,
nr 7/66/Euratom, 122/66/[EWG oraz nr 174/65/CEE,
14/65/Euratom.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie sibdmego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

(®) Dz.U. L 150 z 12.8.1966, str. 2751/66. Rozporzadzenie zmienione
rozporzadzeniem (WE, EWWiS, Euratom) nr 2460/98 (Dz.U. L 307
z 17.11.1998, str. 4).

() DzU. L 226 z 31.12.1965, str. 3309/65.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 17 paZdziernika 2005 r.
W imieniu Rady

Przewodniczgcy
M. BECKETT



22.10.2005

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 279/3

ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1735/2005
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

ustanawiajace standardowe warto$ci w przywozie dla ustalania ceny wejScia niektérych owocéw
i warzyw

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE) nr 3223/94 z dnia
21 grudnia 1994 r. w sprawie szczegélowych zasad stosowania
ustalen  dotyczacych  przywozu owocéw i warzyw (1),
w szczegblnosci jego art. 4 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 3223/94  przewidyje,
w  zastosowaniu wynikéw wielostronnych negocjacji
handlowych Rundy Urugwajskiej, kryteria do ustalania
przez Komisje standardowych wartosci dla przywozu
z krajow trzecich, w odniesieniu do produktéw
i okreséw okreslonych w jego Zalaczniku.

(2) W zastosowaniu wyzej wymienionych kryteriéw standar-
dowe warto$ci w przywozie powinny zosta¢ ustalone
w wysokoSciach okreslonych w Zalaczniku do niniej-
szego rozporzadzenia,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Standardowe wartosci w  przywozie, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu (WE) nr 3223/94, ustalone sa zgodnie
z tabelg zamieszczong w Zalgczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22
pazdziernika 2005 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

() Dz.U. L 337 z 24.12.1994, str. 66. Rozporzadzenie ostatnio
zmienione rozporzadzeniem (WE) nr 386/2005 (Dz.U. L 62
z 9.3.2005, str. 3).

W imieniu Komisji
J. M. SILVA RODRIGUEZ

Dyrektor Generalny ds. Rolnictwa i Rozwoju Wi
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ZALACZNIK

do rozporzadzenia Komisji z dnia 21 pazdziernika 2005 r. ustanawiajgcego standardowe warto$ci w przywozie
dla ustalania ceny wejscia niektérych owocow i warzyw

(EUR/100 kg)

Kod CN Kod krajéw trzecich (!) Standardowa warto$¢ w przywozie
0702 00 00 052 49,2
096 30,0
204 43,1
624 421,2
999 135,9
0707 00 05 052 79,1
999 79,1
0709 90 70 052 94,0
999 94,0
080550 10 052 75,8
388 68,6
524 55,3
528 61,3
999 65,3
080610 10 052 94,5
400 200,0
508 241,7
624 178,2
999 178,6
0808 10 80 052 77,3
388 76,8
400 99,7
404 84,6
512 47,0
528 45,5
720 75,5
800 163,4
804 70,3
999 82,2
0808 20 50 052 90,4
388 57,1
720 65,1
999 70,9

() Nomenklatura krajow ustalona w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 750/2005 (Dz.U. L 126 z 19.5.2005, str. 12). Kod ,999”
odpowiada ,innym pochodzeniom”.
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1736/2005
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

otwierajagce procedur¢ przetargowa sprzedazy alkoholu winnego przeznaczonego do
wykorzystania jako bioetanol we Wspélnocie

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1493/1999 z dnia
17 maja 1999 r. w sprawie wspélnej organizacji rynku wina ('),
w szczegllnosci jego art. 33,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1623/2000 z dnia
25 lipca 2000 r. ustanawiajace szczegblowe zasady
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 1493/1999
w  sprawie  wspllnej  organizacji rynku  wina
w odniesieniu do mechanizméw rynkowych (3 usta-
nawia, miedzy innymi, szczegélowe zasady dotyczace
zbywania zapaséw alkoholu uzyskanego z destylacji na
mocy art. 35, 36 i 39 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 822/87 z dnia 16 marca 1987 r. w sprawie wspolnej
organizacji rynku wina (%) oraz na mocy art. 27, 28 i 30
rozporzadzenia (WE) nr 1493/1999 i bedacego
w posiadaniu agencji interwencyjnych.

(2)  Zgodnie z art. 92 rozporzadzenia (WE) nr 1623/2000
procedura przetargowa sprzedazy alkoholu winnego
przeznaczonego  wylacznie  do  wykorzystania
w sektorze paliwowym we Wspdlnocie jako bioetanol
powinna by¢ otwarta w celu redukowania zapaséw alko-
holu winnego pochodzenia wspélnotowego oraz w celu
zapewnienia cigglosci dostaw zakladom zatwierdzonym
na mocy art. 92 rozporzadzenia (WE) nr 1623/2000.

(3 Od dnia 1 stycznia 1999 r. oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2799/98 z dnia
15 grudnia 1998 r. ustanawiajagcym porozumienia agro-
monetarne dotyczace euro (*) cena sprzedazy oraz zabez-
pieczenia muszg by¢ wyrazane w euro, a wyplaty doko-
nywane w euro.

4 Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinig Komitetu Zarzgdzajgcego ds. Wina,

() Dz.U. L 179 z 14.7.1999, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione Aktem Przystgpienia z 2003 r.

() Dz.U. L 194 z 31.7.2000, str. 45. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem (WE) nr 1219/2005 (Dz.U. L 199
z 29.7.2005, str. 45).

() Dz.U. L 84 z 27.3.1987, str. 1. Rozporzadzenie uchylone rozporza-
dzeniem (WE) nr 1493/1999.

() Dz.U. L 349 z 24.12.1998, str. 1.

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

1. Procedura przetargowa nr 3/2005 WE sprzedazy alkoholu
winnego przeznaczonego do wykorzystania jako bioetanol we
Wspdlnocie zostaje otwarta.

Alkohol ten zostal uzyskany z destylacji, jak ustanowiono w
art. 27, 28 i 30 rozporzadzenia (WE) nr 1493/1999,
i znajduje si¢ w posiadaniu agencji interwencyjnych Pafstw
Czlonkowskich.

2. Catkowita oferowana ilo§¢ wystawiona do sprzedazy obej-
muje 676 071,378 hektolitréw alkoholu w przeliczeniu na
100 % obj., jak podano ponizej:

a) partia nr 20/2005 WE obejmujaca 100 000 hektolitréw
alkoholu w przeliczeniu na 100 % obj.;

b) partia nr 21/2005 WE obejmujaca 50 000 hektolitréw alko-
holu w przeliczeniu na 100 % obj.;

c) partia nr 22/2005 WE obejmujaca 97 469 hektolitréw alko-
holu w przeliczeniu na 100 % obj.;

d) partia nr 23/2005 WE obejmujaca 50 000 hektolitréw alko-
holu w przeliczeniu na 100 % obj.;

e) partia nr 24/2005 WE obejmujgca 50 000 hektolitréw alko-
holu w przeliczeniu na 100 % obj.;

f) partia nr 25/2005 WE obejmujaca 50 000 hektolitréw alko-
holu w przeliczeniu na 100 % obj.;

g) partia nr 26/2005 WE obejmujaca 50 000 hektolitréw alko-
holu w przeliczeniu na 100 % obj.;

d) partia nr 27/2005 WE obejmujaca 50 000 hektolitréw alko-
holu w przeliczeniu na 100 % obj.;

i) partia nr 28/2005 WE obejmujaca 100 000 hektolitréw
alkoholu w przeliczeniu na 100 % obj.;
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j) partia nr 29/2005 WE obejmujaca 70 000 hektolitréow alko-
holu w przeliczeniu na 100 % obj.;

k) partia nr 30/2005 WE obejmujaca 8 602,378 hektolitréw
alkoholu w przeliczeniu na 100 % obj.

3. Umiejscowienie i numery kadzi skladajacych si¢ na partie,
ilo§¢ alkoholu w kazdej kadzi, zawarto§¢ alkoholu oraz jego
wlasciwosci okreslono w zalgczniku I do niniejszego rozporza-
dzenia.

4. Jedynie zaklady zatwierdzone na mocy art. 92 rozporzg-
dzenia (WE) nr 1623/2000 mogg uczestniczy¢ w przetargu.

Artykut 2

Sprzedaz odbywa si¢ zgodnie z art. 93, 94, 94b, 94c, 94d, 95
do 98, 100 i 101 rozporzadzenia (WE) nr 1623/2000 oraz
art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 2799/98.

Artykut 3

1. Oferty nalezy sklada¢ w agencjach interwencyjnych posia-
dajacych alkohol, o ktérych mowa w zalaczniku II, lub prze-
syta¢ listem poleconym na adres tych agenciji.

2. Oferty skladane s3 w zapieczgtowanej kopercie ozna-
czonej ,Procedura przetargowa nr 3/2005 WE sprzedazy alko-
holu winnego przeznaczonego do wykorzystania jako bioetanol
we Wspdlnocie”. Koperta zewnetrzna zaadresowana jest do
danej agencji interwencyjnej.

3. Oferty musza zosta¢ dorgczone do wyzej wymienionej
agengji interwencyjnej najpdézniej do godziny 12.00 czasu
obowigzujacego w Brukseli w dniu 21 listopada 2005 r.

Artykut 4

1. Aby oferta mogla zosta¢ uwzgledniona, musi by¢ zgodna
z art. 94 1 97 rozporzadzenia (WE) nr 1623/2000.

2. Aby oferta mogla zosta¢ uwzgledniona, w momencie
zlozenia musi jej towarzyszyc¢:

a) zaswiadczenie o zloZeniu wadium, na rzecz danej agencji
interwencyjnej posiadajacej alkohol, o ktérym mowa, wyno-
szacym 4 EUR za hektolitr alkoholu w przeliczeniu na
100 % obj.

b) wskazanie Pafistwa Czlonkowskiego lub Panstw Czlonkow-
skich, gdzie ma miejsce ostateczne wykorzystanie alkoholu
i zobowiazanie oferenta do przestrzegania tego miejsca prze-
znaczenia;

¢) nazwa i adres oferenta, numer referencyjny ogloszenia
0 przetargu oraz oferowang ceng, wyrazong w euro za
hektolitr alkoholu w przeliczeniu na 100 % obj,;

d) zobowiazanie oferenta do przestrzegania wszystkich prze-
piséw stosowanych w odniesieniu do danej procedury prze-
targowe;j;

e) o$wiadczenie oferenta, w ktérym:

i) zrzeka si¢ on wszelkich roszczen w odniesieniu do
jakodci i wlasciwosci przyznanego alkoholu;

ii) wyraza zgod¢ na poddanie si¢ wszelkim kontrolom
dotyczacym miejsca przeznaczenia i wykorzystania
alkoholu;

iii) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dowodu,
ze alkohol jest wykorzystywany zgodnie z warunkami
okre$lonymi w danym ogloszeniu o przetargu.

Artykut 5

Powiadomienia przewidziane w art. 94a rozporzadzenia (WE)
nr 1623/2000 dotyczace przetargu ogloszonego niniejszym
rozporzadzeniem zostajg przekazane Komisji na adres podany
w zalaczniku IIT do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 6

Formalnosci zwigzane z pobieraniem probek okreslono w art.
98 rozporzadzenia (WE) nr 1623/2000.

Agengja interwencyjna dostarcza wszystkich niezbednych infor-
macji na temat wilasciwosci alkoholu wystawionego na
sprzedaz.

Zwracajgc si¢ do danej agengji interwencyjnej zainteresowane
strony moga otrzymal probki alkoholu wystawionego na
sprzedaz, pobrane przez przedstawiciela danej agencji interwen-

cyjnej.



22.10.2005

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 279/7

Artykut 7

1. Agengje interwencyjne w Pafstwach Czlonkowskich,
w ktérych wystawiony na sprzedaz alkohol jest skladowany,
przeprowadzaja wlaSciwe kontrole w celu sprawdzenia wlasci-
wosci alkoholu w momencie jego koficowego wykorzystania.
W tym celu moga:

a) zastosowal, mutatis mutandis, przepisy art. 102 rozporzg-
dzenia (WE) nr 1623/2000;

b) przeprowadzi¢ kontrole prébek przy pomocy jadrowego
rezonansu magnetycznego w celu sprawdzenia wlasciwosci
alkoholu w momencie jego koricowego wykorzystania.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci
Panstwach Czlonkowskich.

2. Koszty ponosza zaklady, ktérym sprzedano alkohol.

Artykut 8

Najpézniej do dnia 31 grudnia 2005 r. Panstwa Czlonkowskie
zglaszaja Komisji nazwe i adres kazdego oferenta odpowiadajace
kazdej ofercie.

Artykut 9

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego publi-
kacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

W imieniu Komisji
Mariann FISCHER BOEL
Czlonek Komisji
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Pafistwo Cztonkowskie
i nr partii

Umiejscowienie

Numer kadzi

Objetos¢ alkoholu
w przeliczeniu na

Odniesienie do
rozporzadzenia
(WE) nr 1493/

Rodzaj alkoholu

100 % obj. 1999 (artykuly)
Hiszpania Tarancén A-9 24 338 30 Surowy
Nr partii 20/2005 WE A-10 24698 30 Surowy
B-8 1682 30 Surowy
B-9 24568 30 Surowy
B-10 24714 30 Surowy
Ogdlem 100 000
Hiszpania Tarancén B-5 24753 27+28 Surowy
Nr partii 21/2005 WE G3 25 247 27 Surowy
Ogdlem 50 000
Francja Onivins — Chez Vopak 410 21011 30 Surowy
3197 XK Botlek
Nr partii 21/2005 WE | potierdam 804 18 201 30 Surowy
Niderlandy 804 50 781 30 Surowy
804B 7 476 27 Surowy
Ogolem 97 469
Francja Onivins — Port-la-Nouvelle 31 290 28 Surowy
Entrepot d’alcool
Nr partii 23/2005 WE | 4y Xdolphe Turrel, BP 6 31 12389 30 Surowy
11218 Port-la-Nouvelle 21 2785 28 Surowy
20 12 315 27 Surowy
19 5701 30 Surowy
19 6755 28 Surowy
21 9765 30 Surowy
Ogdlem 50 000
Francja Onivins — Port-la-Nouvelle 31 9336 30 Surowy
Entrep6t dalcool
Nr partii 24/2005 WE | 4, Xdolphe Turrel, BP 6 33 18 044 27 Surowy
11218 Port-la-Nouvelle 32 22620 27 Surowy
Ogodlem 50 000
Francja Deulep — PSL B4 33760 27 Surowy
. 13230 Port-Saint-Louis-du-Rhone
Nr partii 25/2005 WE
Deulep BD Chanzy 503 8180 27 Surowy
30800 Saint-Gilles-du-Gard 504 3060 30 Surowy
Ogolem 50 000
Wilochy Balice-Valenzano (BA) 13A-43A-46A-48A- 11 250 27+30 Surowy
" 52A-54A
Nr partii 26/2005 WE
Deta-Barberino Val d’Elsa (Fl) 5A 1625 27 Surowy
S.V.A.-Ortona (CH) 18A 1375 30 Surowy
Bonollo-Paduni (FR) 15A-26A
Bonollo-Torrita di Siena (SI) 1C-3C-4C-9C-10C-11C- 27 500 27+30 Surowy
12C-13C-16C-17C-
19C-20C-21C
D’Auria-Ortona (CH) 8A-38A-39A-40A-61A 8250 27 Surowy
Ogdlem 50 000
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Pafistwo Cztonkowskie
i nr partii

Umiejscowienie

Numer kadzi

Objetos¢ alkoholu
w przeliczeniu na 100

Odniesienie do
rozporzadzenia
(WE) nr 1493/

Rodzaj alkoholu

% obj. 1999 (artykuly)
Wiochy Enodistil-Alcamo (PA) 22A 1500 30 Surowy
Nr partii 27/2005 WE Trapas-Petrosino (TP) 2A-24A 6 000 30 Surowy
S.V.M.-Sciacca (AG) 3A-29A-37A 1200 27 Surowy
Gedis-Marsala (TP) 88 7 000 30 Surowy
Bertolino-Petrosino (PA) 2A-3A-34A 26 500 27+30 Surowy
De Luca-Novoli (LE) 4A-7A-18A 6 000 27 Surowy
Balice Distilli-Mottola (TA) 2A-3A 1800 27 Surowy
Ogolem 50 000
Wlochy Dister-Faenza (RA) 124A 6975 30 Surowy
Nr partii 28/2005 WE | Di Lorenzo-Ponte Valleceppe (PG) 18A-26A 11 900 30 Surowy
Elli Cipriani-Chizzola di Ala (TN) 31A-32A 8000 27 Surowy
I.C.V.-Borgoricco (PD) 5A 1 600 27 Surowy
Mazzari-S. Agata sul Santerno (RA) 4A-5A-6A-7A 27 000 27+30 Surowy
Caviro-Faenza (RA) 2A-5A-13A-17A 30100 27 Surowy
Villapana-Faenza (RA) 5A-8A 11 000 27 Surowy
Tampieri-Faenza (RA) 1A-3A-4A 1 800 27 Surowy
Bonollo U.-Conselve (PD) 1A 1384 30 Surowy
Cantine Soc. Venete-Ponte di Piave 14A 241 30 Surowy
(V)
Ogdlem 100 000
Portugalia Riachos 1-C 477528 27 Surowy
Armazém da SLD
Nr partii 29/2005 WE | casa] do Bernardino 1-D 484171 27 Surowy
2350-336 Riachos 1-E 470593 27 Surowy
1-F 4749,53 27 Surowy
Aveiro S 201 34 300,34 27 Surowy
Instalagdes da Petrogal Cais
da M6 do Meio
3834-908 Gafanha da Nazaré
S. Jodo da Pesqueira Inox 4 2305,47 27 Surowy
Armazéns da SDD Inox 14 9.979,42 27 Surowy
Parque de Seixas ’
Ervedosa do Douro Inox 15 434232 27 Surowy
5130 S. Jodo da Pesqueira
Ogolem 70 000
Niemcy Papiermiihle 16 107 8602,378 30 Surowy
. D-37603 Holzminden
Nr partii 30/2005 WE
Ogolem 8 602,378
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ZALACZNIK 1T
Agencje interwencyjne bedace w posiadaniu alkoholu, okreslone w art. 3

Onivins-Libourne — Délégation nationale, 17 avenue de la Ballastiere, BP 231, F-33505 Libourne Cedex [telefon
(33) 557 55 20 00; teleks 57 20 25; faks (33) 557 55 20 59]

FEGA - Beneficencia, 8, E-28004 Madrid [telefon (34) 913 47 64 66; faks (34) 913 47 64 65]
AGEA - Via Torino, 45, 1-00184 Roma [telefon (39) 064 94 99 714; faks (39) 064 94 99 761]

IVV - Instituto da Vinha e do Vinho, Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, P-1250-165 Lisboa [tel. (351) 21 350 67 00;
faks (351) 21 356 12 25]

Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Ernihrung (BLE) - Deichmanns Aue 29, D-53179 Bonn (telefon
(49) 228/68 45-33 86[34 79, faks (49) 228/68 45-37 94)

ZALACZNIK III

Adres, o ktérym mowa w art. 5

Commission européenne

Direction générale de l'agriculture et du développement rural, unité D-2
Rue de la Loi 200

B-1049 Bruxelles

Faks (32-2) 298 55 28

E-mail: agri-market-tenders@cec.eu.int
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1737/2005
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1726/1999 w odniesieniu do definicji i przekazywania
informacji w sprawie kosztow pracy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia
9 marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnosza-
cych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy (1), w szczegdlnosci jego
art. 11 ppkt ii) oraz iii),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1726/1999 z dnia
27 lipca 1999 r. wykonujace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 530/1999 dotyczace statystyk strukturalnych
odnoszacych sie do zarobkéw i kosztéw pracy
w  zakresie definicji 1 przekazywania informacji
w sprawie kosztéw pracy (%) okresla Srodki wykonawcze
dotyczace definicji 1 podzialu informacji, ktére maja by¢
dostarczane, oraz wiasciwego formatu technicznego
przesylania wynikéw zgodnie z art. 11 rozporzadzenia
(WE) nr 530/1999.

(2)  Badanie kosztéw pracy za rok referencyjny 2000 bylto
pierwszym badaniem opartym na rozporzadzeniu

(WE) nar 1726/1999. Doswiadczenie zwigzane
z przeprowadzaniem wspomnianego badania wykazalo
potrzebe  poprawienia  przepisdw  rozporzadzenia

(WE) nr 1726/1999 w celu dostosowania ich do odpo-
wiednich przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1916/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000 r. w sprawie wyko-
nania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 530/1999 dotyczg-
cego statystyk strukturalnych odnoszacych si¢ do
zarobkéw i kosztéw pracy w odniesieniu do definicji
i przesylania informacji o strukturze zarobkéw (°) oraz
w celu usciSlenia zwigzkéw miedzy danymi pochodzg-
cymi z réinych badan odnoszacych si¢ do zarobkéw
i do kosztow pracy przeprowadzanych raz na dwa lata.

(3) W zwiazku z powyzszym rozporzadzenie (WE) nr
1726/1999 powinno zosta¢ odpowiednio zmienione.

4) Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sg
zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zalaczniki do rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999 zastepuje sie
tekstem znajdujacym si¢ w Zalacznikach do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

(') Dz.U. L 63 z 12.3.1999, str. 6. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).

() Dz.U. L 203 z 3.8.1999, str. 28.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji

() Dz.U. L 229 z 9.9.2000, str. 3.
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WYKAZ ZMIENNYCH
Statystyki strukturalne dotyczace kosztéw pracy

Tabela A — Dane krajowe
Tabela B — Dane krajowe wedtug kategorii wielkosci przedsigbiorstwa

Tabela C — Dane regionalne

Dla zmiennych wymienionych ponizej, nalezy podaé wylacznie tabele A lub wszystkie trzy tabele. Pozycje, ktére nalezy
obowiazkowo wypelnié, zaznaczono literg ,m”, a pozycje niecobowigzkowe literg ,0”. Kody przekazu nalezace do réznych
kategorii zmiennych jakoSciowych lub kategorii wielkosci zmiennych jakoSciowych sa okreslone przez Eurostat

w dokumencie wdrazajgcym.

Zmienna Tylko A A-C (1)
A. Liczba pracownikéw
Al taczna liczba pracownikéw m
All Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy (wylg- m
czajac praktykantow)
Al2 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (wyla- m
czajac praktykantow)
A121 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy m
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (wylaczajac prakty-
kantéw)
Al3 Praktykanci m
A131 Praktykanci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy m
B. Godziny faktycznie przepracowane
B.1 Calkowita liczba godzin faktycznie przepracowanych m
B.11 Godziny faktycznie przepracowane przez pracownikéw zatrudnio- m
nych w pelnym wymiarze czasu pracy (wylaczajac praktykantéw)
B.12 Godziny faktycznie przepracowane przez pracownikéw zatrudnio- m
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy (wylaczajac prakty-
kantéw)
B.13 Godziny faktycznie przepracowane przez praktykantéw m
C. Godziny platne
C1 Calkowita liczba godzin platnych m
C11 Godziny platne — pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze m
czasu pracy (wylaczajac praktykantow)
C12 Godziny platne — pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze m
czasu pracy (wylaczajac praktykantow)
C.13 Godziny platne — praktykanci m
D. Koszty pracy (dane szczegdtowe — patrz: rys. 1 ponizej)
D.1 Wynagrodzenie pracownikéw m
D.11 Wynagrodzenie (dane szczegélowe — patrz: 1ys. 2 ponizej) m
D.111 Wynagrodzenie (wylaczajac praktykantéw) m
D.1111 Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki m
D.11111  Wpynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki wyplacane m
w kazdym okresie wyplaty
D.11112  Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki niewyplacane m
w kazdym okresie wyplaty (3
D.1112 Platnosci na poczet pracowniczych systeméw oszczednosciowych m
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Zmienna Tylko A A-C ()
D.1113 Platnosci za dni nieprzepracowane m
D.1114  Wynagrodzenie rzeczowe m
D.11141  Produkty firmy (opcgonalne) o
D.11142  Mieszkania pracownicze () (opcjonalne) o
D.11143  Samochody stuzbowe (opcjonalne) 0
D.11144  Opgje na akcje i systemy nabywania akcji (opcjonalne) o
D.11145 Inne (opcjonalne) o
D.112 Wynagrodzenia wyplacane praktykantom m
D.12 Sktadki na zabezpieczenia spoleczne placone przez pracodawcow m
(dane szczegdlowe — patrz: 1ys. 3 ponizej)
D.121 Sktadki faktyczne na zabezpieczenia spoleczne placone przez m
pracodawcow (wylaczajac praktykantow)
D.1211 Ustawowe skladki na zabezpieczenia spoleczne m
D.1212 Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne skfadki na zabezpie- m
czenia spoleczne
D.122 Zakladane wstepnie skladki na zabezpieczenia spoleczne placone m
przez pracodawcow (wylaczajac praktykantow)
D.1221 Gwarantowane wynagrodzenie na wypadek choroby (opcjonalne) 0
D.1222 Zakladane wstepnie sktadki na zabezpieczenia spoleczne placone 0
przez pracodawcéw z tytulu Swiadczeri emerytalno-rentowych
i opieki medycznej (opcjonalne)
D.1223 Platnosci dla pracownikéw odchodzacych z przedsigbiorstwa 0
(opcjonalne)
D.1224 Inne zakladane wstepne skladki na zabezpieczenia spoleczne 0
odprowadzane przez pracodawcéw (opcjonalne)
D.123 Sktadki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez praco- m
dawcéw na rzecz praktykantow
D.2 Koszty ksztalcenia zawodowego m
D.3 Inne wydatki ponoszone przez pracodawce m
D.4 Podatki m
D.5 Subsydia otrzymywane przez pracodawce m
E. Informacje o jednostkach organizacyjnych
E.l Jednostki lokalne, lacznie m
E2 Jednostki lokalne, prébka m

(") Tabele C dotycza jedynie paristw posiadajacych regiony na poziomie NUTS 1.

(%) Oprocz platnosci na poczet pracowniczych systeméw oszczednosciowych.
(}) Wylaczajac dodatki na przeprowadzke.

Opcjonalnie, Pafistwa Czlonkowskie moga rejestrowaé bardziej szczegétowe dane dla nastgpujacych zmiennych (prze-

kazywanie wynikéw do Eurostatu jedynie na zadanie):

All Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
A2 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy

D.11112  Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie wyplaty

D.1113 Platnosci za dni nieprzepracowane
D.1211 Ustawowe skladki na zabezpieczenia spoleczne
D.1212 Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne skfadki na zabezpieczenia spoleczne

D.1223 Platnoci dla pracownikéw odchodzacych z przedsigbiorstwa
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Rysunek 1
Koszty pracy i ich gtéwne skladniki
Koszty pracy
(D =D1 + D2 + D3 + D4 - D5)
1
I ] ] | ]
Wynagrodzenie Ksztalcenie zawodowe Inne wydatki Podatki placone Subsydia
pracownikéw (wylaczajac wynagrodzenie ponoszone przez przez pracodawce otrzymywane
praktykantow) pracodawcg przez pracodawce
D1 D2 D3 D4 D5
Wiynagrodzenie Skladki na zabezpieczenia
¥ Sll spoteczne placone przez
pracodawcéw
D12
Dalszta dezagregacja: Dalszta dezagregaca:
Rys. 2 Rys. 3
Rysunek 2
Podzial skladnika , Wynagrodzenie” (D.11)
Wynagrodzenie
D11
Wynagrodzenie W};rijtgvrkodze;nie
(wytaczajac praktykantéw) pratykantow
D111 D112
Wynagrodzenie dpodstawowe, Platnosci na rzecz pracowniczych Platnosci za dni Wynagrodzenie
premiie i dodatki systeméw oszczgdnosciowych nieprzepracowane rZeczowe
Di1111 D1112 D1113 D1114

Wynagrodzenie
podstawowe, premie
i dodatki wyplacane

w kazdym okresie
wyplaty

Di11111

Wynagrodzenie
podstawowe, premie
i dodatki niewyplacane
w kazdym okresie
wyplaty

D11112
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Rysunek 3

Dezagregacja skladnika ,Skladki na zabezpieczenia spoleczne placone przez pracodawcéw” (D.12)

Sktadki na zabezpieczenia
spoleczne placone przez
pracodawcéw

D12

Skfadki faktyczne na
zabezpieczenia spoleczne
placone przez pracodawcow
(wylaczajac praktykantéw)

D121

Ustawowe skladki
na zabezpieczenia
spoleczne

D1211

Wspélnie ustalone, umowne
i dobrowolne skladki na
zabezpieczenia spoleczne

D1212

= Zmienne opcjonalne

Zakladane wstgpnie skladki na
zabezpieczenia spoleczne
placone przez pracodawcéw
(wylaczajac praktykantow)
D122

[sktadki na zabezpieczenial

spoleczne odprowadzane

przez pracodawcdw na
rzecz praktykantow

D123
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ZALACZNIK II
DEFINICJE ZMIENNYCH

A. LICZBA PRACOWNIKOW

Pracownikami sg wszystkie osoby niezaleznie od ich narodowosci lub dlugosci okresu pracy w danym panistwie, ktore
zawarly bezposrednig umowe o prace z przedsigbiorstwem lub lokalng jednostka organizacyjng (niezaleznie od tego,
czy umowa jest formalna czy nieformalna) oraz otrzymujg wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, liczbg przepracowanych godzin (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy) oraz czasu trwania umowy
(okreslony lub nieokreslony). Wynagrodzenie pracownikéw moze przybraé forme wynagrodzen, facznie z premiami,
wynagrodzenia za pracg na akord i pracg na zmiany, dodatkow, oplat, napiwkéw i gratyfikacji, prowizji
i wynagrodzen rzeczowych.

Ta definicja pracownikéw obejmuje pracownikéw fizycznych i niefizycznych oraz personel zarzadzajacy w sektorze
publicznym i prywatnym w dzialach gospodarki okreslonych w sekcjach C-K i M-O NACE Rev. 1.1
w przedsigbiorstwach zatrudniajacych co najmniej dziesigciu pracownikéw (1).

Ponizsza lista podaje przyklady kategorii pracownikéw, ktorzy sa objeci:

— przedstawiciele handlowi, pod warunkiem ze figurujg na liscie plac i otrzymuja inng forme wynagrodzenia oprdcz
prowizji,

— wlasciciele pracujacy za wynagrodzeniem,

— praktykanci,

— studenci i praktykanci (aplikanci, uczniowie pielegniarstwa, asystenci naukowi, stazysci w szpitalach itd.) majacy
formalne zobowigzania, na mocy ktérych biora udzial w procesie produkcyjnym jednostki w zamian za wyna-
grodzenie,

— pracownicy przejéciowi lub tymczasowi (np. personel sekretariatéw), zatrudnieni i wynagradzani przez agencje
pracy w celu wykonywania pracy gdzie indziej, czgsto na okres tymczasowy (?); pracownicy sezonowi lub dory-
wezy, jezeli majg formalng lub nieformalng umowe z przedsigbiorstwem lub jednostka lokalng oraz z géry
okrelone godziny pracy,

— pracownicy, z tytulu ktérych poniesiono koszty pracy w danym roku referencyjnym, ale ktdérzy tymczasowo nie
uczeszezali do pracy z powodu choroby lub uszkodzenia ciala, urlopu, strajku lub lokautu, urlopu edukacyjnego
lub szkoleniowego, urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego, zmniejszonej dziatalno$ci gospodarczej, zawie-
szenia pracy z powodu zlej pogody, awarii mechanicznych, braku materialéw, paliwa lub mocy, lub innej
tymczasowej nieobecnosci zwigzanej lub niezwiazanej z urlopem,

— osoby pracujgce za granicg, jezeli w dalszym ciagu otrzymuja wynagrodzenie z jednostki statystycznej,

— pracownicy zewnetrzni (), facznie z osobami pracujgcymi w domu lub telepracownikami, jezeli jest wyraznie
ustalone, ze tacy pracownicy otrzymujg wynagrodzenie w oparciu o wykonang pracg, to znaczy ilo$¢ pracy, ktéra
jest wliczana do procesu produkcji.

Nastepujace kategorie powinny by¢ wylgczone:

— przedstawiciele handlowi i inne osoby, ktére sa catkowicie wynagradzane w drodze opfat lub prowizji, nie figuruja
na liscie ptac lub s3 zatrudniane na wlasny rachunek,

— wiasciciele, zarzad lub kierownictwo, ktérzy s3 wynagradzani catkowicie w postaci udzialu w zyskach,

— pracownicy rodzinni, ktérzy nie sa pracownikami (zgodnie z powyzsza definicja) przedsigbiorstwa lub jednostki
lokalnej,

— pracownicy pracujacy na wiasny rachunek,

— nieodplatni pracownicy wolontariusze (np. ci, ktérzy zazwyczaj pracujg dla instytucji niedochodowych, takich jak
organizacje charytatywne).

Odniesienie ESA 95: 11.12-11.14

Wypelnienie sekcji L NACE Rev 1.1 jest opcjonalne. Objecie pracownikéw w przedsigbiorstwach zatrudniajacych mniej niz dziesigciu

pracownikéw jest rowniez opcjonalne. Kody przekazu odnoszace si¢ do dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 1.1., pafistwa lub
regionu, zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjag NUTS i kategoriami wielkosci przedsigbiorstw, sa wyszczegblnione przez Eurostat
w dokumencie wdrazajacym.

(3 Aby unikna¢ podwéjnego naliczenia, godziny przepracowane przez osoby zatrudnione przez agencje pracy majg by¢ wiaczone do

kategorii NACE agencji pracy (NACE Rev.1.1, 74.50), a nie do kategorii NACE przedsi¢biorstwa, dla ktérego faktycznie pracuja.

(}) Mianem pracownika zewnetrznego okresla si¢ osobe, ktéra zgodzita si¢ pracowaé dla danego przedsiebiorstwa lub zgodzila sie

dostarczaé okreslong ilos¢ towaréw lub ustug dla danego przedsigbiorstwa w oparciu o wczesniejsze uzgodnienie lub umowe
z tym przedsigbiorstwem, ale ktorej miejsce pracy nie znajduje si¢ na terenie tego przedsigbiorstwa (Odniesienie ESA 95: 11.13
(@)). Godziny faktycznie przepracowane przez pracownikow zewngtrznych moga by¢ podane w przyblizeniu.
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A1 Calkowita liczba pracownikéw

Zmienna obejmuje pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (A.11), pracownikéw zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (A.12) i praktykantéw (A.13)

Odniesienie SBS: kod 16130 (liczba pracownikéw)
A11  Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy (wylgczajgc praktykantéw)

Obejmuje pracownikow (wylaczajac praktykantéw), ktdrych stale godziny pracy sa takie, jak ustalone wspdlnie
lub takie, jak zwyczajowo przyjete godziny pracy w przedsigbiorstwie lub jednostce lokalnej, nawet jesli ich
umowa zostala zawarta na okres krétszy niz jeden rok. Wymagana liczba pracownikow to Srednia miesigczna
liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w jednostce sprawozdawczej w trakcie
roku referencyjnego.

A.12  Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (wylgczajgc praktykantow)

Obejmuje pracownikéw (wylaczajac praktykantéw), ktdrych stale godziny pracy obejmuja krotszy czas pracy
niz zostalo to ustalone wspdlnie lub czas krétszy niz zwyczajowo przyjete godziny pracy w przedsigbiorstwie
lub jednostce lokalnej, bez wzgledu na system pracy — dzienny, tygodniowy lub miesigczny (pét dnia, trzy
czwarte czasu, cztery pigte czasu pracy itd.). Wymagana liczba pracownikéw to $rednia miesieczna liczba
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w jednostce sprawozdawczej w trakcie roku
referencyjnego.

A.121 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Przeliczenie jest dokonywane albo bezposrednio przez przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne dokonujace
zwrotdw, albo przez krajowe urzedy statystyczne na podstawie normalnych godzin pracy oséb zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w danym przedsigbiorstwie[jednostce lokalnej przy uzyciu metody uwazanej
za najbardziej wlasciwg. Wymagana liczba pracownikéw to Srednia miesigczna liczba pracownikéw zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) w jednostce spra-
wozdawczej w trakcie roku referencyjnego.

Odniesienie ESA 95: 11.32-11.34
A.13  Praktykanci

Obejmuje wszystkich pracownikéw, zatrudnionych w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérzy
nie uczestniczg jeszcze w pelni w procesie produkgji i ktérzy pracuja albo na podstawie umowy o praktyki
albo w sytuacji, w ktorej ksztalcenie zawodowe przewaza nad produktywno$cig. Wymagana liczba prakty-
kantéw to S$rednia miesigczna liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w jednostce sprawozdawczej w trakcie roku referencyjnego.

A.131 Praktykanci zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Przeliczenie jest dokonywane albo bezposrednio przez przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne dokonujace
zwrotéw, albo przez krajowe urzedy statystyczne przy uzyciu metody uwazanej za najbardziej wlasciwa.
Godziny przeznaczone na szkolenie, zardwno w przedsigbiorstwiefjednostce lokalnej, jak i w instytucjach
edukacyjnych, sa wylaczone. Wymagana liczba praktykantéw to $rednia miesigczna liczba praktykantow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) zatrudnio-
nych w jednostce sprawozdawczej w trakcie roku referencyjnego ().

Odniesienie ESA 95: 11.32-11.34; SBS: kod 16140 (A.11 + A.121 + A.131 odpowiada zmiennej SBS
Jliczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy”)

B. GODZINY FAKTYCZNIE PRZEPRACOWANE

(1

Dane statystyczne obejmuja catkowitg liczbe godzin przepracowanych przez wszystkich pracownikéw w czasie roku.
Catkowita liczba przepracowanych godzin (B.1) jest oddzielnie rejestrowana w przypadku pracownikéw zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze czasu pracy (B.11), w niepelnym wymiarze czasu pracy (B.12) oraz w przypadku prakty-
kantéw (B.13).

Godziny faktycznie przepracowane okresla si¢ jako sume wszystkich okreséw spedzonych na podstawowej
i dodatkowej dziatalno$ci w celu produkeji towaréw lub dostarczania ustug.

Godziny faktycznie przepracowane obejmujg:
— godziny przepracowane w czasie normalnych okreséw pracy,

— okresy objete wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, tzn. godziny przepracowane poza normalnymi godzinami
pracy, bez wzgledu na stosowang stawke wynagrodzenia za godzing (np. podwdjng stawke za godzing pracy
nalezy rejestrowaé jako jedng godzing),

— okresy nieobjete wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe (3),

— czas spedzony na wykonaniu zadan, takich jak przygotowanie do pracy i przygotowanie stanowiska pracy,
przygotowywanie, utrzymanie i czyszczenie narzedzi i maszyn; pisanie kart pracy i raportéw itp.,

Jezeli jest to preferowane, Srednia moze by¢ oparta na tygodniowej (lub dziennej) liczbie pracownikéw w trakcie roku referencyjnego.

Dopuszcza si¢ rowniez $rednig oparta na kwartalnej liczbie pracownikéw.

(%) Godziny nieobjete wynagrodzeniem, ktére zostaly przepracowane jako skladnik ,godzin faktycznie przepracowanych” czesto musza

by¢ oszacowane, na przyklad na podstawie badan gospodarstw domowych.
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— czas spedzony w miejscu pracy bez wykonywania pracy ze wzgledu na, przykladowo, zatrzymanie pracy maszyn,
wypadki lub chwilowy brak pracy, za ktéry wyplacane jest wynagrodzenie zgodnie z umows o pracg,

— krétkie przerwy w miejscu pracy na odpoczynek, w tym przerwy na herbatg i kawe,

— godziny przeznaczone na szkolenie, zaréwno w przedsigbiorstwie/jednostce lokalnej, jak i w instytucjach eduka-
cyjnych (pozycja ta nie obejmuje praktykantow).

Godziny faktycznie przepracowane nie obejmuja jednakze nastgpujacych pozydji:

— godzin platnych, ale nieprzepracowanych, na przyklad platnego urlopu, dni urzgdowo wolnych od pracy, nieobec-
nosci spowodowanej chorobg, urlopu macierzynskiego itp.,

— godzin nieprzepracowanych i nieoptaconych, na przyktad podczas choroby i macierzyfstwa itp.,

— godzin nieprzepracowanych (platnych badZ nie) podczas specjalnych urlopéw udzielonych w zwiazku z badaniami
lekarskimi, zawarciem malzeristwa, pogrzebem, przeprowadzks, w nastepstwie wypadku itp.,

— przerwy na gtowny positek (nie dotyczy krétkich przerw na odpoczynek lub drobny positek),

— godzin nieprzepracowanych (platnych badZz nie) podczas krétkiego okresu pracy, sporéw pracowniczych,
lokautéw, itp.,

— czasu poSwigconego przez pracownika na dojazd migdzy domem a miejscem pracy,

— godzin przeznaczonych przez praktykantéw na szkolenie, albo w przedsigbiorstwiefjednostce lokalnej, albo
w instytucjach edukacyjnych.

Odniesienie ESA 95: 11.26-11.29; SBS: kod 16150 (liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw)

C. GODZINY PLATNE

Zmienna obejmuje catkowity liczbe godzin platnych w ciagu roku. Catkowita liczba platnych godzin (C.1) jest
oddzielnie rejestrowana w przypadku pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (C.11), pracow-
nikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (C.12) oraz praktykantéow (C.13).

Liczba platnych godzin w ciggu roku okreslana jest jako:
— normalne godziny pracy i godziny nadliczbowe, wynagrodzone w ciagu roku,

— wszelkie godziny, za ktére pracownik otrzymuje zmniejszong stawke wynagrodzenia, nawet jezeli roznica byla
skompensowana platno$ciami z funduszy zabezpieczenia spolecznego,

— godziny nieprzepracowane w czasie okresu stanowigcego odniesienie, ale mimo to oplacone (urlop coroczny,
nieobecno$é¢ spowodowana choroba, dni urzedowo wolne od pracy oraz inne godziny platne, facznie z czasem
wolnym od pracy z powodu badari lekarskich, urodzin dziecka, slubéw, pogrzebéw, przeprowadzek itp.).

Oszacowanie godzin faktycznie przepracowanych w ciagu roku i liczby godzin platnych w ciggu roku

Oszacowanie jest dokonywane albo bezposrednio przez przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne dokonujace
zwrotdw, albo przez krajowe urzedy statystyczne przy uzyciu metody uwazanej za najbardziej wlasciwa. Naste-
pujace modele pokazuja sposdb oszacowania godzin faktycznie przepracowanych oraz liczby platnych godzin na
podstawie dostepnych informacji.

Godziny faktycznie przepracowane w ciggu roku przez pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (B.11)

Zakladajac, ze informacja jest dostgpna dla nastepujacych zmiennych:
A.11) Srednia miesigczna liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

a) Srednia normalna umowna liczba godzin w czasie roku w przypadku pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem godzin nadliczbowych i przerw na gtéwny positek;

b) Srednia liczba godzin nadliczbowych w ciagu roku (patnych i nieplatnych) pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy;

0) Srednia dzienna liczba godzin umownych plus nadliczbowych przepracowanych przez pracownika zatrudnio-
nego w pelnym wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem przerw na gtéwny positek;

d) Srednia liczba dni urlopu w ciagu roku przypadajaca na jednego pracownika zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy, przyznana przez pracodawce;

e) Srednia liczba w ciagu roku dni urzedowo wolnych od pracy przypadajaca na jednego pracownika zatrudnio-
nego w pelnym wymiarze czasu pracy;

f) Srednia liczba w ciagu roku dni urlopu chorobowego i macierzyniskiego przypadajaca na jednego pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy;
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2) Srednia liczba w ciagu roku dni urlopu chorobowego i macierzyfskiego przypadajaca na jednego pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy;

h) Srednia liczba innych dni faktycznie nieprzepracowanych w ciagu roku przypadajaca na jednego pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy (np. specjalny urlop udzielony w zwiazku z badaniami
lekarskimi, urodzinami dziecka, zawarciem malzeistwa, pogrzebem, przeprowadzka, w nastepstwie wypadku

itp.).

Calkowita liczba godzin przepracowanych w ciagu roku przez pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy (przed korekta z tytulu dni faktycznie nieprzepracowanych) wynosi (A.11) x (a + b). Po odjeciu catkowitej
liczby w ciagu roku godzin faktycznie nieprzepracowanych, zdefiniowanych przez (A.11) x ¢ x (d + e + f + g + h),
otrzymuje si¢ (B.11), calkowita liczbe w ciggu roku godzin faktycznie przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy;

(B.11) = (All) x [a+b)—c(d +e+f+g+h)

Godziny faktycznie przepracowane w ciggu roku przez pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (B.12) oraz
praktykantéw (B.13)

Podobne modele mozna stosowaé do oszacowania liczby godzin przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy i praktykantow.

Platne godziny w ciggu roku w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (C.11)
W przypadku gdy informacja jest dostgpna dla nastgpujacych zmiennych:
A.11) Srednia miesieczna liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

al) Srednia liczba platnych umownych godzin w ciggu roku w odniesieniu do pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem godzin nadliczbowych i przerw na gléwny posilek;

bl)  Srednia liczba platnych godzin nadliczbowych w ciagu roku w odniesieniu do pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy

catkowita liczba platnych godzin w ciggu roku w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy jest wyrazona réwnaniem

(C.11) = (A.11) x (al + bl).

Liczba platnych godzin w ciggu roku w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (C.12)
i praktykantéw (C.13)

Podobne modele moga by¢ stosowane do oszacowania liczby platnych godzin w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy i praktykantow.

. KOSZTY PRACY

Koszty pracy oznaczaja calkowite wydatki ponoszone przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw;
pojecie to zostalo wprowadzone w ramach Wspdlnoty i jest zgodne z migdzynarodowa definicja ustalona na
Miedzynarodowej Konferengji Statystykow Pracy (Genewa 1966 r.). Koszty pracy obejmuja wynagrodzenie pracow-
nikéw (D.1), z uwzglednieniem wynagrodzen w gotéwece i rzeczowe, skladki na §wiadczenia spoleczne odprowadzane
przez pracodawcow (D.1), koszty ksztalcenia zawodowego (D.2), inne wydatki (D.3), podatki z tytulu zatrudnienia
uwazane za koszty pracy (D.4), pomniejszone o wszelkie otrzymane subsydia (D.5). Koszty poniesione wzgledem
o0s6b zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowej s wlaczone do branzy agencji, ktéra te osoby zatrudnia (NACE
Rev.1.1, 74.50), a nie do branzy przedsi¢biorstwa, dla ktérego rzeczywiscie pracuja.

Dezagregacja catkowitych kosztow pracy na poszczegélne skladniki przedstawiony jest na rys. 1-3 w zalaczniku L
D.1 Wynagrodzenie pracownikéw

Wynagrodzenie pracownikow to catkowite wynagrodzenie, w gotowce lub rzeczowe, ktére pracodawca wyplaca
pracownikowi w zamian za pracg wykonana przez pracownika w okresie referencyjnym. Obejmuje:

— wynagrodzenia (D.11), gléwnie skladajace si¢ z wynagrodzen (wylaczajgc wynagrodzenia wyplacane prakty-
kantom) (D.111) oraz wynagrodzenia wyplacane praktykantom (D.112).

— skladki na zabezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcoéw (D.12), gléwnie skladajace si¢ ze skladek
faktycznych na zabezpieczenia spoteczne odprowadzanych przez pracodawcéow (wylaczajac skladki na rzecz
praktykantéw), zakladanych wstepnie skladek na zabezpieczenia spoleczne odprowadzanych przez pracodawcow
(wyltaczajac skladki na rzecz praktykantow) (D.122) i skladek na zabezpieczenia spoleczne odprowadzanych przez
pracodawcéw na rzecz praktykantéw (D.123).

Odniesienie ESA 95: 4.02 (kod D.1), SBS: kod 13310 (koszty personelu)
D.11 Wynagrodzenie

Wynagrodzenie obejmuje premie, wynagrodzenie za prace na akord i pracg na zmiany, dodatki, oplaty, napiwki
i gratyfikacje, prowizje i wynagrodzenia rzeczowe. S one rejestrowane w okresie, w ktérym praca jest wykonywana.
Niemniej jednak premie specjalne lub inne wyjatkowe platnosci, trzynasta pensja, zalegle place opatrzone datg
wsteczna itd. s3 rejestrowane w czasie, gdy przypada termin ich wyplacenia.

Pelna dezagregacja wynagrodzeri na poszczegélne skladniki jest przedstawione w zalaczniku I, rys. 2.

Odniesienie ESA 95: 4.03-4.07 i 4.12 lit. a) (kod D.11); SBS: kod 13320 (wynagrodzenia)
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D.111 Wynagrodzenia (wylgczajgc wynagrodzenia praktykantow)
D.1111 Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki

Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki obejmuje wartosci wszelkich skladek na zabezpieczenia spoleczne,
podatkéw dochodowych itd. obciazajacych pracownika, nawet jezeli pracodawca potracit je oraz odprowadzit bezpo-
$rednio do instytucji zabezpieczenia spolecznego, urzgdéw podatkowych itp. na rzecz pracownika.

Premia jest forma nagrody lub uznania przyznang przez pracodawce. Gdy pracownik otrzymuje premie, nie oczekuje
si¢ ani nie zaklada, ze premia bedzie uzyta do pokrycia jakichs okreslonych kosztéw. Wartos¢ i termin wyplaty premii
zalezy od pracodawcy lub jest okre$lony w porozumieniach zakladowych.

Dodatek jest uprawnieniem przyznanym przez pracodawce na rzecz pracownika w celu pokrycia okreslonych kosztow,
niezwiazanych z praca, ponoszonych przez pracownika. Jest on czgsto okrelany w porozumieniach zakladowych
i zazwyczaj platny w okresie obowiagzywania uprawnienia.

D.11111 Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki wyptacane w kazdym okresie wyplaty

Oznacza to wynagrodzenie w postaci statych wyplat gotéwkowych wyplacanych regularnie w ciggu roku w kazdym
okresie wyplaty. Dla wigkszosci pracownikéw, okres wyplaty jest tygodniowy lub miesigczny. A zatem, platnosci
otrzymywane rzadziej (raz na miesigc w przypadku regularnych wyplat tygodniowych, raz na kwartal, dwa razy
w roku i raz na rok) lub na zasadzie ad hoc nie powinny by¢ wliczane do powyzszej pozycji. Platnosci na poczet
pracowniczych systeméw oszczednosciowych powinny by¢ wylaczone z powyzszej pozycji i wlaczone do pozydji
D.1112.

Konkretnie, zmienna odnosi si¢ do:
— podstawowego wynagrodzenia,

— podstawowego wynagrodzenia obliczonego na podstawie przepracowanego czasu pracy, produkgji lub pracy na
akord i wyplacanego pracownikom za przepracowane godziny,

— wynagrodzenia i platno$ci dodatkowych za godziny nadliczbowe, prace w nocy, prace w niedziele i dni urzedowo
wolne od pracy oraz prace w systemie zmianowym,

— premii i dodatkéw wyplacanych regularnie w kazdym okresie wyplaty, w tym:

— dodatki przyznawane za prace w halasie, ryzyko na stanowisku pracy, za trudng prace, pracg w systemie
zmianowym lub prace w ruchu ciaglym, pracg w nocy oraz w niedziele i dni urzgdowo wolne od pracy,

— premie za indywidualne osiggnigcia, premie za wyniki, premie za produkcje, produktywnosé, odpowiedzial-
no$¢, staranno$¢, punktualnoé; regularnie wyplacane premie za staz pracy; kwalifikacje i wiedze szczegdlng.

Dalsze przyklady pozycji placowych, ktére powinny by¢ wlaczone, sa podane w dodatku do zalacznika II.

Zmienna D.11111 obejmuje kwoty brutto przed odliczeniem podatkéw i skladek na ubezpieczenie spoteczne opla-
canych przez pracownikéw

D.11112 Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie wyplaty

Wszystkie platnosci na rzecz pracownikow, ktére nie sa placone regularnie w kazdym (tygodniowym lub
miesigcznym) okresie wyplaty. Obejmuje to premie i dodatki wyplacane w stalych okresach (np. miesigcznie
w przypadku, gdy platnosci regularne dokonywane sg raz na tydzief, raz na kwartal, dwa razy w roku lub raz na
rok) oraz premie zwigzane z indywidualnymi lub zbiorowymi osiggnieciami. Powyzsza pozycja obejmuje wyjatkowe
platnosci na rzecz pracownikéw odchodzacych z przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze takie platnosci nie sg zwigzane
z umowg zbiorowg. W przypadku gdy informacja o ewentualnym zwigzku z umowa zbiorowg jest niedostepna lub
jezeli wiadomo o istnieniu takiego zwigzku, wyjatkowe platnosci z tytulu odchodzenia z przedsigbiorstwa sg wyla-
czone z powyzszej pozycji i powinny by¢ wlaczone do pozycji D.1223. Platnosci na poczet pracowniczych systemow
oszczednociowych sa réwniez wylaczone i objete pozycja D.1112.

Przyktady pozycji placowych ujetych w pozycji D.11112 s3 podane w dodatku do zalgcznika IL

Podobnie, zmienna D.11112 obejmuje kwoty brutto przed odliczeniem podatkéw i skladek na ubezpieczenie
spoleczne oplacanych przez pracownikéw.

D.1112 Platnosci na poczet pracowniczych systemdéw oszczednosciowych

Obejmuje sumy odprowadzane do pracowniczych systeméw oszczedno$ciowych (takich jak firmowe systemy
oszczednosciowe)

Odniesienie ESA 95: 4.03 (i)
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D.1113 Platnosci za dni nieprzepracowane

Wynagrodzenie wyplacane za ustawowy, umowny lub dobrowolnie przyznany urlop oraz dni urzgdowo wolne od
pracy lub inne platne dni nieprzepracowane. Dodatek do zalgcznika Il podaje stosowne przyklady.

D.1114 Wynagrodzenie rzeczowe

Obejmuje wszelkie towary i ustugi udostgpnione pracownikom przez przedsiebiorstwo lub jednostke lokalna.
Wliczane s3 w to produkty firmy, mieszkania pracownicze, samochody stuzbowe, opcje na akcje i systemy nabywania
akcji. Jezeli informacja w sprawie podatku dochodowego od wynagrodzen rzeczowych od oséb fizycznych jest
dostepna, moze by¢ wykorzystana jako warto$¢ zastepcza.

Dodatek do zalacznika II podaje przyklady wynagrodzen rzeczowych.
Odniesienie ESA 95: 4.04, 4.05, 4.06 (kod D.11)

D.11141 Produkty firmy

Sa one dostarczane bezplatnie do uzytku prywatnego lub sprzedawane pracownikom ponizej kosztow, ktore firma
poniosta za te produkty. Przykladowo, produkty spozywcze i napoje (wylaczajac wydatki poniesione w stoléwkach
i kupony na positki), wegiel, gaz, elektrycznosé, olej napedowy, ogrzewanie, obuwie oraz odziez (wylaczajac ubranie
robocze), komputery itd.

Nalezy zarejestrowaé cene netto dla przedsiebiorstwa, tj. koszt produktéw dostarczanych bezplatnie lub réznice
migdzy kosztem a ceng, za ktéra produkty sa sprzedawane pracownikom. Dodatki wyréwnawcze lub dodatki
rzeczowe, ktére nie s pobrane, muszg by¢ réwniez zarejestrowane.

D.11142 Mieszkania pracownicze

Obejmuje wydatki, ktore przedsigbiorstwo ponosi tytulem pomocy mieszkaniowej dla pracownikow, wlaczajac w to:
wydatki na mieszkania bedgce wilasnoscia przedsigbiorstwa (wydatki na utrzymanie i administracj¢ mieszkania oraz
podatek i ubezpieczenie takiego mieszkania) oraz nisko oprocentowane pozyczki na budowe lub zakup mieszkania
przez pracownika (roznica miedzy procentem wedlug stawek rynkowych a przyznang stawka), zasitki i dodatki
przyznane pracownikom na mieszkanie i urzadzanie mieszkania, ale wylaczajac dodatki na przeprowadzke.

D.11143 Samochody stuzbowe

Samochody stuzbowe lub koszt, jaki przedsi¢biorstwo poniosto z tytulu samochodéw stuzbowych przekazanych
pracownikom na ich uzytek wiasny. Nalezy tutaj umieSci¢ wydatki eksploatacyjne netto ponoszone przez przedsie-
biorstwo (roczny koszt leasingu oraz zaplata odsetek — amortyzacja, ubezpieczenie, utrzymanie i naprawy oraz
parking). Nie nalezy tutaj umieszcza¢ wydatkéw kapitalowych zwiazanych z nabywaniem pojazdéw lub jakichkolwiek
dochodéw uzyskanych z ich odsprzedazy.

Oszacowanie powinno by¢ przeprowadzane na podstawie informacji dostgpnych w przedsigbiorstwach, na przyklad
informacji w dokumentach dotyczacych grupy samochodéw tego samego typu, oszacowania $redniego kosztu na
jeden samochdd oraz obliczenia wydatkéw zwigzanych z prywatnym uzytkowaniem pojazdu przez pracownika.

D.11144 Opgje na akge i systemy nabywania akcji

Powyzsza opcjonalna zmienna obejmuje wszystkie formy platnosci rzeczowe zwigzanych z wynagrodzeniem
w formie akcji. Opcje na akgje, systemy nabywania akeji i inne instrumenty kapitalowe, ktore moga zmienia si¢
w przyszlosci, naleza do tej kategorii. Typows cecha tych instrumentdw jest to, ze sg one rozliczane w instrumentach
kapitalowych, tzn. reprezentuja przeniesienie instrumentéw kapitalowych z przedsigbiorstwafjednostki lokalnej na
rzecz pracownika. Formy wynagrodzenia objete pozycja D.11144 s3 identyczne z tymi objetymi pozycja ,Transakcje
platnosci w formie akgji rozliczanych w instrumentach kapitalowych” Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci
nr 2 ,Platno$¢ w formie akgji”.

Systemy nabywania akcji zazwyczaj obejmuja przekazanie akcji przez przedsigbiorstwo zatrudniajace na rzecz
pracownikéw. Przeniesienie nastgpuje na biezaco (dzien przyznania) i opiera si¢ na cenie ponizej dzisiejszej ceny
rynkowej (,cena wykonania”). Koszty ponoszone przez przedsigbiorstwo réwnajg si¢ iloczynowi kwoty akcji i réznicy
migdzy ceng rynkowa a ,ceng wykonania”.

Systemy opcji na akcje zazwyczaj obejmuja przeniesienie prawa do nabycia akcji przedsigbiorstwa zatrudniajacego nie
wezesniej niz w SciSle okreSlonym terminie w przyszlosci (dzien nabycia uprawnien) na rzecz korzystnej ,ceny
wykonania” okreSlonej w teraZniejszodci (dzief przyznania). Pracownicy korzystajg z tych uprawnien jedynie
w przypadku, gdy cena rynkowa w dniu nabycia uprawnien lub po dniu nabycia uprawnien przewyzsza ,ceng
wykonania”. Koszty ponoszone przez przedsigbiorstwo znowu réwnajg si¢ iloczynowi kwoty akgji i réznicy miedzy
ceng rynkowa a ,ceng wykonania”. Zaréwno w statystykach kosztéw pracy, jak i w rachunkowosci koszty sa
przypisywane i rozdzielane przez ,okres nabywania uprawnien”, tzn. okres mig¢dzy dniem przyznania uprawnief
a dniem nabycia uprawnien. Wartoici te sa niepewne w okresie nabywania uprawniei i w konsekwencji musza
by¢ oszacowane.



L 279/22

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

22.10.2005

Oszacowanie zmiennej D.11144 dla roku referencyjnego najlepiej bytoby uzyskaé przy pomocy wytycznych Migdzy-
narodowego Standardu Rachunkowosci nr 2 ,Platno$¢ w formie akeji”. Jezeli takie dane szacunkowe sa niedostepne,
dopuszczalne jest zastosowanie wartoéci uzyskanych zgodnie ze standardami rachunkowosci lub przepisami podat-
kowymi Panstw Czlonkowskich, pod warunkiem ze obejmuja one instrumenty kapitalowe okreslone w pozycji
D.11144 i odnosza si¢ do okresu referencyjnego obejmujacego Badania Kosztéw Pracy.

Platnosci odprowadzane w celu ustanowienia specjalnego funduszu na nabywanie akcji przedsigbiorstwa dla pracow-
nikéw, nawet jeli nie maja oni bezpo$redniego dostepu do tych aktywéw, musza by¢ pomniejszone o kwote
wszelkich zwolnie od podatku, ktéry moze si¢ do nich odnosi¢. Wynagrodzenie w formie akcji rozliczane
w $rodkach pienigeznych, takie jak prawa ze wzrostu wartosci akcji, nie sg objete zmienng D.11144, lecz zmienng
D.11112.

D.11145 Inne

Obejmuje w szczegblnosci $wiadczenia posrednie obcigzajace pracodawce:

— stoléwki i kupony na positki,

— obiekty i ustugi kulturalne, sportowe i wypoczynkowe,

— przedszkola i Zlobki,

— sklepy dla pracownikéw,

— koszty przejazdu z domu do zwyklego miejsca pracy,

— platnosci na rzecz zwigzkéw zawodowych oraz komitetow pracowniczych.

Wszystkie tego typu wydatki obejmuja male naprawy i koszty regularnej konserwacji budynkéw oraz urzadzei
stuzacych za obiekty i $wiadczacych ustugi kulturalne, sportowe i wypoczynkowe zgodnie z tym, co podano ponizej.
Wynagrodzenia, ktére przedsigbiorstwo wyplaca bezposrednio pracownikom pracujgcym przy tych ustugach

i obiektach, nie sa rejestrowane pod pozycja zmiennej D.11145.

D.112 Wynagrodzenia wyplacane praktykantom
Patrz: D.11.

D.12 Skladki na zabezpieczenia spoteczne pacone przez pracodawcéw

Zmienna obejmuje kwote réwng wartosci skladek na zabezpieczenia spoleczne, ktérg ponosza pracodawcy, aby
zagwarantowaé swoim pracownikom prawa do $wiadczen spofecznych. Skladki na zabezpieczenia spoteczne odpro-
wadzane przez pracodawcéw moga by¢ faktyczne lub wstepnie zakladane.

Pelna dezagregacja skladek na zabezpieczenia spoteczne odprowadzanych przez pracodawcéw wedtug poszczegdlnych
sktadnikéw jest podany w rys. 3 w zalaczniku L

Odniesienie ESA 95: 4.08 (kod D.12); SBS: kod 13330 (koszty ubezpieczefi spolecznych)

D.121 Skladki faktyczne na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw (wykgczajgc praktykantéw)

Obejmuje platnosci, ktére pracodawcy przekazujg ubezpieczycielom na rzecz ubezpieczenia pracownikéw (fundusze
ubezpieczenn spolecznych oraz prywatne programy ubezpieczeniowe, takie jak pracownicze systemy emerytalno-
rentowe). Platnosci te obejmuja skladki ustawowe, standardowe, umowne i dobrowolne z tytulu ubezpieczenia od
ryzyka socjalnego lub ubezpieczenia zwiazanego z zaspokojeniem potrzeb socjalnych. Skladki faktyczne na ubezpie-
czenie spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw sa rejestrowane w okresie, w ktérym praca jest wykonywana.
Przyklady sa podane w dodatku do zalacznika IL

Odniesienie ESA 95: 4.09 (kod D.121) oraz 4.12 lit. b)

D.1211 Ustawowe sktadki na zabezpieczenie spoteczne

Sktadki, ktére pracodawca odprowadza do instytucji zabezpieczenia spolecznego i ktore sa obowigzkowe z mocy
prawa. Wielkosci takich skladek musza by¢ zapisane po odjeciu wszelkich dodatkéw. Skladki te obejmuja:

— skladki odprowadzane do instytucji zabezpieczenia spolecznego, obejmujace ubezpieczenie emerytalne, choro-
bowe, macierzynskie i rentowe,

— ustawowe skladki na poczet programu ubezpieczefi od bezrobocia,
— ustawowe skladki na poczet programu ubezpieczenn od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
— ustawowe skladki na poczet programu dodatkéw rodzinnych,

— wszystkie pozostate skladki ustawowe, gdzie indziej niewymienione.
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D.1212 Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne skladki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcg

Naleza tutaj wszystkie skfadki odprowadzane przez pracodawce na poczet zabezpieczenia spolecznego, ktdre sg
dodatkowe wzgledem skladek obowigzkowych z mocy prawa. Wszelkie zwolnienia od opodatkowania, ktére moga
przystugiwaé, powinny by¢ wzigte pod uwage. Skladki te obejmuja:

— dodatkowe systemy emerytalno-rentowe, pracownicze systemy emerytalno-rentowe (programy ubezpieczeniowe,
samodzielnie zarzadzane fundusze, rezerwy ksiggowe, wszystkie inne wydatki przeznaczone na finansowanie
dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych),

— dodatkowe programy ubezpieczefi na wypadek choroby,
— dodatkowe programy ubezpieczeni na wypadek bezrobocia,

— wszystkie inne nieobowiazkowe dodatkowe skladki na programy ubezpieczen spolecznych, gdzie indziej niewy-
mienione.

D.122 Zaktadane wstgpnie sktadki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw (wylgczajgc praktykantow)

Zakladane wstepnie sktadki na zabezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw sa potrzebne w celu
uzyskania pelnego obrazu kosztéw pracy w czasie wykonywana pracy. Stanowia one uzupelnienie poddajacych sig
obserwagji $wiadczeri wyplacanych z niekapitalowych systeméw zabezpieczenia spolecznego.

Swiadczenia z niekapitalowych systeméw zabezpieczenia spolecznego s3 wyplacane bezposrednio przez pracodawcéw
swoim pracownikom lub bylym pracownikom i innym osobom do tego uprawnionym bez posrednictwa funduszu
ubezpieczen spotecznych, firmy ubezpieczeniowej lub niezaleznego funduszu emerytalno-rentowego oraz bez usta-
nawiania specjalnego funduszu lub oddzielnej rezerwy na ten cel. Zamiast tego Swiadczenia wyplacane sg ze $rodkéw
wlhasnych pracodawcéw, ktérzy zarzadzaja niekapitalowymi programami ubezpieczeniowymi. Fakt, ze niektére Swiad-
czenia spoleczne s3 oplacane bezposrednio przez pracodawcéw, a nie za posrednictwem funduszy zabezpieczenia
spolecznego lub innych ubezpieczycieli, w zaden sposéb nie umniejsza ich znaczenia jako opiekuiczych $wiadczen
spotecznych. Pozycja D.122 moze by¢ szczegdlnie istotna w przypadku, gdy producent jest nierynkowym produ-
centem (sektor publiczny).

Kwote pozycji D. 122 okresla si¢ przez odniesienie do przyszlych zobowigzan pracodawcéw zapewniania $wiadczent
spolecznych. Idealnym Zrédlem obliczania pozycji D.122 dla pracodawcéw zarzadzajacych niekapitatlowymi syste-
mami zabezpieczenia spolecznego sa szacunki oparte na kalkulacji aktuarialnej. W przypadku gdy kalkulacje aktu-
arialne s3 niedostepne, nalezy zastosowaé inne metody obliczenia. Niektore paristwa na przyklad stosuja podajace si¢
obserwacji $wiadczenia placone z niekapitalowych systeméw zabezpieczenia spolecznego, pomniejszone o zalezne od
okolicznosci sktadki na zabezpieczenia spoleczne pracownikéw, jako szacunkowe obliczenia pozycji D.122.

Zmienna D.122 obejmuje w szczegdlnosci zakladane wstepnie skladki na zabezpieczenia spoleczne odprowadzane
przez pracodawcéw z tytulu Swiadczei emerytalno-rentowych i opieki medycznej. Obejmuja one réwniez kwote
réwng pod wzgledem warto$ci wynagrodzeniom, ktére pracodawcy nadal wyplacaja swoim pracownikom przez czas
okreslony w wypadku choroby, macierzynistwa, uszkodzenia ciala w czasie pracy, inwalidztwa, zwolnienia itd., jezeli
kwota ta moze by¢ wyodrgbniona.

Przyktady sa podane w dodatku do zalacznika II.
Odniesienie ESA 95: 4.10 (kod D.122) oraz 4.12 lit. c)

D.1221 Gwarantowane wynagrodzenie na wypadek choroby

Zmienna obejmuje kwoty, ktdre pracodawca wyplaca bezposrednio pracownikom, aby utrzymaé ciaglos¢ wynagro-
dzenia w wypadku choroby, macierzynstwa lub wypadku przy pracy, aby zrekompensowal utratg zarobkow,
z potraceniem wszelkich zwrotéw wyplaconych przez instytucje zabezpieczenia spotecznego.

D.1222 Zaktadane wstepnie sktadki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw z tytutu Swiadczeri emery-
talno—rentowych i opieki medycznej

Powyzszy skladnik D.122 obejmuje zakladane wstgpnie platnosci na rzecz niekapitalowych systeméw emerytalno-
rentowych i opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci w sektorze publicznym. W niektérych krajach europejskich praco-
dawcy w ogdlnym sektorze publicznym zarzadzaja nickapitalowymi systemami emerytalno-rentowymi w odniesieniu
do wszystkich pracodawcow lub w odniesieniu do konkretnych grup (,urzgdnicy”). We wspomnianych przypadkach
pracodawca nie tworzy specjalnych rezerw lub nie gromadzi aktyw6éw na poczet przyszlych $wiadczeri emerytalno-
rentowych. Dla tych pracownikéw zakladane wstepnie skladki odprowadzane przez pracodawcow z tytutu Swiadczent
emerytalno-rentowych i opieki medycznej musza by¢ wzigte pod uwage.

D.1223 Platnosci na rzecz pracownikéw odchodzgeych z przedsigbiorstwa

Powyzszy skladnik przedstawia kwoty faktycznie wyplacane zwalnianym pracownikom: odprawa i rekompensata
z tytulu zwolnienia, w przypadku gdy wspomniane platnoici sa zwigzane z umowa zbiorowa lub jezeli brak
informacji o istnieniu takiego powigzania. Platnosci niezwiazane z umowa zbiorowa sa objete pozycja D.11112.

Platnosci dokonywane na rzecz pracownikéw z tytulu przejScia na emeryture, tzn. jako cze$¢ ich uprawnienia
emerytalno-rentowego, nie powinny by¢ objete pozycja D.1223.
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D.1224 Inne zakladane wstgpnie skladki na zabezpieczenia spoteczne

Wspomniana pozycja odnosi si¢ do wszelkich pozostalych zakladanych wstepnie skladek na zabezpieczenia
spoleczne, gdzie indziej niewymienionych, takich jak koszty ksztalcenia zawodowego dla pracownikéw i ich rodzin
lub gwarantowane wynagrodzenie na wypadek krotkiego okresu pracy. To ostatnie okresla si¢ jako kwoty, ktdre
pracodawca wyplaca bezposrednio pracownikom, aby utrzymaé ciggtos¢ wynagrodzenia w wypadku krotkiego okresu
pracy, z potraceniem wszelkich zwrotéw wyplaconych pracodawcy przez instytucje zabezpieczenia spolecznego.

D.123 Skladki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw na rzecz praktykantéw

Zmienna jest suma skladek faktycznie wyplacanych oraz wszelkich zakladanych wstepnych skladek odprowadzanych
przez pracodawcéw na rzecz praktykantéw. Zakladane wstepne skladki na rzecz praktykantéw, jezeli takowe istnieja,
sa zwykle bardzo male.

Odniesienie ESA 95: 4.09 (kod D.121), 4.10 (kod D.122) oraz 4.12 lit. b)
D.2 Koszty ksztatcenia zawodowego, ktére pokrywa pracodawca

Koszty te obejmujg wydatki na ustugi i urzadzenia zwigzane z ksztalceniem zawodowym (w tym réwniez wydatki na
rzecz praktykantéw, ale nie ich wynagrodzenie), drobne naprawy i utrzymanie budynkéw i urzadzen, z wylaczeniem
kosztéw zwigzanych z oplacaniem personelu; wydatki na uczestnictwo w kursach; oplaty dla instruktoréw spoza
przedsiebiorstwa; wydatki na pomoce i przyrzady szkoleniowe; kwoty wyplacane przez przedsigbiorstwo organiza-
cjom ksztalcenia zawodowego itd. Dodatki zwigzane z ksztalceniem zawodowym powinny by¢ odliczone.

Odniesienie ESA 95: Zuzycie posrednie
D.3 Inne wydatki ponoszone przez pracodawce
Obejmuje w szczegdlnosci:

— koszty zwigzane z rekrutacja (s3 to kwoty wyplacane biurom posrednictwa pracy, wydatki na ogloszenia prasowe
w sprawie pracy, pokrycie kosztéw podrézy kandydatéw zaproszonych na rozmowe w sprawie pracy, dodatki na
urzadzenie si¢ wyplacane nowo zatrudnionym pracownikom itd. Koszty te nie obejmuja biezacych kosztéw
zwigzanych z obstugg administracyjng (wydatki biurowe, wynagrodzenia dla personelu itd.),

— ubrania robocze dostarczane przez pracodawce.

Dodatek do zalacznika I podaje przyklady.

Odniesienie ESA 95: Zuzycie posrednie

D.4 Podatki optacane przez pracodawce

Zmienna obejmuje wszystkie podatki ustalane w oparciu o wielko§¢ funduszu plac lub zatrudnienie. Takie podatki
traktowane sa jako koszty pracy.

Zmienna D.4 obejmuje rowniez podatki karne, ktére pracodawcy w niektérych krajach europejskich musza placi¢ za
zatrudnianie zbyt malej liczby oséb niepelnosprawnych, oraz podobne podatki lub optaty.

Odniesienie ESA 95: 4.23 lit. c) (kod D.29)

D.5 Subsydia otrzymywane przez pracodawce

Objete sa wszystkie kwoty otrzymywane w postaci subsydiéw ogdlnych w celu refundacji czgsci lub catosci kosztéw
wynagrodzenia podstawowego, ale nieprzeznaczone do pokrycia kosztow zabezpieczenia spolecznego lub ksztalcenia

zawodowego. Kwoty te nie obejmuja zwrotéw wyplacanych pracodawcy przez zaklady ubezpieczen spolecznych lub
dodatkowe fundusze ubezpieczeniowe.

Odniesienie ESA 95: 4.37 lit. a) (kod D.39)
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Dodatek do zatgcznika IT
Przyklady klasyfikacji niektérych pozycji kosztéw pracy

D.11111: Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki wyplacane w kazdym okresie wyplaty
(patrz réwniez: ESA 95, 4.03 (a-c, e, g k), kod D.11)

Platnosci objete pozycja kosztow pracy D.11111 maja nastgpujace charakterystyki:
Sa to: transakcje gotéwkowe dokonywane przez pracodawce na rzecz pracownika.
Nie s3 to:

— wyplaty dokonywane na zasadzie ad hoc lub z czestotliwoscig nizszg niz stale wyplaty wynagrodzen (te ostatnie objete
s3 pozycja D.11112)

— platnodci rzeczowe (te objete sa pozycja D.1114)
— platnosci na rzecz pracowniczych systeméw oszczedno$ciowych (objetych pozycja D.1112)

— platnoéci w celu pokrycia konkretnego nieprzepracowanego okresu (te ostatnie objete s3 pozycjg D.1113 lub,
w przypadku choroby, pozycja D.1221).

Moga to by¢:

— dodatki przyznawane za ryzyko na stanowisku pracy lub pracg w systemie zmianowym
— wyplaty tygodniowe lub miesieczne w zalezno$ci od normalnego okresu wyplaty

— wyplaty odzwierciedlajgce osiggniecia pracownika lub grupy pracownikéw.

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.11111

Pozycja Opis

Dodatek za rozlgke[zasitek wyréwnujacy | Wyplata na rzecz pracownikéw pracujacych poza swoim krajem pocho-
koszty utrzymania dzenia lub zamieszkania/zwyklym miejscem zamieszkania w celu odzwier-
ciedlenia réznicy w kosztach utrzymania

Zasilek na gospodarstwo domowe Wyplata z tytulu kosztéw zakwaterowania

Platnosci z tytutu pracy na dyzurze Wyplaty na rzecz pracownikéw, ktérzy musza pozostawaé w gotowosci do
i z tytulu pozostawania w gotowosci pracy w okresach poza normalnymi godzinami pracy

do pracy

Dodatkowe wyplaty z tytulu ryzyka lub | Premia wyplacana pracownikom w przypadku istnienia szczegdlnego
niebezpieczeristwa ryzyka zwigzanego z pracg, np. niebezpiecznych chemikaliéw

Dodatek z tytutu skréconego czasu pracy | Dodatkowa wyplata (niegwarantowana) w celu skompensowania pracow-
nikom w pelni lub w czesci skrcenie normalnego czasu pracy. Platnosci
gwarantowane objete sg pozycjg D.1224)

Prowizje od sprzedazy Premia zwigzana z iloscig sprzedanych produktéw

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe | Wyplata premii za godziny przepracowane poza normalnymi godzinami
pracy

Dodatek za pozostanie na stanowisku Stala platno$¢ w celu zachecenia lub zobowigzania aktualnych pracow-
nikéw do pozostania z pracodawca

Wynagrodzenie za osiagniete rezultaty Wyplata premii w zaleznosci od ilosci produktéw przetworzonych przez
pracownika, tzn. ilosci wykonanej odziezy

Wynagrodzenie za prac¢ na zmiany Wyplata premii za prace w niestandardowych godzinach, np. w nocy
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D.11112: Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie wyplaty
(patrz réwniez: ESA 95, 4.03 (£, h, j), kod D.11)

Platnosci objete pozycja kosztéw pracy D.11112 maja nastepujace charakterystyki:

S3 to: transakcje gotéwkowe dokonywane przez pracodawce na rzecz pracownika.

Nie s3 to:

— platnosci dokonywane w kazdym okresie wyplaty (takie platnosci moga by¢ objete pozycja D.11111)

— platnosci rzeczowe (te ostatnie objete sa pozycja D.1114)

— platnodci na rzecz pracowniczych systeméw oszczedno$ciowych (objetych pozycja D.1112)

— platnoéci w celu pokrycia konkretnego nieprzepracowanego okresu (objetych pozycja D.1113 lub, w przypadku

choroby, pozycja D.1221).

Moze to by¢:

— dodatek w celu pokrycia konkretnych kosztéw lub wydatkoéw

— wyplata odzwierciedlajaca osiggniecia pracownika lub grupy pracownikéw

— obowigzkowa wyplata okre§lona w umowie o pracg lub umowie zbiorowej

— wyplata uznaniowa

— platnosci dokonywane w zmiennych okresach lub w ustalonych okresach w ciggu roku.

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.11112

Pozycja

Opis

Wyjatkowa nagroda za staz pracy

Premia z tytulu odchodzenia z pracy lub
przechodzenia na emeryturg

Hojna odprawa

Zacheta przy zatrudnianiu

Zalegle place z data wsteczna

Premia z tytutu polgczenia przedsighiorstw

Nagrody uznaniowe dla pracownikéw

Platna raz, gdy pracownik przepracowal okreslona liczbe lat dla pracodawcy

Platnosci z tytulu odchodzenia z pracy lub przechodzenia na emeryture,
niezwigzana z uprawnieniami emerytalno-rentowymi, w przypadku gdy
wspomniane platno$ci nie s3 zwigzane z umowa zbiorowa. (W innym
przypadku, lub gdy nie ma dostgpu do informacji o ewentualnym powia-
zaniu z umowg zbiorows, wspomniane platnosci objete s pozycja D.1223)

Wyjatkowe  platnosci  na  rzecz  pracownikéw  odchodzacych
z przedsigbiorstwa, jezeli wspomniane platnosci nie s3 zwigzane
z umowg zbiorowa. (W innym przypadku, lub jezeli nie ma dostepu do
informacji o ewentualnym powigzaniu, wyjatkowe platnosci z tytutu odcho-
dzenia z pracy przypisuje si¢ do pozycji D.1223)

Jednorazowa platno$¢ dokonywana na rzecz nowego pracownika przy
roZpoczeciu pracy

Platnosci stanowigce wzrost wynagrodzenia podstawowego stosowane
Z MOCcy wsteczng

Oplata jednorazowa na rzecz pracownikéw wynikajaca z polaczenia przed-
sigbiorstw

Wyjatkowe platnosci przyznawane przez pracodawce w celu wyrdznienia
jednostek lub grup pracownikéw
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Pozycja

Opis

Premie za wydajnoéé/nagrody za osiag-
nigcie celéw dziatania
Specjalna premia $wigteczna

Prawa do udzialu w zyskach przedsigbior-
stwa i prawa ze wzrostu wartosci akcji

Kwartalna premia
przedsigbiorstwo

przyznawana przez

13-te lub 14-te wynagrodzenie

Roczna premia przyznawana przez przed-
sighiorstwo

Platnosci zalezne od spelnienia przez pracodawce lub grupe pracodawcéw
z gbry ustalonych celow, np. zwigzanych ze sprzedazg, obstugg klientow
lub budzetem

Platna w okresie niektérych $wiat, np. Bozego Narodzenia

Platno$¢ w gotéwcee zalezna od zysku przedsigbiorstwa. Prawa ze wzrostu
wartoéci akcji stanowig rodzaj prawa do udziatlu w zyskach przedsigbior-
stwa, z tytutu ktérego pracownik nabywa uprawnient do wyplaty w gotowce
w  przyszlosci w  oparciu o wzrost ceny akcji przedsigbiorstwa
z okre§lonego poziomu w ciggu okreslonego okresu czasu. Prawa ze
wzrostu wartosci akcji sa oceniane w czasie i odnoszg si¢ do okresu plat-
nosci gotdwkowej, niezaleznie od wartosci w dniu nabycia uprawnienn lub
dlugosci okresu nabywania uprawnien

Platna co kwartal, w oparciu o zyski lub wydajno$¢ osiagana przez pracow-
nika (zakladajac, ze okres wyplaty nie przypada raz na kwartal)

Dodatkowe platnosci roczne

Placone raz w ciggu roku i zalezne od zyskéw lub wydajnosci osigganej
przez pracownika

D.1113: Platnosci za dni nieprzepracowane

Przyklady: Platnos$ci objete zmienng D.1113

Pozycja

Opis

Platny urlop

Urlop specjalny

Platnosci na rzecz pracownikéw tytutu dni nieprzepracowanych z powodu
urlopu rocznego, $wigt paiistwowych lub lokalnych. (Platnosci dokonywane
przez pracodawce z tytulu nieobecnosci pracownikéw z powodu choroby
lub urlopu macierzynskiego traktowane s3 jako skladki na ubezpieczenia
spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw objete pozycja D.1221)

Platnosci na rzecz pracownikow z tytulu dni nieprzepracowanych z racji
szczegblnych wzgledéw osobistych, np. zawarcia malzeistwa, $mierci
czfonka rodziny, reprezentowania zwigzku zawodowego, odbywania stuzby
wojskowej lub sprawowania funkcji prawnych. (PlatnoSci dokonywane
przez pracodawce z tytulu nieobecnosci pracownikéw z powodu choroby
lub urlopu macierzynskiego traktowane sg jako skladki na ubezpieczenia
spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw objete pozycja D.1221)

D.1114: Wynagrodzenie rzeczowe i jego skladniki
(patrz: ESA 95, 4.04, 4.05, 4.06 (kod D.11))

Przyklady:

Wynagrodzenia objete zmienng D.1114

Pozycja

Dalsza deza-

Opis gregacja

Upusty na produkty

Bezplatne lub dotowane mieszkanie

Korzystanie z samochodu bedacego whas-
noscia pracodawcy

Pracodawca sprzedaje produkty pracownikom po obnizo- | D.11141
nych stawkach. Wynagrodzenie rzeczowe odpowiada
réznicy migdzy ceng rynkowa a cena obnizong

Pracodawca oplaca koszty mieszkaniowe pracownika | D.11142
w calosci lub w czesci. Podobnie jak wyzej, wynagrodzenie
rzeczowe oblicza si¢ poprzez poréwnanie z ceng rynkowa
Pracodawca pokrywa koszty biezace samochodu bedacego | D.11143
wlasnoécia pracodawcy i udostgpnionego pracownikowi
do celéw stuzbowych oraz prywatnych. (Wynagrodzenie
rzeczowe odnosi si¢ do wartosci uzytkowania samochodu

prywatnego.)
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Pozycja

Opis

Dalsza deza-
gregacja

Bezplatna lub dotowana benzyna

Systemy nabywania akcji

Opgje na akcje

Bezplatne lub dotowane miejsca parkin-
gowe W miejscu pracy

Bezplatne lub  dotowane
z telefonu komoérkowego

korzystanie

Bezplatne lub dotowane podrézowanie do
i z miejsca pracy

Bezplatne lub dotowane positki

Pracodawca oplaca wszystkie lub czgSciowe koszty
benzyny ponoszone przez pracownika na uzytek wlasny
zwigzane z uzytkowaniem samochodu bedacego wias-
noscig pracodawcy. Wynagrodzenie rzeczowe odpowiada
warto$ci gotowkowej wspomnianego $wiadczenia

Platnosci rzeczowe w formie akgji, gdzie akcje sg przyzna-
wane pracownikom jako czes¢ ich pakietéw kompensacyj-
nych. Pracownik otrzymuje akcje bezzwlocznie po cenie
nizszej od ceny rynkowej. (Prawa ze wzrostu wartosci
akcji  stanowia rodzaj wynagrodzenia gotéwkowego
w formie akgji i nalezy je umiesci¢ w pozycji D.11112.)

Platnosci rzeczowe w formie akgji, gdzie akcje sg przyzna-
wane pracownikom jako czes¢ ich pakietéw kompensacyj-
nych. Pracownik otrzymuje prawo do nabycia akji
w SciSle okreSlonym czasie w przyszlosci po cenie, ktéra
zostala juz ustalona w chwili obecnej. (Prawa ze wzrostu
warto$ci akcji stanowig form¢ wynagrodzenia gotéwko-
wego opartego na akcjach i nalezy je umieSci¢ w pozycji
D.11112)

Pracodawca zapewnia miejsca parkingowe dla pracow-
nikéw po obnizonych lub zerowych kosztach dla pracow-
nika. Wynagrodzenie rzeczowe odpowiada wartosci
gotéwkowej wspomnianego $wiadczenia

Pracodawca zapewnia telefon komérkowy na uzytek stuz-
bowy i prywatny oraz pokrywa wszystkie zwigzane z tym
koszty. Wynagrodzenie odpowiada wartosci gotowkowej
wspomnianego $wiadczenia

Koszty podrdzy pracownika do i z miejsca pracy sg pokry-
wane w calosci lub w czeSci. Wynagrodzenie rzeczowe
odpowiada wartoéci gotdwkowej, jak wyzej

Positki s3 zapewniane przez pracodawcg po obnizonych
lub zerowych kosztach dla pracownika. Wynagrodzenie
rzeczowe odpowiada wartosci gotéwkowej, jak wyzej

D.11143

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145

D.121: Skladki faktyczne na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcow

(patrz: ESA 95, 4,08 (kod D.121) oraz 4.12 lit. b))

Przyklady: PlatnoSci objete zmienng D.121

Dalsza deza-

Pozycja Opis gregacja
Platnosci dokonywane przez pracodawcéw | Regularne platnosci kapitatowe dokonywane przez praco- | D.1211
do instytucji ubezpieczenia spolecznego | dawce do instytucji ubezpieczenia spolecznego
z tytulu zabezpieczenia rentowego
Ustawowe platnosci dokonywane przez | Pracodawca dokonuje wplat przez okres zatrudnienia do | D.1211
pracodawcéw do funduszy emerytalno- | systemu emerytalno-rentowego obejmujacego  fundusz
rentowych ubezpieczen spolecznych, firm¢ ubezpieczeniowa lub

niezalezny fundusz emerytalno-rentowy

Zwickszone skladki na ubezpieczenia | Pracodawca wplaca dodatkows skladke do systemu emery- | D.1212

emerytalno-rentowe odprowadzane przez
pracodawcow

talno-rentowego pracownika
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D.122: Zakladane wstepne skladki na $wiadczenia spoleczne, odprowadzane przez pracodawcéow

(patrz: ESA 95, 4.10 (kod D.122) oraz 4.12 lit. c))

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.122

. . Dalsza deza-
Pozycja Opis gregacja
Platno$ci w czasie urlopu macierzyriskiego | Pracodawca dokonuje platnosci bezposrednio na rzecz | D.1221
pracownika w czasie urlopu macierzynskiego jako
kompensacj¢ za utracone dochody
Zakladane wstepne skladki na ubezpie- | Pracodawca nie dokonuje platnosci na rzecz systemu | D.1222
czenia spoleczne odprowadzane przez | emerytalno-rentowego w okresie zatrudnienia danej
pracodawcoéw na poczet emerytur urzed- | osoby. Emerytury s3 wyplacane w terminie pdZniejszym
nikéw stuzby cywilnej ze $rodkéw whasnych.
Platnosci dokonywane w systemie wczes- | Dodatkowe platnosci dokonywane przez pracodawce do | D.1222
niejszego przechodzenia na emeryturg dla | systemow wczesniejszego przechodzenia na emeryture
osob pracujacych w niepelnym wymiarze | dla oséb pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy
czasu pracy
Odprawy oparte na umowie zbiorowej Pracodawca dokonuje platnosci bezposrednio na rzecz | D.1223
pracownika odchodzgcego z przedsigbiorstwa
Dotacje na szkolenia Pracodawca pokrywa cz¢$¢ lub catosé kosztow szkolenia | D.1224
niezwiazanego z praca odbytego poza przedsigbiorstwem
Platno$¢ w zwigzku z zawarciem zwigzku | Platno$¢ na rzecz pracownika dokonana po wspomnia- | D.1224
malzenskiego lub urodzeniem dziecka nych wydarzeniach
Bezplatna lub dotowana edukacja dziecka | Czesne edukacyjne dzieci pracownika s3 pokrywane | D.1224
w catosci lub czesciowo
Dodatek z tytulu skréconego czasu pracy | Gwarantowana platnos¢ w celu zrekompensowania | D.1224
pracownikom w pelni lub w czgci skrécenia normalnego
czasu pracy. (Dodatkowe platnosci, uiszczane w kazdym
okresie wyplaty, objete sa pozycja D.11111)

D.2: Koszty ksztalcenia zawodowego, ktére pokrywa pracodawca

(patrz: ESA 95, zuzycie poSrednie)

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.122

Pozycja

Opis

Oplaty dla instruktoréw spoza przedsig-
biorstwa

Wydatki na pomoce naukowe

Koszty zwigzane z ksztalceniem zawodowym pracownikéw, np. zorganizo-
wanym w formie seminariéw wewngtrznych (ewentualne dotacje objete sa
pozycja D.5 i z tego wzgledu sa wylaczone).

Koszty zwigzane z ksztalceniem zawodowym, np. w formie e-kurséw opar-
tych na Intranecie opracowanych przez specjalistyczne firmy (ewentualne
dotacje objete sa pozycja D.5 i z tego wzgledu sa wylaczone).

D.3: Inne wydatki ponoszone przez pracodawce

(patrz ESA 95, zuzycie posrednie)

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.3

Pozycja

Opis

Dodatek odziezowy
Koszty rekrutagji

Dodatek na zagospodarowanie lub przeno-
siny

Wyplacany w zawodach wymagajacych specjalnego ubrania, np. w celach
ochronnych lub reprezentacyjnych i nieprzeznaczony na uzytek wlasny

Koszty oplat dla biur posrednictwa pracy lub ogloszen prasowych
W sprawie pracy

Jest wyplacany w przypadku, gdy pracownik zobligowany jest do zmiany
miejsca zamieszkania
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ZALACZNIK III

PRZEKAZ DANYCH WLACZNIE Z DEZAGREGACJA WEDLUG DZIALALNOSCI GOSPODARCZE],
KATEGORII WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTWA I PANSTWA LUB REGIONU

Przewiduje si¢ dostarczanie trzech rejestréw, ktore odpowiadajg tabelom A, B i C:

— Tabela A zawiera dane krajowe (jeden zapis na kazda dzialalno$¢ gospodarcza na poziomie sekcji i dzialu NACE
Rev. 1.1)

— Tabela B zawiera dane krajowe wedtug kategorii wielkosci (jeden zapis na kazdg dziatalno§¢ gospodarcza na poziomie
sekgji i dzialu NACE Rev. 1.1 na kazda kategori¢ wielkosci)

— Tabela C zawiera dane regionalne na poziomie NUTS 1 (jeden zapis na kazdg dzialalno$¢ gospodarcza na poziomie
sekgji i dzialu NACE Rev. 1.1 na kazdy region).

Tabela C nie jest wymagana dla pafstw, gdzie NUTS 1 odpowiada poziomowi krajowemu. Dla podzbioru zmiennych
wymienionych w zalgczniku 1 wymagana jest jedynie tabela A. Wspomniane zmienne s3 zaznaczone w zalgczniku L.

Identyfikacja zapisu

Zapisy sg sortowane wedtug kolejnosci identyfikacji zawierajacej:
— rok badania,

— rodzaj tabeli,

— kod panistwa lub regionu,

— dzialalno$¢ gospodarczg, oraz

— kategori¢ wielkosci.

Kody przekazu dla:

— dziafalnosci gospodarczej NACE Rev. 1.1,
— kategorii wielkoci przedsigbiorstw, oraz
— panstw lub regionéw

s okreslane przez Eurostat w dokumencie wdrazajacym.

Znacznik poufnosci

Indywidualne zapisy przekazywane dla tabel A, B i C skladaja si¢ z przyblizonych danych, tj. oszacowan populacji. Gdy
jest to Scisle konieczne, indywidualne zapisy moga by¢ znaczone jako ,poufne”. Naruszenie poufnosci moze nastgpic
w tabelach A, B lub C, jezeli liczba przedsigbiorstw lub jednostek lokalnych w populacji jest bardzo mata w odniesieniu
do indywidualnego zapisu dotyczacego danej dzialalnosci gospodarczej, kategorii wielkosci lub regionu. Ewidentnie,
ryzyko jest wigksze w przypadku, gdy indywidualny zapis odnosi si¢ do jednego lub dwéch duzych jednostek. Podobnie,
ryzyko naruszenia poufnosci moze by¢ wicksze dla tabel B lub C ze wzgledu na dodatkowq dezagregacje wedlug kategorii
wielkosci 1 regionu, odpowiednio. Stosuje si¢ dwa kody w celu identyfikacji poufnych zapiséw:

,17: jezeli dane odnoszace si¢ do indywidualnego zapisu w tabeli A, B lub C s3 poufne (1);

”»

, " jezeli dane nie s3 poufne, nalezy wprowadzi¢ przerwe ,” (nie zero lub myslnik ,—).

(") Gdy indywidualny zapis oznaczany jest jako poufny, Eurostat podejmuje odpowiednie dzialanie dla ochrony poufnosci danych
dostarczonych dla tabel A, B i C.
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Zmienne

Wymagane zmienne sa okre§lone w zalgczniku . Liczby nalezy wstawial bez spacji, kropek lub przecinkéw (na przyklad,
liczba 13967 jest prawidlowa; nastepujace liczby sa nieprawidlowe: 13 967 lub 13.967 lub 13,967).

Brakujace (lub majace warto$¢ zerows) zmienne nalezy kodowaé wedlug nastepujacych zasad:
,NA”, gdy zmienna jest niedostgpna (nawet jezeli z cala pewnoscia istnieje i jest wigksza od zera).
,OPT”, gdy zmienna jest opcjonalna i jest nickompletna.

,0" dla wartosci zerowych lub dla tych zmiennych, ktére nie istnieja w danym pafistwie.

Zmienne dotyczace liczby pracownikéw, godzin pracy i liczby jednostek statystycznych sa wyrazone w wielko$ciach
bezwzglednych, tzn. przez podanie liczb calkowitych (nie w ulamkach dziesigtnych, setnych, tysiecznych, milionowych
etc.)

Zmienne dotyczace wydatkéw sa podane w walucie krajowej danego paristwa. W przypadku pafistw strefy euro liczby sa
podane w euro. Jednostki stosowane w kazdym panstwie sa identyczne dla wszystkich zmiennych i s3 wyrazone
w wielko$ciach bezwzglednych, tzn. przez podanie liczb catkowitych (nie w ulamkach dziesigtnych, setnych, tysiecznych,
milionowych etc.)

Przekazanie

Pafistwa Czlonkowskie przekazuja do Komisji (Eurostatu) dane i metadane wymagane przez niniejsze rozporzadzenie
w formie elektronicznej, zgodnie ze standardem wymiany proponowanym przez Eurostat. Eurostat udostepni szczegé-
towa dokumentacj¢ dotyczaca zatwierdzonych norm oraz dostarczy wytyczne w sprawie wdrozenia wspomnianych norm
zgodnie z wymaganiami niniejszego rozporzadzenia.
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1738/2005
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1916/2000 w odniesieniu do definicji i przekazania informacji
o strukturze zarobkow

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawigjacy Wspolnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia 9
marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnoszacych
si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy (1), w szczegdlnosci jego art.
11 ppkt ii) oraz iii),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1916/2000 z dnia 8
wrze$nia 2000 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia
Rady (WE) nr 530/1999 dotyczacego statystyk struktu-
ralnych odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy
w odniesieniu do definicji i przekazania informacji
o strukturze zarobkéw (%) okresla $rodki wykonawcze
dotyczgce definicji i podzialu informacji, ktére maja
by¢ dostarczane, oraz wlasciwego formatu technicznego
dla przekazywania wynikéw zgodnie z art. 11 rozporza-
dzenia (WE) nr 530/1999.

(2)  Badanie struktury zarobkéw dla roku referencyjnego
2002 bylo pierwszym badaniem opartym na rozporzg-
dzeniu (WE) nr 1916/2000. Doswiadczenie nabyte
w zwigzku z powyzszym badaniem wykazalo potrzebe
ulepszenia  przepisow  rozporzadzenia (WE) nr
1916/2000 w celu dostosowania ich do odpowiednich
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1726/1999
z dnia 27 lipca 1999 r. wykonujacego rozporzadzenie

Rady (WE) nr 530/1999 dotyczace statystyk struktural-
nych odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy
w  zakresie definicji 1 przekazywania informacji
w sprawie kosztéw pracy () oraz w celu uscislenia
zwigzkéw miedzy danymi pochodzacymi z réznych
badai odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy
przeprowadzanymi raz na dwa lata.

(3) W zwigzku z powyzszym rozporzadzenie (WE) nr
1916/2000 powinno zosta¢ odpowiednio zmienione.

4  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu
zgodne s3 z opinig Komitetu ds. Programu Statystycz-
nego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zalaczniki do rozporzadzenia (WE) nr 1916/2000 zastepuje sig
tekstem znajdujacym si¢ w Zalgcznikach do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

() Dz.U. L 63 z 12.3.1999, str. 6. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).

() Dz.U. L 229 z 9.9.2000, str. 3.

W imieniu Komisji,
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji

() Dz.U. L 203 z 3.8.1999, str. 28.
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2.7.
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2.9.

3.1.

3.2

3.2.1.

3.3.

3.4.

4.2.

4.2.1.

ZALACZNIK 1

WYKAZ ZMIENNYCH

Informacje odnoszjce si¢ do lokalnej jednostki, do ktorej przypisani s pracownicy stanowigcy przed-
miot badania statystycznego

Geograficzne polozenie jednostek lokalnych (NUTS-1)

Wielko$¢ przedsiebiorstwa, do ktérego nalezy jednostka lokalna
Glowna dziatalno§¢ gospodarcza jednostki lokalnej (NACE Rev. 1.1.)
Forma kontroli gospodarczej i finansowej

Uklad zbiorowy dotyczacy plac

Laczna liczba pracownikéw lokalnej jednostki (fakultatywne)

Przynalezno$¢ jednostki lokalnej do grupy przedsiebiorstw (fakultatywne)

Informacja o indywidualnych charakterystykach kazdego pracownika w proébie, odnoszaca si¢ do
miesigca referencyjnego

Ple¢

Wiek

Zawéd (ISCO-88 (COM))

Stanowisko kierownicze lub stanowisko nadzorcze (fakultatywne)
Najwyzszy ukonczony poziom ksztalcenia i szkolenia (ISCED 97)

Okres przepracowany w przedsigbiorstwie

Umowny czas pracy (pelny wymiar godzin lub niepelny wymiar godzin)
Udzial w normalnym pelnym wymiarze godzin

Typ umowy o prace

Obywatelstwo (fakultatywne)

Informacja o okresach pracy kazdego pracownika w prébie

Liczba tygodni w roku referencyjnym, do ktérego odnosza si¢ faczne roczne zarobki brutto
Liczba godzin platnych w ciggu miesigca referencyjnego

Liczba nadgodzin platnych w miesigcu referencyjnym

Liczba dni urlopu rocznie

Inne dni platnej nieobecnoéci w pracy rocznie (fakultatywne)

Informacja o zarobkach kazdego pracownika w prébie (patrz réwniez rys. ponizej)

Laczne roczne zarobki brutto w roku referencyjnym

Roczne premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie rozliczeniowym
Roczne platnosci rzeczowe (fakultatywne)

Zarobki brutto w miesigcu referencyjnym

Zarobki zwigzane z godzinami nadliczbowymi
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4.2.2.  Specjalna zaplata za prace zmianowa

4.2.3.  Obowigzkowe $wiadczenia socjalne i podatki placone przez pracodawce w imieniu pracownika (fakultatywne)
4.2.3.1. Obowiazkowe skladki na zabezpieczenie spoleczne (fakultatywne)

4.2.3.2. Podatki (fakultatywne)

4.3 Srednie zarobki brutto za godzing w miesigcu referencyjnym

5. Wspolczynniki skali

5.1. Wspolczynnik skali dla lokalnej jednostki

52.  Wspblczynnik skali dla pracownikéw

Fakultatywnie, Panstwa Czlonkowskie moga rejerestrowal bardziej szczegétowe informacje zwigzane z kategoriami
zmiennej 2.8. Moga réwniez rejestrowaé dane dla nastepujacych sktadnikéw zmiennej 3.4.: Dni urlopu chorobowego rocznie

i Dni szkolenia zawodowego rocznie (przekazanie Eurostatowi tylko na Zadanie).

Earnings variables of the SES

A
Dlugosé
okresu
rozlicze- Roczne zarobki brutto bez
niowego rocznych premii/dodatkéw
i platnosci rzeczowych
Premie i dodatki platne w
kazdym okresie
4.1: Roczne zarobki
Roczn brutto w roku referen- R ie 1 dodatki
oczne cyjaym oczne premie i doda
4.1.1.: Premie i dodatki
nieplatne w kazdym
okresie
3 Miesieczne zarobki brutto
i bez premii i dodatkéw, Alternat dziat
% godzin r}adliczbowych i pOZQ. rr‘liz}:lwny pocz
§ platnosci za prace .
; Zmianowy  Miesieczne zarobki
Micsi :> 4.2.: Zarobki brutto w ' ¢
iesieczne miesiacu
e 4.2.1.: Zarobki zwigzane z
godzinami nadliczbowymi
4.2.2.: Specjalna zaplata za
prace zmianowg
4.3. Srednie zarobki
Za godzing :> brutto za godzing w
miesigcu
[ = Obowigzkowa zmienna = Fakultatywna zmienna

Obliczona zmienna (nie wspomniana wyraznie w rozporzadzeniu)



22.10.2005

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 279/35

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

ZALACZNIK 11

DEFINICJA ZMIENNYCH

Informacje odnoszjce si¢ do lokalnej jednostki, z ktérg zwigzani s3 pracownicy stanowigcy przedmiot
badania statystycznego

Opracowanie statystyk strukturalnych o zarobkach oparte jest o lokalne jednostki i przedsigbiorstwa zgodnie
z definicj3 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 696/93 () i dostarcza informacji o pracownikach
w przedsicbiorstwach majacych dziesigcioro i wigcej pracownikéw sklasyfikowanych wedtug wielkosci
i podstawowej dzialalnoci. Informacja dla pracownikéw w przedsigbiorstwach majacych mniej niz dziesigciu
pracownikow jest fakultatywna. Statystyka obejmie wszystkie dzialania okre§lone w sekcjach C-K oraz M-O
ogolnej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej (dalej zwanej ,NACE Rev 1.17)
w przedsigbiorstwach majacych co najmniej dziesigciu pracownikow (2).

Geograficzne polozenie jednostek statystycznych (NUTS-1)

Region, w ktorym jednostka lokalna jest polozona, nalezy zakwalifikowaé zgodnie z Nomenklaturg Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS, poziom 1).

Kody przekazu dla réznych kategorii NUTS beda przedstawione w dokumencie wdrozeniowym, ktéry bedzie
rozprowadzony przez Eurostat.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa, do ktérego nalezy jednostka lokalna

Wielkos¢ przedsigbiorstwa pod wzgledem liczby pracownikéw nalezy przypisaé do jednego z nastepujacych
zakresow:

1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 lub wigcej pracownikéw. Kategoria wielkosci 1-9 jest fakul-
tatywna.

Kody przekazu dla kategorii wielkosci wymienionych powyzej beda przedstawione w dokumencie wdroze-
niowym, ktéry bedzie rozprowadzony przez Eurostat.

Glowna dziatalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej (NACE Rev. 1.1)

Glowna dzialalno$¢ gospodarcza jednostki lokalnej powinna by¢ zakodowana na poziomie dwdch cyfr NACE
Rev. 1.1 (poziom dzialtu).

Kody przekazu dla réznych kategorii NACE bedg przedstawione w dokumencie wdrozeniowym, ktéry bedzie
rozprowadzony przez Eurostat.

Forma kontroli gospodarczej i finansowej przedsigbiorstwa

Zmienna rozréznia jedynie kategorie ,kontrola publiczna” i ,kontrola prywatna.” Pierwsza kategoria odnosi si¢
do kazdego przedsigbiorstwa, na ktére wladze publiczne moga mieé, bezposrednio lub posrednio, dominujacy
wplyw na podstawie prawa jego wlasnosci, udziatu finansowego lub zasad, ktére nim rzadza. Dominujgcy wplyw
(lub kontrola) ze strony wladz publicznych sa zakladane, gdy wladze te, bezposrednio lub posrednio,
w odniesieniu do przedsigbiorstwa:

— maja wigkszo$¢ kapitalu subskrybowanego (>50 %), lub

— kontroluja wigkszos¢ gloséw przypisanych do akcji wyemitowanymi przez przedsigbiorstwo lub moga
wyznaczy¢ wiecej niz potowe czlonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorujacego przed-
siebiorstwo.

Druga kategoria jest okre§lona analogicznie. Zréwnowazona wlasno$¢ publiczna i prywatna (50/50 ,wspdlnej
kontroli”) wystepuje bardzo rzadko w praktyce. Takie przypadki nie beda zatem oddzielnie kodowane i w
przypadku zaistnienia beda traktowane jako ,kontrola prywatna”.

Kody przekazu dla dwoch kategorii zmiennej 1.4 beda przedstawione w dokumencie wdrozeniowym, ktéry
bedzie rozprowadzony przez Eurostat.

(") Dz.U. L 76 z 30.3.1993, str. 1. Rozporzadzenie zmienione rozporzgdzeniem (WE) nr 1822/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady.

(%) Uwzglednienie sekcji L NACE Rev. 1.1 jest fakultatywne. Uwzglednienie pracownikow w przedsigbiorstwach majacych mniej niz 10
pracownikow jest réwniez fakultatywne.
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1.5.

1.6.

1.7.

Uklad zbiorowy dotyczgcy plac

Uklady zbiorowe dotyczace plac obejmujace wigkszo$¢ pracownikéw w jednostce statystycznej moga by¢ zakla-
syfikowane do jednej z nizej wymienionych kategorii. Jezeli nie istnieje Zaden uklad zbiorowy, fakt ten réwniez
powinien zosta¢ odnotowany. Kategorie sa nastgpujace:

— porozumienie na poziomie krajowym lub porozumienie migdzy konfederacjami, obejmujgce pracownikéw
wiecej niz jednej branzy i zwykle podpisane przez jednag lub wigcej konfederacji zwiazkow zawodowych
i jedna lub wigcej krajowa organizacj¢ pracodawcow,

— porozumienie branzowe ustalajgce warunki zatrudnienia dla wszystkich lub wigkszosci pracownikow
i pracodawcow w pojedynczej branzy lub sektorze gospodarki,

— porozumienie w konkretnych branzach w konkretnych regionach,

— porozumienie zaktadowe lub z jednym z pracodawcéw, obejmujace tylko pracownikéw tego samego praco-
dawcy niezaleznie od wielkosci. Porozumienie moze obejmowaé tyko pewne jednostki lokalne lub grupy
pracownikéw w ramach przedsicbiorstwa,

— porozumienie majace zastosowanie tylko do pracownikéw lokalnej jednostki,
— kazdy inny rodzaj porozumienia niewymienionego powyzej,
— nie istnieje Zaden uklad zbiorowy.

Nalezy wybra¢ jedng z powyzszych kategorii (odpowiedz ,tak”), jezeli objetych jest wigcej niz 50 % pracownikéw
jednostki lokalnej. Szereg kategorii moze mie¢ zastosowanie jednocze$nie.

Zamiast bezposredniego zapytania o rodzaj ukladu zbiorowego, jednostka moze by¢ zapytana o to, jakie
zbiorowe przepisy majg zastosowanie i o rodzaj porozumienia zbiorowego okre§lonego na podstawie udzielo-
nych odpowiedzi.

Kody przekazu dla kategorii zmiennej 1.5 wymienione powyzej beda przedstawione w dokumencie wdroze-
niowym, ktory bedzie rozprowadzony przez Eurostat.

Liczba pracownikéw lokalnej jednostki (fakultatywne)

Zmienna przedstawia taczna liczbe wszystkich pracownikéw w miesigcu referencyjnym (np. na dzien 1 lub 31
pazdziernika) i obejmuje wszystkich pracownikéw, lacznie z praktykantami, platnymi stazystami i studentami.

Przynalezno$¢ jednostki lokalnej do grupy przedsigbiorstw (fakultatywne)

Zmienna jest zmienng binarng (,tak”/,nie”) i wskazuje czy jednostka lokalna nalezy do grupy przedsigbiorstw.
Kody przekazu dla dwoch kategorii sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.

Grupa przedsigbiorstw jest jednostka statystyczng zdefiniowana w rozporzadzeniu (EWG) nr 696/93. Grupa
przedsigbiorstw powinna by¢ rozpatrywana na poziomie $wiatowym. W wickszosci przypadkéw lokalna
jednostka nalezy do przedsigbiorstwa, ktére nie jest kontrolowane przez jakakolwiek grupe krajowa lub zagra-
niczng. Jezeli lokalne jednostki naleza do grupy przedsigbiorstw, fakt ten jest ogdlnie znany. Praktyczng wska-
z6wka, ktéra moze by¢ udzielona respondentom, jest pytanie, czy sprawozdania finansowe danego przedsie-
biorstwa s3 w pelni skonsolidowane w ramach rachunkowosci grupy przedsigbiorstw.

Informacja o indywidualnych charakterystykach kazdego pracownika stanowigcego przedmiot badania
statystycznego odnoszacych si¢ do miesigca referencyjnego

Pracownikami s3 wszystkie osoby, niezaleznie od ich narodowosci lub dlugosci okresu pracy w danym panistwie,
ktore zawarly bezposrednia umowa o prace z przedsigbiorstwem lub lokalna jednostka (niezaleznie od tego, czy
umowa jest formalna lub nieformalna) oraz otrzymuja wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, liczb¢ przepracowanych godzin (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy), oraz czasu trwania
umowy (okreslony lub nieokreslony). Wynagrodzenie pracownikéw moze przybra¢ forme wynagrodzef, facznie
z premiami, wynagrodzenia za pracg na akord i pracg na zmiany, dodatkéw, oplat, napiwkéw i odpraw, prowizji
i wynagrodzenia rzeczowego. Pracodawcy, ktérzy majg by¢ objeci prébg, to ci, ktérzy otrzymywali faktyczne
wynagrodzenie w miesigcu referencyjnym. Pracownicy, ktérzy nie otrzymywali wynagrodzenia w miesigcu refe-
rencyjnym, powinni by¢ wylaczeni.

Definicja pracownikow obejmuje pracownikow fizycznych i niefizycznych i personel zarzadzajacy w sektorach
prywatnych i publicznych w dzialalno$ci gospodarczej zaklasyfikowanej do sekcji C-K i M—O NACE Rev. 1.1
w przedsigbiorstwach majacych co najmniej 10 pracownikéw (')

(") Uwzglednienie sekcji L NACE Rev. 1.1 jest fakultatywne. Uwzglednienie pracownikéw w przedsigbiorstwach majacych mniej niz 10
pracownikow jest réwniez fakultatywne.
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2.1.

2.2

2.3.

Nastepujaca lista podaje przyklady kategorii pracownikow, ktorzy sa wigczeni:

— przedstawiciele handlowi, pod warunkiem ze figuruja na liScie plac i otrzymuja inng forme¢ wynagrodzenia
oprécz prowizji,

— wlasciciele pracujgcy za wynagrodzeniem,
— praktykanci,

— studenci i praktykanci (aplikanci, uczniowie pielegniarstwa, asystenci naukowi, stazySci w szpitalach itd.)
majacy formalne zobowigzania, na mocy ktérych biora udzial w procesie produkcyjnym jednostki
w zamian za wynagrodzenie,

— pracownicy przejSciowi lub tymczasowi (np. personel sekretariatow), zatrudnieni i wynagradzani przez
agencje pracy w celu wykonywania pracy gdzie indziej, czgsto na okres tymczasowy (1),

— pracownicy sezonowi lub dorywczy, jezeli maja formalna lub nieformalng umowe z przedsigbiorstwem lub
jednostka lokalng oraz z gory okreslone godziny pracy,

— pracownicy, z tytulu ktérych poniesiono koszty pracy w okresie referencyjnym, ale ktérzy tymczasowo nie
uczeszezali do pracy z powodu choroby lub uszkodzenia ciata, urlopu, strajku lub lokautu, urlopu edukacyj-
nego lub szkoleniowego, urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, zmniejszonej dziatalno$ci gospodarczej,
zawieszeniem pracy z powodu zlej pogody, awarii mechanicznych, braku materiatéw, paliwa lub mocy, lub
innej tymczasowej nieobecno$ci zwigzanej lub niezwigzanej z urlopem,

— osoby pracujace za granica jezeli w dalszym ciggu otrzymuja wynagrodzenie z jednostki sprawozdawczej,

— pracownicy zewnetrzni (%), lacznie z osobami pracujacymi w domu lub telepracownikami, jezeli jest wyraznie
ustalone, ze tacy pracownicy otrzymuja wynagrodzenie w oparciu o wykonana pracg, to znaczy ilo$¢ pracy,
ktora jest wliczana do procesu produkgji.

Nastgpujace kategorie powinny by¢ wylgczone:

— przedstawiciele handlowi i inne osoby, ktdre sa catkowicie wynagradzane w drodze oplat lub prowizji, nie
figuruja na liScie plac lub sa zatrudnione na wiasny rachunek,

— wlasciciele, zarzad lub kierownictwo, ktérzy sa wynagradzani catkowicie w postaci udzialu w zyskach,

— pracownicy rodzinni, ktérzy nie sa pracownikami (zgodnie z powyzsza definicja) przedsi¢biorstwa lub
jednostki lokalnej,

— pracownicy pracujacy na wlasny rachunek,

— nieodplatni pracownicy wolontariusze (np. ci, ktérzy zazwyczaj pracuja dla instytucji nienastawionych na
przynoszenie dochodu, takich jak organizacje charytatywne).

Ple¢
Kody przekazu dla dwoch kategorii s przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.
Wiek

Nalezy tu poda¢ tylko rok urodzenia. Wiek jest nastepnie obliczany jako réznica miedzy rokiem referencyjnym
badania a rokiem urodzenia.

Zawdd wykonywany w roku referencyjnym (ISCO-88 (COM))

Zawod ma by¢ zakodowany zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci,
wersja z 1988 r., (ISCO-88 (COM)) na poziomie dwoch cyfr, a jesli to mozliwe, na poziomie trzech cyfr.
Niezbedna informacja w celu okreslenia zawodu jest zazwyczaj stanowisko pracownika oraz opis gléwnych
zadan podejmowanych w trakcie wykonywania jego/jej obowiazkéw.

Stazysci lub studenci posiadajacy umowe o pracg oraz praktykanci sg sklasyfikowani w zawodzie, ktéry wyko-
nujg podczas okresu praktyki lub stazu. Kierownicy robét sg réwniez klasyfikowani w zawodzie, ktéry nadzo-
rujg.

Kody przekazu dla kategorii zmiennej 2.3 sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.

(") Aby uniknagé¢ podwdjnego naliczania, godziny przepracowane przez osoby zatrudnione przez agencje zatrudnienia maja by¢ wlaczone

do kategorii NACE, do ktérej jest przypisana agencja zatrudnienia (NACE Rev.1.1, 74.50), a nie do kategorii NACE, do ktorej
przypisane jest przedsi¢biorstwo, dla ktdrego pracownik faktycznie pracuje.

(%) Pracownikiem zewngtrznym jest osoba, ktora zgadza si¢ pracowa¢ dla danego przedsigbiorstwa lub dostarczy¢ pewng ilos¢ towarow
lub ustug danemu przedsigbiorstwu na podstawie uprzednich ustalent lub umowy z tym przedsigbiorstwem, ale ktorej miejsce pracy
lezy poza nim (Europejski system ksiggowosci krajowej i regionalnej we Wspdlnocie Europejskiej (ESA95): 11.13 lit. g)).
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Stanowisko kierownicze lub nadzorcze (fakultatywne)

Powyzsza zmienna binarna (kategorie ,tak”/,nie”) wskazuje, czy pracownik sprawuje jaki§ rodzaj funkeji kierow-
niczej lub nadzorczej. Wyrazenie ,kierownicze” nie jest tozsame z wyrazeniem ,nadzorcze”, poniewaz niekt6rzy
kierownicy nie nadzoruja innych pracownikéw. Ponadto pracownicy majacy stanowisko ,nadzorcze” nie naleza
wylacznie do ISCO-88 (COM), grupa wielka 1 (parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy). Wielu pracow-
nikéw zakodowanych do grupy 2 (specjaliSci) i grupy 3 (technicy i inny $redni personel) moga sprawowal
funkcje nadzorcze. Stanowisko nadzorcze moze wystapi¢ w kazdej grupie 1SCO-88 (COM), wiacznie
z pracownikami fizycznymi.

Funkcje kierownicze zwigzane sa z okreslaniem, opracowywaniem, wdrazaniem, kierowaniem lub doradzaniem
w sprawie polityk i dziatalno$ci przedsigbiorstw lub instytucji. Czesto obejmuja funkcje nadzorcze.

Osobe uznaje si¢ za pelnigcg funkcje nadzorczg, gdy nadzoruje prace przynajmniej jednej osoby (innej niz
praktykant). Typowo taka osoba moze mieé pracg opisywang jako ,majster” lub ,nadzorca” wraz z nazwa
zawodu.

Kody przekazu dla dwoch kategorii sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.

Najwyzszy ukoriczony poziom ksztatcenia lub szkolenia (ISCED 97)

Zmienna dotyczy poziomu ksztalcenia ogdlnego, zawodowego lub wyzszego, ktdre otrzymal pracownik zgodnie
z Miedzynarodows Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia, wersja z 1997 r., (ISCED 97). Wyrazenie ,poziom
ukoficzony pozytywnie” musi by¢ zwigzane z uzyskaniem certyfikatu lub dyplomu, o ile istnieje certyfikacja.
W przypadkach gdy nie ma certyfikacji, ukoficzenie pozytywne musi si¢ wiaza¢ z pelnym uczestnictwem.

Nalezy wyrdzni¢ nastepujace poziomy ISCED 97:

ISCED 0 i 1 (kod 01): Wychowanie przedszkolne i ksztalcenie podstawowe lub pierwszy etap edukacji
podstawowej

Programy na powyzszym poziomie sg zwykle zaprojektowane na podstawie jednostek lub projektow, aby daé
dzieciom solidne wyksztalcenie podstawowe w zakresie czytania, pisania i matematyki wraz z elementarnym
zrozumieniem innych dziedzin, takich jak historia, geografia, nauki przyrodnicze, nauki spoleczne, sztuka
i muzyka. Ten poziom obejmuje zazwyczaj sze$¢ lat nauki w pelnym wymiarze.

ISCED 2 (kod 02): Ksztalcenie $rednie (poziom nizszy) lub drugi etap ksztalcenia podstawowego

Programy na tym poziomie sg zwykle bardziej ukierunkowane tematycznie, angazuja bardziej wyspecjalizowa-
nych nauczycieli i czgsto wymagaja by kilkoro nauczycieli prowadzito lekcje w swoich dziedzinach specjalizacji.
Na tym poziomie nastgpuje pelne opanowanie podstawowych umiejetnosci.

ISCED 3 i 4 (kod 03): Ksztalcenie $rednie (poziom wyzszy) i ksztalcenie powyzej Sredniego (nie wyzsze)

Programy ksztalcenia na poziomie $rednim (poziom wyzszy) zwykle wymagaja ukonczenia okolo 9 lat ksztal-
cenia w pelnym wymiarze (od poczatku poziomu ISCED 1) lub kombinacji ksztalcenia i doswiadczenia zawo-
dowego lub technicznego.

Ksztalcenie powyzej Sredniego (nie wyzsze) (ISCED 4) zawiera programy, ktore przekraczaja granicg miedzy
wyzszym poziomem ksztalcenia Sredniego a ksztalceniem powyzej Sredniego (studiami policealnymi)
z migdzynarodowego punktu widzenia, cho¢ moga by¢ wyraznie okreslane jako programy ksztalcenia na
poziomie $rednim (poziom wyzszy) i na poziomie powyzej Sredniego (ksztalcenie policealne) w kontekscie
krajowym. Ze wzgledu na ich tre§¢ powyzsze programy nie moga by¢ uznane za programy szkolnictwa
wyzszego. Czesto nie sg znacznie bardziej zaawansowane niz programy na poziomie ISCED 3, ale shuza
poszerzaniu wiedzy uczestnikow, ktérzy ukoriczyli juz program ksztalcenia na poziomie ISCED 3. Typowymi
przykladami sg programy majace przygotowa¢ studentéw do nauki na poziomie ISCED 5, ktérzy, cho ukon-
czyli poziom ISCED 3, nie ksztalcili si¢ wedlug programu nauczania, ktéry dopuszczaltby ich do poziomu 5, np.
kursy przygotowawcze na wyzsze studia lub krétkie programy zawodowe. Moga by¢ réwniez uwzglednione
programy uzupelniajace.

ISCED 5B (kod 04): Pierwszy etap ksztalcenia wyzszego (nieprowadzacy bezposrednio do uzyskania
zaawansowanego stopnia naukowego — techniczne

W przeciwienstwie do 5A, wspomniane programy s3 zorientowane na zdobycie praktycznej wiedzy | specyficz-
nych umiejetnodci zawodowych i s3 zaprojektowane gléwnie w celu umozliwienia uczestnikom zdobycie prak-
tycznych umiejetnoéci i wiedzy koniecznych do zatrudnienia w konkretnym zawodzie lub dziedzinie albo
w klasie zawodéw lub dziedzin, a ich pozytywne ukonczenie zwykle dostarcza uczestnikom odpowiednich
kwalifikacji na rynku pracy.
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ISCED 5A (kod 05): Pierwszy etap ksztalcenia wyzszego (nieprowadzacy bezposrednio do uzyskania
zaawansowanego stopnia naukowego) — ogélne

Ten poziom sklada si¢ z programéw ksztalcenia wyzszego majacych tres¢ edukacyjna bardziej zaawansowana
niz te oferowane na poziomach ISCED 3 i 4. Dostep do tych programéw zwykle wymaga pozytywnego
ukoniczenia poziomu ISCED 3 lub podobnych kwalifikacji na poziomie ISCED 4. Nie prowadza do nadania
zaawansowanego stopnia naukowego. Niniejsze programy muszg mie¢ laczny czas trwania co najmniej dwéch
lat. Programy 5A sg w duzej mierze oparte na teorii i maja dostarcza¢ kwalifikacji wystarczajacych do uzyskania
dostgpu do zaawansowanych programéw naukowych i zawodow wymagajacych duzych umiejetnosci.

ISCED 6 (kod 06): Drugi etap ksztalcenia wyzszego (prowadzacy do uzyskania zaawansowanego stopnia
naukowego)

Ten poziom jest zarezerwowany dla programéw studiow wyzszych prowadzacych do przyznania zaawansowa-
nego stopnia naukowego. Programy sa w zwiazku z tym po$wigcone zaawansowanym studiom i oryginalnym
badaniom i nie sa oparte jedynie na kursach. Zwykle wymagaja zlozenia pracy lub dysertacji o jakosci wystar-
czajacej do publikacji, ktora jest efektem oryginalnych badan i stanowi istotny wklad do wiedzy.

Kody przekazu dla kategorii zmiennej 2.5 wymienione ponizej sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie
wdrozeniowym.

Okres przepracowany w przedsigbiorstwie

Laczny okres pracy w miesigcu referencyjnym okreslony jest jako liczba pelnych lat przepracowanych
u aktualnego pracodawcy. Kazda data w obrebie miesigca referencyjnego bedzie odpowiednia jako data kwali-
fikujgca (np. 1 lub 31 pazdziernika). faczny okres pracy odnosi si¢ do okresu, od ktérego pracownik zostal
zatrudniony w przedsigbiorstwie, co moglo mie¢ miejsce w innej jednostce lokalnej przedsigbiorstwa. Nie odlicza
si¢ przerw w karierze. Tam, gdzie nastapilo polaczenie przedsigbiorstw lub zmiany w prawie wilasnosci, okres
pracy rejestruje sie zgodnie z obliczeniami przedsigbiorstwa.

Wielkosci zakresow dla zmiennej 2.6 i kody przekazu dla zakresow sa przedstawione przez Eurostat
w dokumencie wdrozeniowym.

Umowny czas pracy (pelny wymiar godzin lub niepelny wymiar godzin)

Pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze godzin to ci, ktérych normalne godziny pracy sa takie same jak zawarte
w ukladzie zbiorowym lub zwyczajowe godziny pracy w branej pod uwage jednostce lokalnej, nawet jezeli ich
umowa zawarta jest na okres krotszy niz jeden rok. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin to di,
ktérych czas pracy jest krétszy od normalnego czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin.

Kody przekazu dla dwoch kategorii zmiennej 2.7 sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdroze-
niowym.

Zatrudnienie w normalnym pelnym wymiarze godzin

W przypadku pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zatrudnienie zawsze wynosi 100 %.
W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin liczba godzin przepracowanych na podstawie
umowy powinna by¢ wykazana jako odsetek normalnych godzin pracy przepracowanych przez pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy w lokalnej jednostce (na stanowisku ekwiwalentnym do stano-
wiska zajmowanego przez pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy).

Typ umowy o pracg
Wymagane s nastgpujace informacje na temat typu umowy o pracg:
— czas nieokreslony,

— tymczasowa/na czas okreslony (z wylaczeniem praktykantow, w tym réwniez stazystow i studentow otrzy-
mujacych wynagrodzenie),

— praktykant.

Umowa o pracg na czas nieokreslony jest umowa o prace miedzy pracownikiem a pracodawcy, w ktdrej rzeczywisty
czas trwania umowy nie zostal z géry ustalony.

Umowa o pracg uwazana jest za tymczasowg lub na czas okreslony, jezeli bylo zamiarem pracodawcy i pracownika,
aby czas trwania umowy byl okreSlony przez pewne warunki, takie jak konkretny harmonogram wykonania
pracy, wykonanie pewnych zadai lub powrét do pracy innego pracownika, ktéry byt zastgpowany. Stazysci
i studenci otrzymujgcy wynagrodzenie za swoja prace naleza do powyzszej kategorii.
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Umowy dotyczgce odbycia praktyki specyficznymi umowami o czasie okreSlonym, sporzadzonymi migdzy praco-
dawcy a praktykantem. Celem umowy jest umozliwienie praktykantowi uzyskania praktycznego do$wiadczenia
w szczegolnej dziedzinie.

Kody przekazu dla trzech kategorii zmiennej 2.8 sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdroze-
niowym.

Obywatelstwo (fakultatywne)

Obywatelstwo zdefiniowane jest jako prawna narodowo$¢ kazdej osoby i obywatelem jest osoba, ktéra ma
prawng narodowo$¢ przez urodzenie lub naturalizacj¢ niezaleznie od tego, czy przez deklaracje, wybdr, malzen-
stwo czy w inny sposéb.

Nalezy wybrac jedno z nastgpujacych:

— rezydent posiadajacy obywatelstwo,

— rezydent posiadajacy obywatelstwo innego kraju,

— osoba podrézujaca z miejsca zamieszkania w jednym kraju do miejsca pracy w innym kraju.

Kody przekazu dla trzech kategorii zmiennej 2.9 sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdroze-
niowym.

Informacja o okresach pracy kazdego pracownika w prébie

Nastepujace zmienne odnoszace si¢ do czasu sg wykorzystywane do obliczenia liczby optaconych godzin: Te
ostatnie okresla si¢ jako:

— normalne godziny pracy i godziny nadliczbowe, wynagrodzone w ciagu okresu referencyjnego,

— wszelkie godziny, za ktére pracownik otrzymuje zmniejszong stawke wynagrodzenia, nawet jezeli roznica
byla skompensowana platno$ciami z funduszy zabezpieczenia spotecznego,

— godziny nieprzepracowane podczas okresu referencyjnego, ale niemniej jednak zaplacone (utlop roczny,
urlop chorobowy, dni urzedowo wolne od pracy i inne platne godziny, lacznie z czasem wolnym od
pracy z powodu badan lekarskich, urodzin dziecka, §lubu, pogrzebu, przeprowadzki itp.).

Liczba tygodni, do ktérych odnoszg sig tgczne zarobki brutto rocznie

Zmienna 3.1 odnosi si¢ do czasu pracy pracownika, za ktéry faktycznie otrzymat on wynagrodzenie i powinna
odpowiada¢ faktycznych rocznym zarobkom brutto (zmienna 4.1). Bedzie zastosowana do ubruttowienia
faktycznych rocznych zarobkéw brutto i rocznych premii i dodatkéw w przypadku, gdy pracownik przepra-
cowal mniej niz pelny rok, tzn. mniej niz 52 tygodnie.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy powinni by¢ traktowani jak pracownicy zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od liczby przepracowanych godzin. Jezeli pracownik zatrudniony
w niepelnym wymiarze otrzymal wynagrodzenie za caly rok, nalezy wpisa¢ ,52” tygodnie. Jezeli pracownik
zatrudniony w niepelnym wymiarze otrzymal wynagrodzenie za okres szeSciu miesi¢cy, nalezy wpisaé ,26”
tygodni.

Liczba godzin faktycznie platnych w ciggu miesigca referencyjnego

Wymagana tutaj jest liczba godzin faktycznie platnych w ciggu miesigca referencyjnego, a nie liczba godzin
w standardowym miesigcu roboczym. Godziny faktycznie platne obejmuja wszystkie normalne godziny pracy
i godziny nadliczbowe, wynagrodzone przez pracodawce w ciagu miesigca. Godziny nieprzepracowane, niemniej
jednak zaptacone, podliczane sa jako ,godziny platne” (np. urlop roczny, dni urzgdowo wolne od pracy, platne
urlopy chorobowe, platne ksztalcenie zawodowe, platny urlop specjalny itp.).

Zmienna 3.,2 powinna by¢ zgodna z zarobkami brutto za miesiac referencyjny (zmienna 4.2). Znaczy to, ze
godziny zaplacone przez pracodawce po obnizonej stawce za okresy nieobecnodci nie sa wliczane.

Jezeli na godziny platne pracownika wplyw maja nieplatne nieobecnosci, powinny one by¢ skorygowane w celu
uzyskania godzin platnych za pelny miesigc. Jezeli na przyklad dostgpna jest informacja, Ze 20 % miesigca
referencyjnego pracownika przypada na nieplatng nieobecno§¢, zmienna 3.2 bedzie pomnozona przez wspdt-
czynnik korekeji 1.25.

Liczba nadgodzin ptatnych w referencyjnym miesigcu

Godziny nadliczbowe obejmujg te przepracowane dodatkowo w stosunku do normalnego lub konwencjonalnego
miesigca pracy. Jezeli na przyklad cztery godziny platne sa wedlug stawki 1,5 normalnej stawki, nalezy wpro-
wadzi¢ 4, nie 6. Powinny by¢ uwzglednione tylko godziny nadliczbowe odpowiadajace placy za godziny
nadliczbowe zarejestrowane w pozycji 4.2.1. Zatem zmienna 3.2.1 powinna by¢ zgodna z zarobkami za godziny
nadliczbowe w miesigcu referencyjnym (zmienna 4.2.1). Czas wolny w miejsce okreséw pracy bezplatnej lub
czasu podrézy nie jest uwazany za godziny nadliczbowe.
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Procedura korekty zastosowana do zmiennej 3.2 sugeruje, ze procedura ubruttowienia réwniez odnosi si¢ do
zmiennej 3.2.1., ktora jest skladnikiem zmiennej 3.2. Jezeli na przyklad wiadomo, ze 20 % miesigca referencyj-
nego pracownika przypada na nieplatng nieobecno$¢, zmienna 3.2 bedzie pomnozona przez wspdlczynnik
korekgji 1.25.

Liczba dni urlopu rocznie

Odnosi si¢ do tacznej liczby platnych urlopéw rocznych, z wylaczeniem urlopu chorobowego i dni urzedowo
wolnych od pracy, wyrazonych w dniach. Odnosi si¢ do sumy rocznej wszystkich normalnie wynagradzanych dni
urlopu, wlacznie z tymi przyznanymi pracownikowi z powodu wieku, wykonywania specjalnych obowiazkéow,
wyshugi lat itp.

Uznaje si¢, ze wielu pracodawcéw nie jest w stanie podaé liczby dni urlopowych faktycznie wzigtych przez
pracownika w ciggu roku. Z tego powodu zmienna 3.3. dotyczy uprawnienia do urlopu rocznego, ktére zastepuje
urlop roczny faktycznie wziety.

Nastgpujace nieobecnodci nie s3 uwazane za urlop:

— urlop chorobowy,

— urlop szkoleniowy,

— platny urlop specjalny przyznany z przyczyn osobistych,

— dodatkowy czas wolny przyznany na podstawie porozumien o redukeji czasu pracy.

Do celéw poréwnawczych, kazdy tydzien urlopu odpowiada pigciu dniom. Soboty i niedziele nie powinny by¢
uwzglednione. Na przyklad jezeli pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jest normalnie
uprawniony do pieciu tygodni urlopu rocznego, odpowiada to 25 dniom.

Z drugiej strony, uprawnienie do pigciu tygodni urlopu w odniesieniu do pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktory przepracowywuje 60 % normalnych godzin pracy pracownika zatrud-
nionego w pelnym wymiarze czasu pracy (zmienna 2.7.1), stanowi uprawnienie do jedynie 15 ,pelnych” dni
urlopu.

Inna platna nieobecnios¢ w pracy rocznie (fakultatywne)

Powyzsza zmienna jest znowu wyrazona w dniach. Obejmuje na przyklad:

— laczng liczbe platnych dni urlopu chorobowego faktycznie wzigtych w ciggu roku,
— platny urlop specjalny przyznany z przyczyn osobistych,

— dniu ustawowo wolne od pracy.

Nie obejmuje dni platnych, ktére sg traktowane jako réwnowazne do dni faktycznie przepracowanych, takich jak
platny urlop roczny spedzony przez pracownika na szkoleniu zawodowym.

Informacja o zarobkach kazdego pracownika w prébie

Pracownicy, ktérzy maja by¢ przypisani do wszystkich nastgpujacych zmiennych dotyczacych zarobkéw rocz-
nych, miesiecznych i godzinowych, to ci, ktérzy faktycznie otrzymywali wynagrodzenie w czasie miesigca
referencyjnego. Pracownicy, ktérzy nie otrzymywali wynagrodzenia w miesigcu referencyjnym, powinni byc

wylgczeni.

Ponadto, jezeli na zarobki brutto pracownika w miesigcu referencyjnym (zmienna 4.2) wplyw maja nieplatne
nieobecnosci (w zwigzku z chorobg, urlopem macierzyfiskim lub naukowym itp.) i nie mogg by¢ one odpo-
wiednio skorygowane w celu wlasciwego oszacowania zarobkéw pracownika za pelny miesiac, wtedy ten
pracownik réwniez powinien by¢ wylgczony.

Wspolczynnik skali dla pracownikéw (zmienna 5.2) powinna $cisle odnosi¢ si¢ do tych pracownikéw w prébie,
dla ktérych mozna podaé racjonalne szacunki miesigcznych zarobkéw brutto.

Roczne zarobki brutto w roku referencyjnym.

Roczne zarobki brutto obejmuja wynagrodzenie w gotéwce i rzeczowe platne w ciagu roku referencyjnego przed
odliczeniem podatkéw i skladek na zabezpieczenie spoleczne platnych przez otrzymujacych wynagrodzenie
i przejmowanych przez pracodawce.

Gléwna réznica miedzy zarobkami rocznymi i miesigcznymi jest to, ze zarobki roczne nie s tylko suma bezpo-
$redniego wynagrodzenia, premii i dodatkéw placonych pracownikowi w kazdym okresie rozliczeniowym.
W konsekwencji zarobki roczne zwykle przekraczaja kwote uzyskang przez pomnozenie ,standardowego pakietu
miesiecznego” przez 12.
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4.2.

,Standardowy pakiet miesieczny” obejmuje premie i dodatki platne w kazdym okresie rozliczeniowym, nawet
jesli kwota owych ,regularnych” premii i dodatkéw jest rézna, ale nie obejmuje premii i dodatkéw, ktdre nie sa
wyplacane w kazdym okresie rozliczeniowym. Ponadto zarobki miesigczne nie obejmuja platnosci rzeczowych.
Jednakze zarobki roczne obejmuja réwniez wszystkie ,niestandardowe platnosci”, tzn. platnosci niewyplacane
w kazdym okresie rozliczeniowym (zmienna 4.1.1) oraz platnosci rzeczowe (zmienna 4.1.2).

Dane dla zmiennej 4.1 nalezy podac dla wszystkich pracownikéw, dla ktérych mozliwe jest podanie miesigcz-
nych zarobkéw brutto (zmienna 4.2), tzn. zmienna 4.1 nie powinna by¢ podawana w stosunku do pracownikéw,
dla ktérych niemozliwe jest oszacowanie ich miesigcznych zarobkéw brutto. Tacy pracownicy beda wylaczeni
z préby.

Nie ma znaczenia, jezeli zarobki pracownika nie zawsze odnosza si¢ do pelnego roku. Niektorzy pracownicy
beda mieli okresy nieplatnej nieobecnosci lub tez zostali zatrudnieni lub odeszli z przedsigbiorstwa w ciagu
danego roku. Wymagane sg faktyczne zarobki brutto w roku referencyjnym. Gdy zmienna 3.1 (liczba tygodni, do
ktérych odnosza si¢ zarobki roczne) wynosi mniej niz 52 tygodnie, zmienna 3.1 bedzie uzyta do ubruttowienia
zmiennej 4.1 i jej skladnikéw.

Roczne premie i dodatki niewyptacane w kazdym okresie rozliczeniowym
Zmienna obejmuje pozycje niewyplacane w kazdym okresie rozliczeniowym, takie jak:

— trzynasta lub czternasta pensja,

— dodatki wakacyjne,

— kwartalne lub roczne premie wyplacane przez przedsigbiorstwo,

— premie za wydajno$¢ zalezne od osiagnigcia ustalonych celéw, nagrody uznaniowe dla pracownikéw, premia
w chwili zatrudnienia,

— premia z tytulu odchodzenia z pracy lub przechodzenia na emeryture,
— zaleglosci opatrzone datg wsteczna.

Roczne ptatnosci rzeczowe (fakultatywne)

Zmienna odnosi si¢ do oszacowania wartodci wszystkich towaréw i ustug udostgpnionych pracownikom przez
przedsigbiorstwo lub jednostke lokalng w ciggu roku referencyjnego. Obejmuje produkty przedsigbiorstwa,
samochody sluzbowe, opcje na akcje 1 systemy nabywania akcji. Jezeli jest dostgpna informacja
o wynagrodzeniach rzeczowych na podstawie podatku dochodowego od o0séb fizycznych, moze by wykorzys-
tana jako warto$¢ zastgpcza.

Gdy zmienna 3.1 wynosi mniej niz 52 tygodnie, nie nalezy korygowa¢ zmiennej 4.1.2.

Zarobki brutto w miesigcu referencyjnym

Zmienna obejmuje wynagrodzenie w gotéwce platne w ciaggu miesigca referencyjnego przed odliczeniem

podatkéw i skladek na ubezpieczenie spoleczne platnych przez otrzymujacych  wynagrodzenie

i przejmowanych przez pracodawce. Zmienna 4.2 powinna by¢ zgodna z liczba godzin platnych w ciggu

miesigca referencyjnego (zmienna 3.2).

Wliczone s nastgpujace elementy:

— wszystkie platnosci odnoszace si¢ do danego okresu (nawet jezeli w rzeczywistoéci placone poza reprezen-
tatywnym miesigcem), wlacznie z platnoSciami za godziny nadliczbowe, dodatkami za pracg zmianows,
premiami, prowizjami itp.,

— platnosci za czas nadliczbowy, dodatki za prace w zespole, prace w nocy, prace w weekendy, prowizje itp.,

— premie i dodatki wyplacane regularnie w kazdym okresie rozliczeniowym, nawet jezeli kwota zmienia si¢
Z miesigca na miesiac,

— platnosci za okresy nieobecnosci i przerwy w pracy wyplacane catkowicie przez pracodawce,
— dodatki rodzinne i inne odprawy w gotéwce ustalone w ukladach zbiorowych lub dobrowolnie,
— platnosci na pracowniczy fundusz oszczedno$ciowy.

Wylgczone sa:

— platnosci dokonane w tym okresie, lecz odnoszace si¢ do innych okresow, takie jak zaleglosci, zaliczki lub
placa za wakacje lub nieobecno$¢ z powodu choroby poza danym okresem,

— premie okresowe i odprawy, ktére nie s3 placone regularnie przy kazdej wyplacie,
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— platnosci za okresy nieobecnosci placone przez pracodawce po obnizonej stawce,

— ustawowe dodatki rodzinne,

— dodatki na ubrania robocze lub narzedzia,

— zwroty lub platnosci za podrdze, diety itp. oraz wydatki poniesione podczas wykonywania pracy,

— platnosci rzeczowe.

Jezeli na miesigczne zarobki brutto pracownika wplyw maja nieplatne nieobecnosci (w zwiazku z choroba,
urlopem macierzyfiskim lub naukowym itp. lub po prostu w zwigzku z tym, ze pracownik zostal zatrudniony
lub odszedt z przedsigbiorstwa w miesiacu referencyjnym), zarobki nalezy wéwczas odpowiednio skorygowad
w celu wlaSciwego oszacowania zarobkéw pracownika za pelny miesigc. Gdy niemozliwe jest skorygowanie
miesigcznych zarobkéw pracownika tak, by szacowana kwota odpowiadala zarobkom za pelny miesiac,
pracownik powinien by¢ wylaczony z préby.

42.1. Zarobki zwigzane z godzinami nadliczbowymi

Kwota zarobku za godziny nadliczbowe. Pod uwage powinna by¢ wzigta pelna stawka, a nie tylko element
premiowania do normalnej stawki godzinowej. Zmienna 4.2.1 powinna by¢ zgodna ze zmienng 3.2.1 (liczba
nadgodzin platnych w referencyjnym miesigcu).

422. Specjalna zaplata za pracg zmianowga

Odnosi si¢ to do specjalnych platnosci dodatkowych za prace zmianowa i za prace nocna lub prace weeken-
dowa, jezeli nie s3 one traktowane jako godziny nadliczbowe. Kwota, ktéra nalezy uwzglednié, to element
premiowania, a nie catkowita platno$¢ za kazda prace zmianows.

423. Obowigzkowe §wiadczenia spoleczne i podatki placone przez pracodawce
w imieniu pracownika (fakultatywne).

Zmienna odnosi si¢ do catkowitej kwoty obowigzkowych $wiadczen spolecznych i podatkéw uiszczonych przez
pracodawce w imieniu pracownika wladzom rzagdowym w ciggu miesigca referencyjnego. Powyzsza informacja
jest wymagana w celu uzyskania miesiecznych zarobkéw netto dla kazdego pracownika (patrz: kwota ,Zmienne
dotyczace zarobkéw” na koncu zalgcznika ).

Jezeli na miesigczne zarobki pracownika wplyw maja nieplatne nieobecnosci, zmienna 4.2.3 (wraz z ppkt 4.2.2.1
i 4.2.3.2) powinna by¢ skorygowana w celu uzyskania szacunkowych odliczen za pelny miesiac.

4231. Obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne (fakultatywne)

Odnosi si¢ do kwoty skladki na ubezpieczenie spoleczne pracownika, przewidzianej przez prawo lub uklad
zbiorowy i przetrzymywanej przez pracodawce.

42.3.2. Podatki (fakultatywne)

Odnosi si¢ do kwoty wszystkich podatkéw od wynagrodzen pracownika przetrzymywanej przez pracodawce za
dany miesigc referencyjny i placonej przez pracodawce organom podatkowym w imieniu pracownika.

4.3. Srednie zarobki brutto za godzing w miesigcu referencyjnym

Wymagana kwota to $rednie zarobki brutto za godzing wyplacone pracownikowi w miesiacu referencyjnym.
Powyzsza kwota powinna by¢ zgodna ze Srednimi zarobkami brutto za godzing uzyskanymi z zarobkéw brutto
w miesigcu referencyjnym (zmienna 4.2), podzielonych przez liczbe godzin platnych w tym samym okresie
(zmienna 3.2).

5. Wspotczynniki skali

Gromadzenie danych dotyczacych struktury zarobkéw zwykle jest zgodne z dwuetapowym planem pobierania
préobek. W takim przypadku catkowita populacja jednostek lokalnych jest najpierw dzielona na niepokrywajace
si¢ subpopulacje (warstwy), a nastepnie pobiera si¢ probke lokalnych jednostek z kazdej warstwy. Nastepnie
uzyskuje si¢ probke pracownikéw z kazdej jednostki lokalnej.

Wspo6lezynnik skali 5.1 jest potrzebny oby obja¢ wnioskami z danych zabranych z lokalnych jednostek w prébie
na populacje wszystkich lokalnych jednostek w danej warstwie. Analogicznie, wspélczynnik skali 5.2 pozwala na
objecie wnioskami z danych na temat pracownikéw bedacych przedmiotem préby na populacje wszystkich
pracownikow w tej samej warstwie.
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5.1.

5.2.

Generalnie, zawsze gdy jest postanowione, ze mikrodane dotyczace indywidualnego przedsigbiorstwa lub indy-
widualnego pracownika powinny by¢ wycofane (z jakiegokolwiek powodu) lub gdy nie sa one dostepne,
wspolczynniki skali powinny by¢ obliczone ponownie przy uzyciu odpowiednich metod, takich jak kalibro-
wanie, w celu skorygowania pierwotnej wagi, odpowiednio, lokalnych jednostek i pracownikow.

Wspélczynnik skali dla lokalnej jednostki

Wspolczynnik skali 5.1 dla kazdej jednostki lokalnej jest obliczany w kazdej warstwie objetej proba. Wskazuje
on liczbe lokalnych jednostek w danej warstwie, ktére reprezentuje kazda jednostka lokalna w prébie. A zatem,
zmienna 5.1 (przynajmniej przed zastosowaniem jakiejkolwiek metody ponownego wazenia lokalnych jednostek)
to czynnik, przez ktéry liczba lokalnych jednostek w probie musi by¢ pomnozona, aby otrzymaé oszacowanie
populacji wszystkich lokalnych jednostek w danej warstwie.

Zawsze gdy jest postanowione, ze lokalna jednostka powinna by¢ wycofana z préby (z powodu braku odpo-
wiedzi, bledu zakresu, stratyfikacji po selekgji itp.), wspdlczynnik skali 5.1 nalezy obliczy¢ ponownie w celu
uwzglednienia nieuwzglednionych jednostek lokalnych.

Wspélezynnik skali dla pracownikéw

Wspolczynnik skali dla pracownikéw jest obliczany dla kazdej lokalnej jednostki w prébie. Zmienna 5.2 (przy-
najmniej przed zastosowaniem jakiejkolwiek metody ponownego wazenia pierwotnych wag pracownikéw) to
czynnik, przez ktéry liczba pracownikéw w probie musi by¢ pomnozona, aby otrzymaé oszacowanie populacji
w danej warstwie.

Niezbedne jest, aby liczba pracownikéw w probie uzyskanej z lokalnej jednostki byla taka sama jak liczba
pracownikéw, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za pelny miesiac w miesigcu referencyjnym. Tam, gdzie
konieczne jest wylaczenie niekt6rych pracownikéw stanowiacych prébe, ktorzy maja okresy nieptatnej nieobec-
noéci w miesigcu referencyjnym, podany wspélczynnik skali 5.2 powinien by¢ ponownie obliczony w celu
uwzglednienia nieuwzglednionych pracownikéw.
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ZALACZNIK I

PRZESYLANIE WYNIKOW

Dane szczeg6ltowe dotyczace osobno kazdej jednostki lokalnej i kazdego pracownika muszg by¢ dostarczone w formie
dwu typéw rekordow mikrodanych:

A: rekordy dla jednostek lokalnych

B: rekordy dla pracownikéw.

Rekordy pracownikow musza by¢ polaczone z rekordami jednostki lokalnej za pomoca klucza, ktéry nie ujawnia
tozsamosci przedsigbiorstwa. Moze to by¢ numer sztuczny lub istniejacy klucz, pod warunkiem Ze ten sam klucz jest

stosowany zaréwno w odniesieniu do rekordéw jednostki lokalnej, jak i rekordéw pracownikéw. Ponadto, w celu latwej
identyfikacji pracownika, nalezy poda¢ klucz dla kazdego pracownika, ktéry nie identyfikuje danej osoby.

Zmienne

Nalezy w catosci wypehi¢ wszystkie pozycje odnoszace si¢ do rekordéw A i B. Nalezy wprowadzi¢ dane dla wszystkich
pozycji szczegdtowych, facznie ze zmiennymi fakultatywnymi (patrz nizej). ,Pusta” informacja nie jest akceptowana.
Obowigzkowe zmienne

Nalezy podaé pelna informacj¢ dla wszystkich obowiazkowych zmiennych dotyczacych wszystkich rekordow mikroda-
nych. W przeciwnym wypadku podane wspélczynniki skali nie beda odpowiednie dla wszystkich zmiennych.
Fakultatywne zmienne

Powinny by¢ kodowane wedlug nastgpujacych Scistych zasad:

Gdy jest dostepna informacja dotyczaca zmiennej fakultatywnej, najlepiej jest poda¢ informacje (tak jak w przypadku
obowigzkowych zmiennych) dla wszystkich jednostek obserwacyjnych lub pracownikéw.

Gdy nie jest dostepna informacja dotyczaca zmiennej fakultatywnej, nalezy wpisa¢ ,OPT” dla zmiennych alfanumerycznych
i,9999999” dla zmiennych numerycznych (liczba ,dziewiatek” odpowiada dlugosci pola).

Wartosci zerowe
,0": warto$¢ t¢ nalezy stosowal wylgeznie dla zmiennych, w przypadku ktérych moze czasem rzeczywiscie wystgpowaé
warto$¢ zerowa (np. gdy pracownik nie ma zadnych nadgodzin w danym miesigcu referencyjnym).

Kategorie dla zmiennych SES

Zmienne SES wymienione w zalgczniku I sa albo zmiennymi jakoSciowymi, albo zmiennymi iloSciowymi. Wigkszo$¢
zmiennych zwigzanych z jednostka lokalng i z indywidualnymi charakterystykami kazdego pracownika to zmienne
iloSciowe. Powyzsze zmienne SES sa zwiazane z ograniczona liczbg kategorii.

Jakosciowe zmienne SES s3 albo zmiennymi liczonymi (liczba pracownikéw, liczba godzin, dni lub tygodni), albo zmien-
nymi zwiagzanymi z zarobkami.

Kategorie jakoSciowych zmiennych SES, jak réwniez zakresy dotyczace iloSciowych zmiennych SES sa okreSlone przez
Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.

Zawarto$¢ rekordow A i B

Zawarto$¢ i kolejno$¢ zmiennych w rekordach A i B oraz kody, ktérych nalezy uzy¢, beda okreslone w oddzielnych
dokumentach.

Rekordy powinny zawieral jedno pole dla kazdej zmiennej. Zmienne liczbowe nalezy wyrazi¢ w wartosciach bezwzgled-
nych przez podanie liczb catkowitych (nie w utamkach dziesigtnych, setnych, tysigcznych, milionowych etc.). Jednakze
z uwagi na potrzebg precyzji wartosci dla zmiennych 4.3, 5.1 i 5.2 nalezy poda¢ do dwdch miejsc po przecinku.

Istnieje jedna zmienna numeryczna, ktdra jest inna. Jest to ,zatrudnienie w normalnym pelnym wymiarze godzin”
(zmienna 2.7.1), ktéra powinna by¢ wyrazona jako odsetek i réwniez podana do dwdch miejsc po przecinku, np. 43,27.

Tam, gdzie zmienne numeryczne odnosza si¢ do wartosci pienigznych (np. do zarobkéw godzinowych, miesigcznych,
rocznych i premii, podatkéw, skladek na zabezpieczenie spoleczne, platnosci rzeczowe), powinny by¢ wyrazone w
jednostkach waluty krajowej danego pafstwa.
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Przekazanie

Panstwa Czlonkowskie beda przekazywaé do Komisji (Eurostatu) dane i metadane wymagane przez niniejsze rozporza-
dzenie w formie elektronicznej, zgodnie ze standardem wymiany proponowanym przez Eurostat. Eurostat udostepni
szczegétowa dokumentacje dotyczaca zatwierdzonej normy (norm) oraz dostarczy wytyczne w sprawie wdrozenia danej
normy (norm) zgodnie z wymaganiami niniejszego rozporzadzenia.
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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1739/2005
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

ustanawiajagce wymogi dotyczace zdrowia zwierzat w odniesieniu do przemieszczania zwierzat
cyrkowych miedzy Pafistwami Czlonkowskimi

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 92/65[EWG z dnia 13 lipca
1992 r. ustanawiajaca wymagania dotyczace zdrowia zwierzat
regulujace handel i przywdz do Wspdlnoty zwierzat, nasienia,
komoérek jajowych i zarodkéw nieobjetych wymaganiami doty-
czacymi zdrowia zwierzat ustanowionymi w szczeg6lnych zasa-
dach wspdlnotowych okreslonych w zalaczniku A pkt I do
dyrektywy 90/425/EWG (1), w szczegblnosci jej art. 23,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

Zgodnie z dyrektywa 92/65/EWG nalezy ustanowic,
w  drodze odstgpstwa od ogdlnych  przepisow
w  sprawie przemieszczania  zwierzat  zawartych
w rozdziale II dyrektywy, szczegblne wymogi dotyczace
zdrowia zwierzat w odniesieniu do przemieszczania
zwierzat cyrkowych. Srodki przewidziane w niniejszym
rozporzadzeniu powinny mie¢ zastosowanie do wedrow-
nych pokazéw z udzialem zwierzat, wedrownych przed-
stawieft lub pokazéw tresury, jednak nie do stalych
zakladéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 lit. ¢) dyrek-
tywy 92/65/EWG.

Do celéw zdrowia zwierzat whasciwe wladze powinny
posiada¢  stosowne informacje dotyczace cyrkow
i wedrownych przedstawien z udzialem zwierzat cyrko-
wych, w szczegdlnosci w odniesieniu do ich przemie-
szczania miedzy  Pafstwami Czlonkowskimi.
W zwigzku z tym nalezy wymagal, by takie cyrki
i wedrowne przedstawienia byly rejestrowane w jednym
z Panstw Czlonkowskich, a ich trasy odnotowane.

Cyrki i wedrowne przedstawienia odbywaja si¢ czesto
poza Panstwem Czlonkowskim pochodzenia. Nalezy
zatem umozliwi¢ im rejestracje w Panstwie Czlonkow-
skim, w ktérym zazwyczaj majg swojg siedzibe lub
w ktérym si¢ znajduja, nawet jedli nie jest to Paristwo
Czlonkowskie ich pochodzenia.

(') Dz.U. L 268 z 14.9.1992, str. 54. Dyrektywa ostatnio zmieniona

dyrektywa 2004/68/WE (Dz.U. L 139 z 30.4.2004, str. 320); spros-
towanie w Dz.U. L 226 z 25.6.2004, str. 128.

)

Grupy zwierzat tresowanych obejmuja pojedyncze zwie-
rzeta lub ograniczona liczbe zwierzat trzymanych
glownie w celu pokazéw publicznych lub rozrywkowych,
przy czym moga by¢ one niezaleznie zarzadzane lub
znajdowal si¢ w posiadaniu prywatnych wlascicieli.
Grupy zwierzat tresowanych moga wystgpowal poza
Panstwem Czlonkowskim pochodzenia, na przyklad
gdy nalezg do cyrku lub w ramach indywidualnych
wystepow, np. w celach rozrywkowych lub w filmie.
Grupy zwierzat tresowanych nalezy zatem objaé
zakresem niniejszego rozporzadzenia.

Zagrozenie dla zdrowia zwierzat, jakie stanowi wystgpo-
wanie w cyrku lub wedrownym przedstawieniu, jest
bezposrednio zwigzane z gatunkiem zwierzat w nich
trzymanych. Podmioty prowadzace cyrki oraz grupy
zwierzat tresowanych powinny zatem by¢ zobowigzane
do prowadzenia rejestru obejmujacego wazne informacje
dotyczgce zwierzat w nich wystepujacych.

Nalezy ulatwi¢ przeprowadzanie kontroli dotyczacych
stanu zdrowia zwierzat cyrkowych. Biorac pod uwage
rézne sposoby przemieszczania zwierzat cyrkowych we
Wspdlnocie, nalezy wprowadzi¢ paszporty dla zwierzat
cyrkowych, ktére powinny zawieral wszystkie wazne
informacje dotyczace zdrowia zwierzat, w tym infor-
magje dotyczace urzedowych badan oraz szczepiefi.

Przepisy dotyczace zdrowia zwierzat w odniesieniu do
zwierzat cyrkowych moga opieraé si¢ na tych samych
zasadach, na ktérych opiera si¢ prawodawstwo Wspol-
noty w zakresie zdrowia zwierzat dotyczace handlu
wewnatrzwspolnotowego zwierz¢tami domowymi trzy-
manymi w gospodarstwach, obejmujace dyrektywe
Rady 64[432[EWG z dnia 26 czerwca 1964 r.
w sprawie probleméw zdrowotnych zwierzat wplywaja-
cych na handel wewnatrzwspdlnotowy bydlem i trzoda
chlewng (%) oraz dyrektywe Rady 91/68/EWG z dnia
28 stycznia 1991 r. w sprawie warunkéw zdrowotnych
zwierzat regulujagcych handel wewnatrzwspdlnotowy
owcami i kozami (}). Przepisy te nalezy jednakze dosto-
sowa¢ do  szczegdlnych  probleméw  zwigzanych
z danymi gatunkami zwierzat cyrkowych, gdy sa one
trzymane w cyrkach i w celu wystgpéw w wedrownych
przedstawieniach oraz uznane za takie przez urzedowego
lekarza weterynarii, okreslonego w art. 2 ust. 7 dyrek-
tywy Rady 90/425/EWG (*).

() Dz.U. 121 z 29.7.1964, str. 1977/64. Dyrektywa ostatnio zmie-
niona rozporzadzeniem (WE) nr 1/2005 (Dz.U. L 3 z 5.1.2005,
str. 1).

() Dz.U. L 46 z 19.2.1991, str. 19. Dyrektywa ostatnio zmieniona

decyzja Komisji 2004/554/WE (Dz.U. L 248 z 22.7.2004, str. 1).

() Dz.U. L 224 z 18.8.1990, str. 29. Dyrektywa ostatnio zmieniona

dyrektywa
(Dz.U. L 315 z 19.11.2002, str. 14).

2002/33/WE  Parlamentu  Europejskiego i Rady
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(8) W rozporzadzeniu (WE) nr 998/2003 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (') zostaly ustanowione wymogi doty-
czace zdrowia zwierzat oraz dokumenty towarzyszace
lub paszporty w odniesieniu do wewngtrzwspdlnotowego
przemieszczania kotéw, pséw i fretek, natomiast
w decyzji Komisji 93/623/EWG (3 — w odniesieniu do
zwierzat z rodziny koniowatych. Zwierzeta cyrkowe tych
gatunkéw powinny zatem podlegaé przepisom doty-
czacym paszportdw i zdrowia zwierzat ustanowionym
w wyzej wspomnianych aktach prawnych.

(9) W interesie spdjnosci nalezy zezwoli¢ Irlandii, Cyprowi,
Malcie i Zjednoczonemu Krélestwu na stosowanie,
w odniesieniu do zwierzat cyrkowych podatnych na
wécieklizng, swoich przepiséw krajowych w  zakresie
kwarantanny, zgodnie z dyrektywa 92/65/EWG.

(10)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu nalezy
stosowaé bez uszczerbku dla prawodawstwa wprowadza-
jacego w zycie rozporzadzenie Rady (WE) nr 338/97
z dnia 9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony gatunkéw
dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi (3).

(11) W celu zapewnienia pelnego $ledzenia loséw zwierzat
cyrkowych nalezy odnotowywaé wewnatrzwspélnotowe
przemieszczanie zwierzat cyrkowych przy pomocy
systemu TRACES wprowadzonego decyzja Komisji
2004/292|WE (% oraz stosowal wymagania certyfikacji
w odniesieniu do wewnatrzwspdlnotowego handlu, jak
okreslono w  rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
599/2004 zdnia 30 marca 2004 r. dotyczacym przyjecia
zharmonizowanego wzoru $wiadectwa i sprawozdania
z kontroli zwigzanych z wewngtrzwspdlnotowym
handlem zwierz¢tami i produktami  pochodzenia
zwierzecego (°).

(12) Nalezy przeznaczy¢ wystarczajaca ilo$¢ czasu na wdro-
zenie nowych wymogéw przewidzianych niniejszym
rozporzadzeniem.

(13)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sg
zgodne z opinig Stalego Komitetu ds. Laficucha Zywnos-
ciowego i Zdrowia Zwierzat,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres

W drodze odstgpstwa od rozdziatu II dyrektywy 92/65/EWG
niniejsze rozporzadzenie ustanawia wymogi dotyczace zdrowia
zwierzagt majace zastosowanie do przemieszczania zwierzat
cyrkowych miedzy Panstwami Czlonkowskimi.

() Dz.U. L 146 z 13.6.2003, str.1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1193/2005 (Dz.U. L 194
z 26.7.2005, str. 4).

() Dz.U. L 298 z 3.12.1993, str. 45. Decyzja zmieniona decyzja
2000/68/WE (Dz.U. L 23 z 28.1.2000, str. 72).

() Dz.U. L 61 z 3.3.1997, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 1332/2005 (Dz.U. L 215
z 19.8.2005, str. 1).

(%) Dz.U. L 94 z 31.3.2004, str. 63. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
2005/515/WE (Dz.U. L 187 z 19.7.2005, str. 29).

() Dz.U. L 94 z 31.3.2004, str. 44.

Przepisy dotyczace cyrkéw majg zastosowanie mutatis mutandis
do grup zwierzat tresowanych.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ bez uszczerbku dla:

a) $rodkéw majacych zastosowanie do zwierzat podatnych na
wécieklizng w niektérych Paistwach Czlonkowskich, jak
przewidziano w art. 10 ust. 4 dyrektywy 92/65[EWG;

b) stosownych przepisow w sprawie certyfikacji zawartych
w prawodawstwie wprowadzajacym w Zycie rozporzadzenie
Rady (WE) nr 338/97 w sprawie ochrony gatunkéw dzikiej
fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia maja zastosowanie naste-
pujace definicje:

1) ,cyrk” oznacza zaklad organizujacy wedrowne pokazy lub
wedrowne przedstawienia z udzialem jednego lub wiecej
Zwierzat;

2) ,zwierz¢” oznacza zwierz¢ jednego z gatunkéw wymienio-
nych w zalaczniku A do dyrektywy 92/65/EWG trzymane
do pokazéw publicznych w celach rozrywkowych lub
edukacyjnych;

3) ,przedsigbiorca cyrkowy” oznacza wlasciciela cyrku, jego
przedstawiciela lub inna osobg, ktora ponosi calkowity
odpowiedzialno§¢ za cyrk;

4) ,urzedowy lekarz weterynarii” oznacza urzedowego lekarza
weterynarii okreSlonego w art. 2 ust. 7 dyrektywy
90/425[EWG.

Artykut 3
Przemieszczanie miedzy Panstwami Czlonkowskimi

Cyrk moze przemiesci¢ si¢ do innego Pafistwa Czlonkowskiego,
jedynie gdy jest on zarejestrowany zgodnie z art. 4 oraz gdy
przestrzegane sg art. 8, 9 1 10.

Artykut 4
Rejestracja cyrkow

1.  Co najmniej na 40 dni roboczych przed pierwszym prze-
mieszczeniem cyrku do innego Panistwa Czlonkowskiego przed-
sighiorca cyrkowy sklada pisemny wniosek o rejestracje do
wlasciwego organu Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym cyrk
posiada oficjalng siedzibg, lub Pafstwa Czlonkowskiego,
w ktérym si¢ znajduje.
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2. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wlas-
ciwy organ przeprowadza wszelkie niezbedne kontrole
odno$nie do zgodnosci z wymogami dotyczacymi zdrowia
zwierzat ustanowionymi w niniejszym rozporzadzeniu.

3. Jesli wymogi, o ktérych mowa w ust. 2, sg spelnione,
wlaSciwy organ wydaje:

a) indywidualny numer rejestracji cyrku rozpoczynajacy si¢ od
kodu ISO danego Panstwa Czlonkowskiego;

b) rejestr zwierzat wystepujacych w cyrku, zgodnie z art. 5;

¢) rejestr wystepéw goscinnych, zgodnie z art. 6;

d) paszporty zwierzat, zgodnie z art. 7.

4. Wlasciwy organ prowadzi rejestr wszystkich dokumentéw
wydanych na mocy ust. 3.

Artykut 5
Rejestr zwierzat

Rejestr zwierzat wystepujacych w cyrku, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 lit. b), jest zgodny ze wzorem ustanowionym
w zalgczniku I i nosi numer rejestracji, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 lit. a). Przed wydaniem kazda strona rejestru jest
opatrzona pieczecia i podpisem urzedowego lekarza weterynarii.

Artykut 6
Rejestr wystepéw goScinnych

Rejestr wystepéw goscinnych, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3
lit. ¢), jest zgodny ze wzorem ustanowionym w zalgczniku II
i nosi numer rejestracji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 lit. a).
Przed kazdym przemieszczeniem, o ktérym mowa w art. 9,
kazdy wpis do rejestru jest opatrzony pieczecia i podpisem
urzedowego lekarza weterynarii.

Artykut 7
Paszporty zwierzat

1. Zgodnie z art. 4 wlaiciwy organ wydaje paszport dla
kazdego zwierzecia wystepujacego w cyrku, innego niz te,
o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 niniejszego artykutu, zgodnie
ze wzorem ustanowionym w zalgczniku IIL

2. Zgodnie z art. 4 wlasciwy organ wydaje paszport zbio-
rowy dla ptakéw i gryzoni wystepujacych w cyrku, zgodnie ze
wzorem ustanowionym w zalgczniku IV.

3. Psy, koty i fretki wystepujace w cyrku podlegaja prze-
pisom dotyczacym paszportéw i zdrowia zwierzat okreSlonym
w rozporzadzeniu (WE) nr 998/2003.

4.  Zwierzeta z rodziny koniowatych wystepujace w cyrku
podlegaja przepisom dotyczacym paszportéw i zdrowia zwie-
rzat okreSlonym w decyzji 93/623EWG.

Artykut 8
Zobowigzania przedsiebiorcy cyrkowego

1. Przed przemieszczeniem cyrku do innego Pafistwa Czlon-
kowskiego przedsigbiorca cyrkowy zapewnia, ze:

a) rejestry, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 lit. b) i ¢), sa
nalezycie uaktualnione;

b) wszystkim zwierzetom wystepujacym w cyrku towarzysza
nalezycie uaktualnione paszporty;

¢) co najmniej na 10 dni roboczych przed wyjazdem whasciwy
organ w Panstwie Czlonkowskim, w ktérym znajduje sie
cyrk, zostaje poinformowany o jego zamiarze przemie-
szczenia si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Przedsigbiorca cyrkowy zapewnia, ze kazde zwierzg wyste-
pujace w cyrku jest trzymane w sposéb uniemozliwiajacy
bezposredni lub posredni kontakt z dowolnym zwierzeciem
niezarejestrowanym na mocy niniejszego rozporzadzenia.

3. Przedsigbiorca cyrkowy zapewnia, ze wszelkie informacje
zawarte w rejestrach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 lit. b) i ¢),
sa przechowywane przez co najmniej pig¢ lat.

Artykut 9

Wymogi dotyczace przemieszczania cyrkéw miedzy
Pafistwami Czlonkowskimi

1. Przed przemieszczeniem cyrku do innego Pafistwa Czlon-
kowskiego urzedowy lekarz weterynarii w Panstwie Czlonkow-
skim wyjazdu:

a) sprawdza, czy miejsce opuszczane przez cyrk nie podlega
zadnym ograniczeniom dotyczacym zdrowia zwierzat zwia-
zanym z chorobg, na ktérg zwierze wystepujace w cyrku jest
podatne;

b) w ciagu 10 dni roboczych przed wyjazdem przeprowadza
badanie wszystkich zwierzat wystepujacych w cyrku w celu
zapewnienia, Ze s3 one klinicznie zdrowe;

) sprawdza, czy rejestr zwierzat wystepujacych w cyrku,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 lit. b), jest uaktualniony
i uzupeliony w dniu badania;

d) sprawdza, czy paszporty zwierzat wystepujacych w cyrku sg
uaktualnione.
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2. Jesli wszystkie warunki ustalone w ust. 1 s3 spelnione,
urzedowy lekarz weterynarii upowaznia cyrk do przemie-
szczenia w ciggu nastepnych 10 dni roboczych przez zlozenie
podpisu i pieczeci w ostatniej rubryce rejestru wystep6w goscin-
nych, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 lit. ¢).

Artykut 10

Informacje dotyczace przemieszczania cyrkéw miedzy
Pafistwami Czlonkowskimi

1. Co najmniej 48 godzin przed przemieszczeniem cyrku
z jednego Panstwa Czlonkowskiego do innego przedsigbiorca
cyrkowy przedstawia stosowne informacje wlaSciwemu orga-
nowi w Panstwie Czlonkowskim wyjazdu, w celu wypelnienia
wewngtrzwspolnotowego $wiadectwa handlowego w systemie
TRACES.

2. Wladciwy organ Pafistwa Czlonkowskiego wyjazdu, przy
pomocy systemu TRACES, powiadamia o przemieszczeniu
wlaSciwy organ docelowego Pafistwa Czlonkowskiego oraz

wlasciwy organ ewentualnego tranzytowego Panistwa Czlon-
kowskiego.

3. We wzorze S$wiadectwa stosowanego w Wwewnatrzws-
pélnotowym handlu ustanowionym w rozporzadzeniu (WE)
nr 599/2004 do rubryki L31 ,Identyfikacja zwierzat/pro-
duktéw” wprowadza si¢ okrelenie gatunku i numer paszportu
zwierzat wystepujacych w cyrku, natomiast w czesci I umie-
szcza si¢ odniesienie do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 11
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2007 r.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w caloici i jest bezpoSrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

W imieniu Komisji
Markos KYPRIANOU
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK II

REJESTR WYSTEPOW GOSCINNYCH CYRKU lub GRUPY ZWIERZAT TRESOWANYCH (na mocy

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1739/2005)

1.1. Nazwa cyrku lub grupy zwierzat tresowanych:

1.2. Numer rejestracji:

1.3. Adres:

1.4. Przedsigbiorca cyrkowy:

1.5. Adres przebywaniafkwater zimowych zwierzat (w stosownych przypadkach):

1.6. Informacje kontaktowe (w tym numer telefonu):

Kontakt staly:

Kontakt podczas podrézy (np. numer telefonu komérkowego):

2.1. Data przyby- | 2.2. Pafistwo 2.3. Miejsce ostatniego | 2.4. Planowana data
cia pobytu przed wyjazdu
przemieszczeniem
do innego Pafistwa
Czlonkowskiego

(region i miasto)

2.5. Pieczed i podpis
urzedowego lekarza
weterynarii (¥)

Pieczeé

POAPIS ouevnnrevecccssmennnnevecscn

POAPIS ovuvnnvercvecscnnnanesesss

POAPIS  ceverermevesesmsseensnsasenencns

(*) Wypehnié, jesli cyrk zostal upowazniony do przemieszczenia do innego Pafistwa Cztonkowskiego.
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ZALACZNIK I

INDYWIDUALNY PASZPORT ZWIERZAT WYSTEPUJACYCH W CYRKU lub GRUPIE ZWIERZAT
TRESOWANYCH

OKLADKA OKLADKA

* Kk
*

* %
»

* 5k

UNIA EUROPEJSKA

[PANSTWO CZLONKOWSKIE]

PASZPORT ZWIERZECIA
(ZWIERZETA CYRKOWE I TRESOWANE)

Numer.

Miejsce wydania ............ Data wydania ..........  — —

Organ wydajacy

Oddziat w
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1. Whasciciel 2. Opis i oznaczenie zwierzecia
1.1. Imie 2.1. Imig
1.2. Nazwisko 2.2, Gatunek
2.3, Rasa
1.3, Adres 2.4, Plet
2.5. Data urodzenia
1.4. Kod pocztowy 2.6. Kolor sieréci (w stosownych przypadkach) ...
1.5. Miasto 2.7. Znak{-)) szczegolny(-e)
1.6. Panstwo 2.8. Numer oznaczenia indywidualnego  (jesli
stosowne)
1.7. Numer telefonu
2.9. Rodzaj (tatuaz, pasek informacyjny, mikroczip,
1.8. Numer telefonu komOrkowego ........cowmmmeenee M szkic, zdjecie itp.
2.10. Umiejscowienie
1.9. Numer faksu 0]
3. Uwagi
1.10. E-mail 0

(1) Nieobowiazkowe.

IW przypadku zmiany wihasciciela nalezy wykresli¢ te cze$¢ i
wypelni¢ stosowne uzupehienie

Przed wprowadzeniem nowych danych do paszportu
nalezy sprawdzi¢ numer oznaczenia.
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4. Historia szczepiei 5. Badania (¥)
4.1. Data 4.2. Rodzaj 4.3. Pieczel i 5.1. Data |5.2. Bada- [5.3. Wynik |5.4. Piecze¢ i
szczepienia podpis nie podpis
(urzedowy
lekarz

weterynarii)
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6. Leczenie

6.1. Data | 6.2. Lecze- [6.3. Powody |6.4. Pieczed i
nie leczenia podpis

W czgsciach 4, 5 i 6 mozna dolaczy¢ dodatkowe ponu-
merowane strony, zgodnie ze wzorem.
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Uwagi wyjasniajace
(*) Nalezy przeprowadzi¢ nastgpujace badania:

— w przypadku zwierzat nalezacych do gatunku
owiec lub kéz:

— coroczne badanie na bruceloze w przypadku
negatywnego wyniku jednego z badai
opisanych w zalaczniku C do dyrektywy
Rady 91/68/EWG

— w przypadku zwierzat nalezacych do gatunku
bydta (Bos Taurus, Bubalus bubalis and Bison
bison):

— coroczne badanie na brucelozg w przypadku
negatywnego wyniku jednego z badan
opisanych w zalgczniku C do dyrektywy
Rady 64/432/EWG

— coroczne badanie na gruzlice w przypadku
negatywnego wyniku §rédskérnej préby
tuberkulinowej opisanej w zalaczniku B do
dyrektywy Rady 64/432(EWG

— w przypadku zwierzat wielbladowatych:

— coroczne badanie na bruceloze w przypadku
negatywnego wyniku jednego z badan
opisanych w cze§ci 4 zalgcznika 1 do
decyzji Rady 79/542[EWG

— coroczne badanie na gruzlice w przypadku
negatywnego wyniku §rédskérnej préby
tuberkulinowej  opisanej w  czeSci 4
zalacznika I do decyzji Rady 79/542/EWG

Uwagi
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UZUPELNIENIE 1

Data.

Pieczgé i podpis urzedowego lekarza weterynarii

UZUPELNIENIE 2
Data

Pieczgé i podpis urzgdowego lekarza weterynarii

1. Whasciciel (wypelni¢ jedynie w przypadku
zmiany wiadciciela)

1. Wlasciciel (wypelni¢ jedynie w przypadku
zmiany wlasciciela)

1.1. Imie

1.1. Imig

1.2. Nazwisko

1.2. Nazwisko

1.3. Adres

1.3, Adres

1.4. Kod pocztowy

1.4. Kod pocztowy

1.5. Miasto

1.5. Miasto

1.6, Panstwo

1.7. Numer telefonu

1.6. Pafistwo

1.7. Numer telefonu

(1) Nieobowiazkowe.

1.8.  Numer telefonu komdorkowego ...memmmemen o) 1.8. Numer telefonu komorkowego ...oooooeweeemeceeee 0]
1.9. Numer faksu o) 1.9. Numer faksu 0]
1.10. E-mail M| |1.10. E-mail O

(1) Nieobowiazkowe.

Kolejnoéé nagléwkéw, numeracja stron i jezyki:

1) Kolejno§é nagltéwkéw (oraz ich numeracje) nalezy $cifle przestrzegaé, zgodnie ze wzorem paszportu.

2) Wszystkie strony paszportu nalezy ponumerowac u dotu kazdej strony. Na pierwszej stronie nalezy podad liczbe stron

paszportu w momencie jego wydania jako: ,1 z [catkowita liczba stron]”.

3) Nagléwki nalezy wypehiaé w jezyku(-ach) urzedowym(-ch) wydajacego Pafistwa Czlonkowskiego oraz w jezyku

angielskim.

4) Rozmiar i ksztalt rubryk paszportu sa przyktadowe i nie maja charakteru obowiazkowego.
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ZALACZNIK IV

PASZPORT PTAKOW 1 GRYZONI WYSTEPUJACYCH W CYRKU lub GRUPIE ZWIERZAT TRESOWANYCH

OKLADKA OKLADKA

* X %
*

* %%
»

*
* x Kk

UNIA EUROPEJSKA
[PANSTWO CZLONKOWSKIE]

PASZPORT ZWIERZECIA: PTAKI I GRYZONIE
(ZWIERZETA CYRKOWE I TRESOWANE)

Numer

Miejsce wydania ........... Data wydania ... | F— [

Organ wydajacy

Oddziat w




Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

22.10.2005

1.  Wilasciciel

2. Opis i oznaczenie zwierzecia

1.1. Imie 2.1. Gatunek
1.2. Nazwisko 2.2. Rasa
1.3.  Adres 2.3. Numer oznaczenia indywidualnego (jesli stosowne)

1.4. Kod pocztowy.

1.5. Miasto

1.6. Pafistwo

1.7. Numer telefonu

1.8. Numer telefonu komorkowego ........ceeeemmeeees 0]
1.9. Numer faksu Q) 3. Uwagi
1.10. E-mail ®

() Nieobowiazkowe.

W przypadku zmiany wiadciciela nalezy wykreslic te czes¢ i
wypelni¢ stosowne uzupelnienie

Przed wprowadzeniem nowych danych do paszportu
nalezy sprawdzi¢ numer oznaczenia.
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4. Historia szczepiei 5. Badania (¥)
4.1. Data 4.2. Rodzaj 4.3. Pieczel i 5.1. Data |5.2. Bada- [5.3. Wynik |5.4. Piecze i
szczepienia podpis nie podpis
(urzedowy
lekarz
weterynarii)

() W przypadku golebi:
— coroczne szczepienie przeciw rzekomemu pomorowi drobiu
(choroba Newcastle).
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UZUPELNIENIE 1
Data

Pieczgé i podpis urzedowego lekarza weterynarii

UZUPELNIENIE 2
Data

Pieczgé i podpis urzgdowego lekarza weterynarii

1. Whasciciel (wypelni¢ jedynie w przypadku
zmiany wiadciciela)

1. Wlasciciel (wypelni¢ jedynie w przypadku
zmiany wlasciciela)

1.1. Imie

1.1. Imig

1.2. Nazwisko

1.2. Nazwisko

1.3. Adres

1.3, Adres

1.4. Kod pocztowy

1.4. Kod pocztowy

1.5. Miasto

1.5. Miasto

1.6, Panstwo

1.7. Numer telefonu

1.6. Pafistwo

1.7. Numer telefonu

(1) Nieobowiazkowe.

1.8. Numer telefonu komdorkowego ......ccmememenens o) 1.8. Numer telefonu komorkowego ...oooooeweeemeceeee 0]
1.9. Numer faksu o) 1.9. Numer faksu 0]
1.10. E-mail M| |1.10. E-mail O

(1) Nieobowiazkowe.

Kolejnoéé nagléwkéw, numeracja stron i jezyki:

1) Kolejno§é nagltéwkéw (oraz ich numeracje) nalezy $cifle przestrzegaé, zgodnie ze wzorem paszportu.

2) Wszystkie strony paszportu nalezy ponumerowac u dotu kazdej strony. Na pierwszej stronie nalezy podad liczbe stron

paszportu w momencie jego wydania jako: ,1 z (calkowita liczba stron)”.

3) Nagléwki nalezy wypehiaé w jezyku(-ach) urzedowym(-ch) wydajacego Pafistwa Czlonkowskiego oraz w jezyku

angielskim.

4) Rozmiar i ksztalt rubryk paszportu sa przyktadowe i nie maja charakteru obowiazkowego.
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DYREKTYWA KOMISJI 2005(72/WE
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

zmieniajagca dyrektywe Rady 91/414[EWG w celu wlaczenia chloropiryfosu, chloropiryfosu
metylowego, mankozebu, manebu i metiramu jako substancji czynnych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 91/414/EWG z dnia 15 lipca
1991 r. dotyczaca wprowadzania do obrotu $rodkéw ochrony
rodlin (1), w szczegdlnosci jej art. 6 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Rozporzadzenie Komisji (EWG) nr 3600/92 z dnia
11 grudnia 1992 r. ustanawiajace szczegélowe zasady
realizacji pierwszego etapu programu pracy okreslonego
w art. 8 ust. 2 dyrektywy Rady 91/414/EWG dotyczacej
wprowadzania do obrotu $rodkéw ochrony roslin ()
ustanawia wykaz substancji czynnych, ktére maja zostaé
poddane ocenie w celu ich mozliwego wlaczenia do
zalacznika [ do dyrektywy 91/414/EWG. Wykaz ten
obejmuje  chloropiryfos,  chloropiryfos  metylowy,
mankozeb, maneb i metiram.

Wplyw tych substancji czynnych na zdrowie ludzkie
i Srodowisko naturalne zostal poddany ocenie zgodnie
z przepisami ustanowionymi w rozporzadzeniu (EWG)
nr 3600/92 w odniesieniu do zakresu zastosowan propo-
nowanych przez powiadamiajacych. Na mocy rozporza-
dzenia Komisji (WE) nr 933/94 z dnia 27 kwietnia 1994 r.
okreslajacego  substancje czynne wchodzace w sklad
srodkéw ochrony roslin i wyznaczajacego Paristwa Czlon-
kowskie pelnigce role sprawozdawcéw przy wykony-
waniu rozporzadzenia Komisji (EWG) nr 3600/92 (%)
zostaly wyznaczone nastepujgce Panstwa Czlonkowskie
pelnigce rolg sprawozdawcow, ktére przedtozyly Komisji
stosowne sprawozdania z oceny oraz zalecenia zgodnie
z art. 7 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia (EWG) nr 3600/92.
W odniesieniu do chloropiryfosu i chloropiryfosu mety-
lowego Panstwem Czlonkowskim pelnigcym role spra-
wozdawcy byla Hiszpania i wszystkie stosowne infor-
macje zostaly przedlozone dnia 16 wrzesnia 1997 r.
i 7 maja 1999 r. W odniesieniu do mankozebu, manebu
i metiramu Wlochy zostaly wyznaczone jako Panstwo
Czlonkowskie pelniace role sprawozdawcy i wszystkie
stosowne informacje zostaly przedlozone odpowiednio

(') Dz.U. L 230 z 19.8.1991, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona

dyrektywa Komisji 2005/396/WE (Dz.U. L 70 z 16.3.2005, str. 1).

() Dz.U. L 366 z 15.12.1992, str. 10. Rozporzadzenie ostatnio zmie-

nione rozporzadzeniem (WE) nr 2266/2000 (Dz.U. L 259
z 13.10.2000, str. 10).

() Dz.U. L 107 z 28.4.1994, str. 8. Rozporzadzenie ostatnio zmie-

nione rozporzgdzeniem (WE) nr 2230/95
z 22.9.1995, str. 1).

(DzU. L 225

dnia 3 pazdziernika 2000 r, 29 listopada 2000 r.
i 22 sierpnia 2000 r.

Sprawozdania z oceny zostaly poddane przegladowi
przez Panstwa Czlonkowskie oraz Komisje w ramach
Stalego  Komitetu ds. taficucha Zywnoéciowego
i Zdrowia Zwierzat. Przeglady zostaly zakonczone dnia
3 czerwca 2005 r. przyjeciem sprawozdan Komisji
z przegladéw dotyczacych chloropiryfosu, chloropiryfosu

metylowego, mankozebu, manebu i metiramu.

Przeglady chloropiryfosu, chloropiryfosu metylowego,
mankozebu, manebu i metiramu nie wykazaly Zadnych
watpliwosci, ktérymi mialby si¢ zaja¢ Komitet Naukowy
ds. Rodlin lub Europejski Urzad ds. Bezpieczeristwa
Zywnosci, ktéry przejat role Komitetu.

Na podstawie réznych przeprowadzonych badari okazalo
sie, ze mozna oczekiwa¢, iz $rodki ochrony roslin zawie-
rajace chloropiryfos, chloropiryfos metylowy, mankozeb,
maneb i metiram zasadniczo spelniaja wymogi ustano-
wione w art. 5 ust. 1 lit. a) i b) dyrektywy 91/414/EWG,
w szczegélnosci w odniesieniu do zastosowan, ktore
zostaly zbadane przez Komisje i wyszczegdlnione w jej
sprawozdaniu z przegladu. Nalezy zatem wiaczy¢ te
substancje czynne do zalgcznika I w celu zapewnienia
we wszystkich Panstwach Czlonkowskich mozliwosci
udzielania zezwolenn w odniesieniu do $rodkéw ochrony
rodlin zawierajacych dane substancje czynne zgodnie

z przepisami wymienionej dyrektywy.

Bez uszczerbku dla tego ustalenia nalezy uzyskal dalsze
informacje dotyczace pewnych szczegdlnych kwestii. Art.
6 ust. 1 dyrektywy 91/414/EWG stanowi, ze wlaczenie
substancji do zalgcznika I moze podlegaé warunkom.
W zwigzku z powyzszym wlaSciwe jest, aby chloropi-
ryfos, chloropiryfos metylowy, mankozeb, maneb
i metiram zostaly poddane dalszym badaniom w celu
potwierdzenia oceny zagrozenia dla niektérych orga-
nizméw niebedacych przedmiotem zwalczania, a w przy-
padku manebu i mankozebu réwniez badaniom toksycz-
noéci rozwojowej oraz aby odno$ne badania zostaly
przedstawione przez powiadamiajacych.

Nalezy przewidzie¢ rozsadny termin zanim substancja
czynna zostanie wlaczona do zalacznika I w celu umoz-
liwienia Pafistwom Czlonkowskim i zainteresowanym
stronom przygotowanie si¢ do spelnienia nowych
wymogéw wynikajacych z wlaczenia.
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(8) Bez wuszczerbku dla  okreSlonych w  dyrektywie
91/414/EWG obowigzkéw wynikajacych z wlaczenia
substancji czynnej do zalgcznika I, Panstwa Czlonkow-
skie powinny dysponowaé okresem szeSciu miesigcy od
daty wlaczenia na dokonanie przegladu istniejacych
zezwolen dotyczacych $rodkéw ochrony roélin zawiera-
jacych chloropiryfos, chloropiryfos metylowy, mankozeb,
maneb i metiram w celu zapewnienia, ze wymogi usta-
nowione w dyrektywie 91/414/EWG, a w szczegdlnosci
jej art. 13 1 stosowne warunki okre$lone w zalgczniku I,
sa spelnione. Pafstwa Czlonkowskie powinny odpo-
wiednio zmieni¢, zastapi¢ lub cofnaé istniejace zezwo-
lenia zgodnie z przepisami dyrektywy 91/414/EWG.
W drodze odstepstwa od wyznaczonego powyzej
terminu nalezy przyzna¢ dluzszy okres na przedlozenie
i oceng pelnegj dokumentacji wyszczegdlnionej
w zalgczniku III dla kazdego $rodka ochrony roslin

i kazdego zamierzonego  zastosowania, zgodnie
z jednolitymi zasadami ustanowionymi w dyrektywie
91/414/EWG.

(9)  Doswiadczenie zdobyte w wyniku wczesniejszych
wlaczenn substancji czynnych ocenionych w ramach
rozporzadzenia (EWG) nr 3600/92 do zalacznika I do
dyrektywy 91/414/EWG pokazuje, Ze moga pojawié sie
trudno$ci przy interpretacji obowiazkéw posiadaczy
istniejacych zezwolen w odniesieniu do dostgpu do
danych. W celu unikniecia tych trudno$ci w przyszlosci
wydaje si¢ zatem konieczne wyja$nienie obowigzkéw
Pafistw Czlonkowskich, a w szczegdlnosci obowigzku
sprawdzenia, czy posiadacz zezwolenia ma dostgp do
dokumentacji zgodnie z wymogami okre$lonymi
w zalgczniku II do wymienionej dyrektywy. Jednakze to
wyjasnienie nie naklada na Panstwa Czlonkowskie ani na
posiadaczy zezwolen zadnych nowych obowigzkéw
w pordéwnaniu do dyrektyw przyjetych do dnia dzisiej-
szego zmieniajacych zalacznik I

(10) Nalezy zatem zmieni¢

91/414/EWG.

odpowiednio dyrektywe

(11)  Srodki przewidziane w niniejszej dyrektywie sa zgodne
z opinig Stalego Komitetu ds. Laficucha Zywnosciowego
i Zdrowia Zwierzat,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W zalgczniku 1 do dyrektywy 91/414/EWG wprowadza sie
zmiany zgodnie z Zalacznikiem do niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

Pafistwa Czlonkowskie przyjmuja i publikuja przepisy usta-
wowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpézniej do dnia 31 grudnia 2006 r.
Pafistwa Czlonkowskie niezwlocznie przekazuja Komisji tekst
tych przepisow oraz tabele korelacji migdzy tymi przepisami
a niniejsza dyrektywa.

Pafistwa Czlonkowskie stosuja wymienione przepisy od dnia
1 stycznia 2007 r.

Przepisy przyjete przez Pafstwa Czlonkowskie zawieraja odnie-
sienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to towarzyszy ich
urzedowej publikacji. Sposéb dokonania takiego odniesienia
ustalany jest przez Panstwa Czlonkowskie.

Artykut 3

1.  Zgodnie z dyrektywa 91/414/EWG Parnistwa Czlonkowskie
w miarg potrzeby odpowiednio zmieniajg lub cofajg istniejace
zezwolenia dla §rodkéw ochrony roslin zawierajacych chloropi-
ryfos, chloropiryfos metylowy, mankozeb, maneb lub metiram
jako substancje czynne w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r.
W tym terminie Pafdstwa  Czlonkowskie  sprawdza
w  szczegblnoci, czy sa spelnione warunki okreslone
w zalgczniku I do wymienionej dyrektywy odnoszace si¢ do
chloropiryfosu,  chloropiryfosu  metylowego, mankozebu,
manebu 1 metiramu, z wyjatkiem warunkéw okrelonych
w czgSci B zapisow dotyczacych tych substancji czynnych,
oraz czy posiadacz zezwolenia dysponuje dokumentacjg spel-
niajaca wymagania okre$lone w zalaczniku II do wymienionej
dyrektywy lub ma dostep do takiej dokumentacji zgodnie
z warunkami art. 13.

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1 Panstwa Czlonkowskie
dokonujg ponownej oceny kazdego dopuszczonego $rodka
ochrony roélin zawierajacego chloropiryfos, chloropiryfos mety-
lowy, mankozeb, maneb lub metiram jako jedyna substancje
czynng lub jako jedng z kilku substancji czynnych, ktére zostaly
wyszczegélnione w zalgczniku I do dyrektywy 91/414/EWG
najpézniej do dnia 30 czerwca 2006 r., zgodnie z jednolitymi
zasadami okreSlonymi w zalagczniku VI do dyrektywy
91/414/EWG, na  podstawie  dokumentacji  zgodnej
z wymogami okreSlonymi w zalaczniku III do wymienionej
dyrektywy i z uwzglednieniem czeSci B zapisu dotyczacego
chloropiryfosu,  chloropiryfosu  metylowego, mankozebu,
manebu i metiramu w zalagczniku I do wymienionej dyrektywy.
Na podstawie tej oceny Pafistwa Czlonkowskie ustalaja, czy
dany produkt spelnia warunki okre$lone w art. 4 ust. 1 lit. b),
0), d i e) dyrektywy 91/414/EWG.

Po dokonaniu tych ustalen Panstwa Czlonkowskie:

a) w przypadku $rodka zawierajacego chloropiryfos, chloropi-
ryfos metylowy, mankozeb, maneb lub metiram jako jedyna
substancje czynng w razie potrzeby zmieniajg lub wycofuja
zezwolenie najpdézniej do dnia 30 czerwca 2010 r; lub

A=n

w przypadku Srodka zawierajacego chloropiryfos, chloropi-
ryfos metylowy, mankozeb, maneb lub metiram jako jedna
z kilku substancji czynnych w razie potrzeby zmieniajg lub
wycofuja zezwolenie do dnia 30 czerwca 2010 r. lub
w terminie okre$lonym dla takiej zmiany lub wycofania we
wlaSciwej dyrektywie lub dyrektywach wiaczajacych odpo-
wiednig substancje lub substancje do zalacznika I do dyrek-
tywy 91/414/EWG. Obowigzuje data pdzniejsza.
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Artykut 4

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2006 r.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

W imieniu Komisji
Markos KYPRIANOU
Czlonek Komisji
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II

(Akty, ktorych publikacja nie jest obowigzkowa)

RADA

DECYZJA PRZEDSTAWICIELI RZAD()W PANSTW CZLONKOWSKICH
z dnia 14 pazdziernika 2005 r.
w sprawie mianowania rzecznika generalnego Trybunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich

(2005/741/WE, Euratom)

PRZEDSTAWICIELE RZADC)W PANSTW CZLONKOWSKICH WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 223, jak réwniez
art. 5, 7 1 8 Protokolu w sprawie Statutu Trybunalu Sprawiedliwosci,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Energii Atomowej, w szczegdlnosci jego
art. 139,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

W wyniku rezygnacji Pana Francisa JACOBSA nalezy mianowal rzecznika generalnego na okres pozostajacy
do konca kadencji,

STANOWIA, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Pani Eleanor SHARPSTON zostaje mianowana rzecznikiem generalnym Trybunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot
Europejskich od dnia zlozenia przysiegi do dnia 6 pazdziernika 2009 r.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 14 pazdziernika 2005 r.

J. GRANT
Przewodniczgcy
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KOMISJA

DECYZJA KOMISJI
z dnia 19 pazdziernika 2005 r.

zmieniajaca decyzje 2003/858/WE w odniesieniu do wykazu terytoriow, z ktérych dozwolony jest
przywoz niektérych gatunkéw zywych ryb, ich ikry i gamet przeznaczonych do celéw
hodowlanych we Wspdlnocie Europejskiej (WE)

(notyfikowana jako dokument nr C(2005) 3964)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2005/742/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 91/67/EWG z dnia 28 stycznia
1991 r. dotyczacg warunkéw zdrowotnych zwierzat obowigzu-
jacych przy wprowadzaniu do obrotu zwierzat i produktéw
akwakultury (1), w szczegé6lnoici jej art. 19 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Decyzja Komisji 2003/858/WE z dnia 21 listopada
2003 r. ustanawiajgca warunki zdrowotne zwierzat
oraz wymogi dotyczace S$wiadectw przy przywozie
zywych ryb, ich ikry i gamet przeznaczonych do celéw
hodowlanych, oraz  zywych ryb  pochodzacych
z akwakultury i uzyskanych z nich produktéw przezna-
czonych do spozycia przez ludzi () ustanawia wykaz
panstw trzecich lub czedci ich terytoridw, z ktérych
dozwolony jest przywéz zywych ryb, ich ikry i gamet
przeznaczonych do celéw hodowlanych we Wspdlnocie.

Uwaga o treSci ,tylko karp” zamieszczona w tabeli
w zalaczniku I do decyzji 2003/858/WE spowodowala
réznice interpretacyjne dotyczgce stosowania decyzji. Ze
wzgledu na przejrzysto$¢ tekstu uwage te nalezy zatem
udcisli¢ z taksonomicznego punktu widzenia, tak aby
zrealizowaé cel decyzji.

(") Dz.U. L 46 z 19.2.1991, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona

rozporzadzeniem (WE) nr 806/2003 (Dz.U. L 122 z 16.5.2003,
str. 1).

(3 Dz.U. L 324 z 11.12.2003, str. 37. Decyzja ostatnio zmieniona

decyzja 2004/914/WE (Dz.U. L 385 z 29.12.2004, str. 60).

(3)  Nalezy réwniez upro$ci¢ uklad tabeli w zalaczniku 1, aby
nie powtarzaé wymogéw okre§lonych we wzorach $wia-
dectw.

(4)  Nalezy  zatem  odpowiednio  zmienic  decyzje
2003]858/WE.

(5 Srodki przewidziane w niniejszej decyzji s3 zgodne
z opinig Stalego Komitetu ds. Laricucha ZywnoSciowego
i Zdrowia Zwierzat,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Zalgcznik 1 do decyzji 2003/858/WE zastepuje si¢ tekstem
Zalacznika do niniejszej decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja jest skierowana do Panistw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 19 paZdziernika 2005 r.

W imieniu Komisji
Markos KYPRIANOU
Czlonek Komisji
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Terytoria, z ktérych dozwolony jest przywéz niektérych gatunkéw zywych ryb, ich ikry i gamet

ZALACZNIK

ZALACZNIK T

przeznaczonych do celé6w hodowlanych we Wspélnocie Europejskiej (WE)

Panstwo Terytorium Komentarze (1)
Kod ISO Nazwa Kod Opis
AL Albania
AU Australia
BR Brazylia Tylko Cyprinidae
BG Bulgaria
CA Kanada
CL Chile
CN Chiny Tylko Cyprinidae
co Kolumbia Tylko Cyprinidae
CG Kongo Tylko Cyprinidae
HR Chorwacja
MK (3 Byla Jugoslowiafiska Republika Tylko Cyprinidae
Macedonii
D Indonezja
IL [zrael
™M Jamajka Tylko Cyprinidae
P Japonia Tylko Cyprinidae
MY Malezja Zachodnia (cz¢s¢ kraju na Tylko Cyprinidae
Pélwyspie Malajskim)
NZ Nowa Zelandia
RU Rosja
SG Singapur Tylko Cyprinidae
ZA Republika Potudniowej Afryki
LK Sri Lanka Tylko Cyprinidae
™ Tajwan Tylko Cyprinidae
TH Tajlandia Tylko Cyprinidae
TR Turcja
us Stany Zjednoczone

(") W przypadku pustej rubryki — brak ograniczen. Jezeli dane pafistwo lub terytorium posiada zezwolenie na wywoéz tylko niektorych

gatunkéw iflub ikry albo gamet, gatunki te nalezy wyszczegdlni¢ iflub wpisa¢ w niniejszej kolumnie uwage, np. »tylko ikrac.

(3) Kod tymczasowy, ktory nie wplywa na ostateczne oznaczenie panstwa, jakie zostanie nadane po zakonczeniu negocjacji toczacych sie

obecnie w ONZ.”
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DECYZJA KOMISJI
z dnia 19 pazdziernika 2005 r.

zezwalajaca Pafistwom Czlonkowskim na przedluzenie tymczasowych zezwolefi przyznanych na
nowe substancje czynne boskalid, indoksakarb, spinosad i wirus polihedrozy jadrowej Spodoptera

exigua

(notyfikowana jako dokument nr C(2005) 4002)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2005/743/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac dyrektywe Rady nr 91/414/EWG z dnia 15 lipca
1991 r. dotyczaca wprowadzania do obrotu $rodkéw ochrony
rodlin (1), w szczegdlnosci jej art. 8 ust. 1 akapit czwarty,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zgodnie z art. 6 ust. 2 dyrektywy 91/414/EWG,
w kwietniu 2001 r. Niemcy otrzymaly od BASF AG
wniosek o0 wlaczenie substancji czynnej o nazwie
boskalid (poprzednia nazwa: nikobifen) do zalacznika
I do dyrektywy 91/414/EWG. Decyzja Komisji
2002/268|WE (3 potwierdzita, Ze dokumentacja jest
kompletna oraz ze moze zosta¢ uznana za zasadniczo
spelniajacg wymogi dotyczace danych i informacji okres-
lone w zalaczniku II i zalgczniku III do tej dyrektywy.

() W pazdzierntku 1997 r. Niderlandy otrzymaly od
DuPont de Nemours wniosek dotyczacy indoksakarbu
(poprzednia nazwa: DPX-KN128). Decyzja Komisji
98/398/WE (}) potwierdzila, ze dokumentacja jest
kompletna oraz ze moze zosta¢ uznana za zasadniczo
spelniajacg wymogi dotyczace danych i informacji okres-
lone w zalaczniku II i zalgczniku III do tej dyrektywy.

(3) W lipcu 1999 r. Niderlandy otrzymaly od Dow Agros-
ciences wniosek dotyczacy spinosadu. Decyzja Komisji
2000/210/WE (¥ potwierdzita, ze dokumentacja jest
kompletna oraz ze moze zosta¢ uznana za zasadniczo
spetniajaca wymogi dotyczace danych i informacji okres-
lone w zalaczniku II i zalgczniku III do tej dyrektywy.

4 W lipcu 1996 r. Niderlandy otrzymaly od Biosys
wniosek dotyczacy wirusa polihedrozy jadrowej Spodop-
tera exigua. Decyzja Komisji 97/865/WE (°) potwierdzita,

(") Dz.U. L 230 z 19.8.1991, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa Komisji 2005/34/WE (Dz.U. L 125 z 18.5.2005, str. 5).
) Dz.U. L 92 z 9.4.2002, str. 34.

) Dz.U. L 176 z 20.6.1998, str. 34.

) Dz.U. L 64 z 11.3.2000, str. 24.

) Dz.U. L 351 z 23.12.1997, str. 67.

ze dokumentacja jest kompletna oraz ze moze zostaé
uznana za zasadniczo spelniajaca wymogi dotyczace
danych i informacji okreSlone w zalagczniku 1I
i zalgczniku III do tej dyrektywy.

Potwierdzenie ~ kompletnoéci  dokumentacji  bylo
niezbedne w celu umozliwienia poddania jej szczegdto-
wemu zbadaniu i umozliwienia Pafistwom Czlonkow-
skim przyznawania tymczasowych zezwolen na okresy
do trzech lat, w odniesieniu do $rodkéw ochrony roslin
zawierajacych dane substancje czynne, przy spelnieniu
warunkow ustanowionych w art. 8 ust. 1 dyrektywy
91/414[EWG, w szczegblnosci warunku odnoszacego
si¢ do szczegdlowej oceny substancji czynnej i Srodka
ochrony rodlin w S$wietle wymogéw ustanowionych
w dyrektywie.

W przypadku tych substancji czynnych oceniono wplyw
na zdrowie ludzi i na Srodowisko, zgodnie z przepisami
art. 6 ust. 2 1 4 dyrektywy 91/414/EWG, w odniesieniu
do zastosowan proponowanych przez odpowiednich
wnioskodawcow. Paristwa Czlonkowskie pelnigce role
sprawozdawcow przedlozyly Komisji projekty spra-
wozdan z oceny dnia 22 listopada 2002 r. (boskalid),
7 lutego 2000 r. (indoksakarb), 5 marca 2001 r.
(spinosad) i 19 listopada 1999 r. (wirus polihedrozy
jadrowej Spodoptera exigua).

Po przedlozeniu projektéw sprawozdafi z oceny przez
odpowiednie Pafistwa Czlonkowskie pelniace rolg spra-
wozdawcow, pojawila sie konieczno$¢ zazadania od
wnioskodawcow dalszych informacji. Pafistwa Czlonkow-
skie mialy zbada¢ te informacje i przedstawi¢ swoja
oceng. W zwigzku z powyzszym dokumentacja jest
w dalszym ciagu badana i zakoficzenie oceny dokumen-
tacji nie bedzie mozliwe w ramach czasowych przewi-
dzianych w dyrektywie 91/414/EWG.

Poniewaz dotychczasowa ocena nie daje Zadnego
powodu do zaniepokojenia, nalezy umozliwi¢ Pafstwom
Czlonkowskim przedluzenie tymczasowych zezwolen
przyznanych w odniesieniu do $rodkéw ochrony roslin
zawierajacych dane substancje czynne na okres 24
miesigcy, zgodnie z przepisami art. 8 dyrektywy
91/414/EWG, aby umozliwi¢ dalsze prowadzenie
badania dokumentacji. Przewiduje si¢, ze ocena i proces
podejmowania  decyzji odnoszace si¢ do decyzji
w sprawie mozliwego wlaczenia do zalgcznika I kazdej
spo$réd danych substancji czynnych zostang zakonczone
w terminie 24 miesigcy.
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©9)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji s3 zgodne
z opinig Stalego Komitetu ds. Laficucha Zywnosciowego
i Zdrowia Zwierzat,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Pafistwa Czlonkowskie mogg przedtuzy¢ tymczasowe zezwo-
lenia na $rodki ochrony rodlin zawierajace boskalid, indoksa-
karb, spinosad lub wirus polihedrozy jadrowej Spodoptera exigua
na okres nieprzekraczajacy 24 miesiecy od daty przyjecia niniej-
szej decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja jest skierowana do Panistw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 19 pazdziernika 2005 r.

W imieniu Komisji
Markos KYPRIANOU
Czlonek Komisji
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DECYZJA KOMISJI
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

ustanawiajagca wymogi majace na celu zapobieganie wysoce zjadliwej ptasiej grypie wywolanej
wirusem grypy A podtyp H5N1 u ptakéw podatnych trzymanych w ogrodach zoologicznych
w Pafistwach Czlonkowskich

(notyfikowana jako dokument nr C(2005) 4197)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2005/744/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspélnote Europejska,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 90/425/EWG z dnia 26 czerwca
1990 r. dotyczaca kontroli weterynaryjnych i zootechnicznych
majacych zastosowanie w handlu wewnatrzwspdélnotowym
niektérymi Zywymi zwierzetami i produktami w perspektywie
wprowadzenia rynku wewnetrznego (1), w szczeg6lnosci jej
art. 10 ust. 4,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Ptasia grypa jest zakazng chorobg wirusowg drobiu
i ptakéw, powodujaca $miertelnos¢ i zaburzenia, ktére
w szybkim czasie moga osiagna¢ rozmiary epidemii
i spowodowaé powazne zagrozenie dla zdrowia zwierzat
i zdrowia publicznego oraz znacznie obnizy¢ oplacalnosé
hodowli drobiu.

(2)  Dyrektywa Rady 92/40/EWG z dnia 19 maja 1992 r.
wprowadzajaca wspdlnotowe $rodki zwalczania influenzy
drobiu (%) okresla Srodki kontroli, ktére nalezy stosowal
w przypadku wystapienie ogniska ptasiej grypy u drobiu,
nie naruszajgc przepiséw wspélnotowych regulujacych
handel wewnatrzwspdlnotowy. Wspomnianej dyrektywy
nie stosuje si¢ w przypadku wykrycia ptasiej grypy
u innych ptakéw, ale stanowi ona, ze w takich przypad-
kach dane Panstwo Czlonkowskie musi poinformowaéd
Komisje o wszystkich podjetych $rodkach.

(3)  Dyrektywa Rady 92/65/EWG z dnia 13 lipca 1992 r.
ustanawiajgca wymagania dotyczace zdrowia zwierzat
regulujagce handel i przywéz do Wspdlnoty zwierzat,
nasienia, komorek jajowych i zarodkéw nieobjetych
wymaganiami dotyczacymi zdrowia zwierzat ustanowio-
nymi w szczegdlnych zasadach Wspdlnoty okreslonych
w zalagczniku A pkt I do dyrektywy 90[/425/EWG (3),

(') Dz.U. L 224 z 18.8.1990, str. 29. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa 2002/33/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U.
L 315 z 19.11.2002, str. 14).

() Dz.U. L 167 z 22.6.1992, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona
Aktem Przystagpienia z 2003 roku.

() Dz.U. L 268 z 14.9.1992, str. 54. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa 2004/68/WE (Dz.U. L 226 z 25.6.2004, str. 128).

w szczegblnodci art. 3, stanowi, ze handel i przywoéz
danych  zwierzat, nasienia, komoérek  jajowych
i zarodkéw nie mogg by¢ zakazane lub ograniczone
z przyczyn zwigzanych ze zdrowiem zwierzat, innych
niz tych wynikajacych ze stosowania prawodawstwa
wspolnotowego, a w szczegdlnosci wszelkich podjetych
srodkéw ochronnych. Dyrektywa Rady 1999/22|WE
z dnia 29 marca 1999 r. dotyczaca trzymania dzikich
zwierzgt w ogrodach zoologicznych (*) definiuje ogrody
zoologiczne objete wspomniang dyrektywa. Do celow
niniejszej decyzji nalezy uwzgledni¢ definicje ogrodéw
zoologicznych. Jednakze, do celéw niniejszej decyzji,
nalezy uzupehic¢ ta definicje w zakresie handlu.

(4)  Wysoce zjadliwg ptasia grype wywolang wirusem grypy
A podtyp H5N1 potwierdzono niedawno w Turcji,
Rumunii, Rosji i na zachéd od Goér Ural. Dowody
i epidemiologia molekularna zdecydowanie wskazuja na
to, ze wirus ptasiej grypy zostal przeniesiony do tych
krajow przez ptaki migrujace ze Srodkowej Azji.
Wspomniane  wyjasnienie  znajduje  si¢  takze
w sprawozdaniu z ostatniej misji w Rosji przeprowa-
dzanej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia Zwierzat
(OIE), opublikowanym dnia 14 pazdziernika 2005 r.

(5) W zwigzku z ryzykiem wprowadzenia wysoce zjadliwej
ptasiej grypy wywolanej wirusem grypy A podtyp H5N1
do Wspdlnoty, Komisja przyjela szereg decyzji, tacznie
z decyzja 2005/734/WE ustanawiajaca Srodki bezpie-
czefistwa biologicznego w celu zmniejszenia ryzyka prze-
niesienia wysoce zjadliwej ptasiej grypy wywolanej
wirusem grypy A podtyp H5N1 z ptakéw dziko zyjacych
na dréb i inne ptaki zyjace w niewoli oraz przewidujaca
system wczesnego wykrywania na obszarach szczegdl-
nego ryzyka (°).

(6)  Nalezy ustanowi¢ na poziomie Wspdlnoty srodki bezpie-
czenstwa biologicznego majace na celu zapobieganie
wysoce zjadliwej ptasiej grypie wywolanej wirusem
grypy A podtyp H5N1 u ptakéw podatnych trzymanych
w ogrodach zoologicznych w Pafistwach Czlonkowskich
w celu ochrony dzikiej fauny i zachowania réznorod-
nosci biologiczne;.

(7)  Szczepienie ptakéw podatnych trzymanych w ogrodach
zoologicznych mogloby, w niektorych przypadkach,
stanowi¢ odpowiedni dodatkowy $rodek ochronny.

() Dz.U. L 94 z 9.4.1999, str. 24.

() Dz.U. L 274 z 20.10.2005, str. 105. Decyzja ostatnio zmieniona
decyzj 745/2005/WE (Patrz str. 79 Dz.U.).
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(8)  Nalezy zatem réwniez ustanowi¢ na poziomie Wspdl-
noty niezbedne wymogi dotyczgce szczepienia ptakow
trzymanych w ogrodach zoologicznych, ktére Panstwa
Czlonkowskie powinny spelniaé, jezeli uznajg one, ze
nalezy zaszczepi¢ takie ptaki.

(99 W odniesieniu do handlu miedzynarodowego, szcze-
pienie, nawet ograniczonej szczegélnej kategorii zwierzat,
ktére pierwotnie nie sa przedmiotem handlu, moze
zagrozi¢ sytuacji sanitarnej ptasiej grypy, nie tylko
w Panstwie Czlonkowskim lub czesci jego terytorium,
na ktérym sa przeprowadzane szczepienia. Zatem szcze-
pione ptaki nie powinny by¢ przedmiotem handlu, o ile
okreslone wymogi nie beda spelnione. W celu zapew-
nienia wlasciwego wdrazania niniejszej decyzji Panstwa
Czlonkowskie powinny poinformowal Komisje najpo-
zniej do dnia 30 listopada 2005 r. o podjetych srodkach.

(10)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji s3 zgodne
z opinig Stalego Komitetu ds. Laficucha Zywnosciowego
i Zdrowia Zwierzat,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE;
Artykut 1

Niniejsza decyzja ustanawia przepisy majace na celu ograni-
czenie rozprzestrzeniania si¢ ptasiej grypy wywolanej wirusem
grypy A podtyp H5N1 (zwanej dalej ,ptasia grypa”) u ptakéow
podatnych  trzymanych ~w  ogrodach  zoologicznych.
W zaleznosci od okreslonej sytuacji epidemiologicznej przepisy
te powinny by¢ w szczegélnosci skierowane na zapobieganie
bezposredniemu i posredniemu kontaktowi ptakéw dziko zyja-
cych, w szczegdlnosci ptactwa wodnego z ptakami podatnymi
trzymanymi w ogrodach zoologicznych.

Artykut 2
Do celéw niniejszej decyzji przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:
a) ,Ogrody zoologiczne” oznaczaja:

i) wszelkie stale instytucje, gdzie zwierzgta dzikich gatunkéw
przetrzymywane s3 w celach pokazywania ich publicz-
noéci przez 7 lub wiecej dni w roku, z wyjatkiem cyrkéw,
sklepéw ze zwierzetami oraz instytucji wylaczonych przez
Panistwa Czlonkowskie z obowiazku spelniania wymogéw
niniejszej decyzji w zwiazku z faktem, Ze nie pokazuja
one publicznoéci znacznej liczby zwierzat lub gatunkéw,
i ze wylaczenie takie nie bedzie zagrazaé celom niniejszej
decyzji. oraz

ii) ,zatwierdzong jednostke, instytut lub osrodek” zgodnie
z definicja znajdujacy sie w art. 2 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy
Rady 92/65/EWG;

b) ,Ptaki podatne” oznaczaja kazdy gatunek ptakéw podatny na
ptasia grype i nieprzeznaczony do produkcji produktéw
zwierzecych.

Artykut 3

Pafistwa Czlonkowskie podejmuja wlasciwe i konkretne $rodki
w celu zmniejszenia ryzyka przeniesienia ptasiej grypy z ptakow
dziko zyjacych na ptaki podatne trzymane w ogrodach zoolo-
gicznych, z uwzglednieniem kryteriéw i czynnikéw ryzyka
okreslonych w zalgczniku L.
Artykut 4

Na podstawie oceny ryzyka Pafistwa Czlonkowskie moga podjaé
decyzje o zaszczepieniu przeciw ptasiej grypie ptakéw podat-
nych trzymanych w ogrodach zoologicznych, ktérym grozi

zarazenie si¢ ptasig grypa, zgodnie z wymogami okreslonymi
w zalaczniku IL

Artykut 5

1. Panstwa Czlonkowskie, ktére zamierzajg zastosowac
szczepienia, zgodnie z art. 4, przedkladaja Komisji oraz
oficjalnie przedstawiajg Stalemu Komitetowi ds. tancucha
Zywnosciowego i Zdrowia Zwierzat, swoj programem szcze-
pien ptakéw podatnych trzymanych w ogrodach zoologicznych.

2. Program szczepieni, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera co
najmniej nastepujace szczeg6lowe informacje:

a) dokladny adres i lokalizacja ogrodéw zoologicznych,
w ktérych majg by¢ przeprowadzone szczepienia;

b) szczegblowa identyfikacja i liczba ptakéw podatnych;
¢) oznaczenie indywidualne ptakéw, ktére majg by¢ szczepione;

d) rodzaj szczepionki, jaka ma zostal wykorzystana, system
szczepien oraz daty szczepien;

e) powody podjecia decyzji o realizacji Srodkéw szczepien;
f) harmonogram szczepien, ktére majg by¢ przeprowadzone.
Artykut 6

Pafistwa Czlonkowskie przyjmuja $rodki niezbe¢dne do wyko-
nania niniejszej decyzji. Niezwlocznie informuja o tym Komisje.

Artykut 7

Niniejsza decyzja jest skierowana do Pafistw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

W imieniu Komisji
Markos KYPRIANOU
Czbonek Komisji



22.10.2005

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 279/77

ZALACZNIK 1

Kryteria I czynniki ryzyka, ktore nalezy uwzgledni¢ w przypadku stosowania Srodkéw, o ktérych mowa
w art. 3, w ogrodach zoologicznych

1. Lokalizacja ogrodu zoologicznego wzdtuz éciezki migracji ptakéw, zwhaszcza przylatujacych z obszaréw Srodkowej
i Wschodniej Azji, Morza Kaspijskiego i Morza Czarnego;

2. Odleglos¢ ogrodu zoologicznego od mokradel, stawdw, bagien, jezior lub rzek, w ktérych moga skupiaé si¢ migrujace
ptaki wodne;

3. Lokalizacja ogrodu zoologicznego na obszarach o wysokim zageszczeniu ptakéow migrujacych, w szczeg6lnosci
ptakow wodnych.
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ZALACZNIK 11
WYMOGI DOTYCZACE STOSOWANIA SZCZEPIEN

Zakres szczepiefi, ktére maja by¢ przeprowadzone

Szczepieniom sg poddawane jedynie ptaki podatne trzymane
w ogrodach zoologicznych.

Gatunki ptakéw, ktére maja zostaé zaszczepione

Nalezy ustanowi¢ i przechowywac¢ przez co najmniej 10 lat
od daty szczepienia wykaz ptakéw, ktére maja zostaé
zaszczepione, zawierajacy indywidualne oznaczenia ptakéw.

Okres kampanii szczepien

Wszystkie ptaki, ktére maja zostaé zaszczepione w ogrodach
zoologicznych nalezy zaszczepi¢ tak szybko, jak to mozliwe.
W kazdym razie kazda kampani¢ szczepien w danym ogro-
dzie zoologicznym nalezy zakonczy¢ w ciagu 96 godzin.

Wyraznie okrelony okres karencji w odniesieniu
do szczepionych ptakéw i produktéw pochodza-
cych od tych ptakéw

Szczepione ptaki nie powinny by¢ przedmiotem handlu lub
przemieszczane  pomigdzy  Panstwami  Czlonkowskimi,
jednak moga by¢ przemieszczane, pod oficjalnym nadzorem,
pomiedzy ogrodami zoologicznymi jednego Panstwa Czlon-
kowskiego lub, po specjalnym zezwoleniu, innego Pafistwa
Czlonkowskiego.

Produkty pochodzace od tych ptakéw nie powinny wchodzié
do faicucha zywno$ciowego.

Specjalna identyfikacja i rejestracja ptakéw podle-
gajacych szczepieniu

Nalezy zapewni¢ indywidualng identyfikacje szczepionych
ptakow oraz nalezy umieSci¢ wyrazne informacje
w przechowywanych danych identyfikacyjnych tych ptakéw.
W miarg mozliwosci, w chwili szczepienia nalezy umiesci¢
nieusuwalne oznaczenie, ze ptak jest szczepiony.

Przeprowadzenie kampanii szczepien

Szczepienia nalezy przeprowadzaé pod nadzorem urzedo-
wego lekarza weterynarii wlasciwych organéw. Nalezy podjaé
niezbedne $rodki w celu uniknigcia rozprzestrzeniania si¢
wirusa. Ewentualne pozostale ilodci szczepionki nalezy
zwrécié  do  punktu  dystrybucji  szczepionek  wraz
z dokumentem na piSmie okrelajacym liczbe zaszczepio-
nych ptakow oraz liczbe wykorzystanych dawek.

W miare mozliwosci, nalezy pobra¢ prébki krwi przed szcze-
pieniem i co najmniej 30 dni po przeprowadzeniu szcze-
pienia w celu badan serologicznych na ptasig grype. Wyniki
testow nalezy przechowywaé przez co najmniej 10 lat.

Szczepionka, ktéra ma zosta¢ wykorzystana

Szczepionka inaktywowana, ktéra ma zosta¢ wykorzystana
musi by¢ odpowiednio opracowana i by¢ skuteczna na typ
wirusa bedacy w obiegu. Nalezy ja stosowal zgodnie ze
wskazaniami producenta iflub organéw weterynaryjnych.

Poinformowanie Komisji o wykonaniu niniejszego
programu

Szczegélowe sprawozdanie dotyczace wykonania programu
i zawierajace wyniki przeprowadzonych testow jest przedsta-
wiane Komisji i Pafistwom Czlonkowskim w ramach Stalego
Komitetu ds. taficucha Zywnosciowego i Zdrowia Zwierzat.
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DECYZJA KOMISJI
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

zmieniajaca decyzje 2005/734/WE ustanawiajaca Srodki bezpieczefistwa biologicznego w celu

zmniejszenia ryzyka przeniesienia wysoce zjadliwej grypy ptakéw spowodowanej przez wirus

grypy A podtyp H5N1 z ptakéw dziko zyjacych na dréb i inne ptaki Zyjace w niewoli oraz
przewidujaca system wczesnego wykrywania na obszarach szczegélnego ryzyka

(notyfikowana jako dokument nr C(2005) 4199)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2005/745WFE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 90/425/EWG z dnia 26 czerwca
1990 r. dotyczaca kontroli weterynaryjnych i zootechnicznych
majacych zastosowanie w handlu wewnatrzwspélnotowym
niektérymi Zywymi zwierzetami i produktami w perspektywie
wprowadzenia rynku wewnetrznego (1), w szczeg6lnosci jej
art. 10 ust. 4,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

Ptasia grypa jest zakazna chorobg wirusowa drobiu
i ptakéw, powodujaca Smiertelno$¢ i zaburzenia, ktore
w szybkim czasie moga osiagna¢ rozmiary epidemii
i spowodowal powazne zagrozenie dla zdrowia zwierzat
i ludzi oraz znacznie obnizy¢ oplacalnos¢ hodowli
drobiu. Istnieje niebezpieczefistwo wprowadzenia czyn-
nika  chorobotwérczego  poprzez  miedzynarodowy
handel zywym drobiem i wyrobami drobiowymi.

Wysoce zjadliwa grypa ptakéw spowodowana przez
wirus grypy A podtyp H5N1 zostala ostatnio potwier-
dzona w panstwach trzecich sgsiadujacych ze Wspdlnota.
Dowody i molekularne dane epidemiologiczne zdecydo-
wanie wskazujg na to, Ze wirus ptasiej grypy zostal prze-
niesiony przez ptaki migrujace.

W celu monitorowania sytuacji w Paistwach Czlonkow-
skich Komisja przyjela decyzje 2005/732/WE z dnia
17 pazdziernika 2005 r. w sprawie zatwierdzenia
programéw wprowadzenia przez Panstwa Czlonkowskie
badafi na obecno$¢ ptasiej grypy u drobiu i dzikiego
ptactwa w roku 2005 oraz ustanawiajaca zasady doko-
nywania sprawozdan i kwalifikowania w odniesieniu do
finansowego wkladu Wspdlnoty w koszty wprowadzenia
tych programéw (2).

(') Dz.U. L 224 z 18.8.1990, str. 29. Dyrektywa ostatnio zmieniona

)

W celu zmniejszenia ryzyka przeniesienia wysoce zjad-
liwej grypy ptakéw spowodowanej przez wirus grypy A
podtyp H5N1 z ptakéw dziko zyjacych do ferm drobiu
lub innych pomieszczen, w ktorych trzymane sa ptaki
zyjace w niewoli, zostala przyjeta decyzja Komisji
2005/734|WE z dnia 19 pazdziernika 2005 r. ustana-
wiajagca Srodki bezpieczenstwa biologicznego w celu
zmniejszenia ryzyka przeniesienia wysoce zjadliwej
grypy ptakéw spowodowanej przez wirus grypy A
podtyp H5N1 z ptakéw dziko Zyjacych na dréb i inne
ptaki zyjace w niewoli oraz przewidujaca system wczes-
nego wykrywania na obszarach szczegélnego ryzyka (3).

Zgodnie z ta decyzja Panstwa Czlonkowskie musza
okresli¢ poszczegélne fermy drobiu lub innych ptakéw
zyjacych w niewoli, ktére wedlug danych epidemiologicz-
nych i ornitologicznych nalezy uznaé za szczegdlnie
zagrozone ptasig grypa spowodowang przez wirus A
podtyp H5N1 przenoszong z ptakéw dziko zyjacych.

Bioragc pod uwage nowy sezon migracyjny dzikiego
ptactwa we Wspdlnocie oraz sprawozdania dotyczace
nowych przypadkéw ognisk ptasiej grypy w krajach
sasiadujgcych ze Wspdlnotg nalezy wzmocnié, wzglednie
uzupehi¢ juz istniejagce wspdlnotowe Srodki podejmo-
wane zgodnie z decyzja 2005/734/WE w celu zmniej-
szenia ryzyka rozprzestrzeniania si¢ ptasiej grypy.

Nalezy ~ zatem  odpowiednio  zmieni¢

2005/734/WE.

decyzje

W celu zapewnienia wiasciwego wdrazania niniejszej
decyzji Panstwa Czlonkowskie powinny poinformowaé
Komisj¢ najpdzniej do dnia 5 listopada 2005 r.
o podjetych $rodkach.

Srodki przewidziane w  niniejszej decyzji s3 zgodne
z opinig Stalego Komitetu ds. Laficucha Zywno$ciowego
i Zdrowia Zwierzat,

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/33/WE (Dz.U.
L 315 z 19.11.2002, str. 14).

() Dz.U. L 274 z 20.10.2005, str. 95. () Dz.U. L 274 z 20.10.2005, str. 105.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE: d) wykorzystywanie ptakéw rzedu Anseriformes oraz
Charadriiformes jako wabiki podczas polowania jest

Artykut 1 zabronione; jednakze, ptaki te moga by¢ wykorzystane

pod Scistym nadzorem wlasciwego organu jako wabiki

W decyzji 2005/734/WE wprowadza si¢ nastepujgce zmiany: dla dzikiego ptactwa przeznaczonego do pobierania

probek w ramach programu nadzoru ustawionego
1) Dodaje si¢ art. 2a o nastepujacym brzmieniu: w decyzji 2005/732[WE.
2. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze gromadzenie
drobiu i innych ptakéw na targach, pokazach, wystawach
i imprezach kulturalnych jest zabronione. Jednakze, wlasciwy
organ moze zezwoli¢ na gromadzenie drobiu i innych

JArtykut 2a

Dodatkowe $rodki ograniczajace zagrozenie

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniajg, Ze na obszarach ich ptakéw zyjacych w niewoli w powyzszych przypadkach,
terytorium, ktére zostaly okreslone jako obszary szczegdl- z zastrzezeniem zadowalajacego wyniku oceny ryzyka.”.
nego ryzyka wystgpienia ptasiej grypy, zgodnie z art. 1

ust. 1, spelnione s3 nastepujace warunki: 2) Date ,31 stycznia 2006 r” w art. 4 zastepuje si¢ datg

,1 grudnia 2005 r.".
a) trzymanie drobiu na wolnym powietrzu jest

bezzwlocznie zabronione; jednakze, wlasciwy organ Artykut 2

moze zezwoli¢ na trzymanie drobiu na wolnym powie- ]

trzu, z zastrzezeniem dostarczania ptakom pokarmu Pafistwa  Czlonkowskie podejmuja natychmiastowe  Srodki
i wody w zamknigtym pomieszczeniu lub w miejscu w celu zastosowania si¢ do niniejszej decyzji, a nastgpnie podaja
ostonietym, ktére w dostateczny sposéb uniemozliwia je d? .Wiadomoéci publicznej. Informuja o tym niezwlocznie
przylatywanie dzikich ptakéw oraz zapobiega ich Komisje.

kontaktom z pokarmem i woda przeznaczonymi dla

drobiu; Artykut 3

b) zewngtrzne zbiomiki wody niezbedne ze wzgledu na Niniejsza decyzja skierowana jest do Pafistw Czlonkowskich.

wymogi w zakresie zdrowia zwierzat w przypadku
niektérych gatunkéw drobiu s3 dostatecznie chronione
przed dostepem dzikiego ptactwa wodnego; Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

¢) dréb nie otrzymuje wody pochodzacej ze zbiornikéw W imieniu Komisi
wody powierzchniowej, do ktorych ma dostep dzikie
ptactwo, chyba ze woda ta zostala poddana zabiegom Markos KYPRIANOU
zapewniajgcym inaktywacje potencjalnego wirusa; Czlonek Komisji
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