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Celem niniejszego zaproszenia do skladania zgloszen jest umozliwienie wyznaczenia kontrolera gwarancji proceduralnych

(wkontrolera”) w kontekscie dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych

(OLAF). Kontroler zostanie zatrudniony jako specjalny doradca na mocy art. 5 warunkéw zatrudnienia innych

pracownikéw Unii Europejskiej.

1.  Kontroler gwarancji proceduralnych

Kontroler gwarancji proceduralnych to funkcja ustanowiona w art. 9a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE, Euratom) nr 883/2013 (') w celu monitorowania przestrzegania przez OLAF gwarancji proceduralnych i praw

podstawowych w kontekscie prowadzonych przez niego dochodzen.

Osoba objeta dochodzeniem moze wnie$¢ do kontrolera skarge dotyczaca przestrzegania przez OLAF gwarangji

proceduralnych, a takze dotyczaca naruszenia przepiséw majacych zastosowanie do dochodzeri prowadzonych przez

OLAF, w szczegdlnosci — naruszenia wymogéw proceduralnych i praw podstawowych. Kontroler jest odpowiedzialny za

wydawanie zalecenn co do sposobu rozpatrywania takich skarg, oraz, w razie potrzeby, za proponowanie rozwigzan

zglaszanych w nich kwestii.

Kontroler sktada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji, Komitetowi Nadzoru OLAF i OLAF-owi coroczne

sprawozdania z pelnienia tej funkcji. Kontroler nie odnosi si¢ do indywidualnych spraw bedacych przedmiotem

dochodzeni i zapewnia poufno$¢ dochodzen nawet po ich zakoficzeniu. Kontroler informuje Komitet Nadzoru o wszelkich
systemowych problemach wynikajacych z jego zalecen.

Kontroler pelni swoja funkcje¢ przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, w tym od Komitetu Nadzoru OLAF (3 i od

OLAF-u, a wykonujac swoje obowiazki, nie zwraca si¢ o instrukcje ani nie przyjmuje ich od nikogo.

Funkcja kontrolera jest administracyjnie powiazana z Komitetem Nadzoru OLAF. Sekretariat Komitetu Nadzoru zapewnia

kontrolerowi wszelkie niezbedne wsparcie administracyjne i prawne.

Kadencja kontrolera trwa pig¢ lat i jest nieodnawialna. Po uplywie kadencji kontroler sprawuje swoja funkcje do czasu

powolania jego nastepcy.

Kontroler bedzie musial poswigci¢ szacunkowo od pigciu do o§miu dni miesigcznie na wykonywanie swoich zadan.

2. Kryteria kwalifikacyjne

Kandydat:

—  musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i posiada¢ pelnig praw obywatelskich,

— musi posiada¢ wyksztalcenie prawnicze na poziomie odpowiadajacym ukoiczonym studiom wyzszym,

potwierdzone dyplomem ukoficzenia studiéw,

—  musi posiada¢ przynajmniej 10-letnie do§wiadczenie zawodowe na jakichkolwiek stanowiskach powigzanych z rola

kontrolera zgodnie z opisem w pkt 1, zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa powyzej,

— w chwili podejmowania obowigzkéw nie moze sprawowal funkcji politycznej na szczeblu krajowym ani

europejskim,

—  nie moze by¢ czlonkiem ani pracownikiem instytucji, organu, biura lub agencji UE,

— nie moze by¢ pracownikiem krajowej jednostki koordynujacej zwalczanie naduzy¢ finansowych w rozumieniu

art. 12a rozporzgdzenia (UE, Euratom) nr 883/2013,

—  w chwili podejmowania obowiazkéw musi by¢ catkowicie niezalezny od krajowych organéw lub wladz,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajagce rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/8830j).

() Komitet Nadzoru OLAF — Komitet Nadzoru OLAF: https:/[supervisory-committee-olaf.europa.eu/supervisory-committee-olaf_en.
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—  musi by¢ w stanie zagwarantowa¢ niezalezno$¢ oraz brak konfliktu intereséw w odniesieniu do wszelkiej dzialalnosci
zawodowej, ktéra moze prowadzi¢ réwnolegle ze sprawowaniem funkcji kontrolera,

—  musi biegle zna¢ dwa jezyki urzgdowe UE niezbgdne do wykonywania obowigzkéw (kandydaci powinni takze
wskazad stopien znajomosci innych jezykéw urzedowych UE).

3. Kryteria naboru

Odpowiedni kandydat zostanie wybrany na podstawie jego kwalifikacji osobistych i zawodowych oraz jego szerokiego
udokumentowanego do$wiadczenia.

3.1. Kryteria zawodowe

—  Ugruntowana odpowiednia wiedza i udokumentowane 10-letnie do$wiadczenie zawodowe, takie jak praktyka
prawna lub sagdowa na wysokim stanowisku, w dziedzinach gwarancji proceduralnych, w tym w kontekscie odwotan
regulacyjnych lub procedur rozpatrywania skarg.

— Bardzo dobra znajomo$¢ prawa Unii, w szczegdlnoSci prawa administracyjnego UE, praw podstawowych oraz
gwarangji proceduralnych, lub prawa w innych obszarach istotnych dla prac OLAF-u.

—  Wiedza fachowa lub doéwiadczenie w zarzgdzaniu w odniesieniu do prowadzenia dochodzeri/zajmowania si¢
kwestiami istotnymi dla prac OLAF-u, w tym dotyczacymi korupcji i konfliktéw interes6w.

—  Dos$wiadczenie w rozpatrywaniu skarg lub prowadzeniu spraw przed sagdem.

—  Gruntowna wiedza ogélna z zakresu instytucji UE, polityki, ram prawnych i metod pracy oraz bardzo dobre
zrozumienie pracy OLAF-u.

3.2. Kryteria osobiste

—  Dostgpno$¢ w zakresie umozliwiajgcym rozpatrywanie skarg w ustalonym terminie.

—  Wykazanie niekwestionowanej niezaleznosci, bezstronnosci, rzetelnosci i uczciwosci.

—  Myslenie krytyczne i strategiczne oraz doskonalta umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw.
—  Bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne, w tym w zakresie komunikacji interpersonalne;.

—  Wykazanie silnego zaangazowania w utrzymanie pozytywnego Srodowiska pracy oraz dobrych stosunkéw
roboczych z OLAF-em i z partnerami zewnetrznymi.

4. Dokonanie zgloszenia
Zainteresowane osoby powinny zglosi¢ si¢ w aplikacji EU CV online ().

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
wymienione w pkt 2 powyzej. Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogéw kwalifikacyjnych oznacza automatyczne
wykluczenie z procedury naboru.

Aby utworzy¢ konto, kandydat musi mie¢ wazny adres poczty elektronicznej i zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych
poszczeg6lnych etapéw procedury. Adres e-mail zostanie wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze do
przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowad Komisje
Europejska o wszelkich zmianach tego adresu.

W celu ztozenia zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w pliku PDF, najlepiej w formacie Europass CV (*), oraz wypeknic list
motywacyjny w trybie online (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku
urzedowym Unii Europejskiej.

Zachgcamy kandydatéw, aby w zgloszeniu wskazali wszystkie jezyki UE, ktérymi wladajg, i okreslili poziom znajomosci
tych jezykow zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego (°).

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane.

() https:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

(*) Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.

() https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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Prosimy mie¢ na uwadze, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Ze wzgledéw organizacyjnych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie prowadzona w jezyku angielskim (%).

Termin rejestracji kandydatéw
Termin rejestracji kandydatéw uplywa 30 wrze$nia 2026 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego

w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy lub blad polgczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia
calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadestane po
terminie nie beda rozpatrywane.

5.  Procedura naboru

Komisja Europejska ustanowi komisj¢ selekcyjna, ktdra przeanalizuje wszystkie otrzymane zgloszenia.
Komisja oceni i poréwna kwalifikacje, doswiadczenie i motywacj¢ wszystkich kwalifikujacych si¢ kandydatéw na

podstawie ich zgloszen. Komisja wyda opini¢ zawierajaca liste co najmniej trzech kandydatéw odpowiednio wykwalifi-
kowanych do sprawowania funkcji kontrolera gwarancji proceduralnych.

Komisja Europejska zatwierdzi liste odpowiednio wykwalifikowanych kandydatéw, a nastepnie zasiggnie opinii Parlamentu
Europejskiego i Rady.

Komisja Europejska powola kontrolera gwarancji proceduralnych.

6.  Polityka réwnych szans

Instytucje Unii Europejskiej i inne jej organy stosujg polityke réwnych szans zachecajaca do sktadania wnioskéw, ktdre
moglyby przyczynic si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, réwnosci plci i ogélnej réwnowagi geograficznej pracownikow.

7. Spelnienie wymogéw kwalifikacyjnych, niezalezno$¢ i deklaracja intereséw przy obejmowaniu funkcji

Przed objeciem funkgji kontroler jest zobowigzany zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym potwierdzi, ze spelnia wszystkie
wymogi kwalifikacyjne wymienione w pkt 2 powyzej, a w szczegdlnosci — ze bedzie dzialaé w sposéb niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz ztozy¢ deklaracje interesow, ktére moglyby zagrazac jego niezaleznosci.

Przed podjeciem pracy kontroler musi ztozy¢:

—  oé$wiadczenie o kwalifikowalnosci,

—  oéwiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym,

—  o$wiadczenie zawierajace wykaz wszystkich innych wykonywanych czynnosci,

—  o$wiadczenie o wszelkich interesach, ktore mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznosé,

—  za$wiadczenie o niekaralnoéci.

Skladajac zgloszenie, kandydat potwierdza gotowos¢ do ztozenia takich oswiadczen.

(®) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nie beda oceniane umiejetnosci jezykowe.
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8.  Warunki zatrudnienia

Kontrolera powoluje si¢ w oparciu o umowg o pracg w charakterze specjalnego doradcy w rozumieniu art. 5 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Umowa o pracg w charakterze specjalnego doradcy zostanie
przedluzona, aby obja¢ swym zakresem caly okres kadencji. Kontroler bedzie wynagradzany w trybie dziennym,
a wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie ustalana w oparciu o stawke placy podstawowej grupy zaszeregowania AD 14, stopien
1 (), na podstawie liczby przepracowanych dni (). Jezeli jednak kontrolerem zostanie byly urzednik UE, ktéremu
przystuguje emerytura, nie bedzie on otrzymywal wynagrodzenia, a jedynie zwrot kosztéw podrézy i zakwaterowania.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami Komisji dotyczacymi jej pracownikéw () koszty podrézy stuzbowych
i zakwaterowania ponoszone przez kontrolera sg zwracane przez Komisj¢ na wniosek po przedstawieniu dokumentéw
potwierdzajacych. Ponadto kontroler otrzymuje diety dzienne na pokrycie innych kosztéw.

9.  Tajemnica zawodowa

Kontroler nie moze, bez uzyskania odpowiedniej zgody, ujawnia¢ informacji, ktére uzyskal w kontekscie pelnienia
obowiazkéw, o ile takie informacje nie zostaly juz podane do publicznej wiadomosci lub nie sa publicznie dostepne.
Kontroler jest nadal zwigzany tym obowiazkiem po zakoficzeniu kadencji.

Kontroler nie ujawnia, bez zgody Komisji, na jakiejkolwiek podstawie, w postepowaniu sagdowym informacji, ktére uzyskat
w kontekscie wykonywania swoich obowigzkéw. Zgody odmawia si¢ jedynie w przypadku, gdy wymagaja tego interesy
Unii, a odmowa nie pociaga za soba odpowiedzialno$ci karnej kontrolera. Kontroler jest nadal zwigzany tym
obowigzkiem po zakoficzeniu kadencji. (Ten akapit nie ma zastosowania do kontrolera lub bylego kontrolera zeznajacego
przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub komisja dyscyplinarng instytucji w sprawie dotyczacej
pracownika lub bytego pracownika Unii Europejskiej).

10. Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéow w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Dotyczy to w szczegblnoSci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

() Tabela wynagrodzen jest dostgpna tutaj: Roczna aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikoéw i innych pracownikéw UE oraz
majacych do nich zastosowanie wspétczynnikow — za 2025 r.

() Przyjmuje si¢, ze $rednia liczba dni roboczych w miesigcu wynosi 22.

() W szczegdlnosci decyzja C(2025) 2495 z dnia 13 maja 2025 r. w sprawie ogélnych przepiséw wykonawczych do art. 11, 121 13
zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego urzednikéw oraz w sprawie zezwoleil na podréz.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, ELL: http://data.europa.eufeli/reg/2018/1725/0j).
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