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1.  Wolne stanowisko

Parlament Europejski, Rada i Komisja Europejska podjely decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko

dyrektora Urzedu ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych (zwanego dalej ,Urzedem”)

zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2025/2445 (') (zwanego dalej ,rozporzadzeniem”).

Niniejsza procedura naboru zostanie przeprowadzona ze wsparciem administracyjnym ze strony Parlamentu

Europejskiego.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 12. Oprécz wynagrodzenia podstawowego, ktére podlega opodatkowaniu

podatkiem na rzecz Unii i jest zwolnione z podatku krajowego, niektére dodatki mogg by¢ wyplacane zgodnie

z warunkami przewidzianymi w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (2).

Zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia dyrektor Urzedu jest mianowany za wspdlng zgoda przez Parlament Europejski,

Rade i Komisje Europejska na piecioletnia, nieodnawialng kadencje zgodnie z warunkami dotyczacymi pracownikéw

tymczasowych, o ktérych mowa w art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nimi. Dyrektor

Urzedu bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych miejsc pracy instytucji i poza nie.

2. Miejsce pracy

Wybrana osoba kandydujaca zostanie zatrudniona w Brukseli.

3. ROwnos¢ szans

Instytucje europejskie stosuja polityke réwnosci szans i przyjmuja kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,

kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne

i inne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje

seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis obowigzkéw

Dyrektor Urzedu jest odpowiedzialny za zadania okreslone w rozporzadzeniu, w szczeg6lnoci za rejestracje europejskich

partii politycznych i europejskich fundagji politycznych, ich kontrolg i nakladanie na nie kar. Urzad jest reprezentowany

przez swojego dyrektora, ktory podejmuje wszelkie decyzje Urzedu w jego imieniu. W tym celu wypelnia przewidziane

w nim obowigzki i wykonuje uprawnienia nadane na mocy rozporzadzenia.

Do zadan dyrektora Urzedu nalezy w szczeg6lnosci:

—  reprezentowanie Urzedu ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych,

—  wspdlpraca z instytucjami europejskimi, urzednikiem zatwierdzajacym Parlamentu Europejskiego i panstwami
cztonkowskimi w celu zapewnienia kontroli i przestrzegania przez europejskie partie polityczne i europejskie
fundacje polityczne obowigzkéw okreslonych w rozporzadzeniu,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2025/2445 z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie statusu
i finansowania europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych (Dz.U. L, 2025/2445, 8.12.2025, ELL: http://data.
europa.cu/elifreg/2025/2445/0j).

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15, ELL: http://data.curopa.eu/eli/reg/2013/
10230j).
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opracowywanie projektu planu budzetowego Urzedu (okreslenie celéw i strategii) oraz ocena §wiadczonych ustug
w celu zagwarantowania ich jako$ci. Dyrektor dziala w charakterze urzednika zatwierdzajacego przez delegacje,

wykonywanie uprawnien przyznanych organowi powolujagcemu na mocy regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej i uprawniefi przyznanych organowi uprawnionemu do zawierania uméw o pracg z innymi
pracownikami zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (uprawnienia organu
powolujacego),

zarzadzanie rejestrem europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych,

podejmowanie decyzji w sprawie rejestracji europejskich partii politycznych i europejskich fundagji politycznych
zgodnie z przepisami okreslonymi w rozporzadzeniu,

podejmowanie decyzji w sprawie wyrejestrowania europejskich partii politycznych i europejskich fundacji
politycznych zgodnie z procedurami i warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu,

weryfikowanie, czy europejskie partie polityczne i europejskie fundacje polityczne nadal spelniaja warunki rejestracji
okreslone w rozporzadzeniu,

podejmowanie decyzji w sprawie kar dla europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych
zgodnie z przepisami okreslonymi w rozporzadzeniu,

przedkladanie Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji rocznego sprawozdania z dziatalnosci Urzedu,

wypetnianie obowigzkéw w dziedzinie przejrzystosci i ochrony danych przewidzianych w rozporzadzeniu.

Organ powolujagcy moze nalozy¢ na dyrektora inne zadania, pod warunkiem ze takie zadania nie s3 sprzeczne
z obcigzeniem pracg wynikajacym z obowigzkéw dyrektora Urzedu oraz nie powoduja konfliktu intereséw ani nie
podwazaja pelnej niezaleznosci dyrektora.

5.

Kryteria dopuszczalnosci

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla oséb kandydujacych, ktére w dniu, w ktérym uplywa termin skladania
kandydatur, spetniaja nastepujace warunki:

Warunki ogélne

Na mocy art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej osoby kandydujace musza:

posiada¢ obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej,
korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,
mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

spelnia¢ wymogi etyczne niezbedne do wykonywania obowiazkéw na danym stanowisku,

Warunki szczegéine

(i)

Wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe

—  poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
gdy zwykly okres studiéw uniwersyteckich wynosi co najmniej cztery lata,

lub

—  poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
i odpowiednie do$wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku, w przypadku gdy
normalny czas trwania studiéw uniwersyteckich wynosi co najmniej trzy lata,

—  co najmniej 15 lat odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu kwalifikacji,
o ktérych mowa powyzej, z czego co najmniej trzy lata na stanowisku obejmujacym obowiazki
kierownicze lub réwnowazne obowigzki koordynacyjne.

Dyplomy, zaréwno wydane w panstwie cztonkowskim Unii, jak i w innym pafistwie, muszg by¢ uznane przez
oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji.

Osoby kandydujace majace dyplom wydany w pafistwie spoza UE musza dolaczy¢ do kandydatury dokument
potwierdzajacy réwnowaznos¢ tego dyplomu z dyplomami UE. Wigcej informacji o uznawaniu kwalifikacji
uzyskanych poza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC pod adresem: https://www.enic-naric.net/.
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(i) Znajomo$¢ jezykdw

Wymagana jest doskonala znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zadowalajaca
znajomo$¢ przynajmniej jeszcze jednego jezyka urzedowego.

(i) Konflikt intereséw i niezalezno$¢

Osoby kandydujace nie moga by¢ postami/postankami do Parlamentu Europejskiego, nie moga sprawowac
zadnego mandatu wyborczego ani by¢ obecnymi lub bylymi pracownikami/pracownicami europejskiej partii
politycznej lub europejskiej fundacji politycznej. Wybrana osoba kandydujaca nie moze znajdowal sig
w sytuacji konfliktu intereséw miedzy swoimi obowigzkami jako dyrektora Urzedu a innymi oficjalnymi
obowigzkami, w szczeg6lnosci w odniesieniu do stosowania przepiséw rozporzadzenia.

Dyrektor Urzedu jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw. Dzialajac w imieniu Urzedu, dyrektor
nie moze zwraca¢ si¢ o instrukcje do jakiejkolwiek instytucji, rzagdu lub innego organu, urzedu czy agencji ani
takich instrukcji od nich przyjmowaé. Dyrektor Urzedu powstrzymuje sie od wszelkich czynnosci
niezgodnych z charakterem pelnionych przez niego obowiazkéw.

Przed objeciem funkcji dyrektor bedzie musial zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposdb niezalezny w interesie publicznym, oraz deklaracje intereséw, ktére moga mie¢ wplyw na jego
niezaleznos¢.

6. Kryteria wyboru
—  doskonate umiejetnosci analityczne i umiejetnosci oceny sytuacii,

—  doskonala znajomo$¢ ram prawnych i finansowych europejskich partii politycznych i europejskich fundacji
politycznych,

—  bardzo dobra znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego,
—  bardzo dobra znajomos¢ ram instytucjonalnych Unii Europejskiej,

—  bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego z uwagi na wymogi komunikacji wewnetrznej
i migdzyinstytucjonalne;j,

—  zdolno$¢ do przygotowania i przedstawienia wizji, do my$lenia w skali globalnej o systemach i procesach oraz do
proponowania konkretnych zalecen i mozliwych do wprowadzenia rozwiazan,

—  umiejetno$¢ zarzadzania pracownikami dzigki zdolno$ciom przywddezym, umiejetno$é zarzadzania budzetem
i wspolpracy z réznymi zainteresowanymi podmiotami,

—  zdolno$¢ do dzialania z zachowaniem niezaleznosci,

—  do$wiadczenie w komunikacji i budowaniu sieci kontaktéw w celu reprezentowania Urzedu ds. Europejskich Partii
Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych, w tym na najwyzszym szczeblu, oraz nawigzywania
i podtrzymywania relacji z zainteresowanymi podmiotami w innych instytucjach Unii Europejskiej oraz
w panstwach cztonkowskich,

—  potwierdzone doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i budzetowymi w instytucji, organie lub jednostce
organizacyjnej Unii lub w jakiejkolwiek innej organizacji publicznej lub prywatnej utrzymujacej regularne kontakty
z UE bedzie traktowane jako dodatkowy atut.

7. Procedura wyboru

W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza sekretarze generalni Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji Europejskiej,
a przewodniczy jej sekretarz generalny Parlamentu Europejskiego. Komisja kwalifikacyjna powoluje administracyjny
zesp6t ds. preselekeji ztozony z jednego przedstawiciela kazdej z trzech instytucji, ktory wspiera komisje kwalifikacyjna
przy ocenie wszystkich zgloszonych pisemnie kandydatur pod katem kryteriéw dopuszczalnosci, przy okreslaniu oséb
kandydujacych, ktdrych profil najlepiej odpowiada kryteriom wyboru, oraz przy sporzadzaniu krétkiej listy najodpowied-
niejszych kandydatur.

Na podstawie tej preselekcji komisja kwalifikacyjna sporzadza liste oséb kandydujacych, ktére zostang zaproszone na
rOZMOwe.

Po przeprowadzeniu procedury preselekgji i rozméw kwalifikacyjnych komisja selekcyjna proponuje trzem instytucjom
kandydata na stanowisko dyrektora Urzedu.

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estoniski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, lotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski, szwedzki,
wegierski i wloski. http://data.europa.eueli/reg/1958/1(1)/2013-07-01.
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8.  Zglaszanie kandydatur

Termin zglaszania kandydatur uplywa:
26 czerwca 2026 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujace proszone sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf —
listu motywacyjnego (ze wzmianka: ,For the attention of the Secretary-General of the European Parliament, Recruitment
Notice EUPP/3/S”) i zyciorysu (w formacie Europass(‘), z podaniem w przedmiocie wiadomos$ci numeru
ogloszenia (EUPP/3/S): PERS-Director-APPF@europarl.europa.eu.

Data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej zostanie przyjeta jako data i godzina zgloszenia kandydatury.
Osoby kandydujace musza zapewnié czytelno$¢ zeskanowanych dokumentéw.

Osoby kandydujace zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna musza przedstawi¢ w dniu rozmowy kopie
dokumentéw poswiadczajacych dotyczacych studiéw, doswiadczenia zawodowego i obecnie wykonywanych
obowiazkéw. Dokumenty te nie zostang zwrécone osobom kandydujacym.

9.  Ochrona danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane do celéw niniejszej procedury selekcyjnej beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 (°), zwlaszcza w odniesieniu do ich poufnosci i bezpieczenstwa.

Dodatkowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych oséb kandydujacych lub sposobu wykonywania praw
os6b, ktorych dane dotycza, mozna znalezé w odno$nej informacji o ochronie danych osobowych (zob. zalgcznik).

(*) https:/[europass.europa.eu/pl.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, ELL: http://data.europa.eufeli/reg/2018/1725/0j).
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ZALACZNIK
Informacja o ochronie danych osobowych

Zarzadzanie procedurg wyboru i mianowania dyrektora Urzedu ds. Europejskich Partii Politycznych
i Europejskich Fundacji Politycznych

Przetwarzanie danych osobowych przez Parlament Europejski, Rade i Komisj¢ Europejska odbywa si¢ na podstawie
rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

1) Kto jest administratorem twoich danych osobowych?

— W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych do celéw mianowania dyrektora Urzedu Parlament
Europejski, Rada i Komisja pelnia funkcje odrebnych administratordw.

—  Parlament Europejski pelni funkcje administratora () w ramach zarzadzania cala procedurg. Parlament
Europejski > Sekretariat Generalny Parlamentu Europejskiego > Dyrekcja Generalna ds. Personelu > Dyrekcja
ds. Zarzadzania Strategicznego Zasobami Kadrowymi, Rekrutacji i Karier Zawodowych > Dzial ds. Doboru
i Wyszukiwania Talentéw.

—  Z administratorem/jednostkami administracyjnymi mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem:

W Parlamencie Europejskim: PERS-Director-APPF@europarl.europa.eu

W Komisji Europejskiej: SG-UNITE-H-1@ec.curopa.cu

W Radzie: GIPINST@consilium.europa.eu.

2) W jakim celu przetwarzamy twoje dane osobowe?
—  Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu zarzadzania procedurg wyboru i mianowania dyrektora

Urzedu ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych, jak okreslono w ogloszeniu
o naborze EUPP/3/S.

3)  Jakajest podstawa prawna przetwarzania danych?
—  Podstawg prawng przetwarzania danych sg:
—  art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2025/2445,

— art. 5 ust. 1 lit. a) i b) rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

4)  Jakie dane osobowe sg przetwarzane?
—  Przetwarzamy nastgpujace dane:

—  Identyfikacja kandydata/kandydatki: Nazwisko, imi¢, pte¢, data urodzenia, adres, miejsce urodzenia,
obywatelstwo, znajomo$¢ jezykéw, numer telefonu lub dane kontaktowe, CV i list motywacyjny.

—  Ocena dokumentacji zgloszeniowej kandydatoéw na etapie selekcji wstepne;.

—  Ocena osobistych cech kandydatéw w przypadku rozméw kwalifikacyjnych.

—  Dane dotyczace kariery, rekrutacji i uméw.

—  Wrylacznie w stosunku do kandydatéw zewngtrznych oraz w przypadku zwrotu kosztéw podrézy na

rozmowe kwalifikacyjng: dokumenty potwierdzajace dotyczace podrézy i zakwaterowania, rachunek
bankowy i/lub inne dane finansowe.

(") Administrator to organ publiczny, agencja lub inny podmiot, ktéry — samodzielnie lub wspdlnie z innymi organami — ustala cele
i sposoby przetwarzania danych osobowych. Administratora reprezentuje osoba kierujaca dana jednostka.
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— W przypadku kandydatéw zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjna: wszystkie dane dotyczace
wypowiedzi kandydatéw podczas rozméw kwalifikacyjnych sg zawarte w sprawozdaniu sekretarzy
generalnych (Parlament Europejski — Rada — Komisja).

—  Decyzja Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji w sprawie mianowania dyrektora, jak réwniez
indywidualne decyzje kazdej z trzech instytucji w sprawie mianowania beda zawieraly dane osobowe
(imi¢ i nazwisko oraz grupe zaszeregowania) wybranego kandydata.

—  Po zatrudnieniu kandydata/kandydatki do Dzialu ds. Rekrutacji Personelu Parlamentu Europejskiego
przekazywane sa wylacznie odpowiednie dane osobowe.

W jaki sposéb przetwarzamy twoje dane osobowe?

— W nastepstwie procedury otwartej kandydaci ubiegaja si¢ o stanowisko i przesylaja droga mailowa swoje
kandydatury zawierajace ich dane osobowe do Dzialu ds. Doboru i Wyszukiwania Talentéw Parlamentu
Europejskiego (na  skrzynke¢ odbiorczag PERS-Director-APPF@europarl.europa.eu). Kandydatury sg
rozpatrywane przez ww. dzial i przekazywane komisji selekcyjnej zlozonej z sekretarza generalnego
Parlamentu Europejskiego, sekretarza generalnego Rady i sekretarza generalnego Komisji. Komisje selekcyjng
wspiera administracyjna komisja preselekcyjna, w sklad ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej
z trzech ww. instytucji.

— Komisja Europejska i Rada beda prowadzi¢ procedur¢ mianowania zgodnie ze swoimi przepisami
wewnetrznymi w celu przyjecia indywidualnej decyzji o mianowaniu.

—  Na podstawie propozycji przedstawionych przez komisje selekcyjng dyrektor Urzedu jest mianowany przez
Parlament Europejski, Rade i Komisj¢ (zwane lacznie ,organem powolujacym”) po osiagnieciu przez te
instytucje porozumienia.

Jak dtugo przechowujemy twoje dane osobowe?

Parlament Europejski:

—  Twoje dane osobowe sg przechowywane: a) w folderze SharePoint dostepnym dla ograniczonej liczby
pracownikéw Dzialu ds. Doboru i Wyszukiwania Talentéw przez okres niezbedny do podjecia decyzji;
b) w dziale: zar6wno w formie papierowej, jak i elektronicznej: przez okres okreSlony przez sekretarza
generalnego Parlamentu Europejskiego -absolutorium +pig¢ lat w przypadku dokumentéw budzetowych i trzy
lata w przypadku pozostalych dokumentéw; ¢) w przypadku sporu prawnego powyzsze terminy ulegaja
przedtuzeniu o czas niezbedny do jego rozstrzygniecia.

Komisja Europejska i Rada:

Brak oddzielnego przechowywania: Komisja Europejska i Rada nie przechowujg zadnych danych osobowych po
zakofczeniu etapu mianowania, z wyjatkiem nazwiska i stopnia zaszeregowania mianowanego kandydata/
kandydatki, ktére zostana opublikowane w ramach ostatecznej decyzji o mianowaniu zgodnie z art. 8 ust. 3
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2025/2445 oraz w ramach indywidualnych decyzji o mianowaniu wydanych przez

kazdg z trzech instytucji. Wszystkie pozostale dane osobowe kandydatéw zostang usunigte po podjeciu ostatecznej
decyzji o mianowaniu, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Kim s3 odbiorcy twoich danych osobowych?
—  Odbiorcami twoich danych osobowych sa:

—  sekretarz generalny Parlamentu Europejskiego, sekretarz generalny Rady i sekretarz generalny Komisji
jako czlonkowie komisji selekcyjne;j,

—  czlonkowie komisji preselekcyjnej,

—  Dyrekcja Generalna ds. Tlumaczeni Pisemnych i Prostego Jezyka Parlamentu Europejskiego, w celu
przettumaczenia Zyciorysow i listéw motywacyjnych,

— DG ds. Finanséw Parlamentu Europejskiego, w zakresie dokumentéw zwigzanych z obsluga platnosci
Parlamentu Europejskiego na pokrycie kosztéw podrézy i zakwaterowania,

—  Dzial ds. Rekrutacji Personelu Parlamentu Europejskiego do celow rekrutacji po podjeciu decyzji przez
organ powolujacy,
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—  Dzial Audytu Wewnetrznego Parlamentu Europejskiego, na zadanie w przypadku audytu,
—  Wydzial Prawny Parlamentu Europejskiego, na zadanie w przypadku skargi,
—  Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich, na zadanie w przypadku skargi,
—  Europejski Trybunat Obrachunkowy, na zadanie w przypadku audytu,
—  Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, na Zadanie w przypadku wniesienia odwolania,
—  pracownicy Komisji Europejskiej i Rady zajmujacy si¢ obstuga procedury mianowania,
—  0g06t spoleczeristwa, po opublikowaniu decyzji Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji w sprawie
mianowania dyrektora.
8)  Czy twoje dane osobowe beda udostepniane paristwom nienalezgcym do UE lub organizacjom migdzynarodowym?
— Nie, nie przekazemy twoich danych osobowych zadnemu panstwu trzeciemu ani organizacji
miedzynarodowe;.
9) Czy do podejmowania decyzji, ktére moga mie¢ na ciebie wplyw, stosuje si¢ jakiekolwiek procesy
zautomatyzowane (3 iflub profilowanie (*)?
— Nie.
10) Skad pochodzg dane osobowe, jesli nie uzyskano ich od ciebie?
—  Zrédtem twoich danych osobowych jest portal HRM (Streamline) Parlamentu Europejskiego przeznaczony
wylgcznie dla kandydatéw wewnetrznych.
11) Jakie prawa ci przystuguja?

0

Przystugujg ci nastgpujace prawa:

—  prawo dostepu do twoich danych osobowych,

—  prawo do sprostowania twoich danych osobowych,

—  wstosownym przypadku — prawo do usunigcia twoich danych osobowych,
—  wstosownym przypadku — prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
—  wstosownym przypadku — prawo do przenoszenia danych,

—  w stosownym przypadku — prawo do odmowy zgody na przetwarzanie danych.

Mozesz dochodzi¢ swoich praw, kontaktujac si¢ z wlasciwym administratorem danych, jak nastepuje:

—  Wszelkie pytania dotyczace przebiegu calej procedury selekcyjnej oraz mianowania przez Parlament
Europejski prosimy kierowal do Parlamentu Europejskiego na adres mailowy: PERS-Director-
APPF@europarl.europa.eu.

Podejmowanie decyzji wylacznie w sposob zautomatyzowany i bez ludzkiej ingerencji. [Hipotetyczne przyklady: strona internetowa,
na ktérej wybor okreslonych opcji umiesci cig na réznych listach mailingowych, za posrednictwem ktérych co miesigc wysylany jest
biuletyn/zautomatyzowany system, ktéry sprawdza poprawno$¢ odpowiedzi w tescie wielokrotnego wyboru i wystawia ocene
w zaleznosci od liczby poprawnych odpowiedzi].

Profilowanie to analiza aspektow osobowosci, zachowania, zainteresowari i zwyczajéw danej osoby, pomagajaca sporzadzaé prognozy
i podejmowa¢ decyzje dotyczgce tej osoby. Wykorzystywane do analizowania lub przewidywania wynikow osigganych przez podmiot
danych w pracy, jego sytuacji finansowej, zdrowia, osobistych upodobar lub zainteresowan, wiarygodnosci lub zachowania, miejsca
pobytu lub przemieszczania si¢ itp. [Hipotetyczny przyklad: kiedy korzystasz z narzedzi mediéw spoleczno$ciowych, system
gromadzi dane i zapisuje twoje wzorce zachowan. Dane te nastgpnie wykorzystuje si¢, aby sporzadza¢ nowe/odmienne prognozy
dotyczace twojej osoby].
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— W przypadku pytan dotyczacych mianowania przez Rade lub Komisje Europejska prosimy o kontakt pod
adresem mailowym:

—  Komisja Europejska: SG-UNITE-H-1@ec.europa.eu

— Rada: GIPINST@consilium.europa.eu.
Prawo do zlozenia skargi:

W razie uwag lub skarg dotyczacych sposobu przetwarzania danych osobowych mozesz skontaktowal sig
z inspektorem (inspektorami) ochrony danych wlasciwego administratora (wlasciwych administratoréw) danych:

— Inspektor ochrony danych w Parlamencie Europejskim, pod adresem mailowym: data-
protection@europarl.europa.eu

— Inspektor ochrony danych Komisji Europejskiej, pod adresem mailowym: DATA-PROTECTION-
OFFICER@ec.europa.eu

—  Inspektor ochrony danych w Radzie, pod adresem mailowym: data.protection@consilium.europa.eu.

Masz tez prawo zlozy¢ skarge do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych pod adresem mailowym
edps@edps.curopa.eu.
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