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1. O Europolu

Agencja Unii Europejskiej ds. Wspétpracy Organéw Scigania (Europol) jest agencja Unii Europejskiej (UE) z siedziba
w Hadze (Niderlandy). Europol zostal ustanowiony w 1995 r. na mocy konwencji przyjetej na podstawie art. K Traktatu
o Unii Europejskiej, a w 2009 r. utworzony jako podmiot Unii na mocy decyzji Rady 2009/371/WSiSW ().
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 (%) (zwane ,rozporzadzeniem w sprawie Europolu”)
w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Organéw Scigania (Europol), zmienione rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/991 (’), ustanowito Europol jako agencje UE.

Celem Europolu jest wspieranie i wzmacnianie dzialafi wlasciwych organéw paristw cztonkowskich, a takze ich wzajemnej
wspOlpracy w zapobieganiu i zwalczaniu powaznej przestgpczosci dotyczacej co najmniej dwoch panistw czlonkowskich,
terroryzmu oraz innych form przestgpczosci naruszajacych wspélny interes objety polityka Unii.

Aby realizowad swojg misj¢, Europol zatrudnia obecnie ponad 1 150 pracownikéw, a ponadto korzysta z ustug okoto 260
kontrahentéw jako strukturalnych dostawcéw ustug. Na rok 2025 Europolowi przydzielono budzet w wysokosci okoto
245 mln EUR.

W Europolu pracuje duza grupa ponad 300 urzednikéw tacznikowych wymiaru sprawiedliwosci z panistw cztonkowskich
UE i panstw trzecich, kt6rzy stanowia integralng cze$¢ dynamicznego $rodowiska pracy Europolu.

Gl6éwne zadania Europolu obejmuja:

—  zbieranie, przechowywanie, przetwarzanie, analizowanie oraz wymian¢ informacji, m.in. w zakresie danych
o charakterze operacyjnym otrzymywanych od pafistw czlonkowskich, instytucji Unii Europejskiej (UE), panstw
trzecich oraz organizacji migedzynarodowych, zgodnie z rozporzadzeniem Europolu oraz majacymi zastosowanie
przepisami o ochronie danych,

—  niezwloczne powiadamianie panstw czlonkowskich o wszelkich informacjach ich dotyczacych oraz o wszelkich
powigzaniach pomiedzy przestepstwami,

—  wspieranie panstw czlonkowskich w prowadzeniu transgranicznych operacji i postepowan przygotowawczych przez
ulatwianie i koordynowanie wymiany informacji oraz zapewnianie wsparcia operacyjnego, technicznego
i finansowego, jak réwniez uczestniczenie we wspdlnych zespolach dochodzeniowo-§ledczych (JIT) lub ich
wspieranie,

—  koordynowanie, organizowanie i wdrazanie dzialan procesowych i operacyjnych majacych na celu wspieranie
i wzmacnianie dziataii wlasciwych organéw panstw czlonkowskich,

—  udzielanie pafistwom czlonkowskim oraz instytucjom UE informacji i wsparcia analitycznego w zwigzku z waznymi
wydarzeniami migdzynarodowymi oraz kryzysami,

—  opracowywanie i rozpowszechnianie ocen zagroZzen, analiz strategicznych i operacyjnych oraz sprawozdan
sytuacyjnych, w tym oceny zagrozen powazng i zorganizowang przestepczo$cig w Unii Europejskiej (SOCTA) oraz
oceny zagrozenia zorganizowang przestepczoscig internetowa (IOCTA); jak réwniez sprawozdania dotyczacego
sytuacji i tendencji w dziedzinie terroryzmu w UE (TE-SAT),

—  rozwijanie, udost¢pnianie i propagowanie specjalistycznej wiedzy dotyczacej metod zapobiegania przestepczosci,
czynno$ci w ramach postepowania przygotowawczego oraz metod technicznych i kryminalistycznych, a takze
udzielanie panstwom cztonkowskim doradztwa eksperckiego i wskazoéwek operacyjnych,

—  przeprowadzanie i wspieranie przeprowadzania specjalistycznych szkolefi dla organéw Scigania pafstw
cztonkowskich w koordynacji z Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL), a takze
oferowanie pomocy finansowej na takie dziatania szkoleniowe,

(") Decyzja Rady z dnia 6 kwietnia 2009 r. ustanawiajgca Europejski Urzad Policji (Europol) (Dz.U. L 121 z 15.5.2009, s. 37).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastgpujace i uchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935[WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, 5. 53).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/991 z dnia 8 czerwca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
(UE) 2016/794 w odniesieniu do wspélpracy Europolu z podmiotami prywatnymi, przetwarzania danych osobowych przez Europol
w celu wspierania postgpowan przygotowawczych oraz roli Europolu w zakresie badain naukowych i innowacji (Dz.U. L 169
227.6.2022,. 1).
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Scista wspolprace z innymi organami i agencjami UE, w tym z Prokuraturg Europejska (EPPO), Agencja Unii
Europejskiej ds. Wspdlpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (Eurojust), Europejskg Agencja Strazy
Granicznej i Przybrzeznej (Frontex), CEPOL, Agencja Unii Europejskiej ds. Operacyjnego Zarzadzania
Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci
(eu-LISA), Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), Agencja Unii Europejskiej ds.
Narkotykéw (EUDA), Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu (EUAA) oraz Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpie-
czenstwa (ENISA), poprzez wymiang informacji oraz zapewnianie wsparcia analitycznego i technicznego w ich
obszarach kompetengji,

wspieranie unijnych struktur zarzadzania kryzysowego i misji ustanowionych na mocy Traktatu o Unii Europejskiej
w zakresie celow Europolu,

rozwijanie i prowadzenie wyspecjalizowanych centréw kompetencji oraz o$rodkéw innowagji, takich jak Centrum
ds. Operadji i Analiz (OAC), Europejskie Centrum Zwalczania Powaznej i Zorganizowanej Przestepczosci (ESOCC),
Europejskie Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscig (EFECC), Europejskie Centrum ds. Walki z Cyberprzes-
tepczoscia (EC3), Europejskie Centrum ds. Zwalczania Terroryzmu (ECTC), Europejskie Centrum Zwalczania
Przemytu Migrantéw (ECAMS) oraz Laboratorium Innowacji, w celu wzmocnienia wiedzy eksperckiej UE
w kluczowych dziedzinach przestepczosci,

wspieranie panstw czlonkowskich w zapobieganiu i zwalczaniu przestepczosci ulatwianej, promowanej lub
popelnianej za posrednictwem internetu, przez unijng jednostke ds. zglaszania podejrzanych tresci w internecie (EU
IRU), oraz wspdlprace z podmiotami prywatnymi, w szczegdlnosci w zakresie zglaszania i usuwania nielegalnych
tresci online,

przetwarzanie danych osobowych otrzymywanych bezposrednio od podmiotéw prywatnych oraz od panstw
czlonkowskich lub panstw trzecich na szczegélnych warunkach, w celu identyfikacji wilasciwych panstw
cztonkowskich i wsparcia ich dochodzen,

wspieranie badafi, innowacji i rozwoju nowych technologii istotnych z punktu widzenia wspdlpracy organdéw
Scigania, tak aby innowacje sluzyly interesom bezpieczenstwa UE, przy jednoczesnym poszanowaniu praw
podstawowych, w tym prawa do ochrony danych.

Informacje podstawowe na temat stanowiska, glowne cele i zadania

Dyrektor wykonawczy zarzadza Europolem i zapewnia jego sprawne, biezace funkcjonowanie. Dyrektor jest prawnym
przedstawicielem i urzednikiem zatwierdzajacym wydatki Agencji. Dyrektor wykonawczy odpowiada przed zarzadem
i Parlamentem Europejskim, a takze przed Radg jako organami budzetowymi i udzielajgcymi absolutorium. Bez
uszczerbku dla uprawnien zarzadu dyrektor wykonawczy wykonuje swoje obowigzki w sposdb niezalezny i nie zwraca si¢
o instrukcje do Zadnego rzadu czy innego organu, ani nie przyjmuje od nich zadnych instrukcji. Dyrektor wykonawczy
zapewnia przywédztwo i wytycza kierunki dzialania w zakresie realizacji celéw Europolu oraz odpowiada za
wykonywanie zadaf powierzonych Europolowi.

Do szczegétowych obowigzkéw dyrektora wykonawczego nalezy:

kierowanie strategicznym rozwojem Europolu w celu wspierania wspdlpracy pomiedzy organami Scigania w UE,

zapewnienie funkcjonowania Europolu zgodnie z jego celami i zadaniami okre$lonymi w rozporzadzeniu w sprawie
Europolu,

przygotowywanie dokumentacji budzetowej i planistycznej przedkladanej do decyzji zarzadu oraz wdrazanie
wieloletnich programéw i rocznych programéw prac Europolu oraz innych dokumentéw planistycznych,

wdrazanie decyzji przyjetych przez zarzad oraz regularne informowanie zarzadu o realizacji strategicznych
i operacyjnych priorytetéw Unii w zakresie zwalczania przestepczosci,

przygotowywanie projektu skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Europolu oraz przedstawianie
go do przyjecia zarzadowi,

utrzymywanie stosunkéw wsp6lpracy z innymi organami Unii, w tym z agencjami ds. wymiaru sprawiedliwosci
i spraw wewnetrznych (WSiSW), organami panstw trzecich, organizacjami mig¢dzynarodowymi oraz podmiotami
prywatnymi w zakresie niezbednym do realizacji zadan Europolu,

przygotowywanie planu dzialan nastgpczych w zwigzku z wnioskami zawartymi w sprawozdaniach z audytéw
wewnetrznych lub zewnetrznych oraz ocen, jak réwniez w sprawozdaniach z dochodzef i zaleceniach wynikajacych
z dochodzent prowadzonych przez OLAF, EPPO oraz Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EDPS),

ochrona intereséw finansowych Unii przez stosowanie $srodkéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji
oraz wszelkim innym nielegalnym dziataniom,

skladanie sprawozdan z wykonywania obowiazkéw na zaproszenie Rady lub grupy ds. wspdlnej kontroli
parlamentarnej (JPSG) oraz stawianie si¢ przed JPSG w celu oméwienia kwestii zwigzanych z dziatalnosciag Agencji,

przekazywanie Parlamentowi Europejskiemu wszelkich informacji niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
corocznej procedury udzielania absolutorium z wykonania budzetu.
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Wymagania — Warunki udziatu

Kandydat musi:

—  by¢ czlonkiem wlasciwego organu w rozumieniu art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie Europolu,

—  by¢ obywatelem jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzysta¢ w pelni z praw obywatelskich,
—  mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

—  przedstawi¢ odpowiednie referencje potwierdzajace predyspozycje do wykonywania obowiazkéw,

—  wykazywa( si¢ stanem zdrowia niezbednym do wykonywania obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem
zgodnie z art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,

—  przedstawi¢ potwierdzenie doskonalej znajomosci jednego z jezykéw Unii (*) oraz zadowalajacej znajomosci
innego jezyka Unii w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw. W toku procedury naboru komisja
rekrutacyjna zweryfikuje, czy kandydaci spelniajg wymodg zadowalajacej znajomosci innego urzgdowego
jezyka UE. Moze to obejmowaé przeprowadzenie (cze¢sci) rozmowy kwalifikacyjnej w tym innym jezyku,

—  by¢ w stanie sprawowal powierzong funkcje przez calg czteroletnig kadencje przed osiggnigciem wieku
emerytalnego, poczawszy od 2 maja 2026 r. () W przypadku pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych
na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koricem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga
wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (€)).

Kandydat musi posiadaé:
—  wyksztalcenie wyzsze, na poziomie:

—  wyksztalcenia odpowiadajgcego ukoniczonym studiom wyzszym potwierdzonym dyplomem, jezeli
standardowy okres studiéw wyzszych wynosi co najmniej cztery lata, albo

—  wyksztalcenia odpowiadajgcego ukonczonym studiom wyzszym potwierdzonym dyplomem oraz
odpowiednie do§wiadczenie zawodowe trwajace co najmniej 1 rok, jezeli standardowy okres studiow
wyzszych wynosi co najmniej 3 lata (to roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukofczenia studidw uniwersyteckich,
wymaganego ponizej),

—  dos$wiadczenie zawodowe: przynajmniej 20-letnie dowiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia
studiéw wyzszych (), na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje (zdobyte po
uzyskaniu dyplomu ukonficzenia studiéw wyzszych),

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat wyzej wymienionego do$wiadczenia zawodowego
liczonego od chwili ukoriczenia studiéw wyzszych powinno by¢ zdobyte na stanowisku kierowniczym
wyzszego szczebla (), w ramach funkcji przywoédczej w obrebie wlasciwego organu w rozumieniu art. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie Europolu.

Wymagania — Kryteria wyboru

Doswiadczenie zawodowe:

—  bogate dos$wiadczenie zawodowe w obszarze egzekwowania prawa, bezpieczefistwa wewnetrznego na
poziomie zaréwno strategicznym, jak i operacyjnym, zdobyte w kontekscie krajowym, a najlepiej réwniez
europejskim lub miedzynarodowym, zwlaszcza w obszarach takich, jak powazna i zorganizowana
przestepczo$é, terroryzm, cyberprzestepczo$¢ oraz pojawiajace si¢ zagrozenia cyfrowe,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

Kadencja obecnego dyrektora wykonawczego koriczy si¢ 1 maja 2026 r.: decyzja Rady (UE) 2021/1798 z dnia 7 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przedtuzenia kadencji dyrektora wykonawczego Europolu.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.

Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i jako pracownik (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawca. Dziatalno§¢ zawodowa wykonywana
w niepelnym wymiarze czasu pracy uwzglednia si¢ w obliczeniach w stosunku proporcjonalnym, w oparciu o po$wiadczony udzial
procentowy przepracowanych godzin pelnego wymiaru czasu pracy. Urlop macierzyniski, rodzicielski lub adopcyjny jest
uwzgledniany, jezeli zostal udzielony w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie zalicza si¢ do do$wiadczenia zawodowego,
nawet jezeli doktoranci nie otrzymuja wynagrodzenia, ale przez okres nie dluzszy niz trzy lata, pod warunkiem ze doktorat zostal
ukoficzony z wynikiem pozytywnym. Dany okres moze by¢ liczony tylko raz.

W formularzu zgloszeniowym kandydaci powinni wskazaé, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych nabywali do§wiadczenie
na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i pelnione funkcje; 2) liczbe nadzorowanych
pracownikéw; 3) wielko§¢ zarzadzanego budzetu; oraz 4) szczeble hierarchiczne powyzej i ponizej ich stanowiska.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/862/0j
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udokumentowana zdolno$¢ do inspirowania i motywowania zréznicowanych, wielokulturowych i multidyscy-
plinarnych zespoléw oraz do przewodzenia takim zespotom w dynamicznym i szybko zmieniajacym sie
srodowisku, poprzez zapewnianie jasnego kierunku strategicznego oraz promowanie kultury uczciwosci
i doskonalosci operacyjne;j,

doswiadczenie w kierowaniu innowacjami oraz transformacja cyfrowa w kontekscie egzekwowania prawa lub
bezpieczeristwa wewnetrznego,

doskonale umiejetnosci w zakresie administracji, zarzadzania i strategicznego zarzadzania zasobami,
potwierdzone udokumentowanym do$wiadczeniem w zarzadzaniu budzetem, finansami oraz zasobami
ludzkimi.

Wiedza zawodowa:

kompleksowe rozumienie mechanizméw miedzynarodowej i europejskiej wspolpracy policyjnej na poziomie
wyzszego kierownictwa, w tym r6l, mandatéw oraz powigzan operacyjnych migdzy agencjami UE, organami
krajowymi oraz partnerami migdzynarodowymi w przeciwdzialaniu przestgpczosci transgranicznej
i zagrozeniom bezpieczenistwa,

strategiczne zrozumienie obecnych i pojawiajacych si¢ zagrozen bezpieczefistwa wewnetrznego w Europie
wraz z odpowiednimi unijnymi instrumentami operacyjnymi, partnerstwami oraz ramami polityki stuzacymi
ich ograniczaniu,

znajomo$¢ funkcjonowania i wzajemnych relacji instytucji i organéw UE oraz administracji krajowych, w tym
dobra znajomos¢ prawodawstwa UE w dziedzinie bezpieczefistwa wewnetrznego, ochrony danych, wymiany
informacji oraz wspolpracy wymiaréw sprawiedliwosci w sprawach karnych,

doglebne rozumienie zmian cyfrowych i technologicznych wplywajacych na wspolprace organéw Scigania,
w tym dzialalnoSci policyjnej opartej na danych, sztucznej inteligencji, interoperacyjnosci systeméw
informacyjnych oraz bezpiecznej wymiany i ochrony danych operacyjnych w ramach prawnych UE.

Kompetencje kierownicze:

opracowywanie wizji i strategii — opracowywanie misji, wizji i strategii wywierajacych wplyw w perspektywie
$rednio- i dlugoterminowej, zrozumiatych dla personelu i akceptowanych przez niego jako majace znaczenie
dla codziennej pracy,

ukierunkowanie na wyniki — proaktywne i energiczne wdrazanie misji, wizji i strategii Europolu w taki sposéb,
aby Europol osiggal cele organizacyjne,

przedsigbiorczo$¢ — identyfikowanie i realizowanie mozliwosci w zakresie innowacji, ktére wzmacniajg
znaczenie Europolu jako kluczowego podmiotu w swojej dziedzinie,

tworzenie sieci kontaktéw — nawigzywanie skutecznych relacji w ramach Europolu i budowanie sojuszy
strategicznych ze Srodowiskiem zewngtrznym,

zarzadzanie dzialalnoicia — wykazywanie glebokiego zrozumienia dzialalnosci oraz podejmowanie
zobowigzania do dzialania w oparciu o te spostrzezenia w celu zapewnienia doskonatosci operacyjne;j,

inspirowanie personelu — motywowanie pracownikéw do dlugoterminowego zaangazowania w dzialalnos¢
organizacji i lojalno$¢ wobec niej przez bycie wzorem do nasladowania oraz postgpowanie zgodnie z misja
i warto$ciami organizacji.

Umiejetno$ci i kompetencje zarzadcze:

umiejetno$¢ wyznaczania i weryfikowania celéw w ramach ogdlne;j strategii i priorytetéw Agencji,

umiejetno$¢ planowania i realizowania priorytetdw oraz monitorowania i oceniania postepéw w osigganiu
wyznaczonych celow,

umiejetno$¢ organizowania, wyznaczania i nadzorowania realizacji zadan Agencji poprzez wyznaczanie
ambitnych, lecz realistycznych celow,

umiejetnos¢ delegowania obowiazkéw pracownikom w sposéb jednoznacznie wskazujacy na to, czego si¢ od
nich oczekuje i w jaki spos6b swojg pracg przyczyniajg si¢ oni do realizacji celow Agendji,

umiejetno$¢ dobierania wspotpracownikéw i budowania silnych zespoltéw uzupelniajacych si¢ mocnymi
stronami dostosowanymi do skutecznej realizacji celow Agencji,

umiejetno$¢ motywowania cztonkéw zespotu do osiggania oczekiwanych rezultatéw, a takze regularnego

przekazywania informacji zwrotnych, doceniania sukceséw oraz wskazywania potrzeby doskonalenia, aby
umozliwi¢ im realizacj¢ celéw i pelne wykorzystanie potencjahu,

umiejetno¢ rozwijania kariery i wspierania rozwoju kariery oraz mozliwosci uczenia si¢ dla pracownikéw.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/862/0j
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e)  Cechy osobiste
Umiejetnos$ci komunikacyjne:
—  umiejetno$¢ przekazywania informacji w sposéb zrozumialy dla innych, w tym dla pracownikéw,
i przejrzystego przedstawiania ztozonych tematdw, zardwno ustnie, jak i pisemnie,

—  umiejetno$¢ pozyskiwania opinii pracownikow, wspotpracownikéw i zainteresowanych stron oraz stuchania
tego, co maja do powiedzenia.

Umiejetno$ci interpersonalne:

—  umiejetno$¢ utrzymywania skutecznych i uprzejmych kontaktéw miedzyludzkich, z zachowaniem szacunku,

—  umiej¢tno$¢ budowania produktywnych i opartych na wspdlpracy relacji z przelozonymi oraz innymi
dyrekcjami i wspotpracownikami.

Umiejetnosci negocjacyjne:

—  zdolno$¢ przewodzenia dyskusjom i generowania mozliwie najlepszych wynikéw bez uszczerbku dla
produktywnosci relacji zawodowych z innymi zaangazowanymi stronami.

Roéznorodnosé:
— umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania efektywnych relacji zawodowych ze wspétpracownikami
w miedzynarodowym i wielodyscyplinarnym srodowisku pracy.

5. Procedura wyboru i mianowania

Podstawe prawna niniejszej procedury rekrutacyjnej stanowig: rozporzadzenie w sprawie Europolu, regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (CEOS), a takze
decyzja zarzadu z dnia 1 maja 2017 r. ustanawiajaca przepisy dotyczace wyboru, przedtuzenia mandatu i odwolywania ze
stanowiska dyrektora wykonawczego i zastepcéw dyrektora wykonawczego Europolu, zmieniona przez zarzad w dniu
10 grudnia 2025 r., oraz decyzja zarzadu z dnia 3 pazdziernika 2018 r. w sprawie oceny, okresu probnego oraz okresu
prébnego na stanowisku kierowniczym dyrektora wykonawczego i zastepcoéw dyrektora wykonawczego.

Zarzad powoluje komisje rekrutacyjng skladajaca si¢ z przedstawiciela Komisji oraz szeSciu czlonkéw reprezentujacych
panstwa czlonkowskie, wytonionych w drodze losowania przez zarzad.

Komisja rekrutacyjna:

a)  dokonuje wstepnej oceny otrzymanych zgloszenn w celu zidentyfikowania wszystkich kandydatow, ktérzy — na
podstawie kryteriéw okre$lonych w ogloszeniu o naborze — spetniajg warunki udziaty;

b)  analizuje zgloszenia wszystkich kandydatéw spelniajacych warunki udzialu, z uwzglednieniem ich kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci, kompetencji, doswiadczenia oraz referencji, w celu wskazania i podjecia decyzji, ktérzy
z nich powinni zosta¢ poddani dalszej ocenie przez komisje rekrutacyjna;

¢)  zaprasza maksymalnie sze$ciu kandydatow, ktdrzy uzyskali najwyzsze wyniki, na rozmowy kwalifikacyjne oparte na
kompetencjach, w celu oceny ich kwalifikacji i umiejetnosci w odniesieniu do kryteriéw okre$lonych w ogloszeniu
o naborze (). Wszyscy kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne podlegaja ocenie przez zewnetrzne
centrum oceny, ktére przedstawia komisji rekrutacyjnej opinie doradczg;

d)  sporzadza nalezycie uzasadnione sprawozdanie dotyczace otrzymanych zgloszen oraz przebiegu procedury,
obejmujace wykaz kandydatéw spelniajgcych warunki udzialu, ze wskazaniem tych, z ktérymi komisja
przeprowadzita rozmowy, oraz liste kandydatéw uszeregowanych wedlug kolejnosci wynikéw, ktérzy spelniajg
wszystkie warunki udziatu i s3 uznani za najlepiej odpowiadajacych kryteriom selekeji okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

Zarzad moze podjaé decyzje o przeprowadzeniu rozméw z kandydatami znajdujacymi si¢ na liScie rankingowej
sporzadzonej przez komisje i z kazdym innym kwalifikujgcym si¢ kandydatem, z ktérym komisja przeprowadzita
r0ZMOWe.

Na podstawie sprawozdania przedtozonego przez komisje rekrutacyjng zarzad wystosowuje uzasadniong opinie:
—  przedstawiajaca wykaz kandydatéw spelniajacych warunki udziatu,
—  okreslajacg liste co najmniej trzech odpowiednich kandydatéw uszeregowanych wedlug kolejnosci wynikow, oraz

—  potwierdzajaca, ze kandydaci umieszczeni na licie spelniaja odpowiednie warunki zatrudnienia oraz warunki
udzialu okre$lone w ogloszeniu o naborze, jak réwniez warunki zatrudnienia przewidziane w art. 12 ust. 2
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, bez uszczerbku dla szczegdlnych przepiséw
przewidzianych w art. 12 ust. 2 lit. d) oraz art. 13 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
dotyczacych badania lekarskiego.

() W stosownych przypadkach kandydaci, ktérzy uzyskali wynik réwny wynikowi szdstego najwyzszego wyniku, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/862/0j
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Przewodniczacy zarzadu przekazuje Radzie uzasadniong opini¢, w tym proponowana liste kandydatow oraz pelng
dokumentacje kazdego kandydata z listy, aby umozliwi¢ jej podjecie decyzji zgodnie z art. 54 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie Europolu.

Przed powolaniem na stanowisko kandydat wybrany przez Rade moze zosta¢ wezwany do stawienia si¢ przed whasciwg
komisjg Parlamentu Europejskiego, ktéra wydaje nastepnie niewigzaca opinie.

Kandydaci, kt6rzy wzieli udzial w procedurze naboru, mogg zwrécic si¢ o otrzymanie informacji zwrotnych na temat
swoich wynikéw w ciggu trzech miesiecy od zakoniczenia procedury naboru. Europol nie bedzie w stanie udzieli¢
odpowiedzi na zapytania otrzymane po tym terminie.

Praca i obrady komisji rekrutacyjnej sa poufne. Kandydatom, a takze innym osobom dziatajgcym w ich imieniu, nie wolno
nawigzywac bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji rekrutacyjnej.

Sekretariat zarzadu zapewnia obstuge sekretariacka komisji rekrutacyjnej; komisja rekrutacyjna moze zaprosi¢ kierownika
jednostki ds. zasobéw ludzkich do udziatu w pracach procedury rekrutacyjnej w charakterze doradcy. Wszelkie zapytania
lub prosby o informacje lub dokumenty dotyczace procedury naboru nalezy kierowal na adres
MBSELECTION@europol.europa.eu.

Po podjeciu decyzji o nominacji przez Rade kazdy kandydat, ktéry ubiegal sie o dane stanowisko, otrzyma od sekretariatu
komisji rekrutacyjnej formalne pismo informujace o wyniku procedury. Trzymiesigczny okres na skladanie zazalen zgodnie
z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego UE liczy si¢ od daty znajdujacej si¢ na awizo przesytki.

6.  Wynagrodzenie i Swiadczenia
Skala: grupa zaszeregowania AD 15

Podstawowe miesi¢gczne wynagrodzenie okreslono w art. 66 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

Stopief zaszeregowania wyznaczany jest na podstawie doswiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu dyplomu
potwierdzajacego poziom wyksztalcenia wymagany na danym stanowisku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wykonawczymi.

Wynagrodzenia podlegaja opodatkowaniu podatkiem UE, lecz sg zwolnione z opodatkowania krajowego. Dokonywane sg
obowigzkowe potracenia na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne oraz na wypadek bezrobocia.

Z zastrzezeniem spelnienia majacych zastosowanie warunkéw, okreslonych w regulaminie pracowniczym urzednikéw UE
i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz doprecyzowanych w orzecznictwie Trybunalu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, moga zosta¢ przyznane dodatki, takie jak dodatek z tytulu rozigki (16 %
podstawowego wynagrodzenia brutto) lub dodatek z tytulu zamieszkania za granicg (4 % podstawowego wynagrodzenia
brutto), dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu lub dodatek edukacyjny.

Pracownicy sa objeci migdzynarodowa ochrona ubezpieczeniowa w ramach wspdlnego systemu ubezpieczenia
chorobowego oraz ubezpieczeniem na wypadek choroby, ryzyka choroby zawodowej i wypadku.

Europol oferuje elastyczng organizacje pracy, kompleksowe przepisy dotyczace urlopu wypoczynkowego oraz urlopu
rodzicielskiego lub ze wzgled6w rodzinnych w celu wspierania réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.

7. Warunki

Postepowanie sprawdzajace w zakresie bezpieczefistwa i zaSwiadczenie o niekaralno$ci

Kandydaci wybrani na stanowisko w Europolu musza — przed rozpocz¢ciem zatrudnienia — przedstawié wazne
za$wiadczenie o niekaralno$ci. Za§wiadczenie o niekaralnosci musi zosta¢ dostarczone Europolowi przed podpisaniem
umowy o prace, musi zostaé wydane przez wlasciwe organy panstwa, ktérego kandydat jest obywatelem, oraz nie moze
by¢ starsze niz trzy miesigce w chwili przedtozenia Europolowi. Europol zastrzega sobie prawo do niepodpisania umowy
ze wzgledu na tre$¢ zaswiadczenia lub w przypadku niedostarczenia go Europolowi przez kandydata.

Zaswiadczenie o niekaralnosci nie zastgpuje waznego po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego, ktére musza mieé
wszyscy pracownicy Europolu na poziomie wskazanym w ogloszeniu o naborze. Nieprzedstawienie wymaganego
poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego przed uplywem okresu probnego moze skutkowal rozwigzaniem umowy
0 prace.

Kandydaci, ktérzy obecnie posiadaja wazne poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego na poziomie wskazanym
w ogloszeniu o naborze lub na wyzszym poziomie, nie musza uzyska¢ za$wiadczenia o niekaralnosci ani nowego
poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego. Musza przekazaé Europolowi kopie aktualnego poswiadczenia
bezpieczenistwa osobowego przed podpisaniem umowy o prace. Europol sprawdza i potwierdza, czy poswiadczenie
bezpieczenistwa osobowego jest nadal wazne. W przypadku gdy Europol stwierdzi, ze po$wiadczenie bezpieczenistwa
osobowego nie jest wazne, kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia waznego zaswiadczenia o niekaralnosci przed
podpisaniem umowy o pracg. Europol moze w kazdej chwili rozwigzaé umowe o prace, jesli wynik kontroli
bezpieczefistwa nie jest pozytywny, a wymagany poziom po$wiadczenia bezpieczefistwa nie zostal przyznany lub
przedtuzony.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/862/0j
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Wymagany poziom po§wiadczenia bezpieczenstwa dla tego stanowiska to: TRES SECRET UE/EU TOP SECRET.

Warunki zatrudnienia

Przed zawarciem umowy o prace z Europolem wybrany kandydat musi:

—  zlozy¢ deklaracje o braku konfliktu intereséw,

—  przej$¢ badanie lekarskie przed zatrudnieniem, ktore ma potwierdzi¢, ze jegofjej stan fizyczny umozliwia
wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla danego stanowiska lub, alternatywnie, uzyska¢ od Europolu
potwierdzenie, Ze spelnia onfona warunki okre§lone w decyzji zastgpcy dyrektora wykonawczego Dyrekeji ds.
Zdolnosci  Operacyjnych w sprawie badai lekarskich przed zatrudnieniem, dostepnej na stronie
www.europol.europa.eu,

—  przedstawi¢ potwierdzenie czlonkostwa we wlasciwym organie w jednym z panstw czlonkowskich w rozumieniu
art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie Europolu.

Miejscem zatrudnienia bedzie Haga (Niderlandy).

Szczegblowe informacje dostgpne sg na stronie internetowej Europolu pod adresem: www.europol.europa.eu.

Umowa o pracg

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na stanowisko dyrektora wykonawczego jako pracownik zatrudniony na czas
okreslony w grupie zaszeregowania AD 15 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na poczatkowy okres 4 lat (w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin
tygodniowo). Umowa moze zostal przedtuzona jednokrotnie, na okres nie dluzszy niz cztery lata.

Okres prébny

Zatrudnienie na tym stanowisku jest uzaleznione od pomyslnego ukoficzenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego
zgodnie z art. 14 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz decyzjg zarzadu Europolu z dnia
3 pazdziernika 2018 r. w sprawie oceny, okresu prébnego oraz okresu prébnego na stanowisku kierowniczym dyrektora
wykonawczego i zastepcow dyrektora wykonawczego.

Umowa o prac¢ moze zostaé rozwiazana w trakcie lub po zakonczeniu okresu probnego, zgodnie z art. 14 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j.

Okres prébny na stanowisku kierowniczym

Nowo mianowany dyrektor wykonawczy odbywa dziewigciomiesigczny okres probny na stanowisku kierowniczym, chyba
ze pomySlnie przeszed! taki okres probny na poprzednim stanowisku w jakiejkolwiek innej instytucji lub jakimkolwiek
innym organie Unii.

8. Dodatkowe informacje

Réznorodno$é i inkluzywnos¢

Europol zobowigzuje si¢ do zapewnienia réwnych szans, w tym réwnosci plci, oraz do zapobiegania dyskryminacji
z jakichkolwiek powodéw. Z zadowoleniem przyjmuje zgloszenia pochodzace od wszystkich wykwalifikowanych
kandydatéw z réznych Srodowisk, o réznych zdolno$ciach i z mozliwie najszerszej bazy geograficznej sposréd panistw
czlonkowskich. Wszystkie decyzje dotyczace zatrudnienia podejmowane s3 na podstawie potrzeb organizacyjnych,
wymogéw dla danego stanowiska, kwalifikacji, do§wiadczenia i umiejetnosci. Osoby z niepelnosprawnosciami moga
otrzyma¢ wsparcie podczas procedury naboru. Europol realizuje strategiczny cel osiagnigcia rownosci plci na wszystkich
szczeblach zarzadzania i stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego,
zachecajgc do skladania wnioskéw, ktére moga przyczynié si¢ do osiagnigcia réwnosci plci.

Europol w swojej dzialalnosci wdraza réznorodno$¢ oraz zapewnia wszystkim sprzyjajace wigczeniu Srodowisko pracy.
Europol stara si¢ pozyskiwaé, rozwija¢ i utrzymaé réznorodny zaséb utalentowanych pracownikéw przez stosowanie
zasad réwnosci szans i bezstronnosci.

Polityka prywatno$ci

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (")
stosuje si¢ do przetwarzania danych osobowych w procesie naboru i rekrutacji pracownikéw w Europolu, przy
zastosowaniu tego rozporzadzenia do wszystkich administracyjnych danych osobowych bedacych w posiadaniu Europolu
zgodnie z art. 27a rozporzadzenia w sprawie Europolu.

() Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39.
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Dodatkowe informacje mozna znalezé w stosownym o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci dostgpnym na stronie
internetowej Europolu, zamieszczonym réwniez w WYTYCZNYCH EUROPOLU DOTYCZACYCH REKRUTAC]L

Obowigzki ustawowe po zakoficzeniu stuzby

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego Unii Europejskiej urzednicy UE oraz, analogicznie, pracownicy zatrudnieni
na czas okreSlony nadal s3 zobowigzani do uczciwego i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania
niektérych stanowisk lub korzysci po zakofczeniu stuzby. Pracownicy zamierzajacy podja¢ dzialalnos$é¢ zawodows
w okresie dwoch lat od zakonczenia stuzby informujg o tym instytucje, ktéra podejmuje w tym wzgledzie stosowna
decyzje. W przypadkach, w ktérych zamierzona dzialalno$¢ zwigzana jest z pracg wykonywang przez pracownika w ciagu
ostatnich trzech lat stuzby i moze prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi interesami instytucji decyzja, ktéra ma zostaé
podjeta, moze obejmowac zakaz podjecia takiej dziatalnoci przez pracownika lub udzielenie zgody na warunkach, jakie
instytucja uzna za stosowne.

Gléwne terminy

Data publikacji: 17 lutego 2026 r.

Termin zgloszen: 31 marca 2026 r., godz. 23.59 (czas Srodkowoeu-
ropejski)

Procedura rekrutacyjna: I[, 11 IV kwartal 2026 r.

Proces skladania zgloszen

Kandydaci muszg ztozy¢ swoje zgloszenia w formie pisemnej, drogg elektroniczng, za posrednictwem systemu e-rekrutacji
Europolu. Dalsze informacje dotyczace procesu rekrutacyjnego oraz procedury naboru, w zakresie, w jakim nie zostaly one
zmienione przez szczegdlne przepisy przewidziane w przepisach zarzadu dotyczacych wyboru, przedtuzania mandatu
oraz odwolywania dyrektora wykonawczego i zastgpcy dyrektora wykonawczego, mozna znalezé w WYTYCZNYCH
EUROPOLU DOTYCZACYCH REKRUTAC]I dostepnych na stronie internetowej Europolu: www.europol.europa.eu.

Dane kontaktowe

Aby uzyskaé wigcej informacji na temat procesu sktadania zgloszen, prosimy o kontakt pod adresem:

MBSELECTION®@europol.europa.eu.
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