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II

(Komunikaty)

KOMUNIKATY INSTYTUCJI, ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.10253 — Colony Capital/Goldman Sachs/Japan JV)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2021/C 209/01)

W dniu 27 maja 2021 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentracji
i uznaniu jej za zgodna z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady (WE)
nr 139/2004 (). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci publicz-
nej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnicg handlowa. Tekst zostanie udostgpniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji poSwieconej konkurencji (http://ec.
europa.eu/competition/mergers/cases[). Powyzsza strona zostala wyposazona w rdzne funkcje pomagajace odnalezé
konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa, numeru
sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.curopa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32021M10253. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.10228 — Advent/Mondial Relay)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2021/C 209/02)

W dniu 28 maja 2021 r. Komisja podjeta decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentracji
i uznaniu jej za zgodna z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady (WE)
nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci publicz-
nej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlowa. Tekst zostanie udostgpniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po§wigconej konkurencji (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace odnalezé
konkretna decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa, numeru
sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32021M10228. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

RADA

Konkluzje Rady

w sprawie odbudowy, odpornosci i zréwnowazonego charakteru sektora kultury i sektora
kreatywnego

(2021/C 209/03)

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

PRZYWOLUJAC:

1. W obliczu pandemii COVID-19, potrzebe bezprecedensowych wysitkéw na rzecz zwigkszenia odpornosci i transfor-
macji w UE, co stwierdzono w konkluzjach przyjetych przez Rad¢ Europejska na nadzwyczajnym szczycie w dniach
17-21 lipca 2020 r. ()

2. Determinacj¢ do podjecia zdecydowanych dziatan politycznych w celu wsparcia sektora kultury i sektora kreatywnego
w dobie kryzysu i po niej, wyrazona przez unijnych ministréw kultury, mediow i sektora audiowizualnego podczas

trzech nieformalnych wideokonferencji za prezydencji chorwackiej i niemieckiej.

3. Liczbe nadzwyczajnych $rodkéw stuzacych wsparciu sektora kultury i sektora kreatywnego wprowadzonych przez
Unig Europejska i jej panstwa cztonkowskie od poczatku pandemii COVID-19.

4. Znaczenie Europejskiego filaru praw socjalnych dla zapewnienia, ze w procesie odbudowy lub transformacji cyfrowe;j
i ekologicznej nikt nie zostanie bez pomocy.

5. Porozumienie polityczne w sprawie zwigkszenia — w ramach wieloletnich ram finansowych (WRF) — budzetu pro-
gramu ,Kreatywna Europa” na lata 2021-2027.

6. Przyjecie przez Komisje Europejska planu dzialania stuzgcego wsparciu odbudowy i transformacji sektora medi6w
i sektora audiowizualnego.

SWIADOMA:

tyczne funkcjonowanie i dobrobyt naszych spoleczenstw dzigki swojej wewnetrznej wartosci i waznemu wplywowi
na spoleczenstwa i gospodarki.

8. Potencjatu kultury jako Zr6dta idei i $rodka tworzenia nowych rozwigzan, reagowania na dyskryminacje i wzmacniania
wiezi spolecznych, wykuwania nowych form solidarnosci, ozywiania przestrzeni i wzmacniania naszej zdolnosci do
lepszego stawiania czota obecnym i przyszlym wyzwaniom.

9. Zasadnosci uznania sektora kultury i sektora kreatywnego za jeden z podstawowych ekosysteméw gospodarki euro-
pejskiej i ich potencjatu jako sily napedowej rozwoju gospodarczego.

() EUCO 10/20.
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10. Umiejetnosci dostosowywania si¢ przez artystow, artystow estradowych i tworcow do wyzwan wynikajacych z aktual-
nego kryzysu, znajdowania nowych i innowacyjnych sposob6éw — gléwnie w §rodowisku cyfrowym — przekazywania
tresci swoim odbiorcom i przyciagania nowych odbiorcéw.

11. Bezprecedensowej koniecznosci odbudowy i pobudzenia ekosystemu kultury i ekosystemu kreatywnego, z wykorzys-
taniem wniosk6w wyciggnietych z wyzwan zwigzanych z kryzysem COVID-19.

UWAZAJAC, ZE:

12. Obecny kryzys obnazyl wyzwania strukturalne w sektorze kultury i sektorze kreatywnym, co wymaga natychmiasto-
wej reakeji, a takze dalekosigznych i ambitnych dzialan, ktére otworzg Sciezki w kierunku zwigkszonej odpornosci
i zréwnowazonego charakteru sektora kultury i sektora kreatywnego, a zwlaszcza artystéw i osob zawodowo zwigza-
nych z tymi sektorami.

13. Kluczowe jest wzmocnienie sektora kultury i sektora kreatywnego, a zwlaszcza sektoréw w najwiekszym stopniu
dotknietych obecnym kryzysem, poprzez zajecie si¢ ich stabymi stronami i promowanie sprawiedliwosci i réwnosci
dla wszystkich, zwracajac szczeg6lng uwage na sytuacje artystek i innych kobiet pracujacych w tych sektorach.

WSKAZUJE, ZE:

14. Sektor kultury i sektor kreatywny sa wsrdd tych najsilniej dodwiadczonych przez pandemi¢ COVID-19 ze wzgledu na
ich wyjatkowe cechy, takie jak bezposredni kontakt z publicznoicig, a takze z uwagi na fakt, ze cho¢ nie ogél, to
znaczna liczba placowek kulturalnych zostala zamknieta, a wydarzen kulturalnych — odwolana, czego skutkiem byly
powazne trudnosci gospodarcze.

15. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikéw sektora kultury i sektora kreatywnego, a wsrdd nich ci w najgorszej sytuacji,
stoi w obliczu niepewnosci, czgsto spowodowanej brakiem ochrony spotecznej i mechanizméw wsparcia dla bezro-
botnych, poniewaz praca w sektorze kultury czesto bazuje na niepewnych krétkoterminowych umowach i charaktery-
zuje si¢ wysoka przewaga pracownikoéw samozatrudnionych.

16. Mikro-, male i $rednie przedsiebiorstwa, a takze instytucje i organizacje kulturalne (zaréwno nastawione na zysk, jak
i dzialajace non-profit), ktére przewazaja w tych sektorach i przyczyniaja si¢ do réznorodnosci kulturowej, potrzebuja
srodkéw specjalnie dopasowanych do ich potrzeb ze wzgledu na ich wrazliwos¢ na negatywne skutki kryzysow.

17. Wielu artystéw, twércow i pracownikow sektora kultury szybko skorzystalo z mozliwosci prezentowania ich pracy
i procesow tworczych w sieci, ale stoja przed wyzwaniem polegajacym na zapewnieniu sobie zréwnowazonych Zrédet
dochodu, podczas gdy wielkie platformy internetowe odnotowaly wzrost natezenia ruchu i zwigkszyly zyski.

18. Dostep do kultury okazat si¢ mie¢ ogromne znaczenie dla dobrostanu obywateli i sp6jnosci spoleczenstw, ale moze
pozostaé ograniczony ze wzgledéw zdrowotnych.

19. Restrykcje przyjete w odpowiedzi na pandemi¢ majg wplyw na mobilno$¢ oséb zawodowo zwiazanych z kultura
i obieg dziet kultury, potencjalnie narazajac na szwank réznorodno$¢ kulturows i jezykows, ciagltos¢ dialogu, wymiang
i transgraniczne tancuchy wartosci.

20. Pandemia dotkneta réwniez partneréw z sektora kultury i sektora kreatywnego w panstwach trzecich, uwidaczniajac,
jak wazne jest okazanie solidarnosci i wspélpraca z tymi partnerami na rzecz trwalej odbudowy i rozwoju w ramach
miedzynarodowych stosunkéw kulturalnych i zewnetrznych dziatan UE,
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Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM ZASAD POMOCNICZOSCI I PROPORCJONALNOSCI, ODPOWIEDNICH SFER KOMPETENC]I
PANSTW CZLONKOWSKICH ORAZ ROLI I AUTONOMII PARTNEROW SPOLECZNYCH W CELU PROMOWANIA ODBUDOWY
SEKTORA KULTURY I SEKTORA KREATYWNEGO Z MYSLA O ICH WIEKSZE] ODPORNOSCI I STABILNOSCI WSKAZUJE SZESC
NASTEPUJACYCH PRIORYTETOW:

I.  POPRAWA DOSTEPU DO MOZLIWOSCI INANSOWANIA
ZACHECA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE DO:

21. Korzystania z Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, by umozliwi¢ poradzenie sobie z negatyw-
nymi skutkami pandemii i uczynic¢ sektor kultury i sektor kreatywny odporniejszymi na przyszle kryzysy poprzez zaj-
gcie sig¢ strukturalnymi wyzwaniami stojacymi przed tymi sektorami i w stosownych przypadkach wdrozenie adekwat-
nych i efektywnych schematéw wsparcia.

22. Promowania synergii migdzy programami unijnymi takimi jak Kreatywna Europa, Erasmus+, Horyzont Europa, Inves-
tEU, Cyfrowa Europa, fundusze polityki spéjnosci i Instrument Unii Europejskiej na rzecz Odbudowy.

23. Jak najwigkszego uproszczenia proceséw wnioskowania o finansowanie i zmniejszenia biurokracji w ramach progra-
moéw finansowania.

24. Dolozenia wszelkich starafi, by nikt nie pozostat bez pomocy i by mechanizmy finansowania odpowiadaly szczegdl-
nym potrzebom i mozliwosciom 0s6b samozatrudnionych, mikro-, malych i $rednich przedsigbiorstw, oraz instytucji
i organizacji (zar6wno nastawionych na zysk, jak i dzialajacych non-profit) sektora kultury.

25. Wymiany dopasowanych do potrzeb informacji o mozliwosciach finansowania i wspéifinansowania przeznaczonych
dla sektora kultury i sektora kreatywnego, za posrednictwem struktur wspierajacych te sektory w panstwach czlon-
kowskich, a takze stosownych biur, agencji i punktéw kontaktowych obstugujacych programy unijne, i do zacie$nienia
dialogu miedzy tymi stronami — w celu zapewnienia tym sektorom informacji i porady na czas.

ZACHECA KOMISJE DO:

26. Udostepnienia wspdlnego pojedynczego narzedzia stuzgcego otrzymywaniu adekwatnych, regularnie aktualizowa-
nych, zrozumialych, fatwo dostepnych i dostosowanych do potrzeb informacji na temat mozliwosci finansowania dla
sektora kultury i sektora kreatywnego, we wszystkich jezykach urzedowych UE, umozliwiajac w ten sposéb wszystkim
podmiotom sektora kultury szybki dostep do odpowiednich unijnych programéw finansowania.

27. Oceny stosowania zasad pomocy panstwa dla sektora kultury i sektora kreatywnego z mysla o rozwazeniu potrzeby
adaptadji tych zasad.

28. Dalszej Scislej wspdlpracy ze stronami przy wdrazaniu $srodkéw wsparcia i unijnych programéw finansowania w celu
zapewnienia, aby dostepne finansowanie odpowiadato potrzebom sektora, zwlaszcza w nieprzewidzianych okolicz-
nosciach.

II. ZWIEKSZENIE ODPORNOSCI 0SOB PRACUJACYCH W SEKTORZE KULTURY I SEKTORZE KREATYW-
NYM

ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE DO:
29. Promowania, w obrebie stosownych ram, dalszego rozwoju sprawiedliwego i zrownowazonego rynku pracy — w tym
ochrony socjalnej dla pracownikéw sektora kultury i sektora kreatywnego — biorgcego pod uwage cechy charakterys-

tyczne dzialan kulturalnych i tworczych, w bliskim dialogu z tymi sektorami (3.

30. Promowania stalego dialogu i wymiany opinii z osobami pracujacymi w sektorze kultury i sektorze kreatywnym,
zachecajac je do zglaszania probleméw na wezesnym etapie i dzielenia si¢ rozwigzaniami.

ZACHECA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE DO:

31. Promowania dalszego rozwijania przez sektor kultury i sektor kreatywny nowych modeli biznesowych, ktére odpo-
wiadaja na wyzwania gospodarcze, cyfrowe, spoleczne i Srodowiskowe, na przyklad przez wykorzystywanie poten-
cjatu danych.

(%) Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych do ochrony socjalnej (Dz.U.
C387215.11.2019,s. 1).
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32. Propagowania mozliwosci szkoleniowych budujacych potencjal w zakresie umiejetnosci przedsigbiorczych, cyfro-
wych, finansowych i zarzadczych, wlasnosci intelektualnej, a takze ogélnej odpornosci pracownikéw sektora kultury
i sektora kreatywnego.

33. Zachecania do badania nowych sposobéw i Srodkéw gwarantowania dochodéw artystéw, dyskusji nad statusem artys-
téw i wymiany pomystéw na temat warunkow pracy w sektorze kultury i sektorze i branzach kreatywnych w Europie
za poSrednictwem grupy ds. statusu i warunkow pracy artystow i os6b zawodowo zwiazanych z sektorem kultury
i sektorem kreatywnym, ktéra ma zosta¢ utworzona w ramach otwartej metody koordynacji.

34. Promowania wysitkow na rzecz dalszej ochrony sektora kultury i sektora kreatywnego przed piractwem.

. DALSZE WZMOCNIENIE MOBILNOSCI I WSPOLPRACY
ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE DO:

35. Podjecia stosownych krokéw w celu dalszego zachgcania do wspdlpracy, w tym z panstwami trzecimi, i do ulatwienia
swobodnego przeplywu artystéw i os6b zawodowo zawigzanych z sektorem kultury i sektorem kreatywnym dzigki
promocji wymian, wspolpracy i wolnosci artystycznej poprzez uwzglednienie ogblnych zasad swobodnego przeplywu
oséb i ustug.

36. Dalszego badania rozwigzan probleméw zwigzanych z mobilnoscia, ktére ulatwityby artystom i osobom zawodowo
zwigzanym z sektorem kultury i sektorem kreatywnym swobodny wybdr sposréd réznych administracyjnych praktyk
mobilnosci transgranicznej.

37. Promowania wsp6lpracy miedzy dyscyplinami artystycznymi i — w stosownych przypadkach — upraszczania odnos-
nych zasad.

38. Promowania niezbednej elastyczno$ci umozliwiajacej przekierowywanie europejskich funduszy na rzecz mobilnosci
na potrzeby sektora kultury i sektora kreatywnego, dop6ki obowiazuja obostrzenia dotyczace podrézy.

IV. PRZYSPIESZENIE TRANSFORMAC]I CYFROWE] I EKOLOGICZNE]
ZACHECA PANSTWA CZELONKOWSKIE I KOMISJE DO:

39. Zachecania osob zawodowo zwigzanych z sektorem kultury i sektorem kreatywnym do podnoszenia umiejetnosci
zwigzanych ze skutecznym dostepem do areny cyfrowej, jej uzywania i korzystania z niej oraz konkurowania na niej,
biorgc pod uwage rolg, jaka odgrywaja duze platformy internetowe.

40. Korzystania z mozliwo$ci oferowanych przez zmieniong dyrektywe o audiowizualnych ustugach medialnych (%)
i dyrektywe o prawie autorskim (*), by ulatwi¢ odbudowe sektora kultury i sektora kreatywnego.

41. Promowania miedzydyscyplinarnej wspotpracy miedzy sektorem kultury i sektorem kreatywnym a sektorem $rodowi-
ska i sektorem technologii, wzmacniajac innowacje zaréwno w kulturze, jak i w przemysle i w pelni wykorzystujac
technologie jezykowe i cyfrowe, np. sztuczng inteligencje.

42. Promowania, w stosownych przypadkach, edukacji kulturalnej dla wszystkich pokolen jako sposobu na wypracowy-
wanie bardziej $wiadomej postawy konsumenckiej wobec szerszego wachlarza produkgji kulturalnych.

43. Podkreslania waznej roli transformacyjnej odgrywanej przez sektor kultury i sektor kreatywny jako sily napedowej
zrOwnowazonego rozwoju i tworzenia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw dla wszystkich podmiotéw
dzialajacych w sektorze kultury, by maksymalizowa¢ ich potencjat w zakresie przeciwdzialania zmianie klimatu, m.in.
poprzez ograniczanie wplywu ich dziatalnosci na Srodowisko.

V. POPRAWA STANU WIEDZY I GOTOWOSCI NA PRZYSZLE WYZWANIA

ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE DO:

44. Promowania rzetelnej i doglebnej wiedze o konkretnych potrzebach, charakterystyce i slabszych stronach kazdego
sektora kultury i sektora kreatywnego wzdluz larficucha warto$ci, m.in. poprzez badania, mapowanie i staly bliski dia-

log z zainteresowanymi stronami, w tym spoleczno$ciami lokalnymi.

() Dyrektywa 2010/13/UE zmieniona dyrektywa (UE) 2018/1808.
(*) Dyrektywa (UE) 2019/790.
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45. Ulatwiania wymiany know-how, optymalnych rozwiazan i informacji zwigzanych z najefektywniejszymi sposobami
pobudzenia odbudowy tych sektoréw (np. srodkami przewidzianymi w planie odbudowy) i do skupiania si¢ na goto-
wosci na nieoczekiwane i niepewne zjawiska, ktére moglyby zaszkodzi¢ tym sektorom w przysztosci.

46. Zwigkszania ochrony dziedzictwa kulturowego poprzez skupienie si¢ na trwalosci i odpornosci na kleski jako integral-
nym elemencie zarzadzania dziedzictwem kulturowym.

VI. UWZGLEDNIANIE SCEN KULTURALNYCH I LOKALNYCH SPOLECZNOSCI
ZACHECA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE DO:

47. Uwzgledniania potrzeb i pogladéw scen kulturalnych i lokalnych spolecznosci jako Zrédet wytycznych do okreslania
priorytetéw w zakresie polityk, strategii i programéw kulturalnych, maksymalizujac w ten sposéb spoteczny wplyw
dzialaf i pomystéw pochodzacych ze sfery kultury.

48. Bardziej zdecydowanego zachecania do partnerstw miedzy sektorem kultury i sektorem kreatywnym a innymi sekto-
rami polityki (np. zdrowia, edukacji, mlodziezy, nauki, badani i innowacji, Srodowiska, zatrudnienia, spraw spolecz-
nych, turystyki) z my$la o wynikajacych z kultury korzysciach dla dobrostanu i zréwnowazonosci dzigki pelnemu
wykorzystaniu, w stosownych przypadkach, istniejacych struktur i programéw.

ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE DO:

49. Mobilizowania, tam gdzie to mozliwe, do tworzenia wigzi miedzy scenami kulturalnymi, lokalnymi spotecznosciami,
wladzami i osobami zawodowo zwigzanymi z sektorem kultury i sektorem kreatywnym, uznajac zdecydowanie
oddolny charakter ekosystemu kultury i ekosystemu kreatywnego.

50. Promowania kontaktéw spotecznych za posrednictwem kultury jako wartoSciowej reakcji na efekty interakcji cyfro-
wych i ograniczenia kontaktéw personalnych.

51. Propagowania $wiadomosci kulturalnej w spoleczenstwach poprzez pobudzanie aktywnego uczestnictwa w kulturze
iréwnego dostepu do kultury wiréd wszystkich grup spolecznych, w tym grup najbardziej marginalizowanych i wraz-

liwych.

52. Zachecania instytucji kulturalnych do opracowywania innowacyjnych podejs¢ i metod przyciagania réznych grup
odbiorcow.

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE 1 KOMISJE DO WYMIANY OPTYMALNYCH ROZWIAZAN 1 PODSUMOWANIA REZULTATOW
TYCH KONKLUZJI DO 2023 ROKU.
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ZALACZNIK

Powigzane dokumenty polityczne

Rada Europejska

Konkluzje Rady Europejskiej przyjete na nadzwyczajnym posiedzeniu w dniach 17-21 lipca 2020 r. (EUCO 10/20)
Nowy program strategiczny na lata 2019-2024 (przyjety przez Rade Europejska w dniu 20 czerwca 2019 r.).
Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. (dok. EUCO 19/1/17 REV 1)

Deklaracje ministerialne
Deklaracja w sprawie kultury w czasach kryzysu COVID-19 (kwieciei 2020 r.)

Deklaracja bukaresztefiska ministréw kultury i ich przedstawicieli na temat roli kultury w budowaniu przysztosci Europy
(kwiecien 2019 r.)

Rada Unii Europejskiej
Konkluzje Rady zmieniajace plan prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022 (Dz.U. C 193 z 9.6.2020, s. 20)
Konkluzje Rady o zarzadzaniu ryzykiem w obszarze dziedzictwa kulturowego (Dz.U. C 186 z 5.6.2020, s. 1)

Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadow panistw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie kulturo-
wego wymiaru zréwnowazonego rozwoju (Dz.U. C 410z 6.12.2019, s. 1)

Konkluzje Rady w sprawie strategicznego podejscia UE do migdzynarodowych stosunkéw kulturalnych i ram dziatania
(Dz.U. C 192 2 7.6.2019, 5. 6)

Konkluzje Rady w sprawie planu prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022 (Dz.U. C 460 z 21.12.2018, 5. 12)

Konkluzje Rady w sprawie promowania dostepu do kultury za pomocg Srodkéw cyfrowych ze szczegdlnym uwzglednie-
niem rozwoju odbiorcéw (Dz.U. C 4252 12.12.2017, s. 4)

Konkluzje Rady w sprawie oddzialywania sektora kultury i sektora kreatywnego, stuzgcego stymulowaniu innowacji, stabil-
nosci gospodarczej i wlaczenia spotecznego (Dz.U. C 172 z 27.5.2015, 5. 13)

Konkluzje Rady w sprawie stuzb informacyjnych ds. mobilnosci dla artystow i 0s6b zawodowo zajmujacych sie kulturg
(Dz.U.C1752z15.6.2011 5. 5)

Komisja Europejska
Europejskie media w cyfrowej dekadzie: Plan dzialania na rzecz wsparcia odbudowy i transformacji (COM(2020) 784 final)

Pelne wykorzystanie potencjatu innowacyjnego UE. Plan dzialania w zakresie wlasnosci intelektualnej wspierajacy odbu-
dowe i odpornos¢ UE (COM(2020) 760 final)

Decydujacy moment dla Europy: naprawa i przygotowanie na nastepng generacje (COM(2020) 456 final)
Europejski Zielony fad (COM(2019) 640 final)

Nowy europejski program na rzecz kultury (COM(2018) 267 final)

Parlament Europejski
Rezolucja z dnia 17 wrzesnia 2020 r. w sprawie odbudowy zycia kulturalnego w Europie (2020/2708(RSP))
Rezolucja z dnia 7 czerwca 2007 r. w sprawie spolecznego statusu artystéw (2006/2249(INT))

Sprawozdanie z dnia 25 lutego 1999 r. w sprawie sytuacji i roli artystéw w Unii Europejskiej (A4-0103/99)
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UNESCO
Kultura w kryzysie: Wytyczne polityczne w sprawie odpornego sektora kreatywnego (2020)
Kultura i warunki pracy artystow: wdrozenie zalecenia w sprawie statusu artysty z 1980 r. (2019)

Zalecenie w sprawie statusu artysty (1980)
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Stopa procentowa stosowana przez Europejski Bank Centralny do podstawowych operadji
refinansujacych ()):
0,00 % na dzien 1 czerwca 2021 r.
Kursy walutowe euro ()
1 czerwca 2021 r.
(2021/C 209/04)
1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

USD Dolar amerykariski 1,2225 CAD  Dolar kanadyjski 1,4708
JPY Jen 134,05 HKD  Dolar Hongkongu 9,4853
DKK Korona duniska 7.4366 NZD  Dolar nowozelandzki 1,6837
GBP Funt szterling 086285 | SGD Dolar singapurski 1,6169
SEK Korona szwedzka 10,0955 KRW Won 135539
CHF Frank szwajcarski 1,0986 ZAR  Rand 16,8285

CNY  Yuan renminbi 7,8043
ISK Korona islandzka 147,50

HRK Kuna chorwacka 7,5085
NOK Korona norweska 10,1113

IDR Rupia indonezyjska 17 426,60
BGN Lew 1,9558

MYR  Ringgit malezyjski 5,0446
CZK Korona czeska 25,462 o

PHP Peso filipinskie 58,406
HUF Forint wegierski 346,46 RUB Rubel rosyjski 89.9113
PLN Zboty polski 44661 | THR  Bat tajlandzki 38,105
RON Le] rumuﬁski 4,9191 BRL Real 6,3596
TRY Lir turecki 10,4162 MXN  Peso meksykanskie 24,3279
AUD Dolar australijski 1,5793 INR Rupia indyjska 89,1155

(") Stopa obowigzujaca w ostatnich operacjach, ktérych dokonywano przed wskazana datg. W przypadku przetargu procentowego, stopa
procentowa odpowiada marginalnej stopie procentowe;.

() Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.
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INFORMACJE PANSTW CZLONKOWSKICH

Aktualizacja wzoréw kart wydawanych przez ministerstwa spraw zagranicznych panstw
czlonkowskich akredytowanym czlonkom misji dyplomatycznych i przedstawicielstw
konsularnych oraz cztonkom ich rodzin, o ktérych to wzorach mowa w art. 20 ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/399 w sprawie unijnego kodeksu zasad
regulujacych przeplyw 0séb przez granice (kodeks graniczny Schengen) ()

(2021/C 209/05)

Publikacja wzoréw kart wydawanych przez ministerstwa spraw zagranicznych panstw czlonkowskich akredytowanym
cztonkom misji dyplomatycznych i przedstawicielstw konsularnych oraz czlonkom ich rodzin, o ktérych to wzorach
mowa w art. 20 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/399 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie
unijnego kodeksu zasad regulujacych przeplyw oséb przez granice (kodeks graniczny Schengen) (¥, opiera si¢ na informa-
cjach przekazanych Komisji przez panstwa cztonkowskie zgodnie z art. 39 kodeksu granicznego Schengen (tekst jednolity).

Oproécz publikacji w Dzienniku Urzedowym, aktualizowane co miesigc informacje dostgpne s3 na stronie internetowej
Dyrekecji Generalnej do Spraw Wewnetrznych.

WZORY LEGITYMAC]I WYDAWANYCH PRZEZ MINISTERSTWA SPRAW ZAGRANICZNYCH PANSTW
CZLONKOWSKICH

SZWAJCARIA
Informacje zastgpujgce informacje opublikowane w Dz.U. C 236 z 30.6.2016, s.11.

Karty (dokumenty) pobytowe wydawane przez Federalny Wydzial Spraw Zagranicznych | Cartes de légitimation (titres de
séjour) du Département fédéral des Affaires étrangeres | Legitimationskarten (Aufenthaltsbewilligung) vom Eidgendssischen
Departement fiir auswirtige Angelegenheiten | Carte di legittimazione (titoli di soggiorno) del Dipartimento federale degli
affari esteri:

— Karta pobytowa ,B” (z paskiem w kolorze rézowym): szefowie misji dyplomatycznych, stalych lub specjalnych, wysocy
urzednicy organizacji migdzynarodowych i cztonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam status | Carte de 1égitimation
« B » (a bande rose) : chefs de mission diplomatique, permanente ou spéciale, membres de la haute direction des organi-
sations internationales et membres de famille qui jouissent du méme statut | Legitimationskarte ,B“ (mit rosafarbigem
Streifen): Missionschefs der diplomatischen, stindigen oder Spezialmissionen, leitende Beamte internationaler Organisa-
tionen und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,B“ (a banda rosa): Chefs de
mission diplomatique, permanente ou spéciale, membres de la haute direction des organisations internationales et
membres de famille qui jouissent du méme statut;

— Karta pobytowa ,C” (z paskiem w kolorze ré6zowym): cztonkowie personelu dyplomatycznego misji dyplomatycznych,
stalych lub specjalnych, wyzsi urzednicy organizacji migdzynarodowych i czlonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam
status [ Carte de légitimation « C » (2 bande rose) : membres du personnel diplomatique des missions diplomatiques, per-
manentes ou spéciales, hauts fonctionnaires des organisations internationales et membres de famille qui jouissent du
méme statut [ Legitimationskarte ,C* (mit rosafarbigem Streifen): Mitglieder des diplomatischen Personals der diploma-
tischen, stindigen oder Spezialmissionen, Beamte internationaler Organisationen und Familienmitglieder, die den glei-
chen Status besitzen | Carta di legittimazione ,C* (a banda rosa): membri del personale diplomatico di missioni diplo-
matiche permanenti o speciali, funzionari di organizzazioni internazionali e familiari che beneficiano dello stesso
statuto;

— Karta pobytowa ,D” (z paskiem w kolorze niebieskim): cztonkowie personelu administracyjnego i technicznego misji
dyplomatycznych, statych lub specjalnych i cztonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam status | Carte de légitimation
«D » (a bande bleue) : membres du personnel administratif et technique des missions diplomatiques, permanentes ou
spéciales et membres de famille qui jouissent du méme statut | Legitimationskarte ,D“ (mit blauem Streifen): Mitglieder
des Verwaltungs- und technischen Personals der diplomatischen, stindigen oder Spezialmissionen und Familienmitglie-
der, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,D“ (a banda blu): membri del personale amministrativo
e tecnico di missioni diplomatiche permanenti o speciali e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

(") Zob. listg wezesniejszych publikacji na konicu niniejszej aktualizagji.
() Dz.U.L77z23.3.2016,s. 1.
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— Karta pobytowa ,D” (z paskiem w kolorze brazowym): urzednicy zawodowego personelu organizacji migdzynarodo-
wych i cztonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam status | Carte de légitimation « D » (a bande brune) : fonctionnaires
de la catégorie professionnelle des organisations internationales et membres de famille qui jouissent du méme statut |
Legitimationskarte ,D (mit braunem Streifen): Beamte der Kategorie Berufspersonal internationaler Organisationen
und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,D“ (a banda marrone): funzionari
appartenenti alla categoria del personale di carriera di organizzazioni internazionali e familiari che beneficiano dello
stesso statuto;

— Karta pobytowa ,E” (z paskiem w kolorze fioletowym): cztonkowie stuzby misji dyplomatycznych, stalych lub specjal-
nych, urzednicy stuzb organizacji migdzynarodowych i czlonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam status | Carte de
légitimation « E » (a bande violette): membres du personnel de service des missions diplomatiques, permanentes et spé-
ciales, fonctionnaires des services généraux des organisations internationales et membres de famille qui jouissent du
méme statut [Legitimationskarte ,E (mit violettem Streifen): Mitglieder des Dienstpersonals der diplomatischen, stindi-
gen oder Spezialmissionen, Beamte der allgemeinen Dienste internationaler Organisationen und Familienmitglieder, die
den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,E* (a banda viola): membri del personale di servizio di missioni
diplomatiche permanenti e speciali, funzionari dei servizi generali di organizzazioni internazionali e familiari che bene-
ficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa ,F” (z paskiem w kolorze z6ttym): cztonkowie prywatnej stuzby domowej urzednikéw misji dyploma-
tycznych, stalych lub specjalnych, zawodowych urzednikéw konsularnych oraz czlonkowie prywatnej stuzby domowej
urzednikoéw organizacji migdzynarodowych | Carte de légitimation « F » (2 bande jaune) : domestiques privés des mem-
bres des missions diplomatiques, permanentes ou spéciales et des postes consulaires de carriere et domestiques privés
des fonctionnaires des organisations internationales | Legitimationskarte ,F“ (mit gelbem Streifen): private Hausanges-
tellte der Mitglieder der diplomatischen, stindigen oder Spezialmissionen und der von Berufs-Konsularbeamten geleite-
ten konsularischen Vertretungen sowie private Hausangestellte der Beamten internationaler Organisationen | Carta di
legittimazione ,F“ (a banda gialla): personale domestico privato di membri di missioni diplomatiche permanenti o spe-
ciali e di rappresentanze consolari dirette da funzionari consolari di carriera nonché personale domestico privato di
funzionari di organizzazioni internazionali;

— Karta pobytowa ,G” (z paskiem w kolorze turkusowym): urzednicy organizacji miedzynarodowych zatrudnieni na czas
okreslony (kontrakt krétkoterminowy) i czlonkowie ich rodzin posiadajgcy ten sam status | Carte de légitimation « G » (@
bande turquoise) : fonctionnaires des organisations internationales (contrat de travail « court terme ») et membres de
famille qui jouissent du méme statut [Legitimationskarte ,G* (mit tiirkisem Streifen): Beamte internationaler Organisatio-
nen mit Arbeitsvertrag von begrenzter Dauer und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittima-
zione ,G“ (a banda turchese): funzionari di organizzazioni internazionali con contratto di lavoro a durata determinata
e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa ,H” (z paskiem w kolorze bialym): pracownicy misji dyplomatycznych, statych lub specjalnych, konsulatéw lub
organizacji migdzynarodowych nieposiadajacy statusu urzednika oraz osoby nieobjete przywilejami 1 immunitetami, ktére maja
prawo towarzyszy¢ cztonkom misji dyplomatycznych, stalych lub specjalnych, pracownikom konsulatéw i organizacji miedzyna-
rodowych | Carte de légitimation « H » (@ bande blanche) : collaborateurs non-fonctionnaires des missions diplomatiques perma-
nentes ou spéciales, des consulats et des organisations internationales, ainsi que les personnes sans privileges et immunités autori-
sées a accompagner les membres des missions diplomatiques, permanentes ou spéciales, des consulats et des organisations
internationales. | Legitimationskarte “H” (mit weissem Streifen): Mitarbeiter ohne Beamtenstatus der diplomatischen, stindigen
oder Spezialmissionen, der konsularischen Vertretungen und der internationalen Organisationen, sowie Personen ohne Privilegien
und Immunitaten, die erméchtigt sind, Mitglieder der diplomatischen, stindigen oder Spezialmissionen, der konsularischen Ver-
tretungen und der internationalen Organisationen zu begleiten. / Carta di legittimazione ,H* (a banda bianca): collaboratori senza
statuto di funzionari di missioni diplomatiche permanenti o speciali, di consolati e di organizzazioni internazionali cosi come per-
sone senza privilegi e immunita autorizzate a accompagnare membri di missioni diplomatiche permanenti o speciali, di consolati
e di organizzazioni internazionali;

— Karta pobytowa ,I” (z paskiem w kolorze oliwkowym): personel Miedzynarodowego Komitetu Czerwonego Krzyza niepo-
siadajacy obywatelstwa szwajcarskiego i czlonkowie rodzin posiadajcy ten sam status | Carte de légitimation « I » (2 bande
olive) : membres du personnel non suisse du Comité international de la Croix-Rouge et membres de famille qui jouissent
du méme statut | Legitimationskarte ,I (mit olivem Streifen): Personal nicht schweizerischer Staatsangehorigkeit des Inter-
nationalen Komitees vom Roten Kreuz und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen [ Carta di legittimazione ,I"
(a banda oliva): membri del personale non svizzero del Comitato internazionale della Croce Rossa e familiari che benefi-
ciano dello stesso statuto;
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— Karta pobytowa typu ,KB” (z paskiem w kolorze rézowym): zawodowi szefowie konsularni oraz czlonkowie ich rodzin
posiadajacy ten sam status | Carte de légitimation « KB » (a bande rose): chefs de poste consulaire de carriére et membres
de famille qui jouissent du méme statut | Legitimationskarte «KB» (mit rosafarbigen Streifen): Berufs-Postenchefs und
Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen [ Carta di legittimazione ,KB“ (a banda rosso): capiposto consolari
di carriera e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa typu ,KC” (z paskiem w kolorze ré6zowym): zawodowi urzednicy konsularni oraz czlonkowie ich
rodzin posiadajgcy ten sam status | Carte de légitimation « KC » (& bande rose): fonctionnaires consulaires de carriére et
membres de famille qui jouissent du méme statut | Legitimationskarte «KC» (mit rosafarbigen Streifen): Berufs-Konsular-
beamte der konsularischen Posten und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione
,KC* (a banda rosso): funzionari consolari di carriera di rappresentanze consolari e familiari che beneficiano dello stesso
statuto;

— Karta pobytowa typu ,KD” (z paskiem w kolorze niebieskim): zawodowi pracownicy konsularni oraz czlonkowie ich
rodzin posiadajacy ten sam status | Carte de légitimation « KD » (a bande bleue): employés consulaires de carriere et
membres de famille qui jouissent du méme statut | Legitimationskarte ,KD* (mit blauem Streifen): Berufs-Konsularan-
gestellte und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,KD* (a banda blu): impiegati
consolari di carriera e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa typu ,KE” (z paskiem w kolorze fioletowym): zawodowi cztonkowie personelu obstugi i zawodowi
miejscowi pracownicy placéwki konsularnej oraz cztonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam status [ Carte de légitima-
tion « KE » (2 bande violette): membres du personnel de service et membres du personnel recruté localement d’un poste
consulaire de carriere et membres de famille qui jouissent du méme statut | Legitimationskarte ,KE* (mit violettem Strei-
fen): Mitglieder des dienstlichen Hauspersonals von berufs-konsularischen Vertretungen und Familienmitglieder, die den
gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,KE“ (a banda viola): membri del personale di servizio di rappresen-
tanze consolari di carriera e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa typu ,KH” (z paskiem w kolorze bialym): honorowi szefowie placéwek konsularnych [ Carte de 1égiti-
mation « KH » (a bande blanche): chefs de poste consulaire honoraire | Legitimationskarte ,KH* (mit weissem Streifen):
Honorar-Postenchefs von konsularischen Vertretungen | Carta di legittimazione ,K“ (a banda bianca): capiposto onorari
di rappresentanze consolari;

— Karta pobytowa typu ,K” (z paskiem w kolorze rézowym) (wazna do daty wygasnigcia waznosci — maksymalnie do potowy
grudnia 2022 r.): zawodowi szefowie i urzednicy konsularni oraz cztonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam status |
Carte de légitimation « K » (a bande rose): valables jusqua la date d'échéance (au max. jusqu’a la mi-décembre 2022) chefs de
poste consulaire de carriere, fonctionnaires consulaires de carriere et membres de famille qui jouissent du méme statut
| Legitimationskarte ,K* (mit rosafarbigem Streifen): Berufs-Postenchefs und Berufs-Konsularbeamte der konsularischen
Vertretungen und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,K* (a banda rosso): capi-
posto consolari di carriera e funzionari consolari di carriera di rappresentanze consolari e familiari che beneficiano
dello stesso statuto;

— Karta pobytowa typu ,K” (z paskiem w kolorze niebieskim) (wazna do daty wygasnigcia waznosci — maksymalnie do potowy
grudnia 2022 r.): zawodowi pracownicy konsularni i cztonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam status [ Carte de légiti-
mation « K » (2 bande bleue) valables jusqu’a la date d’échéance (au max. jusqu’a la mi-décembre 2022): employés consulaires
de carriere et membres de famille qui jouissent du méme statut | Legitimationskarte ,K“ (mit blauem Streifen): Berufs-
Konsularangestellte und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,K“ (a banda blu):
impiegati consolari di carriera e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa typu ,K” (z paskiem w kolorze fioletowym) (wazna do daty wygasnigcia waznosci — maksymalnie do potowy
grudnia 2022 r.): cztonkowie personelu obstugi urzedéw konsularnych oraz czlonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam
status [ Carte de légitimation « K » (a bande violette) valables jusqu’a la date d’échéance (au max. jusqu’a la mi-décembre 2022):
membres du personnel de service des postes consulaires de carriére et membres de famille qui jouissent du méme statut
| Legitimationskarte ,K“ (mit violettem Streifen): Mitglieder des dienstlichen Hauspersonals von berufs-konsularischen
Vertretungen und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di legittimazione ,K“ (a banda viola):
membri del personale di servizio di rappresentanze consolari di carriera e familiari che beneficiano dello stesso statut

— Karta pobytowa ,K” (z paskiem w kolorze bialym): honorowi szefowie placowek konsularnych, wazne do daty wygasnigcia
waznosci (maksymalnie do potowy grudnia 2022 r. Carte de légitimation « K » (2 bande blanche) : chefs de poste consulaire
honoraire | Legitimationskarte ,K* (mit weissem Streifen): Honorar-Postenchefs von konsularischen Vertretungen |
Carta di legittimazione ,K“ (a banda bianca): capiposto onorari di rappresentanze consolari;
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— Karta pobytowa ,L” (z paskiem w kolorze piaskowym): personel Migdzynarodowej Federacji Towarzystw Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Polksiezyca nieposiadajacy obywatelstwa szwajcarskiego i czlonkowie rodzin posiadajacy ten
sam status | Carte de légitimation « L » (a bande de couleur sable) : membres du personnel non suisse de la Fédération
internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge et membres de famille qui jouissent du méme statut
| Legitimationskarte ,L“ (mit sandfarbigem Streifen): Personal nicht schweizerischer Staatsangehorigkeit der Internatio-
nalen Gemeinschaft der Roten Kreuz- und Roten Halbmond-Gesellschaften und Familienmitglieder, die den gleichen
Status besitzen | Carta di legittimazione ,L“ (a banda color sabbia): membri del personale non svizzero della Federazione
internazionale delle Societa della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa ,P” (z paskiem w kolorze niebieskim): nieposiadajacy obywatelstwa szwajcarskiego cztonkowie perso-
nelu naukowego Europejskiego Osrodka Badan Jadrowych (CERN) oraz czlonkowie ich rodzin posiadajacy ten sam sta-
tus | Carte de légitimation « P » (a bande bleue) : personnel scientifique non suisse du CERN et membres de famille qui
jouissent du méme statut | Legitimationskarte « P » (mit blauem Streifen) : wissenschaftliches Personal des CERN nicht
schweizerischer Staatsangehorigkeit und Familienmitglieder, die den gleichen Status besitzen | Carta di Legittimazione
«P» (a banda blu) : personale scientifico non svizzero del CERN e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa typu ,R” (z paskiem w kolorze szarym): nieposiadajacy obywatelstwa szwajcarskiego personel organi-
zacji migdzynarodowych quasi rzgdowych lub innych organizacji migdzynarodowych oraz czlonkowie rodzin posiada-
jacy ten sam status | Carte de légitimation « R» (2 bande grise) : membres du personnel non suisse des organisations
internationales quasi gouvernementales ou des autres organismes internationaux et membres de famille qui jouissent
du méme statut | Legitimationskarte «R» (mit grauem Streifen) : Personal nicht schweizerischer Staatsangehorigkeit von
quasizwischenstaatlichen Organisation oder anderen internationalen Organen und Familienmitglieder, die den gleichen
Status besitzen | Carta di Legittimazione «R » (a banda grigia) : membri del personale non svizzero di organizzazioni
internazionali quasi intergovernative o di altri organismi internazionali e familiari che beneficiano dello stesso statuto;

— Karta pobytowa ,S” (z paskiem w kolorze zielonym): posiadajacy obywatelstwo szwajcarskie personel misji dyploma-
tycznych, stalych lub specjalnych; posiadajacy obywatelstwo szwajcarskie urzednicy organizacji migdzynarodowych |
Carte de légitimation « S » (2 bande verte) : membres du personnel de nationalité suisse des missions diplomatiques, per-
manentes et spéciales, fonctionnaires de nationalité suisse des organisations internationales | Legitimationskarte ,,S“ (mit
griinem Streifen): Mitglieder des Personals schweizerischer Staatsangehorigkeit der diplomatischen, stindigen und der
Spezialmissionen, Beamte schweizerischer Staatsangehorigkeit internationaler Organisationen | Carta di legittimazione
,S“ (a banda verde): membri del personale di nazionalita svizzera di missioni diplomatiche permanenti e speciali, fun-
zionari di nazionalita svizzera di organizzazioni internazionali.

Karta pobytowa ,,B” wydawana przez Federalny Departament Spraw Zagranicznych (DFAE)
— Ambasady i stale misje dyplomatyczne: szef misji

— Organizacje migdzynarodowe: czlonek kadry kierowniczej wysokiego stopnia

Lexmprrachs F - 4
4 [ Carte de légitimation
Cantediviations Sniinis - + -
Condeasrdpun reirs * + *
Oparamant fesaral tes saires srangares OFAE v ,+. Valable du au
Nom " +

Le titulaire de cette carte joult du statut diplomatique.

Der inhaber dieser Karte goniesst Diplomatenstatus.
Titre / Fonetion
Nationate

Date do nasssance . snd

Le titulaire de cette carte jouit du statut diplomatique

Der Inhaber dieser Karte geniesst Diplomatenstatus
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Karta pobytowa ,,C” wydawana przez DFAE

— Ambasady i stale misje dyplomatyczne: cztonek personelu dyplomatycznego

— Organizacje migdzynarodowe: wysoki urzednik

g d
@l
i " a4
0
Nom: + >
© © Letitulaire de cette carte jouit du statut diplomatique.
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)
& EHE
s 2
Nationalie v 2
a a = -
Dute do nasssance 2 53 Sigeklues

Le titulaire de cette carte jouit du statut diplomatique

Der Inhaber dieser Karte geniesst Diplomatenstatus

Karta pobytowa ,,D” wydawana przez DFAE

— Ambasady i stale misje dyplomatyczne: czlonek personelu administracyjnego i technicznego (AT)
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Nationalita: - E

Date de naissance "o Signature

Le titulaire de cette carte jouit du statut diplomatique, a 'exception de I'immunité de juridiction civile et admini-
strative qui ne sont accordées que dans I'exercice de ses fonctions

Der Inhaber dieser Karte geniesst Diplomatenstatus, Immunitit von der Zivil- und Verwaltungsgerichtsbarkeit
hat er jedoch nur fiir dienstliche Titigkeiten

— Organizacje migdzynarodowe: urzednik zawodowego personelu

BFECQC

% n ;

s

“W‘ Immunitét von der Gerichtsbarkert fir dienst-
W) S - .

4 liche’

a

>
=

e
3

(4
w
&

"
4
e
b
)
w
&

n

SFPECIMEN




C 209/16 Dziennik Urzedowy Unii

Europejskiej 2.6.2021

Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions

Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

Karta pobytowa ,.E” wydawana przez DFAE

— Ambasady i stale misje dyplomatyczne: czlonek stuzby misji lub

— Organizacje migdzynarodowe: urzednik stuzb organizacji

pracownik zatrudniony lokalnie

z Le titulaire de cette carte jouit de I'immunité de juridiction dans I'exercice de sos

Inhaber dieser Karte geniesst immunitat von der Gerichtsbarkeit fir dienst-
Tatigkaiten.

Prénom: 2 .4

U CDer
o ¢ o liche

-.: - E
Nationalne: % .

. [

Date de naissance

Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions

Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Tétigkeiten

Karta pobytowa ,,F” wydawana przez DFAE

— Ambasady, stale misje dyplomatyczne i organizacje migdzynarodowe: cztonek prywatnej stuzby domowej czlonka per-

sonelu
ottt vt L L+ ++ Carte de légitimation
Confedwanane viaters * a 2
Contedwiaran yxre + X5 0
= G At:
. Letitulaire de cefte carte ne jouit pas de I'immunité de juridiction.
B ~ Der inhaber dieser Karte hat keinen Anspruch aut Immunitét von der
~ Gerichtsbarkeit.
Tare / Fonction: -
:
o k.

Le titulaire de cette carte ne jouit pas de 'immunité de juridiction

Der Inhaber dieser Karte hat keinen Anspruch auf Immunitit von der Gerichtsbarkeit

Karta pobytowa ,,G” wydawana przez DFAE

— Organizacje migdzynarodowe: urzednik zatrudniony na czas okre$lony (,urzednik na kontrakcie krétkoterminowym”)

lub cztonek personelu delegowanego
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Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions

Der Inhaber dieser Karte geniesst Inmunitit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

Karta pobytowa ,,H” wydawana przez DFAE

— Ambasady, konsulaty, stale misje dyplomatyczne i organizacje migdzynarodowe: osoba nieobjeta przywilejami ani
immunitetami
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Oute de naissance

Le titulaire de cette carte ne jouit pas de 'immunité de juridiction et n’a pas accés au marché suisse du travail

Der Inhaber dieser Karte hat keinen Anspruch auf Immunitit von der Gerichtsbarkeit und keinen Zugang zum
schweizerischen Arbeitsmarkt

Karta pobytowa ,,I” wydawana przez DFAE

— Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza (MKCK): pracownik MKCK
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Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions. Il n’a pas de priviléges
douaniers

Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitidt von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten. Er hat keine
Zollprivilegien

Karty pobytowe DFAE typu ,,KB, KC, KD, KE, KH” — wazne od 11 grudnia 2017 r.

— ,KB”: Zawodowy szef konsularny

wﬁ catta carto joult e 'imimunité ce jindiction dsns Tmarcice do sea

Posiadaczowi takiej karty przystuguje immunitet jurysdykcyjny przy wykonywaniu jego obowigzkéw

Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitiit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

— ,KC”: Zawodowy urzednik konsularny

m‘q,”uammu“au

KC

. | W————

Posiadaczowi takiej karty przystuguje immunitet jurysdykcyjny przy wykonywaniu jego obowigzkow
Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitiit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

— ,KD": Zawodowy pracownik konsularny
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Vslable du g
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Posiadaczowi takiej karty przystuguje immunitet jurysdykcyjny przy wykonywaniu jego obowigzkéw
Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

— KE”: Zawodowy czlonek personelu obstugi i zawodowy miejscowy pracownik placéwki konsularnej

Lo tmdsie de cefte carta ne Joull pas de I'immuniié de jurdiction.
Prénam Ose inhaber dlaser Karte hat keinen Arspruch sul mmunitdt von der
g g

KE |
|Lfs =

- |- S

Dare e masance

Posiadaczowi takiej karty nie przystuguj immunitet jurysdykcyjny
Der Inhaber dieser Karte hat keinen Anspruch auf Immunitit von der Gerichtsbarkeit

— ,KH”: Honorowy szef placéwki konsularnej
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Posiadaczowi takiej karty przystuguje immunitet jurysdykcyjny wylacznie w odniesieniu do funkcji konsular-
nych

Der Inhaber dieser Karte hat Anspruch auf Immunitit von der Gerichtsbarkeit lediglich fiir konsularische Titig-
keiten
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Karty pobytowe ,,K” wydawane przez DFAE — waine do daty wygasnigcia waznosci (maksymalnie do polowy grudnia
2022r

— Konsulaty — karta ,K” czerwona: zawodowi szefowie i urzednicy konsularni
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Date de naissance - Signature

Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions
Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitiit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

— Konsulaty — karta ,K” niebieska: zawodowi pracownicy konsularni

. .
v v
i 5= Le titulaire de cette carte jouit de I'immunite de juridiction dans lexercice de ses.
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Tmo/Poncion: :.l c liche Tatigkelten.
: 2[k
Nationalite oo
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Date de naissance g Signature

Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions
Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

— Konsulaty — karta ,K” fioletowa: czlonek stuzby misji lub pracownik zatrudniony lokalnie

. Der Inhaber dieser Karte hat keinen Anspruch aul Immunitdt von der

7 ° Le titulaire de cette carte ne joult pas de Immunité de juridiction.
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Le titulaire de cette carte ne jouit pas de 'immunité de juridiction
Der Inhaber dieser Karte hat keinen Anspruch auf Immunitit von der Gerichtsbarkeit

— Konsulaty — karta ,K” biala: honorowy szef placowki konsularne;j

CONPEDERATION SUISSE % et |
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o Le Utulaire de cette carte beneficie de I ité de juridicth i
pour les fonctions consulalres.
Pronam
Der inhaber dieser Karte hat Anspruch auf immunitat von der G barkoit
P : lediglich far konsularische Tatigkeiten
re—
K|
Nationalite
Signature

Date de nuizsance

Le titulaire de cette carte jouit de I'immunité de juridiction exclusivement pour les fonctions consulaires

Der Inhaber dieser Karte hat Anspruch auf Immunitiit von der Gerichtsbarkeit lediglich fiir konsularische Titig-
keiten

Karta pobytowa ,,L” wydawana przez DFAE

— Migdzynarodowa Federacja Stowarzyszefi Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca (FISCR): pracownik FISCR

CONFEDERATION SUISSE .+, Carte de légitimation
* .t " Valable dy ~
Le Mulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de
: - ses fonctions. Il n'a pas de priviéges douaniors
Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitiit von der Gerichtsbarkeit fir
e . dienstiiche Tatigkeiten. Er hat keine Zoliprivilegien.
.|
L
Natonaline |
Date g naissance T Signature

Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions. Il n’a pas de priviléges
douaniers

Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten. Er hat keine
Zollprivilegien
Karta pobytowa ,,P” wydawana przez DFAE

— Europejska Organizacja Badan Jadrowych (CERN): cztonek personelu naukowego CERN
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Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions

Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

Karta pobytowa ,,R” wydawana przez DFAE

— Nieposiadajacy obywatelstwa szwajcarskiego personel organizacji migdzynarodowych quasi rzadowych lub innych
organizacji migdzynarodowych oraz czlonkowie rodzin posiadajacy ten sam status

-mmum

Le titulaire de cette carte ne jouit pas de I'immunité de juridiction

Der Inhaber dieser Karte hat keinen Anspruch auf Immunitiit von der Gerichtsbarkeit

Karta pobytowa ,,S” wydawana przez DFAE

Niezaleznie od sprawowanej funkcji w zagranicznym przedstawicielstwie lub organizacji miedzynarodowej cztonek perso-
nelu posiadajagcy obywatelstwo szwajcarskie otrzymuje, co do zasady, karte pobytows ,S”. Czlonkowie personelu ambasad
i konsulatéw posiadajacy obywatelstwo szwajcarskie i zatrudnieni lokalnie nie otrzymuja karty pobytu. Posiadajacy obywa-
telstwo szwajcarskie urzednicy organizacji migdzynarodowych zatrudnieni na czas okrelony (,urzednicy na kontraktach
krétkoterminowych”) nie otrzymuja karty pobytu.

— Ambasady i konsulaty: cztonek zawodowego personelu posiadajacy obywatelstwo szwajcarskie
— Stale misje dyplomatyczne: cztonek personelu posiadajacy obywatelstwo szwajcarskie

— Organizacje miedzynarodowe: urzednik/pracownik posiadajacy obywatelstwo szwajcarskie
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C 209/23

SPECIMEN
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SPECIMEN
SPECQIMEN

Le titulaire de cette carte jouit de 'immunité de juridiction dans I'exercice de ses fonctions

Der Inhaber dieser Karte geniesst Immunitit von der Gerichtsbarkeit fiir dienstliche Titigkeiten

Lista wcze$niejszych publikacji

Dz.U. C 247 2 13.10.2006, s. 85. Dz.U.C 2142 20.7.2012, s. 4.
Dz.U.C7725.4.2007,s. 11. Dz.U.C23828.8.2012,s. 5.
Dz.U.C1531z6.7.2007,s. 1. Dz.U. C 2552z 24.8.2012,s. 2.
Dz.U.C15326.7.2007,s. 15. Dz.U. C 242223.8.2013,s.13.
Dz.U.C 331z 31.12.2008, s. 16. Dz.U.C 38z 8.2.2014, s. 16.
Dz.U.C 64z 19.3.2009, s. 18. Dz.U.C133z1.5.2014,s. 2.
Dz.U. C 239z 6.10.2009,s. 7. Dz.U.C 360z 11.10.2014,s. 5.
Dz.U.C 304z 10.11.2010, s. 6. Dz.U.C397212.11.2014,s. 6.
Dz.U.C273216.9.2011,s. 11. Dz.U.C77z27.2.2016,s. 5.
Dz.U.C35727.12.2011,s. 3. Dz.U.C174z14.5.2016,s. 12.
Dz.U.C 887z 24.3.2012,s.12. Dz.U.C 236z 30.6.2016,s. 11.
Dz.U.C120z25.4.2012,s. 4. Dz.U.C279223.8.2017,s. 5.

Dz.U.C182z22.6.2012,s. 10. Dz.U.C62217.2.2018,s. 3.




C 209/24 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2.6.2021

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA WSPOLNE] POLITYKI
HANDLOWE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Zawiadomienie o zblizajagcym si¢ wygasnigciu niektoérych srodkow antydumpingowych

(2021/C 209/06)

1. Zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1036 z dnia 8 czerwca 2016 r.
w sprawie ochrony przed przywozem produktéw po cenach dumpingowych z krajéw niebedacych cztonkami Unii Euro-
pejskiej (1), Komisja zawiadamia, iz o ile nie zostanie wszczety przeglad zgodnie z przedstawiong dalej procedurg, wymie-
nione ponizej Srodki antydumpingowe wygasng w terminie podanym w ponizszej tabeli.

2. Procedura

Producenci unijni moga zlozy¢ pisemny wniosek o dokonanie przegladu. Wniosek ten musi zawiera wystarczajace
dowody na to, Ze wygasniecie Srodkéw prawdopodobnie doprowadzitoby do kontynuacji lub ponownego wystapienia
dumpingu i szkody. Jezeli Komisja postanowi dokona¢ przegladu odno$nych $rodkéw, importerzy, eksporterzy, przedsta-
wiciele pafistwa wywozu oraz producenci unijni bedg mieli mozliwo$¢ rozwiniecia, odparcia lub skomentowania argumen-
téw przedstawionych we wniosku o wszczgcie tego przegladu.

3. Termin

Producenci unijni moga przedtozy¢ pisemny wniosek o dokonanie przegladu na podstawie okreslonej powyzej procedury,
na adres: European Commission, Directorate-General for Trade (Unit G-1), CHAR 4/39, 1049 Brussels, Belgia (3, w dowol-
nym terminie od dnia opublikowania niniejszego zawiadomienia, lecz nie pdZniej niz trzy miesigce przed data podana
w ponizszej tabeli.

4.  Niniejsze zawiadomienie zostaje opublikowane zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/1036.

Produkt Pafistwo(-a) Srodki Podstawa prawna Data
pochodzenia lub wygasniecia (')
wywozu
Niektére blachy Chifiska Republika Clo Rozporzadzenie wykonawcze Komisji 1.3.2022
grube ze stali Ludowa antydumpin- | (UE) 2017/336 z dnia 27 lutego 2017 r.

niestopowej lub gowe nakladajace ostateczne cto
pozostalej stali antydumpingowe i stanowigce

stopowej 0 ostatecznym pobraniu cla

tymczasowego nalozonego na przywoz
niektérych blach grubych ze stali
niestopowej lub z pozostalej stali
stopowej pochodzacych z Chinskiej
Republiki Ludowe;j
(Dz.U.L 50z 28.2.2017, 5. 18).

() Srodek wygasa o pétnocy (00:00) w dniu podanym w niniejszej kolumnie.

() Dz.U.L 176z 30.6.2016,s. 21.
() TRADE-Defence-Complaints@ec.europa.eu
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POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

KOMISJA EUROPEJSKA

Zgloszenie zamiaru koncentracji

(Sprawa M.9637 — IAG/Air Europa)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2021/C 209/07)

1. W dniu 25 maja 2021 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (!), Komisja otrzymala zgloszenie
planowanej koncentracj.

Zgloszenie to dotyczy nastgpujacych przedsigbiorstw:
— International Consolidated Airlines Group, S.A. (,IAG”, Hiszpania i Zjednoczone Krélestwo);
— Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U.; Aeronova S.L.U.; i Leén Activos Aeronduticos, S.L.U. (lacznie , Air Europa”, Hiszpa-

nia).

Przedsigbiorstwo IAG przejmuje, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli faczenia przedsigbior-
stw, wylaczna kontrole nad calym przedsigbiorstwem Air Europa.

Koncentracja dokonywana jest w drodze zakupu udzialéw/akcji.
2. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw biorgcych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku IAG: spétka dominujgca linii lotniczych British Airways, Iberia, Vueling, Aer Lingus i Level;

— w przypadku Air Europa: linie lotnicze obstugujace gtéwnie polaczenia w Europie i Ameryce Potudniowe;.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych os6b trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej koncen-
tragji.

Komisja musi otrzymac takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesieciu dni od daty niniejszej publikacji. Nalezy
zawsze podawad nastepujacy numer referencyjny:

M.9637 — IAG/Air Europa

Uwagi mozna przesyla¢ do Komisji poczta, poczty elektroniczng lub faksem. Nalezy stosowal nastepujace dane kontak-
towe:

Email: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
Faks +32 22964301
Adres pocztowy:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') Dz.U.L 24z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenie w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw”).
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.10279 - TESMitsui/MAF Colombia)

Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2021/C 209/08)

1. W dniu 25 maja 2021 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (!), Komisja otrzymala zgloszenie
planowanej koncentracji.

Zgloszenie to dotyczy nastepujacych przedsigbiorstw:

— Toyota Financial Services Corporation (,TFS”, Japonia), spotka zalezna nalezaca w calosci do Toyota Motor Corporation
(,TMC”, Japonia),

— Mitsui & Co., Ltd. (,Mitsui”, Japonia),

— MAF Colombia SAS (,MAF Colombia”, Kolumbia), obecnie kontrolowane przez Mitsui.

Przedsi¢biorstwa TES i Mitsui przejmuja, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) oraz art. 3 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie kon-
troli faczenia przedsigbiorstw, wspdlng kontrole nad przedsigbiorstwem MAF Colombia.

Koncentracja dokonywana jest w drodze zakupu udzialow/akcji.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw biorgcych udzial w koncentragji jest:

— TEFS oferuje ustugi finansowe, w tym finansowanie sprzedazy samochodéw, ustugi zwigzane z kartami kredytowymi
i ubezpieczeniami, a takze ushugi w zakresie finansowania sprzedazy i leasingu pojazdéw na calym $wiecie dla oséb
fizycznych i przedsigbiorstw; TMC to przedsigbiorstwo prowadzace na skale globalng dziatalno$¢ w zakresie produkdji,
sprzedazy, leasingu i naprawy pojazdéw silnikowych, statkéw, statkéw powietrznych i innego sprzetu transportowego,
jak i w zakresie sprzedazy urzadzen do obstlugi materiatéw;

— Mitsui prowadzi og6lng dzialalno$¢ handlows. Prowadzi dzialalno$¢ na calym $wiecie, poczawszy od sprzedazy pro-
duktéw do logistyki i finanséw;

— MATF Colombia $wiadczy ustugi w zakresie kredytéw samochodowych konsumentom w Kolumbii.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznata, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii.

Nalezy zauwazy(, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania niektorych
koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (%) sprawa ta moze kwalifikowal si¢ do rozpatrzenia
w ramach procedury okre$lonej w tym zawiadomieniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych osob trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej koncen-
tracji.

Komisja musi otrzymac takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesigciu dni od daty niniejszej publikacji. Nalezy
zawsze podawad nastepujacy numer referencyjny:

M.10279 - TES/Mitsui/MAF Colombia

Uwagi mozna przesyla¢ do Komisji pocztg, poczta elektroniczng lub faksem. Nalezy stosowac nastgpujace dane kontak-
towe:

Email: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu
Faks +32 22964301

() Dz.U.L 24 229.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenie w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw”).
() Dz.U.C 3667 14.12.2013,s. 5.
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Adres pocztowy:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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