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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

Addendum do ogloszenia o konkursach otwartych:
Administratorzy (AD 5/AD 7) specjalizujacy si¢ w badaniach prawnych
EPSO/AD/365/19 - Prawnicy — prawo cypryjskie (CY)
EPSO/AD/366[19 — Prawnicy — prawo greckie (EL)
EPSO/AD/367/19 - Prawnicy — prawo wegierskie (HU)
EPSO/AD|368/19 — Prawnicy — prawo wloskie (IT)
EPSO/AD/369/19 — Prawnicy — prawo lotewskie (LV)
EPSO[AD/370/19 - Prawnicy — prawo polskie (PL)

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 85 A z dnia 7 marca 2019 r.)
(2020/C 444 AJ01)

1. Ze wzgledu na pandemie¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodno$¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testow
wymagajacych fizycznej obecnosci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczatkowo EPSO
planowato wznowienie testow w potowie wrze$nia 2020 r. Biorac jednak pod uwage obecna sytuacje zwigzang
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéw zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testow wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakonczy¢ w rozsagdnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatéw. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionymi konkursami odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzia¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
oérodka egzaminacyjnego EPSO. Bedg si¢ one odbywal za poSrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polaczenia internetowego
przed dniem, w ktérym odbeda si¢ testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci bedg mieli duzy wybér
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostana wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych oSrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczeg6lnych kandydatéw.

5. Konkursy te mialy obejmowal ¢wiczenie w grupie w ramach oceny zintegrowanej. Zamiast ¢wiczenia w grupie
wszyscy kandydaci zostang zaproszeni na rozmoweg sytuacyjng badajacg poziom kompetencji, ktéra zostanie
zorganizowana zdalnie za posrednictwem wideokonferencji. Rozmowa sytuacyjna bedzie trwata od 30 do 40 minut. Ta
zmiana w testach wynika z faktu, Ze ¢wiczenia w grupie nie mozna przeprowadzi¢ w zadowalajacy sposéb w formie
zdalnej. Ewentualne pojawienie si¢ probleméw technicznych mogloby zakldci¢ dynamike grupy i wplynaé negatywnie na
wyniki uczestniczacych w tym zadaniu kandydat6w.
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W rozmowie sytuacyjnej badajacej poziom kompetencji sprawdza si¢ te same ogélne kompetencje, co w ¢wiczeniu
w grupie, zadajac kandydatom pytania o to, jak zachowaliby si¢ w konkretnej sytuacji. Ma ona form¢ indywidualnego
spotkania online z przeszkolong osoba prowadzaca rozmowe, ktéra udziela dodatkowych informacji zgodnie z cz¢sciowo
ustalonym scenariuszem.

Na okolo dwa lub trzy tygodnie przed rozpoczeciem okresu przeprowadzania rozméw sytuacyjnych kandydaci otrzymaja
opis zadania i informacje ogdlne, ktére pomoga im przygotowac si¢ do rozmowy. W ramach zadania kandydaci zostana
poproszeni o zastapienie wspdlpracownika i przejecie odpowiedzialnoci za rozne zadania i sytuacje, ktdre bedg omawiane
podczas rozmowy. Pojawig si¢ réwniez dodatkowe sytuacje, niezwigzane z opisem zadania. Podczas rozmowy kandydaci
beda mieli dostep do otrzymanego opisu zadania i do informacji og6lnych.

Rozmowy z kandydatami bedg przeprowadza¢ pracownicy UE. Dwdch czlonkéw komisji konkursowej bedzie obserwowaé
rozmowe i ocenia¢ wyniki kazdego kandydata oraz przyznawaé punkty w odniesieniu do poszczegélnych kompetencji
objetych testem. Osoba przeprowadzajaca rozmowe nie bedzie zaangazowana w oceng kandydata.
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Addendum do ogloszenia o konkursie otwartym: EPSO/AD/373/19 — Administratorzy (AD 5)
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 177 A z dnia 23 maja 2019 r.)
(2020/C 444 A02)

1. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodnos¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testow
wymagajgcych fizycznej obecnosci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczgtkowo EPSO
planowalo wznowienie testéw w polowie wrze$nia 2020 r. Biorac jednak pod uwage obecng sytuacje zwigzana
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéw zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testow wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakonczy¢ w rozsagdnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatéw. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionym konkursem odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzig¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
osrodka egzaminacyjnego EPSO. Beda si¢ one odbywaé za poSrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polaczenia internetowego
przed dniem, w ktorym odbeda sie testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzac swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci bedg mieli duzy wybor
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostang wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych osrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczegdlnych kandydatow.

5. Konkurs ten mial obejmowac ¢wiczenie w grupie w ramach oceny zintegrowanej. Zamiast ¢wiczenia w grupie
wszyscy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe sytuacyjng badajaca poziom kompetencji, ktéra zostanie
zorganizowana zdalnie za posrednictwem wideokonferencji. Rozmowa sytuacyjna bedzie trwata od 30 do 40 minut. Ta
zmiana w testach wynika z faktu, ze ¢wiczenia w grupie nie mozna przeprowadzi¢ w zadowalajacy sposob w formie
zdalnej. Ewentualne pojawienie si¢ probleméw technicznych mogloby zakldci¢ dynamike grupy i wplynaé negatywnie na
wyniki uczestniczacych w tym zadaniu kandydatéw.

W rozmowie sytuacyjnej badajacej poziom kompetencji sprawdza si¢ te same ogélne kompetencje, co w ¢wiczeniu
w grupie, zadajac kandydatom pytania o to, jak zachowaliby si¢ w konkretnej sytuacji. Ma ona forme indywidualnego
spotkania online z przeszkolong osoba prowadzacg rozmowe, ktéra udziela dodatkowych informacji zgodnie z czgSciowo
ustalonym scenariuszem.

Na okolo dwa lub trzy tygodnie przed rozpoczeciem okresu przeprowadzania rozméw sytuacyjnych kandydaci otrzymaja
opis zadania i informacje ogdlne, ktére pomoga im przygotowa¢ si¢ do rozmowy. W ramach zadania kandydaci zostana
poproszeni o zastapienie wspdlpracownika i przejecie odpowiedzialnosci za rozne zadania i sytuacje, ktére bedg omawiane
podczas rozmowy. Pojawig si¢ réwniez dodatkowe sytuacje, niezwigzane z opisem zadania. Podczas rozmowy kandydaci
beda mieli dostep do otrzymanego opisu zadania i do informacji ogdlnych.

Rozmowy z kandydatami beda przeprowadza¢ pracownicy UE. Dwéch cztonkéw komisji konkursowej bedzie obserwowac
rozmowe i ocenia¢ wyniki kazdego kandydata oraz przyznawal punkty w odniesieniu do poszczegdlnych kompetencji
objetych testem. Osoba przeprowadzajaca rozmowe nie bedzie zaangazowana w oceng kandydata.
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Addendum do ogloszenia o konkursie otwartym: EPSO/AST-SC/08/19 - Wozni w Parlamencie
(SC 1/SC 2)

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 233 A z dnia 11 lipca 2019 r.)
(2020/C 444 A[03)

1. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodnos¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testéw
wymagajgcych fizycznej obecnos$ci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczgtkowo EPSO
planowalo wznowienie testow w polowie wrzesnia 2020 r. Biorgc jednak pod uwage obecna sytuacje zwigzang
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéw zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testéw wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakonczy¢ w rozsagdnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatow. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionym konkursem odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzia¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
osrodka egzaminacyjnego EPSO. Beda si¢ one odbywal za poSrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polgczenia internetowego
przed dniem, w ktorym odbeda si¢ testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci beda mieli duzy wyboér
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostang wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych oSrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczeg6lnych kandydatéw.

5. Testy oceny zintegrowanej przeprowadzane w tym konkursie zostang zorganizowane albo zdalnie, albo
w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych EPSO.
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Addendum do ogloszenia o konkursie otwartym: EPSO/AST-SC/09/19 - Pracownicy obslugi
konferencji (SC 2)

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 378 A z dnia 7 listopada 2019 r.)
(2020/C 444 A[04)

1. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodnos¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testéw
wymagajgcych fizycznej obecnos$ci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczgtkowo EPSO
planowalo wznowienie testow w polowie wrzesnia 2020 r. Biorgc jednak pod uwage obecna sytuacje zwigzang
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéw zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testéw wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakonczy¢ w rozsagdnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatow. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionym konkursem odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzia¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
osrodka egzaminacyjnego EPSO. Beda si¢ one odbywal za poSrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polgczenia internetowego
przed dniem, w ktorym odbeda si¢ testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci beda mieli duzy wyboér
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostang wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych oSrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczeg6lnych kandydatéw.

5. Testy oceny zintegrowanej przeprowadzane w tym konkursie zostang zorganizowane albo zdalnie, albo
w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych EPSO.
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Addendum do ogloszenia o konkursie otwartym: EPSO/AD/380/19 — Administratorzy (AD 7/AD 9)
w dziedzinie wspélpracy migdzynarodowej i zarzadzania pomocy dla panstw trzecich

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 409 A z dnia 5 grudnia 2019 r.)
(2020/C 444 AJ05)

1. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodnos¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testéw
wymagajgcych fizycznej obecnos$ci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczgtkowo EPSO
planowalo wznowienie testow w polowie wrzesnia 2020 r. Biorgc jednak pod uwage obecna sytuacje zwigzang
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéw zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testéw wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakonczy¢ w rozsagdnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatow. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionym konkursem odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzia¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
osrodka egzaminacyjnego EPSO. Beda si¢ one odbywal za poSrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polgczenia internetowego
przed dniem, w ktorym odbeda si¢ testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci beda mieli duzy wyboér
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostang wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych oSrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczeg6lnych kandydatéw.

5. Konkurs ten mial obejmowal ¢wiczenie w grupie w ramach oceny zintegrowanej. Zamiast ¢wiczenia w grupie
wszyscy kandydaci zostang zaproszeni na rozmoweg sytuacyjng badajacg poziom kompetencji, ktéra zostanie
zorganizowana zdalnie za posrednictwem wideokonferencji. Rozmowa sytuacyjna bedzie trwata od 30 do 40 minut. Ta
zmiana w testach wynika z faktu, Ze ¢wiczenia w grupie nie mozna przeprowadzi¢ w zadowalajacy sposéb w formie
zdalnej. Ewentualne pojawienie si¢ probleméw technicznych mogloby zakléci¢ dynamike grupy i wplyna¢ negatywnie na
wyniki uczestniczacych w tym zadaniu kandydatéw.

W rozmowie sytuacyjnej badajacej poziom kompetencji sprawdza si¢ te same ogélne kompetencje, co w ¢wiczeniu
w grupie, zadajac kandydatom pytania o to, jak zachowaliby si¢ w konkretnej sytuacji. Ma ona forme indywidualnego
spotkania online z przeszkolong osoba prowadzaca rozmowe, ktéra udziela dodatkowych informacji zgodnie z czeSciowo
ustalonym scenariuszem.

Na okoto dwa lub trzy tygodnie przed rozpoczeciem okresu przeprowadzania rozméw sytuacyjnych kandydaci otrzymaja
opis zadania i informacje ogdlne, ktére pomoga im przygotowa¢ si¢ do rozmowy. W ramach zadania kandydaci zostang
poproszeni o zastgpienie wspotpracownika i przejecie odpowiedzialnosci za rézne zadania i sytuacje, ktére bedg omawiane
podczas rozmowy. Pojawia si¢ rowniez dodatkowe sytuacje, niezwigzane z opisem zadania. Podczas rozmowy kandydaci
beda mieli dostep do otrzymanego opisu zadania i do informacji og6lnych.

Rozmowy z kandydatami beda przeprowadza¢ pracownicy UE. Dwéch cztonkéw komisji konkursowej bedzie obserwowac
rozmowe i ocenial wyniki kazdego kandydata oraz przyznawaé punkty w odniesieniu do poszczegdlnych kompetencji
objetych testem. Osoba przeprowadzajaca rozmowe nie bedzie zaangazowana w oceng kandydata.
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Addendum do ogloszenia o konkursach otwartych:
EPSO/AD/375/20 - Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka duniskiego (DA)
EPSO/AD/376/20 — Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka greckiego (EL)
EPSO/AD|377/20 — Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka francuskiego (FR)
EPSO/AD|378/20 — Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka chorwackiego (HR)
EPSO/AD|379/20 - Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka polskiego (PL)
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 72 A z dnia 5 marca 2020 r.)
(2020/C 444 A[06)

1. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodnos¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testéw
wymagajgcych fizycznej obecnosci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczgtkowo EPSO
planowalo wznowienie testow w polowie wrzesnia 2020 r. Biorac jednak pod uwage obecna sytuacje zwigzana
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéow zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testéw wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakoficzy¢ w rozsadnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatow. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionymi konkursami odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzia¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
osrodka egzaminacyjnego EPSO. Beda si¢ one odbywaé za posrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polgczenia internetowego
przed dniem, w ktérym odbedg si¢ testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci beda mieli duzy wybor
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostana wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych oSrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczeg6lnych kandydatéw.

5. Testy wstepne z tlumaczenia pisemnego przeprowadzane w tych konkursach zostang zorganizowane albo zdalnie,
albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych EPSO.

6.  Konkursy te mialy obejmowac ¢wiczenie w grupie na etapie testow oceny zintegrowanej. Zamiast ¢wiczenia w grupie
wszyscy kandydaci zostang zaproszeni na rozmoweg sytuacyjng badajacg poziom kompetencji, ktéra zostanie
zorganizowana zdalnie za posrednictwem wideokonferencji. Rozmowa sytuacyjna bedzie trwata od 30 do 40 minut. Ta
zmiana w testach wynika z faktu, ze ¢wiczenia w grupie nie mozna przeprowadzi¢ w zadowalajacy sposob w formie
zdalnej. Ewentualne pojawienie si¢ probleméw technicznych mogloby zakldci¢ dynamike grupy i wplynaé negatywnie na
wyniki uczestniczacych w tym zadaniu kandydatéw.

W rozmowie sytuacyjnej badajacej poziom kompetencji sprawdza si¢ te same ogélne kompetencje, co w ¢wiczeniu
w grupie, zadajac kandydatom pytania o to, jak zachowaliby si¢ w konkretnej sytuacji. Ma ona forme indywidualnego
spotkania online z przeszkolong osoba prowadzacg rozmowe, ktéra udziela dodatkowych informacji zgodnie z czgSciowo
ustalonym scenariuszem.

Na okolo dwa lub trzy tygodnie przed rozpoczgciem okresu przeprowadzania rozméw sytuacyjnych kandydaci otrzymaja
opis zadania i informacje ogdlne, ktére pomoga im przygotowa¢ si¢ do rozmowy. W ramach zadania kandydaci zostana
poproszeni o zastgpienie wspotpracownika i przejecie odpowiedzialnosci za rézne zadania i sytuacje, ktére bedg omawiane
podczas rozmowy. Pojawia si¢ rowniez dodatkowe sytuacje, niezwigzane z opisem zadania. Podczas rozmowy kandydaci
beda mieli dostep do otrzymanego opisu zadania i do informacji ogdlnych.

Rozmowy z kandydatami beda przeprowadza¢ pracownicy UE. Dwéch cztonkéw komisji konkursowej bedzie obserwowaé
rozmowe i oceniaé wyniki kazdego kandydata oraz przyznawal punkty w odniesieniu do poszczegdlnych kompetencji
objetych testem. Osoba przeprowadzajaca rozmowe nie bedzie zaangazowana w oceng kandydata.
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Addendum do ogloszenia o konkursie otwartym: EPSO/AST-SC/10/20 - Pracownicy sekretariatu
(SC 1/SC 2)

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 211 A z dnia 25 czerwea 2020 r.)
(2020/C 444 AJ07)

1. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodnos¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testéw
wymagajgcych fizycznej obecnos$ci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczgtkowo EPSO
planowalo wznowienie testow w polowie wrzesnia 2020 r. Biorgc jednak pod uwage obecna sytuacje zwigzang
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéw zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testéw wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakonczy¢ w rozsagdnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatow. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionym konkursem odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzia¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
osrodka egzaminacyjnego EPSO. Beda si¢ one odbywal za poSrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polgczenia internetowego
przed dniem, w ktorym odbeda si¢ testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci beda mieli duzy wyboér
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostang wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych oSrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczeg6lnych kandydatéw.

5. Przeprowadzany w tym konkursie test posredni — komputerowy test wielokrotnego wyboru sprawdzajacy
umiejetno$¢ obstugi edytora tekstu Word w Microsoft Office — zostanie zorganizowany albo zdalnie, albo
w akredytowanych orodkach egzaminacyjnych EPSO.

6. Testy oceny zintegrowanej przeprowadzane w tym konkursie zostang zorganizowane albo zdalnie, albo
w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych EPSO.
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Addendum do ogloszenia o konkursie otwartym - EPSO/AD/381/20 — Administratorzy (AD 5)
w dziedzinie prawa europejskiego

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 250 A z dnia 30 lipca 2020 r.)
(2020/C 444 A/08)

1. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodnos¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testéw
wymagajgcych fizycznej obecnos$ci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczgtkowo EPSO
planowalo wznowienie testow w polowie wrzesnia 2020 r. Biorgc jednak pod uwage obecna sytuacje zwigzang
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéw zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testéw wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakonczy¢ w rozsagdnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatow. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionym konkursem odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzia¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
osrodka egzaminacyjnego EPSO. Beda si¢ one odbywal za poSrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polgczenia internetowego
przed dniem, w ktorym odbeda si¢ testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci beda mieli duzy wyboér
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostang wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych oSrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczeg6lnych kandydatéw.

5. Przeprowadzane w tym konkursie komputerowe testy wielokrotnego wyboru zostang zorganizowane albo zdalnie,
albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych EPSO.

6. Testy oceny zintegrowanej przeprowadzane w tym konkursie zostang zorganizowane albo zdalnie, albo
w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych EPSO.
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Addendum do ogloszenia o konkursie otwartym: EPSO/AD/382/20 — Administratorzy (AD 5/AD 7)
w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 300 A z dnia 10 wrzesnia 2020 r.)
(2020/C 444 A[09)

1. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 od dnia 6 marca 2020 r. EPSO musialo przerwac i zawiesi¢ dzialania dotyczace
trwajacych konkurséw, aby zapewni¢ zgodnos¢ wszelkich odpowiednich §rodkéw ostroznosci z instrukcjami i wytycznymi
przekazanymi przez instytucje UE i organy krajowe. Mialo to przede wszystkim wplyw na organizacje testéw
wymagajgcych fizycznej obecnos$ci w siedzibie EPSO lub w jednym z akredytowanych osrodkéw EPSO. Poczgtkowo EPSO
planowalo wznowienie testow w polowie wrzesnia 2020 r. Biorgc jednak pod uwage obecna sytuacje zwigzang
z COVID-19, z powodu ktérej organy krajowe wprowadzaja Srodki zakazujace duzych zgromadzen i ograniczajace
mozliwos¢ podrézowania ze wzgledéw zdrowia publicznego, w najblizszej przyszlosci nie bedzie mozliwe
przeprowadzanie testéw wymagajacych obecnosci kandydatéw w siedzibie EPSO.

2. Aby konkursy otwarte mogly si¢ zakonczy¢ w rozsagdnym terminie, EPSO ustali optymalny sposéb przeprowadzania
testow w kazdym konkursie i w odpowiednim czasie poinformuje o nim kandydatow. W zwigzku z tym wszystkie testy
zwigzane z wyzej wymienionym konkursem odbeda si¢ albo zdalnie, albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych
EPSO.

Kandydaci beda mogli wzia¢ udzial w takich zdalnych testach w swoim domu lub biurze, bez koniecznosci udania si¢ do
osrodka egzaminacyjnego EPSO. Beda si¢ one odbywal za poSrednictwem wideokonferencji. Wszystkie informacje
techniczne zostang przekazane w odpowiednim czasie, w tym instrukcje dotyczace sprawdzenia polgczenia internetowego
przed dniem, w ktorym odbeda si¢ testy. Kandydaci sa zobowigzani sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy
w tygodniu.

3. W przypadku testéw przeprowadzanych w akredytowanych osrodkach EPSO kandydaci beda mieli duzy wyboér
o$rodkéw w calej Europie i na $wiecie. Zastosowane zostang wszelkie $rodki sanitarne niezbedne do przeprowadzenia
testow w tych oSrodkach egzaminacyjnych.

4. Zaproszenia do udzialu w testach zostang opublikowane na kontach EPSO poszczeg6lnych kandydatéw.

5. Przeprowadzane w tym konkursie komputerowe testy wielokrotnego wyboru zostang zorganizowane albo zdalnie,
albo w akredytowanych osrodkach egzaminacyjnych EPSO.

6.  Konkurs ten mial obejmowaé ¢wiczenie w grupie w ramach oceny zintegrowanej. Zamiast ¢wiczenia w grupie
wszyscy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe sytuacyjng badajaca poziom kompetencji, ktéra zostanie
zorganizowana zdalnie za posrednictwem wideokonferencji. Rozmowa sytuacyjna bedzie trwata od 30 do 40 minut. Ta
zmiana w testach wynika z faktu, ze ¢wiczenia w grupie nie mozna przeprowadzi¢ w zadowalajacy sposob w formie
zdalnej. Ewentualne pojawienie si¢ probleméw technicznych mogloby zakldci¢ dynamike grupy i wplynaé negatywnie na
wyniki uczestniczacych w tym zadaniu kandydatow.

W rozmowie sytuacyjnej badajacej poziom kompetencji sprawdza si¢ te same ogélne kompetencje, co w ¢wiczeniu
w grupie, zadajac kandydatom pytania o to, jak zachowaliby si¢ w konkretnej sytuacji. Ma ona form¢ indywidualnego
spotkania online z przeszkolong osoba prowadzacg rozmowe, ktéra udziela dodatkowych informacji zgodnie z czesciowo
ustalonym scenariuszem.

Na okolo dwa lub trzy tygodnie przed rozpoczgciem okresu przeprowadzania rozméw sytuacyjnych kandydaci otrzymaja
opis zadania i informacje ogdlne, ktére pomoga im przygotowa¢ si¢ do rozmowy. W ramach zadania kandydaci zostana
poproszeni o zastapienie wspdlpracownika i przejecie odpowiedzialnosci za rozne zadania i sytuacje, ktdre bedg omawiane
podczas rozmowy. Pojawig si¢ réwniez dodatkowe sytuacje, niezwigzane z opisem zadania. Podczas rozmowy kandydaci
beda mieli dostep do otrzymanego opisu zadania i do informacji ogdlnych.

Rozmowy z kandydatami beda przeprowadza¢ pracownicy UE. Dwéch cztonkéw komisji konkursowej bedzie obserwowac
rozmowe i ocenia¢ wyniki kazdego kandydata oraz przyznawaé punkty w odniesieniu do poszczegdlnych kompetencji
objetych testem. Osoba przeprowadzajaca rozmowe nie bedzie zaangazowana w oceng kandydata.
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