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(Rezolugje, zalecenia i Opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram
tworzenia europejskiego programu pracy z mlodzieza

(2020/C 415/01)

RADA [ PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZtONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

UZNAJAC, ZE:

1. Praca z mlodzieza to szeroki termin obejmujacy zréznicowane dzialania o charakterze spotecznym, kulturalnym, edu-
kacyjnym, srodowiskowym i/lub politycznym, realizowane przez mlodych ludzi, z mlodymi ludZmi i na rzecz mtodych
ludzi, zaréwno w grupach, jak i indywidualnie. Praca z mlodzieza wykonywana jest przez osoby pracujace z mlodzieza
zawodowo i odplatnie lub w ramach wolontariatu i opiera si¢ na procesach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
skupionych na mlodych ludziach przy ich dobrowolnym uczestnictwie. Praca z mlodziezg jest przede wszystkim prak-
tyka spoteczng bazujgcg na wspdlpracy z mtodymi ludZzmi i spoleczefistwami, w ktdrych zyjg. Jej celem jest ulatwienie
mlodym ludziom aktywnego udziatu i integracji w ich spolecznosciach oraz wspomaganie ich w podejmowaniu
decyzji ().

2. Cho¢ panuje powszechna zgoda co do podstawowej funkcji pracy z mlodzieza, praca ta przybiera bardzo rézne formy
w réznych panstwach czlonkowskich UE, ma rézne definicje i opisy oraz wiaze si¢ z réznymi wyobrazeniami, trady-
¢jami, interesariuszami i praktykami. Odbywa si¢ w réznych formach i miejscach (?). Praca z mlodzieza w istotny spo-
s6b wplywa na rozwdj osobisty i spoteczny miodych ludzi, na ich uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz na zmiany
zyciowe, przez ktére przechodza. Jest adresowana do wszystkich mtodych ludzi, w tym do tych, kt6rzy mniej angazuja
sie w Zycie spoleczne, majg mniejsze szanse iflub mogg nie w pelni uczestniczy¢ w zyciu politycznym i spotecznym
z powodu barier indywidualnych lub strukturalnych () lub tez z powodu dyskryminacji.

3. Mlodzi ludzie dobrowolnie angazuja si¢ — w sposéb zorganizowany lub w ramach samoorganizacji — w dzialalno$¢
organizacji i stowarzyszen mlodziezowych, w inicjatywy mlodziezowe lub inne otwarte formy i w ten sposéb przyczy-
niajg si¢ do rozwoju spoleczenstwa na wszystkich poziomach. Praca z mtodzieza odgrywa kluczowg role we wspieraniu
tego zaangazowania. To sposéb na dotarcie do matych, odleglych spolecznosci i na promowanie dialogu z mlodymi
ludZmi w formie otwartej i dostepnej dla wszystkich.

4. Praca z mlodziezg pozwala modym ludziom poznawal w teorii i w praktyce uniwersalne wartosci, takie jak prawa
czlowieka, réwnos¢ plci, demokracja, pokdj, pluralizm, réznorodnosé, inkluzywno$é, solidarnosé, tolerancja i sprawied-
liwos¢.

5. Praca z mlodziezg to odrgbna dziedzina i wazne Srodowisko socjalizacji pozaformalnej i nieformalnej. Jest wykonywana
przez szerokg wspdlnote praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodziezg (). Praca z mlodzieza ma na wzgledzie indywi-
dualne potrzeby i wymagania mlodych ludzi i bezposrednio odpowiada na wyzwania, z ktérymi mierzg si¢ oni dzis

(") Opis z zalecenia CM/Rec (2017)4 Komitetu Ministréw Rady Europy skierowanego do pafistw cztonkowskich w sprawie pracy z mlo-
dzieza.

() Chodzi np. o o$rodki miodziezowe, projekty mlodziezowe, Srodowiskowa prace z milodzieza, nieformalne grupy mlodziezowe,
obozy/kolonie mlodziezowe, mlodziezowe dziatania informacyjne, organizacje mlodziezowe oraz ruchy mlodziezowe, przedstawione
w sprawozdaniu koficowym grupy ekspertéw pt. ,The contribution of youth work to address the challenges young people are facing,
in particular the transition from education to employment”.

() Bariery strukturalne to w przeciwiefistwie do indywidualnych takie bariery, ktére nie dotycza danej osoby, ale ram regulacyjnych, kt6-
rym dana osoba podlega, oraz jej podstawowych warunkéw zycia.

(*) Zob. definicja w zalgczniku IL
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w zyciu spolecznym. Istotnym komponentem pracy z mtodzieza jest tworzenie w spoleczenistwie bezpiecznych, dostep-
nych, otwartych i autonomicznych przestrzeni dla mlodych ludzi oraz przyjaznego otoczenia sprzyjajacego uczeniu si¢
poprzez praktyke. Udzial mlodych ludzi w ksztaltowaniu i realizacji pracy z mlodzieza ma zasadnicze znaczenie dla
tego, by organizacje, programy i dziatania byly adekwatne i dostosowane do potrzeb i aspiracji mtodych ludzi.

6. Praca z mlodziezg pomaga mtodym ludziom uczy¢ si¢ i angazowaé, a tym samym promuje $wiadomo$¢ demokratyczng
i europejskg aktywnos¢ obywatelska.

7. Podczas II Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodzieza, ktéra odbyla sie w 2015 r., interesariusze starali si¢
wypracowac wspélne europejskie pojecie tego, czym jest praca z mlodziezg, i opisac jej podstawowe funkcje wzgledem
miodych ludzi: tworzenie przestrzeni dla mlodych ludzi i budowanie mostéw w ich zyciu.

PODKRESLAJA, ZE:

8. W ostatnich dekadach praca z mlodziezg stala si¢ odrebng dziedzing prac podejmowanych przez mlodych ludzi, z mto-
dymi ludZmi i na rzecz mtodych ludzi na szczeblu europejskim. W niektérych panstwach cztonkowskich praca z mlo-
dziezg jest juz dziedzing ugruntowana. Jednak aby w pelni zbadad jej potencjal, nalezy bardziej rozwing¢ zdolnosci.

9. Zrédlem wielu ostatnich zmian w tej dziedzinie jest wspdlnota praktykéw zajmujacych sie pracg z mtodzieza. Zmiany
zostaly zainicjowane przez szerokie grono interesariuszy, ktorzy uczestnicza w odpowiadaniu na konkretne potrzeby
w dziedzinie pracy z mlodziezg. Zmiany te odzwierciedlajg ogromng réznorodno$¢ pracy z mlodziezg i jej rézne tra-
dycje w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich.

10. Praca z mlodziezg w Europie nadal wigze si¢ z licznymi wyzwaniami:

a) Koncepgja: Praca z mlodziezg musi pozostaé wrazliwa na zmiany w zyciu spolecznym i w zZyciu codziennym mto-
dych ludzi, na nowa wiedzg i kontekst polityczny, a zarazem musi by¢ aktywnie inkluzywna i oferowaé réwne
mozliwo$ci wszystkim mlodym ludziom. Nalezy zatem wypracowaé jej wspélne podstawowe pojecie i wspdlne
zasady. Potrzebne s3 takze bezpieczne, dostepne, otwarte i autonomiczne przestrzenie do pracy z milodzieza,
nalezy podejmowac stala refleksje nad metodami i nowatorstwem praktyk, analizowa¢ trendy i zmiany oraz dosto-
sowaé ramy koncepcyjne, strategie i praktyki, w stosownym przypadku z parterami z innych sektor6w. Ponadto
nalezy zajac si¢ globalnymi trendami, takimi jak wyzwania demograficzne, zmiany klimatu i cyfryzacja, i wspieraé
rozwoj innowacyjnych rozwiazan, inteligentnej i cyfrowej pracy z mlodzieza.

b) Kompetencje: Wazne jest, by zapewni¢ dostateczne zasoby z myslg o stalym rozwoju pracy z mlodzieza. Dobrej
jakosci ksztalcenie i szkolenie oraz praktyczne wsparcie dla oséb pracujacych z mlodzieza w UE to warunek

wstepny promowania uznawania i walidacji kompetencji oséb pracujacych z mlodzieza w pafstwach czlonkow-
skich.

¢) Wiarygodnosé: Aby rola i znaczenie pracy z mlodzieza oraz jej efekty cieszyly si¢ uznaniem poza sama tg dzie-
dzina, nalezy promowad w spoleczenstwie praktyke pracy z mlodzieza, jakos¢ tej pracy za$ musi spelniaé oczeki-
wania i wymogi przedmiotowe i spoleczne oraz by¢ spéjna z charakterem, wyobrazeniem i praktykami zawodo-
wymi tej dziedziny. Aby spelni¢ te wymogi, nalezy réwniez doskonali¢, monitorowaé i oceniaé jakos$¢ pracy
z mlodziezg. Nalezy prowadzi¢ badania w dziedzinie pracy z mlodzieza, nie nalezy jednak tworzy¢ niepotrzebnych
obciazen biurokratycznych.

d) Kontakty: Aby wspélnota praktykéw zajmujacych sie praca z mlodzieza mogla dalej rozwijaé prace z mlodziezg
jako dziedzing majacg na wzgledzie potrzeby mlodych ludzi, nalezy dbaé o wewngtrzna wspélprace, w tym o rela-
cje miedzy organizatorami pracy z mtodziezg a osobami ksztaltujacymi polityke mlodziezowa, oraz o wspdlprace
z innymi sektorami i dziedzinami polityki. Waznymi czynnikami sg takze: uznanie spoleczne, relacje z polityka
milodziezowa, odpowiednie ramy prawne, zasoby finansowe, ramy instytucjonalne oraz odpowiednie i trwale
struktury.

e) Kryzysy i szanse: Praca z mlodziezg wcigz staje przed zasadniczymi wyzwaniami i musi dostosowywac sig, by
sprosta¢ ewoluujgcym potrzebom. Z powodu kryzyséw takich jak pandemia COVID-19 zagrozone jest samo ist-
nienie i trwalo§¢ wielu stowarzyszen mlodziezowych, organizacji zajmujacych si¢ praca z mlodziezg oraz stuzb
ds. mlodziezy. Ograniczenie kontaktéw spolecznych powaznie wplynelo na sposéb prowadzenia pracy z mto-
dzieza, a zatem i na miodych ludzi, szczegdlnie tych o mniejszych szansach. Okazalo si¢ jednak, Ze praca z mlo-
dziezg potrafi szybko zareagowac na taki kryzys i zadbad, by opinie mtodych ludzi byly uwzglednianie w procesie
opracowywania planéw Europy na okres po kryzysie.
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11. Zaréwno w strategii UE na rzecz mlodziezy (2019-2027), jak i w strategii Rady Europy w sektorze mlodziezy 2030
apeluje si¢ 0 opracowanie europejskiego programu pracy z mlodzieza. W ramach tego apelu strategia UE zacheca do
poszukiwania dalszych synergii z pracami prowadzonymi w tej dziedzinie przez Rad¢ Europy. Pozwolitoby to budo-
wal wzajemng wspOlprace i tworzy¢ synergie migdzy UE a Radg Europy w celu dalszego rozwijania praktyk i polityk
w dziedzinie pracy z mlodzieza.

APROBUJA PONIZSZE RAMY STRATEGICZNE JAKO EUROPEJSKI PROGRAM PRACY Z MELODZIEZA:

12. Europejski program pracy z mlodzieza (zwany dalej ,programem”) to strategiczne ramy wzmacniania i rozwijania
jakodci, innowacyjnosci i uznawalnosci pracy z mlodziezg. Reprezentuje on podejscie ukierunkowane na dalszy roz-
woj opartej na wiedzy pracy z mlodzieza w Europie oraz na laczenie decyzji politycznych z ich praktyczng realizacja.
Program charakteryzuje si¢ skoordynowang wspdlpraca interesariuszy na réznych szczeblach i w réznych obszarach
pracy z mlodzieza i ma wzmocnic takze prace z mlodziezg jako odrebng dziedzing prac, ktéra bylaby réwnorzedna
wobec innych dziedzin polityki.

13. Na program skladaja si¢ nastepujace elementy:
a) Podstawa polityczna

W mySl strategii UE na rzecz mlodziezy (2019-2027) europejski program pracy z mlodziezg powinien stuzy¢ jakosci,
innowacyjnosci i uznawalnosci pracy z mlodzieza. Jezeli chodzi o realizacje, dzialania UE w dziedzinie pracy z mlo-
dziezg powinny przyczynia¢ si¢ do ogdlnych celow strategii i opiera¢ si¢ na instrumentach i sposobach zarzadzania
przewidzianych dla tej strategii.

Zalecenie Rady Europy w sprawie pracy z mlodzieza i jej zalecenie w sprawie strategii w sektorze mtodziezy 2030 sta-
nowig impuls do wzmacniania, uznawania i dalszego rozwijania polityk i praktyk z zakresu pracy z mlodziezg, a tym
samym stanowiag wklad w rozw¢;j programu.

W powyzszych dokumentach apeluje si¢ o tworzenie synergii lub $cista wspotprace migdzy Radg Europy a instytucjami
Unii Europejskiej i ich panstwami czlonkowskimi.

b) Wspolpraca wspélnoty praktykdéw zajmujgcych sie praca z mlodzieza

Dla skutecznos$ci programu sprawg zasadnicza jest wspdlpraca wspdlnoty praktykéw zajmujacych sie praca z mlo-
dzieza w panstwach czlonkowskich i na szczeblu europejskim; od niej bedzie zaleze¢ zaréwno tre$¢ programu, jak
ijego przyszly rozwoj.

¢) Program w praktyce: proces bofiski

Proces realizacji programu, zwany procesem bofiskim (°), powinien by¢ ksztaltowany przez wspdlnote praktykow zaj-
mujacych si¢ pracg z mlodzieza, w ramach stosownych zakreséw ich kompetencji oraz réznorodnych uprawnien, rél
i zdolnoci. Polega na opracowywaniu i proponowaniu strategii, Srodkéw i priorytetéw realizacji na wszystkich szcze-
blach, ktére nalezy wykonaé poprzez dzialania na szczeblach od lokalnego po europejski, w ramach calego spektrum
miejsc pracy z mlodzieza i w ramach stosownych zakreséw kompetencji.

d) Programy finansowania pracy z mlodzieza

Wsparciem i $rodkami finansowymi ulatwiajacymi realizacje programu mogg stuzy¢ stosowne obowigzujgce unijne
programy finansowania dotyczgce mlodziezy (w szczegdlnosci Erasmus+ Mlodziez oraz Europejski Korpus Solidar-
nosci), zgodnie ze swoimi celami.

DAZA DO TEGO, BY:

14. Promowac dalszy rozwdj i wzmacnianie jako$ci, innowacyjnosci i uznawalnosci pracy z mtodziezg i — w partnerstwie
ze wspolnotg praktykow zajmujacych si¢ praca z mlodziezg — doskonali¢ ramy, w kontekscie ktorych praca ta sig
odbywa, na wszystkich szczeblach, w tym poprzez wspétprace miedzysektorows i podejscia oparte na dowodach.

15. Zwrdcié szczegdlng uwage na realizacje programu jako element strategii UE na rzecz mlodziezy i w miarg mozliwosci
w pelni uwzgledniaé polityki pracy z mlodzieza na wszystkich szczeblach polityki mtodziezowej i w odnosnych strate-
giach (krajowych, regionalnych i lokalnych) w panstwach czlonkowskich.

16. Zapewnic istnienie trwalych struktur i dostepno$¢ odpowiednich zasobéw z mysla o dobrej jakosciowo pracy z mlo-
dzieza, tak by wszyscy mlodzi ludzie mogli w pozytywny sposéb doswiadczy¢ srodkéw wprowadzanych w tej dziedzi-
nie lub sami ksztaltowa¢ takie Srodki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzialai na szczeblu lokalnym oraz na obsza-
rach oddalonych i obszarach wiejskich, gdzie jest mniej mozliwosci pracy z mlodzieza.

() Poczatkiem procesu realizacji programu bedzie III Europejska Konwencja w sprawie Pracy z Mlodzieza (wydarzenie cyfrowe transmito-
wane z Bonn).
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17. Wzmocni¢ i upowszechni¢ wspélne zasady pracy z mtodzieza we wspélnocie praktykéw zajmujacych sie praca z mbo-
dzieza poprzez poszerzanie wiedzy o rozwoju pracy z miodzieza w Europie i uwrazliwianie na ten rozwdj, poprzez
promowanie regularnej wspodlpracy, kontaktéw i wspdlnych praktyk, a zarazem uwzglednianie réznic migdzy
poszczegdlnymi szczeblami i obszarami pracy z mlodzieza.

18. Zwigksza¢ orientacje w koncepcjach, metodach i narzedziach stosowanych w ksztalceniu i szkoleniu z zakresu pracy
z mlodziezg, dalej rozwija¢ oparte na kompetencjach ramy pozaformalnego i nieformalnego ksztalcenia i szkolenia
z zakresu pracy z mlodziezg, w stosownym przypadku oraz zapewniaé réznorodnym podmiotom zaangazowanym
w prace z mlodziezg dostateczne, dobre jakoSciowo ksztalcenie, szkolenie, wskazowki i wsparcie.

19. Regularnie monitorowal i ocenia¢ stan pracy z mlodzieza oraz zmiany i wyzwania w tym zakresie, analizowad
potrzeby miodych ludzi i trendy istotne dla pracy z mlodzieza, wlaczaé mlodych ludzi w opracowywanie strategii
i zacheca¢ wspdlnote praktykéw zajmujacych si¢ praca z mlodzieza, by we wspdlpracy z innymi zainteresowanymi
sektorami reagowala na te zmiany i stosownie do nich dalej rozwijala swoje sposoby pracy.

20. W stosownym przypadku dalej rozwijal strategie i dzialania umozliwiajace uznawanie i walidacje uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego z zakresu pracy z mlodzieza oraz uznawanie wkladu pracy z mlodziezg w zwigkszanie pod-
miotowosci miodych ludzi.

21. Wzmocnié prace z mlodzieza, tak by dawala mlodym ludziom umiejetno$¢ przyczyniania si¢ do rozwoju inkluzyw-
nych, zréwnowazonych, demokratycznych, pluralistycznych i pokojowych spoleczenstw.

22. Zwigkszaé mozliwo$¢ interakeji i kontaktéw transgranicznych miedzy mlodymi ludZmi z réznych Srodowisk kulturo-
wych i spoleczno-ekonomicznych oraz mozliwo$¢ wymiany miedzykulturowej w ramach panstw czlonkowskich
i uczyni¢ z tego standardowg praktyke w ramach pracy z mlodziezg, a takze ulatwiaé tworzenie bardziej strategicz-
nych projektéw wspolpracy z zakresu pracy z mlodziezg w Europie.

23. W $wietle do§wiadczen zdobytych podczas pandemii COVID-19 i w obliczu ewentualnych przyszlych kryzyséw
zapewni¢ na wszystkich szczeblach trwalos$¢ i operacyjnosé réznorodnych rozwigzan i struktur stuzacych pracy z mto-
dzieza poprzez opracowanie mechanizméw i zasobéw odpornych na kryzysy, w tym technologii cyfrowych, i zapew-
ni¢, by rozwigzania i struktury potrafity dostosowywac si¢ do biezacej sytuacji oraz do podobnych sytuacji, ktére
mogg si¢ pojawi¢ w przysztosci.

24. Zacie$ni¢ wspolprace zaréwno miedzy panstwami cztonkowskimi a Radg Europy, jak i migdzy stosownymi instytu-
cjami, po to by wspiera¢ rozwoj dobrej jako$ciowo pracy z mlodzieza w calej Europie.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY ZGODNIE Z ZASADA POMOCNICZOSCI, NA ODPOWIEDNICH SZCZEBLACH
[ Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM SPECYFIKI KRAJOWE]:

25. Uwzglednialy prace z mlodzieza w obecnych i przyszlych strategiach polityki mlodziezowej oraz podczas ich realizacji
na wszystkich szczeblach administracyjnych, po to by sprzyja¢ wigkszej innowacyjnosci i poprawie jakosci oraz
zwigkszal uznanie dla tej dziedziny, ze szczegdlnym naciskiem na dzialania na szczeblu lokalnym podczas ksztaltowa-
nia i rozwijania programu.

26. Z my$lg o dalszym rozwijaniu pracy z mlodziezg na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym — zgodnie ze wspdl-
nymi celami programu — zidentyfikowaly tematy i dziedziny, ktére nalezatoby opracowaé i wdrozy¢ w ramach strate-
gii UE na rzecz mlodziezy i we wspdlpracy ze wspdlnota praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodzieza. Proces ten
powinien by¢ jak najbardziej ukierunkowany i w stosownym przypadku wiaczony w istniejace strategie.

27. Poinformowaly o programie i jego realizacji wszystkie stosowne podmioty na szczeblu krajowym, regionalnym i lokal-
nym w ramach wspoélnoty praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodziezg i zadbaly o odpowiedni dialog z nimi i migdzy
nimi.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZELONKOWSKICH I KOMISJI EUROPEJSKIE], BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]L, NA ODPO-
WIEDNICH SZCZEBLACH I Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCE:

28. Promowaly europejski wymiar pracy z mlodziezg poprzez kontakty, wspdlprace oraz uczenie si¢ miedzykulturowe
i partnerskie na szczeblu transgranicznym i transnarodowym.

29. Ulatwialy realizacj¢ i dalszy rozwdj programu poprzez korzystanie z istniejacych struktur i instrumentéw lub tez
w stosownym przypadku identyfikowanie lub ustanawianie nowych struktur wsparcia, narzedzi, partnerstw lub
innych odpowiednich metod wspdlpracy na réznych szczeblach.

30. Dbaly o to, by program byl w jak najwigkszym stopniu ksztaltowany przez wspélnote praktykéw zajmujacych sie
praca z mlodziezg, i zapewnily jej informacje, mozliwosci i przestrzenie ulatwiajace zaangazowanie. W tym wzgledzie
szczegblng uwage nalezy poswieci¢ mtodym ludziom i osobom pracujacym z mlodzieza.
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31. Przewidzialy zasadniczo co pigé lat Europejska Konwencje w sprawie Pracy z Mlodziezg jako forum, na ktérym rozwi-
jany bylby program, rozwazyly zaproszenie panistw cztonkowskich Rady Europy w ramach unijnej polityki sasiedztwa
i zastanowily sig¢, jak mozna by wesprze¢ przygotowanie i realizacj¢ programu poprzez programy Erasmus+ Mlodziez
i Europejski Korpus Solidarnosci.

32. Utworzyly otwarta, konsultacyjna sie¢ ds. rozwoju pracy z mlodzieza w Europie, faczaca stosowne struktury, ktore
skutecznie przyczyniaja si¢ do rozwoju pracy z mlodzieza poprzez promowanie nowatorskich podejs¢, wspieranie
rozwoju i wspolpracy z i pomiedzy réznymi podmiotami wewnatrz i na zewnatrz wspélnoty praktykéw zajmujacych
si¢ pracg z mlodziezg, zapewnianie wsparcia i upowszechnianie informacji o réznych priorytetach tematycznych,
podejsciach, sieciach i grupach docelowych. W tym wzgledzie wsparciem dla sieci powinny by¢ takze doradztwo i wie-
dza fachowa z innych sektoréw. Sie¢ powinna starac si¢ wlaczaé nowe podmioty w swoje prace rozwojowe.

33. Zbadaly mozliwosci, dzieki ktorym do realizacji programu moglyby sie w stosownym przypadku aktywnie przyczy-
nia¢ unijne programy finansowania, takie jak Erasmus+ Mlodziez i Europejski Korpus Solidarnosci, za pomocg przewi-
dzianych w nich instrumentéw finansowych.

34. Promowaly wirdd wszystkich mlodych ludzi aktywna, krytyczng $wiadomos¢ obywatelska i demokratyczng oraz
uznanie dla réznorodnosci jako stale, podstawowe elementy pracy z mlodziezg, w tym poprzez promowanie budowa-
nia kompetencji w drodze ksztalcenia i szkolenia oséb pracujacych z mlodzieza. Zapewnily wszystkim mlodym
ludziom, bez dyskryminacji, mozliwo$¢ podejmowania dzialan z wlasnej inicjatywy, rozwijania sprawczosci i wywiera-
nia pozytywnego wplywu.

35. Monitorowaly i ocenialy realizacje programu. W tym celu w sprawozdaniu UE na temat mlodziezy powinien si¢ zna-
lez¢ specjalny rozdzial poswigcony rozwojowi struktur pracy z mlodzieza, narzedzi, partnerstw lub innych odpowied-
nich metod wspélpracy w panistwach cztonkowskich i na szczeblu europejskim.

ZWRACAJA SIE DO KOMIS]I EUROPEJSKIE], BY:

36. Zapewnila, by program zostal uwzgledniony podczas realizacji strategii UE na rzecz mlodziezy, w tym europejskich
celow mlodziezowych, i zwigkszyla jego widoczno$¢ poprzez uzycie instrumentéw i narzedzi zarzgdzania przewidzia-
nych w strategii UE na rzecz mlodziezy do realizacji programu oraz monitorowania, oceniania, upowszechniania
i wykorzystywania jego wynikéw.

37. Zapewnila synergie z innymi organizacjami miedzynarodowymi oraz wzmocnila istniejace partnerstwo z Rada
Europy przy realizacji programu poprzez komplementarne i skoordynowane dzialanie. Partnerstwo UE — Rada Europy
na rzecz mlodziezy mogloby odgrywa¢ centralng role w zapewnianiu synergii i utatwianiu dialogu z mysla o osobach
pracujacych z mlodziezg.

38. Rozwazyla stworzenie specjalnej otwartej, wielojezycznej europejskiej platformy cyfrowej poswieconej pracy z mlo-
dzieza w Scislej wspolpracy ze wspdlnotg praktykoéw zajmujacych sie pracg z mlodzieza, po to by mozna byto dzieli¢
si¢ informacjami, wiedzg i sprawdzonymi rozwigzaniami oraz angazowac si¢ we wspdlprace i partnerskie uczenie sie.
Tym samym ulatwila rozwdj i realizacj¢ programu, w tym w stosownym przypadku jego wymiaru zewngtrznego.
W procesie tworzenia i wdrazania platformy moglaby pomagad i doradzaé grupa ekspertow reprezentujaca wspélnote
praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodzieza.

39. Wzmocnila podej$cia do pracy z mlodzieza w Europie oparte na budowaniu wiedzy oraz na dowodach poprzez ulat-
wianie kontaktow eksperckich oraz badan naukowych i praktycznych na temat skutkow zasad, wydarzen, koncepcj,
dzialafi i praktyk stosowanych w tej dziedzinie, w szczegdlnosci poprzez angazowanie naukowcéw prowadzacych
badania nad mlodziezg i budowanie repozytorium wiedzy fachowej w organizacjach zajmujacych sie praca z mlo-
dziezg.
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ZALACZNIK I

Zrédta
Przyjmujac niniejsza rezolucje, Rada i przedstawiciele rzadéw panstw cztonkowskich zebrani w Radzie odwolujg si¢ do
nastepujacych dokumentow:

Dokumenty Rady

— Rezolucja Rady w sprawie ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy: strategia Unii Europejskiej na rzecz mlo-
dziezy na lata 2019-2027 (Dz.U. C 456 z 18.12.2018, 5. 1)

— Konkluzje Rady pt. ,Cyfrowa praca z mlodziezg” (Dz.U. C 414z 10.12.2019, 5. 2)
— Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza (Dz.U. C 418 2 7.12.2017, 5. 2)
— Konkluzje Rady pt. ,Ksztalcenie i szkolenie os6b pracujacych z mlodzieza” (Dz.U. C 412 2 9.12.2019, s. 12)

— Konkluzje Rady w sprawie zwigkszania szans mlodych ludzi w obszarach wiejskich i regionach oddalonych (Dz.U.
C19329.6.2020,s. 3)

— Rezolucja Rady na temat pracy z mlodziezg (Dz.U. C 327 z 4.12.2010, s. 1)

— Zalecenie Rady z dnia w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 z 22.12.2012,
s. 1)

— Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie promowania wsp6lnych wartosci, edukacji wigczajacej i europejskiego
wymiaru nauczania (Dz.U. C 195 z 7.6.2018, s. 1)

Dokumenty Komisji Europejskiej
— Study on youth work and entrepreneurial learning (2017)
— Study on the value of youth work in the EU: general report — case studies — country reports (2014)

— Youthpass impact study.Young people’s personal development and employability and the recognition of youth work
(2013)

Sprawozdania grup ekspertéw dotyczgce wspdtpracy Rady na rzecz mlodziezy

— Sprawozdanie grupy ekspertéw: Developing digital youth work — Policy recommendations, training needs and good
practice examples (20138)

— Sprawozdanie grupy ekspertéw: The contribution of youth work to preventing marginalisation and violent radicalisa-
tion (2017)

— Sprawozdanie grupy ekspertéw: The contribution of youth work to address the challenges young people are facing, in
particular the transition from education to employment (2015)

— Sprawozdanie grupy ekspertéw: Quality Youth Work — A common framework for the further development of youth
work (2015)

Dokumenty Rady Europy

— Zalecenie CM/Rec (2017)4 Komitetu Ministréw Rady Europy skierowane do panstw cztonkowskich w sprawie pracy
z mlodziezg

— Zalecenie CM/Res (2020)2 Komitetu Ministréw Rady Europy w sprawie strategii Rady Europy w sektorze mlodziezy
2030

Pozostate
— Declaration of the 2nd European Youth Work Convention (*)

— European Training Strategy in the field of Youth. Supporting the development of quality youth work in Europe through
capacity building (2015) (%)

(") https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
() https:/[ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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ZALACZNIK I
Do celéw niniejszej rezolucji stosuje si¢ nastgpujaca definicje:
Wspdlnota praktykéw zajmujgcych sig pracg z mbodziezg (')

W dziedzinie pracy z mlodziezg wspdlnote praktykéw nalezy rozumieé jako grupe osob (profesjonalistow lub nieprofesjo-
nalistow), ktore s3 zainteresowane rozstrzygnieciem jakiej$ kwestii, podniesieniem umiejetnosci i uczeniem si¢ od siebie
nawzajem.

Wspolnota praktykéw zajmujacych sie praca z mlodzieza to interesariusze ze wszystkich szczebli — od lokalnego po euro-
pejski, tacy jak:

— osoby pracujace z mlodziezg i liderzy mlodziezowi,

— osoby zarzadzajace pracg z mlodziezg,

— wykonawcy projektow,

— akredytowane i niezalezne organizacje zajmujace si¢ praca z mlodzieza,

— trenerzy,

— naukowcy,

— edukatorzy osob pracujacych z mlodzieza,

— spolecznoici lokalne i gminy,

— agengje narodowe programéw Erasmus+ Mlodziez i Europejski Korpus Solidarnosci,
— przedstawiciele mlodziezy oraz mlodzi ludzie, a takze

— osoby ksztaltujace polityke mtodziezows.

Wszystkie podmioty skladajace si¢ na wspdlnote praktykéw zajmujacych sie praca z mlodziezg majg w ramach stosownych
zakresow kompetencji rézne uprawnienia, role i zdolno$ci w kwestii rozwijania pracy z mlodziezg.

(') Pojecie ,wspdlnota praktykow” to termin teoretyczny stworzony przez psychologéw edukacyjnych Jean Lave i Etienne’a Wengera.
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Infografika na temat europejskiego programu pracy z mlodzieza

The European Youth Work Agenda

\

European national regional local

Bonn Process: implementation of
measures and activities

Agenda setting, action and future development
(including future European Youth Work Conventions)

Developments within the
European youth work community of practice

3rd European Youth Work Convention

Transfer from political commitment
to Bonn Process and its kick-off
by the youth work community of practice

Engagement of the youth work community of practice

/
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Final declaration of the 2nd European Youth Work Convention
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Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps
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II

(Komunikaty)

KOMUNIKATY INSTYTUCJI, ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.10023 — H&F/Carlyle/Vantage)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/02)

W dniu 24 listopada 2020 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentracji
i uznaniu jej za zgodna z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady (WE)
nr 139/2004 (). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci publicz-
nej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlowa. Tekst zostanie udostgpniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po§wieconej konkurencji (http://ec.
europa.eu/competition/mergers/cases[). Powyzsza strona zostala wyposazona w rdzne funkcje pomagajace odnalezé
konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa, numeru
sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.ecuropa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32020M10023. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.9369 — PAI Partners/Wessanen)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/03)

W dniu 28 sierpnia 2019 r. Komisja podjeta decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentracji
i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady
(WE) nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci
publicznej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie udostep-
niony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po§wieconej konkurencji (http://ec.
europa.eu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace odnalezé
konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa, numeru
sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32019M9369. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.10012 — Hg/KKR/Citation)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/04)

W dniu 24 listopada 2020 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgltoszonej koncentracji
i uznaniu jej za zgodna z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady (WE)
nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci publicz-
nej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlowa. Tekst zostanie udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsi¢biorstw na stronie internetowej Komisji poswigconej konkurencji (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace odnalezé
konkretna decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa, numeru
sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32020M10012. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.9930 — LGP/TPG/WellSky)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/05)

W dniu 15 wrze$nia 2020 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentracji
i uznaniu jej za zgodna z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady (WE)
nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci publicz-
nej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlowa. Tekst zostanie udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsi¢biorstw na stronie internetowej Komisji poswigconej konkurencji (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace odnalezé
konkretna decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa, numeru
sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32020M9930. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.9950 — Clearlake Capital Group/TA Associates Management/Ivanti Software)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/06)

W dniu 6 pazdziernika 2020 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentra-
¢ji i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady
(WE) nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci
publicznej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie udostep-
niony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po§wieconej konkurencji (http://ec.
europa.eu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace odnalezé
konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa, numeru
sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32020M9950. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.9864 — CPPIB/KKR/Axel Springer)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/07)

W dniu 3 wrze$nia 2020 r. Komisja podjeta decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentracji
i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady
(WE) nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci
publicznej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie udostep-
niony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po§wieconej konkurencji (http://ec.
europa.eu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace odnalezé
konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa, numeru
sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32020M9864. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa M.9922 — GHO/MIC/Envision)

(tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/08)

W dniu 3 wrze$nia 2020 r. Komisja podjeta decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentracji

i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady

(WE) nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci

publicznej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie udostep-

niony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po$wigconej konkurencji
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace
odnalez¢ konkretng decyzje w sprawie polgczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedtug nazwy przedsigbiorstwa,
numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32020M9922. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L247z29.1.2004,s. 1.
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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

RADA

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow pafistw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
wspierania $wiadomo$ci demokratycznej i demokratycznego zaangazowania mtodych ludzi
w Europie

(2020/C 415/09)

RADA I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

UZNAJAC, ZE:

1. Unia Europejska opiera si¢ na takich wartosciach jak demokracja, pluralizm, réwnos¢ i praworzadnos$¢. Poszanowanie
praw czlowieka, wolno$¢, niedyskryminacja, tolerancja i ochrona mniejszosci stanowia niezbywalne fundamenty idei
europejskiej (1).

2. Demokragji i spoleczenistwa, w ktérym panujg pluralizm, niedyskryminacja, tolerancja, sprawiedliwo$¢, praworzad-
nos$¢ i solidarno$¢, nigdy nie nalezy uznawac za oczywisto$¢; muszg one by¢ chronione, umacniane i wspierane przez
podmioty polityczne, spoleczefistwo, przedsigbiorstwa, sSrodowisko akademickie, media, w ramach formalnego i poza-
formalnego uczenia sig¢ i szkolen, a takze przez kazdego z nas.

3. Mlodzi ludzie powinni mie¢ mozliwo$¢ konstruktywnego udziatlu w podejmowaniu decyzji we wszystkich sprawach,
ktére ich dotycza. Majg oni prawo do wolnosci wypowiedzi, dostgpu do informacji oraz do ochrony przed dyskrymi-
nacja. Majg tez prawo do ksztalcenia, szkolenia i udzialu w zajeciach z zakresu pracy z mlodzieza, co umozliwia im
zapoznanie si¢ m.in. z prawami czlowieka i podstawowymi wolnosciami oraz przygotowuje ich do odpowiedzialnego
zycia w wolnym spoleczeristwie.

4. Kreatywno$¢ mlodziezy ma zasadnicze znaczenie dla istnienia demokracji w Europie. Kultury, ruchy, grupy, organiza-
cje i inicjatywy mlodziezowe moga mie¢ decydujacy wplyw na wydarzenia polityczne i zmiany spoteczne. Inicjatywy
na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu, na rzecz przeciwdzialania rasizmowi i na rzecz réznorodnosci spolecznej to
tylko niektéore przyklady spraw, w ktdre czgsto angazuja si¢ mlodzi ludzie w Europie.

5. Mlodos¢ jest etapem warunkujacym dalsze zycie i z politycznego punktu widzenia zastuguje na szczeg6lng uwage.
Mlodziez Europy pochodzi z wielu réznych Srodowisk, charakteryzuje si¢ réznorodnymi zainteresowaniami i zdolnos-
ciami i stoi w obliczu wielu wyzwan — zaréwno w ujeciu indywidualnym, jak i spolecznym. Otwieranie mozliwosci
zyciowych jednostkom, szczegélnie mtodym ludziom majacym mniejsze szanse, i wspieranie $wiadomosci demokra-
tycznej mlodziezy to zadania, ktére wymagaja szerokiego wsparcia ze strony spoleczenstwa i odpowiednich dzialan
w ramach polityki.

6. Media i technologia cyfrowa majg ogromny potencjat poprawy zaufania do demokracji poprzez zapewnienie mtodym
ludziom szerokich mozliwosci dostepu do informacji niezbednych do demokratycznego zaangazowania, kontaktowa-
nia si¢ z innymi na duze odleglosci, wyrazania opinii, korzystania z ich praw i angazowania si¢ w aktywne obywatel-
stwo. Jednoczesnie cyfryzacja wigze si¢ z pewnymi negatywnymi zjawiskami, ktére moga zagraza¢ demokracji, takimi
jak dezinformacja, polaryzacja, propaganda i nienawistne wypowiedzi.

) Artykut 2 Traktatu o Unii Europejskie;j.
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7. Celem Unii Europejskiej jest zachecanie mlodziezy do udzialu w demokratycznym zyciu Europy (3.

8. Promowanie demokracji uczestniczgcej sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu jest jedng z zasad przewodnich strategii
UE na rzecz mlodziezy (2019-2027). Strategia UE na rzecz mlodziezy ma na celu wspieranie zaangazowania mlodych
Europejczykéw w ksztaltowanie spoleczenistwa i polityki. Opinie mtodych ludzi sg zatem brane pod uwage, na przy-
klad w ramach dialogu UE z mlodziezg i 11 europejskich celéw miodziezowych (}). Szczegdlnie istotne z punktu
widzenia demokratycznego uczestnictwa mlodziezy sa europejskie cele mtodziezowe nr 1 (Laczenie UE z mlodziezg)
inr 9 (Przestrzen i uczestnictwo dla wszystkich).

ODNOTOWUJA;:

9. Pomysly i opinie mtodych przedstawione na konferencji UE na temat mlodziezy w paZzdzierniku 2020 r. skupialy si¢
zagadnieniu ,przestrzen i uczestnictwo dla wszystkich” i stanowily cenna inspiracje do dzialafi na rzecz zwigkszania
$wiadomosci demokratycznej i demokratycznego zaangazowania mtodych ludzi w Europie. Te pomysly i opinie obej-
mujg:

— wprowadzenie krytycznego myslenia jako obowiazkowej czgsci programéw nauczania,

— wlaczenie mlodych ludzi i organizacji mlodziezowych w procesy decyzyjne na wszystkich szczeblach i realizacje
tego projektu zgodnie z podej$ciem opartym na prawach czlowieka,

— obnizenie do 16 lat wieku uprawniajacego do glosowania i kandydowania we wszystkich wyborach, przy jedno-
czesnym usunieciu wszystkich przeszkod utrudniajgcych glosowanie i zachecaniu do udziatlu w wyborach,

— specjalne procesy wzmacniajace glos mlodziezy z grup mniejszo$ciowych oraz zapewnienie bezposredniego zaan-
gazowania tych grup,

— finansowanie stalych struktur uczestnictwa,
— nowe mozliwosci europejskiego finansowania dla potrzeb tworzenia i podtrzymywania przestrzeni dla mlodziezy,

— priorytetowe traktowanie — na szczeblu europejskim i w podejsciu migdzysektorowym — tworzenia bezpiecznych
przestrzeni cyfrowych dla mlodych ludzi oraz propagowanie umiejetnosci cyfrowych.

UWAZAJA, ZE:

10. Aby rozwinaé w sobie Swiadomo$¢ demokratyczna, mlodzi ludzie muszg by¢ w stanie do§wiadczy¢ poczucia wlasnej
skutecznosci, inicjatywy i wspottworzenia. Dzigki temu ich udzialem staja si¢ procesy demokratyczne i nabywaja oni
kompetencje, ktore stanowia fundament zZywej demokracji. Kluczowymi elementami tego inkluzywnego procesu sa:
do$wiadczenie kultury otwartej dyskusji, zwickszanie tolerancji dla réznych opinii i sposobéw Zycia oraz budowanie
zdolnosci do osiagania kompromisu, akceptowania decyzji wigkszosci i ochrony mniejszosci.

11. Promowanie demokratycznego zaangazowania oznacza pobudzanie mlodych ludzi do niezaleznego, krytycznego
i zniuansowanego myslenia oraz do bycia aktywnymi obywatelami; polega ono tez na zachecaniu mlodych ludzi do
zastanowienia si¢ nad tym, czy ich otoczenie chroni wspdlne europejskie wartosci i gwarantuje im ich prawa. Moze
ono wzmocni¢ autonomi¢ miodych ludzi, ich zdolno$¢ do podejmowania wlasnych decyzji i odwage obywatelska,
a takze umozliwi¢ im ksztaltowanie nie tylko wlasnego zycia, ale takze polityki i spoleczenstwa w Europie, zgodnie
z zasadami demokratycznymi i w duchu solidarnosci.

12. Wspolpraca europejska opiera si¢ na rdéznorodnosci, zrozumieniu i otwartym dialogu. Ten podstawowy konsensus
wnosi wklad zaréwno w kulture demokratyczng, jak i w spéjnos¢ w Europie, a takze stanowi trwalg podstawe demok-
ratycznego zaangazowania mtodych ludzi. Pomaga on przeciwdziala¢ antydemokratycznym, antyludzkim, seksistow-
skim, rasistowskim, dyskryminacyjnym i wykluczajagcym tendencjom w naszym spoleczenstwie, a takze moze przy-
czynic¢ si¢ do zapobiegania brutalnemu ekstremizmowi.

13. Wszyscy mlodzi ludzie potrzebuja punktéw dostepu, wsparcia i mozliwosci, aby mogli wzia¢ odpowiedzialnos¢ za
swoje wybory, wyraza¢ siebie, do§wiadczaé poczucia wlasnej skutecznosci i swobodnie przyczynia¢ si¢ do demokra-
tycznego zycia w Europie. Cyfrowa i fizyczna przestrzen dla mlodziezy powinna by¢ wspélprojektowana przez sama
milodziez, zapewniana przez podmioty rzagdowe i pozarzadowe oraz promowana we wszystkich rodzajach formal-
nego i pozaformalnego uczenia si¢ i szkolenia. Wymaga to rowniez silnego i niezaleznego spoleczenstwa obywatel-
skiego. Szczegdlnie wazne sg formy samoorganizacji i rzecznictwa, takie jak organizacje mlodziezowe i rady mtodzie-
zowe, w ktérych mlodzi ludzie ucza si¢ bra¢ odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.

() Art. 165 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.
() Zalgcznik 3 do rezolucji Rady w sprawie ram europejskiej wspotpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlo-
dziezy na lata 2019-2027 (2018/C 456/01).
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14. Umozliwienie wszystkim mlodym ludziom do$wiadczenia demokracji wymaga integracyjnego podejscia uwzglednia-
jacego ich réznorodno$¢ w wielu aspektach. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na mlodych ludzi, ktérzy ze wzgledu
na swg niekorzystna sytuacj¢ — indywidualng lub strukturalng — majg jedynie ograniczony dostep do proceséw party-
cypacyjnych, zajec z zakresu pracy z mlodzieza i interakeji z innymi podmiotami spoleczenistwa obywatelskiego, przy
jednoczesnym uwzglednieniu ryzyka dyskryminacji krzyzowej.

PODKRESLAJA, ZE:

15. Zasady uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, a w szczegélnosci wartosci i praktyki pracy z mlodzieza, oferuja
wiele mozliwosci zwigkszania §wiadomosci demokratycznej i demokratycznego zaangazowania mtodych ludzi. Jest to
mozliwe gléwnie dlatego, ze dzialania zwigzane z pracg z mlodziezg majg charakter zorientowany na procesy i party-
cypacyjny, sa skierowane zaréwno do mlodziezy zorganizowanej, jak i niezorganizowanej i $cisle dostosowane do
potrzeb i zainteresowan miodych ludzi. Wiedza fachowa i metody stosowane w pracy z mlodzieza moga stuzy¢ za
inspiracje dla innych sektoréw. Praca z mlodzieza moze zatem odgrywaé jednoczacg i koordynacyjna role we wspiera-
niu demokracji i zaangazowania politycznego mlodziezy, od szczebla lokalnego po europejski.

16. Ponadto w sektorze pracy z mlodzieza nalezy opracowaé nowatorskie koncepcje i sposoby postepowania oparte na
podejsciu krytycznym i emancypacyjnym, skupiajgce si¢ na autonomii i poczuciu inicjatywy miodych ludzi oraz na
ich mozliwosciach wspolttworzenia. Za punkt wyjscia mozna przyjaé istniejace koncepcje, takie jak edukacja w zakresie
praw czlowieka, ksztalcenie miedzykulturowe i globalne, umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci korzystania z mediéw
oraz edukacja obywatelska. Osoby pracujace z mlodzieza na zasadzie odplatnej oraz w formie wolontariatu powinny
by¢ postrzegane jako towarzyszace mtodym ludziom w tych do$wiadczeniach i otrzymywaé wsparcie w zakresie
wymiany sprawdzonych sposobéw postgpowania oraz nabywania umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych.

17. Swiadomos¢ demokratyczna i demokratyczne zaangazowanie promowane s3 przez rézne programy europejskie. Pro-
gramy Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci to szczegélnie dobre ramy wspierajace zaangazowanie mlodziezy
w ukierunkowany sposéb poprzez dialog migdzykulturowy i wzajemne uczenie si¢, zwlaszcza w dziedzinie wartosci
i spraw europejskich.

18. Swiadomos¢ demokratyczna miodych ludzi i ich demokratyczne zaangazowanie przyczyniaja si¢ do zwigkszenia
trwalosci spoleczenistwa. Jest to szczegdlnie widoczne w sytuacjach, w ktérych ze wzgledu na nadzwyczajne okolicz-
nosci (np. pandemia COVID-19) ograniczane s podstawowe zasady i prawa demokratyczne. Mlodzi ludzie, kt6rzy
dobrze rozumieja demokracje, s3 bowiem lepiej w stanie odrézni¢ strategie radzenia sobie z takimi wyzwaniami
zgodne z zasadami demokracji od strategii, ktére te zasady naruszaja. Ponadto podczas tymczasowych ograniczen
nalezy chroni¢ prawa i wolnosci mlodych ludzi oraz w pelni i niezwlocznie je przywrdcié, kiedy ograniczenia zostang
zniesione. Ma to szczegdlne znaczenie z uwagi na fakt, ze mlodzi ludzie, zwlaszcza osoby o mniejszych szansach,
nalezg czesto do grup najbardziej dotknigtych kryzysem.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY ZGODNIE Z ZASADA POMOCNICZOSCI I NA ODPOWIEDNICH SZCZEBLACH:

19. W stosownych przypadkach ustanowily lub kontynuowaly, w sposéb ciagly, sektorowe i migdzysektorowe inicjatywy
i programy finansowania na wszystkich szczeblach panstw czlonkowskich, tak aby sprawi¢, ze demokracja i réznorod-
nos¢ bedg przez mlodziez lepiej rozumiane i doceniane; te inicjatywy i programy powinny zapewniaé przestrzen oraz
mozliwosci uczenia si¢ 0 demokratycznym zaangazowaniu i do$wiadczania go, zaréwno grupowo, jak i indywidualnie,
przy jednoczesnym zapewnieniu dostepu wszystkim mlodym ludziom, w szczegélnosci osobom o mniejszych szan-
sach; nalezy wzmacnia¢ w szczegélnosci organizacje mlodziezowe i inicjatywy mlodziezowe, jako wyraz zdolnosci
mtlodych ludzi do samoorganizacji, poniewaz sg one w stanie wspierac te zjawiska.

20. Promowaly demokracje i uczenie si¢ w zakresie praw czlowieka we wszystkich sektorach i na wszystkich poziomach
ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie; oraz wspieraly $cislg i trwala wspdlprace w tych kwestiach we
wszystkich sektorach. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na aktywna edukacje obywatelska i edukacje na rzecz demok-
racji poprzez uwzglednienie szerokiego wachlarza sposobéw postepowania i Srodowisk edukacyjnych oraz wspieranie
rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie obywatelstwa, zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie () oraz zaleceniem Rady w sprawie promowania wspdlnych wartosci,
edukacji wlaczajacej i europejskiego wymiaru nauczania (%).

() Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 189 z 4.6.2018, s. 1).
() Zalecenie Rady w sprawie promowania wspdlnych wartosci, edukacji wlaczajacej i europejskiego wymiaru nauczania (Dz.U. C 195
27.6.2018,s. 1)



1.12.2020 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 415/19

21. Umozliwialy mlodym ludziom reagowanie na potencjal i wyzwania zwigzane z cyfryzacja oraz aktywny i autoreflek-
syjny udzial w komunikacji internetowej (). w tym celu nalezy w szczeg6lnosci krzewi¢ wérdd mlodziezy i oséb ja
wspierajgcych (np. oséb pracujacych z mlodzieza, nauczycieli) umiejetnosci cyfrowe i umiejetnoéci korzystania
z mediéw, zwlaszcza zdolnosci do radzenia sobie z przecigzeniem informacjami, dezinformacjg, nienawistnymi wypo-
wiedziami i innymi formami szkodliwych tresci. Nalezy zwrocié szczegdlng uwage na dostarczenie odpowiednich
narzedzi wspierajacych oraz na zapewnienie wysokiej jakosci rozwigzan w zakresie inteligentnej pracy z mlodzieza
i cyfrowych proceséw partycypacyjnych; wszystkim miodym ludziom, w szczegdlnosci osobom o mniejszych szan-
sach, nalezy zapewni¢ nieskrgpowany dostep do mediéw cyfrowych.

22. Dostrzegly szczegdlne zainteresowanie mtodych ludzi i ich aktywne zaangazowanie obywatelskie w takich kwestiach
jak zréwnowazenie Srodowiskowe, zrownowazony rozwéj spoleczny i wzrost gospodarczy, prawa czlowieka, spra-
wiedliwe relacje migdzy pokoleniami, réwnouprawnienie plci i wplyw cyfryzacji, a takze aktywne wspieranie ich
w ich wysilkach na rzecz ksztaltowania odpowiednich proceséw politycznych i spolecznych; w szczegdlnosci nalezy
zachecaé mlodych ludzi do angazowania si¢ na szczeblu lokalnym, na przyklad w samorzadach studenckich czy lokal-
nych organizacjach lub inicjatywach mlodziezowych.

23. Odpowiednio promowaly i wspieraly dostepne fizyczne i cyfrowe struktury pracy z mlodzieza oraz rozwigzania
w zakresie inteligentnej pracy z mlodzieza, zwlaszcza w obliczu wprowadzenia $rodkéw powstrzymujacych rozprze-
strzenianie si¢ COVID-19, aby zapewni¢ mlodym ludziom wolne, otwarte i bezpieczne przestrzenie i mozliwosci roz-
woju osobistego.

WZYWAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, ABY W OBSZARACH SWOICH KOMPETENC]I I NA
ODPOWIEDNICH SZCZEBLACH, Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM ZASADY POMOCNICZOSCT:

24. Dalej zwigkszaly udzial mtodych ludzi w procesach politycznych zgodnie z rezolucja Rady w sprawie zachgcania mto-
dych ludzi do politycznego angazowania si¢ w demokratyczne zycie Europy (), a tym samym dodatkowo wzmacnialy
konstruktywne i zréwnowazone uczestnictwo wszystkich mtodych ludzi w procesach decyzyjnych na wszystkich
szczeblach.

25. Zapewnialy — w odpowiednich przypadkach — dostepnosé, przejrzystosé i zrozumialo$é proceséow i decyzji politycz-
nych na wszystkich szczeblach, wykorzystujac przyjazne dla mlodziezy informacje i komunikaty; powinno to obejmo-
walé w szczegdlnosci przekazywanie mlodym ludziom informacji zwrotnych na temat wynikéw proceséw uczestnic-
twa mlodziezy; informacje te nalezy rozpowszechnia¢ w sposéb ukierunkowany, tak aby docieraly do wszystkich
miodych ludzi, niezaleznie od ich §rodowiska; nalezy opracowaé odpowiednie strategie komunikacji we wspotpracy
z sieciami informacyjnymi mlodziezy i innymi zainteresowanymi stronami z sektora mlodziezowego na szczeblu
europejskim, takimi jak Europejska Agencja Informacji i Doradztwa dla Mlodziezy oraz sie¢ Eurodesk.

26. Zapoznawaly mlodziez z koncepcjami §wiadomosci demokratycznej i demokratycznego zaangazowania i promowaly
wsrdd niej te koncepcje jako state i kluczowe elementy pracy z mlodzieza oraz dostrzegaly, ze sektor pracy z mlodziezg
jest dla mlodych ludzi dobra przestrzenia, oferujacg im mozliwosci rozwoju i wnoszenia wkladu w demokratyczne
spoleczenstwo; obejmuje to zapewnianie, w ramach istniejgcych struktur, odpowiednich warunkéw ramowych i adek-
watnych zasobéw finansowych na wszystkich szczeblach, a takze zintensyfikowanie szkoleni tematycznych, umiejet-
nosci i kwalifikacji 0séb pracujacych z mlodzieza.

27. Wspieraly dalszy rozwdj i przeksztalcanie metod zwickszania Swiadomosci demokratycznej i demokratycznego zaan-
gazowania miodych ludzi; moga one opieral si¢ na istniejacych koncepcjach pedagogiki (*) i demokracji, edukacjif
szkoleniach z zakresu aktywnego obywatelstwa i praw cztowieka, a takze na pracach Rady Europy i organizacji spote-
czenstwa obywatelskiego z tego obszaru; metody te powinny by¢ przekazywane pracownikom w regularnych progra-
mach szkoleniowych i mogg stuzy¢ jako inspiracja dla realizacji unijnych programéw na rzecz mlodziezy lub opraco-
wania opartych na kompetencjach ram formalnego i pozaformalnego ksztalcenia i szkolenia w zakresie pracy
z mlodziezg (°); nalezy réwniez stworzy¢ w sektorze pracy z mlodziezg mozliwosci dzialania w zakresie wzajemnego
uczenia si¢ — zarowno migdzy pracownikami, naukowcami, decydentami i mtodymi ludZmi, jak i miedzy sektorami.

() Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza (Dz.U. C 418 z 7.12.2017, s.2) i konkluzje Rady w sprawie cyfrowej pracy
z mlodziezg (Dz.U. C 414 2 10.12.2019, s. 2).

() Rezolucja Rady w sprawie zachecania mlodych ludzi do politycznego angazowania si¢ w demokratyczne Zycie Europy (Dz.U. C 417
2 15.12.2015, 5. 10).

(*) W szczegdlnodci pojecia pedagogiki krytycznej i emancypacyjnej.

() Konkluzje Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia 0sob pracujacych z mlodziezg (Dz.U. C 412 2 9.12.2019, s. 12).
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ZWRACAJA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

28. Uwzgledniala interesy mlodych ludzi i ich demokratyczne zaangazowanie jako przekrojowe zagadnienie w europej-
skich procesach i programach, takich jak konferencja w sprawie przysztosci Europy, Plan dzialania w dziedzinie eduka-
¢ji cyfrowej lub europejski obszar edukacji, oraz we wdrazaniu odpowiednich obowiazujacych programéw UE, Euro-
pejskiego Zielonego tadu, Europejskiego filaru praw socjalnych i Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030,
a takze we wzmocnionej wsp6lpracy z Radg Europy.

29. Kladla nacisk na dzialania badawcze i narzedzia stuzace do gromadzenia dowodéw, ktore umozliwiajg analize wplywu
unijnych programéw finansowania na promowanie $wiadomosci demokratycznej i demokratycznego zaangazowania
miodych ludzi.

30. Wzmacniala europejskie dzialania realizowane z krajami partnerskimi i finansowane przez programy UE, tak aby dalej
propagowal $wiadomo$¢ demokratyczng i demokratyczne zaangazowanie mlodych ludzi, a takze dalej rozwijal prace
z mlodziezg poprzez wspdlprace i wymiane.

ZACHECAJA WSZYSTKIE PODMIOTY ZAANGAZOWANE W EUROPEJSKIE DZIALANIA W ZAKRESIE WSPOLPRACY W DZIEDZINIE
MLODZIEZY, ABY STARALY SIE:

31. We wdrazaniu programu Erasmus+ i programéw finansowania Europejskiego Korpusu Solidarnosci uwypukla¢ takie
kwestie jak europejskie wartosci i tozsamo$¢, demokracja, akceptacja ré6znorodnosci, prawa czlowieka, réwnoupraw-
nienie plci, ochrona mniejszosci, krytyczne myslenie, nowe formy uczestnictwa i dzialania obywatelskie; nalezy
zapewnic integracyjny i otwarty dostep, proste procedury i odpowiednie zasoby dla projektéw, ktére moga da¢ mlo-
dym ludziom mozliwo$¢ zainicjowania, wniesienia wkladu i wyrazenia opinii; nalezy to uwzglednié zwlaszcza
w odniesieniu do specjalnych dziatan na rzecz uczestnictwa i solidarnoci.

32. Zadbaé o to, by programy UE na rzecz mlodziezy uwzglednialy potrzeby, zainteresowania i réznorodno$¢ mtodych
ludzi; obejmuje to przyjazne dla mlodziezy i tatwo dostgpne informacje na temat finansowania, wsparcie projektow
inicjowanych przez mlodych ludzi oraz uwzglednianie organizatoréw programéw i ich potrzeb; w odpowiednich
przypadkach programy powinny umozliwiaé wprowadzanie ulepszen, ktdre jeszcze bardziej priorytetowo traktowac
beda inicjatywy mlodych ludzi, a tym samym ich demokratyczne zaangazowanie i do§wiadczenia.
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ZALACZNIK

Dokumenty Zrédtowe

Przyjmujgc niniejsze konkluzje, Rada i przedstawiciele rzadéw panstw cztonkowskich zebrani w Radzie odnotowujg naste-
pujace dokumenty:

— Rezolucja Rady w sprawie ram europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlo-
dziezy na lata 2019-2027 (Dz.U. C 456 2 18.12.2018, 5. 1)

— Rezolucja Rady w sprawie zachecania mlodych ludzi do politycznego angazowania si¢ w demokratyczne zycie Europy
(Dz.U.C417 2 15.12.2015, 5. 10)

— Konkluzje Rady w sprawie mlodziezy w dzialaniach zewnetrznych (8629/20)

— Konkluzje Rady w sprawie umiejetnoci korzystania z mediéw w stale zmieniajagcym si¢ $wiecie (Dz.U. C 193
2 9.6.2020, s. 23)

— Konkluzje Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia 0séb pracujacych z mlodziezg (Dz.U. C 4122 9.12.2019, s. 12)
— Konkluzje Rady w sprawie cyfrowej pracy z mlodzieza (Dz.U. C 414 2 10.12.2019, 5. 2)

— Zalecenie Rady w sprawie promowania wspdlnych wartosci, edukacji wlaczajacej i europejskiego wymiaru nauczania
(Dz.U.C 195 2 7.6.2018, 5. 1)

— Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 189 z 4.6.2018, s.
1)
— Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza (Dz.U. C 418 z 7.12.2017, s. 2)

— Konkluzje Rady w sprawie roli sektora mlodziezowego w zintegrowanym miedzysektorowym podejsciu do zapobiega-
nia i zwalczania radykalizacji mlodych ludzi prowadzacej do przemocy (Dz.U. C 213 z 14.6.2016, s.1)

— Deklaracja paryska z dnia 17 marca 2015 r. wydana przez unijnych ministréw edukacji w sprawie promowania —
poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz wspolnych wartosci, ktorymi sa wolnoé¢, tolerancja i niedyskryminacja.

— Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

— Komisja Europejska: Flash Eurobarometer 478 — How do we build a stronger, more united Europe? (Badanie Flash
Eurobarometer 478 — Jak zbudowa¢ silniejszg, bardziej zjednoczong Europe?) The views of young people, March
2019 (') (Opinie miodych ludzi, marzec 2019 r.)

— Parlament Europejski: Badanie Shrinking space for civil society: the EU response, 2017 (3 (Coraz mniej przestrzeni dla
spoleczenistwa obywatelskiego — reakcja UE, 2017 r.)

— Zalecenie CM/Rec(2010)7 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw czlonkowskich w sprawie Karta edukacji oby-
watelskiej i edukacji o prawach czlowieka Rady Europy

— Rada Europy: Reference Framework of Competencies for Democratic Culture: (Ramy odniesienia dla kompetencji
w dziedzinie kultury demokratycznej)) Volume 1 — Context, concepts and model, 2018 (}) (Tom 1 — Kontekst, pojecia
i model, 2018 r.)

(") https:/[ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/86162
() https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/578039/EXPO_STU(2017)578039_EN.pdf
() https:/[rm.coe.int/prems-008 318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc6 6¢


https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/86162
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/578039/EXPO_STU
https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66c
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Konkluzje Rady w sprawie edukacji cyfrowej w europejskich spoleczefistwach opartych na wiedzy

(2020/C 415/10)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

UWZGLEDNIAJAC:

1. Tlo polityczne przedstawione w zalgczniku,
PODKRESLAJAC, ZE:

2. Wysokiej jakosci 1 wlaczajace ksztalcenie i szkolenie jest jednym z atutéw Europy opartej na wartosciach demokratycz-
nych i idealach o$wieceniowych. Rozpowszechnienie technologii cyfrowych i dostgp do internetu otwierajg nowe
mozliwosci, ale i powoduja nowe wyzwania.

3. Nabiera tempa transformacja cyfrowa naszych spoleczenstw opartych na wiedzy i ro$nie dostepnos¢ ustug i danych
cyfrowych. Oznacza to réwniez zmiany na rynku pracy i nowe profile zawodowe oraz zapotrzebowanie na kompeten-
cje cyfrowe (') w kontekscie umiejetno$ci na miarg XXI w. W dlugiej perspektywie rosngcy wplyw sztucznej inteligen-
cji () spoteguje skutki transformacji cyfrowej naszych spoleczeristw opartych na wiedzy i moze by¢é w przyszlosci
zrodlem obiecujacych nowych mozliwosci w zakresie uczenia si¢, nauczania i szkolenia. Wysokiej jakosci i wlaczajace
ksztalcenie i szkolenie ma kluczowe znaczenie, by wszystkie osoby i wszyscy obywatele mogli zrozumie¢ te zmiany,
uczestniczy¢ w nich i je ksztaltowac.

4. Pandemia COVID-19 i jej obecny wplyw na europejskie systemy i instytucje edukacyjne uwypuklaja pilng potrzebe
lepszego zrozumienia i ciaglej oceny zastosowan, korzysci i wyzwan zwigzanych z technologiami edukacji cyfrowej ()
oraz zrozumienia i oceny pozioméw kompetencji cyfrowych, takze w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.

5. Pandemia COVID-19 uwidocznila tez pilna potrzebe przyjecia caloiciowego podejcia do edukacji cyfrowej. Aby
sprosta¢ obecnym potrzebom, wysokiej jakoSci i wlaczajace ksztalcenie i szkolenie musi obejmowacl cyfrowe i niecy-
frowe formy uczenia si¢ i nauczania, w tym podejscia takie jak uczenie si¢ mieszane (‘) oraz uczenie si¢ na odleg-
to$¢ (). Stwarza to szans¢ poprawy ksztalcenia i szkolenia zorientowanego na osobg uczaca si¢ zgodnie ze szczegdl-
nymi potrzebami danej osoby.

6. Edukacja cyfrowa (°) jest warunkiem wstepnym, by wspiera¢ ksztaltowanie transformacji cyfrowej, realizacje ksztalce-
nia i szkolenia ustawicznego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, a takze umozliwi¢ wysokiej jakosci i wlaczajace ksztal-
cenie i szkolenie dla wszystkich. Dlatego nalezy uwzgledni¢ jej wymiar spoleczny i postrzegac ja jako czes¢ glebokiej
zmiany kulturowej. Ta zmiana kulturowa to niezbedny krok, by umozliwi¢ wszystkim osobom i wszystkim obywate-
lom korzystanie z danych, infrastruktury i technologii cyfrowych w sposéb pewny i bezpieczny, z nalezytym poszano-
waniem przepiséw o ochronie danych, oraz aktywne uczestniczenie w decyzjach politycznych, rozwoju spotecznym
i w rynku pracy.

') Jak stwierdzono w zalaczniku do zalecenia Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2018/C
189/01), kompetencje cyfrowe obejmuja pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie si¢
nimi do celéw uczenia sig, pracy i udzialu w spoleczeristwie. Obejmujg one umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych, komuniko-
wanie si¢ 1 wspdlprace, umiejetno$¢ korzystania z mediow, tworzenie tresci cyfrowych (w tym programowanie), bezpieczenstwo (w
tym dobrostan cyfrowy i kompetencje zwiazane z cyberbezpieczefistwem), kwestie dotyczace wlasnosci intelektualnej, rozwiazywanie
probleméw i krytyczne myslenie.

(%) Sztuczna inteligencja (Al) odnosi si¢ do systeméw informatycznych, ktore przejawiaja inteligentne zachowanie polegajace na analizo-
waniu wlasnego $rodowiska i podejmowaniu dzialari o pewnym stopniu autonomii, by osiggna¢ konkretne cele.

() Do celéw niniejszych konkluzji przez technologie edukacji cyfrowej rozumie si¢ technologie, ktére poprzez tworzenie i wykorzystanie
odpowiednich proceséw i zasobow technologicznych i zarzadzanie nimi umozliwiaja utatwianie uzyskiwania wynikéw przez osoby
uczace si¢ oraz analizowanie i poprawe tych wynikéw.

(*) W tym kontekscie przez uczenie si¢ mieszane rozumie si¢ podejscie pedagogiczne polegajace na taczeniu uczenia si¢ opartego na kon-
takcie osobistym i e-uczenia sig, dajace osobie uczacej si¢ pewien stopieri kontroli co do czasu, miejsca, $ciezki i tempa.

() Do celéw niniejszych konkluzji mianem uczenia si¢ na odleglos¢ okresla sig tryb uczenia, ktéry umozliwia organizowanie i realizowa-
nie nauczania i uczenia si¢ na odleglo$¢ (np. z wykorzystaniem zasobéw radiowych, telewizyjnych, internetowych lub elektronicz-
nych).

() Edukacja cyfrowa obejmuje dwie odmienne, cho¢ dopelniajace si¢ perspektywy: pedagogiczne zastosowanie technologii cyfrowych

w celu wspierania i usprawniania nauczania, uczenia si¢ i oceny oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych oséb uczacych si¢ oraz kadry

sektora ksztalcenia i szkolenia.



1.12.2020 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 415/23

7. Edukacja cyfrowa powinna by¢ zorientowana na osobe uczaca si¢ i wspiera¢ wszystkie osoby i wszystkich obywateli
w rozwijaniu osobowosci i umiejetnoci w sposéb pewny, swobodny i odpowiedzialny. Jako integralny element wyso-
kiej jakosci i wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia edukacja cyfrowa powinna opierac si¢ na zasadach rzetelnosci i zaufa-
nia do jakosci takiej edukacji. Powinna ona takze przyczynia¢ si¢ do poprawy dostepnosci tresci edukacyjnych i metod
pedagogicznych, do skuteczniejszego wlaczenia spolecznego, a takze do lepszego nabywania kompetencji, tym
samym wspierajgc osigganie sukcesu edukacyjnego przez wszystkich. Edukacja cyfrowa powinna uwzgledniaé nowo
pojawiajace si¢ technologie, takie jak sztuczna inteligencja, oraz ich bezpieczne, rzetelne z pedagogicznego punktu
widzenia i etyczne zastosowanie.

8. Edukacja cyfrowa powinna takze uwzglednia¢ dobrostan oséb uczacych sig, nauczycieli, treneréw i edukatoréw,
a takze rodzicéw i opiekundw, na przyktad w odniesieniu do bezpiecznych warunkéw nauki. Powinna tez stuzy¢ ulat-
wianiu dostepu do informacji wszystkim obywatelom oraz promowaniu aktywnego kulturalnego, gospodarczego
i spolecznego uczestnictwa w europejskich spoleczenstwach opartych na wiedzy.

9. Edukacja cyfrowa powinna pomagaé¢ w rozwijaniu $wiadomosci obywatelskiej, w tym obywatelstwa cyfrowego (’),
poprzez wspieranie kompetencji obywatelskich. Obejmuja one krytyczne podejscie do informacji, umozliwiajace oby-
watelom poruszanie si¢ w §wiecie cyfrowym i zrozumienie podstawowych wartosci, jakimi s3 demokracja i wolno$é
wypowiedzi.

10. Kazdy Europejczyk powinien mie¢ mozliwo$¢ aktywnego wilaczenia si¢ w transformacje cyfrowa spoleczenistwa
i korzystania z odpowiednich, dostepnych i bezpiecznych warunkéw nauki. Zawsze respektowane musi by¢ prawo
czlowieka odnoszace si¢ do jakosciowego i wlgczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie, okreslone
w Europejskim filarze praw socjalnych i chronione przez Karte praw podstawowych Unii Europejskiej.

11. Aby zamkna¢ przepas¢ cyfrowa miedzy kobietami a mezczyznami w dziedzinach zwigzanych z ICT i w STEM, klu-
czowe znaczenie ma stosowanie podejScia uwzgledniajacego aspekt plci we wszystkich rodzajach i na kazdym pozio-
mie ksztalcenia i szkolenia.

12. Kwestig zasadniczg jest dostep do wysokiej jakosci i wlgczajacego ksztalcenia i szkolenia wspieranych technologiami
cyfrowymi. Niezaleznie od kluczowej roli uczenia si¢ i nauczania opartego na kontakcie osobistym oraz korzysci ply-
nacych z takiego formatu, dostgp do wysokiej jako$ci i wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia za posrednictwem i z wyko-
rzystaniem technologii edukacji cyfrowej jest warunkiem wstepnym przyszlej zdolnosci funkcjonowania europejskich
spoleczenistw opartych na wiedzy, a takze europejskiego systemu innowacji, ktéry umozliwia transformacje ekolo-
giczng i cyfrowa, zapewnia zréwnowazony wzrost, miejsca pracy i mozliwosci oraz wspiera rozwdj osobisty.

13. Podstawg silnej Europy jest kultura wspdlnych wartosci, dzielenia si¢, odnawiania i otwartosci na nowe formy kontak-
téw, a takze uczestnictwo i wspdlpraca migdzy obywatelami, instytucjami edukacyjnymi, sektorem prywatnym i r6z-
nymi krajowymi systemami edukacji. Spolecznosci internetowe (), ktére wymieniaja si¢ praktykami (na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym), sa bardziej widoczne i beda si¢ rozwijaé w przysztosci.

SWIADOMA, ZE:

14. Zgodnie z zasada pomocniczosci za treSci nauczania i organizacje systeméw edukacji odpowiadajg panstwa czlon-
kowskie.

15. Edukacja cyfrowa jest realizowana w réznym stopniu w ramach r6znych rodzajow i na réznych poziomach ksztalce-
nia i szkolenia w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich i w calej Unii. Do§wiadczenia w zakresie stosowania tech-
nologii edukacji cyfrowej sa rézne w poszczegdlnych krajach Unii i zalezg w duzej mierze od ram politycznych i ram
zarzadzania, infrastruktury i zaplecza technicznego, a takze od zasobéw finansowych i ludzkich. Obejmuja one
w szczeg6lnosci dobrze przygotowanych nauczycieli, treneréw, edukatoréw i pozostatych cztonkéw kadry pedago-
gicznej i administracyjnej, w tym kadry kierowniczej instytucji edukacyjnych.

() Obywatelstwo cyfrowe to zestaw obejmujacy wartosci, umiejetnosci, postawy, wiedze i krytycyzm, ktére sg niezbedne obywatelom
w erze cyfrowej. Cyfrowy obywatel wie, jak korzysta¢ z technologii i jest w stanie w sposob kompetentny i pozytywny wchodzi¢
z nimi w interakgje.

(®) Nauczyciele, trenerzy, edukatorzy i pozostali cztonkowie kadry pedagogicznej sg czgsto uzytkownikami rozmaitych portali interneto-
wych i czlonkami spolecznosci internetowych, np. europejskich e-platform takich jak EPALE, europejska platforma internetowa dla
szkot School Education Gateway, eTwinning itp. Moga tez uczestniczy¢é w szerszych miedzynarodowych spolecznosciach interneto-
wych np. za posrednictwem organizacji migdzynarodowych i przedsigbiorstw wielonarodowych.
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16. Pandemia COVID-19 pociagnela za sobg szybka reakcje w obliczu kryzysu. Panistwa cztonkowskie zamknely wigk-
sz0§¢ swoich placowek edukacyjnych i nakazaly instytucjom zapewnienie ciagloSci nauczania, szkolenia, uczenia sig
i oceny gltéwnie za pomocg rozwigzan zdalnych.

17. Srodki podjete przez panstwa czlonkowskie i ich instytucje edukacyjne zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami uwy-
puklity znaczenie zrozumienia edukacji cyfrowej, pomogly zwiekszy¢ zdolnosci cyfrowe systeméw ksztalcenia i szko-
lenia i zapewnily nauczycielom, trenerom, edukatorom i pozostalym cztonkom kadry pedagogicznej mozliwosci roz-
woju zawodowego.

18. Jednak pomimo wielkich wysitkéw podejmowanych przez wszystkie panstwa czlonkowskie reakcja w obliczu kryzysu
dotyczaca ulatwienia rozwigzan zdalnych ujawnila wspdlne wyzwania i stabosci w systemach ksztalcenia i szkolenia
w calej Unii:

a) W trakcie pandemii COVID-19 czesto okazywalo sie, Ze niektore osoby uczace sig, w roznym stopniu w poszcze-
g6lnych panstwach czlonkowskich, nie mogly w pelni skorzysta¢ z prawa do ksztalcenia i szkolenia ze wzgledu
na brak odpowiedniego dostepu fizycznego i technologicznego (°).

b) Bezprecedensowe wyzwanie zwigzane z pandemig COVID-19 ujawnilo pilng potrzebe lepszego wyposazenia
wszystkich w kompetencje cyfrowe, tak by wszystkim osobom i obywatelom zapewni¢ réwny dostep do ksztalce-
nia i szkolenia, zwlaszcza w sytuacjach, w ktorych ksztalcenie i szkolenie odbywa si¢ w sposéb zdalny. Szczegdlne
trudnosci napotykaly osoby uczace si¢ o specjalnych potrzebach.

¢) Cho¢ pandemia COVID-19 przyspieszyta przechodzenie na edukacje cyfrowa, rozwéj i stosowanie nowych form
przekazywania wiedzy moze, jesli nie odbywa si¢ w sposéb celowy i przemyslany, powiela¢ bardziej tradycyjne
WZOorce nauczania i uczenia sie.

d) Pandemia COVID-19 stanowi wyzwanie, jesli chodzi o ciaglos¢ dziatan w zakresie ksztalcenia i szkolenia majacych
charakter transnarodowy. Dotyczy to ksztalcenia i szkolenia transgranicznego, a takze mobilnosci w ramach pro-
gramu Erasmus+, w szczegdlnosci mobilnosci oséb uczacych si¢ i kadry w dziedzinie szkolnictwa wyzszego
i ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

) Zamkniecie instytucji edukacyjnych wywolane COVID-19 spowodowalo zmiang roli nauczycieli, treneréw, eduka-
toréw i pozostatych czlonkéw kadry pedagogicznej, ktorzy musieli znaleZé nowe sposoby utrzymania kontaktu
z osobami uczgcymi si¢ i wspiera¢ je w samodzielnej pracy, czy to w warunkach uczenia si¢ opartego na wsp6t-
pracy, czy w inny spos6b. Uwidocznilo tez potrzebe wspélpracy, budowania zdolnosci, potrzeby w zakresie spe-
cjalistycznego szkolenia zawodowego w dziedzinie nauczania cyfrowego, jak i zapotrzebowanie na $rodki wspar-
cia, w gronie nauczycieli i treneréw oraz w ramach sieci ksztalcenia nauczycieli i w ramach instytucji edukacyjnych.

UZNAJAC, ZE:

19. Wyzwaniem pozostaje przepas¢ cyfrowa na poziomie poszczegdlnych panstw cztonkowskich i na poziomie catej
Unii, gdyz moze poglebi¢ inne weze$niej istniejgce nieréwnosci strukturalne, w tym nieréwnosci spoteczno-gospodar-
cze i réznice w polozeniu kobiet i mezczyzn.

20. W kontekscie technologii edukacji cyfrowej nalezy zapewni¢ ochrong danych i suwerenno$¢ cyfrowg panstw czlon-
kowskich i ich obywateli, bez wzgledu na pilno$¢ sytuacji. Ponadto w kontekscie intensywniejszego tworzenia i roz-
powszechniania cyfrowych tresci edukacyjnych nalezy przestrzegaé prawnych i etycznych zasad lezacych u podstaw
wlasnosci intelektualnej.

21. Nowe formy transferu wiedzy i nowe warunki uczenia si¢, réwniez na zasadzie wspoltworzenia, sprzyjaja szerszemu
powigzaniu miedzy formalnym ksztalceniem i szkoleniem a uczeniem si¢ pozaformalnym i nieformalnym. Wymiana
dobrych praktyk na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym zapewnia mozliwosci w zakresie przyspie-
szenia wprowadzania technologii edukacji cyfrowej do wszystkich form uczenia si¢ i w zakresie wspierania wysokiej
jakosci 1 wlgczajacego charakteru nauczania i uczenia sie.

(®) EURYDICE (2020). Impact of COVID-19: closure of education systems in Europe (Skutki COVID-19: zamknigcie systeméw edukacji
w Europie).
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22. Technologie edukacji cyfrowej stwarzaja nowe mozliwosci uczenia si¢ i nauczania i sg jednym z istotnych czynnikéw
zapewniania wysokiej jakosci i wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia. Mogg by¢ uzupelnieniem bezposredniej interakgji
zachodzacej w nauczaniu i szkoleniu opartym na kontakcie osobistym, a takze najlepszych praktyk i narzedzi niecy-
frowych wykorzystywanych w nauczaniu i uczeniu sie, ktére zachowuja swoje znaczenie i nie moga zostaé w pelni
zastgpione formatem cyfrowym.

23. Aby technologia mogla wspiera¢ jako$¢ i wlaczajacy charakter edukacji, muszg jej towarzyszy¢ bezpieczne warunki
uczenia si¢ i podejécia pedagogiczne. Przedsigbiorstwa zajmujace si¢ technologiami edukacyjnymi, w tym start-upy
i MSP, odgrywaja zasadnicza role w rozwijaniu innowacyjnych i dostepnych technologii edukacji cyfrowej, tym
samym wspierajac zaréwno edukacje cyfrowa, jak i transformacje cyfrowa europejskich gospodarek. Warunki sprzyja-
jace innowacjom oraz odpowiednie mozliwosci finansowania maja kluczowe znaczenie dla pomyslnego rozwoju tych
przedsigbiorstw.

24. W edukadji cyfrowej nalezy potozy¢ nacisk na znaczenie koncepcji pedagogicznych oraz narzedzi i metod uczenia si¢
i nauczania. Badania edukacyjne moga przyczynia¢ si¢ rozwijania innowacyjnych koncepcji w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia oraz umozliwi¢ szersze zrozumienie wplywu, jaki transformacja cyfrowa wywiera na uczenie si¢ i naucza-
nie oraz na systemy ksztalcenia i szkolenia.

25. Zapewnienie kompetencji cyfrowych we wszystkich rodzajach i na kazdym poziomie ksztalcenia i szkolenia powinno
zawsze i$§¢ w parze z odpowiednim polgczeniem powigzanych kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci zycio-
wych, oraz znajdowal wsparcie w najnowocze$niejszych dostepnych infrastrukturze, wyposazeniu i technologii.
Zwlaszcza programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym programy podnoszenia i zmiany kwalifikacji, wyma-
gaja odpowiedniego polaczenia umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, zawodowych i technologicznych, ktére moga
zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie.

26. Warunkiem miedzynarodowej konkurencyjnosci europejskiego systemu innowagji i jego zréwnowazonego charakteru
sa wysokiej jakosci i wlaczajace systemy ksztalcenia i szkolenia. Jest nim takze doskonaly system badawczy, najlepiej
SciSle powigzany z ksztalceniem i szkoleniem. Zatem szybki transfer rezultatéw badan i innowacji, np. wynikajacych
z badan edukacyjnych, a takze wspéltworzenie i testowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie edukacji cyfrowej
beda mialy warto$¢ dodang w ksztalceniu i szkoleniu np. w ksztaltowaniu polityki lub w zastosowaniach pedagogicz-
nych.

ODNOTOWUJAC, ZE:

27. Komisja Europejska opublikowala zaktualizowany Plan dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027
pt. ,Nowe podejicie do ksztalcenia i szkolenia w epoce cyfrowej” (1Y), ktéry w stosownych przypadkach i w razie
potrzeby powinien by¢ w ramach dzialari nastepczych rozwijany z panstwami cztonkowskimi na zasadzie wsp6ttwo-
rzenia.

28. Jego gtoéwne cele, czyli wspieranie rozwoju wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej oraz poprawa kompe-
tencji i umiejetnodci cyfrowych na potrzeby transformacji cyfrowej, moga przyczynic si¢ do bardziej strategicznego
podejscia do edukacji cyfrowej na szczeblu Unii.

29. Wysoce efektywny ekosystem edukacji cyfrowej (!")powinien umozliwia wysokiej jakosci i wlaczajace ksztalcenie
i szkolenie dzigki odpowiedniej infrastrukturze, lacznosci, planowaniu potencjatu cyfrowego i zdolno$ciom organiza-
cyjnym, ktére moga ulatwia¢ bardziej elastyczny dostep do ksztalcenia i szkolenia dla wszystkich i wszedzie. Jest pod-
stawg udanego wdrozenia edukacji cyfrowej i warunkiem wstepnym strukturalnej transformacji systeméw ksztalcenia
i szkolenia.

30. Nauczyciele, trenerzy, edukatorzy i pozostali czlonkowie kadry pedagogicznej oraz osoby uczace si¢ w kazdym wieku
we wszystkich rodzajach i na kazdym poziomie ksztalcenia i szkolenia potrzebuja kompetencji cyfrowych i odpowied-
nich podej$¢ pedagogicznych po to, by konstruktywnie wykorzystywac technologie cyfrowe w edukacji. Zapewnianie
kompetencji cyfrowych powinno uwzgledniaé aspekt plci i by¢ dostosowane do wieku i obejmowacé takze umiejetnosé
korzystania z mediéw i z danych oraz umiejetnosci cyfrowe, myslenie krytyczne, zwalczanie wprowadzania w blad
i dezinformagji, tresci szkodliwych i nawolujacych do nienawisci, a takze zwalczanie cyberprzemocy i uzaleznien,
oraz powinno uwzglednia¢ kwestie bezpieczenstwa, takie jak ochrona prywatnosci, ochrona danych i prawa wlasnosci
intelektualnej.

(%) COM(2020) 624 final.

(") Do celéw niniejszych konkluzji ekosystemy edukacji cyfrowej mozna rozumiec jako otoczenie i warunki niezbedne do zagwaranto-
wania wysokiej jako$ci wlaczajacej edukacji cyfrowej. Pojecie to odnosi si¢ gléwnie do jakosciowych tresci, narzedzi przyjaznych dla
uzytkownika, ustug wnoszacych warto$¢ dodang oraz bezpiecznych platform.
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31. Nalezy wspiera¢ uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne jako wazne narze¢dzia zapewniajace osobom w kazdym wieku
znajdujacym si¢ poza systemem ksztalcenia formalnego niezbedny poziom kompetencji cyfrowych, tak by poméc im
w rozwoju zawodowym i osobistym, réwniez w odniesieniu do czynnikéw takich jak relacje spoteczne oraz zdrowie
fizyczne i psychiczne, a takze dobrostan cyfrowy. W tym wzgledzie istotne sa otoczenie cyfrowe oraz kultura kon-
struktywnego i etycznego korzystania z narzedzi cyfrowych. Mozliwosci cyfrowego uczenia si¢ pozaformalnego i nie-
formalnego sg wazne zwlaszcza dla 0s6b mlodych, jednak sa takze istotne dla os6b starszych, ktére szczegdlnie ucier-
piaty wskutek pandemii COVID-19.

ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE, ABY ZGODNIE Z UWARUNKOWANIAMI KRAJOWYMLI:

32. Promowaly uwzglednianie technologii edukacji cyfrowej i nabywanie kompetencji cyfrowych, by wzmocni¢ naucza-
nie, szkolenie i uczenie si¢ we wszystkich rodzajach i na kazdym poziomie ksztalcenia i szkolenia, a takze w perspekty-
wie uczenia si¢ przez cale zycie.

33. Zachegcaly do oceniania i zapewniania jakosci innowacyjnych sposobéw uczenia sig¢, w tym komponentéw cyfrowych,
oraz do walidacji uzyskiwanych dzigki nim efektow uczenia sig.

34. Zastanowily si¢ nad modelami pedagogicznymi oraz ksztalceniem i szkoleniem nauczycieli, treneréw i edukatorow
oraz pozostalych czlonkéw kadry pedagogicznej, tak by lepiej wykorzystaé rozmaite mozliwosci oferowane przez
technologie edukacji cyfrowej.

35. Umozliwily nauczycielom, trenerom i edukatorom oraz pozostalym cztonkom kadry pedagogicznej, takim jak osoby
szkolace nauczycieli, poczatkowy rozwéj zawodowy i ustawiczne doskonalenie zawodowe, tak by rozwijali i podnosili
wlasne umiejetnosci i kompetencje cyfrowe oraz podstawows znajomos¢ ICT do poziomu, ktéry pozwoli im pewnie
pracowac z technologiami edukacji cyfrowej i zapewniaé wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie; powinny takze
motywowac ich do takiego rozwoju i doskonalenia zawodowego. W ten sposéb powinni zyskaé mozliwos¢ uczestni-
czenia w tworzeniu innowacyjnych i ukierunkowanych na osobg¢ uczacg si¢ metod nauczania i szkolenia oraz dydak-
tyki stosowanej, ktore wspieraja krytyczne i kreatywne mySlenie, oraz mozliwos¢ tworzenia bezpiecznych, wysokiej
jakosci 1 wlaczajacych warunkéw nauki i treSci nauczania. Dobrze wyszkoleni nauczyciele, ktérzy potrafig korzystaé
z technologii cyfrowych do celéw pedagogicznych w sposdb konstruktywny, uwzgledniajacy aspekt plci i dostosowany
do wieku, sa jednym z kluczowych czynnikéw tworzenia wysokiej jakosci i wlaczajacej edukacji cyfrowej dla wszyst-
kich.

36. Sprzyjaly wlaczeniu spolecznemu wszystkich os6b uczacych sig, niwelujac nieréwnosci spoleczne i zamykajac prze-
pasé cyfrows, a takze zapewniajgc wszystkim réwny dostep do odpowiednich mozliwosci i warunkéw cyfrowego
uczenia si¢.

37. Rozwazyly inwestowanie w edukacje cyfrowa poprzez wykorzystanie mozliwosci nowego Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, w szczeg6lnosci inicjatyw przewodnich w dziedzinie acznosci oraz zmiany
i podnoszenia kwalifikacji, by przyczynic¢ si¢ do odbudowy poprzez unowoczesnienie i wzmocnienie wysokiej jakosci
i wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia. Rozwazyly takze skorzystanie z innych mozliwosci unijnego finansowania,
takich jak Erasmus+, ,Horyzont Europa”, ,Cyfrowa Europa”, instrument ,£3czac Europg” 2, InvestEU, EFRR i EFS+.

ZWRACA SIE DO KOMIS]I, BY ZGODNIE Z tRAKTATAMI I Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM ZASADY POMOCNICZOSCI
[ UWARUNKOWAN KRAJOWYCH:

38. Zapewnila skoordynowane podejscie do edukacji cyfrowej na forum Komisji i wraz z pafstwami cztonkowskimi
i odpowiednimi interesariuszami rozpoczela strategiczny proces refleksji nad czynnikami umozliwiajgcymi udana
edukacje cyfrowg, w tym tacznoscia i pedagogika cyfrows, infrastruktura, wyposazeniem cyfrowym, umiejetno$ciami
cyfrowymi nauczycieli i uczniéw, standardami interoperacyjnosci i danych, z uwzglednieniem suwerennosci technolo-
gicznej, prywatnosci, ochrony danych i etyki, przy jednoczesnym dazeniu do wysokiej jakosci i wlaczajacego ksztalce-
nia i szkolenia. W ramach tych dzialan Komisja powinna nawigzywad, w Scistej wspolpracy z panstwami cztonkow-
skimi i w oparciu o dowody, do konkluzji Rady o przeciwdzialaniu kryzysowi wywotanemu przez COVID-19
w edukacji, dazac do wypracowania na poziomie Unii porozumienia co do podej$¢ umozliwiajacych skuteczne, wia-
czajace i ciekawe procesy zdalnego uczenia sie.

39. Przeanalizowala sposoby wspierania bardziej zintegrowanego podejscia do rozwijania polityki w dziedzinie edukacji
cyfrowej poprzez ewentualne ustanowienie europejskiej platformy edukacji cyfrowej, z wykorzystaniem istniejacych
sieci i innych odpowiednich dzialafi, po to by moéc lepiej reagowaé na tempo transformacji cyfrowej, w kontekscie
europejskiego obszaru edukacji i na zasadzie synergii i dopetniania si¢ z innymi odpowiednimi politykami.
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40. Wsparta rozwdj edukacji cyfrowej w Europie i uwypuklila jej role poprzez europejski program na rzecz umiejetnosci,
europejski obszar edukacji i nowe strategiczne ramy europejskiej wspdlpracy, ktore zastapig ET2020.

41. Zapewniala informacje na temat rozwoju metod edukacji cyfrowej i wymieniala dobre praktyki, w szczegélnosci
w drodze wzajemnego uczenia si¢ miedzy panstwami cztonkowskimi, oraz by zapewniala informacje na temat wspot-
pracy miedzynarodowe;j i ustalania benchmarkéw np. z Rada Europy, UNESCO i OECD.

42. Wspierala panstwa czlonkowskie w biezacej transformacji cyfrowej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, w szczeg6l-
nosci poprzez wspolprace migdzysektorowa pomiedzy réznymi krajowymi inicjatywami i strategiami w dziedzinie
edukacji cyfrowej, oraz by ulatwiala kontakty miedzy wladzami, ekspertami, badaczami w dziedzinie edukacji, organi-
zatorami ksztalcenia i szkolenia, spoleczefistwem obywatelskim (zwigzkami zawodowymi nauczycieli, stowarzysze-
niami 0s6b uczacych si¢ i rodzicow) i sektorem prywatnym.

43. Scisle wspétpracowata z panistwami cztonkowskimi i odpowiednimi interesariuszami, by analizowaé istniejace kra-
jowe i europejskie ekosystemy edukacji cyfrowej, jednoczesnie dostrzegajac, ze wysoce efektywny ekosystem edukacji
cyfrowej wymaga treci, platform, ustug i narzedzi edukacyjnych, ktére musza by¢ zorientowane na osobe uczacy sie,
godne zaufania, bezpieczne, rzetelne z pedagogicznego punktu widzenia, dostgpne i w stosownych przypadkach -
wielojezyczne, a takze rozwijane w sposéb otwarty i muszg charakteryzowac si¢ wysoka jakoscia. Oznacza to réwniez
zajecie si¢ aspektami etycznymi, m.in. sztucznej inteligencji, a takze wspieranie ochrony danych osobowych oséb
uczgcych sie i uzytkownikéw oraz zagwarantowanie bezpiecznych kontaktéw miedzynarodowych dzigki interopera-
cyjnosci zgodnej z europejskimi uregulowaniami o ochronie danych.

ZWRACA SIE DO KOMISJI I PANSTW CZLONKOWSKICH, BY ZGODNIE ZE SWOIMI KOMPETENCJAMI | Z NALEZYTYM
UWZGLEDNIENIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

44. Produktywnie wykorzystaly cyfrowy wymiar programu Erasmus+, a w stosownych przypadkach — synergie z innymi
stosownymi programami Unii, w celu wsparcia planéw transformacji cyfrowej instytucji edukacyjnych. Za posrednic-
twem projektow w ramach programu Erasmus+ nadal wspieraly rozwdj zawodowy nauczycieli oraz rozwéj umiejet-
nosci, kompetengji i zdolnosci cyfrowych, skuteczne wdrazanie metod i narzedzi ksztalcenia i szkolenia cyfrowego,
a takze rozwdj otwartych zasobéw edukacyjnych we wszystkich dziedzinach ksztalcenia i szkolenia z my$la o uczeniu
si¢ przez cale zycie. Przeanalizowaly, w jaki sposéb program Erasmus+ moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia dostep-
nosci cyfrowych tresci edukacyjnych i wigkszego wlaczenia spolecznego, po to by wspieraé sukces edukacyjny wszyst-
kich osob uczgcych si¢.

45. Zbadaly mozliwo$¢ wzmocnienia synergii migdzy ré6znymi europejskimi, krajowymi i regionalnymi programami, ini-
cjatywami i projektami, aby wspiera¢ wigczenie spoleczne; rozwijaly umiejetnosci i kompetencje cyfrowe dla oséb
uczacych si¢ i nauczycieli, treneréw i edukatoréw, w szczeg6lnosci oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, w tym os6b najbardziej potrzebujacych; wzmocnily rozwéj innowacyjnych metod i narzedzi uczenia sie
i nauczania i zapewnily wszystkim osobom uczacym si¢ mozliwos¢ korzystania z wysokiej jakosci i wlaczajacego
ksztalcenia i szkolenia.

46. Nadal wspieraly inicjatywe dotyczaca Uniwersytetéw Europejskich — za posrednictwem programu Erasmus+ i pro-
gramu ,Horyzont Europa” — oraz centra doskonatosci zawodowej i by wykorzystaly ich potencjal dla rozwoju edukacji
cyfrowej; wspieraly rozpowszechnianie, wykorzystanie i skalowalno$¢ wynikéw odpowiednich projektéw w ramach
programu Erasmus+ w celu dostarczenia informacji decydentom i praktykom edukacji.

47. Zbadaly kwesti¢ wykorzystania technologii cyfrowych w celu zapewnienia wigkszych mozliwosci w zakresie mobil-
nosci mieszanej i wirtualnej, a takze dalszych elastycznych mozliwosci uczenia si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia;
wspieraly wymiang najlepszych praktyk z mysla o udoskonaleniu uczenia si¢ i nauczania, propagowaly ustugi wspar-
cia i cyfrowe procesy administracyjne np. rozwijane w kontekscie inicjatywy dotyczacej europejskiej legitymacji stu-
denckiej czy Europass.

48. Dalej wzmacnialy i maksymalizowaly synergie pomiedzy narzedziami do samooceny (np. SELFIE, HEInnovate),
ramami (europejskie ramy kompetencji cyfrowych), wydarzeniami bazujacymi na czynnym udziale uczestnikéw i dzia-
faniami promocyjnymi (np. Hakaton Edukacji Cyfrowej, Europejski Tydzien Kodowania) i istniejagcymi platformami
(np. eTwinning, europejska platforma internetowa dla szkét School Education Gateway i EPALE); nadal prowadzily
wspOlprace za posrednictwem sieci, takich jak koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia, i nadal wspie-
raly sie¢ ds. whasnosci intelektualnej w edukacji zarzgdzang przez Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej.
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49. Wykorzystaly badania, w tym wyniki europejskich projektéw finansowanych z programu Erasmus+ i programu
,Horyzont Europa” oraz programu ,Cyfrowa Europa”, po to by wzmocni¢ synergie miedzy europejskim obszarem
edukacji a europejska przestrzenig badawcza w dazeniu do ambitnej edukacji cyfrowej; chodzi o wspieranie 1 wyko-
rzystywanie badan w taki sposéb, by ich wyniki stuzyty opracowaniu innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych oraz
ksztaltowaniu, wdrazaniu i ocenie polityki.

50. Wykorzystaly wyniki odpowiednich publikacji i analiz dotyczacych edukacji cyfrowej zleconych przez panstwa czlon-
kowskie i organizacje migdzynarodowe, mianowicie OECD, UNESCO i Rad¢ Europy.
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ZALACZNIK

Tlo polityczne
1. Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

2. Konkluzje Rady w sprawie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie — odpowiedz na komunikat pt. ,Nowe podejscie do
edukagji: inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektéw spoteczno-gospodarczych” oraz na roczng analize
wzrostu gospodarczego 2013 ().

3. Konkluzje Rady w sprawie roli wczesnej edukacji i ksztalcenia podstawowego w stymulowaniu kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i kompetencji cyfrowych ().

4. Konkluzje Rady w sprawie cyfrowej pracy z mlodziezg ().

5. Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) — Nowe priorytety wspotpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (¥).

6. Konkluzje Rady w sprawie rozwijania — poprzez ksztalcenie i szkolenie — umiejetnosci korzystania z mediéw i umiejet-
noéci krytycznego myslenia ().

7. Rezolucja Rady w sprawie Nowego programu na rzecz umiejetnosci dla konkurencyjnej Europy sprzyjajacej wlaczeniu
spotecznemu (%).

8. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie wigczenia w kontekscie
réznorodnosci z mysla o osiagnigciu ogblnodostepnej edukacji wysokiej jakosci ().

9. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie i uchy-
lajgce zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (¥).

10. Konkluzje Rady pt. ,Wzmocnione $rodki na rzecz ograniczania poziomej segregacji plciowej w edukacji i zatrudnieniu”
(7 grudnia 2017 r.).

11. Konkluzje Rady w sprawie rozwoju szkét oraz doskonalego poziomu nauczania (°).

12. Konkluzje Rady w sprawie odnowionego programu UE dla szkolnictwa wyzszego (1)

13. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie ().
14. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia si¢ jezykow ('2).

15. Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla doro-
stych () i konkluzje Rady z dnia 22 maja 2019 r. o wdrazaniu tego zalecenia (**).

) Dz.U.C64z5.3.2013,s.5.

) Dz.U.C172227.5.2015,s. 17.
) Dz.U.C414210.12.2019, s. 2.
) Dz.U.C417z15.12.2015, s. 25.

) Dz.U.C 2127z 14.6.2016,s. 5.

) Dz.U.C 467 215.12.2016,s. 1.

) Dz.U.C62z25.2.2017,s. 3.

) Dz.U.C1892z15.6.2017,s. 15.

) Dz.U.C421z8.12.2017,s. 2.
% Dz.U.C4297z14.12.2017,s. 3.
) Dz.U.C189z4.6.2018,s. 1.

) Dz.U.C189z5.6.2019,s. 15.
) Dz.U.C 4847 24.12.2016,s. 1.
) Dz.U.C 189z 5.6.2019,s. 23.
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16. Konkluzje Rady w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukacji ().

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Konkluzje Rady z dnia 9 kwietnia 2019 r. pt. ,Z mysla o sprawieniu, by do roku 2030 Unia stala si¢ jeszcze bardziej
zroéwnowazona” ().

Konkluzje Rady z dnia 7 czerwca 2019 r. w sprawie przysztosci wysoce ucyfrowionej Europy po roku 2020: ,Stymu-
lowanie cyfrowej i gospodarczej konkurencyjnosci i spéjnosci cyfrowej w calej Unii” (V).

Rezolucja Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji w celu wsparcia zorientowanych na
przyszto$¢ systeméw ksztalcenia i szkolenia ().

Konkluzje Rady w sprawie kluczowej roli polityk uczenia si¢ przez cale Zycie we wzmacnianiu spoleczenistw z mysla
o technologicznej i ekologicznej transformacji wspierajacej trwaly i wlaczajacy wzrost (V).

Rezolucja Rady pt. ,Ksztalcenie i szkolenie a europejski semestr: zapewnienie rzeczowych debat na temat reform
i inwestycji” ().

Konkluzje Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw przysztosci (*).

Konkluzje Rady w sprawie przeciwdzialania kryzysowi wywolanemu przez COVID-19 w ksztalceniu i szkoleniu (*2).
Konkluzje Rady Europejskiej z 1-2 pazdziernika 2020 r. ().

Konkluzje Rady w sprawie ksztaltowania cyfrowej przysztosci Europy (*%).

Konkluzje Rady pt. ,Zmiana i podnoszenie kwalifikacji jako podstawa zréwnowazonosci i zatrudnialno$ci w konteks-
cie wspierania odbudowy gospodarczej i spéjnosci spolecznej” (8 czerwca 2020 r.).

DzU.C19527.6.2018,s. 7.
Dok. 8286/19.

Dok. 10102/19.

Dz.U. C 389218.11.2019,s. 1.
Dz.U. C 389218.11.2019, 5. 12.
DzU. C 647 27.2.2020,s. 1.
Dz.U. C19329.6.2020,. 11.
Dz.U. C 2121 26.6.2020, 5. 9.
Dok. EUCO 13/20.

Dz.U. C 20212 16.6.2020, s. 1.
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Kursy walutowe euro ()
30 listopada 2020 r.
(2020/C 415/11)
1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany
USD Dolar amerykatiski 1,1980 CAD  Dolar kanadyjski 1,5516
JPY Jen 124,79 HKD  Dolar Hongkongu 9,2862
DKK Korona duniska 7 4412 NZD  Dolar nowozelandzki 1,7027
GBP Funt szterling 0,89845 | SGD Dolar singapurski 1,6029
SEK Korona szwedzka 10,1778 KRW— Won 1326,08
. . ZAR Rand 18,4251

CHF Frank szwajcarski 1,0839

CNY  Yuan renminbi 7,8798
ISK Korona islandzka 159,06

HRK  Kuna chorwacka 7,5538
NOK Korona norweska 10,5610

IDR Rupia indonezyjska 16 966,44
BGN Lew 1,9558

MYR  Ringgit malezyjski 4,8807
CZK Korona czeska 26,192 o

PHP Peso filipifiskie 57,690
HUF Forint wegierski 359,59 RUB  Rubel rosyjski 91,1439
FLN Zioty polski 44710 | THR  Bat tajlandzki 36,257
RON Lej rumuflski 4,8 732 BRL Real 6, 3519
TRY Lir turecki 93155 | MXN  Peso meksykaniskie 24,0499
AUD Dolar australijski 1,6246 INR Rupia indyjska 88,7322

(') Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.



Zawiadomienie Komisji w sprawie biezacych stép procentowych od zwracanej pomocy panistwa oraz stép referencyjnych/dyskontowych obowigzujacych od
dnia 1 grudnia 2020 r.

(Opublikowano zgodnie z art. 10 rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 794/2004 z dnia 21 kwietnia 2004 1. (Dz.U. L 140 z 30.4.2004, s. 1))
(2020/C 415/12)
Stopy bazowe obliczono zgodnie z komunikatem Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych (Dz.U. C 14 z 19.1.2008, s. 6). W zaleznosci od zastoso-
wania stopy referencyjnej, nadal nalezy dodawa odpowiednie marze, tak jak okreslono w komunikacie. W przypadku stosowania stopy referencyjnej jako stopy dyskontowej oznacza to,
ze do stopy bazowej nalezy doda¢ marze 100 punktéw bazowych. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 271/2008 z dnia 30 stycznia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 794/2004
przewiduje, ze o ile odrgbna decyzja nie stanowi inaczej, takze stope od zwracanej pomocy oblicza si¢, dodajac 100 punktéw bazowych do stopy bazowe;j.

Zmienione stopy zaznaczono pogrubiong czcionka.

Poprzednia tabela zostala opublikowana w Dz.U. C 347 z 19.10.2020, s. 10.

od Do AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | EL | ES | FI | FR | HR | HU | IE IT LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI SK | UK

1.12.2020 | 31.12.2020 | -0,43 | -0,43 | 0,00 |-0,43| 0,46 | -0,43 | 0,08 |-0,43 |-0,43 | -0,43 ( -0,43 |-0,43| 0,22 | 0,72 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | 0,29 | -0,43 | 2,12 | 0,00 | -0,43 | -0,43 | 0,16

1.11.2020 | 30.11.2020 | -0,35 | -0,35 | 0,00 |-0,35| 0,46 | -0,35| 0,13 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | 0,22 | 0,72 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | 0,29 | -0,35 | 2,54 | 0,05 | -0,35 | -0,35 | 0,27

1.10.2020 | 31.10.2020 | -0,26 | -0,26 | 0,00 |-0,26 | 0,46 | -0,26 | 0,18 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | 0,22 | 0,72 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | 0,29 | -0,26 | 2,54 | 0,12 | -0,26 | -0,26 | 0,38

1.9.2020 30.9.2020 | -0,17 | -0,17 | 0,00 |-0,17 | 0,46 | -0,17 | 0,22 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | 0,22 | 0,93 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | 0,44 | -0,17 | 2,54 | 0,20 | -0,17 | -0,17 | 0,51

1.8.2020 31.8.2020 | -0,11 | -0,11 | 0,00 |-0,11| 0,62 (-0,11| 0,22 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -O,11| 0,22 | 0,93 | -O0,11 | -0,11 | -O,11 | -0,11 | -0,11 | -O,11 | -0,11 | 0,61 | -0,11 | 2,54 | 0,32 | -0,11 | -0,11 | 0,75

1.7.2020 31.7.2020 | -0,15 | -0,15 | 0,00 |-0,15| 1,13 | -0,15| 0,14 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,26 | 0,93 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,98 | -0,15 | 3,21 | 0,32 | -0,15 | -0,15 | 0,75

1.6.2020 30.6.2020 | -0,22 | -0,22 | 0,00 |-0,22| 1,77 | -0,22 | 0,05 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | 0,26 | 0,78 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | 1,35 | -0,22 | 3,21 | 0,32 | -0,22 | -0,22 | 0,94

1.5.2020 31.5.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 {-0,31-0,05|-0,31 |-0,31|-0,31|-0,31|-0,31| 0,26 | 0,52 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.4.2020 30.4.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31 | 2,25 |-0,31|-0,05|-0,31 | -0,31 | -0,31|-0,31 [ -0,31 [ 0,26 | 0,40 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.3.2020 31.3.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 {-0,31-0,05|-0,31 |-0,31|-0,31 |-0,31-0,31| 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.2.2020 29.2.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31 | 2,25 |-0,31|-0,07 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31|-0,31 | 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,18 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.1.2020 31.1.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 | -0,31 |-0,12|-0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,11 | -0,31 | -0,31 | 0,94
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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

KOMISJA EUROPEJSKA

Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.10042 — Vista Equity Partners/Francisco Partners Management/SmartBear Software)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2020/C 415/13)

1. W dniu 24 listopada 2020 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja otrzymala zglosze-
nie planowanej koncentragji.

Zgloszenie to dotyczy nastepujacych przedsigbiorstw:

— Vista Equity Partners Management, LLC (,Vista”, Stany Zjednoczone),

— Francisco Partners Management LP (,Francisco Partners”, Stany Zjednoczone),

— SmartBear Software, Inc. (,SmartBear”, Stany Zjednoczone), kontrolowane przez Francisco Partners.

Przedsigbiorstwa Vista i Francisco Partners przejmujg, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) oraz art. 3 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw, wspolna kontrole nad przedsigbiorstwem SmartBear. Koncentracja dokony-
wana jest w drodze zakupu udziatéw/akeji.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsigbiorstwa Vista: to firma inwestycyjna, ktorej dziatalno¢ skupia sie na oprogramowaniu kompute-
rowym sprzyjajagcym rozwojowi przedsigbiorstw oraz na przedsigbiorstwach wykorzystujacych dane i technologie.
Vista kontroluje szereg spétek portfelowych, ktére prowadzg dzialalno$¢ w zakresie $wiadczenia ustug informatycz-
nych, takich jak dostarczanie oprogramowania biznesowego,

— w przypadku przedsigbiorstwa Francisco Partners: przedsigbiorstwo dzialajace na niepublicznym rynku kapitalowym
ukierunkowane wylacznie na inwestycje w technologie i przedsigbiorstwa oparte na technologii, Francisco Partners
sprawuje obecnie wylaczng kontrole nad SmartBear,

— w przypadku przedsigbiorstwa SmartBear: to firma prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie dostarczania oprogramowania
skoncentrowana na testowaniu aplikacji, monitorowaniu i pracach rozwojowych. SmartBear zapewnia narzedzia
w calym cyklu rozwoju oprogramowania, w tym narzedzia do automatyzacji testéw, cyklu Zycia AP, wspdlpracy, testo-
wania wydajnosci i zarzgdzania testami.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli faczenia przedsiebiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii.

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania niektérych
koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (%) sprawa ta moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia
w ramach procedury okreslonej w tym zawiadomieniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych os6b trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej koncen-
tracji.

Komisja musi otrzymad takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesieciu dni od daty niniejszej publikacji. Nalezy
zawsze podawaé nastepujacy numer referencyjny:

M.10042 — Vista Equity Partners/Francisco Partners Management/Smartbear Software

(') Dz.U.L 24z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenie w sprawie kontroli lczenia przedsigbiorstw”).
() Dz.U.C 3667z 14.12.2013,s. 5.
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Uwagi mozna przesyla¢ do Komisji pocztg, poczta elektroniczng lub faksem. Nalezy stosowa¢ nastepujace dane kontak-
towe:

E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu
Faks +32 22964301
Adres pocztowy:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.10062 — SDK Freja Transport&Logistics)

Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/14)

1. W dniu 23 listopada 2020 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja otrzymala zglosze-
nie planowanej koncentracji.

Zgloszenie to dotyczy nastepujacych przedsigbiorstw:

— przedsigbiorstwo SDK A/S (,SDK”, Dania), nalezace do grupy A/S United Shipping & Trading Company (,USTC”) i osta-
tecznie kontrolowane przez obywateli duriskich, pana Torbena @stergaarda Nielsena, panig Mi¢ @stergaard Nielsen
i panig Ning Qstergaard Borris;

— przedsigbiorstwo Freja Transport & Logistics Holding A[S (,FTL’, Dania), nalezace do JJH Invest ApS i AH Skive ApS
i ostatecznie kontrolowane przez obywatela Danii pana Jergena Jorgensena Hansena.

Przedsigbiorstwo SDK przejmuje, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli fgczenia przedsie-
biorstw, wytaczna kontrole nad przedsigbiorstwem FTL. Koncentracja dokonywana jest w drodze zakupu udzialéw/akcji.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsi¢biorstwa SDK: zegluga, logistyka, czarterowanie i inne ustugi dla sektora rejséw wycieczkowych
w Europie Pélnocnej, w tym ustugi sztauerskie, ustugi agencji portowych, odpraw celnych, czarterowania komercyj-
nego, ustugi spedycyjne drogg ladowa i morska oraz w ograniczonym zakresie drogg lotnicza;

— w przypadku przedsigbiorstwa FTL: krajowe i transgraniczne ustugi spedycyjne drogg ladows oraz w ograniczonym
zakresie drogg powietrzng i morska.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednoczesnie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii.

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania niektérych
koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (%) sprawa ta moze kwalifikowac si¢ do rozpatrzenia
w ramach procedury okreslonej w tym zawiadomieniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych os6b trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej koncen-
tragji.

Komisja musi otrzymac takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesigciu dni od daty niniejszej publikacji. Nalezy
zawsze podawad nastepujacy numer referencyjny:

M.10062— SDK|Freja Transport & Logistics

Uwagi mozna przesyla¢ do Komisji pocztg, poczta elektroniczng lub faksem. Nalezy stosowac nastgpujace dane kontak-
towe:

E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
Faks +32 22964301
Adres pocztowy:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() Dz.U.L 24 229.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenie w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw”).
() Dz.U.C 3667z 14.12.2013,s. 5.
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.10029 - ABN AMRO BANK/ODDO BHF/JV)

Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2020/C 415/15)

1. W dniu 24 listopada 2020 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja otrzymala zglosze-
nie planowanej koncentracji.

Zgloszenie to dotyczy nastepujacych przedsigbiorstw:
— ABN AMRO Bank N.V. (,ABN AMRO”, Niderlandy), oraz,
— ODDO BHF SCA (,0DDO BHF”, Francja).

ABN AMRO i ODDO BHF przejmuja, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) i art. 3 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie kontroli
Yaczenia przedsigbiorstw, wspdlna kontrole nad przedsigbiorstwem ABN AMRO-ODDO BHF B.V.

Koncentracja dokonywana jest w drodze zakupu udziatéw w nowo utworzonej spélce bedacej wspolnym przedsigbiorca.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw biorgcych udzial w koncentragji jest:

— w przypadku ABN AMRO: holenderski bank zajmujacy si¢ bankowoscig detaliczng (w tym bankowoscia prywatna),
bankowoscia korporacyjng, bankowoscig inwestycyjna oraz oferujacy ustugi maklerskie, rozliczeniowe i powiernicze.

— w przypadku ODDO BHF: francusko-niemiecka grupa $wiadczaca ustugi finansowe zajmujaca si¢ bankowoscia pry-
watna, zarzadzaniem aktywami, bankowoscia korporacyjng, bankowoscig inwestycyjna, uslugami w zakresie badan
i metali oraz ustugami maklerskimi i walutowymi.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednoczesnie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii.

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania niektérych
koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (%) sprawa ta moze kwalifikowac si¢ do rozpatrzenia
w ramach procedury okreslonej w tym zawiadomieniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych os6b trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej koncen-
tracji.

Komisja musi otrzyma¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesigciu dni od daty niniejszej publikacji. Nalezy
zawsze podawa¢ nastepujacy numer referencyjny:

Sprawa M.10029 - ABN AMRO BANK/ODDO BHEF/JV

Uwagi mozna przesyta¢ do Komisji poczta, poczta elektroniczng lub faksem. Nalezy stosowaé nastepujace dane kontak-
towe:

E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
Faks +32 22964301
Adres pocztowy:
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