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[

(Rezolugje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady i przedstawicieli pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
ustanowienia wytycznych co do zarzgdzania unijnym dialogiem mlodziezowym

Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027
(2019/C 189/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I JEJ PANSTWA CZLONKOWSKIE,

PODKRESLAJA, ZE:

1. Unijny dialog mlodziezowy jest jednym z najwazniejszych narzedzi zaangazowania dla mlodziezy w UE,
a w stosownych przypadkach — w innych europejskich krajach, a jego kluczowe elementy obejmuja bezposredni
dialog miedzy decydentami a mlodziezg i jej przedstawicielami, konsultacje z mlodymi ludZmi na tematy ich doty-
czace, a takze stale partnerstwo w zakresie zarzadzania tym procesem na szczeblu lokalnym, krajowym i europej-
skim. W odniesieniu do realizacji unijnego dialogu mlodziezowego i zgodnie ze strategig Unii Europejskiej na rzecz
milodziezy europejskie cele mlodziezowe powinny stuzy¢ ,jako zZrédlo inspiracji i wskazéwek dla UE, panstw czlon-
kowskich oraz wlasciwych interesariuszy i organéw” (!).

2. W strategii UE na rzecz milodziezy podkresla si¢ potrzebe zapewnienia pafistwom czlonkowskim elastycznosci
i swobody w podejsciu do realizacji unijnego dialogu mlodziezowego.

3. We wspomnianej strategii wymienia si¢ szereg elementéw w odniesieniu do usystematyzowania realizacji tego dia-
logu, a mianowicie:

a. wykorzystywanie doswiadczen z przeszlosci;

b. dazenie do jasnosci i prostoty procesu;

c. jako rozwigzanie preferowane — podziat na 18-miesigeczne cykle robocze;

d. jeden priorytet tematyczny w kazdym cyklu;

e. stosowny plan prac;

f. elastyczno$¢ w odniesieniu do podmiotéw uczestniczacych w zarzadzaniu dialogiem i jego realizacji;

g. staly nadzor z mysla o monitorowaniu wynikéw pod katem jakosci oraz wplywu calego procesu;

h. uznanie roli krajowych grup roboczych. Grupy te to podmioty na szczeblu panstw czlonkowskich, ktére maja
pomaga¢ w organizowaniu konsultacji, propagowaniu dialogu z mlodziezg i zwigkszaniu jego wplywu (3. Zgod-
nie z postanowieniami strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy ,panstwa czlonkowskie zachecane sg do

umozliwienia uczestnictwa mlodziezy na wszystkich etapach realizacji unijnego dialogu mlodziezowego, m.in.
poprzez przyznanie wiodacej roli w krajowej grupie roboczej krajowej radzie mtodziezowej” ().

() Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy (Dz.U. C 456 z 18.12.2018, s. 2 (pkt 3 akapit trzeci)).

(*) Zob. roczny program prac 2019 dotyczacy wdrazania programu Erasmus+: unijnego programu na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mo-
dziezy i sportu. Odniesienie internetowe: C (2018) 6572 z 11 pazdziernika 2018 .

(}) Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy, s. 9 (zalacznik I, pkt 4 akapit trzeci).
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4. Za wskazéwke dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w unijny dialog mlodziezowy moglyby postuzy¢ pro-
pozycje prezydencji z grudnia 2018 r. w sprawie realizacji tego dialogu i zarzadzania nim (*) oraz komunikat Komi-
sji pt. ,Angazowanie, aczenie i wzmacnianie pozycji os6b mlodych: nowa strategia UE na rzecz mlodziezy” ).

STAWIAJA SOBIE ZA CEL:

5. Niniejsza rezolucja ma zapewni¢ wskazéwki co do zarzadzania unijnym dialogiem mlodziezowym, w szczegdlnosci
skupiajgc si¢ na zaangazowanych w ten dialog podmiotach, ich roli, organizacyjnych ramach, w ktérych podmioty
te prowadzg dzialania, oraz dotyczacych zarzadzania kwestiach z zakresu realizacji. Istotng role w organizacyjnych
ramach tego dialogu ma do odegrania europejski sektor mtodziezowy (°).

UWAZAJA, ZE:

6. Trzy prezydencje powinny przyja¢ wiodacg role, jesli chodzi o kierowanie realizacjg unijnego dialogu mlodziezo-
wego, w Scistej wspolpracy z Komisja Europejska i agencjami narodowymi, a takze z Europejskim Forum Mlodziezy
i pozostalymi przedstawicielami mlodziezowych organizacji spoleczenstwa obywatelskiego ().

7. Cho¢ trzy prezydencje organizujg swoja prace w sposob, ktory uznajg za stosowny, powinny priorytetowo potrak-
towac¢ zwigkszanie uczestnictwa mlodziezowych organizacji spoleczefistwa obywatelskiego jako podstawy wysokiej
jakosci zarzadzania unijnym dialogiem mlodziezowym, a nastepnie jego realizacji. Na szczeblu UE nalezy zaangazo-
waé mlodziezowe organizacje spoleczefistwa obywatelskiego, najlepiej za poSrednictwem Europejskiego Forum
Mlodziezy, a w stosownych przypadkach — innych reprezentatywnych zainteresowanych podmiotéw miodziezo-
wych. Na szczeblu trzech prezydencji przedstawicielami mlodziezowych organizacji spoleczenistwa obywatelskiego
powinny by¢ krajowe grupy robocze, najlepiej, o ile to mozliwe, za posrednictwem krajowych rad mlodziezowych,
z uwagi na ich wiodacg role w tej strukturze.

8. Aby poméc w zarzadzaniu unijnym dialogiem mlodziezowym, nalezy organizowal regularne kontakty miedzy
trzema prezydencjami a strukturami wspomnianymi w pkt 6 i 7; takie kontakty powinny mie¢ miejsce w ramach
grupy koordynacyjnej, np. europejskiej grupy sterujacej.

9. Rolg europejskiej grupy sterujacej jest:

a. zapewnianie ogélnych wskazéwek w zakresie unijnego dialogu mlodziezowego, dotyczacych kwestii takich jak
priorytet tematyczny danego cyklu, instrumenty konsultacyjne, wydarzenia majace zwigzek z konsultacjami,
w tym unijne konferencje na temat mlodziezy;

b. dostarczanie informacji, narzedzi, a gdzie to stosowne — wsparcia, z my$la o zapewnieniu jakosci unijnego dia-
logu mlodziezowego oraz spdjnosci tematycznej w ramach danego cyklu;

c. zagwarantowanie skutecznej wspolpracy z krajowymi grupami roboczymi poprzez dostarczanie, w stosownych
przypadkach, wytycznych, narzedzi i wsparcia, z mysla o zapewnieniu dobrej jakosciowo realizacji unijnego dia-
logu mlodziezowego;

d. zapewnienie prowadzonej z udzialem zainteresowanych stron oceny cyklu, a takze jego monitorowania, realizo-
wania, stosowania i szerokiego upowszechniania wynikéw unijnego dialogu mlodziezowego;

e. wspieranie zachowania pamieci instytucjonalnej, z my$la o przekazaniu jej kolejnym trzem prezydencjom, przy
wsparciu Komisji Europejskiej;

f. podjecie dzialan z mysla o niezakléconym procesie przejecia dziatan przez kolejne trzy prezydencje;

g. omawianie wszelkich innych aspektéw, ktére trzy prezydencje, w porozumieniu z panstwami cztonkowskimi,
uznaja za stosowne.

(*) Dok.15018/18 REV 1 + COR 1 + COR 2.

(*) Dok. 9264/18 + ADD 1-8 — COM(2018) 269 final + SWD(2018) 168 i 169 final.

(°) Unijny sektor mlodziezowy oznacza zasadniczo ogét organizacji, oséb pracujacych z mlodzieza, przedstawicieli Srodowisk akademic-
kich, mlodziezowych organizacji spoleczefistwa obywatelskiego lub innych ekspertéw zaangazowanych w ksztaltowanie polityki na
rzecz mbodziezy, ktérzy w Unii prowadza dzialania i projekty dotyczace mlodziezy.

(') Mowa tu o agencjach narodowych odpowiedzialnych za zarzadzanie programem Erasmus+ oraz programem ,Europejski Korpus Soli-
darnoci” z panstw czlonkowskich tworzacych trzy prezydengje.
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10. Trzy prezydencje powinny ulatwiaé przedstawicielom mlodziezowych organizacji spoleczefistwa obywatelskiego
uczestnictwo w europejskiej grupie sterujacej, ktéra jest forum umozliwiajagcym omawianie i wspieranie wspolnych
rozwigzan. Trzy prezydencje moga zaprosi¢ do uczestnictwa w europejskiej grupie sterujacej inne podmioty, np.
organizacje mlodziezowe, ktdre sg reprezentatywne na szczeblu europejskim lub poszczegdlnych panstw cztonkow-
skich, badaczy, ekspertéw itd. Udzial wyzej wymienionych przedstawicieli i podmiotéw w europejskiej grupie steru-
jacej pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji trzech prezydencji okreslonych w traktatach i regulaminie
wewnetrznym Rady.

11. Kierujgc si¢ zasadg przewodnig stuzaca zapewnieniu reprezentatywnego charakteru europejskiej grupy sterujacej
z punktu widzenia mlodziezy, trzy prezydencje powinny rozwazy¢ podjecie dzialai, ktére pozwolg poznaé stano-
wisko wszystkich milodych ludzi, w tym oséb o mniejszych szansach i niezrzeszonych w organizacjach
miodziezowych.

12. W razie potrzeby, aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie europejskiej grupy sterujacej, jej zadania operacyjne
i metody pracy nalezy wyja$ni¢ w dokumencie roboczym.

13. Aby zapewnié przewidywalno$¢ co do rozwoju unijnego dialogu mtodziezowego w kazdym 18-miesigcznym cyklu,
prezydencja powinna z odpowiednim wyprzedzeniem informowaé Grupe Robocza ds. Mlodziezy oraz krajowe
grupy robocze o organizacji i funkcjonowaniu europejskiej grupy sterujacej, postepach w realizacji unijnego dialogu
milodziezowego oraz wszelkich innych aspektach zwigzanych z kwestiami wspomnianymi w pkt 9.

14. Zgodnie z zasadami dotyczacymi unijnych dotacji utworzonych w tym celu, krajowe grupy robocze powinny mie¢
mozliwo$¢ decydowania o skladzie i procedurach dzialania, ktére najlepiej odpowiadajg ich potrzebom zgodnie ze
szczegblnymi cechami ich pafistwa czlonkowskiego i odpowiednimi przepisami strategii UE na rzecz miodziezy,
z my$lg o zapewnieniu realizacji celéw kazdego cyklu unijnego dialogu mlodziezowego oraz odpowiedniej repre-
zentacji decydentéw, odno$nych instytucji publicznych, miodziezy i jej zréznicowanego statusu spoleczno-
ekonomicznego (¥).

15. Niniejsza rezolucja wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r. i w razie potrzeby bedzie zmieniana, w wyniku prze-
gladu $rédokresowego strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy, ktéry Rada przeprowadzi w 2024 r., tak by
dostosowac jg do ewentualnego rozwoju sytuacji i potrzeb.

(®) Tamze, przypis 2.
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ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 22 maja 2019 r.
w sprawie wysokiej jakosci system6éw wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem

(2019/C 189/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Zgodnie z 11. zasada Europejskiego filaru praw socjalnych (') wszystkie dzieci majg prawo do wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem, ktore charakteryzujg si¢ dobra jakosScig i przystepng cena. Jest to zgodne z Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej (%) uznajaca prawo do nauki, Konwencja ONZ o prawach dziecka oraz z ustano-
wionym przez ONZ celem zréwnowazonego rozwoju nr 4.2, zgodnie z ktérym wszystkie dziewczynki i chlopcy
powinni mie¢ do 2030 r. zapewniony dostep do wysokiej jakosci rozwoju we wczesnym dziecifistwie, opieki
i edukacji przedszkolne;j.

W swoim komunikacie pt. ,Wzmocnienie tozsamosci europejskiej dzigki edukacji i kulturze” () Komisja Europej-
ska przedstawia wizje europejskiego obszaru edukacji, uznajac role wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
w budowaniu solidnych podstaw uczenia si¢ w szkole i przez cale zycie. W konkluzjach Rady w sprawie roz-
woju szk6t oraz doskonalego poziomu nauczania () i w zaleceniu Rady w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie () podkreslono kluczows role, jaka wezesna edukacja i opieka nad dziec-
kiem moze odgrywaé w promowaniu uczenia si¢ wszystkich dzieci, dobrostanu dzieci i ich rozwoju.

Zardéwno osoby odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkéw polityki, jak i naukowcy uznajg, ze to we wezesnych
latach Zycia (°) dzieci zdobywaja podstawy i umiejetno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie. Uczenie si¢ jest procesem
stopniowym; zbudowanie silnych podstaw we wczesnych latach zycia jest warunkiem wstgpnym rozwoju wyz-
szego poziomu kompetencji i powodzenia w nauce, a takze jest kluczowe dla zdrowia i dobrostanu dzieci.
Wezesng edukacje i opieke nad dzieckiem nalezy zatem uznal za fundament systeméw ksztalcenia i szkolenia
oraz za integralng czg$¢ ciaglo$ci procesu edukacyjnego.

Uczestnictwo we wczesnej edukacji 1 opiece nad dzieckiem przynosi korzysci wszystkim dzieciom, zwlaszcza
dzieciom znajdujgcym si¢ w niekorzystnej sytuacji, poniewaz zapobiega tworzeniu si¢ brakéw w umiejetnosciach
na wezesnym etapie i w zwigzku z tym jest kluczowym narzedziem w walce z nieréwnoSciami i ubdstwem
edukacyjnym. Wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem musi by¢ czescia zintegrowanego pakietu srodkéw opar-
tych na prawach dziecka na rzecz poprawy wynikéw osiaganych przez dzieci i przerwania zjawiska dziedziczenia
marginalizacji. Poprawa w zakresie $wiadczenia takich uslug pomaga zatem wypehi¢ zobowigzania przedsta-
wione w zaleceniu Komisji pt. ,Inwestowanie w dzieci: przerwanie cyklu marginalizacji” (") oraz zaleceniu Rady
z 2013 r. w sprawie skutecznych $rodkéw integracji Roméw w panstwach czlonkowskich (¥).

Dz.U.C 189z 4.6.2018, s. 1.

Za wezesne lata zycia uznaje si¢ zazwyczaj okres od urodzenia do 6. roku zycia, co odpowiada poziomowi wyksztalcenia ISCED 0.
Dz.U.L 59z 2.3.2013,s. 5.

Dz.U.C 378z 24.12.2013,s. 1.
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(5)  Uczestnictwo we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem przynosi liczne korzysci () zaréwno dla poszczegdl-
nych oséb, jak i calego spoleczefistwa, poczawszy od lepszego poziomu wyksztalcenia i lepszych wynikéw na
rynku pracy po rzadsze interwencje socjalne i pedagogiczne oraz spdjniejsze i bardziej wlaczajace spoleczefistwa.
Dzieci, ktére uczestniczyly we wezesnej edukacji przez co najmniej jeden rok, uzyskiwaly lepsze wyniki z jezyka
i matematyki w badaniach PIRLS (1) i PISA (*!). Uczestnictwo w wysokiej jakoSci wezesnej edukacji i opiece nad
dzieckiem okazalo si¢ réwniez waznym czynnikiem w zapobieganiu wczesnemu koriczeniu nauki ().

(6)  Edukacja i opieka od najwczesniejszych etapéw odgrywaja zasadnicza role w uczeniu si¢ wspdlnego zycia
w niejednorodnych spoleczenistwach. Ustugi edukacji i opieki moga zwigkszal spéjnos¢ spoleczng i wlaczenie
spofeczne na rézne sposoby. Moga stuzy¢ jako miejsca spotkan dla rodzin. Moga przyczynia¢ si¢ do rozwoju
kompetengji jezykowych dzieci zaréwno w jezyku, w ktérym $wiadczona jest ustuga, jak i w jezyku pierw-
szym (). Przez uczenie si¢ spoleczno-emocjonalne doswiadczenia zwigzane z wczesng edukacja i opiekg nad
dzieckiem moga umozliwi¢ dzieciom rozwijanie empatii, a takze zdobycie wiedzy na temat przystugujacych im
praw, réwnosci, tolerangji i réznorodnosci.

(7)  Srodki zainwestowane na wczesnych etapach edukacji przynosza najwigksze korzysci sposréd wszystkich etapow
edukacji, w szczegdlnosci w przypadku dzieci znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji (14). Wydatki na wczesng
edukacje i opieke nad dzieckiem sg wczesng inwestycja w kapital ludzki, ktéra przynosi wysoki zwrot.

(8)  Dostepno$¢ i przystepno$é cenowa wysokiej jakosci placowek opieki nad dzie¢mi réwniez stanowig glowne
czynniki, ktére umozliwiajg kobietom, a takze mezczyznom odpowiedzialnym za opieke uczestnictwo w rynku
pracy, jak uznala Rada Europejska na posiedzeniu w Barcelonie w 2002 r. (**) oraz jak stwierdzono w europej-
skim pakcie na rzecz réwnosci pici i w komunikacie Komisji dotyczacym réwnowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym, przyjetym dnia 26 kwietnia 2017 r. (**). Zatrudnienie kobiet przyczynia si¢ bezposrednio do
poprawy sytuacji spoleczno-ekonomicznej gospodarstw domowych i do wzrostu gospodarczego.

(9)  Inwestowanie we wczesng edukacje i opieke nad dzieckiem stanowi dobra inwestycje jedynie wowczas, gdy
ustugi te charakteryzuja si¢ wysoka jakoscia i dostepnoscia, s3 przystepne cenowo oraz sprzyjaja wlaczeniu.
Dowody pokazujg, ze jedynie wysokiej jakosci ustugi wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przynosza korzy-
Sci; ustugi niskiej jakoSci maja znaczny negatywny wplyw na dzieci i na cale spoleczenistwo (V). Konieczne jest,
aby wprowadzajac Srodki z zakresu polityki i wdrazajac reformy, kwestie dotyczace jakosci traktowac
priorytetowo.

(10)  Zasadniczo panstwa czlonkowskie przeznaczaja znacznie mniej $rodkéw na weczesng edukacje i opieke nad
dzieckiem niz na szkolnictwo podstawowe. Jak wykazano w sprawozdaniu z oceny postepéw w realizacji celéw
barcelonskich (*¥), liczba dostgpnych miejsc w placéwkach $wiadczacych ustugi wezesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem nie jest obecnie wystarczajaca, a popyt przewyzsza podaz w niemal wszystkich krajach. Wskazano, ze
brak dostgpnosci i nieprzystepno$é cenowa sg jednymi z gtéwnych barier w korzystaniu z tych ustug (*9).

(11) W swojej rezolucji z dnia 14 wrze$nia 2017 r. w sprawie nowego europejskiego programu na rzecz umiejetno-
Sci (*) Parlament Europejski wzywa panstwa czlonkowskie do poprawy jakosci i dostepnosci wezesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem oraz do rozwigzania problemu braku wystarczajacej infrastruktury oferujacej wysokiej
jakosci dostepng dla wszystkich opieke nad dzie¢mi, niezaleznie od poziomu dochodéw, a takze do rozwazenia
przyznania bezplatnego dostgpu dla rodzin zyjacych w ubdstwie i doswiadczajacych wykluczenia spotecznego.

(°) Benefits of early childhood education and care and the conditions for obtaining them (Korzys$ci wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz
warunki uzyskania tych korzysci), sprawozdanie sieci europejskich specjalistow w zakresie ekonomiki edukacji (European Expert
Network on Economics of Education — EENEE).

(") Migdzynarodowe badanie postgp6éw bieglosci w czytaniu ze zrozumieniem (PIRLS).

(') Program migdzynarodowej oceny umiejetnosci uczniéw (PISA), OECD (2016), Education at a Glance (Edukacja w zarysie).

(') Komisja Europejska (2014), Study on the effective use of early childhood education and care in preventing early school leaving (Badanie nad
skutecznym wykorzystywaniem wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w zapobieganiu wczesnemu koniczeniu nauki).

("*) Jezyk pierwszy: odmiana lub odmiany jezykowe nabyte we wezesnym dziecinistwie (w przyblizeniu przed ukoriczeniem drugiego lub
trzeciego roku zycia), w ktorych nabyto pierwsze umiejetno$ci w zakresie mowy. Termin ten jest preferowany wzgledem terminu
jezyk ojczysty, ktdry jest czgsto nieadekwatny, poniewaz jezyk pierwszy to niekoniecznie jezyk ojczysty.

(") The Economics of Human Development and Social Mobility (Ekonomia rozwoju spolecznego i mobilnosci spolecznej). Annual Reviews of
Economics, tom 6, 2014, s. 689-733.

(%) Dz.U. C 155 z 25.5.2011, s. 10.

(%) COM(2017)252 final.

(") A Review of Research on the Effects of Early Childhood Education and Care on Child Development (Podsumowanie badania na temat wplywu
wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem na rozwdéj dziecka). Sprawozdanie w ramach projektu CARE (2015).

("®) COM(2018) 273 final.

(*) OECD (2017), Starting Strong 2017: Key OECD Indicators on Early Childhood Education and Care (Silny start 2017: Kluczowe wskazniki
OECD dotyczace wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem); Eurofound (2015), Early childhood care: Accessibility and quality of services
(Wczesna opieka nad dzieckiem: Dostepnosc i jakos¢ ustug).

() P8_TA(2017)0360.
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(12)  Uslugi wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem muszg by¢ ukierunkowane na dziecko; dzieci ucza si¢ najlepiej
w $Srodowiskach, ktore opieraja si¢ na udziale dziecka i zainteresowaniu naukg. Organizacja, wybér zajec i przed-
miotéw nauczania sg czesto przedmiotem rozméw miedzy nauczycielami i dziemi. W ramach ustug powinno
oferowaé si¢ bezpieczne, troskliwe i otaczajace opieka Srodowisko oraz zapewniaé spoleczng, kulturowa
i fizyczna przestrzen z szerokim zakresem mozliwosci, dzigki ktérym dzieci moga rozwija¢ swéj potencjal.
Uslugi te s3 najlepiej dostosowane do potrzeb, gdy sa oparte na podstawowej tezie, Ze edukacja i opieka sa nie-
rozlaczne. Nalezy wyj$¢ z zalozenia, Ze dziecinstwo jest wartoscia sama w sobie i ze pierwsze lata Zycia stuzg nie
tylko przygotowaniu dzieci do szkoly i do doroslego zycia, ale réwniez wspieraniu ich i docenianiu.

(13) W kontekscie wyznaczonym przez przepisy krajowe, regionalne lub lokalne rodziny powinny by¢ zaangazowane
we wszystkie aspekty edukacji ich dzieci i opieki nad nimi. Rodzina jest pierwszym i najwazniejszym miejscem,
w ktérym dzieci mogg rosngé i rozwija¢ sig, a rodzice i opiekunowie s3 odpowiedzialni za dobrostan, zdrowie
i rozwoéj kazdego dziecka. Ustugi wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem stanowig idealng szans¢ do stworze-
nia zintegrowanego podejicia, poniewaz prowadza do pierwszego osobistego kontaktu z rodzicami. Rodzicom,
ktérzy do$wiadczaja probleméw, mozna zaoferowaé indywidualne ustugi poradnictwa w trakcie wizyt domo-
wych. Aby ich zaangazowanie bylo rzeczywiste, ustugi wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem powinny by¢
opracowywane w partnerstwie z rodzinami oraz powinny si¢ opiera¢ na zaufaniu i wzajemnym szacunku (*!).

(14)  Uczestnictwo we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem moze by¢ skutecznym narzedziem pozwalajacym
wyréwna¢ szanse edukacyjne dzieci w niekorzystnej sytuacji, takich jak dzieci nalezace do niektérych grup
migrantéw lub grup mniejszosciowych (na przyklad Romoéw) i dzieci-uchodZcy, dzieci o specjalnych potrzebach,
w tym dzieci z niepelnosprawnoSciami, dzieci objete pieczg zastepczg i dzieci ulicy, dzieci, ktérych rodzice prze-
bywaja w wiezieniu, a takze dzieci Zyjagce w gospodarstwach domowych szczegélnie zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym, takich jak gospodarstwa domowe z jednym rodzicem lub gospodarstwa domowe
liczace wiele oséb. Dzieci-uchodzcy, ze wzgledu na swojg trudng sytuacje, potrzebuja zwigkszonego wsparcia.
Ubéstwo, fizyczne i emocjonalne czynniki stresogenne, traumy i brak umiejetnosci jezykowych moga zaklocié
ich przyszte perspektywy edukacyjne i skuteczng integracje w nowym spoleczenstwie. Uczestnictwo we wczesnej
edukacji i opiece nad dzieckiem moze pomdc zniwelowac te czynniki ryzyka.

(15)  Zapewnienie wlaczajacej wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem moze przyczyni¢ si¢ do wypelnienia zobowig-
zaf podjetych przez panstwa czlonkowskie w ramach ONZ-owskiej Konwencji o prawach dziecka i Konwencgji
o prawach os6b niepelnosprawnych, ktérych sygnatariuszami sa wszystkie panstwa czlonkowskie.

(16) Opublikowana w 2014 r. propozycja dotyczaca kluczowych zasad ram jakosci (*3) byla pierwszym o$wiadcze-
niem ekspertéw europejskich z 25 krajow dotyczacym jakoSci we wezesnej edukacji i opiece nad dzieckiem.
Os$wiadczenia dotycza pigciu nastepujacych aspektéw: dostep; personel; program nauczania; monitorowanie
i ocena; zarzadzanie i finansowanie. Lacznie wydano dziesie¢ o$wiadczen w sprawie podniesienia jakosci wczes-
nej edukacji i opieki nad dzieckiem. Dokument ten zostal udostgpniony w wielu panstwach przez lokalnych
interesariuszy zaangazowanych w inicjatywy na rzecz wspierania polityki, badan i szkolen. W panistwach tych
projekt ram jakosci postuzyl jako silny katalizator zmian, wykorzystano go bowiem w procesach konsultacji
dotyczgcych polityki bedacych podstaws istniejacych Sciezek reform.

(17)  Wszystkie pig¢ aspektéw ram jakosci ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia ustug wysokiej jakosci. Zwlaszcza
praca wykonywana przez pracownikow placéwek wezesnej edukacji i opieki nad dzie¢émi ma dlugotrwaly wplyw
na zycie dzieci. W wielu krajach zawdd ten ma jednak stosunkowo niski profil i status (*).

(18)  Aby pracownicy placéwek wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi mogli wypelniaé swoje obowiagzki zawodowe
zwigzane ze wspieraniem dzieci i ich rodzin, muszg posiadal rozlegly wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
a takze dobrze rozumiel przebieg rozwoju dziecka i posiadaé wiedze z zakresu pedagogiki wczesnodziecigcej.
Profesjonalizacja personelu jest kluczowa, poniewaz wyzszy poziom przygotowania idzie w parze z wyzsza jako-
$cig ustug, lepsza interakcjg miedzy personelem a dzieémi, a tym samym z lepszymi osiagnigciami rozwojowymi
dzieci (*4).

(*') Dokument programowy Children in Europe (Dzieci w Europie) (2008), Young children and their services: developing a European approach
(Male dzieci i ushugi ich dotyczace: wypracowywanie europejskiego podejscia).

(*») Raport grupy roboczej ds. wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem pod auspicjami Komisji Europejskiej: ,Proponowane kluczowe
zasady ram jako$ci wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (2014)".

(¥) Eurofound (2015), Early childhood care: working conditions, training and quality of services - A systematic review (Wczesna opieka nad dziec-
kiem: warunki pracy, szkolenie i jako$¢ ustug — systematyczny przeglad).

(**) Komisja Europejska (2011), CoRe: Competence Requirements in Early Childhood Education and Care (Wymogi w zakresie kompetencji
potrzebnych we wczesnej edukagji i opiece nad dzieckiem).
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(19)  Wielu ustugodawcéw wspélpracuje z asystentami, ktérych gtéwna rolg jest wspieranie nauczycieli i ktérzy pra-
cuja bezposrednio z dzie¢mi i rodzinami. Asystenci ci majg zazwyczaj nizsze kwalifikacje niz nauczyciele,
a w wielu panstwach nie ma wymogu dotyczacego kwalifikacji, ktéry trzeba spetni¢, aby zosta¢ asystentem.
W zwigzku z tym konieczna jest profesjonalizacja personelu, w tym asystentéw (*). Doskonalenie zawodowe jest
integralnym elementem podnoszenia kompetencji asystentow.

(20) Ramy jakosci lub réwnorzedny dokument mogg by¢ skutecznym elementem dobrego zarzgdzania w obszarze
wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem. Z opinii ekspertéw i niedawnego przegladu polityki (*) wynika, ze
panstwa, ktore opracowujg i wdrazaja ramy jakosci, stosujg bardziej kompleksowe i spéjne podejscie do reform.
Wazne jest, by wlasciwi interesariusze i specjaliSci uczestniczyli w opracowywaniu ram jakosci i by czuli si¢ za
nie odpowiedzialni.

(21)  Panstwa czlonkowskie wyznaczyly poziomy odniesienia i cele dotyczace uczestnictwa dzieci we wczesnej eduka-
cji i opiece nad dzieckiem. W 2002 r. Rada Europejska na posiedzeniu w Barcelonie okreslita cele () w zakresie
$wiadczenia formalnej opieki nad dzie¢mi, zgodnie z ktérymi do 2010 r. co najmniej 90 % dzieci w Unii
w wieku od trzech lat do wieku obowigzku szkolnego i co najmniej 33 % dzieci w wieku ponizej trzech lat
powinno mie¢ dostep do formalnej opieki. Cele te zostaly potwierdzone w europejskim pakcie na rzecz réwno-
Sci plei na lata 2011-2020. Szczegdlows analize postepdw poczynionych w osiaganiu tych pozioméw odniesie-
nia zawiera sprawozdanie Komisji w sprawie celéw barcelofiskich (*). W strategicznych ramach europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (*) wyznaczono poziom odniesienia wynoszacy 95 % udziatu
dzieci w wieku od czterech lat do wieku rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.

(22) W ostatnich latach panstwa czlonkowskie poczynily duze ogélne postepy w zwigkszaniu dostgpnosci ustug
wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem. Jedli chodzi o dzieci w wieku ponizej trzeciego roku Zycia, osiggnigto
poziom odniesienia okreslony w ,Ksztalceniu i szkoleniu 2020” oraz cel barcelonski. Celu barcelonskiego doty-
czacego dzieci w wieku od trzech lat do wieku obowigzku szkolnego jeszcze nie osiggnieto pomimo postepow
poczynionych od 2011 r. W 2016 r. 86,3 % dzieci z tej grupy wiekowej uczestniczylo we wczesnej edukacji
i opiece nad dzieckiem. Za tymi Srednimi kryja si¢ jednak znaczgce réznice migdzy pafstwami cztonkowskimi,
regionami i grupami spotecznymi (*). Konieczne sa dalsze starania, aby zapewni¢ wszystkim dzieciom dostep do
wysokiej jakosci wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem tak wczesnie, jak potrzebuja tego rodzice. Szczegdlne
Srodki s3 wymagane zwlaszcza w celu zapewnienia lepszego dostepu dla dzieci w niekorzystnej sytuacji (*!).

(23) Niniejsze zalecenie stuzy ustanowieniu wspdlnej koncepcji jakosci w systemie wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem. Okreslono w nim dzialania, ktére rzady moga rozwazy¢ stosownie do swoich szczegélnych uwarun-
kowan krajowych. Niniejsze zalecenie odnosi si¢ réwniez do wszystkich rodzicéw, instytucji i organizacji, w tym
partneréw spolecznych i organizacji spoleczenistwa obywatelskiego, jak réwniez do naukowcow, ktérzy daza do
usprawnienia tego sektora.

(24) Weczesng edukacje i opieke nad dzieckiem w rozumieniu niniejszego zalecenia (**) nalezy rozumieé jako odno-
szacy sie do kazdego uregulowanego uzgodnienia zapewniajgcego edukacje i opieke dzieciom od urodzenia do
wieku obowigzku szkolnego — niezaleznie od miejsca, finansowania, godzin otwarcia lub treSci programu -
i obejmujacy opieke zapewniang przez placéwki opieki nad dziemi i przez dziennego opickuna; opieke finanso-
wang ze $rodkéw prywatnych i publicznych; wychowanie przedszkolne.

(25) Niniejsze zalecenie jest w pelni zgodne z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci,

NINIEJSZYM ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE:

Zgodnie z przepisami krajowymi i europejskimi, dostepnymi zasobami i uwarunkowaniami krajowymi oraz w Scislej
wspolpracy ze wszystkimi wlasciwymi interesariuszami:

1. Poprawily dostep do wysokiej jakoSci systeméw wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem zgodnie z o$wiadcze-
niami zawartymi w ,Ramach jako$ci wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem”, ktére przedstawiono w zalaczniku
do niniejszego zalecenia, oraz zgodnie z 11. zasadg Europejskiego filaru praw socjalnych.

(*) Professionalisation of Childcare Assistants in Early Childhood Education and Care (ECEC): Pathways towards Qualification (Profesjonalizacja
asystentéw zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi w ramach wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem), sprawozdanie NESET 1I (2016).

(*) The current state of national ECEC quality frameworks, or equivalent strategic policy documents, governing ECEC quality in EU Member States
(Aktualny stan krajowych ram jako$ci ECEC, lub réwnorzednych strategicznych dokumentéw politycznych, regulujacych jakosé ECEC
w panstwach cztonkowskich UE), sprawozdanie NESET II 4/2017.

(*) Dok. SN 100/1/02 REV 1.

(%) COM(2018) 273 final.

() Dz.U. C 417 2 15.12.2015, s. 25.

(*) COM(2018) 273 final.

(*") Komisja Europejska (2017), Monitor Ksztalcenia i Szkolenia.

(**) ISCED 0.1 oraz ISCED 0.2.
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2. Pracowaly na rzecz zapewnienia, aby ustugi wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem byly tatwo dostepne, przy-
stepne cenowo i wigczajace. Mozna rozwazy¢:

a) wspieranie rozwoju dziecka w spdjny sposob, poczawszy od jak najwczesniejszego etapu, poprzez korzystanie
z ustug wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem;

b) przeprowadzenie analizy podazy i popytu ze strony rodzin w celu lepszego dostosowania oferty ustug wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem do ich potrzeb, z poszanowaniem wyboru rodzicéw;

¢) przeprowadzenie analizy i rozwigzanie problemu barier, na ktére rodziny moga napotykaé w dostepie do ustug
wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem i korzystaniu z tych ustug, takich jak koszty, bariery zwigzane
z ubdstwem, polozenie geograficzne, nieelastyczne godziny otwarcia, bariery zwigzane z nieadekwatnymi ustu-
gami dla dzieci o specjalnych potrzebach, bariery kulturowe i jezykowe, dyskryminacja, a takze brak informacji;

d) nawigzanie kontaktu i wspélpracy z rodzinami, zwlaszcza z rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej lub nieko-
rzystnej sytuacji, w celu informowania ich o mozliwosciach i korzySciach plynacych z uczestnictwa we wczesnej
edukacji 1 opiece nad dzieckiem oraz, w stosownych przypadkach, o dostepnym wsparciu, a takze w celu
budowy zaufania do tych ustug i zachgcania do korzystania z nich od wczesnych lat Zycia dziecka;

e) zapewnienie, aby wszystkie rodziny, ktére chcg korzystal z ustug wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,
mialy dostep do wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem charakteryzujacych si¢ wysoka jakoscia i przystepna
ceng — najlepiej przez podejmowanie dzialan na odpowiednim poziomie zarzadzania na rzecz ustanowienia
prawa do placéwki Swiadczgcej wysokiej jakosci ustugi wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem;

f) zapewnienie ustug wlaczajacej wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem wszystkim dzieciom, w tym dzieciom
z rbznych $rodowisk i dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym dzieciom z niepelnosprawno-
$ciami, przy jednoczesnym unikaniu segregacji i zachecaniu dzieci do uczestnictwa niezaleznie od statusu ich
rodzicow lub opiekunéw na rynku pracy;

g) wspieranie wszystkich dzieci w uczeniu si¢ jezyka nauczania, przy jednoczesnym uwzglednianiu i poszanowaniu
ich jezyka pierwszego;

h) wzmocnienie dzialaii prewencyjnych, wczesne identyfikowanie trudnosci oraz zapewnienie odpowiednich ustug
dla dzieci o specjalnych potrzebach i ich rodzin, przy angazowaniu w prowadzone dzialania wszystkich istot-
nych podmiotéw, np. podmiotéw S$wiadczacych uslugi edukacyjne, socjalne lub zdrowotne, jak réwniez
rodzicow.

3. Wspieraly profesjonalizacj¢ personelu $wiadczacego ustugi wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, w tym oséb
zarzadzajgcych tym personelem. W zaleznosci do istniejacego poziomu kwalifikacji zawodowych i warunkéw pracy
skuteczne dzialania moga obejmowac:

a) podniesienie statusu zawodu zwigzanego z wczesng edukacja i opiekg nad dzieckiem przez stworzenie wysokich
standardow zawodowych, oferowanie atrakcyjnego statusu zawodowego i mozliwosci rozwoju zawodowego
nauczycielom zajmujgcym si¢ wezesng edukacjg i opieka nad dzieckiem, a jednoczesnie dazenie do wigkszej
réwnowagi plci oraz tworzenie Sciezek profesjonalizacji dla pracownikéw o niskich kwalifikacjach lub bez kwali-
fikacji, a takze specjalnych Sciezek podnoszenia kwalifikacji asystentow;

b) poprawe ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w celu pelnego uwzglednienia dobrostanu dzieci, ich potrzeb
w zakresie uczenia si¢ i rozwoju, istotnych zmian spofecznych, réwnosci plei i pelnego zrozumienia praw
dziecka;

) zapewnienie personelowi czasu na prowadzenie dzialai zwigzanych z ich zawodem, takich jak refleksja, plano-
wanie, kontakty z rodzicami oraz wspélpraca z innymi specjalistami i wspétpracownikami;

d) dazenie do zapewnienia personelowi kompetencji pozwalajacych reagowal na indywidualne potrzeby dzieci
z r6znych $rodowisk i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci z niepelnosprawnosciami,
poprzez przygotowanie personelu do radzenia sobie z réznorodnymi grupami.

4. Usprawnialy opracowywanie programéw nauczania we wczesnej edukacji, tak aby uwzglednialy one zainteresowa-
nia dzieci, zwigkszaly ich dobrostan i odpowiadaly indywidualnym potrzebom i potencjalowi kazdego dziecka,
w tym potrzebom i potencjatowi dzieci o specjalnych potrzebach lub dzieci znajdujacych si¢ w trudnej lub nieko-
rzystnej sytuacji. Podejscia wspierajace calosciowe uczenie si¢ i rozwdj dzieci moga obejmowac:

a) zapewnianie rownowagi w zakresie dbania o rozwdj spoleczno-emocjonalny i poznawczy, przy jednoczesnym
uznawaniu znaczenia zabawy, kontaktu z natura, roli muzyki, sztuki i aktywnosci fizycznej;

b) promowanie uczestnictwa, poczucia inicjatywy, autonomii, umiejetnosci rozwigzywania probleméw i kreatyw-
nosci oraz poglebianie predyspozycji do uczenia si¢ argumentowania, analizowania i wspotpracy;
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¢) rozwijanie empatii, wspolczucia, wzajemnego szacunku i $wiadomos$ci w odniesieniu do réwnosci
i réznorodnosci;

d) oferowanie mozliwosci wczesnego kontaktu z jezykiem i uczenia si¢ jezyka przez zabawe; oraz

e) rozwazenie wprowadzenia, jesli istnieje taka mozliwo$¢, odpowiednio dostosowanych wielojezycznych progra-
moéw we wezesnej edukacji uwzgledniajacych takze specjalne potrzeby dzieci dwu- lub wielojezycznych;

f) zapewnianie dostawcom ustug doradztwa w zakresie dostosowanego do wieku korzystania z narzedzi cyfrowych
i pojawiajacych si¢ nowych technologii;

g) promowanie dalszego wlgczania wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w cigglo$¢ procesu edukacyjnego oraz
wspieranie wspdlpracy miedzy personelem zajmujacym si¢ wezesng edukacja i opieka nad dzieckiem, persone-
lem szkél podstawowych, rodzicami i podmiotami $wiadczacymi ustugi doradcze — w celu zapewnienia dzie-
ciom plynnego przejicia do szkoly podstawowej;

h) wspieranie Srodowiska edukacyjnego, ktére jest wlaczajace, demokratyczne i partycypacyjne oraz obejmuje
i integruje potrzeby wszystkich dzieci.

5. Promowaly przejrzysto$¢ i spdjno$¢ monitorowania i oceny ustug wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem na
odpowiednich poziomach, dazac do wypracowania i wdrozenia odpowiedniej polityki. Skuteczne podejscia
moglyby obejmowac:

a) wykorzystywanie narzedzi do samooceny, kwestionariuszy i wytycznych dotyczacych obserwacji jako elementu
zarzadzania jakoScig na poziomie systemu i ustug;

b) wykorzystywanie odpowiednich i dostosowanych do wieku metod stuzacych wspieraniu uczestnictwa dzieci
i wystuchiwaniu ich opinii, obaw i pomystéw oraz uwzglednianiu ich punktu widzenia w procesie oceniania;

¢) wdrozenie istniejacych narzedzi w celu poprawy wlaczajacego charakteru ustug wezesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem, takich jak narzedzie autorefleksji w Srodowisku wilaczajacej wezesnej edukacji opracowane przez
Europejska Agencje ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wiaczajacej.

6. Dazyly do zapewnienia odpowiedniego finansowania i ram prawnych $wiadczenia ustug wezesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem. Mozna rozwazy¢:

a) zwigkszenie skali inwestycji we wczesng edukacje i opieke nad dzieckiem ze szczegblnym uwzglednieniem
dostepnosci, jakosci i przystgpnosci cenowej, w tym wykorzystanie, w stosownych przypadkach, mozliwosci
finansowania oferowanych przez europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne;

b) utworzenie i utrzymywanie krajowych lub regionalnych ram jakosci dostosowanych do potrzeb;

¢) promowanie lepszej wspolpracy miedzy podmiotami §wiadczacymi ustugi lub dalszej integracji ustug dla rodzin
i dzieci, przede wszystkim z podmiotami §wiadczacymi ustugi socjalne i zdrowotne, jak réwniez ze szkofami, na
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym;

d) wlaczenie do systemu wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem skutecznych strategii w zakresie ochrony
dziecka, aby poméc chroni¢ dzieci przed wszelkimi formami przemocy;
) opracowanie systemu, ktéry ma zapewnic:

1) powszechng kulture dialogu i refleksji, wzmacniajaca staly proces rozwoju i uczenia si¢ migdzy podmiotami
na wszystkich szczeblach;

2) wysokiej jakosci infrastrukture wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz odpowiedni rozklad geogra-
ficzny w odniesieniu do Srodowiska zycia dzieci.

7. Zglaszaly — wykorzystujac istniejace ramy i narzedzi — swoje doswiadczenia i postepy w zwickszaniu dostepu do
systemow wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz podnoszeniu ich jakosci.

NINIEJSZYM Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE ZAMIERZENIA KOMISJI, BY:

8. Ulatwia¢ wymiang¢ doswiadczen i dobrych praktyk wsrdd panstw czlonkowskich w kontekscie strategicznych ram
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia oraz kolejnych wersji programu, jak réwniez w ramach Komitetu
Ochrony Socjalne;j.

9. Wspiera¢ wspdlprace panstw czlonkowskich na ich wniosek poprzez organizowanie wzajemnego uczenia sie
i wzajemnego doradztwa.
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10. Wspieraé wspdlprace z dzialajagca w ramach OECD siecig ds. wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w celu
tatwiejszego upowszechniania wynikéw i unikania powielania dziatan.

11. Wspiera¢ rozwdj wysokiej jakosci, wlgczajacych ustug wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem poprzez udostep-
nianie unijnego finansowania, w szczeg6lnosci w ramach programu Erasmus+ oraz, w stosownych przypadkach,
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, w tym w ramach inicjatywy Interreg, bez uszczerbku dla
negocjacji w sprawie kolejnych wieloletnich ram finansowych.

12. Zaproponowaé zaktualizowany europejski poziom odniesienia lub cel dotyczacy wezesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem, majgc na wzgledzie $wiadczenie ustug, zgodnie ze zmienionym poziomem odniesienia w ramach ET
2020 i celami barcelofiskimi, po konsultacji z paistwami czlonkowskimi. Ta propozycja dotyczgca poziomu odnie-
sienia wraz z innymi proponowanymi europejskimi poziomami odniesienia w zakresie ksztalcenia i szkolenia
powinna by¢ przedmiotem dyskusji i decyzji na forum Rady w kontekscie ustanawiania nowych strategicznych ram
ksztalcenia i szkolenia po 2020 r.

13. Przedstawia¢ Radzie sprawozdania z dzialan nastgpczych podejmowanych w zwiazku z niniejszym zaleceniem
zgodnie z procedurami sprawozdawczosci okre$lonymi w istniejacych ramach i narzedziach.

Sporzadzono w Brukseli dnia 22 maja 2019 r.

W imieniu Rady
C. B. MATEI

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Dzieci majg prawo do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, ktdre charakteryzuja si¢ dobra jakoscig i przystepna
ceng.

Europejski filar praw socjalnych

Uczenie si¢ i edukacja zaczynajg si¢ od urodzenia, a wczesne lata zycia dzieci majg dla nich najwicksze znaczenie,
poniewaz stanowia podstawe ich rozwoju, ktéry trwa przez cale zycie. Niniejsze ramy jakosci okreslaja kluczowe zasady
i europejskie podejscie do systeméw wysokiej jakosci wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oparte na dobrych prak-
tykach stosowanych w panstwach czlonkowskich UE oraz na wynikach najnowszych badan. Obejmuja one dziesigé
o$wiadczen dotyczgcych jakosci pogrupowanych w pigé ogdlniejszych obszardéw z nig zwigzanych, ktérymi sa: dostep,
personel, program nauczania, monitorowanie i ocena oraz zarzadzanie i finansowanie. Tych dziesig¢ o$§wiadczent doty-
czacych jakosci opisuje gtéwne cechy wysokiej jakosci ustug, ktére to cechy zidentyfikowano w praktyce. Ramy jakosci
to narzedzie zarzadzania majgce na celu zapewnienie kierunkéw rozwoju i funkcjonowania systeméw wezesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem.

Gléwnym celem ram jest opisanie systemu, ktéry moze zapewni¢ wysokiej jakosci wezesng edukacje i opieke nad dziec-
kiem wszystkim dzieciom; ramy te opierajg si¢ na nastgpujacych zasadach:

— wysokiej jakosci ustugi majg zasadnicze znaczenie dla wspierania rozwoju i uczenia si¢ dzieci oraz, w perspektywie
dlugoterminowej, zwigkszania ich szans edukacyjnych,

— udzial rodzicéw jako partneréw takich uslug jest niezbedny — rodzina jest najwazniejszym miejscem, w ktdrym
dzieci moga rosnac i rozwijac sig, a rodzice (i opiekunowie) sa odpowiedzialni za dobrostan, zdrowie i rozwdj kaz-

dego dziecka,

— ushugi wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem muszg by¢ ukierunkowane na dziecko, aktywnie angazowaé dzieci
i uwzgledniad ich poglady.

UNIJNE RAMY ]AKOS,CI WCZESNEJ EDUKAC]I I OPIEKI NAD DZIECKIEM

DOSTEP do dobrych jakosciowo ustug wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem dla wszystkich dzieci sprzyja ich zdro-
wemu rozwojowi i powodzeniu w nauce, pomaga ograniczy¢ nieréwnosci spoleczne oraz zmniejsza roznice w kompe-
tencjach miedzy dzie¢mi o odmiennym statusie spoleczno-ekonomicznym. Sprawiedliwy dostep jest réwniez niezbedny,
aby zapewni¢ rodzicom, a zwlaszcza kobietom, elastyczno$¢ w zakresie (ponownej) integracji na rynku pracy.

Oswiadczenia dotyczgce jakosci:
1. Uslugi, ktore sa dostepne i przystepne cenowo dla wszystkich rodzin i ich dzieci.

Powszechne prawo do ustug wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem zapewnia solidng podstawe umozliwiajaca dotar-
cie do wszystkich dzieci. Dane demograficzne i przeprowadzane wéréd rodzicéw badania dotyczace zapotrzebowania
na placéwki wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem mogg stuzy¢ jako podstawa do oszacowania dalszych potrzeb
i dostosowania liczby oferowanych miejsc.

Dzigki takim ustugom mozna przezwyciezy¢ bariery potencjalnie uniemozliwiajace udzial rodzinom i dzieciom. Moga
one obejmowac dostosowywanie oplat pobieranych za wczesna edukacje i opieke nad dzieckiem, aby umozliwi¢ dostep
réwniez gospodarstwom domowym o niskich dochodach. Istniejg réwniez dowody na to, ze elastyczno$¢ godzin otwar-
cia i inne udogodnienia mogg umozliwi¢ udzial zwlaszcza dzieciom matek pracujacych, dzieciom z rodzin niepelnych
oraz dzieciom pochodzacym z mniejszosci lub grup w niekorzystnej sytuacji.

Uslugi $wiadczone w sposéb roéwny na obszarach miejskich i wiejskich, w zamoznych i biednych $rodowiskach oraz
w poszczegblnych regionach moga zwigksza¢ dostep dla grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Dostepno$¢ i przy-
stepno$¢ cenowa wysokiej jakosci ustug na obszarach, na ktérych mieszkaja rodziny ubogie, mniejszosci lub rodziny
migrantéw lub uchodzcéw, maja najwickszy wplyw na wspieranie réwnosci i wlaczenia spolecznego.

2. Uslugi zachecajace do udzialu, zwigkszajace wlaczenie spoleczne i uwzgledniajace réznorodnosé.

Placowki wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem mogg aktywnie zachgcaé do udzialu przez angazowanie rodzicow,
rodzin i opiekunéw w procesy decyzyjne (np. w radach rodzicéw). Docieranie do rodzin — zwlaszcza do rodzin niepel-
nych i rodzin w niekorzystnej sytuacji lub rodzin nalezacych do mniejszosci badz rodzin migrantéw — z ukierunkowa-
nymi inicjatywami daje im mozliwo$¢ wyrazenia swoich potrzeb, a stuzbom pozwala uwzgledniaé te potrzeby
w ramach dostosowywania oferty do potrzeb lokalnych spotecznosci.

Mozna zachecaé do rekrutacji personelu spos$réd oséb z grup marginalizowanych, grup migrantéw lub mniejszosci,
poniewaz dowiedziono, ze korzystne jest, jesli sktad personelu w placéwkach wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
odzwierciedla r6znorodnoéé spoteczenstwa.
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Stworzenie dla dzieci przyjaznego $rodowiska, ktére docenia ich jezyki, kulture i pochodzenie, przyczynia si¢ do roz-
woju ich poczucia przynaleznosci. Odpowiednie doskonalenie zawodowe przygotowuje réwniez personel do przyjmo-
wania i wspierania dzieci dwujezycznych.

Placéwki wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem moga wypracowywac dla rodzin dobre praktyki zapewniajace plynne
przejicie ze Srodowiska domowego do placéwki oraz wspieraé wysoki poziom zaangazowania rodzicéw przez organi-
zowanie konkretnych inicjatyw.

PERSONEL jest najwazniejszym czynnikiem wplywajacym na dobrostan, uczenie si¢ i osiggniecia rozwojowe dzieci.
W zwigzku z tym warunki pracy i doskonalenie zawodowe personelu s3 uznawane za niezbgdne elementy jakosci.

Oswiadczenia dotyczgce jakosci:

3. Wykwalifikowany personel, ktéremu ksztalcenie i doskonalenie zawodowe umozliwia wypelnianie
zawodowej roli.

Skuteczne systemy wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem uwzgledniaja podnoszenie statusu zawodowego personelu,
ktory jest powszechnie uznawany za jeden z kluczowych czynnikéw jakosci, przez podnoszenie poziomu kwalifikacji,
oferowanie atrakcyjnego statusu zawodowego i elastycznych mozliwosci rozwoju kariery zawodowej oraz alternatyw-
nych Sciezek dla asystentéw. Mozna wspieraé te dzialania przez dazenie do zatrudniania, oprécz asystentow, kadry
pedagogicznej skladajacej si¢ z wysoko wykwalifikowanych specjalistéw posiadajacych pelne kwalifikacje zawodowe ze
specjalizacjg we wezesnej edukacji.

Najnowocze$niejsze programy ksztalcenia sa opracowywane wspélnie z praktykami i zapewniaja odpowiednig réwno-
wage miedzy teoria a praktyka. Dobrym rozwigzaniem sg rowniez programy ksztalcenia, ktore przygotowuja personel
do wspdlnej pracy i podnoszenia kompetencji w zakresie refleksji. Korzystne dla takich programéw moze by¢ szkolenie
personelu dotyczace pracy z grupami zréznicowanymi jezykowo i kulturowo, pochodzacymi z rodzin nalezacych do
mniejszosci, rodzin migrantéw i rodzin o niskich dochodach.

Personel, ktory jest przygotowany do zaspokajania potrzeb rozwojowych, zainteresowan i potencjalu matych dzieci oraz
jest w stanie wykrywaé ewentualne problemy rozwojowe i edukacyjne, moze bardziej aktywnie wspieral rozwéj dziecka
i proces uczenia si¢. Regularne, dostosowane do indywidualnych potrzeb mozliwosci doskonalenia zawodowego przyno-
szg korzysci wszystkim czlonkom personelu, w tym asystentom i personelowi pomocniczemu.

Biorac pod uwage niezbedne elementy rozwoju i psychologii dziecka, kompetencje personelu powinny obejmowaé —
zgodnie z odpowiednimi modelami szkolenia istniejagcymi w pafistwach czlonkowskich — wiedz¢ na temat systeméw
ochrony dziecka i, w szerszym ujeciu, na temat praw dziecka.

4. Odpowiednie warunki pracy, w tym profesjonalne kierownictwo, ktore zapewnia mozliwosci obserwacji,
refleksji, planowania, pracy zespolowej i wspélpracy z rodzicami.

Systemy wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem dazace do poprawy warunkéw pracy, w tym zapewnienia bardziej
odpowiedniego poziomu wynagrodzen, moga sprawié, ze zatrudnienie w sektorze wczesnej edukacji i opieki nad dziec-
kiem stanie si¢ bardziej atrakcyjna opcja dla lepiej wykwalifikowanego personelu, poszukujacego odpowiedniej kariery
zawodowej.

Liczba dzieci przypadajacych na dorostego i wielko§¢ grup sa optymalne, jesli sa dostosowane do wieku i skfadu grupy
dzieci, poniewaz mlodsze dzieci wymagaja wiecej uwagi i opieki.

Wspdlnoty edukacyjne skupiajace specjalistow, istniejace w obrebie placowek i pomigdzy nimi, odnotowujg pozytywne
efekty, jesli dysponujg przydzielonym czasem i miejscem na dzialania zespolowe i wspdlna prace personelu.

Oferowanie mentoringu i nadzoru nowo zatrudnionym czlonkom personelu podczas ich wprowadzania w nowe obo-
wigzki moze poméce im w szybkim dostosowaniu si¢ do ich rél zawodowych.

PROGRAM NAUCZANIA jest jednym z istotnych narzedzi stuzacych poprawie dobrostanu, rozwoju i uczenia si¢ dzieci.
Szeroko rozumiana podstawa pedagogiczna okresla zasady zapewniania rozwoju i uczenia si¢ dzieci poprzez edukacje
i praktyki opiekuricze, ktore odpowiadajg zainteresowaniom, potrzebom i mozliwosciom dzieci.

Oswiadczenia dotyczgce jakosci:

5. Program nauczania oparty na celach, warto$ciach i podejsciach pedagogicznych umozliwiajacy dzieciom
pelne wykorzystanie ich potencjatu, uwzgledniajacy ich rozwdj spoleczny, emocjonalny, poznawczy
i fizyczny oraz zapewniajacy dbalo$¢ o ich dobrostan.

Podejscia pedagogiczne skoncentrowane na dziecku mogg lepiej przyczyniaé si¢ do ogdlnego rozwoju dzieci, zapewniaé
wsparcie dla strategii uczenia si¢ i sprzyjac ich rozwojowi poznawczemu i pozapoznawczemu, jesli beda bardziej syste-
matycznie wykorzystywaé uczenie si¢ oparte na do§wiadczeniu, zabawie i interakcjach spolecznych.
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Istniejg przekonujgce dowody na to, ze sprecyzowany program nauczania jest atutem, poniewaz moze zapewni¢ spdjne
ramy opieki, edukacji i socjalizacji jako integralne elementy ustug wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem. Idealnym
rozwigzaniem byloby, aby takie ramy definiowaly cele pedagogiczne, umozliwiajac nauczycielom i opiekunom dostoso-
wanie swojego podejscia do indywidualnych potrzeb dzieci, oraz aby zapewnialy wytyczne dla wysokiej jakosci $rodowi-
ska edukacyjnego. Powinny one zwraca¢ nalezytg uwage na uwzglednienie dostgpnosci ksigzek i innych materiatéw dru-
kowanych, aby poméc w rozwoju umiejetnosci czytania i pisania dzieci.

Przez promowanie réznorodnodci, réwnosci i $wiadomosci jezykowej skuteczne ramy programu nauczania sprzyjaja
integracji migrantéw i uchodzcéw. Moga one wspieraé rozwdj zaréwno jezyka ojczystego, jak i jezyka nauczania.

6. Program nauczania, ktéry wymaga od personelu wspélpracy z dzieémi, wspélpracownikami i rodzicami
oraz refleksji nad stosowanymi praktykami.

Program nauczania moze sprzyja¢ wigkszemu zaangazowaniu rodzicow, interesariuszy i personelu oraz w wigkszym
stopniu odpowiedzie¢ na potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci.

Program nauczania moze okresla¢ role i procesy w odniesieniu do personelu w zakresie regularnej wspétpracy z rodzi-
cami, a takze ze wspotpracownikami zajmujacymi si¢ $wiadczeniem innych ustug dla dzieci (w tym z sektorem zdrowia,
opieki spotecznej i edukacgji).

W miar¢ mozliwosci program nauczania moze zapewnia¢ wytyczne dla personelu placéwek wezesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem w zakresie nawigzywaniu kontaktu z personelem szkolnym w sprawie przechodzenia dzieci do szkét
podstawowych lub przedszkoli.

MONITOROWANIE I OCENA wspierajg jakos¢. Przez wskazywanie mocnych i slabych stron procesy te moga by¢ waznymi
elementami podnoszacymi jako$¢ systeméw wezesnej edukacji. Moga one zapewniaC interesariuszom i osobom odpo-
wiedzialnym za wyznaczanie kierunkéw polityki wsparcie w realizowaniu inicjatyw odpowiadajacych potrzebom dzieci,
rodzicow i spolecznosci lokalnych.

Oswiadczenia dotyczgce jakosci:

7. Monitorowanie i ocena dostarczaja na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym informacji, ktére
stuzg ciagglej poprawie jakosci polityki i praktyki.

Przejrzyste informacje na temat ustug i personelu lub na temat realizacji programu nauczania na odpowiednim pozio-
mie — krajowym, regionalnym i lokalnym — moga przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci.

Regularne informacje zwrotne moga ulatwi¢ proces oceny polityki, w tym przez umozliwienie analizy wykorzystania
funduszy publicznych oraz tego, co jest skuteczne i w jakim kontekscie.

Aby okresli¢ potrzeby personelu zwiazane z uczeniem si¢ oraz aby podejmowal wlasciwe decyzje dotyczgce najlepszego
sposobu podniesienia jakosci ustug i rozwoju zawodowego, kierujacy placéwkami wezesnej edukacji powinni termi-
nowo gromadzi¢ odpowiednie dane.

8. Monitorowanie i ocena lezagce w najlepszym interesie dziecka.

Aby chroni¢ prawa dziecka, nalezy wlaczy¢ do systemu wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem skuteczne strategie
w zakresie ochrony dziecka pomagajace chroni¢ dzieci przed wszelkimi formami przemocy. Skuteczne strategie ochrony
dziecka obejmuja cztery ogdlne obszary: (1) polityka, (2) ludzie, (3) procedury oraz (4) odpowiedzialno$é. Wiecej infor-
macji na temat tych obszaréw mozna znalezé w opracowaniu Child safeguarding standards and how to implement them
(,Standardy ochrony dzieci i sposoby ich wdrazania”) wydanym przez organizacj¢ Keeping Children Safe.

Procesy monitorowania i oceny moga sprzyja¢ aktywnemu zaangazowaniu i wspolpracy miedzy wszystkimi interesariu-
szami. Wszyscy zainteresowani podnoszeniem jakosci moga przyczyni¢ si¢ do opracowania praktyk monitorowania
i oceny oraz z nich korzystal.

Dostepne dowody wskazuja, ze polaczenie metod monitorowania (np. obserwacji, dokumentacji, opisowej oceny kom-
petencji i procesu uczenia si¢ dzieci) moze dostarczal przydatnych informacji i danych na temat do§wiadczen i rozwoju
dzieci, w tym moze poméc w plynnym przejsciu do szkoly podstawowe;j.

Mozna opracowaé narz¢dzia do monitorowania i procedury oceny uczestniczacej w celu umozliwienia dzieciom wyra-
zenia swojej opinii i wyraznego informowania o swoich do$wiadczeniach w zakresie uczenia si¢ i socjalizacji
w placéwkach.

ZARZADZANIE [ FINANSOWANIE w kluczowy sposéb wplywaja na mozliwos¢ odegrania przez ustugi wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem przewidzianej roli w rozwoju osobistym i uczeniu si¢ dzieci, w zmniejszaniu dysproporcji w ich
osiggnieciach oraz w sprzyjaniu spdjnosci spolecznej. Dobra jakos¢ jest wynikiem stosowania kompleksowych i spdj-
nych strategii publicznych, ktore faczg wezesng edukacje i opieke nad dzieckiem z innymi ustugami na rzecz dobrostanu
malych dzieci i ich rodzin.
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Oswiadczenia dotyczgce jakosci:

9. Interesariusze jednakowo i dokladnie rozumieja swoja role i obowiazki oraz wiedza, Ze oczekuje si¢ od
nich wspélpracy z organizacjami partnerskimi.

Ustugom wczesnej edukagji i opieki nad dzieckiem sprzyja cista wspélpraca ze wszystkimi podmiotami $wiadczgcymi
ustugi dla dzieci, w tym podmiotami §wiadczacymi ustugi socjalne i zdrowotne, szkotami i lokalnymi interesariuszami.
Takie wspoldzialanie réznych podmiotow jest bardziej skuteczne, jesli jest zarzadzane z wykorzystaniem spéjnych ram
politycznych, ktére moga w aktywny sposob sprzyja¢ wspéltpracy i dlugoterminowym inwestycjom w spofecznosci
lokalne.

Zaangazowanie interesariuszy okazuje si¢ kluczowe dla projektowania i wdrazania wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem.

Integracja lub koordynacja stuzb odpowiedzialnych za poszczegélne uregulowania dotyczace wezesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem moze mie¢ pozytywny wplyw na jako$¢ calego systemu.

10. Przepisy ustawodawcze i wykonawcze lub finansowanie sprzyjaja postepom w kierunku zapewnienia
powszechnego prawa do przystepnej cenowo wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem o wysokiej
jakosci, a informacje o postepach s3 regularnie przekazywane interesariuszom.

Poprawe jakosci $wiadczenia ustug dla wszystkich dzieci mozna lepiej osiggnaé przez stopniowe zapewnianie powszech-
nego prawa. Obejmuje to promowanie korzystania z wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem od poczatkowych lat
zycia. Przydatne moze by¢ przeprowadzenie oceny, czy ushugi wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem $wiadczone na
zasadach rynkowych, skutkujg nieréwnym dostgpem lub nizsza jakoscig w przypadku dzieci znajdujacych si¢ w nieko-
rzystnej sytuacji, oraz, w razie koniecznosci, sporzadzenie planéw dzialan naprawczych.

Sciste powigzanie z polityka pracy, polityka zdrowotna i polityka spoteczna niewatpliwie stanowitoby atut, poniewaz
moze wspiera¢ bardziej efektywng redystrybucje zasobéw przez kierowanie dodatkowych srodkéw finansowych do grup
i obszaréw w niekorzystnej sytuacji.

Access
available,
affordable for all;
encourages
participation and
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ZALECENIE RADY
z dnia 22 maja 2019 r.
w sprawie kompleksowego podejicia do nauczania i uczenia si¢ jezykéw

(2019/C 189/03)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165 i 166,
uwzgledniajagc wniosek Komisji Europejskiej,

a takZe majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W komunikacie ,Wzmocnienie tozsamosci europejskiej dzigki edukacji i kulturze” (') Komisja Europejska okresla
wizje europejskiego obszaru edukacji, w ktérym granice nie sa przeszkoda dla wysokiej jakosci 1 wlaczajacych
ksztalcenia i szkolenia oraz badan; spedzanie czasu w innym panstwie cztonkowskim w celu studiéw, uczenia si¢
lub pracy stalo si¢ normg; méwienie w dwodch jezykach oprécz jezyka ojczystego jest duzo bardziej rozpo-
wszechnione; obywatele majg silne poczucie tozsamosci europejskiej, a takze Swiadomos§¢ wspélnego europej-
skiego dziedzictwa kulturowego i jezykowego oraz jego réznorodnosci.

(2)  Na nieformalnej sesji roboczej podczas Szczytu Spolecznego na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu
Gospodarczego w Goteborgu szefowie pafstw lub rzadéw oméwili role edukacji i kultury dla przyszlosci
Europy. W konkluzjach Rady Europejskiej z 14 grudnia 2017 r.(}) wzywa si¢ panstwa czlonkowskie, Rade
i Komisje, by zgodnie z ich odpowiednimi kompetencjami podejmowaly dalsze dziatania w tym obszarze.

(3) W swoich konkluzjach przyjetych w Barcelonie w dniach 15 i 16 marca 2002 r. Rada Europejska wezwala do
dalszych dzialan w dziedzinie edukacji w celu ,podniesienia poziomu umiejetnosci podstawowych, w szczegdlno-
Sci poprzez nauczanie od bardzo wczesnego wieku co najmniej dwoch jezykéw obcych”.

4) Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji oraz kompetencje w zakresie wielojezycznosci naleza
do o$miu kompetencji kluczowych okreslonych w zaleceniu Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (%).

(5)  Kompetencje w zakresie wielojezycznosci (*) sg jednym z kluczowych elementéw wizji europejskiego obszaru
edukacji. Ze wzgledu na rosngca mobilno$¢ w celu ksztalcenia, szkolenia i pracy w Unii, zwigkszajaca si¢ migra-
cje z panstw trzecich do Unii oraz caloksztalt wspélpracy globalnej nalezy z perspektywy systeméw ksztalcenia
i szkolenia ponownie rozwazy¢ wyzwania zwigzane z nauczaniem i uczeniem si¢ jezykéw oraz mozliwosci, jakie
stwarza réznorodno$¢ jezykowa Europy.

(6)  Zwigkszenie zakresu i poprawa uczenia si¢ i nauczania jezykéw moglyby wzmocni¢ europejski wymiar ksztalce-
nia i szkolenia. Mogloby to sprzyjaé rozwojowi tozsamosci europejskiej w calej jej réznorodnosci, uzupelniajac
tozsamosci i tradycje lokalne, regionalne i krajowe, oraz lepszemu zrozumieniu Unii i jej panstw cztonkowskich.
Kompetencje w zakresie wielojezycznosci zapewniajg lepsze zrozumienie innych kultur, a wigc przyczyniaja sie
do rozwoju kompetencji obywatelskich i demokratycznych.

(7)  Niemal potowa Europejczykow (°) deklaruje, ze nie jest w stanie prowadzi¢ rozmowy w jezyku innym niz ich
jezyk pierwszy (°). Niedostateczne kompetencje w zakresie wielojezycznosci stanowig Zrédlo trudnosci, uniemoz-
liwiajac merytoryczne kontakty miedzy organami publicznymi a obywatelami szczegélnie w regionach przygra-
nicznych ().

1

() COM(2017)673 final.

() EUCO 19/1/17 REV 1.

() Dz.U. C 189z 4.6.2018, s. 1.

(*) Rada Europy stosuje termin réznojezyczno$¢ (plurilingualism) w odniesieniu do indywidualnego repertuaru kompetencji jezykowych

danej osoby, natomiast w oficjalnych dokumentach Unii Europejskiej uzywany jest termin wielojezyczno$¢ (multilingualism), ktory opi-

suje zaréwno indywidualne kompetencje danej osoby, jak i sytuacje spoleczne. Wynika to czeSciowo z trudnodci z rozréznieniem
okreslenia réznojezyczny (plurilingual) i wielojezyczny (multilingual) w jezykach innych niz angielski i francuski.

() Europejczycy i jezyki — streszczenie sprawozdania ze specjalnego badania Eurobarometr, 2012 r.

() Jezyk pierwszy: odmiana jezykowa lub odmiany jezykowe nabyte i wykorzystywane we wczesnym dziecifistwie (w przyblizeniu przed
ukoriczeniem drugiego lub trzeciego roku zycia), w ktorych nabyto pierwsze umiejetnosci w zakresie mowy. Termin ten jest prefero-
wany wzgledem terminu jezyk ojczysty, ktdry jest czesto nieadekwatny, poniewaz jezyk pierwszy to niekoniecznie jezyk ojczysty.

(') Komunikat Komisji pt. ,Zwigkszanie wzrostu gospodarczego i spojnosci w regionach przygranicznych UE”, COM(2017) 534.
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(10)

(11)

(14)

(15)

(16)

Jedynie cztery na dziesig¢ oséb uczacych si¢ na poziomie ksztalcenia Sredniego osigga poziom ,samodzielnego
uzytkownika” w przypadku pierwszego jezyka obcego, czyli umiejetno$é prowadzenia prostej rozmowy. Jedynie
jedna czwarta osiaga ten poziom w drugim jezyku obcym (%). Analiza poréwnawcza jezykéw objetych ksztalce-
niem i szkoleniem wykazala, ze wigkszo§¢ pafistw cztonkowskich napotyka problemy zwigzane z zapewnieniem
odpowiednich efektéw uczenia si¢ w tym zakresie. Chociaz problemy istnieja we wszystkich sektorach edukacji,
sa one szczegblnie powazne w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w przypadku ktérego kladzie sie
mniejszy nacisk na uczenie si¢ jezykow.

Problem ograniczonych kompetencji w zakresie wielojezycznosci pozostaje jedng z gtéwnych przeszkéd w wyko-
rzystaniu mozliwosci oferowanych przez europejskie programy na rzecz ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy.
Z kolei wigksze kompetencje w tym zakresie umozliwig poszczegblnym osobom wykorzystanie w wigkszym
stopniu mozliwosci, ktére oferuje rynek wewnetrzny, takich jak swobodny przeptyw pracownikéw, a takze
podejmowanie bardziej $wiadomych decyzji co do mozliwosci w pozostatych panstwach UE.

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci — jesli stanowia cze$¢ szerszego zestawu niezbednych umiejetnosci —
zapewniaja przewage konkurencyjng zaréwno przedsigbiorstwom, jak i osobom poszukujagcym pracy. Istnieje
pozytywna korelacja miedzy umiejetnoSciami w zakresie jezykéw obcych i prawdopodobiefistwem zatrudnienia.
Wryniki najnowszego badania ustawicznego szkolenia zawodowego (CVTS 2016 r.) pokazuja jednak, ze zaledwie
7,9 % przedsigbiorstw (ktore prowadza szkolenia dla swoich pracownikéw) kieruje pracownikéw na kursy jezy-
kowe (od 22,1 % na Stowacji do 0,5 % w Irlandii).

Do utrzymania obecnego poziomu Zycia, wspierania wysokiego poziomu zatrudnienia oraz wzmacniania sp6j-
nosci spolecznej w kontekscie przyszlego spoleczenstwa i $wiata pracy, potrzebny jest ludziom odpowiedni
zestaw umiejetnosci i kompetencji. Nabywanie lepszych kompetencji w zakresie wielojezyczno$ci mogtoby sprzy-
jaé rosnacej mobilnosci i wspotpracy w Unii. Jest to réwniez kluczowe w $wietle zapewnienia pelnej integracji
dzieci, uczniéw i dorostych bedacych imigrantami.

Konieczne jest zbadanie nowych sposob6w uczenia si¢ w spoleczenistwie, ktére staje si¢ coraz bardziej mobilne
i cyfrowe. W szczegdlnosci zmiany cyfrowe pozwalaja na nauke coraz wigkszej liczby jezykéw oraz ich prak-
tyczne wykorzystywanie poza szkolg i zakresem programu nauczania. Obecne procedury oceny nie odzwiercie-
dlaja w pelni tych zmian.

Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi, ze kazda osoba ma prawo do dobrego jako-
Sciowo, wlaczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie w celu utrzymania i nabywania umiejet-
nosci, ktére pozwolg jej w pelni uczestniczyé w zyciu spoleczefistwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na
rynku pracy. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci sg jednymi z kompetencji kluczowych, ktére moga zwigk-
szy¢ zdolno$¢ do zatrudnienia, sprzyja¢ samorealizacji, aktywnosci obywatelskiej i wlaczeniu spotecznemu; kom-
petencje te definiuje si¢ jako zdolno$¢ do prawidlowego i skutecznego korzystania z réznych jezykéw w celu
porozumiewania si¢.

Ponad polowa panistw cztonkowskich oficjalnie uznaje do celéw prawnych lub administracyjnych uzywane na ich
terytorium jezyki regionalne i jezyki mniejszosci, w tym narodowe jezyki migowe. Stosowanie niektorych z tych
jezykéw wykracza poza granice panstwowe. Jezykowy obraz Europy uzupelniajg jezyki wniesione przez popula-
cje imigrantéw i uchodzcow.

Szkoly staja si¢ coraz bardziej Swiadome koniecznosci zapewnienia, aby wszystkie dzieci bez wzgledu na to,
z jakich $rodowisk pochodzg i jaki jest ich jezyk pierwszy, osiagaly bardzo dobry poziom znajomosci jezyka
nauczania — w stosownych przypadkach przy pomocy specjalnych srodkéw wsparcia. Sprzyja to sprawiedliwemu
traktowaniu i réwnos$ci szans oraz ogranicza ryzyko wczesnego koriczenia nauki.

Swiadomos¢ dotyczaca jezykéw w szkotach moze obejmowaé $wiadomosé i zrozumienie kompetencji w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji oraz kompetencji w zakresie wielojezyczno$ci wszystkich uczniéw, w tym
kompetencji dotyczacych jezykoéw, ktdrych nie naucza si¢ w danej szkole. Szkoly moga wprowadzaé rozréznienie
miedzy poszczegdlnymi poziomami wymaganych kompetencji w zakresie wielojezycznosci w zaleznosci od kon-
tekstu i celu oraz odpowiednio do sytuacji kazdego uczacego sig, jego potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.

Deficyt nauczycieli niektérych przedmiotéw, w tym nauczycieli nowozytnych jezykéw obcych, wskazuje si¢ jako
jedno z wyzwan stojacych przed ponad polows systeméw edukacji w Unii Europejskiej. Niektore panstwa czton-
kowskie przeprowadzily reformy lub stworzyly zachety majace na celu rozwiazanie problemu niedoboréw
nauczycieli jezykéw. Te reformy i zachety moga obejmowacé stypendia stuzace przyciagnieciu do nauczania absol-
wentow studiéw jezykowych, ktérzy majg inne doswiadczenie zawodowe, albo zreformowane programy ksztal-
cenia nauczycieli.

(®) Komisja Europejska (2012) — ,First European Survey on language competences, executive summary” [,Pierwsze europejskie badanie
kompetencji jezykowych, streszczenie”].
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(18) W ramach inicjatyw, ktore maja na celu poprawe kompetencji kluczowych w edukacji szkolnej, m.in. poprzez
Scislejsze laczenie ze sobg do$wiadczen zycia codziennego z edukacja akademicka, wykorzystanie technologii
cyfrowych i wspieranie innowacyjnosci w szkotach, zwigkszono nacisk na efekty uczenia sie. Inicjatywy te byly
pomocne réwniez w zdobywaniu kompetencji w zakresie wielojezycznosci.

(19) Zintegrowane ksztalcenie przedmiotowo-jezykowe, tj. nauczanie przedmiotéw poprzez jezyk obcy, oraz narze-
dzia cyfrowe i internetowe do nauki jezyka okazaly si¢ skuteczne w nauczaniu réznych kategorii oséb uczgcych
si¢. Nauczyciele jezykéw w calej Europie mogliby czerpaé korzysci z cigglego doskonalenia zawodowego,
zar6wno poprzez aktualizowanie swoich kompetencji cyfrowych, jak i uczenie si¢, w jaki spos6b moga najlepiej
wesprze¢ swoja praktyke nauczania dzieki wykorzystaniu réznych metodyk i nowych technologii. Moglby im
w tym pomoc spis otwartych zasobéw edukacyjnych uwzgledniajacy prace Rady Europy.

(20) W ramach wielu inicjatyw europejskich wspierano wysitki majgce na celu zdefiniowanie i rozwijanie kompetencji
w zakresie wielojezycznosci. Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego wspiera uczenie si¢ i nauczanie
wszystkich jezykéw, gdyz jest przejrzystym, spéjnym i kompleksowym instrumentem odniesienia, ktéry stuzy do
oceny i poréwnywania pozioméw kompetencji. W ramach tego systemu rozréznia si¢ poziom poczatkujacy,
poziom samodzielnego uzytkownika i poziom uzytkownika zaawansowanego, przy czym ten ostatni poziom
pozwala uzytkownikowi pracowal lub studiowaé w jezyku poddawanym ocenie. W 2018 r. uzupelniono ten
instrument o nowe wskazniki dotyczace mediacji, jezyka migowego i innych obszaréw oraz o zestawy wskazni-
kéw dotyczacych mbodych uczacych sig, aby system byl bardziej przystepny dla szerszego grona oséb.

(21)  Paszport jezykowy Europass to wystandaryzowany formularz stuzacy do samooceny umiejetnosci jezykowych
oparty na europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego. Pomaga obywatelom informowaé o swoich umie-
jetnosciach jezykowych w okresie mobilnosci, do celéw edukacji, zatrudnienia lub szkolenia, a jednocze$nie
pomaga pracodawcom uzyskiwa¢ wiedze na temat umiejetnosci jezykowych pracownikow.

(22)  Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych (°) stuzy uznawaniu dosko-
natosci i innowacyjnodci w nauczaniu jezykow we wszystkich panstwach uczestniczacych. Stanowi zachete dla
szkol 1 innych instytucji, aby wykorzystywaly nowe metody i strategie w realizacji priorytetéw lokalnych, regio-
nalnych, krajowych lub europejskich. Przyczynit si¢ do zwigkszenia $wiadomosci na temat wspélpracy europej-
skiej w obszarze nauczania i uczenia si¢ jezykoéw oraz do zwickszenia wielojezycznej dynamiki w sektorach

edukacyjnych.

(23) Wszystkie panstwa czlonkowskie uznaja potrzebe zwigkszenia wielojezycznosci i rozwijania kompetencji
w zakresie wielojezyczno$ci w Unii. Komisja Europejska bedzie pracowaé nad wnioskiem dotyczacym nowego
zestawu europejskich pozioméw odniesienia (benchmarkéw) dotyczacych ksztalcenia i szkolenia wraz z okresle-
niem sposobéw gromadzenia danych; jednym z nich moze by¢ europejski poziom odniesienia (benchmark)
w zakresie kompetencji jezykowych, ktory postuzy do uzyskania bardziej dokladnego obrazu kompetencji
w zakresie wielojezycznosci w Unii. Rada podejmie dyskusje i decyzje dotyczace tych benchmarkéw w kontek-
Scie ustanawiania nowych ram strategicznych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na okres po roku 2020.

(24)  Uznajgc, ze kompetencje w zakresie wiclojezycznosci nabywane sa w ciggu calego zycia i mozliwosci w tym
zakresie powinny by¢ dostepne na wszystkich jego etapach, niniejsze zalecenie dotyczy w szczegdlnosci ksztalce-
nia i szkolenia na poziomie podstawowym i $rednim, w tym w stosownych przypadkach wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

(25)  Niniejsze zalecenie jest w pelni zgodne z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci,

ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE:

Zgodnie z prawem krajowym i europejskim, dostepnymi zasobami i uwarunkowaniami krajowym oraz w Scistej wsp6t-
pracy z wszystkimi wlasciwymi interesariuszami:

1) Poszukiwaly sposobdw, by pomoéc wszystkim mlodym ludziom w nabyciu — przed zakonczeniem ksztalcenia
i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia, tam gdzie to mozliwe — kompetencji w co najmniej jednym europej-
skim jezyku, innym od jezyka nauczania, w stopniu pozwalajgcym im na skuteczne postugiwanie si¢ jezykiem do
celow spolecznych, edukacyjnych i zawodowych, i by zacheca¢ do nabywania kompetencji w zakresie znajomosci
dodatkowego (trzeciego) jezyka na poziomie umozliwiajgcym w miar¢ plynne porozumiewanie si¢ (*°).

2) Stosowaly odpowiednio kompleksowe podejscia do usprawniania nauczania i uczenia si¢ jezykoéw na poziomie kra-
jowym, regionalnym, lokalnym i na poziomie szkét, wykorzystujac w stosownych przypadkach przyklady dziatan
z zakresu polityki przedstawione w zalgczniku.

(°) Europejski znak innowacyjnoSci w dziedzinie nauczania i uczenia si¢ jezykéw obcych jest przyznawany na szczeblu krajowym
i wspierany w ramach programu Erasmus+.

(") Nabycie kompetencji w zakresie jezykéw klasycznych, takich jak starozytna greka i lacina, moze stanowi¢ cz¢s$¢ repertuaru jezyko-
wego osoby uczacej sig.
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3) Zapewnily, aby uwzgledniono wszystkie sektory ksztalcenia podstawowego i $redniego, poczawszy od jak najw-
czedniejszego etapu, w tym ksztalcenie i szkolenie zawodowe.

4) Wspieraly, w ramach takich kompleksowych podejs¢, zwigkszanie Swiadomosci jezykowej w szkotach i instytucjach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez:

a) aktywne wspieranie i uznawanie mobilnosci 0sob uczacych si¢ i nauczycieli, w tym poprzez wykorzystywanie
mozliwosci oferowanych w ramach odpowiednich unijnych programéw finansowania;

b) wzmacnianie kompetencji w jezykach nauczania jako podstawy do dalszego ksztalcenia i zdobywania osiagnig¢
edukacyjnych w szkolach przez wszystkie osoby uczgce sig, w szczegdlnosci osoby pochodzace ze $rodowisk
migrantéw, uchodzcéw i Srodowisk defaworyzowanych;

¢) pomaganie osobom uczgcym si¢ w rozwijaniu ich kompetencji w zakresie jezykow nauczania poprzez wspiera-
nie nauczycieli w zakresie postugiwania si¢ konkretnym jezykiem w ich obszarach przedmiotowych, w tym
poprzez zwigkszanie ich Swiadomosci co do réznych rejestrow jezyka i specjalistycznego stownictwa;

d) promowanie ciaglosci nauki jezykéw na kolejnych etapach nauki w szkole;

e) docenianie réznorodnosci jezykowej osob uczgcych si¢ i wykorzystywanie jej jako zasobu edukacyjnego, w tym
wlaczanie rodzicéw, innych opiekunéw i szerszej spolecznosci lokalnej w nauczanie jezykow;

f) rozwazenie mozliwosci oceniania i walidacji kompetencji jezykowych, ktore nie stanowia czesci programu
nauczania, ale zostaly nabyte w drodze uczenia si¢ nieformalnego (na przyklad w przypadku oséb uczacych sig
pochodzacych ze Srodowisk migrantéw, uchodZcow lub Srodowisk dwujezycznych) lub w zwigzku z uczeszcza-
niem do szkoly nalezacej do formalnego systemu o$wiatowego innego panstwa, w ktérym osoba uczaca si¢
mieszkala poprzednio, na przyklad poprzez rozszerzenie repertuaru jezykow, ktore mogag by¢ uwzglednione
w kwalifikacjach, jakie osoby uczace si¢ uzyskujg przy ukoficzeniu nauki szkolnej;

g) wykorzystywanie na szerszg skalg europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego, zwlaszcza jako bodzca
do zmian w programach nauczania jezykéw oraz przeprowadzaniu testow i ocenianiu kompetencji jezykowych;

h) zapewnianie wsparcia szkotom w definiowaniu ich wlasnego podejscia do nauki jezykéw, przy jednoczesnym
poszanowaniu prawa krajowego, oraz pomaganie szkolom w czynnym docenianiu i wykorzystywaniu réznorod-
nosci jezykowej, jaka dysponuja;

i) oferowanie mozliwosci szkotlom i o$rodkom szkoleniowym w zakresie wzmacniania ich perspektywy europej-
skiej na przyklad poprzez nieprzerwane wdrazanie europejskiego znaku innowacyjnosci w dziedzinie nauczania
i uczenia si¢ jezykéw obcych, rozwijanie szkolnych znakéw jakosci majacych europejska perspektywe oraz orga-
nizowanie wydarzen krajowych dotyczacych réznorodnosci jezykowej.

5) Wspieraly nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia, inspektoréw i lideréw edukacyjnych w zwigkszaniu §wiadomo-
$ci jezykowej poprzez:

a) inwestowanie, w stosownych przypadkach, w ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli jezykéw w celu
zwigkszenia ich kompetencji oraz w celu przyciggania pracownikéw do tego zawodu i zatrzymywania ich w tej
roli, z my$lg o utrzymaniu szerokiej oferty jezykowej w ksztalceniu na poziomie podstawowym i $rednim oraz
w szkoleniu;

b) wzmacnianie dobrowolnej wspdlpracy miedzy instytucjami odpowiedzialnymi za ksztalcenie i doskonalenie
nauczycieli jezykow;

¢) wlaczanie przygotowania do réznorodnosci jezykowej w klasach w ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli i lideréw edukacyjnych;

d) promowanie odbywania okreséw nauki za granicg przez studentéw kierunkéw nauczycielskich, przy jednoczes-
nym zachecaniu do mobilnosci wszystkich nauczycieli, os6b prowadzacych szkolenia, inspektoréw i lideréw

edukacyjnych;

¢) promowanie wlaczania mobilnosci edukacyjnej w ksztalcenie nauczycieli jezykéw i jej uznawania, tak by
nauczyciele jezyka, ktérzy wlasnie ukonczyli studia, zdobywali doswiadczenia w zakresie uczenia si¢ lub naucza-
nia za granicg — najlepiej przez okres jednego semestru — szczegélnie za posrednictwem programu Erasmus+;

f) promowanie wykorzystywania eTwinning (!!) i innych form wirtualnej wspdlpracy, a takze budowanie sieci
poprzez kontakty bezposrednie, by wzbogaci¢ doswiadczenia edukacyjne w szkotach i rozwija¢ kompetencje
w zakresie wielojezycznosci nauczycieli i uczniéw;

g) promowanie wspOlpracy w zakresie nauczania miedzy nauczycielami jezykéw i nauczycielami innych
przedmiotow.

(") eTwinning to spoleczno$¢ nauczycieli uczacych na etapach od przedszkola do szkoly $redniej II stopnia, dzialajaca na zabezpieczonej
platformie internetowe;:
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6) Zachecaly do prowadzenia badan naukowych w zakresie innowacyjnych, wlaczajacych i wielojezycznych metod
pedagogicznych oraz do stosowania tych metod, takich jak wykorzystywanie narzedzi cyfrowych, wzajemnego zro-
zumienia jezykéw i sposob6w nauczania przedmiotéw poprzez jezyk obcy (zintegrowane ksztalcenie przedmio-
towo-jezykowe) oraz dokonywaly innowacji w ksztalceniu nauczycieli.

7) Zapewnialy, by kompetencje jezykowe zdobywane na réznych etapach ksztalcenia i szkolenia byly monitorowane,
uzupelniajgc dostepne informacje na temat zapewnianej nauki jezyka.

8) Skladaly, za pomocy istniejacych ram i narzedzi, sprawozdania z do$wiadczeri i postgpéw w promowaniu nauki
jezykow.
NINIEJSZYM Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE ZAMIERZENIE KOMISJI, BY:

9) Wspiera¢ dzialania nastgpcze w zwiazku z niniejszym zaleceniem poprzez ulatwianie wzajemnego uczenia si¢ pari-
stwa czlonkowskich oraz opracowywanie we wspdlpracy z panistwami cztonkowskimi zasobéw i narzedzi wieloje-
zycznych takich jak:

a) wytyczne na temat sposobu powigzania nauczania jezyka i oceniania kompetencji jezykowych z europejskim
systemem opisu kompetencji jezykowych ('2);

b) oparte na dowodach wytyczne dotyczace nowych form uczenia si¢ i podejs¢ wspomagajacych, w tym réwniez
w odniesieniu do jezykéw, ktdre nie stanowia cz¢Sci programu nauczania;

) cyfrowe narzedzia do nauki jezykéw i doskonalenia zawodowego kadry dydaktycznej w dziedzinie nauki jezyka,
takie jak masowe, otwarte kursy internetowe, narzedzia do samooceny (*?), sieci, w tym eTwinning, oraz Teacher
Academy w ramach platformy School Education Gateway;

d) metody i narzedzia wspierajace monitorowanie kompetencji w zakresie wielojezycznosci w Unii.

10

=

Zwigksza¢ w ramach programu Erasmus+ mobilno$¢ uczniéw i os6b uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz mobilno$¢ nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, inspektoréw i lideréw edukacyjnych oraz
o0golnie wspiera¢ wykorzystanie w stosowanych przypadkach finansowania unijnego, takiego jak Erasmus+, ,Hory-
zont 2020”, Fundusz Azylu, Migragji i Integracji czy europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne, w celu wdra-
zania niniejszego zalecenia oraz jego zalgcznika, bez uszczerbku dla negocjacji w sprawie nastepnych wieloletnich
ram finansowych.

11) Wzmacnia¢ wspélprace z Radg Europy oraz Europejskim Centrum Jezykéw Nowozytnych w dziedzinie nauki jezy-
kéw w celu rozwijania innowacyjnych metod nauczania i uczenia si¢ jezykow i zwigkszania $wiadomosci dotyczacej
kluczowej roli, jaka nauka jezykéw odgrywa we wspdlczesnych spoleczenstwach.

12) Przedstawia¢ sprawozdania z dzialan nastgpczych podejmowanych w zwiazku z wdrazaniem niniejszego zalecenia,
przede wszystkim za posrednictwem istniejacych ram i narzedzi.

Sporzadzono w Brukseli dnia 22 maja 2019 r.

W imieniu Rady
C.B. MATEI

Przewodniczgcy

(") Na podstawie do§wiadczen i wiedzy specjalistycznej zdobytych przez Rade Europy przy opracowywaniu i aktualizacji europejskiego
systemu opisu ksztalcenia jezykowego oraz przez Europejskie Centrum Jezykéw Nowozytnych i Komisj¢ Europejska podczas wyko-
rzystania tego dorobku w ksztalceniu nauczycieli za posrednictwem wspoélfinansowanych projektéw.

(") Obecnie Europass oferuje narzedzie do samooceny kompetencji jezykowych, a jego funkcjonowanie i skutecznos¢ zostang poddane
przegladowi w ramach wdrazania decyzji w sprawie Europass.
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ZALACZNIK

Swiadomo$éé dotyczaca jezykéw w szkotach - rozwijanie kompleksowych podejéé do nauki
jezykow

Kompleksowe podejscia dotyczace jezykéw moglyby by¢ pomocne we wdrazaniu zalecenia w sprawie nauki jezykéw.
W niniejszym zalaczniku wymieniono szereg zasad i dobrych praktyk pedagogicznych, ktére stuzg zwigkszeniu ogélnej
Swiadomosci dotyczacej jezykoéw w szkolach, i ktorych ostatecznym celem jest poprawa efektéw uczenia si¢ jezykow.

Nauczanie jezyka ma duze znaczenie we wszystkich przedmiotach, jesli wezmie si¢ pod uwage rézne sposoby wykorzy-
stywania jezyka w klasie i kluczowg role jezyka w uczeniu si¢ i zrozumieniu treSci przedmiotu. Nabycie dobrej znajo-
mosci jezyka nauczania jest blisko powiazane z rozwojem wiedzy przedmiotowej i zrozumienia przedmiotu.

Swiadomos¢ dotyczaca jezykéw w szkotach i instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego moze wspiera¢ zrozumie-
nie, Ze nauka jezyk6w jest procesem dynamicznym i cigglym — nabywanie pierwszego jezyka i jego réznych rejestréw
i stylow postepuje stale i jest gleboko powiazane z naukg innych jezykéw, na réznych poziomach zaawansowania, sto-
sownie do sytuacji, potrzeb i zainteresowan kazdego uczacego.

Swiadomos¢ dotyczaca jezykéw w szkotach i instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego moze wspiera¢ refleksje
na temat aspektu jezykowego na wszystkich poziomach organizacji szkoly, nauczania i praktyki szkolnej: w rozwoju
umiejetno$ci rozumienia i tworzenia informacji, nauce jezykéw obcych, w nauczaniu przedmiotowym, w uznawaniu
innych jezykéw, ktorymi postuguja si¢ uczniowie, w komunikacji z rodzicami oraz w szerzej pojetym $rodowisku szkol-
nym itp.

Takiemu zrozumieniu $wiadomosci dotyczacej jezykéw moze sprzyjaé Scista wspolpraca miedzy réznymi czlonkami
spolecznosci szkolnej, najlepiej w ramach koncepcji szkoly jako organizacji uczacej si¢ lub w ramach podejscia ,szkota
jako catos¢”.

W celu wspierania $wiadomosci dotyczacej jezykéw w szkolach i instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zidentyfikowano nastepujace przyklady dobrych praktyk.

1. Wielojezyczno$¢ w szkolach i w instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego

— Pozytywna postawa w stosunku do réznorodnosci jezykowej moze pomdc w stworzeniu Srodowiska przyjaznego
jezykowi, w ktérym uczenie si¢ i uzywanie wielu jezykow jest postrzegane jako bogactwo i zas6b. Mozna zwigkszy¢
i wspiera¢ $wiadomo$¢ znaczenia nauki jezykéw oraz korzysci edukacyjnych, poznawczych, spotecznych, miedzykul-
turowych, zawodowych i ekonomicznych wynikajacych z powszechniejszego stosowania jezykow.

— Rozwoéj kompetendji jezykowych i $wiadomosci dotyczacej jezykéw mozna w sposob przekrojowy wlaczy¢ do pro-
gramOw nauczania. Laczenie jezykéw i innych przedmiotéw moze pozwoli na bardziej autentyczne uczenie sig
ukierunkowane na rzeczywiste sytuacje.

— Motywacje oséb uczgcych sie do nauki jezykéw mozna wzmocnié¢ poprzez powigzanie tre$ci nauczania z zyciem
i zainteresowaniami tych oséb, uwzglednienie uczenia si¢ nieformalnego i sprzyjanie synergii z zajeciami pozapro-
gramowymi. Powigzania pomiedzy codzienng praktyka jezykowa a szkolami i instytucjami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego mogg zosta¢ wzmocnione poprzez uznawanie dotychczasowych efektéw uczenia si¢ i nabytych umie-
jetnodci zwigzanych z jezykami oraz oferowanie mozliwo$ci ujmowania na $wiadectwach ukoniczenia szkoly kompe-
tencji w zakresie wielojezycznosci nabytych w drodze uczenia si¢ nieformalnego (na przyklad w przypadku oséb
uczacych si¢ pochodzacych ze $rodowisk migrantéw, uchodzcéw lub Srodowisk dwujezycznych) lub w zwiazku
z uczeszezaniem do szkoly nalezgcej do formalnego systemu o$§wiatowego innego panstwa.

— Caly repertuar jezykowy osoby uczacej si¢ moze by¢ doceniany i wspierany w szkole, a takze wykorzystywany jako
zas6b pedagogiczny do dalszej nauki wszystkich oséb uczacych sig¢. Uczniowie moga pomagaé sobie nawzajem
w uczeniu si¢, wyjasnia¢ swoj jezyk lub jezyki innym i poréwnywac te jezyki.

— Szkoly moga udostepniaé szersza oferte jezykowa wykraczajaca poza gléwne Swiatowe jezyki komunikacji. Mozna
wprowadza¢ rézne jezyki w zaleznosci od tego, czy w danym kraju sg dwa jezyki urzedowe lub wigksza ich liczba,
lub czy istnieje deklarowane zainteresowanie promowaniem nauki jezyka kraju sasiadujgcego.
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— Ustanawianie partnerstw miedzy placéwkami wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem i szkotami w regionach przy-
granicznych, ktére to partnerstwa zachgcg dzieci do uczenia si¢ jezyka kraju sgsiadujgcego od najmlodszych lat
i zmniejszg bariery jezykowe w regionach transgranicznych.

— Dalsze zachgcanie szkét i instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego do wykorzystywania Europejskiego Dnia
Jezykéw i europejskiego znaku innowacyjno$ci w dziedzinie nauczania i uczenia si¢ jezykéw obcych do propagowa-
nia nauki jezykéw i réznorodnosci jezykowej. Promowanie szkolnych znakéw jakosci majacych europejski wymiar,
by wspiera¢ europejska perspektywe w szkolach i instytucjach szkoleniowych.

2. Sprawne i innowacyjne nauczanie dla lepszej nauki jezyka

— Potencjal narzedzi cyfrowych méglby zosta¢ w pelni wykorzystany w celu poprawy uczenia si¢ jezykéw, ich naucza-
nia i oceny. Technologia moze w znacznym stopniu wspiera¢ poszerzanie oferty jezykowej, stwarzaé mozliwosci
kontaktu z jezykiem i by¢ bardzo przydatna do wspierania tych jezykéw, ktorych nie naucza si¢ w szkolach. Rozwoj
myslenia krytycznego i umiejetnosci korzystania z mediéw oraz odpowiednie i bezpieczne stosowanie technologii
mogg by¢ istotnym elementem uczenia si¢ w tym kontekscie.

— Wspdlpraca wirtualna miedzy szkolami za posrednictwem eTwinning i innych form wirtualnej wspdlpracy moze
umozliwi¢ mlodym ludziom lepsza nauke jezyka, prace z rowieSnikami z innego kraju i przygotowanie si¢ do
mobilnosci w celu podjecia studiéw, szkolenia lub wolontariatu za granicg.

— Mobilno$¢ uczniéw, w tym w ramach programu Erasmus+, moze staé si¢ stalym elementem procesu uczenia sig.
Powinno to obja¢ takze mobilno$¢ wirtualng i szerzej rozumiang mobilno$¢ pracownikéw.

— Nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia i osoby uczace si¢ moga korzystaé z polaczenia oceniania diagnostycz-
nego, formatywnego i ogélnego w celu monitorowania i oceny rozwoju umiejetnosci jezykowych. Do $ledzenia
postepow stuza poszczegélne portfolio jezykowe, na przyklad europejskie portfolio jezykowe lub paszport jezykowy
Europass.

3. Wspieranie nauczycieli i 0s6b prowadzacych szkolenia

— Nauczycieli jezykéw nowozytnych mozna zachgcaé do uczestnictwa w programach wymiany z krajami, w ktérych
moéwi si¢ jezykiem docelowym, w ramach ich ksztalcenia lub dalszego doskonalenia zawodowego. Kazdy nauczyciel
jezyka bedacy niedawnym absolwentem moglby mie¢ mozliwo$¢ uczenia si¢ lub nauczania za granicg — najlepiej
przez okres jednego semestru.

— Nauczyciele i osoby prowadzgce szkolenia z zakresu innych przedmiotéw niz jezyki nowozytne mogliby zdobywa¢
Swiadomo$¢ dotyczaca jezykéw i wiedze na temat dydaktyki jezykéw obcych oraz uczyé si¢ strategii wspierania
0s6b uczacych sie.

— Do nauczania jezykéw mozna wlaczy¢ asystentéw jezykowych, wykorzystujac mozliwosci oferowane przez pro-
gramy wymiany miedzy pafistwami cztonkowskimi.

— Nauczycielom mozna zaoferowaé mozliwosci doskonalenia zawodowego (poprzez sieci, wspélnoty praktykow,
masowe internetowe kursy jezykowe, centra wiedzy, wspdlne e-uczenie si¢, badania w dzialaniu oparte na wspél-
pracy itp.), aby byli oni na biezgco z najnowszymi innowacjami pedagogicznymi i podnosili swoje umiejetnosci.

4. Partnerstwa i powigzania w szerzej pojetym Srodowisku szkolnym stuzace wspieraniu nauki jezykow

— Szkoly i instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego moglyby wspdlpracowaé z rodzicami w zakresie sposobdw,
w jakie moga oni wspiera swoje dzieci w nauce jezyka, zwlaszcza gdy dzieci dorastajg w kontakcie z wigcej niz
jednym jezykiem lub uzywaja w domu innego jezyka niz jezyk nauczania.

— Szkoly 1 instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego moga nawigzywaé partnerstwa z oSrodkami nauki jezykéw
obcych/laboratoriami jezykowymi, bibliotekami publicznymi, o$rodkami kulturalnymi lub innymi stowarzyszeniami
kulturalnymi, uniwersytetami i o$rodkami badawczymi, by stworzy¢ bardziej angazujace Srodowiska edukacyjne,
zwigkszy¢ wykorzystanie jezykéw oraz wprowadzi¢ udoskonalenia i innowacje w praktykach nauczania.

— Szkoly, instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego i samorzady lokalne mogg taczy¢ zasoby, aby stworzy¢ centra
jezykowe z szersza oferta jezykéw, w celu utrzymania jezykéw mniej powszechnych lub jezykéw, ktdre nie sa
nauczane w szkolach.

— Wspolpraca z pracodawcami w danym regionie lub poza nim moze poméc w lepszym rozumieniu znaczenia kom-
petencji w zakresie wielojezycznosci w zyciu zawodowym i moze przyczyni¢ si¢ do zapewnienia, aby takie zdobyte
kompetencje skutecznie wspieraly zdolno$¢ do zatrudnienia.
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— Mozna zachecaé do transgranicznych partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi w regionach
przygranicznych. Mobilno$¢ ucznidéw, nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia i personelu administracyjnego,
a takze doktorantéw i naukowcéw mozna ulatwi¢ poprzez oferowanie informacji i kurséw w jezykach uzywanych
w kraju sgsiadujgcym. Promowanie wielojezycznosci w ramach tych transgranicznych partnerstw moze przygotowac
absolwentéw do wejScia na rynek pracy po obu stronach granicy.

— Nalezy promowaé wspélprace miedzy instytucjami ksztalcgcymi nauczycieli.
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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

RADA

Konkluzje Rady o wdrazaniu zalecenia Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetno$ci: nowe
mozliwosci dla dorostych

(2019/C 189/04)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

1. PRZYPOMINAJAC o politycznym tle przedmiotowej kwestii, o ktorym mowa w zalaczniku do niniejszych konkluzji,
a w szczegdlnosci o tym, ze:

a) spoleczny wymiar edukacji, o ktérym moéwi pierwsza zasada europejskiego filaru praw socjalnych, zaklada, ze
kazda osoba ma prawo do dobrego jakoSciowo, wlaczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale
zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg jej w pelni uczestniczyé w zyciu spotecznym
i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy (!);

b) oenzetowski cel zréwnowazonego rozwoju 4 zaklada zapewnienie wszystkim edukacji wysokiej jakosci oraz
promowanie uczenia si¢ przez cale Zycie. Jak glosi dokument Komisji pt. ,W kierunku zréwnowazonej Europy
20307, ,wszyscy doswiadczamy zmian i wszystko wokét nas sie zmienia. Edukacja, nauka, technologia, badania
naukowe i innowacje sa niezbedne do osiagnigcia zréwnowazonej gospodarki UE, ktéra wypelnialaby cele
Zréwnowazonego rozwoju’;

¢) w dniu 22 maja 2018 r. Rada przyjela konkluzje w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego
obszaru edukacji (), w ktérych to konkluzjach stwierdzila, ze podstawa europejskiego obszaru edukacji
powinna by¢ cigglo$¢ uczenia si¢ przez cale zycie, i podkreslila, ze inicjatywy w ramach europejskiego obszaru
edukacji powinny dotyczy¢ wszystkich poziomoéw i rodzajéw ksztalcenia i szkolenia, w tym uczenia si¢ doro-
stych oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

d) starzenie si¢ ludno$ci w Europie, rosngca w spoleczefistwie dlugowieczno$¢ oraz potrzeba sprzyjania wspot-
pracy miedzypokoleniowej, przyspieszajace zmiany na rynku pracy, wylaniajace si¢ formy pracy, a takze przeni-
kanie technologii cyfrowych do wszystkich dziedzin zycia codziennego powoduja wzrost popytu na nowe
umiejetnosci oraz na wyzszy poziom umiejetnosci, wiedzy i kompetencji; tym pilniejsza staje si¢ potrzeba
poprawy lub reorientacji umiejetnosci wszystkich oséb, ktére nie opanowaly umiejetnosci podstawowych lub
nie zdobyly kwalifikacji zapewniajacych szanse na zatrudnienie i aktywno$¢ obywatelska;

e) w Swietle duzych zmian zachodzacych obecnie na rynkach pracy tym wazniejsze staje si¢ wlaczajace, dobre
jakosciowo ksztalcenie i szkolenie — zapewniane na wszystkich etapach zycia — Unia za$ stoi przed konieczno-
$cig poprawy i reorientacji umiejetnosci, ktora wymaga strategicznych podejs¢ do uczenia si¢ przez cale zycie
i do rozwoju umiejetnosci; cze$¢ danych wskazuje, ze juz w 2022 r. 54 % wszystkich pracownikéw bedzie
potrzebowa¢ znacznej poprawy lub reorientacji umiejetnosci (%);

() Dok.13129/17.
() Dz.U.C19527.6.2018,s. 7.
(}) Swiatowe Forum Ekonomiczne, Future of Jobs Report, 2018.
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f) w ostatniej dekadzie poziom odniesienia (benchmark) w dziedzinie uczenia si¢ doroslych przewidziany w strate-
gicznych ramach ksztalcenia i szkolenia ET 2020 wykazuje stagnacje: w 2017 r. jaka$ forme uczenia si¢ podjeto
w ostatnim czasie 10,9 % doroslych, podczas gdy poziom odniesienia na 2020 r. wynosi 15 % (*);

g) w zaleceniach dla poszczegdlnych krajéw wydawanych w ramach europejskiego semestru poprawa i reorienta-
¢ja umiejetno$ci oraz uczenie si¢ przez cale zycie to jedno z kluczowych wyzwan wskazanych do podjecia
w przysziosci wielu pafistwom cztonkowskim;

h) w 2017 r. w Unii liczba 0séb dorostych w wieku od 25 do 64 lat, ktére przerwaly formalng edukacje przed
ukonczeniem ksztalcenia $redniego II stopnia, wyniosta 61 milionéw (°); jednocze$nie w tym samym roku odse-
tek 0s6b wezesnie koficzacych ksztalcenie i szkolenie wynidst 10,6 % i jest teraz bliski celowi ustalonemu na
2020 r., czyli wskaznikowi ponizej 10 % (cho¢ wskazniki dla poszczegblnych paristw znacznie sie roznia); 43 %
ludnosci Unii ma niewystarczajacy poziom umiejetnosci cyfrowych, a 17 % nie ma ich wecale (°); ok. 20 % lud-
nosci dorostej w krajach uczestniczacych w Badaniu Umiejgtnosci Oséb Dorostych OECD (PIAAC) () ma pro-
blemy z podstawowymi umiejetnodciami, takimi jak rozumienie i tworzenie informacji oraz rozumowanie
matematyczne. Nalezy wiec pilnie zwrdci¢ uwage na oferte dla tych dorostych;

i) nie istniejg uniwersalne rozwiazania; osoby pracujace, bezrobotne, bierne zawodowo oraz liczne rézniace si¢ od
siebie podgrupy maja wlasciwe sobie potrzeby; ocena i walidacja umiejetnosci i kompetencji migrantow
i uchodZcow legalnie przebywajacych w UE oraz poprawa i reorientacja ich umiejetnosci przyspiesza ich wcho-
dzenie na rynek pracy i ich plynng integracje w nowych spolecznosciach;

j) inwestowanie w poprawe i reorientacje umiejetno$ci moze przynie$¢ istotne skutki gospodarcze, w tym wyzsza
produktywnos¢ i wzrost gospodarczy; ludno$é¢ o wyzszych umiejetnosciach i kompetencjach zdolng do stymu-
lowania innowacji i postepu technologicznego (); wzrost dochodéw podatkowych i mniejsze wydatki publiczne
z uwagi na lepsze zdrowie ludzi, zaangazowanie spoleczne i obywatelskie, a takze nizszy poziom
przestepczodci (°);

k) w przypadku poszczegdlnych oséb poprawa i reorientacja umiejetno$ci moga skutkowaé wigkszymi szansami
na zatrudnienie, wyzszymi zarobkami, lepszym zdrowiem i dobrostanem, wigksza aktywnoscia obywatelska
i lepszym wlaczeniem spolecznym. Jednak poszczegdlne osoby i pracodawcy moga nie doceniaé tych skutkow
i co za tym idzie, niedostatecznie inwestowal w poprawe i reorientacje umiejetnosci, dlatego nalezy ustanowié
wlasciwe zachety, by zwigksza¢ $wiadomo$¢ i motywacje do podejmowania dalszego ksztalcenia i szkolenia;

) w zwigzku z tym w dniu 19 grudnia 2016 r. Rada przyjela zalecenie w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych (,zalecenie”) (*°), w ktérym zaapelowala o strategiczne, skoordynowane podej-
Scie w celu zapewniania 61 milionom (') unijnych dorostych o niskich umiejetno$ciach i/lub niskich kwalifika-
¢jach spdjnych mozliwosci uczenia sig, zakladajgce wspieranie dorostych o niskim poziomie umiejetnosci
i kwalifikacji we wzmacnianiu podstawowych umiejetnosci (tzn. rozumienia i tworzenia informacji, rozumowa-
nia matematycznego oraz kompetencji cyfrowych) iflub w nabywaniu szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji oraz osiagnigciu wyzszych kwalifikacji;

m) zalecenie w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci dorostych zaleca panstwom czltonkowskim, by oferowaly
dorostym o niskich umiejetno$ciach iflub niskich kwalifikacjach dostep do mozliwosci poprawy umiejetnosci,
bazujac na latwo dostgpnej Sciezce zlozonej z trzech etapéw: ocena umiejetnosci pozwalajaca zidentyfikowal
biezgce umiejetnosci i zapotrzebowanie na poprawe; dostosowana do potrzeb oferta uczenia si¢ i mentoringu
pozwalajgca uaktualni¢ umiejetnosci i uzupelni¢ deficyty; a takze mozliwo$¢ walidacji i uznania nabytych umie-
jetnosci, wiedzy i kompetencji w celu zdobycia kwalifikacji lub dostgpu do zatrudnienia.

5

()
(°) Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, 2018.

() Sprawozdanie o wiaczeniu cyfrowym i umiejetnosciach cyfrowych, Komisja Europejska (dane za 2017 r.).
0

landy, Polska, Szwecja, Stowenia, Stowacja, Zjednoczone Krdlestwo i Wegry.
OECD, PIAAC, 2016.
Skills Matter, OECD, 2016.

(Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, 2018). W 2012 r. (rok zbierania danych PIAAC) badanie aktywnosci ekono-
micznej ludnosci wykazalo, ze kwalifikacje co najwyzej na poziomie ksztalcenia Sredniego I stopnia ma 70 mln oséb w wieku od 25
do 64 lat. Od tego czasu co roku liczba ta maleje, zwlaszcza ze: a) poziom wyksztalcenia 25-latkéw jest wyzszy, gdyz wigcej mio-
dych ludzi koniczy ksztalcenie §rednie II stopnia lub réwnowazne, i b) osoby w wieku emerytalnym zasadniczo maja nizsze wyksztal-
cenie (z wyjatkiem niektérych krajow wschodnioeuropejskich).
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2. PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI dokument roboczy stuzb Komisji ('?) podsumowujacy $rodki wykonawcze, opubliko-
wany zgodnie z przepisami zalecenia.

3. ODNOTOWUJE poczynione postepy, a zwlaszcza fakt, Ze:

a) w niektérych panstwach czlonkowskich przyjecie zalecenia przyczynito si¢ do krajowej debaty i do krytycznego
przegladu obowiazujacych programéw;

b) niektdre panstwa czlonkowskie inicjuja nowe programy na rzecz poprawy i reorientacji umiejetnosci oséb doro-
stych, zgodnie z celami zalecenia;

) wickszo§¢ zgloszonych dzialan skupia si¢ na dorostych bezrobotnych, jednak niektére panstwa cztonkowskie
koncentrujg si¢ takze na wsparciu dla zatrudnionych pracownikéw o niskich umiejetnosciach — stanowiacych
znaczny odsetek grupy docelowej;

d) wiele panstw czlonkowskich korzysta z réznych form wsparcia oferowanych przez programy UE.

4. PODKRESLA swoje zobowiazanie na rzecz realizacji ambitnego zalozenia okre§lonego w zaleceniu i APELUJE DO
panstw czlonkowskich, by w $wietle zalecenia oraz zgodnie z krajowym ustawodawstwem, uwarunkowaniami
i dostepnymi zasobami oraz w $cistej wspOlpracy z partnerami spolecznymi i z organizatorami ksztalcenia i szkole-
nia, w miare mozliwosci:

a) ustanowily trwale, dlugoterminowe dzialania na rzecz poprawy i reorientacji umiejetnosci oséb dorostych
w ramach szerszego podejcia strategicznego do rozwijania umiejetnosci przez cale Zycie;

b) przyjely spdjne strategiczne podejscie do zapewniania podstawowych umiejetnosci osobom dorostym o niskich
umiejetno$ciach iflub niskich kwalifikacjach, oparte na koordynacji dzialan i partnerstwie miedzy wszystkimi
stosownymi zaangazowanymi podmiotami w ramach calo$ciowych strategii lub planéw dzialan na rzecz
umiejetnosci;

¢) promowaly partnerstwa z my$la o podejsciu calosciowym, obejmujagcym stosowne podmioty, w tym partneréw
spotecznych z réznych obszaréw polityki (polityki spolecznej, zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia), po to by
integrowal oferty na rzecz podstawowych umiejetnosci z innymi ustugami adresowanymi do dorostych
o niskich umiejetnosciach iflub niskich kwalifikacjach;

d) u$wiadamialy pracodawcom, zwlaszcza matym i rednim przedsigbiorcom, wage poprawy i reorientacji umiejet-
nosci oraz fakt istnienia mechanizméw wsparcia na rzecz rozwoju umiejetnosci oséb dorostych i zachecaly ich
do promowania i oferowania pracownikom mozliwosci szkolen;

e) skoncentrowaly oferte szczegdlnie na pomaganiu beneficjentom w nabyciu przynajmniej minimalnego poziomu
trzech podstawowych umiejetno$ci: rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego oraz
kompetengji cyfrowych, a takze innych kluczowych kompetengji istotnych dla aktywnego udzialu w zyciu zréw-
nowazonego spoleczefistwa i dla trwalego zatrudnienia;

f) w stosownym przypadku zapewnily, by oferta taka skladala si¢ z trzech etapéw: oceny umiejetnosci; elastycznej
oferty uczenia si¢ dostosowanej do potrzeb, a takze z walidacji i uznawania umiejetnosci, wiedzy i kompetencji;

g) oferowaly beneficientom mozliwoici uczenia si¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb, rozpoznanych
w ramach oceny umiejetnosci, i oparte na informacjach dotyczacych mozliwosci na rynku pracy;

h) zapewnily dzialania informacyjne, uswiadamiajagce, doradztwo i §rodki wsparcia, w tym zachety, by zapewnié
pomyslne podjecie inicjatywy;

i) rozwazyly rozwijanie synergii miedzy skutecznymi politykami i dzialaniami na rzecz ograniczenia zjawiska
wezesnego koriczenia nauki a tymi, ktére stuzg zmniejszeniu odsetka dorostych o niskich umiejetnosciach iflub
niskich kwalifikacjach, np. miedzy dzialaniami w ramach gwarancji dla mlodziezy i dzialaniami w ramach Scie-
zek poprawy umiejetnosci dorostych;

j) ocenily wplyw swoich dzialan na postepy grupy docelowej w zdobywaniu umiejetnosci i kwalifikacji, o ktorych
mowa w zaleceniu.

(") Zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorosltych: podsumowanie $rodkéw wykonawczych
SWD (2019) 89 final.
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5. ZWRACA SIE do Komisji, by:

a) nadal wspierala wdrazanie zalecenia w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci dorostych, w tym poprzez wza-
jemne uczenie si¢ panstw czlonkowskich i stosownych interesariuszy oraz poprzez szczegdlowe zaproszenia do
skladania wnioskoéw, koncentrujac si¢ zwlaszcza na pomocy pafistwom czlonkowskim w podejmowaniu
wyzwan wskazanych w sprawozdaniu podsumowujacym, i zbadala potencjal bardziej znaczacej, nowatorskiej
roli krajowych koordynatoréw ds. uczenia si¢ dorostych;

b) ulatwiala miedzysektorowa wspdlprace i koordynacje dzialan na szczeblu europejskim poprzez powigzanie
z innymi inicjatywami i poprzez programy finansowe Unii oraz wymiang¢ sprawdzonych rozwigzan poprzez
zorganizowane wzajemne uczenie si¢ i poprzez narzedzia takie jak elektroniczna platforma na rzecz uczenia si¢
dorostych w Europie (EPALE) lub Europass;

¢) opracowujac propozycje polityczne, w tym ramy wspdlpracy na okres po roku 2020, uwzglednita réwniez dlu-
goterminowe wyzwanie, ktorym jest uczenie si¢ dorostych, oraz problem dorostych o nieaktualnych lub niskich
umiejetnodciach lub kwalifikacjach, ktérzy potrzebuja dostepu do Sciezek poprawy umiejetnosci dorostych;

d) wspoélpracowala z podmiotami Unii (Cedefop, Europejska Fundacja Ksztalcenia) oraz z organizacjami miedzyna-
rodowymi, takimi jak OECD, ONZ i Unesco, i korzystala z ich wiedzy specjalistycznej, by reagowaé na wyzwa-
nie, ktérym jest poprawa i reorientacja umiejetno$ci, w tym poprzez stosowne badania i analizy z zakresu ucze-
nia si¢ doroslych oraz poprzez oceny umiejetnosci (np. PIAAC).
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ZALACZNIK

Tlo polityczne

1. Zalecenie Komisji 2008/867/WE z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji oséb wykluczonych
z rynku pracy ()

2. Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r.
w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cale Zycie w strategiach uczenia si¢ przez cale zycie (%)

3. Zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego kon-
czenia nauki (?)

4. Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych (¥)
5. Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (°)
6. Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (°)

7. Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) ()

8. Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r. dotyczace integracji os6b dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy (%)

9. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw pt. ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnoSci. Wspdlne dzialania na rzecz wzmocnie-
nia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci” (10 czerwca 2016 r.)

10. Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla

dorostych ()

11. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie
i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (ERK) (%)

12. Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie wspdlnych ram
majgcych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass), uchylajaca
decyzje nr 2241/2004/WE (')

13. Zalecenie Rady z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie (%)

14. Konkluzje Rady w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukagji (*%).

) Dz.U.L 307 z 18.11.2008, s. 11.
) Dz.U. C 319 z 13.12.2008, s. 4.
) Dz.U.C191z1.7.2011, s. 1.
) Dz.U.C 3722 20.12.2011, s. 1.
) Dz.U. C 398 222.12.2012,s. 1.
) Dz.U.C 120z 26.4.2013,s. 1.
’) Dz.U. C 417 2 15.12.2015, 5. 25.
) Dz.U. C 67 2 20.2.2016, s. 1.
) Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1.
) Dz.U.C 189 2 15.6.2017, s. 15.
) Dz.U.L 112z 2.5.2018, s. 42.
) Dz.U. C 189 z 4.6.2018, s. 1.
) Dz.U.C19527.6.2018,s. 7.
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Konkluzje Rady ,,Mlodzi ludzie i przyszlos$é pracy”
(2019/C 189/05)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

1. W strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 uznaje si¢, ze mlodzi ludzie sg architektami
swojego wlasnego Zycia, przyczyniaja si¢ do pozytywnych zmian w spoleczenstwie i wzbogacaja ambicje UE oraz
ze polityka dotyczaca mlodziezy moze przyczyni¢ si¢ do stworzenia przestrzeni, gdzie mlodzi ludzie moga korzy-
sta¢ z mozliwosci i odnie$¢ si¢ do europejskich wartosci. W $wietle zmieniajacego si¢ krajobrazu zatrudnienia Unia
Europejska powinna wspiera¢ rozwdj osobisty mlodych ludzi i dorastanie do samowystarczalnosci, budowa¢ ich
odpornos¢ 1 wyposazy¢ ich w zasoby konieczne do brania udzialu w Zyciu spotecznym, tym samym przyczyniajac
sie do wyeliminowania ub6stwa miodziezy i wszystkich form dyskryminacji, oraz do propagowania wiaczenia
spolecznego.

2. Przyszlo§¢ pracy to ogdlny termin opisujacy ewolucje miejsc pracy w perspektywie Srednio- i dlugoterminowej,
ksztaltowana przez okreslone tendencje. W zréznicowanym kontekscie mlodziezy w UE przysztos¢ pracy jest
ksztaltowana miedzy innymi przez:

a) Zmian¢ demograficzng — w takim sensie, ze rosnacy odsetek oséb w wieku emerytalnym bedzie tworzyl presje
na zwigkszenie pozioméw produkcyjnosci tych oséb, ktére wchodza na rynek pracy, by rekompensowaé odcho-
dzenie z rynku pracy do$wiadczonej sily roboczej przechodzacej na emeryture oraz by przyczynié si¢ do wspie-
rania zwickszonych wydatkéw socjalnych generowanych réwniez przez rosnaca populacje osob starszych. Takie
zmiany otwierajg mozliwosci pracy w sektorze ustug opiekuniczych, ale moze bedg tez wymagaé przeprowadze-
nia dialogu na temat migdzypokoleniowej sprawiedliwosci.

b) Postepy technologiczne i innowacje, wspierane réwniez przez unijne inicjatywy dotyczace jednolitego rynku
cyfrowego i badan i rozwoju, majg doprowadzi¢ do wigkszego wykorzystywania technologii cyfrowej w gospo-
darce i wyeliminowania pewnych zawodéw, natomiast mozliwosci zatrudnienia bedg si¢ tworzy¢ w innych
obszarach gospodarki. Aby korzysta¢ z takich zmian, wszyscy mlodzi Europejczycy, w tym osoby majace mniej-
sze mozliwosci, musza mie¢ dostep do sprzyjajacego wilaczeniu, dobrego jakosciowo ksztalcenia formalnego
i pozaformalnego, ktére poprawi pefen zakres ich umiejetnosci.

¢) Popyt na wyzsze kwalifikacje na rynku pracy. Juz teraz pracodawcy maja trudnosci z zapelnieniem wakatéw na
wyzszych i $rednich stanowiskach, a wérdd ludnosci aktywnej zawodowo jest trzykrotnie wigcej nisko wykwalifi-
kowanych oséb niz dostepnych jest podstawowych miejsc pracy ('). Poniewaz popyt na nisko wykwalifikowa-
nych pracownikéw nadal maleje — w réznym stopniu w réznych panstwach czlonkowskich — mlodzi ludzie
wchodzgcy na rynek pracy beda potrzebowali edukacji i szkolenia na wyzszych poziomach, dzigki ktérym zdo-
beda kompetencje kluczowe potrzebne do uczenia si¢ przez cale zycie oraz konkretne umiejetnosci cyfrowe,
zawodowe i osobiste, ktére pomoga im w zarzgdzaniu réznorodnymi przysztymi $ciezkami kariery.

d) Konieczno$¢ zajecia si¢ zmiang klimatu, z ktorg wigze si¢ ambicja UE, by przej$¢ na konkurencyjna gospodarke
niskoemisyjng, moze wygenerowaé na rynku pracy zwigkszony popyt na umiejetnosci wymagane w takich sek-
torach, jak energia odnawialna, budownictwo zréwnowazone pod wzgledem $rodowiskowym i dostosowywanie
istniejgcych budynkéw do skutkéw zmian klimatu lub zréwnowazone rolnictwo.

e) Wzrost globalnych fancuchéw wartosci, w ktérych produkeja towaréw i ustug jest rozlozona na wszystkie kon-
tynenty. Proces ten dokonuje si¢ jeszcze latwiej wskutek nastania nowych form zatrudnienia, wprowadzanych
np. przez gospodarke platform, ktére wplywaja na tradycyjne stosunki miedzy pracodawcyg a pracobiorca,
zmiang rynku pracy i ustawodawstwo dotyczgce zatrudnienia. Nalezy zaja si¢ takimi wyzwaniami jak brak
pewnosci przychodéw, brak ochrony socjalnej, ubdstwo pracujacych, niepewne warunki pracy i molestowanie
W miejscu pracy.

3. Milodzi ludzie w Unii Europejskiej mysla o swoim przyszlym zyciu zawodowym z lekiem lub niepewnoscia ().
Wystepowanie takiego stresu, szczegélnie w polgczeniu z niemoznoscig znalezienia pracy, kwestiami jakosci
w zwigzku z adekwatnoscig miejsca pracy, niepewng praca lub presja spoleczna dotyczaca znalezienia lub utrzyma-
nia pracy mogg negatywnie wplywaé na stan emocjonalny mtodych ludzi, potencjalnie prowadzac réwniez do pro-
bleméw ze zdrowiem psychicznym i fizycznym lub narastajacych wsréd mtodych Europejczykéw obaw (3).

(") Eurostat (2018), Badanie sity roboczej w UE.

() Miedzynarodowa Organizacja Pracy (2018) Addressing the situation and aspirations of youth (Reagowanie na sytuacjg i aspiracje mto-
dziezy), dokument przygotowany na 2. posiedzenie Globalnej Komisja ds. Przyszlosci Pracy.

(*) Cykl VI zorganizowanego dialogu — sprawozdanie tematyczne na temat celu dotyczacego mlodziezy nr 5 — zdrowie psychiczne
i dobrostan (2018).
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4. Dzisiejsze do$wiadczenie z nowymi formami zatrudnienia wskazuje, Ze w przyszloéci moze nastapi¢ wzrost bar-
dziej elastycznych form zatrudniania pracownikéw na umowy, co moze mie¢ potencjalnie pozytywny wplyw na
dystrybucje sily roboczej i osobiste samopoczucie osob, ktére decydujg si¢ na prace jako freelancerzy. Z kolei,
poniewaz taki rodzaj pracy z reguly wybierajg mlodzi ludzie, szczegélnie ci, ktérzy maja mniejsze mozliwosci,
wystepuje zwigkszone ryzyko znalezienia si¢ w pulapce niskoptatnych tymczasowych prac, ktére daja mala ochrong
socjalng 1 w ktdrych jest niskie prawdopodobiefistwo rozwoju zawodowego.

5. Solidna podstawa w formie umiejetnosci i stosownego doradztwa, ktérym towarzysza dobrej jakosci gromadzenie
informacji na temat umiejetnoSci oraz wysokiej jakosci, elastyczne i reagujace na zmiany systemy ksztalcenia
i szkolenia, w tym propagowanie uczenia si¢ przez cale Zycie, moze poméc miodym ludziom w dokonywaniu
udanego przejscia na rynek pracy i poruszaniu si¢ po nim oraz budowaniu satysfakcjonujgcych karier.

6. W kontekscie zapewniania solidnej podstawy kognitywnej warunkiem koniecznym w przysztym Srodowisku pracy
jest propagowanie nabywania umiejetnosci, ktore sprzyjaja efektywnemu wykorzystywaniu i rozumieniu technolo-
gii. Umiejetnosci te nie powinny skupia¢ si¢ wylacznie na uczeniu si¢ nowych technologii, ale réwniez na rozumie-
niu, jak mogg one wplywal na spoleczenstwo. Mlodzi Europejczycy zwiekszaja swoje mozliwoici po to, by
skutecznie wykorzystywaé zmienny charakter pracy, ale jednocze$nie powinni réwniez posiada¢ kompetencje klu-
czowe, w tym miekkie umiejetnosci zwigzane miedzy innymi z rozwigzywaniem probleméw, komunikacja, umiejet-
no$ciami z zakresu przedsigbiorczosci, mysleniem krytycznym, mysleniem twérczym, wizerunkiem, wyrazaniem
siebie i prowadzeniem negocjacji.

7. W Europejskim filarze praw socjalnych stwierdza si¢, ze ,[k]azdy ma prawo do terminowego i dostosowanego do
potrzeb wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnoSci na wlasny rachunek.
Obejmuje to prawo do otrzymania wsparcia w poszukiwaniu pracy, szkoleniu si¢ i zmianie kwalifikacji zawodo-
wych. Kazdy ma prawo do przeniesienia uprawnienn do ochrony socjalnej i do szkolenia w trakcie przekwalifikowa-
nia zawodowego” oraz ,do réwnego traktowania i réwnych szans w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej, edu-
kacji”. A zatem w przygotowywaniu ich do pracy w przysztosci kluczowe jest to, Ze ,[m]lodzi ludzie majg prawo
do dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub dobrej oferty zatrudnienia w ciggu 4 miesigcy od uzy-
skania statusu bezrobotnego lub ukoriczenia edukacji” ().

8. Poglady i wizja mlodziezy europejskiej dotyczace kwestii zwigzanych z pracg, odzwierciedlone w celach dotyczg-
cych mlodziezy, w szczegdlnosci w celu nr 7, ,Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich” zostaty uwzglednione
w strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 i w towarzyszgcym jej planie dzialania na lata 2019-2021.

PODKRESLA, ZE:

9. Przyszle pokolenia mtodych Europejczykéow wejda na rynek pracy pelen mozliwosci i wyzwan, w globalnym kon-
tekScie, w ktérym UE bedzie dazyla do poprawy jakosci zycia swoich obywateli, a tym samym zwigkszy swoja
konkurencyjno$¢ gospodarcza, wydajnos¢ pracy i umiejetnosci sity roboczej oraz zapewni realizowanie celéw, ocze-
kiwan i ambicji miodych ludzi.

10. Zmieniajacy si¢ charakter pracy moze mieé¢ pozytywny wplyw na zycie mlodych Europejczykéw i przysziych poko-
len. Jednocze$nie konieczne jest zajecie si¢ aktualnymi obawami i skutkami — zwigzanymi migedzy innymi
z formami zatrudnienia i statusem zatrudnienia —ktére towarzyszg takim przemianom, w szczegblno$ci w odniesie-
niu do miodych ludzi, ktérzy majg mniejsze mozliwosci i ktorzy moga by¢ gorzej wykwalifikowani. W tym kontek-
Scie wystepuje potrzeba informowania mlodych ludzi na szersza skalg i podnoszenia ich $wiadomosci co do tego,
z czym wigzg si¢ rozne formy zatrudniania i statusu zatrudnienia.

11. Mlodzi Europejczycy uwazaja, ze zatrudnienie powinno by¢ jednym z trzech najwyzszych priorytetéw UE oraz jed-
nym z obszaréw, na ktérym UE musi prowadzi¢ dzialania, by zacheca¢ mlodych ludzi do wyrazania solidarnosci (°).
Jest to dowdd na to, Ze miodzi ludzie majg skfonno$¢ do przyjmowania skupionego na ludziach podejscia do ich
przyszlego zycia zawodowego.

12. Pierwsza praca powinna stworzy¢ podstawy satysfakcjonujacej kariery sprzyjajacej awansowi spolecznemu,
w szczego6lnosci dla miodych ludzi majacych mniejsze mozliwosci, w tym mlodziezy nieksztalcgcej sig, niepracuja-
cej ani nieszkolacej si¢ (NEET). Zgodnie z Agends zréwnowazonego rozwoju 2030, w szczegdlnosci celem zréwno-
wazonego rozwoju nr 8 oraz z celem nr 7 dotyczacym milodziezy, godna praca ma by¢ traktowana jako uzasad-
niona aspiracja mtodych ludzi, ktérzy sg u progu swojego pierwszego doswiadczenia pracy zarobkowe;.

(*) Europejski filar praw socjalnych, kategoria I, zasada 4 (Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia) https://ec.europa.eu/commission/
priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
Europejski filar praw socjalnych zostat podpisany wspélnie przez Parlament Europejski, Radg i Komisje 17 listopada 2017 r. na Szczy-
cie Spolecznym na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego, ktéry odbyl si¢ w Goteborgu w Szwecji.

() Flash Barometer 455 na temat europejskiej mlodziezy (2018), sondaz przeprowadzony przez pracowni¢ ,TNS political and social” na
wniosek Komisji Europejskiej, Dyrekcja Generalna do spraw Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kultury


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
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13. Jest duze prawdopodobiefistwo, ze osoby wczesnie konczace nauke i malo wyksztalceni mlodzi ludzie beda
w trudnym polozeniu w przyszlym Srodowisku pracy, gdzie réznice w wynagrodzeniu pomigdzy nisko- i Srednio
wykwalifikowanymi pracownikami przypuszczalnie wzrosng, tym samym potencjalnie stwarzajac wyzwania zwig-
zane z ubdstwem pracujgcych. Odsetek mlodziezy NEET maleje (%), ale grupa ta nadal jest w bardzo trudnym poto-
zeniu i wcigz skierowany jest do niej program gwarancji dla mtodziezy (). Tym, ktérzy wypadng z systemu, dalsze
mozliwosci doskonalenia ich podstawowych umiejetnosci i zdobywania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy
zaoferowal powinna Sciezka poprawy umiejetnosci (¥).

14. Zapewnienie bezproblemowego przechodzenia z etapu edukacji do etapu zatrudnienia i z jednej pracy do innej
oraz ulatwianie zatrudnienia dla mtodych ludzi, w tym skracanie okreséw pozostawania bez pracy, sa kluczowe dla
unikniecia negatywnych skutkéw dla ich karier zawodowych (°).

15. Nalezy kfas¢ wigkszy nacisk na wartosci i polityki, ktére propaguja prace w kontekscie poprawiania jakosci zycia
samych mlodych ludzi, ale réwniez znaczacego przyczyniania si¢ do ogélnego dobrostanu Srodowiska spotecznego
i materialnego, w ktérym zyja. W tym kontekscie zrownowazony rozwéj powinien stanowi¢ podstawe podejs¢ do
pracy w przyszlosci.

16. Stale wystepuje potrzeba propagowania rownego dostepu do wysokiej jakoSci miejsc pracy dla wszystkich miodych
ludzi w przyszlosci i do przyjmowania $rodkéw przeciwstawiajacych si¢ wszystkim formom stosowania stereoty-
péw, ktére majg wplyw na aspiracje zawodowe dzisiejszych dzieci i ograniczajg dostep do pewnych miejsc pracy;
stosowanie stereotypéw utrwala dyskryminacje i nieréwnosci w ksztatceniu i szkoleniu oraz na rynku pracy.

17. Oprocz rozwijania umiejetnoéci praca mlodziezy ma pozytywny wplyw na zycie mlodych ludzi, szczegdlnie tych,
ktorzy majg mniejsze mozliwosci, w tym w kontekscie zdrowia psychicznego lub kwestii emocjonalnych zwigza-
nych z bezrobociem lub komplikacjami przy poszukiwaniu pracy.

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, ZGODNIE Z ZASADA POMOCNICZOSCI I NA ODPOWIEDNICH POZIOMACH, BY:

18. Zwracaly szczegdlng uwage na mlodziez zagrozong marginalizacjg lub dyskryminacja ze wzgledu na takie czynniki
jak pochodzenie etniczne, pleé, orientacja seksualna, niepelnosprawnos, religia, przekonania lub opinie polityczne,
by zapewni¢ w przyszlosci uczestniczenie wszystkich mtodych ludzi w rynku pracy.

19. Wspieraly pelne wdrozenie zalecenia dotyczacego gwarancji dla mlodziezy, uwzgledniajac odpowiednio krajowe
okolicznosci, polityki i Srodki.

20. W razie koniecznosci propagowaly i traktowaly priorytetowo reformy zaréwno sektora formalnego, jak i pozafor-
malnego ksztalcenia, skupiajac si¢ na rozwijaniu i walidowaniu kompetencji kluczowych nabywanych przez milo-
dych ludzi w réznorodnych kontekstach uczenia sig, tj. podczas ksztalcenia, wolontariatu, stazy lub pracy zawodo-
wej, z my$la o ulatwieniu dostosowywania takich kompetencji do rynku pracy i przyszlego popytu na sile roboczg.

21. Wzmacnialy wspélprace z myslg o realizowaniu prawa do wysokiej jakosci, sprzyjajacych wiaczeniu edukacji, szko-
lent i uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich dzieci i mlodych ludzi, w szczegdlnosci jesli chodzi o zredukowa-
nie liczby oséb przedwczesnie koficzacych nauke i zwigkszenie mozliwosci rownego dostepu do edukacji i pracy
dla wszystkich mlodych ludzi, w tym tych, ktérzy towarzysza swoim rodzinom przeprowadzajacym si¢ z powodéw
zawodowych do innego panstwa cztonkowskiego UE (1°).

22. Poswigcily duzo czasu tematom zwigzanym z zatrudnieniem podczas konsultacji z mlodymi ludZmi w ramach pro-
cesow dialogu z mlodzieza na szczeblu UE lub poza nim, tak by lepiej zrozumie¢ ich obawy, zainteresowania, ocze-
kiwania i zdolnosci. Réwnie wazne jest udost¢pnianie rezultatéw takich konsultacji mlodym ludziom, decydentom
politycznym i pracodawcom, po to by zagwarantowad dzialania nastgpcze.

23. Propagowaly przedsigbiorczo$¢ mlodziezy, skupiajac si¢ migdzy innymi na ksztalceniu i szkoleniu w tej dziedzinie,
ustugach doradczych, mentoringowych lub coachingowych dla miodych ludzi i, w odpowiednich przypadkach, na
stosownych dzialaniach dotyczacych pracy mlodziezy. Za realng alternatywe zagwarantowania zatrudnienia milo-
dych ludzi przez mlodych ludzi uwazana jest przedsi¢biorczo$¢ spoleczna sprzyjajaca wlaczeniu, ktéra stuzy propa-
gowaniu dziatan solidarno$ciowych.

(®) Wedlug Eurostatu odsetek NEET wérdd oséb w wieku 15-29 lat zmniejszyt si¢ z 15,9 % (najwyzsza warto$¢ w historii) w 2012 r. do
13,4 % w 2017 r. (Sustainable Development in the European Union: Eurostat 2018 Monitoring report on progress towards the SDG’s
in an EU context) (Zréwnowazony rozwdj w Unii Europejskiej: sprawozdanie monitorujace Eurostatu z 2018 r. na temat postepéw
w kierunku celéw zréwnowazonego rozwoju w kontekscie UE).

() Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (Dz.U. C 120 z 26.4.2013, s. 1).

(}) Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz.U. C 484
7 24.12.2016, s. 1).

(®) Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics, costs and policy responses in Europe (Mlodziez dtugotrwale bezro-
botna: wlasciwosci, koszty i rozwigzania polityczne w Europie), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.

(") Europejski filar praw socjalnych, kategoria I, zasada 1 (Ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale Zycie) (tamze, przypis 4).
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24. Propagowaly wykorzystywanie zasoboéw udostepnianych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, pro-
gramu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych, Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlo-
dych, programu Erasmus+ lub Europejskiego Korpusu Solidarnosci i programéw nastepczych. W odpowiednich
w tym kontek$cie przypadkach oferowaly potencjalnym beneficjentom wsparcie w zakresie korzystania z synergii
i uzupehniajacych si¢ elementéw tych programéw.

25. W stosownych przypadkach wykorzystywaly instrumenty unijnej polityki dotyczacej miodziezy, takie jak Youth
Wiki lub instrumenty planowania przyszlych dzialaii na szczeblu krajowym i dzialania polegajace na wzajemnym
uczeniu si¢ w celu wymiany dobrych praktyk majacych stuzy¢ sprzyjaniu konkretnym rozwigzaniom politycznym
w kontekscie przyszlego przechodzenia mtodych ludzi do etapu pracy.

26. Wspieraly organizacje mlodziezowe i inne odpowiednie podmioty w przygotowywaniu mlodych ludzi do skutecz-
nego uczestniczenia w dialogu z mlodzieza i do stawania si¢ beneficjentami pracy z mlodzieza.

27. W dalszym ciggu wspieraly mlodych ludzi w przypadkach, gdy bezrobocie, oczekiwania co do pracy lub wybory
zawodowe/edukacyjne moga sprawié, Ze stang si¢ oni celem pokoleniowej stereotypizacji.

28. Propagowaly miedzysektorowe podejicie podczas zajmowania si¢ kwestiami zatrudnienia mlodych, zaréwno na
poziomie krajowym, jak i europejskim, i w ramach wspdlpracy pomiedzy panstwami cztonkowskimi.

29. W S$wietle krajowych okolicznosci zwigkszyly dostep mlodych ludzi do ochrony socjalnej poprzez ulepszenie,
w razie potrzeby, mozliwosci dostosowywania sie systeméw ochrony socjalnej do realnych perspektyw zatrudnienia
miodych ludzi, z uwzglednieniem potrzeb miodych niezatrudnionych oséb.

ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIE], BY:

30. W dalszym ciagu korzystala z pozytywnych doswiadczen dotyczacych dokumentéw Europass (') i Youthpass ('2),
ktére stuza okreslaniu umiejetnosci i kwalifikacji poszczegdlnych oséb i informowaniu o nich, z mysla o zwigksze-
niu wiedzy na temat tych dokumentéw wsroéd mlodych Europejczykéw, w szczegdlnoscei tych, ktorzy maja mniejsze
mozliwosci, tak by mogli oni prezentowal swoje umiejetnosci i znalez¢é odpowiednia prace.

31. Oferowala krajowym strukturom zarzadzania doradztwo w zakresie doksztalcania potencjalnych beneficjentéw na
temat sposobéw wykorzystywania synergii i uzupelniajgcych si¢ elementéw podczas propagowania mozliwosci
finansowania UE dla mlodych ludzi.

32. Priorytetowo traktowala uruchamianie systeméw, ktore wspieraja zasade nr 1 Europejskiego filaru praw socjalnych
stanowiacg, ze ,kazda osoba ma prawo do dobrej jakosci i wlaczajgcego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez
cale zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktore pozwolg jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczen-
stwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy” ().

33. Kontynuowala prowadzenie na szersza skalg jakoSciowych, ilosciowych i opartych na dowodach badan — na podsta-
wie danych z podzialem na ple¢ — dotyczacych migdzy - i wewngtrzpokoleniowej mobilnosci spotecznej, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem milodych ludzi, oraz wigkszej liczby badan jako$ciowych na temat pogladéw i obaw mio-
dych ludzi dotyczacych przechodzenia do etapu zatrudnienia, z mysla o wspieraniu skutecznosci unijnych polityk
dotyczacych mlodziezy w dziedzinie zatrudnienia.

34. Organizowala dzialania sprzyjajace wzajemnemu uczeniu si¢ lub wydarzenia z udzialem przedstawicieli sektora
milodziezy, zwigzkéw zawodowych, organizacji biznesowych i rzadéw, by z perspektywy miedzysektorowej, w tym
polityki mlodziezowej, omawia¢ wyzwania i mozliwosci, ktére przyszio$¢ pracy przyniesie mlodym
Europejczykom.

35. Wykorzystywata wszelkie stosowne instrumenty UE, w tym urzad unijnego koordynatora ds. mlodziezy, w odnie-
sieniu do trendéw wplywajacych na charakter pracy, z mysla o wlaczaniu perspektywy mlodziezowej w migdzysek-
torowe prowadzenie polityki na szczeblu UE i zachecaniu do wspélpracy miedzy panstwami czlonkowskimi.

WZYWA SEKTOR MELODZIEZOWY, BY (*4):

36. Przyjmowal aktywne podejscie do zapewniania, by mlodzi ludzie byli reprezentowani podczas unijnego dialogu na
temat mlodziezy i proceséw z zakresu dialogu spolecznego oraz skutecznie w nich uczestniczyli, na szczeblu Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich i regiondw, tym samym ugruntowujac solidng wspolprace z organami pan-
stwowymi i partnerami spolecznymi i gospodarczymi w odniesieniu do aspektéw majacych znaczenie dla zycia
zawodowego milodych ludzi.

) https:/[europass.cedefop.europa.euf

(")

(") hittps:/fwww.youthpass.eu/en/

(") Tamze, przypis 10.

(") Sektor miodziezowy UE ogdlnie odnosi si¢ do wszystkich organizacji, 0séb pracujacych z mlodziezg, czlonkéw Srodowiska
akademickiego, mlodziezowych organizacji pozarzadowych lub innych ekspertéw zaangazowanych w opracowywanie polityki
milodziezowej, ktérzy prowadza w UE dzialania i projekty skierowane do mlodziezy.


https://europass.cedefop.europa.eu/
https://www.youthpass.eu/en/
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37. Czynil starania na rzecz zwigkszenia wéréd mlodych pracownikéw wiedzy na temat ich praw i obowiazkéw, w tym
na temat molestowania w miejscu pracy i wszystkich form dyskryminacji, z mysla o ochronie ich edukacyjnych
przedsiewziec i szkolen w kontekscie wymogéw zawodowych.

38. Uwzglednial rynek pracy i gromadzenie informacji na temat umiejetnosci po to, by stale ulepszaé metody pracy
z mlodziezg, z mys$la o zwickszaniu efektywnosci tej pracy jako narzedzia rozwoju umiejetnosci dla mtodych ludzi.

39. Propagowal dzialania dotyczace pracy z mlodzieza wsréd wszystkich mlodych ludzi, w tym tych, ktérych dotyczy
ryzyko marginalizacji na rynku pracy z powodu ubéstwa i wykluczenia spolecznego.

40. Wspdldzialal z odpowiednimi podmiotami z mysla o ustanowieniu partnerstw na szczeblu krajowym, tym samym
przyczyniajac si¢ do realizacji gwarancji dla mlodziezy.

41. Wykorzystywal dostgpne mozliwosci na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym, aby podnies¢ jakosé
mozliwosci zatrudnienia dla mlodziezy szukajacej pracy.
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ZALACZNIK

Przyjmujac niniejsze konkluzje Rada przywoluje w szczeg6lnosci nastepujace rezolugje, konkluzje i zalecenia:

1.
2.

vAvivivivivivivivivivlvhv)

Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (')

Rezolucja Rady w sprawie ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz
milodziezy na lata 2019-2027 (%)

. Konkluzje Rady w sprawie roli mlodziezy w mierzeniu si¢ z wyzwaniami demograficznymi w Unii Europejskiej ()
. Przyszto$¢ pracy: podejicie uwzgledniajace cykl zycia — Konkluzje Rady ()
. Konkluzje Rady pt. ,Przyszlos¢ pracy: e-ewolucja” (°)

. Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodziezag we wspieraniu rozwijania podstawowych umiejetnosci zyciowych

milodych ludzi, ktére ulatwiajg im pomyslne wchodzenie w dorostosé, aktywne obywatelstwo i zZycie zawodowe (°)

. Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza ()

. Zalecenie w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie ()

. Zalecenie Rady dotyczace monitorowania loséw absolwentow (°)

. Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (*°)

. Konkluzje Rady w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukagji (')

. Zalecenie Rady o dostepie do ochrony socjalnej dla pracownikéw i oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny

rachunek (1)

. Konkluzje Rady w sprawie promowania przedsigbiorczoéci mlodziezy z mysla o wlaczeniu spotecznym miodych

ludzi (%)
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Konkluzje Rady w sprawie mlodego pokolenia twércow

(2019/C 189/06)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

UWZGLEDNIAJAC:

— sytuacje polityczng unaoczniajacg, jak istotne jest utworzenie Unii, w ktérej mlodziez otrzymywaé bedzie jak najlep-
szg edukacje i szkolenie i w ktérej bedzie mogla studiowac i znajdowaé prace na calym kontynencie, i pokazujaca
potrzebe zapewnienia mlodym ludziom lepszych szans poprzez wprowadzenie konkretnych $rodkéw i rozszerzo-
nych programéw unijnych, jak opisano w zalgczniku,

— nowy europejski program na rzecz kultury, przyjety przez Komisj¢ Europejska w maju 2018 r., w ktérym podkre-
Slono znaczenie kultury i kreatywnosci dla spoleczenistwa oraz dla konkurencyjnosci gospodarki europejskiej,

— cele planu prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022 przyjetego 27 listopada 2018 r. i uznanie, ze w celu
poprawy spdjnosci i dobrobytu konieczny jest silniejszy nacisk na potrzeby okreslonych grup, takich jak mlodziez.

SWIADOMA, ZE:

— U podstaw przyszlych polityk musi leze¢ angazowanie mlodziezy, a zatem wstuchiwanie si¢ w jej glos bedzie mieé

w nadchodzgcych latach fundamentalne znaczenie.

— Dzieci i mlodziez stoja przed wieloma wyzwaniami w dzisiejszym zglobalizowanym $wiecie, a zatem wazne jest, aby
rozumieli kulturalne wartosci i réznorodno$¢ kulturows, przygotowujac si¢ do zycia jako obywatele $wiata.

— Postep cyfrowy zmienil sposoby tworzenia, produkowania, rozpowszechniania, przekazywania i konsumpcji dziel
kultury i utworéw, utatwiajac ich globalny zasieg. Swiat cyfrowy uksztaltowat nowatorskie wzorce dostepu do kul-
tury i osobistej reinterpretacji i wyrazania siebie, wzbudzajac duze zainteresowanie mlodziezy i angazujac ja jako
aktywnych odbiorcow.

— Mlodziez potrzebuje nowych umiejetnosci, aby upora¢ si¢ z konkretnymi wyzwaniami, takimi jak bezrobocie,
wykluczenie spoleczne, migracja i nowe technologie, ktore, pomimo niesionych za soba korzysci, mogg réwniez
zwicksza¢ nieréwnosci i utrwala¢ réznice kulturowe i gospodarcze.

— U podstaw sektora kultury i sektora kreatywnego lezy rozwdj umiejetnosci artystycznych i tworczych oraz wspiera-
nie talentéw — te dzialania stymuluja innowacje, w tym innowacje spoleczne, w celu zapewniania inteligentnego
i zréwnowazonego wzrostu, ktory sprzyja wiaczeniu spolecznemu.

— W Unii Europejskiej kluczowe znaczenie dla mobilnosci w wymiarze edukacji, szkolenia, dostgpu do kultury
i dostepu do europejskiego rynku pracy maja umiejetnosci jezykowe.

UWAZA, ZE:

W zwigzku z powyzszym istotne jest podjecie dalszych dziatan, aby wyj$¢ naprzeciw pieciu nastepujacym priorytetom:
— propagowanie lepszego dostepu do kultury i uczestnictwa w kulturze dla dzieci i mlodziezy,

— wzmacnianie wspdlpracy miedzysektorowej, ze szczegblnym uwzglednieniem synergii miedzy kulturg a edukacja,
— ulatwianie przedsiebiorczosci mlodziezy w sektorze kultury i w sektorze kreatywnym,

— wspieranie pojawiania si¢ nowych talentéw,

— propagowanie umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci korzystania z medidw.

ZAUWAZA, 7E:

— Organizacje kulturalne, instytucje o$wiatowe i praca z mlodzieza odgrywaja kluczowa rol¢ jako podbudowa kre-
atywnosci, a kreatywno$¢ ma kapitalne znaczenie dla rozwoju calego spoleczeristwa.

— Konieczne jest bardziej strategiczne podejscie do uczestnictwa dzieci i mlodziezy w kulturze, tak aby stymulowa¢ ich
kreatywno$¢ i myslenie krytyczne oraz pomagac im rozwijaé umiejetnosci istotne dla ich dobrostanu, nauki, poczu-
cia przynaleznosci, aktywnosci obywatelskiej, wlaczenia spotecznego i ich przyszlych zdolnosci do zatrudnienia lub
rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej.
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— Umiejetnodci kulturowe i tworcze zdobywane dzigki ksztalceniu formalnemu, pozaformalnemu i nieformalnemu,
w tym dzigki uczestnictwu w dzialaniach kulturalnych i tworczych, daja mlodziezy narzedzia pozwalajace im na
kreatywnos¢ i pomystowos¢, na rozwigzywanie probleméw oraz na wspéldzialanie i eksperymentowanie. Podejscia
eksperymentalne maja kluczowe znaczenie dla propagowania kreatywnosci i innowacji. Edukacja artystyczna i kultu-
ralna, stanowigca czgS¢ podejscia specjalistycznego lub interdyscyplinarnego, odgrywa zatem kluczowa rolg,
zaréwno w tworzeniu dodatkowych szans dla mlodszych pokolen, zwigkszajac tym samym ich mozliwosci stawienia
czola wyzwaniom przyszlosci, jak i we wspieraniu upodmiotowienia, rozwoju osobistego i wzajemnego zrozumienia
kultur.

— Nalezy réwniez stymulowaé dzialania, ktére ulatwiajg plynne przechodzenie z systemu edukacji na rynek pracy,
réwniez poprzez wspieranie przedsigbiorczoici mlodziezy oraz praktyk zawodowych i przygotowania zawodowego
w sektorze kultury i sektorze kreatywnym.

— Milodziez nie jest grupg jednorodna, jezeli chodzi o umiejetno$ci, poziom wyksztalcenia, stopien przygotowania na
przysztod¢ i oczekiwania. Inicjatywy i dzialania majgce pielegnowac i rozszerzaé¢ umiejetnosci niezbedne do wejicia
na rynek pracy lub zostania przedsigbiorcg oraz do dorostego zycia w ogdle powinny by¢ dostosowane do zdolno-
Sci, ktére mlode pokolenia juz maja.

— Nalezy zidentyfikowa¢ nieréwnosci oraz bariery ekonomiczne lub spoleczne, ktére moga blokowaé dostep mto-
dziezy do kultury i jej uczestnictwo w kulturze w charakterze twércéw, konsumentéw i przedsigbiorcéw lub jej
dostep do nowych technologii, a takze uporaé si¢ z tymi problemami, tak aby mozna bylo w pelni wykorzystaé
wklad i udzial calej mlodziezy, w tym grup o mniejszych szansach.

— Nalezy zatem zwr6ci¢ szczegdlng uwage na mlodych ludzi zagrozonych marginalizacja ze wzgledu na ich pochodze-
nie etniczne, plel, orientacje seksualng, niepelnosprawno$¢, wyznanie, przekonania lub opinie polityczne, tak aby
zapewni¢ wlaczenie calej mlodziezy.

— Dostepnos¢ szerokiej gamy dobr kultury dzigki ewolucji cyfrowej nie musi gwarantowa¢ dostepu do wysokiej jakosci
wielojezycznych tresci kulturowych. Niezbedne jest zatem konsolidowanie polityk z dziedziny kultury, ktére wspie-
rajg rowne szanse dla mlodych ludzi, tak aby wszyscy mogli doswiadcza¢ kultury i rozwijaé swoje myslenie tworcze
i krytyczne oraz umiejetnosci krytyczne i analityczne — wszystkie majg ogromne znaczenie dla uzyskiwania przez
miodziez dostepu do cyfrowych tresci kulturowych i wchodzenia w interakcje z tymi tresciami.

— Technologie cyfrowe majg korzystny wplyw na rozwdj kreatywnosci, poniewaz umozliwiajg nowe formy wyrazu,
komunikacji, udzialu w kulturze i krytyki. Ponadto kreatywno$¢ moze odgrywac istotng role w zwigkszaniu latwosci
obslugi technologii i ustug cyfrowych. Dzigki uczlowieczeniu technologie moga zatem stuzy¢ ludziom i spetnia¢ ich
potrzeby. Jako tworcy i zarazem konsumenci kultury miode pokolenia, czesto bedace pokoleniami epoki cyfrowej,
preferujag nowe modele biznesowe, ktdre weze$niej nie istnialy. Z tej perspektywy nowatorskie mechanizmy finan-
sowe moga wspiera¢ przedsigbiorczo$¢ i stanowic istotny wklad w dzisiejsza gospodarke kreatywng — konkuren-
cyjna, zrownowazong i wykorzystujaca potencjal innowacji.

— Uznajac wyniki sprawozdania grupy roboczej dzialajacej na zasadzie otwartej metody koordynacji ,Rola polityki
publicznej w rozwoju potencjatu przedsigbiorczosci i innowacji w sektorze kultury i sektorze kreatywnym”, nalezy
koniecznie uwzgledni szczegdlne cechy sektora kultury i sektora kreatywnego, a mianowicie szerokg game lancu-
chéw wartosci oraz fakt, ze wigkszo$¢ przedsiebiorstw w tych sektorach to male przedsigbiorstwa, mikroprzedsie-
biorstwa lub osoby pracujace na wihasny rachunek. Srodki wspierajace kreatywno$¢ i przedsigbiorczos¢ miodych
pokoleni powinny zatem te szczeg6lne cechy uwzglednié.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I DO KOMISJI, ABY W RAMACH SWOICH ODPOWIEDNICH KOMPETENC]I
I Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI, WYSZLY NAPRZECIW NASTEPUJACYM PIECIU PRIORYTETOM:

1. Propagowanie lepszego dostepu do kultury i uczestnictwa w kulturze dla dzieci i mlodziezy

Panistwa czlonkowskie i Komisja proszone sg o:

(i) dalsze tworzenie szans dla dzieci i mlodziezy, tak aby mogly one uzyskiwaé dostep do kultury i uczestniczy¢
w niej — dotyczy to szczegdlnie dzieci i mlodziezy ze Srodowisk defaworyzowanych — i aby redukowaé dyspro-
porcje i nieréwnosci spoleczne oraz aby dotrze¢ do jak najwigkszej liczby oséb; zapewnienie réwnych szans
dzieciom i mlodziezy, zar6wno w miastach jak i na obszarach wiejskich, tak aby zlikwidowaé bariery utrudnia-
jace rowny dostep do kultury i udzial w kulturze — za posrednictwem organizacji i wydarzen kulturalnych lub
za pomocg $rodkéw cyfrowych;

(ii) ulatwianie aktywnego udzialu w kulturze poprzez propagowanie wspéltworzenia i wielojezycznosci;
(i) zachecanie organizacji kulturalnych do propagowania i dostosowywania oferowanych przez nie tresci, réwniez

za pomocy technologii cyfrowych, tak aby lepiej docieraé do dziecigcej i mtodziezowej publicznosci i zwigkszaé
jej zainteresowanie kulturg, ekspresja artystyczng i naukg;
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(iv) rozwijanie polityk opartych na dowodach poprzez regularne monitorowanie sposobéw konsumowania kultury
przez dzieci i mlodziez, a takze zachowan i preferencji kulturowych dzieci i mlodziezy, jak réwniez ich osig-
gnie¢ na polu kreatywnosci i umiejetnosci jezykowych;

(v) dalsze propagowanie czytania wsrdd dzieci i mlodziezy, jako istotnego narzedzia odkrywania kultury we
wszystkich jej przejawach i wyrazach.

Komisja jest proszona o:
(i) wspieranie wymiany najlepszych praktyk i partnerskiego uczenia si¢ miedzy panstwami cztonkowskimi;

(ii) wspieranie nowatorskich inicjatyw majacych na celu poprawe dostepu mlodych pokolen do kultury i ich uczest-
nictwa w kulturze w charakterze tworcéw, konsumentéw lub przedsigbiorcow.

2. Wzmacnianie wspélpracy miedzysektorowej, ze szczegélnym uwzglednieniem synergii miedzy kulturg
a edukacja

Panistwa czlonkowskie i Komisja proszone sg o:

(i) wspieranie edukacji artystycznej i kulturalnej, dzigki czemu propaguje si¢ do§wiadczenia zwigzane z dziatalno-
Scig kulturalng oraz udzial w tej dzialalnosci, a takze uwalnia si¢ potencjal technologii cyfrowych, tak aby
pomée w zapewnieniu dostepu do kultury i jezykéw;

(ii) zachecanie do wspdlpracy miedzy szkotami, artystami, innymi specjalistami z branzy kultury i organizacjami
kulturalnymi w zakresie dziatan edukacyjnych skierowanych do dzieci i mlodziezy;

(ili) propagowanie edukacji i szkolenia nauczycieli i innych specjalistow, tak aby stymulowal kreatywnos¢ u dzieci
i mlodziezy;

(iv) wspieranie dzialan miedzysektorowych poswigconych $wiadomosci kulturowej i formom wyrazu kulturowego
oraz propagowanie nabywania odpowiednich kompetencji i umiejetnosci, w tym umiejetnosci artystycznych
i jezykowych.

Komisja jest proszona o:

(i) opracowywanie projektow i dziatan wspierajacych kreatywnos$¢ w edukacji, réwniez poprzez wspélprace z orga-
nizacjami miedzynarodowymi, takimi jak OECD, Rada Europy i Unesco, oraz o rozszerzenie nacisku na mysle-
nie tworcze 1 krytyczne na wszystkie szczeble edukacji i szkolenia, takze poprzez propagowanie STEAM (nauki
przyrodnicze, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka);

(i) propagowanie i rozpowszechnianie rezultatéw wyzej wymienionych inicjatyw, zaréwno na forum odpowiednich
organéw przygotowawczych Rady, jak i wirdd szerszego kregu odbiorcow.

3. Ulatwianie przedsiebiorczoéci mlodziezy w sektorze kultury i w sektorze kreatywnym

Pafistwa czlonkowskie sg proszone o:

(i) rozwazenie optymalizacji wykorzystania, w odpowiednich przypadkach, dostgpnych funduszy do wspierania
projektéw z zakresu kreatywnosci i przedsigbiorczosci oséb miodych;

(i) zachecanie do rozwoju inkubatoréw, rezydencji, klastréw i akceleratoréw biznesu oraz centréw kreatywnosci
i cyfrowych platform kulturalnych w sektorze kultury i w sektorze kreatywnym, a takze propagowanie part-
nerstw i sieci migdzysektorowych;

(i) wspieranie kultury przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacji za pomoca uczenia si¢ przez cale zycie, od
wezesnych etapow, oraz w drodze ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wykorzystania mozliwosci z zakresu design thinking i szkolen, na przyklad w formie inicjatyw
z dziedziny przedsigbiorczosci, zaréwno przed realizacja biznesplanu, jak i po jego realizacji;

(iv) rozwazenie mozliwosci zapewnienia sprzyjajacych warunkéw przedsigbiorstwom typu start-up z sektora kul-
tury, zarzadzanym przez milodziez, aby wspiera¢ innowacje miedzysektorowe.

Komisja jest proszona o:

(i) propagowanie wéréd mlodziezy przedsi¢biorczosci w sektorze kultury i sektorze kreatywnym oraz sieci migdzy-
sektorowych, tak aby unaoczni¢ potencjal tych zjawisk w zakresie stymulowania rozwoju specjalistéw z sektora
kultury i sektora kreatywnego, dzigki mobilnosci, w tym wymianom, wspélpracy i wspoéltworzeniu, wizytom
studyjnym i dzialaniom z zakresu wzajemnego uczenia sig;

(i) wspieranie partnerstw miedzy specjalistami z sektora kultury i sektora kreatywnego a tymi sektorami, takze
poprzez propagowanie przedsigbiorstw typu start-up, centréw kreatywnosci i sieci inkubacyjnych, tak aby
w kreatywnodci, sztuce i designie wykorzystywano osiggniecia najnowocze$niejszych technologii i nauki.
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4. Wspieranie pojawiania si¢ nowych, mtodych talentéw

Panistwa czlonkowskie sg proszone o:

(i) rozwazenie wzmocnienia wspdlpracy miedzy zainteresowanymi stronami z sektora kultury i edukacji, tak aby
moéc wspieral kreatywne talenty, stymulowaé konkurencje w zakresie innowacji i nagradzaé kreatywno$é
w sferze kultury;

(ii) rozszerzenie dostgpu do nowych technologii, w tym wérdd mlodziezy o mniejszych szansach, tak aby upodmio-
towi¢ utalentowanych mlodych ludzi.

Komisja jest proszona o:

(i) propagowanie kultury i kreatywnosci, takze poprzez edukacje artystyczng, w ramach odpowiednich programéw
unijnych;

(i) wspieranie rozwoju mlodych, kreatywnych talentéw za pomocg platform wielojezycznych oraz programéw
i polityk wspierania mobilnosci;

5. Propagowanie umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci korzystania z mediéw

Panistwa czlonkowskie sa proszone o:

(i) wspieranie umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci korzystania z mediéw oraz tworczego i krytycznego myslenia
poprzez wykorzystywanie odpowiednich programéw i funduszy unijnych, poniewaz te zdolno$ci majg klu-
czowe znaczenie dla zapewnienia mlodemu pokoleniu do szans na zatrudnienie i na przystosowanie si¢ do
zmian strukturalnych w technologiach cyfrowych. Partnerstwa publiczno-prywatne moga stuzy¢ jako lacznik
miedzy edukacja, organizacjami spoleczeristwa obywatelskiego i przedsigbiorstwami;

(i) propagowanie kreatywnego wykorzystania technologii, mySlenia tworczego i krytycznego oraz umiejetnosci
analitycznych poprzez ksztalcenie formalne, pozaformalne i nieformalne, w tym otwarte zasoby edukacyjne,
tak aby rozwija¢ u miodych ludzi zdolnosci do oceny informacji;

(iti) kontynuowanie wymiany najlepszych praktyk i wynikéw badan miedzy ekspertami a decydentami, tak aby
zwigkszy¢ poziom przyswajania umiejetnosci korzystania z medidw.

Pafistwa czlonkowskie i Komisja proszone sg o:

(i) wspieranie Srodkéw propagujacych te umiejetnosci korzystania z medidw, ktére sa kluczowe do korzystania
z technologii cyfrowych i ktore maja znaczny wplyw na tworcze i krytyczne myslenie mlodziezy, na jej dostep
do kultury, na zrozumienie przez nig zjawisk kulturowych i na zdolno$¢ do tworzenia przez nig tresci;

(ii) wspieranie szkolenia nauczycieli i oséb pracujacych z mlodziezg w ksztalceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym, tak aby da¢ im odpowiednie narz¢dzia do podejmowania kwestii umiejetnosci korzystania
z mediéw podczas pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

Komisja jest proszona o:

(i) dalsze konsultowanie si¢ ze Srodowiskami ekspertéw w pafistwach cztonkowskich w sprawie najlepszych sposo-
béw lgczenia i propagowania — rowniez za pomocg odpowiednich narzedzi internetowych — istniejacych inicja-
tyw, tak aby mogly one ewoluowa¢ i tak aby zwigkszaé wéréd mlodziezy $wiadomos¢ najwazniejszych spraw
zwigzanych ze $rodowiskiem mediéw cyfrowych, takich jak uczestnictwo i kreatywno$¢, wiarygodno$¢, kry-
tyczne myslenie i Swiadomy wybdr, a takze poszanowanie prywatnosci.

WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE do wykorzystywania dostepnych zasobdw, aby przygotowaé miode
pokolenia twércéw na mozliwosci i wyzwania, ktére niesie przysztosé.
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ZALACZNIK

Rada Europejska

Deklaracja rzymska z dnia 25 marca 2017 r.

Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. (EUCO 19/1/17 REV 1)
Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 15 grudnia 2016 r. (EUCO 34/16)

Konkluzje z posiedzenia Rady Europejskiej z 20-21 pazdziernika 2016 r. (EUCO 31/16)
Deklaracja z Bratystawy z dnia 16 wrzesnia 2016 r.

Rada

Konkluzje Rady w sprawie oddzialywania sektora kultury i sektora kreatywnego, stuzacego stymulowaniu innowacji,
stabilnosci gospodarczej i wlaczenia spolecznego (Dz.U. C 172 z 27.5.2015, s. 13)

Konkluzje Rady w sprawie pobudzania kreatywnosci i innowacyjnosci mtodych ludzi (Dz.U. C 169 z 15.6.2012, s. 1)

Konkluzje Rady w sprawie kompetencji kulturowych i kreatywnych i ich roli w budowaniu kapitatu intelektualnego
Europy (Dz.U. C 372 z 20.12.2011, 5. 19)

Konkluzje Rady w sprawie promowania pokolenia kreatywnego: rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci dzieci
i mlodziezy dzigki ekspresji kulturowej i dostepowi do kultury (Dz.U. C 301 z 11.12.2009, s. 9)

Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadow panistw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram
europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz miodziezy na lata 2019-2027
(Dz.U. C 456 z 18.12.2018, s. 1)

Komisja

Komunikat Komisji w sprawie nowego europejskiego programu na rzecz kultury z dnia 22 maja 2018 r. (COM(2018)
267 final)

Komunikat Komisji w sprawie angazowania, faczenia i wzmacniania pozycji oséb mlodych: nowa strategia UE na rzecz
milodziezy z dnia 22 maja 2018 r. (COM(2018) 269 final)

Komunikat Komisji w sprawie wzmocnienia tozsamosci europejskiej dzieki edukacji i kulturze z dnia 14 listopada
2017 r. (COM(2017) 673 final)

Sprawozdania grupy roboczej dzialajacej na zasadzie otwartej metody koordynacji dotyczace nastepujacych
zagadnien:

— Swiadomos¢ kulturowa i formy wyrazu kulturowego (2016)
— Promowanie dostepu do kultury poprzez $rodki elektroniczne: polityki i strategie rozwoju odbiorcow (2017)

— Rola polityki publicznej w rozwoju potencjalu przedsigbiorczosci i innowacji w sektorze kultury i sektorze
kreatywnym (2018)
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KOMISJA EUROPEJSKA
Kursy walutowe euro ()
4 czerwca 2019 r.
(2019/C 189/07)
1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

USD Dolar amerykariski 1,1244 CAD  Dolar kanadyjski 1,5111
JPY Jen 121,62 HKD  Dolar Hongkongu 8,8143
DKK Korona dufiska 7,4679 NZD  Dolar nowozelandzki 1,7062
GBP Funt szterling 088738 | SGD Dolar singapurski 1,5396
SEK Korona szwedzka 10,6260 KRW  Won 1330,90
CHF  Frank szwajcarski L1178 | ZAR - Rand 16,4791
ISK Korona islandzka 139,30 Y Yuan renminbi 7,7686

HRK Kuna chorwacka 7,4210
NOK Korona norweska 9,7860 o ]

IDR Rupia indonezyjska 15992,34
BGN Lew 19558 MYR Ringgit malezyjski 4,6886
CZK  Korona czeska D74 pap peso filipiiskie 58,207
HUF Forint wegierski 322,00 RUB Rubel rosyjski 73,3390
PLN" Zloty polski 42802 |THB  Bat tajlandzki 35,188
RON  Lej rumunski 4,7353 BRL Real 4,3638
TRY Lir turecki 6,5295 MXN  Peso meksykanskie 22,1603
AUD  Dolar australijski 1,6116 INR Rupia indyjska 77,8740

(") Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.
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Nowa strona narodowa obiegowych monet euro

(2019/C 189/08)

Strona narodowa nowej obiegowej monety okolicznosciowej o nominale 2 euro emitowanej przez Stowacje

Obiegowe monety euro majg status prawnego Srodka platniczego w calej strefie euro. W celu poinformowania ogétu
spoleczefistwa, a takze podmiotéw obracajacych monetami w ramach swojej dzialalno$ci Komisja oglasza opis wszyst-
kich nowych wzoréw monet euro (!). Zgodnie z konkluzjami Rady z dnia 10 lutego 2009 r. (}) panstwom czlonkow-
skim strefy euro oraz panstwom, ktére zawarly uktad monetarny z Unig Europejska przewidujacy emisje monet euro,
przystuguje prawo do emisji okolicznosciowych obiegowych monet euro, przy czym emisja ta musi spetnia¢ okreslone
warunki, a w szczegblnoéci monety musza mie¢ nominat 2 euro. Monety okolicznosciowe maja parametry techniczne
zwyklych obiegowych monet o nominale 2 euro, lecz na ich stronie narodowej znajduje si¢ wzér okolicznosciowy
majacy istotne symboliczne znaczenie dla danego pafistwa lub calej Europy.

Pafistwo emitujgce: Stowacja
Upamigtniana postaé: 100. rocznica $mierci Milana Rastislava Stefénika

Opis motywu: Motyw przedstawia portret Milana Rastislava Stefdnika. Po lewej stronie portretu znajduja si¢ data uro-
dzenia ,1880” i data $mierci Stefénika ,1919”, jedna nad druga. Po lewej stronie wewngtrznej czeéci monety w formie
potokregu widniejg nazwisko ,MILAN RASTISLAV STEFANIK” oraz nazwa paristwa emitujgcego ,SLOVENSKO”. Rok emisji
,2019” znajduje si¢ pomiedzy portretem a prawa strong. Ponizej roku znajdujg si¢ stylizowane litery ,PV”, inicjaly pro-
jektanta, Petera Valacha, a ponizej umieszczono znak mennicy w Kremnicy (Mincoviia Kremnica), skladajacy si¢ z liter
,MK” umieszczonych miedzy dwoma stemplami.

Na zewngtrznym otoku monety umieszczonych jest dwanascie gwiazd flagi europejskiej.
Planowany naklad: 1 000 000 monet

Data emisji: kwiecieni 2019 r.

(") Zob. Dz.U. C 373 z 28.12.2001, s. 1, zawierajacy odniesienie do wszystkich stron narodowych monet, ktore zostaly wyemitowane
w 2002 r.

(¥ Zob. konkluzje Rady do Spraw Gospodarczych i Finansowych z dnia 10 lutego 2009 r. i zalecenie Komisji z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie wspélnych wytycznych dotyczacych narodowych stron i emisji monet euro przeznaczonych do obiegu (Dz.U. L 9
2 14.1.2009, s. 52).
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Nowa strona narodowa obiegowych monet euro

(2019/C 189/09)

Strona narodowa nowej obiegowej monety okolicznosciowej o nominale 2 euro emitowanej przez Francje

Obiegowe monety euro majg status prawnego Srodka platniczego w calej strefie euro. W celu poinformowania ogétu
spoleczefistwa, a takze podmiotéw obracajacych monetami w ramach swojej dzialalnoéci Komisja oglasza opis wszyst-
kich nowych wzoréw monet euro (!). Zgodnie z konkluzjami Rady z dnia 10 lutego 2009 r. (}) pafstwom czlonkow-
skim strefy euro oraz panstwom, ktére zawarly uktad monetarny z Unig Europejska przewidujacy emisje monet euro,
przystuguje prawo do emisji okolicznosciowych obiegowych monet euro, przy czym emisja ta musi spetnia¢ okreslone
warunki, a w szczegblnoéci monety musza mie¢ nominat 2 euro. Monety okolicznosciowe maja parametry techniczne
zwyklych obiegowych monet o nominale 2 euro, lecz na ich stronie narodowej znajduje si¢ wzér okolicznosciowy
majacy istotne symboliczne znaczenie dla danego pafistwa lub calej Europy.

Pafistwo emitujgce: Francja
Upamietniany motyw: 60. rocznica powstania komiksowej postaci Asteriksa

Opis motywu: Od 60 lat Asterix jest prawdziwg ikong francuskiej kultury. Posta¢ stworzona w 1959 r. przez scenarzy-
st¢ Rene Goscinny’ego i rysownika Alberta Uderzo uosabia poprzez swoja galijskg tozsamo$¢ Francuza z jego inteligen-
¢ja i sprytem. Nie tylko forma graficzna komikséw, ale réwniez pokazanie z humorem wspélczesnego spoleczenstwa,
sprawilo, ze Asterix od wielu lat cieszy si¢ migdzynarodowa stawa. Od chwili powstania historie o Asteriksie przettuma-
czone zostaly na wszystkie jezyki Unii Europejskiej, odnoszac ogromny sukces. Asterix jest na przyklad réwnie popu-
larny w Niemczech, jak we Frangji. Jest on réwniez od wielu lat dobrze znany w Zjednoczonym Krélestwie, Niderlan-
dach, Hiszpanii, Portugalii, we Wloszech i w Skandynawii. Poza tym, Ze jest ikona we Francji, Asterix stal si¢ wazna
postacia dziewiatej sztuki wyzwolonej.

Motyw przedstawia profil Asteriksa w stynnym helmie ze skrzydltami. Dookota sg liscie laurowe i rzymskie napisy
odnoszace si¢ do 60. rocznicy powstania postaci. Na gorze znajduje si¢ napis ,ASTERIX”, a ponizej oznaczenie pafistwa
emitujacego ,RF” (République Frangaise). Na dole widnieje rok emisji ,2019” wraz ze znakiem mennicy francuskiej
i znakiem mincerskim.

Na zewnetrznym otoku monety umieszczonych jest dwanascie gwiazd flagi europejskiej.
Planowany naklad: 310 tys. monet

Data emisji: 28 maja 2019 r.

(") Zob. Dz.U. C 373 z 28.12.2001, s. 1, zawierajacy odniesienie do wszystkich stron narodowych monet, ktore zostaly wyemitowane
w 2002 r.

(¥ Zob. konkluzje Rady do Spraw Gospodarczych i Finansowych z dnia 10 lutego 2009 r. i zalecenie Komisji z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie wspélnych wytycznych dotyczacych narodowych stron i emisji monet euro przeznaczonych do obiegu (Dz.U. L 9
2 14.1.2009, s. 52).
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Nowa strona narodowa obiegowych monet euro

(2019/C 189/10)

Strona narodowa nowej obiegowej monety okolicznosciowej o nominale 2 euro emitowanej przez Monako

Obiegowe monety euro majg status prawnego Srodka platniczego w calej strefie euro. W celu poinformowania ogétu
spoleczefistwa, a takze podmiotéw obracajacych monetami w ramach swojej dzialalno$ci Komisja oglasza opis wszyst-
kich nowych wzoréw monet euro (!). Zgodnie z konkluzjami Rady z dnia 10 lutego 2009 r. (}) panstwom czlonkow-
skim strefy euro oraz panstwom, ktére zawarly uktad monetarny z Unig Europejska przewidujacy emisje monet euro,
przystuguje prawo do emisji okolicznosciowych obiegowych monet euro, przy czym emisja ta musi spetnia¢ okreslone
warunki, a w szczegblnoéci monety musza mie¢ nominat 2 euro. Monety okolicznosciowe maja parametry techniczne
zwyklych obiegowych monet o nominale 2 euro, lecz na ich stronie narodowej znajduje si¢ wzér okolicznosciowy
majacy istotne symboliczne znaczenie dla danego pafistwa lub calej Europy.

Pafistwo emitujgce: Monako
Upamietniane wydarzenie: 200. rocznica wstgpienia na tron ksiecia Honoré V

Opis motywu: Motyw przedstawia wizerunek ksigecia Honoré V. Po lewej stronie widnieje napis ,Honoré V”, a po pra-
wej — nazwa pafistwa emitujgcego ,MONACO”. Na dole, w pélokregu, widnieje napis ,1819 — Avenement — 2019”.

Na zewnetrznym otoku monety umieszczonych jest dwanascie gwiazd flagi europejskiej.
Planowany naklad: 15 tys. monet

Data emisji: 1 czerwca 2019 r.

(") Zob. Dz.U. C 373 z 28.12.2001, s. 1, zawierajacy odniesienie do wszystkich stron narodowych monet, ktore zostaly wyemitowane
w 2002 r.

(¥ Zob. konkluzje Rady do Spraw Gospodarczych i Finansowych z dnia 10 lutego 2009 r. i zalecenie Komisji z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie wspélnych wytycznych dotyczacych narodowych stron i emisji monet euro przeznaczonych do obiegu (Dz.U. L 9
2 14.1.2009, s. 52).
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Nowa strona narodowa obiegowych monet euro
(2019/C 189/11)

Strona narodowa nowej obiegowej monety okolicznosciowej o nominale 2 euro emitowanej przez Grecje

Obiegowe monety euro majg status prawnego Srodka platniczego w calej strefie euro. W celu poinformowania ogétu
spoleczefistwa, a takze podmiotéw obracajacych monetami w ramach swojej dzialalno$ci Komisja oglasza opis wszyst-
kich nowych wzoréw monet euro (!). Zgodnie z konkluzjami Rady z dnia 10 lutego 2009 r. (}) panstwom czlonkow-
skim strefy euro oraz panstwom, ktére zawarly uktad monetarny z Unig Europejska przewidujacy emisje monet euro,
przystuguje prawo do emisji okolicznosciowych obiegowych monet euro, przy czym emisja ta musi spetnia¢ okreslone
warunki, a w szczegblnoéci monety musza mie¢ nominat 2 euro. Monety okolicznosciowe maja parametry techniczne
zwyklych obiegowych monet o nominale 2 euro, lecz na ich stronie narodowej znajduje si¢ wzér okolicznosciowy
majacy istotne symboliczne znaczenie dla danego pafistwa lub calej Europy.

Pafistwo emitujgce: Grecja
Upamigtniana postaé: Setna rocznica urodzin Manolisa Andronikosa

Opis motywu: Manolis Andronicos (1919-1992) byt jednym z najwiekszych greckich archeologéw. Odkrycie przez
niego w 1977 r. krélewskich grobowcéw w Verginie pokazalo $wiatu splendor starozytnej cywilizacji macedonskiej.

Motyw przedstawia portret Manolisa Andronikosa. Wzdluz wewnetrznej krawedzi po lewej stronie widnieje napis
,MANOLIS ANDRONICOS 1919-1992”, wraz z rokiem emisji i palmetg (znakiem mennicy greckiej); wzdluz wewnetrznej
krawedzi po prawej widnieje napis ,HELLENIC REPUBLIC”. Po prawej stronie umieszczono takze monogram artysty
(George Stamatopoulos).

Na zewngtrznym otoku monety umieszczonych jest dwanascie gwiazd flagi europejskiej.
Planowany naklad: 750 tys. monet

Data emisji: czerwiec 2019 r.

(") Zob. Dz.U. C 373 z 28.12.2001, s. 1, zawierajacy odniesienie do wszystkich stron narodowych monet, ktore zostaly wyemitowane
w 2002 r.

(¥ Zob. konkluzje Rady do Spraw Gospodarczych i Finansowych z dnia 10 lutego 2009 r. i zalecenie Komisji z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie wspélnych wytycznych dotyczacych narodowych stron i emisji monet euro przeznaczonych do obiegu (Dz.U. L 9
2 14.1.2009, s. 52).
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Nowa strona narodowa obiegowych monet euro

(2019/C 189/12)

Strona narodowa nowej obiegowej monety okolicznosciowej o nominale 2 euro emitowanej przez Grecje

Obiegowe monety euro maja status prawnego Srodka platniczego w calej strefie euro. W celu poinformowania ogétu
spoleczefistwa, a takze podmiotéw obracajacych monetami w ramach swojej dzialalnoéci Komisja oglasza opis wszyst-
kich nowych wzoréw monet euro (!). Zgodnie z konkluzjami Rady z dnia 10 lutego 2009 r. (} pafstwom czlonkow-
skim strefy euro oraz panstwom, ktére zawarly uklad monetarny z Unig Europejska przewidujacy emisj¢ monet euro,
przystuguje prawo do emisji okoliczno$ciowych obiegowych monet euro, przy czym emisja ta musi spelniaé okre$lone
warunki, a w szczeg6lnoci monety muszg mie¢ nominat 2 euro. Monety okolicznosciowe majg parametry techniczne
zwyklych obiegowych monet o nominale 2 euro, lecz na ich stronie narodowej znajduje si¢ wzér okolicznosciowy
majacy istotne symboliczne znaczenie dla danego panstwa lub calej Europy.

Pafistwo emitujgce: Grecja
Upamigtniana postac: Andreas Kalvos — 150. rocznica $mierci

Opis motywu: Urodzony w Zante Andreas Kalvos (1792-1869) jest jednym z najwazniejszych nowozytnych greckich
poetoéw. taczgc solidng edukacje neoklasycystyczng z idealami romantyzmu i archaizujgc nowozytng greke, wyrazat
zar6wno rewolucyjne idee swojej epoki, jak i swojg wlasng wizje.

Narodowy rewers monety przedstawia portret Andreasa Kalvosa. Wzdluz wewnetrznej krawedzi po lewej stronie
umieszczono napis ,ANDREAS KALVOS 1792-1869” wraz z rokiem emisji i palmetg (znakiem mennicy greckiej); wzdtuz
wewnetrznej krawedzi po prawej stronie umieszczono napis ,HELLENIC REPUBLIC”. Po prawej stronie widnieje takze
monogram artysty (George Stamatopoulos).

Na zewnetrznym otoku monety umieszczonych jest dwanascie gwiazd flagi europejskiej.
Planowany naklad: 750 tys. monet

Data emisji: czerwiec 2019 r.

(") Zob. Dz.U. C 373 z 28.12.2001, s. 1, zawierajacy odniesienie do wszystkich stron narodowych monet, ktore zostaly wyemitowane
w 2002 r.

(¥ Zob. konkluzje Rady do Spraw Gospodarczych i Finansowych z dnia 10 lutego 2009 r. i zalecenie Komisji z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie wspélnych wytycznych dotyczacych narodowych stron i emisji monet euro przeznaczonych do obiegu (Dz.U. L 9
2 14.1.2009, s. 52).
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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

KOMISJA EUROPEJSKA

Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.9385 — Orange/SecureLink)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢é si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2019/C 189/13)

1. W dniu 24 maja 2019 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja otrzymatla zglosze-
nie planowanej koncentragji.

Zgloszenie to dotyczy nastepujacych przedsigbiorstw:
— Orange S.A. (,Orange”, Francja),
— SL Bidco B.V. (,SecureLink”, Niderlandy).

Przedsigbiorstwo Orange przejmuje, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli faczenia przed-
sigbiorstw, wylgczng kontrole nad calym przedsigbiorstwem SecureLink.

Koncentracja dokonywana jest w drodze zakupu udzialow/akcji.
2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsiebiorstwa Orange: $wiadczenie ustug tacznosci elektronicznej gléwnie z zakresu telefonii stacjo-
narnej, internetu i telefonii komérkowej w wielu krajach na calym $wiecie,

— w przypadku przedsi¢biorstwa SecureLink: udost¢pnianie rozwiazan z zakresu cyberbezpieczenistwa i $wiadczenie
ustug zarzadzanych dla klientéw korporacyjnych i instytucjonalnych.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli taczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej
kwestii.

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania niektorych
koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (3 sprawa ta moze kwalifikowal si¢ do rozpatrzenia

w ramach procedury okreslonej w tym zawiadomieniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej
koncentragji.

Komisja musi otrzymal takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesigciu dni od daty niniejszej publikacji. Nalezy
zawsze podawaé nastepujacy numer referencyjny:

M.9385 — Orange/SecureLink

(') Dz.U.L 24z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenie w sprawie kontroli lgczenia przedsigbiorstw”).
() Dz.U.C 366z 14.12.2013,s. 5.
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Uwagi mozna przesylal do Komisji poczta, pocztg elektroniczna lub faksem. Nalezy stosowaé nastepujace dane
kontaktowe:

E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
Faks +32 22964301

Adres pocztowy:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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