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II
(Komunikaty)

KOMUNIKATY INSTYTUC]I, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa M.9273 — CVC/April)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2019/C 89/01)

W dniu 22 lutego 2019 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentragji
i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady
(WE) nr 139/2004 ('). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci
publicznej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie
udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po$wieconej konkurengji
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace
odnalez¢ konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa,
numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32019M9273. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L 24z 29.1.2004, s. 1.

Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa M.9264 - The Carlyle Group/StandardAero)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2019/C 89/02)

W dniu 27 lutego 2019 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentragji
i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady
(WE) nr 139/2004 (!). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wiadomosci
publicznej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji stanowiacych tajemnice handlows. Tekst zostanie
udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po$wieconej konkurencji
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace
odnalez¢ konkretng decyzje w sprawie polgczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa,
numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32019M9264. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L 24 2 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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EUROPEJSKI BANK CENTRALNY

Kodeks postepowania dla pracownikéw wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego

(2019/C 89/03)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Jako instytucja Unii Europejskiej (UE) Europejski Bank Centralny (EBC) jest zobowigzany dzialal w interesie
publicznym i zapewniaé najwyzsze standardy integralnosci. Odpowiedzialno$¢, przejrzystos¢ i najwyzsze stan-
dardy etyczne stanowig zatem centralne aspekty podejscia EBC do tadu korporacyjnego. Przestrzeganie tych zasad
jest kluczowym elementem wiarygodnosci EBC i jest niezbedne dla zapewnienia zaufania obywateli Europy.

(2) Etyka zawodowa i wysokie standardy postgpowania, ktérych osoby trzecie maja prawo oczekiwaé od EBC i jego
pracownikéw wysokiego szczebla, sa poczatku jego istnienia uznawane za kluczowe warunki ochrony reputacji
EBC.

(3)  Po przyjeciu pierwotnego kodeksu postgpowania EBC w 2001 r. () w 2002 r. przyjeto kodeks postgpowania dla
czlonkéw Rady Prezesow (), ktdry zostal zmieniony w 2006 r. (*); nastgpnie, w 2006 r., przyjeto uzupelniajacy
kodeks kryteriéw etycznych dla czlonkéw Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego (*), ktéry zostal zmieniony
w 2010 r. °).

(4) W zwiazku z ustanowieniem Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (SSM) zgodnie z rozporzadzeniem Rady (UE)
nr 1024/2013 (*), na mocy ktérego EBC powierzono szczegblne zadania w zakresie nadzoru ostrozno$ciowego
nad instytucjami kredytowymi, w 2014 r. przyjeto réwniez kodeks postepowania dla czlonkéw Rady ds.
Nadzoru ().

(5) Ponadto w styczniu 2015 r. EBC wdrozyl wzmocnione zasady etyki zawodowej majace zastosowanie do pracowni-
kow (%), a takze utworzyt Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego oraz Komitet ds. Etyki wysokiego szczebla (°),
ktérego zadaniem jest doradzanie czlonkom organéw EBC wysokiego szczebla w zakresie réznych kodeksow
postepowania majgcych do nich zastosowanie w spdjny sposéb.

(6) W odniesieniu do Eurosystemu i Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego wspélne minimalne standardy etyczne
zostaly okreSlone w wytycznych Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) (%) oraz
wytycznych Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/856 (EBC/2015/12) ().

(7) W interesie EBC lezy zasada, zgodnie z ktéra w mozliwym zakresie i wowczas, gdy jest to uzasadnione wzgledami
proporcjonalnodci, czlonkowie kazdego z jego organéw wysokiego szczebla podlegaja tym samym zasadom
wykonywania zawodu i ich przestrzegajag. W tym celu Rada Prezeséw upowaznita Komitet ds. Etyki do rozwazenia
mozliwosci ustanowienia jednolitego kodeksu postepowania, w nastepstwie czego Komitet ds. Etyki opracowal
kodeks postgpowania dla pracownikéw wysokiego szczebla EBC, ktory Rada Prezeséw obecnie pragnie zatwierdzié
(niniejszy kodeks).

(") Kodeks postepowania Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. C 76 z 8.3.2001, s. 12).

(%) Kodeks Postgpowania dla cztonkéw Rady Prezeséw (Dz.U. C 123 z 24.5.2002, s. 9).

() Porozumienie zmieniajace Porozumienie w sprawie Kodeksu postepowania dla cztonkéw Rady Prezeséw (Dz.U. C 10 z 16.1.2007,
s. 6).

(*) Uzupelniajacy kodeks kryteriéw etycznych dla czlonkéw zarzadu Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. C 230 z 23.9.2006,
s. 46).

(®) Uzupelniajacy kodeks kryteriéw etycznych dla cztonkéw Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. C 104 z 23.4.2010, s. 8).

(®) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 10242013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu Bankowi Centralnemu szcze-
golne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostroznosciowym nad instytucjami kredytowymi (Dz.U. L 287
229.10.2013, s. 63).

(') Kodeks postgpowania cztonkéw Rady Nadzoru Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. C 93 z 20.3.2015, s. 2).

(®) Zasady etyki zawodowej EBC (Dz.U. C 204 z 20.6.2015, s. 3).

(°) Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/433 z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Etyki
ijego regulaminu (EBC[2014/59) (Dz.U. L 70 z 14.3.2015, s. 58).

(") Wytyczne Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/855 z dnia 12 marca 2015 r. okreslajace podstawy Zasad Etyki Eurosystemu
i uchylajace wytyczne EBC/2002/6 w sprawie minimalnych norm dla Europejskiego Banku Centralnego oraz krajowych bankéw cen-
tralnych przy przeprowadzaniu operacji zwigzanych z polityka pienigzng, operacji walutowych z rezerwami walutowymi EBC oraz
zarzgdzaniu rezerwowymi aktywami walutowymi EBC (EBC/2015/11) (Dz.U.L 135 z 2.6.2015, s. 23).

(") Wytyczne Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/856 z dnia 12 marca 2015 r. okreslajace podstawy Zasad etyki dla Jednoli-
tego Mechanizmu Nadzorczego (EBC/2015/12) (Dz.U. L 135 z 2.6.2015, s. 29).
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(8)  Kodeks opiera si¢ na postanowieniach oraz przeslankach lezacych u podstaw wzmocnionych zasad etyki zawodo-
wej majacych zastosowanie do pracownikéw EBC, odzwierciedlajac rowniez najlepsze praktyki stosowane
w bankowosci centralnej, przez organy nadzorcze, a takze inne instytucje UE, przy jednoczesnym uwzglednieniu
specyfiki instytucjonalnej EBC i jego niezaleznosci.

(9)  Zatwierdzajac niniejszy kodeks, Rada Prezeséw ma na celu wdrozenie najwyzszych standardéw etyki zawodowe;,
dazac do tego, by czlonkowie organéw wysokiego szczebla EBC stanowili przyklad i inspiracje dla pracownikéw
Eurosystemu, ESBC i SSM w odniesieniu do przestrzegania takich standardéw podczas wypelniania ich
obowigzkdw,

ZATWIERDZA PONIZSZY KODEKS POSTEPOWANIA DLA PRACOWNIKOW WYSOKIEGO SZCZEBLA EUROPEJSKIEGO BANKU
CENTRALNEGO

CZESC 1

ZAKRES

Artykut 1
Zakres zastosowania

1.1.  Niniejszy kodeks ma zastosowanie do cztonkow Rady Prezesow i czlonkéw Rady ds. Nadzoru pelnigcych funkcje
czlonkéw organéw EBC wysokiego szczebla, a takze do czlonkéw Zarzadu. Zakres jego zastosowania obejmuje
réwniez cztonkéw Rady Prezesow i czlonkéw Rady ds. Nadzoru dzialajacych jako czlonkowie Komitetu Sterujg-
cego i, w odpowiednich przypadkach, zespotu mediacyjnego, jak réwniez przedstawicieli krajowych bankéw cen-
tralnych uczestniczgcych w posiedzeniach Rady ds. Nadzoru (zwanych dalej ,cztonkami”), w przypadku gdy wia-
Sciwym organem krajowym nie jest krajowy bank centralny (KBC).

1.2.  Niniejszy kodeks stosuje si¢ réwniez do oséb zastepujacych cztonkéw na posiedzeniach Rady Prezeséw lub Rady
ds. Nadzoru (zwanych dalej ,zastepcami”) w wykonywaniu ich obowigzkéw i zadan zwigzanych z tymi organami
wysokiego szczebla w przypadkach wyraznie przewidzianych w niniejszym kodeksie. Do celéw niniejszego
kodeksu ,organy EBC wysokiego szczebla” oznaczajg Rade Prezeséw EBC, Zarzad EBC i Radg ds. Nadzoru EBC.

1.3.  Niniejszy kodeks nie ma zastosowania do o0séb towarzyszacych uczestniczgcych w posiedzeniach Rady Prezesow
lub Rady ds. Nadzoru. Przed pierwszym udzialem w posiedzeniu osoby towarzyszace skladaja jednak deklaracje
przestrzegania standardow etycznych obejmujaca 0gdlng zasad¢ unikania konfliktu intereséw, zakaz wykorzysty-
wania informacji poufnych oraz zasady dotyczace tajemnicy stuzbowej (zwang dalej ,deklaracja przestrzegania
standardow etycznych”) (*?).

1.4.  Czlonkéw Rady Ogdlnej zaprasza si¢ do zlozenia deklaracji przestrzegania standardéw etycznych. Ponadto czlon-
kowie Komitetu ds. Audytu, Komitetu ds. Etyki, Administracyjnej Rady Odwolawczej oraz, w odpowiednich
przypadkach ich zastgpcy, zobowigzani sa do zlozenia deklaracji przestrzegania standardéw etycznych.

1.5.  Pracownicy EBC uczestniczacy w posiedzeniach organéw EBC wysokiego szczebla w odpowiednim zakresie pod-
legajg zasadom etyki zawodowej, w zwiazku z czym nie wymaga si¢ od nich skladania deklaracji przestrzegania
standardow etycznych.

1.6. W przypadku watpliwosci dotyczacych postanowien niniejszego kodeksu lub ich praktycznego zastosowania
nalezy zasiegna¢ opinii Komitetu ds. Etyki utworzonego na mocy decyzji Europejskiego Banku Centralnego (UE)
2015/433 (EBC/2014/59) (*).

Artykut 2
Sprzeczne przepisy krajowe i stosowanie roznych zasad etyki zawodowe;j

2.1.  Czlonkowie i ich zastgpcy niezwlocznie informujg Komitet ds. Etyki o wszelkich przeszkodach do stosowania
niniejszego kodeksu, w tym o przeszkodach wynikajacych z pozostajacych z nim w sprzecznosci przepiséw
prawa krajowego.

2.2. Niniejszy kodeks pozostaje bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych zasad etycznych majacych zastosowanie
do czlonkéw i zastgpcéw na mocy prawa krajowego.

(") Zob. wzér deklaracji przestrzegania standardéw etycznych.
(") Zob. przypis 9.
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CZESC 11
STANDARDY ETYCZNE
Artykut 3
Zasady ogélne

3.1. Czlonkowie i zastgpcy wykonuja swoje obowiazki i zadania przy pelnej zgodnosci z Traktatem o Unii Europej-
skiej i Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Statutem Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych
i Europejskiego Banku Centralnego (zwanym dalej ,Statutem ESBC”), rozporzadzeniem Rady (UE) nr 1024/2013,
Regulaminem Europejskiego Banku Centralnego (*4) oraz, w odpowiednich przypadkach, regulaminem Rady ds.
Nadzoru Europejskiego Banku Centralnego (**).

3.2.  Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw i zadan czlonkowie i zastgpcy przestrzegaja najwyzszych standardéw
etycznych i standardéw integralnosci. Oczekuje si¢ od nich uczciwosci, niezaleznosci, bezstronnosci i dyskrecji
w dziataniu, bez wzgledu na ich interes osobisty. Powinni by¢ oni $wiadomi znaczenia cigzacych na nich obo-
wiazkéw i zadan, biorac pod uwage publiczny charakter pelnionych przez nich funkeji i powinni postgpowaé
w sposéb promujacy przestrzeganie standardow etycznych w ramach Eurosystemu, Europejskiego Systemu Ban-
kéw Centralnych (ESBC) oraz SSM, a takze wspierajacy i promujacy zaufanie publiczne do EBC.

Artykut 4
Tajemnica stuzbowa

4.1.  Majac na uwadze wymogi tajemnicy stuzbowej wynikajace z art. 37 Statutu ESBC oraz art. 27 ust. 1 rozporza-
dzenia Rady (UE) nr 1024/2013, czlonkowie i zastepcy nie ujawniaja zadnych informacji objetych obowigzkiem
zachowania tajemnicy stuzbowej uzyskanych w ramach wykonywania ich obowigzkéw i zadan, ktére nie zostaly
upublicznione i nie sa ogélnie dostepne (zwanych dalej ,informacjami poufnymi”), z wyjatkiem informacji ujaw-
nianych celowo w ramach uzgodnionej strategii komunikacyjnej EBC. W szczegdlnosci nie ujawniajg oni infor-
macji poufnych w ramach wystapiefi i odwiadczen publicznych, ani tez w kontaktach z mediami, oraz traktuja
takie informacje zgodnie z ustalonymi wewngtrznymi zasadami dotyczacymi postgpowania z wrazliwymi infor-
macjami ESBC i SSM. Czlonkowie i zastepcy podlegaja wskazanym wymogom zachowania tajemnicy stuzbowej
zgodnie z prawem Unii takze po zaprzestaniu wykonywania przez nich obowigzkéw i zadan na rzecz EBC.

4.2, Czlonkowie i zastepcy podejmuja wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby pracownicy odpowiedniego
KBC lub wlasciwego organu krajowego mieli dostep do informacji poufnych wylacznie w zakresie koniecznym
do wykonywania ich obowigzkéw oraz zgodnie z obowiazujacymi zasadami zachowania poufnoci, a takze aby
byli $wiadomi wymogéw dotyczacych zachowania tajemnicy sluzbowej, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, oraz
Scisle ich przestrzegali.

Artykut 5
Rozdzielenie funkcji nadzorczej od funkcji dotyczacej polityki pienig¢znej

5.1. Czlonkowie i zastepcy przestrzegaja rozdzialu pomiedzy szczeg6lnymi zadaniami EBC dotyczacymi polityki
zwigzanej z nadzorem ostrozno$ciowym a jego zadaniami zwigzanymi z polityka pieni¢zng, jak réwniez innymi
zadaniami. W stosownych przypadkach przestrzegaja oni decyzji Europejskiego Banku Centralnego
EBC[2014/39 (*) oraz wszelkich zasad przyjetych przez EBC na podstawie art. 25 ust. 3 rozporzadzenia Rady
(UE) nr 1024/2013.

5.2.  Wykonujac swoje obowiazki i zadania, czlonkowie Rady ds. Nadzoru i ich zastepcy uwzgledniajg cele rozporza-
dzenia Rady (UE) nr 1024/2013 i nie ingeruja w zadania EBC niezwigzane z nadzorem, przy odpowiednim
poszanowaniu szczeg6lnych obowigzkéw i zadan wiceprzewodniczacego Rady ds. Nadzoru.

(**) Zob. decyzje Europejskiego Banku Centralnego EBC/2004/2 z dnia 19 lutego 2004 r. przyjmujaca Regulamin Europejskiego Banku
Centralnego (Dz.U. L 80 z 18.3.2004, s. 33).

("*) Regulamin Rady ds. Nadzoru Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. L 182 z 21.6.2014, s. 56).

(") Decyzja Europejskiego Banku Centralnego EBC/2014/39 z dnia 17 wrze$nia 2014 r. w sprawie wdrozenia rozdziatu funkgji polityki
pieni¢znej od funkcji nadzorczej Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. L 300 z 18.10.2014, s. 57).
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Niezaleznosé
Artykut 6
Zasada niezaleznosci

Uwzgledniajgc art. 130 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, art. 7 Statutu ESBC i art. 19 ust. 1 rozporzadzenia
Rady (UE) nr 1024/2013, czlonkowie i zastepcy, wykonujac swoje uprawnienia, obowiazki i zadania, dzialaja niezalez-
nie i obiektywnie w interesie Unii jako calosci, bez wzgledu na interes krajowy lub osobisty, oraz nie zwracaja si¢
o instrukcje do instytucji, organéw, urzedéw ani agencji UE, rzadéw panstw czlonkowskich ani zadnego innego organu,
ani takich instrukeji nie przyjmuja.

Artykut 7
Dzialalno$é prywatna i funkcje piastowane w charakterze oficjalnym

7.1.  Czlonkowie i zastepcy zapewniaja, aby ich dzialalno$¢ prywatna, odplatna lub wykonywana nieodplatnie, nie
miala negatywnego wplywu na ich obowiazki ani na reputacje EBC. Dla celéw niniejszego kodeksu ,dziatalnosé
prywatna” oznacza kazda dzialalno$¢ podejmowang przez czlonka lub zastgpce inng niz dzialanie w ramach
wykonywania mandatu.

7.2.  Czlonkowie i zastepcy moga podejmowaé dzialalno$¢ prywatng w organizacjach publicznych, organizacjach mie-
dzynarodowych lub organizacjach nienastawionych na zysk, jak réwniez dziatalno$¢ dydaktyczng i naukows, pod
warunkiem Ze nie stanowi ona dzialan budzacych watpliwosci zwigzane z konfliktem intereséw, na przyklad
dzialan zwigzanych z nadzorowanymi podmiotami lub kontrahentami Eurosystemu w odniesieniu do operacji
polityki pieni¢znej lub operacji walutowych. Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek uzyskaé¢ wyrazng zgode Rady
Prezeséw na prowadzenie dzialalnoSci prywatnej, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 Statutu ESBC.

7.3.  Czlonkowie i zastgpcy moga przyjmowal wynagrodzenie oraz zwrot wydatkow za dzialalno§¢ prywatna, pod
warunkiem ze takie wynagrodzenie i wydatki s3 wspolmierne do wykonywanej pracy i pozostaja w zwyczajo-
wych granicach.

7.4.  Czlonkowie i zastepcy powstrzymuja si¢ od piastowania w charakterze oficjalnym funkgji, ktére moga ograniczaé
ich niezalezno$¢, i maja obowigzek rezygnacji z piastowania takich funkcji. Dla celéw niniejszego kodeksu ,funk-
cje piastowane w charakterze oficjalnym” oznaczajg wszelkie dzialania zewnetrzne podejmowane przez czlonka
lub zastepce w oficjalnym charakterze, tzn. w ramach cigzacych na nim obowiazkéw i zadan.

7.5.  Czlonkowie i zastepcy czlonkéw informujg Komitet ds. Etyki na piSmie o dzialalnoci prywatnej, ktorg zamie-
rzaja podjaé. Przekazuja oni Komitetowi ds. Etyki takze coroczng aktualizacj¢ informacji o swojej biezacej dzia-
falnosci prywatnej oraz o funkcjach piastowanych przez siebie w charakterze oficjalnym.

Artykut 8

Relacje z grupami interesu

Utrzymujac otwarty, przejrzysty i regularny dialog ze stowarzyszeniami przedstawicielskimi i spoleczenistwem obywatel-
skim wymagany na mocy Traktatu o Unii Europejskiej, czlonkowie i zastgpcy zawsze, a w szczegdlnosci w kontaktach
z grupami interesu, musza mie¢ na wzgledzie swoja niezalezno$¢, obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej oraz
podstawowe zasady ustanowione w niniejszym kodeksie. Czlonkowie i zastgpcy musza réwniez pamigtaé o zasadach
ogblnych dotyczgcych komunikacji zewnetrznej pracownikéw wysokiego szczebla EBC (V) oraz o innych majgcych
zastosowanie zasadach i wytycznych, a takze majg obowiazek zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ i stosowaé odpowiednie
mechanizmy ochronne, uczestniczac w wydarzeniach zamknietych lub przyjmujac indywidualne zaproszenia.

Artykut 9
Wystapienia i o§wiadczenia publiczne

9.1. Czlonkowie i zastgpcy wykonujag swoje obowigzki i zadania jako przedstawiciele organu EBC wysokiego szczebla
i za takich si¢ uwazaja podczas wystapien publicznych.

9.2.  Wyglaszajac o$wiadczenia publiczne w sprawach zwigzanych z Eurosystemem, ESBC lub SSM, czlonkowie
i zastepcy odpowiednio biorg pod uwage swoja role jako przedstawicieli organu EBC wysokiego szczebla.

9.3. W wystapieniach i publikacjach naukowych i akademickich czlonkowie i zastepcy wyraznie zaznaczajg, ze dany
wklad wnoszony jest w ich wlasnym imieniu i nie reprezentuje pogladéw EBC.

(") Zob. zasady ogdlne dotyczace komunikacji zewngtrznej pracownikéw wysokiego szczebla EBC.
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Artykut 10
Deklaracje intereséw

10.1. Kazdy czlonek corocznie sklada Komitetowi ds. Etyki celem oceny i dalszego przedlozenia Prezesowi podpisang
deklaracje intereséw, ktora zawiera informacje o wczesniejszej dziatalno$ci zawodowej cztonka, jego dzialalnosci
prywatnej, funkcjach piastowanych w charakterze oficjalnym i stanie majatkowym, jak réwniez o zarobkowej
dzialalnosci zawodowej jego malzonka lub partnera, ktéra moze budzi¢ watpliwosci zwigzane z konfliktem inte-
reséw (zwang dalej ,deklaracjg intereséw”). Deklaracja intereséw (') zlozona przez kazdego czlonka podlega opu-
blikowaniu na stronie internetowej EBC i pozostaje bez uszczerbku dla wymogu zlozenia o$wiadczenia o stanie
majatkowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi lub zobowigzaniami umownymi.

10.2. EBC przetwarza i zachowuje dane osobowe zebrane w deklaracjach intereséw zgodnie z przepisami o ochronie
danych majacymi zastosowanie do EBC.

Konflikty interesow
Artykut 11
Ogoélna zasada dotyczaca konfliktu intereséw

11.1. Czlonkowie i zastepcy unikaja sytuacji mogacych budzi watpliwosci zwigzane z konfliktem intereséw. Konflikt
intereséw zachodzi, gdy cztonek lub zastgpca ma osobiste interesy, ktére moga wplywaé lub moga by¢ postrze-
gane jako wplywajgce na bezstronne i obiektywne wykonywanie przez niego cigzgcych na nim obowigzkéw
i zadan; dotyczy to takze m.in. czlonkéw jego najblizszej rodziny (rodzicdw, dzieci, braci i sidstr) oraz matzonka
lub partnera danego cztonka lub zastepcy. W szczegdlnosci czlonkowie i zastgpcy nie moga wykorzystywaé swo-
jego zaangazowania w proces decyzyjny ani posiadanych informacji zawodowych w celu uzyskania korzysci oso-
bistych. Konflikt intereséw nie zachodzi, gdy dane okolicznosci dotycza czlonka lub zastepcy jedynie ze wzgledu
na przynalezno$¢ do spoleczenstwa jako catosci lub do szerokiej kategorii 0séb.

11.2. Czlonkowie i zastepcy ujawniaja na piSmie Prezesowi lub przewodniczgcemu odpowiedniego organu EBC wyso-
kiego szczebla oraz Komitetowi ds. Etyki kazda sytuacje, ktéra moze budzi¢ watpliwosci dotyczace konfliktu
intereséw. W szczegélnoéci powstrzymuja si¢ oni od udzialu w dyskusjach, obradach lub glosowaniach
w zwiazku z taka sytuacja i nie przekazuje im si¢ zwiazanej z nig dokumentagji.

Artykut 12
Zarobkowa dzialalno$¢ zawodowa malzonka lub partnera

Czlonkowie i zastgpcy niezwlocznie informuja Prezesa lub przewodniczacego odpowiedniego organu EBC wysokiego
szczebla oraz Komitet ds. Etyki o zarobkowej dzialalnosci zawodowej lub innej odplatnej dziatalnosci ich malzonkéw
lub partneréw, ktéra moze budzi¢ watpliwosci dotyczace konfliktu intereséw.

Artykut 13
Korzysci (prezenty i goScinnos¢)

13.1. Czlonkowie i zastgpcy nie zabiegaja o korzysci zwigzane w jakikolwiek sposob z powierzonymi im obowigzkami
i zadaniami oraz zachowuja ostroznos¢, w przypadku gdy takie korzysci sg im oferowane. Dla celéw niniejszego
postanowienia ,korzy$ci” oznaczajg kazdy prezent, go$cinno$¢ lub inny zysk, finansowy lub rzeczowy, niestano-
wigce wynagrodzenia za $wiadczone ustugi i do ktérych osoba je otrzymujaca nie jest uprawniona z innego
tytutu.

13.2. Korzys¢ oferowana lub wreczana cztonkowi lub zastepcy, lub tez cztonkowi jego najblizszej rodziny, matzonkowi
lub partnerowi, ktora jest w jakikolwiek sposéb zwigzana z wykonywaniem przez tego cztonka lub zastgpce jego
obowigzkéw i zadan, moze by¢ zaakceptowana w nastepujacych okolicznosciach:

a) jest oferowana przez organizacj¢ sektora publicznego, w tym inny bank centralny, krajowy organ publiczny,
organizacje miedzynarodowg lub szkole wyzsza i ma warto$¢ uwazang za zwyczajowq i odpowiednig;

b) jest oferowana przez jeden lub wigkszg liczb¢ podmiotéw prywatnych lub oséb fizycznych i ma warto$¢ nie
wyzszg niz 100 EUR lub, gdy jej warto$¢ przewyzsza t¢ kwote, (i) jest przekazywana instytucji, ktorej dany
czlonek lub zastgpca jest przedstawicielem, lub (ii) nadwyzka powyzej 100 EUR podlega przekazaniu przez
czlonka lub zastgpce na rzecz tej instytucji;

¢) ma forme goscinnosci i jest wspélmierna do obowigzkéw i zadan czlonka lub zastepcy oraz nie przekracza
rozmiaréw zwyczajowych;

d) nie jest oferowana przez nadzorowany podmiot;

e) jej akceptacja nie budzi watpliwosci dotyczacych konfliktu intereséw.

(") Zob. wzér deklaracji interesow.
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13.3.

13.4.

14.1.

14.2.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Przyjecie korzySci nie moze w zadnym wypadku ogranicza¢ lub naruszaé obiektywizmu i swobody dzialania
cztonka lub zastgpcy ani rodzi¢ niewlasciwych zobowigzan lub oczekiwan po stronie osoby przyjmujacej lub
wreczajacej korzyse.

Czlonkowie Zarzadu, przewodniczacy Rady ds. Nadzoru oraz przedstawiciele EBC w Radzie ds. Nadzoru nie-
zwlocznie zglaszajg sekretarzowi Komitetu ds. Etyki kazdy otrzymany prezent lub otrzymang propozycje wrecze-
nia prezentu, niezaleznie od jego wartosci. Pozostali cztonkowie i zastepcy podlegaja whasciwym krajowym pro-
cedurom dotyczacym rejestracji prezentow.

Artykut 14
Nagrody, wyrdznienia i odznaczenia

Czlonkowie i zastgpcy musza mie¢ pewnos(, iz wszelkie przyjmowane przez nich nagrody, wyrdznienia lub
odznaczenia pozostaja w zgodnosci z ich statusem publicznym i nie naruszajg ich niezaleznosci ani nie budza
watpliwosci dotyczacych konfliktu intereséw.

Czlonkowie i zastgpcy przekazuja odpowiedniej instytucji, ktorej sa przedstawicielami, lub przekazuja na cele
charytatywne wszelkie kwoty pienigzne lub przedmioty wartosciowe, z ktérymi wigze si¢ nagroda, otrzymywane
przez nich w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw i zadan w roli czlonka lub zastepcy w organie
EBC wysokiego szczebla.

Artykut 15
Zaproszenia na wydarzenia

Czlonkowie i zastepcy, uwzgledniajac obowigzek przestrzegania zasady niezaleznosci i unikania konfliktéw inte-
reséw, moga przyjmowaé zaproszenia na wydarzenia, takie jak konferencje, przyjecia lub wydarzenia kulturalne,
jezeli ich uczestnictwo nie jest sprzeczne z interesem EBC oraz majg obowiazek zachowania szczegdlnej ostroz-
nosci w odniesieniu do zaproszen indywidualnych. Czlonkowie i zastepcy nie przyjmuja zaproszen ani platnosci
niezgodnych z niniejszymi zasadami i informuja o tym fakcie swoich partnerdw.

Czlonkowie i zastepcy nie przyjmujg zwrotu kosztéw podrézy ani zakwaterowania od organizatoréw imprez,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 1. Wynagrodzenie uzyskiwane przez czlonkéw i zastepcoéw w zwiazku z wyglo-
szonymi wykladami lub wystapieniami zwigzanymi z pelniong przez nich funkcjg jest przeznaczane przez EBC
lub odpowiedni KBC lub wilasciwy organ krajowy na cele charytatywne.

. Jezeli odpowiada to miedzynarodowo przyjetym zwyczajom, art. 15 ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢ rowniez do towa-

rzyszacych malzonkéw lub partneréw czlonkow i zastepcdw, jezeli zaproszenia sg skierowane takze do nich.
Artykut 16
Zasady dotyczace prywatnych transakcji finansowych

Czlonkowie i zastepcy nie wykorzystujg informacji poufnych dla wlasnej korzysci lub dla korzysci osoby trzeciej,
w tym przy przeprowadzaniu prywatnych transakeji finansowych i niezaleznie od tego, czy transakcje takie sg
przeprowadzane bezposrednio czy za posrednictwem osoby trzeciej, na wilasne ryzyko i na wlasny rachunek, czy
tez na ryzyko i na rachunek osoby trzeciej.

Zaleca sig, by czlonkowie i zastgpcy przekazywali swoje inwestycje w zarzad prowadzony przez jednego lub
wigkszg liczbe renomowanych administratoré6w inwestycji portfelowych dysponujacych swoboda decyzyjna
w odniesieniu do aktywéw wykraczajacych poza te, ktére sg niezbedne do zwyklego, osobistego i rodzinnego
uzytku.

Czlonkowie i zastepcy przestrzegaja istotnych zasad dotyczacych prywatnych transakeji finansowych okre$lonych
w majgcych w danym czasie zastosowanie zasadach etyki zawodowej EBC (**).

Czlonkowie Zarzadu, przewodniczacy Rady ds. Nadzoru oraz przedstawiciele EBC w Radzie ds. Nadzoru podle-
gajg réwniez procedurom sprawozdawczo$ci i monitorowania zgodno$ci w odniesieniu do ich prywatnych trans-
akgji finansowych okreslonym w zasadach etyki zawodowej EBC.

Czlonkowie i zastepcy, do ktérych nie ma zastosowania art. 16 ust. 4, podlegaja wymogom dotyczacym spra-
wozdawczosci i monitorowania zgodnosci w odniesieniu do ich prywatnych transakeji finansowych okreslonym
w majgcych zastosowanie krajowych przepisach proceduralnych i corocznie sktadaja Komitetowi ds. Etyki podpi-
sane potwierdzenie przestrzegania przez nich wlasciwych krajowych przepiséw proceduralnych dotyczacych pry-
watnych transakeji finansowych oraz tego, ze sprawozdawczo$¢ i monitorowanie zgodnosci w odniesieniu do ich
prywatnych transakcji finansowych zostaly przeprowadzone zgodnie z wlaSciwymi krajowymi przepisami
proceduralnymi (*°).

(**) Zob. zasady etyki zawodowej EBC.
(*) Zob. deklaracje zgodnosci dotyczaca prywatnych transakgji finansowych.
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Artykut 17
Zasady obowiazujace po ustaniu zatrudnienia

17.1. Czlonkowie informuja na piSmie Prezesa lub przewodniczacego odpowiedniego organu EBC wysokiego szczebla
oraz Komitet ds. Etyki o zamiarze podjecia zarobkowej dzialalnosci zawodowej w okresie dwoch lat od upltywu
ich kadengji lub od dnia zakonficzenia pelnienia przez nich funkgji cztonka organu EBC wysokiego szczebla.

Ponadto maja oni prawo angazowacé si¢ w zarobkowga dzialalno$¢ zawodows:

a) w istotnej lub mniej istotnej instytucji kredytowej — nie wczesniej niz po uplywie roku od uplywu kadencji
lub od dnia zaprzestania pelnienia przez nich funkgji cztonka organu EBC wysokiego szczebla;

b) w instytucji finansowej niewymienionej w lit. a) powyzej — nie wcze$niej niz po uplywie szeSciu miesigcy od
uplywu ich kadencji lub od dnia zaprzestania pelnienia przez nich funkcji cztonka organu EBC wysokiego
szczebla;

¢) w podmiocie zajmujacym si¢ lobbingiem w stosunku do EBC, doradztwem lub rzecznictwem na rzecz EBC
lub jednej z instytucji finansowych, o ktérych mowa w lit. a) lub b) powyzej — nie wczesniej niz po uplywie
szeSciu miesiecy od uptywu ich kadencji lub od dnia zaprzestania pelnienia przez nich funkgji cztonka organu
EBC wysokiego szczebla.

Ponadto czlonkowie Zarzadu i Rady Prezeséw maja prawo angazowac si¢ w zarobkows dzialalno$¢ zawodowa:

d) u kontrahenta Eurosystemu w odniesieniu do operacji polityki pienieznej lub operacji walutowych — nie
wezesniej niz po uplywie roku od uplywu ich kadencji lub, w odpowiednich przypadkach, od dnia ustania ich
czlonkostwa w Zarzadzie lub Radzie Prezeséw;

€) u operatora systemu platnosci lub systemu rozrachunku, partnera centralnego lub dostawcy instrumentéw
platniczych podlegajacych nadzorowi EBC — nie wczesniej niz po uplywie szeSciu miesiecy od uplywu ich
kadencji lub, w odpowiednich przypadkach, od dnia ustania ich czlonkostwa w Zarzadzie lub Radzie
Prezesow;

17.2. Zastepcy informujg na piSmie Prezesa lub przewodniczacego odpowiedniego organu EBC wysokiego szczebla
oraz Komitet ds. Etyki o zamiarze podjecia zarobkowej dzialalnosci zawodowej w okresie roku od zaprzestania
dzialania w tym charakterze.

Ponadto majg oni prawo angazowac si¢ w zarobkowg dzialalno§¢ zawodowg:

a) w istotnej lub mniej istotnej instytucji kredytowej — nie wcze$niej niz po uplywie szesciu miesiecy od dnia
ustania ich zaangazowania w wykonywanie odpowiednich obowiazkéw i zadan;

b) w innej instytucji finansowej niewymienionej w lit. a) powyzej — nie wczesniej niz po uplywie trzech miesiecy
od dnia ustania ich zaangazowania w wykonywanie odpowiednich obowigzkéw i zadan;

¢) w podmiocie zajmujacym si¢ lobbingiem w stosunku do EBC, doradztwem lub rzecznictwem na rzecz EBC
lub jednej z instytucji finansowych, o ktérych mowa w lit. a) lub b) powyzej — nie wczesniej niz po uplywie
trzech miesigcy od dnia ustania ich zaangazowania w wykonywanie odpowiednich obowiazkéw i zadan.

Ponadto zastgpcy na posiedzeniach Rady Prezeséw majg prawo angazowal si¢ w zarobkowa dzialalnosé
zawodowg:

d) u kontrahenta Eurosystemu w odniesieniu do operacji polityki pieni¢znej lub operacji walutowych — nie
wczesniej niz po uplywie szeSciu miesiecy od dnia ustania ich zaangazowania w wykonywanie odpowiednich
obowigzkéw i zadan;

e) u operatora systemu platnoéci lub systemu rozrachunku, partnera centralnego lub dostawcy instrumentéw
platniczych podlegajacego nadzorowi EBC — nie wczesniej niz po uplywie trzech miesiecy od dnia ustania ich
zaangazowania w wykonywanie odpowiednich obowigzkéw i zadan.

17.3. Przed podjeciem potencjalnej zarobkowej dzialalnosci zawodowej cztonkowie i zastepcy zwracaja si¢ do Komi-
tetu ds. Etyki o wydanie opinii w sprawie okresu zakazu konkurencji obowigzujacego ich na mocy niniejszego
artykulu. W wydawanej opinii Komitet ds. Etyki moze zalecié:

a) uchylenie lub skrécenie okresu zakazu konkurencji okreslonego w niniejszym artykule w sytuacji, gdy praw-
dopodobienistwo wystapienia konfliktu intereséw w wyniku zarobkowej dzialalnoici zawodowej, ktéra ma
zosta¢ podjeta, na to pozwala; lub

b) przedtuzenie okreséw zakazu konkurencji okreslonych w art. 17 ust. 1 lit. a) i art. 17 ust. 2 lit. a) w odniesie-
niu do odpowiedniej zarobkowej dzialalno$ci zawodowej, ktéra ma zostaé podjeta w istotnych lub mniej
istotnych instytucjach kredytowych, w nadzér nad ktérymi dany czlonek lub zastepca byli bezposrednio zaan-
gazowani, maksymalnie do okresu dwoch lat dla cztonkéw i roku dla zastepcéw, w sytuacji, gdy prawdopo-
dobiefistwo wystgpienia konfliktu interesow w wyniku takiej zarobkowej dzialalno$ci zawodowej tego

wymaga.
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17.4. Bez uszczerbku dla majacych zastosowanie przepiséw krajowych, w okresie zakazu konkurencji, tj. od uplywu
kadencji w danej instytucji do korica okresu obowigzujacego zakazu konkurencji, cztonkowie i zastgpcy powinni
otrzymywac od swoich odpowiednich instytucji zatrudniajagcych odpowiednie odszkodowanie. Odszkodowanie to
powinno by¢ wyplacane niezaleznie od otrzymania przez danego czlonka lub zastepce oferty podjecia zarobko-
wej dzialalnosci zawodowej. Czlonkowie i zastgpcy moga zatem zwracal si¢ do Komitetu ds. Etyki o wydanie
opinii w sprawie odpowiedniej wysokosci odszkodowania w zwigzku z okresem zakazu konkurencji.

17.5. W przypadku powziecia w okresie zakazu konkurencji przez czlonka lub zastepce zarobkowej dziatalnosci zawo-
dowej nieobjetej zakresem zastosowania art. 17 ust. 1 ani 17 ust. 2 powyzej, a takze w przypadku gdy kwota
miesiecznego wynagrodzenia netto otrzymywanego z tytulu zarobkowej dzialalno$ci zawodowej wraz z odszko-
dowaniem wyplacanym za okres zakazu konkurencji przekracza miesigczne wynagrodzenie netto otrzymywane
przez czlonka lub zastgpce w ciggu ostatniego roku pelnienia funkcji, nadwyzke odlicza si¢ od wyplaconego
odszkodowania. Postanowienie to nie ma zastosowania do wynagrodzenia za dzialalno$¢ wezesniej wykonywang
i weze$niej zgloszong przez czlonka lub zastepce.

17.6. Opinie wydane przez Komitet ds. Etyki na podstawie art. 17 ust. 3 i ust. 4 podlegaja przedlozeniu Radzie Preze-
soéw. Rada Prezeséw wydaje nastgpnie zalecenie odpowiedniemu wiasciwemu organowi krajowemu lub odpo-
wiedniemu krajowemu bankowi centralnemu, ktéry informuje Rade Prezeséw o wszelkich przeszkodach stoja-
cych na drodze stosowaniu tego zalecenia.

17.7. W okresie dwoch lat lub roku od korica kadencji cztonkowie i zastepcy corocznie skladajg Komitetowi ds. Etyki
deklaracje honorowa (*'), w ktorej potwierdzajg wykonywana przez siebie zarobkowa dziatalno$¢ zawodowg oraz
otrzymywane z jej tytulu wynagrodzenie; sprawozdanie ze zlozenia deklaracji podlega przedlozeniu Prezesowi.

Artykut 18
Naruszenie postanowiefi niniejszego kodeksu

Bez uszczerbku dla wlasciwych przepiséw krajowych, w przypadku naruszenia przez czlonka lub zastepce postanowien

niniejszego kodeksu Komitet ds. Etyki w pierwszej kolejnosci podejmuje probe rozwiazania danego problemu, zwracajac

si¢ bezposrednio do zainteresowanej osoby. Jezeli przywrécenie zgodnosci z postanowieniami niniejszego kodeksu nie
jest mozliwe na drodze presji moralnej, Komitet ds. Etyki zwraca si¢ w tej sprawie do Rady Prezeséw. Po zasiggnieciu
opinii Komitetu ds. Etyki i po wystuchaniu zainteresowanej osoby Rada Prezeséw moze podjaé decyzje o zastosowaniu
nagany oraz, w stosownych przypadkach, poda¢ ja do wiadomosci publicznej.

CZESC 1l

POSTANOWIENIE KONCOWE

Artykut 19

Publikacja
Niniejszy kodeks zostanie opublikowany w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Pracownicy wysokiego szczebla EBC,
do ktérych niniejszy kodeks ma zastosowanie, podpisuja odpowiednie deklaracje zgodnosci.

Artykut 20

Wejicie w Zycie

Niniejszy kodeks wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 5 grudnia 2018 .

Mario DRAGHI
Prezes EBC

(*') Zob. wzér deklaracji honorowej.
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IV
(Informacje)
INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPE]SKIE]
Kursy walutowe euro ()
7 marca 2019 r.
(2019/C 89/04)
1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany
UsD Dolar amerykanski 1,1271 CAD  Dolar kanadyjski 1,5131
JPY Jen 125,97 HKD  Dolar Hongkongu 8,8476
DKK Korona dufiska 7.4610 NZD  Dolar nowozelandzki 1,6631
GBP Funt sztetling 0,85880 | SGD Dolar singapurski 1,5308
SEK Korona szwedzka 10,5625 KRW  Won 1273,15
CHF Frank szwajcarski 1,1355 ZAR - Rand o 16,1514
ISK Korona islandzka 136,80 CNY Yuan renminbi 72622
HRK Kuna chorwacka 7,4158

NOK Korona norweska 9,7860 o ]
BC L 19558 IDR Rupia indonezyjska 15990,17

N Lew : MYR  Ringgit malezyjski 4,6065
CZK  Korona czeska 2610 ppp  peso filipifiskie 58,923
HUF Forint wegierski 315,36 RUB Rubel rosyjski 743115
PN Zioty polski 42991 I THB  Bat tajlandzki 35,819
RON Lej rumunski 4,7415 BRL Real 4,3234
TRY Lir turecki 6,1171 MXN  Peso meksykanskie 21,8244
AUD  Dolar australijski 1,6014 INR Rupia indyjska 78,8840

(") Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.



Streszczenie decyzji Komisji Europejskiej w sprawie zezwolefi na wprowadzanie do obrotu lub
na stosowanie substancji wymienionych w zalgczniku XIV do rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych
ograniczefi w zakresie chemikaliow (REACH)

Decyzje o udzieleniu zezwolenia

(Opublikowane na podstawie art. 64 ust. 9 rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 (')

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2019/C 89/05)

o . Data uplywu
Od(lilleSle.ltllf do Data Wyd?._ Nazwa substancji P051adac.2 Numery Zastosowania objete zezwoleniem okresu Uzasadnienie decyzji
ecyzji () nia decyzji zezwolenia zezwolenia lad
przegladu
C(2019) 1577 | 1 marca | 1,2-dichloroetan OLON Spa, Strada | REACH/19/1/0 | Zastosowanie jako rozpuszczalnik | 22 listopada |Zgodnie z art. 60 ust. 4 rozporzadze-
2019 r. Rivoltana Km 6/7, w produkeji farmaceutycznego sklad- 2029 r. nia (WE) nr 1907/2006 korzysci spo-
nr WE 203-458-1 120090, Rodano, nika czynnego epirubicyna. feczno-ekonomiczne przewazaja nad
nr CAS 107-06-2; Mediolan, Wiochy REACH[19/1/1 |Zastosowanie jako rozpuszczalnik ryzy.l;le.m dla  zdrowia c.z}ow1eka}
wynikajagcym z zastosowania danej

w produkeji farmaceutycznego sklad-
nika czynnego steaglat prednizolonu.

substangji oraz nie istnieja odpowied-
nie alternatywne substancje lub tech-
nologie, ktérych zastosowanie byloby
wykonalne dla wnioskodawcy pod
wzgledem technicznym i ekonomicz-
nym przed datg ostateczng.

(') Decyzja jest dostgpna na stronie internetowej Komisji Europejskiej pod adresem: http://ec.europa.eu/growth/sectors/chemicals/reach/about_pl

(") Dz.U.L 396 z 30.12.2006, s. 1.

610C°¢'8

[1d ]
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I1/68D


http://ec.europa.eu/growth/sectors/chemicals/reach/about_pl
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INFORMACJE PANSTW CZEONKOWSKICH

Zmiana dotyczaca Europejskiego Ugrupowania Wspélpracy Terytorialnej (EUWT)
(2019/C 89/06)

I. Nazwa EUWT, adres i osoba do kontaktu
Oficjalna nazwa: Eurodistrict PAMINA

Siedziba statutowa: 2, rue du Général Mittelhauser, 67630 Lauterbourg, Francja
Osoba do kontaktu: Patrice HARSTER, dyrektor generalny ds. ustug
E-mail: patrice.harster@bas-rhin.fr

Strona internetowa ugrupowania: www.curodistrict-pamina.eu

II. Nowi czlonkowie

Oficjalna nazwa: Communauté de Communes du Pays rhénan
Adres pocztowy: 32, rue du Général de Gaulle, 67410 Drusenheim
Adres internetowy: www.cc-paysrhenan.fr

Panstwo: Francja

Oficjalna nazwa: Communauté de Communes du Pays de Wissembourg
Adres pocztowy: 4, quai du 24 Novembre - BP 80023, 67161 Wissembourg Cedex
Adres internetowy: www.cc-pays-wissembourg.fr

Panistwo: Francja

Oficjalna nazwa: Communauté de communes de 'Outre Forét
Adres pocztowy: 4, Rue de I'Ecole, 67250 Hohwiller
Adres internetowy: www.cc-outreforet.fr

Panstwo: Francja

Oficjalna nazwa: Communauté de Communes Sauer-Pechelbronn
Adres pocztowy: 1, Rue Obermatt, 67360 Durrenbach
Adres internetowy: www.sauer-pechelbronn.fr

Panstwo: Francja



mailto:patrice.harster@bas-rhin.fr
http://www.eurodistrict-pamina.eu
http://www.cc-paysrhenan.fr
http://www.cc-pays-wissembourg.fr
http://www.cc-outreforet.fr
http://www.sauer-pechelbronn.fr
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SPROSTOWANIA

Sprostowanie do zawiadomienia Komisji zmieniajgcego Wytyczne Unii Europejskiej w sprawie
pomocy panstwa w sektorach rolnym i leinym oraz na obszarach wiejskich w latach 2014-2020

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 403 z dnia 9 listopada 2018 r.)
(2019/C 89/07)

Strona 10, pkt 1 — pkt 155:

zamiast: »W odniesieniu do inwestycji w celach prewencyjnych, o ktérych mowa w pkt (143) lit. e), maksymalna
intensywno$¢ pomocy nie moze przekraczaé 80 %. Moze ona jednak zosta¢ zwigkszona o maksymalnie
100 %, jesli inwestycja realizowana jest wspdlnie przez co najmniej dwoch beneficjentéw lub jezeli celem
jest zapobieganie szkodom powodowanym przez zwierzeta chronione.;”,

powinno byé: »W odniesieniu do inwestycji w celach prewencyjnych, o ktérych mowa w pkt (143) lit. e), maksymalna
intensywno$¢ pomocy nie moze przekraczal 80 %. Moze ona jednak zosta¢ zwigkszona do 100 %,
jesli inwestycja realizowana jest wspdlnie przez co najmniej dwoch beneficjentéw lub jezeli celem jest
zapobieganie szkodom powodowanym przez zwierzgta chronione.«;”.
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