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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

PARLAMENT EUROPE]SKI

OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[203/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. URZEDU PRZEWODNICZACEGO - DYREKCJA DS. POSIEDZEN PLENARNYCH

(2018/C 090 A[01)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora ()
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Urzedu Przewodniczacego — Dyrekgji ds. Posiedzen Plenarnych,
na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (*) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedura naboru na stanowiska.

Naboér nastgpi do grupy zaszeregowania AD14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesiecznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegélnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zostaé przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace 0s6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0s6b plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.
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4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania ('):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekgji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjnos¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (definiowanie celéw i strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci),

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumienn w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows i ich wdrazanie;

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujace warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczegélnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczeg6lowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugoéci co najmniej jednego roku(’), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i miedzynarodows,

Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.
Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.

—_—
>
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— doskonala znajomos¢ traktatow,
— bardzo dobre zrozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegolnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow

i praktyk,

— doskonala znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonala znajomos$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw

Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogélna z zakresu administracji (aspekty zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw,
informatyki, aspekty prawne itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmys} strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zostal zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastgpnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:

23 marca 2018 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przestanie na ponizszy adres — wylacznie pocztg elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmiankg: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
203/S) i zyciorysu w formacie Europass (?), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/203/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.

6] Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpaniski, czeski, dufiski, niemiecki, estoriski, grecki, angielski, francuski, irlandzki,
chorwacki, whoski, fotewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, finski
i szwedzki.

() http://europass.cedefop.curopa.eu/


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
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Kandydaci maja obowigzek upewnic si¢, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, Ze w dniu rozmowy musza przedstawi¢
dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (‘). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. (%).

(") Nie dotyczy to kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.
() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. URZEDU PRZEWODNICZACEGO — DYREKCJA DS. POSIEDZEN PLENARNYCH
GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajaca 122 pracownikow: 95 urzednikow, 4 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 23
pracownikéw kontraktowych)

— Kierowanie pracg dzialéw Dyrekcji A w Dyrekcji Generalnej ds. Urzedu Przewodniczacego oraz koordynacja
i organizacja pracy tych dzialow

— Wykonywanie uprawniefl organu powolujacego

— Zarzgdzanie projektami

— Reprezentowanie instytucji w réznych komitetach wewnetrznych i grupach migdzyinstytucjonalnych
— Pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego

— Nadzorowanie przygotowywania, przebiegu i obslugi posiedzeni plenarnych oraz zarzadzanie przygotowaniem,
przebiegiem i obslugg takich posiedzen

— Nadzorowanie przyjmowania i odsylania dokumentéw urzedowych oraz zarzadzanie przyjmowaniem i odsylaniem
takich dokumentéw

— Odbiér i dystrybucja korespondencji urzgdowej Parlamentu Europejskiego

— Zarzadzanie pytaniami wymagajacymi odpowiedzi na piSmie, pytaniami wymagajacymi odpowiedzi ustnej,
interpelacjami i aktami Unii oraz nadzér nad tymi pytaniami, interpelacjami i aktami

— Whparcie dla postéw w sprawach administracyjnych

DZIAL DOKUMENTAC]I POSIEDZEN PLENARNYCH

— Przygotowywanie, obstuga i rewizja pelnych sprawozdan z debat plenarnych (CRE), ktére nastepnego dnia, po korekcie
jezykowej, sg publikowane w wersji wielojezycznej (,Arc-en-ciel”); kontrola i dodawanie wyjasnien dotyczacych
glosowania i o$wiadczen pisemnych; publikacja CRE w wersji papierowej i elektronicznej (Epades, Europarl, Rejestr
dokumentdw)

— Przygotowywanie protokoléw posiedzen (PV) w oryginalnej wersji jezykowej — wersja tymczasowa protokotow jest
dostepna nastepnego dnia rano po przetlumaczeniu na wszystkie jezyki urzedowe w wersji papierowej i w formacie
elektronicznym (Epades, Europarl, Rejestr dokument6éw); kolacjonowanie protokoléw i przygotowywanie wersji
ostatecznej publikowanej w formacie elektronicznym w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej

— Czuwanie nad sp6jnoscig i komplementarnoscig PV, CRE i VOD (,Video on demand”) w ramach kolacjonowania, rewizji
i weryfikacji Udzial w utrzymywaniu (gwarantujgcym wprowadzanie zmian) oraz w wymianie aplikacji

— Koordynacja prac nad tlumaczeniem PV oraz transkrypcja i rewizja CRE ze stuzbami DG TRAD; zarzadzanie tymi
pracami

— Uzupelnianie i weryfikacja indeksu PV-CRE podczas posiedzen plenarnych; kontrola i postedycja VOD po zakoficzeniu
sesji

— Udzielanie odpowiedzi na pytania postéw, asystentéw parlamentarnych, urzednikéw i obywateli dotyczace PV, CRE
i VOD; organizowanie szkolen1 z aplikacji PV i CRE dla pracownikéw DG TRAD; udzial w seminariach i szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych

— Przygotowywanie, obsluga i rewizja CRE z debat i innych posiedzen (posiedzen Konferencji Przewodniczacych
otwartych dla postéow, oswiadczen Europejskiego Banku Centralnego skladanych przed Komisja Gospodarcza
i Monetarna (ECON), wystuchan kandydatéw na komisarzy, komisji $ledczych); przygotowywanie (wersja FR, EN i DE)
protokotéw posiedzen Konferencji Przewodniczacych otwartych dla postow

— Nadzorowanie i kontrolowanie przekazywania tekstow przyjetych ich adresatom
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DZIAL DS. DZIALALNOSCI POSELSKIE]
Pytania wymagajace odpowiedzi na pismie:
— Obsluga pytan wymagajacych odpowiedzi na piSmie (priorytetowych i niepriorytetowych) kierowanych do Komisji, do
Rady, do przewodniczacego Rady Europejskiej i wiceprzewodniczacej | wysokiej przedstawiciel, w tym odpowiedzi na

nie, oraz uzupelnianie bazy danych pytan poselskich (QP)

— Sprawdzanie dopuszczalno$ci pytan poselskich, doradzanie autorom i monitorowanie procesu decyzyjnego
dotyczacego tych pytan

— Sprawdzanie poprzednich pytan poselskich, pytal, na ktére odpowiedzi sa juz dostgpne w Biurze Analiz Parlamentu
Europejskiego, oraz monitorowanie procesu decyzyjnego dotyczacego tych pytan

Interpelacje dotyczace kwestii pierwszorzednych:

— Zarzadzanie tekstami, sprawdzanie dopuszczalnosci, doradzanie autorom i monitorowanie procesu decyzyjnego
dotyczacego tych interpelacji, uzupelnianie bazy danych QP, obstuga i monitorowanie odpowiedzi oraz umieszczania
interpelacji w porzadku dziennym

Pytania wymagajace odpowiedzi ustnej:

— Zarzgdzanie pytaniami wymagajacymi odpowiedzi ustnej i debaty kierowanymi do Rady, do Komisji i do
wiceprzewodniczgcej | wysokiej przedstawiciel, uzupelnianie bazy danych QP

Projekty aktéw Unii:

— Zarzgdzanie tekstami, sprawdzanie dopuszczalno$ci, doradzanie autorom, monitorowanie procesu decyzyjnego
dotyczacego tych projektéw

Interpelacje dotyczace kwestii drugorzednych:

— Zarzadzanie tekstami, sprawdzanie dopuszczalno$ci, doradzanie autorom, monitorowanie procesu decyzyjnego
dotyczacego tych interpelacji oraz obsluga i monitorowanie odpowiedzi

Inne zadania:

— Sledzenie rozwoju aplikacji informatycznych przeznaczonych do obstugi pytar wymagajacych odpowiedzi na pismie
i pytan wymagajacych odpowiedzi ustnej, interpelacji dotyczacych kwestii pierwszorzednych i interpelacji dotyczacych
kwestii drugorzednych; przedstawianie propozycji usprawnienia procedur, w tym regulacyjnych; udzial w réznych
grupach roboczych

DZIAL PRZEBIEGU I OBSLUGI POSIEDZEN PLENARNYCH
Planowanie i porzadki dzienne posiedzen plenarnych:

— Zapewnianie kontaktéw z grupami politycznymi, postami, innymi stluzbami Sekretariatu, innymi instytucjami
i organami europejskimi; przygotowywanie planu sali posiedzen plenarnych; przygotowywanie kalendarza posiedzen
plenarnych; przygotowywanie i aktualizowanie instrukgji dotyczacych wymowy imion i nazwisk; przygotowywanie
listy rotacyjnej przewodniczacych prowadzacych obrady oraz listy ich asystentéw; odpowiadanie na pytania dotyczace
przebiegu sesji plenarnej

Obsluga sesji plenarnej:
— Przygotowywanie czasu wystgpiei, list mowcow, wystapien jednominutowych, wyjasnien dotyczacych glosowania,
o$wiadczen Przewodniczacego we wspélpracy z innymi stuzbami; asystowanie przewodniczacym prowadzgcym

obrady

— Przygotowywanie dokumentow na posiedzenie, zarzadzanie przepustkami umozliwiajacymi wstep na sale posiedzen
plenarnych

— Organizowanie wybordéw przewodniczgcego, wiceprzewodniczacych, kwestoréw i rzecznika; organizowanie ceremonii
wreczania nagréd na sesji plenarnej i uroczystych posiedzen
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Obsluga sesji miesigcznych:

— Odpowiadanie na pytania dotyczgce przebiegu posiedzen, analiza probleméw, decydowanie o dziataniach w nastepstwie
wystapien we wspolpracy z Gabinetem Przewodniczgcego; analiza precedenséw

— Przygotowywanie i realizacja statystyk dotyczacych sesji (sprawozdania, poprawki, rezolucje, o$wiadczenia Rady
i Komisji, inne wystapienia)

— Powiadamianie o tekstach niebudzetowych przyjetych przez Parlament

— Odbidr, przetwarzanie i obieg dokumentéw w nastepstwie tekstow przyjetych na posiedzeniu plenarnym

Polityka informacyjna dotyczaca sesji plenarnej:

— Uzupelnianie i monitorowanie strony internetowej po$wigconej posiedzeniom plenarnym — zarzadzanie we wspdtpracy
z DG ITEC; koordynowanie jej z réznymi serwisami informacyjnymi; odpowiadanie na wszelkie wewngtrzne

i zewnetrzne proéby o informacje i porady

— Informowanie o organizacji sesji plenarnej i o pracach podczas sesji plenarnej, w szczegdlnosci w ramach szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych

Zarzadzanie wewnetrzne:

— Organizowanie szkoleit w odpowiedzi na szczegdlne potrzeby dzialu, spotkan wewnetrznych, aktualizowanie baz
danych; opieka nad stazystami

Inne zadania:
— Przygotowywanie i organizowanie posiedzen Konferencji Przewodniczacych otwartych dla wszystkich postéw
— Udziat w réznych grupach roboczych (wzory dokumentéw, zarzadzanie dokumentami, wdrazanie nowego
Regulaminu, aplikacje informatyczne itp.) oraz rozwijanie aplikacji informatycznych (lista méwcéw, dzialania
w nastepstwie aktéw, ELVIIS, PPMS - zarzadzanie precedensami zwigzanymi z sesja plenarng, zarzadzanie
wyjasnieniami dotyczacymi glosowania itp.)
DZIAL SKEADANIA DOKUMENTOW

— Przygotowywanie list do glosowania, przyjmowanie wnioskéw o glosowanie odrebne, podzielone lub imienne,
informowanie przewodniczgcych prowadzgcych obrady i asystowanie im (glosowanie na posiedzeniu plenarnym)

— Weryfikacja, rejestracja i wysylanie do tlumaczenia poprawek i projektow rezolugji (oficjalne zlozenie) oraz dzialania
nastepcze

— Zapewnianie zgodnosci z wzorami parlamentarnymi: doradztwo i weryfikacja

— Zapewnianie wsparcia i doradztwa postom, komisjom, grupom politycznym i pracownikom Parlamentu w odniesieniu
do wszelkich kwestii proceduralnych

— Doradzanie sekretariatom komisji parlamentarnych oraz Przewodniczagcemu Parlamentu w kwestii dopuszczalnosci

— Weryfikacja, rejestrowanie, wysylanie do tlumaczenia sprawozdan przyjetych przez komisje parlamentarne (oficjalne
zlozenie) oraz dzialania nastepcze

— Sporzadzanie statystyk dotyczacych niektorych z wyzej wymienionych kwestii

— Udzial w migdzydzialowych grupach roboczych (projekty informatyczne, regulamin, ,Parliamentary Project Portfolio”)
oraz w szkoleniach przeznaczonych do postéw i ich asystentéw, grup politycznych i zainteresowanych pracownikéw
Sekretariatu Generalnego

DZIAt KORESPONDENC]I URZEDOWE]

— Obsluga korespondencji urzgdowej Parlamentu i korespondencji Przewodniczacego (rejestracja, synteza i rozdzial,
wsparcie dla uzytkownikéw GEDA w zakresie rejestracji korespondencji)

— Odbidr i przekazywanie korespondencji skierowanej do instytucji (weryfikacja, sortowanie, rejestracja paczek
i przesylek poleconych, obstuga klienta)
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— Obsluga korespondencji wychodzacej (rejestrowanie i oplaty pocztowe)

— Zarzgdzanie budzetem przyznanym na korespondencje

DZIAL PRZY]JMOWANIA I PRZEKAZYWANIA DOKUMENTOW OFICJALNYCH
Przekazywanie:

— Analiza proceduralna i analiza merytoryczna, powiadamianie, rozdzial administracyjny i informatyczny oficjalnych
dokumentéw migdzy komisje parlamentarne; przekazywanie ogloszeni, ktore majg zostal zawarte w protokolach
posiedzen i tworzenie procedur; konsultacja z innymi instytucjami, organami i agencjami UE

Petygje:

— Przyjmowanie, analiza kryteriéw regulacyjnych i tresci, rejestracja petycji przekazanych Parlamentowi przez obywateli
lub osoby zamieszkate na terytorium Unii; kontakty i relacje z sekretariatem Komisji Petycji, przygotowywanie listy
petycji potencjalnie niezgodnych z postanowieniami art. 227 TFUE; zarzadzanie przekazywaniem petycji wlasciwym
organom z list 1, 3 i 4; publikacja w protokole posiedzenia plenarnego petycji wpisanych do rejestru ogdlnego

Kancelaria:

— Przyjmowanie, kontrola zgodnosci, dopuszczanie, rejestracja i udostgpnianie oficjalnych dokumentéw przekazywanych
przez postow, inne instytucje, organy i agencje UE oraz pochodzacych z parlamentéw narodowych; formalne oglaszanie
procedur (protokdl) i dokumentéw (strona Europarl)

Procedura komitetowa:

— Przyjmowanie, kontrola zgodnosci i dopuszczanie, przekazywanie wlaciwym komisjom parlamentarnym $rodkéw
wykonawczych dotyczacych prawa do informacji, uprawniefi kontrolnych, procedur regulacyjnych polaczonych
z kontrola, a takze aktéw delegowanych i dokumentéw dotyczacych spotkan ekspertéw krajowych i misji ,FVO”;
informowanie o ogloszeniach, ktére nalezy umiesci¢ w protokotach posiedzen; utrzymywanie relacji w ramach ,sieci
ekspertéw komisji parlamentarnych ds. aktéw delegowanych i wykonawczych”

Inne zadania:

— Uzupelnianie, monitorowanie i utrzymanie Obserwatorium Legislacyjnego (OEIL); udzial w zarzadzaniu finansowym
OEIL; utrzymywanie kontaktéw z wykonawcami zewngtrznymi

— Udzial w réznych grupach roboczych oraz w rozwoju aplikacji informatycznych (OEIL, ITER, EPgreffe, petitport,
petitgreffe)
DZIAt DO SPRAW ADMINISTRACYJNYCH POSLOW

— Monitorowanie procedur zwigzanych z rozpoczeciem i wyga$nigciem mandatu postéw do PE i obserwatoréw
(przygotowywanie protokolu zrzeczenia si¢ mandatu i przekazywanie go Komisji Prawnej (JURI), przygotowywanie
ogloszenia na posiedzenie, informowanie stuzb, utrzymywanie kontaktéw z wilasciwymi organami krajowymi,
przygotowywanie dokumentacji stuzacej weryfikacji mandatéw poselskich)

— Pehienie funkcji sekretariatu komitetu doradczego ds. postgpowania postéw (organizowanie posiedzen, przygotowy-
wanie dokumentéw na posiedzenia, podejmowanie dzialan w nastepstwie decyzji przyjetych przez komitet)

— Przyjmowanie i rejestracja wnioskéw o uchylenie lub skorzystanie z immunitetu poselskiego (informowanie
zainteresowanego posla, przygotowywanie ogloszenia na posiedzenie, przekazywanie dokumentéw komisji JURI)

— Zarzadzanie sktadem komisji i delegacji parlamentarnych i zarzadzanie rejestrem intergrup

— Zarzgdzanie rejestrem o$wiadczen majatkowych postow oraz rejestrem darowizn i zaproszen na wydarzenia
organizowane przez strony trzecie
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— Zarzadzanie danymi osobowymi postow (rejestracja w bazie danych postéw do PE wszelkich zmian w dossier
osobowym postéw, w tym czlonkostwa w organach parlamentarnych lub w grupach politycznych, zmian adresu itp.)
oraz zarzadzanie zyciorysami postéw do PE

— Wydawanie przepustek i za$wiadczen, udzielanie wsparcia postom zwracajacym si¢ do organéw administracji
belgijskiej o specjalny dowdd tozsamosci (CIS)
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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[205/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] UNII EUROPE]JSKIE] - DYREKCJA DS. KOORDY-
NACJI LEGISLACYJNE] I POSTEPOWANIA POJEDNAWCZEGO

(2018/C 090 A[02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej — Dyrekgji ds.
Koordynacji Legislacyjnej i Postgpowania Pojednawczego na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej () (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powickszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zostaé przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rasg,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawno$é, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dzialalnosci dyrekeji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odno$nych obszarach dziatalnoci,

— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumier w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialno$cig finansows i ich wdrazanie;

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczegélnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegéltowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doéwiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej szeScioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i migdzynarodows,

— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegdlnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow
i praktyk,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonala znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogélna z zakresu administracji (aspekty zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw,
informatyki, aspekty prawne itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego spo$rdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomdc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniana listg, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozmoéw, a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur

Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
23 marca 2018 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: a lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
205/S) i zyciorysu w formacie Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/205/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajagce o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (*). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokument6w.

Dane osobowe podane przez kandydatéow w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. .

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpaniski, czeski, duniski, niemiecki, estofiski, grecki, angielski, francuski, irlandzki,
chorwacki, wioski, totewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, finski
i szwedzki.

() http://europass.cedefop.europa.eu/

()  Nie dotyczy to kandydatéw, ktorzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

() DzU.L8z121.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] UNII EUROPEJSKIE] — DYREKCJA DS. KOORDYNACJI LEGISLACYJNE]
[ POSTEPOWANIA POJEDNAWCZEGO

GLOWNE ZADANIA

ednostka zatrudniajaca 47 pracownikéw: — 43 urzednikéw, 1 pracownika zatrudnionego na czas okreslony i 3
) P p 8 y
pracownikéw kontraktowych)

— Kierowanie praca dzialéw i wydzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy

— Nadzorowanie organizacji lub koordynacji dziatan komisji o charakterze horyzontalnym (posiedzenia inauguracyjne,
przestuchania kandydatéw na komisarzy, kontrola aktéw delegowanych i wdrazania programéw WREF, negocjacje
ustawodawcze z Rada, wdrazanie porozumienia ramowego miedzy Parlamentem a Komisjg (negocjacje migdzynaro-
dowe, grupy ekspertéw...) oraz porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego stanowienia prawa,
kontrola wykonawcza, kontrola przejrzystosci i zarzadzania dokumentami itp.

— Nadzorowanie koordynacji niektérych prac komisji parlamentarnych (spory kompetencyjne i warunki wspotpracy
miedzy komisjami, programy wystuchan oraz podrozy stuzbowych i delegacji ad hoc poza trzy miejsca pracy, a takze
indywidualne wnioski w sprawie wystuchan, podrézy i delegacji, planowanie prac legislacyjnych, wspdlpraca
z Trybunalem Obrachunkowym oraz innymi instytucjami Unii (Komitetem Regionéw, Europejskim Komitetem
Ekonomiczno-Spolecznym), a takze z parlamentami narodowymi

— Koordynacja przygotowywania posiedzen Konferencji Przewodniczacych Komisji (KPK) oraz posiedzen kierownikow
dziatéw IPOL i IPOL-EXPO

— Zatwierdzanie i przedkladanie do Gabinetéw wnioskéw o zezwolenie na nadzwyczajne posiedzenia komisji i delegacji

— Whieranie przewodniczacego Konferencji Przewodniczacych Komisji (KPK) podczas posiedzen organdéw parlamentar-
nych

— Reprezentowanie dyrekeji generalnej w grupie ds. koordynacji migdzyinstytucjonalnej podczas posiedzen przygotowa-
wezych Konferencji Przewodniczacych grup politycznych

— Wklad we wdrazanie nowego Regulaminu Parlamentu (szkolenia, prezentacje, wytyczne)

— Pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego

DZIAL POSTEPOWANIA POJEDNAWCZEGO I PROCEDURY WSPOLDECYZJI
— Horyzontalne i strategiczne monitorowanie calej procedury wspoldecyzji poprzez udzial w posiedzeniach komisji
i rozmowach trojstronnych oraz przez wklad w rozwijanie dobrych praktyk w zakresie wdrazania regulaminu
i udzielanie odpowiedzi na réznorodne pytania (przejrzystosc) Przygotowywanie réznych comiesiecznych zestawien
(toczacych si¢ procedur wspéldecyzji, dossier w trakcie negocjacji) oraz wykazu mandatéw przyjetych przez komisje
(dla KPK, Konferencji Przewodniczacych)

— Przyczynianie si¢ do:

— wdrazania ,Porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego stanowienia prawa” przez udzial w grupach
roboczych (akty delegowane, umowy migdzynarodowe)

— formulowania odpowiedzi Przewodniczacego na dochodzenie podjete z inicjatywy Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich w sprawie przejrzystoéci rozméw tréjstronnych

— przegladu Regulaminu Parlamentu oraz jego wdrazania (grupa robocza AFCO, administracyjny zesp6t zadaniowy)
— realizacji projektu IT/OEIL oraz innych zastosowan art. 69b—f
— opracowywania nowych narzedzi informatycznych (Trilogue Editor)
— Akty delegowane/wykonawcze:
— monitorowanie wdrazania art. 290 i 291 Traktatu podczas negocjacji oraz reagowanie na potrzeby komisji
(helpdesk); organizowanie posiedzeft z grupami politycznymi oraz siecig ekspertow komisji parlamentarnych ds.

aktow delegowanych i wykonawczych (wymiana dobrych praktyk) w $cistej wspolpracy z Wydzialem Prawnym
i komisjg JURI
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— przygotowywanie pism dla KP i KPK, w tym na potrzeby ,screeningu” tekstow legislacyjnych, okresu wakacji
parlamentarnych oraz wczesnego zglaszania braku sprzeciwu

— Utrzymywanie i poglebianie kontaktéw z analogicznymi stuzbami Komisji, Rady oraz prezydencji, a takze dbanie
o koordynacje z nimi Organizowanie wspélnych posiedzeni prezydencji Rady i przewodniczacych komisji
parlamentarnych (,speed dating”)

— Prowadzenie dzialai szkoleniowych (,Learn.MEP”) oraz dostarczanie informacji zardwno wewnatrz Parlamentu, jak
i poza nim, na temat aktow bedacych przedmiotem procedury pojednawczej oraz ogélnych aspektow procedury
wspoldecyzji (np. lepszych praktyk w rozmowach tréjstronnych, warsztatow wspo6tdecyzji dotyczacych WRE, szkolenia
dla przyszlych prezydencji Rady)

— Organizowanie procedury podpisywania tekstow LEX przyjetych w procedurze wspoéldecyzji w celu ich publikacji

DZIAL KOORDYNACJI LEGISLACYJNE] I PROGRAMOWANIA
wiacznie z Dzialem Programowania Posiedzen
— Zapewnianie funkgji sekretariatu Konferencji Przewodniczacych Komisji oraz przygotowywanie jej decyzjijzalecen

— Zarzadzanie planowaniem i monitorowanie prac komisji parlamentarnych, zwlaszcza w celu programowania, we
wspolpracy z innymi dyrekcjami generalnymi i instytucjami, oraz prac podczas sesji plenarnej; reprezentowanie komisji
na réznych posiedzeniach migdzydzialowych poswigconych programowaniu

— Zarzgdzanie wnioskami o sporzadzenie sprawozdan z wlasnej inicjatyw, wnioskami o zastosowanie art. 54-55
Regulaminu oraz wnioskami dotyczacymi sporéw kompetencyjnych miedzy komisjami; przygotowywanie zalecett KPK

— Zarzadzanie kwestiami horyzontalnymi lub dotyczacymi kilku komisji (posiedzenia inauguracyjne komisji, ,committee
scrutiny activities”, przestuchania kandydatéw na komisarzy, podzial kompetencji oraz zasady wspotpracy miedzy
komisjami), wspolpracg komisji z Trybunalem Obrachunkowym i innymi instytucjami UE oraz z parlamentami
narodowymi, wdrazanie uaktualnionych zasad proceduralnych oraz projektéw zespotowych

— Organizowanie posiedzen kierownikéw dzialéw IPOL i IPOL/EXPO

— Przygotowywanie, koordynowanie i monitorowanie rocznych programéw wystuchan i wyjazdéw Przygotowanie
podziatu Srodkéw budzetowych na ekspertyzy (aspekty horyzontalne i regulacyjne, rozdzial $rodkéw, sprawozdanie
roczne)

— Przygotowywanie wkladu PE w program dzialalnosci legislacyjnej i program prac Komisji Europejskiej; monitorowanie
wdrazania tego programu

— Sporzadzanie ,Summary Report” na potrzeby rocznego programu prac Komisji Europejskiej

— Inne zadania: dostarczanie danych statystycznych dotyczacych dzialalno$ci komisji, programu dziatas politycznych itp.

DZIAL DS. KOORDYNAC]I DZIALAN REDAKCYJNYCH I KOMUNIKACYJNYCH

— Wspdlpraca z DG COMM w dzialaniach komunikacyjnych: planowanie, koordynacja, dzielenie si¢ informacjami
i wymiana wiedzy fachowej; udzial w posiedzeniach grupy roboczej Prezydium ds. polityki informacyjnej
i komunikacyjnej; wsparcie na potrzeby wydarzen zwigzanych z dialogiem zainteresowanych stron w biurach
kontaktowych i wnoszenie w nie wkladu DG IPOL i EXPO; pehienie funkcji punktu kontaktowego oraz koordynacja
posiedzen komisji i delegacji (webstreaming); wklad w realizacje projektu ,webstreaming 3.0”

— Koordynowanie, rewizja, redakcja i publikowanie codziennych informacji o dzialaniach komisji w portalu Europarl
(,Top Page”); zachecanie do korzystania z narzedzi multimedialnych na stronach internetowych komisji, promowanie
zacie$niania wigzéw miedzy DG IPOL, EXPO i COMM; dbanie o sp6jnos¢ i jako§¢ stron internetowych oraz ich
rozwijanie; zapewnianie pomocy sekretariatom komisji w kwestiach dotyczacych komunikacji internetowej
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— Koordynowanie rozwijania stron internetowych komisji (w tym ,web responsive design project”), narzedzi publikacji
internetowej (TELA) oraz nowej odslony stron internetowych delegacji Koordynowanie wdrazania projektu
optymalizacji wyszukiwarek dla DG IPOL (oraz DG EXPO w czgéci ,komisje”) Koordynacja innych projektéw (np.
strony internetowej CODE, stron powiazanych ze strong DG EXPO), nowej odstony intranetu Parlamentu oraz migracji
innych stron

— Zarzadzanie publikacjami departamentéw politycznych i stuzb DG EPRS w rejestrze; udzielanie wsparcia tym stuzbom
w kwestiach edycyjnych, promowanie widocznosci i dostepnosci ich dziatan (w tym za pomocg stron ,Supporting
Analyses” w portalu Europarl, IPOLnet, PoldepNet oraz intranetu Parlamentu) Wydawanie wspélnego biuletynu oraz
broszur tematycznych rozdawanych podczas takich wydarzen jak IPM-y oraz seminaria dla dziennikarzy; udzielanie
wsparcia w stosowaniu nowych technologii (np. ,QR Codes”)

— Koordynowanie opracowywania i publikacji w internecie not faktograficznych o UE; zachecanie do ich regularnego
aktualizowania; przygotowywanie not informacyjnych na potrzeby konkretnych wydarzen w trzech miejscach pracy
instytucji oraz w panstwach czlonkowskich (dni otwartych drzwi, ICM-y, seminaria dla dziennikarzy, wydarzenia
organizowane dla zainteresowanych stron); opracowywanie nowych narzedzi organizowania i publikowania not
informacyjnych i przeksztalcania stron internetowych

— Opracowywanie wytycznych redakcyjnych dotyczacych produktow i narzedzi komunikacyjnych; doradztwo w zakresie
potrzeb i narzedzi komunikacyjnych oraz zagadnien redakcyjnych Wspieranie w organizowaniu dostosowanego do
indywidualnych potrzeb szkolenia w zakresie dzialalnosci komunikacyjnej komisji (,Writing for digital media”
i ,Newsletters”) Wspieranie opracowywania wytycznych w zakresie ochrony danych publikowanych w internecie
Wspieranie i zapewnienie skoordynowanego podejscia do kwestii identyfikacji wizualnej produktéw komunikacyjnych
DG

— Ogdlna koordynacja udzialu DG IPOL w Dniach Otwartych instytucji, w tym wspélpraca z innymi DG
w przygotowywaniu wspélnych stoisk (np. komisji); zapewnianie logistyki oraz wytwarzanie réznych produktéw
i materialéw; wspieranie projektu DG COMM EYE oraz koordynowanie wktadu DG IPOL i EXPO w ten projekt

— Koordynowanie przygotowywania biuletynu informacyjnego DG; promowanie dziatalnosci DG IPOL za posrednictwem
[POLnet (strona intranetowa)
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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[211/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI - DYREKCJA DS. ZASOBOW

(2018/C 090 AJ03)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Infrastruktury i Logistyki — Dyrekcja ds. Zasobow, na podstawie
art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ rownolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Luksemburg. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszoéci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekeji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumienn w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami moggcymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows i ich wdrazanie,

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczegélnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

b) Warunki szczeg6lowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugoéci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonala wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i migdzynarodows,

— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy

i poszczegblnych zaangazowanych podmiotéw,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow
i praktyk,

— doskonala znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepisow pochodnych,
— doskonala znajomos$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw

Parlamentu Europejskiego,

— doskonala wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasob6éw ludzkich, zarzadzania, budzetu,
finanséw, informatyki, aspektow prawnych itd.);

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastgpnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:

23 marca 2018 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
211/S) i zyciorysu w formacie Europass (?), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/211/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (*). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpaniski, czeski, duniski, niemiecki, estofiski, grecki, angielski, francuski, irlandzki,
chorwacki, wioski, totewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, fifiski
i szwedzki.

>

( http://europass.cedefop.europa.eu/
()  Nie dotyczy to kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. (*).

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI DYREKCJA DS. ZASOBOW
GLOWNE ZADANIA

ednostka zatrudniajaca 62 pracownikdw: 50 urzednikdéw, 3 pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony i 9
)3 p ¢ p y y
pracownikéw kontraktowych)

— Kierowanie pracg dzialéw i jednostek dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy

— Reprezentowanie dyrekgji i dyrekeji generalnej w réznych komitetach wewnetrznych i grupach miedzyinstytucjonal-
nych

— Pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego

— Skuteczne i regularne doradzanie jednostkom operacyjnym i wspieranie ich w kwestiach zaméwien publicznych, uméw
i zarzadzania budzetem; poglebianie i usprawnianie pomocy udzielanej przez jednostki horyzontalne jednostkom
operacyjnym dyrekgji A, B i D, koordynowanie ,Risk Management” w obrebie dyrekeji generalnej oraz opracowywanie
planéw dzialan

— Wspieranie krotko- i $rednioterminowej polityki kadrowej DG, w tym planowania karier i ksztalcenia zawodowego

— Udzielanie jednostkom operacyjnym wysokiej jako$ci wsparcia w dziedzinie IT zgodnego ze standardami PE oraz
opracowywanie projektow IT specjalnie dla DG

— Zarzgdzanie przekrojowymi zadaniami DG (ubezpieczenia, koordynacja dostepnosci [dla oséb o ograniczonej
mozliwosci poruszania si¢], mobilno$¢ i audyty EMAS)

— Rozwijanie polityki komunikacyjnej zgodnej z prerogatywami DG

DZIAL DS. KADROWYCH
— Zarzadzanie ogloszeniami o wakatach i organizowaniem rozméw o pracg, asystowanie DG w przeprowadzaniu oceny
(nadzér nad eRapnot), weryfikacja list oceniajacych/ocenianych, uaktualnianie tabeli zebranych punktéw za osiagnigcia;
zapewnianie doradztwa zawodowego personelowi DG, pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla zarzadzajacych
kadrami w innych DG

— Zarzadzanie, w zgodzie z celami finansowymi, sktadami delegacji udajacych si¢ w podréze stuzbowe oraz zwigzanymi
z nimi poleceniami wyjazdu stuzbowego i przydzielonymi $rodkami finansowymi

— Okreslanie, we wspolpracy z kierownikami dzialdw, potrzeb w zakresie szkolen, ustalanie trzyletniego planu szkolef
dla personelu DG, wykonywanie planu rocznego, zarzadzanie Srodkami budzetowymi przeznaczonymi na szkolenia
i zwiazane z nim wyjazdy;

— Zarzadzanie danymi dotyczacymi godzin nadliczbowych, $wiadczenia, odbierania, zarzadzanie i monitorowanie
srodkami budzetowymi na godziny nadliczbowe

— Koordynacja systemu zarzadzania dokumentami wewnatrz DG (harmonogram przetwarzania i plan archiwizowania)
oraz grupg GIDOC (plan klasyfikacji, system informatyczny, ksztalcenie, okres przechowywania)

— Koordynacja ochrony danych osobowych na szczeblu DG i przestrzegania obowigzujacych przepiséw

DZIAL FINANSOWY
wiacznie z Wydzialem Planowania i Wykonania Budzetu

— Zapewnianie kontaktéw z podmiotami finansowymi (DG FINS, audyt wewnetrzny, Trybunal Obrachunkowy, komisje
BUDG i CONT)

— Koordynacja przygotowan i dzialai nastgpczych w odniesieniu do ustanawiania budzetu, monitorowanie wykonania
budzetu (przesunigcia, transfery) oraz sporzadzanie statystyk w tym zakresie

— Koordynowanie przygotowywania dokumentéw finansowych (roczne sprawozdanie z dzialalnosci, sprawozdanie
dotyczace nieruchomodci, rezolucje)
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— Doradzanie urzednikom zatwierdzajacym i podmiotom odpowiedzialnym za operacje finansowe w kwestiach
finansowych

— Kontrola ex post DG
Wydzial Planowania i Wykonania Budzetu

— Utrzymywanie systematycznych kontaktéw z gléwnymi podmiotami w dziedzinie budzetu (zwlaszcza z DG FINS,
BUDG i CONT oraz ich cztonkami, z audytorami wewnetrznymi lub zewnetrznymi (Trybunalem Obrachunkowym),
Gabinetem Sekretarza Generalnego Rady, Gabinetem Przewodniczacego), dystrybucja wytycznych i informacji (np.
przegladow rozporzadzenia finansowego, wytycznych wewnetrznych lub zewnetrznych) w stuzbach DG

— Koordynacja przygotowywania wszystkich dokumentéw finansowych wymaganych przez delegowanego urzednika
zatwierdzajacego (np. $rédokresowych i rocznych sprawozdan z dzialalnosci, sprawozdan budzetowych, sprawozdan
dotyczacych nieruchomosci zgodnie z art. 203)

— Wieloletnie planowanie budzetowe, koordynacja opracowywania notatek przygotowawczych, monitorowanie
ustanawiania budzetu DG (wstepny projekt i projekt preliminarza)

— Monitorowanie wykonania budzetu, w tym przygotowywanie wnioskéw o przesunigcie $rodkéw, sporzadzanie
statystyk na temat zarzadzania w dziedzinie finanséw

— Zarzadzanie FINORD oraz wspieranie podmiotéw finansowych

— Monitorowanie rozwijania nowych systeméw finansowych (FMS)

DZIAL DS. KONTROLI EX ANTE I KOORDYNAC]I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
wiacznie z Wydziatem Kontroli Ex Ante oraz Wydzialem ds. Koordynacji Zaméwien Publicznych
— Zapewnianie kontroli ex ante transakcji budzetowych dyrekeji generalnej
— Zapewnianie kontroli ex ante dokumentacji przetargowej dyrekeji generalnej

— Koordynowanie procedur udzielania zaméwien w dyrekcji generalnej, zapewnianie spéjnosci formalnej i proceduralnej
dokumentacji przetargowej, monitorowanie toczacych si¢ procedur/raportowanie

— Zarzadzanie narzedziami WebContracts i PMP oraz scentralizowane kodowanie, monitorowanie planowania zaméwien
publicznych

— Archiwizacja dokumentéw (oryginaléw) w ramach procedur przetargowych i uméw oraz gwarancji bankowych

— Archiwizacja wszystkich dokumentéw budzetowych dyrekgji generalnej

DZIAL INFORMATYKI I WSPARCIA IT
— Udzielanie uzytkownikom wsparcia i pomocy w postugiwaniu si¢ narzedziami informatycznymi

— Administrowanie systemami informatycznymi, ich eksploatacja i rozwijanie, zarzadzanie kontami uzytkownikéw oraz
zapewnianie bezpieczefistwa zasob6éw sieci

— Ustalanie rocznego programu informatycznego i monitorowanie projektéw

— Przeprowadzanie analiz i zapewnianie doradztwa w dziedzinie informatyki jednostkom operacyjnym oraz wspieranie
ich w redagowaniu czgsci IT ich specyfikacji technicznych

— Analizowanie, opracowywanie, rozwijanie i utrzymywanie aplikacji departamentowych

— Udostepnianie personelowi odpowiednio dostosowanego sprzetu i oprogramowania oraz przeprowadzanie jego
aktualizacji (w tym zarzadzanie inwentarzem)

— Zarzadzanie telefonig (IMT)
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DZIAL DS. KOMUNIKAC]I
— Redagowanie i publikowanie komunikatéw dla postéw i personelu

— Aktualizacja tresci stron internetowych DG INLO oraz dostosowywanie tych stron do unowoczes$nionej struktury
intranetu PE stworzonej przez DG ITEC

— Reprezentowanie DG INLO podczas organizacji wydarzen wewnetrznych takich jak Dni Otwarte, Zielony Tydzien,
Tydzien Mobilnosci, Tydzien Odpaddw itp.
DZIAL DS. SCENTRALIZOWANEGO WSPARCIA
— Okreslanie i wspieranie dzialan przewidzianych w ramach polityki dostepnosci budynkéw dla 0séb niepelnosprawnych

— Zarzagdzanie ubezpieczeniami od pozaru, od odpowiedzialnosci cywilnej, ubezpieczeniami transportowymi
i ubezpieczeniami pojazdow

— Koordynowanie, analizowanie i wspieranie dzialan przewidzianych w ramach polityki ekozarzadzania DG
— Wadrazanie i rozwijanie polityki mobilnosci

— Koordynowanie i analizowanie kwestii zwigzanych z profilaktyka i dobrostanem w miejscu pracy, a w szczegdlnosci ich
monitorowanie wspélnie z Wydzialem ds. Profilaktyki i Ochrony w Miejscu Pracy oraz Komitetem Doradczym ds.
Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony w Miejscu Pracy

— Dbanie o dokonywanie analiz typu powietrze-woda oraz kontrole ustawowa typu ,budynki”, ,Srodowisko”
i ,dostgpnos¢”
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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[213/S
DYREKTOR (K/M) (GRUPA FUNKCYJNA AD, GRUPA ZASZEREGOWANIA 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. LOGISTYKI KONFERENCY]JNE] I TLUMACZEN USTNYCH - DYREKCJA DS.
ORGANIZAC]I KONFEREN(]I

(2018/C 090 A[04)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekgji Generalnej ds. Infrastruktury i Logistyki — Dyrekcja ds. Logistyki, na podstawie
art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatow,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesiecznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zostaé przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wiladze

parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dzialalnosci dyrekeji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— planowanie dzialan dyrekcji (definiowanie celéw i strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci),

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumienn w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami moggcymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows i ich wdrazanie,

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczegélnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

b) Warunki szczeg6lowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugoéci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonala wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i migdzynarodows,

— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy

i poszczegblnych zaangazowanych podmiotéw,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow
i praktyk,

— doskonala znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepisow pochodnych,
— doskonala znajomos$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw

Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogélna z zakresu administracji (aspekty zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw,
informatyki, aspekty prawne itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastgpnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
23 marca 2018 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
213/S) i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/213/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (*). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,

irlandzki, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,

wegierski i whoski.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

()  Nie dotyczy to kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

>
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Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. (*).

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. LOGISTYKI KONFERENCYJNE] I TLUMACZEN
USTNYCH
DYREKCJA DS. ORGANIZAC]I KONFERENCJI
GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 139 pracownikow: 97 urzednikow, 2 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 40
pracownikéw kontraktowych)

— Kierowanie praca dzialéw i stuzb Dyrekeji ds. Organizacji Konferencji oraz koordynacja i organizacja ich pracy

— Zarzadzanie salami posiedzent Parlamentu Europejskiego, organizacja posiedzenl poza trzema miejscami pracy instytucji
oraz wsparcie techniczne dla organéw Sekretariatu Generalnego i grup politycznych

— Udzial w wewnatrzdyrekeyjnych i migedzydyrekcyjnych komitetach lub grupach roboczych, grupach migdzyinstytu-
cjonalnych itp. oraz reprezentowanie dyrekeji, a w stosowanych przypadkach dyrekcji generalnej, w tych organach

— Pehienie funkeji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego

DZIAL TECHNIKOW KONFERENCYJNYCH

— Udzielanie wsparcia technicznego w trakcie wszystkich posiedzen Parlamentu Europejskiego oraz nagrywanie
posiedzen

— Konserwacja wyposazenia technicznego w trzech miejscach pracy instytucji
— Modernizacja wyposazenia w trzech miejscach pracy instytucji
— Zarzadzanie inwentarzem specjalistycznego sprzetu
— Obstuga naglosnienia poza salami posiedzent i w czasie podrézy stuzbowych poza trzy miejsca pracy
— Przydzial stanowisk pracy technikom konferencyjnym
— Przygotowywanie specyfikacji oraz uruchamianie wszystkich procedur administracyjnych dotyczacych zakupu
wyposazenia i ustug $wiadczonych przez firmy zewnetrzne
DZIAL WOZNYCH
— Zapewnianie obstugi sal w trakcie wszystkich posiedzen organéw PE, w tym sesji plenarnych
— Zapewnianie wsparcia podczas wydarzeni protokolarnych i innych, a takze pomocy szczegdlnej lub doraznej
— Zarzadzanie dzialem i koordynowanie pracy Dzialu WozZnych
— Umieszczanie we wlasciwych miejscach oficjalnych plakatéw, tasm bezpieczenistwa, znakéw

— Organizowanie imprez podmiotéw trzecich w Parlamencie

DZIAL ZEBRAN I KONFERENC]I

— Zarzadzanie salami posiedzen oraz wprowadzanie do aplikacji Perikles informacji o wszystkich posiedzeniach organéw
PE, grup politycznych, DG i innych instytucji; monitorowanie stopniowego wdrazania aplikacji MRS do tych celéw

— Organizacja posiedzen organéw Sekretariatu Generalnego i grup politycznych poza trzema miejscami pracy oraz
obstuga tych posiedzen na miejscu

— Zarzgdzanie wnioskami o tlumaczenie ustne zgodnie z decyzja Prezydium z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie
wydajnego korzystania z zasobéw w zakresie thumaczen ustnych we wspétpracy z Dzialem Programowania Posiedzen
DG IPOL; monitorowanie stopniowego wdrazania aplikacji MRS do tych celow
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— Rozpatrywanie i obstuga wnioskéw o wykorzystanie lokali Parlamentu Europejskiego przez organy zewnetrzne, w tym
przygotowywanie odpowiedzi do podpisu przez sekretarza generalnego lub dyrektora generalnego, w zaleznosci od
potrzeby

— Pozostawanie w kontakcie z grupami politycznymi, dzialem planowania i dzialem ds. rekrutacji pomocniczych
tlumaczy konferencyjnych, jesli chodzi o techniczng wykonalno$¢ wnioskéw o tlumaczenie ustne lub ich zgodnosé
z kodeksem postepowania w kwestii wielojezycznosci; dokonywanie zmian obslugi jezykowej w ostatniej chwili
w zaleznodci od dostepnosci tlumaczy ustnych

— Zarzadzanie Srodkami przeznaczonymi na dzialalno$¢ dzialu wspdlnie z Dzialem Budzetowym

— Przygotowywanie opinii technicznych w zwiazku z nietypowymi wnioskami o tlumaczenie ustne oraz wnioskami ze
strony organéw administracyjnych Parlamentu.
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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE|214/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. INNOWAC]I I WSPARCIA TECHNOLOGICZNEGO - DYREKCJA DS. INFRAS-
TRUKTURY I WYPOSAZENIA

(2018/C 090 AJ05)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego
(Dyrekgja ds. Infrastruktury i Wyposazenia), na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (°) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedura naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesiecznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Luksemburg. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dzialalnosci dyrekeji,

— optymalizowanie wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jako$ci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami
ludzkimi i finansowymi, innowacyjnos¢ itp.),

— wyznaczanie celéw i kontrolowanie ich realizacji — zarzadzanie kontaktami miedzy dyrekeja techniczng z jednej strony
a administracjg i instancjami politycznymi z drugiej strony, a takze z dostawcami (na wysokim szczeblu),

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— dokonywanie wyboréw w zakresie strategii technologicznej i strategii zarzadzania dotyczacej ITC (wybér rozwigzan
technicznych, oferowanych ustug, sposobéw realizacji i dostawy),

— czuwanie nad zarzadzaniem operacjami i infrastruktura, projektowaniem, wdrazaniem, rozwojem i utrzymaniem
systemow, normalizacja i inzynieria zwigzanymi z ICT,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dzialalnosci,

— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumienn w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialno$cig finansows i ich wdrazanie,
— reprezentowanie dyrekeji lub instytucji w réznych komitetach i grupach (CODIT, CDI, CII itd.),

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dhugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i migdzynarodows, doskonata
znajomos$¢ traktatow,

— doskonala znajomos¢ technologii, zarzadzania ich wdrazaniem, rozwojem, wyborami i zwigzanymi z nimi
wyzwaniami,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow

i praktyk,

— doskonala znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonala znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw

Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogélna z zakresu administracji (aspekty zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw,
informatyki, aspekty prawne itd.),

— doskonala znajomo$¢ technik zarzadzania.

(i) Znajomos$¢ jezykow obcych

Wymagana jest pogtebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomoc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
ranga urzednikoéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zostal zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatow.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:

23 marca 2018 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.
Kandydaci proszeni s3 o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
214/S) i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/214/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej.

6] Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estoniski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, lotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i whoski.

() http://europass.cedefop.curopa.eu/
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Kandydaci maja obowigzek upewnic si¢, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, Ze w dniu rozmowy musza przedstawi¢
dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (‘). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. (%).

(") Nie dotyczy to kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.
() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. INNOWACJI I WSPARCIA TECHNOLOGICZNEGO
DYREKCJA DS. INFRASTRUKTURY I WYPOSAZENIA
GEOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajaca 92 pracownikéw: 81 urzednikéw, 8 pracownikéw zatrudnionych na czas okrelony i 3
pracownikéw kontraktowych)

— Kierowanie dziatami i wydzialami Dyrekgji ds. Infrastruktury i Wyposazenia oraz koordynowanie i organizowanie ich
prac

— Wykonywanie uprawnien organu powolujgcego

— Czuwanie nad zarzadzaniem projektami

— Reprezentowanie instytucji w roznych komitetach wewnetrznych i grupach miedzyinstytucjonalnych

— Pehienie funkeji subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego

— Nadzér nad zarzadzaniem infrastrukturg informatyczng, taka jak centra danych i sieci, ale takze sprzetem dla
indywidualnych uzytkownikéw, telefonia, wideokonferencjami, standardami informatycznymi i bezpieczenstwem
informatycznym

DZIAL DS. ZARZADZANIA INFRASTRUKTURA

w tym wydzialy: Inzynierii i Architektury Sieci Informatycznych, Budowy Infrastruktury Sieciowej, Budowy Infrastruktury
Hostingowej i Standardowych Konfiguracji

— Czuwanie nad koordynacja dzialu, zarzadzaniem administracyjnym i finansowym we wszystkich obszarach (zakupy/
zaméwienia/wykonanie/dostawy/platnosci) oraz zarzadzaniem zasobami ludzkimi

Inzynieria i architektura sieci informatycznych

— Opracowywanie rozwigzan i rozwigzywanie probleméw operacyjnych i wydajnosciowych infrastruktury sieci
informatycznych, w tym dostepu zewnetrznego (Internet, Testa, EPNet itd.) oraz architektury PKI

— Czuwanie nad inzynierig rozwoju odnosnych systeméw (firewall, DNS, proxy, architektura LAN, dostep zewngtrzny)

— Zarzadzanie rozwojem architektury bezpieczenistwa sieci w celu wspierania nowych potrzeb wynikajacych z projektéw
(VOD, streaming, centra obliczeniowe, architektura korporacyjna dla programu UC i poczty)

— Sledzenie rozwoju technologii i §wiadczenie doradztwa dla dyrekcji generalnych i grup politycznych w dziedzinach
wchodzgcych w zakres kompetencji

Budowa infrastruktury sieciowej

— Kierowanie i administrowanie projektami budowy sieci i telekomunikacyjnymi w trzech gléwnych siedzibach
i w biurach kontaktowych

— Zarzgdzanie i administrowanie budzetem ,projektéw” w dziedzinie sieci i telekomunikacji oraz wykonywanie go;
uruchamianie i monitorowanie procedur przetargowych w dziedzinie sieci i telekomunikacji

— Kierowanie i administrowanie projektami w zakresie infrastruktury okablowania i wyposazenia pomieszczen
technicznych w trzech gléwnych siedzibach i w biurach kontaktowych

— Pehienie roli gtéwnego rozméwcy DG ITEC w kontaktach z DG INLO w dziedzinie energii i klimatyzacji oraz
projektéw DG INLO w zakresie nieruchomosci

— Koordynacja oraz wykonywanie zadan administracyjnych i dotyczacych wykonywania budzetu, zwigzanych
z dzialalno$cia wydzialu

Budowa infrastruktury hostingowej

— Realizacja duzych projektéw w zakresie korporacyjnej infrastruktury informatycznej (w Centrum Danych) i zwigzanych
z nimi projektéw przekrojowych
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— Swiadczenie doradztwa i wsparcia trzeciego poziomu dla innych stuzb instytucji w zakresie dziedzin wiedzy
specjalistycznej powierzonych wydzialowi

— Koordynacja oraz wykonywanie zadan administracyjnych i dotyczacych wykonywania budzetu, zwigzanych
z dzialalno$cia wydzialu

Standardowe konfiguracje

— Projektowanie i utrzymywanie standardowych konfiguracji PE (komputery stacjonarne, laptopy, MAC, hybrydy, tablety)
oraz $wiadczenie wsparcia w tym zakresie

— Projektowanie i utrzymywanie systeméw powiazanych ze standardowymi konfiguracjami (SCCM, EPINCO, SURVEYOR,
RDS/VDI itp.) oraz $wiadczenie wsparcia w tym zakresie

— Udostepnianie dyrekcjom generalnym i grupom politycznym Srodowiska testowania aplikacji oraz jego utrzymywanie
— Zapewnianie nadzoru i wsparcia dla stuzb informatycznych PE w odniesieniu do produktu ORACLE
— Koordynacja i wykonywanie zadan administracyjnych i dotyczacych wykonywania budzetu, zwigzanych z dzialalnoscia
wydziatu
DZIAL DS. WYPOSAZENIA INDYWIDUALNEGO I LOGISTYKI

w tym: Wydzial ds. Pomocy w Wymianie Wyposazenia Indywidualnego, Wydziat ds. Zarzadzania Infrastrukturg
Indywidualna i Wydzial ds. Uslug dla Ogélu Uzytkownikéw

— Czuwanie nad zadaniami trzech wydzialéw wchodzacych w sklad dzialu

— Zarzadzanie dzialem i wydziatami

Pomoc w wymianie wyposazenia indywidualnego

— Prowadzenie i zapewnienie spdjnoéci programu ,Unified Communications” obejmujacego poczte elektroniczna,
telefoni¢ internetowg, faks w kontek$cie wielomiejscowym z lacznoscig stacjonarng i mobilng, zintegrowane
zarzadzanie zasobami komunikacyjnymi

— Definiowanie i $wiadczenie ustug ,Unified Communications” oraz zarzadzanie nimi

— Czuwanie nad zarzadzaniem telefonig stacjonarng i komoérkows (wewnetrzna i zewngtrzng) oraz nad jej
funkcjonalnoscia

— Zapewnianie funkcjonowania wideokonferencji, polaczen wzajemnych VoIP, internetowych i glosowych w obrebie
instytucji i na zewnatrz oraz $wiadczenie wsparcia w tym zakresie

— Czuwanie nad dzialaniem i funkcjonalnoscig dystrybucji TV w siedzibach w Brukseli i Strasburgu oraz $wiadczenie
wsparcia w tym zakresie

— Prowadzenie i $wiadczenie wsparcia drugiego poziomu w odniesieniu do poczty elektronicznej, dbanie o spdjnosé
i rozwdj technologiczny oferowanej ustugi

— Udzielanie wsparcia podczas imprez (JPO, EYE itd.), wsparcia dla pracownikéw zdalnych, na potrzeby instalacji
i monitorowanie linii specjalnych

Zarzadzanie infrastruktura indywidualna

— Prowadzenie polityki dotyczacej sprzetu indywidualnego, grupowego (sprzet komputerowy i oprogramowanie) lub
korporacyjnego (oprogramowanie), ktéra obejmuje: wsparcie techniczne (modernizacja sprzetu, rozwigzywanie
probleméw, usuwanie usterek), wsparcie administracyjne (opracowywanie zamoéwien sprzetu/oprogramowania,
monitorowanie dostaw, likwidacja), wsparcie logistyczne (zakupy, dostawy, instalacja, magazynowanie, przenoszenie,
zarzgdzanie inwentarzem, likwidacja), zarzadzanie calym oprogramowaniem korporacyjnym (licencje korporacyjne)

— Obsluga wszystkich przeniesien, instalacji i napraw sprzetu indywidualnego (komputery osobiste/ekrany/drukarki/
telefony/TV) w odniesieniu do wszystkich uzytkownikéw w Parlamencie

— Czuwanie nad zarzadzaniem administracyjnym, finansowym i umownym w calej odnosnej dziedzinie (zakupy/
zamOwienia/realizacja/dostawy/platnosci)

— Prowadzenie spisu licencji i zarzadzanie nimi
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Ustugi dla ogdtu uzytkownikoéw

Telekomunikacja

— Okreslanie obowigzujacej polityki i zarzadzanie ustugami telekomunikacyjnymi (telefonia stacjonarna i komérkowa,
dostep do internetu, sie¢ biur kontaktowych, sie¢ miedzymiejscowa EPINET, pracownicy zdalni) w stosunku do
operatoréw zewnetrznych i uzytkownikéw wewnetrznych

— Weryfikacja i kontrola uzytkowania, analizowanie i przewidywanie zmian w perspektywie $rednio- i dlugoterminowe;j

— Czuwanie nad zarzgdzaniem administracyjnym i umownym w calym odno$nym obszarze (zakupy/zaméwienia/
realizacja/dostawy/platnosci)

Glosowanie elektroniczne

— Okreslanie, planowanie i wdrazanie rozwoju infrastruktury (sprzet i oprogramowanie) do glosowania elektronicznego
w salach posiedzen plenarnych i w salach posiedzen komisji

— Zapewnianie funkcjonowania, obsluga i wsparcie w trakcie glosowan podczas sesji, posiedzent komisji, grup
politycznych lub innych wydarzen (Euroscola itp.)

— Czuwanie nad zarzadzaniem administracyjnym, finansowym i umownym w calej odnosnej dziedzinie (zakupy/
zamOwienia/realizacja/dostawy/platnosci)
DZIAL DS. OPERAC]I I HOSTINGU ICT

w tym wydzialy: Nadzoru i Operacji, Potencjatu i Zapewnienia Ciaglosci oraz Zarzadzania Wnioskami Dotyczacymi
Hostingu i Ustug

— Zapewnienie dzialania centrum informatycznego i sieci komputerowej

— Organizowanie podstawowych uslug wspierania dzialan (zarzadzanie przepustowoscia, zarzadzanie bezpieczenistwem
operacyjnym, ciaglo$¢ ustug itp.) oraz zarzadzanie nimi

— Zapewnienie hostingu systeméw informatycznych PE

— Wspieranie rozwoju infrastruktury

— Czuwanie nad zarzadzaniem zasobami ludzkimi

— Czuwanie nad zarzadzaniem umownym, budzetowym i administracyjnym

Nadz6r i operacje

— Zarzadzanie i administrowanie podstawowymi ustugami infrastruktury informatycznej (Active Directory, DNS, NTP,
serwery Windows, serwery Unix & Linux, ustugi wirtualizacji, ustugi baz danych, ustugi kopii zapasowych, pamigé
masowa SAN i NAS)

— Zapewnienie wsparcia drugiego poziomu przez 24 godz.[365 dni w roku (serwery, pami¢¢ masowa i siec)

— Nadzorowanie i obstuga produkgji informatycznej przez 24 godz./dobe (poczta elektroniczna, platforma SharePoint,
obecnos¢ PE w internecie, intranet PE, aplikacje uzywane przez poszczegdlne dzialy PE) i zarzadzanie t3 produkcja

— Nadzorowanie i obstuga sieci IP przez 24 godz./dobe¢ (podstawowa sie¢ miedzymiejscowa, sie¢ lokalna w trzech
siedzibach, sie¢ WIFI, polaczenia z biurami kontaktowymi, infrastruktura TOIP, infrastruktura wideokonferencyjna,
infrastruktura koderéw VOD, facznosé zewnetrzna (dostawca ustug internetowych, inne instytucje, inne administracje))
i zarzgdzanie tg siecig

Potencjal i zapewnienie cigglosci

— Wdrazanie i utrzymywanie platform hostingowych centréw informatycznych: Solaris, Windows, Linux, VMware

— Zarzgdzanie i administrowanie przepustowoscia centréw informatycznych: pojemnoscig platform hostingowych,
pojemnoscig ustugi pamieci masowej (SAN/NAS);

— Swiadczenie ushug ciggloéci dziatania: odporno$é, zdolnoéé odzyskiwania danych (DR), bezpieczenstwo i integralnosé
infrastruktury
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— Udostepnianie i utrzymywanie narzedzi operacyjnych: nadzér, CMDB, raportowanie itp.;

— Zarzadzanie centrami danych i pomieszczeniami technicznymi dziatu operacji: dostawy, instalacja sprzetu, zarzadzanie
zasobami itp.

Zarzadzanie wnioskami dotyczacymi hostingu i ustug

— Czuwanie nad tworzeniem nowego oprogramowania lub elementow infrastruktury informatycznej PE (planowanie,
dostepno$¢ zasobow ludzkich i materialnych, dostosowanie do ograniczen operacyjnych dziatu)

— Czuwanie nad zarzadzaniem zmianami i monitorowaniem proceséw biznesowych: ,release and change management”
— Przeprowadzanie testéw obcigzeniowych i testow nieregresji (planowanie, zarzadzanie zasobami i wdrazanie)
— Koordynacja i rozpatrywanie wnioskow nadzwyczajnych (wysoki poziom ryzyka, duze oddzialywanie, niestandardowe)

— Zapewnianie dostgpnosci katalogu ustug $wiadczonych przez dziat oraz jego dostosowywanie i modyfikowanie
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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[215/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. BEZPIECZENSTWA I OCHRONY — DYREKCJA DS. STRATEGII I ZASOBOW

(2018/C 090 AJ06)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Bezpieczenstwa i Ochrony, Dyrekeji ds. Strategii i Zasobéw, na
podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (°) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatow,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powickszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegblnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wilasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dzialalnosci dyrekgji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzgdzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiaggnigcia
wyznaczonych celow, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dziatalnosci,

— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumienn w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows i ich wdrazanie,

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniajg nastepujace warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

b) Warunki szczegétowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dhugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,

w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i miedzynarodows,
— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegblnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow
i praktyk,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonala znajomo$¢ rozporzgdzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— doskonala wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasob6éw ludzkich, zarzadzania, budzetu,
finansow, informatyki, aspektow prawnych itd.),

— doskonala znajomos$¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmys} strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pombc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
ranga urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zostal zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatow.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
23 marca 2018 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
215/S) i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/215/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,

irlandzki, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,

wegierski i whoski.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

()  Nie dotyczy kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

>
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Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. (*).

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. OCHRONY I BEZPIECZENSTWA
DYREKCJA DS. STRATEGII I ZASOBOW
GELOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 195 pracownikéw: — 60 urzednikéw i 135 pracownikéw kontraktowych, brak pracownikéw
zatrudnionym na czas okreslony)

— Kierowanie praca dzialéw dyrekeji, koordynacja, wymiana informacji i organizacja ich pracy
— Pehnienie funkeji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego
— Wklad w wytyczanie celow i strategii w dziedzinie bezpieczenistwa, a takze w ich realizacje przez odpowiednie stuzby

— Ksztaltowanie i prowadzenie polityki zarzadzania personelem uwzgledniajacej specyfike DG i przystosowanej do jej
potrzeb, zakladajacej optymalizacje zasobow ludzkich w poszczegblnych obszarach dzialalnosci, wstepne i ustawiczne
szkolenie personelu, zarzadzanie procesem planowania w odniesieniu do pracownikéw ochrony i akredytacji

— Stale zapewnianie rozwigzan dostosowanych do wymogéw bezpieczenistwa poprzez dzialania z zakresu prewencji oraz
zdalnego monitoringu budynkow i instalacji technicznych

— Budzetowe i finansowe zarzadzanie zaméwieniami, programowaniem i przetargami DG

— Dopilnowanie instalacji, prawidlowego funkcjonowania i konserwacji systeméw bezpieczenstwa fizycznego instytucji
w trzech miejscach pracy — wprowadzenie w instytucji nowoczesnej koncepcji bezpieczefistwa oraz nowoczesnych
technologii w tym obszarze oraz dbanie o ich nieprzerwane funkcjonowanie (iPACS — ,Integrated Parliament Access
Control”)

— Wadrazanie decyzji Prezydium dotyczacych podniesienia poziomu ochrony wszystkich budynkéw Parlamentu w trzech
miejscach pracy oraz opracowanie zewnetrznych stref bezpieczefistwa wokoét tych budynkow

— Ocena, dostosowanie i harmonizacja Srodkéw bezpieczefistwa stosowanych w biurach kontaktowych Parlamentu
Europejskiego w panstwach czlonkowskich

— Zapewnianie funkcji sekretariatu komitetu sterujacego ds. zarzadzania bezpieczenstwem (,Security Management
Steering Committee”) oraz zarzadzanie siecia osob kontaktowych ds. bezpieczenstwa (,Network of security
correspondents”)

DYSPOZYTORNIA

— Zapewnianie calodobowego dyzuru przez 7 dni w tygodniu, monitorowanie i zapewnianie informacji zwrotnych
w odniesieniu do wszystkich kwestii dotyczacych bezpieczefistwa ogélnego i bezpieczefistwa przeciwpozarowego,
z zachowaniem spéjnosci dzialan w trzech miejscach pracy Parlamentu Europejskiego

— Oferowanie pomocy postom, personelowi, delegacjom oraz osobom odwiedzajacym w godzinach pracy przy
wspolpracy dzialéw bezpieczefistwa i higieny pracy

— Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczefistwem ogdlnym i bezpieczenstwem przeciwpozarowym poza godzinami
pracy (w nocy, w weekendy i dni $wigteczne) w Brukseli i Strasburgu. Zarzadzanie internalizacjg ustug w Luksemburgu
przy jednoczesnym monitorowaniu pracy firmy ochroniarskiej

— Zapewnianie doskonalej komunikacji i proaktywnych interakcji z Dyrekcjami A i B w DG SAFE oraz innymi
odpowiednimi stuzbami instytucji (Dzial ds. Protokotu, Stuzba Medyczna, infrastruktura itd.)

— Kazdorazowo w razie wystgpienia sytuacji kryzysowej majacej wplyw na dzialalno$¢ stuzb Parlamentu Europejskiego
biezace dostosowywanie rozwiazan w obszarze bezpieczefistwa do potrzeb instytucji, zapewnienie skutecznej facznosci
miedzy zaangazowanymi stuzbami, jak réwniez komunikacji z krajowymi stuzbami ratowniczymi i bezpieczenstwa

— Gromadzenie informagji, ich przetwarzanie i klasyfikowanie. Opracowywanie odpowiednich rozwiazan, koordynacja
dzialan i zapewnianie ich monitorowania. Przekazywanie odpowiednim stuzbom informacji zwrotnych

— Pomoc w rozwigzywaniu incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem oraz sytuacji konfliktowych w budynkach
Parlamentu Europejskiego dzigki sali nadzoru i kontroli
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DZIAL DS. KADR I PLANOWANIA

— Planowanie w ujeciu rocznym pracy ponad 700 pracownikow DG SAFE oraz rozwdj synergii ze stuzbami
operacyjnymi, w szczegdlnosci komoérka ,Need to Know” w celu zaspokojenia w pelni potrzeb instytucji w zakresie
bezpieczenstwa w zaleznosci od dzialalnosci parlamentarnej, a takze zagwarantowanie pracownikom mozliwosci
pogodzenia zycia zawodowego i prywatnego. Opracowywanie narzedzi IT stuzacych planowaniu, aby sprostaé
wymogom instytucji w obszarze zdolnosci, elastycznosci i przejrzystosci

— Zdefiniowanie i realizacja nowej polityki zarzadzania personelem DG SAFE. Zarzadzanie zasobami ludzkimi DG:
przebieg kariery zawodowej urzednikéw i pozostalych pracownikéw (konkursy, naboér, ocena pracownika, mobilnos$¢,
dzialania zewne¢trzne, dymisje, emerytury, $wiadczenia itd.), warunki pracy, stanowiska w schemacie organizacyjnym
(rewaloryzacja stanowisk, zmiany stanowisk przez pracownikéw (,Ringbook”) itd.) oraz pule budzetowe DG (podréze
stuzbowe, pracownicy kontraktowi, pracownicy tymczasowi, szkolenia);

— Opracowanie programu profesjonalizacji pracownikow ochrony i zarzadzanie umiejetnosciami dostosowane do
potrzeb DG SAFE. Wdrozenie zintegrowanego narzedzia zarzadzania rozwojem umiejetnoSci. Okreslenie potrzeb
szkoleniowych DG w celu pozyskania nowych umiejetnosci i technik ochrony, a takze w celu sprostania wymogom
bezpieczenstwa Parlamentu Europejskiego. Sporzadzenie planu szkolei DG i monitorowanie jego prawidlowego
wdrozenia, tak aby zrealizowa¢ cele szkoleniowe

— Wdrozenie polityki dobrego samopoczucia w pracy w DG SAFE, aby zagwarantowa¢ pracownikom mozliwie najlepsze
warunki pracy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami. Nadanie ostatecznego ksztaltu ogdlnej wizji przestrzeni
biurowej zajmowanej przez DG SAFE, zarzadzanie nieruchomosciami, wyposazeniem i roczng dostawa odziezy
stuzbowej i ochronnej dla 700 pracownikéw i koordynatordéw

DZIAL BUDZETOWY

— Zarzadzanie budzetowe tj. koordynacja z odpowiednimi stuzbami, asystowanie im, zapewnianie doradztwa i pomocy
w celu przygotowania i wykonania budzetu DG SAFE; monitorowanie z perspektywy budzetowej realizacji zaméwien i
lub formularzy zamdéwien (przygotowanie i monitorowanie dokumentacji zobowigzan i platnosci oraz zarzadzanie
dochodami przeznaczonymi na konkretny cel). Dokonywanie rozliczen wydatkéw na zapewnienie bezpieczenstwa
Doméw  Europejskich; utrzymywanie kontaktow i prowadzenie korespondencji z wykonawcami zamoéwier;
wystawianie nakazéw odzyskania $rodkéw i zwolnieft z podatku VAT

— Zarzgdzanie przetargami publicznymi i zaméwieniami, tj. koordynacja z odpowiednimi stuzbami DG SAFE,
asystowanie im, zapewnianie doradztwa i pomocy w celu zapewnienia poprawnego rocznego programowania
zaproszen DG do skladania ofert, jak réwniez ich monitorowania; redagowanie zaproszen do skladania ofert,
oglaszanie procedur przetargowych (w tym za posrednictwem eTendering), zarzadzanie przetargami publicznymi i ich
monitorowanie az do momentu udzielenia zaméwienia; monitorowanie realizacji zaméwien i przygotowywanie
anekséw do uméw

— Kontrola ex ante procedur przetargowych i wszystkich aktéw budzetowych, nalezyte sporzgdzanie finansowego spisu
inwentarza (ELS) oraz przechowywanie wszystkich aktéw budzetowych i zwiazanych z nimi dokumentéw
potwierdzajacych oraz dokumentéw zwigzanych z procedurami udzielania zaméwien publicznych

— Sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdaf z dzialalno$ci, odpowiedzi na rezolucje budzetowe i pytania ze
strony Parlamentu (komisje BUDG i CONT) oraz organéw kontroli (audytor wewnetrzny, Trybunal Obrachunkowy itd.);
monitorowanie ,minimalnych standardéw kontroli wewnetrznej”, w tym funkeji krytycznych i rejestru ,Risk Register”

— Monitorowanie z perspektywy budzetowej ewentualnych kosztéw ponoszonych w zwiazku z protokolem ustalen
w ramach wszystkich zaméwien Parlamentu Europejskiego oraz ich wykonania, reprezentowanie DG SAFE w grupach
roboczych forum zaméwien publicznych (FMP), migdzydyrekcyjnej grupie sterujacej ds. finanséw (,InterDG Steering
group Finance”) i EMAS (w tym GT GPP i komitet ds. odpadéw ,Waste Committee”), GIDOC, komitecie sterujacym
GEDA (,GEDA Steering Committee”), FMS

DZIAL DS. TECHNOLOGII I BEZPIECZENSTWA INFORMACJI

— Zapewnienie instalacji, prawidlowego funkcjonowania i konserwacji systeméw bezpieczenstwa fizycznego w trzech
miejscach pracy instytucji (Bruksela, Strasburg, Luksemburg)

— Zapewnienie dzialan w obszarze ICT, wsparcia informatycznego i rozwoju systeméw informacyjnych

— Zapewnienie wykonania i planowania zaméwien oraz wykonania budzetu przeznaczonego na systemy technologiczne
i bezpieczenistwo fizyczne
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— Zapewnienie monitorowania instalacji i systeméw bezpieczenstwa fizycznego w biurach kontaktowych PE we
wspolpracy z innymi odpowiednimi stuzbami

— Opracowanie polityki bezpieczenstwa informacji, zarzadzanie wdrazaniem tej polityki oraz kontrola tego procesu.
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