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Ogloszenie o naborze Europol/2017/TA/AD15/282 - Dyrektor wykonawczy Europolu
(2017/C 162 AJ01)
1. O Europolu

Agencja Unii Europejskiej ds. Wspétpracy Organéw Scigania (Europol) jest agencja Unii Europejskiej z siedziba w Hadze
(Niderlandy). Europol zostal ustanowiony w 1995 r. na mocy art. K Traktatu o Unii Europejskiej i utworzony w 2009
r. decyzja Rady 2009/371/WSiSW (') jako podmiot Unii Europejskiej. Europol jako agencje UE ustanowiono na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 (%).

Europol ma na celu wspieranie i wzmacnianie dzialan i wzajemnej wspotpracy wlasciwych organéw panstw cztonkowskich
w zakresie zapobiegania powaznej przestepczosci, dotykajacej co najmniej dwa paristwa cztonkowskie, terroryzmowi
i formom przestepczo$ci majacym wplyw na wspdlny interes objety polityka Unii oraz zwalczania ich.

Aby realizowa¢ swoja misje, Europol zatrudnia obecnie 550 pracownikéw i dysponuje budzetem wynoszacym 117 min
EUR na 2017 r.

Gléwnymi zadaniami Europolu sa:

— gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie, analizowanie i wymiana informacji, w tym informacji z wywiadu
kryminalnego,

— niezwloczne powiadamianie pafstw czlonkowskich o wszelkich informacjach ich dotyczacych oraz o wszelkich
powigzaniach pomiedzy przestepstwami,

— koordynowanie, organizowanie i wdrazanie dzialan dochodzeniowych i operacyjnych w celu wspierania i wzmacniania
dzialah podejmowanych przez wlasciwe organy panstw cztonkowskich,

— uczestnictwo we wspdlnych zespotach dochodzeniowo-sledczych, a takze proponowanie ich utworzenia,

— zapewnianie pafstwom czlonkowskim wsparcia wywiadowczego i analitycznego w zwigzku ze znaczacymi
wydarzeniami miedzynarodowymi,

— przygotowywanie ocen zagrozenia, analiz strategicznych i operacyjnych oraz ogdlnych sprawozdan sytuacyjnych,

— budowanie, promowanie specjalistycznej wiedzy o metodach zapobiegania przestepczosci, procedurach dochodzenio-
wych, metodach technicznych i sadowych oraz dzielenie si¢ nig, a takze doradzanie pafistwom czlonkowskim,

— wspieranie transgranicznej wymiany informacji przez panstwa czlonkowskie, operacji i dochodzen, a takze wspdlnych
zespoléw dochodzeniowo-§ledczych, w tym przez zapewnienie wsparcia operacyjnego, technicznego i finansowego,

() DzU.L 121 z 15.5.2009, s. 37.
() Dz.U.L 135 z 24/5/2016, s. 53.
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— wspdlpraca z odpowiednimi organami Unii Europejskiej i Europejskim Urzgdem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF), w szczegdlnosci przez wymiang informacji i udzielanie wsparcia analitycznego w dziedzinach, ktére nalezg do
ich kompetencji,

— przekazywanie informacji i wspieranie struktur i misji UE w zakresie zarzadzania kryzysowego, ustanowionych na
podstawie Traktatu o Unii Europejskiej, w zakresie zgodnym z celami dzialalno$ci Europolu,

— tworzenie unijnych oérodkéw specjalizujacych si¢ w zwalczaniu pewnych typoéw przestepczosci, ktére nalezg do
zakresu kompetencji Europolu,

— wspieranie dzialan panstw czlonkowskich w zakresie zwalczania tych form przestepczosci, ktére sa ulatwiane,
promowane lub popelniane za posrednictwem Internetu, w tym, we wspolpracy z panstwami czlonkowskimi,
przekazywanie tresci internetowych, a takze zapobiegania im.

Réwne szanse

EASO stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw niezaleznie od ich plci, rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, wyznania, pogladéw politycznych i innych,
przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci, wieku i orientacji seksualnej lub
plciowej.

Naszym celem jest tworzenie zdrowego i atrakcyjnego Srodowiska pracy, sprzyjajacego rozwojowi kariery kobiet
i mezczyzn oraz osigganiu réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym.

2. Informacje podstawowe na temat stanowiska, gltowne cele i zadania
Kontekst

Dyrektor wykonawczy zarzadza Europolem i czuwa nad jego biezgcym funkcjonowaniem. Dyrektor wykonawczy jest
prawnym przedstawicielem Agencji.

Dyrektor wykonawczy odpowiada za swoje dzialania przed zarzadem. Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji lub zarzadu
dyrektor wykonawczy jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw i nie zwraca si¢ o instrukcje do zadnego rzadu
ani innego podmiotu ani nie przyjmuje od nich takich instrukgji.

Dyrektor wykonawczy przewodzi Europolowi, kieruje nim w sposéb stuzacy realizacji jego celéw i jest odpowiedzialny za
wykonywanie zadan powierzonych Europolowi.

Do obowiazkéw dyrektora wykonawczego nalezy:
— nadzor nad strategicznym rozwojem Europolu w celu wspierania wspolpracy miedzy organami Scigania w Uni,

— dopilnowanie, aby Europol funkcjonowal zgodnie ze swoimi celami i zadaniami okre$lonymi w rozporzadzeniu
o Europolu,

— przygotowywanie dokumentéw budzetowych i planistycznych przedkladanych zarzadowi oraz realizacja wieloletniego
programowania i rocznych programéw prac Europolu i innych dokumentéw planistycznych,

— wdrazanie decyzji przyjetych przez zarzad, wspieranie przewodniczacego w przygotowywaniu posiedzen zarzadu oraz
regularne informowanie zarzadu o realizacji priorytetéw strategicznych i operacyjnych Unii w zakresie zwalczania
przestepczosci,

— opracowywanie projektu rocznego skonsolidowanego sprawozdania z dzialalnosci Europolu i przedstawianie go do
przyjecia zarzadowi,

— utrzymywanie wspélpracy z innymi organami Unii, organami pafistw trzecich, organizacjami miedzynarodowymi
i prywatnymi, w zakresie niezbednym do realizacji zadan Europolu,

— opracowanie planu dzialania w nastepstwie wnioskdw z wewnetrznych lub zewnetrznych sprawozdan z kontroli i ocen
oraz sprawozdan i zalecen z postgpowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez OLAF i Europejski Inspektor
Ochrony Danych (EIOD),
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— ochrona intereséw finansowych Unii poprzez stosowanie srodkéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji
i wszelkim innym nielegalnym dziataniom,

— dyrektor wykonawczy moze zosta¢ zaproszony przez Rade do skladania sprawozdar w sprawie wykonywania swoich
obowigzkéw i stawia si¢ przed grupg ds. wspélnej kontroli parlamentarnej (GWKP) w celu omoéwienia spraw
zwigzanych z dzialalnoicig Europolu. Raz w roku, zostaje poddany procedurze udzielenia absolutorium przez
Parlament Europejski z wykonania budzetu.

3. Wymagania — Kryteria kwalifikowalnosci

a. Kandydat musi

— by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich oraz korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— wywigza¢ si¢ ze wszelkich obowiazkéw spoczywajacych na nim zgodnie z przepisami dotyczacymi stuzby wojskowe;j,

— przedstawi¢ odpowiednie referencje potwierdzajace jego zdolno$¢ do wykonywania obowigzkéw,

— by¢ fizycznie zdolnym do pelnienia obowiazkéw zwiazanych ze stanowiskiem (przed powolaniem wybranego
kandydata na stanowisko, zostanie on poddany badaniom przez jednego z lekarzy zatrudnionych przez instytucje, aby
sprawdzi¢, czy spelnia wymogi wskazane w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii

Europejskiej),

— wiada¢ biegle jednym z jezykéw Unii Europejskiej oraz opanowal w zadowalajgcym stopniu inny jezyk Unii
Europejskiej w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkéw.

b. Kandydat musi

mieé¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej cztery lata,
potwierdzony dyplomem.

Ponadto musi wykazac si¢ przynajmniej 15-letnim do§wiadczeniem zawodowym zdobytym po ukoriczeniu studidw.

4. Wymogi — Kryteria wyboru

a. Do$wiadczenie zawodowe:

Kryteria podstawowe

— rozlegle doswiadczenie zawodowe w dziedzinie egzekwowania prawa iflub bezpieczenstwa wewnegtrznego na poziomie
strategicznym i operacyjnym, zdobyte w organizacji dzialajacej na szczeblu narodowym, a najlepiej europejskim iflub
miedzynarodowym. Pozgdane jest do$wiadczenie w obszarze miedzynarodowej wspétpracy policji,

— udowodnione umiejetnoéci przywddcze w zakresie zarzadzania zlozong struktura organizacyjna z udzialem
pracownikéw i zainteresowanych stron na szczeblu wykonawczym (co najmniej 10 lat do§wiadczenia na stanowisku

kierowniczym wysokiego szczebla),

— potwierdzona umiejetno$¢ kierowania i motywowania licznego zespotu dziatajgcego w wielokulturowym i migdzyna-
rodowym Srodowisku, w tym realizacja strategicznej wizji i operatywnos¢,

— udowodnione osiggnigcia w zakresie innowacji w obszarze egzekwowania prawa,

— doskonale umiejetnoéci administracyjne i zarzadzania, w szczeg6lnoici doswiadczenie w zakresie zarzadzania
budzetem, finansami i zasobami ludzkimi w kontekscie krajowym, europejskim iflub miedzynarodowym.

b. Wiedza zawodowa:
Kryteria podstawowe
— gruntowna wiedza na temat miedzynarodowej wspélpracy policji na wyzszym poziomie kierowniczym,

— strategiczna wiedza na temat zagrozen dla bezpieczenstwa wewngtrznego w Europie oraz ram instytucjonalnych
i operacyjnych dostepnych w UE w celu zaradzenia tym zagrozeniom,

— doglebna wiedza na temat interakeji pomiedzy krajowymi organami administracji a instytucjami UE, w tym doskonala
znajomos$¢ przepiséw prawa UE w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego,
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— zrozumienie kwestii technologicznych zwiazanych z bezpieczefistwem wewnetrznym i wsp6lpracg organdw Scigania,
w tym wiedza w zakresie wymiany informacji i ochrony danych.

¢. Umiejetnosci i kompetencje przywoddcze:

— opracowanie wizji i strategii — opracowanie atrakcyjnej misji, wizji i strategii Srednio- i dlugoterminowych,
zrozumialych dla pracownikéw, ktorzy beda mogli przyjac je i realizowal w swojej codziennej pracy,

— zachecanie do zwigkszania wydajnosci — aktywna i energetyczna realizacja misji, wizji i strategii Europolu w taki
sposéb, aby Europol spelniat swoje cele organizacyjne,

— operatywno$¢ — identyfikacja mozliwosci i wykorzystanie szans na innowacje, ktore wzmacniaja znaczenie Europolu
jako kluczowego podmiotu w tym obszarze,

— budowanie sieci — nawiazywanie efektywnych relacji w ramach Europolu i budowanie sojuszy strategicznych ze
Srodowiskiem zewngtrznym,

— zarzadzanie dzialalno$cia — doglebne zrozumienie dzialalnosci i zaangazowanie w celu zapewnienia doskonalosci
operacyjnej,

— inspirowanie personelu — motywowanie pracownikéw do dlugoterminowego zaangazowania w dzialalno$¢ organizacji
i lojalnos¢ wobec niej, stanowigc przyklad dla innych, realizujac misje i reprezentujac warto$ci organizacji.

d. Kompetencje ogélne:
Komunikagja:
— doskonale umiejetnosci komunikacyjne w jezyku angielskim, zaréwno w mowie, jak i w pismie,

— doskonale umiejetnosSci w zakresie prezentacji i wplywu na zainteresowane strony: organy $cigania, wladze, srodowisko
polityczne i media.

Analizowanie i rozwigzywanie problemdw:

— doskonale umiejetnosci analityczne, organizacyjne i zdolno$¢ podejmowania decyzji, w tym umiejetno$¢ ustalania
przejrzystych priorytetow,

— zdolno$¢ budowania i utrzymywania konstruktywnych relacji zawodowych z wewnetrznymi i zewngtrznymi
podmiotami zainteresowanymi oraz rozumienie dynamiki organizacji.

Dbatos¢ o jakos¢ i wyniki:

— uczciwo$¢ i wiarygodnos$é zawodowa,

— umiejetno$¢ przekladania strategii na praktyke,

— pragmatyzm i zorientowanie na wyniki oraz doskonale umiejetnosci decyzyjne.
Ustalanie priorytetow i organizacja:

— strategiczne myslenie, szerokie spojrzenie, zdolno$¢ szybkiego pojmowania kluczowych probleméw i umiejetnosé

wdrazania strategicznej wizji.
Odpornosé:

— zdolno$¢ budowania i utrzymywania konstruktywnych relacji zawodowych z wewnetrznymi i zewng¢trznymi
podmiotami zainteresowanymi oraz zrozumienie dynamiki organizacji,

— odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ koncentracji i zachowania réwnowagi.
Réznorodnosé:

— umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania konstruktywnych relacji zawodowych ze wspélpracownikami w miedzy-
narodowym i wielodyscyplinarnym $rodowisku pracy.
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5. Procedura wyboru

Ramy prawne procedury naboru okresla rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organéw Scigania (Europol) (*), Regulamin pracowniczy
Urzednikow Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych l)racownikéw Unii Europejskiej, ustanowione na mocy
rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (*) i ostatnio zmienione rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (°) oraz decyzja Zarzadu z dnia 1 maja 2017 r. ustanawiajaca zasady
dotyczace wyboru, przedluzania okresu sprawowania funkcji i odwolania dyrektora wykonawczego i zastgpcoéw dyrektora
wykonawczego Europolu

Zarzad powoluje komisje selekcyjng, skladajaca si¢ z przedstawiciela Komisji oraz szesciu czlonkéw reprezentujacych
panstwa cztonkowskie, ktorzy sg wybierani przez zarzad droga losowania.

Do zadan komisji selekcyjnej nalezy:

— wskazanie wszystkich kandydatow, ktorzy kwalifikuja si¢ na stanowisko, zgodnie z kryteriami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze,

— sporzadzanie wstepnych ocen zgloszeni kwalifikujacych sie kandydatéw, z uwzglednieniem ich kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci, do§wiadczenia i referencji, w celu podjecia decyzji, ktérzy z nich powinni by¢ poddani
dalszej ocenie przez komisje,

— ocena konkretnych kompetencji i umiejetnosci kandydatoéw; komisja selekcyjna zaprosi pieciu kandydatéw, ktérzy
uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw (lista kandydatow); wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskaja oceng réwng ocenie
uzyskanej przez piatego w kolejnosci kandydata rowniez zostana wpisani na list¢ zaproszonych kandydatéw,

— zaproszenie kandydatow z listy do udzialu w procedurze selekcji na stanowisko, na ogét obejmujacej rozmowe
kwalifikacyjna,

— sporzadzanie odpowiednio umotywowanych sprawozdan dotyczacych otrzymanych zgloszen oraz zastosowanej
procedury, w tym listy kwalifikujacych si¢ kandydatéw ze wskazaniem tych, z ktérymi komisja przeprowadzita
rozmowe, listy kandydatéw, spetniajacych wszystkie kryteria kwalifikowalnosci i w przypadku ktérych uznaje sig, iz
najlepiej odpowiadajg oni kryteriom rekrutacji okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci umieszczeni na liScie zostang poddani ocenie przez zewnetrzny osrodek oceny zintegrowanej, ktory doradza
w obiektywny sposob komisji selekcyjnej. W ocenie uwzglednia si¢ specyfike stanowiska zwigzang z obszarem
egzekwowaniem prawa. Osrodek dokonuje oceny w Scistej wspétpracy z komisja selekcyjna.

Zarzad moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozméw z kandydatami znajdujacymi sie na liscie komisji selekcyjnej
i z kazdym innym kwalifikujacym si¢ kandydatem, z ktérym komisja przeprowadzita rozmowe.

Na podstawie sprawozdania przedtozonego przez komisje selekcyjng zarzad przyjmuje uzasadniong opinie:

— przedstawiajac liste kwalifikujacych si¢ kandydatéw,

— sporzadzajac liste kwalifikujacych sie¢ kandydatow, w kolejnosci stosownie do posiadanych kwalifikacji, oraz

— potwierdzajac, ze kandydaci na licie spelniaja odpowiednie warunki zatrudnienia i kryteria kwalifikowalnosci
okreslone w ogloszeniu o naborze, niezaleznie od przepisow szczegbltowych przewidzianych w art. 13 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikoéw w zakresie badan lekarskich.

Przewodniczacy zarzadu przekazuje Radzie uzasadniona opini¢, w tym proponowana liste kandydatéw oraz pelna

dokumentacje kazdego kandydata z krotkiej listy, aby umozliwi¢ jej podjecie decyzji zgodnie z art. 54 ust. 2

rozporzadzenia w sprawie Europolu.

Przed powolaniem na stanowisko kandydat wybrany przez Rad¢ moze zostaé zaproszony do stawienia si¢ przed wlasciwa
komisjg Parlamentu Europejskiego, ktéra nastepnie wyda niewiazaca opinie.

Wszyscy kandydaci, ktorzy przystapig do procedury selekgji, zostang poinformowani o wyniku.

Kandydaci, ktérzy wzieli udzial w procedurze selekcji, moga poprosi¢ o informacje zwrotne na temat swoich wynikéw
w ciagu trzech miesiecy od zakoficzenia procedury selekcji. Europol nie bedzie w stanie udzieli¢ odpowiedzi na zapytania
otrzymane po tym terminie.

()  DzU.L 135 z 24.5.2016, s. 53.
()  DzU.LS56z4.3.1968,s. 1.
()  DzU.L 287 z29.10.2013, s. 15.
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Praca i obrady komisji selekcyjnej sa poufne. Zakazuje si¢ kandydatom, a takze innym osobom dzialajagcym w ich imieniu
bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji selekcyjnej. Wszelkie zapytania lub prosby o informacje lub
dokumentacj¢ dotyczaca konkursu nalezy kierowaé do Biura Rekrutacyjnego Europolu.

6. Wynagrodzenie
Grupa funkcyjna: AD 15
Podstawowe miesieczne wynagrodzenie wynosi 15 435,00 EUR (stopien 1) lub 16 083,60 EUR (stopien 2).

Stopient w szczeblu wyznaczany jest na podstawie do$wiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu dyplomu
potwierdzajacego poziom wyksztalcenia wymagany na danym stanowisku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
wykonawczymi.

Ponadto, w stosownych przypadkach, moga zosta¢ przyznane dodatki, takie jak dodatek zagraniczny, dodatek na
gospodarstwo domowe, dodatkowy zasitek na dziecko i dodatki edukacyjne.

Europol oferuje kompleksowy pakiet socjalny obejmujacy dodatkowe $wiadczenia, takie jak ubezpieczenie medyczne,
zasitek dla bezrobotnych i rente inwalidzka oraz system emerytalny.

Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu wspdlnotowemu, ale jest zwolnione z podatkéw krajowych.
7. Regulamin
Okres probny

Zatrudnienie na wskazanym stanowisku nastapi po pomyslnym ukoriczeniu okresu probnego trwajacego 9 miesiecy.
W tym okresie wybrany kandydat bedzie musial poddaé si¢ procedurze sprawdzajacej w zakresie bezpieczenstwa,
zwigzanej ze stanowiskiem.

Umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana w trakcie lub po zakoniczeniu okresu prébnego, zgodnie z art. 14 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j.

Procedura sprawdzajaca w zakresie bezpieczefistwa i zas§wiadczenie o niekaralno$ci

Wszyscy kandydaci, ktérzy pomyslnie przeszli procedure selekcji, muszg w chwili otrzymania oferty zatrudnienia wystgpic
o krajowe ,zaswiadczenie o niekaralnosci”. Przed podpisaniem umowy o pracg nalezy przedstawi¢ Europolowi
za$wiadczenie o niekaralnosci. Europol zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy o pracg z kandydatem,
ktérego zaswiadczenie o niekaralnosci zawiera niepozadane wpisy.

Krajowe za$wiadczenie o niekaralno$ci nie zastepuje jednak waznego poswiadczenia bezpieczenistwa, ktory musza posiadaé
wszyscy pracownikéw Europolu na poziomie wskazanym w opisie stanowiska. Poswiadczenie bezpieczenstwa jest
certyfikatem wydanym przez wlasciwy organ i stwierdzajacym, ze dana osobg sprawdzono pod katem bezpieczenstwa.
Zawiera wskazanie poziomu bezpieczenstwa osobowego, date wydania i date waznosci. Nieprzedstawienie wymaganego
poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego przed uplywem okresu prébnego moze skutkowaé rozwigzaniem umowy
0 prace.

Wymagany poziom bezpieczenistwa dla tego stanowiska to: SECRET UE/EU SECRET.
Umowa o prace

Wybrany kandydat zostanie mianowany przez Radg jako pracownik zatrudniony przez Europol na czas okreslony, tj. na
cztery lata, przy czym kadencja ta moze zosta¢ odnowiona jeden raz.

Jezeli na stanowisku zostanie zatrudniony jeden z obecnych pracownikéw Europolu, jego obowigzujaca umowa zostanie
uwzgledniona.

Miejscem zatrudnienia bedzie Haga (Niderlandy).

Wiecej informacji na temat warunkéw zatrudnienia znajduje si¢ w regulaminie pracowniczym WE, ktory jest dostepny na
stronie internetowej Europolu pod adresem www.europol.curopa.eu.


https://www.europol.europa.eu/pl/about-europol
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8. Informacje dodatkowe
OCHRONA DANYCH

Przedlozone dane sg przetwarzane w celu oceny kandydatéw na stanowisko pracy w Europolu. Wszystkie dane osobowe
zgromadzone na potrzeby procedury selekcji zostang wykorzystane wylacznie w tym kontekscie i nie bedg ujawniane
stronom trzecim.

Wszystkie przekazane dane bedg traktowane jako $cisle poufne, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami ochrony
danych. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (tytut III, rozdzial 1) oraz stosowne przepisy wykonawcze.

Wszystkie dokumenty dostarczone Europolowi beda przechowywane w aktach Europolu i nie zostang zwrdcone
kandydatowi. Zgloszenia kandydatéw, ktérzy nie zostali rekrutowani, beda przechowywane przez okres maksymalnie
siedmiu lat. Dane osobowe kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, ale ktérych nazwiska umieszczone zostaly na liscie
rezerwowej, beda przechowywane przez maksymalnie pie¢ lat od uplywu terminu waznosci listy rezerwowej. Dane
zatrudnionych kandydatow zostana przeniesione do ich akt osobowych. Za przetwarzanie danych odpowiada kierownik ds.
zasobow ludzkich.

Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, blokowania i usuwania zgodnie
z obowigzujacymi zasadami ochrony danych. Kandydaci maja prawo odwolaé si¢ do Biura Ochrony Danych Europolu
(Data Protection Office — PO Box 90850, 2509 LW The Hague, The Netherlands) i Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (www.edps.europa.eu).

WAZNE DATY

Termin skladania zgloszen: 4.7.2017, 23.59 (czas Srodkowoeuropejski letni)
Procedura rekrutacyjna: -1V kwartat 2017 r.

Data rozpoczecia zatrudnienia: 1 maja 2018 .

PROCEDURA ZGLOSZENIA I SELEK(C]I

W zakresie, w jakim nie zostaly one zmienione przez przepisy dotyczace wyboru, przedluzania okresu sprawowania
funkgji i odwotania dyrektora wykonawczego i zastepcow dyrektora wykonawczego Europolu, szczegétowe informacje na
temat procesu skladania zgloszen i procedury selekcji mozna uzyskaé, zapoznajac si¢ z WYTYCZNYMI EUROPOLU
W ZAKRESIE REKRUTAC]I (EUROPOL RECRUITMENT GUIDELINES), dostepnymi na stronie internetowej Europolu www.europol.
europa.eu.

DANE KONTAKTOWE

Aby uzyska¢ wigcej informacji na temat procesu skladania zgloszeri, prosimy o kontakt pod adresem
mbs@europol.europa.eu.



https://edps.europa.eu/
https://www.europol.europa.eu/pl/about-europol
https://www.europol.europa.eu/pl/about-europol
mailto:mbs@europol.europa.eu
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