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II

(Komunikaty)

KOMUNIKATY INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Informacja dotyczaca wejscia w zycie zmian zalacznikéw II, V, VII i VIII do Umowy miedzy Wspél-
notg Europejska a Nowg Zelandiag w sprawie $rodkéw sanitarnych stosowanych w handlu zywymi
zwierzetami i produktami zwierzecymi

(2015/C 204/01)

Zakonczono wewnetrzne procedury niezbedne do wejicia w zycie Porozumienia w sprawie zmian zalgcznikéw 11, V, VII
i VI do Umowy migdzy Wspdlnota Europejska a Nowa Zelandia w sprawie Srodkéw sanitarnych stosowanych
w handlu zywymi zwierzgtami i produktami zwierzecymi ('), podpisanej w Brukseli dnia 17 grudnia 1996 r. Unia Euro-
pejska i Nowa Zelandia powiadomily si¢ wzajemnie o tym fakcie w drodze wymiany listéw (list Unii Europejskiej do
Nowej Zelandii z dnia 23 marca 2015 r. i list Nowej Zelandii do Unii Europejskiej z dnia 31 marca 2015 r.). Zgodnie
z art. 18 ust. 3 Umowy porozumienie w sprawie zmian weszlo w zycie dnia 1 kwietnia 2015 r.

(") Decyzja Rady 97/132|WE z dnia 17 grudnia 1996 r. w sprawie zawarcia Umowy miedzy Wspdlnota Europejska a Nowa Zelandia
w sprawie §rodkéw sanitarnych stosowanych w handlu zywymi zwierzetami i produktami zwierzecymi (Dz.U. L 57 z 26.2.1997, s. 4).
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa M.7635 - Lindsay Goldberg/VDM Metals Group)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2015/C 204/02)

W dniu 11 czerwca 2015 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentra-
Gji 1 uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
Rady (WE) nr 139/2004 (!). Pelny tekst decyzji dostgpny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wia-
domosci publicznej po uprzednim usunieciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie
udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczenn przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji poSwigconej konkurencji:
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace
odnalez¢ konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa,
numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32015M7635. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U. L 242 29.1.2004, s. 1.

Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa M.7586 — Flextronics/Certain Assets Belonging to Alcatel-Lucent Italia)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2015/C 204/03)

W dniu 16 czerwca 2015 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej koncentra-
¢ji i uznaniu jej za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzgdzenia
Rady (WE) nr 139/2004 (!). Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim i zostanie podany do wia-
domodci publicznej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji stanowigcych tajemnice handlowa. Tekst zostanie
udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji po$wieconej konkurengji
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Powyzsza strona zostala wyposazona w rézne funkcje pomagajace
odnalez¢ konkretng decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug nazwy przedsigbiorstwa,
numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl) jako
dokument nr 32015M7586. Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa.

() Dz.U.L 24 7 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl
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EUROPEJSKI BANK CENTRALNY

ZASADY ETYKI ZAWODOWE] EBC
(Niniejsze brzmienie uchyla brzmienie opublikowane w Dzienniku Urzedowym C 40 z dnia 9 lutego 2011 r., 5. 13)
(2015/C 204/04)

I. WARUNKI ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO DOTYCZACE
ZASAD ETYKI ZAWODOWE]

Artykut 3

Postgpowanie pracownikéw nie powinno podwazaé ich niezaleznosci zawodowej i bezstronnosci, ani szkodzi¢ reputacji
EBC. Pracownicy maja obowiazek przestrzegania przepiséw zasad etyki zawodowej, a w szczegdlnosci:

a) respektowal wspdlne wartosci EBC a w zyciu zawodowym i prywatnym postepowaé w sposéb licujacy z pozycja
EBC jako instytucji europejskiej;

b) wykonywaé swoje obowiazki sumiennie i rzetelnie, nie kierujac si¢ interesem osobistym, ani interesem swojego kraju;

¢) unika¢ wszelkich sytuacji prowadzacych lub mogacych by¢ postrzegane jako prowadzace do konfliktu intereséw,
w tym réwniez sytuacji wynikajacych z podjecia dziatalnosci zawodowej;

d) przestrzega¢ najwyzszych standardéw etyki zawodowej a w swym dzialaniu kierowa¢ si¢ lojalno$cig wobec Unii
i EBG;

e) respektowac zasady EBC dotyczace prywatnych transakeji finansowych;
f) przestrzegaé obowigzujacych w EBC zasad dotyczacych poszanowania godnosci pracownika.
Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania tych zasad takze w czasie urlopu.

Artykut 4

Majac na uwadze art. 37 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego pra-
cownicy — nawet po ustaniu zatrudnienia — powstrzymuja si¢ od ujawniania bez zezwolenia informacji, ktére uzyskali
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw, chyba ze informacje takie zostaly juz upublicznione.

Artykut 4a

Pracownicy bez uprzedniego zezwolenia Zarzadu nie ujawniaja na zadnej podstawie, w ramach jakiegokolwiek postepo-
wania administracyjnego lub sadowego, informacji, ktére uzyskali w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbo-
wych. EBC udziela zezwolenia na ujawnienie informacji jezeli (a) ujawnienie jest zgodne z interesem EBC oraz
(b) odmowa udzielenia zezwolenia na ujawnienie informacji moglaby spowodowaé powstanie odpowiedzialnosci karnej
pracownika. Zezwolenie na ujawnienie informacji nie jest konieczne w sytuacji, gdy pracownik zostal wezwany do zto-
zenia zeznan przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w postepowaniu pomiedzy EBC a jego obecnym lub
bylym pracownikiem.

Artykut 4b

Na warunkach okre$lonych w Regulaminie pracowniczym niektérzy pracownicy, ktérzy zamierzaja podja¢ nowg dzialal-
no$¢ zawodows po zakonczeniu zatrudnienia w EBC, zobowigzani sg powstrzymac si¢ przez okre$lony czas od dziatal-
nosci zawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do konfliktu z interesem EBC (okres zakazu konkurencj).

Artykut 36a

Na warunkach okreslonych w Regulaminie pracowniczym pracownicy, ktérzy po ustaniu zatrudnienia w EBC ze
wzgledu na okres zakazu konkurencji nie moga podjaé okreslonej dziatalnosci zawodowej oraz nie moga znalez¢ odpo-
wiedniego alternatywnego zatrudnienia, w wyniku czego pozostaja bezrobotni, uprawnieni sg do korzystania z nastepu-
jacych $wiadczen w czasie trwania zakazu podejmowania dzialalnosci zawodowej, pod warunkiem Ze pozostajg
bezrobotni:
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a) specjalnego miesiecznego $wiadczenia w kwocie réwnej:
— 80 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego przez pierwszy rok,
— 60 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego przez kolejny rok;
b) dodatku na gospodarstwo domowe i dodatku na dziecko;
¢) ochrony w ramach ubezpieczenia zdrowotnego EBC i ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Powyzsze Swiadczenia zastepujg zasitki z tytutu bezrobocia [...] i majg charakter uzupelniajacy w stosunku do wszelkich
innych $wiadczent o podobnym charakterze, pochodzgcych z innych Zrédel, w tym do zasitkéw z tytulu bezrobocia.
Pracownicy wnioskujg o takie $wiadczenia i zglaszajg ich otrzymywanie; sa one odliczane od $wiadczen wyplacanych
przez EBC.

Powyzsze Swiadczenia nie s3 wyplacane emerytowanym pracownikom EBC.

. WARUNKI ZATRUDNIENIA KROTKOTERMINOWEGO PRACOWNIKOW EUROPEJSKIEGO BANKU
CENTRALNEGO DOTYCZACE ZASAD ETYKI ZAWODOWE]

Artykut 2

Postgpowanie pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw krétkoterminowych nie powinno podwazaé ich nieza-
leznosci zawodowej i bezstronnosci, ani szkodzi¢ reputacji EBC. Pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkoter-
minowych maja obowiazek przestrzegania zasad etyki zawodowej, a w szczegblnosci:

a) respektowaé wspdlne wartoéci EBC a w zyciu zawodowym i prywatnym postepowal w sposéb licujacy z pozycja
EBC jako instytucji europejskiej;

b) wykonywa¢ swoje obowiazki sumiennie i rzetelnie, nie kierujgc si¢ interesem osobistym, ani interesem swojego kraju;

¢) unika¢ wszelkich sytuacji prowadzacych lub mogacych by¢ postrzegane jako prowadzgce do konfliktu intereséw,
w tym réwniez sytuacji wynikajacych z podjecia dzialalnosci zawodowej;

d) przestrzega¢ najwyzszych standardow etyki zawodowe, a w swym dzialaniu kierowa¢ si¢ lojalno$cia wobec Unii
i EBG;

e) respektowad zasady EBC dotyczace prywatnych transakeji finansowych;
f) przestrzegaé obowigzujacych w EBC zasad dotyczacych poszanowania godnosci pracownika.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkoterminowych sg zobowigzani do przestrzegania tych zasad takze
w czasie urlopu.

Artykut 3

Majac na uwadze art. 37 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego pra-
cownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkoterminowych — nawet po ustaniu zatrudnienia — powstrzymuja si¢ od
ujawniania bez zezwolenia informacji, ktére uzyskali w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw, chyba ze infor-
magje takie zostaly juz upublicznione.

Artykut 4

Pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkoterminowych bez uprzedniego zezwolenia Zarzadu nie ujawniaja na
zadnej podstawie, w ramach jakiegokolwiek postepowania administracyjnego lub sadowego, informacji, ktére uzyskali
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. EBC udziela zezwolenia na ujawnienie informacji jezeli (a) jest
ono zgodne z interesem EBC, oraz (b) odmowa udzielenia zezwolenia na ujawnienie moglaby spowodowaé powstanie
odpowiedzialnosci karnej pracownika zatrudnionego na podstawie umowy krétkoterminowej. Zezwolenie na ujawnienie
informacji nie jest konieczne w sytuacji, gdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy krétkoterminowej zostal
wezwany do zloZenia zeznan przed Trybunalem Sprawiedliwoici Unii Europejskiej w postepowaniu pomiedzy EBC

a jego obecnym lub bylym pracownikiem.
Artykut 4a

Na warunkach okre$lonych w Regulaminie pracowniczym niekt6rzy pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krét-
koterminowych, ktorzy zamierzaja podjaé nows dzialalno$¢ zawodowa po zakoficzeniu zatrudnienia w EBC, zobowia-
zani s3 powstrzymac si¢ przez okreSlony czas od dzialalnoSci zawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do konfliktu
z interesem EBC (okres zakazu konkurencji).

Artykut 31a

Na warunkach okreslonych w Regulaminie pracowniczym pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkotermino-
wych, ktérzy po ustaniu zatrudnienia w EBC ze wzgledu na okres zakazu konkurencji nie moga podjaé okreslonej dzia-
falnoéci zawodowej oraz nie mogg znalezé odpowiedniego alternatywnego zatrudnienia, w wyniku czego pozostajg bez-
robotni, uprawnieni sg do korzystania z nastgpujacych Swiadczefi w czasie trwania zakazu podejmowania dziatalnosci
zawodowej, pod warunkiem ze pozostaja bezrobotni:
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a) specjalnego miesiecznego $wiadczenia w kwocie réwnej:
— 80 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego przez pierwszy rok,
— 60 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego przez kolejny rok;
b) ochrony w ramach ubezpieczenia zdrowotnego EBC i ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Powyzsze $wiadczenia majg charakter uzupehiajacy w stosunku do wszelkich innych $wiadczei o podobnym charakte-
rze, pochodzgcych z innych Zrédel, w tym do zasitkéw z tytulu bezrobocia. Pracownicy zatrudnieni na podstawie
uméw krétkoterminowych wnioskuja o takie $wiadczenia i zglaszaja ich otrzymywanie; $wiadczenia te s odliczane od
$wiadczen wyplacanych przez EBC.

Powyzsze $wiadczenia nie s3 wyplacane emerytowanym pracownikom, kt6rzy byli zatrudnieni na podstawie uméw
krétkoterminowych.

III. CZESé 0 REGULAMINU PRACOWNICZEGO EBC DOTYCZACA ZASAD ETYKI ZAWODOWE]
0.1. Postanowienia i zasady ogélne

0.1.1. Przyznanie pracownikom przywilejéw i immunitetbw na podstawie Protokolu w sprawie przywilejéw
i immunitetéw Unii Europejskiej ma stuzy¢ wylgcznie interesowi EBC. Przywileje te i immunitety w zadnym
razie nie zwalniajg pracownikow z wypelniania prywatnych zobowigzan oraz przestrzegania odpowiednich
przepiséw prawa i przepisow porzadkowych. W przypadku zaistnienia sporu dotyczacego przywilejéw
i immunitetéw zainteresowani pracownicy EBC maja obowiazek niezwlocznego poinformowania Zarzadu
EBC.

0.1.2. Co do zasady, pracownikéw oddelegowanych lub urlopowanych z innych organizacji lub instytucji w celu
$wiadczenia pracy w EBC na podstawie umowy o prace zalicza si¢ do pracownikéw EBC; maja oni takie
same obowigzki i prawa jak pozostali pracownicy a swoje zadania wykonuja wylacznie ku pozytkowi EBC.

0.2. Niezalezno$¢
0.2.1. Konflikt interesow

0.2.1.1. Pracownicy przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sa unika¢ konfliktu
interesow.

0.2.1.2. ,Konflikt intereséw” oznacza sytuacje, gdy pracownik ma prywatne lub osobiste interesy, ktore
moga wplywaé, lub moga by¢ postrzegane jako wplywajace, na bezstronne i obiektywne wykony-
wanie obowigzkéw stuzbowych. ,Prywatny lub osobisty interes” oznacza wszelkg korzy$¢ lub
potencjalng korzys¢, o charakterze finansowym czy niefinansowym, dla pracownika, czlonka jego
rodziny, innego krewnego, osoby z nim zaprzyjaznionej lub bliskiego znajomego.

0.2.1.3. Pracownicy, ktorzy w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych uswiadomia sobie istnienie
konfliktu intereséw, sa zobowigzani bezzwlocznie powiadomi¢ o nim swojego bezposredniego
przetozonego. Bezposredni przelozony, po zasiggnieciu porady Biura ds. Zgodnosci i tadu Wew-
netrznego, moze podjaé odpowiednie dziatania prewencyjne, by zapobiec powstaniu konfliktu
intereséw. Jezeli konflikt intereséw nie moze zostaé rozwiazany lub ztagodzony innymi odpowied-
nimi $rodkami, bezposredni przelozony moze zwolni¢ pracownika z obowigzku wykonania okres-
lonego zadania. Jezeli konflikt intereséw zwigzany jest z postgpowaniem przetargowym, bezpo-
$redni przelozony zawiadamia, odpowiednio, Centralne Biuro Zaméwien Publicznych lub Komitet
Zamoéwien Publicznych, ktére nastepnie decyduja o podjeciu wlasciwych dziatan.

0.2.1.4. Przed przyjeciem kandydata do pracy EBC, zgodnie z zasadami dotyczacymi naboru kandydatéw
i powolywania pracownikéw, ocenia, czy wcze$niejsza dzialalno$¢ zawodowa kandydata lub jego
bliskie wiezi osobiste z pracownikami, cztonkami Zarzadu lub czlonkami innych wewnetrznych
organéw EBC moga prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw. W przypadku stwierdzenia kon-
fliktu interesow komisja kwalifikacyjna lub menadzer odpowiedzialny za przyjecie kandydata
zwraca si¢ o porade do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego.

0.2.2. Prezenty i goscinnos¢

0.2.2.1. Pracownikom zabrania si¢ przyjmowania dla siebie lub jakichkolwiek innych oséb jakichkolwiek
korzysci zwigzanych z ich zatrudnieniem w EBC.
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0.2.2.2. Przez ,korzy$¢” rozumie si¢ kazdy prezent, przejaw go$cinnosci lub inne $wiadczenie o charakte-
rze finansowym lub niefinansowym, ktére w sposob obiektywny polepsza finansows, prawng lub
osobistg sytuacje przyjmujacego lub jakiejkolwiek innej osoby, przy czym uprawnienie do niego
nie wynika z przepiséw prawa. Za korzy$¢ nie uwaza si¢ drobnych przejawéw goscinnosci, okazy-
wanych podczas spotkan zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi. ,Korzy$¢” uznaje si¢ za zwig-
zang z zatrudnieniem przyjmujacego w EBC, jesli jest ona oferowana ze wzgledu na stanowisko
przyjmujacego w EBC, a nie ze wzgledéw prywatnych.

0.2.2.3. W drodze wyjatku od art. 0.2.2.1 oraz pod warunkiem ze sytuacja taka nie powtarza si¢ czesto
i nie pochodzi z tego samego Zrédta, dopuszczalne jest przyjmowanie nastepujacych korzysci:

a) przejawéw goscinnosci pochodzacych od przedstawicieli sektora prywatnego o wartosci nie-
przekraczajgcej 50 EUR, jedli sa one oferowane w kontekscie okazji zwigzanych z wykonywa-
niem pracy. Wyjatek ten nie ma zastosowania do przejawéw goScinnosci oferowanych przez
obecnych lub potencjalnych dostawcéw lub instytucje kredytowe w zwigzku z kontrolami lub
audytami prowadzonymi przez EBC na miejscu, w ktorych to przypadkach zakazane jest przy-
jmowanie przejawéw goscinnosci;

b) korzysci oferowanych przez inne banki centralne, podmioty publiczne i organizacje miedzyna-
rodowe lub europejskie, ktére nie wykraczaja poza zwyczajowo przyjete normy;

¢) korzysci oferowanych w szczegdlnych okolicznosciach, w ktérych odmowa moglaby stanowié
afront lub powaznie zagrozi¢ relacjom zawodowym.

0.2.2.4. Pracownicy bez zbednej zwloki rejestruja w Biurze ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego:
a) kazda korzy$¢ przyjeta zgodnie z art. 0.2.2.3 c);

b) kazda korzys¢, co do ktérej nie mozna bezspornie ustali, ze jej warto$¢ nie przekracza progdw
okreslonych w art. 0.2.2.3;

¢) kazdg zlozong przez strony trzecie propozycje udzielenia korzysci, ktdrej przyjecie jest
zakazane.

Prezenty przyjete zgodnie z art. 0.2.2.3 c) pracownicy zobowigzani sg przekazal EBC. Prezenty te
staja si¢ wlasnoscig EBC.

0.2.2.5. Przyjecie prezentu nie moze w zadnym wypadku ograniczaé lub naruszaé obiektywizmu
i swobody dzialania pracownika.

0.2.3. Zaméwienia publiczne

Pracownicy zapewniajg wlasciwe prowadzenie procedur przetargowych poprzez zachowanie obiektywizmu,
neutralnosci i uczciwosci oraz dbanie o przejrzystos¢ podejmowanych dziatan. Pracownicy maja w szczegdl-
nosci obowigzek przestrzegania wszelkich ogdlnych i szczegétowych zasad dotyczacych unikania i zglasza-
nia konfliktéw interesoéw, przyjmowania prezentéw oraz tajemnicy stuzbowe;.

Z uczestnikami postgpowan przetargowych pracownicy moga kontaktowaé si¢ wylacznie drogg urzedows,
gdy tylko jest to mozliwe przekazujac informacje na pismie.

0.2.4. Nagrody, wyrdznienia i odznaczenia
Pracownicy sa zobowigzani do uzyskania zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego przed przy-
jeciem nagrody, wyréznienia lub odznaczenia w zwigzku z pracg wykonywang na rzecz EBC.

0.2.5. Zakaz przyjmowania platnosci od oséb trzecich w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

Pracownikow obowiazuje zakaz przyjmowania jakichkolwiek platnosci od oséb trzecich w zwigzku z wyko-
nywaniem obowigzkéw stuzbowych. Jezeli strony trzecie oferujg takie platnosci, nalezy ich dokonaé na
rzecz EBC.

Dzialalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zadan EBC lub obowigzkéw pracownika uwaza sig za czg$é jego
ogodlnych obowigzkéw zawodowych. Watpliwosci, czy dana dzialalno$¢ stanowi wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych, bada i rozstrzyga odpowiedzialny bezposredni przetozony.
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0.2.6. Prowadzenie dziatalnosci zewngtrznej

0.2.6.1. Pracownicy sa zobowigzani do uzyskania pisemnego zezwolenia na podjecie jakiejkolwiek dziatal-
nosci zewnetrznej, ktéra ma charakter dziatalnosci zawodowej lub w inny sposéb wykracza poza
dziatalno$¢, ktérg mozna w sposéb rozsadny uznaé za sposéb spedzania wolnego czasu.

Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji EBC lub jego zastgpca, po konsultacji z Biurem ds.
Zgodnosci 1 Ladu Wewnetrznego i wlasciwym bezposrednim przelozonym, udziela takiego zezwo-
lenia, jezeli dziatalno$¢ taka nie zakl6ca wykonywania obowiazkéw stuzbowych pracownika wzgle-
dem EBC i nie prowadzi do powstania konfliktu intereséw.

Zezwolenia udziela si¢ jednorazowo na okres do pigciu lat.
0.2.6.2. W drodze wyjatku od art. 0.2.6.1, nie wymaga zezwolenia dzialalno$¢ zewnetrzna, ktéra jest:
(i) nieodplatna; oraz

(i) prowadzona w dziedzinach kultury, nauki, edukacji, sportu, dzialalno$¢ charytatywna, reli-
gijna, spofeczna lub dobroczynna; oraz

(ili) niezwigzana z EBC lub obowigzkami stuzbowymi pracownika wzgledem EBC.

0.2.6.3. Z zastrzezeniem art. 0.2.6.1 i 0.2.6.2 pracownicy moga angazowal si¢ w dzialalno$¢ polityczna
i zwigzkows, lecz zobowigzani sa przy tym nie wykorzystywal stanowisk pelnionych przez siebie
w EBC oraz wyraznie stwierdzi¢, ze ich osobiste poglady nie zawsze odzwierciedlajg stanowisko
EBC.

0.2.6.4. Pracownik, ktéry zamierza kandydowa¢ lub zostal wybrany lub mianowany na urzad publiczny,
powiadamia o tym Dyrektora Generalnego Kadr, Budzetu i Organizacji EBC lub jego zastepce, kto-
rzy — po konsultacji z Biurem ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego, majac na wzgledzie interes
EBC, wage urzedu, zwigzane z nim obowiazki oraz wynagrodzenie i zwrot kosztéw z tytutu ich
pelnienia — podejmuja decyzje, czy zainteresowany pracownik:

a) powinien wystapi¢ o urlop bezplatny z powodéw osobistych;

b) powinien wystgpi¢ o urlop wypoczynkowy;

¢) moze wykonywa¢ swoje obowiazki w niepelnym wymiarze czasu pracy;

d) moze kontynuowaé wykonywanie swoich obowigzkéw na dotychczasowych zasadach.

Jezeli od pracownika oczekuje si¢ wystapienia o urlop bezplatny z powodéw osobistych lub zez-
wala mu si¢ na wykonywanie obowigzkéw w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres takiego
urlopu lub pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy odpowiada okresowi kadencji danego
urzedu.

0.2.6.5. Dzialalno$¢ zewnetrzna pracownicy prowadza poza godzinami pracy. W wyjatkowych sytuacjach
Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji EBC lub jego zastgpca moze zezwoli¢ na odstep-
stwo od tej zasady.

0.2.6.6. Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji EBC lub jego zastgpca moga — w kazdym czasie
i po konsultacji z Biurem ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego oraz po wystuchaniu w miare moz-
nosci zainteresowanego pracownika — zazada przerwania wykonywania dzialalno$ci zewnetrzne;j,
ktéra moglaby w jakikolwiek sposéb zaktdcaé wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wzgledem
EBC lub moglaby staé si¢ prawdopodobna przyczyng konfliktu intereséw, nawet jezeli wczesniej
udzielili zezwolenia na jej prowadzenie. W takim przypadku pracownikowi wyznacza si¢ rozsgdny
termin na zakonfczenie dzialalnosci zewnetrznej, chyba ze jej natychmiastowe zakoniczenie jest nie-
zbedne ze wzgledu na interes EBC.
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0.2.7. Przynoszgce dochdd zatrudnienie matzonka lub formalnego partnera

Pracownicy maja obowiazek informowa¢ Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego o przynoszacej dochéd
dzialalno$ci zawodowej malzonka lub formalnego partnera, mogacej prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw. Jezeli okaze sie, ze ze wzgledu na swoj charakter taka dzialalno$¢ zawodowa prowadzi do kon-
fliktu intereséw z obowigzkami pracownika, Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego w pierwszej kolej-
nosci powiadamia bezposredniego przelozonego i doradza mu podjecie odpowiednich $rodkéw w celu
ograniczenia konfliktu intereséw, w tym rowniez, w razie koniecznosci, zwolnienie pracownika
z obowigzku wykonania okreslonego zadania.

0.2.8. Ograniczenia po ustaniu zatrudnienia

Negocjowanie potencjalnej dziatalno$ci zawodowej

0.2.8.1. W negocjacjach dotyczacych potencjalnej dziatalno$ci zawodowej pracownik powinien postgpowaé
uczciwie i dyskretnie. Pracownik zobowigzany jest poinformowaé Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wew-
netrznego, jezeli charakter dzialalnoici zawodowej moze powodowaé powstanie konfliktu intere-
sow z jego obowigzkami stuzbowymi. Jezeli zaistnieje konflikt intereséw, Biuro ds. Zgodnosci
i tadu Wewngtrznego powiadamia bezposredniego przetozonego i doradza mu podjecie odpowied-
nich $rodkéw w celu ograniczenia konfliktu intereséw, w tym réwniez, w razie koniecznosci, zwol-
nienie pracownika z obowigzku wykonania okreslonego zadania.

Obowigzek powiadamiania

0.2.8.2. Pracownicy i byli pracownicy zobowigzani s informowaé Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrz-
nego przed przyjeciem oferty dziatalnosci zawodowej przez nastepujace okresy:

a) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub wyzszej oraz zaan-
gazowani w czynnoSci nadzorcze: przez okres dwoch lat od zakoficzenia wykonywania czyn-
nosci nadzorczych;

b) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania F/G do H oraz zaanga-
zowani w czynnoSci nadzorcze: przez okres szeSciu miesiecy od zakonczenia wykonywania
czynno$ci nadzorczych;

¢) inni pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania i lub wyzszej: przez
okres roku od dnia faktycznego zwolnienia z obowigzkéw stuzbowych.

Okresy zakazu konkurencji

0.2.8.3. Okresami zakazu konkurencji objeci sg nastgpujacy pracownicy:

a) pracownicy, ktorzy w okresie swojego zatrudnienia w EBC byli zaangazowani w czynnosci nad-
zorcze przez co najmniej 6 miesiecy, moga podjaé prace:

1) w instytucji kredytowej, w nadzér nad ktéra byli bezposrednio zaangazowani, po uplywie:

(i) jednego roku, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
wyzszej (okres ten moze w wyjatkowych okoliczno$ciach zosta¢ przedluzony do maksy-
malnie dwoch lat zgodnie z art. 0.2.8.7);

(ii) szeSciu miesigcy, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania F/G do
H-

od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania w nadzor nad tg instytucja kredytows;
2) u bezposredniego konkurenta takiej instytucji kredytowej, po uplywie:

(i) szeSciu miesiecy, jeSli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
WYZSZEj;

(ii) trzech miesigcy, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania F/G do

od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania w nadzér nad tg instytucja kredytows;
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0.2.8.4.

0.2.8.5.

0.2.8.6.

b) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie grupy zaszeregowania I lub wyzsze, ktérzy pracowali
w Dyrekeji Generalnej ds. Ekonomii, Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych, Dyrekeji Gene-
ralnej ds. Polityki Makroostrozno$ciowej i Stabilnosci Finansowej, Dyrekcji Generalnej ds. Ope-
racji Rynkowych, Dyrekeji ds. Zarzadzania Ryzykiem, Dyrekcji Generalnej ds. Stosunkéw Mie-
dzynarodowych i Europejskich, Przedstawicielstwie EBC w Waszyngtonie, Dyrekeji Generalnej -
Sekretariacie (z wyjatkiem ZI), Zespole Doradcéw Zarzadu, Dyrekcji Generalnej Stuzb Prawych,
Dyrekcjach Generalnych ds. Nadzoru Mikroostrozno$ciowego od I do IV lub Sekretariacie Rady
ds. Nadzoru przez co najmniej 6 miesiecy, moga podjaé prace w instytucji finansowej majacej
siedzibe na terytorium Unii po uplywie trzech miesiecy od dnia, w ktoérym zakoriczyli prace
w wymienionych dzialach;

¢) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedtug grupy zaszeregowania K lub wyzszej, ktorzy
pracowali w pozostalych dzialach EBC przez co najmniej 6 miesigcy, moga podja¢ prace
w instytucji finansowej majacej siedzibe na terytorium Unii po uplywie trzech miesigcy od dnia,
w ktérym zakonczyli prace w wymienionych dziatach;

d) pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub wyzszej, ktorzy
podczas swojego zatrudnienia w EBC zajmowali si¢ nadzorem nad systemami platnosci przez
co najmniej 6 miesigcy, moga podjaé prace w jednostce, nadzorem nad ktora bezposrednio si¢
zajmowali, nie wcze$niej niz po uplywie szeSciu miesiecy od dnia ustania ich bezposredniego
zaangazowania w nadzoér nad ta jednostka;

) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub wyzszej, kt6rzy
podczas swojego zatrudnienia w EBC byli bezpo$rednio zaangazowani w wybdr dostawcy ustug
lub zarzadzanie umowa z dostawca ustug, moga podjaé pracg u tego dostawcy nie wcze$niej niz

po uplywie:

1) szesciu miesigcy, jezeli calkowita warto$¢ umowy badz uméw z tym dostawca przekracza
warto$¢ 200 000 euro, lecz jest nizsza niz 1 milion euro;

2) roku, jezeli calkowita wartos¢ umowy badZz uméw z tym dostawca przekracza 1 milion
euro —

od dnia ustania ich zaangazowania;

f) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedtug grupy zaszeregowania I lub wyzszej mogg po
ustaniu zatrudnienia w EBC podjaé dzialalno$¢ w zakresie lobbingu i rzecznictwa w stosunku
do EBC w sprawach, za ktére byli odpowiedzialni podczas swojego zatrudnienia w EBC, nie
wezesniej niz po uplywie szesciu miesiecy od dnia ustania ich odpowiedzialnosci za te sprawy;

g) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub wyzszej, ktorzy
podczas swojego zatrudnienia w EBC byli bezposrednio zaangazowani w spér prawny lub inng
wysoce konfliktowg relacje z innym podmiotem, moga podja¢ pracg w tym podmiocie lub
jakiejkolwiek jednostce, ktora wystgpowala w imieniu tego pomiotu, nie wczesniej niz po uply-
wie 6 miesiecy od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania.

Jezeli planowana dzialalno$¢ zawodowa objeta jest dwoma réznymi okresami zakazu zatrudnienia,
stosuje si¢ dtuzszy z nich.

W przypadku pracownikéw, ktérych okres zatrudnienia w EBC byt krétszy niz cztery lata, okresy
obowigzku powiadamiania i zakazu konkurencji okreslone w art. 0.2.8.2 i 0.2.8.3 nie mogg prze-
kroczy¢ potowy okresu ich zatrudnienia w EBC.

W szczegblnych przypadkach, jezeli istnieja okreslone okoliczno$ci wykluczajace zaistnienie kon-
fliktu intereséw w wyniku podjecia dzialalnosci zawodowej, Zarzad moze — w drodze wyjatku i na
wniosek pracownika — uchyli¢ lub skréci¢ okresy zakazu konkurencji okreslone w art. 0.2.8.3. Pra-
cownik powinien w rozsagdnym terminie ztozy¢ umotywowany wniosek, zawierajagcy dowody na
jego poparcie, w Biurze ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego do decyzji Zarzadu.
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0.2.8.7. Jezeli zastosowanie ma okres zakazu konkurencji okreslony w art. 0.2.8.3(a)(1)(i), Zarzad moze —
w wyjatkowych okolicznosciach i na wniosek Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego — zdecy-
dowa¢ o przedluzeniu tego okresu zakazu konkurencji do maksymalnie dwéch lat, jezeli konflikt
intereséw nadal trwa.

0.3. Standardy zawodowe

0.3.1.

Tajemnica stuzbowa

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad zarzadzania dokumentami i poufnosci dokumentow,
a w szczegblnoSci w razie potrzeby maja obowigzek uzyskania zezwolenia na ujawnienie informacji,
zaréwno wewnatrz EBC, jak i na zewnatrz.

. Relacje z podmiotami zewngtrznymi

0.3.2.1. W relacjach z podmiotami zewnetrznymi pracownicy powinni mie¢ na wzgledzie niezalezno$é
EBC, jego reputacje oraz potrzebe zachowania tajemnicy stuzbowej. W ramach wykonywania obo-
wiazkéw stuzbowych pracownikom nie wolno zwracal si¢ do rzadéw, wladz, organizacji oraz
os6b spoza EBC o udzielenie instrukcji, ani takich instrukcji przyjmowac. Pracownicy powinni
informowaé bezposredniego przelozonego o wszelkich prébach wplywania przez osoby trzecie na
realizowanie przez EBC jego zadan.

Przy wyrazaniu pogladéw na kwestie, co do ktérych EBC nie sformutowal stanowiska, pracownicy
powinni wyraznie zaznacza¢, ze ich osobiste poglady nie zawsze odzwierciedlaja stanowisko EBC.

0.3.2.2. Pracownicy zachowujg wysoki poziom dostgpnosci w kontaktach z innymi instytucjami, organami
i agencjami europejskimi oraz organizacjami migdzynarodowymi, sa dostepni i terminowo udzie-
laja odpowiedzi.

W stosunkach z kolegami z krajowych bankéw centralnych nalezacych do Europejskiego Systemu
Bankéw Centralnych (ESBC) i wiasciwych organéw krajowych, ktére uczestnicza w Jednolitym
Mechanizmie Nadzorczym (SSM), pracownicy powinni dziala¢ w duchu wspélpracy, pamigtajac
o swoich obowigzkach wzgledem EBC oraz o bezstronnosci EBC w ramach ESBC.

0.3.2.3. Pracownicy powinni zachowywal ostrozno$¢ w kontaktach z grupami interesu oraz mediami.
Otrzymywane od przedstawicieli opinii publicznej lub mediéw zapytania pracownicy przekazuja
Dyrekgji Generalnej Komunikacji i Stuzb Jezykowych, zgodnie z postanowieniami zbioru procedur
wewnetrznych (Business Practice Handbook).

0.3.2.4. Pracownicy, ktérzy zamierzaja przemawiaé na zewnetrznych konferencjach lub seminariach lub
planuja udzial w zewnetrznej publikacji, zobowigzani sg zwroci¢ si¢ o zezwolenie zgodnie z posta-
nowieniami zbioru procedur wewnetrznych (Business Practice Handbook) oraz przestrzegal wias-
ciwych przepiséw.

0.3.2.5. Artykuly 0.3.2.3 i 0.3.2.4 nie maja zastosowania do przedstawicieli pracownikéw w odniesieniu
do kwestii objetych ich mandatem. Przedstawiciele pracownikéw moga informowaé Dyrekeje
Generalng Komunikagji i Stuzb Jezykowych w odpowiednim czasie o kontaktach z mediami,
wyglaszanych prezentacjach lub zewnetrznych publikacjach. We wszystkich przypadkach w pelni
obowiazuje ich lojalnos¢ i tajemnica stuzbowa.

. Stosunki wewngtrzne

0.3.3.1. Pracownicy majg obowigzek wypelniania polecen przelozonych oraz przestrzegania zasad podleg-
tosci stuzbowe;j. Jezeli pracownik uwaza wydane mu polecenie za niezgodne z przepisami, zobo-
wigzany jest poinformowaé o tym swojego bezposredniego przelozonego, a jezeli uzna, ze bezpo-
$redni przelozony nie ustosunkowat sie dostatecznie do jego uwag, poinformowaé odpowiedniego
dyrektora generalnego, dyrektora lub ich zastepcow. Jezeli dyrektor generalny, dyrektor lub ich
zastepcy potwierdzg polecenie na piSmie, pracownik zobowigzany jest je wykonaé, chyba ze jest
ONO razgco Sprzeczne z prawerl.

0.3.3.2. Pracownicy nie mogg zada¢ od innych pracownikéw wykonywania, na ich rzecz lub na rzecz
innych oséb, zadan o charakterze prywatnym.

0.3.3.3. W relacjach ze wspolpracownikami pracownicy powinni postgpowaé w sposéb lojalny. W szcze-
gblnoéci pracownicy nie powinni odmawiaé ujawniania innym pracownikom informacji, ktére
moga mie¢ wplyw na dzialanie EBC, zwlaszcza w celu uzyskania korzysci osobistych, ani tez prze-
kazywa¢ informacji nieprawdziwych, nieScistych lub przesadzonych. Ponadto pracownicy nie
powinni utrudnia¢ i odmawia¢ wspélpracy z innymi pracownikami.
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0.3.4. Poszanowanie zasady rozdziatu funkcji nadzorczych od funkdji zwigzanych z politykg pienigzng

Pracownicy przestrzegaja zasady rozdzialu funkcji nadzorczych od funkcji zwigzanych z polityka pienigzna,
zgodnie z przepisami wprowadzajacymi te zasade.

0.4. Prywatne transakcje finansowe

0.4.1.

0.4.2.

Zasady ogdlne

0.4.1.1. W celu ochrony reputacji i wiarygodnosci EBC oraz zaufania opinii publicznej do uczciwosci
i bezstronnosci jego pracownikéw pracownicy zobowigzani s3 do zachowania najwigkszej mozli-
wej ostrozno$ci i uwagi przy zawieraniu transakcji finansowych na wlasny rachunek oraz na
rachunek osoby trzeciej. Prywatne transakcje finansowe zawierane przez pracownikéw musza by¢
niespekulacyjne, powsciggliwe, ostrozne i pozostawal w rozsadnym stosunku do ich przychodéw
i majatku, tak aby nie powodowaly ryzyka dla ich finansowej niezaleznosci.

0.4.1.2. Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego moze wydaé wigzace wytyczne dotyczace interpretacji
i stosowania niniejszego artykulu. Pod warunkiem uzyskania zgody Zarzadu Biuro ds. Zgodnosci
i Ladu Wewnetrznego moze w szczeg6lnosci okresli¢ dalsze niedozwolone transakcje lub transak-
cje wymagajace uzyskania wczesniejszego zezwolenia zgodnie z art. 0.4.2.2 i 0.4.2.3, jesli transak-
cje takie sa lub moga by¢ postrzegane jako sprzeczne z operacjami EBC. Biuro ds. Zgodnosci
i tadu Wewnetrznego we wlasciwy sposéb publikuje takie wytyczne.

0.4.1.3. Pracownikow obowigzuje zakaz wykorzystywania i prob wykorzystania informacji, ktére odnosza
si¢ do dziatalnoéci EBC, krajowych bankéw centralnych, wlasciwych organéw krajowych lub Euro-
pejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego i ktdre nie zostaly upublicznione lub nie sa ogdlnie
dostgpne (zwanych dalej ,informacjami poufnymi”) w celu realizowania prywatnych intereséw
wiasnych lub innych oséb.

W szczegdlnosci pracownikéw obowiazuje zakaz wykorzystywania takich informacji do zawierania
jakichkolwiek transakgji finansowych, rekomendowania takich transakcji lub doradzania przy ich
zawieraniu.

0.4.1.4. W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji niniejszego artykulu pracownicy przed zawarciem
prywatnej transakcji finansowej zwracaja si¢ o wyjasnienie do Biura ds. Zgodnoici i tadu
Wewnetrznego.

Kategorie prywatnych transakgji finansowych

Niezaleznie od ogdlnych obowigzkéw okreslonych w art. 0.4.1 i 0.4.3 pracownicy majg obowiazek prze-
strzegania zasad majacych zastosowanie do nastepujacych kategorii:

a) prywatnych transakeji finansowych objetych wylaczeniem;

b) niedozwolonych prywatnych transakgji finansowych;

¢) prywatnych transakcji finansowych wymagajacych uzyskania zezwolenia;
d) prywatnych transakgji finansowych podlegajacych zgloszeniu.

0.4.2.1. Prywatne transakcje finansowe objete wylaczeniem

Z zastrzezeniem ogélnych obowigzkéw okreslonych w art. 0.4.1 and 0.4.3 pracownicy moga
zawiera¢ nastepujace prywatne transakcje finansowe bez koniecznosci stosowania si¢ do ograniczen
ani obowigzku powiadomienia:

a) transakcje kupna lub sprzedazy jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania,
w odniesieniu do ktorych pracownik nie ma wplywu na polityke inwestycyjna, z wyjatkiem
tych, ktérych gléwnym celem jest inwestowanie w aktywa podlegajace art. 0.4.2.2(b)
iart. 0.4.2.3(b) i (c), oraz przelewy pieni¢zne i transakcje walutowe bezposrednio zwigzane
z takim kupnem lub sprzedaza;

b) transakcje zakupu lub umorzenia polis ubezpieczeniowych lub rent kapitatowych;
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¢) transakcje kupna lub sprzedazy walut w celu okazjonalnego nabycia inwestycji lub aktywow
niefinansowych, na potrzeby podrézy prywatnych lub pokrycia biezacych lub przyszlych wydat-
kéw osobistych w walucie innej niz ta, w ktorej pracownik otrzymuje wynagrodzenie;

d) wydatki, w tym kupno lub sprzedaz inwestycji lub aktywéw niefinansowych, w tym réwniez
nieruchomosci;

e) czynnoici dotyczace kredytéw hipotecznych;

f) przelewy pienigzne z rachunku biezacego lub oszczednosciowego pracownika, prowadzonego
w jakiejkolwiek walucie, na inny rachunek biezacy lub oszczg¢dnosciowy nalezacy do niego lub
osoby trzeciej;

g) inne prywatne transakcje finansowe, ktére nie sa niedozwolone ani nie podlegaja wczesniej-
szemu zezwoleniu, jesli ich warto§¢ nie przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalendarzo-
wym. Pracownicy nie mogg dzieli¢ prywatnych transakcji finansowych w celu obejscia tego

progu.

0.4.2.2. Niedozwolone prywatne transakcje finansowe

Pracownikom nie wolno przeprowadzaé nastgpujacych prywatnych transakeji finansowych:

a) transakcji zwigzanych lub zawieranych z prywatng osobg prawng lub fizyczng, z ktorg faczg ich
kontakty zawodowe utrzymywane w imieniu EBC;

b) transakeji dotyczacych (i) indywidualnych zbywalnych akcji i obligacji emitowanych przez insty-
tucje finansowe (z wyjatkiem bankéw centralnych) majace siedzibe lub oddzialy na terytorium
Unii; (i) instrumentéw pochodnych zwigzanych z takimi akcjami i obligacjami; (iii) instrumen-
tow mieszanych, jezeli jeden ze skladnikéw objety jest zakazem zawartym w punkcie (i) lub (ii);
oraz (iv) jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania, ktorych gléwnym celem jest
inwestowanie w takie akcje, obligacje lub instrumenty.

0.4.2.3. Prywatne transakcje finansowe wymagajace zezwolenia

Pracownicy zobowiazani s3 zwracaé si¢ do Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego o udzielenie
zezwolenia przed zawarciem nastepujacych transakeji finansowych:

a) transakcji krotkoterminowych, tzn. kupna lub sprzedazy aktywéw o tym samym miedzynarodo-
wym numerze identyfikacyjnym papieréw wartosciowych (ISIN), ktére zostaly nabyte lub sprze-
dane w poprzednim miesigcu. Zezwolenie nie jest wymagane, jezeli sprzedaz zostaje dokonana
w wykonaniu zlecenia stop-loss ztozonego maklerowi przez pracownika;

b) transakeji, ktérych warto$¢ przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalendarzowym, doty-
czacych (i) rzadowych papieréw wartosciowych, emitowanych przez pafstwa czlonkowskie
strefy euro; (i) instrumentéw pochodnych zwigzanych z takimi rzadowymi papierami wartos-
ciowymi; (i) instrumentéw mieszanych, jezeli jeden ze skladnikéw objety jest obowigzkiem
uzyskania zezwolenia, okreSlonym w punkcie (i) lub (ii); oraz (iv) jednostek w przedsiebior-
stwach zbiorowego inwestowania, ktérych gléwnym celem jest inwestowanie w takie papiery
warto$ciowe i instrumenty;

¢) transakeji, ktorych warto$¢ przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalendarzowym, doty-
czacych (i) zlota i instrumentéw pochodnych powigzanych ze zlotem (w tym papieréw wartos-
ciowych indeksowanych do zlota); (i) akeji, obligacji lub powigzanych z nimi instrumentéw
pochodnych emitowanych przez sp6tki, ktérych gléwnym obszarem dzialalnosci jest wydobycie
lub produkcja zlota; (iii) instrumentéw mieszanych, jezeli jeden ze skladnikéw objety jest punk-
tem (i) lub (i); oraz (iv) jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania, ktérych
glownym celem jest inwestowanie w takie papiery warto$ciowe i instrumenty;

d) transakcji walutowych innych niz wymienione w art. 0.4.2.1(c), ktorych warto$¢ przekracza
10 000 euro w danym miesigcu kalendarzowym.



20.6.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C204/13

0.4.2.4. Prywatne transakcje finansowe podlegajace zgloszeniu

Pracownicy zobowigzani sa zglasza¢ do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewngtrznego zawarcie wszel-
kich prywatnych transakcji finansowych, ktorych warto$¢ przekracza 10 000 euro w danym mie-
sigcu kalendarzowym, niemieszczacych si¢ w zadnej z trzech powyzszych kategorii, w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia ich zawarcia. Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego okresla
informacje podlegajace zgloszeniu, format zgloszenia i procedure.

Obowigzek zglaszania dotyczy w szczeg6lnosci:

a) pozyczek innych niz hipoteczne (w tym przejScia od oprocentowania stalego do zmiennego
i odwrotnie oraz zwigkszenia kwoty istniejacej pozyczki). Pracownicy zobowiazani sg wskazaé,
czy pozyczka zostala przeznaczona na nabycie instrumentéw finansowych;

b) instrumentéw pochodnych stép procentowych i instrumentéw pochodnych opartych na
wskaznikach;

¢) transakcji kupna lub sprzedazy akgji instytucji innych niz okreslone w art. 0.4.2.2(b) i obligacji
emitowanych przez takie instytucje.

0.4.2.5. Istniejace aktywa pochodzace z niedozwolonych transakcji

Pracownicy mogg zatrzymacd aktywa pochodzace z transakeji okreslonych w art. 0.4.2.2:
a) ktére posiadali w chwili wprowadzenia ograniczen okre$lonych w art. 0.4;

b) ktére nabeda pdzniej bez podejmowania zadnych dzialan, w szczegélnosci w drodze dziedzicze-
nia, darowizny, zmiany sytuacji rodzinnej lub w wyniku zmiany struktury kapitalu lub zmiany
kontroli nad jednostkg, w ktérej pracownik posiada akcje lub prawa;

¢) ktére nabyli w czasie, gdy transakcja nie byla jeszcze niedozwolona.

Pracownicy moga dokonal zbycia lub realizacji praw zwigzanych z tymi aktywami po uzyskaniu
wezesniejszego zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego.

Pracownicy zobowigzani sg zwraca¢ si¢ do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego o wydanie
opinii, czy zatrzymanie tych aktywéw moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow. W takim
przypadku Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewngtrznego moze nakazaé pracownikowi zbycie takich
aktywow, jezeli bedzie to niezbedne dla uniknigcia konfliktu intereséw.

0.4.2.6. Wniosek o udzielenie zezwolenia

Whioski o udzielenie zezwolenia zgodnie z art. 0.4.2.3 lub 0.4.2.5 sklada si¢ do Biura ds. Zgod-
nosci i tadu Wewngtrznego przynajmniej pie¢ dni roboczych przed przewidywang datg zlecenia
transakcji, w formacie okreslonym przez Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego. Biuro ds.
Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego podejmuje decyzje w sprawie wniosku w terminie pigciu dni
roboczych, biorac pod uwage w szczegdlnosci i w stosownych przypadkach: (a) obowiazki stuz-
bowe pracownika i jego dostep do wlasciwych informacji poufnych; (b) spekulacyjny badZ niespe-
kulacyjny charakter transakcji; (c) kwote transakgji, jesli zostata wskazana; (d) ryzyko dla reputacji
EBC; (e) terminy, w szczegdlnosci blisko$¢ posiedzen organéw decyzyjnych EBC. Biuro ds. godnosci
i tadu Wewnetrznego moze uzalezni¢ udzielenie zezwolenia od spelnienia okreslonych warunkéw.
Brak reakcji Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego na wniosek w terminie pigciu dni robo-
czych uznaje si¢ za udzielenie zezwolenia.

0.4.2.7. Uznaniowe zarzadzanie aktywami przez osobg trzecig

Transakcje finansowe wylacza si¢ spod ograniczen okre$lonych w art. 0.4.2.2 do 0.4.2.6 w zakre-
sie, w jakim zawierane sa przez osobg trzecig, ktérej uznaniu pracownik powierzyl zarzadzanie
swoimi prywatnymi transakcjami finansowymi na podstawie pisemnej umowy o zarzadzanie akty-
wami. Wylaczenie to uzaleznione jest od zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego.
Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego udziela zezwolenia, jezeli pracownik udowodni, ze
warunki umowy zapewniajg, ze nie ma on bezposredniego ani posredniego wplywu na decyzje
dotyczace zarzadzania aktywami, podejmowane przez osobe trzecig. Pracownik zobowiazany jest
informowa¢ Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego o wszelkich zmianach warunkéw umowy
o zarzadzanie aktywami.
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0.4.3. Kontrola zgodnosci

0.4.3.1. Pracownicy zobowigzani sg przedstawiaé Biuru ds. Zgodno$ci i tadu Wewngtrznego aktualny
wykaz:

a) swoich rachunkéw bankowych, w tym rachunkéw, ktérych sa wspélposiadaczami, rachunkéw
powierniczych, rachunkéw kart kredytowych i rachunkéw maklerskich; oraz

b) pelnomocnictw udzielonych im przez osoby trzecie w zwiazku ze swoimi rachunkami banko-
wymi, w tym rachunkami powierniczymi. Pracownicy moga posiada¢ i wykorzystywaé pelno-
mocnictwa do rachunkéw bankowych os6b trzecich tylko wtedy, gdy s3 oni uprawnieni do
udostepnienia EBC informacji wymaganych zgodnie z art. 0.4.3.2.

Pracownicy zobowigzani sg uaktualnia¢ ten wykaz.

0.4.3.2. W celu realizacji obowigzku zglaszania zgodnie z art. 0.4.3, pracownicy prowadza dokumentacje
obejmujaca poprzedni i obecny rok kalendarzowy w odniesieniu do:

a) wyciggdw bankowych dla wszystkich rachunkéw wymienionych w art. 0.4.3.1;

b) wszelkich transakcji kupna lub sprzedazy aktywéw finansowych lub praw zawartych przez pra-
cownika lub osoby trzecie na ryzyko i na rachunek pracownika lub na ryzyko i na rachunek
osob trzecich;

¢) uméw lub anekséw do uméw o kredyt hipoteczny lub innego rodzaju kredyty i pozyczki,
zaciaggane przez pracownika na wiasne ryzyko i na wlasny rachunek lub na ryzyko i na rachu-
nek innych oséb;

d) transakcji dotyczgcych planéw emerytalnych, w tym planéw emerytalnych EBC — ECB Pension
Scheme oraz ECB Retirement Plan;

e) pelnomocnictw udzielonych im przez osoby trzecie w zwiazku ze swoimi rachunkami banko-
wymi, w tym rachunkami powierniczymi;

f) warunkow pisemnych uméw o zarzadzanie aktywami, okreslonych w art. 0.4.2.7 oraz aneksow
do tych uméw.

0.4.3.3. Pod warunkiem uzyskania zgody Zarzadu Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego moze zwrd-
ci¢ si¢ do zewngtrznego ustugodawcy o przeprowadzenie:

a) regularnych kontroli zgodnosci, obejmujacych okre$lony procent pracownikéw, wyznaczony
przez Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego; oraz

b) doraznych kontroli zgodnosci, skoncentrowanych na okreslonej grupie pracownikéw albo na
okrelonym typie transakj.

W celu przeprowadzenia takich kontroli zgodnosci Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego
moze zazagda¢ od pracownikow przedlozenia, za dany okres, dokumentacji wymienionej
w art. 0.4.3.2 w zaklejonych kopertach do dalszego przekazania zewnetrznemu ustugodawcy. Pra-
cownicy zobowigzani sg przedlozy¢ dokumentacje w terminie wskazanym przez Biuro ds. Zgod-
nosci i Ladu Wewnetrznego.

0.4.3.4. Bez uszczerbku dla art. 0.4.3.5 zewnetrzny ustugodawca zobowigzany jest zachowal najscislejsza
poufno$é w stosunku do otrzymanych informacji i dokumentacji oraz wykorzystywac je wylacznie
w celu przeprowadzenia kontroli zgodnosci.
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0.4.3.5. Jezeli zewnetrzny uslugodawca stwierdzi istnienie przestanek dajacych podstawy do podejrzenia
naruszenia obowigzkéw stuzbowych przez pracownika lub naruszenia obowiazkéw umownych
przez osobe $wiadczacg prace na rzecz EBC na podstawie umowy i zgodnie z t3 umowg podlega-
jaca ograniczeniom okreSlonym w art. 0.4, przekazuje informacj¢ o potencjalnym naruszeniu,
wraz z dokumentacja wskazujaca na popelnienie naruszenia, do Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wew-
netrznego. Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego przeprowadza oceng potencjalnego narusze-
nia 1 w przypadku stwierdzenia, Ze podejrzenie jest uzasadnione, przekazuje je do wlasciwego
organu lub dzialu w celu prowadzenia dalszego dochodzenia, jesli jest to niezbedne, lub wyciagnie-
cia konsekwencji dyscyplinarnych. Sprawozdanie zewnetrznego ustugodawcy, zawierajace doku-
mentacj¢ wskazujaca na popelnienie naruszenia, przedlozone zgodnie z zasadami okreslonymi
powyzej, moze by¢ wykorzystane w dalszym wewnetrznym lub zewnetrznym postgpowaniu.

0.4.3.6. Obowigzki pracownikéw wynikajace z art. 0.4.3 pozostajg w mocy przez okres jednego roku
kalendarzowego od konca roku, w ktérym ustal stosunek pracy z EBC. Zakaz wykorzystywania
informacji poufnych, okre$lony w art. 0.4.1.3, pozostaje w mocy, dopdki informacje te nie zostang
upublicznione.

0.5. Poszanowanie godnosci pracownika

0.5.1. Pracownicy zobowigzani sg szanowal godno$¢ swoich wspolpracownikéw i powstrzymac si¢ od wszelkich
niestosownych zachowan, ktére sa ponizajace dla innych. Pracownicy powinni odnosi¢ si¢ do innych oséb
ze zrozumieniem i szacunkiem.

0.5.2. Definige

Dla celéw niniejszych zasad etyki zawodowej zastosowanie majg nastepujace definicje:

1. ,Poszanowanie godnosci pracownika” oznacza powstrzymanie si¢ od niestosownych zachowan. Niesto-
sowne zachowanie oznacza wszelkie formy bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, przemoc
fizyczng, nekanie psychiczne (nazywane takze zastraszaniem lub mobbingiem) i napastowanie seksualne.

2. ,Dyskryminacja bezposrednia” wystepuje w przypadku, gdy dang osobe ze wzgledu na jej przynaleznosé
panstwows, pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub
orientacj¢ seksualna, traktuje sig, traktowano lub traktowano by mniej przychylnie niz inng osobg
w podobnej sytuacji.

3. ,Dyskryminacja posrednia” ma miejsce, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka moga
doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla osob o danej przynaleznosci panstwowej, pici,
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, religii lub $wiatopogladzie, niepelnosprawnosci, wieku lub orienta-
cji seksualnej w stosunku do innych oséb, chyba ze taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie
uzasadnione.

4. ,Przemoc fizyczna” oznacza celowe uzycie sily fizycznej lub grozbe jej uzycia, ktérych skutkiem jest cier-
pienie natury fizycznej, seksualnej lub psychicznej.

5. ,Nekanie psychiczne” oznacza kazde niewlasciwe zachowanie, ktére ma miejsce na przestrzeni pewnego
okresu, powtarza si¢ lub ma charakter ciaggly i obejmuje sposdb zachowania, wypowiedzi ustne
i pisemne, gesty lub inne dzialania podejmowane umyslnie, ktére moga godzi¢ w osobowos¢, godnosé
lub integralno$¢ fizyczna lub psychiczng danej osoby.

6. ,Molestowanie seksualne” oznacza zachowania dotyczace plci, ktdre s niepozadane przez osobg, do kté-
rej sg adresowane, a ich celem lub skutkiem jest obraza osoby lub tworzenie atmosfery zastraszenia,
wrogosci, upokorzenia lub niepokoju w $rodowisku pracy.

Niestosowno$¢ zachowania ocenia si¢ w spos6b obiektywny, z perspektywy rozsadnej osoby trzeciej.

0.5.3. Procedury

0.5.3.1. Pracownicy, ktérzy uwazaja, Ze zostali pokrzywdzeni niestosownym zachowaniem, moga skorzys-
ta¢ z procedury nieformalnej lub z procedury formalnej. Pracownicy nie mogg ponosi¢ zadnych
negatywnych konsekwencji wszczecia procedury, z wyjatkiem przypadkéw, gdy w wyniku proce-
dury zostanie stwierdzone, ze umyslnie ztozyli falszywa lub oszukancza skarge.

0.5.3.2. Procedura nieformalna

Korzystajac z procedury nieformalnej, pracownik moze:
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a) zwrocic sie do sprawcy bezposrednio;

b) zwréci¢ si¢ o pomoc do wybranej przez siebie zaufanej osoby, w tym do przedstawiciela
pracownikéow;

¢) zwrbci¢ si¢ do bezposredniego przelozonego o natychmiastowe podjecie dzialan zwigzanych
z zarzgdzaniem; lub

d) zwrécic sie o pomoc do doradcy socjalnego.
0.5.3.3. Procedura formalna

Jezeli zainteresowany pracownik uwaza, ze procedura nieformalna nie jest odpowiednia lub jezeli
procedura nieformalna nie przyniosta pozytywnych rezultatéw, zainteresowany pracownik moze
wnioskowaé do Dyrektora Generalnego Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastgpcy o podjecie
odpowiednich (tymczasowych) Srodkéw. Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego
zastgpca zajmuja si¢ takimi wnioskami niezwlocznie, traktujac je powaznie i z zachowaniem pouf-
noéci. W razie potrzeby Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastgpca moga
przekazaé sprawe do wlasciwego organu w celu podjecia decyzji co do wszczecia dochodzenia
administracyjnego.

0.5.3.4. Przelozony, ktéry powezmie wiadomo$¢ o niestosownym zachowaniu, ktéremu nie mozna odpo-
wiednio przeciwdziala¢ w drodze bezposrednich dzialai zwigzanych z zarzadzaniem, bez zbe¢dnej
zwloki przekazuje informacje o takim zachowaniu Dyrektorowi Generalnemu Kadr, Budzetu
i Organizacji lub jego zastgpcy, ktorzy decyduja o dalszych dzialaniach zgodnie z art. 0.5.3.

0.5.3.5. Inni pracownicy, ktérzy powezma wiadomo$¢ o niestosownym zachowaniu, moga zglosi¢ to
zachowanie swojemu bezposredniemu przelozonemu, lub w razie potrzeby Dyrektorowi General-
nemu Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastgpcy. Zasady ochrony pracownikéw, ktérzy zgla-
szajg naruszenia obowigzkéw stuzbowych, stosuje si¢ odpowiednio.

0.6. Wykorzystanie zasobéw EBC

Pracownicy powinni szanowac¢ i chroni¢ mienie EBC. Wszystkie urzadzenia i wyposazenie EBC, niezaleznie od ich
przeznaczenia, stuza wylacznie do celéw stuzbowych, chyba ze korzystanie z nich w celach prywatnych jest
dozwolone zgodnie z odpowiednimi zasadami w zbiorze procedur wewnetrznych (Business Practice Handbook) lub
na podstawie specjalnego zezwolenia Dyrektora Generalnego Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastepcy. Pra-
cownicy powinni podejmowac wszelkie dzialania, w rozsadnym i odpowiednim zakresie, w celu ograniczenia, gdy
to mozliwe, kosztéw ponoszonych przez EBC, tak aby dostepne zasoby byly wykorzystywane jak najefektywniej.

0.7. Wdrozenie zasad etyki zawodowej

0.7.1. Z zastrzezeniem art. 0.4.2 Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego, wraz z Dyrektorem Generalnym
Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastepca, moze wydaé wytyczne dotyczace interpretacji i stosowania
niniejszych zasad etyki zawodowej.

0.7.2. Pracownicy moga zwraca¢ si¢ do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewngtrznego lub Dyrektora Generalnego
Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastgpcy w przypadkach, gdy sa oni uprawnieni do podjecia decyzji,
o udzielenie wskazéwek w kazdej sprawie zwigzanej z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej. Zachowanie
pracownikéw w pelni zgodne z porada udzielong przez Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego lub
Dyrektora Generalnego Kadr, Budzetu i Organizacji uwaza si¢ za zgodne z zasadami etyki zawodowej i nie
moze ono dawaé podstawy do wszczecia jakiegokolwiek postepowania dyscyplinarnego. Porada taka nie
zwalnia jednak pracownikéw z odpowiedzialnosci na podstawie przepiséw krajowych.
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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Kursy walutowe euro ()

19 czerwca 2015 r.

(2015/C 204/05)

1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

USD Dolar amerykariski 1,1299 CAD Dolar kanadyjski 1,3865
JPY Jen 139,19 HKD Dolar Hongkongu 8,7585
DKK Korona dufiska 7,4611 NZD Dolar nowozelandzki 1,6393
GBP Funt szterling 071340 |SGD Dolar singapurski 1,5110
SEK Korona szwedzka 9,2177 KRW  Won 1249,77
CHF Frank szwajcarski 1,0449 ZAR Rand 13,8608
ISK Korona islandzka CNY Yuan renminbi 7,0160

HRK Kuna chorwacka 7,5765
NOK Korona norweska 8,8255 o ]

IDR Rupia indonezyjska 15 050,27
BON Lew L9958 I \YR Ringgit malezyjski 4,2298
CZK  Korona czeska 27,211 PHP  Peso filipifskie 50,887
HUF Forint wegierski 312,85 RUB Rubel rosyjski 61,4023
PLN' Zloty polski 41729 | THB  Bat tajlandzki 38,066
RON  Lej rumunski 4,4875 BRL Real 3,4665
TRY Lir turecki 3,0645 MXN  Peso meksykafiskie 17,3146
AUD  Dolar australijski 1,4591 INR Rupia indyjska 71,8193

(") Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.
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EUROPEJSKA RADA DS. RYZYKA SYSTEMOWEGO

DECYZJA EUROPEJSKIE] RADY DS. RYZYKA SYSTEMOWEGO
z dnia 1 czerwca 2015 r.
w sprawie mianowania Inspektora Ochrony Danych Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego
(ERRS/2015/1)
(2015/C 204/06)

RADA GENERALNA EUROPEJSKIE] RADY DS. RYZYKA SYSTEMOWEGO,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1092/2010 z dnia 24 listopada 2010 r.
w sprawie unijnego nadzoru makroostrozno$ciowego nad systemem finansowym i ustanowienia Europejskiej Rady ds.
Ryzyka Systemowego (%),

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobod-
nym przeplywie takich danych (3, w szczegdlnosci art. 24,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (UE) nr 1096/2010 z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie powierzenia Europej-
skiemu Bankowi Centralnemu szczegdlnych zadan w zakresie funkcjonowania Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemo-
wego (°), w szczeg6lnosci art. 6,

uwzgledniajac decyzje Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego z dnia 13 lipca 2012 r. ustanawiajaca przepisy doty-
czace ochrony danych w Europejskiej Radzie ds. Ryzyka Systemowego (%), w szczegdlnosci art. 3,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Mianuje si¢ Barbare Eggl na stanowisko Inspektora Ochrony Danych Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego (ERRS)
ze skutkiem od dnia 1 czerwca 2015 r. do dnia 31 maja 2017 r. Barbara Eggl bedzie pelni¢ funkcje Inspektora Ochrony
Danych ERRS jako pracownik i Inspektor Ochrony Danych Europejskiego Banku Centralnego.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 1 czerwca 2015 r.

Przewodniczgcy ERRS

Mario DRAGHI

1

(') Dz.U.L 331z 15.12.2010, s. 1.
() Dz.U.L 8212.1.2001,s. 1.

() Dz.U.L 331z 15.12.2010, s. 162.
() Dz.U. C 286 2 22.9.2012, 5. 16.

4
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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

KOMISJA EUROPEJSKA

Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa M.7650 — Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excelsior Hotel)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢é si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2015/C 204/07)

1. W dniu 11 czerwca 2015 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (*), Komisja otrzymala zgto-
szenie planowanej koncentracji, w wyniku ktorej przedsi¢biorstwa Katara Hospitality (,Katara”, Katar), ostatecznie kon-
trolowane przez Qatar Investment Authority (,QIA”, Katar), oraz Starwood Hotel & Resorts Worldwide Inc (,Starwood”,
Stany Zjednoczone) przejmuja w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli laczenia przedsie-
biorstw wspdlng kontrole nad nieruchomoscig znang pod nazwa Westin Excelsior Hotel w Rzymie (Wlochy) oraz jego
powiazang dziatalnoscig i zarzadzaniem w drodze zakupu aktywow i umowy o zarzadzaniu.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku Katara: posiadanie i rozwéj hoteli na skale migdzynarodowsq oraz zarzadzanie nimi,

— QIA to niezalezny fundusz inwestycyjny panstwa Katar,

— w przypadku Starwood: posiadanie i franczyza hoteli na skal¢ migdzynarodows oraz zarzadzanie nimi.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona transakcja moze wchodzi¢ w zakres rozporzadzenia w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej
kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zawiadomieniem Komisji w sprawie uproszczonej procedury rozpatrywania nie-
ktérych koncentracji na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (%) sprawa ta moze kwalifikowa¢ si¢ do roz-
patrzenia w ramach procedury okreslonej w tym zawiadomieniu.

4.  Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat planowanej
koncentragji.

Komisja musi otrzymac¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie 10 dni od daty niniejszej publikacji. Mozna je prze-
syta¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczta elektroniczng na adres: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu lub
listownie, podajac numer referencyjny: M.7650 — Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excel-
sior Hotel, na ponizszy adres:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Brussels

BELGIQUE/BELGIE

(') Dz.U.L 24 2 29.1.2004, s. 1 (rozporzadzenie w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw).
() Dz.U. C 366 z 14.12.2013, s. 5.
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INNE AKTY

KOMISJA EUROPEJSKA

Publikacja wniosku zgodnie z art. 50 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1151/2012 w sprawie system6w jako$ci produktéw rolnych i srodkéw spozywcezych

(2015/C 204/08)

Niniejsza publikacja uprawnia do zgloszenia sprzeciwu wobec wniosku zgodnie z art. 51 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 (').

SPECYFIKACJA GWARANTOWANE] TRADYCYJNEJ SPECJALNOSCI
,JANU SIERS”
Nr UE: LV-TSG-0007-01264 - 09.10.2014
LOTWA
1. Nazwa przeznaczona do rejestracji

,Janu siers”

2. Rodzaj produktu
Klasa 1.3 Sery

3. Podstawy rejestracji
3.1. Jest to produkt, ktcry

— X otrzymano z zastosowaniem sposobu produkgji, przetwarzania lub skladu odpowiadajacego tradycyjnej
praktyce w odniesieniu do tego produktu lub $rodka spozywczego;

— [ zostal wytworzony z surowcéw lub sktadnikéw, ktére sa tradycyjnie stosowane.

Metoda przygotowania, receptura, wyglad, barwa i smak nadaja ,Janu siers” tradycyjny charakter, ktéry pozostat
niezmieniony przez kilkadziesigt lub nawet kilkaset lat.

Janu siers” jest $wiezym serem ze zsiadlego mleka, ktory wytwarza si¢ poprzez $cinanie mleka wylacznie przy
uzyciu bakterii kwasu mlekowego lub skrzepu. ,Janu siers” produkowany jest z mleka i skrzepu; sg one podgrze-
wane w celu usunigcia serwatki, a do pozostalej masy dodaje si¢ masto lub $mietane, jaja, sél i nasiona kminku.
Powstala masa jest podgrzewana i intensywnie mieszana do uzyskania jednorodnej konsystencji.

3.2. Jest to nazwa

— [ tradycyjnie uzywana do oznaczenia okreslonego produktu;
— [ wskazujaca na tradycyjny lub specyficzny charakter produktu.

Lotewski festiwal Jani to bogate w tradycje obchody przesilenia letniego. Z Jani zwigzanych jest wiele tradycji,
takich jak: wyplatanie warkoczy, przystrajanie doméw kwiatami, ziotami i trawami tradycyjnie zbieranymi podczas
Jani, $piewy, palenie ognisk i przygotowanie okolicznoSciowych potraw. Kiedy w XII w. Krzyzacy dotarli na
wybrzeze Baltyku, byli zaskoczeni rozmachem obchodéw odbywajacych sie wokét ognisk w noc Jani. Piwo 1 ,Janu
siers” stanowig integralne elementy obchodéw nocy Jani. W lotewskich przy$piewkach ludowych, uwazanych za
skarbnice otewskiej tradycji ustnej i zgromadzonych przez KriSjanis Barons miedzy 1894 a 1915 r. w opracowa-
niu Latvju dainas, mowa o ,Janu siers” jako o serze spozywanym podczas Swieta przesilenia letniego (Jani).

(') Dz.U.L 343z 14.12.2012, s. 1.
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4. Opis

4.1. Opis produktu noszgcego nazwg podang w pkt. 1, w tym jego gtowne whasciwoici fizyczne, chemiczne, mikrobiologiczne lub
organoleptyczne wskazujgce na specyfikg produktu (art. 7 ust. 2 przedmiotowego rozporzgdzenia)

Janu siers” jest to ser z kwasnego mleka z czystym mleczno-kwaskowatym zapachem i smakiem polaczonymi
z wyraznym zapachem i smakiem dodawanego kminku.

,Janu siers” ma forme niskiego walca o $rednicy 8-30 cm i wysokosci 4-6 cm. Ser ma barwe od jasnozéltej do
z6ltej.

Jest on lekko stony. Jego konsystencja jest migkka i zwarta, lekko ziarnista i jednorodna. Wyglad w przekroju: bez
okraglych dziur, chociaz w masie moga by¢ widoczne szparki i bardziej zwarte miejsca, widoczne sg réwnomier-
nie rozmieszczone nasiona kminku.

Wiasciwosci chemiczne:

— zawarto$¢ tluszczu w suchej masie: nie wigcej niz 30 %;
— maksymalna zawarto$¢ wody: nie wigcej niz 58 %;

— zawarto$¢ soli 1,2-1,8 %.

4.2. Opis metody produkcji produktu noszgcego nazwe podang w pkt 1, ktérg producenci muszq stosowaé, w tym, w stosownych
przypadkach, rodzaju i wlasciwosci wykorzystywanych surowcéw Iub sktadnikow, oraz metoda przygotowania produktu (art. 7
ust. 2 przedmiotowego rozporzgdzenia)

Surowce potrzebne do wyprodukowania 10 kg sera ,Janu siers™:

— 28-50 litréw mleka odtluszczonego,

— 10-13 kg skrzepu z odtluszczonego mleka,

— 1,0-1,2 kg masta (82 % ttuszczu) lub 2,5 | $mietany (35 % tluszczu),

— 0,6-1,0 kg masy jajowej (bez skorupek),

— 40-50 g nasion kminku,

— 100-120 g soli kuchennej,

— mozna dodawaé barwniki spozywcze (beta-karoten).

Metoda produkdji:

— Mileko jest podgrzewane w naczyniu (do 85-90 °C), ale nie zagotowywane.

— Do goracego mleka dodaje si¢ rozdrobniony skrzep. Uzyskang mieszaning miesza si¢, podgrzewajac jednoczes-
nie do temperatury 65-85 °C. Mieszania nie przerywa si¢, dopoki mleko nie zsigdzie si¢ do korica a serwatka
nie zacznie si¢ oddzielal.

— Podczas procesu podgrzewania struktura skrzepu ulega zmianom i staje si¢ nieco ciagliwa.
— Odsgcza si¢ serwatke.

— Masg serowg umieszcza si¢ z powrotem w naczyniu. Dodaje si¢ mieszanke jajeczna, masto lub $mietaneg,
nasiona kminku i sl i podgrzewa uzyskana mieszaning do temperatury 65-70 °C, ciagle mieszajac), az masa
serowa nie zacznie odstawa¢ od brzegdw naczynia (ok. 15-30 minut) i stanie si¢ jednolita masg o elastycznej
konsystencji.
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— Mase serowa umieszcza si¢ w formach i pozostawia w chlodnym miejscu przez co najmniej 1-2 godziny.
Nastgpnie ser wyjmowany jest z form, pozostawiany do wyschnigcia i pakowany.
Cho¢ popyt na ,Janu siers” jest najwyzszy w okolicach przesilenia letniego, jego produkcja odbywa si¢ przez caly
rok.
4.3. Opis najwazniejszych elementéw, ktdre $wiadczg o tradycyjnym charakterze produktu (art. 7 ust. 2 przedmiotowego

rozporzgdzenia)

Wyjatkowo$¢ ,Janu siers” lezy w tradycyjnej metodzie jego produkeji, wykorzystywanych skladnikach oraz jego
ksztalcie i barwie, ktére pozostaly niezmienione przez setki lat.

Tradycyjne sktadniki

Janu siers” wytwarzany jest z mleka i skrzepu, do ktérych dodaje si¢ masto lub $mietang, jajka, sél i nasiona
kminku. Jest to dokumentowane w wielu Zrédlach literackich, gdzie zgromadzono informacje historyczne doty-
czace receptur i metody wytwarzania ,Janu siers”, w tym Latviesu svetki w Latviesu Folkloras Kratuves materiali
z 1940 r,; LatvieSu pavaru gramata; MuiZas pavariem par macbu visadus édienus gardi sataist un savarit, Jelgava, 1796;
Amols, M. Piens, sviests un siers un vinu apstrade, Jelgava, 1899; Klavina, A. Viesibu galds, Ryga: Liesma, 1971; Gus-
tava, V., Jansone, . Pavargramata, Ryga: Liesma, 1977; N. Masiliine, A. Pasopa Latviesu edieni, Riga: Avots, 1986;
L. Ozola Siera razoSanas tehnologija, Ryga: Neo, 1997; L. Dumpe Latviesu tradicionala piensaimnieciba; Piena produkti un
piena edieni, Ryga, 1998; L. Ozola i I. Ciprovica Piena parstrades tehnologijas, Jelgava: LLU, 2002; Praktiska Janu gra-
mata, SIA Tautas makslas centrs, 2004; Janu siers, Siera Klubs, 2004.

W swym opracowaniu zawierajagcym wytyczne dotyczgce rolnictwa, opublikowanym w polowie XIX wieku, Karlis
Lepevi¢s podkreslil, ze charakterystyczny smak i konsystencja sera zaleza od prawidtowej proporcji uzytych sklad-
nikéw. W opublikowanej w tym okresie ksigzce kucharskiej Henriete Dauderte, podobnie jak w innych dwudzies-
towiecznych podrecznikach produkeji, wskazano, ze w zaleznosci od kwasowosci skrzepu dodaje si¢ wigcej mleka,
gdyz dodanie wigkszej ilosci mleka sprawia, ze ser staje si¢ stodszy.

Ksztalt i barwa

Okragly ksztalt ,Janu siers” ma symboliczne znaczenie. Zywnos$¢ o okraglych ksztattach spozywa sie zazwyczaj
w okresie przesilenia letniego, w nawigzaniu do symboliki storica. I podobnie, ksztalt i barwa ,Janu siers” zwia-
zane sg z symboliczng reprezentacjg stonca. Podczas $wigt przesilenia letniego ,Janu siers” symbolizuje zaréwno
kreatywna moc energii stonecznej jak i obfita i udang produkcje przetworéw mlecznych. W kulista forma ,Janu
siers” symbolizuje zatem stofice i $wiat; po pocieciu sera na kawalki kazdy z biesiadnikéw bierze kawalek, co
symbolizuje przejmowanie energii Storica.

W wielu ludowych przyspiewkach zawartych w opracowaniu Krisjany Barons Latvju dainas (1894-1915) wigzanie
JJanu siers” jest przedstawione jako specjalny rytual: ser zawijany jest tak, by wezel znajdowat si¢ blisko srodka
kregu sera, a faldy tkaniny sg rozmieszczane w taki sposéb, by na powierzchni sera powstaly wgniecenia. Wezel
i obszar wokél niego tworza ,Janu Siera viducitis” [Srodek ,Janu siers”], a faldy pozostawia wgniecenia wygladajace
jak promienie stoneczne. Wigzanie w takich sakiewkach nadaje serowi okragly ksztalt, przypominajacy koto wozu.
Proces ten jest opisany we wszystkich dostepnych w literaturze opisach wytwarzania ,Janu siers”.

Metoda przyrzadzania

Migkka, dobrze zwigzana, lekko elastyczna i jednolita konsystencja oraz fagodny smak ,Janu siers” s3 wynikiem
umiejetnosci wypracowanych w ciggu wielu lat.

Przygotowanie skrzepu opisano w dokumentach ryskiego kolegium Jezuitéw pochodzacych z konca XVI i poczat-
kéw XVII w.

Przepis na ,Janu siers” mozna znalez¢ w wielu ksigzkach kucharskich, np. A. Klavina Viesibu galds, Ryga: Liesma,
1971; V. Gustava, I Jansone Pavdargramata, Ryga: Liesma, 1977; N. Masiline, A. Pasopa, Latviesu eédieni, Ryga:
Avots, 1986.

JJanu siers” stal si¢ narodowym dobrem kultury. Jest to znaczgcy i popularny symbol tozsamosci kulturowej, ktory
Lotwa przedstawia w innych panstwach jako swg wizytéwke. ,Janu siers” odgrywa réwniez wazna role w innych
waznych lotewskich obrzedach inicjacyjnych i sezonowych festiwalach.
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Od wielu lat na Lotwie organizowane s3 doroczne wystawy i konkursy produktéw mleczarskich. Oznacza to
takze, Ze co dwa lata fotewscy producenci sera konkurujg o zaszczytny tytul producenta najwierniejszego tradycji
i najsmaczniejszego ,Janu siers”. W 2003 r. na corocznym ,Latvijas novadu Siera diena” [fotewskim dniu seréw
regionalnych] ,Janu siers” cieszyt si¢ duzym uznaniem i zdobyl zaszczytny tytul ,Latvijas sieru karalis” [ kréla”
totewskich seréw].
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Publikacja wniosku o zatwierdzenie zmiany zgodnie z art. 50 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 w sprawie systeméw jakosci produktow
rolnych i $rodkéw spozywczych

(2015/C 204/09)

Niniejsza publikacja uprawnia do zgloszenia sprzeciwu zgodnie z art. 51 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1151/2012 ().

WNIOSEK O ZATWIERDZENIE ZMIANY INNEJ NIZ NIEZNACZNA W SPECYFIKAC]I NAZWY ZAREJESTROWANE] W REJESTRZE
CHRONIONYCH NAZW POCHODZENIA I CHRONIONYCH OZNACZEN GEOGRAFICZNYCH
Whiosek o zatwierdzenie zmiany zgodnie z art. 53 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia (UE) nr 1151/2012
,»HUILE D’OLIVE DE NICE”
Nr UE: FR-PDO-0105-01278 - 17.11.2014
ChNP (X) ChOG ( )

1. Grupa skladajaca wniosek i majaca uzasadniony interes

Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice

Box 58 MIN Feurs 6

06296 Nice Cedex 3
FRANCJA

Tel. +33 497257644
Faks +33 493176404
E-mail: aoc.olive@aocolivedenice.com

Miedzybranzowy zwiazek oliwki nicejskiej sklada si¢ z podmiotéw wytwarzajacych i przetwarzajacych ,Huile
d'olive de Nice” i ma uzasadniony interes w ztozeniu wniosku o zmiang.

2. Panstwo czlonkowskie lub pafistwo trzecie

Francja

3. Nagléwek w specyfikacji produktu, ktérego dotycza zmiany
— [0 Nazwa produktu

— X Opis produktu
— [XI Obszar geograficzny
— X Dowdd pochodzenia
— X Metoda produkgji
— [ Zwigzek z obszarem geograficznym
— [X Etykietowanie
— X Inne: kontrole
4. Rodzaj zmian
— X Zmiana specyfikacji zarejestrowanego produktu oznaczonego ChNP lub ChOG, niekwalifikujaca si¢ do

uznania za nieznaczng zgodnie z art. 53 ust. 2 akapit trzeci rozporzadzenia (UE) nr 1151/2012

(') Dz.U.L 343z 14.12.2012, s. 1.
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— [0 Zmiana specyfikacji zarejestrowanego produktu oznaczonego ChNP lub ChOG, niekwalifikujaca si¢ do
uznania za nieznaczng zgodnie z art. 53 ust. 2 akapit trzeci rozporzadzenia (UE) nr 11512012, dla ktérego
nie zostal opublikowany jednolity dokument (lub dokument mu réwnowazny)

5. Zmiana (zmiany)
Opis produktu

Opis produktu zmieniono i uzupelniono.

W szczegdlnosci doprecyzowano, ze jest to oliwa z dojrzalych owocéw o owocowym smaku i dominujgcym aro-
macie migdatéw. Wyniki degustacji prowadzonych od kilku lat i badaf przeprowadzonych przez Centrum Tech-
niczne ds. Oliwy z Oliwek (CTO) francuskiego miedzybranzowego stowarzyszenia uprawy oliwek (AFIDOL),
w ktdrych zestawiono wyniki analiz z ponad 10 lat, wykazaly, ze charakterystyczny dla ,Huile d'olive de Nice” jest
gloéwnie aromat migdatéw (Swiezych lub suszonych), lecz réwniez drugorzedne nuty aromatyczne surowego kar-
czocha, kwiatow zarnowca, siana, ciastek oraz nuty cytrynowe. Wymienione w specyfikacji aromaty suszonych
owocow i dojrzalych jablek, ktore wspomniano, skladajac wniosek o rejestracje ChNP, uzupelniono zatem o te
elementy.

Ponadto, aby lepiej opisa¢ produkt, zaproponowano okreslenie maksymalnego poziomu ostrego smaku i goryczy,
ktére wedlug skali organoleptycznej I0C wynosza odpowiednio 2 i 1,5. Progi te réwniez zostaly okreslone na
podstawie wynikéw badafi przeprowadzonych przez Centrum Techniczne ds. Oliwy z Oliwek (CTO).

Maksymalng zawarto$¢ wolnej kwasowosci obnizono do 1 g/100 g, zastepujac wczesniejsza warto$¢ 1,5 g/100 g
w celu zagwarantowania optymalnej jakosci.

Celem utrzymania jakosci dla konsumentéw wskaznik peroksydacji ograniczono do 16 miliekwiwalentéw nadtlen-
kéw na 1 kg oliwy z oliwek na etapie pierwszego wprowadzania do obrotu.

Usunigto okreSlenie ,z pierwszego tloczenia”, gdyz okredlenie to dotyczylo wylacznie wlasciwosci analitycznych
oliwy oraz dlatego, ze ,Huile d’olive de Nice” moze naleze¢ do kategorii ,z pierwszego tloczenia” lub ,najwyzszej
jakosci z pierwszego tloczenia”.

Obszar geograficzny

W specyfikacji skorygowano bledy w nazwach gmin nalezacych do obszaru geograficznego ChNP, lecz poprawki
te nie zmieniajg granic obszaru geograficznego produkcji.

Ponadto wyja$niono etapy, ktére musza odbywaé si¢ na wyznaczonym obszarze geograficznym tej nazwy pocho-
dzenia: ,wszystkie dzialania, od produkcji oliwek do otrzymania z nich oliwy z oliwek, musza odbywal si¢ na
wyznaczonym obszarze geograficznym”.

Ponadto sprecyzowano spos6b identyfikacji dzialek zgodnie z nowymi procedurami krajowymi.

Dowdd pochodzenia

W $wietle zmian w przepisach prawa krajowego rozdzial ,Elementy $wiadczace o pochodzeniu produktu
z obszaru geograficznego” zostaje ujednolicony i zawiera obecnie miedzy innymi wymogi dotyczace sprawozda-
wczo$ci i prowadzenia rejestrow zapewniajacych identyfikowalno$¢ produktu i monitorowanie warunkéw
produkgji.

W rozdziale tym dodano i uzupelniono ponadto szereg przepiséw dotyczacych rejestréw i deklaracji umozliwiajg-
cych identyfikowalno$¢ oraz kontrole zgodnosci produktu z wymogami specyfikacji.

Metoda produkgji
Odmiany zapylajace

Zmiana dotyczy usunigcia maksymalnego dozwolonego odsetka oliwek pochodzacych z odmian zapylajacych lub
dawnych odmian lokalnych wykorzystywanych do produkcji oliwy i wynoszacego wczesniej 5% (poziom iden-
tyczny z odsetkiem dopuszczanej w gajach oliwnych liczby drzew tych odmian). Jako ze zbioru z gaju oliwnego
tradycyjnie dokonuje si¢ za jednym razem, oliwki zbierane z drzew odmian zapylajacych lub dawnych odmian
lokalnych sa zazwyczaj mieszane z pozostalymi oliwkami zwozonymi do tloczarni na potrzeby produkcji oliwy
objetej chroniong nazwg, a ich ilo§¢ jest minimalna. Aby uwzgledni¢ te minimalng domieszke oliwek odmian
zapylajacych, zdanie: ,Oliwa musi pochodzi¢ wylacznie z oliwek odmiany Cailletier” zastapiono zdaniem: ,Oliwa
pochodzi z oliwek odmiany Cailletier”.
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Wprowadza si¢ definicj¢ pojecia ,dawne odmiany lokalne”. Dotyczy ona ,odmian wprowadzonych przed mrozami
z 1956 r., reprezentowanych przez znaczng liczbe drzew na obszarze produkgji”.

Gesto$¢ obsady

Zmiana ma na celu uwzglednienie szczegdlnego polozenia gajow oliwnych na tarasach w poréwnaniu z planta-
cjami drzew posadzonych na plaskich terenach, poniewaz te plantacje na bardzo stromych terenach stanowia naj-
wigksza cze$¢ plantacji ChNP, a nawet sa ich cechg charakterystyczng. Ten rodzaj plantacji nie utrudnia rozrostu
korzeni drzew i nie powoduje konkurowania o $wiatlo z uwagi na nachylenie terenu. Proponuje si¢ zatem uwz-
glednienie pomiaru wysokosci tarasu przy obliczaniu wymaganej minimalnej odlegtosci migdzy drzewami i niesto-
sowania w tym przypadku minimalnej powierzchni 24 m?2 na drzewo.

Przepisy dotyczace minimalnej odlegltosci miedzy drzewami (ustalonej na 4 metry) zostaja doprecyzowane
w odniesieniu do drzew posadzonych od dnia 27 kwietnia 2001 r. (data publikacji pierwotnego dekretu uznajg-
cego ChNP).

Miedzyplon

Zgodnie z miejscowymi zwyczajami obecno$¢ — uznawana za niemajaca wplywu na koficows jakos$¢ produktu —
drzew owocowych rozrzuconych w gaju jest dozwolona, pod warunkiem zZe ich liczba nie przekracza 5% liczby
drzew danej dzialki.

Nawadnianie

Proponuje si¢ ustalenie granicznej daty nawadniania majacej zastgpi¢ pierwotny przepis zezwalajacy na nawadnia-
nie ,az do osiggniecia dojrzalosci”, gdyz przepis ten jest malo precyzyjny, a data osiagnigcia dojrzalosci moze
nieco waha¢ si¢ w zaleznosci od sektora geograficznego wewnatrz obszaru geograficznego (wybrzeze lub tereny
w glebi ladu), co mogloby spowodowaé trudnosci w zakresie kontroli.

Dat¢ graniczng ustala si¢ zatem na dzien 1 listopada.

Plony

Wielko§¢ maksymalnych dopuszczalnych plonéw zwigksza si¢ do 10 t/ha zamiast maksymalnie 6 t/ha. Drzewa
z miodych plantacji zaczynaja obecnie owocowal, a plony z tych drzew oliwnych dochodza do 8-10 t/ha. Nie-
rzadko mozna takze spotkac kilkusetletnie gaje oliwne, w ktorych drzewa majg silnie rozwinigte korony i wydaja
obfite plony. Profesjonalizacja producentéw i odnawianie dzialek przyczyniaja si¢ réwniez do optymalizacji
plonéw.

Ponadto doprecyzowano sposob obliczania plonéw, tak aby unikna¢ rozbieznych interpretacji. Wskazuje sig
zatem, iz plony oblicza si¢ w stosunku do zbioréw (a nie catkowitej produkcji drzewa, obejmujgcej oliwki, ktére
spadly na ziemig¢ i nie zostaly zebrane, niepodlegajacej ChNP).

Uscidla sie wiek rozpoczecia produkgji drzew (minimum 5 lat) w celu zapewnienia wystarczajacej jakosci wyko-
rzystywanych oliwek.

Data zbioréw

Poczatkowo data rozpoczecia zbiordéw ustalana byla rozporzadzeniem prefekta na wniosek wilasciwych organdw.

W ramach uproszczenia procedur administracyjnych na szczeblu krajowym proponuje sig, zeby ta data byla usta-
lana decyzja dyrektora INAO na uzasadniony wniosek grupy.

Zbiory

Wyrazenie ,strgcanie owocéw przy pomocy sprzetu mechanicznego” otrzymuje brzmienie: ,procesy mechaniczne”.
Ta zmiana redakcyjna nie zmienia réznych technik zbioru dozwolonych w odniesieniu do ChNP ,Huile d’olive de
Nice”.
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3.2.

Jako§¢ sanitarna wykorzystywanych oliwek

W pierwotnym brzmieniu specyfikacji byla mowa o tym, ze oliwki dostarczane do tloczarni muszg by¢ ,zdrowe”.
Poczatkowe brzmienie zostaje zmienione, aby doprecyzowal oczekiwang jako$¢ sanitarng oraz by kontrolowaé
oliwki wykorzystywane do produkgji oliwy, a nie oliwki dostarczane do tloczni. Sformutowane jest to nastepujaco:

,Wrykorzystuje si¢ oliwki zdrowe. Dopuszcza si¢ jednak prég tolerancji wynoszacy 3 % oliwek nadgryzionych,
robaczywych lub przemarznigtych w kazdej partii wykorzystywanych oliwek. Oliwki zaatakowane przez plesn lub
sfermentowane nie mogg korzysta¢ z nazwy pochodzenia.”.

Proces ekstrakcji oliwy

Aby zapewnié zgodno$¢ z przepisami w zakresie tloczenia na zimno, maksymalng temperatur¢ pasty z oliwek

podczas procesu tloczenia oliwy z oliwek obnizono z 30 °C do 27 °C.

W trosce o jasno§¢ redakeyjna producenci postanowili sporzadzi¢ wyczerpujacy wykaz procedur i technik obrébki
dopuszczonych przy produkeji oliwy z oliwek. Dodano zatem: wstepne oczyszczanie oliwek z liSci, miazdzenie
oliwek, mieszanie przecieru, tloczenie przez odwirowywanie lub przez wyciskanie.

Warunki przechowywania

W celu ochrony jako$ci produktu na etapie wprowadzania do obrotu dodano nastgpujacg wzmianke:

»Huile dolive de Nice« przechowuje si¢ w pomieszczeniach przystosowanych do przechowywania produktu,
w pojemnikach przeznaczonych do przechowywania $rodkéw spozywczych, z dala od $wiatla i ciepla oraz zabez-
pieczone przed dostepem powietrza, co pozwala chroni¢ wlasciwosci produktu.”.

Etykietowanie

Szczegblne wymogi dotyczace etykietowania produktu objetego chroniona nazwa pochodzenia dostosowano do

przepiséw rozporzadzenia (UE) nr 1151/2012.

Ponadto symbol ChNP Unii Europejskiej oraz okreslenie ,appellation d’origine protégée” (chroniona nazwa pocho-
dzenia) lub ,A.O.P.” (ChNP) naleza do najwazniejszych elementéw obowiazkowego etykietowania produktéw obje-
tych nazwa pochodzenia ,Huile d'olive de Nice”.

Inne: kontrola
W $wietle zmian w ustawodawstwie krajowym i przepisach wykonawczych w punkcie ,Wymogi krajowe” przed-
stawiono w formie tabeli najwazniejsze elementy, ktore nalezy kontrolowaé, ich wartosci referencyjne i metody
oceny, jakie nalezy stosowac.

JEDNOLITY DOKUMENT

»HUILE D’OLIVE DE NICE”
Nr UE: FR-PDO-0105-01278 - 17.11.2014

ChNP (X)) ChOG ( )

Nazwa

,Huile d’olive de Nice”

Pafistwo cztonkowskie lub pafistwo trzecie

Francja

Opis produktu rolnego lub Srodka spozywczego

. Rodzaj produktu

Klasa 1.5. Oleje i tluszcze (masto, margaryna, oleje itp.)

Opis produktu noszgcego nazwe podang w pkt 1

,Huile d'olive de Nice” to oliwa z dojrzalych owocéw o owocowym posmaku. Dominujagcym aromatem tej oliwy
jest aromat migdaléw. Moga tez by¢ obecne drugorzedne nuty aromatyczne (jedna lub kilka), w szczegdlnosci:
surowego karczocha, kwiatéw zarnowca, siana, lici, trawy, ciastek, dojrzatych jablek, suszonych owocéw oraz
nuty cytrynowe.
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W skali Migdzynarodowej Rady ds. Oliwy z Oliwek (IOC) wskaznik ostrodci jest mniejszy lub réwny 2, a wskaznik
goryczy mniejszy lub réwny 1,5.

Oliwa ta wytwarzana jest gléwnie z oliwek odmiany Cailletier.

Wolna kwasowo$¢, wyrazona jako zawarto$¢ kwasu oleinowego, jest mniejsza lub réwna 1 gram na 100 graméw
oliwy z oliwek. Na etapie pierwszego wprowadzania do obrotu pulap dla wskaznika peroksydacji wynosi 16
miliekwiwalentéw nadtlenkéw na 1 kg oliwy z oliwek.

3.3. Pasza (wylgcznie w odniesieniu do produktéw pochodzenia zwierzgcego) oraz surowce (wylgcznie w odniesieniu do produktéw
przetworzonych)

Oliwa z oliwek wytwarzana jest z oliwek pochodzacych z gajow, gdzie 95 % drzew stanowia drzewa odmiany
Cailletier, a maksymalnie 5 % drzewa odmian zapylajacych i drzewa ,dawnych odmian lokalnych” (odmian wpro-
wadzonych przed mrozami z 1956 r., reprezentowanych przez znaczng liczbe drzew na obszarze produkcji).

3.4. Poszczegdlne etapy produkcji, ktdre muszg odbywal si¢ na wyznaczonym obszarze geograficznym

Wszystkie dzialania, od produkgji oliwek do otrzymania z nich oliwy z oliwek, musza odbywa¢ si¢ na wyznaczo-
nym obszarze geograficznym.

3.5. Szczegblowe zasady dotyczgce krojenia, tarcia, pakowania itd. produktu, do ktdrego odnosi sig¢ chronione oznaczenie
geograficzne

3.6. Szczegotowe zasady dotyczgce etykietowania produktu, do ktérego odnosi sig nazwa

Oprécz obowigzkowych elementéw okreslonych w przepisach dotyczacych etykietowania i prezentacji Srodkéw
spozywczych, etykieta oliwy objetej ChNP ,Huile d’olive de Nice” zawiera nastgpujace informacje:

— chroniong nazwe pochodzenia ,Huile d’olive de Nice”, okreslenie ,Appellation d'origine protégée” lub ,A.O.P.".
Informacje te musza znajdowacd si¢ w tym samym polu widzenia.

Napisane sg one widoczng, czytelng, nieusuwalng i dostatecznie duzg czcionka, by odréznialy si¢ na etykiecie,
na ktérej s3 wydrukowane, i w taki sposéb, by informacje te wyraznie réznily si¢ od innych informacji lub
znakéw graficznych,

— symbol ChNP Unii Europejskiej.

4. Zwiezle okreSlenie obszaru geograficznego

Wyznaczony obszar geograficzny produkeji ,Huile d’olive de Nice” polozony jest na terenie nastgpujacych gmin
departamentu Alpy Nadmorskie (Alpes-Maritimes):

— Aiglun, Antibes, Biot, Bouyon, Cannes, Clans, Conségude, Les Ferres, Malausseéne, Mandelieu-la-Napoule, Mas-
soins, Nice, Roquestéron-Grasse, La Tour, Tournefort, Vallauris, Villars-sur-Var,

— gmin kantonéw: Le Bar-sur-Loup (z wyjatkiem gmin Caussols i Courmes), Breil-sur-Roya, Cagnes-sur-Mer-Cen-
tre, Cagnes-sur-Mer-Ouest, Le Cannet, Carros, Contes, UEscaréne, Grasse-Nord, Grasse-Sud, Lantosque, Levens,
Menton-Est, Menton-Ouest (z wyjatkiem gminy Roquebrune-Cap-Martin), Mougins, 13 kanton Nicei, Roquebil-
liere (z wyjatkiem gminy Belvédere), Roquesteron, Saint-Laurent-du-Var-Cagnes-sur-Mer-Est, Saint-Vallier-de-
Thiey (z wyjatkiem gmin Escragnolles i Saint-Vallier-de-Thiey), Sospel (z wyjatkiem gminy Moulinet), Vence,
Villefranche-sur-Mer (z wyjatkiem gmin Cap-d’Ail i Saint-Jean-Cap-Ferrat).

5. Zwigzek z obszarem geograficznym
5.1. Specyfika obszaru geograficznego

Ten obszar geograficzny stanowi cz¢$¢ catosci okreslonej tradycjg uprawy oliwek i zakladoéw przetwérczych, opie-
rajac sie na oryginalnym charakterze $rodowiska naturalnego (topografia, gleboznawstwo, klimatologia).
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Nicejskie gaje oliwne polozone sg w sercu regionu, gdzie gory stykaja si¢ z morzem i zaciera si¢ granica miedzy
nimi. Gléwny system odwadniania stanowi rzeka Var oraz doliny jej doplywow: Vésubie, Tinée i Estéron. Uprawa
oliwek rozwinela si¢ w potozonej blizej morza czgsci tych dolin, gdzie krajobraz jest bardziej otwarty niz w czesci
polozonej w goérze biegu rzek. Te polozone na stromych zboczach gaje oliwne rozciggaja si¢ na pagérkach, plas-
kowyzach nadbrzeznych i stokach przeksztalconych w tarasy. Gleby szczegdlnie nadajace si¢ do uprawy oliwek to
gleby koluwialne i bogate w popgkane od mrozu skaly wapienne lub marglowo-wapienne o strukturze ilasto-
glinjastej.

Strefa produkgji oliwek polozona jest w klimacie §rédziemnomorskim z niewielkimi wplywami klimatu gérskiego.
Temperatury sg tagodne (4-11 °C zimg), opady obfite (800-1 100 mm), a nastonecznienie znakomite (2 760 godzin
rocznie). Na wybrzezu nie wystepuja duze przymrozki, za§ w glebi ladu, ponizej 750 m n.p.m. sg one rzadkie.
W tych warunkach, charakteryzujacych si¢ brakiem wystepowania silnych wiatréw, odmiana Cailletier — wysoko-
pienna, o dlugich, opadajacych galeziach — rozwingla si¢ na przestrzeni wiekéw jako dominujaca odmiana nicej-
skiego gaju oliwnego.

Drzewa oliwne zawsze byly jedng z gléwnych upraw mieszkancéow ,comté de Nice” (podzial administracyjny sta-
néw Domu Sabaudzkiego, od 1526 do 1847 r) i Lazurowego Wybrzeza. Zbiory rozpoczynaja si¢ na ogoél
w listopadzie i trwajg do kwietnia, przy czym okres bardziej intensywnych zbioréw wypada miedzy styczniem
a marcem, kiedy to dokonuje si¢ zbioru oliwek zmieniajacych kolor (co najmniej 50 % oliwek o ,barwie osadu
winnego”).

5.2. Specyfika produktu

,Huile d’olive de Nice” pochodzi gléwnie z oliwek lokalnej odmiany Cailletier (ktére stanowia co najmniej 95 %
drzew danej plantacji). ,Huile d'olive de Nice” to oliwa z dojrzalych owocéw o owocowym posmaku, ceniona za
fagodny smak (jest to oliwa w niewielkim stopniu gorzkawa i niepiekaca).

Charakterystycznym i dominujgcym aromatem jest aromat migdaléw. Szczegdlne dla ,Huile d'olive de Nice” sa
réwniez niektére drugorzedne aromaty, mniej lub bardziej wyrazne w zalezno$ci od oliwy, jak aromat kwiatu
zarnowca, ciastek czy nuty cytrynowe.

5.3. Zwigzek przyczynowy zachodzgcy migdzy charakterystykg obszaru geograficznego a jakoscig lub whasciwosciami produktu
(w przypadku ChNP) lub szczegdlne cechy jakosciowe, renoma lub inne whasciwosci produktu (w przypadku ChOG)

Cechy charakterystyczne obszaru geograficznego uksztaltowaly nicejski pejzaz upraw oliwek oraz specyfike ,Huile
d’olive de Nice”.

Z racji polozenia geograficznego (opadajacy do morza kraniec przedgérza Alp) powierzchnia gruntéw rolnych jest
w departamencie Alpy Nadmorskie ograniczona. Grunty orne wystepuja rzadko, a drzewa oliwne uprawiane s na
stworzonych przez ludzi tarasach. Nicejskie gaje oliwne tworza krajobraz, ktéry charakteryzuje si¢ zboczami, na
ktorych uwage zwracajg murki z suchych kamieni podtrzymujace glebe i stanowigce ochrong przed erozja.
Uprawa oliwek stanowi, na niektérych trudnych obszarach, jedyna alternatywe dla zaprzestawania uzytkowania
gruntow.

Szczegdlny $rédziemnomorski klimat obszaru geograficznego, z rzadko wystepujacymi silnymi wiatrami i spora-
dycznymi przymrozkami, znakomitym naslonecznieniem oraz obfitymi wiosennymi i jesiennymi opadami jest
korzystny dla uprawy oliwek na terenach do 700 m n.p.m. Obszar ,Huile d'olive de Nice” laczy wlasciwosci
obszaru nadmorskiego z wlasciwosciami $redniej wysokosci terenéw goérzystych).

W tych warunkach odmiana Cailletier — doskonale dostosowana — stanowi 95 % gajow obszaru geograficznego. Na
tym szczegdlnym obszarze owoce tej charakterystycznej odmiany o opadajacych galeziach sg tradycyjnie zbierane
z wysokich drzew za jednym razem. W poréwnaniu z innymi obszarami uprawy oliwek zbiory sa stosunkowo
pozne, w szczegdlnosci na Sredniej wysokosci obszarach gérskich, gdzie, dzigki tagodnemu klimatowi, trwajg od
momentu osiaggniecia przez owoce dojrzatosci do kofica zimy.

Polgczenie wykorzystania lokalnej odmiany i jej pznego zbioru powodujg tagodnos¢ ,Huile d’olive de Nice” i jej
charakterystyczny aromat, z nutami migdaléw, a takze kwiatu zZarnowca, ciastek czy nutami cytrynowymi, stano-
wiacy podstawe renomy produktu.
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Odestanie do publikacji specyfikacji

(art. 6 ust. 1 akapit drugi niniejszego rozporzadzenia (%))

https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site[bo-agri/document_administratif-Oe3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/
telechargement

() Zob. przypis 1.


https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-0e3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/telechargement
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-0e3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/telechargement
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