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Reprezentujemy

Wspolne Przedsiewziecie Shift2Rail (S2R) stanowi partnerstwo publiczno-prywatne miedzy Unig Europejska i sektorem
kolejowym ustanowione rozporzadzeniem Rady (UE) nr 642/2014 (') w Brukseli na okres do dnia 31 grudnia 2024 r.
Bedzie ono opracowywac i wdrazaé niezwykle znaczace programy badan i innowagji dla kolei, finansowane i zarzadzane
wspdlnie przez Komisje Europejska i przemyst Unii Europejskiej, z zamiarem wsparcia dlugofalowych unijnych celow
polityki transportowej, w tym przez zwigkszenie atrakcyjnosci i efektywnosci sektora kolejowego i ukoriczenie realizacji
jednolitego europejskiego obszaru kolejowego. Dazy ono réwniez do zwigkszenia konkurencyjnosci calego unijnego
sektora kolejowego.

Wspdlne przedsigbiorstwo S2R wykonuje w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

— wskazuje w planie centralnym (,plan centralny S2R”) priorytetowe dzialania w zakresie badan naukowych i innowadji,
w tym szeroko zakrojone dzialania demonstracyjne, konieczne do przyspieszenia absorpcji zintegrowanych,
interoperacyjnych i znormalizowanych innowacji technologicznych stanowigcych niezbedne wsparcie dla jednolitego
europejskiego obszaru kolejowego oraz niezbedny warunek osiggniecia doskonalosci operacyjnej przez system
kolejowy, przy jednoczesnym zwigkszeniu przepustowosci i niezawodno$ci oraz zmniejszeniu kosztéw transportu
kolejowego. Dziatania te bedg opierac si¢ na catosciowym podejsciu do systemu kolejowego zorientowanym na klienta
i beda skupia¢ sie wokét pieciu kluczowych ,programéw innowacji” (,IP”) obejmujacych wszystkie strukturalne
(techniczne) i funkcjonalne (zarzadzanie) podsystemy systemu kolei, a mianowicie:

— IP1: oszczedne i niezawodne pociagi, w tym pociagi o duzej przepustowosci i pociggi duzych predkosci,
— [P2: zaawansowane systemy zarzgdzania i sterowania ruchem,

— 1IP3: oszczedna i niezawodna infrastruktura o duzej przepustowosci,

— IP4: rozwigzania informatyczne zwigkszajace atrakcyjno$é ustug kolejowych,

— 1IP5: technologie umacniajgce zréwnowazony charakter i atrakcyjno$¢ transportu towarowego w Europie,

— organizuje i zapewnia efektywng i skuteczng realizacj¢ dziatan inicjatywy Shift2Rail, jak okreslono w planie centralnym
S2R, sporzadzajac szczegblowe, ukierunkowane na wyniki roczne plany prac, uzupelnione o szczegélowe plany
inwestycyjne, oraz sprawujac nadzor nad opracowaniem wspdlnych produktéw odpowiednio okreslonych w planie
centralnym S2R,

()  DzU.L177z17.6.2014,s. 9.
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— organizuje prace techniczne — w zakresie badan naukowych, rozwoju, walidacji i analiz — ktére maja by¢ realizowane
pod jego nadzorem, a takze wspiera finansowo dzialania posrednie w zakresie badan naukowych i innowacji, gtéwnie
przez udzielanie dotacji cztonkom i uczestnikom, przez podejmowanie najwlasciwszych srodkéw, takich jak udzielanie
zaméwien lub przyznawanie dotacji w nastepstwie zaproszenia do skladania wnioskéw, aby osiaggnaé cele programu,
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1290/2013,

— mobilizuje Srodki z sektora publicznego i prywatnego na finansowanie dzialan w zakresie inicjatywy Shift2Rail
okreslonych w planie centralnym S2R, w tym przez wskazywanie synergii z innymi programami Unii, takimi jak
instrument ,taczac Europe”, europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne oraz Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, aby zapewni¢ mozliwo$¢ finansowania przetestowanych i zwalidowanych rozwiazan wynikajacych
z dziatan Wspdlnego Przedsigwzigcia,

— zapewnia skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dzialan w zakresie badan naukowych i innowacji w dziedzinie kolei oraz $ledzi
postepy pod katem osiggnigcia celow Wspdlnego Przedsiewzigcia S2R przez odpowiednie procesy monitorowania
i oceny,

— gromadzi wymagania uzytkownikéw i proponuje normy interoperacyjnosci, aby skierowal inwestycje w badania
naukowe i innowacje w strong uzytkowych i poszukiwanych na rynku rozwigzan,

— nawigzuje i rozwija bliska i dlugoterminowsa wspélprace miedzy Unig, kolejowym przemyslem wytworczym,
spolecznoscia operatoréw kolejowych, organizacjami badawczymi i uniwersytetami oraz innymi prywatnymi
i publicznymi zainteresowanymi stronami, potrzebng do opracowania pionierskich innowacji i zapewnienia znaczacej
absorpcji nowatorskich rozwigzan przez rynek. Wspélne Przedsiewzigcie Shift2Rail bedzie zachecaé do udziatu MSP
i podmioty spoza tradycyjnego sektora kolejowego w celu maksymalizacji potencjatu innowadji,

— rozwija bliskg wspotprace i zapewnia koordynacje z powiazanymi dzialaniami w zakresie badan naukowych i innowacji
w technicznej domenie kolei na szczeblu europejskim, krajowym i ponadnarodowym, w szczegdlnosci poprzez
platforme technologiczng Europejskiego Komitetu Doradczego ds. Badaii w dziedzinie Kolejnictwa (ERRAC), jak
réwniez z dziataniami w innych domenach, takimi jak Europejski Komitet Doradczy ds. Badar w dziedzinie Transportu
Drogowego (ERTRAC), Komitet Doradczy ds. Badan i Innowacji w sektorze Lotnictwa w Europie (ACARE), europejska
platforma technologiczna ds. transportu wodnego, europejska platforma technologii budowlanej (ECTP), platforma ds.
technologii produkcyjnych przyszlosci (Manufuture), Zwiazek na rzecz Innowacji w Logistyce (ALICE), platforma
zaawansowanych materialéw i technologii inzynierskich (EuMaT) i inne.

Budzet Wspdlnego Przedsigwzigcia S2R w latach 2014-2024 wynosi¢ bedzie do 920 mln EUR, w tym (i) wklad
(w gotéwee) z Unii Europejskiej do Wspdlnego Przedsigwzigcia S2R w kwocie nieprzekraczajacej 450 mln EUR z programu
ramowego ,Horyzont 2020, (ii) wklad w kwocie co najmniej 350 mln EUR (wklady niepieni¢zne i w gotowce) od
cztonkéw innych niz Unia; (iii) wkiady niepieni¢zne o wartosci co najmniej 120 mln EUR na dodatkowe dzialania. Koszty
funkcjonowania Wspdlnego Przedsigwzigcia S2R bedg pokrywane w réwnych czesciach i w gotéwee przez Komisje z jednej
strony i cztonkéw innych niz Unia (innych niz centra badawcze i uniwersytety) z drugiej strony.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: http://ec.europa.eu/transport/modes/rail/news/shift-to-rail_en.htm

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Wspélnego Przedsigwzigcia S2R i reprezentuje je w kontaktach
zewnetrznych. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki niezaleznie i jest odpowiedzialny przed Radg Zarzadzajaca (ktora
skfada si¢ z przedstawicieli Komisji Europejskiej i pozostalych czlonkéw Wspdlnego Przedsigwzigcia).

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Wspdlnym Przedsigwzigciem S2R, a takze ponosit ogélna
odpowiedzialno$¢ za prowadzone dzialania, w tym za wykonanie budzetu i zapewnienie osiagnigcia wyznaczonych celow.

Dyrektor wykonawczy bedzie odpowiadat za biezgce zarzadzanie Wspdlnym Przedsigwzigciem S2R zgodnie z decyzjami
Rady Zarzadzajacej. Obejmuje to:

— nawigzywanie kontaktow strategicznych i negocjowanie wszystkich niezbednych uméw z przedstawicielami wszystkich
zainteresowanych stron i cztonkami Wspdlnego Przedsigwzigcia S2R,


http://ec.europa.eu/transport/modes/rail/news/shift-to-rail_en.htm
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— organizowanie procedury zaproszefi do skladania wnioskéw, zarzadzanie t3 procedurg i procesem oceny oraz
negocjowanie i zawieranie umoéw o udzielenie dotacji w odniesieniu do wybranych wnioskéw, zapewnianie dalszego
okresowego monitorowania i nadzorowania projektow, przygotowywanie sprawozdan technicznych i finansowych,

— przygotowywanie i wykonywanie rocznego planu prac oraz rocznego planu budzetowego Wspdlnego Przedsiewziecia
S2R; przygotowywanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci, rocznego sprawozdania finansowego oraz zestawien
bilansowych przedstawianych Radzie Zarzadzajacej do zatwierdzenia,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu Wspélnego Przedsigwzigcia S2R oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania
nim zgodnie z zasadami finansowymi Wspodlnego

— zatrudnianie pracownikéw Wspdlnego Przedsigwzigcia S2R, zarzadzanie nimi oraz nadzér nad nimi, a takze tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy,

— zapewnianie, by dzialalno$¢ Wspdlnego Przedsigwzigcia S2R prowadzona byla w warunkach pelnej niezaleznosci i by
nie zakl6caly jej konflikty intereséw,

— wprowadzanie skutecznego i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienie jego funkcjonowania,
— zapewnienie przeprowadzania oceny ryzyka i zarzadzania ryzykiem,

— zapewnienie przestrzegania zobowigzan Wspdlnego Przedsigwzigcia S2R, ktére wynikaja z zawartych przez nie
kontraktow i umow,

— zapewnienie koordynacji dzialafi migdzy réznymi programami na rzecz innowacji zarzadzanymi przez Wspélne
Przedsigwzigcie S2R i monitorowanie ich postgpodw w realizacji ich celéw,

— obstuga wszelkich ewentualnych sporéw w ramach réznych programéw na rzecz innowacji lub miedzy nimi,
— przedkladanie Radzie Zarzadzajacej i Komisji sprawozdan technicznych i finansowych,

— utrzymywanie regularnych kontaktéw z grupa przedstawicieli panstw, komitetem naukowym i Europejska Agencja
Kolejowa we wszystkich sprawach majacych znaczenie dla ich roli doradczej,

— odpowiedzialno$¢ za komunikacje i public relations Wspdlnego Przedsigwzigcia S2R, w tym organizowanie prezentacji

i imprez informacyjnych.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien posiada¢ nastgpujace cechy:
a) doswiadczenie w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:

— solidne umiejetnosci w zakresie zarzadzania duzymi projektami i ich monitorowania, w tym w zakresie planowania
i prowadzenia programéw badan przemystowych obejmujacych wielorakie podmioty,

— doéwiadczenie w zarzgdzaniu znacznymi zasobami finansowymi w $rodowisku regionalnym, krajowym,
europejskim lub migdzynarodowym, w tym planowanie budzetowe i kontrola wewngtrzna,

— zdrowy osad i udokumentowane sukcesy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem personelem, zwlaszcza
zdolno§¢ do kierowania zespolem, motywowania go i rozwijania w celu jak najlepszego wykorzystania jego
potencjalu, zaréwno personelu administracyjnego, jak i technicznego.

Udokumentowane zdolnosci do tworzenia i umacniania nowej struktury beda dodatkowym atutem; doswiadczenie we

wdrazaniu zapewniania jakoSci oraz metodologii zarzadzania ryzykiem, a takze w zarzadzaniu nimi réwniez bedzie

dodatkowym atutem. Zaletg bedzie réwniez doswiadczenie w pracy w Srodowisku wielokulturowym i wielojezycznym,
b) wiedza techniczna, a w szczegdlnosci:

— dobra znajomo$¢ instytucji UE, wiedza o ich funkcjonowaniu i wzajemnych powiazaniach,

— solidna wiedza na temat unijnej lub miedzynarodowej polityki transportowej, zwlaszcza polityki w dziedzinie kolei,
i doswiadczenie w tym zakresie,

— dobra znajomo$¢ dziedziny badan i rozwoju w zakresie dzialalnoSci S2R oraz znajomos$¢ procedur i praktyk
regulacyjnych w obszarach dzialalno$ci Wspdlnego Przedsiewzigcia,
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— zdolnosci do opracowania strategicznej wizji dla sektora kolejowego,
— znajomo$¢ krajowych, miedzyrzagdowych lub europejskich programéw badawczych i rozwojowych,
¢) zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegdlnosci:

— umiejetno$¢ opracowania strategii komunikacyjnej Wspdlnego Przedsiewzigcia S2R, umiejetno$¢ efektywnej
i skutecznej komunikacji ze spoleczefistwem i budowania strategicznych stosunkéw roboczych ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami,

— duza innowacyjno$¢ oraz umiejetno$¢ wychodzenia z pomyslami na promowanie, programowanie i eksploatacje
wynikéw wypracowywanych przez Wspélne Przedsiewziecie S2R,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne oraz zdolno$¢ budowania
opartych na zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej i zainteresowanymi stronami.

Doswiadczenie w zakresie kontaktéw z podmiotami sektora transportu oraz zrozumienie biznesowych potrzeb
i ograniczen zainteresowanych stron, jak réwniez do§wiadczenie w pracy z tym sektorem lub $rodowiskiem akademickim,
w tym we wspolpracy miedzy organizacjami publicznymi i prywatnymi, réwniez bedzie atutem.

Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie bedzie duzg zaleta, poniewaz jest to jezyk roboczy Wspdlnego

Przedsiewziecia.

Kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa
stowarzyszonego z programem ramowym ,Horyzont 2020” (%),

— Dyplom lub stopier uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé:
— przynajmniej 15-letnie dowiadczenie zawodowe na poziomie, do ktérego daja dostep podane wyzej kwalifikacje,

— przynajmniej 5 z tych 15 lat do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na stanowisku kierowniczym
wyzszego szczebla (),

A Kraje stowarzyszone z programem ramowym ,Horyzont 2020”: Islandia, Norwegia, Armenia, Izrael, Moldawia, Ukraina, Albania,
Boénia i Hercegowina, byta jugostowianiska republika Macedonii, Czarnogora, Serbia, Turcja i Wyspy Owcze.
& Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas ktérych

zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje, 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk, 3)
wielko§¢ budzetu, ktorym zarzadzali, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz 5) liczbe
0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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— Jezyki: kandydat musi zna¢ biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz dostatecznie inny jezyk
urzedowy Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do wykonywania obowiazkow,

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 66 lat
(zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego) (*).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktory méglby zawazy¢
na jego niezaleznosci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$§wiadczen.

Polityka réwnych szans

Wspdlne przedsigbiorstwo S2R, jako organ Unii Europejskiej, stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie
z art. 1d regulaminu pracowniczego (°).

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca Wspdlnego Przedsiewzigcia S2Rna podstawie wniosku
Komisji Europejskiej.

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjna, w ktorej zasiadzie dwdch niepracujgcych w Komisji Europejskiej
przedstawicieli Rady Zarzadzajacej Wsp6lnego Przedsigwzigcia S2R, jeden jako czlonek komisji, a drugi w charakterze
obserwatora. Komisja przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze kilku kandydatéw, ktérych profil najbardziej
odpowiada kryteriom wyboru okreSlonym powyzej. Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg z komisja
kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.

Kandydaci zaproszeni na te rozmowy biorg udzial w trwajacych jeden dzien testach przeprowadzonych metoda oceny
zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
i wynikéw testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania Komitet Konsultacyjny ds.
Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem s3 odpowiedni do petnienia funkcji dyrektora
wykonawczego. Liste t¢ przekazuje si¢ odpowiedniemu czlonkowi (cztonkom) Komisji Europejskiej, ktory przeprowadzi
rozmowy z kandydatami.

Komisja Europejska sporzadzi wowczas liste kandydatéw, ktora przekaze Radzie Zarzadzajacej Wspdlnego Przedsigwzigcia
S2R. Zarzad moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z listy i nastepnie wybierze spos$réd nich dyrektora
wykonawczego. Umieszczenie kandydata na liScie sporzadzonej przez Komisj¢ Europejska nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Oczekuje sig, ze dyrektor wykonawczy obejmie stanowisko dnia 1 marca 2016 r.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie mianowany przez Rade Zarzadzajaca i zatrudniony na okres pigciu lat w charakterze
pracownika zatrudnionego na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD 14, zgodnie z art. 2a i art. 10 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°). Rada Zarzadzajaca dokona oceny wynikéw pracy Dyrektora
wykonawczego i na jej podstawie moze jednokrotnie przedtuzy¢ jego kadencje na kolejny okres nieprzekraczajacy pigciu
lat, jak przewidziano w pkt 9 zalacznika I do rozporzadzenia ustanawiajacego Wspdlnego Przedsiewziecia Shift2Rail.

() http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm
()  Dz.U.L 287 229.10.2013, 5. 15; http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba Wspélnego Przedsiewziecia.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spetniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczegGlnione
w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego.
Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczgcych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwiazku z tym informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach
adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowacd i zapamigtal. Numer ten
bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Otrzymanie
numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoriczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata
dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Procedura wyboru, w tym korespondencja z komisjami dokonujacymi wyboru kandydatéw w czasie trwania procedury
wyboru, bedzie prowadzona wytacznie w jezyku angielskim (°).

Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie
poZniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja migdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywa¢ si¢ bedzie droga pocztows. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalaczyé
za$wiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawno$é, wydane przez wiasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy
takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo
w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych problemdéw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.cu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 26 czerwca 2015 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoriczona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczng po uplywie terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

() Komisje selekcyjne zadbaja o to, aby rodzimi uzytkownicy jezyka procedury naboru nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej
korzysci.
() Zgloszenia nalezy kierowaé na adres: European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for
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Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych s3 tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posSredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i Wspdlne Przedsiewzigcie Shift2Rail zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw
w sposdb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000
r. 0 ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i 0 swobodnym przeptywie takich danych (¥). Odnosi sie to gtéwnie do poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

()  DzU.L 8z 12.1.2001, s. 1.
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