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[

(Rezolucje, zalecenia i opinie)

OPINIE

KOMISJA EUROPEJSKA

OPINIA KOMISJI
z dnia 22 maja 2015 r.

dotyczaca zmodyfikowanego planu usuwania odpadéw radioaktywnych pochodzacych z budynku
montazowego instalacji CIRES we Frangji

(Jedynie tekst w jezyku francuskim jest autentyczny)
(2015/C 172/01)

Ponizsza ocena zostala przeprowadzona zgodnie z postanowieniami traktatu Euratom, bez uszczerbku dla ewentualnych
dodatkowych ocen, ktére mogg zosta¢ dokonane na podstawie Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, oraz zobo-
wigzan wynikajacych z tego traktatu, a takze z prawodawstwa wtornego (*).

W dniu 16 grudnia 2014 r. do Komisji Europejskiej wplynely dane ogdlne dotyczace zmodyfikowanego planu usuwania
odpadéw promieniotwdrczych pochodzacych z budynku montazowego instalacji CIRES, przedtozone przez rzad Frangji
zgodnie z art. 37 Traktatu Euratom.

Na podstawie przedtozonych danych i po skonsultowaniu si¢ z grupa ekspertéw Komisja wydaje nastepujaca opinie:

1. Odlegtos¢ miedzy zakladem a najblizszg granica z innym pafistwem czlonkowskim — w tym przypadku Belgia —
wynosi 138 km.

2. Zmieniony plan polega na zwigkszeniu zdolnosci operacyjnych instalacji, co wymaga podwyzszenia dozwolonych
limitéw emisji uwolnien promieniotwdrczych przenoszonych drogg powietrzng.

3. W normalnych warunkach dzialalnosci zmodyfikowany plan nie powinien spowodowac istotnego narazenia zdrowia
ludnosci w innym panstwie cztonkowskim, w odniesieniu do dawki granicznej okreslonej w dyrektywie ustanawiajg-
cej podstawowe normy bezpieczeristwa (dyrektywa 2013/59/Euratom).

4. W przypadku nieplanowanego uwolnienia wyciekéw promieniotwérczych w wyniku wypadku o charakterze i skali
przewidzianych w zmodyfikowanym planie, dawki, na ktdre zostalaby narazona ludno$¢ w innym panstwie czton-
kowskim, nie bylyby istotne z punktu widzenia zdrowia ludzkiego, w odniesieniu do pozioméw referencyjnych
okreslonych w dyrektywie ustanawiajacej podstawowe normy bezpieczenstwa (dyrektywa 2013/59/Euratom).

W zwigzku z powyzszym Komisja wyraza opinig, ze wdrozenie zmodyfikowanego planu usuwania wszystkich rodzajow
odpadéw radioaktywnych pochodzacych z budynku montazowego instalacji CIRES we Frangji, zaréwno w normalnych
warunkach dziatalnosci, jak i w razie wypadku o charakterze i skali okreSlonych w ogélnych danych, nie spowoduje

() Przykladowo zgodnie z Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej nalezy poddaé bardziej szczegdtowej ocenie aspekty Srodowis-
kowe. W szczegdlnosci Komisja pragnie zwrdci¢ uwage na przepisy dyrektywy 2011/92/UE w sprawie oceny skutkéw wywieranych
przez niektére przedsigwzigcia publiczne i prywatne na Srodowisko, dyrektywy 2001/42/WE w sprawie oceny wplywu niektérych pla-
néw i programéw na Srodowisko, jak réwniez dyrektywy 92/43/EWG w sprawie ochrony siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej fauny
i flory oraz dyrektywy 2000/60/WE ustanawiajacej ramy wspolnotowego dzialania w dziedzinie polityki wodnej.
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znaczacego z punktu widzenia zdrowia skazenia promieniotwdrczego wody, gleby ani powietrza w innym panstwie
cztonkowskim, w odniesieniu do przepiséw okreslonych w dyrektywie ustanawiajacej podstawowe normy bezpieczen-
stwa (dyrektywa 2013/59/Euratom).

Sporzadzono w Brukseli dnia 22 maja 2015 r.

W imieniu Komisji
Miguel ARIAS CANETE

Czlonek Komisji
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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

RADA

Konkluzje Rady w sprawie zwigkszania mig¢dzysektorowej wspoélpracy politycznej w celu
skutecznego reagowania na wyzwania spoteczno-ekonomiczne stojace przed mlodzieza

(2015/C 172/02)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

PRZYPOMINAJAC O POLITYCZNYM TLE PRZEDMIOTOWEJ KWESTII PRZEDSTAWIONYM W ZALACZNIKU, A W SZCZEGOLNOSCI
O TYM, CO NASTEPUJE:

1. Cele ogélne strategii ,Europa 2020” oraz odpowiadajace im cele panistw cztonkowskich, czyli zwigkszanie zatrud-
nienia os6b milodych, ograniczanie zjawiska wczesnego koficzenia nauki oraz zwigkszanie liczby os6b podejmuja-
cych studia wyzsze, maja szczegdlne znaczenie dla mlodych ludzi i ich sytuacji spoleczno-ekonomicznej.

2. W odnowionych ramach europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018) (') zwrécono uwage, ze
potrzebne sa inicjatywy umozliwiajace podejicie miedzysektorowe, kiedy to podczas formulowania, wdrazania
i oceniania strategii i dzialatt w innych obszarach polityki majacych znaczny wplyw na zycie mlodziezy nalezycie
uwzgledniane sg kwestie mlodziezowe.

3. Jednym z trzech gtéwnych priorytetéw obecnego planu prac UE na rzecz mlodziezy na lata 2014-2015 () jest
zwigkszanie wspotpracy migdzysektorowej w ramach strategii UE.

4. W konkluzjach Rady w sprawie maksymalizowania potencjatu polityki mlodziezowej na rzecz realizacji celéw stra-
tegii ,Europa 2020” () podkreslono, ze nieodzowna w realizacji skutecznej polityki mlodziezowej i celow strategii
,Europa 2020” odno$nie do mlodziezy jest koordynacja migdzysektorowa i miedzyinstytucjonalna.

MAJAC SWIADOMOSC:

5. Wyzwan spoleczno-ekonomicznych weigz stojacych obecnie przed mlodymi ludzmi w Unii Europejskiej, w tym
wysokich wskaznikéw bezrobocia (*) oraz jego skutkéw spolecznych wymagajacych skutecznej migdzysektorowej
reakcji politycznej.

UWAZA, ZE:

6. Silna, widoczna, dobrze zdefiniowana i skoordynowana polityka mlodziezowa zdecydowanie moglaby dodaé war-
to$ci miedzysektorowej wspélpracy politycznej. To za§ moze przynie$¢ pozytywne skutki dla mlodziezy, ktéra sko-
rzystalaby z synergii wynikajacej z takiej wspélpracy.

7. Sektor mlodziezowy moze zajal si¢ wspomnianymi kwestiami w sposob niedostepny dla innych sektoréw. Moze
dostarczy¢ dowodow i wiedzy w wielu kwestiach majacych wplyw na mlodych ludzi, dotrze¢ do wigkszej liczby
miodych ludzi, w tym tych o mniejszych szansach, a takze zapewni¢ elastyczne, przyjazne mlodziezy, niestygmaty-
zujace, caloSciowe i innowacyjne podejscie do potrzeb mlodych ludzi.

) Dz.U.C 311z 19.12.2009, s. 1.
) Dz.U.C 1832 14.6.2014,s. 5.

) Dz.U. C 224 z 3.8.2013, s. 2.

‘) W drugim kwartale 2014 r. w UE-28 bezrobotnych byto ponad 5 mln mlodych ludzi (w wieku ponizej 25 lat). Stanowi to stopg bezro-
bocia ré6wna 21,7 %, przy czym stopa NEET (mlodziez nieksztalcaca sig, niepracujaca ani nieszkolaca sig) wynosita 13 %. Zrddto:
Eurostat
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ZAZNACZA, ZE:

8. W celu zwigkszenia wspélpracy miedzysektorowej na wszystkich szczeblach nalezy wypracowaé podejscia syste-
mowe, jednak bardzo wazne jest, by skupi¢ si¢ na reagowaniu na konkretne, pilne wyzwania spoleczno-ekono-
miczne stojace obecnie przed miodymi ludZmi.

9. Miedzysektorowe podejscie do polityki mlodziezowej jest wazne nie tylko po to, by zaoferowac skuteczniejsze roz-
wigzania odnoszace si¢ do wyzwan spoleczno-ekonomicznych, lecz takze by zapewni¢ reakcje polityczne stuzace
zaspokojeniu potrzeb wszystkich mlodych ludzi.

10. Aby sektor mlodziezowy mégl odgrywac jak najwigksza role we wspdlpracy z innymi sektorami, nalezy powszech-
nie prezentowacl i uznawac jego wartos¢ i wklad.

WSKAZUJE - Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI — NASTEPUJACE PRIORYTETY MAJACE
WZMOCNIC MIEDZYSEKTOROWA POLITYKE MLODZIEZOWA W CELU REAGOWANIA NA SPOLECZNO-EKONOMICZNE
WYZWANIA STOJACE PRZED MLODZIEZA:

. Opracowad, wdrozy¢ i ocenié systemowe podejScie do miedzysektorowej polityki mlodziezowej

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

11. Zacie$nily wspolprace instytucjonalna, w tym zwigkszyly komunikacje i dzielenie si¢ informacjami na szczeblu kra-
jowym, regionalnym i lokalnym, tak by kwestie mlodziezowe byly w pelni uwzgledniane podczas formulowania,
wdrazania i oceniania strategii w innych obszarach polityki — takich jak ksztalcenie i szkolenie, zatrudnienie, zdro-
wie i dobrostan, polityka spoleczna, urbanistyka, sport i kultura — majacych wplyw na spoleczno-ekonomiczng
sytuacje miodych ludzi.

12. Angazowaly wszystkie stosowne sektory — zaréwno w poziomych, jak i pionowych strukturach zarzadzania -
w opracowywanie polityki mlodziezowej na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.

13. Rozwazyly wdrozenie kompleksowych strategii mlodziezowych, ktdre tacza ze soba stosowne dzialania polityczne
bedace reakcjg na problemy stojace przed mtodymi ludZmi, i w trakcie tego procesu w odpowiednich przypadkach
konsultowaly si¢ z mlodymi ludZmi i z organizacjami mlodziezowymi i angazowaly ich w ten proces.

14. Korzystaly z juz istniejacych lub rozwazyly ustanowienie nowych mechanizméw, ktére pozwolilyby monitorowacé
sytuacje mlodych ludzi, sprzyjatyby polityce opartej na dowodach i wiedzy oraz uwzglednialy dane i wyniki badan
podczas opracowywania polityki w réznych dziedzinach, w tym podczas przygotowywania konkretnych $rodkow
politycznych.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

15. Regularnie informowala Rade i jej organy przygotowawcze o kluczowych dokumentach i inicjatywach politycznych
na szczeblu UE majacych wplyw na spoleczno-ekonomiczng sytuacje mtodych ludzi.

16. Rozwazyla, jak skutecznie zastosowaé nowe skoordynowane podejicie Komisji w formie polityki klastrowej do rea-
gowania na wyzwania stojace przed mtodymi ludZmi i opracowywania konkretnych dziatan migedzysektorowych.

17. Ocenila w sprawozdaniu UE na temat mlodziezy lub w innych stosownych instrumentach, jak kwestie mlodziezowe
sg uwzgledniane w innych dziedzinach polityki majacych znaczny wplyw na zycie mlodych ludzi.

18. Dalej przyczyniala si¢ do tworzenia polityki opartej na dowodach, opracowujac projekty badawcze we wspélpracy
z innymi stosownymi sektorami polityki.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY:

19. Przewidzialy, by podejscie miedzysektorowe bylo jedng z gléwnych zasad realizowania w przyszlosci polityki mto-
dziezowej na szczeblu UE, w tym ewentualnego przyszlego planu prac UE na rzecz mlodziezy, oraz zaplanowaly
na okres po 2018 roku konkretne $rodki migdzysektorowe na potrzeby wspélpracy na rzecz mlodziezy.

20. Zacies$nily wspolprace miedzysektorowa poprzez pelne wykorzystanie mozliwosci programu Erasmus+, w tym tych,
ktére dotycza wspierania reform polityki.

21. Gromadzily dowody — w tym w ramach grup eksperckich ustanowionych w planie prac UE na rzecz mlodziezy —
na temat tego, w jaki sposéb miedzysektorowa wspélpraca polityczna moze przynosi¢ pozytywne rezultaty i wply-
waé na inne dziedziny zycia spolecznego dzigki efektom synergii bedacym wynikiem zwigkszonej wspotpracy.
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22. Sprzyjaly wspolpracy z innymi sektorami polityki podczas opracowywania sprawozdania UE na temat mlodziezy
oraz uwzglednialy wyniki tego sprawozdania podczas monitorowania strategii ,Europa 2020”.

. Stosowal dopasowane miedzysektorowe podejScia do projektéw, inicjatyw i programéw majacych by¢
reakcja na wyzwania spoteczno-ekonomiczne stojace przed mlodzieza

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

23. Wzmocnily miedzysektorowe podejscia partnerskie we wdrazaniu gwarancji dla mlodziezy i innych S$rodkéw,
a takze wymienialy si¢ najlepszymi praktykami, zwlaszcza w dziedzinie kontaktéw z miodzieza.

24. Poszukiwaly odpowiedniego wsparcia dla dlugofalowego opracowywania i wdrazania dzialan finansowanych obec-
nie w ramach inicjatyw gwarancji dla mlodziezy i przewidujacych udzial sektora mlodziezowego.

25. Zacie$nily ukierunkowang wspolprace miedzy instytucjami ksztalcenia formalnego a organizatorami uczenia sie
pozaformalnego, aby zaradzi¢ zjawisku wczesnego koficzenia nauki i sprzyjaé calosciowemu ksztattowaniu kompe-
tencji, w tym poprzez stosowanie podejs¢ elastycznych i przyjaznych mlodziezy.

26. Promowaly wspolprace obszaru pracy z mlodzieza z obszarem uslug spolecznych, tak by zaja¢ si¢ réwnoczesnie
problemem wiaczenia spolecznego miodych ludzi i w razie potrzeby zapewni¢ wezesna interwencje.

27. Planujac i realizujac inicjatywy stuzace ksztattowaniu kompetencji mtodych ludzi, angazowaly $wiat pracy.

28. Wzmocnily wszystkie ustugi skierowane do milodych ludzi, we wspdlpracy — w odpowiednich przypadkach -
z organami lokalnymi oraz osobami pracujagcymi z milodzieza i innymi specjalistami zajmujgcymi si¢ pracg
z mlodziezg.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

29. Ulatwila wspolprace sieciowa i wymiane dobrych praktyk na szczeblu europejskim wéréd oséb odpowiedzialnych
za polityke mlodziezows i organizacji pozarzadowych uczestniczacych we wdrazaniu gwarancji dla mlodziezy.

30. Zwigkszyta wewnetrzng koordynacje miedzy stosownymi stuzbami Komisji w dziedzinie opracowywania inicjatyw
dotyczacych mlodziezy oraz dyskusji o kwestiach mlodziezowych na szczeblu UE.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY:

31. W celu skutecznego reagowania na wyzwania spoleczno-ekonomiczne stojace przed mlodzieza za pomocg konkret-
nych projektéw miedzysektorowych rozwazyly korzystanie z europejskich funduszy strukturalnych i z mozliwosci
finansowania przewidzianych w programie Erasmus+.

32. Podjely wspomniane powyzej kwestie w ramach najblizszego wzajemnego uczenia si¢ panstw czlonkowskich —
organizowanego w ramach planu prac UE na rzecz mlodziezy — po$wigconego wzmacnianiu migdzysektorowej
polityki mlodziezowej na szczeblu krajowym.

33. W stosownych przypadkach zapraszaly zainteresowane strony reprezentujgce inne sektory na takie wydarzenia, jak
Europejski Tydzien Mlodziezy i konferencje UE na temat mlodziezy, oraz ulatwialy pozyskiwanie informacji zwrot-
nych i dyskusje miedzy sektorami.

II. Silniej eksponowaé warto$¢ pracy z mlodzieza i innych narzedzi polityki mlodziezowej oraz ich uzupel-
niajacy role w skutecznym reagowaniu na wyzwania stojace przed mlodzieza

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY:

34. Wiaczaly mlodych ludzi w kluczowe decyzje polityczne majace na nich wplyw, wykorzystujac istniejace sposoby
angazowania mlodych ludzi lub tworzac nowe, uwzgledniajac przy tym proces usystematyzowanego dialogu.

35. Dalej promowaly uznawanie pracy z mlodziezg i uczenia si¢ pozaformalnego oraz konkretne narzedzia, takie jak
Youthpass, wiréd innych sektoréw, np. sektora zatrudnienia, ksztalcenia, szkolenia i kultury oraz wsréd innych
stosownych zainteresowanych stron.

36. Poczynily dalsze postepy w uznawaniu pracy z mlodziezg oraz walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformal-
nego poprzez zbadanie mozliwosci uwzgledniania certyfikatu Youthpass poza programem Erasmus+ oraz
w stosownych przypadkach korzystania z niego jako z krajowego narzedzia uznawania.

37. Promowaly i regularnie u§wiadamialy innym sektorom osiggniecia pracy z mlodzieza w kontekscie pracy zawodo-
wej 1 wolontariatu.
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38. Opracowaly inicjatywy pozwalajace postrzegaé, rozumied, stosowac i uznawaé wolontariat jako proces uczenia si¢
pozaformalnego.

39. Wspieraly i propagowaly realizowanie wspdlnych inicjatyw laczacych uczenie si¢ formalne i pozaformalne, mogg-
cych zmaksymalizowaé efekty uczenia sie.
ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

40. W stosownych przypadkach zapewniala mozliwosci korzystania z certyfikatu Youthpass poza programem Erasmus+
jako z krajowego narzedzia uznawania i wspierala panstwa cztonkowskie w tych dzialaniach.
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ZALACZNIK

PRZYPOMINAJAC O POLITYCZNYM TLE PRZEDMIOTOWE] KWESTII
Tlo polityczne

1. Konkluzje Rady w sprawie wigkszego wlaczenia spolecznego milodziezy niepracujacej, nieksztalcacej si¢ ani nie-
szkolacej, w ktérych to konkluzjach stwierdzono, ze nalezy zapewni¢ podejscie caloSciowe i wspdlprace miedzysek-
torowa. Nalezy skoordynowa¢ na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim wszystkie instrumenty,
Srodki i dzialania polityczne; w opracowywanie i realizacje Srodkéw wlaczenia spolecznego mlodziezy nalezy zaan-
gazowac szerokg rzesze zainteresowanych stron (1).

2. Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy w ramach pakietu na rzecz zatrudnienia
miodziezy ().

3. Konkluzje Rady w sprawie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie — odpowiedz na komunikat pt. ,Nowe podejscie
do edukagji: inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektéw spoleczno-gospodarczych” oraz na roczna
analize wzrostu gospodarczego 2013 ().

4. Zalecenie Rady w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego koniczenia nauki, w ktérym to
zaleceniu zwrdcono uwage na potrzebe kompleksowych miedzysektorowych polityk zwigkszajacych powigzania
miedzy systemami ksztalcenia i szkolenia a sektorem zatrudnienia (*).

5. Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (°).

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 (%) ustanawiajace ,Erasmus+”: unijny program
na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu.

1

() Dz.U.C 302 1.2.2014,s. 5.

() Dz.U.C 120z 26.4.2013, s. 1.
() Dz.U.C 647532013, . 5.

() Dz.U.C 1917 1.7.2011,s. 1.

() Dz.U. C 3987 22.12.2012, 5. 1.
() Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 50.

5!
6
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Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania roli sportu powszechnego w rozwijaniu
umiejetnosci przekrojowych, zwlaszcza wiréd mlodziezy

(2015/C 172/03)
RADA UE I PRZEDSTAWICIELE RZADC)W PANSTW CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

PRZYPOMINAJAC O POLITYCZNYM TLE PRZEDMIOTOWE] KWESTII PRZEDSTAWIONYM W ZALACZNIKU, A ZWLASZCZA
O TYM, CO NASTEPUJE:

1. W strategii ,Europa 2020” i w jej inicjatywach przewodnich podkreslono, jak wazne jest wyposazenie mlodych
ludzi w niezbedne umiejetnosci i kompetencje oraz zajecie si¢ wysokimi poziomami bezrobocia wéréd mlodziezy
w Europie, a w sprawozdaniu podsumowujacym dotyczacym Srodokresowego przegladu strategii ,,Europa 2020 ()
wéréd najwazniejszych wynikéw wymieniono wazna role sektora sportu jako instrumentu spéjnosci spolecznej
i wlaczenia spolecznego.

2. W planie prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu na lata 2014-2017 (3 podkreslono, ze sport wnosi wazny
wklad w realizacj¢ celow ogdlnych strategii ,Europa 2020” ze wzgledu na to, ze sektor sportu moze znacznie przy-
czyni¢ si¢ do inteligentnego i zréwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu. W jednym z trzech
priorytetdw tego programu prac, a mianowicie w priorytecie ,Sport i spoleczeistwo”, podkre§lono powigzania
sportu z zatrudnieniem, ksztalceniem i szkoleniem.

3. W rezolugji Rady z dnia 20 lipca 2006 r. dotyczacej uznawania wartosci ksztalcenia nieformalnego i incydental-
nego wéréd mlodziezy europejskiej () podkreslono, ze uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne moze umozliwi¢
mlodym ludziom zdobycie dodatkowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz przyczynic¢ si¢ do ich rozwoju oso-
bistego, wlaczenia spolecznego oraz aktywnych postaw obywatelskich, polepszajac w ten sposéb ich mozliwosci
zatrudnienia; a takze, ze pracodawcy, placowki ksztalcenia formalnego i cale spoleczenistwo obywatelskie powinni
zwréci¢ nalezyta uwage na ich szersze uznawanie.

4. W zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (%)
zwrécono uwage na mozliwosci i mechanizmy pozwalajace, by wiedza, umiejetnoéci i kompetencje nabyte
w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego odgrywaly wazing role w zwigkszaniu zatrudnialnosci
i mobilnosci oraz w motywowaniu do uczenia si¢ przez cale Zycie.

UZNAJA, ZE:

5. Uczestnictwo w sporcie powszechnym (°) — cho¢ oznacza przede wszystkim aktywno$¢ fizyczng w czasie wolnym —
przynosi rowniez dodatkowg warto$¢ dodang w postaci zdrowszego i generalnie bardziej integracyjnego spoleczen-
stwa europejskiego o zréwnowazonym charakterze. Moze rozwijaé pozytywne postawy i wartoSci spoleczne,
a takze umiejetnosci i kompetencje poszczegélnych oséb, w tym kompetencje przekrojowe (°), takie jak zdolno$é
krytycznego myslenia, podejmowania inicjatywy, rozwigzywania probleméw i wspélpracy (7).

6. Zachodzi potrzeba reagowania na rosngce wymagania gospodarki opartej na zaawansowanej wiedzy, zwlaszcza
w odniesieniu do rozwoju umiejetnosci przekrojowych oraz zdolnosci do skutecznego wykorzystywania takich
umiejetnodci w réznych sektorach; w czasach szybkich zmian zapotrzebowania na rynku pracy pracodawcy wysoce
sobie cenig umiejetnosci przekrojowe, przy czym czesto sygnalizuja, ze nowym pracownikom takich umiejetnosci
brakuje.

() Dok. 16559/14.

() Dz.U.C 183z 14.6.2014, s. 12.

() Dz.U.C 168z 20.7.2006, s. 1.

() Dz.U. C 3982 22.12.2012, s. 1.

() ,Sport powszechny” (,sport na poziomie najblizszym obywatelowi”) oznacza sport w formie zorganizowanej, uprawiany na poziomie
lokalnym przez amatoréw oraz sport dla wszystkich. Zrddlo: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013
(Dz.U. L 347 z 20.12.2013, 5. 50).

(°) Rézne agencje i organizacje w rozny sposob nazywaja te umiejetnosci: okreslaja je np. mianem ,kompetencji kluczowych” lub ,umiejet-
noéci migkkich”, ,umiejetnosci transferowalnych” lub ,umiejetnosci podstawowych”, ,podstawowych umiejetnosci zawodowych” lub
Lpodstawowych umiejetnosci niezbednych do znalezienia zatrudnienia”. Wedlug glosariusza Europejskiej Sieci Calozyciowego Poradnic-
twa Zawodowego umiejetnosci przekrojowe sg umiejetno$ciami istotnymi dla prac i zawodow innych niz te, ktore dana osoba wlasnie
wykonuje lub niedawno wykonywata. Umiejetnosci te mogly zosta¢ rowniez nabyte w okolicznosciach innych niz praca lub w ramach
aktywnosci w czasie wolnym lub tez w drodze uczestnictwa w ksztalceniu lub szkoleniu. Generalnie s3 to umiejetnosci, ktére nabyto
w okre§lonym kontekscie lub w celu poradzenia sobie w konkretnej sytuacji/w przypadku konkretnego problemu i ktére moga zostaé
przeniesione do innego kontekstu.

() COM/2012/669 final.
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7. Jesli chodzi o wklad sportu w rozwdj umiejetnoéci przekrojowych, istnieje w tym wzgledzie niewykorzystany
potencjal, zwlaszcza w przypadku mlodych ludzi, poniewaz umiejetnosci nabyte w wyniku uczenia si¢ pozaformal-
nego (') i nieformalnego (?) sa cenne dla rozwoju osobistego i zawodowego, w tym na rynku pracy i w uczeniu si¢
przez cale zycie (%).

8. Jedli chodzi o uznawanie warto$ci umiejetnosci przekrojowych nabytych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego poprzez sport powszechny, pierwszymi krokami sg: zwigkszanie $wiadomosci i wyeksponowania
przede wszystkim wsréd samych uczestnikéw, rodzicéw, wolontariuszy i kadry pracowniczej, a ponadto wsréd
ogolu spoleczenistwa, w tym pracodawcow.

PODKRESLAJA, ZE:

9. Sport przyczynia si¢ do realizacji strategicznych celéw Unii w zakresie wzrostu, zatrudnienia i spéjnosci spolecznej,
w tym do zaradzenia pilnym wyzwaniom, z ktérymi mierzy si¢ obecnie Europa, takim jak ciggle wysoka stopa
bezrobocia wirdd europejskiej mlodziezy (*). Aby sport mégl dalej rozwijaé swéj pelny potencjal w tym wzgledzie,
istotne jest, by wypracowal miedzysektorowe podejécie obejmujace inne obszary polityki, takie jak ksztalcenie
i szkolenie, mlodziez i zatrudnienie, sprawy spoleczne i zdrowie publiczne.

10. Szczegdlnie atrakcyjne dla miodych ludzi, w tym tych o mniejszych szansach, sg czesto sporty nietradycyjne (°);
mozliwosci, jakie sporty te oferuja, mozna by dalej badac.

11. W sporcie powszechnym dla zwigkszania Swiadomosci, zapewniania wartoéci dodanej i korzysci, jakie sport ten
moze przynosi¢ w odniesieniu do rozwoju umiejetnoéci przekrojowych, zasadnicze znaczenie ma kompetentna
kadra pracownicza, w tym wolontariusze.

W TYM KONTE}GCIE ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH UE, BY Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY
POMOCNICZOSCI:

12. Zwigkszaly, wiréd zainteresowanych podmiotéw w sporcie powszechnym, w spoleczenstwie i wiréd pracodawcéw,
Swiadomos¢ tego, ze umiejetnosci przekrojowe nabyte w drodze uczestnictwa w sporcie powszechnym maja oso-
bista, spoleczng i ekonomiczng warto$¢ dodang, ktéra mozna wykorzystaé w innych sektorach.

13. Wspdlpracowaly z innymi odpowiednimi sektorami i z innymi pafistwami czlonkowskimi UE i wymienialy si¢
z nimi sprawdzonymi rozwigzaniami odnoénie do faktycznych korzysci, jakie daja umiejetnosci nabyte poza ksztal-
ceniem formalnym, tj. w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w ramach sportu powszechnego.

14. Zachgcaly do tego, by rozwijaé wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje wlasciwej kadry pracowniczej w sporcie
powszechnym, w tym wolontariuszy, z mysla o zwigkszaniu, poprzez ten rodzaj sportu, wartoici spotecznych
i edukacyjnych oraz umiejgtnosci przekrojowych.

15. Zachgcaly do tworzenia innowacyjnych partnerstw pomigdzy organizatorami ksztalcenia formalnego i organizato-
rami ksztalcenia pozaformalnego, a takze w calym sektorze mlodziezy i sportu, po to by rozwijal takie podejscia
do uczenia sig, ktdre bylyby réwniez odpowiednie w sektorze sportu powszechnego.

16. Propagowaly ocen¢ wilasnych umiejetnosci, zwlaszcza wérdéd mlodziezy, ktéra obejmuje umiejetnosci przekrojowe
nabywane poprzez sport powszechny, a takze propagowaly wykorzystywanie najpowszechniejszych paszportow
umiejetnodci i wzordw CV, a zwlaszcza Europassu.

17. Wykorzystywaly istniejace uzgodnienia, ktére majg na celu umozliwianie walidowania umiejetnosci i do§wiadczen
zdobytych w ramach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w sporcie.

18. Dalej zwigkszaly ogdlne uczestnictwo mlodziezy w sporcie powszechnym, w tym uczestnictwo oséb o mniejszych
szansach, na szczeblu krajowym i lokalnym, i wykorzystywaly w tym wzgledzie faktyczny potencjal sportéw nietra-
dycyjnych.

(") Definicja: ,uczenie si¢ pozaformalne” oznacza uczenie si¢, ktére odbywa si¢ poprzez zaplanowane dzialania (w postaci celéw i czasu
przeznaczonego na nauke), w ktorym obecna jest pewna forma wsparcia (na przyktad relacja uczen-nauczyciel), a ktére nie jest czgscig
formalnego systemu ksztalcenia i szkolenia. Zrédlo: Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 50

(%) Definicja: ,uczenie si¢ nieformalne” oznacza uczenie si¢ wynikajace z codziennych dziatan zwiazanych z praca, rodzing lub czasem wol-
nym, ktdre nie jest zorganizowane ani ustrukturyzowane poprzez cele, czas uczenia si¢ ani wsparcie w uczeniu sig; z perspektywy ucza-
cego si¢ moze by¢ ono niezamierzone. Zrédlo: Dz.U. L 347 z 20.12.2013, 5. 50

(%) Jesli chodzi o nabywanie umiejetnosci poza ksztalceniem formalnym, z badari wynika, ze 52 % Europejczykdéw ocenia, ze nabywanie
umiejetnosci (np. rozwigzywania probleméw, wspotpracy z innymi itd.), ktére moga zosta¢ pézniej wykorzystane w innych sektorach,
jest w takich okoliczno$ciach mozliwe. Zrddto: Eurobarometr — specjalne badanie 417 (2014) ,European area of skills and qualifica-
tions” (Europejski obszar umiejetnosci i kwalifikacji), s. 12.

() W drugim kwartale 2014 r. w UE-28 bezrobotnych byto ponad 5 mln mlodych ludzi (w wieku ponizej 25 lat). Stanowi to stope bezro-
bocia réwna 21,7 %, przy czym stopa NEET (mlodziez nieksztalcaca sig, niepracujgca ani nieszkolaca si¢) wynosita 13 %. Zrddlo:
Eurostat

() Atrakcyjne dla mlodych ludzi nowe formy sportéw to na przyklad: uliczna pitka nozna, gimnastyka uliczna i parkour, jazda na desko-
rolce i longboarding, akrobacyjna jazda na rolkach, koszykéwka uliczna i taniec uliczny.
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ZWRACAJA SIE DO KOMIS]I EUROPEJSKIE] I PANSTW CZLONKOWSKICH, ABY W RAMACH SWOICH KOMPETENCJI:

19. Propagowaly warto$¢ umiejetnosci przekrojowych nabywanych przez jednostki poprzez sport powszechny, tak by
umiejetnodci te mogly by¢ skutecznie wykorzystywane w innych sektorach do celéw zatrudnienia, mobilnosci edu-
kacyjnej lub uczenia si¢ przez cale zycie.

20. Uznawaly i wlaczaly pozytywne efekty, jakie przynosza umiejetnosci przekrojowe wypracowane poprzez sport
powszechny, do krajowych i europejskich polityk oraz do strategii dotyczacych sportu, mlodziezy, spraw spolecz-
nych, zdrowia, edukacji i zatrudnienia.

21. Uznawaly i wspieraly wklad wnoszony przez organizacje dzialajace w zakresie sportu powszechnego w zapewnia-
nie mozliwo$ci uczenia si¢ pozaformalnego.

22. Zbadaly, jaki jest potencjal wspdlpracy z sektorem mlodziezowym, zwlaszcza w zakresie:
a. zastosowania w sektorze sportu metod i narzedzi uczenia si¢ pozaformalnego;
b. wykorzystywania zaje¢ sportowych w metodach uczenia si¢ pozaformalnego w sektorze miodziezowym;

c. zachecania do wigkszej liczby projektéw finansowanych w ramach wolontariatu europejskiego, w ktérych bra-
liby udzial mtodzi wolontariusze z organizacji non-profit w sektorze sportu;

d. wykorzystywania zaje¢ sportowych jako narzedzia stuzacego wlaczeniu spolecznemu i aktywizacji, réwniez
w odniesieniu do jego wkladu we wdrazanie gwarancji dla mlodziezy w Europie.

23. Zachecaly do inicjatyw, w stosownych przypadkach, réwniez w ramach Europejskiego Tygodnia Sportu, odnosnie
do edukacyjnych wartosci sportu, a takze mozliwo$ci wzmacniania w spoleczno$ciach cech sprzyjajacych wlaczeniu
spolecznemu.

24, Wspdlpracowaly z zamiarem podnoszenia standardéw w zakresie trenowania i prowadzenia treningéw, a takze
w zakresie ksztalcenia treneréw i szkoleniowcéw oraz wolontariuszy poprzez ulatwianie wymiany informacji
i do$wiadczent pomiedzy osobami odpowiedzialnymi za wyznaczanie kierunkéw polityki a zainteresowanymi pod-
miotami z sektora sportu.

25. Zachecaly do wolontariatu sportowego i zwigkszania $wiadomosci co do wartosci wolontariatu w sporcie, zwla-
szcza w nabywaniu umiejetnosci przekrojowych, do uznawania wolontariatu jako waznej formy uczenia si¢ poza-
formalnego i wzmacniania krajowej i transgranicznej mobilnosci mlodych wolontariuszy.

26. Zachecaly do efektywnego wykorzystywania unijnych instrumentéw finansowania — takich jak program Erasmus+ —
jako mozliwosci pozwalajacych rozwijaé umiejetnoéci przekrojowe, zwlaszcza wéréd mlodych ludzi, aby takze
wzmacnia¢ wlgczenie spoleczne, aktywnos$¢ obywatelskg i szersze uczestnictwo w sporcie powszechnym.

27. Wykorzystywaly proces dzialai nastepczych zwigzanych z zaleceniem Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego do zajecia si¢ kwestia umiejetnosci przekrojowych nabywa-
nych poprzez sport.

ZWRACAJA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

28. Przeprowadzila badanie dotyczace wkladu sportu w zwigkszanie szans na zatrudnienie mlodych ludzi w kontekscie
strategii ,Europa 2020”, w tym aspektéw wigzacych si¢ z umiejetnosciami przekrojowymi nabywanymi w zwigzku
z uczestnictwem w sporcie powszechnym.

29. Uwzgledniala wymiar sportowy w prowadzonych juz dyskusjach i wydarzeniach politycznych dotyczacych umiejet-
nosci, tak aby zwigkszaé¢ §wiadomos$¢ i zbada¢, jakie moglyby by¢ konkretniejsze sposoby nabywania umiejetnosci
przekrojowych w sporcie i poprzez sport.

30. Kontynuowala — réwniez w ramach mandatu grup eksperckich utworzonych na mocy planu prac UE w dziedzinie
sportu — gromadzenie danych, najlepszych sprawdzonych rozwigzan i analiz¢ spotecznego i ekonomicznego zna-
czenia sportu, a takze tego, w jaki sposéb sport powszechny wnosi wkiad w takie obszary, jak zatrudnienie, ksztal-
cenie i szkolenie, w tym skoncentrowala si¢ na rozwoju umiejetnosci osobistych i przekrojowych.

31. Ulatwiala wymiang informacji i sprawdzonych rozwiazan, skuteczne wzajemne uczenie si¢ oraz tworzenie sieci
kontaktéw miedzy panstwami cztonkowskimi, zwlaszcza w odniesieniu do rozwijania dostepniejszego, atrakcyjniej-
szego i bardziej zroznicowanego sportu powszechnego, zwlaszcza dla mlodych ludzi.
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ZWRACAJA SIE DO RUCHU SPORTOWEGO, BY ROZWAZYL:

32. Budowanie $wiadomosci, zwlaszcza u miodych ludzi i ich rodzicéw, Ze umiejetnosci nabyte w sporcie i poprzez
sport moga mieé szczegdlna wartos¢, ktéra moze zostaé wykorzystana w innych sektorach.

33. Inwestowanie w kompetentng kadre pracownicza, ktéra stosowalaby w swojej pracy najnowoczesniejsze metody
umozliwiajace jej osiaganie pelnych korzysci z wartosci dodanej, ktorg sport moze zaoferowaé, w tym tej zwigzanej
z nabywaniem umiejetnosci.

34. Zwigkszanie $wiadomosci wiréd kadry pracowniczej w sporcie co do faktycznych korzysci, jakie przynoszg umie-
jetnosci przekrojowe nabyte w trakcie zaje¢ sportowych poprzez uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne, oraz ogdl-
nej spolecznej i ekonomicznej warto$ci dodanej sportu powszechnego.

35. Zbadanie, jaki jest potencjal wspélpracy i wymiany sprawdzonych rozwigzan z organizacjami mlodziezowymi,
zwlaszcza w odniesieniu do zastosowania do sektora sportowego metod i narzedzi uczenia si¢ pozaformalnego.

36. Wymiane najlepszych sprawdzonych rozwigzan w zakresie tego, jak nalezy wspiera¢ i réznicowac ruch sportu
powszechnego, oraz wymiang sprawdzonych rozwigzan w odniesieniu do rozwijania nowych rodzajéw sportu
powszechnego, np. sportéw nietradycyjnych.
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ZALACZNIK

PRZYPOMINAJAC O POLITYCZNYM TLE PRZEDMIOTOWE] KWESTII

1. W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie () wskazano, ze kompetencje spoleczne sg powigzane z dobrostanem oso-
bistym i spolecznym wymagajacym $wiadomosci tego, w jaki spos6b mozna zapewni¢ sobie optymalny poziom
zdrowia fizycznego i psychicznego, rozumianego réwniez jako zasob danej osoby i jej rodziny oraz bezposredniego
otoczenia spolecznego, a takze wiedzy, w jaki spos6b moze si¢ do tego przyczyni¢ zdrowy styl zycia. Dla powodze-
nia w kontaktach interpersonalnych i uczestnictwie w Zyciu spolecznym niezbedne jest rozumienie zasad postepo-
wania i regul zachowania ogélnie przyjetych w réznych spoteczenistwach i srodowiskach (np. w pracy). Podstawowe
umiejetno$ci w zakresie tej kompetencji obejmuja zdolno$¢ do konstruktywnego porozumiewania si¢ w réznych
Srodowiskach, wykazywania si¢ tolerancjg, wyrazania i rozumienia réznych punktéw widzenia, negocjowania pota-
czonego ze zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolnos¢ do empatii. Jednostki powinny by¢ zdolne do
radzenia sobie ze stresem i frustracja oraz do wyrazania ich w konstruktywny sposéb, a takze powinny odrézniaé
sfer¢ osobistg od zawodowe;j.

2. W europejskich wytycznych w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (3 podkresla sie, ze
walidowanie uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego jest coraz czgiciej postrzegane jako sposéb usprawniania
uczenia si¢ przez cale zycie i przez caloksztalt sytuacji Zyciowych. Coraz wigcej krajéw europejskich podkresla zna-
czenie eksponowania i doceniania uczenia si¢ odbywajacego si¢ poza instytucjami formalnego ksztalcenia i szkole-
nia, na przyktad w pracy, w ramach zaje¢ w czasie wolnym lub w domu.

3. W konkluzjach Rady z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie roli sportu jako zZrédla i podstawy aktywnego wlacze-
nia spolecznego (}) podkresla si¢, ze dostep do sportu i udzial w jego réznych aspektach sa wazne dla rozwoju
osobistego, poczucia tozsamosci i przynaleznosci, dobrego samopoczucia w aspekcie fizycznym i psychicznym,
upodmiotowienia, kompetencji i sieci spotecznych, komunikacji migdzykulturowej i szans na rynku pracy.

4. W konkluzjach Rady z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie roli wolontariatu sportowego w propagowaniu aktyw-
nosci obywatelskiej () podkresla si¢ potrzebe propagowania wolontariatu sportowego jako waznej metody podno-
szenia kompetencji i umiejetnosci, a takze jako forme uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

5. W konkluzjach Rady z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie — odpowiedz na
komunikat pt. ,Nowe podejscie do edukacji: inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektéw spoteczno-gos-
podarczych” oraz na roczna analiz¢ wzrostu gospodarczego 2013 (°) zacheca si¢ panstwa cztonkowskie do wprowa-
dzenia $rodkéw stuzacych rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji przekrojowych, zgodnie z zaleceniem z 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

6. W konkluzjach Rady z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie wplywu sportu na gospodarke UE, a zwlaszcza na
walke z bezrobociem milodziezy i na zwigkszanie wlaczenia spolecznego () przyznaje sie, Ze angazujac si¢ w sport,
mlodzi ludzie nabywaja konkretnych umiejetnosci i kompetencji osobistych i zawodowych zwigkszajacych ich
szanse na zatrudnienie. S3 to miedzy innymi: umiejetno$¢ uczenia si¢, kompetencje spoleczne i obywatelskie, przy-
wodztwo, komunikacja, praca zespotowa, dyscyplina, kreatywno$¢ i przedsigbiorczos¢.

1

(") Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.

(%) Europejskie wytyczne w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. Cedefop (2009).
() Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 5.

(*) Dz.U.C 372z 20.12.2011, 5. 24.

() Dz.U.C 64z 5.3.2013, 5. 5.

() Dz.U. C 322 4.2.2014, 5. 2.

5!
6



27.5.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C172/13

Konkluzje Rady w sprawie oddzialywania sektora kultury i sektora kreatywnego, sluzacego
stymulowaniu innowagji, stabilno$ci gospodarczej i wlaczenia spotecznego

(2015/C 172/04)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

UZNAJAC, ZE:

1. sektor kultury i sektor kreatywny generuja warto$ci kulturowe i gospodarcze. W ostatnich latach intensywnie praco-
wano nad tym, by sektory te staly si¢ integralng czeScig europejskiego spoleczefistwa i europejskiej gospodarki, jako
zrodlo wzrostu gospodarczego, miejsc pracy i dobrobytu. Jednak ich szersze znaczenie nie zostalo jeszcze w pelni
uznane, zwlaszcza jesli chodzi o potencjal kultury i kreatywnosci artystycznej, ktéry moze stymulowaé innowacje
w innych sektorach gospodarki i w calym spoleczefistwie oraz wplywaé na dobrostan jego czlonkéw;

2. oddzialywanie miedzy sektorem kultury i sektorem kreatywnym a innymi sektorami mozna rozumie¢ jako proces
faczenia wiedzy i umiejetnosci przynaleznych sektorowi kultury i sektorowi kreatywnemu z wiedzg i umiejetnosciami
przynaleznymi innym sektorom w celu znalezienia innowacyjnych i inteligentnych rozwigzan wspétczesnych proble-
moéw spolecznych;

3. oddzialywanie sektora kultury i sektora kreatywnego moze by¢ wzajemnie korzystne dla wszystkich uczestniczacych
sektoréw, jezeli jest to uczestnictwo na réwnych prawach;

UWAZA, ZE:

4. oddzialywanie sektora kultury i sektora kreatywnego na inne sektory moze przynies¢ wiele korzysci (), wiréd kto-
rych sg:

— poprawa obstugi klienta, zadowolenia pracownikéw i skutecznosci organizacji w biznesie i w sektorze publicznym
poprzez zaangazowanie projektantéw, artystow i innych przedstawicieli zawodéw kreatywnych w opracowywanie
innowacyjnych i przyjaznych uzytkownikowi rozwigzan oraz poprzez tworzenie zespotéw multidyscyplinarnych,

— podniesienie frekwencji uczniow i zwigkszenie ich osiagnieé, sprzyjanie kreatywnemu uczeniu si¢ i dobrostanowi
uczniéw oraz zwigkszenie zaangazowania rodzicéw poprzez wlaczanie artystow i przedstawicieli zawodow krea-
tywnych w zajecia szkolne,

— obnizenie wydatkéw medycznych i liczby hospitalizowanych oséb dzigki lepszemu zapobieganiu chorobom
i przyspieszeniu rehabilitacji pacjentéw poprzez dzialania artystyczne i tworcze,

— rewitalizacja obszaréw przemyslowych i przestrzeni miejskich oraz promowanie turystyki dzigki uwzglednianiu
kultury i kreatywnosci w dlugofalowych strategiach rozwoju lokalnego i regionalnego,

— propagowanie zachowan sprzyjajacych Srodowisku naturalnemu wsrdd konsumentéw i w przemysle wytwor-
czym, obnizanie zuzycia energii i zasobow dzigki udzialowi projektantéw, artystéw i innych przedstawicieli
zawodow kreatywnych w recyklingu i upcyklingu zuzytych materialéw z myslg o tworzeniu nowych, innowacyj-
nych i funkcjonalnych produktéw o wartosci dodanej,

— zwigkszenie wilaczenia spolecznego i ozywienie zycia spolecznego poprzez dzialania kulturalne i kreatywne oraz
umieszczanie dziel wspolczesnej architektury i sztuki oraz designu w przestrzeni publicznej i w budynkach
o duzej wartosci kulturowej i historycznej;

ODNOTOWUJAC, ZE:

5. potencjal taczenia sztuki, kultury i kreatywnosci z technikg, nauka i biznesem nie jest szeroko znany, a wymiana
dobrych praktyk jest niewystarczajgca. W szczegdlnosci nie docenia si¢ wcigz i — co za tym idzie — nie wykorzys-
tuje dostatecznie tego, ze kultura i sztuka pelnig role katalizatora wplywajacego na innowacje we wszystkich
sektorach;

6. do oddzialywania dochodzi na styku réznych sektoréw. Sektory i strategie pozostajg jednak czesto hermetyczne, co
ogranicza mozliwosci synergii i wypracowania nowatorskich rozwigzan. Aby przezwycigzy¢ ten hermetyczny spo-
sOb myslenia i propagowaé oddzialywanie, nalezy przyja¢ wszechstronne strategiczne podejScie obejmujace wszyst-
kie podmioty od szczebla lokalnego po unijny;

(') Na podstawie zasad postgpowania dotyczacych promowania partnerstw kreatywnych, przygotowanych przez grupg robocza dziatajaca
na zasadzie otwartej metody koordynacji (2014), http:|[ec.europa.eu/culture/library/reports/creative-partnerships_pl.pdf


http://ec.europa.eu/culture/library/reports/creative-partnerships_pl.pdf
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7. konieczne jest uzyskanie rzetelnych i poréwnywalnych danych na temat oddzialywania sektora kultury i sektora
kreatywnego, ktére to dane pozwolilyby odzwierciedli¢ i przeanalizowaé wklad tych sektoréw w cala gospodarke
oraz ich wplyw na spoleczenstwo na wszystkich poziomach;

8. rozwdj umiejetnosci kreatywnych i krytycznego myslenia w calym okresie ksztalcenia formalnego oraz uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego pozwala poszczegdlnym osobom lepiej dostosowywal si¢ do potrzeb coraz bar-
dziej zréznicowanego i opartego na wiedzy spoleczefistwa oraz wymagajacego i szybko zmieniajacego si¢ rynku
pracy;

9. europejski jednolity rynek cyfrowy powinien sprzyjal tworzeniu i rozpowszechnianiu tre$ci wysokiej jakosci, kté-
rych Zrédlem bedzie zréznicowanie kulturowe i jezykowe Europy, oraz zapewni¢ wywazone ramy praw i obowigz-
kéw w calym lancuchu wartosci;

10. inwestycje w sektor kultury i sektor kreatywny sa czesto uznawane za ryzykowne i nieprzewidywalne, jako ze ich
podstawg sa wartosci niematerialne. Potrzebne sg zatem innowacyjne instrumenty finansowe specjalnie ukierunko-
wane na sektor kultury i sektor kreatywny, ktére wzmocnig zdolno$¢ tych sektoréw do podejmowania wspdlpracy
miedzysektorowej, takze na szczeblu miedzynarodowym;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMIS]L, BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I I Z NALEZYTYM
POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

11. u$wiadamialy wszystkim zainteresowanym stronom, w szczeg6lnosci decydentom politycznym, przedstawicielom
zawodéw kreatywnych, przemystowi, przedsi¢biorstwom i inwestorom, jak duza warto$¢ kulturows, gospodarczg
i spoleczng maja kreatywnos¢ i innowacje wynikajace ze wspolpracy miedzysektorowej. Wazne jest, aby w tym celu
sprzyjaé szerokiemu rozpowszechnianiu informacji o dobrych praktykach i zdobytych doswiadczeniach we wspot-
pracy miedzysektorowej oraz o jej wynikach, a takze tworzeniu sieci ekspertéw i partnerskiemu uczeniu sie;

12. przezwyciezaly hermetyczny sposéb myslenia w tradycyjnych dziedzinach polityki, lepiej uwzgledniajac kulture
i kreatywno$¢ artystyczng w strategiach dotyczacych wzrostu gospodarczego, polityki spolecznej, rozwoju miej-
skiego i regionalnego oraz zréwnowazonego rozwoju;

13. dalej okreslaly istniejace strategie i tendencje zwigzane z oddzialywaniem sektora kultury i sektora kreatywnego
oraz usprawnily gromadzenie danych w celu lepszego ksztaltowania polityki opartej na dowodach. Wiaze si¢ to
z opracowaniem nowych metod oceny oddzialywania sektora kultury i sektora kreatywnego na inne branze, po to
by lepiej wykorzystaé jego wklad w innowacyjnos¢ i zrozumiel jego szerszy wplyw;

14. promowaly kreatywne ekosystemy i multidyscyplinarne Srodowiska w sektorze kultury i sektorze kreatywnym, za
posrednictwem takich struktur, jak: o$rodki innowagji i biznesu, akceleratory wspierajace nowe przedsigbiorstwa,
inkubatory, centra kreatywnosci, przestrzenie dla coworkingu i programy tworzenia sieci kontaktow;

15. promowaly miedzysektorowe kulturowe i kreatywne klastry i sieci na szczeblu krajowym, europejskim i miedzyna-
rodowym, aby zwigkszy¢ eksport débr kulturalnych i kreatywnych i ulatwi¢ dostep do nowych rynkéw;

16. zachgcaly do stosowania w tradycyjnych branzach innowacji pozatechnologicznych, spotecznych i ustugowych, np.
wprowadzajac tam podejscie design thinking (') i kreatywno$¢ opartg na kulturze;

17. zachecaly sektor kultury i sektor kreatywny do korzystania z mozliwosci, jakie bedzie oferowal przyszly jednolity
rynek cyfrowy;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

18. sprzyjaly oddzialywaniu sektora kultury i sektora kreatywnego na szczeblu lokalnym i regionalnym, jesli mozliwe
w oparciu o biezgce inicjatywy, w bliskiej wsp6lpracy z podmiotami lokalnymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi organizacjami i przedsigbiorstwami. Mozna takze rozwazy¢ utworzenie multidyscyplinarnych klastréw,
w ktore aktywnie zaangazowane bedg organy lokalne i regionalne;

19. popieraly inicjatywy sprzyjajace wspolnemu wspieraniu sektora kultury i sektora kreatywnego w celu przezwycigze-
nia hermetycznosci sektorowej i wypracowania kompleksowych podejs¢ strategicznych;

(") Design thinking mozna opisac jako spos6b myslenia koncentrujacy si¢ na rozwiazaniu; punktem wyjscia jest tutaj cel (lepsza sytuacja
w przysztoéci), a nie proba poradzenia sobie z konkretnym problemem. Jest to wszechstronne i kreatywne podejscie, ktére mozna sto-
sowa w wielu sytuacjach, zwlaszcza ztozonych i niespodziewanych.
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20. zachecaly do stosowania podejscia design thinking w sektorze publicznym, w przypadku gdy ma si¢ do czynienia
ze ztozonymi kwestiami i rozwija efektywne ustugi skoncentrowane na uzytkowniku (');

21. tworzyly warunki, ktére ulatwilyby sektorowi kultury i sektorowi kreatywnemu dalsze wykorzystanie swojego
potencjalu w kontekscie partnerstw miedzysektorowych — w tym poprzez uwzglednienie zalecen Europejskiego
Sojuszu Sektora Kreatywnego (?) — za pomocg stosownych $rodkéw, takich jak:

— innowacyjne instrumenty finansowe dostosowane do potrzeb i specyfiki sektoréw — takie jak systemy bonéw
kreatywno-innowacyjnych (), finansowanie zalagzkowe (*), finansowanie spoteczno$ciowe, mechanizmy gwarancji
kredytowych, fundusze kapitalu podwyzszonego ryzyka (anioly biznesu, kapital podwyzszonego ryzyka)
i skladki zwrotne (°) — pozwalajace zréznicowaé wsparcie finansowe dla sektora kultury i sektora kreatywnego.
Mozna tez rozwazy¢ projekty pilotazowe, ktore sprzyjaja eksperymentom i podejmowaniu ryzyka jako meto-
dzie stymulowania innowacj;

— fora wymiany i szkolenia dla inwestoréw, poszerzajace ich wiedzg o potencjale sektora kultury i sektora krea-
tywnego, oraz dla oséb pracujacych w tych sektorach, rozwijajace ich umiejetnosci menedzerskie i biznesowe;

22. promowaly rozwéj umiejetnosci przekrojowych, takich jak kreatywnosé, Swiadomosé kulturowa, przedsigbiorczosé
w ramach ksztalcenia formalnego i uczenia si¢ pozaformalnego; zachecaly w odpowiednich przypadkach do stoso-
wania podejs¢ migdzysektorowych obejmujacych rézne obszary w ramach instytucji szkolnictwa wyzszego, np.
organizowanie wspdlnych programéw na styku sztuki, kultury, nauki, inzynierii, techniki, biznesu i innych odpo-
wiednich dziedzin;

ZWRACA SIE DO KOMISJL, BY:

23. wypracowala kompleksowe podejscie strategiczne w celu zwigkszenia konkurencyjnosci i wzmocnienia rozwoju
przemyshu kultury i przemystu kreatywnego, kladac nacisk na ich role w ogélnym procesie innowacji we wszyst-
kich branzach;

24. lepiej dostosowywala do potrzeb i skuteczniej rozpowszechniala informacje o istniejacych programach i funduszach
UE przeznaczonych dla sektora kultury i sektora kreatywnego w celu zwigkszenia ich oddzialywania na inne
obszary polityki;

25. rozwazyla wykorzystanie istniejacego finansowania dostgpnego w ramach unijnych programéw, takich jak ,Hory-
zont 2020”, ,taczac Europg”, ,Erasmus+”, COSME i ,Kreatywna Europa”, w przypadku projektéw zwigzanych
z oddzialywaniem, ktére stuzg na przyklad:

— wspieraniu multidiscyplinarnych zespoléw artystéw, naukowcéw i inzynieréw,
— lepszemu wspieraniu innowacji pozatechnologicznych, spotecznych i ustugowych,
— rozwijaniu umiejetnosci przekrojowych, takich jak krytyczne myslenie i wychodzenie z inicjatywa,

— wspieraniu dzialan artystycznych w rozwoju miast, jako czg$¢ inicjatywy dotyczacej inteligentnych i kreatyw-
nych miast,

— promowanie podejscia skoncentrowanego na uzytkowniku w unowoczesnianiu ustug publicznych, np. poprzez
stosowanie design thinking;

i bez zbednej zwloki kontynuowala przygotowania do uruchomienia w 2016 r. systemu poreczefi na rzecz sektora
kultury i sektora kreatywnego (°);

() Na podstawie dokumentu ,Wdrazanie planu dzialania na rzecz innowacji opartych na projektowaniu” (SWD (2013) 380 final).

(*) Europejski Sojusz Sektora Kreatywnego (ECIA) to zintegrowana inicjatywa polityczna Komisji w latach 2012-2014. Jego celem byto
sprawdzenie i ocena nowych innowacyjnych instrumentow polityki dla branz kreatywnych i wydanie konkretnych zalecen.

(*) Systemy bonéw kreatywno-innowacyjnych to niewysokie kredyty przyznawane przez rzad matym i $rednim przedsigbiorstwom na
zakup ustug, dzieki ktérym przedsigbiorstwa te wprowadza innowacje (nowe produkty, ustugi lub procesy) do swojej dzialalnosci (zale-
cenie ECIA).

(*) Kapitat zalgzkowy ma na celu wspieranie firm w przechodzeniu od fazy pomystu lub prototypu do fazy uzyskiwania pierwszych docho-
déw komercyjnych. Przyznawany jest mlodym innowacyjnym firmom na bardzo weczesnym etapie, gdy ryzyko jest wysokie.

() Skladki zwrotne to nowe narzedzie finansowane przez organy publiczne. Wybrany projekt uzyskuje jednoczesnie dwa finansowania:
pozyczke bezkosztows i ,skladke zwrotng”, ktdra zostanie sptacona w caloéci lub czgSciowo przez firme beneficjenta, zaleznie od jej
wynikéw w okresie realizacji projektu (zalecenie ECIA).

(°) System porgczen na rzecz sektora kultury i sektora kreatywnego to instrument finansowy utworzony w ramach programu ,Kreatywna
Europa” (2014-2020). Jego celem jest utatwienie mikroprzedsigbiorstwom oraz malym i $rednim przedsigbiorstwom i organizacjom
dzialajacym w sektorze kultury i sektorze kreatywnym dostepu do finansowania.
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26. kontynuowala prace rozpoczete przez jej jednostki, takie jak Eurostat i Wspdlne Centrum Badawcze, w celu uzys-
kania informacji i danych na temat znaczenia oddzialtywania sektora kultury i sektora kreatywnego na inne sektor
gospodarki i inne obszary polityki, a takze na ogdlny wzrost;

USTALA, ZE

27. podsumuje realizacje tych konkluzji w 2018 r. Celem podsumowania bedzie ocena postepéw poczynionych przez
panstwa czlonkowskie i Komisje w realizacji tych konkluzji (). Nalezy zasiggnaé opinii panstw czlonkowskich
w sprawie formy i zakresu podsumowania, ktére powinno by¢ nieklopotliwe i uzyteczne.

(") Przykladem jest np. podsumowanie realizacji konkluzji Rady z 2012 r. w sprawie zarzadzania kultura. Nastapito ono w 2015 r.
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Konkluzje Rady w sprawie roli wczesnej edukacji i ksztalcenia podstawowego w stymulowaniu
kreatywnoéci, innowacyjnosci i kompetencji cyfrowych

(2015/C 172/05)

RADA UNII EUROPEJSKIE]

W KONTEKSCIE STARAN UNII NA RZECZ TWORZENIA GOSPODARKI CYFROWEJ (3,
MAJAC NA UWADZE:

1. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w proce-
sie uczenia si¢ przez cale zycie, w ktorym to zaleceniu wskazano wiedzg, umiejetnoéci i postawy niezbedne do
rozwijania kompetencji cyfrowych (3 — bedacych elementem kompetencji kluczowych potrzebnych wszystkim do
samorealizacji, rozwoju osobistego, aktywnosci obywatelskiej, wiaczenia spolecznego i zatrudnienia () — oraz
w ktérym zwrdcono uwage na kluczowg role ksztalcenia i szkolenia w zapewnianiu wszystkim mlodym ludziom
mozliwosci rozwijania i doskonalenia tych kompetencji.

2. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 22 maja 2008 r.
w sprawie promowania kreatywnosci i innowacji przez ksztalcenie i szkolenie, w ktérych to konkluzjach zwrécono
uwage w szczeg6lnosci na kluczows role nauczycieli i Srodowiska edukacyjnego w pielegnowaniu i wpieraniu krea-
tywnosci dziecka (%).

3. Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia (*), w ktérych to konkluzjach za jeden z czterech celéw strategicznych uznano zwigkszanie krea-
tywnosci i innowacyjnosci na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia, a za jedno z kluczowych wyzwan
w tym zakresie — nabywanie przekrojowych kompetencji kluczowych, takich jak kompetencje cyfrowe.

4. Konkluzje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie umiejetnosci korzystania z mediéw w Srodowisku cyfro-
wym, w ktérych to konkluzjach podkreslono, ze nalezy dziala¢ na rzecz nie tylko szerszego dostepu do nowych
technologii, lecz takze odpowiedzialnego korzystania z nich (°).

5. Konkluzje Rady z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (), w ktérych to kon-
kluzjach uznano, Ze wysokiej jakosci wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem uzupelniaja podstawowa role
rodziny i kladg podwaliny pod przyswajanie jezyka, skuteczne uczenie si¢ przez cale zycie, integracje spoleczng,
rozwoj osobisty i szanse na zatrudnienie, a jednoczesnie stymuluja nabywanie zaréwno umiejetnosci poznawczych,
jak i innych.

6. Konkluzje Rady z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie kompetencji kulturowych i kreatywnych i ich roli w budo-
waniu kapitalu intelektualnego Europy (%), w ktérych to konkluzjach uznano te kompetencje za Zrédlo trwalego,
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu wzrostu w Europie, zwlaszcza poprzez tworzenie innowacyjnych produktéw
i ustug.

7. Konkluzje Rady z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie ochrony dzieci w $wiecie cyfrowym (°), w ktérych to kon-
kluzjach podkreslono, ze wazne jest uswiadamianie dzieciom, z jakimi zagrozeniami moga si¢ zetknaé w Swiecie
cyfrowym, i zaapelowano o spéjne upowszechnianie w szkole i w instytucjach wczesnej edukacji i opieki nad dziec-
kiem zasad bezpieczenstwa w sieci i umiejetnosci korzystania z mediow.

8. Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie umiejetnosci czytania, w ktorych to konkluzjach zwrécono
uwage, ze systemy edukacji nie w pelni wykorzystuja wplyw nowych technologii na umiejetno$¢ czytania i ze
motywacji osobom uczacym si¢ moze dodaé weryfikacja materialéw do nauki i metod uczenia si¢ pod katem ros-
ngcej cyfryzacji oraz wspieranie nauczycieli w stosowaniu nowych metod pedagogicznych (1°).

(") Konkluzje Rady Europejskiej, 24-25 pazdziernika 2013 r. (EUCO 169/13, sekcja I, zwhaszcza pkt 1-12).

() ,Kompetengje cyfrowe obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczenistwa informacyjnego (TSI) w pracy, roz-
rywce i porozumiewaniu si¢. Opierajg si¢ one na podstawowych umiejetno$ciach w zakresie TIK: wykorzystywania komputeréw do
uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa
w sieciach wspolpracy za posrednictwem Internetu” itp.

() Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.
() Dz.U.C 1411z 7.6.2008,s.17.
() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
(®) Dok. 15441/09.
()
()
()
')

3!
4

5

) Dz.U.C175215.6.2011, s. 8.
Dz.U.C372220.12.2011, s. 19.
Dz.U.C372220.12.2011, s. 15.
(") Dz.U.C393219.12.2012,s. 1.

8)
9
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9. Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie europejskiej strategii na rzecz lepszego internetu dla
dzieci ('), w ktorych to konkluzjach podkreslono, ze sektor ksztalcenia i rodzice odgrywaja wazna role w pomaga-
niu dzieciom w bezpieczny i uzyteczny sposob korzysta¢ z mozliwosci, jakie daje internet, oraz ze nauczyciele
i rodzice musza nadgzaé za wciaz ewoluujacymi technologiami.
10. Konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie skutecznego ksztalcenia nauczycieli, w ktérych to konkluzjach

podkreslono, jak wazne jest, by nauczyciele dostatecznie zapoznali si¢ z cyfrowymi narzedziami uczenia si¢ i z
otwartymi zasobami edukacyjnymi, by méc skutecznie korzystaé z nich w nauczaniu oraz umozliwi¢ osobom
uczacym sie rozwijanie kompetencji cyfrowych (3).

ORAZ W SWIETLE INNYCH MATERIALOW ZRODLOWYCH PRZEDSTAWIONYCH W ZALACZNIKU DO NINIEJSZYCH KONKLUZJI

UZNAJE, ZE:

1.

Promowanie kreatywnosci, innowacyjnosci i kompetencji cyfrowych poprzez edukacje we wczesnych latach zycia
dziecka (}) moze przynie$¢ korzysci w latach pdzniejszych, gdyz kladzie podwaliny pod dalsze uczenie si¢, umozli-
wia osiggniecie duzo wyzszego poziomu wiedzy oraz ogélnie zwigksza zdolno$¢ dziecka do rozwinigcia umiejet-
nosci kreatywnego i krytycznego myslenia oraz stania si¢ odpowiedzialnym obywatelem Europy jutra, zdolnym
sprostaé wyzwaniom coraz bardziej skomunikowanego i zglobalizowanego $wiata.

Innowacyjno$¢ i umiejetno$¢ tworzenia nowych produktéw i ustug w duzej mierze zaleza od umiejetnosci skorzys-
tania z rewolucji cyfrowej, ktéra w zadziwiajgcym tempie przeksztalca gospodarki i spoleczenstwa; oznacza to, ze
w przyszlych dekadach sukces gospodarczy bedzie zaleze¢ m.in. od obywateli, ktérzy wykaza si¢ kreatywnoscia
i innowacyjnoscig oraz beda mie¢ wysokie kompetencje cyfrowe.

Aby sprosta¢ rosngcemu zapotrzebowaniu na uzytkownikéw o kompetencjach cyfrowych oraz specjalistow w dzie-
dzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych, Europa musi podja wyzwanie polegajace na zapewnieniu kaz-
demu obywatelowi mozliwosci rozwinigcia potencjatu kreatywnego lub innowacyjnego oraz kompetencji cyfrowych
dzigki uczeniu si¢ przez cale zycie.

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ZGADZA SIE, ZE:

w odniesieniu do kreatywnosci i innowacyjnosci:

1.

Systemy ksztalcenia i szkolenia — wraz z uczeniem si¢ pozaformalnym i nieformalnym — majg do odegrania zasad-
niczg role w rozwijaniu od wczesnych lat kreatywnosci i innowacyjnosci, bedacych kluczowymi czynnikami nie
tylko zwigkszania przyszlej konkurencyjnosci gospodarczej i zatrudnialnosci, lecz takze — co réwnie wazne — pro-
mowania samorealizacji, rozwoju osobistego, wlaczenia spolecznego i aktywnosci obywatelskiej.

Nauczyciele oraz specjalisci w dziedzinie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem maja do odegrania zasadnicza
role w stymulowaniu ciekawosci dziecka, jego wyobrazni i checi eksperymentowania oraz w pomaganiu mu
w rozwijaniu nie tylko podstawowych umiejetnosci i konkretnej wiedzy, lecz takze kompetencji przekrojowych nie-
zbednych dla kreatywnosci i innowacyjnosci, takich jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw i podejmo-
wanie inicjatywy.

Uczenie si¢ poprzez zabawe, takze z uzyciem gier i narzedzi cyfrowych o wartosci pedagogicznej, nie tylko pobu-
dza wyobraznie, intuicj¢ i dociekliwosé, lecz takze sprzyja umiejetnoSci wspélpracy i rozwiazywania probleméw,
jest wigc wazne dla rozwoju kazdego dziecka i uczenia si¢ przez nie, zwlaszcza we wczesnych latach.

Wszystko to ma istotne konsekwencje dla unowoczesniania zalozen pedagogicznych, zasobow dydaktycznych oraz
Srodowiska edukacyjnego, a takze dla wstepnego szkolenia i ciaglego rozwoju zawodowego nauczycieli oraz specja-
listow w dziedzinie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem: musza oni umieé pielegnowad dziecigca kreatywnosé
i innowacyjnos¢, zachecajac do rozwijania tych cech wlasnym przyktadem dawanym w procesie nauczania.

a w odniesieniu do kompetencji cyfrowych:

5.

()
()
0)

Narzedzia cyfrowe nie mogg zastgpowaé podstawowych zaje¢, doswiadczen i materialéw klasowych, ale zapewnie-
nie takich narzedzi i ich uwzglednienie w stosownym przypadku w procesie nauczania i uczenia si¢ moze pomodc
podnies¢ jako$¢ i skuteczno$¢ uczenia si¢ oraz zwigkszy¢ motywacje uczniéw i rozumienie przez nich przedstawio-
nych kwestii, a takze poprawic efekty uczenia sig.

Dz.U.C393219.12.2012,s. 11.

Dz.U.C 1832 14.6.2014,s. 22.

Okresy edukacji, o ktérych mowa w niniejszych konkluzjach, zasadniczo odpowiadaja:

— poziomowi ISCED 0.2 (edukacja przedszkolna): ,Edukacja, ktéra wspiera wczesny rozwdj, przygotowujac do udzialu w ksztal-
ceniu szkolnym i zyciu spolecznym. Programy przeznaczone dla dzieci od lat 3 do momentu rozpoczecia ksztalcenia
podstawowego”,

— poziomowi ISCED 1 (ksztalcenie podstawowe): ,Programy zazwyczaj zapewniajace uczniom podstawowe umiejetnosci w dzie-
dzinie czytania, pisania i matematyki oraz dajace solidne podstawy do uczenia si¢”.
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6. Skuteczne i adekwatne do wieku rozwijanie kompetencji cyfrowych w ramach wczesnej edukacji i opieki nad dziec-
kiem oraz ksztalcenia podstawowego ma istotne konsekwencje dla zalozeri pedagogicznych, oceny, zasobéw peda-
gogicznych oraz $rodowiska edukacyjnego, a takze dla zmniejszania réznic w poziomie kompetencji cyfrowych.

7. Co réwnie wazne, ma tez konsekwencje dla wstepnego ksztalcenia i cigglego rozwoju zawodowego zaréwno
nauczycieli, jak i specjalistéw w dziedzinie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, gdyz musza oni rozwingé
zdolno$¢, metodologie i umiejetnosci promowania skutecznego i odpowiedzialnego korzystania z nowych technolo-
gii w celach pedagogicznych oraz wspierania dzieci w rozwijaniu kompetencji cyfrowych.

8. W $wiecie, w ktorym wiele dzieci catkiem dobrze radzi sobie z mediami cyfrowymi, ksztalcenie i szkolenie réwniez
maja do odegrania wazng role w promowaniu bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi cyfrowych
i w rozwijaniu umiej¢tnosci korzystania z mediéw, tzn. umiejetnosci nie tylko docierania do stworzonych cyfrowo
treSci, lecz takze — co wazniejsze — do interpretowania, wykorzystywania, przekazywania innym, tworzenia
i krytycznego oceniania takich tresci.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM ZASADY POMOCNICZOSCI I AUTONOMII
INSTYTUCJONALNE]J,

aby w odniesieniu do kreatywnosci i innowacyjnosci:

1. Zachecaly instytucje ksztalcace nauczycieli, instytucje szkolgce specjalistow z dziedziny wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem oraz organizatoréw doskonalenia zawodowego do modyfikowania swoich programéw w celu uwz-
glednienia nowych narzedzi uczenia si¢ oraz w celu opracowania odpowiednich metod pedagogicznych stymuluja-
cych kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ od wezesnych lat.

2. Zachecaly organizatoréw ksztalcenia lub w stosownym przypadku wlasciwe organy do wyposazania w odpowied-
nim stopniu szkét i placéwek zajmujacych si¢ wezesna edukacja i opieka nad dzieckiem, tak by mogly pielegnowaé
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢.

3. Zachgcaly twércow programéw wstepnego i ciaglego rozwoju zawodowego zaréwno dla nauczycieli, jak i specjalis-
tow w dziedzinie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, by brali pod uwage skuteczne metody pobudzania cie-
kawosci, checi eksperymentowania, kreatywnego i krytycznego myslenia i rozumienia kultury — np. poprzez sztuke,
muzyke i teatr — oraz zbadali potencjal partnerstw kreatywnych.

4. Promowaly rozwijanie dzialai dla dzieci z zakresu uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego stuzg-
cych stymulowaniu kreatywnosci i innowacyjnosci, a przy tym uznawaly tez wazng role rodzicéw i rodzin.

oraz aby w odniesieniu do kompetencji cyfrowych:

5. Ulatwialy dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych i jej propagowanie oraz rozwdj kompetengji cyfro-
wych poprzez adekwatne do wieku zapewnianie stycznosci z narzedziami cyfrowymi i ich uwzglednianie na
wszystkich etapach wczesnej edukacji i ksztalcenia podstawowego, a przy tym uznawaly wazng role rodzicow
i rodzin oraz réznorodno$¢ potrzeb w zakresie uczenia si¢ w réznym wieku.

6. Zachecaly, by rozwija¢ i stosowaé narzedzia cyfrowe do celéw nauczania oraz by opracowac i stosowac zalozenia
pedagogiczne, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do podnoszenia kompetencji we wszystkich dziedzinach, w tym zwla-
szcza w czytaniu i pisaniu, liczeniu, matematyce, naukach przyrodniczych, technice i jezykach obcych, tak by
mozna bylo podja¢ niektore z wyzwan wskazanych w najnowszych badaniach migdzynarodowych (').

7. Zachgcaly organizatoréw ksztalcenia lub w stosownym przypadku wlasciwe organy do wyposazania w odpowied-
nim stopniu szkét i instytucji oferujacych wezesna edukacje, tak by mogly promowa¢ adekwatny do wieku rozwoj
kompetengji cyfrowych, w szczegdlnosci poprzez poszerzanie oferty réznorodnych narzedzi cyfrowych i infrastruk-
tury cyfrowej.

8. Zachegcaly edukatoréw nauczycieli i os6b zajmujacych si¢ wezesng edukacja i opieka nad dzieckiem, nauczycieli,
specjalistow w dziedzinie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz lideréw edukacyjnych — zaréwno poprzez
wstepny, jak i ciggly rozwdj zawodowy — do zdobywania dostatecznego poziomu kompetencji cyfrowych, w tym
umiejetnosci korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu, oraz do opracowywania sku-
tecznych metod promowania umiejetnosci korzystania z mediéw od wczesnych lat Zycia dziecka.

(") Badanie PISA z 2012 roku (testy z czytania, matematyki i nauk przyrodniczych wéréd 15-latkow) wykazalo postepy w realizacji celu
wyznaczonego na 2020 r., czyli zalozenia, by 0sob, ktére stabo opanowaly podstawowe umiejetnosci, byto nie wigcej niz 15 %. Jednak
w dziedzinie matematyki wyniki UE jako catosci sg znacznie nizsze od zatozefi. Zaleca si¢ dalsze konsekwentne dziatania we wszystkich
dziedzinach, zwlaszcza jezeli chodzi o uczniow o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym. Pierwsze Europejskie Badanie Kompetencji
Jezykowych (2012) wykazato ogélnie niski poziom kompetencji zaréwno w zakresie pierwszego, jak i drugiego testowanego jezyka
obcego, cho¢ rezultaty poszczegdlnych panstw cztonkowskich réznily si¢ miedzy soba.
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9. Zbadaly, w jaki sposéb narzedzia cyfrowe moglyby wesprze¢ uczenie si¢ w réznych warunkach oraz zapewni¢ bar-
dziej spersonalizowane podejscie do uczenia si¢, dostosowane do zréznicowanego poziomu zdolnosci — od dzieci
wysoce utalentowanych do tych o niskich umiejetnosciach — oraz dzieci ze $rodowisk defaworyzowanych i dzieci
o specjalnych potrzebach.

10. Promowaly komunikacj¢ i wspolprace miedzy szkolami oraz migdzy nauczycielami na szczeblu regionalnym, krajo-
wym, europejskim i migdzynarodowym, w tym za pomocg programu eTwinning.

11. Zbadaly mozliwosci wspdlpracy ze spolecznoscig twércéw otwartego oprogramowania w sprawach innowacyjnych
narzedzi edukacyjnych i kreatywnosci cyfrowe;.

12. Staraly si¢ promowal edukacje medialng i umiejetno$¢ korzystania z mediow, a zwlaszcza bezpieczne i odpowie-
dzialne korzystanie z technologii cyfrowych we wczesnej edukacji i w ksztalceniu podstawowym.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY:

1. Podjely odpowiednie $rodki i inicjatywy na rzecz stymulowania kreatywnosci, innowacyjnosci i kompetencji cyfro-
wych we wczesnej edukacji i w ksztalceniu podstawowym, skutecznie korzystajac w celu ich wspierania z zasobéw
europejskich, takich jak program Erasmus+ oraz europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne.

2. Promowaly i rozwijaly wspélprace, wymiang sprawdzonych rozwigzan oraz wzajemne uczenie si¢ w dziedzinie
stymulowania kreatywnosci, innowacyjnosci i kompetencji cyfrowych we wczesnej edukacji i w ksztalceniu podsta-
wowym oraz poprzez uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne.

3. Za pomocy badan zidentyfikowaly przyklady najefektywniejszych metod i praktyk, dzigki ktérym nauczyciele
i specjalisci w dziedzinie wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem na kazdym etapie wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem oraz ksztalcenia podstawowego mogliby pomagaé dzieciom rozwijaé kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ oraz
kompetencje cyfrowe. W tym kontekscie rozwazyly wdrozenie, w stosownych przypadkach, kluczowych zasad two-
rzacych ramy zapewniania jakoSci dla wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

ORAZ ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1. Kontynuowala prace prowadzone obecnie w ramach grupy roboczej ds. umiejetnosci przekrojowych oraz grupy
roboczej ds. uczenia si¢ cyfrowego i internetowego — dzialajacych w kontekscie ram ,ET 2020” - z my$la o stymu-
lowaniu, w stosownych przypadkach, kreatywnosci, innowacyjnosci i kompetencji cyfrowych od wczesnych lat
zycia dziecka.

2. Promowala wspdlprace i wzajemne uczenie si¢ na szczeblu europejskim, zaréwno w kontekscie strategicznych ram
,ET 2020”, jak i poprzez program Erasmus+.

3. Kontynuowala monitorowanie problematyki poruszonej w niniejszych konkluzjach w ramach istniejacych narzedzi
i sprawozdan — unikajac przy tym nakladania dodatkowych obciazen administracyjnych.
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1. Raport koficowy unijnej grupy eksperckiej wysokiego szczebla ds. umiejetnosci czytania (wrzesiett 2012) ().

2. Komunikat Komisji z dnia 25 wrze$nia 2013 r.. ,Dzialania na rzecz otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie
i uczenie si¢ dla wszystkich dzigki nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym” (3).

Publikacja Komisji Europejskiej (2013): ,Comenius — Examples of good practices” ().

4. Publikacja Komisji Europejskiej, European Schoolnet i Uniwersytetu z Liege (2013): ,Survey of Schools — ICT in
Education” (%).
Publikacja OECD (2013): ,Innovative Learning Environments” (°).

6. Europejska konferencja na wysokim szczeblu: Edukacja w erze cyfrowej (Bruksela, 11 grudnia 2014 r.).

Raport tematycznej grupy roboczej ds. wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (2014): ,Proposal for key princi-
ples of a Quality Framework for early childhood education and care” ().

1) Zob. http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/literacy-report_en.pdf

() Z
() Dok. 14116/13 + ADD 1.

(}) Zob. http:/[ec.europa.cu/education/library/publications/201 3/comenius_en.pdf

(*) Zob. https:|[ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf

() Zob. http://www.oecd-ilibrary.org/education/innovative-learning-environments_9789264203488-en

() http:/[ec.europa.eufeducation/policy/strategic-framework/archive/documents/ecec-quality-framework_en.pdf
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Ogloszenie skierowane do 0s6b i podmiotéw, do ktérych majg zastosowanie $rodki ograniczajace
przewidziane w decyzji Rady 2011/137/WPZiB oraz w rozporzadzeniu Rady (UE) nr 204/2011
w sprawie $rodkéw ograniczajacych w zwiazku z sytuacja w Libii

(2015/C 172/06)

Niniejszym przekazuje si¢ nastepujace informacje do wiadomosci 0oséb i podmiotéw obecnie wymienionych w zalgczni-
kach 11 i IV do decyzji Rady 2011/137/WPZiB (') oraz w zalaczniku III do rozporzadzenia Rady (UE) nr 204/2011 ()
w sprawie $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacja w Libii.

Rada zamierza zmieni¢ uzasadnienia umieszczenia w wykazie dotyczace nastgpujacych oséb i podmiotéw (pisownia
angielska): ABDUSSALAM Abdussalam Mohammed, ABU SHAARIYA, ASHKAL Omar, AL-BAGHDADI Abdulgader Moham-
med, DIBRI Abdulgader Yusef, QADHAF AL-DAM Sayyid Mohammed, TOHAMI Khaled (general), FARKASH Mohammed
Boucharaya, EL-KASSIM ZOUAI Mohamed Abou, AL-MAHMOUDI Baghdadi, HIJAZI Mohamad Mahmoud, AL-GAOUD
Abdelmajid, AL-CHARIF Ibrahim Zarroug, FAKHIRI Abdelkebir Mohamad, MANSOUR Abdallah, AL QADHAFI Quren Salih
Quren, AL KUNI Amid Husain (pulkownik) i Taher Juwadi, Fundacja Waatassimou, Oddzialy strazy rewolucji, Al-Inma
Holding Co. for Services Investments, Al-Inma Holding Co. For Industrial Investments oraz Al-Inma Holding Co. for
Construction and Real Estate Developments (zamieszczone w wykazach pod nr 2, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 20,
21, 22, 24, 25, 26, 27, 5, 7, 18, 19 i 22 odpowiednio w zalacznikach II i IV do decyzji Rady 2011/137/CFSP oraz
w zalgczniku 11T do rozporzgdzenia Rady (UE) nr 204/2011).

Osoby te i podmioty informuje si¢, Ze mogg zlozy¢ do Rady przed dniem 10 czerwca 2015 r. wniosek o uzyskanie
planowanych uzasadnien dotyczacych umieszczenia ich w wykazie; wniosek ten nalezy przestaé na nastgpujacy adres:

Council of the European Union
General Secretariat

DG C 1C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

() Dz.U.L 58z 3.3.2011, 5. 53.
() Dz.U.L 587 3.3.2011, s. 1.
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KOMISJA EUROPEJSKA

Kursy walutowe euro ()

25 maja 2015 r.

(2015/C 172/07)

1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

UsD Dolar amerykanski 1,0978 CAD Dolar kanadyjski 1,3496
JPY Jen 133,39 HKD Dolar Hongkongu 8,5100
DKK Korona dufiska 7,4552 NZD Dolar nowozelandzki 1,5025
GBP Funt sztetling 0,71000 | SGD Dolar singapurski 1,4728
SEK Korona szwedzka 9,2425 KRW Won 1204,41
CHF Frank szwajcarski 1,0349 ZAR Rand 13,1034
1SK Korona islandzka CNY Yuan renminbi 6,8098

HRK Kuna chorwacka 7,5383
NOK Korona norweska 8,3900 o .

IDR Rupia indonezyjska 14 471,40
BON Lew 1,9358 MYR Ringgit malezyjski 3,9668
CZK Korona czeska 27372 IpHP  Peso filipifiskie 48,958
HUF Forint wegierski 307,71 RUB Rubel rosyjski 54,8810
PLN" Zioty polski 41075 | THB  Bat tajlandzki 36,882
RON Lej rumunski 4,4539 BRL Real 3,4250
TRY Lir turecki 2,8665 MXN  Peso meksykafiskie 16,7662
AUD  Dolar australijski 1,4023 INR Rupia indyjska 69,7761

(') Zrddho: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.
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Kursy walutowe euro ()
26 maja 2015 r.
(2015/C 172/08)
1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany
UsD Dolar amerykanski 1,0926 CAD Dolar kanadyjski 1,3520
JPY Jen 134,07 HKD  Dolar Hongkongu 8,4706
DKK Korona dufiska 7,4549 NZD Dolar nowozelandzki 1,4981
GBP Funt szterling 0,70960 | SGD Dolar singapurski 1,4707
SEK Korona szwedzka 9,1860 KRW  Won 1207,02
CHF Frank szwajcarski 1,0351 ZAR Rand 13,1248
1SK Korona islandzka CNY Yuan renminbi 6,7785
NOK  Korona norweska 8,3685 HRK Kun'a c‘horwackja 7:5598
IDR Rupia indonezyjska 14 436,20
BON Lew 19558 1\ YR Ringgit malezyjski 3,9642
CZK Korona czeska 27407 pHp  Peso filipifiskie 48,790
HUF Forint wegierski 309,17 RUB Rubel rosyjski 55,0995
PLN" Zloty polski 41391 | THB  Bat tajlandzki 36,799
RON Lej rumunski 4,4598 BRL Real 34121
TRY Lir turecki 2,8751 MXN Peso meksykanskie 16,7097
AUD  Dolar australijski 1,4020 INR Rupia indyjska 69,8445

(') Zrddho: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez EBC.
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