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[

(Rezolugje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzgdéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
przegladu usystematyzowanego dialogu z mlodzieza poswigconego jej uczestnictwu
w demokratycznym Zzyciu Europy

(2012/C 380/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE] ORAZ PRZEDSTAWICIELE RZADOW panstwach cztonkowskich, a w proces ten bezposrednio
PANSTW CZLONKOWSKICH, zaangazowalo si¢ bardzo wielu lideréw mlodziezowych
i bardzo wiele mlodych 0séb (%). Swéj wklad mialy tez
inne zainteresowane strony, w tym miedzynarodowe

I PAMIETAJAC, ZE: pozarzadowe organizacje mlodziezowe.

1. W rezolucji Rady w sprawie odnowionych ram europej-

skiej wspblpracy na rzecz miodziezy (2010-2018) () 5. Komisja modyfikuje i rozbudowuje Europejski Portal

uznano, ze miodzi ludzie sa bogactwem spolecznym,
i podkreslono, ze nalezy respektowal przystugujace im
prawo do uczestnictwa w wypracowywaniu strategii,
ktore ich dotycza, czemu stuzy¢ ma staly, usystematyzo-
wany dialog z nimi i z organizacjami ich reprezentujs-
cymi.

. W rezolucji Rady i przedstawicieli rzadoéw panstw czton-
kowskich zebranych w Radzie w dniu 19 maja 2011 r.
w sprawie usystematyzowanego dialogu z mlodziezg
poswigconego jej zatrudnieniu (3 stwierdzono, ze
0gblnym priorytetem tematycznym europejskiej wspol-
pracy na rzecz mlodziezy w drugim 18-miesigcznym
cyklu roboczym (od dnia 1 lipca 2011 r. do dnia
31 grudnia 2012 r) bedzie zaangazowanie mlodziezy
- ze szczegblnym uwzglednieniem jej uczestnictwa
w demokratycznym zyciu Europy;

II. POTWIERDZAJA, ZE:

3. Usystematyzowany dialog jest oddolnym, demokra-
tycznym procesem, a wyniki jego drugiego 18-miesigcz-
nego cyklu roboczego opieraja si¢ na rezultatach krajo-
wych konsultacji przeprowadzonych w trakcie prezy-
dengji polskiej, dunskiej i cypryjskiej oraz na rezultatach
unijnych konferencji mlodziezowych zorganizowanych
w Warszawie we wrze$niu 2011 r.,, w Sorg w marcu
2012 r. i w Nikozji we wrzesniu 2012 r.

. W drugim cyklu usystematyzowanego dialogu krajowe
konsultacje  przeprowadzono we  wszystkich 27

() Dz.U. C 311 z 19.12.2009, s. 1.
() Dz.U. C 164 z 2.6.2011, s. 1.

Mlodziezowy, tak by stal si¢ uzyteczny i dostepny dla
wszystkich mlodych ludzi z calej Europy. Na portalu
dodano podstrony pos$wigcone wynikom unijnych
konferencji mlodziezowych oraz podstrony z informa-
cjami o usystematyzowanym dialogu (4).

6. Szczegblowym priorytetem prezydencji polskiej bylto
poszerzanie wspélpracy mlodziezy z Unii Europejskiej
z mlodzieza z krajéw Europy Wschodniej i Kaukazu, ze
szczegblnym uwzglednieniem mobilnosci  mlodziezy
i jej zaangazowania. Skupiono si¢ takze na znaczeniu,
jakie ma dla mlodziezy propagowanie i walidowanie
uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego.

7. Za prezydencji polskiej Rada postanowila dalej zachecaé
do wspdlpracy mlodziezowej miedzy panstwami UE
a panstwami Partnerstwa Wschodniego (°). W okresie
2012-2013 Komisja udostepnita dodatkowe $rodki
finansowe po to, by zwigkszy¢ liczbe projektéw i uczest-
nikéw programu Mlodziez w dzialaniu” z szeSciu
krajéw sasiedzkich objetych Partnerstwem Wschodnim
- w ramach ,Mlodziezowego Okna Partnerstwa
Wschodniego” (€).

() Projekt wspdlnego sprawozdania Rady i Komisji z 2012 r. w sprawie

realizacji odnowionych ram europejskiej wspdlpracy na rzecz
milodziezy (strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2010-2018)
(COM(2012) 495).

(*) Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,Wyniki pierwszego cyklu
otwartej metody koordynacji w dziedzinie wspélpracy na rzecz
miodziezy (2010-2012)".

() Dz.U. C 372 z 20.12.2011, s. 10.

(°) Po przyjeciu w maju 2011 r. wspdlnego komunikatu pt. ,Nowa
koncepcja dzialan w obliczu zmian zachodzacych w sasiedztwie
— przeglad europejskiej polityki sasiedztwa”.
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IIL.

8.

10.

11.

Szczegbtowym priorytetem prezydencji duriskiej bylo
pobudzanie kreatywnosci, innowacyjnosci i talentéw
miodych ludzi, by dzigki temu aktywnie wlaczaé ich
w zycie spoleczne oraz zwigkszal ich zatrudnialnosé.
W tym kontekScie zaangazowanie potraktowano
szeroko, takze jako uczestnictwo miodych ludzi
w demokracji przedstawicielskiej i w Zyciu spoleczeni-
stwa obywatelskiego na wszystkich szczeblach.

. Za prezydencji duniskiej Rada zwrécita si¢ do panstw

czlonkowskich i Komisji o utworzenie tematycznej
grupy cksperckiej z udzialem krajowych ekspertow
wyznaczonych przez pafistwa czlonkowskie zgodnie
z zalozeniami otwartej metody koordynacji; grupa ta
ma dzieli¢ si¢ sprawdzonymi rozwigzaniami co do
tego, jak propagowal kreatywno$¢ i innowacyjnosé
milodych ludzi, identyfikujgc w tym celu kompetencje
i umiejetnosci, istotne z punktu widzenia zatrudnialno-
§ci, nabywane w drodze uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego.

Szczegblowym priorytetem prezydencji cypryjskiej byto
propagowanie zaangazowania wszystkich mlodych ludzi
i ich wlaczenia spolecznego — ze szczegblnym uwzgled-
nieniem wlaczenia mlodziezy ze $rodowisk migracyj-
nych. Zwrécono uwage, ze nalezy zwigkszy¢ uczest-
nictwo organizacji mlodziezowych i wszystkich
miodych ludzi w zyciu spolecznym i demokratycznym
(zwlaszcza w podejmowaniu decyzji), jako ze jest to
wazny czynnik tworzenia inkluzywnych, demokratycz-
nych i dostatnich spoleczefistw. Celem bylo propago-
wanie wlaczenia wszystkich mlodych ludzi w szeroko
pojete zycie spoleczne i demokratyczne poprzez ich
aktywne zaangazowanie.

W dniu 27 listopada 2012 r. przyjeto pierwsze spra-
wozdanie UE na temat mlodziezy, w ktérym oceniono
postepy w realizacji ogélnych celéw odnowionych ram
europejskiej  wspOlpracy na  rzecz  mlodziezy
(2010-2018), w tym dwa pierwsze robocze cykle usys-
tematyzowanego dialogu;

PRZYJMUJA DO WIADOMOSCI PRZEDSTAWIONE PONIZE]
PROPOZYCJE DALSZEGO ROZWIJANIA USYSTEMATYZOWA-
NEGO DIALOGU:

W wyniku usystematyzowanego dialogu wylonily si¢ naste-
pujace kwestie:

Powszechno$¢ procesu

12. Proces usystematyzowanego dialogu wzmacnia pozycje

milodziezy i daje jej okazj¢ do aktywnosci obywatelskiej
i do uczestnictwa w zyciu demokratycznym. Nalezy
wiec wlacza¢ mlodziez we wszystkie etapy tego
dialogu: od ustalania priorytetéw kazdej z prezydencji
po monitorowanie nastepstw dialogu i ocen¢ realizacji
jego wynikéw. Decyzja co do jego priorytetdw pozo-
staje jednak w gestii Rady i pafstw czlonkowskich.
Przyszle zespoly trzech prezydencji, zanim wystapia
z propozycja ogélnych priorytetéw tematycznych,
ktérymi nalezy si¢ zaja¢ w ramach usystematyzowa-
nego dialogu, powinny z odpowiednim wyprzedzeniem
skonsultowac si¢ z przedstawicielami mlodziezy i z
Komisja Europejska.

13. Nalezy wspieraé dazenia krajowych grup roboczych do
wspolnego celu, ktérym jest konsekwentne, coraz
wicksze zaangazowanie milodych ludzi — zwlaszcza
miodych ludzi z réznych Srodowisk — w proces usys-
tematyzowanego dialogu. Sktad tych grup powinien by¢
dostatecznie przekrojowy, by w proces dialogu mogli
si¢ wlaczy¢ wszyscy mlodzi ludzie.

14. Kwestie, ktérym ma by¢ poswigcony usystematyzowany
dialog, nalezy formulowaé w sposéb zrozumialy, tak by
krajowe grupy robocze mogly dotrze¢ do wigkszej

liczby milodych ludzi.
Bardziej zdecydowane podejicie migdzysektorowe

15. Aby konsultacje i ich monitorowanie przebiegaly
sprawniej, nalezy — zaleznie od tematycznego priory-
tetu usystematyzowanego dialogu - propagowaé
uczestnictwo innych ekspertéw szczebla lokalnego,
regionalnego, krajowego i europejskiego w krajowych
grupach roboczych (!). Ponadto wyniki usystematyzo-
wanego dialogu nalezy rozpowszechniaé wsréd zainte-
resowanych stron z réznych sektoréw. W przedmio-
towym procesie jasna rola powinna przypasé
naukowcom prowadzacym badania nad mlodzieza.

Nastepstwa polityczne i promocja

16. Nalezy zadba¢ o skuteczniejsze polityczne nastgpstwa
usystematyzowanego dialogu oraz o realizacje jego

wynikéw (2).

17. Od samego poczatku trwania przedmiotowego dialogu
wszystkie podmioty w niego zaangazowane powinny
podkresla¢, wyjasnia¢ i lepiej komunikowaé zwigzek
miedzy jego wynikami a ksztaltowaniem polityki na
rzecz miodziezy na szczeblu krajowym i europejskim.

18. Nalezy zastosowal $rodki i podjaé inicjatywy, ktére
lepiej wyeksponuja usystematyzowany dialog i zwigksza
jego dostrzegalnos¢ na szczeblu lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim. Nalezy dalej rozbudowywac
Europejski Portal Mlodziezowy, aby za jego pomoca
lepiej wyeksponowa¢ kwestie dialogu.

Trwalo$¢ procesu

19. Nalezy zwigkszy¢ role unijnej konferencji mlodziezowej
jako forum usystematyzowanego dialogu miedzy
wszystkimi miodymi ludZmi, organizacjami mlodziezo-
wymi a osobami ksztaltujagcymi polityke, ktore to
forum stuzy osiagnieciu wymiernych efektéw politycz-
nych. W miar¢ mozliwosci nalezy propagowal uczest-
nictwo naukowcéw prowadzacych badania nad
milodziezg.

20. Komisja Europejska — w Scistej wspdlpracy z zaintereso-
wanymi  stronami  reprezentujacymi  mlodziez
— powinna zadbaé, by udzial gléwnych podmiotéw
zaangazowanych w usystematyzowany dialog stal si¢
integralnym  elementem  przyszlych  europejskich
tygodni milodziezy.

(") Jak wynika ze sprawozdania UE z 2012 r. na temat mlodziezy,

jedynie w sze$ciu pafistwach UE aktywnymi uczestnikami krajowych
grup roboczych sg przedstawiciele innych krajowych ministerstw.

(?) Jak wynika ze sprawozdania UE z 2012 r. na temat mlodziezy,
inicjatywy bedace efektem pierwszego cyklu usystematyzowanego
dialogu podjelo jedenascie panstw UE.
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21. Bez uszczerbku dla negocjacji w sprawie przyszlych V. Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI

wieloletnich ram finansowych nalezy zapewni¢ trwale
wsparcie na rzecz usystematyzowanego dialogu;

IV. PRZY]MUJA DO WIADOMOSCI PRZEDSTAWIONE PONIZE]

PROPOZYCJE

SEUZACE ~ ZWIEKSZANIU ~ UCZESTNICTWA

MEODZIEZY W DEMOKRATYCZNYM ZYCIU EUROPY:

W ramach ogdlnego priorytetu, ktérym bylo uczestnictwo
mlodziezy w zyciu demokratycznym — na podstawie wspol-
nych zalecen sformutowanych podczas konferencji mlodzie-
zowych w Warszawie, Sore i Nikozji — jako priorytetowe
wskazano nastgpujace kwestie:

22.

23.

24.

25.

26.

Nalezy wspiera¢ i propagowaé — za pomocg nowych
metod i instrument6éw, takich jak media spoleczno-
Sciowe czy e-zaangazowanie — uczestnictwo mlodziezy
w procedurach decyzyjnych na wszystkich szczeblach.

Za szczegOlnie pomocne dla miodych ludzi — zwlaszcza
miodych ludzi o mniejszych szansach — w rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji nalezy uznaé organizacje
milodziezowe, struktury informacyjno-doradcze dla
milodziezy oraz profesjonalng prace z mlodzieza.

Nalezy bardziej uwrazliwia¢ na wspdlne europejskie
warto$ci, rozszerzajac zasigg usystematyzowanego
dialogu na wszystkich mlodych ludzi, w tym konkretne
grupy docelowe, np. miodziez niezrzeszong oraz
milodych ludzi o mniejszych szansach.

Nalezy bardziej wspiera¢ te dzialalno$¢ mlodziezy na
wszystkich szczeblach, ktéra skupia si¢ na zaangazo-
waniu i dialogu miedzykulturowym mtodych ludzi
z panstw UE i spoza UE.

Zasadniczg sprawg jest to, by tworzy¢ osrodki mlodzie-
zowe — prowadzone przez osoby pracujgce z miodzieza
- gdzie wszyscy miodzi ludzie, w tym mlodziez
niezrzeszona i mlodzi ludzie o mniejszych szansach,
mogliby si¢ spotykaé, tworzy¢ i angazowal w projekty;

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I/LUB KOMISJI,
BY W RAMACH SWOICH KOMPETENCJI:

27.

Nalezycie uwzglednily powyzsze propozycje wynikajace
z usystematyzowanego dialogu, tak by mozna bylo
dialog ten ocenia¢ i dalej go rozwijaé oraz zwigkszaé
uczestnictwo mlodziezy w demokratycznym  Zyciu
Europy;

VI. ZGADZAJA SIE, ZE:

28.

29.

30.

31.

W sprawozdaniu UE z 2012 r. na temat mlodziezy
poinformowano — odwolujac si¢ do stosownych wskaz-
nikéw mlodziezowych UE — o wyzwaniu, ktérym jest
wiaczenie spoleczne mlodych ludzi. Zwrécono uwage,
ze grupa najbardziej zagrozong ubdstwem i wyklucze-
niem spolecznym jest milodziez nieksztalcaca sig,
niepracujgca ani nieszkolgca, i podkreslono, ze
wskaznik zagrozenia mlodziezy ubdstwem lub wyklu-
czeniem spofecznym dla calej UE wynosi 29,1 % i jest
wyzszy niz dla ogétu ludnosci (23,5 %). Oznacza to, ze
na grupe te nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage i uznad
wlaczenie spoleczne za jeden z priorytetéw w dziedzinie
wspolpracy na rzecz mlodziezy.

Ogolnym priorytetem tematycznym usystematyzowa-
nego dialogu z mlodzieza i organizacjami mlodziezo-
wymi w kolejnym cyklu roboczym (od dnia 1 stycznia
2013 r. do dnia 30 czerwca 2014 r.) bedzie zatem
wlaczenie spoleczne. Szczegdlowe priorytety dla
zespolu trzech prezydencji na trzeci cykl roboczy
przedstawiono w zalaczniku.

Kazda z prezydencji moze uzupekni¢ obszary prioryte-
towe zaleznie od ewentualnych nowych wydarzen.

Obszary priorytetowe na kolejny okres przewodnictwa
zespotu trzech prezydencji (od dnia 1 lipca 2014 r. do
dnia 31 grudnia 2015 r.) nalezy wskaza¢ przed
rozpoczeciem tego okresu.
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ZALACZNIK

Priorytety europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy na okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 30 czerwca
2014 r.
Priorytet ogélny — wlaczenie spoleczne

Og6lnym priorytetem tematycznym europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy w okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. do
dnia 30 czerwca 2014 r. bedzie wlaczenie spoleczne. Temat ten bedzie omawiany przez 18 miesiecy w ramach
usystematyzowanego dialogu. Priorytety szczegblowe powinny w catosci lub w czgSci przyczyniaé si¢ do realizacji
priorytetu ogélnego. Przez 18 miesi¢cy Irlandia, Litwa i Grecja, przejmujac kolejno prezydencje, beda wspotpracowad,
by za pomocg swoich krajowych priorytetéw wspiera¢ ogdlny temat wlaczenia spolecznego.

Koncepcja wlaczenia spolecznego traktowana bedzie jako szeroki, ogdlny temat i bedzie dotyczy¢ wszystkich miodych
ludzi, nie tylko mlodych ludzi o mniejszych szansach. Termin i koncepcja wlgczenia spolecznego bedg wiec rozwazane

i stosowane w jak najszerszym sensie i beda obejmowal szereg kwestii, przed ktérymi staje mlodziez.

1 stycznia 2013 r.—30 czerwca 2013 r. — Dobra jakosciowo praca z mlodziezg

Prezydencja irlandzka skupi si¢ na roli, jaka w zwigkszaniu wlaczenia spolecznego wszystkich mlodych ludzi odgrywa
dobra jako$ciowo praca z mlodzieza. W pierwszej polowie 2013 roku wyeksponowane zostang nastgpujace zagadnienia:

— rola dobrej jakosciowo pracy z mlodziezg w rozwoju i dobrostanie mlodych ludzi,

— rola standardéw jakosciowych pracy z mlodziezg jako sposobu na pozytywne efekty w takich dziedzinach, jak rozwdj
osobisty i spoteczny mlodych ludzi oraz ich gotowos¢ do ksztalcenia si¢ i szkolenia,

— rola pracy z mlodzieza w realizacji celéw strategii ,Europa 2020”, zwlaszcza w odniesieniu do zatrudnienia
miodziezy,

— wymiana sprawdzonych rozwigzan we wspomnianych dziedzinach przez panstwa czlonkowskie oraz dzielenie si¢
przez nie wiedzg.

1 lipca 2013 r—=31 grudnia 2013 r. — Mlodziez nieksztatcgca sig, niepracujgca ani nieszkolgca

W drugiej potowie 2013 roku wyeksponowane zostang nastgpujace zagadnienia:

— zwickszanie wlgczenia spolecznego milodziezy, ze szczegblnym uwzglednieniem mlodziezy nieksztalcacej sig, niepra-
cujacej ani nieszkolgcej,

— propagowanie wspolpracy miedzysektorowej jako zasady, na ktorej opiera si¢ calo$ciowa polityka miodziezowa,
— wymiana sprawdzonych rozwigzan w dziedzinie wlaczenia spolecznego milodziezy,

— propagowanie wspolpracy w dziedzinie polityki miodziezowej migdzy mlodzieza z Unii Europejskiej a mlodzieza
z krajow Europy Wschodniej i Kaukazu.

1 stycznia 2014 r—30 czerwca 2014 r. — Kultura i przedsigbiorczosé

W pierwszej polowie 2014 roku wyeksponowane zostang nastepujace zagadnienia:

— opracowywanie dzialan majacych wzbudzi¢ w mlodych ludziach ducha przedsigbiorczoéci, propagowaé przedsiebior-

czo$¢ miodziezy, ze szczegblnym uwzglednieniem przedsigbiorczo$ci spolecznej, oraz zielone miejsca pracy i nowe
mozliwosci zatrudnienia w sektorze kultury w celu wiaczenia spolecznego wszystkich mlodych ludzi,

— zwickszanie dostgpu mlodych ludzi — zwlaszcza tych, ktérzy mieszkaja w regionach oddalonych — do nowych
technologii, po to by stymulowac ich talenty i budzi¢ zainteresowanie kultura,

— propagowanie roli, jaka we wspieraniu kreatywnosci i przedsigbiorczoéci mlodych ludzi odgrywa praca z mlodziezg —
w tym wymiana sprawdzonych rozwigzan.
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INFORMACJE INSTYTUC]], ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPE]SKIE]

RADA

DECYZJA RADY

z dnia 3 grudnia 2012 r.

w sprawie mianowania oraz zmiany na stanowisku czlonka Rady Zarzadzajacej Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego

(2012/C 380/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia
10 lutego 1975 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego, w szczeg6lnosci jego art. 4 (1),

uwzgledniajac kandydature przedstawiong Radzie przez Komisje
w kategorii przedstawiciele pracodawcow,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Na mocy decyzji z dnia 16 lipca 2012 r. (%) Rada miano-
wala czlonkéw Rady Zarzadzajacej Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego na okres
od dnia 18 wrzesnia 2012 r. do dnia 17 wrzesnia
2015 r.

() W zwigzku z rezygnacja Karin THAPPER zwolnilo si¢
stanowisko czlonka Rady Zarzadzajacej w kategorii
przedstawiciele pracodawcow,

() Dz.U. L 39 z 13.2.1975, s. 1.
() Dz.U. C 228 z 31.7.2012, s. 3.

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut

Czlonkiem Rady Zarzadzajacej Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego na okres pozostajacy do konca kaden-
qji, czyli do dnia 17 wrzesnia 2015 r., zostaje niniejszym
mianowana nastepujgca osoba:

PRZEDSTAWICIELE ORGANIZACJI PRACODAWCOW:

Tobias ERIKSSON
Association of Swedish Engineering Industries

SZWECJA

Sporzadzono w Brukseli dnia 3 grudnia 2012 r.

W imieniu Rady
N. SYLIKIOTIS
Przewodniczgcy
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Zawiadomienie dla oséb, grup i podmiotéw umieszczonych w wykazie przewidzianym w art. 2

ust. 3 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 2580/2001 w sprawie szczegdlnych $rodkéw restrykcyjnych

skierowanych przeciwko niektorym osobom i podmiotom majagcych na celu zwalczanie
terroryzmu

(zob. zalacznik do rozporzadzenia Rady (UE) nr 1169/2012)
(2012/C 380/03)

Ponizsza informacja skierowana jest do osdb, grup i podmiotéw wymienionych w rozporzadzeniu Rady
(UE) nr 1169/2012 ().

Rada Unii Europejskiej ustalita, ze powody umieszczenia danych oséb, grup i podmiotéw w wyzej wspom-
nianym wykazie oséb, grup i podmiotéw podlegajacych $rodkom ograniczajacym przewidzianym
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 2580/2001 z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdlnych srodkow
restrykcyjnych skierowanych przeciwko niektérym osobom i podmiotom majacych na celu zwalczanie
terroryzmu (%) s3 wcigz zasadne. W zwigzku z tym Rada postanowila utrzymaé w wykazie nazwiska
tych oséb oraz nazwy tych grup i podmiotéw.

W rozporzadzeniu (WE) nr 2580/2001 przewidziano, ze wszystkie fundusze, inne aktywa finansowe
i zasoby gospodarcze nalezace do zainteresowanych osob, grup i podmiotéw zostana zamrozone i Ze
nie mozna im udostgpnial, ani bezposrednio, ani posrednio, zadnych funduszy, innych aktywéw finanso-
wych i zasoboéw gospodarczych.

Zwraca si¢ uwage zainteresowanych oséb, grup i podmiotéw na mozliwo$¢ ztozenia wniosku do wiasci-
wych organéw w odpowiednim pafistwie cztonkowskim lub w odpowiednich panstwach cztonkowskich,
wymienionych w zalaczniku do tego rozporzadzenia, po to aby otrzymaé upowaznienie do uzycia zamro-
zonych funduszy w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb lub dokonania okre$lonych platnosci zgodnie
z art. 5 ust. 2 tego rozporzadzenia. Aktualny wykaz wlasciwych organéw jest dostepny na stronie inter-
netowej pod nastgpujagcym adresem:

http:/[www.eeas.europa.eu/cfsp[sanctions/index_en.htm

Zainteresowane osoby, grupy i podmioty mogg przesta¢ na ponizszy adres wniosek o otrzymanie uzasad-
nienia Rady, zawierajacego powody, dla ktérych ich nazwiska lub nazwy zostaly utrzymane w wyzej
wspomnianym wykazie (chyba ze uzasadnienie to zostalo juz im przekazane):

Council of the European Union
(Attn: CP 931 designations)
Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Zainteresowane osoby, grupy i podmioty w kazdym momencie moga przesta¢ do Rady na wyzej wskazany
adres wniosek, wraz z dokumentami uzupelniajacymi, o ponowne rozpatrzenie decyzji o umieszczeniu
i utrzymaniu ich w wykazie. Wnioski takie beda rozpatrywane po ich wplynigciu. W zwigzku z tym zwraca
si¢ uwage zainteresowanych osob, grup i podmiotéw na regularny przeglad wykazu, przeprowadzany przez
Rade zgodnie z art. 1 ust. 6 wspélnego stanowiska 2001/931/WPZiB. Aby wnioski mogly by¢ rozpatrzone
przy najblizszym przegladzie, nalezy je przedlozy¢ do dnia 11 lutego 2013 r.

Zwraca si¢ takze uwage zainteresowanych osob, grup i podmiotéw na mozliwo$¢ wniesienia skargi na
rozporzadzenie Rady do Sgdu Unii Europejskiej, zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 263 ust. 41 6
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

() Dz.U. L 337 z 11.12.2012, s. 2.

() Dz.U. L 344 z 28.12.2001, s. 70.


http://www.eeas.europa.eu/cfsp/sanctions/index_en.htm
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Ogloszenie skierowane do 0s6b i podmiotéw, do ktérych maja zastosowanie Srodki ograniczajace
przewidziane w decyzji Rady 2010/413/WPZiB i w rozporzadzeniu Rady (UE) nr 267/2012
w sprawie Srodkéw ograniczajacych wobec Iranu

(2012/C 380/04)

RADA UNII EUROPE]JSKIE]

Ponizsza informacja skierowana jest do osob i podmiotéw wymienionych w zalaczniku II do decyzji Rady
2010/413/WPZiB (') i w zalgczniku IX do rozporzadzenia Rady (UE) nr 267/2012 (?) w sprawie Srodkéw
ograniczajgcych wobec Iranu.

Zainteresowane osoby i podmioty mogg — do dnia 31 stycznia 2013 r. — zlozy¢ do Rady wniosek, wraz
z dokumentami uzupelniajacymi, o ponowne rozpatrzenie decyzji o umieszczeniu ich w wyzej wymienio-
nych wykazach; w tej sprawie nalezy pisa¢ na nastgpujacy adres:

Council of the European Union
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Wszelkie przedlozone uwagi zostang uwzglednione do celu przeprowadzanego przez Rade okresowego
przegladu — zgodnie z art. 46 rozporzadzenia (UE) nr 267/2012 i z art. 26 ust. 3 decyzji 2010/413/WPZiB
— wykazu oséb i podmiotéw wyznaczonych odpowiednio w zalacznikach IX i IL

() Dz.U. L 195 z 27.7.2010, s. 39.
() Dz.U. L 88 z 24.3.2012, s. 1.
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KOMISJA EUROPEJSKA

Kursy walutowe euro (1)
10 grudnia 2012 r.
(2012/C 380/05)

1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

UsD Dolar amerykanski 1,2930 AUD  Dolar australijski 1,2318
JPY Jen 106,23 CAD Dolar kanadyjski 1,2761
DKK  Korona dusiska 7,4591 HKD  Dolar Hongkongu 10,0208
GBP Funt szterling 0.80440 NZD Dolar nowozelandzki 1,5501
SEK Korona szwedzka 8.6336 SGD Dolar singapurski 1,5795
CHF Frank szwajcarski 1,2068 KRW Won 1394,66

ZAR R 11,236
ISK Korona islandzka and 365

CNY Yuan renminbi 8,0684
NOK Korona norweska 7,3250

HRK Kuna chorwacka 7,5263
BGN Lew 1,9558

IDR Rupia indonezyjska 12 452,80
CZK Ki k 25,245

orona czeska MYR  Ringgit malezyjski 3,9583

HUF Forint wegierski 283,51 PHP  Peso filipifiskie 52,908
LTL Lit litewski 34528 | RUB  Rubel rosyjski 39,7440
LVL Lat fotewski 06963 | THB  Bat tajlandzki 39,630
PLN Zloty polski 4,1235 BRL Real 2,6877
RON Lej rumuniski 4,5375 MXN  Peso meksykanskic 16,5673
TRY Lir turecki 2,3167 INR Rupia indyjska 70,4750

() Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez ECB.






CENY PRENUMERATY w 2012 r. (bez VAT, wigcznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1200 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1 310 EUR/rok
wydanie na ptycie DVD

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wytgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 840 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie na ptycie | w 22 jezykach urzedowych UE 100 EUR/rok
DVD (komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 200 EUR/rok

o przetargach, ptyta DVD raz w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktérych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskigj, ktory jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczej ptycie DVD.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rozne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate roznych odptatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zaméwi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutoréw
handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa i aktéw przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2985 Luksemburg
LUKSEMBURG
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