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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUC]], ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPE]SKIE]

RADA

Konkluzje Rady z dnia 11 maja 2012 r. w sprawie pobudzania kreatywnosci i innowacyjnosci
mlodych ludzi

(2012/C 169/01)

RADA 1 PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH
ZEBRANI W RADZIE,

UWZGLEDNIAJAC:

— rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odno-
wionych ram wspdlpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018),
w ktorej to rezolucji zaapelowano, by zapewni¢ udzial
mlodziezy w demokracji posredniej, w inicjatywach spole-
czenstwa obywatelskiego na wszystkich szczeblach oraz
w ogélnie pojetym zyciu spolecznym oraz by wspieraé
rozwdj jej talentéw i przedsigbiorczosci, i w ten sposéb
zwigkszaé jej szanse na zatrudnienie i przyszle mozliwosci
zawodowe oraz sprzyjaé rozwojowi osobistemu i zwigk-
szaniu zdolnoéci do uczenia si¢, umiejetno$ci miedzykultu-
rowych, rozumienia i poszanowania réznorodnosci kultu-
rowej oraz rozwijaniu nowych, elastycznych kompetencji
i umiejetnodci na uzytek przyszlych mozliwosci zawodo-
wych,

— strategi¢ ,Europa 2020” oraz jej inicjatywy przewodnie:
,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”
i ,Mobilna milodziez”, a w szczegblnosci wymierny cel
w dziedzinie zatrudnienia (dazenie do osiagnigcia wskaznika
zatrudnienia na poziomie 75 % wsrdd kobiet i mezczyzn
w wieku 20-64 lat, w tym poprzez zwigkszanie zatrud-
nienia milodziezy, oséb starszych i pracownikéw nisko
wykwalifikowanych oraz skuteczniejsza integracje legalnych
migrantéw) oraz wymierny cel w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (podniesienie poziomu wyksztalcenia, zwlaszcza
poprzez dazenie do zmniejszenia odsetka oséb wczesnie
koniczacych nauke do ponizej 10 % oraz poprzez zwigk-
szenie do co najmniej 40 % odsetka osob w wieku 30-34
lat majacych wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne),

— konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie promo-
wania kreatywnosci i innowacji przez ksztalcenie i szkole-
nie,

— konkluzje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie
promowania pokolenia kreatywnego: rozwijanie kreatyw-
nosci i innowacyjnosci mlodziezy dzigki ekspresji kulturo-
wej, ktore to konkluzje przewiduja promowanie szerszego

dostepu do kultury i szerszych mozliwosci ekspresji kultu-
ralnej poprzez ksztalcenie formalne oraz uczenie si¢ poza-
formalne, a zwlaszcza poprzez usystematyzowane i strate-
giczne partnerstwa na szczeblu instytucjonalnym i poli-
tycznym

rezolucje Rady z dnia 19 listopada 2010 r. na temat pracy
z miodziezg, w ktorej to rezolucji podkreslono, ze wazne
jest, by zapewni¢ pelne uwzglednienie pracy z mlodzieza
w inicjatywie ,Mobilna mlodziez” i wyposazy¢ wszystkich
milodych ludzi — szczegélnie tych o mniejszych szansach -
w stosowne umiejetnosci i kompetencje kluczowe, ktére
beda niezbedne w zyciu spolecznym i gospodarczym od
roku 2020,

rezolucje Rady z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie promo-
wania nowych, skutecznych form uczestnictwa wszystkich
miodych ludzi w zyciu demokratycznym Europy, w ktdrej
to rezolugji uznano, ze mlodzi ludzie moga w wartosciowy
sposdb przyczyniaé si¢ do rozwoju spoleczefistwa,

konkluzje Rady z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie
kompetencji kulturowych i kreatywnych i ich roli w budo-
waniu kapitalu intelektualnego Europy,

o$wiadczenie cztonkéw Rady Europejskiej z dnia 30 stycznia
2012 r., w ktérym zaapelowano o stymulowanie zatrudnie-
nia, zwlaszcza osoéb milodych, m.in. poprzez wspieranie
znajdowania przez nie pierwszej pracy i promowanie ich
uczestnictwa w rynku pracy.

UZNAJA, ZE:

— Unia Europejska stoi w obliczu wielu wyzwan, m.in. gospo-

darczych i spolecznych skutkéw $wiatowego kryzysu gospo-
darczego i finansowego, tj. niewystarczajacego wzrostu
i postgpu, wysokiego bezrobocia wéréd miodziezy, ograni-
czonych szans miodych ludzi, a takze braku wlaczenia
spolecznego i sp6jnosci spolecznej,
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— obecna stopa bezrobocia wsréd mlodziezy w Europie —

wynoszgca ponad 20 % - jest dwukrotnie wyzsza niz
wsrod ogéhu ludnosci czynnej zawodowo, co prawdopo-
dobnie bedzie mie¢ powazne krétko- i dlugoterminowe
skutki dla dotknietych nim oséb, w tym oséb o dodatko-
wych lub specjalnych potrzebach lub o mniejszych szansach
mogacych mie¢ ograniczone kwalifikacje,

na rynku pracy i w zyciu spolecznym ro$nie zapotrzebo-
wanie na kreatywno$¢, innowacyjnos¢, zdolno$¢ adaptacji
oraz zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne; wzrasta
takze potrzeba rozwijania umiejetnoéci przedsigbiorczych,

udzial mlodych ludzi w formalnych procesach demokratycz-
nych, takich jak wybory, jest czesto nizszy niz udzial w nich
o0g6tu ludnosci,

STWIERDZAJA, ZE:

— kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ miodych ludzi wyrazajaca sig

poprzez przedsi¢biorczo$¢ to jeden z kluczowych czynni-
koéw, ktore moga wplynaé na inteligentny, zréwnowazony
wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu,

ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczo$ci moze sprzyjaé
pozytywniejszej postawie mlodziezy wobec nauki, wyzszym
ambicjom co do przyszlej edukacji i kariery, poczuciu przy-
datno$ci w Zyciu spotecznym oraz wigkszemu optymiz-
mowi na przysztos,

aktywne zaangazowanie miodziezy w Zycie spoleczne (m.in.
w pracg z mlodzieza, wolontariat i dzialalno§¢ organizacji
obywatelskich) moze poméc jej spozytkowal kreatywnos$é
i innowacyjnos¢, a tym samym aktywno$¢ obywatelska, oraz
poszerzy¢ perspektywy na rynku pracy i szanse na wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza,

uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne oraz ksztalcenie
i szkolenie formalne sa niezbedne, by rozwija¢ kompetencje
i umiejetnodci z myslg o zatrudnialno$ci oraz lepiej inte-
growa¢ mlodziez z rynkiem pracy i z ogélem spoleczen-
stwa,

metodg pozwalajaca mlodym ludziom, w tym miodym
ludziom o mniejszych szansach, rozwija¢ umiejetnosci
i kompetencje jest praca na rzecz mlodziezy oraz uczest-
nictwo w dzialaniach organizacji mlodziezowych,

podstawg rozwijania kapitatu intelektualnego mlodych ludzi
jest nabywanie kompetencji kulturowych; sprzyja ono takze
ksztaltowaniu kreatywnosci i innowacyjnosci,

nalezy nadal stymulowa¢ kreatywne wykorzystywanie przez
mlodziez mediéw spolecznociowych, a takze staraé sie
zwigkszaé jej umiejetno$¢ dostepu do mediéw oraz zdol-
nos$¢ zrozumienia, krytycznej oceny, tworzenia i przekazy-
wania treSci medialnych; celem takiego dzialania byloby
zwigkszenie udzialu mlodziezy w szeroko pojetym zyciu
spolecznym — w tym budowa kapitalu spolecznego poprzez
faczenie spolecznosci i pojedynczych oséb on-line -
a rownocze$nie zapewnienie spoleczenstwu  korzysci
z kompetencji i umiejetnosci posiadanych przez mlodziez,

ZGADZAJA SIE, ZE:

— uczestnictwo mlodziezy w rynku pracy jest nieodzowne, by

mozna bylo wykorzysta jej kreatywnos$¢ i innowacyjnosé,
a takze zadba¢ o jej aktywno$¢ obywatelskg i wlaczenie
spoleczne,

nalezy wspiera kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbior-
czo$¢ mlodziezy jako sposob na jej aktywny udzial w zyciu
spolecznym oraz na wigksza zatrudnialno$¢ - poprzez
odpowiednie $rodki finansowe i rozwijanie partnerstw
miedzy stosownymi sektorami stymulujacymi innowacje,

nalezy bardziej wspieral, a najlepiej réwniez walidowad,
kompetencje i umiejetno$ci nabyte drogg uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego, aby zwigkszy¢ potencjat
milodych ludzi i ich przyszla rolg na rynku pracy, np. jako
pracownikéw czy przedsigbiorcow,

eaznym instrumentem stymulujacym i wspierajacym krea-
tywna przedsigbiorczo$¢ mlodziezy sg inicjatywy milodzie-
zowe — obecnie wspierane w ramach programu ,Mlodziez
w dzialaniu”,

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

1)

3)

4)

5)

wspieraly kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i talenty milodziezy,
starajgc si¢ zapewniC jej dostateczne szanse rozwoju osobis-
tego i spolecznego poprzez uczenie si¢ pozaformalne
i nieformalne, wolontariat, aktywno$¢ obywatelska, wspét-
prace miedzykulturowa oraz prace z mlodzieza, np. zapew-
niajac, jesli to mozliwe, odpowiednie i trwale $rodki finan-
sowe;

zachecaly do tworzenia strategicznych partnerstw miedzy
organizacjami mlodziezowymi, wladzami szczebla lokalnego,
regionalnego i krajowego oraz sektorem prywatnym w celu
przygotowywania projektéw i wydarzeri kierowanych przez
mlodziez;

ulatwily i zwigkszyly uznawanie i walidacje uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego;

zachecaly do podejmowania inicjatyw promujacych -
poprzez dialog, w ktérym wszyscy uczestnicy mogg wyrazal
swoje pomysly — wspdlodpowiedzialnos¢ mlodych ludzi za
problematyke mlodziezowa w celu  zaangazowania
milodziezy w demokratyczne procedury decyzyjne na wszyst-
kich szczeblach;

poprzez  wymiang dobrych  wzorcéw  propagowaly
i rozpowszechnialy informacje o kreatywnosci mlodziezy,
jej innowacyjnosci i talentach,

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY:

1)

zgodnie z zasadg otwartej metody koordynacji i z zasadami
ustanowionymi w zalaczniku utworzyly tematyczna grupe
eksperckg z udzialem krajowych ekspertéw wyznaczonych
przez panstwa czlonkowskie; grupa ta mialaby nastepujace
zadanie:

— wymiana dobrych wzorcéw w dziedzinie promowania
kreatywnosci i innowacyjnosci miodych ludzi poprzez
okreslenie kompetencji i umiejetnosci, istotnych z punktu
widzenia zatrudnialnoéci, nabywanych w drodze uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego;
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2) uwzglednily kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ mtodziezy oraz jej ZWRACAJA SIE DO KOMISJI, BY:

W
=

()

aktywnos¢ obywatelskg i wlaczenie spoleczne w priorytetach
programu ,Mlodziez w dzialaniu” oraz — bez uszczerbku dla
toczacych si¢ negocjacji — ewentualnie w innych obecnych
i przysztych programach i funduszach UE, w tym w Europej-
skim Funduszu Spolecznym;

rozwazyly podjecie badai nad wykorzystaniem mediéw na
potrzeby udzialu w Zyciu demokratycznym na szczeblu
krajowym i europejskim, po to by dzigki ukierunkowanej,
przyjaznej mlodym ludziom i przejrzystej komunikacji
udziatl ten zwigkszy¢;

optymalnie wykorzystaly rok 2013, ogloszony Europejskim
Rokiem Obywateli (1), aby skupi¢ si¢ na swobodnej mobil-
nosci mlodziezy i jej pelnym udziale w Zyciu spolecznym
Europy oraz poszerzy¢ wéréd mlodych wiedze o prawach
przystugujacych im jako obywatelom UE i o obowiazkach na
nich spoczywajacych, a takze zwigkszy¢ sp6jnos¢ tej grupy
i jej wzajemne zrozumienie,

Z zastrzezeniem ze formalnie przyjety zostanie projekt decyzji Parla-

mentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Roku Obywa-
teli (2013), dok. 13478]11.

1) najpdzniej do konica 2013 r. przedstawila Grupie Roboczej

ds. Mlodziezy sprawozdanie z rezultatéw prac wspomnianej
tematycznej grupy eksperckiej;

2) rozpowszechnita wyniki przyszlej analizy na temat uczest-

nictwa mlodziezy w demokratycznym zyciu Europy, kladac
szczeg6lny nacisk na ewentualny wplyw tego uczestnictwa
na zatrudnialno$¢ mlodych ludzi;

3) przedlozyla wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie

walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego -
zgodnie z zapowiedziami poczynionymi w ramach inicjatyw
przewodnich strategii ,Europa 2020”, tj. inicjatyw ,Mobilna
milodziez” i ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrud-
nienia”.
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ZALACZNIK

Zasady czlonkostwa w tematycznej grupie eksperckiej utworzonej przez pafistwa czlonkowskie i Komisj¢ oraz
zasady funkcjonowania tej grupy
Czlonkostwo

— Panstwa czlonkowskie uczestniczg w pracach grupy na zasadzie dobrowolnosci; do grupy tej mozna dolaczy¢
w kazdej chwili.

— Panstwa czlonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grupy dopilnuja, by wyznaczeni eksperci mieli
odpowiednie do$wiadczenie na szczeblu krajowym, i zapewnia skuteczny kontakt z wlasciwymi organami krajowymi.
Wyznaczanie ekspertow bedzie koordynowaé Komisja.

— Grupa moze postanowi¢ o zaproszeniu innych uczestnikéw: niezaleznych ekspertéw, zainteresowanych podmiotéw
oraz przedstawicieli europejskich pafstw trzecich.

Procedury dzialania

— Na pierwszym posiedzeniu grupa wyznaczy przewodniczacego lub przewodniczacych. Przygotuje takze harmonogram
prac przewidujacy wypracowanie konkretnych, uzytecznych rezultatéw na Zadany temat.

— Komisja zapewni grupie dostep do wiedzy eksperckiej oraz wsparcie logistyczne i obstuge sekretarska. Ponadto,
w miar¢ mozliwosci, Komisja bedzie wspiera¢ grupg innymi odpowiednimi sposobami.

— Grupa zasadniczo bedzie si¢ spotykaé w Brukseli, ale na zaproszenie panstwa czlonkowskiego moze si¢ takze spotkaé
w innym miejscu.
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Konkluzje Rady z dnia 10 maja 2012 r. w sprawie digitalizacji dorobku kulturowego
i udostgpniania go w Internecie oraz w sprawie ochrony zasobéw cyfrowych

(2012/C 169/02)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

MAJAC NA UWADZE FAKT, ZE:

— digitalizacja dorobku kulturowego panstw czlonkowskich,
udostepnianie go w Internecie oraz dlugoterminowa
ochrona zasobéw cyfrowych s3 niezbedne, by w erze
cyfrowej daé kazdemu dostgp do kultury i wiedzy oraz
promowaé bogactwo i réznorodno$¢ dziedzictwa kulturo-
wego Europy,

— zdigitalizowany dorobek kulturowy jest waznym kapitalem
europejskiego sektora kulturalnego i kreatywnego (!). Digita-
lizacja dorobku kulturowego panstw czlonkowskich
i udostepnianie go w Internecie, postrzegane zaréwno
w kontekscie krajowym, jak i transgranicznym, przyczyniaja
si¢ — dzigki poszerzaniu oferty nowych i innowacyjnych
produktéw i ustug internetowych — do wzrostu gospodar-
czego i tworzenia miejsc pracy oraz do powstawania jedno-
litego rynku cyfrowego,

— aby miedzy dzialaniami krajowymi nastapil efekt synergii,
a udostgpnianie dziedzictwa kulturowego w Internecie
osiagnelo mas¢ krytyczna, niezbedne sa skoordynowane
dzialania na szczeblu Unii,

— od czasu, gdy w 2006 roku Rada przyjela konkluzje
w sprawie digitalizacji i udostgpniania w Internecie dorobku
kulturowego oraz w sprawie ochrony zasobéw cyfro-
wych (%), kontekst dziatan digitalizacyjnych oraz wspdlpracy
na szczeblu europejskim si¢ zmienit. W 2008 roku urucho-
miono biblioteke Europeana — wspdlny wielojezyczny punkt
dostgpu do zdigitalizowanego dorobku kulturowego Europy
- a w 2010 roku w konkluzjach Rady pt. ,Europeana:
kolejne kroki” nakreslono plan jej dalszego rozwoju ().

. Z ZADOWOLENIEM PRZY]MUJE:

— zalecenie Komisji z dnia 27 pazdziernika 2011 r. sprawie
digitalizacji i udostgpniania w Internecie dorobku kulturo-
wego oraz w sprawie ochrony zasobéw cyfrowych (*)
(2011/711/UE), bedace elementem europejskiej agendy
cyfrowej (°).

. UZNAJE:

— starania panstw czlonkowskich na rzecz digitalizacji
i udostgpniania w Internecie materialéw instytucji kultury
oraz na rzecz zapewniania Srodkéw finansowych na digita-
lizacje w czasie kryzysu gospodarczego,

(") Jak wynika ze sprawozdania za 2010 rok na temat europejskiej
konkurencyjnosci, sektor kreatywny generuje 3,3 % unijnego PKB
i tworzy 3 % miejsc pracy w UE.

) Dz.U. C 297 z 7.12.2006, s. 1.

) Dz.U. C 137 z 27.5.2010, s. 19.

) Dz.U. L 283 z 29.10.2011, s. 39.

)

— cenne prace — polegajace na uzupelnianiu tresci i na koor-

dynacji — przeprowadzone przez bibliotek¢ Europeana,
przez instytucje panstw czlonkowskich i przez krajowych
agregatorow w celu rozwiniecia biblioteki,

ze chol poczyniono postepy w digitalizacji dorobku kultu-
rowego Europy, potrzebne sg dalsze kroki, by dorobek ten
stal si¢ w obecnej erze cyfrowej trwalym kapitalem obywa-
teli Europy 1 europejskiej gospodarki.

. PODKRESLA, ZE:

=

w ramach spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy nalezy eksponowaé bogactwo dorobku
kulturowego Europy w $rodowisku cyfrowym oraz sprzyjaé
tworzeniu treSci i nowych uslug internetowych,

niezwykle wazne jest, by zadbaé o dlugoterminowe funk-
cjonowanie biblioteki Europeana, w tym o zarzadzanie nia
i jej finansowanie; istnieje takze potrzeba, by dalej ja
rozwijaé, jako wspdlny wielojezyczny punkt dostgpu do
zdigitalizowanego dziedzictwa kulturowego Europy oraz
jako cenny kapital sektora kreatywnego; w tym celu nalezy
zwlaszcza podnosié jako$¢ i réznorodnosé digitalizowanego
dorobku kulturowego wszelkich kategorii (np. tekstow,
materialdw audiowizualnych, eksponatéw muzealnych,
nagraf archiwalnych),

panstwa czlonkowskie i Komisja powinny wspdlnie
promowac jakosciowe i techniczne normy tresci udostep-
nianej za po$rednictwem biblioteki Europeana,

nalezy kontynuowaé prace nad technicznymi normami digi-
talizacji i metadanych, m.in. w ramach biblioteki Europeana,
z mySla zaréwno o dostepnosci, jak i dlugoterminowej
ochronie zasobéw cyfrowych,

podstawowym zalozeniem jest wspdlpraca ze wszystkimi
stosownymi partnerami, by zapobiec sytuacji, w ktorej
wéréd materialéw dostepnych za posrednictwem biblioteki
Europeana catkowicie zabrakloby materiatdow z XX w.;
nalezy udostepni¢ poprzez stron¢ biblioteki wigcej mate-
rialéw chronionych prawem autorskim,

nalezy czynnie propagowaé dobrowolne umowy (°) na rzecz
szerokiej digitalizacji utworéw o wyczerpanym nakladzie
i udostepniania ich w Internecie oraz podjaé niezbedne dzia-
fania, by zapewni¢ potrzebna pewno$¢ prawa w kontekscie
krajowym i transgranicznym,

dziedzictwo  kulturowe Europy nalezy digitalizowaé
i udostgpnia¢ w Internecie z pelnym poszanowaniem
praw wiasnosci intelektualne;.

W wyniku dialogu zainteresowanych stron — prowadzonego pod

auspicjami Komisji — w dniu 20 wrze$nia 2011 r. przedstawiciele
tych stron podpisali w Brukseli protokél ustalen w sprawie kluczo-
wych zasad digitalizacji utworéw o wyczerpanym nakladzie
i udostgpniania ich w Internecie.
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. ODNOTOWUJE:

sprawozdanie pt. ,Nowy renesans” (!), sporzadzone przez
grupe analityczng wysokiego szczebla (Comité des Sages) ds.
udostepniania dziedzictwa kulturowego Europy w Internecie,
oraz najnowszy wniosek legislacyjny Komisji dotyczacy
infrastruktury ustug cyfrowych, w tym finansowania biblio-
teki Europeana, jako czesci instrumentu ,tgczac Europe” (3),
a takze wniosek w sprawie utworéw osieroconych (?) oraz
wniosek w sprawie ponownego wykorzystywania informacji
sektora publicznego (4.

. ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

zgodnie z priorytetami, o ktérych mowa w zalaczniku,
podjely niezbedne dziatania w celu:

— konsolidacji swoich strategii i celow w dziedzinie digita-
lizacji dorobku kulturowego,

— konsolidacji ~ sposobéw  prowadzenia  digitalizacji
i sposobdw jej finansowania, m.in. poprzez promowanie
partnerstw publiczno-prywatnych,

— udoskonalenia ~ warunkéw  ramowych  regulujacych
dostgpnos¢ dorobku kulturowego w Internecie i mozli-
wo$¢ korzystania z niego,

— przyczyniania si¢ do dalszego rozwoju biblioteki Euro-
peana, m.in. poprzez zachecanie instytucji kultury do
udostepnienia za jej posrednictwem calego stosownego
zdigitalizowanego dorobku kulturowego,

— zapewnienia dlugoterminowej ochrony zasobéw cyfro-

wych,

z uwzglednieniem réznicowanych postepéw w digitalizacji
oraz zrdznicowanego podejscia do niej, a takze ogdlnych
dzialan panstw czlonkowskich na rzecz konsolidacji budze-
towe;j.

(") http:/[ec.europa.eufinformation_society/activities/digital_libraries|
comite_des_sages/index_en.htm

() COM(2011) 665 final/3.

() COM(2011) 289 final.

(4 COM(2011) 877 final.

6. ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

— nadal wspierala biblioteke¢ Europeana, jako wspdlny wieloje-

zyczny punkt dostgpu do zdigitalizowanego dziedzictwa
kulturowego Europy - zgodnie z konkluzjami Rady
z 2010 roku w sprawie tejze biblioteki,

gromadzila, analizowala i rozpowszechniala wyniki
i do$wiadczenia zebrane na szczeblu krajowym i unijnym;
na tej podstawie co dwa lata przedstawiala sprawozdanie
z postepéw w digitalizacji, udost¢pnianiu w Internecie
oraz ochronie zasobéw cyfrowych,

wspierala wymiang informacji i sprawdzonych rozwigzan,
m.in. na temat partnerstw publiczno-prywatnych i norm
digitalizacji.

. ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, KOMISJI I BIBLIO-

TEKI EUROPEANA, BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I:

kontynuowaly — zgodnie z konkluzjami Rady z 2010 roku
w sprawie biblioteki Europeana — prace nad planem uzupel-
niania jej tre$ci, m.in. o wybitne dziela europejskiego dzie-
dzictwa kulturowego wybrane w kazdym z panstw czlon-

kowskich,

upowszechnialy w spoleczenstwie wiedz¢ o bibliotece Euro-
peana,

propagowaly korzystanie z dorobku dostgpnego za posred-
nictwem biblioteki Europeana oraz z odno$nych metada-
nych na potrzeby innowacyjnych zastosowan z pelnym
poszanowaniem praw wilasnosci intelektualnej,

nadal rozwijaly biblioteke Europeana jako punkt dostepu
przyjazny dla uzytkownika,

poczynily konkretne postepy w dyskusjach nad struktura
zarzadzania bibliotekg Europeana.


http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/comite_des_sages/index_en.htm
http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/comite_des_sages/index_en.htm
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. Przyczynianie si¢ do dalszego rozwoju biblioteki Europeana — w nastepujacy sposéb:

ZALACZNIK

Priorytetowe dzialania i orientacyjny harmonogram

Proponowana tabela dziatail i celéw to orientacyjny plan prac panstw czlonkowskich na lata 2012-2015.

1. Konsolidacja strategii i celéw w dziedzinie digitalizacji dorobku kulturowego — w nastgpujacy sposéb:

Skonsolidowanie do korica 2012 roku celéw digitalizacyjnych oraz podtrzymanie priorytetowego charakteru digi-
talizacji lub w stosownym przypadku jego wzmocnienie

Opracowanie do 2013 roku norm pozwalajgcych wybieral dorobek do digitalizacji oraz sposobu jego prezentacji
w internecie, a takze wdrozenie norm technicznych pozwalajacych na interoperacyjno$¢ i zmiane formatu lub
no$nika. Opracowujgc normy w odniesieniu do dorobku z domeny publicznej, nalezy mieé na wzgledzie jak
najszersza mozliwo$¢ jego ponownego wykorzystania oraz zniechgcanie do uzywania nadmiernie wyeksponowa-
nych znakéw wodnych czy innych zabezpieczeri wizualnych, ktére ograniczaja uzyteczno$é

Usprawnienie sposobu monitorowania postepéw w digitalizacji, by méc dokonywal przegladu na szczeblu
krajowym i ulatwi¢ przeglad na szczeblu europejskim

Udzial — do konica 2013 roku — w prowadzonej przez Komisj¢ ocenie postepéw digitalizacji i ochrony zasobow
cyfrowych na szczeblu europejskim

2. Konsolidacja sposobéw prowadzenia digitalizacji i sposobéw jej finansowania, m.in. poprzez promowanie partnerstw

publiczno-prywatnych — w nastgpujacy sposéb:

Zachgcanie instytucji kultury i partneréw prywatnych do tworzenia partnerstw publiczno-prywatnych i przyjecie
przy tym za punkt wyjscia kryteriow nakreslonych w zaleceniu Komisji 2011/711/UE

Korzystanie — w stosownych przypadkach — z unijnych funduszy strukturalnych w celu dofinansowania dziatai
digitalizacyjnych (')

Promowanie $rodkéw pozwalajagcych zoptymalizowaé wykorzystanie potencjatu digitalizacyjnego, by osiggnaé
korzysci skali, z uwzglednieniem mozliwosci wynikajacych ze wspélpracy transgranicznej

3. Udoskonalenie warunkéw ramowych regulujacych dostepnos¢ dorobku kulturowego w internecie i mozliwos¢ korzys-

tania z niego — w nastepujacy sposob:

Dbanie, by dorobek z domeny publicznej po digitalizacji zasadniczo pozostal w tej domenie — z pelnym posza-
nowaniem praw wlasnosci intelektualnej

Promowanie dobrowolnych uméw miedzy zainteresowanymi stronami oraz innych mechanizméw ulatwiajacych
digitalizacje utworéw o wyczerpanym nakladzie oraz ich udostgpnianie w internecie

Zachgcanie instytucji kultury oraz wydawcéw i innych posiadaczy praw, by udostepniali nalezacy do nich zdigi-
talizowany dorobek za posrednictwem biblioteki Europeana, z uwzglednieniem orientacyjnych celéw co do mini-
malnego wkladu w zasoby biblioteki Europeana, ktére to cele przedstawiono w zalaczniku 1I do zalecenia Komisji
2011/711/UE

Udostepnienie za posrednictwem biblioteki Europeana szerokiego wyboru obiektéw o znacznej wartosci kulturowej
i historycznej, w tym wybitnych dziet wybranych w kazdym z panstw czlonkowskich

Ostateczne opracowanie do korica 2012 roku planéw udostepniania tresci za posrednictwem biblioteki Europeana
— zgodnie z konkluzjami Rady z 2010 roku — z uwzglednieniem potrzeby udostepnienia stosownego, juz zdigi-
talizowanego dorobku

Promowanie agregacji na szczeblu krajowym przez np. tworzenie lub wzmacnianie krajowych agregatoréw na
potrzeby biblioteki Europeana oraz wspéltworzenie agregatoréw transgranicznych

Zachecanie do stosowania wspdlnych norm digitalizacji i do systematycznego stosowania trwatych identyfikatoréw

(") Niniejsze konkluzje nie przesadzaja o wyniku negocjacji w sprawie kolejnych wieloletnich ram finansowych.
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Zachgcanie do szerokiego i swobodnego udost¢pniania metadanych, ktére instytucje kultury dostarczaja bibliotece
Europeana, do ponownego wykorzystania oraz na potrzeby innowacyjnych zastosowar

Upowszechnianie wiedzy o bibliotece Europeana w spoleczefistwie ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci
i mlodziezy

5. Zapewnianie dlugoterminowej ochrony zasobéw cyfrowych — w nastepujacy sposob:

Propagowanie i ulepszanie strategii na rzecz dlugoterminowej ochrony zasobéw cyfrowych oraz sporzadzanie
odnos$nych planéw realizacji

Wymiana informagji o strategiach i planach dzialania w dziedzinie dlugoterminowej ochrony zasobéw cyfrowych

Zadbanie o ramowe warunki prawne niezbedne do celéw dlugoterminowej ochrony zasobéw cyfrowych, czyli do
wielokrotnego powielania dorobku kulturowego oraz zmiany jego formatu lub no$nika przez instytucje publiczne
w celu jego ochrony — z pelnym poszanowaniem unijnych i miedzynarodowych przepiséw o ochronie wlasnosci
intelektualnej

Wprowadzenie niezbednych rozwigzan prawnych dotyczacych obowiazkowego egzemplarza materiatu wyprodu-
kowanego w formacie cyfrowym — dla jego dlugoterminowej ochrony

Uwzglednianie — podczas tworzenia lub uaktualniania polityk i procedur dotyczacych obowiazkowego egzemplarza
materialu wyprodukowanego w formacie cyfrowym — rozwoju sytuacji w innych pafstwach cztonkowskich w celu
zapobiegania nadmiernemu zréznicowaniu rozwigzan

Dbanie, by integralng czescig procesu digitalizacji lub tworzenia materialéw cyfrowych bylo wytwarzanie dosta-
tecznych deskryptywnych i technicznych metadanych oraz trwalych identyfikatorow
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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzagdéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia
10 maja 2012 r. w sprawie walki z dopingiem w sporcie rekreacyjnym

(2012/C 169/03)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH,

1. PRZYWOLUJAC:

1. Plan prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu na lata
2011-2014 ("), przyjety dnia 20 maja 2011 r., w ktérym
podkreslono, ze walka z dopingiem jest kwestig prioryte-
tows, oraz na podstawie ktérego ustanowiono grupe
ekspercka ds. walki z dopingiem.

2. Bialg ksigge Komisji na temat sportu z dnia 11 lipca
2007 r. (%), ktéra wzywala wszystkie podmioty odpowie-
dzialne za zdrowie publiczne do uwzglednienia aspektow
dopingu bedacych zagrozeniem dla zdrowia, oraz komu-
nikat Komisji z dnia 18 stycznia 2011 r. na temat
rozwijania europejskiego wymiaru sportu (3), w ktorym
stwierdzono, ze doping jest nadal znacznym zagrozeniem
dla sportu oraz ze stosowanie $rodkéw dopingujacych
przez sportowcOw-amatorow stanowi powazne zagro-
zenie dla zdrowia publicznego i wymaga dzialan zapo-
biegawczych, w tym takze w klubach fitness.

3. Fakt, ze celem Unii Europejskiej w dziedzinie sportu jest
m.in. ochrona integralnosci fizycznej i psychicznej spor-
towcow, w szczegblnosci tych najmlodszych.

2. BEDAC ZDANIA, ZE:

1. Doping w sektorze sportu rekreacyjnego i w placéwkach
sportu rekreacyjnego, takich jak kluby fitness, jest
w panstwach czlonkowskich UE istotnym problemem,
ktory:

— stanowi zagrozenie dla zdrowia poszczegdlnych oséb
stosujacych doping,

— stwarza  zagrozenie dla ludzi przebywajacych
w bezposrednim otoczeniu oséb stosujacych doping,

— szkodzi opinii sportu rekreacyjnego,

— laczy si¢ z negatywnymi zjawiskami spolecznymi,
w tym z nielegalng dzialalno$cig polegajaca na handlu
substancjami dopingujacymi,

— dotyczy w szczegblnosci mlodziezy.

2. Wiedza o dopingu w sporcie rekreacyjnym, w tym o jego
zakresie, wadze problemu oraz skutecznych s$rodkach
zapobiegania mu, edukacji, kontroli, karaniu i leczeniu
z naduzywania substancji, zaréwno w UE, jak i na
forum miedzynarodowym, jest niewielka (¥).

) Dz.U. C 162 z 1.6.2011, s.1.

()

() Dok. 11811/07.

() Dok. 5597/11.

(*) Wsréd najnowszych badan na ten temat znajduja si¢ projekty
sieciowe dotyczace dopingu w sporcie rekreacyjnym wspélfinanso-
wane w ramach dzialan przygotowawczych w dziedzinie sportu
z 2010 roku ,Fitness przeciwko dopingowi” i ,Strategia na rzecz
powstrzymania uzycia sterydow”.

3. Cho¢ wspdlpraca miedzynarodowa na rzecz walki

z dopingiem w sporcie wyczynowym jest dobrze
rozwinigta, wspOlpraca zwigzana z walkg z dopingiem
w sporcie rekreacyjnym, zaréwno miedzy pafnstwami
czlonkowskimi UE, jak i miedzy innymi pafstwami, jak
dotad jest ograniczona.

. Walka z dopingiem w sporcie rekreacyjnym nie powinna

odwraca¢ uwagi od walki z dopingiem w sporcie wyczy-
nowym, lecz powinna raczej uzupelniaé wysitki na rzecz
zapewnienia czystego i bezpiecznego otoczenia do upra-
wiania sportu na wszystkich poziomach.

. Cho¢ gtéwnym powodem stosowania dopingu w sportach

wyczynowych jest poprawa wynikow, badania wskazuja,
ze stosujacy doping w sporcie rekreacyjnym robig to
takze z innych powoddéw, od dbatosci o wyglad poprzez
budowanie poczucia wlasnej wartosci po przezywanie
stanéw euforycznych po zazyciu substancji dopinguja-
cych; z badan tych wynika réwniez, ze problem dopingu
w sporcie rekreacyjnym nalezy najpierw zrozumied,
a nastgpnie podja¢ odpowiednie $rodki.

. Cho¢ Swiatowy kodeks antydopingowy (zwany dalej

,kodeksem”) skupia si¢ na walce z dopingiem w sporcie
wyczynowym na szczeblu migdzynarodowym i krajowym,
w kodeksie tym stwierdza si¢ tez, ze krajowe organizacje
do walki z dopingiem mogg przetestowa przepisy anty-
dopingowe w odniesieniu do zawodnikdéw na szczeblu
rekreacyjnym oraz weterandéw sportu, ale nie wymaga
si¢ od tych organizacji stosowania w przypadku wspom-
nianych zawodnikéw wszystkich aspektow kodeksu;
zamiast tego moga one ustanowi specjalne, niebedace
w sprzeczno$ci z kodeksem (°), przepisy krajowe doty-
czace kontroli dopingu u sportowcéw bioracych udziat
w zawodach na szczeblu nizszym niz mig¢dzynarodowy
lub ogélnokrajowy.

3. WZYWAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE DO:

1. Zachgcania do opracowywania programéw edukacyjnych,

kampanii informacyjnych lub innych $rodkéw zapobie-
gawczych odnoszacych si¢ do dopingu w sporcie rekrea-
cyjnym i zwiazanych z nim zagadnien oraz wnoszenia
wkladu w opracowywanie tych $rodkéw, ktére moglyby
mie¢ zastosowanie w ruchu sportowym, w sektorze
fitness, w systemie edukacji i w sektorze opieki zdrowot-
nej.

. Propagowania Scislej wspdlpracy miedzy organami

publicznymi, ruchem sportowym i sektorem fitness, np.
w drodze wymiany informacji o wystgpowaniu problemu
i zapobieganiu mu, opracowywania wspdlnych projek-
tow, wytycznych i regulacji dotyczacych walki z dopin-
giem w sporcie rekreacyjnym.

() Swiatowy kodeks antydopingowy, Swiatowa Agencja Antydopin-
gowa, 2009, s. 126 (zalacznik I, definicje: sportowiec).
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3. Zach¢cania do adekwatnego i skutecznego przeplywu
informacji i wspélpracy miedzy organami krajowymi
i migdzynarodowymi zajmujgcymi si¢ pewnymi aspek-
tami dopingu w sporcie rekreacyjnym oraz dochodze-
niami i karaniem nielegalnej sprzedazy i rozprowadzania
substancji dopingujacych, w tym miedzy organami odpo-
wiedzialnymi za sport, walke z dopingiem, zdrowie,
edukacje oraz policjg i organami celnymi.

4. Propagowania ram prawnych umozliwiajacych przedsigb-
ranie skutecznych i odpowiednich $rodkéw krajowych
w zakresie dochodzen i karania za produkcje substancji
dopingujacych, handel nimi, ich rozprowadzanie i posia-
danie w ramach sportu rekreacyjnego, tak by ograniczy¢
dostepnos¢ i stosowanie tych substancji w placéwkach
sportu rekreacyjnego, takich jak kluby fitness, np. poprzez
srodki kontroli i inne im podobne.

5. Wspierania wysitkéw WADA (Swiatowej Agencji Antydo-
pingowej) na rzecz opracowania skutecznych ram wspél-
pracy z Europolem, Interpolem, gwiatowq Organizacj
Celng, branza farmaceutyczna i innymi stosownymi
podmiotami migdzynarodowymi, by ograniczy¢ dostep-
no$¢ substancji dopingujacych, ktére moga by¢ stoso-
wane zar6wno w sporcie wyczynowym, jak i rekreacyj-
nym.

4. ZGADZAJA SIE:

Podkreslajac, ze nalezy traktowal priorytetowo inicjatywy
okreslone w planie dzialan w zakresie wkladu UE w proces
przegladu Swiatowego kodeksu antydopingowego - na
rozszerzenie mandatu grupy eksperckiej ds. walki z dopin-
giem ustanowionej na podstawie planu prac UE w dziedzinie
sportu na lata 2011-2014 przez dodanie nastgpujacego
dzialania: ,Gromadzi¢, takze dzigki wspélpracy ze stosow-
nymi zainteresowanymi stronami, wzorce postgpowania
w zakresie walki z dopingiem w sporcie rekreacyjnym
w panstwach cztonkowskich UE, migdzy innymi zwigzane
z zapobieganiem dopingowi, edukacja, kontrolg i $rodkami
z nig powigzanymi oraz leczeniem z naduzywania substancji
dopingujacych, a takze na podstawie tych wzorcéw, do

kofica roku 2013, przedstawi¢ liste zalecen dotyczacych
walki z dopingiem w sporcie rekreacyjnym, ktére moglyby
zostal zastosowane zaréwno na poziomie unijnym, jak
i krajowym”.

5. ZWRACAJA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

1. Na podstawie wcze$niejszych prac w tej dziedzinie
rozpoczela badania majgce na celu opracowanie nauko-
wych podstaw strategii zwalczania dopingu w sporcie
rekreacyjnym, w tym poprzez gromadzenie informacji
o stosowaniu substancji dopingujacych w sporcie rekrea-
cyjnym w panstwach czlonkowskich UE.

2. Promowala i wspierala wymiang wzorcéw postepowania
w UE w odniesieniu do walki z dopingiem w sporcie
rekreacyjnym, miedzy innymi przez wspieranie miedzy-
narodowych kampanii informacyjnych i upowszechnianie
wynikéw przedsigwzie¢ w zakresie walki z dopingiem
wspieranych w ramach dzialan przygotowawczych w dzie-
dzinie sportu oraz wynikéw wszelkich przyszlych przed-
sigwzie¢ dotyczacych dopingu w sporcie rekreacyjnym.
Wymiana wzorc6w postepowania moze by¢ powigzana z:

— edukacjg, informacjg i podnoszeniem $wiadomosci
spolecznej,

— testami antydopingowymi w sporcie rekreacyjnym,

— leczeniem naduzywania substancji dopingujacych
w sporcie rekreacyjnym,

— etykietowaniem i kontrolg skladu suplementéw diety,
by unikngé nieSwiadomego przyjmowania substancji
dopingujacych,

— Srodkami  ustawodawczymi, ktére okazaly si¢
skuteczne w walce z dopingiem w sporcie rekrea-
cyjnym w niektérych panstwach czlonkowskich UE.
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Konkluzje Rady z dnia 11 maja 2012 r. w sprawie zatrudnialnosci absolwentéw szkél i uczelni

(2012/C 169/04)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

UWZGLEDNIAJAC:

— konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strate-

(
(
(
(

1
2
3
4

)
)
)
)

gicznych ram europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia (,ET 2020”) (1), w ktérych to konkluzjach —
majac na wzgledzie fakt, jak wazne dla sprostania obecnym
i przysztym wyzwaniom rynku pracy jest zwickszanie
zatrudnialnosci dzigki ksztalceniu i szkoleniu — zaapelowano
do Komisji o przedlozenie propozycji ewentualnego euro-
pejskiego poziomu odniesienia — benchmarku — w tej dzie-
dzinie,

konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 18 listopada 2010 r.
w sprawie priorytetéw SciSlejszej europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w latach
2011-2020 (3), w ktorych to konkluzjach podkreslono, ze
panstwa powinny zach¢caé organizatoréw ksztalcenia i szko-
lenia, partneréw spolecznych i inne stosowne strony do
nawiazywania partnerstw, tak by mozna bylo skuteczniej
przekazywal informacje o potrzebach rynku pracy oraz
lepiej te potrzeby zaspokajaé, rozwijajac wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje,

konkluzje Rady z dnia 14 lutego 2011 r. w sprawie roli
ksztalcenia i szkolenia w realizacji strategii ,Europa
2020” (}), w ktorych to konkluzjach podkreslono, jak
wazne dla zwigkszania zatrudnialnosci jest przechodzenie
na systemy kwalifikacji oparte na efektach uczenia si¢ oraz
powszechniejsze walidowanie umiejetnosci i kompetengji
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym,

inicjatywe przewodnia strategii ,Europa 2020”: ,Program na
rzecz nowych umiejetnodci i zatrudnienia: europejski wklad
w pelne zatrudnienie”, ktéra ma na celu poprawe wynikéw
systemow ksztalcenia i szkolenia oraz wyposazenie mtodych
ludzi w umiejetnosci i kompetencje dostosowane do potrzeb

rynku pracy,

konkluzje Rady z dnia 17 czerwca 2011 r. w sprawie
promowania zatrudnienia mlodziezy w celu realizacji
zalozen strategii ,Europa 2020” (), w ktérych to konkluz-
jach podkreslono, ze Europejski Fundusz Spoleczny ma do
odegrania wazng role w zwigkszaniu szans mlodziezy na
zatrudnienie, podnoszeniu jej umiejetnosci oraz wdrazaniu
polityk na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
w celu zwigkszania dostgpu miodych ludzi do rynku
pracy oraz ich zatrudnialnosci,

z.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.

z.U. C 70 z 4.3.2011, s. 1.

D
DzU. C 324 z 1.12.2010, s. 5.
D
Dok. 11838/11.

— konkluzje Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie

modernizacji szkolnictwa wyzszego (), w ktérych to
konkluzjach zaapelowano o zacie$nianie powigzan miedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego, pracodawcami i instytu-
cjami rynku pracy, po to by w programach studiéw lepiej
uwzgledniane byly potrzeby rynku pracy, by lepiej dopaso-
wywal umiejetnosci do zapotrzebowania tego rynku oraz
by rozwija¢ aktywne polityki rynku pracy sprzyjajace
zatrudnianiu absolwentow,

roczng analiz¢ wzrostu gospodarczego na 2012 r. (f),
w ktorej zaapelowano do panstw czlonkowskich o szcze-
g6lne wspieranie zatrudnienia miodych ludzi, w tym przez
propagowanie wysokiej jakosci uméw o przyuczenie do
zawodu i staz oraz przez dostosowywanie systemOw ksztal-
cenia i szkolenia tak, by odzwierciedlaly warunki na rynku
pracy oraz popyt na umiejetnosci,

o$wiadczenie cztonkéw Rady Europejskiej z dnia 30 stycznia
2012 r.(), w ktéorym to o$wiadczeniu zaapelowano
o wysitki na rzecz zwigkszania zatrudnienia, zwlaszcza
os6b milodych, w tym przez propagowanie zdobywania
przez nie pierwszych do$wiadczen zawodowych i ich
udzialu w rynku pracy; celem jest zadbanie o to, by
w kilka miesigcy po opuszczeniu szkoly milodzi ludzie
otrzymywali dobra oferte pracy, mozliwos¢ dalszej nauki,
przyuczenia do zawodu lub stazu,

PAMIETAJAC, ZE:

— liczba milodych os6b poszukujacych pracy wcigz szybko

roénie, w zwigzku z czym coraz wazniejsze staje si¢ dbanie
o to, by mlodzi Europejczycy potrafili nabywaé wiedzg,
umiejetnoéci 1 kompetencje niezbedne do plynnego wcho-
dzenia na unijny rynek pracy oraz do dalszego poszerzania
mozliwosci kariery zawodowej,

w dobie obecnego kryzysu gospodarczego przechodzenie
z etapu edukacji do etapu zatrudnienia jest szczegdlnie
wazne. Nalezy w pierwszym rzedzie dba¢ o to, by mlodzi
ludzie opuszczajacy system ksztalcenia i szkolenia otrzymy-
wali jak najlepsze wsparcie w poszukiwaniu pierwszej pracy.
Dos$wiadczenie bezrobocia lub spowolnione podejmowanie
zatrudnienia mogg w dluzszej perspektywie negatywnie
wplyna¢ na powodzenie mlodych ludzi na rynku pracy,
na ich wynagrodzenie lub mozliwos¢ zalozenia rodziny.
To z kolei moze sprawié, ze zaprzepaszczone zostang

() Dz.U. C 372 z 20.12.2011, s. 36.
() Dok. 17229/11 + ADD 1, 2 i 3.
() SN 5/12.
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inwestycje publiczne i prywatne w ksztalcenie i szkolenie
milodziezy, na czym straci cale spoleczenistwo. Szczegdlnie
wyraznie wida¢ to w kontekécie wyzwan demograficznych,
ktore stanowiag dla europejskiej mlodziezy — coraz mniej
licznej — dodatkowa presje, by szybko i skutecznie wejs¢
na rynek pracy,

ustalenie benchmarku (!) w zakresie odsetka zatrudnionych
absolwentéw (%) — ktory to benchmark koncentrowatby si¢
na przechodzeniu z etapu ksztalcenia i szkolenia do etapu
zatrudnienia — pozwolitoby podejmowaé dyskusje poli-
tyczne w ramach ,ET 2020” na temat $rodkéw, ktére
moga poméc w zwigkszaniu zatrudnialno$ci absolwentéw,

MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

— odsetek zatrudnionych absolwentéw — tzn. oséb zatrudnio-

nych, ktére majg od 20 do 34 lat i ktére ukonczyly ksztal-
cenie lub szkolenie na rok, dwa lub trzy lata przed rokiem
referencyjnym, i ktére w danej chwili nie uczestnicza
w dalszym ksztalceniu ani szkoleniu — spadl migdzy rokiem
2008 (81 %) a rokiem 2010 (76,5 %) o prawie 4,5 pkt
procentowego,

dostepnych jest wystarczajaco duzo danych, ktére pozwola
— bez stwarzania dodatkowych obcigzen administracyjnych
i kosztéw dla panstw czlonkowskich czy Eurostatu — moni-
torowal zatrudnialno$¢ absolwentéw (),

UZNAJE, ZE:

— zatrudnialno$¢ — to znaczy kombinacja czynnikéw, ktére

pozwalaja danej osobie zmierza¢ w kierunku zatrudnienia,
podejmowac je oraz utrzymywal, a takze rozwijaé karierg
zawodowa — to pojecie ztozone, obejmujace nie tylko cechy
danej osoby, jej umiejetnosci, postawe czy motywacje, lecz
takze inne czynniki zewnetrzne wykraczajace poza polityke
edukacyjng i szkoleniows, takie jak uregulowania rynku
pracy, demografia, struktura gospodarki oraz ogdlna
sytuacja gospodarcza,

zwickszenie zatrudnialnosci jest sprawg wagi politycznej dla
wszystkich organéw publicznych, réwniez tych, ktére odpo-
wiadaja za ksztalcenie, szkolenie i zatrudnienie. Na szczeblu

(") Jak stwierdzono w strategicznych ramach europejskiej wspotpracy

-

N

w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia z 2009 roku, jest to poziom
referencyjny wyznaczajgcy $redni europejski wynik; nie nalezy go
uznawal za konkretny cel, do ktérego mialoby dazy¢ kazde
z panstw, ale raczej za cel zbiorowy, do osiagniecia ktérego pafistwa
cztonkowskie mialyby si¢ przyczyni¢ (Dz.U. C 119 z 28.5.2009,
s. 7).

Na potrzeby niniejszego tekstu termin ,absolwent” oznacza osobe,
ktéra ukonczyla ksztalcenie lub szkolenie, uzyskawszy kwalifikacje
na poziomie co najmniej §rednim II stopnia lub policealnym (ISCED
3 do ISCED 4, z wyjatkiem ISCED 3C short) lub kwalifikacje na
poziomie wyzszym (ISCED 5 i 6).

Towards a Benchmark on the Contribution of Education and Train-
ing to Employability: Methodoligical note (Ku benchmarkowi
w zakresie wkladu ksztalcenia i szkolenia w zatrudnialno$é: nota
metodologiczna EUR 24616 EN 2011).

europejskim zagadnieniu temu nadano wysoka range w stra-
tegii ,Europa 2020” i w ramach ,ET 2020",

do wspierania zatrudnialnosci mlodych ludzi droga ksztal-
cenia i szkolenia czgSciowo odnoszg sig stosowne wymierne
cele strategii ,Europa 2020” i benchmarki obowiazujace
w ramach ,ET 2020”, np. cele i benchmarki dotyczace
wyzszego wyksztalcenia, oséb weze$nie konczacych nauke,
uczestnictwa 0séb dorostych w uczeniu si¢ przez cale zycie
oraz osOb osiagajacych stabe wyniki w czytaniu, matema-
tyce i naukach przyrodniczych,

obecnie przechodzenie z etapu ksztalcenia i szkolenia do
etapu zatrudnienia nie jest jednak jeszcze monitorowane.
W tej fazie wklad systemow ksztalcenia i szkolenia w zatrud-
nialno$¢ absolwentéw moglby polegaé na przyklad na
$wiadczeniu poradnictwa i doradztwa zawodowego, na
tworzeniu silniejszych wiezi miedzy instytucjami eduka-
cyjno-szkoleniowymi a stosownymi zainteresowanymi stro-
nami, na dostosowywaniu programéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy, na doskonaleniu ksztalcenia w zakresie
przedsigbiorczosci, na organizowaniu stazy w przedsigbior-
stwach, na dostarczaniu bardziej przejrzystych informacji
o efektach uczenia si¢, na prowadzeniu bardziej reaktywnej
polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, ktéra odzwier-
ciedlalaby zapotrzebowanie rynku pracy na umiejetnosci,
a takze na zachecaniu wszystkich mlodych ludzi do konty-
nuowania nauki po ukonfczeniu ksztalcenia ogdlnego na
poziomie $rednim II stopnia. Nalezy takze zwrdcié uwage
na zatrudnialno§¢ milodych ludzi o specjalnych potrzebach
na rynku pracy,

opracowanie europejskiego benchmarku w zakresie odsetka
zatrudnionych absolwentéw pomogloby wskazaé, jakiego
rodzaju polityka ksztalcenia i szkolenia usprawnia przecho-
dzenie z etapu ksztalcenia i szkolenia do etapu zatrudnienia
i sprzyja powodzeniu na rynku pracy. Europejski bench-
mark, mierzacy odsetek zatrudnionych absolwentéw, oraz
towarzyszaca temu benchmarkowi stosowna analiza
aspektow jakoSciowych — takich jak zwigzek miedzy posia-
dang wiedzg, umiejetnoSciami i kompetencjami a pracag
uzyskang w okresie trzech lat po ukonczeniu ksztalcenia
lub szkolenia — pomoglyby réwniez ulepszyé europejska
wspolprace w zakresie polityki ksztalcenia 1 szkolenia
skupiajacej si¢ na przechodzeniu z etapu ksztalcenia i szko-
lenia do etapu zatrudnienia. Benchmark ten pomogltby
réwniez monitorowaé postepy pafstw czlonkowskich na
drodze do wigkszej zatrudnialnosci absolwentéw, wskazaé
przyklady  sprawdzonych rozwigzan oraz  wspieraé
rozwijanie inicjatyw w zakresie partnerskiego uczenia sig,

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH:

uwzgledniajac odmienng sytuacje panujacg w kazdym z nich,

1) przyjely na szczeblu krajowym Srodki majace zwigkszyé

zatrudnialno$¢ absolwentéw opuszczajacych system ksztal-
cenia i szkolenia, tak by mozna bylo osiagnaé europejski
benchmark okreslony w  zalgczniku, a réwnoczesnie
promowa¢ zwiazek miedzy wyksztalceniem a zatrudnieniem,
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2) z wykorzystaniem dostepnych Zrédel i narzedzi monitoro- 3) SciSle wspolpracowala z innymi stosownymi instytucjami

waly odsetek zatrudnionych absolwentéw, tak by mozna
bylo zwigkszy¢ baz¢ dowodows, na podstawie ktorej ksztal-
towane s polityki dotyczace zwigzku ksztalcenia i szkolenia
z zatrudnieniem — jak okre$lono w zalgczniku,

promowaly wdrazanie i wykorzystywanie programéw UE
oraz narzedzi i ram stworzonych do wspierania zatrudnial-
nosci, mobilnoéci i uczenia si¢ przez cale zycie, np. Euro-
pass, Youthpass, EQF, ECTS, ECVET i EQAVET,

zacie$nily wspoltprace miedzy instytucjami ksztalcenia i szko-
lenia a stosownymi zainteresowanymi stronami ze $wiata
pracy na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym
w celu promowania przyuczania do zawodu, praktyk
i stazy w przedsigbiorstwach w jak najwczesniejszej fazie
przechodzenia z etapu ksztalcenia i szkolenia na rynek

pracy,

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1)

analizowala — zwlaszcza w corocznym Monitorze Ksztal-
cenia i Szkolenia oraz we wspdlnym sprawozdaniu z wdra-
zania strategicznych ram ,ET 2020” — stopiefi zblizenia si¢
do europejskiego benchmarku.

W Monitorze Ksztalcenia i Szkolenia znajdg si¢ takze infor-
macje o europejskim benchmarku odnoszacym si¢ do oséb
weze$nie konczgcych nauke, jednak tej grupy docelowej
wyznaczony cel nie uwzglednia,

ulepszyta europejska wspélprace w zakresie ksztaltowania
polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz zatrud-
nialno$ci, analizujac i monitorujgc ksztalcenie i szkolenie
m.in. w nastgpujacy sposéb:

— badajac konkretny wplyw polityki w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia na przechodzenie z etapu ksztalcenia
i szkolenia do etapu zatrudnienia,

— analizujac jako$¢ pierwszych miejsc pracy przez pordw-
nywanie wyksztalcenia z obowiazkami zawodowymi,
w tym zwiazek miedzy posiadang wiedza, umiejetno-
$ciami i kompetencjami a pracg wykonywang w okresie
pierwszych trzech lat obecnosci na rynku pracy,

migdzynarodowymi (np. MOP, OECD i UNESCO) w celu
wymiany analiz i wiedzy fachowej na temat wchodzenia
absolwentéw na rynek pracy,

ZWRACA SIE ROWNIEZ DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI,

BY:

1)

2)

korzystajac glownie z istniejacych Zrédel, w tym z rozwiazan
sprawozdawczych stosowanych na potrzeby ,ET 20207,
gromadzily dane jakosciowe i przyklady sprawdzonych
rozwigzan i w ten sposob uzupelnialy monitorowanie
iloSciowe i zapewnialy mocniejsza baze pod ksztaltowanie
polityki opartej na dowodach;

wskazaly przyklady rozwigzan, ktére sprawdzily sie
w panstwach czlonkowskich, jezeli chodzi o plynne prze-
chodzenie z etapu ksztalcenia i szkolenia do etapu zatrud-
nienia, tworzac grupe ekspercka zajmujgcg si¢ tym
problemem i w ten sposéb przyczyniajac si¢ do realizacji
priorytetéw ,ET 2020”. Grupa ta powinna si¢ skladac z krajo-
wych ekspertow wyznaczonych przez panstwa czlonkowskie
oraz z ekspertéw wyznaczonych przez Komisj¢ i reprezentu-
jacych stosownych partneréw spolecznych; powinna ona -
z pelnym poszanowaniem zasady pomocniczosci:

(i) zbadad, jak uzupelnié ksztalcenie i szkolenie o elementy
bardziej praktyczne (np. poprzez nauke praktyczng lub
edukacje dualng), by w ten sposob zwigkszy¢ zatrudnial-
no$¢ absolwentéw;

(ii) w Scistej wspolpracy z grupa ds. wskaznikéw dzialajaca
w ramach Komitetu Zatrudnienia oraz ze stalg grupa ds.
wskaznikow 1 benchmarkéw - rozwazy¢ wskazniki
pozwalajace najwlasciwiej monitorowaé, jaki rodzaj
polityki ksztalcenia i szkolenia ma wplyw na zwigk-
szanie zatrudnialnosci absolwentow;

=

(iti) do konca 2014 roku — w ramach sprawozdania z wdra-
zania strategicznych ram ,ET 2020” - przedstawié

Radzie wyniki swoich prac;

rozwijaly — we wspolpracy z odpowiednimi organami z dzie-
dziny  ksztalcenia i  szkolenia oraz  zatrudnienia
(w tym z Komitetem Zatrudnienia) — dzialania w zakresie
partnerskiego uczenia si¢ dotyczace przechodzenia z etapu
ksztalcenia i szkolenia do etapu zatrudnienia.
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ZALACZNIK

Poziom referencyjny wyznaczajacy $redni europejski wynik
(,Europejski benchmark”)

w zakresie odsetka zatrudnionych absolwentéw szkét i uczelni

Chcac monitorowaé postepy prac, identyfikowaé wyzwania oraz pomdc w ksztaltowaniu polityki opartej na dowodach,
panstwa czlonkowskie uzgodnily w 2009 roku, ze celom nakreslonym w konkluzjach Rady z dnia 12 maja 2009 r.
w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinny towarzyszy¢
poziomy referencyjne wyznaczajace Sredni europejski wynik (europejskie benchmarki) (*). Osiagnigto wowczas porozu-
mienie co do pigciu europejskich benchmarkéw i zwrécono sie do Komisji, by przedlozyla propozycje dalszych, m.in.
w dziedzinie zatrudnialnosci.

Przeanalizowawszy propozycje zawarte w dokumencie roboczym stuzb Komisji z dnia 24 maja 2011 r. (3, pafistwa
czlonkowskie zgadzaja si¢ obecnie réwniez na benchmark w zakresie odsetka zatrudnionych absolwentéw. Jest on
uzupelnieniem benchmarkéw przyjetych w maju 2009 roku i benchmarku w zakresie mobilnosci edukacyjnej przyjetego
w listopadzie 2011 roku (). Jako taki powinien si¢ opiera¢ wylgcznie na istniejacych poréwnywalnych danych. Powinien
uwzglednia¢ odmienny punkt wyjscia poszczegdlnych panstw czlonkowskich oraz rézne mozliwosci, jakimi dysponuja
one w doskonaleniu wynikéw poprzez polityke ksztalcenia i szkolenia. Nie nalezy go postrzega¢ jako konkretnego celu,
ktéry kazde z pafstw musi osiggnaé do roku 2020. Panstwa czlonkowskie sg raczej proszone o rozwazenie — na
podstawie krajowych priorytetéw i zmieniajgcej si¢ sytuacji gospodarczej — w jaki sposéb i w jakim stopniu mogg za
pomocy krajowych dzialan poméc we wspdélnym jego osiggnieciu.

Benchmark w zakresie odsetka zatrudnionych absolwentéw szkét i uczelni

Zatrudnialno$¢ — to znaczy kombinacja czynnikéw, ktére pozwalaja danej osobie zmierza¢ w kierunku zatrudnienia,
podejmowac je oraz utrzymywaé, a takze rozwija¢ karierg zawodowa — to pojecie ztozone, obejmujace nie tylko cechy
danej osoby, jej umiejetnosci, postawe czy motywacje, lecz takze inne czynniki zewngtrzne wykraczajace poza polityke
edukacyjng i szkoleniowa, takie jak uregulowania rynku pracy, demografia, struktura gospodarki oraz ogélna sytuacja
gospodarcza.

Majac na wzgledzie powyzsze oraz chcac zwrdcié uwage na to, w jaki sposéb polityka ksztalcenia i szkolenia moze
sprzyja¢ powodzeniu na rynku pracy, i zwigksza¢ zatrudnialno$¢ absolwentéw (¥) nieuczestniczacych w danej chwili
w dalszym ksztalceniu ani szkoleniu, parstwa czlonkowskie uzgadniaja nastgpujacy benchmark:

Do roku 2020 odsetek zatrudnionych absolwentéw (°) (w wieku od 20 do 34 lat) (°), ktérzy zakorniczyli
ksztalcenie lub szkolenie nie wczes$niej niz trzy lata przed rokiem referencyjnym, powinien wynosié¢ co
najmniej 82 % (w poréwnaniu z odsetkiem z 2010 roku wynoszacym 76,5 %) (7).

1

Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 7.

"
() Dok. 10697/11.

() Dz.U. C 372 z 20.12.2011, s. 31.

(*) Na potrzeby niniejszego tekstu termin ,absolwent” oznacza osobe w wieku od 20 do 34 lat, ktéra ukonczyta ksztalcenie lub szkolenie,
uzyskawszy kwalifikacje na poziomie co najmniej $rednim II stopnia lub policealnym (ISCED 3 do ISCED 4, z wyjatkiem ISCED 3C
short) lub kwalifikacje na poziomie wyzszym (ISCED 5 i 6).

W Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia (ISCED) z 1997 roku dziatania edukacyjne podzielono na 7 szeroko
rozumianych pozioméw, przy czym ISCED 0-2 i 3C short odnosza si¢ do ksztalcenia $redniego I stopnia. Wyliczajac odpowiednie
poziomy na potrzeby celu na rok 2020, wzigto pod uwage tylko absolwentéw dwdch pozioméw: a mianowicie osoby, ktore
ukoriczyly szkole Srednig II stopnia (ISCED 3), ksztalcenie policealne (ISCED 4) oraz szkole wyzszg (ISCED 5-6). Osoby, ktére
ukonczyly ksztalcenie ogdlne na poziomie $rednim II stopnia (ISCED 3A), nalezy zacheca¢ do dalszego uczestnictwa w ksztalceniu
i szkoleniu. Z szacunkéw wykluczono grupe absolwentéw o wyksztalceniu nizszym niz $rednie II stopnia (ISCED 0-2 oraz ISCED 3C
short) po pierwsze ze wzgledu na malg liczebnos¢ proby (jezeli chodzi o grupe wiekowa 20-34 lata, liczy ona niewiele os6b, ktére
w ostatnim czasie wcze$nie zakoriczyly nauke, nie uzyskawszy wyksztalcenia Sredniego II stopnia), a po drugie — ze wzgledu na fakt, ze
juz w 2003 roku panstwa cztonkowskie postanowily ograniczy¢ wsréd osob w wieku od 18 do 24 lat odsetek wczesnie konczacych
ksztafcenie i szkolenie do mniej niz 10 % (cel ten potwierdzono w strategii ,Europa 2020”).

Dolng granicg, wynoszaca 20 lat, wybrano po to, by dostosowal ja do nowego przedzialu wickowego wprowadzonego wraz
z wymiernym celem strategii ,Europa 2020” w dziedzinie zatrudnienia (tj. od 20 do 64 lat). Poniewaz w Europie wigkszo§¢ ucznidw
uzyskuje wyksztalcenie $rednie I stopnia (ISCED 3 z wyjatkiem ISCED 3C short) oraz wyksztalcenie policealne (ISCED 4) miedzy 18
a 20 rokiem zycia, przewiduje sig, ze dolna granica wiekowa pozwoli przeanalizowa¢ zatrudnialno$¢ w tej grupie na rok, dwa i trzy
lata po zakonczeniu nauki. Gérna granica, wynoszaca 34 lata, ma z kolei odpowiada¢ juz istniejgcemu benchmarkowi odnoszacemu si¢
do odsetka 0s6b w wieku od 30 do 34 lat, ktdre uzyskaly wyksztalcenie wyzsze. A zatem gdrna granica powinna pozwoli¢ optymalnie
uwzgledni¢ grupe niedawnych absolwentéw szkét wyzszych (ISCED 5-6).

Mierzony jako odsetek 0séb zatrudnionych, ktére majg od 20 do 34 lat oraz ktére zakonczyly nauke rok, dwa lub trzy lata wezesniej
i nie uczestnicza obecnie w dalszym ksztalceniu ani szkoleniu. Z pomiaru wykluczono osoby uczestniczace obecnie w jakiejkolwiek
formie ksztalcenia lub szkolenia, po to by na dane o zatrudnialnoSci grupy nie wplywat fakt, ze kto$ uaktualnia/podnosi swoje
umiejetnodci. Zwazywszy na brak danych z obserwacji dlugofalowej, ktore pozwolilyby dokladnie zmierzy¢ przeplyw absolwentow
na rynek pracy, wykorzystuje si¢ $rednig z punktow czasowych w okresie trzech lat po zakonczeniu nauki. Takie podejscie pomaga
ztagodzi¢ potencjalny wplyw krétkotrwalych okreséw bezrobocia, ktére sg czestym zjawiskiem w pierwszych latach zatrudnienia.

=

=

-
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Docelowy poziom to $rednia unijna, a nie cel krajowy, do ktérego powinny dazy¢ poszczegdlne panstwa cztonkowskie.

Benchmark powinien pozwala¢ na przedstawienie danych w podziale na konkretne podgrupy. Dane powinny byé
rozbijane zwlaszcza wedlug pozioméw ISCED (1), profilu ksztalcenia oraz dziedziny ksztalcenia i szkolenia, co pozwoli
np. rozrézni¢ wyniki absolwentéw z wyksztalceniem $rednim II stopnia kofczacych ksztalcenie ogdlne od wynikéw
absolwentéw konfczgcych ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz przedstawi¢ wyniki absolwentéw szkét wyzszych
z podziatem na dziedzing ksztalcenia i szkolenia.

Ponadto nalezy przeanalizowa¢, w jakim stopniu dziedzina i poziom ksztalcenia i szkolenia odpowiadaja rodzajowi pracy
wykonywanej w pierwszych latach; analiza ta moglaby si¢ opieral na pomiarze poziomu wyksztalcenia wedtug ISCED.

W 2014 roku panstwa czlonkowskie i Komisja przeanalizujg i ocenig przedmiotowy benchmark w kontekscie wspélnego
sprawozdania z wdrazania ram ,ET 2020”, po to by zdecydowa¢, czy potrzebna jest zmiana wskaznikow.

(") Jak zaznaczono powyzej, Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia z 1997 roku (ISCED) dzieli dzialania edukacyjne na 7
szeroko pojetych pozioméw: od poziomu 0 do poziomu 6. Od 2014 roku we wszystkich unijnych Zrédlach danych o edukacji
stosowany bedzie podziat ISCED z 2011 roku liczacy 9 pozioméw. Oznacza to, ze w szkolnictwie wyzszym wprowadzony zostanie
dalszy podzial na studia pierwszego stopnia (licencjackie/inzynierskie), studia drugiego stopnia (magisterskie) i studia trzeciego stopnia
(doktoranckie), a granica migdzy ksztalceniem Srednim I i II stopnia zostanie lepiej okreslona.
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Kursy walutowe euro (1)
14 czerwca 2012 r.

(2012/C 169/05)

1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany

UsD Dolar amerykanski 1,2551 AUD  Dolar australijski 1,2626
JPY Jen 99,51 CAD  Dolar kanadyjski 1,2885
DKK  Korona dusiska 7,4312 | HKD  Dolar Hongkongu 97379
GBP Funt szterling 0.80920 NZD Dolar nowozelandzki 1,6143
SEK Korona szwedzka 8,8373 SGD Dolar singapurski 1,6102
CHF Frank szwajcarski 1,2008 KRW - Won 146411

ZAR R 10, 1
ISK Korona islandzka and 0,590

CNY Yuan renminbi 7,9411
NOK Korona norweska 7,5070

HRK Kuna chorwacka 7,5508
BGN Lew 1,9558

IDR Rupia indonezyjska 11 844,46
CZK K ki 25,540

orona czeska MYR  Ringgit malezyjski 3,9990

HUF Forint wegierski 297,63 PHP Peso flipifiskic 53,460
LTL Lit litewski 34528 | RUB  Rubel rosyjski 41,0070
LVL Lat fotewski 06968 | THB  Bat tajlandzki 39,586
PLN Zloty polski 4,3150 BRL Real 2,5912
RON Lej rumunski 4,4578 MXN  Peso meksykanskie 17,6279
TRY Lir turecki 2,2890 INR Rupia indyjska 70,0530

() Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez ECB.
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Komunikat Komisji w sprawie ilosci, w odniesieniu do ktérych nie zlozono wnioskéw i ktére

dodaje si¢ do ilosci ustalonych dla podokresu od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2012 r.

w ramach niektérych kontyngentéw otwartych przez Wspélnote na produkty w sektorze migsa
drobiowego

(2012/C 169/06)

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 616/2007 (') otworzylo kontyngenty taryfowe na przywéz produktéw
w sektorze migsa drobiowego. Wnioski o pozwolenia na przywoz zlozone w pierwszych siedmiu dniach
kwietnia 2012 r. w odniesieniu do podokresu od dnia 1 lipca do dnia 30 wrzesnia 2012 r. dla kontyn-
gentéw 09.4212, 09.4214, 09.4217 oraz 09.4218 dotycza ilosci mniejszych niz ilosci dostepne. Zgodnie
z art. 7 ust. 4 zdanie drugie rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1301/2006 (?) ilo$ci, w odniesieniu do ktorych
nie ztozono wnioskéw, sa dodawane do ilosci ustalonych dla kolejnego podokresu obowiazywania kontyn-
gentu, tj. od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2012 r. S3 one wymienione w zalaczniku do
niniejszego zawiadomienia.

() Dz.U. L 142 z 5.6.2007, s. 3.
() Dz.U. L 238 z 1.9.2006, s. 13.

ZALACZNIK

lloci, w odniesieniu do ktérych nie ztozono wnioskéw
i ktére dodaje si¢ do ilosci ustalonych dla podokresu od dnia

Numer porzadkowy kontyngentu 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2012 r.

(w kg)
09.4212 9 891 500
09.4214 6597 950
09.4217 690 000

09.4218 3478 800




C 169/18

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

15.6.2012

\%

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

PARLAMENT EUROPEJSKI

Ogloszenie o naborze na stanowisko PE/158/S

(2012/C 169/07)

Parlament Europejski organizuje procedure naboru:
PE/158(S — Pracownik zatrudniony na czas okreslony — Administrator organéw parlamentarnych (AD 7)

W tej procedurze naboru wymagany jest poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw
uniwersyteckich zakoficzonych oficjalnie uznawanym dyplomem.

W dniu, w ktérym uplywa termin zglaszania kandydatur, kandydaci muszg mie¢ co najmniej szecioletnie
do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi wyzej wymienionego stanowiska, zdobyte po uzys-
kaniu wspomnianych dyploméw, w tym co najmniej czteroletnie do$wiadczenie w instytucji lub organie
Unii Europejskiej lub w administracji pafnstwowej.

Niniejsze ogloszenie o naborze opublikowano wylacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim.
Pelny tekst ogloszenia w tych trzech jezykach zamieszczono w Dzienniku Urzedowym serii C 169 A.
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KOMISJA EUROPEJSKA

Zaproszenie do skladania wnioskéw — EACEA[20/12
w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie”

Realizacja europejskich celéw strategicznych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)
(wspélpraca zainteresowanych stron, do§wiadczenia i innowacje)

(2012/C 169/08)

Czes¢ A — wsparcie w zakresie realizacji na szczeblu krajowym celéw europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) i podnoszenia $wiadomosci na temat tych celéw

Czg$¢ B — wsparcie na rzecz tworzenia innowacyjnych Srodowisk edukacyjnych przy uzyciu ICT (zwanych
Jkreatywnymi klasami”) w ramach wspolpracy ponadnarodowej w zakresie opracowywania i wdrazania
ksztalcenia przekrojowego i kwestii dotyczacych strategii szkolenia majacych zwigzek z priorytetami okre-
Slonymi w strategii ,Europa 2020” i w ET 2020

1. Cele i opis

Gléwnym celem niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw jest:

promowanie realizacji czterech strategicznych celéw ,strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)” (uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci; jakosci i efektywnosci;
sprawiedliwo$ci, sp6jnosci spolecznej i aktywnosci europejskiej; kreatywnosci i innowacji) oraz strategicz-
nych priorytetéw uzgodnionych na lata 2012-2014 w ramach dzialan zwigkszajacych poziom zaangazo-
wania instytucjonalnego oraz zaangazowania w zakresie podnoszenia $wiadomosci, koordynacji i partner-
stwa ze wszystkimi zainteresowanymi stronami na szczeblu krajowym/regionalnym/lokalnym poprzez:

— wspieranie zaangazowania instytucjonalnego oraz zaangazowania w zakresie podnoszenia §wiadomosci,
koordynacji i partnerstwa ze wszystkimi zainteresowanymi stronami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
roli ksztalcenia i szkolenia w zapobieganiu bezrobociu 0séb mlodych i w zmniejszaniu jego poziomu
(czes¢ A),

— wspieranie wspdlpracy ponadnarodowej (w zakresie doswiadczenia politycznego, wspdlnego rozwoju
polityki, wymiany dobrych praktyk i innowacji) przy rozwoju i wdrazaniu innowacyjnych podejsé
politycznych zgodnie z priorytetami okre$lonymi w strategii ,Europa 2020” i w ET 2020, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem ,kreatywnych klas” (czes¢ B).

Wspdlpraca ponadnarodowa moze odbywac si¢ na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym; moze
ona obejmowal rézne rodzaje (formalne, pozaformalne, nieformalne) i poziomy uczenia si¢ (wychowanie
przedszkolne, ksztalcenie podstawowe i $rednie, nauczanie dorostych oraz szkolenie i ksztalcenie zawodowe
wstepne i ustawiczne).

2. Kwalifikujace si¢ organizacje

Niniejsze zaproszenie jest adresowane do organizacji majacych swoja siedzibe w pafistwach uczestniczacych
w programie ,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

Whioski musza zosta¢ zlozone przez osob¢ prawng posiadajacg zdolno$¢ prawng i zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. Osoby fizyczne nie moga ubiegaé si¢ o przyznanie dotacji.

Beneficjentami moga by¢ ministerstwa krajowe lub regionalne ds. ksztalcenia, szkolenia i wdrazania strategii
uczenia si¢ przez cale Zycie oraz inne organy publiczne i organizacje zainteresowanych stron, aktywne
w dziedzinie opracowywania i wdrazania strategii uczenia si¢ przez cale zycie. Organizacje zainteresowa-
nych stron obejmujg europejskie, krajowe i regionalne stowarzyszenia lub organizacje, ktérych gléwna
dzialalno$¢ lub podstawowe obowiazki s3 bezpo$rednio powigzane z sektorem ksztalcenia i szkolenia,
w szczegblnosci organizacje partneréw spolecznych oraz inne krajowe lub regionalne stowarzyszenia
reprezentujgce interesy grupy spolecznej w zakresie opracowywania i realizacji strategii uczenia si¢ przez
cale zycie.

W ramach niniejszego zaproszenia wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego akredytowane przez panstwa
czlonkowskie (panstwa uczestniczace) oraz wszystkie instytucje i organizacje zapewniajgce mozliwosci
ksztalcenia, ktére w ciggu ostatnich dwodch lat otrzymaly ponad 50 % swoich rocznych przychodéw ze
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zrédel publicznych (wylaczajac inne dotacje na dzialanie przyznane przez Uni¢ Europejska), lub ktére
podlegaja kontroli organéw publicznych lub ich przedstawicieli, uznaje si¢ za organy publiczne. Takie
organizacje sa zobowigzane do stwierdzenia w podpisanym o$wiadczeniu honorowym (wchodzacym
w sklad pakietu dokumentéw skladanych w ramach wniosku), ze spelniaja kryteria wskazanej powyzej
definicji organu publicznego. Agencja zastrzega sobie prawo do zazadania przedstawienia dokumentacji
potwierdzajacej prawdziwos¢ tego o$wiadczenia.

Czgsé A.1 — wsparcie w zakresie realizacji na szczeblu krajowym celow europejskiej wspolpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) i podnoszenia $wiadomosci na temat tych celow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaangazowania organéw publicznych

Whioski o dofinansowanie moga by¢ skladane przez jeden lub wigkszg liczbe krajowych lub regionalnych
organéw ds. ksztalcenia, szkolenia i realizacji strategii uczenia si¢ przez cale Zycie (edukacji przedszkolnej
i szkolnej, ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia si¢ dorostych) z tego
samego panstwa badZ przez inne organy publiczne i organizacje zainteresowanych stron wyznaczone
przez takie organy do udzielania odpowiedzi na zaproszenie. Podpisane pelnomocnictwo(-a) nalezy wystaé
wraz z papierowa wersja wniosku.

Czg$¢ A.2 — wsparcie w zakresie realizacji na szczeblu krajowym celéw europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) i podnoszenia $wiadomosci na temat tych celéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaangazowania organizacji zainteresowanych stron

Whioski o dofinansowanie moga by¢ skladane wylacznie przez krajowe partnerstwa skladajace si¢ z co
najmniej trzech organizacji bezposrednio zaangazowanych w opracowywanie i wdrazanie strategii uczenia
si¢ przez cale Zycie.

Czgsé B — wsparcie na rzecz tworzenia innowacyjnych Srodowisk edukacyjnych przy uzyciu ICT (zwanych
,kreatywnymi klasami”) w ramach rozwoju wspélpracy ponadnarodowej w zakresie opracowywania i wdra-
zania ksztalcenia przekrojowego i kwestii dotyczacych strategii szkolenia majacych zwigzek z priorytetami
okreslonymi w strategii ,Europa 2020” i w ET 2020

Whioski o finansowanie moga by¢ skladane wylacznie przez ministerstwo krajowe lub regionalne
bezposrednio zaangazowane w opracowywanie i wdrazanie strategii uczenia si¢ przez cale zycie lub
przez inna organizacje wyznaczona przez takie ministerstwo do udzielania odpowiedzi na zaproszenie.

Partnerstwa ponadnarodowe musza sklada¢ si¢ z co najmniej 5 organizacji pochodzacych z 3 lub wigkszej
liczby kwalifikujacych si¢ panstw. Co najmniej jeden partner z danego pafstwa musi by¢ ministerstwem
krajowym lub regionalnym bezpos$rednio zaangazowanym w opracowywanie i wdrazanie strategii uczenia
si¢ przez cale zycie lub inng organizacja wyznaczong przez takie ministerstwo do udzielania odpowiedzi na
zaproszenie.

Podpisane pelnomocnictwo(-a) ministerstwo(-a) nalezy przesta¢ wraz z papierowa wersja wniosku.

Whioski moga by¢ skladane przez organizacje (w tym wszystkie organizacje partnerskie) z siedzibg
w panstwach uczestniczacych w programie ,Uczenie si¢ przez cale zycie™:

— 27 panstwach czlonkowskich UE,

— trzech panstwach EOG[EFTA: Islandii, Liechtensteinie, Norwegii,

— panstwach kandydujacych: Chorwacji, bylej jugostowiariskiej republice Macedonii, Serbii, Turcji,
— Szwajcarii.

Pafistwa trzecie nie moga bra¢ udzialu w tej inicjatywie.

Co najmniej jedno panstwo z partnerstwa musi by¢ pafistwem czlonkowskim UE (odnosi si¢ to tylko do
cze$ci B niniejszego zaproszenia).

3. Kwalifikujace si¢ dzialania

Czg$¢ A.1 — wsparcie w zakresie realizacji na szczeblu krajowym celéw europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) i podnoszenia $wiadomosci na temat tych celéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaangazowania organéw publicznych

Dzialania finansowane w ramach tej czeSci obejmuja (cele szczegblowe):

— dzialania w zakresie podnoszenia $wiadomosci wspierajace debaty krajowe i dialog zwigzany z realizacjg
czterech celow strategicznych ET 2020 (takie jak krajowe lub regionalne konferencje, seminaria lub
warsztaty), ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobéw wykorzystywania narzedzi i ustug zwigzanych
z uczeniem si¢ przez cale zycie dostepnych dla mlodziezy w celu zdobycia odpowiednich umiejetnosci
i kompetencji przydatnych na rynku pracy,
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— tworzenie foréw zainteresowanych stron i opracowywanie innych dzialan na rzecz polepszenia spoj-
nosci i koordynacji procesu ustanawiania i wdrazania spojnych i kompleksowych krajowych strategii
uczenia si¢ przez cale zycie na poziomie krajowym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kwestii wyposa-
zenia mlodziezy w odpowiednie umiejetnosci i kompetencje potrzebne na rynku pracy,

— rozpowszechnianie istniejacych narzedzi lub materialéw referencyjnych oraz dzialania w zakresie
podnoszenia $wiadomosci na ich temat w kontekscie strategicznych ram ET 2020 (np. dzialania infor-
macyjne, w tym kampanie medialne, imprezy informacyjne, itp.), ze szczegdlnym uwzglednieniem
narzedzi i ustug zwigzanych z uczeniem si¢ przez cale zycie i zwigkszajacych mozliwosci wynikajace
z alternatywnych Sciezek ksztalcenia dla mlodziezy i nisko wykwalifikowanych oséb dorostych w celu
zdobycia odpowiednich umiejetnosci i kompetencji przydatnych na rynku pracy, na przyklad poprzez
walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, doradztwo zawodowe, tworzenie ram kwalifika-
ji, zwigkszanie mobilnoci itp.,

— dzialania nastgpcze zwigzane z istniejacymi programami krajowymi majacymi na celu ustanawianie
i wdrazanie na szczeblu krajowym otwartej metody koordynacji w zakresie ksztalcenia i szkolenia
w kontekscie strategii ET 2020, ze szczegdlnym uwzglednieniem milodziezy i oséb dorostych o niskich
kwalifikacjach lub bez kwalifikacj.

Czgsé A.2 — wsparcie w zakresie realizacji na szczeblu krajowym celéw europejskiej wspétpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) i podnoszenia $wiadomosci na temat tych celéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaangazowania organizacji zainteresowanych stron

Dzialania finansowane w ramach tej cz¢ici obejmuja (cele szczegdlowe):

— dzialania w zakresie podnoszenia $wiadomosci wspierajace debaty krajowe i dialog zwiazany z realizacja
czterech celéw strategicznych ET 2020 (takie jak krajowe lub regionalne konferencje, seminaria lub
warsztaty), ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobéw wykorzystywania narzadzi i uslug zwigzanych
z uczeniem si¢ przez cale zycie dostgpnych dla mlodziezy w celu zdobycia odpowiednich umiejetnosci
i kompetencji przydatnych na rynku pracy,

— tworzenie foréw zainteresowanych stron i opracowywanie innych dzialan na rzecz polepszenia spoj-
nosci i koordynacji procesu ustanawiania i wdrazania spdojnych i kompleksowych krajowych strategii
uczenia si¢ przez cale Zycie na szczeblu krajowym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kwestii wyposa-
zenia mlodziezy w odpowiednie umiejetnosci i kompetencje przydatne na rynku pracy,

— dzialania nastepcze zwigzane z istniejacymi programami krajowymi majacymi na celu ustanawianie
i wdrazanie na szczeblu krajowym otwartej metody koordynacji w zakresie ksztalcenia i szkolenia
w kontekscie ET 2020, ze szczegdlnym uwzglednieniem milodziezy i oséb dorostych o niskich kwali-
fikacjach lub bez kwalifikacji.

Czes¢ B — wsparcie na rzecz tworzenia innowacyjnych srodowisk edukacyjnych przy uzyciu ICT (zwanych
,kreatywnymi klasami”) w ramach rozwoju wspélpracy ponadnarodowej w zakresie opracowywania i wdra-
zania ksztalcenia przekrojowego i kwestii dotyczacych strategii szkolenia majacych zwigzek z priorytetami
okreslonymi w strategii ,Europa 2020” i w ET 2020

Dzialania finansowane w ramach tej czesci obejmuja (cele szczegdlowe):

— eksperymenty polityczne prowadzone przez partnerstwa ponadnarodowe z udzialem odpowiednich
organdéw, zainteresowanych stron i instytucji badawczych. Dzialania nie beda dotyczyly szerokich
tematéw, tylko konkretnych zagadnienn dotyczacych wspdlnej polityki. Nalezy zwréci¢ nalezyta uwage
na kwesti¢ opracowania solidnej bazy dowodéw oraz niezawodnych procedur w zakresie monitorowa-
nia, oceny i sprawozdawczo$ci odno$nie do szeregu eksperymentéw prowadzonych w $rodowisku
,kreatywnych klas”,

— wspdlne opracowywanie i testowanie innowacyjnych narzedzi i praktyk poprzez eksperymenty obej-
mujace wystarczajaca liczbe instytucji o§wiatowych i majace na celu zapewnienie reprezentatywnej masy
krytycznej,

— dzialania majace na celu oceng z politycznego punktu widzenia efektywnosci, skutecznosci i warunkéw
uogdlniania eksperymentéw oraz przeniesienie wyciagnietych wnioskéw i dobrych praktyk (w ramach
partnerskiego uczenia si¢) na szczebel ponadnarodowy poprzez analizy, konferencje i seminaria majace
na celu bezposrednie wspieranie procesu decyzyjnego i wdrazania,

— dzialania zapewniajace systematyczne rozpowszechniane informacji na poziome krajowym i miedzyna-
rodowym oraz usprawnienie wymiany informacji miedzy réznymi systemami i strategiami w zakresie
ksztalcenia i szkolenia.
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Czgsei A i B:
Dzialania nalezy rozpocza¢ migdzy dniem 1 marca a dniem 31 maja 2013 r.

Obowigzkowy czas trwania projektéw wynosi 12 miesiecy w przypadku czeci A i 24 miesigce w przypadku
czeSci B. Wnioski w sprawie projektow zaplanowanych na okres inny niz okre$lony w niniejszym zapro-
szeniu do skladania wnioskéw nie bedg przyjmowane.

Okres kwalifikowalnosci nie bedzie przedluzany poza maksymalny czas trwania projektu. Jezeli jednak po
podpisaniu umowy na poczatku projektu beneficjent nie jest w stanie go zrealizowaé w okreslonym
terminie z w pelni uzasadnionych przyczyn pozostajagcych poza jego kontrola, okres kwalifikowalnosci
moze by¢ przedluzony. W przypadku czgsci A okres ten mozna przedluzy¢ maksymalnie o dodatkowe
3 miesigce, a w przypadku czg$ci B — o dodatkowe 6 miesi¢cy, o ile zlozono stosowny wniosek przed
uplywem terminu okreslonego w umowie. Maksymalny czas trwania projektu wynosi wowczas 15 miesiecy
w przypadku czgsci A 1 30 miesigcy w przypadku czesci B.

W budzecie i w planach konsorcja musza uwzgledni¢ dwa spotkania, ktére odbeda si¢ w Brukseli podczas
realizacji projektu: spotkanie wprowadzajace dotyczace wszystkich wybranych projektéw oraz dalsze spot-
kanie kontrolne (ktére moze by¢ wymagane przez Agencje podczas realizacji projektu). Oczekuje sig, ze
zaproszonych bedzie maksymalnie po dwdch przedstawicieli kazdego konsorcjum.

4. Kryteria przyznawania dotacji

Kwalifikujace si¢ wnioski zostang ocenione w oparciu o nastepujace kryteria:

Czgsé A — wsparcie w zakresie wdrazania na szczeblu krajowym i podnoszenia Swiadomosci na temat celow
europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)

1) Istotno$é: zgodnie z zaproszeniem do skladania wnioskow cele sg wyrazne, realistyczne i odnosza si¢ do
istotnych kwestii i grup docelowych, w tym do rdéznego rodzaju kluczowych stron na wszystkich
poziomach, zainteresowanych ustanawianiem i wdrazaniem strategii uczenia si¢ przez cale zycie,
w tym politykéw i decydentéw, praktykéw, swiadczacych ustugi edukacyjne, partneréw spolecznych,
przedstawicieli spoleczeistwa obywatelskiego oraz oséb uczacych sie (30 %).

2) Jakos¢ planu dziatan: organizacja pracy jest przejrzysta i odpowiednia z punktu widzenia realizacji celow;
zadania/dzialania sg okre$lone w taki sposob, ze wyniki zostang osiagni¢te w terminie i w ramach
budzetu (10 %).

3) Jako§¢ metodologii: zaproponowane narzedzia i podejScia praktyczne sg spéjne i whasciwe z punktu
widzenia spelnienia okre$lonych potrzeb jasno okreslonych grup docelowych (10 %).

4) Jakos¢ zespolu odpowiedzialnego za projekt: zespSt odpowiedzialny za projekt posiada wszelkie umie-
jetnosci, potwierdzong wiedze specjalistyczng i kompetencje niezbedne do zrealizowania wszystkich
aspektow planu dzialan; zadania zostaly wlasciwie podzielone pomiedzy czlonkéw zespotu (10 %).

5) Stosunek korzysci i kosztow: wniosek o dotacje jest wart swojej ceny, jesli spojrze¢ na zaplanowane
dzialania w stosunku do przewidzianego budzetu (10 %).

6) Wplyw: przewidywalny wplyw dzialan realizowanych w ramach projektu na grupy docelowe i systemy
jest jasno okreslony i zgodny z wyznaczonymi celami; planuje si¢ zastosowanie Srodkéw gwarantujacych
osiggniecie takiego wplywu. Wyniki dzialafi prawdopodobnie beda znaczace (20 %).

7) Jakos§¢ planu waloryzacji (rozpowszechnianie i zastosowanie wynikow): stopief, w jakim planowane
dzialania w zakresie rozpowszechniania i zastosowania wynikéw zapewnig optymalne ich wykorzystanie
poza uczestnikami projektu, w trakcie i po zakonczeniu projektu (10 %).

Czg$¢ B — wsparcie na rzecz tworzenia innowacyjnych $rodowisk edukacyjnych przy uzyciu ICT (zwanych
,kreatywnymi klasami”) w ramach rozwoju wspélpracy ponadnarodowej w zakresie opracowywania i wdra-
zania ksztalcenia przekrojowego i kwestii dotyczacych strategii szkolenia majacych zwiazek z priorytetami
okreslonymi w strategii ,Europa 2020” i w ET 2020

1) Istotno$¢: zgodnie z zaproszeniem do skladania wnioskéw cele sa wyrazne, realistyczne i odnosza sie do
istotnych kwestii i grup docelowych, w tym do réznego rodzaju kluczowych stron na wszystkich
poziomach, zainteresowanych ustanawianiem i wdrazaniem strategii uczenia si¢ przez cale zycie,
w tym politykéw 1 decydentow, praktykéw, swiadczacych uslugi edukacyjne, partneréw spolecznych,
przedstawicieli spoleczeristwa obywatelskiego oraz 0séb uczacych si¢ (30 %).
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2) Jako$¢ planu dzialan: organizacja pracy jest przejrzysta i odpowiednia z punktu widzenia realizacji celéw;
zadania/dzialania sa podzielone pomigdzy partneréw w taki sposéb, ze wyniki zostang osiagnigte
w terminie i w ramach budzetu (10 %).

3) Jako$¢ metodologii: zaproponowane narzedzia i podejscia praktyczne sa spdjne, innowacyjne i wlasciwe
z punktu widzenia spelnienia okreslonych potrzeb jasno okreslonych grup docelowych (10 %).

4) Jako§¢ konsorcjum: konsorcjum posiada wszelkie umiejetnosci, potwierdzong wiedze specjalistyczna
i kompetencje niezbedne do zrealizowania wszystkich aspektéw planu dzialaf; zadania zostaly wlasciwie
podzielone pomiedzy partneréw (10 %).

5) Stosunek korzysci i kosztéw: wniosek o dotacje jest wart swojej ceny, jesli spojrze¢ na zaplanowane
dzialania w stosunku do przewidzianego budzetu (10 %).

6) Wplyw i europejska warto$¢ dodana: przewidywalny wplyw dzialan realizowanych w ramach projektu
na grupy docelowe i systemy jest jasno okreSlony i zgodny z wyznaczonymi celami; planuje sig
zastosowanie Srodkéw gwarantujacych osiggniecie takiego wplywu. Wyniki dziatan prawdopodobnie
beda znaczace, a korzysci ze wspdlpracy europejskiej i konieczno$¢ jej podjecia (ponad podejsciami
krajowymi, regionalnymi lub lokalnymi) zostaly wyraznie wykazane (20 %).

7) Jako$¢ planu waloryzacji (rozpowszechnianie i zastosowanie wynikow): stopief, w jakim planowane
dzialania w zakresie rozpowszechniania i zastosowania wynikéw zapewnia optymalne ich wykorzystanie
poza uczestnikami projektu, w trakcie i po zakonczeniu projektu (10 %).

5. Budzet

Calkowity budzet przeznaczony na wspélfinansowanie projektéw wynosi 3,8 mln EUR.
Wkiad finansowy Unii Europejskiej nie moze przekroczy¢ 75 % catkowitych kosztéw kwalifikowalnych.

Maksymalna wysoko$¢ dotacji na projekt wynosi 120 000 EUR w odniesieniu do czgsci A (A.1 i A.2) oraz
800 000 EUR w odniesieniu do czesci B.

Agencja zamierza przekazaé dostepng kwote zgodnie z ponizszym orientacyjnym podzialem:
1 500 000 EUR na czgS¢ A i 2 300 000 EUR na czgs$¢ B. Ostateczny podzial srodkéw zalezy jednak od
liczby i jakosci wnioskéw otrzymanych w czesciach A i B.

Agencja zastrzega sobie prawo do nieprzyznania wszystkich dostepnych $rodkéw.

6. Termin skladania wnioskéw

Przyjmowane beda wylacznie wnioski ztozone na odpowiednim formularzu, nalezycie wypelnione, opa-
trzone datg, zawierajace zréwnowazony budzet (przychody/wydatki), zlozone za posrednictwem internetu
(egzemplarz oryginalny) i podpisane przez osob¢ uprawniona do zaciggania prawnie wiazacych zobowigzan
w imieniu organizacji ubiegajacej si¢ o dotacje.

Termin: poniedzialek, dnia 1 pazdziernika 2012 r., o godz. 12:00 w potudnie (czas srodkowoeuropej-
ski)

Whioski, ktére nie zawieraja wszystkich okreslonych dokumentéw i ktére nie zostaly zlozone przed
uplywem terminu, nie beda rozpatrywane.

Kompletny wniosek sklada si¢ z nastgpujacych elementéw:

— jednego egzemplarza oryginalnego pakietu wniosku (eForm oraz jego cztery zalaczniki), ktéry nalezy
ztozy¢ online zgodnie z instrukcjg przedstawiong w podreczniku uzytkownika eForm. Wersje te, wraz
z zalacznikami, uwaza si¢ za wersje gléwna,

— natychmiast po uplywie terminu nalezy przeslal jedng wersje papierowa zawierajaca:

— kopi¢ pakietu wniosku: zlozony formularz eForm (z otrzymanym numerem przedlozenia) wraz
z zalgcznikami (W tym z oryginalnie podpisanym o$wiadczeniem),

— w przypadku czgsci Al i B (w stosownych przypadkach): nalezycie podpisane pelnomocnictwo od
organu publicznego lub ministerstwa nalezy wystal wraz z wersja papierowa wniosku; pisma musza
zostal sporzadzone zgodnie z przedstawionymi wzorami. Na etapie przedstawiania propozycji
podpisane wersje pelnomocnictw przestane faksem lub zeskanowane bedg akceptowane, ale po
ustanowieniu porozumienia konieczne bedzie udostepnienie wersji oryginalnych. W przypadku
braku pelnomocnictwa wniosek mozna uznaé na niekwalifikowany,
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— pisma upowazniajace od wszystkich partneréw (w przypadku porozumienia wielu beneficjentéw, tj.
w przypadku zaangazowania wigcej niz jednego uczestnika). Pisma musza zosta¢ sporzadzone
zgodnie z przedstawionymi wzorami. Na etapie przedstawiania propozycji podpisane wersje pism
upowazniajacych przestane faksem lub zeskanowane beda akceptowane, ale po ustanowieniu poro-
zumienia konieczne bedzie udostgpnienie wersji oryginalnych,

— dowdd podmiotowosci prawnej (kopie umowy spétki lub dokumenty potwierdzajace fakt rejestracji
prawnej),

— roczne sprawozdanie finansowe za ostatni rok budzetowy,

— formularz dotyczacy zdolnosci finansowej (tylko w odniesieniu do organizacji prywatnych),
— formularz identyfikacji finansowej,

— numer identyfikacyjny VAT (w stosownych przypadkach).

Wersje papierowa nalezy przesta¢ listem zwyklym lub poleconym natychmiast po zlozeniu wniosku online
na ponizszy adres:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Unit P9 — Lifelong Learning: Eurydice and Policy Support

Key Activity 1 — ECET

Call for proposals EACEA[20/12 — Part A.1/Part A.2[Part B (proszg sprecyzowac)
BOU2 01/055

Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1

1140 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Whioski, ktére nie zostang zlozone w terminie, nie beda rozpatrywane.
Whioski wystane faksem lub tylko e-mailem zostana odrzucone.

7. Dodatkowe informacje

Szczegbtowe wytyczne dotyczace niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw oraz pakiet wniosku
znajdujg si¢ na nastgpujgcej stronie internetowej:

http:/[eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2012/call_ecet_2012_en.php

Whioski nalezy sklada¢ na przeznaczonych do tego formularzach — powinny one zawieraé wszystkie
zalgczniki i informacje zgodnie ze szczegbétowymi wytycznymi.



http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2012/call_ecet_2012_en.php

15.6.2012

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

C 169/25

INNE AKTY

KOMISJA EUROPEJSKA

Publikacja wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 510/2006 w sprawie
ochrony oznaczen geograficznych i nazw pochodzenia produktéw rolnych i S$rodkéw

spozywczych
(2012/C 169/09)

Niniejsza publikacja uprawnia do zgloszenia sprzeciwu wobec wniosku zgodnie z art. 7 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 510/2006 (). Os$wiadczenia o sprzeciwie musza wplyna¢ do Komisji w terminie sze$ciu
miesigcy od daty niniejszej publikacji.

JEDNOLITY DOKUMENT
ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 510/2006
,STORNOWAY BLACK PUDDING”

NR WE: UK-PGI-0005-0876-03.05.2011
ChOG ( X ) ChNP ()

1. Nazwa:
,Stornoway Black Pudding”

2. Pafistwo czlonkowskie lub pafstwo trzecie:

Zjednoczone Krélestwo

3. Opis produktu rolnego lub $rodka spozywczego:
3.1. Rodzaj produktu:

Klasa 1.2: Produkty wytworzone na bazie migsa (podgotowanego, solonego, wedzonego itd.)

3.2. Opis produktu noszgcego nazwg podang w pkt 1:

Kaszanki ,Stornoway Black Pudding” to produkty charakterystyczne dla miasta Stornoway — stolicy
Wyspy Lewis na Hebrydach Zewngtrznych w Szkocji. Na surowo majg one intensywng barwe, od
ciemnoczerwonobrazowej do ciemnobrgzowej, w zaleznosci od lokalnego, indywidualnego sposobu

przygotowywania.

Do produkgji kaszanki ,Stornoway Black Pudding” uzywa si¢ nastepujacych sktadnikéw:
— 16j wolowy,

— maka owsiana,

— cebula,

— krew owcza, krowia lub wieprzowa,

— woda — jezeli stosuje si¢ krew suszona,

— s6],

— pieprz,

— ostonki kielbas lub skérki syntetyczne lub naturalne.

() Dz.U. L 93 z 31.3.2006, s. 12.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Nie dopuszcza si¢ stosowania zadnych innych przypraw. Kaszanki ,Stornoway Black Pudding” nie
moga zawieral sztucznych barwnikéw, dodatkéw smakowych, substancji wypelniajacych i konserwu-
jacych.

W wersji oryginalnej kaszanki produkowane sa w ksztalcie okraglych ,kietbas” o $rednicy 52-72 mm
i dlugosci 150-500 mm, wazacych od 0,5 kg do 1,36 kg, i opakowane sa w skérke. Mozna nadawad
im jednak inny rozmiar i ksztalt w zaleznosci od wymagan klienta, np. pet czy plastrow.

Konsystencja produktu jest wilgotna i sprezysta z dostrzegalnymi, lecz malymi kawalkami tluszczu.
Dzigki szkockiej mace owsianej stosowanej do produkeji kaszanki ,Stornoway Black Pudding” ma ona
dobra, gruboziarnistg strukture.

Kaszanka ,Stornoway Black Pudding” dobrze zachowuje ksztalt podczas gotowania. Po ugotowaniu jest
niemal czarna i daje si¢ bardzo latwo dzieli¢ przy krojeniu, ale nie kruszy si¢ w znaczacym stopniu.
Smak jest miesny, bogaty, pelny, calo$¢ aromatyczna i dobrze doprawiona, ale nie pikantna, konsys-
tencja wilgotna, a posmak w ustach nietlusty, przyjemny i $wiezy.

Surowce (wylgcznie w odniesieniu do produktéw przetworzonych):

W zaleznosci od tradycji i dziedzictwa istniejg pewne indywidualne réznice w sposobach przygoto-
wania. W niekt6rych przepisach wymagane jest posiekanie skladnikéw drobno, w innych za$ kawatki
powinny by¢ wigksze, co prowadzi do drobnych réznic w wygladzie i konsystencji w zaleznosci od
receptury stosowanej przez danego producenta. Istniejg réwniez bardzo niewielkie réznice w propor-
cjach skladnikéw wykorzystywanych do przygotowywania kaszanki.

Proporcje skladnikéw ,Stornoway Black Pudding” musza miesci¢ si¢ w nastepujacych zakresach:

— 16j wolowy — minimum 37 %, maksimum 50 %,

— maka owsiana — minimum 16 %, maksimum 20 %,

— cebula — minimum 15 %, maksimum 18 %,

— krew owcza, krowia lub wieprzowa — minimum 12 %, maksimum 26 %,

— woda — jezeli stosuje si¢ krew suszona,

— 56l — minimum 0,6 %, maksimum 2 %,

— pieprz — minimum 0,4 %, maksimum 2 %,

— skorki (lub ostonki) syntetyczne lub naturalne — $rednica od 52 mm do 72 mm, dlugos¢ od
150 mm do 500 mm.

Pasza (wylgcznie w odniesieniu do produktéw pochodzenia zwierzgcego):

Nie dotyczy

Poszczegélne etapy produkcji, ktore muszg odbywac sig na wyznaczonym obszarze geograficznym:

Wszystkie etapy przygotowania i produkgji kaszanki ,Stornoway Black Pudding” musza odbywa¢ si¢ na
wyznaczonym obszarze, w tym:

— przygotowanie loju,

— mieszanie sktadnikow,

— napelnianie syntetycznych ostonek,
— gotowanie i schiadzanie kaszanek.

Szczegdtowe zasady dotyczgce krojenia, tarcia, pakowania itd.:

Nie dotyczy
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3.7. Szczegdtowe zasady dotyczqce etykietowania:

Nie dotyczy

4. Zwiezle okreSlenie obszaru geograficznego:

Miasto Stornoway na Wyspie Lewis oraz gminy na obszarze ,Stornoway Trust”.

5. Zwigzek z obszarem geograficznym:
5.1. Specyfika obszaru geograficznego:

Tradycyjny system dzierzawy (ang. crofting), charakterystyczna dla Szkocji forma dzierzawy malych
gospodarstw, przez setki lat stanowil podstawe bytu na wyspie Lewis. Dopiero w ciggu ostatnich 40 lat
dzierzawcy zaczeli pracowal poza dzierzawionymi gospodarstwami i zostali gospodarzami
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Tradycyjny system dzierzawy (ang. crofting) to w duzej mierze
produkcja zywnosci na wilasne potrzeby — dzierzawcy ze Stornoway trzymali niewielkg liczbe owiec
lub $win i kréw i musieli zadba¢ o to, aby w pelni wykorzysta¢ wszystkie czgsci tych zwierzat. Gdy
przychodzit czas zabicia zwierzgcia, dzierzawcy wykonywali to zadanie wspdlnie z sgsiadami oraz —
w czasach, gdy nie bylo urzadzen chlodniczych — dzielili si¢ z nimi migsem, a sasiedzi odwdzigczali si¢
potem tym samym. W ten sposéb zapewniano zaopatrzenie w migso podczas dlugiej zimy.

W celu sporzadzenia ,Marag Dubh” — tak w jezyku gaelickim szkockim nazywa si¢ kaszanka (,dubh”
znaczy ,czarny”) zwierze jest zabijane, a jego krew zbierana i zachowywana. Jelita usuwa si¢ i czysci
w stonej wodzie morskiej. Nastepnie przenosi si¢ je z powrotem do gospodarstwa, wywraca na drugg
strong i umieszcza w zimnej wodzie w zlewie dodajac wode morska oraz sél i zostawia pod przy-
kryciem na 24 godziny. Nastepnie jelita nalezy oplukaé w zimnej, a potem goracej wodzie. Ten
dlugotrwaly proces zmigkcza wyscidtke zoladka, umozliwiajac gospodarzom dokladne oskrobanie
jelit — az stang si¢ biale i czyste. Cale jelito to skérka na co najmniej pie¢ ,Marag Dubh” — Deasainn
(ze zwacza), Brog (zwany tez Boot), Curachd an Righ (King’s Crown — Korona krélewska) oraz dwie dlugie
kaszanki ucigte z jelita kretego i zwigzane.

Dzierzawcy nie mogli pozwoli¢ sobie na marnowanie migsa, jedli wigc te same potrawy codziennie, az
si¢ skoficzyly. Kaszanki stanowily bogate zrédlo zelaza i byly bardzo waznag czgscia diety dzierzawcow
— dla mieszkancéw Stornoway pozostaja nig do dzisiaj. Dzigki szkockiej mace owsianej stosowanej do
produkgji kaszanki ,Stornoway Black Pudding” ma ona dobra, gruboziarnista strukture. W chlodnym
klimacie, takim jak na Hebrydach, dzigki duzej wartosci kalorycznej 16j jest idealnym pozywieniem na
zime.

Produkcja kaszanki ,Stornoway Black Pudding” wymaga wielu umiejetnosci manualnych, na przyklad:

— przygotowanie loju wotowego obejmuje czyszczenie i przygotowanie kawatkow toju odpowiednich
rozmiar6w,

— mieszanie suchych skladnikéw wymaga starannego ich odwazania, aby zapewni¢ odpowiednio
gesta konsystencje mieszanki — jest to proces wymagajacy duzych umiejetnosci, w ktérym decyduje
oko i doSwiadczenie rzeznika,

— napelnianie ostonek odbywa si¢ maszynowo z pomocg manualng, niekiedy kaszanki sa nastepnie
Zwigzywane recznie,

— gotowanie i chlodzenie kaszanki — kazda kaszanka po ugotowaniu jest wieszana do wystygnigcia.

Wymagane umiejetno$ci rozwijano w kulturze lokalnej i przekazywano z pokolenia na pokolenie,
dzigki czemu zachowaly si¢ tradycyjne cechy kaszanki ,Stornoway Black Pudding”.

5.2. Specyfika produktu:

Kaszanka ze Stornoway jest jedyna w swoim rodzaju, poniewaz do jej produkeji uzywa si¢ wylacznie
nastepujacych skladnikéw (uszeregowanych wedlug ilosci): foju wolowego, maki owsianej, cebuli, krwi
(z dodatkiem wody, jezeli uzyto krwi suszonej), soli i pieprzu. Nie zawiera ona sztucznych barwnikéw,
dodatkéw smakowych, substancji wypelniajacych i konserwujacych. Na surowo ma intensywna barwe,
od ciemnoczerwonobrazowej do ciemnobrazowe;j.
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Inaczej niz w przypadku innych kaszanek regionalnych, gtéwnym skladnikiem kaszanki ze Stornoway
jest 16j wolowy. Jest to tluszcz otaczajacy nerki i ledZwie u bydla. Ma on niska temperature topnienia —
45-50 °C - co oznacza, ze latwo go uzy¢ w formie stalej do produkecji kaszanki, ale pod wplywem
pary wodnej lub podczas gotowania ulega stopieniu. £6j, mimo ze sam niemal pozbawiony smaku,
wzmacnia smak dodanych skladnikéw oraz powoduje, Ze konsystencja kaszanki jest lzejsza.
W chlodnym klimacie, takim jak na Hebrydach, 16j jest idealnym pozywieniem na zime dzigki
duzej wartosci kalorycznej. Maka z owsa rosngcego w Szkocji daje kaszance ze Stornoway dobrg,
gruboziarnistg strukture.

Podstawowy przepis na kaszanke ,Stornoway Black Pudding” nie zmienit si¢ od lat — nadal zawiera ona
wylacznie 16j wolowy, make owsiang, cebule, krew, sél i pieprz; jednak metody produkcji musialy ulec
zmianie wraz z wejSciem w zycie bardziej restrykcyjnych przepiséw dotyczacych higieny oraz
wzrostem popytu na kaszanke. Etapy produkeji kaszanki ,Stornoway Black Pudding” wymagaja duzych
umiejetnoéci. £6j woltowy musi by¢ przygotowany recznie, aby zapewnié jego posiekanie na réwne,
male kawalki. Ponadto skladniki suche miesza si¢ na poczatku, recznie lub maszynowo, a nastgpnie
dodaje si¢ wode i miesza. Wszystkie skladniki w trakcie procesu produkcji sa bardzo starannie wazone,
aby produkt byl odpowiednio gesty — jego konsystencja ma przypominaé gestg owsianke, ktérg mozna
nadal miesza¢, ale wymaga to wysitku. Mieszaning nastgpnie przepuszcza si¢ przez maszynke do
robienia kielbas wypelniajac ostonki. Kaszanki napelnia si¢ nakladajac recznie skérke na koficowke
wylotowa maszynki. Przeplyw miesa réwniez reguluje si¢ recznie. Kofice nastepnie zwigzuje si¢ recznie
za pomocy sznurka lub spina maszynowo. Kazda kaszanka po ugotowaniu jest wieszana na stelazu do

wystygniecia.

Kaszanke ,Stornoway Black Pudding” mozna gotowaé w skérce lub bez niej — zachowuje ksztalt
w trakcie gotowania. Po ugotowaniu jest niemal czarna i daje si¢ bardzo latwo dzieli¢ przy krojeniu,
ale nie kruszy si¢ w znaczacym stopniu. Smak jest migsny, bogaty, pelny, calo§¢ aromatyczna i dobrze
doprawiona, ale nie pikantna, konsystencja wilgotna, a posmak w ustach niettusty, przyjemny i $wiezy.

Rzeznicy caly czas wytwarzajg ten szczegdlny produkt lokalny przy uzyciu przepiséw przekazywanych
z pokolenia na pokolenie, zachowujac przy tym jego tradycyjne cechy charakterystyczne dzigki
specjalnym skladnikom i konsystencji produktu.

Zwigzek przyczynowy zachodzgcy migdzy charakterystykg obszaru geograficznego a jakoscig lub wlasciwosciami
produktu (w przypadku ChNP) lub szczegélne cechy jakosciowe, renoma Iub inne wlasciwosci produktu
(w przypadku ChOG):

Tradycyjny system dzierzawy (ang. crofting), charakterystyczna dla Szkocji forma dzierzawy malych
gospodarstw, przez setki lat stanowil podstawe bytu na wyspie Lewis. Dzierzawcy nie mogli pozwoli¢
sobie na marnowanie miesa, jedli wigc te same potrawy codziennie, az si¢ skonczyly. Kaszanki
stanowily bogate Zrddlo zelaza i byly bardzo wazng czgscig diety dzierzawcoéw — dla mieszkancow
Stornoway pozostaja nig do dzisiaj.

Kaszanka ze Stornoway jest jedyna w swoim rodzaju, poniewaz do jej produkcji uzywa si¢ wylgcznie
nastepujacych skladnikow (uszeregowanych wedlug ich ilosci): loju wolowego, maki owsianej, cebuli,
krwi, soli i pieprzu oraz dodatku wody. Nie zawiera ona sztucznych barwnikéw, dodatkéw smako-
wych, substancji wypehniajacych i konserwujacych.

Inaczej niz w przypadku innych kaszanek regionalnych, gtéwnym skladnikiem kaszanki ze Stornoway
jest 16j wolowy. Jest to tluszcz otaczajacy nerki i ledZwie u bydla. Ma on niska temperature topnienia —
45-50 °C - co oznacza, ze latwo go uzy¢ w formie stalej do produkeji kaszanki, ale pod wplywem
pary wodnej lub podczas gotowania ulega stopieniu. £6j, mimo ze sam niemal pozbawiony smaku,
wzmacnia smak dodanych skladnikow oraz powoduje, ze konsystencja kaszanki jest 1zejsza. Wigkszosé
regionalnych kaszanek produkuje si¢ przy uzyciu krwi wieprzowe;j. Jednak do wytwarzania ,Stornoway
Black Pudding” stosuje si¢ krew owcza, krowig lub wieprzowa pochodzaca, jezeli to mozliwe, z lokal-
nych rzezni znajdujacych si¢ na wyspie.

Grupa rzeznikéw ze Stornoway, zrzeszonych w Stornoway Black Pudding Producers’ Association
(Stowarzyszenie Producentéw ,Stornoway Black Pudding”), od 1931 r. wytwarza i sprzedaje kaszanki.
Od tego czasu kaszanki te sprzedawane sg pod nazwa ,Stornoway Black Pudding”. Wytworcy uzywali



15.6.2012

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

C 169/29

tej nazwy wspolnie i starali si¢ utrzymac wysokie standardy produkcji oraz zachowa¢ zwiazek z dzie-
dzictwem Hebrydéw. Dzigki temu kaszanka ,Stornoway Black Pudding” ma coraz szersza mig¢dzyna-
rodowg renome ze wzgledu na swéj smak oraz jako$¢ i jest obecnie uwazana za jedng z najlepszych
kaszanek w Zjednoczonym Krdlestwie. Postrzeganie produktu zmienito si¢ — z podstawowego dania
dzierzawcow stal si¢ on stawnym na $wiecie specjatem.

Réwniez turystyka na tym obszarze silnie zwigzana jest z kaszanka ,Stornoway Black Pudding”, kt6ra
odwiedzajacy czesto nabywajg w charakterze pamiatki lub aby ,posmakowaé wysp”. Marka — oraz jej
zwigzek z obszarem Stornoway — jest rozpoznawana na $wiecie. Wigkszo$¢ przewodnikow po Szkocji
wspomina o ,Marag Dubh” w kontekscie wyspy Lewis. Wyszukiwarka Google réwniez podaje kilkaset
stron, na ktérych zwigzek ten jest wspomniany. Liczba oséb odwiedzajacych Hebrydy rosnie, a prze-
myst turystyczny na tym obszarze bardzo zyskal na promocji w telewizji poprzez programy takie jak
,Great Hebridean Escape” Monty'ego Halla. Kaszanka zostala opisana w ,National Geographic” ze
stycznia 2010 r. i byla waznym elementem kampanii ,Homecoming” (,Powrét do domu”) w programie
Visit Scotland 2010.

Odestanie do publikacji specyfikacji:
(Artykut 5 ust. 7 rozporzadzenia (WE) nr 510/2006)

http:/fwww.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodnameproducts/documents/stornoway-
black-pudding-pgi.pdf



http://www.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodname/products/documents/stornoway-black-pudding-pgi.pdf
http://www.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodname/products/documents/stornoway-black-pudding-pgi.pdf













CENY PRENUMERATY w 2012 r. (bez VAT, wigcznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1200 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1 310 EUR/rok
wydanie na ptycie DVD

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wytgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 840 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie na ptycie | w 22 jezykach urzedowych UE 100 EUR/rok
DVD (komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 200 EUR/rok

o przetargach, ptyta DVD raz w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktérych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskigj, ktory jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczej ptycie DVD.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rozne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate roznych odptatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zaméwi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutoréw
handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa i aktéw przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2985 Luksemburg
LUKSEMBURG
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