ISSN 1977-1002

Dziennik Urzedowy

Unii Europejskie;

Tom 55
Wydanie polskic Informacje i zawiadomienia 8 marca 2012
Powiadomienie nr Spis tresci Strona
I Komunikaty
KOMUNIKATY INSTYTUCJI, ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UNII EUROPEJSKIE]
Komisja Europejska
2012/C 70/01 Zatwierdzenie pomocy pafistwa zgodnie z art. 107 i 108 TFUE — Sprawy, w kt6rych Komisja nie wnosi
ZaAStIZEZEN (1) o 1
2012/C 70/02 Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji (Sprawa COMP/M.6509 — GE/KGAL|[Extresol-2) (') ... 6
2012/C 70/03 Zatwierdzenie pomocy panstwa zgodnie z art. 107 i 108 TFUE — Sprawy, w ktorych Komisja nie wnosi
ZASEIZEZEN (1) oo 7
2012/C 70/04 Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji (Sprawa COMP/M.6475 — AXA REIM/CBRE PFCE
Management/Warsaw III) (1) .. ...t e 8

Cena:
3 EUR (") Tekst majacy znaczenie dla EOG (Cigg dalszy na nastgpnej stronie)




Powiadomienie nr Spis tresci (cigg dalszy) Strona

IV Informacje

INFORMACJE INSTYTUC]JI, ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UNII EUROPE]JSKIE]

Rada

Komisja Europejska

2012/C 70/05 Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2012 roku z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020”) — ,Ksztalcenie i szkoleniena rzecz inteli-
gentnego i trwalego rozwoju Europy sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” ........................ 9

Komisja Europejska

2012/C 70/06 Kursy walltOWe UIO ...ttt 19

INFORMACJE PANSTW CZLONKOWSKICH

2012/C 70/07 Zestawienie informacji przekazanych przez panstwa czlonkowskie, dotyczace pomocy panstwa
przyznanej na mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1857/2006 w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu w odniesieniu do pomocy pafstwa dla matych i $rednich przedsi¢biorstw prowadzacych
dzialalno$¢ zwiazang z wytwarzaniem produktéw rolnych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
Nr 70200 L. 20

V  Ogloszenia

POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

Komisja Europejska

2012/C 70/08 Komunikat Ministra Gospodarki, Rolnictwa i Innowacji Krélestwa Niderlandow wydany na podstawie

art. 3 ust. 2 dyrektywy 94/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie warunkéw udzielania

i korzystania z zezwolen na poszukiwanie, badanie i produkcje weglowodoréw ................. ... 22
2012/C 70/09 Zgloszenie zamiaru koncentracji (Sprawa COMP/M.6439 — AGRANA/RWA[IV) () ................... 24

(") Tekst majacy znaczenie dla EOG




8.3.2012

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

c 701

II

(Komunikaty)

KOMUNIKATY INSTYTU(]], ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

UNII EUROPE]SKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Zatwierdzenie pomocy panstwa zgodnie z art. 107 i 108 TFUE

Sprawy, w ktoérych Komisja nie wnosi zastrzezen

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2012/C 70/01)

Data przyjecia decyzji

14.7.2010

Numer $rodka pomocy paristwa

N 22/10; N 50/10; N 86/10

Pafistwo cztonkowskie

Polska

Region

Nazwa (i/lub nazwa beneficjenta)

Amendments to the Temporary Framework measure ‘Limited amounts
of aid’ N 408/09

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania
pomocy dla przedsigbiorcéw zagrozonych w ramach Priorytetu II
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (projekt z dnia 8 grudnia
2009 r.); rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie
udzielania przedsigbiorcom ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze
wspolnym rynkiem w ramach regionalnych programéw operacyjnych
(projekt z dnia 5 stycznia 2010 r.); rozporzadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy zgodnej
ze wsp6lnym rynkiem w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(projekt z dnia 15 stycznia 2010 r.)

Rodzaj $rodka pomocy

Program pomocy

Cel pomocy

Pomoc na zaradzenie powaznym zaburzeniom gospodarki

Forma pomocy

Dotacje bezposrednie

Budzet

Calkowita kwota pomocy przewidziana w ramach programu:
1905 min PLN

Intensywno$¢ pomocy

Czas trwania

Do 31.12.2010
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Sektory gospodarki

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc

Ministry of Regional Development
ul. Wspdlna 2/4

00-926 Warszawa
POLSKA/POLAND

Inne informacje

Oryginalny tekst decyzji, z ktérego usunigto wszystkie informacje poufne, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_plhtm

Data przyjecia decyzji 5.10.2011
Numer $rodka pomocy pafistwa N 414/10
Panstwo czlonkowskie Belgia

Region

Nazwa (i/lub nazwa beneficjenta)

Aide au projet de «Flap Support Structures» de la Société anonyme belge
de constructions aéronautique (SABCA)/Steun voor het ,Flap Support
Structures™project van SABCA (FSS-project)

Podstawa prawna

Federale steunmaatregel ,Luchtvaart 2008-2013”
Mesure d’aide fédérale «Aéronautique 2008-2013»

Rodzaj $rodka pomocy

Pomoc indywidualna

Cel pomocy

Badania i rozwdj

Forma pomocy

Dotacja podlegajaca zwrotowi

Budzet

Catkowita kwota ramach

32,817 mln EUR

pomocy przewidziana w programu:

Intensywno$¢ pomocy

42 %

Czas trwania

Do 30.12.2017

Sektory gospodarki

Sektory zwigzane z produkcjg

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc

Service Public Fédéral Economie
Rue du Progres 50

1210 Bruxelles

BELGIQUE

Federale Overheidsdienst Economie
Vooruitgangstraat 50

1210 Brussel

BELGIE

Inne informacje

Oryginalny tekst decyzji, z ktérego usunigto wszystkie informacje poufne, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_plhtm
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Data przyjecia decyzji

29.6.2011

Numer §$rodka pomocy paristwa

SA.32888 (11/N)

Pafistwo cztonkowskie

Niemcy

Region

Nazwa (i/lub nazwa beneficjenta)

Befreiung von der Luftverkehrsteuer hinsichtlich Abfliigen von Inselbe-
wohnern und in anderen Fillen

Podstawa prawna

§ 5 Nr. 4 des Artikels 1 des Haushaltsbegleitgesetzes 2011

Rodzaj $rodka pomocy

Program pomocy

Cel pomocy

Pomoc socjalna dla indywidualnych konsumentéw

Forma pomocy

Obnizenie stawki podatku

Budzet

Roczne wydatki planowane w ramach programu  pomocy:
0,120 mln EUR

Intensywno$¢ pomocy

100 %

Czas trwania

1.1.2011-31.12.2015

Sektory gospodarki

Transport lotniczy

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc | Das jeweils ortlich zustindige Hauptzollamt (http:/[www.zoll.de)

Inne informacje

Oryginalny tekst decyzji, z ktérego usunigto wszystkie informacje poufne, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pl.htm

Data przyjecia decyzji

25.1.2012

Numer $rodka pomocy panstwa

SA.32965 (11/N)

Panistwo cztonkowskie

Polska

Region

Warminsko-mazurskie

Nazwa (i/lub nazwa beneficjenta)

Pomoc na restrukturyzacje dla ZNMR

Podstawa prawna

Artykul 56 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komer-
qjalizacji i prywatyzacji

Rodzaj $rodka pomocy

Pomoc indywidualna

Cel pomocy

Restrukturyzacja przedsigbiorstw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

Forma pomocy

Dotacje bezposrednie
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Budzet

Roczne wydatki planowane w ramach programu  pomocy:
400 000 mIn PLN
Calkowita kwota pomocy przewidziana w ramach programu:
400 000 mIn PLN

Intensywno$¢ pomocy

33 %

Czas trwania

1.2012-12.2015

Sektory gospodarki

Sektory zwiazane z produkcja

Nazwa i adres organu przyznajgcego pomoc

Minister Skarbu Pafistwa
ul. Krucza 36/Wspélna 6
00-522 Warszawa
POLSKA/POLAND

Inne informacje

Oryginalny tekst decyzji, z ktérego usunieto wszystkie informacje poufne, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_plhtm

Data przyjecia decyzji

23.11.2011

Numer $rodka pomocy pafistwa

SA.33588 (11/N)

Panstwo cztonkowskie

Republika Czeska

Region

CZ 08 Moravskoslezsko

Nazwa (i/lub nazwa beneficjenta)

Ekologizace tizemi okresd NUTS IV (Greening of NUTS IV districts) —
Ostrava-mésto (Ostrava city) (NUTS CZ 0806), Karvind (NUTS CZ 0803)
and Frydek-Mistek (NUTS CZ 0802), I. etapa (first phase)

Podstawa prawna

Zékon ¢. 86/2002 Sb., o ochrané ovzdusi a o zméné nékterych dalsich
zdkont (zdkon o ochrané ovzdusi) — nafizeni vlady ¢. 597/2006 Sb.,
o sledovani a vyhodnocovani kvality ovzdusi — vyhlaska ¢. 553/2002
Sb., kterou se stanovi hodnoty zvldstnich imisnich limitd zneci$tujicich
latek, dstfedni regulacni fad a zplisob jeho provozovani véetné seznamu
staciondrnich zdroji podléhajicich regulaci, zdsady pro vypracovani
a provozovani krajskych a mistnich regulacnich fada a zptisob a rozsah
zpiistupnovani informaci o drovni znecisténi ovzdusi vefejnosti, ve
znéni pozdéjsich predpisti (zména vyhlaskou ¢. 42/2005 Sb. a vyhlaskou
¢. 3732009 Sb.) — nafizeni vlddy ¢. 351/2002 Sb., kterym se stanovi
zdvazné emisni stropy pro nékteré latky znecistujici ovzdusi a zpiisob
piipravy a provadéni emisnich inventur a emisnich projekei, ve znéni
pozdgjsich predpisti (zména nafizenim vlady ¢. 417/2003) — nafizeni
vlddy ¢. 372/2007 Sb., o ndrodnim programu snizovani emisi ze stiva-
jicich zvlasté velkych spalovacich zdroji — nafizeni vlady ¢. 146/2007
Sb., o emisnich limitech a dalsich podminkdch provozovani spalovacich
staciondrnich zdrojli zne¢i§tovani ovzdusi, ve znéni pozdgjsich predpisii
(zména nafizenim vlady ¢. 476/2009) — nafizeni vlady ¢. 615/2006 Sb.,
o stanoven{ emisnich limitd a dalsich podminek provozovani ostatnich
staciondrnich zdrojli zne¢itovani ovzdusi, ve znéni pozdgjsich predpisii
(zména nafizenim vlddy ¢. 475/2009) — vyhldska ¢. 205/2009 Sb.,
o zjistovani emisi ze staciondrnich zdroji a o provedeni nékterych
dalsich ustanoveni zdkona o ochrané ovzdusi, ve znéni pozdgjsich pied-
pisi — zdkon ¢ 76/2002 Sb., o integrované prevenci a omezovani
zneCisténi, o integrovaném registru zneci§tovani a o zméné nékterych
zékond (zékon o integrované prevenci) Operaéni program Zivotni
Prostfedi: Programovy dokument Operaéni program Zivotn{ prostiedi:
Implementaéni dokument Smérnice MZP pro piedkldddn{ zddosti a o
poskytovéni finan¢nich prostredkil pro projekty z Operacniho programu
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Rodzaj $rodka pomocy

Program pomocy

Cel pomocy

Ochrona $rodowiska

Forma pomocy

Dotacje bezposrednie

Budzet

Roczne wydatki planowane w ramach programu pomocy:
2 000 mln CZK
Calkowita kwota pomocy przewidziana w ramach programu:
6 000 mln CZK

Intensywno$¢ pomocy

90 %

Czas trwania

Do 31.12.2014

Sektory gospodarki

Sektory zwiazane z produkcja, Zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz
i wode, Hutnictwo stali

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc

Ministerstvo zivotniho prostiedi CR
Vrsovickd 65

100 10 Praha 10

CESKA REPUBLIKA

Inne informacje

Oryginalny tekst decyzji, z ktérego usuni¢to wszystkie informacje poufne, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.curopa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pl.htm
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa COMP/M.6509 - GE/KGAL/Extresol-2)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2012/C 70/02)

W dniu 1 marca 2012 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej
koncentragji i uznaniu jej za zgodna ze wspdélnym rynkiem. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004. Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim
i zostanie podany do wiadomosci publicznej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji
stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji poswigconej konkurencji:
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rdézne funkcje
pomagajace odnalez¢é konkretna decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug
nazwy przedsi¢biorstwa, numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex jako numerem dokumentu 32012M6509
Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa. (http:/[eur-lex.europa.cufen/
index.htm).


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm
http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm

8.3.2012

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

c 70[7

Zatwierdzenie pomocy panstwa zgodnie z art. 107 i 108 TFUE

Sprawy, w ktoérych Komisja nie wnosi zastrzezen

(Tekst majagcy znaczenie dla EOG)

(2012/C 70/03)

Data przyjecia decyzji

20.9.2011

Numer $rodka pomocy paristwa

SA.32520 (11/N)

Panstwo cztonkowskie

Niemcy

Region

Nazwa (i/lub nazwa beneficjenta)

High-Tech Griinderfonds II

Podstawa prawna

Gesellschaftsvertrag der High-Tech Griinderfonds 1I GmbH
& Co. KG; Anlagerichtlinien fiir den High-Tech Griinderfonds;
Geschiftsordnungen fiir die Investitionskomitees der High-
Tech Griinderfonds Komitee GmbH

Rodzaj $rodka pomocy

Program pomocy

Cel pomocy

Kapital podwyzszonego ryzyka, Badania i rozwdj, Male
i $rednie przedsi¢biorstwa

Forma pomocy

Dostarczenie kapitalu podwyzszonego ryzyka

Budzet

Calkowita kwota pomocy przewidziana w ramach programu:
240 mln EUR

Intensywno$¢ pomocy

Czas trwania

Do 31.7.2018

Sektory gospodarki

Wszystkie sektory

Nazwa i adres organu przyznajgcego pomoc

Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie
Villemombler Strafe 76

53123 Bonn

DEUTSCHLAND

Inne informacje

Oryginalny tekst decyzji, z ktérego usuni¢to wszystkie informacje poufne, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_plhtm
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji
(Sprawa COMP/M.6475 — AXA REIM/CBRE PFCE Management/Warsaw III)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2012/C 70/04)

W dniu 5 marca 2012 r. Komisja podjela decyzje o niewyrazaniu sprzeciwu wobec powyzszej zgloszonej
koncentragji i uznaniu jej za zgodna ze wspdélnym rynkiem. Decyzja ta zostala oparta na art. 6 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004. Pelny tekst decyzji dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim
i zostanie podany do wiadomosci publicznej po uprzednim usunigciu ewentualnych informacji
stanowigcych tajemnice handlows. Tekst zostanie udostepniony:

— w dziale dotyczacym polaczen przedsigbiorstw na stronie internetowej Komisji poswigconej konkurencji:
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Powyzsza strona zostala wyposazona w rdézne funkcje
pomagajace odnalez¢é konkretna decyzje w sprawie polaczenia, w tym indeksy wyszukiwania wedlug
nazwy przedsi¢biorstwa, numeru sprawy, daty i sektora,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex jako numerem dokumentu 32012M6475
Strona EUR-Lex zapewnia internetowy dostep do europejskiego prawa. (http:/[eur-lex.europa.cufen/
index.htm).



http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm
http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm
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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUC]I, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

RADA

KOMISJA EUROPEJSKA

Wspélne sprawozdanie Rady i Komisji z 2012 roku z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,,ET 2020”)

»Ksztalcenie i szkoleniena rzecz inteligentnego i trwalego rozwoju Europy sprzyjajacego wlaczeniu
spotecznemu”

(2012/C 70/05)

1. KSZTALCENIE 1 SZKOLENIE W KONTEKSCIE STRATEGII ,,EUROPA 2020”

W 2009 roku Rada opracowala strategiczne ramy europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szko-
lenia (,ET 2020”) (!). Od tego czasu zmianie ulegla sytuacja gospodarcza i polityczna, wskutek czego
pojawily si¢ nowe trudnosci i ograniczenia. Unia Europejska byta zmuszona podja¢ intensywniejsze dzia-
fania w celu zahamowania najwigkszego kryzysu finansowo-gospodarczego w jej historii i w ramach reakcji
na ten kryzys uzgodnifa strategie na rzecz inteligentnego i trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu: strategie ,Europa 2020”.

Ksztalcenie i szkolenie odgrywaja kluczowa role w tej strategii, zwlaszcza w kontekscie zintegrowanych
wytycznych, krajowych programéw reform oraz zalecenn bedacych dla poszczegdlnych krajow wskazowka
w przeprowadzaniu reform. Jeden z pigciu zasadniczych wymiernych celéw strategii ,Europa 2020” dotyczy
przedwczesnego koriczenia nauki oraz odsetka oséb z wyksztalceniem wyzszym lub réwnowaznym.

W rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2012 rok podkreslono, ze strategia ,Europa 2020” musi
koncentrowaé sie jednocze$nie na reformach, ktére skutkowalyby krétkoterminowym wzrostem, i na
tworzeniu wlasciwego modelu wzrostu w perspektywie Srednioterminowej. Nalezy zmodernizowaé systemy
ksztalcenia i szkolenia, aby podnie$¢ ich efektywno$¢ i jakos¢ oraz wyposazy¢ ludzi w umiejetnosci i kompe-
tencje potrzebne do radzenia sobie na rynku pracy. Zwigkszy to ich pewnos¢ siebie i pozwoli stawi¢ czola
obecnym i przyszlym wyzwaniom. Pozwoli réwniez podnies¢ konkurencyjno$¢ Europy, pobudzié¢ wzrost
gospodarczy oraz zwigkszy¢ liczbe miejsc pracy. W rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2012 rok
wezwano réwniez do tego, by szczegdlnie skupi¢ si¢ na mlodziezy, ktéra jest jedna z grup najbardziej
dotknietych kryzysem.

Strategiczne ramy ,ET 2020”, bedace kluczowym instrumentem modernizacji ksztalcenia i szkolenia, moga
w znacznym stopniu przyczynic si¢ do realizacji celow strategii ,Europa 2020”. Aby tak si¢ stalo, nalezy je
jednak zmodyfikowa¢, uaktualniajac okreslone w nich priorytety dzialan, narzedzia i strukture zarzadzania.

W niniejszym projekcie wspdlnego sprawozdania zaproponowano — opierajac si¢ na ocenie postepow
w kluczowych obszarach polityki w ciaggu ostatnich trzech lat — nowe priorytety dzialan na lata
2012-2014; maja one sprawié, by ksztalcenie i szkolenie wspieraly strategie ,Europa 2020”.

() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
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W projekcie zaproponowano rowniez, jak zmodyfikowa¢ zarzadzanie strategicznymi ramami ,ET 2020”, by
przyczynily si¢ one do realizacji celéw strategii ,Europa 2020”.

Projektowi towarzysza dwa dokumenty robocze stuzb Komisji (!). Opisano w nich — na podstawie spra-
wozdaf przedstawionych przez pafistwa czlonkowskie oraz innych informacji i danych — sytuacje
w poszczegllnych panstwach i w kluczowych obszarach tematycznych.

2. POSTEPY I WYZWANIA W OBSZARACH PRIORYTETOWYCH
2.1. Inwestycje i reformy w obszarze ksztalcenia i szkolenia

Obecnie kontroli podlegaja wszystkie obszary budzetéw publicznych, w tym ksztalcenie i szkolenie. Wigk-
szo§¢ panstw czlonkowskich ma trudnosci z utrzymaniem obecnego poziomu wydatkéw, a tym bardziej
z jego podniesieniem.

Badania wskazujg jednak, ze poprawa wynikéw w obszarze edukacji moze przynie$¢ ogromne dlugotermi-
nowe korzysci, pobudzi¢ wzrost gospodarczy oraz zwigkszy¢ liczbe miejsc pracy w Unii Europejskiej. Na
przyklad osiggniecie europejskiego poziomu odniesienia, ktéry zaklada zredukowanie do roku 2020 do
poziomu ponizej 15 % odsetka mlodych oséb o niskich osiagnigciach w zakresie podstawowych umiejet-
nosci, mogloby przynie$¢ Unii Europejskiej ogromne dlugoterminowe zagregowane korzysci gospodar-
cze (3).

Mimo to nawet przed kryzysem wydatki w niektorych panstwach czlonkowskich byly dos¢ niskie (ok. 4 %
PKB lub mniej), a $rednia warto$¢ dla Unii Europejskiej wynosita niecate 5 % PKB, czyli mniej niz w USA
(5,3 %).

Cigcia w budzetach na edukacje zagrazaja potencjalowi wzrostu i konkurencyjnosci gospodarki. W rocznej
analizie wzrostu gospodarczego na 2012 rok Komisja jeszcze raz wyrazila przekonanie, ze przy konsolidacji
finanséw publicznych panstwa czlonkowskie powinny priorytetowo potraktowaé wydatki na polityki pobu-
dzajace wzrost gospodarczy, takie jak ksztalcenie i szkolenie.

Dzialania panstw czlonkowskich zwiazane z budzetem na edukacje w obliczu kryzysu nie wykazuja
zadnych prawidlowosci. W celu ograniczenia wydatkéw panstwa zastosowaly szeroki wachlarz Srodkow:
wiele z nich zredukowalo wydatki kadrowe (BE nl, BG, EL, ES, FR, HU, IE, LV, PT, RO i SI) lub zasoby
przeznaczone na infrastrukture, konserwacje i wyposazenie (BE nl, BG, IE i RO). Niektore ograniczyly oferte
edukacyjng na poziomie wychowania przedszkolnego (dla dzieci w wieku 2 lat we FR), odlozyly lub
spowolnily wdrazanie reform (BG) badz podjely inne dzialania, takie jak obnizenie wsparcia finansowego
dla studentéw (BE nl, IE, PT).

Powyzsze tendencje nakazujg zwrdci¢ szczegblng uwage na ten obszar. Nalezy wykorzystaé strategiczne
ramy ,ET 2020”, by zastanowi¢ si¢, jak najlepiej inwestowa¢ w ksztalcenie i szkolenie, laczac efektywnosé
i skuteczno$¢ ze stymulowaniem wzrostu gospodarczego. Madre inwestycje sg nieodlacznym elementem
madrych reform politycznych poprawiajacych jako$¢ ksztalcenia i szkolenia. Aby szukaé efektywnych
sposobow podzialu obcigzen finansowych oraz nowych zrédel finansowania, mozna przeprowadzi¢ szeroka
refleksje z udzialem wszystkich zainteresowanych stron.

2.2. Wczesne koficzenie nauki

Kryzys powaznie ogranicza perspektywy miodych ludzi. Bezrobocie wsréd milodziezy wzrosto z 15,5 %
w 2008 roku do 20,9 % w 2010 roku, a odsetek os6b w wieku od 15 do 24 lat niezatrudnionych oraz
nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu wzrést o dwa punkty procentowe. Z kolei 53 % oséb, ktére
wezesnie zakonczyly nauke, bylo bezrobotnych.

W tym kontekscie szczegdlnie wazny staje si¢ ustalony w strategii ,Europa 2020” cel polegajacy na
zmniejszeniu do 2020 roku do mniej niz 10 % odsetka oséb w wieku 18-24 lata, ktére przedwczesnie
odstapily od ksztalcenia lub szkolenia. Jesli obecne tendencje si¢ utrzymajg, cel ten nie zostanie osiggniety.
Cho¢ w 2010 roku zaobserwowano pewne postepy, odsetek oséb wezesnie konczacych nauke nadal
wynosit $rednio 14,1 % w skali Unii Europejskiej, przy czym migedzy poszczegdlnymi paistwami wystepo-
waly znaczne réznice. Istnieja dowody wskazujace, ze ryzyko wczesnego zakoniczenia nauki bardziej
dotyczy chlopcow (16 %) niz dziewczat (12,6 %).

Zmniejszenie wspomnianego odsetka do ponizej 10 % jest trudnym zadaniem. W zaleceniu Rady (}) z 2011
roku w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki wezwano pafstwa
czlonkowskie — zwlaszcza te, ktore w 2011 roku otrzymaly zalecenia w tym obszarze (AT, DK, ES i MT) -
by wdrozyly spéjne, kompleksowe i oparte na dowodach strategie. Takze panstwa, ktére sa bliskie

(") Dok. 18577/11 ADD 1 (SEC(2011) 1607 wersja ostateczna) i dok. 18577/11 ADD 2 (SEC(2011) 1608 wersja
ostateczna).

(%) Sie¢ Europejskich Specjalistow w zakresie Ekonomiki Edukacji, EENEE Policy Brief 1/2011: The Cost of Low Educa-
tional Achievement in the European Union (Koszty niskich osiagni¢¢ edukacyjnych w Unii Europejskiej).

() Dz.U. C 191 z 1.7.2011, s. 1.
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osiggnigcia warto$ci docelowej (DK, IE, HU, NL i FI), powinny zwigkszy¢ wysilki, tak aby poczyni¢ dalsze
postepy lub uniknaé stagnacji. Wszystkie panstwa cztonkowskie powinny wdrozy¢ ukierunkowane dzialania
w celu dotarcia do mlodych ludzi mogacych wezesnie zakoniczy¢ nauke.

Polityki pafistw cztonkowskich — poza nielicznymi wyjatkami — nie s3 w wystarczajagcym stopniu oparte na
aktualnych danych ani analizie przyczyn i czestotliwosci wystepowania zjawiska wezesnego koriczenia
nauki. Tylko kilka pafistw stosuje systematyczne podejscie do gromadzenia, monitorowania i analizowania
danych dotyczacych tego zjawiska (EE, FR, HU, IT, LU, NL i UK).

Zapobieganie i wczesna interwencja to kluczowe narzedzia walki z przedmiotowym problemem; pafistwa
czlonkowskie poswiecaja jednak zbyt mala uwage kwestii zapobiegania. CzgSciowe Srodki wyréwnawcze,
takie jak edukacja drugiej szansy, s co prawda wazne, ale nie wystarczg do przeciwdzialania przyczynie
problemu. Nalezy w wigkszym stopniu skoncentrowac si¢ na dziataniach zapobiegawczych i wczesnych
srodkach interwencyjnych w kontekscie ksztalcenia nauczycieli, rozwoju zawodowego oraz dobrej jako-
$ciowo wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

W zmniejszeniu zjawiska wczesnego koniczenia nauki moze pomodc szersza, dobra jakoSciowo oferta
inicjalnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowana do potrzeb ludzi miodych, w tym nauczanie
mieszane, faczace ksztalcenie i szkolenie zawodowe z ogblnym ksztalceniem na poziomie ponadgimnaz-
jalnym. To odmienna §ciezka edukacyjna, ktéra dla czeici uczgcych si¢ moze by¢ bardziej motywujgca.
Jednoczesnie nalezy jednak pilnie zmniejszy¢ poziom przedwczesnego korficzenia nauki w ramach ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego.

Liczne pafistwa stosujg caly szereg Srodkéw, by poradzi¢ sobie z réznymi aspektami wezesnego koficzenia
nauki, jednak $rodki te nie zawsze lacznie skladaja si¢ na kompleksows strategie. Zainteresowane podmioty
z rznych sektoré6w edukacji i obszaréw polityki, takich jak polityka mlodziezowa, ustugi spoteczne i stuzby
zatrudnienia, powinny S$ciSlej ze sobg wspdtpracowal. Nalezy zintensyfikowal wspolprace z rodzicami
i spoleczno$ciami lokalnymi. Mozliwos¢ zaangazowania podmiotéw lokalnych daja: wspétpraca migdzy
szkolami a przedsigbiorstwami, dziatania pozalekcyjne i pozaszkolne oraz ,gwarancje dla mlodziezy”.

Poniewaz wiele wskazuje na to, ze Europa nie osiagnie wyznaczonego sobie wymiernego celu, istnieje pilna
potrzeba wzmocnienia podejscia strategicznego w tym obszarze. W najblizszych latach wsréd najwazniej-
szych priorytetow strategicznych ram ,ET 2020” muszg si¢ znalez¢ dzialania majace zaradzi¢ wczesnemu
koniczeniu nauki, oparte na zaleceniu Rady z czerwca 2011 roku.

Wczesne koficzenie nauki — warto$ci w 2010 r. (') i cele krajowe
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() Zrédto danych za 2010 r.: Eurostat (BAEL).
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2.3. Wyksztalcenie wyzsze lub rownowazne

Aby Europa mogla wyjs¢ z kryzysu wzmocniona, musi zapewni¢ wzrost gospodarczy oparty na wiedzy
i innowagcjach. Istotnym czynnikiem napedowym moze tu by¢ szkolnictwo wyzsze lub réwnowazne.
Zapewnia ono wysoko wykwalifikowane kadry, ktérych Europa potrzebuje, by osiagna¢ postep w badaniach
i rozwoju, wyposaza réwniez ludzi w umiejetnosci i kwalifikacje, ktére sg im potrzebne w gospodarce
opartej na wiedzy.

W strategii ,Europa 2020” jako wymierny cel wskazano zwigkszenie do 2020 roku do poziomu 40 %
odsetka osoéb w wieku 30-34 lata posiadajacych wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne. W 2010 roku
w tej grupie wiekowej odsetek ten wynosit $rednio 33,6 %. Wartosci procentowe oraz krajowe cele i ambicje
znacznie si¢ réznig w zaleznosci od panstwa.

Aby mozna bylo osiaggnaé wspomniany wymierny cel, panstwa czlonkowskie powinny kontynuowad
reformy — tak jak uzgodniono w konkluzjach Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie modernizacji
szkolnictwa wyzszego (!) i zgodnie z zaleceniami dotyczgcymi tej kwestii wydanymi w odniesieniu do pigciu
pafistw (BG, CZ, MT, PL i SK).

Reformy powinny dotyczyé wyzwania polegajacego na zwigkszeniu liczby absolwentdw, przy jednoczesnym
utrzymaniu i podniesieniu jakosci i adekwatnosci ksztalcenia i badan naukowych.

We wszystkich panstwach czlonkowskich nalezy nie tylko zintensyfikowaé wysitki optymalizujace finanso-
wanie i zarzadzanie, lecz takze zwigkszy¢ udzial grup niedostatecznie reprezentowanych, zwlaszcza oséb
defaworyzowanych z przyczyn spoleczno-ekonomicznych lub pochodzacych z miejsc o niekorzystnym
polozeniu geograficznym, oséb z okreslonych grup etnicznych oraz oséb niepetnosprawnych.

Nalezy ulatwi¢ dostep do szkolnictwa wyzszego dorostym osobom uczacym si¢. Nadal mozna znacznie
pomdc osobom juz pracujacym w (ponownym) podejmowaniu studiéw wyzszych, promowaé przemiesz-
czanie si¢ pomiedzy ksztalceniem i szkoleniem zawodowym a szkolnictwem wyzszym oraz poprawic
uznawanie wczesniejszego uczenia si¢ w kontekscie pozaformalnym.

Zbyt wielu studentéw przedwczednie opuszcza studia wyzsze. Kluczowe znaczenie dla zapobiegania temu
zjawisku i dla jego zmniejszania ma doradztwo i poradnictwo edukacyjno-zawodowe, pomagajace
podtrzymaé motywacje do ukorniczenia studiow.

Innym sposobem zwigkszenia odsetka oséb studiujacych i oséb posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie jest
przycigganie utalentowanych studentéw z zagranicy.

Modernizacja szkolnictwa wyzszego w znaczny sposob przyczyni si¢ do realizacji celow strategii ,Europa
2020". Dlatego tez musi by¢ kolejnym waznym priorytetem w nastepnym okresie objetym strategicznymi
ramami ,ET 2020” (w tym w odniesieniu do wdrazania komunikatu w sprawie szkolnictwa wyzszego
z 2011 roku oraz konkluzji Rady w sprawie modernizacji europejskich systeméw szkolnictwa wyzszego).

(") Dz.U. C 372 z 20.12.2011, s. 36.



8.3.2012

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

C 7013

Wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne: warto$ci w 2010 r. i cele krajowe (1)
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2.4. Strategie uczenia si¢ przez cale Zycie

Dla wigkszosci Europejczykéw uczenie si¢ przez cale zycie jest zjawiskiem obcym. Choé¢ udzial mtodych
0s6b w ksztalceniu i szkoleniu wzrésl, ostatnie dane o liczbie 0séb dorostych w wicku 25-64 lat uczestni-
czacych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie wykazuja nieznaczng tendencje spadkowsg. Obecna wartos¢,
czyli 9,1 % (2010 r.), jest znacznie niZsza niz poziom odniesienia okreslony w strategicznych ramach ,ET
2020” (15 %), ktéry nalezy osiagna¢ do 2020 roku.

Tak stabe wyniki sa szczegdlnie niepokojace w $wietle kryzysu. Bezrobotna mlodziez oraz nisko wykwa-
lifikowani doro$li muszg wierzy¢, ze ksztalcenie i szkolenie pomoze im zyskaé lepsze szanse na rynku
pracy. Nieinwestowanie we wlasne kompetencje zmniejsza szanse powrotu do pracy oraz ogranicza poten-
cjal stymulowania wzrostu gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy w Europie. Réwnoczesnie
powinni$my si¢ skupi¢ takze na udziale edukacji w rozwoju gospodarczym Europy poprzez podnoszenie
kwalifikacji pracownikow oraz takie ukierunkowanie planéw z zakresu uczenia si¢ dorostych, by sprzyjaly
rozwojowi gospodarczemu i innowacyjnosci.

Uczenie si¢ przez cale zycie to proces ciggly: od dobrej jakoSciowo wezesnej edukacji po wiek emerytalny.
Ponadto nauke realizuje si¢ réwniez poza formalnymi kontekstami uczenia sig, szczegélnie w miejscu pracy.

Niedawno odnotowano pewne postepy w przypadku europejskich pozioméw odniesienia w dziedzinie
zmniejszania odsetka oséb o niskich osiagnieciach w zakresie podstawowych umiejetnoscei (20 % w 2009
roku wobec poziomu odniesienia ponizej 15 % do 2020 roku) oraz w dziedzinie zwigkszania uczestnictwa
we wezesnej edukacji (92 % w 2009 roku wobec poziomu odniesienia 95 % do 2020 roku); nalezy jednak
kontynuowaé wysitki w obu tych dziedzinach.

Nadal utrzymuja si¢ bariery w uczeniu si¢ przez cale zycie, takie jak niedostatek mozliwosci, nieodpo-
wiednie dostosowanie ich do potrzeb réznych grup docelowych; brak dostgpnych informacji i systeméw
wsparcia; a takze niedostatecznie elastyczne $ciezki nauki (np. miedzy ksztalceniem i szkoleniem zawo-
dowym a szkolnictwem wyzszym). Problemy te czgsto poglebia fakt, Ze potencjalni uczacy si¢ maja niski
status spoleczno-ekonomiczny i niskie wczesniejsze wyksztalcenie.

() Zrédto danych za 2010 r.: Eurostat (BAEL). (Poziomy ISCED) 5-6. Dla DE warto$¢ docelowa obejmuje réwniez ISCED
4, dla AT - ISCED 4A.
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Przezwyciezenie tych przeszkéd wymaga powazniejszych dzialan niz fragmentaryczne reformy w poszcze-
gblnych sektorach edukacji. Cho¢ panstwa czlonkowskie juz dziesigé lat temu przyznaly, ze istnieje taka
konieczno§¢, problem segmentacji nadal istnieje. Dzi§ tylko kilka panstw dysponuje kompleksowymi stra-
tegiami sprzyjajacymi zadowalajacej cigglosci edukacyjnej (AT, CY, DK, SI i UK SQ).

Pozytywnym zjawiskiem jest korzystanie z takich narzedzi, jak europejskie i krajowe ramy kwalifikacji (BE
nl, CZ, DK, EE, FI, FR, IE, LT, LV, LU, MT, NL, PT i UK), mechanizmy walidacji pozaformalnego i niefor-
malnego uczenia si¢ (DE, DK, ES, F, FR, LU, NL, PT, RO, SE i UK), a takze strategie poradnictwa przez cale
zycie (AT, DK, DE, EE, ES, FL, FR, HU, IE, LT, LU, LV i NL); pokazuje to, ze bariery we wspélpracy miedzy
sektorami edukacji mozna pokonad.

Systemy ksztalcenia i szkolenia powinny zapewnia¢ wszystkim mozliwo$¢ uczenia si¢ przez cale zycie.
Pafistwa czlonkowskie powinny przyjrze¢ si¢ swoim systemom w celu wykrycia przeszkdéd w korzystaniu
z tej mozliwosci. Powinny one we wspdlpracy z partnerami spolecznymi i innymi kluczowymi zaintere-
sowanymi stronami stworzy¢ kompleksowe strategie i podejmowac dzialania promujace dostep do uczenia
si¢ przez cale zycie, zgodnie z europejskimi zobowigzaniami i z wykorzystaniem narzedzi i ram przejrzys-
tosci (europejskie ramy kwalifikacji ('), ECVET/ECTS (%), EQAVET i ramy kompetencji kluczowych (3)).
Nalezy potozy¢ nacisk na zapewnienie wszystkim podstawowych umiejetnosci oraz na lepsze uwzglednienie
oferty uczenia si¢ przez cale zycie, zwlaszcza by przyciggal nisko wykwalifikowanych dorostych.

2.5. Mobilno$¢ edukacyjna

Mobilno$¢ wzmacnia europejskie fundamenty pod przyszly wzrost oparty na wiedzy oraz poprawia euro-
pejska innowacyjno$¢ i umiejetno$¢ konkurowania na szczeblu migdzynarodowym (%). Podnosi szanse na
zatrudnienie, stymuluje rozwdj osobisty, jest takze ceniona przez pracodawcow. Instytucje edukacyjne,
systemy ksztalcenia i szkolenia, a takze przedsigbiorstwa czerpig korzysci z doswiadczeni edukacyjnych,
kontaktéw osobistych i sieci bedacych wynikiem mobilnosci. Promowanie transnarodowej mobilnosci
edukacyjnej jest znakomitym przykladem europejskiej wartosci dodane;j.

Wartosci tej nie odzwierciedla jednak obecny poziom mobilnosci. Jedynie ok. 10-15 % absolwentow
studidw wyzszych spedzilo czg$¢ studiéw za granica, cho¢ w tym obszarze warto$¢ dodana mobilnosci
jest uznawana najpowszechniej; w przypadku inicjalnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego za$ cze$é
okresu nauki za granica spedzito tylko ok. 3 % absolwentéw. Potrzeba dalszych dzialan w celu promowania
mobilno$ci w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Mobilno$¢ edukacyjng hamujg ograniczone
zasoby finansowe i niewystarczajaca znajomos¢ jezykéw. Mobilno$¢ nie zawsze jest uznawana czy walido-
wana. Czesto brakuje informacji o dostgpnych mozliwosciach mobilnosci. Niewystarczajaca uwage poswigca
si¢ takze specyficznej sytuacji 0s6b uczacych sie o szczegblnych potrzebach (np. oséb niepelnosprawnych).

Wigkszo$¢ pafistw promuje przede wszystkim mobilno$¢ oséb uczacych sig. Cho¢ niektére (BG, IE, MT, SE,
BE nl, DE, EE, EL, ES, FI, NL, RO, LT i FR) po$wiecaja uwage réwniez innym grupom, takim jak nauczyciele
czy praktykanci, obszar ten wymaga dalszych dzialai zaréwno na szczeblu krajowym, jak i europejskim.

Kluczowa rol¢ odgrywaja europejskie programy finansowe. W kontekscie nowych wieloletnich ram finan-
sowych na lata 2014-2020 Komisja zaproponowala w przyszlym programie z dziedziny ksztalcenia
i szkolenia niemal dwukrotne zwigkszenie liczby beneficjentéw: z 400 000 do prawie 700 000 rocznie.

Programom finansowym muszg jednak towarzyszy¢ reformy polityczne. W listopadzie 2011 roku Rada
przyjeta nowy poziom odniesienia w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej (20 % dla szkolnictwa wyzszego
i 6 % dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego (I-VET) do 2020 roku). To zobowigzanie polityczne nalezy
realizowaé poprzez wdrozenie zalecenia Rady ,»Mobilna mlodziez« — promowanie mobilnosci edukacyjnej
miodych ludzi” oraz poprzez wykorzystywanie w pelni takich europejskich narzedzi przejrzystosci, jak
europejskie ramy kwalifikacji, ECTS/ECVET i Europass (°).

() Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.

(%) Europejski system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, europejski system transferu i akumulacji
punktéw w szkolnictwie wyzszym, por. http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_enhtm

(}) Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.

(*) COM(2009) 329 wersja ostateczna.

() Dz.U. L 390 z 31.12.2004 s. 6.
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2.6. Nowe umieje¢tnosci i nowe miejsca pracy

Kryzys spowodowal zmiang w zapotrzebowaniu na umiejetnosci. Maleje popyt na prace wymagajaca niskich
kwalifikacji, natomiast w przyszlosciowych sektorach opartych na wiedzy wymagany poziom kwalifikacji
jest coraz wyzszy. Wedlug niedawnych prognoz (') liczba miejsc pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji
zwickszy si¢ o prawie 16 mln — z 29 % (2010) do 35 % ogdtu miejsc pracy (2020). Z kolei liczba miejsc
pracy wymagajacych niskich kwalifikacji spadnie wedlug prognoz o okoto 12 mln - z 20 % do mniej niz
15 %. Niektore panstwa juz doswiadczaja trudnoSci w obsadzaniu miejsc pracy wymagajacych wyzszych
kwalifikacji. Sytuacje t¢ dodatkowo pogorszy zjawisko starzenia si¢ spoleczefistw, gdy po 2012 roku
wielko$¢ sily roboczej zacznie male¢. Do kilku panstw czlonkowskich wystosowano zalecenia w sprawie
poprawy umiejetnosci na potrzeby rynku pracy oraz szczegblnego wsparcia dla nisko wykwalifikowanych
pracownikéw (BG, CY, CZ, EE, PL, SI, SK i UK).

Panistwa czlonkowskie poczynily postepy we wdrazaniu metod, narzedzi i strategii przewidywania i oceny
w dziedzinie zapotrzebowania na umiejetnosci, niedopasowania oraz szans absolwentéw na zatrudnienie.
Wiele z tych instrumentéw koncentruje si¢ na kluczowych sektorach, takich jak sektor technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych czy sektor zdrowotny.

Jednak tylko kilka panstw (AT, DE, FR, IE, PL i UK) stosuje skoordynowane podejscie do rozpowszechniania
wynikéw wsrdd kluczowych podmiotéw. Na poziomie regionalnym czy sektorowym czesto tworzy si¢
mechanizmy instytucjonalne, ale niejednokrotnie odzwierciedlajg i powiclaja one segmentacj¢ systemow
ksztalcenia i szkolenia.

Pafistwa starajg si¢ lepiej dopasowal oferte edukacyjng i szkoleniowa do zmian na rynku pracy poprzez
partnerstwa z kluczowymi podmiotami (EE, FI i SE), mechanizmy zapewniania jakosci; a takze inicjatywy
nakierowane na kompetencje wymagane na rynku pracy, zwlaszcza umiejetno$é czytania, znajomos$¢ mate-
matyki, nauk przyrodniczych i technicznych (AT, BE nl, DE, FR, PL, LT i IE), znajomos¢ jezykéw, kompe-
tencje cyfrowe oraz inicjatywe i przedsigbiorczo$¢ (ES, EE, BG, LT i FR).

Zachgcanie dziewczat i chlopcéw do wybierania kariery w sektorach, w ktérych dana ple¢ jest niedosta-
tecznie reprezentowana, zmniejszy segregacje plciowa w ksztalceniu i szkoleniu oraz moze pomdc ograni-
czy¢ niedobdr umiejetnosci na rynku pracy.

Strategiczne ramy ,ET 2020” powinny wspieral wdrazanie inicjatywy przewodniej ,Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia”. Komisja przyjela komunikat w sprawie inicjatywy ,Szanse dla Mlodzie-
zy” (%), w ktérym zwrécila uwage na znaczenie ksztalenia i szkolenia w zapobieganiu bezrobociu wsrdd
miodziezy, i jeszcze w 2012 roku przedstawi komunikat na temat nowego podejscia do umiejetnosci
i zaproponuje w nim dzialania majace poprawi¢ kluczowe kompetencje i promowaé Scislejszy zwiazek
edukacji z rynkiem pracy. Prace prowadzone w kontekscie strategicznych ram ,ET 2020” nadal bedg stuzy¢
promowaniu kluczowych kompetencji dla wszystkich obywateli, lepszemu monitorowaniu dzigki nowemu
europejskiemu poziomowi odniesienia w dziedzinie zatrudnialnoci, propagowaniu regularnego uaktual-
niania umiejetnodci i przekwalifikowywania sig, a takze prognozowaniu zapotrzebowania rynkéw pracy
na umiejetnosci, zwlaszcza dzigki unijnej panoramie umiejetnosci.

3. ROLA RAM ,ET 2020” W REALIZACJI STRATEGII ,,LEUROPA 2020”

Przedstawiona powyzej ocena cyklu obejmujacego lata 2009-2011, méwigca miedzy innymi o niewielkich
postepach w realizacji wymiernego celu edukacyjnego i pozioméw odniesienia ,ET 2020”, dowodzi, jak
wazne jest skuteczne inwestowanie w reforme systeméw ksztalcenia i szkolenia, tak by wspieraly one
zréwnowazony wzrost gospodarczy i tworzenie miejsc pracy oraz promowaly wlaczenie spoleczne.

W rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2012 rok podkreslono, ze paristwa czlonkowskie muszg
wyraznie wykaza¢ si¢ realizacja unijnych zalozen politycznych. Korzystajac ze strategicznych ram ,ET
2020", mozna wspieraé panstwa czlonkowskie w reagowaniu na wyzwania okre$lone w zaleceniach dla
poszczegdlnych krajéw: w odniesieniu do przedwczesnego korniczenia nauki (AT, DK, ES i MT) i odsetka
0s6b z wyksztalceniem wyzszym (BG, CZ, MT, PL i SK); w odniesieniu do uczenia si¢ przez cale zycie,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz umiejetnosci dla rynku pracy (AT, CY, DK, EE, ES, Fl, FR, LU, MT,
PL, SI, SK i UK); a takze w odniesieniu do ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego oraz kwestii réwnoscio-
wych (BG, DE i EE).

(") http://www.cedefop.curopa.cu/en/Files/3052_en.pdf
(%) Dok. 5166/12 (COM(2011) 933 wersja ostateczna).
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Na podstawie oceny Komisji oraz konsultacji z pafistwami czlonkowskimi i zainteresowanymi organiza-
cjami z Europy Rada i Komisja potwierdzaja, Ze cztery strategiczne cele ram ,ET 2020” okreslone w 2009
roku sg nadal aktualne. Wykaz $rednioterminowych obszaréw priorytetowych z 2009 roku zostaje zastg-
piony nowym wykazem, zorientowanym na stymulowanie ksztalcenia i szkolenia, tak by wspieraly wzrost
gospodarczy i tworzenie miejsc pracy (wykaz przedstawiony w zalaczniku).

Ponadto Komisja sugeruje, by zweryfikowa¢ sposoby pracy ustalone w kontekscie ram ,ET 20207, jako ze
pochodzg one sprzed uzgodnienia strategii ,Europa 2020” i europejskiego semestru. Ramy ,ET 2020”
powinny by¢ Scislej zwiazane ze strategia ,Europa 2020”; powinny one sta¢ si¢ mechanizmem mobilizacji
podmiotéw ET 2020”, zwigkszajacym ich poczucie odpowiedzialnosci i wykorzystujgcym ich wiedze
specjalistyczna na potrzeby strategii ,Europa 2020, powinny takze opieraé si¢ na dowodach i danych
z wiasciwych agencji i sieci europejskich (1).

Aby zwigkszy¢ wkiad ,ET 2020” w realizacje strategii ,Europa 2020”, mozna zmodyfikowaé zarzadzanie
ramami ,ET” 2020 i ich narzedzia robocze w nastepujacy sposéb:

1) Zaréwno w trakcie europejskiego, jak i krajowego semestru Rada (ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury
i Sportu) moglaby zajmowaé si¢ edukacyjnym aspektem strategii ,Europa 2020”. Moglaby analizowad
roczng analize wzrostu gospodarczego i skladaé sprawozdanie zbierajacej si¢ w marcu Radzie Europej-
skiej. Moglaby bada¢ wspdlne kwestie wynikajace z wytycznych Rady Europejskiej oraz ich wdrazanie
poprzez krajowe programy reform, a takze zastanawial sig, jak reagowaé na wyniki europejskiego
semestru.

2) Z uwagi na zintegrowany charakter strategii ,Europa 2020” mozna zacie$ni¢ wsp6tprace Komitetu ds.
Edukacji z Komitetem Polityki Gospodarczej, Komitetem Zatrudnienia i Komitetem Ochrony Socjalnej.
Wspolpraca pozwolitaby ramom ,ET 2020” przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii ,Europa 2020”, m.in.
pod wzgledem wykorzystania wskaznikéw monitorowania.

3) Mozna lepiej wykorzysta¢ instrument partnerskiego uczenia si¢ i $cislej powiazac go ze strategia ,Europa
2020". Po pierwsze, w celu przygotowania debat na szczeblu Rady i nadania im ksztaltu mozna co roku
we wrzesniu/pazdzierniku przeprowadza¢ wzajemna oceng¢ i organizowal ja w Scistej wspolpracy
z prezydencjg. Gléwnym punktem takiego wielostronnego podejscia moga by¢ kluczowe zagadnienia
polityczne, ktore pojawily si¢ w trakcie poprzedniego europejskiego semestru i ktére byly przyczyna
sporzadzenia znacznej liczby zalecei dla poszczegdlnych krajéow. Po drugie, zainteresowane panstwo
czfonkowskie moze zaprosi¢ partneréw do podjecia poglebionej dyskusji nad konkretnymi zagadnie-
niami jego dotyczacymi. Aby wspieraé te dzialania, w tym udzial w nich ekspertéw znanych na arenie
miedzynarodowej, Komisja stosowataby odpowiednie instrumenty finansowe.

4) Aby zacie$ni¢ zwigzki miedzy strategia ,Europa 2020” a ramami ,ET 2020”, Komisja moglaby organi-
zowaé co roku wymiang pogladéw miedzy zainteresowanymi stronami w obszarze ksztalcenia i szkole-
nia. To nowe forum do spraw ksztalcenia i szkolenia mogloby na poczatku pazdziernika omawiaé
postepy w modernizacji systeméw ksztalcenia i szkolenia, opierajac si¢ na dyskusjach na tematy eduka-
cyjne prowadzonych w trakcie europejskiego semestru.

5) Rada bedzie weryfikowaé wykaz wskaznikéw w obszarze ksztalcenia i szkolenia (2), by zapewnié spdj-
no$¢ wskaznikéw stosowanych w kontekscie ram ,ET 2020” z celami tych ram. Zamiast obecnego
sprawozdania z postepéw prac (*) Komisja bedzie kazdej jesieni przedstawiaé nowy Monitor Ksztalcenia
i Szkolenia: dokument w zwigzlej formie przedstawiajacy postepy w realizacji pozioméw odniesienia
i kluczowych wskaznikéw ram ,ET 2020”, w tym wymiernego celu strategii ,Europa 2020” w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia. Dokument ten bedzie pomocny w nadawaniu ksztattu debatom na szczeblu
Rady.

Ponadto dla osiagniecia celéw okreslonych w strategii ,Europa 2020” i w ramach ,ET 2020” nalezy
wykorzysta¢ wszystkie instrumenty, w tym obecny i przyszly program z dziedziny ksztalcenia i szkolenia,
fundusze strukturalne i program ,Horyzont 2020”.

(") W szczegdlnosci Cedefop, Europejska Fundacja Ksztalcenia i sie¢ Eurydice.
() Dz.U. C 311 z 21.12.2007, s. 13.
(%) Ostatnia wersja: SEC(2011) 526.
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ZALACZNIK ()

Priorytetowe obszary europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na lata 2012-2014

Wyznaczanie obszaréw priorytetowych na konkretny cykl roboczy w kontekscie realizacji strategicznych celéw zapisa-
nych w ramach ,ET 2020” powinno zwigksza¢ efektywno$¢ wspélpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
oraz odzwierciedla¢ indywidualne potrzeby panstw czlonkowskich — szczegdlnie gdy rodza si¢ nowe okolicznosci i nowe
wyzwania.

Panstwa czlonkowskie wybiora — zgodnie z krajowymi priorytetami — te obszary pracy i wspélpracy, w ktérych chca
prowadzi¢ wspélne dzialania. Jezeli uznajg to za stosowne, prace w konkretnych obszarach priorytetowych mozna
kontynuowa¢ w kolejnym cyklu roboczym.

1. Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie i mobilnosci
Strategie uczenia si¢ przez cale Zycie

Wspolpraca w celu ostatecznego stworzenia kompleksowych krajowych strategii uczenia si¢ przez cale Zycie, obejmu-
jacych wszystkie szczeble: od wezesnej edukacji po uczenie si¢ dorostych, i ukierunkowanych na partnerstwa z zaintere-
sowanymi podmiotami, rozwéj kompetencji u nisko wykwalifikowanych dorostych oraz dzialania zwigkszajace dostep do
uczenia sie przez cale zycie i uwzgledniajace ustugi z zakresu uczenia si¢ przez cale zycie (doradztwo, walidacja itp.).
Zwlaszcza wdrazanie rezolucji Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie
uczenia si¢ dorostych (3).

Europejskie narzgdzia referencyjne

Wspdlpraca w celu powigzania krajowych ram kwalifikacji z europejskimi ramami kwalifikacji oraz opracowania na
szczeblu krajowym kompleksowych rozwiazan stuzacych walidowaniu efektéw uczenia sig; stworzenie powiazan miedzy
ramami kwalifikacji, rozwigzaniami w zakresie walidacji, zapewnianiem jakoSci oraz systemami transferu i akumulacji
punktéw i osiagnie¢ (EQAVET, ECVET, ECTS); wspolpraca przy prognozowaniu popytu na umiejetnoéci oraz lepszym
faczeniu popytu z oferta edukacyjng (panorama umiejgtnosci, europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetengji i zawodéw
— ESCO); lepsze eksponowanie, rozpowszechnianie i wykorzystywanie europejskich narzedzi referencyjnych, aby przyspie-
szy¢ ich wdrazanie.

Mobilnos¢ edukacyjna

Promowanie mobilnosci w Europie i na $wiecie wszystkich uczacych si¢ na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia,
ze szczegllnym uwzglednieniem informowania i doradztwa, jako$ci mobilnosci edukacyjnej, likwidowania barier w mobil-
nosci oraz promowania mobilnoéci nauczycieli. Zwlaszcza wdrazanie zalecenia Rady ,»Mobilna mlodziez« — promowanie
mobilnosci edukacyjnej mlodych ludzi” (3).

2. Poprawa jakoSci i skuteczno$ci ksztalcenia i szkolenia
Podstawowe umiejetnosci (czytanie, matematyka, nauki przyrodnicze i techniczne), jezyki obce

Korzystanie z danych o umiejetnosci czytania — w tym ze sprawozdania grupy ekspertow wysokiego szczebla ds.
sprawnosci czytania — w celu zwiekszenia umiejetnosci czytania wiréd uczniéw i oséb dorostych oraz zmniejszenia
odsetka pietnastolatkéw majacych trudnosci z czytaniem. Stawienie czola wyzwaniom w zakresie umiejetnosci czytania
zwigzanym z korzystaniem przez wszystkich z réznorodnych medidw, w tym mediow cyfrowych. Wykorzystywanie
i rozwijanie efektow wspdlpracy w celu zaradzenia niskim osiggnieciom w dziedzinie matematyki i nauk przyrodniczych
w szkolach; dzialania na rzecz podnoszenia poziomu kompetencji jezykowych, zwlaszcza w celu wsparcia mobilnosci
edukacyjnej i szans na zatrudnienie.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli, szkoleniowcéw i kadry kierowniczej szkot

Poprawa kwalifikacji kadry nauczycielskiej jako kluczowy warunek dobrych jakosciowo wynikéw, skupienie si¢ na
kwalifikacjach nauczycieli, na przycigganiu i wybieraniu najlepszych kandydatéw do zawodu, na jakosci doskonalenia
zawodowego, rozwijaniu kompetencji nauczycieli oraz wzmacnianiu kadry kierowniczej szkot.

Modernizagja szkolnictwa wyzszego i zwigkszanie liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym

Wspolpraca w celu zwickszenia liczby absolwentéw, w tym rozszerzenie alternatywnych Sciezek ksztalcenia oraz
rozwinigcie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na szczeblu wyzszym; poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa
wyzszego; podniesienie jakoSci szkolnictwa wyzszego poprzez mobilno$¢ i wspélprace transgraniczng; zacie$nianie
powigzan miedzy szkolnictwem wyzszym, badaniami i innowacjami w celu promowania doskonatosci i rozwoju regio-
nalnego; poprawa zarzadzania i finansowania.

(") Delegacja NL: zastrzezenie wobec — jej zdaniem — nadmiaru obszaréw priorytetowych jak na 3-letni okres. Sadzi, ze nalezaloby jeszcze
doktadniej oméwié tre§¢ zalgcznika.

(3 Dz.U. C 372 z 20.12.2011, s. 1.

() DzU. C 199 z 7.7.2011, s. 1.
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Atrakeyjnos¢ i adekwatnosé ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Wspolpraca — w mysl komunikatu brugijskiego w sprawie $cislejszej europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w latach 2011-2020 — szczegdlnie przy uatrakcyjnianiu ksztalcenia i szkolenia zawodowego (I-
VET), promowaniu doskonatosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz jego adekwatnosci wzgledem rynku pracy,
wdrazaniu mechanizméw zapewniania jakosci oraz podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli, szkoleniowcow i innych specja-
listow w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Efektywne finansowanie i efektywna ocena

Przeanalizowanie mechanizméw finansowania i systeméw oceny w celu poprawienia ich jakosci, w tym ukierunkowane
wsparcie dla obywateli defaworyzowanych oraz opracowanie efektywnych i sprawiedliwych narzedzi sprzyjajacych
prywatnemu inwestowaniu w ksztalcenie i szkolenie na poziomie powyzej Sredniego.

3. Promowanie réwnosci, spjnosci spolecznej i aktywnosci obywatelskiej
Woezesne koticzenie nauki

Pomoc panstwom czlonkowskim we wdrazaniu zalecenia Rady z 2011 roku w sprawie polityk na rzecz ograniczania
zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki (') oraz krajowych strategii w sprawie wezesnego konczenia nauki w ramach
ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Wezesna edukacja i opieka nad dzieckiem

Wspélpraca — w my$l konkluzji Rady z 2011 roku w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (3) — w celu
zapewnienia powszechnego i réwnego dostepu do takiej edukacji i opieki przy jednoczesnym podnoszeniu jakosci oferty,
promowaniu zintegrowanych strategii, rozwoju zawodowego kadry oraz wsparcia ze strony rodzicéw, opracowywaniu
adekwatnych programéw nauczania oraz programéw i modeli finansowania.

Réwnosé i réznorodnosé

Zintensyfikowanie wzajemnego uczenia si¢ o efektywnych sposobach podnoszenia wynikéw edukacyjnych w coraz
bardziej zréznicowanym spoleczenstwie, szczegblnie poprzez wdrazanie strategii edukacyjnych, ktore sprzyjaja wlaczeniu
spolecznemu i umozliwiajg osobom uczacym si¢ pochodzacym z réznych Srodowisk i o réznych potrzebach edukacyj-
nych (w tym migrantom, Romom i uczniom o specjalnych potrzebach) pelna realizacje potencjatu; rozszerzanie mozli-
wosci edukacyjnych starszych dorostych oraz zwigkszanie zakresu nauki migdzypokoleniowej.

4. Zwigkszanie kreatywno$ci i innowacyjnoéci, w tym przedsiebiorczosci, na wszystkich poziomach ksztal-
cenia i szkolenia

Partnerstwa z przedsigbiorstwami, jednostkami badawczymi i spoteczeristwem obywatelskim

Rozwdj skutecznych i innowacyjnych form tworzenia sieci kontaktéw, wspolpracy i partnerstw migdzy organizatorami
ksztalcenia i szkolenia a réznymi zainteresowanymi podmiotami, w tym partnerami spolecznymi, organizacjami bizne-
sowymi, instytucjami badawczymi i organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego. Wspieranie sieci szkot, uczelni i innych
organizatorow ksztalcenia i szkolenia w celu promowania nowych metod organizowania uczenia si¢ (w tym otwartych
zasobow edukacyjnych), budowania potencjalu oraz rozwijania ich jako uczacych si¢ organizacji.

Przekrojowe kompetencje kluczowe, edukacja z zakresu przedsigbiorczosci, kultura informatyczna, umiejetnos¢ korzystania z mediéw
i innowacyjne Srodowiska edukacyjne

Wspdlpraca stuzaca promowaniu nabywania kluczowych kompetencji wskazanych w zaleceniu z 2006 roku w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, w tym kompetencji informatycznych, oraz szukanie
sposobow zwigkszania innowacji w ksztalceniu i szkoleniu poprzez informatyke i przedsigbiorczo$¢, promowanie krea-
tywnych Srodowisk edukacyjnych, a takze zwickszanie Swiadomosci i ekspresji kulturowej oraz umiejetnosci korzystania
z medidw.

() Dz.U. C 191 z 1.7.2011, s. 1.

() Dz.U. C 175 z 15.6.2011, s. 8.
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KOMISJA EUROPEJSKA

Kursy walutowe euro (')
7 marca 2012 r.
(2012/C 70/06)

1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany
UsD Dolar amerykanski 1,3120 AUD  Dolar australijski 1,2423
JPY Jen 105,95 CAD  Dolar kanadyjski 1,3140
DKK  Korona duriska 7,4345 HKD  Dolar Hongkongu 10,1858
GBP Funt szterling 0.83490 NZD Dolar nowozelandzki 1,6043
SEK Korona szwedzka 8,9240 SGD Dolar singapurski 1,6554
CHF Frank szwajcarski 1,2052 KRW Won 1 476,91
ZAR R 10,0432
ISK Korona islandzka and 0.043
CNY Yuan renminbi 8,2855
NOK Korona norweska 7,4480
HRK Kuna chorwacka 7,5588
BGN  Lew 1,9558 o ‘
5 IDR Rupia indonezyjska 12 037,60
CZK K 24,871
orona czeska / MYR  Ringgit malezyjski 3,9714
HUF Forint wegierski 296,28 PHP  Peso filipifiskie 56,370
LTL Lit litewski 34528 RUB Rubel rosyjski 39,0299
LVL  1at lotewski 06978 | THB  Bat tajlandzki 40,370
PLN Z%oty polski 4,1644 BRL Real 2,3209
RON Lej rumunski 4,3580 MXN  Peso meksykanskie 17,0308
TRY Lir turecki 2,3459 INR Rupia indyjska 66,1310

() Zrddto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez ECB.



C 70/20

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

8.3.2012

INFORMACJE PANSTW CZELONKOWSKICH

Zestawienie informacji przekazanych przez panstwa czlonkowskie, dotyczace pomocy panstwa

przyznanej na mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1857/2006 w sprawie stosowania art. 87

i 88 Traktatu w odniesieniu do pomocy panstwa dla malych i Srednich przedsigbiorstw

prowadzacych dzialalno$¢ zwigzang z wytwarzaniem produktéw rolnych oraz zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 70/2001

(2012/C 70/07)

Nr pomocy: SA.34153 (11/XA)

Pafistwo czlonkowskie: Niemcy

Region: Baden-Wuerttemberg

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymu-
jacego pomoc indywidualng: BW Gewihrung von Beihilfen
und sonstigen Leistungen durch die Tierseuchenkasse Baden-
Wiirttemberg

Podstawa prawna:

— § 71 Tierseuchengesetz der Bundesrepublik Deutschland

— §§ 8 und 9 Ausfithrungsgesetz zum Tierseuchengesetz des
Landes Baden-Wiirttemberg

— Leistungssatzung und Leistungsverzeichnis der Tierseuchen-
kasse Baden-Wiirttemberg

Planowane w ramach programu roczne wydatki lub 1aczna
kwota pomocy indywidualnej przyznanej podmiotowi:
Calkowity planowany roczny budzet programu pomocy:
3,80 EUR (w mln)

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: 100 %

Data realizacji: —

Czas trwania programu pomocy lub przyznanej pomocy
indywidualnej: 28 lutego 2012 r—31 grudnia 2013 r.

Cel pomocy: Choroby zwierzgt (art. 10 rozporzadzenia (WE)
nr 1857/2006)

Sektor(-y) gospodarki: Chéw i hodowla zwierzat

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Tierseuchenkasse Baden-Wiirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts
Hohenzollernstrafse 10

70178 Stuttgart

DEUTSCHLAND

Adres internetowy:

http:/fwww.tsk-bw.de/download/Documents/Leistungssatzung_
2012.pdf

http:/www.tsk-bw.de/download/Documents/TSG.pdf
http:/[www.tsk-bw.de/download/[Documents/Ausfuehrung.pdf

Inne informacje: —

Nr pomocy: SA.34241 (12/XA)
Pafistwo czlonkowskie: Wlochy
Region: Friuli-Venezia Giulia

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymu-
jacego pomoc indywidualng: Regolamento per la concessione
di indennizzi a favore delle aziende agricole per le perdite
causate dal cancro batterico dell’actinidia (pseudomonas
syringae pv. actinidiae)

Podstawa prawna:

Legge regionale n. 22/2002 dstituzione del fondo regionale per
la gestione delle emergenze in agricoltura» — articolo 1,
comma 2.

Delibera di Giunta regionale n. 2456 del 12 dicembre 2011
«regolamento per la concessione dii indennizzi a favore delle
aziende agricole operanti nella regione per le perdite causate dal
cancro batterico dell’actinidia (pseudomonas syringae pv. actini-
diae) nellambito del programma dell'ersa di pervenzione,
controllo ed eradicazione della malattia. approvazione»


http://www.tsk-bw.de/download/Documents/Leistungssatzung_2012.pdf
http://www.tsk-bw.de/download/Documents/Leistungssatzung_2012.pdf
http://www.tsk-bw.de/download/Documents/TSG.pdf
http://www.tsk-bw.de/download/Documents/Ausfuehrung.pdf
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Planowane w ramach programu roczne wydatki lub t3czna
kwota pomocy indywidualnej przyznanej podmiotowi:
Calkowita kwota pomocy ad hoc przyznanej przedsigbiorstwu:
0,22 EUR (w mln)

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: 100 %
Data realizacji: —

Czas trwania programu pomocy lub przyznanej pomocy
indywidualnej: 2 marca 2012 r—31 grudnia 2013 r.

Cel pomocy: Choroby roslin — epidemie szkodnikéw (art. 10
rozporzadzenia (WE) nr 1857/2006)

Sektor(-y) gospodarki: Uprawy rolne, chéw i hodowla zwie-
rzat, fowiectwo, wiaczajac dziatalno§é ustugows

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale risorse rurali, agroalimentari e forestali
Servizio investimenti aziendali e sviluppo agricolo

Via Sabbadini 31

33100 Udine UD

ITALIA

Adres internetowy:
http:/[www.regione.fvg.it/asp/deliberelnternet/asp/internet/

layout2008_2.asp?pag=1&num=2456&tx_dataDel=&key=&uf=
&btnCerca=vai

Inne informacje: —

Nr pomocy: SA.34336 (12/XA)
Pafistwo czlonkowskie: Hiszpania

Region: Comunidad Valenciana

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymu-
jacego pomoc indywidualng: Indemnizaciones por destruccién
de material vegetal afectado por Erwinia amylovora (Burril)
Winslow et al.

Podstawa prawna: Borrador de Orden de la Conselleria de
Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua, por la que se aprueban
las bases de las ayudas indemnizatorias para la erradicacion y el
control de la bacteria de cuarentena Erwinia amylovora (Burril)
Winslow et al,, responsable de la enfermedad conocida como
fuego bacteriano de las rosiceas.

Planowane w ramach programu roczne wydatki lub tgczna
kwota pomocy indywidualnej przyznanej podmiotowi:
Catkowity planowany roczny budzet programu pomocy:
0,30 EUR (w mln)

Maksymalna intensywno$¢é pomocy: 100 %
Data realizacji: —

Czas trwania programu pomocy lub przyznanej pomocy
indywidualnej: 2 marca 2012 r-31 grudnia 2013 r.

Cel pomocy: Choroby roélin — epidemie szkodnikéw (art. 10
rozporzadzenia (WE) nr 1857/2006)

Sektor(-y) gospodarki: Rolnictwo, le$nictwo i rybactwo

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua
Calle Amadeo de Saboya, 2

46010 Valencia

ESPANA

Adres internetowy:

http:/[www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_
fileruuid=c79e73f6-0500-437a-a559-05c¢92e¢90c2d 3&groupld=
16

Inne informacje: —



http://www.regione.fvg.it/asp/delibereInternet/asp/internet/layout2008_2.asp?pag=1&num=2456&tx_dataDel=&key=&uf=&btnCerca=vai
http://www.regione.fvg.it/asp/delibereInternet/asp/internet/layout2008_2.asp?pag=1&num=2456&tx_dataDel=&key=&uf=&btnCerca=vai
http://www.regione.fvg.it/asp/delibereInternet/asp/internet/layout2008_2.asp?pag=1&num=2456&tx_dataDel=&key=&uf=&btnCerca=vai
http://www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_file?uuid=c79e73f6-0500-437a-a559-05c92e90c2d3&groupId=16
http://www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_file?uuid=c79e73f6-0500-437a-a559-05c92e90c2d3&groupId=16
http://www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_file?uuid=c79e73f6-0500-437a-a559-05c92e90c2d3&groupId=16
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POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENCJI

Komunikat Ministra Gospodarki, Rolnictwa i Innowacji Krdlestwa Niderlandéw wydany na
podstawie art. 3 ust. 2 dyrektywy 94/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
warunkéw udzielania i korzystania z zezwolei na poszukiwanie, badanie i produkcje

Minister Gospodarki, Rolnictwa i Innowacji niniejszym informuje, ze zlozono wniosek o zezwolenie na

\%

(Ogloszenia)

KOMISJA EUROPEJSKA

weglowodoréw

(2012/C 70/08)

poszukiwanie weglowodoréw na obszarze o nazwie Opmeer.

Obszar, ktérego dotyczy wniosek, znajduje si¢ w prowingji Noord-Holland (Holandia Péinocna) i zostal
wyznaczony przez linie proste aczace nastgpujace punkty: A-B, B-C, C-D, D-E, E-F, F-G, G-H, H-], [,
J-K, K-L, L-M, M-N oraz A-N.

Wspdlrzedne wyzej wymienionych punktéow to:

Punkt X Y

A 118790,00 538390,00
B 120800,00 535000,00
C 123450,00 532000,00
D 126950,00 527300,00
E 130100,00 525000,00
F 132150,00 522600,00
G 134660,00 516000,00
H 131559,50 516071,20
I 130528,33 512343,19
] 126275,00 515000,00
K 120000,00 518150,00
L 118750,00 520000,00
M 117585,00 522850,00
N 115000,00 525260,00
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Polozenie wyzej wymienionych punktéw okreslaja wspdlrzedne geograficzne, obliczone zgodnie z naro-
dowym systemem triangulacji (Rijks Driehoeksmeting, RD).

Wyznaczony obszar ma powierzchnie 229,0 km?.

Zgodnie z dyrektywa wymieniong w tytule oraz art. 15 Ustawy o gornictwie (Dziennik Ustaw (Staatsblad)
z 2002 r. nr 542) Minister Gospodarki, Rolnictwa i Innowacji niniejszym zaprasza zainteresowane strony
do skfadania konkurencyjnych wnioskéw o zezwolenie na poszukiwanie weglowodoréw na obszarze
wyznaczonym przez wyzej wymienione punkty i wspolrzedne.

Organem upowaznionym do wydawania zezwolen jest Minister Gospodarki, Rolnictwa i Innowacji. Kryteria,
warunki i wymagania, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz art. 6 ust. 2 wyzej wymienionej dyrektywy,
okresla Ustawa o gérnictwie (Dziennik Ustaw (Staatsblad) z 2002 r. nr 542).

Whioski mozna sklada¢ przez 13 tygodni od daty opublikowania niniejszego zaproszenia w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej. Wnioski nalezy przesyla¢ na adres:

De minister van Economische Zaken, Landbouw en Innovatie
ter attentie van de heer P. Jongerius, directie Energiemarkt
ALP A[562

Bezuidenhoutseweg 30

Postbus 20101

2500 EC Den Haag

NEDERLAND

Whioski, ktére wplyna po uplywie powyzszego terminu, nie beda rozpatrywane.

Decyzja w sprawie wnioskoéw zostanie podjeta w ciagu dwunastu miesiecy od uplywu wspomnianego
terminu.

Dodatkowych informacji udziela p. E. J. Hoppel, pod nr telefonu: +31 703797762.
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Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa COMP/M.6439 - AGRANA/RWA[JV)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2012/C 70/09)

1. W dniu 29 lutego 2012 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja
otrzymala zgloszenie proponowanej koncentracji, w wyniku ktérej przedsi¢biorstwa AGRANA Beteiligungs-
Aktiengesellschaft (L AGRANA”, Austria) oraz RWA Raiffeisen Ware Austria Aktiengesellschaft (,RWA”,
Austria) przejmuja, w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli faczenia przedsie-
biorstw, wspdlna kontrole nad nowoutworzona firmg stanowigca wspélne przedsigbiorstwo (,JV”, Austria),
ktére powstanie z polaczenia ich spétek zaleznych, odpowiednio AGRANA Juice i Ybbstaler.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw biorgcych udzial w koncentracji jest:
— w przypadku przedsi¢biorstwa AGRANA: cukier, skrobia i owoce,

— w przypadku przedsigbiorstwa RWA: produkty rolne, sprzet techniczny, energetyka, materialy budow-
lane, ustugi budowlane i ogrodnicze,

— w przypadku JV: produkcja i marketing koncentratéw sokéw owocowych, sokéw owocowych nie
wytworzonych na bazie koncentratéw, przecieréw owocowych, aromatéw owocowych, owocowych
substancji stodzacych i produktéw pokrewnych.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona koncentracja moze wchodzi¢ w zakres rozporza-
dzenia WE w sprawie kontroli taczenia przedsigbiorstw. Jednocze$nie Komisja zastrzega sobie prawo do
podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat
planowanej koncentracji.

Komisja musi otrzyma¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesigciu dni od daty niniejszej publi-
kacji. Mozna je przesyla¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczta elektroniczng na adres: COMP-
MERGER-REGISTRY@ec.europa.cu lub listownie, podajac numer referencyjny: COMP/M.6439 — AGRANA/
RWA/JV, na ponizszy adres Dyrekeji Generalnej ds. Konkurencji Komisji Europejskiej:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenic WE w sprawie kontroli taczenia przedsigbiorstw”).


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu




CENY PRENUMERATY w 2012 r. (bez VAT, wigcznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1200 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1 310 EUR/rok
wydanie na ptycie DVD

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wytgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 840 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie na ptycie | w 22 jezykach urzedowych UE 100 EUR/rok
DVD (komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 200 EUR/rok

o przetargach, ptyta DVD raz w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktérych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskigj, ktory jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczej ptycie DVD.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rozne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate roznych odptatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zaméwi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutoréw
handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa i aktéw przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2985 Luksemburg
LUKSEMBURG
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