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(Rezolugje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych

(2011/C 372/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

MAJAC NA UWADZE, ZE:

Strategia ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego, trwalego
wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spofecznemu
uznaje uczenie si¢ przez cale zycie i rozwijanie umiejetnosci
za kluczowe elementy odpowiedzi na obecny kryzys gospo-
darczy i starzenie si¢ spoleczefistwa oraz na szeroko pojeta
gospodarczg i spoleczna strategie Unii Europejskiej.

Kryzys uwidocznil, jak istotng role uczenie si¢ dorostych (')
moze odegral w realizacji celéw strategii ,Europa 2020”, gdyz
umozliwia osobom doroslym, w szczegdlnosci pracownikom
nisko wykwalifikowanym i starszym, poprawe umiejetnosci
dostosowywania si¢ do zmian na rynku pracy i w zyciu
spofecznym. Uczenie si¢ dorostych daje osobom, ktére dotknelo
bezrobocie czy restrukturyzacja lub ktére stangly przed koniecz-
noscia transformacji zawodowej, mozliwo$¢ podniesienia kwali-
fikacji lub przekwalifikowania; w istotny sposéb przyczynia sie
tez do wlaczenia spolecznego, aktywnosSci obywatelskiej
i rozwoju osobistego;

I UWZGLEDNIAJAC:

1. Rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 16 stycznia
2008 r. w sprawie ksztalcenia dorostych pt.. ,Nigdy nie
jest za pézno na nauke”, w ktérej apeluje si¢ do panstw

czlonkowskich o  wspieranie  zdobywania  wiedzy
i rozwijania kultury uczenia si¢ przez cale Zycie,
w  szczegolno$ci  przez realizacje polityk - zgodnych

z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn — zmierzajacych do
tego, by zwigkszy¢ atrakcyjnosé, dostepno$é i skutecznosé
edukacji dorostych.

2. Konkluzje Rady z maja 2008 r. (%) w sprawie uczenia si¢
dorostych, w ktérych to konkluzjach po raz pierwszy usta-
nowiono zestaw wspélnych priorytetéw do zrealizowania
w sektorze uczenia si¢ dorostych i ktére utorowaly droge
do intensywniejszej europejskiej wspdlpracy miedzy réznymi
zainteresowanymi podmiotami; w ktorych przedstawiono
réwniez szereg konkretnych $rodkéw na lata 2008-2010

—

Do celéw niniejszego tekstu termin ,uczenie si¢ dorostych” obejmuje
cala game dzialani polegajacych na uczeniu si¢ formalnym, pozafor-
malnym i nieformalnym — zaréwno w ramach ksztalcenia ogdlnego,
jak i zawodowego — podejmowanych przez osoby doroste po zakon-
czeniu ksztalcenia i szkolenia.

() DzU. C 140 z 6.6.2008, s. 10.

(zwanych dalej ,planem dzialania”) majacych na celu zwigk-
szenie liczby uczacych si¢ dorostych i podniesienie jakosci
uczenia si¢ dorostych.

3. Rezolucj¢ Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkow-
skich zebranych z Radzie z dnia 21 listopada 2008 r.
w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cale
zycie w strategiach uczenia si¢ przez cale zycie; podkreslono
w niej znaczenie poradnictwa zawodowego jako procesu
cigglego, ktory pozwala obywatelom, niezaleznie od ich
wieku i w kazdym momencie ich Zycia, okresli¢ swoje umie-
jetnosci, kompetencje i zainteresowania, podejmowac decyzje
w zakresie ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia oraz
kierowaé swoim zyciem w trakcie uczenia si¢, pracy i w
innych sytuacjach.

4. Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. (}), w ktérych usta-

nowiono  strategiczne ramy europejskiej  wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207); ramy te
sa w pelni zgodne ze strategia ,Europa 20207, a ich cztery
cele dotyczgce uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci;
jako$ci i skutecznosci; réwnosci, spéjnosci  spolecznej
i aktywnosci obywatelskiej; a takze kreatywnosci
i innowacyjno$ci majg réwniez znaczenie dla uczenia si¢
dorostych.

5. Wspélne sprawozdanie Rady i Komisji z 2010 roku
z postepéw w realizacji programu prac ,Edukacja
i szkolenie 2010” (¥), w ktérym to sprawozdaniu podkre-
Slono, ze w uczeniu si¢ dorostych wazne jest réwniez, by
umozliwialo ono uzyskanie pelnej gamy kompetencji
kluczowych, oraz odnotowano, ze powaznym wyzwaniem
jest zadbanie o to, by wszyscy uczgcy si¢ — w tym réwniez
dorosli — mogli skorzysta¢ z innowacyjnych metod nauki.

6. Inicjatywy przewodnie strategii ,Europa 2020”:

— ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”,
w  ktérym zaapelowano do pafistw czlonkowskich
o zadbanie o to, by ludzie zdobywali umiejetnosci
niezbedne do dalszego uczenia si¢ i wymagane na
rynku pracy w ramach ksztalcenia ogdlnego, zawodo-
wego i wyzszego, a takze w ramach uczenia si¢ doro-

stych,

() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.

() Dz.U. C 117 z 6.5.2010, s. 1.
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— ,Europejska platforma walki z ubdstwem”, w ktérej
proponuje si¢ rozwdj innowacyjnego ksztalcenia dla
spofecznosci znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji,
tak by osoby doswiadczajace ubdstwa i wykluczenia
spotecznego mogly godnie zy¢ i aktywnie uczestniczy¢
w zyciu spolecznym,

— ,Unia innowacji’, w ktérej propaguje si¢ dazenie do
doskonatosci w edukacji i jak najpelniejszego rozwijania
umiejetnodci, tak by przyszly wzrost w Europie, ktdra
stoi w obliczu starzenia si¢ spoleczefistwa i silnej presji
konkurencyjnej, zwigzany byl z innowacyjnymi produk-
tami, ustugami i modelami biznesowymi.

7. Konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spolecz-
nego wymiaru ksztalcenia i szkolenia ('), w ktérych odnoto-
wano, ze szerszy dostep do edukacji dorostych moéglby staé
si¢ nowa szansa na aktywne wlaczenie 1 wigksze zaangazo-
wanie spoleczne.

8. Decyzje Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw czlon-
kowskich (3), w ktérej to decyzji dazy si¢ do propagowania
skutecznych zachet do uczenia si¢ przez cale zycie -
zaréwno w odniesieniu do 0séb zatrudnionych, jak i oséb
spoza tej grupy — ,zapewniajacego kazdemu dorostemu
mozliwo$¢ ponownego przeszkolenia lub podwyzszenia
swoich kwalifikacji zawodowych”.

9. Konkluzje Rady z dnia 18-19 listopada 2010 r. w sprawie
SciSlejszej europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (}), w ktérych zachgcono do wigk-
szego uczestnictwa os6b indywidualnych w doskonaleniu
zawodowym, zwigkszenia inwestycji w rozwdj zasobow
ludzkich, szkolen wewnatrzzakladowych i wuczenia sie
poprzez praktyke w miejscu pracy oraz do Scislejszej wspol-
pracy miedzy instytucjami szkoleniowymi a pracodawcami,
w szczeg6lnosci w zakresie szkolen dla pracownikéw nisko
wykwalifikowanych;

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE FAKT, ZE:

Zapoczatkowane zostaly prace we wszystkich priorytetowych
obszarach okreslonych w planie dzialania na lata 2008-2010,
cho¢ w poszczegdlnych krajach tempo tych prac jest rézne:

— reformy uczenia si¢ doroslych coraz czgsciej sa elementem
ogoélnych dzialah w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia,
zwlaszcza dzigki rozwojowi krajowych ram kwalifikacji
i strategii na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie,

— zwickszono dbalo$¢ o jako$¢ w uczeniu si¢ dorostych, co
jest istotng kwestig; poczyniono takze postepy w rozwijaniu
profilu zawodowego i szkolen dla osob zawodowo
zajmujgcych si¢ ksztalceniem dorostych, akredytacji dla
placéwek $wiadczacych uslugi w zakresie ksztalcenia doro-
stych, a takze ulepszonych ustug doradczych dla oséb doro-

stych,

— dzialania Srodowiskowe i ksztalceniowe coraz czgsciej kiero-
wane sg do os6b majacych najnizsze kwalifikacje, dajac im

() Dz.U. C 135 z 26.5.2010, s. 2.
() Dz.U. L 308 z 24.11.2010, s. 46.
() Dz.U. C 324 z 1.12.2010, s. 5.

tym samym wigksze szanse na integracje zawodowa
i spoleczna,

— uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne, majace znaczny
udzial w uczeniu si¢ dorostych, jest coraz czgSciej uznawane
i walidowane, jednak korzystanie z mozliwosci walidacji jest
nadal zbyt ograniczone,

— podjeto pierwsze dzialania w celu lepszego monitorowania
sektora uczenia si¢ dorostych;

MIMO TO PRZYZNAJE, ZE:

Aby moéc stawi¢ czola zaréwno krétko-, jak i diugofalowym
konsekwencjom kryzysu gospodarczego, osoby doroste muszg
regularnie podnosi¢ swoje umiejetnosci i kompetencje osobiste
i zawodowe. Zwazywszy na obecny brak stabilnosci na rynku
pracy i potrzebe ograniczenia zagrozenia wykluczeniem
spolecznym, dotyczy to w szczegdlnosci os6b nisko wykwalifi-
kowanych. Jednak wszystkim dorostym, réwniez tym
dysponujacym wysokimi kwalifikacjami, uczenie si¢ przez cale
zycie moze przynie$¢ znaczne korzysci.

Mimo to coraz powszechniej uwaza si¢, ze uczenie si¢ doro-
stych jest obecnie najstabszym ogniwem w rozwoju krajowych
systemOw uczenia si¢ przez cale zycie. Uczacych si¢ dorostych
jest coraz mniej, i z 9,8 % w populacji oséb od 25 do 64 roku
zycia w 2005 roku odsetek ten zmniejszyt si¢ do zaledwie
9,1 % w 2010 roku, co sprawia, ze tym trudniej bedzie osiagnac
do roku 2020 cel ,ET 2020”, jakim jest podniesienie tego
odsetka do 15 %. Dlatego tez nalezy zwrdci¢ uwage na prze-
szkody takie jak niski poziom motywacji i brak placéwek opie-
kuficzych;  ich  przezwycigzenie = pomogloby  kobietom
i mezczyznom w  godzeniu obowigzkéw  rodzinnych
i zawodowych z wymogami uczenia sig.

Podobnie jak w innych sektorach, w uczeniu si¢ dorostych
nalezy opowiedzie¢ si¢ za podejSciem opartym na efektach
uczenia si¢, w ktorego ramach niezalezny uczacy si¢ zajmuje
centralne miejsce, bez wzgledu na to, gdzie si¢ uczy — w pracy,
w domu, jako czlonek lokalnej spolecznosci lub wolontariusz
czy tez w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych — oraz
rozwija¢ wieloaspektowy model zarzadzania, ktérego takie
podejicie wymaga.

Aby doprowadzi¢ sektor uczenia si¢ dorostych do stanu,
w ktorym bedzie mogl wspieraé realizacje strategii ,Europa
2020”, wiele pozostaje do zrobienia, jesli chodzi o efektywne
i wydajne finansowanie, o stwarzanie kolejnych szans uzyskania
podstawowych umiejetnosci, takich jak umiejetno$¢ czytania
i liczenia oraz umiejetnosci informatyczne, a takze o dzialania
edukacyjne ukierunkowane na migrantéw, osoby zbyt wczesnie
koficzagce nauke i miodziez nieuczaca si¢, niepracujacg ani
nieszkolagca sie, osoby niepelnosprawne 1 osoby starsze,
a takze jesli chodzi o wspdlprace z pracodawcami, partnerami
spolecznymi i ze spoleczefistwem obywatelskim.

Realizacja planu dzialania pokazala réwniez, ze trudno jest
odpowiednio monitorowaé sektor uczenia si¢ dorostych ze
wzgledu na brak dostatecznych danych statystycznych i oceny
dzialan politycznych. Ksztaltowanie opartej na faktach polityki
w dziedzinie uczenia si¢ dorostych wymaga wszechstronnych
i poréwnywalnych danych dotyczacych wszystkich kluczowych
aspektow uczenia si¢ dorostych, skutecznych systeméw moni-
torowania i wspélpracy miedzy réznymi agencjami, a takze
dzialan badawczych o wysokiej jakosci;
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JEST ZDANIA, ZE:

Uczenie si¢ przez cale Zycie oznacza uczenie si¢ od wieku
przedszkolnego do okresu po przejSciu na emeryture (1)
Uczenie si¢ dorostych jest niestychanie istotnym etapem konti-
nuum uczenia si¢ przez cale zycie i obejmuje calg game dzialan
polegajacych na wuczeniu si¢ formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym - zaréwno w ramach ksztalcenia ogdlnego,
jak i zawodowego — podejmowanych przez osoby doroste po
zakonczeniu ksztalcenia i szkolenia.

Aby wykorzystal osiagnigcia wynikajace z planu dzialania na
lata 2008-2010, a jednoczesnie uzupehic istniejace inicjatywy
polityczne w  dziedzinie edukacji szkolnej, szkolnictwa
wyzszego (proces bolofiski) oraz ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego (proces kopenhaski), potrzebna jest odnowiona euro-
pejska agenda w zakresie uczenia si¢ dorostych umozliwiajaca
kazdej osobie doroslej rozwijanie i podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji przez cale zycie.

Uczenie si¢ dorostych moze by¢ cennym wkladem w realizacje
celow strategii ,Europa 2020” polegajacych na ograniczaniu
odsetka osob zbyt wczesnie konczacych nauke i szkolenia do
mniej niz 10 %. Z tego wzgledu szczegdlng uwage nalezy
poswigci¢ poprawieniu oferty dla duzej liczby nisko wykwalifi-
kowanych Europejczykéw, o ktérych mowa w strategii ,,Europa
2020”, poczawszy od alfabetyzacji i nauki liczenia oraz zapew-
nienia $rodkéw drugiej szansy (jako wstep) az po podnoszenie
kwalifikacji na potrzeby pracy zawodowej i Zycia. Zapewnienie
uzyskania podstawowych umiejetnosci jako podstawy do rozwi-
jania kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie (), zmierzenie si¢ z problemem przedwczesnego
konczenia nauki (%) i zajecie si¢ kwestiami takimi jak ksztalcenie
i wlaczenie spoleczne migrantéw, Roméw i grup znajdujacych
sic 'w niekorzystnej sytuacji, wymagaja zgodnych dzialan
zaréwno w ramach edukacji szkolnej, jak i edukacji dorostych.

Jednoczesnie nalezy doceni¢ i wspiera¢ istotny wklad, jaki
uczenie si¢ dorostych moze wnies¢ w rozwdj gospodarczy
dzigki zwigkszeniu produktywnosci, konkurencyjnosci, kreatyw-
nosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci.

W tym kontekscie istnieje rowniez znaczna potrzeba zintensy-
fikowania wysitkéw zmierzajacych do osiagnigcia celu wyzna-
czonego w ramach strategii ,Europa 2020”, polegajacego na
zadbaniu o to, by co najmniej 40 % mlodych dorostych uzyski-
walo wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne. Sprostanie temu
wyzwaniu przyczynitoby si¢ do rozwoju konkurencyjnej gospo-
darki opartej na wiedzy i innowacjach, ktéra w pelni wykorzys-
tuje dostgpne zasoby i kapital ludzki;

DLATEGO TEZ APELUJE O:

Przyjecie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia sig
dorostych, na podstawie ktérej kontynuowane, uzupehione
i skonsolidowane zostang prace w dziedzinie uczenia si¢ doro-
stych wedlug czterech strategicznych celéw okreslonych przez
Rade¢ w strategicznych ramach ,ET 2020”. Cho¢ poczatkowo
agenda ta bedzie skupiaé si¢ na okresie 2012-2014 (zob.
zalacznik do niniejszego dokumentu), nalezy ja postrzegal
jako zakrojong na dluzszy okres koncepcje uczenia si¢ doro-

(") Rezolucja Rady z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie uczenia si¢
przez cale zycie (Dz.U. C 163 z 9.7.2002, s. 1).

(3 OJ L 394 z 30.12.2006, s. 10.

() Jak podkreslono w zaleceniu Rady z czerwca 2011 r. (Dz.U. C 191
z 1.7.2011, s. 1).

stych, w ramach ktdrej — az po rok 2020 — nalezy zmierzaé do
podniesienia statusu sektora jako takiego, a bardziej konkretnie

do:

(i) zapewnienia dorostym, bez wzgledu na ple¢ i ich warunki
osobiste i rodzinne, wigkszych mozliwosci dostgpu do
wysokiej jakosci ksztalcenia w kazdym momencie Zycia,
tak by wspieral rozwéj osobisty i zawodowy osob doro-
stych, upodmiotowienie, umiejetnosci dostosowawcze,
zdolno$¢ do znajdowania zatrudnienia i aktywne uczest-
nictwo w zyciu spofecznym;

(ii) rozwijania nowego podejscia do ksztalcenia i szkolenia
dorostych, ktére skupione jest wokoét efektéw uczenia sig
oraz odpowiedzialnosci i autonomii uczacego sig;

(i) szerzenia wéréd dorostych wiedzy na temat tego, ze
uczenie si¢ jest przedsigwzigciem na cale Zycie, ktére
nalezy kontynuowa¢ regularnie w trakcie calego zycia,
w szczegblnosci w okresach bezrobocia lub transformacji
zawodowej;

(iv) zachgcania do opracowania efektywnych systeméw
doradztwa dotyczacego calego zycia, a takze zintegrowa-
nych systeméw walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego;

(v) zapewnienia dorostym wszechstronnej oferty formalnego
i pozaformalnego ksztalcenia i szkolenia o wysokiej
jakosci, ktére umozliwia nabycie kompetencji kluczowych
lub prowadzi do uzyskania kwalifikacji na wszystkich
poziomach europejskich ram kwalifikacji (EQF), przy
wsparciu  spoleczefistwa obywatelskiego i partneréw
spolecznych, a takze wiladz lokalnych;

(vi) zapewnienia elastycznych rozwigzan dostosowanych do
réznych szkoleniowych potrzeb dorostych, w tym szkolen
wewngtrzzakladowych i uczenia si¢ poprzez praktyke
W miejscu pracy;

(vii) podnoszenia wsréd pracodawcéw $wiadomosci tego, ze
uczenie si¢ dorostych przyczynia si¢ do wigkszej produk-
tywnosci, konkurencyjnosci, kreatywnosci, innowacyjnosci
i przedsigbiorczodci i ze w istotny sposéb wplywa na
zdolno$¢ pracownikow do znalezienia zatrudnienia i ich
mobilno§¢ na rynku pracy;

(viii) zachecenia instytucji szkolnictwa wyzszego do akcepto-
wania mniej tradycyjnych grup uczacych sig, takich jak
osoby doroste, jako sposobu wykazania si¢ odpowiedzial-
noscig spoleczng i wigkszg otwarto$cig na spoleczefistwo
jako takie, a takze jako odpowiedzi na wyzwania demo-
graficzne i wymagania starzejacego si¢ spoleczenstwa;

(ix) promowania roli partneréw spolecznych i spoleczenstwa
obywatelskiego w artykulowaniu potrzeb szkoleniowych
i rozwijaniu mozliwo$ci uczenia si¢ dorostych, a takze
optymalizowaniu udziatu wladz centralnych, regionalnych
i lokalnych;

(x) promowania wywazonego podzialu zasobéw na ksztal-
cenie i szkolenie przez caly cykl Zycia, opartego na
podziale obowiazkéw i zdecydowanym zaangazowaniu
publicznym, szczegélnie na rzecz mozliwosci drugiej
szansy i rozwijania podstawowych umiejetnosci;
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(xii

(xiii

(xi) zaangazowania partneréw spolecznych i podnoszenia ich
wiedzy na temat korzysci — jakie moga odnie$¢ roéwniez
oni sami — wynikajgcych z uczenia si¢ w miejscu pracy,
W tym zapewniania podstawowych umiejetnosci;

=

zapewnienia dobrze rozwinigtej oferty ustug zwigzanych
z uczeniem si¢ seniordw, tak by promowal aktywnosc,
niezalezno$¢ i zdrowy styl zycia oséb starszych, oraz

wykorzystania ich wiedzy, do$wiadczenia, kapitatu
spofecznego i kulturowego z pozytkiem dla calego spole-
czenstwa;

=

podjecia zdecydowanego zobowigzania na rzecz promo-
wania uczenia si¢ doroslych jako sposobu na propago-
wanie solidarno$ci migdzy réznymi grupami wiekowymi
(na przyklad za pomocy ,paktu miedzypokoleniowego”),
a takze miedzy kulturami i ludZmi wywodzacymi si¢ ze
wszystkich $rodowisk;

W ZWIAZKU Z TYM ZACHECA PANSTWA CZEONKOWSKIE, BY:

1.

Skupity swoje wysitki w okresie 2012-2014 na obszarach
priorytetowych szczegétowo opisanych w zalaczniku do
niniejszego dokumentu, tym samym przyczyniajac si¢ do
realizacji czterech priorytetow zawartych w ramach strate-
gicznych ,ET 2020” zgodnie z krajowymi kontekstami
i przepisami.

. Zapewnily skuteczng komunikacje z odpowiednimi minister-
stwami i zainteresowanymi podmiotami, partnerami spolecz-
nymi, przedsi¢biorstwami, wlasciwymi  organizacjami
pozarzadowymi i organizacjami spoleczenistwa obywatel-
skiego, aby poprawi¢ spdjnos¢ miedzy politykami
w dziedzinie uczenia si¢ dorostych a szeroko pojetymi poli-
tykami spoleczno-gospodarczymi.

. Prowadzily aktywna wspdlprace na szczeblu UE w celu
wspierania pomyslnej realizacji dzialan w wyzej wspomnia-
nych obszarach priorytetowych, zwlaszcza poprzez:

(i) wykorzystanie w pelni narzedzi uczenia si¢ przez cale
zycie uzgodnionych na szczeblu UE do promowania
uczestnictwa dorostych w uczeniu sig;

(ii) wykorzystanie mozliwosci, jakie daje program ,Uczenie
si¢ przez cale zycie”, w szczegblnosci w ramach
modutéw Grundtvig oraz Leonardo da Vinci, oraz
program, ktéry go zastapi od 2014 roku, a takze
fundusze strukturalne, a w stosownych przypadkach —
inne instrumenty, w celu wspélfinansowania istniejacych

inicjatyw;
(ili) zastosowanie otwartej metody koordynacji — przy
wsparciu Komisji i za posrednictwem odpowiednich
europejskich sieci — w celu promowania wzajemnego
uczenia si¢ oraz  wymiany dobrych  praktyk
i doswiadczen z zakresu uczenia si¢ dorostych;

wyznaczenie krajowego koordynatora, aby ulatwié
wspolprace z innymi panstwami czlonkowskimi
i Komisjg przy realizacji agendy w zakresie uczenia si¢

dorostych;

I WZYWA KOMISJE, ABY:

Wspdlpracowala z panstwami czlonkowskimi i wspierala je
w rozwijaniu i realizacji przedstawionej powyzej odnowionej
europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych, w tym
w osigganiu priorytetowych celéw na okres 2012-2014 szcze-
gblowo opisanych w zalgczniku I, zwlaszcza poprzez:

(@)

(iii)

(vi)

(vii)

zadbanie o uzupelnianie si¢ i zgodno$¢ miedzy inicjaty-
wami politycznymi podejmowanymi na mocy niniejszej
stosownych dzialan politycznych: strategicznych ram ,ET
2020”, procesu kopenhaskiego i procesu bolonskiego,
unijnej agendy w zakresie modernizacji szkolnictwa
wyzszego, a takze inicjatywami takimi jak inicjatywy
dotyczace alfabetyzacji i zapobiegania przedwczesnemu
koficzeniu nauki, ktére wymagaja skoordynowanego
podejécia  uwzgledniajagcego zaréwno edukacje szkolng,
jak i uczenie si¢ doroslych, oraz poprzez promowanie
wymiaru dotyczgcego uczenia si¢ dorostych w ramach

kazdego z tych dzialan;

ustanowienie S$cistego, trwalego kontaktu z krajowymi
koordynatorami wyznaczonymi w pafstwach czlonkow-
skich i pozostalych krajach uczestniczacych;

umozliwienie pafnstwom czlonkowskim i organizacjom
wspierajacym uczenie si¢ doroslych wymiany informacji
na temat ich polityk i praktyk oraz na temat ich oceny
tych polityk i praktyk poprzez organizowanie dzialan,
przegladéw, konferencji, warsztatéw i innych stosownych
instrumentéw stuzacych wzajemnemu uczeniu si¢ oraz
usprawnienie — w miarg dostepnych zasobéw - groma-
dzenia danych na temat uczenia si¢ dorostych jako czesci
zaktualizowanych spdjnych ram wskaznikéw i pozioméw
odniesienia zaplanowanych na rok 2013;

zwigkszenie zasobéw wiedzy na temat uczenia si¢ doro-
stych w Europie poprzez zlecenie analiz oraz wzmocnienie
potencjalu istniejacych struktur badawczych w zakresie
analizowania kwestii uczenia si¢ dorostych, w tym poprzez
wspOlprace z Eurydice i Cedefop i innymi stosownymi
instytucjami oraz wykorzystanie w pelni ich potencjatu
informacyjnego i badawczego;

kontynuowanie i intensyfikowanie wspolpracy
z odpowiednimi organizacjami miedzynarodowymi, takimi
jak OECD (w szczegdlnosci wykorzystanie wynikow
migdzynarodowego badania kompetencji oséb dorostych
(PIAAC)), ONZ (w szczegélnosci UNESCO) oraz Rady
Europy, a takze innych odpowiednich inicjatyw regional-
nych lub ogélnoswiatowych, np. europejsko-azjatyckiego
wezla wiedzy o uczeniu si¢ przez cale zycie (w ramach
platformy ASEM);

wykorzystanie $rodkéw  finansowych dostepnych na
szczeblu europejskim do wsparcia realizacji niniejszej
agendy;

przedstawienie sprawozdania z realizacji agendy w ramach
wspélnego sprawozdania z postepéw w realizacji ,ET
2020
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ZALACZNIK

EUROPEJSKA AGENDA W ZAKRESIE UCZENIA SIE DOROSLYCH

Obszary priorytetowe na okres 2012-2014

Panstwa czlonkowskie sa proszone, by uwzgledniajac szczegdlng sytuacje krajowa i z poszanowaniem priorytetow
krajowych — w stosownych przypadkach przy wsparciu Komisji — skupily si¢ na tych spos$rdd obszaréw opisanych
ponizej, ktére najtrafniej odpowiadajg ich indywidualnym potrzebom.

1. Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci

Aby zwigkszy¢ i poszerzy¢ uczestnictwo dorostych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, w odpowiedzi na
uzgodniony na szczeblu UE cel, jakim jest odsetek uczacych si¢ dorostych na poziomie 15 %, a takze by pomdc
podnies¢ do 40 % odsetek mtodych dorostych majacych wyzsze wyksztalcenie lub jego odpowiednik, pafistwa czton-
kowskie s3 proszone o skupienie si¢ na:

— stymulowaniu popytu oraz rozwijaniu wszechstronnych i latwo dostepnych systeméw informacji i doradztwa,
ktérych uzupelnieniem beda skuteczne strategie Srodowiskowe stuzace podnoszeniu $wiadomosci i motywacji
wéréd potencjalnych uczacych sig, ze szczegdlnym naciskiem na grupy znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji,
osoby przedwczesnie koriczace nauke, mlode osoby nieuczace sig, niepracujgce i nieszkolgce sig, nisko wykwali-
fikowanych dorostych, zwlaszcza majacych problem z czytaniem i pisaniem; dopelnieniem tych dzialan powinno
by¢ zapewnienie mozliwoéci drugiej szansy, prowadzace do uzyskania kwalifikacji uznawanych w ramach EQF,

— promowaniu zaangazowania pracodawcéw w koncepcje uczenia si¢ przez praktyke w miejscu pracy, umozli-
wiajacego rozwijanie umiejetnosci niezbednych na danym stanowisku i szerszych umiejetno$ci, w tym poprzez
bardziej elastyczne harmonogramy pracy,

— promowaniu elastycznych Sciezek edukacyjnych dla dorostych, w tym szerszego dostgpu do szkolnictwa wyzszego
dla 0s6b, ktérym brak kwalifikacji uniemozliwia dostgp do tradycyjnego systemu, a takze réznicowaniu spektrum
mozliwosci w zakresie uczenia si¢ oferowanych dorostym przez instytucje szkolnictwa wyzszego,

— wprowadzeniu w pelni funkcjonalnych systeméw walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz
promowaniu ich wéréd dorostych w kazdym wieku i na kazdym poziomie kwalifikacji, a takze wérdd przedsie-
biorstw i innych organizacji.

2. Poprawa jako$ci i skuteczno$ci ksztalcenia i szkolenia

Aby stworzy¢ silny sektor uczenia si¢ doroslych, panstwa czlonkowskie sa proszone o skupienie si¢ na:

— rozwijaniu dbalosci o jako$¢ wsréd organizatoréw ksztalcenia dorostych, na przyklad za pomocy systeméw
akredytacji, uwzgledniajac ramy/standardy jakosci juz istniejace w innych sektorach,

— podnoszeniu jakosci personelu ksztalcacego dorostych, na przyklad poprzez zdefiniowanie profili kompetencji,
ustanowienie skutecznych systeméw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz ulatwienie mobilnosci nauczy-
cieli, szkoleniowc6éw i innych pracownikéw zaangazowanych w ksztalcenie dorostych,

— zapewnieniu trwalego i przejrzystego systemu finansowania uczenia si¢ dorostych, opartego na podziale odpowie-
dzialnosci przy wysokim poziomie zaangazowania publicznego na rzecz sektora i wsparciu dla oséb, ktérych nie
sta¢ na oplaty, wywazonym podziale $rodkéw finansowych na wszystkie etapy kontinuum uczenia si¢ przez cale
zycie, stosownym wkladzie w finansowanie ze strony wszystkich zainteresowanych podmiotéw oraz poszukiwaniu
innowacyjnych sposobéw efektywniejszego i wydajniejszego finansowania,

— rozwijaniu mechanizméw pozwalajacych zadbaé o to, by oferta edukacyjna lepiej odpowiadata potrzebom rynku
pracy oraz stwarzata mozliwo$¢ uzyskiwania kwalifikacji i rozwijania nowych umiejetnosci, ktére zwigksza zdol-
nos¢ przystosowywania si¢ do nowych wymogéw w zmieniajacym si¢ otoczeniu,

— zintensyfikowaniu wspdlpracy i partnerstwa miedzy wszystkimi zainteresowanymi podmiotami istotnymi dla
uczenia si¢ dorostych, zwlaszcza wladzami publicznymi, réznymi ustugodawcami w zakresie ksztatcenia dorostych,
partnerami spolecznymi i organizacjami spoleczenistwa obywatelskiego, szczegdlnie na szczeblu regionalnym
i lokalnym w kontekscie tworzenia ,regiondéw uczacych si¢” oraz lokalnych osrodkéw edukacyjnych.

3. Promowanie réwnosci, spdjnosci spotecznej i aktywnos$ci obywatelskiej w ramach uczenia si¢ dorostych

Aby rozwijal potencjal sektora uczenia si¢ dorostych w zakresie promowania spéjnosci spolecznej oraz zapewniania
osobom, ktdre tego potrzebuja, Sciezki drugiej szansy umozliwiajacej uczenie si¢ oraz uzyskiwanie nowych zyciowych
mozliwosci, a takze aby ograniczy¢ odsetek 0s6b zbyt wcze$nie porzucajacych ksztalcenie i szkolenie do ponizej 10 %,
panstwa czlonkowskie s3 proszone o skupienie si¢ na:

— poprawianiu wiréd dorostych umiejetnoéci czytania, pisania i liczenia, rozwijaniu umiejetnosci informatycznych
i stwarzaniu dorostym mozliwosci rozwijania podstawowych umiejetnosci i sprawnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa we wspolczesnym Zyciu spolecznym (np. znajomo$¢ zagadnien gospodarczych i finansowych, wiedza
o kwestiach obywatelskich, kulturalnych, politycznych i ekologicznych, nauka zdrowego trybu zycia, $wiadomo$é
konsumencka i wiedza na temat $rodkéw masowego przekazuy),
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— zwigkszaniu podazy ustug ksztalcenia dorostych i zachg¢caniu do korzystania z nich jako sposobéw wzmacniania
wlaczenia spolecznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu wspélnotowym i spolecznym oraz poprawiania dostepu
do uczenia si¢ dorostych w przypadku migrantéw, Roméw i grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji,
a takze do oferty edukacyjnej dla uchodzcéw i os6b ubiegajacych si¢ o azyl, w tym w stosownych przypadkach
kurséw jezyka paristwa przyjmujacego,

— zwigkszaniu mozliwosci uczenia si¢ przez starszych dorostych w kontekscie aktywnosci oséb starszych (w tym
poprzez wolontariat) i promowaniu innowacyjnych form miedzypokoleniowego uczenia si¢ oraz inicjatyw
stuzacych wykorzystywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oséb starszych z pozytkiem dla calego spoleczen-
stwa,

— zajeciu si¢ potrzebami edukacyjnymi os6b niepelnosprawnych oraz oséb znajdujacych si¢ w specyficznej sytuacji
odcigcia od mozliwosci nauki, np. oséb przebywajacych w szpitalach, domach opieki i wigzieniach, i na zapew-
nieniu im odpowiedniego wsparcia w formie doradztwa.

4. Zwigkszanie kreatywnoéci i innowacyjnosci dorostych oraz ulepszanie ich otoczenia edukacyjnego

Aby rozwija¢ nowe techniki pedagogiczne i kreatywne otoczenie edukacyjne w uczeniu si¢ doroslych, a takze by
promowaé uczenie si¢ dorostych jako sposéb zwigkszania kreatywnosci i innowacyjno$ci obywateli, paristwa czlon-
kowskie sg proszone o skupienie si¢ na:

— promowaniu nabywania przekrojowych kompetencji kluczowych, takich jak umiejetno$¢ uczenia sig, zmyst inicja-
tywy i przedsigbiorczo$¢ oraz $wiadomos¢ i ekspresja kulturowa, w szczegdlnosci dzigki zastosowaniu europej-
skich ram kompetencji kluczowych w ramach sektora uczenia si¢ dorostych,

— wzmocnieniu roli organizacji kulturalnych (np. muzedw, bibliotek itp.), spoleczenistwa obywatelskiego, organizacji
sportowych i innych podmiotéw, gdyz moga one stanowi¢ kreatywne i innowacyjne otoczenie dla pozaformalnego
i nieformalnego uczenia si¢ dorostych,

— lepszym wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych w kontekscie uczenia si¢ dorostych, by posze-
rza¢ dostep i poprawiaé jako$¢ oferty ustug, np. poprzez wykorzystanie nowych mozliwosci, jakie daje nauczanie
na odleglo$¢, oraz stworzenie narzedzi i platform umozliwiajgcych nauczanie za pomocg no$nikéw elektronicz-
nych, tak by dotrze¢ do nowych grup docelowych, w szczegdlnosci oséb o specjalnych potrzebach lub oséb, ktére
mieszkaja w odlegltych miejscach.

Aby ulatwi¢ realizacje dziatan w powyzszych priorytetowych obszarach zgodnie z czterema strategicznymi celami ram
,ET 2020, panstwa czlonkowskie sa ponadto proszone o wniesienie wkladu w usprawnianie gromadzenia, nadanie
poréwnywalnego charakteru i analiz¢ informacji i danych dotyczacych uczenia si¢ dorostych na szczeblu europejskim,
krajowym, regionalnym i lokalnym:

. Poszerzenie zasobéw wiedzy na temat uczenia si¢ dorostych oraz monitorowanie sektora uczenia si¢ doro-

stych

Pafistwa czlonkowskie sa proszone o skupienie si¢ na:

— aktywnym uczestnictwie w gléwnych ankietach i badaniach migdzynarodowych, takich jak badanie edukacji
dorostych (AES), badanie na temat doskonalenia zawodowego (CVTS) oraz migdzynarodowe badanie kompetencji
os6b dorostych (PIAAC), oraz na realizacji postulatow z nich wynikajacych,

— zintensyfikowaniu dzialan w celu zgromadzenia dostatecznych danych podstawowych, dotyczacych np. uczest-
nictwa, ustugodawcéw, finansowania, wynikow i szeroko pojetych korzysci, jakie uczenie si¢ przynosi dorostym
i spoleczefistwu, oraz na gromadzeniu réwniez danych odnoszacych si¢ do przedzialu wickowego powyzej 64
roku Zycia z uwagi na wydluzanie si¢ zycia zawodowego,

— lepszym monitorowaniu rozwoju i wynikéw osigganych przez sektor uczenia si¢ dorostych oraz ocenie skutkéw
z tego wynikajacych na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym, w miare mozliwosci lepiej
wykorzystujgc istniejace instrumenty,

— zintensyfikowaniu badan i doglebnej analizie kwestii odnoszacych si¢ do uczenia si¢ dorostych, poprzez rozsze-
rzenie zakresu badan na nowe dziedziny i zachgcanie do analizy obejmujacej wigcej dziedzin i majacej odniesienie
do przysztosci,

— sporzadzeniu sprawozdania na temat polityk w zakresie uczenia si¢ dorostych w ramach sprawozdania z postepéw
w realizacji ,ET 2020".
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Rezolucja Rady i przedstawicieli rzgdéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie

reprezentacji panstw czlonkowskich UE w Radzie Zalozycielskiej Swiatowej Agencji

Antydopingowej oraz koordynowania stanowisk UE i jej panstw czlonkowskich przed
posiedzeniami tej agencji

(2011/C 372/02)

RADA UNIl EUROPEJSKIE] ORAZ PRZEDSTAWICIELE RZAD()W
PANSTW CZLONKOWSKICH,

POWOLUJAC SIE NA:

1

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panistw czlonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 4 grudnia 2000 r.
w sprawie walki z dopingiem (!);

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 18 listopada 2010 r.
w sprawie roli UE w miedzynarodowej walce
z dopingiem (%);

STWIERDZAJA, ZE:

1

Podczas opracowywania, negocjowania i przyjmowania
m.in. zasad, standardéw i wytycznych przez Swiatows
Agencje Antydopingowa Unia Europejska i jej panstwa
czlonkowskie powinny méc wykonywaé swoje kompe-
tencje i odgrywal przypadajacg im role.

Nalezy ustali¢ praktyczne zasady uczestnictwa Unii Euro-
pejskiej i jej panstw czlonkowskich w pracach Swiatowej
Agencji Antydopingowej oraz praktyczne zasady koordy-
nowania przez nie swoich stanowisk przed posiedzeniami
tej agencji.

Koordynagji stanowisk calej Europy dokonuje si¢ na forum
Rady Europy przed posiedzeniem Swiatowej Agencji Anty-
dopingowej z nalezytym uwzglednieniem wszelkich
majacych w tym wzgledzie zastosowanie przepiséw unij-
nych.

Reprezentacja paristw czlonkowskich UE w Radzie Zalozy-
cielskiej Swiatowej Agencji Antydopingowej zdecydowanie
powinna mieé charakter ciagly i cieszyé si¢ poparciem
politycznym oraz dysponowal odpowiednim poziomem
wiedzy fachowej;

() Dz.U. C 356 z 12.12.2000, s. 1.

() Dz.U. C 324 z 1.12.2010, s. 18.

W ZWIAZKU Z TYM USTALAJA, ZE:

(1)

Przedstawicielami panstw czlonkowskich UE w Radzie
Zalozycielskiej Swiatowej Agencji Antydopingowej s3
reprezentanci szczebla ministerialnego, miejsca za$ nalezy
przydzieli¢ w nastepujacy sposéb:

— jedno miejsce powinno przypa$¢ jednemu z pafstw
czfonkowskich wchodzacych w  sklad  aktualnego
zespolu trzech prezydencii,

— jedno miejsce powinno przypa$¢ jednemu z pafstw
czlonkowskich  wchodzacych w  sklad  kolejnego
zespotu trzech prezydendji,

— jedno miejsce powinno przypas¢ osobie odpowie-
dzialnej za sport na szczeblu ministerialnym,
dysponujacej odpowiednim do$wiadczeniem i wiedza
(dalej zwanej: ,ekspertem szczebla rzadowego”); decyzje
o wyborze powinny wspdlnie podjaé panstwa czlon-
kowskie zebrane w Radzie.

W stosownym przypadkach przedstawicielom panstw
czlonkowskich moga towarzyszy¢ eksperci z panistwa
czlonkowskiego sprawujacego prezydencje lub z Komisji.

Zasady reprezentacji panstw cztonkowskich UE w Radzie
Zalozycielskiej ~ Swiatowej ~ Agencji  Antydopingowej
zamieszczone w zalaczniku I obowiazywaé beda od dnia
1 stycznia 2013 r.

Jezeli chodzi o przygotowania do posiedzedi Swiatowej
Agencji Antydopingowej, zastosowanie majg zasady poste-
powania Rady, panstw czlonkowskich i Komisji zamiesz-
czone w zalgczniku IL.

Do dnia 31 grudnia 2015 r. Rada oraz przedstawiciele
rzadéw panstw czlonkowskich zebrani w Radzie dokonaja
przegladu do$wiadczen wynikajacych ze stosowania niniej-
szej rezolucji i rozwaza, czy zasady w niej okre$lone
wymagaja zmiany.
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ZALACZNIK I

Zasady reprezentacji pafistw cztonkowskich UE w Radzie Zalozycielskiej Swiatowej Agencji Antydopingowej

Pafistwa czlonkowskie UE ustalajg nastgpujacy system reprezentacji:

PRZEDSTAWICIELE PANSTW CZELONKOWSKICH WCHODZACYCH W SKLAD AKTUALNEGO I KOLEJNEGO
ZESPOLU TRZECH PREZYDENCJI:

— Panstwa czlonkowskie wchodzacego w sklad aktualnego zespotu trzech prezydencji wybieraja ze swojego grona — po
dokonaniu konsultacji wewngtrznych — panstwo, ktore bedzie reprezentowalo paristwa czlonkowskie UE w Radzie
Zalozycielskiej Swiatowej Agencji Antydopingowej. Wybrane pafstwo czlonkowskie wyznacza — zgodnie
z wewnetrznymi procedurami — stosownego przedstawiciela. Przedstawiciel ten powinien by¢ w danym parnstwie
czlonkowskim osobg odpowiedzialng za sport na szczeblu ministerialnym. Panstwo czlonkowskie majace wyznaczy¢
przedstawiciela oraz imi¢ i nazwisko tego przedstawiciela zostaja zgloszone Seckretariatowi Generalnemu Rady UE.

— Jezeli osoba ta przestanie sprawowa¢ funkcj¢ na szczeblu ministerialnym, dane pafstwo czlonkowskie wyznacza
kandydata ze szczebla ministerialnego, ktéry ja zastapi.

— Powyzsze zasady obowiazujg rowniez panstwa czlonkowskie wchodzace w sklad kolejnego zespotu trzech prezy-
dengji.

— Kadencja wyzej wspomnianych przedstawicieli trwa trzy lata.

— Aby mozna bylo zachowad ciaglo§¢ trzyletniej kadencji, przedstawiciel wyznaczony przez panstwa czlonkowskie
wchodzgce w sklad zespolu trzech panstw, ktére majg obejmowaé prezydencje w nastepnej kolejnosci, pozostaje
na stanowisku takze wtedy, gdy zespdt ten juz obejmie prezydencje;

EKSPERT SZCZEBLA RZADOWEGO WYZNACZANY WSPOLNIE PRZEZ PANSTWA CZELONKOWSKIE ZEBRANE
W RADZIE:

— Nie pdzniej niz miesigc przed posiedzeniem Rady UE, na ktérym ma zostaé wyznaczony przedstawiciel-ekspert,
panstwa czlonkowskie zglaszaja stosownych kandydatow. Kandydatem nie powinien by¢ minister z panstwa czlon-
kowskiego wchodzacego w sklad aktualnego lub kolejnego zespotu trzech prezydencji. Nazwiska kandydatow zostaja
zgloszone Sekretariatowi Generalnemu Rady UE.

— Powyzsze zasady zostang po raz pierwszy zastosowane do wyznaczenia czlonka Rady Zalozycielskiej Swiatowej
Agencji Antydopingowej na posiedzeniu Rady UE ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu najpdZniej
w listopadzie 2012 roku.

— Kadencja wyzej wspomnianego przedstawiciela trwa trzy lata.

— Jezeli przedstawiciel-ekspert przestanie sprawowa¢ funkcje na szczeblu ministerialnym w swoim panstwie, wszczeta
zostanie procedura wyznaczenia nowego kandydata. Urzedujacy przedstawiciel pozostaje na stanowisku do momentu
zakonfczenia procedury wyznaczenia nowego kandydata;

ZASADY PRZEJSCIOWE:

— Obowiazujace zasady reprezentacji panstw czlonkowskich UE w Radzie Zalozycielskiej Swiatowej Agencji Antydo-
pingowej maja zastosowanie do dnia 31 grudnia 2012 r.

— Kadencja przedstawiciela wyznaczonego przez Irlandig, Litwe i Grecje bedzie trwaé jedynie 18 miesigcy i rozpocznie
si¢ w dniu 1 stycznia 2013 r;

ZATWIERDZENIE PRZEZ PANSTWA CZLONKOWSKIE ZEBRANE W RADZIE:

— Ekspertéw szczebla rzadowego oraz pafistwa cztonkowskie wybrane przez aktualny i kolejny zespét trzech prezy-
dencji do wyznaczenia przedstawicieli do Rady Zalozycielskiej Swiatowej Agencji Antydopingowej zatwierdzaja — po
powiadomieniu ze stosownym wyprzedzeniem — pafistwa czlonkowskie zebrane w Radzie.

— Nazwiska wszystkich cztonkéw Rady Zatozycielskiej Swiatowej Agencji Antydopingowej reprezentujacych pafistwa
czonkowskie UE sg zglaszane Swiatowej Agencji Antydopingowej za posrednictwem Sekretariatu Generalnego Rady
UE.
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ZALACZNIK 11

Zasady postepowania Rady, pafistw czlonkowskich i Komisji w zwigzku z przygotowaniami do posiedzei
Swiatowej Agencji Antydopingowej

Pamigtajac, ze w $wietle dorobku prawnego UE i obowigzku lojalnej wspotpracy nalezy w stosownych przypadkach
skutecznie i odpowiednio wczesnie przez posiedzeniami Swiatowej Agencji Antydopingowej koordynowaé, pod prze-
wodnictwem prezydencji, stanowiska UE i panstw czlonkowskich w odniesieniu do zagadnien omawianych podczas tych
posiedzen,

Rada, panstwa czlonkowskie i Komisja ustalajg nastgpujace zasady postgpowania:

CHARAKTER I ZAKRES ZASAD:
— Niniejsze zasady postepowania stosuje si¢ w ramach przygotowan do wszystkich posiedzen Rady Zatozycielskiej
Swiatowej Agencji Antydopingowe;.

— Niniejsze zasady postgpowania sa odzwierciedleniem ustalen Rady, panstw czlonkowskich i Komisji w sprawie
przygotowain do wspomnianych posiedzen, w tym do poprzedzajacych je posiedzen Rady Europy (komitet
CAHAMAY);

KOORDYNACJA:

— Koordynacja powinna rozpoczynaé si¢ od wspdlnego przeanalizowania przez panstwo sprawujace prgezydencjt;
w Radzie — przy pomocy Sekretariatu Generalnego Rady UE — i Komisje Europejskg harmonogramu prac Swiatowej
Agengji Antydopingowe;j.

— Prezydencja opracowuje o§wiadczenie dotyczace kompleksowego projektu stanowiska, uwzgledniajac niniejsze usta-
lenia oraz propozycje Komisji Europejskiej w sprawach podlegajacych kompetencjom UE.

— Oéwiadczenie to jest sporzadzane przez Grupe Robocza Rady ds. Sportu, a zasadniczo zgodg na jego brzmienie musi
— poza pilnymi przypadkami — wyda¢ Komitet Staltych Przedstawicieli (COREPER);

STOSUNKI Z RADA EUROPY:

— Na posiedzeniach komitetu CAHAMA (') przedstawiciel prezydencji prezentuje o$wiadczenie dotyczace kwestii,
w odniesieniu do ktérych opracowano stanowisko. Komisja Europejska przedstawia stanowisko UE w sprawach
podlegajacych kompetencjom UE i jest to stanowisko, ktére zostato uzgodnione na podstawie odpowiednich posta-
nowien Traktatow.

— UE i jej panstwa czlonkowskie powinny dazy¢ do tego, by stanowisko to zostalo uwzglednione w oswiadczeniu calej
Europy opracowanym przez komitet CAHAMA;

KOORDYNACJA AD HOC:

— UE i j¢j pafistwa czlonkowskie moga w razie potrzeby w dowolnym momencie dokona¢ koordynacji ad hoc;
zasadniczo powinno si¢ to odbywa¢ pod przewodnictwem prezydencji. Moze mie¢ to miejsce przy okazji posiedzef
komitetu CAHAMA lub Swiatowej Agencji Antydopingowej;

ZABIERANIE GLOSU I GLOSOWANIE:

— Przedstawiciele pafistw czlonkowskich UE zabieraja glos i glosuja zgodnie z ustalonym stanowiskiem;

SPRAWOZDANIA:

— Przedstawiciel pafistw czlonkowskich UE w Radzie Zatozycielskiej Swiatowej Agencji Antydopingowej wyznaczony
przez urzedujacy zesp6t trzech prezydencji zdaje relacje z posiedzenia Rady Zalozycielskiej tej agencji na
nastepujagcym po nim posiedzeniu Rady UE ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu.

— Pisemne sprawozdanie z posiedzeni Rady Zalozycielskiej Swiatowej Agencji Antydopingowej przedstawia Grupie
Roboczej Rady ds. Sportu przedstawiciel panstw cztonkowskich UE w tej radzie wyznaczony przez urzedujacy zesp6t
trzech prezydenciji.

() Europejski Komitet ad hoc ds. Swiatowej Agencji Antydopingowej (komitet CAHAMA), utworzony w lipcu 2003 roku,
odpowiada za koordynowanie stanowisk wszystkich stron Europejskiej konwencji kulturalnej w kwestiach
dotyczacych Swiatowej Agencji Antydopingowej. Zwykle posiedzenia komitetu zwoluje si¢ bezposrednio przed posie-
dzeniami Grupy Monitorujacej Konwencje Antydopingows lub bezposrednio po nich oraz w miar¢ mozliwosci co
najmniej na tydzien przed zwyklymi posiedzeniami Rady Zalozycielskiej i Komitetu Wykonawczego Swiatowej
Agencji Antydopingowe;j.
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RADA

Konkluzje Rady w sprawie wschodniego wymiaru zaangazowania mlodziezy i jej mobilnosci

(2011/C 372/03)

RADA ORAZ PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOW-
SKICH ZEBRANI W RADZIE:

5. W odnowionych ramach europejskiej wspétpracy na rzecz
milodziezy (2010-2018) dwa priorytetowe obszary dzialan
zatytulowano ,Zaangazowanie” oraz ,Mlodziez i Swiat”;

PRZYPOMINAJAC, ZE:

1. Artykul 165 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 6. W dniach 5-7 wrzesnia 2011 r. w Warszawie odbyla si¢

przewiduje, ze dzialanie Unii Europejskiej powinno
sprzyja rozwojowi wymiany mlodziezy i wymianie
instruktoréw spoleczno-o$wiatowych, a takze zachgcaniu
mlodziezy do uczestnictwa w demokratycznym zyciu
Europy;

. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej pozwolit UE
wzmocni¢ realizacje jej polityki zagranicznej; mozna
obecnie  poszerzy¢  zakres  wspélpracy z  krajami
sasiadujgcymi, uwzgledniajac w niej w sposéb zintegro-
wany i bardziej efektywny cala game zagadnien;

. Mobilno$¢ ma spore znaczenie dla propagowania wzajem-
nego zrozumienia i rozwoju gospodarczego, a jednocze$nie
szerzenia wiedzy o réznych postawach zZyciowych
i réznych sytuacjach mlodych ludzi w calej Europie. Mobil-
no$¢ ma wiele innych zalet, jednak jest nieodzowna przede
wszystkim dla wymiany idei, szerzenia innowacji, radzenia
sobie z problemami zwigzanymi z zatrudnieniem
i kwestiami spolecznymi, ustanawiania silnych zwigzkow
miedzy ludzmi, wspierania rozwoju osobistego i zachety
do nabywania tzw. migkkich umiejetnosci, a takze dla
promowania kompetencji migdzykuturowych i zwalczania
uprzedzen; jest oprécz tego kluczem do wyzwolenia poten-
cjalu wszystkich mlodych ludzi i osiagnigcia celow strategii
~Europa 20207

. W kontekscie ogdlnego zwigkszania si¢ mobilnosci, ktéra
prowadzi do czestych interakcji miedzy ludZmi réznych
narodowosci, kultur, wyznaf i przekonan, ro$nie rola
Unii Europejskiej na arenie migdzynarodowej, jesli chodzi
0 propagowanie poszanowania demokracji, wolnosci,
réwnosci i praw czlowieka oraz odpowiednich standardow
dialogu migdzykulturowego;

Unijna Konferencja Mlodziezowa, podczas ktorej stwier-
dzono, ze istnieje szczegdlna potrzeba:

— miedzysektorowej wspdtpracy miedzy milodziezowymi
organizacjami pozarzadowymi a decydentami, a takze
dalszych badan pozwalajacych ocenié skutki wspétpracy
na rzecz miodziezy i mobilnoici mlodziezy,

— dostgpnodci informagji na temat panstw cztonkowskich
UE oraz krajéw Europy Wschodniej i regionu kauka-
skiego, zar6wno w Internecie, jak i na bardziej trady-
cyjnych nos$nikach,

— przezwyciezenia barier wizowych, ktére pozostaja
najtrwalsza przeszkoda we wspélpracy na rzecz
milodziezy miedzy UE a pafistwami z nig sgsiadujgcymi,

— wzmocnienia i poszerzenia zasobéw i programéw,
takich jak ,Mlodziez w dzialaniu”, aby skupié¢ si¢
bardziej na kwestiach zwiazanych z mobilnoscia i na
uczestnictwie mlodych ludzi w procesie decyzyjnym,

— uczynienia uczestnictwa milodziezy w zyciu demokra-
tycznym Europy jednym =z priorytetéw unijnych
polityk, np. poprzez uruchomienie specjalnych
programéw, ktére wspieraja wspdlprace na rzecz
mlodziezy miedzy krajami Europy = Wschodniej
a panstwami czlonkowskimi UE.
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UZNAJA, ZE:
7. Rozszerzenie Unii Europejskiej, ktére nastgpito w dniu

10.

11.

12

v

)

)

()
C)

. W tym kontekscie

1 maja 2004 r., pociagnelo za soba historyczng zmiang
w politycznej, geograficznej i gospodarczej sytuacji Unii,
poglebiajac dodatkowo potrzebe wspétpracy miedzy UE
a jej sgsiadami, w tym krajami Europy Wschodniej (1);

. Prowadzona przez Uni¢ europejska polityka sgsiedztwa

(EPS) (3), ktéra niedawno poddano ocenie i uwzgledniono
w nowych ramach w mys$l komunikatu pt. ,Nowa
koncepcja dzialan w obliczu zmian zachodzgcych
w sasiedztwie”, wyznacza ambitne cele, ktorych podstawg
sa zobowigzania na rzecz wspdlnych  wartosci
i skutecznego przeprowadzenia reform politycznych,
gospodarczych i instytucjonalnych; demokratyczne zmiany
i przeksztalcenia, ktére maja miejsce w panstwach
bedacych najblizszymi sasiadami Unii Europejskiej na
wschodzie i na poludniu, zwigkszyly réwniez strategiczne
znaczenie europejskiej polityki sasiedztwa i S$rodkow
sluzgcych  umacnianiu  spoleczenstwa — obywatelskiego,
a takze znaczenie zwigkszonych mozliwosci wymiany
i kontaktéw miedzyludzkich, ze szczegdlnym naciskiem
na ludzi mlodych.

Partnerstwo ~ Wschodnie (})  jest
inicjatywa o strategicznym znaczeniu dla stabilnosci
i bezpieczenstwa zaréwno krajéw Europy Wschodniej obje-
tych ramami EPS, jak i calej UE. Jego wazne cele obejmuja
m.in. umocnienie spoleczefistwa obywatelskiego, ktore
stanowi jedng z podwalin wydolnego demokratycznego
panstwa. Ten obszar wspélpracy, ktéry obejmuje zaanga-
zowanie mlodziezy i wspdlprace na jej rzecz, powinien
odgrywac jeszcze bardziej znaczaca role w ramach Partner-
stwa Wschodniego;

Stwierdzono, ze ulatwianie kontaktéw migdzyludzkich
i wzmacnianie dialogu ze spoleczefistwem obywatelskim
powinny by¢ podstawowymi elementami nawigzanego
miedzy UE a Rosjg partnerstwa na rzecz modernizacji (*);

Unia Europejska podjela juz starania w celu zapewnienia
specjalnych zezwolen na pobyt obywatelom panstw trze-
cich, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie na terytorium panistwa
czfonkowskiego, aby uczestniczy¢é w  wolontariacie (°);
stanowi to istotny krok naprzdd;

. Potrzeb¢ ustanawiania partnerstw na rzecz mobilnosci

z krajami Europy Wschodniej i Poludniowej podkreslita

Do celéw niniejszego dokumentu kraje Europy Wschodniej to:

Armenia, Azerbejdzan, Bialorus, Gruzja, Moldawia, Ukraina i Rosja.
Ramy europejskiej polityki sasiedztwa obejmuja 16 najblizszych
sasiadow UE: Algieri¢, Armenie, Azerbejdzan, Biatorus, Egipt, Gruzje,
Izrael, Jordanig, Liban, Libi¢, Maroko, Moldawie, okupowane tery-
toria palestynskie, Syri¢, Tunezj¢ oraz Ukraing.

Inicjatywa Partnerstwa Wschodniego objete sa nastepujace kraje:
Armenia, Azerbejdzan, Bialoru$, Gruzja, Republika Moldowy oraz
Ukraina.

http://eeas.europa.cu/russia/index_en.htm

Dyrektywa Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r.

13.

14.

15.

ostatnio Rada Europejska (°). Jesli chodzi o przyszly ksztalt
takich partnerstw, nalezy uwzgledni¢ zwigkszanie mobil-
nosci miodych ludzi w celach edukacyjnych, w tym
w celu uczenia si¢ pozaformalnego w innym panstwie;
uczenie moze przybraé postaé pracy z mlodzieza, w tym
wymian miodziezowych oraz wolontariatu;

Programy wymiany milodziezowej sa dobrym narzedziem
zwlaszcza w przypadku milodych ludzi, ktérzy majg
mniejsze szanse do$wiadczenia innej kultury oraz rozwi-
nigcia umiejetno$ci osobistych i jezykowych;

Rozwijanie mig¢dzynarodowej wspdlpracy mlodych ludzi,
instruktoréw spoteczno-o§wiatowych i lideréw mlodziezo-
wych z Unii Europejskiej i krajow Europy Wschodniej
znacznie  przyczynia si¢  do  budowania  zaufania
w regionie, a tym samym ksztaltowania przyszlych
stosunkéw w Europie w kontekscie ewentualnych trud-
nosci;

Europejska polityka sasiedztwa obejmuje dzialania Unii
Europejskiej i panstw czlonkowskich w stosunku do 16
krajéw sasiadujacych z UE. W tym kontekscie, a takze
uwzgledniajac potencjalny wklad tych dzialan w biezace
procesy demokratyzacji, mozna by zaplanowac inicjatywy
podobne do inicjatyw przedstawionych w niniejszym doku-
mencie réwniez w stosunku do panstw potudniowego
wybrzeza Morza Srédziemnego.

UWAZAJA, ZE ISTNIEJE OGOLNA POTRZEBA, BY:

16

17.

18.

©)

. Wspieraé migdzynarodowa wspdlprace na rzecz mlodziezy

oraz dialog i wzajemne zrozumienie miedzy mlodymi
ludZmi, instruktorami spoleczno-o$wiatowymi i liderami
miodziezowymi z UE i krajéw Europy Wschodniej jako
wazne narzedzie wspierania europejskiego obywatelstwa
i proceséw demokratyzacji;

Ulatwia¢ dostep mlodych ludzi do mobilnosci edukacyjnej,
w tym miodych ludzi, instruktoréw spoleczno-o$wiato-
wych i lideréw mlodziezowych z krajéw Europy Wschod-
niej podrézujacych do Unii Europejskiej, a takze miodych
obywateli Unii Europejskiej podrézujgcych do jakiegokol-
wiek kraju Europy Wschodniej;

Zachgcaé panstwa czlonkowskie, organizacje mlodziezowe
i mlodych ludzi do wzajemnego uczenia si¢ w zakresie
wspolpracy z pafistwami trzecimi, w szczeg6lnosci krajami
Europy Wschodniej, poprzez zwigkszanie wiedzy na temat
polityk mlodziezowych i podnoszenie jakosci informacji
o mozliwosciach mobilnosci i zaangazowania.

Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 23-24 czerwca 2011 r. (dok.

EUCO 23[11).
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W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ZGADZAJA SIE, ZE:

19.

20.

21.

Wspieranie dwukierunkowej mobilnosci mlodych ludzi,
instruktoréw spoteczno-o$wiatowych i lideréw miodziezo-
wych z UE i krajéw Europy Wschodniej oraz wigkszego
zaangazowania takich oséb w dzialania zwigzane
z uczeniem si¢ pozaformalnym moze przynie$¢ rozliczne
korzysci:

a) mlodym ludziom, poniewaz rozwijaja oni swoje umie-
jetnosci i kompetencje, przez co zwigkszaja swoje
szanse na rynku pracy, ucza si¢ innowacyjnych podejsé
i lepiej rozumiejg inne kultury w coraz bardziej zgloba-
lizowanym, wielokulturowym $wiecie; zyskujg tez
mozliwo$¢ zastanowienia si¢ nad tym, w jaki sposéb
mogliby zwiekszy¢ swoje uczestnictwo w Zyciu demo-
kratycznym w réznych jego przejawach;

b) organizacjom spoleczenstwa obywatelskiego, zwlaszcza
organizaciom  miodziezowym  oraz  podmiotom
pracujgcym z miodymi ludZmi i na ich rzecz, poniewaz
zyskuja mozliwos¢ skutecznego wzajemnego uczenia si¢
sposobow  wzmocnienia  pozycji mlodych ludzi
i zwigkszenia ich zaangazowania, moggc nasili¢ rézne
rodzaje ich wspdlpracy;

¢) spolecznosciom w UE, ktére goszcza miodych ludzi
z krajow Europy Wschodniej, i lokalnym spoleczno-
Sclom w regionie Europy Wschodniej goszczacym
milodziez z UE, zwlaszcza w zakresie rozwijania kompe-
tencji miedzykulturowych;

d) rodzinom i grupom réwiesniczym miodych ludzi zaan-
gazowanych w mobilno$¢ — po powrocie mlodych ludzi
do ojczyzny - jeSli chodzi o postrzeganie UE
i wrazliwo$¢ na réznice kulturowe;

e) spoleczenstwu obywatelskiemu w  krajach Europy
Wschodniej, m.in. dlatego, ze ma ono okazj¢ doswiad-
czy¢ kultury demokracji oraz otrzymaé informacje
o praktycznych aspektach zycia w demokracji, a takze
o zréwnowazonym rozwoju i promowaniu wspdlnych
warto$ci, takich jak wzajemne zrozumienie, demokracja,
solidarno$¢ i poszanowanie praw czlowieka;

f) Europie jako takiej, poniewaz tworzony jest jej kapital
intelektualny, ktory bedzie dalej ksztaltowaé spoteczen-
stwo obywatelskie i na nie wplywac.

Wspieranie aktywnego uczestnictwa miodych ludzi w zyciu
spotecznym i ich zaangazowania w mobilno$¢ transgra-
niczng i kontakty miedzyludzkie bedzie sprzyjaé wymianie
idei, szerzeniu innowacji i budowaniu partnerstw, a tym
samym ulatwi dlugoterminowe kontakty dzicki ograni-
czeniu  dysproporcji  spoleczno-gospodarczych  miedzy
spoteczenstwami;

Wspieranie rozwijania narze¢dzi informacyjnych o wysokiej
jako$ci, wymiana dobrych praktyk miedzy UE a krajami
Europy Wschodniej oraz zapewnianie dostgpu do infor-
macji na temat wiarygodnych organizacji partnerskich
pomogloby wzmocni¢ tworzenie sieci, poglebi¢ wspdtprace
miedzy organizacjami mlodziezowymi w UE i krajach

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Europy Wschodniej oraz zapewni¢ bezpieczenistwo osobom
zaangazowanym w taka wspolprace. Istotnego wsparcia
udziela w tym kontekscie sie¢ o$rodkéw zasobéw SALTO
(ang. Support for Advanced Learning and Training Opportuni-
ties) oraz Eurodesk;

Dalsze rozwijanie i propagowanie wolontariatu oraz pracy
z miodziezg i przedsigbiorczosci os6b miodych moze
pozytywnie wplyna¢ na szanse mlodych ludzi na zatrud-
nienie i ulatwi¢ im aktywne uczestnictwo w  Zyciu
spolecznym;

Poniewaz geograficzne oddalenie moze w niektérych przy-
padkach by¢ przeszkoda dla wspélpracy i mobilnosci,
nalezy dalej rozwijaé mozliwosci, jakie niesie ze soba
mobilno§¢ wirtualna, ktéra zapewnia dostep do informacji
dotyczacych zaangazowania mlodych ludzi i ich szans na
zatrudnienie oraz umozliwia wymiang takich informacji;

Wigksza mobilnos¢ i wspélpraca w duzej mierze zaleza od
zainteresowania krajem partnerskim i wiedzy o nim, a w
szczegblnosci od obecnej w nim kultury mlodziezowej; aby
zwickszy¢ to zainteresowanie i podnie$¢ poziom wiedzy,
szczegblnie wazne jest prezentowanie i propagowanie
kultury, tak by zmotywowaé mlodych ludzi do wzajemnej
wspolpracy;

Zdarza sig, ze zdaniem mlodych ludzi znaczaca przeszkoda
w komunikagji jest brak kompetengji jezykowych. Europej-
skie programy edukacyjne i mtodziezowe sg jedng sposréd
wielu mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych
mlodych ludzi; nalezy tez wspiera¢ promowanie nauki
jezykéw obcych;

Dostep miodych ludzi spoza UE, w szczegdlnosci z krajow
Europy Wschodniej, do wiz moze by¢ latwiejszy np. dzigki
umowom o ulatwieniach wizowych; te z kolei sg jednym
z najefektywniejszych narzedzi zwigkszania mobilnosci
jako takiej;

Doswiadczenie i wiedza fachowa Rady Europy, nabyte
podczas wspdlpracy z krajami Europy Wschodniej, czynia
te organizacje waznym partnerem, jesli chodzi o wdrazanie
dzialan obejmujacych milodych ludzi z tych krajow,
a partnerstwo na rzecz mlodziezy nawigzane miedzy
Unig Europejska a Rada Europy jest cennym narzedziem
sprzyjajacym synergiom miedzy dzialaniami Unii Europej-
skiej i Rady Europy w tym wzgledzie;

[stniejagce programy i instrumenty wspierajagce mobilnosé,
przede wszystkim w obrebie Unii Europejskiej, mozna by
wzmocni¢ i rozszerzy¢, obejmujac nimi tych mlodych
ludzi, wolontariuszy, instruktoréw spoleczno-o$wiatowych
i innych, ktérzy pracujg z mlodzieza z krajéw Europy
Wschodniej lub pragnag wspdlpracowaé z tymi krajami;
dotyczy to w szczegblnosci programéw ,Mlodziez
w dzialaniu” i ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, partnerstwa
na rzecz mlodziezy nawiazanego przez UE i Rad¢ Europy,
w tym Europejskiego Centrum Strategii dla Mlodziezy, sieci
osrodkéw zasobow SALTO, Eurodesku i Europejskiego
Portalu Mlodziezowego;
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29. Europejskie Forum Mlodziezy i organizacje mlodziezowe a krajami UE we wspolpracy z Rada Europy i innymi orga-

30.

wszystkich szczebli rowniez mogg poprzez swoje dzialania
odegra¢ ogromng rolg, reprezentujgc potrzeby i interesy
milodych ludzi i bedgc ich rzecznikiem w kontekscie wspot-
pracy miedzy milodziezg z krajow UE a jej rowiesnikami
z krajéw Europy Wschodniej;

Doswiadczenia zebrane w ramach wspdlpracy z innymi
regionami sgsiadujagcymi nalezy wykorzysta¢é do nadania
ksztaltu narzedziom wspélpracy na rzecz mlodziezy
z krajami Europy Wschodnie;j.

DLATEGO TEZ WZYWAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE 1 KOMISJE
EUROPEJSKA, ABY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I:

31.

32.

33.

34.

35.

Promowaly wymiany mlodziezowe i programy mobilnosci
skierowane do mlodziezy i organizacji mlodziezowych,
w tym wolontariuszy, instruktoréw spoleczno-o$wiato-
wych, naukowcoéw i oséb pracujacych z mlodymi ludZzmi
w UE i krajach sgsiadujacych, zwlaszcza krajach Europy
Wschodniej, —poprzez ~ wymiang¢  dobrych  praktyk
w  dziedzinie  wspllpracy  migdzy  organizacjami
dzialajgcymi na rzecz mlodziezy, tak by kazda mioda
osoba mogla mie¢ szans¢ na mobilno$¢ i zaangazowanie
w obrebie Europy;

Zmniejszaly bariery utrudniajgce  mobilnos¢ i zaan-
gazowanie, m.in. poprzez promowanie nauki jezykéw
obcych, wspieranie opracowywania wysokiej jakoéci infor-
macji w tej dziedzinie itd.;

W sprawozdaniu na temat mlodziezy za rok 2012 i w
p6zniejszych unijnych sprawozdaniach na temat mlodziezy
zdaly relacje z dzialan w ramach obszaru ,Mlodziez
i $wiat”;

Przeanalizowaly wyniki studium dotyczgcego uczestnictwa
mlodziezy w zyciu demokratycznym w Europie, ktére
zostanie zakofczone w 2012 roku, kladac szczegdlny
nacisk na ewentualne skutki tego studium dla miodych
ludzi w UE i krajach Europy  Wschodniej,
i poinformowaly o wynikach badan dotyczacych miodych
ludzi i ich zaangazowania, by w ten sposéb poszerzaé
wiedze na temat miodziezy;

Rozwazyly dalsza wymiang dobrych praktyk w dziedzinie
polityk mlodziezowych migdzy krajami Europy Wschodniej

nizacjami migdzynarodowymi, tak by promowa¢ zaangazo-
wanie mlodziezy i jej mobilnos¢.

ZACHECAJA PANSTWA CZEONKOWSKIE, ABY:

36.

37.

Aktywnie uczestniczyly w  wielostronnych platformach
Partnerstwa Wschodniego - zwlaszcza platformie 4
(,Kontakty miedzyludzkie”) — w ramach ktérych mozna
wspiera rozwdj inicjatyw na rzecz milodziezy;

Wzmacnialy miedzysektorowa wspdlprace miedzy réznymi
obszarami polityki i stosownymi organami, by dalej rozpo-
znawaé  przeszkody dla  dwukierunkowej mobilnosci
mlodych ludzi z krajéw objetych europejska polityka
sasiedztwa, na przyklad proponujac, w jaki sposéb
w stosownych przypadkach i w razie potrzeby lagodzi¢
formalnosci wizowe dla mlodych ludzi z krajow Europy
Wschodniej;

. Wykorzystaly wspdlprace ze strukturami gromadzgcymi

informacje na temat mlodziezy, np. Eurodeskiem
i Europejska Agencja Informacji i Doradztwa dla Mlodziezy
(ERYICA) i skorzystaly z uslug Europejskiego Centrum
Wiedzy o Polityce Mlodziezowej (EKCYP) do promowania
mozliwosci zaangazowania i mobilnosci.

ZWRACAJA SIE DO KOMISJI, BY:

39.

40.

41.

42.

Podtrzymywala i  wzmacniala ~ wschodni  wymiar
w przyszlych unijnych programach na rzecz mlodziezy,
bez uszczerbku dla negocjacji w sprawie wieloletnich ram
finansowych;

Dalej wspierala wspolprace na rzecz mlodziezy miedzy UE
a krajami Partnerstwa Wschodniego w ramach programu
na rzecz mlodziezy prowadzonego pod egida tego partner-
stwa;

W taki sposéb zmodyfikowala Europejski Portal Mlodzie-
zowy, by mieli do niego dostep i mogli z niego korzystaé
wszyscy mlodzi ludzie z calej Europy, w tym z krajéw
Europy Wschodniej;

Rozwazyla rozwijanie — w ramach swoich kompetencji —
europejskiej inicjatywy, ktérg jest karta ,Mobilna mlodziez”,
by obja¢ nia mlodych ludzi z calej Europy, w tym z krajéw
Europy Wschodniej.
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ZALACZNIK

Tlo polityczne

Dyrektywa Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie warunkéw przyjmowania obywateli pafistw
trzecich w celu odbywania studiéw, udzialu w wymianie mlodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagrodzenia lub
wolontariacie.

Decyzja Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie Europejskiego Roku Wolontariatu Propagujacego Aktywnosé
Obywatelska (rok 2011) (2010/37/WE).

Decyzja nr 1719/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiajagca program
Mlodziez w dzialaniu” na okres 2007-2013.

Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 23-24 czerwca 2011 r. (dok. EUCO 23/11).

Rezolucja Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy
(2010-2018) (Dz.U. C 311 z 19.12.2009).

Zalecenie Rady z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie mobilno$ci miodych wolontariuszy w Unii Europejskiej
(dok. 14825/08).

Konkluzje Rady z dnia 19 listopada 2010 r. w sprawie inicjatywy ,Mobilna mlodziez” — zintegrowane podejscie
bedace odpowiedzia na wyzwania stojace przed mlodymi ludzmi (2010/C 326/05).

Zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. — ,Mobilna mlodziez” — promowanie mobilnosci edukacyjnej mlodych
ludzi (2011/C 199/01).

Rezolucja Rady z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie promowania nowych, skutecznych form uczestnictwa wszystkich
miodych ludzi w zyciu demokratycznym Europy (2011/C 169/01).

Komunikat Komisji: EUROPA 2020 — ,Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spolecznemu”, COM(2010) 2020.

Wspdlny komunikat Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenistwa i Komisji
Europejskiej: ,Nowa koncepcja dziatan w obliczu zmian zachodzacych w sasiedztwie — przeglad europejskiej polityki
sgsiedztwa”, COM(2011) 303.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 grudnia 2008 r.. ,Partnerstwo Wschodnie”
(COM(2008) 0823).

Wsp6lny komunikat do Rady Europejskiej, Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spofecznego oraz Komitetu Regionow pt. ,Partnerstwo na rzecz demokracji i wspdlnego dobrobytu z potudniowym
regionem Morza Srédziemnego” (COM(2011) 200).
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Konkluzje Rady w sprawie ochrony dzieci w $§wiecie cyfrowym

(2011/C 372/04)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

PRZYPOMINAJAC o politycznym tle przedmiotowego zagad-
nienia, przedstawionym w zalgczniku do niniejszych konkluzji;

7. ZAINTERESOWANIEM PRZYJMUJE:

— sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionéw w sprawie stosowania zalecenia
Rady z dnia 24 wrzesnia 1998 r. dotyczacego ochrony
maloletnich i poszanowania godnosci ludzkiej (') oraz zale-
cenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia
2006 r. w sprawie ochrony maloletnich, godnosci ludzkiej
oraz prawa do odpowiedzi w odniesieniu do konkurencyj-
nosci europejskiego przemystu audiowizualnego oraz inter-
netowych uslug informacyjnych () — OCHRONA DZIECI
W SWIECIE CYFROWYM (}); a zwlaszcza fakt, ze
w sprawozdaniu tym zajeto si¢ obecnymi wyzwaniami
w zakresie ochrony maloletnich w odniesieniu do mediéw
internetowych i cyfrowych;

PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI:

— wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady ustanawiajagcego instrument ,ktaczac
Europe” (¥;

PODKRESLA, ZE:

1. W celu zmaksymalizowania szans, jakie oferuja media audio-
wizualne i internet, niezbedne jest zapewnienie bezpiecznego
dla maloletnich srodowiska medialnego, ktére powinno by¢
oparte na zasadach godnosci ludzkiej, bezpieczenstwa
i poszanowania zycia prywatnego.

2. Umiejetno$¢ korzystania z mediéw oraz szerzenie wiedzy na
ich temat to wazne narzedzia, ktére moga znaczaco zwigk-
szy¢  umiejetnosci  informatyczne  dzieci, rodzicow
i nauczycieli oraz moga wyksztalcié u nich krytyczny
stosunek do treSci w mediach audiowizualnych i w inter-
necie; z uwagi na szybkie zmiany w $rodowisku cyfrowym
wazne jest jednak wzmozenie wysitkéw w tym wzgledzie.

3. Srodki przeciwko niezgodnym z prawem treSciom
w internecie, takim jak pornografia dziecigca, wymagaja
innych sposobéw podejscia niz Srodki, ktore majg zapo-
biega¢ wchodzeniu przez maloletnich w kontakt ze szkodli-
wymi treSciami w internecie.

() Dz.U. L 270 z 7.10.1998, s. 48.

() Dz.U. L 378 z 27.12.2006, s. 72.

() Dok. 14268/11 + ADD 1 — COM(2011) 556 wersja ostateczna,
SEC(2011) 1043 wersja ostateczna.

(*) COM(2011) 665.

4. Wazne jest, by pafstwa czlonkowskie, Komisja, przemyst
audiowizualny i dostawcy ustug internetowych byli $wia-
domi nowych wyzwan w zakresie wzmocnienia pozycji
i ochrony maloletnich, ktére to wyzwania wynikaja
z rozwoju w dziedzinie audiowizualnych i internetowych
ustug informacyjnych, ale tez by zdawali sobie sprawe
z istnienia instrumentéw majacych stuzy¢ reagowaniu na
te wyzwania.

5. Chociaz panfistwa czlonkowskie aktywnie dzialaja na rzecz
promowania réznych $rodkéw sluzacych wzmocnieniu
pozycji i lepszej ochronie maloletnich, ciggle jednak
niepokojace jest to, Ze osiggniety poziom ochrony
i umiejetnosci korzystania z mediéw generalnie nie jest
wystarczajacy i ze niektérym z tych Srodkow nie zapewnia
si¢ ciagtosci;

STWIERDZA, ZE:

1. Cho¢ nalezy szanowaé niezalezno$¢ mediow, przemyst
medialny ma do odegrania kluczowa rol¢ w informowaniu
maloletnich, w ich ochronie i we wzmacnianiu ich pozycji
w $wiecie cyfrowym.

2. Panstwa czlonkowskie stosuja rézne podejscia do ochrony
maloletnich i do zachgcania do opracowywania dobrych
praktyk i standardow w mediach, a samoregulacja lub wspél-
regulacja s3 dwoma z wielu mozliwych rozwigzan.

3. Korzystanie z usprawnien technicznych (takich jak filtro-
wanie, systemy weryfikacji wieku, narzedzia kontroli rodzi-
cielskiej) moze — cho¢ samo w sobie nie stanowi rozwigzania
- by¢ stosownym S§rodkiem umozliwiajgcym maloletnim
dostep do tresci odpowiednich do ich wieku, pod warunkiem
ze usprawnienia te sg stosowane w sposéb efektywny.

4. Umiejetnos¢ korzystania z mediow oraz szerzenie wiedzy na
ich temat okazaly si¢ waznymi narzedziami, ktére zwickszaja
zdolno$¢ dzieci do radzenia sobie z ewentualnymi zagroze-
niami wystepujacymi w $wiecie cyfrowym.

5. Program ,Bezpieczniejszy Internet” oraz projekty finanso-
wane w jego ramach, np. EU Kids Online (°) i INSAFE (%),
okazaly si¢ bardzo wartoSciowe w dzialaniach informujacych
i badawczych.

6. Wsréd maloletnich coraz popularniejsze sa serwisy spotecz-
nosciowe; takie serwisy oferuja ogromne mozliwosci
w  kontekécie prywatnym i edukacyjnym, ale wystapié
w nich moga tez ewentualne zagrozenia dla mlodych ludzi.

(®) www.eukidsonline.net

(°) Europejska sie¢ osrodkéw informacyjnych (www.saferinternet.org).


http://www.eukidsonline.net
http://www.saferinternet.org
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7. Podjeto  Srodki polegajace na zakazaniu niezgodnych 8. Uruchomily przed rokiem 2013 (?) gorace linie sluzace zgla-
z prawem treSci lub zaradzeniu szkodliwym tresciom, szaniu niezgodnych z prawem tresci internetowych, popra-
w  szczegblnoSci  odwolujace  sie¢ do  dobrowolnych wialy ich skuteczno$¢ (np. poprzez wspieranie wymiany
zobowigzan podjetych przez dostawcow ustug i tresci; najlepszych praktyk wspéldzialania z organami $cigania),
takie $rodki okazaly si¢ jednym ze skutecznych sposobéw lepiej o takich liniach informowaly, uczynily je dostepniej-
poprawy bezpieczenistwa maloletnich w $wiecie cyfrowym. szymi dla uzytkownikéw internetu oraz $cisle je monitoro-
waly;
8. Punkty powiadamiania o nielegalnych tresciach w internecie
(gorgce linie (')) moga wspiera¢ wykrywanie niezgodnych
z prawem treSci i $ciganie ich tworcéw, a takze moga by¢ ZACHECA ZAINTERESOWANE STRONY, BY:
dla uzytkownik6w narzedziem powiadamiania o takich o ) ) o
tresciach w internecie. 1. Mocniej angazowaly uzytkownikéw i — w stosownych przy-
padkach — organy publiczne w proces przygotowywania
9. Dyrektywa o audiowizualnych ustugach medialnych zawiera i zmieniania Srodkow samoregulacyjnych (kodekséw poste-
przepisy dotyczace ochrony maloletnich w odniesieniu Powama) przez p.rzemy,s} agdlowmualny 1 dostawgow us}.ug
zaréwno do linearnych audiowizualnych ustug medialnych, internetowych, jak réwniez w  monitorowanie takich
jak i do nielinearnych audiowizualnych ustug medialnych; Srodkow.
ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY Z NALEZYTYM . . . S .
POSZANOWANIEM WOLNOSCI WYRAZANIA OPINIE: 2. Podpisaly si¢ pod wytycznymi takimi jak ,Zasady bezpiecz-
niejszego korzystania z serwiséw spotecznosciowych w UE”,
1. Dalej pracowaly na rzecz ochrony maloletnich, promujac st.ale je realizowg}}fimonitorowa%y ich.realizacjf; oraz zapew-
powszechne organizowanie kampanii informacyjnych skiero- nity p}ow.szechn1e1.sze Wykorzygtngn{e ustawlen stuzgcych
wanych do dzieci, rodzicéw i oséb pracujacych z dzieémi dor}nyslnq ochronie prywatnosci 4216(31 w serwisach SRO}CCZ'
oraz zachecajagc do konsekwentnego uczenia w szkofach, nosciowych w celu ochrony bezpieczenstwa matoletnich.
w placowkach wczesnej edukacji i w instytucjach zapew-
niajacych opieke, jak bezpiecznie korzystaé z internetu i z ] L .
mediéw. 3. Dalej rozwijaly i wprowadzaly programy samoregulacyjne
uwzgledniajace w pehni ochrong maloletnich
2. Zachecaly dostawcow internetowych tresci medialnych, w projek.tc?wan.iu SWOiC.h ustug oraz w narzgdziach, ktére
dostawcow ushug internetowych, serwisy spolecznosciowe udostepniajg uzytkownikom, oraz by opracowywaly kody
i internetowe fora dyskusyjne do pelnego uwzgledniania postepowania na rzecz ochrony maoletnich, przystepowaly
kwestii ochrony matoletnich podczas projektowania swoich do nich i wdrazaly je.
ustug; apeluje takze, by opracowywali oni i stosowali odpo-
wiednie kodeksy postepowania. 4. Opracowaly  ogélnoeuropejski ~ kodeks  postepowania
3. Namawialy do tworzenia i znakowania stosownych tresci W s;l)(ra\yle sprze.tdazky Sier W1d§od .mg}(.)l?tfum’ W pekni
wysokiej jakosci przeznaczonych dla maloletnich i do dbania respektujac przepisy krajowe wtej dziedzinie;
o ich udostepnianie.
4. Zachgcaly do korzystania z odpowiednich narzedzi technicz- ZWRACA SIE, DO KOMISJL, BY:
nych shizgcych ochronie maloletnich (np. wyspecjalizowa- 1. Oparfa si¢ na istniejacych sposobach  finansowania
nych. wyszukiwarek, narzedzi kontroli rodzicielskie.j) i do i dzialaniach w przedmiotowej dziedzinie realizowanych
dbania o to, by byly one szeroko dostepne i fatwe gléwnie w ramach programu ,Bezpieczniejszy internet”, by
w obstudze. stworzy¢ na szczeblu europejskim odpowiednia infrastruk-
ture 1 uslugi pozwalajagce  dzieli¢ si¢  zasobami
5. Monitorowaly istniejace Srodki stuzace zwalczaniu niezgod- i narzedziami stuzacymi ochronie matoletnich i wzmocnieniu
nych z prawem i szkodliwych tresci w celu zapewnienia pozycji dzieci, rodzicéw, nauczycieli i innych opiekunéw, tak
skutecznosci tych Srodkéw. by mogli korzystaé z internetu i nowych technologii
w sposob bezpieczny i odpowiedzialny.
6. Zachecaly do szerszego i czgstego wykorzystywania samore-
gulacyjnych systeméw klasyfikacji (takich jak PEGI i PEGI
online) dla internetowych i komputerowych gier wideo 2. Rozwazyla podjecie dialogu z zainteresowanymi stronami —
i do skuteczniejszego egzekwowania stosowania klasyfikacji we wspolpracy z pafistwami cztonkowskimi — na temat tego,
wiekowych na rynku detalicznym w celu zapobiegania sprze- jakie dzialania nastepcze nalezaloby podjaé w zwiazku ze
dazy internetowych i komputerowych gier wideo osobom sprawozdaniem Komisji na temat wykonania zalecen w tej
ponizej okreslonego wieku. dziedzinie z 1998 r. i 2006 r.
7. Zacie$nialy wspélprace w odniesieniu  do niezgodnych
z prawem i szkodliwych tresci internetowych tworzonych 3. Wykorzystata wustalenia zamieszczone w sprawozdaniu

N

w innych panstwach czlonkowskich i poza UE, np. poprzez
porozumienia z panstwami trzecimi w przypadku tresci
niezgodnych z prawem i poprzez wymiang najlepszych
praktyk w przypadku tresci szkodliwych.

Takie jak INHOPE (International Association of Internet Hotlines).

Komisji na temat wykonania zalecen w sprawie ochrony
maloletnich z 1998 r. i 2006 r. w kontekscie przyszlych
inicjatyw  dotyczacych ochrony nieletnich, zwlaszcza
w dziedzinie mediéw internetowych;

(%) Dziatanie nr 40 w ramach europejskiej agendy cyfrowe;.
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZELONKOWSKICH 1 KOMISJI, ABY
W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I:

1.

Wspieraly organy $cigania w usprawnianiu procedur rozpo-
znawania stron internetowych zawierajacych lub rozpo-
wszechniajacych  pornografie  dziecigcg, powiadamiania
o nich oraz ich usuwania poprzez udostepnianie
w stosownych przypadkach odpowiednich zasobéw finanso-
wych i ludzkich oraz szkolenie personelu (!).

. Prébowaly lepiej rozpozna¢ — w tym poprzez badania

sondazowe i badania naukowe — pozytywny i negatywny
wplyw, jaki wywiera na dzieci korzystanie z mediéw inter-
netowych i cyfrowych, w tym gier wideo.

. Propagowaly — w szkolach, a takze w placéwkach wczesnej

edukagji i w instytucjach zapewniajacych opieke — uczenie
bezpiecznego korzystania z internetu i szerzenie wiedzy na
ten temat.

(") Zob. wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady

w sprawie zwalczania niegodziwego traktowania w celach seksual-
nych i wykorzystywania seksualnego dzieci oraz pornografii dzie-
cigcej, zastepujacej decyzje ramowa Rady 2004/68/WSiSW [PE-
CONS 51/11].

. Propagowaly  wigksza

4. Promowaly — zaréwno w szkole, jak i poza nig — umiejet-

no$¢ korzystania z mediow i ,kompetencje informatyczna” -
jedng z kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie (3).

. Przeprowadzily prace uaktualniajace i usprawnily wdrazanie

wytycznych na rzecz wysokiej jakosci tresci internetowych
dla dzieci w ramach partnerstw publiczno-prywatnych oraz
poprzez propagowanie dzialan dotyczacych umiejetnosci
korzystania z mediow.

spojnos¢  systeméw  klasyfikacji
wickowej i klasyfikacji treSci stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w calej Europie, dopuszczajac jednak istnienie
pomiedzy panstwami czlonkowskimi réznic zwigzanych
z ich kulturs.

(%) Zob. zalecenie 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cale zZycie.
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ZALACZNIK

Kontekst polityczny
Przyjmujac niniejsze konkluzje, Rada powoluje si¢ w szczeg6lnosci na:

— komunikat Komisji z dnia 19 maja 2010 r. pt. ,Europejska agenda cyfrowa” ('), w ktérym podkreslono, ze ,wzmac-

nianie bezpieczenstwa w spoleczefistwie cyfrowym to wspdlna odpowiedzialno$¢ oséb prywatnych oraz organéw
publicznych i podmiotéw prywatnych, na szczeblu lokalnym i globalnym” oraz na konkluzje Rady z dnia 31 maja
2010 r. w sprawie europejskiej agendy cyfrowej (2),

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/13/UE z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie koordynacji nickt6rych
przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych pafistw cztonkowskich dotyczacych §wiadczenia audio-
wizualnych ustug medialnych (dyrektywa o audiowizualnych ustugach medialnych) (),

komunikat Komisji z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie ochrony konsumentéw, w szczegdlnoéci matoletnich, przy
korzystaniu z gier wideo (%),

decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1351/2008/WE z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego wspdlnotowego programu ochrony dzieci korzystajacych z internetu oraz innych technologii komuni-

kacyjnych (%),

konkluzje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie umiejetnoéci korzystania z mediow w Srodowisku
cyfrowym (%), w ktorych Rada odpowiedziata na zalecenie Komisji z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie umiejetnosci
korzystania z mediéw w Srodowisku cyfrowym w celu stworzenia bardziej konkurencyjnego sektora audiowizualnego
i treSci cyfrowych oraz stworzenia integracyjnego spoleczefistwa opartego na wiedzy (),

konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie europejskiego podejscia do umiejetnosci korzystania z mediéw
w $rodowisku cyfrowym (%),

komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie europejskiego podejscia do umiejetnosci korzystania
z mediéw w $rodowisku cyfrowym (°).

ok. 9981/1/10 — COM(2010) 245 wersja ostateczna/2.

ok. 10130/10.
z.U. L 95 z 15.4.2010, s. 1.
ok. 8805/08 — COM(2008) 207 wersja ostateczna.
z.U. L 348 z 24.12.2008, s. 118.
z.U. C 301 z 11.12.2009, s. 12.
z.U. L 227 z 29.8.2009, s. 9.
z.U. C 140 z 6.6.2008, s. 8.
M(2007) 833 wersja ostateczna.
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Konkluzje Rady w sprawie kompetencji kulturowych i kreatywnych i ich roli w budowaniu
kapitalu intelektualnego Europy

(2011/C 372/05)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

PRZYWOLUJAC:

— zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie (1),

konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie kompe-
tencji migdzykulturowych (),

konkluzje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie
promowania pokolenia kreatywnego: rozwijanie kreatyw-
nosci i innowacyjnosci dzieci i mlodziezy dzigki ekspresji
kulturowej i dostegpowi do kultury (3),

decyzje Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych polityki  zatrudnienia panstw
cztonkowskich, w szczegélnosci zawarty w niej wytyczng
8 (%),

konkluzje Rady w sprawie inicjatywy przewodniej przewi-
dzianej w strategii ,Europa 2020”: ,Unia innowagji: jak przy-
spieszy¢ transformacje Europy dzigki innowacjom w szybko
zmieniajacym si¢ Swiecie” (2010) (%),

zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2911 r. w sprawie polityk
na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego konczenia
nauki (%),

konkluzje Rady w sprawie udzialu kultury w realizacji stra-
tegii ,Europa 2020” (2011) (),

— dodatkowy kontekst polityczny przedstawiony w zalaczniku

I do niniejszych konkluzji, a takze wzorcowe rozwigzania
i dowody przedstawione podczas konferencji ,Kompetencje
w  kulturze” (zorganizowanej w Warszawie w dniach
18-20 lipca 2011 r.) (%);

.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.

z
z.U. C 141 z 7.6.2008, s. 14.
z.U. C 301 z 11.12.2009, s. 9.
z.U. L 308 z 24.11.2010, s. 46.
ok. 17165/10.

z.U. C 191 z 1.7.2011, s. 1.

D
D
D
D
D
D
Dz.U. C 175 z 15.6.2011, s. 1.

UWAZA, ZE:

kompetencje kulturowe i kreatywne obejmujg kluczowa kompe-
tencje ,$wiadomos¢ i ekspresja kulturowa” (°) oraz kompetencje
miedzykulturowe (10);

PODKRESLA, ZE:

— kompetencje kulturowe i kreatywne obejmuja zdolnos$¢ do
przyswajania i wykorzystywania kultury oraz zmiany tresci
kultury, majg zatem istotne znaczenie dla dobrej kondycji
réznych  kultur w  Europie oraz dla  zachowania
i propagowania ich bogactwa,

— kluczowa kompetencja ,Swiadomos$¢ i ekspresja kulturowa”
zawiera w sobie wazny aspekt zwigzany z uczeniem si¢
przez cale zycie i jako wazna kompetencja przekrojowa
ma istotne znaczenie przy nabywaniu innych kompetencji
kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zycie,

— kompetencje kulturowe i kreatywne sa wspierane przez
rozmaite programy i inicjatywy w pafstwach czlonkow-
skich; programy te przyczyniaja si¢ do realizacji celéw
réznorodnych polityk,

— aby poprawi¢ wspélprace migdzysektorows, konieczne jest
jednak stworzenie bardziej sprzyjajacych warunkéw ramo-
wych pozwalajacych rozwija¢ coraz skuteczniejsze partner-
stwa kreatywne (11);

ZGADZA SIE, ze kompetencje kulturowe i kreatywne sa podstawa
kreatywnosci i innowacji, ktéra z kolei przyczynia si¢ do inte-
ligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu. Wynika to z tego, ze kompetencje te
moga przyczyni¢ si¢ do:

— budowania kapitalu intelektualnego (12), ktory jest coraz
szerzej uznawany za zrodlo wzrostu i konkurencyjnosci
w Europie,

]
=2

,Docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei, do$wiadczen
i uczu¢ za posrednictwem szeregu Srodkéw wyrazu, w tym muzyki,
sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych”. W zaleceniu
2006/962[EC z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie wskazano
niezbedng wiedzg, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompe-
tencja.

(%) ,Wiedza, umiejetnosci i postawy szczegélnie istotne z punktu
widzenia ~ kompetencji ~ migdzykulturowych  wiaza  si¢
z nastepujacymi kompetencjami kluczowymi: porozumiewaniem
sie w jezykach  obcych, kompetencjami  spolecznymi
i obywatelskimi oraz $§wiadomoscia i ekspresja kulturalna.”
(konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie kompetencji
miedzykulturowych).

,Partnerstwa kreatywne przemystu kultury i innych sektoréw, takich
jak edukacja i szkolenia, biznes, badania czy sektor publiczny
pozwalaja na przekazywanie umiejetnosci twoérczych z przemystu
kultury do innych sektoréw.” (zrédlo: konkluzje w sprawie planu
prac w dziedzinie kultury na lata 2011-2014).

Kapital intelektualny mozna zdefiniowad jako og6t wartosci niema-
terialnych bedacych w posiadaniu ludzi, przedsigbiorstw, spotecz-
nosci, regiondw i instytucji, ktére to wartosci, gdy s odpowiednio
wykorzystywane, mogg sta si¢ zrodlem aktualnego i przyszlego
dobrobytu danego panstwa. Na kapital intelektualny skfadaja si:
kapital spofeczny, ludzki, relacyjny i strukturalny.

(ll

~—

(12

~
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— wszelkich form innowacji, gléwnie innowacji nietechnolo-

gicznych i spolecznych (1), ze wzgledu na wplyw wspom-
nianych kompetencji na produkcje i popyt, a takze na opra-
cowywanie, wytwarzanie i sukces rynkowy innowacyjnych
projektéw i ustug,

tworzenia (i maksymalizowania) efektu mnoznikowego
sektora kultury i sektora kreatywnego, poniewaz ich funkeja
sa kompetencje artystow i twércow, a takze odbiorcow
i konsumentdw,

ksztalcenia, szkolenia i przygotowania do pracy (w tym
pracy wymagajacej wysokich kwalifikacji oraz umiejetnosci
spolecznych), do zdolnosci do zatrudnienia na wszystkich
odpowiednich etapach zycia i do skutecznego dzialania
i rozwoju przedsigbiorstw,

lepszych ogélnych wynikow ksztalcenia, zmniejszenia liczby
os6b przedwczesnie konczacych nauke oraz zwigkszenia
szans na wlgczenie spoteczne — ze wzgledu na swe ogromne
znaczenie w motywowaniu i uspolecznianiu oraz ze
wzgledu na to, ze kompetencje te pozwalaja uczniom
odkrywac i rozwija¢ swoje talenty;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

— zwigkszaly wéréd decydentéw, podmiotéw zajmujacych sie

N

=

kultura i edukacja, przedsigbiorstw 1  organizacji
pozarzadowych na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym $wiadomos¢ roli, jaka moze odgrywaé rozwijanie
kompetencji kulturowych i kreatywnych - zwlaszcza
kompetencji kluczowej ,$wiadomos¢ i ekspresja kulturowa”,
a takze by sprawily, by szerzej uznawano znaczenie stosow-
nych dzialan, i rozpowszechnialy wzorcowe rozwigzania
wéréd tych podmiotéw; wspomniana rola odnosi sig
w szczegblnosci do:

— nabywania innych kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie,

— zmniejszania liczby o0s6b przedwczesnie koniczacych
nauke,

— zwigkszania zdolnosci do zatrudnienia i produktywnosci
w ramach procesu uczenia si¢ przez cale zycie,

— realizowania celow przewidzianych w  strategicznych
ramach europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (,ET 20207), zwlaszcza 4. celu strategicz-
nego (%),

— propagowania kreatywnosci i innowacji, zwlaszcza inno-
wagji nietechnologicznych,

— opracowywania skutecznych polityk mlodziezowych,

Jnnowacja spoteczna to [...] wykorzystanie pomystowosci organi-

zacji humanitarnych, stowarzyszen i przedsigbiorcéw spotecznych
dla znalezienia nowych sposobéw zaspokojenia potrzeb spotecz-
nych, ktorych nie zaspokajajg w wystarczajacy sposéb rynek lub
sektor publiczny.” (zrédto: komunikat Komisji w sprawie inicjatywy
przewodniej ,Unia innowacji”).

Cel strategiczny 4: Zwigkszanie kreatywnosci i innowacyjnosci,
w tym przedsigbiorczodci, na wszystkich poziomach ksztalcenia
i szkolenia.

— osiggania celéw w zakresie polityk dotyczacych wezesnej
edukagji i opieki nad dzieémi,

— zwigkszania spdjnosci spolecznej i wlaczenia spolecz-
nego réznych grup docelowych,

— rozwijania postaw majacych pozytywny wplyw na zycie
spoleczne i zawodowe, poprawiajacych jakos$¢ zycia,
zwigkszajacych  szanse na  wlgczenie  spoleczne
i sprzyjajacych zréwnowazonemu stylowi zycia,

— podejmowaly — na najbardziej odpowiednim szczeblu —
dzialania z mysla o powstawaniu kreatywnych partnerstw
majacych na celu rozwijanie kompetencji kulturowych

i kreatywnych,

— odnosily si¢ do probleméw rozwoju spoleczno-gospodar-
czego, dokladniej badajgc metodologie stosowang przy reali-
zacji dlugoterminowych programéw przygotowanych przez
podmioty zajmujace si¢ kulturg i edukacja oraz organizacje
pozarzadowe — w tym edukacyjnych programow ekspery-
mentalnych stuzacych zwigkszeniu atrakcyjnosci  szkét
i poprawie motywacji uczniow;

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

podczas realizacji obecnych i przysztych dzialan i programoéw —
bez uszczerbku dla dyskusji w sprawie przyszlych wieloletnich
ram finansowych:

— wspierala kreatywne partnerstwa shuzace stymulowaniu
kompetengji kulturowych i kreatywnych,

— zwracala uwage na specyficzne potrzeby matych przedsie-
biorstw i mikroprzedsigbiorstw sektora kultury i sektora
kreatywnego (zwlaszcza przedsiebiorstw niedawno utworzo-
nych i przedsigbiorstw kierowanych przez mlodych przed-
sigbiorcéw) oraz na znaczenie udzielania im wsparcia,

— zwickszala wsparcie na rzecz mobilnosci i szkolenia trans-
granicznego (i szkolenia instruktoréw) — w zakresie rozwi-
jania wspoltpracy miedzy kultura a edukacjg — skierowanego
do artystow, nauczycieli, oséb pracujacych z mlodzieza,
instruktoréw spoteczno-o§wiatowych i wolontariuszy,

— regularnie dostarczata informacje dotyczace badan i analiz
(prowadzonych w ramach unijnych programéw badan
i innowacji) majacych znaczenie dla europejskiej wspotpracy
w dziedzinie kultury,

— realizujgc  inicjatywe  przewodniag ,Unia  innowacji’,
obejmujacg utworzenie europejskiego forum ds. dzialan
przysztosciowych, brala pod uwage kompetencje kulturowe
i kreatywne jako element aktualnych wyzwan spolecznych,
rozwijania intelektualnego kapitalu Europy oraz innowacji
spolecznej,
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— pracowala wspoélnie z pafistwami czlonkowskimi w celu

przeanalizowania, w jaki sposb poprawi¢ istniejace wskaz-
niki w dziedzinie ksztalcenia, zwracajac szczegdlng
uwage na  dziedziny  kreatywnosci,  innowagji
i przedsigbiorczosci (1),

przyjely wklad wnoszony przez kompetencje kulturowe
i kreatywne za podstawe trwalych miejsc pracy i innowacji
spolecznej, tak by wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci, ofero-
wane przez inicjatywe przewodnia ,Unia innowagcji”
i Europejski Fundusz Spoleczny,

— w stosownych przypadkach dalej umacnialy infrastrukture
kulturalng (%), inwestujac w nig m.in. za posrednictwem
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

co ma stuzy¢ lepszemu rozwojowi kompetencji kulturowych
i kreatywnych oraz zapewnieniu ich pozytywnych efektéw;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY — prowadzity wiecej badafi pozwalajacych przeanalizowaé
W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I i bez uszczerbku dla dyskusji potencjalny i rzeczywisty wplyw kompetencji kulturowych
w sprawie przyszlych wieloletnich ram finansowych:

— dzialaly na rzecz uwzgledniania potencjalu $wiadomosci

i ekspresji kulturowej w uczeniu si¢ przez cale zycie, poli-
tykach  mlodziezowych i programach  dotyczacych
milodziezy oraz na rzecz uznania znaczenia tego potencjatu;
powinno to obejmowal takze starania o powszechniejsze
uznawanie takich kompetencji nabywanych w drodze
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,

w ramach wspélpracy z pafistwami trzecimi — zwlaszcza
przyjmujacej forme programéw skierowanych do mtodych
ludzi - traktowaly priorytetowo miedzykulturowe uczenie
si¢ i partnerstwa kreatywne,

w pelni wykorzystywaly istniejace sieci informacyjne do
lepszego informowania o skutecznych dzialaniach, ktére
rozwijajg kompetencje kulturowe i kreatywne mlodych
ludzi,

(") Zob. s. 6 pkt 4 konkluzji Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie

strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia.

A

i kreatywnych na kwestie polityki, o ktérych mowa
w pierwszym punkcie nastepujacym po stowach: ,zwraca
si¢ do panstw czlonkowskich, by”,

dopilnowaly, by grupy ekspertéw ds. kultury i edukacji oraz
inne grupy ekspertéw, w tym grupy ds. otwartej metody
koordynacji  (OMK), podjely  dzialania  okreslone
w zalaczniku II do niniejszych konkluzji,

wzigly udzial w opracowaniu sprawozdan z postgpodw prac
w zakresie OMK w ramach sprawozdania dotyczacego
mlodziezy za rok 2012, ktére to sprawozdanie ocenia
pierwszy trzyletni cykl prac zwigzanych ze strategia UE na
rzecz mlodziezy, oraz w opracowaniu kolejnych spra-
wozdan w ramach obszaru dziatan ,kreatywnos¢ i kultura”,

wymienily si¢ informacjami na temat rzeczywistego oddzia-
lywania niniejszych konkluzji Rady, w tym w ramach spra-
wozdania kofcowego z wynikéw realizacji planu prac
w dziedzinie kultury na lata 2011-2014.

Infrastruktura kulturalna, w jej wymiarze fizycznym i cyfrowym,

stanowi baz¢ materialng uczestnictwa w kulturze oraz dzialalno$ci
kulturalnej. Przykladem takiej infrastruktury sa galerie, muzea, teatry,
ofrodki kultury, biblioteki, przestrzenie wielofunkcyjne, a takze ich
wirtualne odpowiedniki w $rodowisku cyfrowym.
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ZALACZNIK I

Dodatkowy kontekst polityczny:

— konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztal-

cenia i szkolenia (,ET 2020 (1),

zalecenie Rady z dnia 13 lipca 2010 r. w sprawie ogdlnych wytycznych polityk gospodarczych panstw cztonkowskich
i Unii (%), w szczegdlnosci wytyczna 4,

konkluzje Rady i przedstawicieli rzadoéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie planu prac
w dziedzinie kultury na lata 2011-2014 (%),

konkluzje Rady z dnia 19 listopada 2010 r. w sprawie dostepu miodziezy do kultury (%),
rezolucja Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie europejskiej strategii na rzecz wielojezycznosci (%),
konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie kultury jako katalizatora kreatywnosci innowacji (),

rezolucja Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej wspélpracy na rzecz mlodziezy
(2010-2018) (),

sprawozdanie koficowe grupy roboczej OMK ds. osiagania efektu synergii z edukacja, zwlaszcza synergii kultury
z edukacjg artystyczng (%),

komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw ,Projekt przewodni strategii »Europa 2020« Unia innowadji” (%),

komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz
Komitetu Regionéw ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia: europejski wklad w pelne zatrud-
nienie” (19).

Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
Dz.U. L 191 z 23.7.2010, s. 28.
Dz.U. C 325 z 2.12.2010, s. 1.
Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 2.
Dz.U. C 320 z 16.12.2008, s. 1.
Dok. 8749/1/09 REV 1.

Dz.U. C 311 z 19.12.2009, s. 1.

http://ec.europa.eu/culture /key-documents/doc/MOCedu_final_report_en.pdf
Dok. 14035/11.

Dok. 17066/1/10 REV 1.
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ZALACZNIK 11

Konkretne dzialania, ktére maja zosta¢ podjete przez grupy ekspertéw, w tym grupy w ramach otwartej
metody koordynacji:

— planowana grupa OMK ds. promowania partnerstw kreatywnych (') uwzglednia partnerstwa kreatywne majace na celu

wzrost kulturowej $wiadomosci i ekspresji oraz wklad tych partnerstw w pomyslng realizacje strategicznych ram
europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207),

planowana grupa OMK ds. rozwijania kluczowej kompetencji ,wrazliwo$¢ na kulture i kspresja kulturalna” (%)
uwzglednia niniejsze konkluzje w kontekscie nabywania innych kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale Zycie i zmniejszania liczby o0s6b przedwczesnie konczacych nauke,

obie wyzej wymienione grupy udostepniajg wyniki swoich prac odpowiednim grupom z innych sektoréw, w tym
grupom zajmujagcym si¢ kwestiami, takimi jak uznawanie uczenia si¢ nieformalnego, umiejetno$¢ uczenia sig
i kreatywno$¢, kompetencje obywatelskie i aktywno$¢ obywatelska, umiejgtno§¢ korzystania z mediéw, stosowanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w ksztalceniu, edukacja w zakresie przedsigbiorczosci oraz przedwczesne
koficzenie nauki, i w miar¢ mozliwosci prowadza z tymi grupami wspolprace polegajaca na wymianie sprawozdan
z posiedzen i organizowaniu posiedzen przewodniczacych,

wszystkie odno$ne grupy umozliwiaja aktywne rozpowszechnianie wynikéw stosowania wzorcowych rozwiazan oraz
rezultatéw istotnych badafi prowadzonych na szczeblu pafstw czlonkowskich i UE.

(") Plan prac w dziedzinie kultury na lata 2011-2014, priorytet C.
(3) Plan prac w dziedzinie kultury na lata 2011-2014, priorytet A.
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Konkluzje Rady w sprawie roli wolontariatu sportowego w propagowaniu aktywnosci
obywatelskiej

(2011/C 372/06)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

PAMIETAJAC O:

— wspdlnym o$wiadczeniu wydanym w dniu 5 maja 2003 r.
przez Radg i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich
zebranych w Radzie i zatytulowanym ,Spoleczna warto$¢
sportu dla mlodziezy” (1),

— decyzji Rady 2010/37/UE z dnia 27 listopada 2009 r.
w sprawie Europejskiego Roku Wolontariatu Propagujacego
Aktywno$¢ Obywatelskg (2011) (3), w ktorej to decyzji
wyeksponowano nastgpujace cele:

— tworzenie sprzyjajacego otoczenia dla wolontariatu
w UE,

— wzmacnianie pozycji organizatoréw wolontariatu oraz
poprawa jakosci wolontariatu,

— wynagradzanie i uznawanie wolontariatu,
— szerzenie wiedzy 0 warto$ci i znaczeniu wolontariatu,

— konkluzjach Rady z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie
roli sportu jako zrédla i podstawy aktywnego wilaczenia
spolecznego (%),

— komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw pt. ,Rozwijanie europejskiego
wymiaru sportu” (*) oraz studium z 2010 roku pt. ,Wolon-
tariat w Unii Europejskiej”, w ktérych to dokumentach
dowiedziono duzego zrdznicowania wolontariatu sporto-
wego na obszarze UE, skoncentrowano si¢ na rozwigzaniach
prawnych i zrédlach finansowania tej dziedziny, a przy tym
zwrécono uwage na konieczno$¢ szkolenia wolontariuszy,

— komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Region6éw pt. ,Polityka UE i wolontariat: uznanie
i propagowanie wolontariatu transgranicznego w UE” (%),

Dz.U. C 134 z 7.6.2003, s. 5.
Dz.U. L 17 z 22.1.2010, s. 43.
Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 5.
(2011) 12 wersja ostateczna.

COM
COM(2011) 568 wersja ostateczna.

— rezolucji Rady i przedstawicieli rzadoéw panstw czlonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 20 maja 2011 r.
w sprawie planu prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu
na lata 2011-2014 (%),

— konkluzjach Rady z dnia 3 pazdziernika 2011 r. w sprawie
roli wolontariatu w polityce spolecznej (7),

— konferencji ekspertéw pt. ,0d wolontariusza do lidera
sportu”, ktéra odbyla si¢ w Warszawie w dniach
13-14 wrzesnia 2011 r. i podczas ktérej zwrdcong szcze-
g6lna uwage na nastepujace kwestie:

— tradycje, dziedzictwo 1 do$wiadczenia wynikajace
z duzych imprez sportowych oraz sposoby ich wyko-
rzystania w codziennym wolontariacie sportowym,

— mozliwos$¢ zwrdcenia si¢ do czynnych wolontariuszy
podczas rekrutacji na potrzeby przyszlych imprez spor-
towych,

— wspieranie uznawania i walidowania wolontariatu spor-
towego,

— zachecanie do uczenia si¢ od siebie nawzajem i do dzie-
lenia si¢ sprawdzonymi rozwigzaniami;

STWIERDZA, ZE:

1. Termin ,wolontariat” odnosi si¢ — z odpowiednim uwzgled-
nieniem specyficznej sytuacji w kazdym z panistw czlonkow-
skich i wszelkich form wolontariatu — do kazdego rodzaju
dziala  ochotniczych:  formalnych,  pozaformalnych
i nieformalnych, ktére dana osoba podejmuje z whasnej
woli, wlasnego wyboru i wlasnych powodéw, bez wynagro-
dzenia. Wolontariat przynosi korzysci wolontariuszowi,
danej spolecznosci oraz calemu spoleczenstwu. Pozwala
osobom fizycznym i stowarzyszeniom rozwigzywaé
problemy oraz zaspokajal potrzeby ludzkie, spoteczne,
miedzypokoleniowe i Srodowiskowe; czesto wykonywany
jest w ramach dzialalnosci organizacji niekomercyjnych lub
w ramach inicjatyw okreslonej spofecznosci (%).

() Dz.U. C 162 z 1.6.2011, s. 1.

() Dok. 14061/1/11 REV 1.

(®) Decyzja Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie Europejskiego
Roku Wolontariatu Propagujacego Aktywno§¢ Obywatelska (s. 1).
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2. Wolontariat nalezy wyraznie odrézni¢ od platnego zatrud- 6. Wolontariat sportowy promuje pozytywne postawy

nienia; w zadnym wypadku nie powinien on go zaste-
powac (!). Nie powinien on utrwala¢ nier6wnosci plciowych
w ramach platnej i nieodplatnej pracy i nie moze by¢ pretek-
stem do redukowania czasu pracy os6b zatrudnionych ani
do usuwania ich z rynku pracy.

. Wolontariat nie moze zastapi¢ ogdlnej odpowiedzialnosci

panstwa w zakresie gwarantowania praw gospodarczych,
spolecznych i kulturalnych ani w zakresie zapewniania
mozliwosci korzystania z tych praw.

. Aby mozna bylo zapewni¢ praworzadno$¢ i pelne poszano-

wanie integralnosci jednostki, wolontariat musi podlegaé
obowigzujagcemu  ustawodawstwu i by¢  realizowany
z pelnym poszanowaniem powszechnych i podstawowych
praw i wolnosci;

BEDAC ZDANIA, ZE:

1.

)

Sport jest najwigkszym ruchem obywatelskim w UE.
Prowadzenie dzialalno$ci sportowej w wigkszosci panstw
cztonkowskich w duzej mierze zalezy od dzialah nienasta-
wionych na zysk oraz od struktur opartych na wolonta-
riacie.

. Wolontariat sportowy to jedna z najatrakcyjniejszych

i najpopularniejszych  form  aktywno$ci  spolecznej
w Europie oraz element spolecznego dziedzictwa sportu.
Organizacja imprez sportowych — w tym imprez przygoto-
wywanych przez profesjonalne i komercyjne podmioty
sportowe — oraz codzienna dzialalno$¢ sportowa w wielu
panstwach czlonkowskich opiera si¢ na wolontariuszach
i wolontariacie.

. Wolontariat sportowy pomaga aktywizowa¢ obywateli oraz

integrowa¢ osoby z réznych Srodowisk, poniewaz buduje
atmosfere wigkszego zrozumienia i szacunku dzigki
uniwersalnemu jezykowi sportu, a takze przyczynia si¢ do
wcielania w zycie podstawowych wartosci i zasad Unii
Europejskiej, a mianowicie: solidarnosci, zrownowazonego
rozwoju, godnosci ludzkiej, réwnosci i pomocniczosci, a co
za tym idzie — do propagowania tozsamosci europejskiej.

. Podejmowanie wolontariatu sportowego pozwala obywa-

telom zdobywa¢ nowe umiejetnosci, a tym samym m.in.
zyskiwaé wicksze szanse na zatrudnienie oraz wigksze
poczucie przynaleznosci spolecznej; moze takze by¢ kata-
lizatorem zmian spolecznych.

. Wolontariat sportowy moze przyczynia¢ si¢ do wzrostu

oraz wzmacnia¢ kapital spoleczny, gdyz wiaze sig
z rozwijaniem sieci spolecznych opartych na zaufaniu
i wspolpracy.

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadoéw panstw czlonkowskich

zebranych w Radzie z dnia 16 maja 2007 r. w sprawie realizacji
wspdlnych celéw dotyczacych dziatan mlodziezy w ramach wolon-
tariatu (Dz.U. C 241 z 20.9.2008, s. 1).

10.

11.

spoleczne oparte na warto$ciach krzewionych w sporcie,
takich jak:

— zasada fair play,

— praca zespolowa,

— wytrwalos$¢,

— odpowiedzialnos¢,

— przywbdztwo,

— tolerangja,

— szacunek dla innych, oraz

— umiejetno$¢ pokonywania trudnosci.

Sektor sportu, w tym wolontariat sportowy, stanowi
wymierng i istotng warto§¢ ekonomiczno-spoleczna
w krajowej gospodarce i moze stymulowal wzrost
i podnie$¢ wskaznik zatrudnienia w calej Unii Europejskiej.

. Sprzyjanie rozwojowi wolontariatu sportowego odpowiada

celom Europejskiego Roku Wolontariatu (2011), oznacza
dalsze dazenie do celéw realizowanych w trakcie Europej-
skiego Roku Walki z Ubédstwem i Wykluczeniem
Spolecznym (2010), a takze bedzie sprzyja¢ osiagnieciu
celow zwigzanych z Europejskim Rokiem Aktywnosci
Oséb Starszych (2012).

Wolontariat sportowy moze by¢ bodZcem do rozwijania
i promowania aktywnosci fizycznej na wszystkich szczeb-
lach, a dzigki temu — do poprawy dobrostanu obywateli
oraz ograniczenia choréb wynikajacych ze stylu zycia.

Wolontariat ~ sportowy  jest waznym  czynnikiem
sprzyjajacym mobilnosci obywateli, poniewaz daje mozli-
wo$¢ zdobycia kompetencji i poglebienia doswiadczen
w innych panstwach czlonkowskich poprzez dziatalno$é
zwigzang ze sportem; jest takze czynnikiem rozwijajacym
tozsamos$¢ europejska i promujacym wartoSci UE poza jej
granicami.

Wolontariat sportowy moze poméc zrealizowal ogdlne
cele strategii ,Europa 2020”, gdyz zwigksza mobilnosé
oraz obejmuje dzialania podnoszace szanse na zatrud-
nienie, poprawiajagce zdrowie publiczne oraz promujgce
wlaczenie spoleczne, edukacje i aktywnos¢ oséb starszych;
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W TYM KONTEKSCIE ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH
UE ORAZ DO PODMIOTOW SPORTOWYCH, BY DZIALAJAC
W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I I Z UWZGLEDNIENIEM AUTO-
NOMII ORGANIZAC]I SPORTOWYCH:

1.

Stworzyly warunki sprzyjajace rozwojowi wolontariatu spor-
towego, opierajac si¢ zwlaszcza na:

— wymianie sprawdzonych rozwigzan miedzy panstwami
czlonkowskimi i organizacjami sportowymi,

— poszanowaniu niezalezno$ci organizacji sportowych,
a réwnocze$nie zapewnieniu odpowiedniego wsparcia
tym organizacjom na szczeblu pafstw czlonkowskich,

— koniecznosci zadbania, by wolontariusze sportowi uzys-
kali niezbedne szkolenie i mieli mozliwo$¢ nalezytego
czerpania korzy$ci z wolontariatu.

. Pomagaly promowaé pozytywny wizerunek wolontariuszy

sportowych oraz wolontariatu sportowego.

. Uznaly wolontariat sportowy za wazng metod¢ podnoszenia

kompetengji i umiejetnosci. W tym celu nalezy:

— poczyni¢ stosowne kroki, by zidentyfikowal kompe-
tencje i umiejetnosci zdobywane w ramach pozaformal-
nego i nieformalnego uczenia si¢ zwigzanego
z wolontariatem sportowym oraz zbada¢ mozliwosé
ich powszechniejszego uznawania i walidowania
w ramach krajowych systeméw kwalifikacji i z odniesie-
niem do europejskich ram kwalifikacji,

— przygotowujgc dzialania, zasiggna¢ opinii organizacji
ruchu sportowego i organizacji wolontariackich.

. Zachgcaly organy rzadowe i organizacje sportowe do wspol-

pracy na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim, po to,
by wutworzy¢ sieci pomagajace rozwiazywal wspdlne
problemy stojace przed wolontariatem.

. Propagowaly wolontariat sportowy jako sposéb uczenia si¢

pozaformalnego i nieformalnego w celu zdobycia nowych
umiejetnosci 1 kompetencji oraz jako element — obok
edukacji formalnej — réwnoleglej kariery zawodowej spor-
tOwcoOw.

. Propagowaly wolontariat sportowy, np. inicjujagc kampanie

promocyjne szerzace wiedz¢ i upowszechniajace pozytywny
stosunek do wolontariuszy.

. Wykorzystywaly potencjal wolontariuszy uczestniczacych

w organizowaniu imprez sportowych w dzialaniach dlugo-
falowych na wszystkich szczeblach sportu.

8.

Zbadaly, jaka warto$¢ dodana méglby mie¢ system nagrod
za najbardziej nowatorskie projekty  wolontariackie
w dziedzinie sportu;

ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE UE ORAZ KOMISJE EURO-
PEJSKA, BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I I Z POSZANOWA-
NIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ORAZ Z UWZGLEDNIENIEM
SWOJEJ STRUKTURY INSTYTUCJONALNEJ:

1.

Dazyly do wyeliminowania zbednych przeszkéd utrud-
niajacych rozwijanie wolontariatu sportowego, w tym zbed-
nych obciazent administracyjnych.

. Zbadaly, jak wolontariat wplywa na rozwdj sportu w Unii

Europejskiej, w tym jakie skutki ekonomiczne i spoteczne ze
sobg niesie.

. Wymienialy si¢ wiedzg, do$wiadczeniem i sprawdzonymi

rozwigzaniami w dziedzinie wolontariatu sportowego.

. Promowaly rozwdj wolontariatu sportowego w krajowych

i europejskich politykach i strategiach dotyczacych sportu,
spraw spolecznych, edukacji i zatrudnienia.

. Zbadaly, na ile wolontariat sportowy moze si¢ przyczyni¢ do

projektéw dotowanych z funduszy UE, oraz stworzyly
mechanizmy pozwalajgce odpowiednio oceni¢ ten rodzaj
wolontariatu.

. W stosownym przypadku objely problematyke wolontariatu

sportowego dzialaniami réznych grup eksperckich utworzo-
nych na mocy planu prac UE w dziedzinie sportu.

. Sprzyjaly rozwojowi wolontariatu sportowego droga wspol-

pracy migdzysektorowej pomigdzy podmiotami publicznymi
i prywatnymi oraz organizacjami spoleczenistwa obywatel-
skiego w dziedzinie polityki sportowej, zdrowotnej, kultu-
ralnej, edukacyjnej, mlodziezowej i spolecznej na szczeblu
lokalnym, krajowym i europejskim;

ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIE], BY:

1.

Zwrécila szczegblng uwage na wolontariat oraz na mozli-
wo$¢ dostepu organizacji sportowych nienastawionych na
zysk do kolejnej edycji programéw UE — bez uszczerbku
dla negocjacji w sprawie wieloletnich ram finansowych.

. Zbadala, jakie czynniki sprzyjaja powodzeniu dzialan, jakie

rozwigzania si¢ sprawdzily oraz jakie dziedziny wymagaja
Scilejszej wspllpracy na szczeblu UE, w tym jakie prze-
szkody utrudniaja rozwdj wolontariatu sportowego.

. Proponujac nowe unijne ustawodawstwo, oceniala jego

potencjalny wplyw na wolontariat sportowy.
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Konkluzje Rady w sprawie kompetencji jezykowych pozwalajacych zwieksza¢ mobilnos¢

(2011/C 372/07)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

UWZGLEDNIAJAC

(
(
(
(
(
(

1
2
3
4

5
6

1.

)
)
)
)
)
)

. Zalecenie

Konkluzje Rady Europejskiej, zgromadzonej w Barcelonie
w dniach 15-16 marca 2002 r., w ktérych to konkluzjach
wezwano do dalszych dzialan majacych podnies¢ poziom
podstawowych umiejetnosci, w szczegélnosci do nauczania
dzieci od najmlodszych lat co najmniej dwoch jezykow
obcych (1).

. Konkluzje Rady z dnia 19 maja 2006 r. w sprawie europej-

skiego wskaznika kompetencji jezykowych (?), w ktérych to
konkluzjach potwierdzono, ze znajomos¢ jezykéw obcych
nie tylko sprzyja zrozumieniu migdzy narodami, lecz takze
jest podstawowym warunkiem mobilnosci pracownikéw
i czynnikiem zwigkszajacym konkurencyjno$¢ gospodarcza
Unii Europejskie;j.

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (%), w ktérym to
zaleceniu uznano umiejetno$¢  porozumiewania - si¢
w jezykach obcych za jedng z kompetencji kluczowych
niezbednych do rozwoju osobistego, aktywnosci obywatel-
skiej, zwigkszania spdjnosci spolecznej i zatrudnialnosci
w spoleczenstwie wiedzy.

. Konkluzje Rady z dnia 25 maja 2007 r. w sprawie sp6j-

nych ram wskaznikow i pozioméw odniesienia na potrzeby
monitorowania postepéw w realizacji celéw lizbonskich
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (), w ktdérych to
konkluzjach zaapelowano do Komisji, by kontynuowala
opracowywanie wskaznikéw z zakresu umiejetnosci jezyko-

wych.

. Zalecenie Rady z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie

mobilnosci mlodych wolontariuszy w Unii Europejskiej (%),
w ktérym to zaleceniu zasugerowano panstwom czlonkow-
skim, by poszerzaly wsréd mlodziezy $wiadomos¢ tego, jak
wazne s3 kompetencje miedzykulturowe i nauka jezykow,
co pozwoli ograniczy¢ bariery w transgranicznej mobil-
nosci mlodych ludzi.

. Rezolucj¢ Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie

europejskiej  strategii na rzecz  wielojezycznosci (9),
w ktorej to rezolucji zwrécono si¢ do panstw czlonkow-
skich, by promowaly wielojezycznosé jako sposéb pogle-
biania spdjnosci spolecznej, zacie$niania dialogu miedzykul-
turowego, umacniania struktur europejskich, zwigkszania
konkurencyjnoéci  gospodarczej UE oraz mobilnosci
i zatrudnialnosci obywateli, a takze by promowaly jezyki
UE w $wiecie.
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7. Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strate-
gicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia (,ET 2020”), w ktérych to konkluzjach
jako priorytety na lata 2009-2011 wskazano umozliwienie
obywatelom porozumiewania si¢ w dwoch jezykach poza
jezykiem ojczystym, promowanie nauczania jezykow
obcych — w stosownych przypadkach — w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym oraz w uczeniu si¢ doroslych,
a takze umozliwienie migrantom nauki jezyka kraju

przyjmujgcego ().

8. Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2010 r. ()
z postegpdw w realizacji programu prac ,Edukacja
i szkolenie 2010”, w ktérym to sprawozdaniu odnotowano,
ze w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczenia si¢ dorostych nalezy poglebia¢ kompetencje
kluczowe, a w szczegdlnosci wigksza uwage poswigcic
porozumiewaniu si¢ w jezykach obcych.

9. Strategie ,Europa 2020”, przyjeta przez Rade Europejska
w dniu 17 czerwca 2010 r. (%), oraz dwie
z zapowiedzianych w niej inicjatyw przewodnich: inicja-
tywe Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia (19),
w ktorej uznano potencjalng role kompetencji jezykowych
w zwigkszaniu dynamiki na rynku pracy, oraz inicjatywe
Mobilna miodziez ('), w ktérej podkreslono, ze mobilnosé
bedzie mozliwa i korzystna dopiero wtedy, gdy wzrosna
umiejetnosci jezykowe.

10. Zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie
promowania mobilnosci edukacyjnej miodych ludzi (1?),
w ktoérym to zaleceniu potwierdzono, ze nauke jezykéw
i nabywanie kompetencji miedzykulturowych nalezy
zaczynaé od wezesnych etapéw edukacji, i zachecono do
dobrego jakosciowo jezykowego i kulturowego przygoto-
wywania do mobilnodci zaréwno w ramach ksztalcenia
ogolnego, jak i zawodowego;

PAMIETAJAC O TYM, ZE:

Rada Europejska na posiedzeniu w Barcelonie w 2002 roku
uznala kompetencje jezykowe za zasadniczy element konkuren-
cyjnej gospodarki opartej na wiedzy. Znajomo$¢ jezykow
obcych to umiejetno$¢ zyciowa potrzebna wszystkim obywa-
telom UE, by mogli czerpaé korzysci ekonomiczne
i spoleczne ze swobody przemieszczania si¢ w obrebie Unii.

Zapewnienie wszystkim — w tym grupom defaworyzowanym -
jak najszerszego dostgpu do mobilnosci oraz zmniejszenie nadal
istniejacych przeszkdd, ktére t¢ mobilnos$¢ utrudniaja, to jedne
z gléwnych strategicznych celéw polityki UE w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia.
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Swobodne przemieszczanie si¢ pracownikdéw na jednolitym
rynku UE moze pomdc zmniejszy¢ rozbieznoci miedzy umie-
jetno$ciami pracownikéw a potrzebami rynku pracy, jednak
mobilno$¢ edukacyjna i zawodowa nadal powaznie utrudnia
ograniczona znajomo$¢ jezykéw obcych;

POTWIERDZAJAC, ZE:

Cho¢ odpowiedzialno$¢ za organizacje systemoéw ksztalcenia
i szkolenia oraz tre$¢ nauczania spoczywa na panstwach czlon-
kowskich, to wspélpraca na szczeblu europejskim jest
uzyteczna w okrelaniu, jakie kompetencje jezykowe nalezy
rozwija¢ oraz jaka metoda i w jakich warunkach najskuteczniej
to czynié;

W ZWIAZKU Z:

Konferencjg prezydencji zatytulowang ,Kompetencje jezykowe
podstawa sukcesu zawodowego i spolecznego w Europie”,
ktéra odbyla si¢ w Warszawie we wrze$niu 2011 roku, oraz
z konferencja ministréw UE odpowiedzialnych za ksztalcenie
obowiazkowe, ktora odbyla sic w Gdansku w pazdzierniku
2011 roku;

ODNOTOWUJE:

— Prace realizowane przez panstwa czlonkowskie w ramach
otwartej metody koordynacji — przy wsparciu Komisji —
po to by zwigkszy¢ role nauczania jezykéw
w podnoszeniu szans miodych ludzi na rynku pracy, na
ktérym znajomo$¢ jezykéw obcych moze stanowié istotny
atut.

— Dzialania biznesowej platformy na rzecz wielojezycznosci,
ktora to platforme¢ Komisja utworzyla w celu sprzyjania
lepszemu wykorzystywaniu kompetengji jezykowych do
zwickszania  konkurencyjnosci  przedsigbiorstw z  UE,
zwlaszcza malych i $rednich.

— Rezultaty prac platformy spoleczenstwa obywatelskiego na
rzecz  wielojezycznosci, ktére dotyczyly zapewnienia
wszystkim mozliwosci uczenia si¢ jezykéw przez cale zycie,
po to by zwigkszy¢ wiaczenie spoleczne obywateli ze Srodo-
wisk defaworyzowanych oraz promowaé réznorodnosé
jezykowa i dialog miedzykulturowy;

Z ZADOWOLENIEM PRZY]MUJE:

— Sporzadzone przez Komisje Sprawozdanie z wdrazania rezolucji
Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie europejskiej strategii
na rzecz wielojezycznosci, w ktérym to sprawozdaniu wyszcze-
gélniono inicjatywy i postegpy w promowaniu nauki
jezykéw i propagowaniu réznorodnosci jezykowej.

— Zaktualizowany w 2011 roku Wykaz wspdlnotowych dziatari
w dziedzinie wielojezycznosci, w ktérym to wykazie przedsta-
wiono dzialania podjete przez rézne stuzby Komisji w tej

dziedzinie w ciagu ostatnich trzech lat i wyraznie zazna-
czono, ze polityka wielojezycznosci zwigksza szanse obywa-
teli UE na rynku pracy i konkurencyjno$¢ unijnych przed-
siebiorstw.

— Publikacje podrecznika strategicznego pt. Nauka jezykéw na
poziomie przedszkolnym — ku efektywnosci i trwalosci, ktory
pomégt wyeksponowaé wage uczenia si¢ jezykéw od
bardzo wczesnych lat zycia.

— Publikacje sprawozdania pt. Umiejetnosci komunikacyjne dla
rynku pracy, ktére to sprawozdanie stanowi wynik prac tema-
tycznej grupy roboczej ,Jezyki w miejscu pracy” w ramach
LET 20207

ZGADZA SIE, ZE:

1. Mobilno§¢ edukacyjna, czyli transnarodowa mobilnos¢
stuzaca nabywaniu nowej wiedzy oraz nowych umiejetnosci
i kompetengji, to jeden z istotnych sposobéw pozwalajacych
obywatelom zyskaé wigksze szanse na zatrudnienie, wigksza
Swiadomo$¢  miedzykulturowa,  wigksza  kreatywnosé
i wigksze mozliwosci rozwoju osobistego oraz aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym.

2. Dobra znajomo$¢ jezykéw obcych jest kompetencja
kluczowa niezbedng do radzenia sobie we wspdlczesnym
Swiecie oraz funkcjonowania na rynku pracy. Wielojezycz-
no$¢ to nie tylko element dziedzictwa europejskiego, lecz
takze szansa na zbudowanie spoleczeristwa, ktdre bedzie
otwarte, pelne szacunku dla réznorodnosci kulturowej oraz
gotowe do wspdlpracy.

3. Zachowanie i rozwijanie — w ramach dost¢pnych zasobéw —
europejskich narzedzi i programéw sprzyjajacych nauce
jezykoéw zaréwno w ramach edukacji formalnej, jak
i pozaformalnej moze odegral uzyteczng  role
w zwigkszaniu mobilnosci edukacyjnej i zawodowe;j.

4. Powszechne programy nauki jezyka pomagaja rozwijaé
podstawowe  umiejetnosci  komunikacyjne  potrzebne
w zyciu codziennym, tymczasem w zwigkszaniu mobilnosci
i szans pracownikoéw na zatrudnienie szczegdlnie skuteczne
mogg by¢ - zaréwno w ksztalceniu ogdélnym, jak
i ksztalceniu i szkoleniu zawodowym — metody takie, jak
zintegrowane ksztalcenie przedmiotowo-jezykowe (CLIL).

5. Aby moéc promowal zintegrowane ksztalcenie przedmio-
towo-jezykowe, nalezy zachecaé nauczycieli i szkoleniowcéw
— zwlaszcza tych, ktérzy zajmuja si¢ ksztalceniem i szkole-
niem zawodowym — do nabywania wysokich kompetencji
jezykowych i umozliwia¢ im dostep do dobrej jakosci mate-
rialéw dydaktycznych.

6. O ile to mozliwe i stosowne, nalezy na wszystkich szczeb-
lach edukacji w ramach procesu uczenia si¢ przez cale zycie
oferowaé szerszy wybér jezykéw, w tym jezykéw mniej
rozpowszechnionych oraz jezykéw panistw sasiedzkich;
szersze informacje i doradztwo na ten temat powinny by¢
takze oferowane przez odpowiednie instytucje jezykowe
i kulturalne.
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7. Rozwijanie kompetencji jezykowych u 0séb, w szczegdlnosci
dzieci, ze S$rodowisk defaworyzowanych pod wzgledem
spoteczno-ekonomicznym, ze $rodowisk migracyjnych lub
ze $rodowisk romskich oraz u oséb o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych moze pomédc zwigkszyé wigczenie
spoleczne i przyczyni¢ si¢ do przyszlego rozwoju zawodo-
wego takich oséb.

8. Wysoka jako§¢ nauczania i uczenia si¢ jezykéw — na przy-
klad jezykéw specjalistycznych przydatnych w pracy — jest
niezbedna do umig¢dzynarodowienia instytucji szkolnictwa
wyzszego i do zwickszenia szans absolwentéw na zatrud-
nienie.

9. Ze wzgledu na obecne tendencje demograficzne i potrzebe
zapewnienia rownych szans rosngcej liczbie starszych
obywateli UE, wazne jest takze to, by oferta nauki jezykéw
byla skierowana do oséb w kazdym wieku, w tym do
seniorow;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

1. Dolozyly staraf, by osiggnal cel barcelofiski, na przyklad
zwickszajac oferte nauki jezykéw obcych oraz podnoszac
jej jako$¢ i adekwatno$¢ w ksztalceniu ogélnym, ksztal-
ceniu i szkoleniu zawodowym oraz szkolnictwie wyzszym,
a takze w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.

2. Uznaly, ze ocena efektéw nauczania i uczenia si¢ jezykow
jest waznym aspektem procesu zapewniania jakosci.

3. Podniosly poziom ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
jezykoéw oraz jezykowego przygotowania nauczycieli
innych przedmiotéw oraz zwigkszyly i ulatwily mobilno$¢
tych oséb, eliminujac w miar mozliwosci przeszkody admi-
nistracyjne.

4. Zachecaly do nowatorskich form wspélpracy europejskiej,
do eksperymentowania oraz do przyjmowania nowych
podejs¢ w nauczaniu i nauce jezykow, np. zintegrowanego
ksztalcenia przedmiotowo-jezykowego (w tym w szkolach
dwujezycznych), do mobilnosci zwigzanej z imersja
jezykowa oraz - w stosownych przypadkach — do
powszechniejszego wykorzystywania technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych takze w warunkach kreatywnego
uczenia si¢ jezykow.

5. O ile to mozliwe i stosowne, poszerzaly oferte jezykowa
w ramach ksztalcenia i szkolenia, promujgc nauczanie
jezykéw mniej uzywanych oraz jezykéw  panstw
sasiedzkich (zwlaszcza w regionach przygranicznych), po
to by ulatwia¢ kontakty  kulturalne, spoleczne
i gospodarcze.

6. W stosownych przypadkach rozwazyly uwzglednienie
w programach nauczania jezyka takze aspektéw kulturo-
wych, ktére stanowig wazny element ewentualnej przyszlej
mobilnosci edukacyjnej i zawodowej.

10.

11.

12.

. Promowaly $rodki majace poméc zaréwno dzieciom, jak

i dorostym ze S$rodowisk migracyjnych lub romskich
nauczy¢ si¢ oficjalnego jezyka (lub oficjalnych jezykow)
kraju przyjmujacego oraz jezyka nauczania — jezeli jest to
inny jezyk. Ponadto zastanowily si¢ nad sposobami umoz-
liwienia dzieciom z tych Srodowisk zachowania i rozwijania
jezyka ojczystego.

. Zastanowily si¢ nad mozliwoscia uznawania i walidacji

kompetencji dzieci i dorostych ze Srodowisk migracyjnych
w zakresie jezyka ojczystego.

. Zachecaly szkoly oraz instytucje ksztalcenia zawodowego

i szkolnictwa wyzszego, by przyjely zintegrowane podejscie
do nauczania i uczenia si¢ jezykow.

Promowaly dialog pomigdzy Srodowiskiem —edukacji
a S$wiatem pracy, w wickszym stopniu uwzgledniajac
potrzeby jezykowe rynku pracy, zapewniajac regularne
doradztwo uczniom i studentom w trakcie pobierania
przez nich nauki oraz wspierajac nauke jezykow
W miejscu pracy.

Zbadaly mozliwo$¢ tworzenia partnerstw publiczno-
prywatnych, ktére pozwalalyby zdobywaé umiejetnosci
jezykowe dostosowane do potrzeb rynku pracy, zwlaszcza
w ramach przygotowan do mobilnosci i stazy zawodowych
za granicg.

Zachgcaly do promowania inicjatyw z zakresu nauki
jezykéw oraz otoczenia sprzyjajacego takiej nauce;

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1.

Wspierata dzialania pafistw czlonkowskich w dziedzinie
nauczania i uczenia si¢ jezykéw, w pelni korzystajac
z programéw UE oraz europejskich narzedzi z dziedziny
ksztalcenia i szkolenia.

. Rozszerzyla prace nad polityka jezykowa rozpoczete

w pierwszym cyklu roboczym ,ET 2020” na forum grupy
tematycznej do spraw wczesnego nauczania jezykéw obcych,
tak by polityka ta objela takze inne poziomy ksztalcenia
(podstawowy, $redni itp.), a jednocze$nie miala specjalny
wzglad na ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz uczenie

si¢ dorostych.

. Rozwazyla przedlozenie — na podstawie wynikéw europej-

skiego badania kompetencji jezykowych, ktére to wyniki
maja zosta¢ opublikowane w roku 2012, oraz w ramach
dostepnych zasobéw — propozycji ewentualnego poziomu
odniesienia w dziedzinie kompetencji jezykowych z mysla
o stalym postgpie w nauczaniu jezykow.

. Zainicjowala i rozpowszechnila ogdlnoeuropejskie studia

i badania nad metodyka i narzedziami nauczania jezykéw
— uwzgledniajac aspekty jakosciowe oraz unikajac nakladania
dodatkowych obcigzert i kosztéw administracyjnych — oraz
udostepnita wyniki praktykom i osobom odpowiedzialnym
za ksztaltowanie polityki na szczeblu krajowym.
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5. Wspierala i ulatwiala wymiane informacji o dostepnych
zasobach stuzacych nauce jezykéw oraz zachecala parstwa
czfonkowskie do praktycznego stosowania wytycznych
i narzedzi opracowanych w ramach polityki jezykowej UE.

6. Nadal wspierala biznesowg platforme na rzecz wielojezycz-
nosci oraz inne tego typu inicjatywy zainteresowanych stron;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY:

1. Wspieraly mobilno$¢ stuzaca uczeniu si¢ jezykéw, aby
pomdc uczgcym si¢ pokonywaé poczatkowe bariery jezy-
kowe i motywowaé ich do nabywania kompetencji w co
najmniej dwéch jezykach obcych.

2. Wymienialy si¢ do$wiadczeniami 1  sprawdzonymi
rozwigzaniami, by poprawi¢ skuteczno$¢ ksztalcenia jezy-
kowego polegajaca na wyposazaniu milodych ludzi
w stosowny zestaw kompetencji jezykowych i w zdolno$¢
do dalszego nabywania nowych umiejetnosci zgodnie
z przyszlymi potrzebami i zainteresowaniami — promujac
jezyki poprzez istniejace i przyszle platformy i sieci dla
nauczycieli i szkoleniowcow.

3. Zwrocily uwage na potrzebe zapewniania specjalnych tresci
jezykowych do celéw zawodowych -  zwlaszcza
w  ksztalceniu i szkoleniu  zawodowym  oraz
w szkolnictwie wyzszym — po to by zwigkszy¢ mobilno$é
i szanse uczacych si¢ na zatrudnienie.

4. Dalej rozwijaly — dzialajagc w ramach dostepnych zasobéw
i ograniczajgc do minimum obcigzenia administracyjne —
narz¢dzia pozwalajagce monitorowaé postepy w dziedzinie
uczenia si¢ jezykéw i gromadzily zar6wno dane ilosciowe,
jak i jakoSciowe, dzigki czemu mozna bedzie okreslié
najskuteczniejsze wzorce dzialan i obszary wymagajace

ulepszen.
5. Zbadaly - uwzgledniajac juz istniejgce sprawdzone
rozwigzania -  mozliwos¢  szerszego  uznawania

10.

i walidowania kompetencji jezykowych  nabytych
w drodze edukacji pozaformalnej i nieformalnej.

. Rozwazyly mozliwo$¢ skorzystania z utworzonego przez

Rade Europy Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (CEFR), po to by:

— dziala¢ na rzecz SciSlejszego powigzania CEFR
z krajowymi i europejskimi ramami kwalifikacji,

— poszerzy¢ mozliwo$¢ certyfikowania — na zakonczenie
ksztalcenia obowigzkowego i studiéw wyzszych —
kompetencji jezykowych nabytych przez uczniéw
i studentéw.

. Powigzaly z CEFR te kwalifikacje uzyskiwane w ramach

ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktére obejmuja znajo-
mo$¢ jezykéw, a jednocze$nie wihasciwie korzystaly
z zasobow i do$wiadczenia wszystkich stosownych insty-
tucji europejskich i zainteresowanych stron w Europie,
w szczegélnosci Rady Europy i Europejskiego Centrum
Jezykéw Nowozytnych.

. Poprzez programy UE na rzecz ksztalcenia, szkolenia

i mlodziezy dalej wspieraly wspdlprace instytucji edukacyj-
nych oraz programy wymian uczniowskich i studenckich —
takze w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego — aby
poméc w doskonaleniu kompetencji jezykowych.

. W stosownym przypadku wspieraly — zaréwno na szczeblu

krajowym, jak i poprzez wspdlprace europejska — opraco-
wywanie materialéw stuzacych do nauczania i uczenia sig
jezyk6éw rzadziej nauczanych.

Bez uszczerbku dla zblizajacych si¢ negocjacji rozwazyly
mozliwos¢, by w kolejnych edycjach programéw UE
z dziedziny ksztalcenia i szkolenia uczenie si¢ jezykow
stalo si¢ jednym z obszaréw priorytetowych.
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Konkluzje Rady na temat poziomu odniesienia w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej

(2011/C 372/08)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

MAJAC NA UWADZE

— Rezolucje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 14 grudnia 2000 r.
w sprawie planu dzialaii na rzecz mobilnosci (1).

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10 lipca
2001 r. w sprawie mobilnosci studentéw, oséb
odbywajacych  ksztalcenie, ~wolontariuszy, —nauczycieli
i szkoleniowcéw na obszarze Wspdlnoty (2).

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie mobilnosci transnarodowe;j
we Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: europejska
karta na rzecz jakosci mobilnosci (3).

— Konkluzje Rady z 25 maja 2007 r. w sprawie sp6jnych ram
wskaznikow i pozioméw odniesienia na potrzeby monito-
rowania postegpéw w realizacji celow lizbonskich
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia ().

— Zalecenie Rady z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie
mobilnosci mlodych wolontariuszy w Unii Europejskiej (°).

— Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadoéw panstw czlonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r.
w sprawie mobilnosci mlodziezy (9).

— Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strate-
gicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia (,ET 2020") ().

— Rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie
odnowionych ram europejskiej wspélpracy na rzecz
milodziezy (2010-2018) (%).

— Konkluzje Rady z dnia 16 marca 2010 r. w sprawie strategii
,Europa 2020” (°).

) Dz.U. C 371 z 23.12.2000, s. 4.

(")
() Dz.U. L 215 z 9.8.2001, s. 3.

() Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 5.
(4 Dz.U. C 311 z 21.12.2007, s. 13.
() Dz.U. C 319 z 13.12.2008, s. 8.
() Dz.U. C 320 z 16.12.2008, s. 6.
() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
(8 Dz.U. C 311 z 19.12.2009, s. 1.
(%) Dok. 758610.

— Konkluzje Rady i przedstawicieli rzagdéw panstw cztonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 18 listopada 2010 r.
w sprawie priorytetéw SciSlejszej europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w latach
2011-2020 (19).

— Konkluzje Rady z dnia 19 listopada 2010 r. w sprawie
inijatywy ,Mobilna miodziez” - zintegrowane podejicie
bedace odpowiedziag na wyzwania stojace przed mlodymi
ludzmi (*1).

— Konkluzje Rady z dnia 14 lutego 2011 r. w sprawie roli
ksztalcenia i szkolenia w realizacji strategii ,Europa
2020” (*2).

— Zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. pt. ,Mobilna
milodziez — promowanie mobilnosci edukacyjnej mlodych

ludzi” ().

— Konkluzje Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie
wschodniego wymiaru zaangazowania mlodziezy i jej
mobilnosci.

— Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionéw z dnia 7 lipca 2011 r. pt. ,Srédokre-
sowy przeglad programu Uczenie si¢ przez cale zycie” (*);

ORAZ W SWIETLE

Wynikéw  konferencji, ktéra prezydencja zorganizowala
w Sopocie w dniach 17-19 pazdziernika 2011 r. i ktéra byla
poswiecona mobilnosci edukacyjnej; i

PAMIETAJAC, ZE

Powszechnie uwaza si¢, iz mobilno$¢ edukacyjna zwicksza
szanse mlodych ludzi na zatrudnienie, poniewaz pozwala im
naby¢ kluczowych umiejetnosci i kompetencji:  przede
wszystkim kompetencji jezykowych i wiedzy miedzykulturowej,
ale takze umiejetnosci spotecznych i obywatelskich, zdolnosci
przedsigbiorczych, umiejetnoéci rozwigzywania probleméw oraz
— ogélnie — kreatywnos$ci. Mobilno$¢ edukacyjna stanowi nie
tylko cenne do$wiadczenie dla zaangazowanych w nig oséb,
lecz takze moze poméc poprawi¢ ogdlna jakos¢ edukacji,
glownie dzieki SciSlejszej wspolpracy instytucji edukacyjnych.
Ponadto mobilno$¢ edukacyjna sprzyja rozwijaniu poczucia
tozsamosci europejskiej i obywatelstwa europejskiego.

19 Dz.U. C 324 z 1.12.2010, s. 5.

(*% Dz

(') Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 9.
(") DzU. C 70 z 4.3.2011, s. 1.
() Dz.U. C 199 z 7.7.2011, s. 1.
(*) Dok. 12668/11.
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Dlatego jednym z najwazniejszych strategicznych celéw polityki
UE w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia jest zapewnienie
wszystkim, w tym grupom defaworyzowanym, jak najszerszego
dostegpu do mobilnosci oraz ograniczenie istniejacych barier,
ktére mobilnos¢ t¢ utrudniaja;

ODNOTOWUJE

— Fakt, ze w zaleceniu z 2006 roku w sprawie europejskiej
karty na rzecz jakoSci mobilnosci Rada zwrdcila sie do
Komisji, by w $cistej wspdlpracy ze stosownymi organami
ulepszyta lub opracowala — w podziale na ple¢ — dane
statystyczne o mobilnosci edukacyjnej i szkoleniowej (1°).

— Sprawozdanie forum ekspertéw wysokiego szczebla ds.
mobilnoéci z czerwca 2008 roku i zawarta tam propozycje,
by zapewni¢ mozliwo$¢ mobilnosci edukacyjnej wszystkim
miodym ludziom w Europie.

— Cel w zakresie mobilnosci edukacyjnej w szkolnictwie
wyzszym ustanowiony w ramach procesu bolofiskiego
w Leuven/Louvain-la-Neuve — w kwietniu 2009 roku.

— Zielong ksiege Komisji z lipca 2009 roku pt. ,Promowanie
mobilnosci edukacyjnej mbodych ludzi” (9).

— Komunikat brugijski z grudnia 2010 roku oraz konkluzje
Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebra-
nych w Radzie w sprawie priorytetow Scilejszej europejskiej
wspllpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego w latach 2011-2020 ('), w ktérych to dokumentach
stwierdzono, ze do roku 2020 europejskie systemy ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego powinny w znacznie wigk-
szym stopniu umozliwia¢ mobilno$¢ transnarodows.

— Dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 24 maja 2011
roku w sprawie prac nad poziomem odniesienia
w dziedzinie edukacji na rzecz zatrudnialno$ci oraz nad
poziomem odniesienia w dziedzinie mobilnosci eduka-

cyjnej (*%).

— Konkluzje Rady z 28-29 listopada 2011 r. w sprawie
kompetencji jezykowych pozwalajacych zwigksza¢ mobil-
nos¢;

STWIERDZA, ZE

— Mobilno$¢ edukacyjna pomaga w rozwoju osobistym
i zawodowym miodych ludzi oraz zwigksza konkurencyj-
no$¢ i szanse na zatrudnienie, czego dowiodly nie tylko
programy UE dotyczace ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy,
lecz takze szereg migdzynarodowych badan jakosciowych
nad tego rodzaju mobilnoscia.

15

(%) Zob. przypls 3.
('*) COM (2009) 329 wersja ostateczna.

(/) Zob. przypis 10.

('8) Dok. 10697/11 — SEC(2011) 670 wersja ostateczna.

— Europejski poziom odniesienia () w dziedzinie mobilnosci
edukacyjnej, uzupelniony stosownymi wskaznikami (20),
pomoze skloni¢ panstwa cztonkowskie do realizacji uzgod-
nionego (*') juz celu, ktérym jest wigksza mobilnos¢,
i pozwoli monitorowaé postepy w tej dziedzinie; pomoze
tez szuka¢ przykladéw sprawdzonych rozwigzai oraz
wspiera¢ rozwijanie inicjatyw z zakresu partnerskiego
uczenia sie.

— Gromadzenie danych w celu pomiaru postepéw w dazeniu
do europejskiego poziomu odniesienia w dziedzinie mobil-
nosci edukacyjnej, powinno si¢ odbywaé w ramach dostgp-
nych zasob6w.

— Aby wzig¢ pod uwage rdzne otoczenia edukacyjne, nalezy
w ramach przedmiotowego poziomu odniesienia wyod-
rebni¢ dwa gléwne obszary: szkolnictwo wyzsze oraz
ksztalcenie i szkolenie zawodowe.

— Wazne jest takze, by poziomowi odniesienia towarzyszyl
wskaznik obejmujacy wszystkie rodzaje mobilnosci eduka-
cyjnej podejmowanej przez milodziez, w tym mobilno$é
w kontekscie formalnym i pozaformalnym;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH,

uwzgledniajac  zréznicowang sytuacje panujaca w kazdym

z nich, by:

(1) Przyjely zaréwno na szczeblu krajowym, jak i na szczeblu
europejskim — uwzgledniajac tre$¢ zalecenia Rady z dnia
28 czerwca 2011 r. w sprawie promowania mobilnosci
edukacyjnej mtodych ludzi — $rodki pozwalajace zwigkszaé
mobilno$¢ edukacyjna oraz osiagnaé europejski poziom
odniesienia, o ktérym mowa w zalaczniku.

—
>

Korzystajac z dostgpnych zrddet i narzedzi oraz ograni-
czajgc do minimum obcigzenia i koszty administracyjne,
usprawnily gromadzenie danych o mobilnosci edukacyjnej
w szkolnictwie wyzszym w ramach wszystkich jego cykli,
danych o mobilnosci edukacyjnej w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym oraz danych o mobilnosci edukacyjnej
mlodych ludzi ogélem - tak by mozna bylo zmierzy¢
postepy w dazeniu do europejskiego poziomu odniesienia,
o ktérym mowa w zalgczniku, oraz zmierzyé wskaznik,
o ktérym mowa w zalgczniku.

(3) Promowaly wdrazanie i wykorzystywanie programéw UE
oraz narzedzi stworzonych do wspierania mobilnosci
edukacyjnej i uczenia si¢ przez cale zycie, np. Europass,
Youthpass, EQF, ECTS oraz ECVET;

(%) Jak stwierdzono w strategicznych ramach europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia z 2009 roku, jest to poziom
referencyjny wyznaczajacy $redni europejski wynik; nie nalezy go
uznawa¢ za konkretny cel, do ktérego mialoby dazy¢ kazde
z panstw, ale raczej za cel zbiorowy, do osiggni¢cia ktdrego
panstwa czlonkowskie miatyby si¢ przyczynic (Dz.U. C 119
z 28.5.2009, s. 7).

(%) Wskazniki te zostang ustanowione w ramach europejskiego
systemu statystycznego.

(*') Zob. konkluzje Rady z listopada 2008 roku w sprawie mobilnosci
milodziezy (zob. przypis 6).
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ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY

(1) Wspolpracowala z panstwami czlonkowskimi i wspierala je,
zwlaszcza z pomoca Eurostatu, aby w okresie do roku
2020 zwigkszy¢ dostepno$¢  stosownych wskaznikéw
i danych statystycznych. Przy tej okazji nalezy jak najlepiej
wykorzysta¢ dostepne dane statystyczne i badania gospo-
darstw domowych, po to by ograniczy¢ do minimum
obciazenia i koszty administracyjne.

(2) Werytikowala, zwlaszcza za pomocg regularnych spra-
wozdann z postepéw prac, stopien realizacji celow
z zakresu mobilno$ci ustalonych w kontekscie ram wspol-
pracy ,ET 2020”.

(3) Do konca roku 2015 przedstawila Radzie stosowne spra-
wozdanie, tak by mozna bylo zweryfikowaé i w razie
potrzeby zmodyfikowaé europejski poziom odniesienia
w  dziedzinie mobilnosci edukacyjnej, o ktérym mowa
w zalgczniku;

ZWRACA SIE TAKZE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY PRZY
WSPARCIU KOMISJI

(1) Monitorowaly — zaréwno na szczeblu krajowym, jak
i europejskim — postepy i wyniki w dziedzinie transgra-
nicznej mobilnosci edukacyjnej, m.in. by gromadzily dobre
jako$ciowo przyklady sprawdzonych rozwiazan, dzigki
ktorym mozna bedzie ksztaltowal polityke oparta na
danych.

2

(3)

4)

Jezeli chodzi o mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym -
dzialajgc w ramach dostepnych zasoboéw i w Scistej synergii
z procesem bolonskim, sprawniej gromadzily dane ze
zrodel administracyjnych i innych (zwlaszcza odnosnie do
momentu koriczenia studidéw) o mobilnosci studentéw
w ramach wszystkich cykli — w tym o credit mobility oraz
degree mobility — tak by mierzy¢ postepy w dazeniu do
poziomu odniesienia w dziedzinie mobilnosci, o ktérym
mowa w zalgczniku (cze$¢ 1 - 1).

Jezeli chodzi o mobilno$¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym - jak najlepiej wykorzystaly dostepne badania
gospodarstw ~ domowych, by  zgromadzi¢  dane
o mobilnosci edukacyjnej niezbedne do pomiaru poziomu
odniesienia, o ktérym mowa w zalaczniku (czgs¢ I — 2).

Jezeli chodzi o mobilno$¢ edukacyjng milodych ludzi
ogbdlem - jak najlepiej wykorzystaly badania gospodarstw
domowych, by zgromadzi¢ dane potrzebne do opracowania
wskaznika ogdlnej mobilnosci edukacyjnej w kontekscie
formalnym i pozaformalnym — w tym danych w zakresie
mobilnoéci pozaformalnej — i dzigki temu uzupelni¢ zestaw
wskaznikow UE dotyczacych mlodziezy (?) oraz ewen-
tualnie rozszerzy¢ w przyszloSci poziom odniesienia
w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej o mobilnos¢ mlodych
ludzi ogdtem (cze$¢ 11 zalacznika).

Zbadaly mozliwos¢ wykorzystania dostepnych badan
dotyczacych nauczycieli wszystkich szczebli, aby opracowac
wskazniki w dziedzinie mobilno$ci nauczycieli i ewentualnie
rozszerzy¢ w przyszlosci poziom odniesienia w dziedzinie
mobilnosci edukacyjnej o mobilnoé¢ nauczycieli (23).

(*?) Dok. 8320/11 — SEC(2011) 401 wersja ostateczna.

(*%) Zgodnie z sugestig zwartg zawartg w strategicznych ramach euro-

pejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia z 2009
roku (zob. przypis 7).
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ZALACZNIK

POZIOM REFERENCYJNY WYZNACZAJACY SREDNI EUROPEJSKI WYNIK
(europejski poziom odniesienia)
W DZIEDZINIE MOBILNOSCI EDUKACYJNE]J

Chcac monitorowaé postepy prac, identyfikowaé wyzwania oraz poméc w ksztaltowaniu polityki opartej na danych,
pafistwa czlonkowskie uzgodnily w 2009 roku, ze celom nakreslonym w konkluzjach Rady z dnia 12 maja 2009 r.
w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (') powinny towarzyszy¢
poziomy referencyjne wyznaczajace Sredni europejski wynik (europejskie poziomy odniesienia). Osiggnigto wéwczas
porozumienie co do pigciu europejskich pozioméw odniesienia i zwrocono si¢ do Komisji, by przedlozyta propozycje
dalszych takich pozioméw, m.in. w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej.

Przeanalizowawszy propozycje zawarte w dokumencie roboczym stuzb Komisji z dnia 24 maja 2011 r. (3, pafistwa
czlonkowskie porozumialy si¢ obecnie co do poziomu odniesienia w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej, wyodrebniajac
dwa gléwne obszary: szkolnictwo wyzsze oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET).

Europejski poziom odniesienia w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej w dwdch wspomnianych obszarach jest uzupelnie-
niem pozioméw przyjetych w maju 2009 roku. Poziomy takie powinny si¢ opiera¢ wylacznie na poréwnywalnych
danych i uwzglednia¢ odmienng sytuacje w poszczeglnych panstwach czlonkowskich. Nie nalezy ich postrzegaé jako
konkretnych, wymiernych celéw, ktére kazde z panstw musi osiagna¢ do roku 2020. Paristwa czlonkowskie sg raczej
proszone o rozwazenie — na podstawie krajowych priorytetow i zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej — w jaki sposéb i w
jakim stopniu mogg za pomocg krajowych dzialai poméc we wspolnym osiggnieciu europejskiego poziomu odniesienia
w obszarach nakreslonych ponizej.

Nalezy ponadto opracowa¢ wskaznik mobilnosci edukacyjnej mtodych ludzi ogétem — zaréwno w kontekscie formalnym,
jak i pozaformalnym — tak by mozna bylo w przyszloici rozszerzyé wskaznik w dziedzinie mobilnoéci edukacyjnej
o mobilno$¢ edukacyjng mtodych ludzi we wszystkich kontekstach.

Mobilnos¢ edukacyjna to mobilnos¢ fizyczna obejmujaca caly Swiat.

. WSKAZNIK W DZIEDZINIE MOBILNOSCI EDUKACYJNEJ
1. Mobilnos¢ edukacyjna w szkolnictwie wyzszym

W celu zwigkszenia mobilnosci edukacyjnej studentow:

Do roku 2020 Srednio co najmniej 20 % oséb koniczacych studia wyzsze w UE powinno mie¢ za sobg okres
nauki lub szkolenia za granicg zwigzany ze studiami wyzszymi (w tym praktyki zawodowe), odpowiadajacy
co najmniej 15 punktom ECTS lub trwajacy co najmniej trzy miesigce.

Mierzac krajowy poziom mobilnoéci, mozna uwzglednic takze okresy krotsze, o ile dane panstwo czlonkowskie uznaje je
w kontekscie dobrych jakosciowo programéw mobilnosci i rejestruje osobno.

Aby zapewni¢ jako$¢ oraz zbiezno$¢ z procesem bolofiskim, panstwa czlonkowskie i Komisja sg proszone o wsp6lprace
ze stosownymi forami bolofiskimi, by ustali¢ zharmonizowane progi odnos$nie do liczby punktéw ECTS i do minimal-
nego okresu nauki.

Zachgca si¢ panstwa cztonkowskie do zadbania o pelne uznawanie okreséw nauki za granicg.

2. Mobilnos¢ edukacyjna w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (I-VET)

W celu zwigkszenia mobilnosci edukacyjnej 0s6b odbywajacych ksztalcenie i szkolenie zawodowe (I-VET):

Do roku 2020 $rednio co najmniej 6 % os6b w UE w przedziale wiekowym 18-34 lata posiadajacych
kwalifikacje w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (I-VET) powinno mie¢ za sobg okres nauki
lub szkolenia za granicg zwigzany z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym (w tym z praktykami zawodo-
wymi), trwajacy co najmniej dwa tygodnie () lub mniej, jezeli jest poSwiadczony dokumentem Europass.

(') Zob. przypis 7.
(%) Dok. 10697/11.
(}) = 10 dni roboczych.
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Aby zapewni¢ jako$¢, zacheca si¢ panistwa czlonkowskie do stosowania odpowiednich narzedzi, takich jak Europass oraz
systemy ECVET i EQAVET.

Niniejszy poziom odniesienia — w tym jego definicje i wartos¢ docelowa — nalezy w razie potrzeby do konca roku 2015
zweryfikowaé|zmodyfikowac.

1. WSKAZNIK W DZIEDZINIE MOBILNOSCI EDUKACYJNE] MLODYCH LUDZI OGOLEM

Jest to ogdlny wskaznik w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej, ktéry pozwala rejestrowaé dowolny rodzaj uczenia sig
mlodziezy za granica. Uwzglednia on mobilnos$¢ edukacyjng o dowolnym czasie trwania w ramach formalnych systemow
ksztalcenia i szkolenia wszystkich szczebli oraz mobilno$¢ edukacyjng w kontekstach pozaformalnych, np. w formie
wymian mlodziezowych czy wolontariatu.
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Konkluzje Rady w sprawie modernizacji szkolnictwa wyzszego

(2011/C 372/09)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

1.

(")
)

()
()
)

Systemy szkolnictwa wyzszego odgrywaja kluczowa role
w tworzeniu wiedzy, ktéra lezy u podstaw rozwoju ludzi
i spoleczenistw, oraz w propagowaniu aktywnosci obywa-
telskiej.

. W strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego, trwa-

fego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego whaczeniu
spolecznemu — przyjetej w czerwcu 2010 r. (*) - jako
konkretny cel wyznaczono podniesienie poziomu wyksztal-
cenia; miatoby to nastapi¢ zwlaszcza dzigki zwigkszeniu do
roku 2020 do co najmniej 40 % odsetka mlodych oséb
z wyksztalceniem wyzszym lub réwnowaznym.

. Deklaracja bolonska z dnia 19 czerwca 1999 r. dala

poczatek procesowi miedzyrzadowemu — aktywnie wspie-
ranemu przez Uni¢ Europejska — ktéry miat stuzy¢ utwo-
rzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego; mini-
strowie  odpowiedzialni  za  szkolnictwo  wyzsze
w panstwach uczestniczacych w procesie bolonskim, ktérzy
spotkali si¢ w Leuven i Louvain-la-Neuve w dniach 28
i 29 kwietnia 2009 r., zaapelowali do instytucji szkolnictwa
wyzszego () o dalsze modernizowanie dzialalnosci
w okresie do roku 2020.

. W dyrektywie Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia

2004 r. okreslono warunki i zasady przyjmowania obywa-
teli panstw trzecich na terytorium panstw czlonkowskich
na okres przekraczajacy trzy miesigce w celu odbycia
studiow, udzialu w wymianie mlodziezy szkolnej,
bezplatnym stazu lub wolontariacie (3).

. W dyrektywie Rady 2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika

2005 r. okre$lono warunki przyjmowania naukowcow
z pafistw trzecich w pafistwach czlonkowskich na okres
dluzszy niz trzy miesigce w celu prowadzenia projektu
badawczego na podstawie uméw o przyjeciu z instytucja
badawczg (4).

. W rezolugji Rady z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie

unowocze$niania szkét wyzszych, by zwiekszy¢ konkuren-
cyjno$¢ Europy w $wiatowej gospodarce opartej na
wiedzy (°), zwrécono si¢ do panstw czlonkowskich o to,

Dok. EUCO 13/10.

Aby uwzgledni¢ réznorodno$¢ nazewnictwa oraz krajowe tradycje
i praktyki, terminem tym objeto wszystkie instytucje szkolnictwa
wyzszego, W tym uniwersytety, wyzsze szkoly nauk stosowanych,
instytuty technologiczne, ,grandes écoles”, szkoly biznesu, wyzsze
szkoly inzynierskie, ,instituts universitaires de techologie”, kolegia,
wyzsze szkoly zawodowe, politechniki, akademie itp.

Dz.U. L 375 z 23.12.2004, s. 12.

Dz.U. L 289 z 3.11.2005, s. 15.

Dok. 16096/1/07 REV 1.

10.

11.

by propagowaly miedzynarodowy wymiar instytucji szkol-
nictwa wyzszego przez zachecanie do zapewniania jakosci
na drodze niezaleznych ocen szk6t wyzszych i ocen
wzajemnych, zwickszanie mobilnosci, propagowanie nada-
wania wspdlnych i podwéjnych tytuléw i stopni oraz ulat-
wianie uznawania kwalifikacji i okreséw studidw.

. W konkluzjach Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie

strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (°) stwierdzono, ze z mysla
o wsparciu pafstw czlonkowskich w unowoczes$nianiu
szkolnictwa wyzszego i rozwijaniu europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego nalezy dazy¢ do Scislej synergii
dzialan z dzialaniami podejmowanymi w ramach procesu
bolofiskiego, zwlaszcza jezeli chodzi o instrumenty stuzace
zapewnianiu jakosci, uznawaniu efektéw uczenia sig,
a takze mobilnosci i przejrzystosci.

. W konkluzjach Rady i przedstawicieli rzadéow panstw

cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 26 listopada
2009 r. w sprawie rozwijania roli edukacji w dobrze funk-
cjonujagcym tréjkacie wiedzy () stwierdzono potrzebg
dalszego reformowania kierowniczych i finansowych
struktur szkél wyzszych, tak by daé tym szkolom wigcej
autonomii i odpowiedzialno$ci, a tym samym pozwoli¢ im
na wigkszag dywersyfikacje dochodéw i skuteczniejsza
wspolprace ze Swiatem biznesu oraz przygotowaé je do
uczestnictwa w trojkacie wiedzy w skali globalnej.

. W konkluzjach Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie

miedzynarodowego wymiaru szkolnictwa wyzszego (%)
wezwano Komisj¢ do opracowania strategii UE na rzecz
migdzynarodowego wymiaru szkolnictwa wyzszego, ktéra
sprawi, ze istniejace unijne 1 krajowe inicjatywy
w  dziedzinie wspélpracy miedzynarodowej stang sie
bardziej spojne i beda lepiej si¢ uzupelniaé, i ktéra nadal
bedzie propagowaé w ramach dzialan zewnetrznych UE
atrakcyjno$¢  europejskiego szkolnictwa wyzszego oraz
europejskich badan i innowacji.

W konkluzjach Rady z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
,Nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy: dalsze
dzialania” (°)  podkre$lono  konieczno$¢  promowania
wzrostu sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu oraz wspie-
rania ludzi w kazdym wieku — przez wyposazanie ich
w odpowiednie umiejetnodci i kompetencje — w prze-
widywaniu zmian i radzeniu sobie z nimi.

W konkluzjach Rady z dnia 19 listopada 2010 r. w sprawie
inicjatywy Mobilna milodziez (1%) wezwano do wysitkéw na
rzecz podniesienia jakoSci i atrakcyjno$ci edukacji na
wszystkich szczeblach, w szczeg6lnosci na szczeblu szkol-
nictwa wyzszego.

z.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.

z.U. C 302 z 12.12.2009, s. 3.

ok. 10841/10.
2.U. C 326 z 3.12.2010, s. 9.

() D
() D
(8 Dz.U. C 135 z 26.5.2010, s. 12.
() D
1) D
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12. W konkluzjach Rady z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie

13.

14.

15.

16.

17.

18.

,Unii innowacji” (!) zaznaczono, ze nalezy priorytetowo
potraktowa¢ inwestycje w ksztalcenie, szkolenie i badania
naukowe oraz w pelni wykorzystywa¢ kapital intelektualny
Europy, by zapewni¢ dlugoterminowg konkurencyjnosé
i dlugoterminowy wzrost gospodarczy.

W konkluzjach z dnia 4 lutego 2011 r. Rada Europejska
zaapelowala o zastosowanie strategicznego, zintegrowanego
podejscia stuzgcego pobudzaniu innowacji oraz pelnemu
wykorzystaniu kapitatu intelektualnego Europy
z korzyscig dla obywateli, przedsi¢biorstw — zwlaszcza
malych i $rednich — oraz naukowcow (2).

W konkluzjach Rady z dnia 14 lutego 2011 r. w sprawie
roli ksztalcenia i szkolenia w realizacji strategii ,Europa
2020” (}) zaznaczono, ze instytucje szkolnictwa wyzszego
powinny stara¢ si¢ podnosi¢ jako$¢ i adekwatno$¢ oferowa-
nych zaje¢, 1 dzigki temu sklanial szersze rzesze obywateli
do podejmowania studiéw wyzszych, oraz ze nalezy
promowac Scislejsza wspdlprace miedzy instytucjami szkol-
nictwa wyzszego, oSrodkami badawczymi 1 przed-
sighiorstwami, po to by wzmocni¢ tréjkat wiedzy, czyli
podstawe bardziej innowacyjnej i kreatywnej gospodarki.

W konkluzjach Rady z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie
unijnych ram dotyczacych krajowych strategii integracji
Roméw do 2020 r. (*) zachecono pafistwa czltonkowskie
do okreSlania celéw (lub do dalszych prac nad nimi),
ktore moglyby si¢ skupi¢ na zapewnieniu w praktyce
réwnego dostepu do ksztalcenia o dobrej jakosci -
w tym w ramach szkolnictwa wyzszego.

W konkluzjach Rady z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie
rozwoju europejskiej przestrzeni badawczej (EPB) za
pomoca grup ds. EPB (°) odnotowano, Ze znaczne postepy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni badawczej powinny
skutkowa¢  dalszym  stosowaniem  wszechstronnego
i strategicznego podejécia, tak by w pelni wykorzystaé
kapital intelektualny Europy.

W zaleceniu Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. pt. Mobilna
miodziez — promowanie mobilnosci edukacyjnej miodych
ludzi (°) stwierdzono, ze mobilno$¢ edukacyjna moze
sprawi¢, iz systemy ksztalcenia i szkolenia oraz odpowie-
dzialne za nie instytucje stang si¢ bardziej otwarte, europej-
skie i miedzynarodowe, dostepne i wydajne. Moze ona
takze zwigkszy¢ konkurencyjnos¢ Europy, pomagajac
w budowaniu spoleczefistwa intensywnie korzystajacego
z wiedzy.

W konkluzjach Rady z dnia 28 listopada 2011 r. na temat
poziomu odniesienia w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej
dazy si¢ do zwickszenia mobilnosci edukacyjnej studentéw

ok. 17165/10.

D

Dok. EUCO 2/11, pkt 16, s. 6.
Dz.U. C 70 z 4.3.2011, s. 1.
D
D
D

i do okreslenia ilosciowych i jakoSciowych progow
pozwalajacych mierzy¢ okresy nauki i szkolenia za granica
zwigzane ze studiami wyzszymi.

19. Unia  Europejska ma dlugg tradycje  wspélpracy
z  pafistwami  trzecimi na  podstawie  polityk
i instrumentéw, w ktérych obecnie coraz wigksza role
odgrywa szkolnictwo wyzsze. Wspdlpraca w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego ma istotne znaczenie réwniez
w przypadku ram wspllpracy wielostronnej, takich jak
Partnerstwo Wschodnie, Unia dla Srédziemnomorza czy
Wymiar Pélnocny, oraz w przypadku wspolpracy
z pafistwami Batkanéw Zachodnich;

W SWIETLE

1. Zorganizowanej w Sopocie w dniu 20 lipca 2011 r. pierw-
szej konferencji ministerialnej poswigconej europejskiej prze-
strzeni badawczej Intellectual Capital — Creative Impact, na
ktérej to konferencji podkreslono, ze uniwersytety sa
w zglobalizowanym $wiecie Zrédlem wiedzy i innowacyjnego
myslenia, w szczegdlnosci w strategicznych obszarach badan
koncentrujacych si¢ na wspolczesnych wyzwaniach.

2. Konferencji Modernisation of Higher Education (Modernizacja
szkolnictwa  wyzszego), zorganizowanej przez prezydencje
w dniach 24-25 pazdziernika 2011 r. w Sopocie, na ktdrej
to konferencji podkreslono konieczno$¢ zmodernizowania
systeméw  szkolnictwa — wyzszego, w  szczegdlnosci
w $wietle obecnych wyzwar, takich jak globalna konku-
rencja i ogélnoswiatowe trendy demograficzne;

Z ZADOWOLENIEM PRZY]MUJE

Komunikat Komisji z dnia 20 wrzesnia 2011 r. do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego i Komitetu Regionéw pt. Dzialania na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia — plan modernizacji europejskich
systeméw szkolnictwa wyzszego (7).

STWIERDZA, ZE

1. W obecnej sytuacji gospodarczej szkolnictwo wyzsze (w tym
wyzsze ksztalcenie i szkolenie zawodowe) ma do odegrania
— poprzez swoje powigzania z badaniami naukowymi
i innowacjami — kluczowa role polegajacg na zapewnianiu
wysoko wykwalifikowanego kapitalu ludzkiego oraz na
promowaniu badain naukowych, ktérych Europa nieod-
zownie potrzebuje w swoich dazeniach do zagwarantowania
zatrudnienia, wzrostu gospodarczego i dobrobytu.

2. Kwalifikacje  absolwentéw  nie  zawsze odpowiadaja
potrzebom rynku pracy i potrzebom spoleczenistwa. Praco-
dawcy publiczni i prywatni coraz czgSciej informuja
o nieprzystawaniu umiejetnosci do potrzeb i o trudnosciach
w znalezieniu oséb, ktérych kwalifikacje odpowiadatyby
ewoluujacym potrzebom gospodarki opartej na wiedzy.

(') Dok. 1419811 + ADD 1.
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3. Europa potrzebuje duzo wigkszej liczby wyszkolonych
naukowcéw i naukowcéw z doswiadczeniem pozaakade-
mickim, w tym do$wiadczeniem z sektora prywatnego, aby
gospodarki jej panstw mogly intensywniej korzystaé z badan,
a tym  samym by  wzrastala  innowacyjno$¢
i konkurencyjnos¢.

4. Zwigkszenie poziomu uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym
wymaga zwrécenia wigkszej uwagi na wyzwania odnoszace
si¢ do jakosci i réznorodnosci.

5. Atutem europejskich instytugji szkolnictwa wyzszego jest ich
réznorodno$é, ich dobra jakosciowo, zréwnowazona
i adekwatna oferta edukacyjno-badawcza oraz zwigzek
miedzy autonomig instytucjonalng, odpowiedzialnoscia
wzgledem wszystkich zainteresowanych stron i umiejetnoscia
dostosowywania si¢ do zmiennych okolicznosci. Do dwéch
tradycyjnych misji takich instytucji: dzialalno$ci dydaktycznej
i badawczej, stopniowo dolgcza nowe: tworzenie powigzaf
z sektorem biznesu — w tym na szczeblu regionalnym — oraz
podejmowanie odpowiedzialnosci spofeczne;j.

6. Jednak mozliwosci europejskich instytucji szkolnictwa
wyzszego polegajace na wypelnianiu przypadajacej im roli
w spoleczefistwie i przyczynianiu si¢ do dobrobytu
w Europie nie sa w pelni wykorzystywane: w globalnej
konkurencji o wiedz¢ i talenty Europa pozostaje w tyle,
gdy tymczasem wschodzace gospodarki szybko zwigkszajg
inwestycje w szkolnictwo wyzsze.

7. Jednoczesnie instytucje szkolnictwa wyzszego zbyt czesto
probuja konkurowaé w zbyt wielu dziedzinach, a tylko
niektére z nich osiagaja doskonaly poziom w konkretnych
obszarach podlegajacych silnej $wiatowej konkurencji.

8. Instytucje szkolnictwa wyzszego musza zatem kontynuowaé
przeprowadzanie wewnetrznych reform, opierajac si¢ na
zadaniach instytucjonalnych odpowiadajacych typowi kapi-
talu intelektualnego, ktéry reprezentujg, oraz korzystal
z mozliwosci, by okresli¢ si¢ wzgledem innych krajowych
instytugji.

9. Autonomia instytucjonalna jest potrzebna, aby mozna bylo
promowaé réznorodno$¢ instytucjonalng w ramach krajo-
wych systeméw szkolnictwa wyzszego: konieczne jest
zdywersytikowanie r6l i misji instytucji szkolnictwa
wyzszego w celu promowania doskonalosci w tych instytu-
cjach;

ZGADZA SIE, ZE

1. Odpowiedzialno$¢ za przeprowadzanie i wspieranie reform
w szkolnictwie wyzszym spoczywa przede wszystkim na
panstwach czlonkowskich i na samych instytucjach eduka-
cyjnych. Jednak proces boloniski i wynikajacy z niego rozwoj
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego, unijny plan
modernizacji systeméw szkolnictwa wyzszego oraz powsta-
wanie europejskiej przestrzeni badawczej dowodzy, ze

wyzwania i potrzebne dzialania polityczne maja zasieg
ponadgraniczny i ze wspdlpraca europejska — w postaci
wsparcia finansowego, analizy politycznej opartej na dowo-
dach oraz wymiany sprawdzonych rozwiazan — moze by¢ tu
cenng pomoca.

. Jakos¢ i adekwatnos¢ szkolnictwa wyzszego s3 zasadniczym

warunkiem pelnego wykorzystania kapitatu intelektualnego
Europy.

. Jako§¢ edukacji i badan jest kluczowym czynnikiem

warunkujacym powodzenie procesu modernizacji systeméw
szkolnictwa wyzszego w Europie.

. Wzmocnienie trojkata wiedzy laczacego edukacje, badania

i innowagcje jest kluczowym warunkiem, ktéry zdecyduje,
czy  szkolnictwo — wyzsze  bedzie moglo  poméc
w stymulowaniu zatrudnienia i wzrostu, czy nastapi reforma
struktur zarzadzania i finansowania oraz czy bedzie mogto
zwigkszy¢ swoja miedzynarodowa atrakcyjnosé.

. Tworzenie europejskiej przestrzeni badawczej zwigksza

komplementarno$¢ poszczegélnych systeméw krajowych,
a tym samym podnosi oplacalno§¢ inwestycji badawczych
oraz pozwala intensyfikowac kontakty i wspélprace miedzy
instytucjami dzialajgcymi razem w ramach tréjkata wiedzy.

. Miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw, naukowcéw i kadry

akademickiej — zwigkszajaca si¢ od momentu powstania
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego — ma pozy-
tywny wplyw na jako$¢ i oddzialuje na wszystkie kluczowe
obszary reformy. Mobilno$¢ moze jednak takze stanowié
wyzwanie dla pewnych systeméw edukacyjnych, ktére ciesza
si¢ duzym zainteresowaniem studentéw, lub dla krajow
zagrozonych ,drenazem moézgdw”, ktéry skutkuje tym, ze
sporo uzdolnionych mlodych ludzi decyduje si¢ studiowad,
a nastgpnie pozosta¢ za granicg.

. Przyciaganie najlepszych studentéw, nauczycieli akademic-

kich i naukowcéw spoza UE oraz rozwijanie nowych form
wspolpracy transgranicznej to podstawowe warunki, od
ktorych zalezy, czy w globalnym wyscigu o wiedzg
i talenty europejski obszar szkolnictwa wyzszego
i europejska przestrzenn badawcza stang si¢ atrakcyjnymi
punktami docelowymi.

. Zasadniczym elementem podnoszenia jakosci i adekwatnosci

szkolnictwa wyzszego jest wlgczanie pracodawcéw i innych
zainteresowanych podmiotéw w opracowywanie i realizacje
programéw studiéw.

. Podstawg  zréwnowazonego szkolnictwa wyzszego —

zwlaszcza w  obliczu  obecnego  kryzysu  finansowego
w Europie — powinny pozostaé inwestycje publiczne, ktérym
towarzysza dodatkowe Zrddla finansowania;
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W ZWIAZKU Z POWYZSZYM WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE w  ksztalceniu  pomagisterskim i badaniach -

DO WSPOLPRACY -

Z

ZGODNIE Z PRAKTYKA KRAJOWA -

INSTYTUCJAMI SZKOLNICTWA WYZSZEGO,

Z POSZANOWANIEM ICH AUTONOMII, ORAZ ZE WSZYSTKIMI
ZAINTERESOWANYMI PODMIOTAMI, PO TO BY:

1.

Zintensyfikowaé wysitki na rzecz zwigkszenia liczby osdb
z wyksztalceniem wyzszym, tak by mozna bylo osiagnaé
cel edukacyjny wyznaczony w strategii ,,Europa 20207, czyli
40-procentowy odsetek obywateli UE w wieku 30-34 lata
majacych wyksztalcenie wyzsze lub réwnorzedne, biorac
pod uwage szacunki wskazujgce, ze do 2020 r. 35%
wszystkich stanowisk pracy w UE bedzie wymagaé wyso-
kich kwalifikacji (*).

. Opracowaé przejrzyste $ciezki pozwalajgce na przecho-

dzenie z edukacji zawodowej i innych typéw edukacji do
szkolnictwa wyzszego oraz stworzy¢ mechanizmy uzna-
wania wcze$niejszej nauki i do§wiadczen spoza formalnego
systemu ksztalcenia i szkolenia — zwlaszcza poprzez
podjecie wyzwan dotyczacych wdrazania i stosowania
krajowych ram kwalifikacji powigzanych z europejskimi
ramami kwalifikacji.

. Promowal systematyczny rozwéj efektywnych = strategii

stuzacych zagwarantowaniu dostgpu grupom defaworyzo-
wanym i rzadziej korzystajgcym z edukacji wyzszej,
w szczegblnosci przez skuteczniejsze docieranie do nich
i  dostarczanie  bardziej  przejrzystych  informacji
o mozliwosciach nauki i efektach ksztalcenia oraz przez
lepsze doradztwo pomagajace wlasciwie wybraé studia.

. Poprzez podniesienie jakosci, adekwatnosci i atrakcyjnosci

zaje¢ zwigkszy¢ wysitki na rzecz zminimalizowania odsetka
0os6b  porzucajgcych  studia; mozna to  osiggnal
w szczeg6lnodci dzigki ksztalceniu ukierunkowanemu na
studenta oraz dostarczaniu odpowiedniego wsparcia, porad-
nictwa i doradztwa po rozpoczgciu studiéw.

. Dopilnowa¢, by ukierunkowane wsparcie finansowe trafialo

do potencjalnych studentéw ze Srodowisk o nizszych

dochodach.

. Zacheci¢ do tego, by podczas opracowywania, realizacji

i oceny zaje¢ korzystano z prognoz zapotrzebowania na
umiejetnoéci i prognoz wzrostu gospodarczego oraz
z danych o zatrudnieniu absolwentéw (w tym by monito-
rowano przebieg zatrudnienia absolwentéw) oraz by
podczas opracowywania programéw studiéw zachowy-
wano wigkszg elastyczno$é, w tym tworzono Sciezki inter-
dyscyplinarne, w celu podniesienia szans absolwentéw na
zatrudnienie.

. Zachgca¢ do przyjmowania ukierunkowanych na studenta

podejs¢ do nauczania i uczenia si¢, dostrzegajac potrzeby
zroznicowanej spolecznosci  studentéw oraz promujac
bardziej réznorodny tryb studiowania, w tym efektywnie
wykorzystujac technologie informacyjno-komunikacyjne.

. Zachgca¢ instytucje szkolnictwa wyzszego do inwestowania

w doskonalenie zawodowe pracownikéw oraz do nagra-
dzania za doskonaly poziom nauczania.

. Walczy¢ ze stereotypami i usuwaé przeszkody, ktére nadal

utrudniajg  kobietom osiaganie najwyzszych szczebli

(") Sprawozdanie Cedefop z 2010 r.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

)

w szczegblnosci w niektorych dyscyplinach i na stanowis-
kach kierowniczych — po to, by rozwija¢ niewykorzystane
talenty.

W stosownych i wlasciwych przypadkach faczy¢ krajowe
finansowanie programéw doktoranckich z zasadami inno-
wacyjnego szkolenia doktorantéw (2) oraz wspieral rozwi-
janie mozliwo$ci kariery naukowe;j.

Stymulowaé rozwdj przedsigbiorczosci, kreatywnosci
i innowacyjnosci we wszystkich dziedzinach i w ramach
wszystkich cykli studiéow oraz promowal innowacje
w szkolnictwie wyzszym poprzez tworzenie bardziej inte-
raktywnego $rodowiska edukacyjnego i doskonalenie infra-
struktury transferu wiedzy.

W stosownych przypadkach zachecaé do nadawania wigk-
szego znaczenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego
badaniom interdyscyplinarnym oraz zwigkszaé¢ powiazania
migdzy szkolnictwem wyzszym a badaniami, po to by
tréjkat wiedzy dzialal efektywniej.

Zachgca¢ do tego, by poza swoja misja edukacyjna
i badawcza szkolnictwo wyzsze dalej rozwijalo trzeci
rodzaj  dzialalnoSci, tzn.  dzielenie si¢  wiedza
i innowacyjno$¢, zaangazowanie w zycie spolecznosci
lokalnej, uczenie si¢ przez cale Zycie oraz oddzialywanie
na rozwoéj regionalny i lokalny.

Zachgcaé do partnerstw i wspolpracy z przedsigbiorstwami,
na przyklad poprzez systemy nagrdd, praktyki i staze oraz
zachety do wspdlpracy multidyscyplinarnej i miedzy-
organizacyjnej, a takze poprzez ograniczanie barier regula-
cyjuych i administracyjnych utrudniajacych partnerstwa
migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a innymi
podmiotami publicznymi i prywatnymi. Skuteczny transfer
wiedzy na rynek, a w tym kontekscie cigglos¢ miedzy bada-
niami podstawowymi a badaniami stosowanymi, mozna
osiggnad, realizujac polityke publiczng umacniajacg partner-
stwa miedzy szerokim spektrum podmiotow.

Zacie$ni¢ powigzania miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego, pracodawcami a instytucjami rynku pracy, po
to by w programach studiéw lepiej uwzgledniane byly
potrzeby rynku pracy, by lepiej dopasowywaé umiejetnosci
do zapotrzebowania tego rynku oraz by rozwija¢ aktywne
polityki rynku pracy sprzyjajace zatrudnianiu absolwentéw.

Podnies¢ jakos$¢ dzigki mobilnosci i wspdlpracy transgra-
nicznej, m.n. w nastgpujacy sposob:

a) w stosownym przypadku systematyczniej uwzgledniajac
przy tworzeniu programéw studiéw mobilno$¢ eduka-
cyjng, a takze dopilnowujac faktycznego uznawania
punktéw ECTS uzyskanych za granica — poprzez
skuteczne wykorzystywanie narzedzi przejrzystosci,
takich jak: europejski system transferu i akumulacji
punktéw (ECTS), suplement do dyplomu, system zapew-
niania jakosci oraz europejskie ramy kwalifikacji;

Sprawozdanie przyjete przez Grupg Sterujaca ds. Zasoboéw Ludzkich

i Mobilnosci europejskiego obszaru badawczego w maju 2011 r.
i sfinalizowane w dniu 27 czerwca 2011 r.
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17.

18.

b) eliminujac bariery utrudniajace po ukoniczeniu studiéw
licencjackich wybér innej instytucji w celu odbycia
studiéw magisterskich oraz wspétprace i wymiang trans-
graniczng,

) zwigkszajac dostep studentom, naukowcom
i nauczycielom spoza UE oraz polepszajac warunki ich
zatrudnienia i mozliwo$ci rozwoju, w tym — tam, gdzie
to mozliwe — poprzez rozwigzanie kwestii administra-
cyjnych powodujacych trudnoéci w otrzymywaniu wiz;

d) dbajac, by systemy zapewniania jakosci byly odpo-
wiednio stosowane do edukacji w systemie franczyzy;

) promujac szersza wspélprace instytucjonalna, w tym
poprzez opracowywanie programéw studiéw stuzacych
otrzymywaniu podwéjnych 1  wspdlnych tytuléw
i stopni.

Zachgcal do stosowania w instytucjach szkolnictwa
wyzszego  eclastyczniejszych  systeméw  zarzadzania
i finansowania, w tym mechanizméw wiazacych sie
z wynikami i konkurencja, oraz promowaé profesjonali-
zacje zarzadzania wewnetrznego.

Ulatwi¢ dostep do alternatywnych zrédel finansowania,
w tym — w stosownych przypadkach — przez korzystanie
z funduszy publicznych w celu pozyskania inwestycji

prywatnych i innych inwestycji publicznych;

7 ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE ZAMIAR KOMISJI, BY:

1.

Wspiera¢  panstwa  czlonkowskie w  reformowaniu
systeméw szkolnictwa wyzszego, w pelni korzystajac
z programéw unijnych w obszarze ksztalcenia i szkolenia
oraz zapewniajac lepsza baz¢ dowodows, szczegdlowe
materialy analityczne oraz wigksza przejrzystosé, w tym
W nastepujacy sposob:

a) przez rozwijanie, w porozumieniu z zainteresowanymi
podmiotami, niezaleznego, opartego na wynikach narze-
dzia przejrzystosci, pozwalajacego ustali¢ profil insty-
tucji szkolnictwa wyzszego (U-Multirank), uwzgled-
niajacego specyfike krajowych systeméw szkolnictwa
wyzszego, uznajacego réznorodno$¢ tych instytucji
w calej Europie oraz pozwalajacego uzytkownikom
tworzy¢ zindywidualizowane wieloaspektowe rankingi;

b) przez dalsze prace nad lepszym rozpoznaniem szkol-
nictwa wyzszego i rynku pracy, zwlaszcza doskonalenie
danych o mobilno$ci edukacyjnej w europejskim szkol-
nictwie wyzszym i o zatrudnieniu (z wykorzystaniem
dostepnych zasob6éw i przy ograniczeniu do minimum
obcigzen administracyjnych), a takze przez zapewnienie
konkretnego doradztwa w zakresie podnoszenia umie-
jetnosci podstawowych i przekrojowych oraz radzenia
sobie z niedopasowaniem umiejetnosci do potrzeb
rynku pracy;

¢) przez badanie wplywu réznych metod finansowania na
réznorodnosé, skutecznosé i otwarto$é systemow szkol-
nictwa wyzszego oraz na mobilno$¢ studentéw;

d) przez ustanowienie grupy ekspertow  wysokiego
szczebla, ktora przeanalizuje kluczowe tematy zwigzane
z modernizacja szkolnictwa wyzszego (poczawszy od
promocji doskonaloéci w nauczaniu) i ktéra w roku
2013 przedstawi stosowne sprawozdanie.

2. Poméc zwickszy¢ mobilnos¢ edukacyjna, doskonalgc

system ECTS oraz mechanizmy zapewniania jakosci
z my$lg o poprawie uznawalnosci.

. Zaproponowal — bez uszczerbku dla zblizajacych si¢ nego-

gjacji w  sprawie przyszlego unijnego  programu
w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy — mecha-
nizm wspierajacy mobilno$¢ studentéw studiéw magister-
skich (Erasmus Masters Degree Mobility Scheme), ktorego
celem byloby promowanie mobilno$ci, doskonalosci oraz
dostgpu do przystepnego finansowania dla studentéw
chegeych uzyskad tytul magistra w innym panstwie czlon-
kowskim — niezaleznie od tego, z jakiego S$rodowiska
spolecznego pochodza.

. Wspiera¢ analiz¢ przeplywéw w ramach mobilnosci oraz

rozwdj edukacji w systemie franczyzy.

. Promowaé, wraz z panstwami czlonkowskimi, spdjny

rozwoéj europejskiej przestrzeni badawczej i europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego oraz staral si¢ zwigkszyc
synergic UE z procesem bolofiskim — m.in. za pomoca
programu w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na okres
po roku 2013 — po to by przyczyni¢ si¢ do realizacji
celu bolonskiego i unijnego, ktérym jest 20-procentowy
wskaznik mobilnosci.

. Nadal rozwija¢ Europejski Instytut Innowacji i Technologii

(EIT) poprzez przyjecie wniosku w sprawie nowej agendy
innowacji strategicznych wyznaczajacej przysztos¢ EIT
i jego priorytety oraz wnioskéw w sprawie uruchomienia
nowych wspdlnot wiedzy i innowacji, w szczegdlnosci
w celu zwigkszenia potencjalu innowacyjnego instytucji
szkolnictwa wyzszego we wspolpracy z biznesem.

. Wesprze¢ wdrazanie otwartych i przejrzystych procedur

rekrutacyjnych i stymulowaé transgraniczng
i migdzysektorowa mobilno$¢ naukowcéw poprzez promo-
wanie europejskich ram kariery naukowej i europejskiej
inicjatywy EURAXESS — Mobilni naukowcy (').

. Udoskonali¢ — w ramach dzialaii ,Marie Curie” — programy

mobilnosci skierowane do doktorantéw, w tym wspieranie
ponownej integracji, oraz promowac europejski program
doktoratu przemystowego we wspolpracy
z przedsigbiorstwami, po to by wesprze¢ badania stoso-
wane.

. Zaproponowal ramowe wytyczne w zakresie jakosci

praktyk, po to by poméc studentom i absolwentom zdoby¢
praktyczna wiedz¢ potrzebng w miejscu pracy oraz uzyskaé
liczniejsze i lepsze jakoSciowo staze.

(") Sprawozdanie przyjete przez Grupe Sterujaca ds. Zasobow Ludzkich

i Mobilnosci europejskiego obszaru badawczego w maju 2011 r.
i sfinalizowane w dniu 21 lipca 2011 r.
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10. Promowaé UE jako docelowe miejsce odbywania studiow

11.

i prowadzenia badafi naukowych wér6d najbardziej utalen-
towanych osob z calego $wiata, uznajgc zréznicowanie
instytucji szkolnictwa wyzszego, oraz rozwija¢ stosunki
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego z partnerami spoza
Unii — m.in. za pomocy strategii rozszerzenia, europejskiej
polityki sasiedztwa, Partnerstwa Wschodniego, partnerstwa
euro§rédziemnomorskiego, wspdlpracy z  pafstwami
Balkanéw Zachodnich, globalnego podejscia do kwestii
migracji oraz Forum Polityki Bolonskiej — po to by udosko-
nali¢ krajowe systemy szkolnictwa wyzszego, dialog poli-
tyczny, mobilno$¢ i uznawanie kwalifikacji akademickich.

Z zamiarem skuteczniejszej realizacji wspomnianych celéw
opracowa unijng strategic nadajaca miedzynarodowy

12.

wymiar szkolnictwu wyzszemu poprzez poszerzanie jego
migdzynarodowego zasiggu i promocji, wspoéldziatanie
z partnerami w celu zacie$niania powigzan oraz zwigk-
szanie budowy zdolnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego.

Wzmocni¢ dlugoterminowe oddzialywanie finansowania
przez UE modernizacji szkolnictwa wyzszego, poprawiajac
komplementarno$¢ réznych instrumentéw finansowych,
zwlaszcza komplementarno$¢ przyszlego programu UE
w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy, programu
ramowego Horyzont 2020 w zakresie badan naukowych
i innowacji oraz instrumentéw europejskiej polityki spéj-
nosci.
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