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KOMISJA EUROPEJSKA

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNA(]I SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

DECYZJA NR Al

z dnia 12 czerwca 2009 r.

w sprawie ustanowienia procedury dialogu i koncyliacji w zakresie waznos$ci dokument6éw,
okreslenia ustawodawstwa wlasciwego oraz udzielania $wiadczei na mocy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 8832004

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/01)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego ('), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czgcego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (3,

uwzgledniajac art. 76 ust. 3, ust. 4 akapit drugi i ust. 6 rozpo-
rzadzenia (WE) nr 883/2004 dotyczacy obowigzku wspotpracy
miedzy wlasciwymi wladzami i instytucjami panstw czlonkow-
skich w celu zapewnienia wlasciwego wykonania rozporzadzef,

uwzgledniajac art. 5 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 doty-
czacy wartosci prawnej dokumentéw i dowodéw potwierdzaja-
cych stanowigcych poswiadczenie sytuacji danej osoby,

uwzgledniajac art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 doty-
czacy tymczasowego stosowania ustawodawstwa oraz tymcza-
sowego przyznawania $wiadczen w przypadku rozbieznosci
opinii miedzy instytucjami lub wladzami dwodch lub wigcej

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

panstw czlonkowskich w odniesieniu do okreslenia majacego
zastosowanie ustawodawstwa,

uwzgledniajac art. 16 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 doty-
czacy ustanowienia procedury stosowania art. 13 rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004,

uwzgledniajac art. 60 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 doty-
czacy ustanowienia procedury stosowania art. 68 rozporzg-
dzenia (WE) nr 883/2004,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Jednym =z kluczowych czynnikow zapewniajacych
skuteczne funkcjonowanie przepiséw wspdlnotowych
dotyczgcych koordynacji krajowych systeméw zabezpie-
czenia spolecznego jest bliska i efektywna wspolpraca
pomiedzy wiadzami i instytucjami réznych panistw
cztonkowskich.

2)  Jednym z elementéw dobrej wspdlpracy pod rzadami
rozporzadzen jest wymiana informacji pomiedzy
wladzami i instytucjami oraz osobami indywidualnymi.
Podstawa tej wymiany powinny by¢ zasady: uslug
publicznych, skutecznosci, aktywnej pomocy, szybkiego
dostarczania informacji i dostepnosci.

(3)  Bezzwloczne dostarczenie lub wymiana wszystkich infor-
magji koniecznych do stwierdzenia oraz okreslenia praw
i obowiazkéw zainteresowanej osoby lezy w interesie
zaréwno instytucji i wladz, jak i zainteresowanych oséb.
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(10)

Zasada lojalnej wspolpracy, ustanowiona takze w art. 10
Traktatu, zobowigzuje do dokonywania przez instytucje
wladciwej oceny faktéw majgcych znaczenie z punktu
widzenia stosowania rozporzadzen. W przypadku
istnienia watpliwosci co do waznosci dokumentu lub
poprawnosci  dowoddéw  potwierdzajacych  albo
w przypadku rozbiezno$ci opinii miedzy panstwami
czlonkowskimi w  zakresie ustalenia ustawodawstwa
wiasciwego lub okreSlenia instytucji, ktéra powinna
udzieli¢ $wiadczenia, w interesie 0s6b objetych rozporza-
dzeniem (WE) nr 883/2004 lezy osiagnigcie porozu-
mienia przez instytucje lub wladze zainteresowanych
panstw czlonkowskich w rozsadnym terminie.

Artykuly 5 i 6 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 prze-
widuja w takich przypadkach zastosowanie procedury
koncyliacji.

Przepisy te potwierdzaja oraz rozszerzajg orzecznictwo
Trybunatu Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich doty-
czace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 (1), prze-
widujace jednolita procedure na wypadek sporéw
pomiedzy panistwami czlonkowskimi w  zakresie
waznosci zaswiadczen o oddelegowaniu, skonsolidowana
w wydanej wczesniej decyzji nr 181 Komisji Admini-
stracyjnej Wspolnot Europejskich ds. Zabezpieczenia
Spotecznego Pracownikéw Migrujacych (?).

Zaréwno art. 5, jak i art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009 przewiduje mozliwos¢ skierowania sprawy
do Komisji Administracyjnej w przypadku braku mozli-
wosci osiggniecia porozumienia przez zainteresowane
instytucje lub wladze.

Zgodnie z art. 16 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009
procedura ta powinna takze by¢  stosowana
w przypadku rozbieznosci opinii miedzy instytucjami
lub wladzami w odniesieniu do stosowania art. 13
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Artykul 60 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 zawiera
odpowiednie odeslanie do art. 6 tego rozporzadzenia
w przypadku rozbieznosci opinii w odniesieniu do usta-
wodawstwa wlasciwego, zgodnie z zasadg pierwszenstwa
w dziedzinie $wiadczef rodzinnych.

Podstawa tych przepisow jest art. 76 ust. 6 rozporzg-
dzenia (WE) nr 883/2004, zgodnie =z ktérym
w przypadku trudnodci z wykladnig lub stosowaniem
tego rozporzadzenia instytucja wiadciwego paristwa
czlonkowskiego lub panistwa miejsca zamieszkania
kontaktuje si¢ z instytucjami zainteresowanych panistw

() Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s. 2.
() Dz.U. L 329 z 14.12.2001, s. 73.

(1m)

(13)

czlonkowskich, a jezeli w rozsadnym terminie nie uda
si¢ znalez¢ rozwiazania, sprawa moze zostal skierowana
do Komisji Administracyjne;j.

Pafistwa czlonkowskie potwierdzily potrzebe ustano-
wienia jednolitej procedury majacej zastosowanie przed
skierowaniem sprawy do Komisji Administracyjnej oraz
doprecyzowania  roli ~ Komisji ~ Administracyjnej
w godzeniu rozbieznych opinii instytucji w zakresie usta-
wodawstwa wlasciwego.

Podobna procedura zostala juz ustanowiona w licznych
dwustronnych porozumieniach pomiedzy panstwami
czlonkowskimi. Porozumienia te postuzyly za wzér
rozwigzan przyjetych w niniejszej decyzji.

W celu przyspieszenia procedury zaleca si¢, aby komu-
nikacja pomiedzy osobami do kontaktu w instytucjach
i wladzach odbywata si¢ na drodze elektronicznej.

Dzialajac zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

1. Niniejsza decyzja ustanawia zasady stosowania procedury
dialogu i koncyliacji, ktéra moze by¢ wykorzystywana

w

a)

nastepujacych przypadkach:

gdy istnieje watpliwos¢ co do waznosci dokumentu lub
prawidtowosci dowodéw potwierdzajacych stanowig-
cych poswiadczenie sytuacji osoby dla celéw stosowania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 lub rozporzadzenia
(WE) nr 987/2009; albo

gdy istnieje rozbiezno$¢ opinii miedzy panstwami
czlonkowskimi w zakresie ustalenia ustawodawstwa
wlasciwego.

2. Procedura dialogu i koncyliacji jest stosowana przed skie-
rowaniem sprawy do Komisji Administracyjnej.

3. Niniejsza decyzja jest stosowana bez uszczerbku dla
procedur administracyjnych majacych zastosowanie na
mocy przepiséw krajowych zainteresowanych panstw
cztonkowskich.

4. W przypadku gdy sprawa jest przedmiotem sadowego lub
administracyjnego postgpowania odwolawczego na mocy
przepiséw krajowych panstwa czlonkowskiego instytucji,
ktéra wydata przedmiotowy dokument, procedura dialogu
i koncyliacji musi zosta¢ zawieszona.
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5. Instytucja lub wladza, ktéra wyraza watpliwos¢ co do nalne w $wietle indywidualnych okolicznosci oraz ze prze-

10.

11.

12.

wazno$ci dokumentu wydanego przez instytucje lub
wladzg innego panstwa czlonkowskiego albo ktéra nie
zgadza si¢ z (tymczasowym) okre$leniem ustawodawstwa
wlasciwego, jest dalej zwana instytucja wystepujaca. Insty-
tucja innego panstwa czlonkowskiego jest dalej zwana
instytucja wezwana.

Pierwszy etap procedury dialogu

. W przypadku wystapienia jednej z sytuacji, o ktérej mowa

w pkt 1, instytucja wystepujaca zwraca si¢ do instytucji
wezwanej o niezbedne wyjasnienia dotyczace jej decyzji
oraz, w stosownych przypadkach, o wycofanie lub orze-
czenie niewazno$ci danego dokumentu lub o dokonanie
przegladu lub uniewaznienie jej decyzji.

. Instytucja wystepujaca uzasadnia swoj wniosek, wskazujac

na zastosowanie niniejszej decyzji, oraz dostarcza
dowodéw potwierdzajacych, stanowiacych podstawe jej
wniosku. Instytucja ta wskazuje osobe do kontaktu na
okres pierwszego etapu procedury dialogu.

. Instytucja wezwana niezwlocznie potwierdza, poprzez e-

mail lub faks, otrzymanie wniosku, najp6Zniej w terminie
10 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Instytucja ta
takze wskazuje osob¢ do kontaktu na okres pierwszego
etapu procedury dialogu.

. W mozliwie najkrotszym czasie, najpdézniej w terminie

trzech miesigcy od dnia otrzymania wniosku, instytucja
wezwana informuje instytucje wystepujaca o wyniku prze-
prowadzonego przez nig dochodzenia.

Instytucja wezwana informuje instytucje wystepujaca
o potwierdzeniu pierwotnej decyzji, jej uchyleniu lub wyco-
faniu dokumentu albo stwierdzeniu jego niewaznosci.
Instytucja ta zawiadamia takze osob¢ zainteresowang
oraz, w stosownych przypadkach, jej pracodawce,
o swojej decyzji oraz o procedurach zaskarzenia tej decyzji,
przewidzianych w jej prawie krajowym.

Jezeli instytucja wezwana nie moze zakoficzy¢ dochodzenia
w terminie trzech miesigcy z uwagi na zlozono$¢ sprawy
albo ze wzgledu na fakt, ze zweryfikowanie pewnych
danych wymaga zaangazowania innej instytucji, moze
ona przedluzy¢ termin najdtuzej o okres trzech miesigcy.
Instytucja wezwana informuje instytucje wystepujaca
o przedluzeniu terminu w mozliwie najkrotszym czasie,
lecz co najmniej tydzien przed uplynigciem pierwszego
terminu, uzasadniajac opdZnienie oraz podajac orientacyjny
okres, w jakim dochodzenie zostanie zakoficzone.

W szczegblnie wyjatkowych okolicznosciach zaintereso-
wane panstwa czlonkowskie moga zgodzi¢ si¢ na odstep-
stwo od terminéw okreslonych w pkt 9 i 11, pod warun-
kiem ze odstgpstwo to jest uzasadnione oraz proporcjo-

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dluzenie jest ograniczone w czasie.

Drugi etap procedury dialogu

Jezeli instytucje nie moga osiagnaé porozumienia w czasie
pierwszego etapu procedury dialogu albo jezeli instytucja
wezwana nie moze zakonczy¢ dochodzenia w terminie 6
miesiecy od otrzymania wniosku, instytucje zawiadamiaja
wlasciwe wladze. Kazda z instytucji przygotowuje sprawoz-
danie ze swoich dzialaf.

Wiasciwe wladze zainteresowanych panstw czltonkowskich
moga zdecydowal o rozpoczgciu drugiego etapy procedury
dialogu albo o skierowaniu sprawy bezposrednio do
Komisji Administracyjnej.

Jezeli wihasciwe wladze otworza drugi etap procedury
dialogu, kazda z nich wyznacza gléwna osobg¢ do kontaktu
w terminie dwoéch tygodni od zawiadomienia przez insty-
tucje. Nie jest konieczne, aby osoby do kontaktu posiadaly
bezposrednie kompetencje w przedmiotowej sprawie.

Osoby do kontaktu staraja si¢ osiagna¢ porozumienie
w przedmiotowej sprawie w terminie szeSciu tygodni po
ich wyznaczeniu. Kazda osoba do kontaktu przygotowuje
sprawozdanie ze swoich dzialai oraz zawiadamia instytucje
o wyniku drugiego etapu procedury dialogu.

Procedura koncyliacji

Jezeli podczas procedury dialogu osiggnigcie porozumienia
nie jest mozliwe, wlasciwe wladze moga skierowaé sprawe
do Komisji Administracyjnej. Kazda z wiasciwych wiadz
przygotowuje dla Komisji Administracyjnej informacj¢ na
temat gléwnych punktéw spornych.

Komisja Administracyjna stara si¢ pogodzi¢ rozbiezne
opinie w terminie szeSciu miesigcy od dnia, w ktérym skie-
rowano do niej sprawe. Komisja moze zdecydowaé
o skierowaniu sprawy do Komisji Pojednawczej, ktora
moze zostaé powolana na podstawie regulaminu Komisji
Administracyjne;j.

Przepisy koficowe

Pafistwa czlonkowskie skladaja co roku Komisji Admini-
stracyjnej sprawozdanie zawierajace informacje na temat
liczby sporéw, do ktérych zastosowanie ma procedura
okreSlona w niniejszej decyzji, panistw czlonkowskich
biorgcych udzial w postgpowaniu, gtéwnych probleméw,
czasu trwania procedury oraz jej wyniku.

Pafistwa czlonkowskie skladaja swoje pierwsze sprawoz-
danie roczne w terminie trzech miesiecy od zakonczenia
pierwszego roku stosowania niniejszej decyzji.
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21. W terminie trzech miesiecy od otrzymania pierwszych sprawozdan rocznych Komisja Administracyjna
dokonuje oceny doswiadczen panstw cztonkowskich w zakresie stosowania niniejszej decyzji, uwzgled-
niajac sprawozdania panistw czlonkowskich. Po pierwszym roku Komisja Administracyjna podejmie
decyzje co do kontynuowania corocznego skladania sprawozdan.

22. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje
stosuje si¢ od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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DECYZJA NR A2

z dnia 12 czerwca 2009 r.

dotyczaca wykladni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
w sprawie ustawodawstwa majacego zastosowanie do pracownikéw delegowanych i o0séb
wykonujacych prace na wlasny rachunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem wlasciwym

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)

(2010/C 106/02)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego ('), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czgcego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (3,

uwzgledniajac art. 12 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

uwzgledniajac art. 5, 6 i 14-21 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Celem przepisow art. 12 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004, ktére wprowadzaja wyjatek od ogdlnej reguly
ustanowionej w art. 11 ust. 3 lit. a) wspomnianego
rozporzadzenia, jest w szczegdlnosci ulatwienie korzys-
tania ze swobody $wiadczenia ustug z mysla
o pracodawcach, ktérzy deleguja pracownikéw do
panstw czlonkowskich innych niz te, w ktérych maja
siedzibe, jak rowniez ulatwienie pracownikom korzys-
tania ze swobody przemieszczania si¢ do innych panstw
cztonkowskich. Celem tych przepiséw jest réwniez prze-
zwycigzenie przeszkdd, ktére moglyby zaklécaé swobode
przeptywu pracownikéw, oraz stymulowanie wzajem-
nego przenikania gospodarczego, a jednoczes$nie unik-
nigcie  utrudnien  administracyjnych, zwlaszcza dla
pracownikow i przedsigbiorstw.

(2)  Przepisy te maja zatem na celu uniknigcie przez pracow-
nikéw, pracodawcow i instytucje zabezpieczenia spotecz-
nego utrudnien administracyjnych, ktére powstalyby
wskutek zastosowania o0gélnej reguly ustanowionej
w art. 11 ust. 3 lit. a) wspomnianego rozporzadzenia
w sytuacjach, w ktorych chodzi o krétkie okresy zatrud-
nienia w panstwie czlonkowskim innym niz pafstwo,

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

w  ktérym przedsigbiorstwo ma swa zarejestrowang
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci, lub
panstwo, w ktorym osoba pracujaca na wlasny rachunek
normalnie wykonuje swa dzialalnos¢.

Z tego wzgledu pierwszym decydujacym warunkiem dla
zastosowania art. 12 ust. 1 wspomnianego rozporza-
dzenia jest istnienie bezpo$redniego zwigzku miedzy
pracodawcg a zatrudnionym przez niego pracownikiem.

Ochrona pracownika i bezpieczenstwo prawne, do
ktérego on sam i instytucja, w ktérej jest ubezpieczony
majg prawo, wymagaja pelnych gwarancji utrzymania
bezposredniego zwiazku przez caly okres delegowania.

Drugim decydujagcym warunkiem dla zastosowania art.
12 ust. 1 wspomnianego rozporzadzenia jest istnienie
wiezi miedzy pracodawcg a pafistwem czlonkowskim,
w ktérym ma on swoja siedzibe. Mozliwos¢ delegowania
pracownikéw powinna zatem ograniczal si¢ wylacznie
do przedsigbiorstw, ktére normalnie prowadza swa dzia-
falno§¢ na terytorium panstwa czltonkowskiego, ktérego
ustawodawstwu nadal podlega pracownik delegowany;
dlatego przyjmuje si¢, ze powyzsze przepisy maja zasto-
sowanie jedynie do przedsigbiorstw, ktére zazwyczaj
prowadza znaczng cz¢$¢ dzialalnoSci na terytorium
panstwa czlonkowskiego, w ktérym maja siedzibg.

Bez uszczerbku dla indywidualnej oceny w konkretnych
przypadkach, powinno si¢ okresli¢ orientacyjne okresy
dla pracownikéw najemnych i oséb wykonujacych
prace na wiasny rachunek.

Gwarangja utrzymania bezposredniego zwiazku przestaje
istnie¢, jezeli pracownik delegowany zostaje oddany do
dyspozydji trzeciego przedsigbiorstwa.

Przez caly okres delegowania powinna istnie¢ mozliwo$¢
przeprowadzania  wszelkich ~ kontroli,  dotyczacych
w  szczegOlnoSci oplacania skladek i utrzymywania
bezposredniego zwigzku, wymaganych dla zapobiezenia
niezgodnemu z prawem wykorzystaniu wyzej wymienio-
nych przepisow oraz dla zapewnienia odpowiednich
informacji organom administracyjnym, pracodawcom
i pracownikom.
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(9)  Pracownik i pracodawca musza by¢ nalezycie poinformo- W celu ustalenia, w razie potrzeby i w razie watpliwosci, czy

wani o warunkach, pod ktérymi zezwala si¢ na to, by
pracownik delegowany nadal podlegal ustawodawstwu
panstwa, z ktdrego zostal oddelegowany.

(10)  Sytuacja przedsigbiorstw i pracownikéw powinna by¢

oceniana i monitorowana przez instytucje wiasciwe
przy zachowaniu odpowiednich gwarancji niezaktdcania
swobody $wiadczenia ustug i swobody przeplywu
pracownikéw.

(11)  Zasada lojalnej wspélpracy, ustanowiona w art. 10 Trak-

tatu, naklada na instytucje wlasciwe szereg obowiazkéw
dla celéw wykonania art. 12 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004.

Dzialajgc zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

1.

Przepisy art. 12 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
stosuje si¢ do pracownika podlegajacego ustawodawstwu
panstwa czlonkowskiego (paistwa wysylajacego) z tytulu
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy, ktory zostaje
wyslany przez tego pracodawce do innego panstwa czlon-
kowskiego (panstwa zatrudnienia) w celu wykonywania tam
pracy na rzecz tego pracodawcy.

Prace uwaza si¢ za wykonywana na rzecz pracodawcy
panstwa wysylajacego, jezeli ustalono, ze praca ta jest wyko-
nywana dla tego pracodawcy oraz ze wcigz istnieje bezpo-
$redni zwigzek miedzy pracownikiem a pracodawcy, ktéry
go oddelegowal.

W celu ustalenia, czy taki bezposredni zwigzek wrciaz
istnieje, a zatem dla przyjecia, ze pracownik nadal podlega
zwierzchnictwu pracodawcy, ktéry go oddelegowal, nalezy
uwzgledni¢ szereg elementéw, w tym odpowiedzialno$¢ za
rekrutacje, umowe o pracg, wynagrodzenie (niezaleznie od
ewentualnych uméw miedzy pracodawcyg w panistwie wysy-
fajacym a przedsigbiorstwem w paristwie zatrudnienia, doty-
czacych wynagradzania pracownikéw) i zwalniania oraz
prawo do okre$lania charakteru pracy.

Dla celéw stosowania art. 14 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009, tytulem wskazéwki, wymog, do ktérego odnoszg
si¢ stowa ,bezposrednio przed rozpoczeciem zatrudnienia”,
mozna uwazaé za spelniony, jesli dana osoba podlega przez
co najmniej miesigc ustawodawstwu pafistwa czltonkow-
skiego, w ktérym pracodawca ma swoja siedzibe. Krétsze
okresy wymagaé beda indywidualnej oceny w konkretnych
przypadkach, z uwzglednieniem wszelkich innych wystepu-
jacych czynnikow.

pracodawca zazwyczaj prowadzi znaczna cz¢$¢ dzialalnosci
na terytorium panstwa czlonkowskiego, w ktérym ma swoja
siedzibe, instytucja wlasciwa w tym panstwie zobowigzana
jest zbadaé wszystkie kryteria charakteryzujace dziatalnosé
prowadzong przez tego pracodawcg, w tym miejsce,
w ktoérym przedsi¢biorstwo ma swa zarejestrowang siedzibe
i administracje, liczebno$¢ personelu administracyjnego
pracujagcego w panstwie czlonkowskim, w ktorym praco-
dawca ma siedzibe, oraz w drugim panstwie czlonkowskim,
miejsce, w ktorym rekrutowani sg pracownicy delegowani,
i miejsce, w ktérym zawierana jest wigkszo$¢ umow
z klientami, prawo majgce zastosowanie do uméw zawar-
tych przez przedsigbiorstwo z jednej strony z pracownikami
i z drugiej strony z klientami, obroty w odpowiednio
typowym okresie w kazdym z panstw czlonkowskich,
ktérych rzecz dotyczy, oraz liczbe uméw wykonanych
w panstwie wysylajacym. Wykaz ten nie jest wyczerpujacy,
poniewaz kryteria powinny by¢ dostosowane do kazdego
konkretnego przypadku i powinny uwzglednia¢ charakter
dzialalnosci ~ prowadzonej  przez  przedsi¢biorstwo
w pafistwie, w ktérym ma ono siedzibe.

. Dla celéw stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr

987/2009 spelienie wymogéw w panstwie cztonkowskim,
w ktorym dana osoba ma siedzibg, ocenia si¢ na podstawie
kryteriéw takich, jak korzystanie z powierzchni biurowej,
placenie podatkéw, posiadanie legitymacji zawodowej
i numeru identyfikacyjnego VAT badZ przynaleznosé¢ do
izb handlowych lub organizacji zawodowych. Tytutem wska-
z6wki, wymdg, do ktérego odnosza si¢ stowa ,od pewnego
czasu przed dniem, od ktérego zamierza skorzystal
z przepiséw tego artykutu”, mozna uwazaé za spelniony,
jesli dana osoba prowadzi swg dziatalno$¢ przez co najmniej
dwa miesigce. Krotsze okresy wymaga¢ beda indywidualnej
oceny w konkretnych przypadkach, z uwzglednieniem
wszelkich innych wystepujacych czynnikéow.

3. a) Zgodnie z przepisami pkt 1 niniejszej decyzji, art. 12 ust.

1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 ma w dalszym
ciagu zastosowanie do delegowania personelu, jesli
pracownik  delegowany  przez  przedsigbiorstwo
w  panstwie  wysylajacym  do  przedsigbiorstwa
w panistwie zatrudnienia zostaje réwniez oddelegowany
do innego przedsigbiorstwa lub innych przedsigbiorstw
w tym samym panstwie zatrudnienia, o ile jednak
pracownik ten nadal wykonuje swa prace dla przedsie-
biorstwa, ktére go delegowalo. Moze mieé¢ to miejsce
w szczegblnosci w sytuacji, gdy przedsigbiorstwo delego-
walo pracownika do danego panstwa czlonkowskiego
w celu wykonywania tam pracy kolejno lub jednoczesnie
w dwoch lub wigcej przedsigbiorstwach znajdujacych sig
w tym samym pafstwie czlonkowskim. Podstawowym
i decydujacym elementem jest to, by praca byla nadal
wykonywana w imieniu przedsi¢biorstwa delegujacego.

Nastepujace bezposrednio jedno po drugim delegowanie
do réznych panstw czlonkowskich stanowi w kazdym
przypadku nowe delegowanie w rozumieniu art. 12 ust.
1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.
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b) Krétka przerwa W wykonywaniu pracy zycie informuje te osob¢ o warunkach, pod ktérymi

w  przedsigbiorstwie w panstwie zatrudnienia, bez
wzgledu na jej przyczyne (urlop, chorobe, szkolenie
w  przedsigbiorstwie delegujacym itd.), nie stanowi
przerwy okresu delegowania w rozumieniu art. 12 ust.
1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Po zakonczeniu przez pracownika okresu delegowania
nie mozna potwierdzi¢ nowego okresu delegowania,
dotyczacego tego samego pracownika, tych samych
przedsigbiorstw i tego samego panstwa czlonkowskiego,
przed uplywem co najmniej dwoch miesiecy od daty
zakoficzenia ~ poprzedniego  okresu  delegowania.
W szczegblnych okolicznosciach dopuszcza si¢ jednak
odstepstwo od tej zasady.

4. Przepisy art. 12 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 nie

maja

zastosowania lub przestajg mie¢ zastosowanie,

w szczegblnosci:

a)

5. a)

gdy przedsi¢biorstwo, do ktérego pracownik zostal odde-
legowany, pozostawia go do dyspozycji innego przedsie-
biorstwa w panstwie cztonkowskim, w ktérym si¢ znaj-

duje;

gdy pracownik delegowany do danego pafistwa czton-
kowskiego zostaje pozostawiony do dyspozycji przedsie-
biorstwa znajdujacego si¢ w innym panstwie czlonkow-
skim;

gdy pracownik jest rekrutowany w danym panstwie
cztonkowskim w celu wystania go przez przedsigbiorstwo
znajdujace si¢ w drugim panstwie czlonkowskim do
przedsigbiorstwa w trzecim panstwie cztonkowskim.

Instytucja wilasciwa panstwa czlonkowskiego, ktérego
ustawodawstwu dana osoba nadal podlega zgodnie
z art. 12 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
w przypadkach okreslonych w niniejszej decyzji nalezycie
informuje zainteresowanego pracodawce i pracownika
o warunkach, pod ktérymi pracownik delegowany
moze nadal podlegaé ustawodawstwu tego panstwa.
W zwigzku z tym pracodawca jest informowany
o mozliwosci przeprowadzania kontroli przez caly
okres delegowania, w celu stwierdzenia, czy okres ten
sie  nie zakonczyl. Kontrole te moga dotyczyé
w  szczegblnosci  oplacania skladek i utrzymywania
bezposredniego zwigzku.

Instytucja wlasciwa panstwa czlonkowskiego, w ktérym
dana osoba ma siedzibe i ktérego ustawodawstwu osoba
pracujgca na wiasny rachunek nadal podlega zgodnie
z art. 12 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, nale-

moze ona nadal podlegaé¢ ustawodawstwu tego panstwa.
W zwigzku z tym zainteresowana osoba jest informo-
wana o mozliwosci przeprowadzania kontroli przez
caly okres, w trakcie ktrego prowadzi ona tymczasowg
dzialalno$¢ w panstwie, w ktérym dziala, w celu stwier-
dzenia, czy warunki majace zastosowanie do tej dzialal-
nosci nie ulegly zmianie. Kontrole te moga dotyczy¢
w szczegblnodci oplacania skfadek i utrzymywania infra-
struktury niezbednej do prowadzenia przez t¢ osobe dzia-
falnoéci w panstwie, w ktérym ma ona swoja siedzibg.

Pracownik delegowany i jego pracodawca informujg
ponadto instytucje wlasciwg pafstwa wysylajacego
o wszelkich zmianach, ktére zaszly w okresie delego-
wania, a w szczegdlnosci:

— o tym, ze delegowanie, o ktére wnioskowano, osta-
tecznie nie doszto do skutku,

— o tym, ze dzialalno$¢ zostala przerwana w przypadku
innym niz okre$lony w pkt 3 lit. b) niniejszej decyzji,

— o tym, ze pracownik delegowany zostal przydzielony
przez swego pracodawce do innego przedsigbiorstwa
w  panstwie  wysylajacym, w  szczeg6lnosci
w przypadku polaczenia lub przeniesienia wlasnosci
przedsigbiorstwa.

Instytucja wlasciwa panstwa wysylajacego, w stosownych
przypadkach i na wniosek, udziela instytucji panstwa
zatrudnienia informacji, o ktérych mowa w lit. b).

Instytucje wlaSciwe pafistwa wysylajacego i panistwa
zatrudnienia wspélpracujg przy przeprowadzaniu wyzej
wymienionych kontroli oraz w przypadkach, w ktérych
mozliwo$¢ zastosowania art. 12 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 budzi jakiekolwick watpliwosci.

. Instytucje wlasciwe oceniaja i monitorujg przypadki wcho-

dzace w zakres art. 12 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
i udzielaja pracodawcom i pracownikom wszelkich stosow-
nych gwarancji niezakldcania swobody $wiadczenia ustug
i swobody przeplywu pracownikéw. W  szczegélnosci
kryteria uzywane w celu dokonania oceny, czy pracodawca
normalnie prowadzi swa dzialalno$¢ na terytorium danego
panstwa, czy istnieje bezposredni zwigzek migdzy przedsie-
biorstwem a pracownikiem lub czy osoba wykonujgca prace
na wlasny rachunek utrzymuje infrastrukture niezbedna do
prowadzenia swej dzialalnosci w danym panistwie, muszg
by¢ stosowane konsekwentnie i jednakowo w takich samych
lub podobnych sytuacjach.
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7. Komisja Administracyjna wspiera wspOlprace miedzy

wladzami wilasciwymi w panstwach czlonkowskich dla
celow wykonywania przepisow art. 12 rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i ulatwia dalsze prace oraz wymiang
informacji, doswiadczei i dobrych praktyk przy ustalaniu
i klasyfikowaniu kryteriow stuzacych do oceny sytuacji
przedsigbiorstw i pracownikéw oraz w  zwigzku
z wprowadzanymi $rodkami kontrolnymi. W tym celu opra-
cowuje ona etapowo, z my$la o organach administracyjnych,
przedsigbiorstwach i pracownikach, kodeks dobrych praktyk
dotyczacy delegowania pracownikéw i prowadzenia przez

osoby wykonujace prace na whasny rachunek dodatkowej
dzialalnosci poza panstwem, w ktérym majg one siedzibe.

8. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-

dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzj¢ stosuje si¢ od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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DECYZJA NR E1
z dnia 12 czerwca 2009 r.
w sprawie praktycznych porozumien dotyczacych okresu przejSciowego dla wymiany danych
droga elektroniczng, o ktérej mowa w art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 987/2009
(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/03)
KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNACJI SYSTEMOW (2)  Nalezy okresli¢ podstawowe zasady, ktére majg by¢

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (2),

uwzgledniajac art. 72 lit. d) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego,
zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna zacheca, na ile to
mozliwe, do wykorzystywania nowych technologii,

uwzgledniajac art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009,
zgodnie z ktérym ,przekazywanie danych miedzy instytucjami
lub instytucjami lacznikowymi odbywa si¢ droga elektroniczng
..." oraz ,Komisja Administracyjna okresla strukture, zawartosc,
format oraz szczegdlowe ustalenia dotyczace wymiany doku-
mentéw oraz standardowych dokumentéw elektronicznych”,

uwzgledniajac art. 95 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 doty-
czacy okresu przejSciowego, stanowiacy, ze ,kazde pafstwo
czlonkowskie moze skorzystaé z okresu przejSciowego dotycza-
cego wymiany danych droga elektroniczng” oraz ze ,okresy
przejsciowe nie moga by¢ dluzsze niz 24 miesigce od dnia
wejScia w zycie rozporzadzenia wykonawczego”,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Artykut 95 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009
upowaznia Komisje Administracyjng do okreslenia prak-
tycznych warunkéw dotyczacych wszelkich niezbednych
okresow przejsciowych w celu zapewnienia koniecznej
wymiany danych umozliwiajacej stosowanie rozporza-
dzenia podstawowego i rozporzadzenia wykonawczego.

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

stosowane przez instytucje w okresie przejSciowym.

(3)  Przewiduje si¢, ze po dniu wejScia w zycie nowych
rozporzadzen rozpatrywanych bedzie wiele roszczen
opartych na uprawnieniach powstalych przed tym
dniem na mocy rozporzadzenia Rady (EWG) nr
140871 (}). Proponuje si¢, aby w odniesieniu do tych
roszczen podstawa wymiany informacji byly zasadniczo
procedury zawarte w rozporzadzeniu (EWG) nr 1408/71
oraz rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 574/72 (%), lacznie
z wykorzystaniem formularzy E.

(4 Z art. 94 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009
wynika, Ze ~w  okolicznosciach  okreslonych
w poprzednim motywie ma miejsce ,podwéjne przy-
znanie”, przy czym uprawniony otrzymuje $wiadczenie
o wyzszej wysokosci.

(5)  Jednakze w praktyce, jezeli nie w kazdym, to
w przewazajacej ilosci przypadkow, stosowanie nowych
rozporzadzen nie usprawni przyznawania $wiadczen na
podstawie poprzednich rozporzadzen. Nie mozna ocze-
kiwaé od instytucji, ze w takich okoliczno$ciach beda
prowadzily podwéjng procedurg, na mocy rozporzadzen
(EWG) nr 574/72 1 (WE) nr 987/2009.

(6) W ust. 5 decyzji nr H1 (°) okresla si¢ status zaswiadczen
(formularzy E) oraz europejskiej karty ubezpieczenia
zdrowotnego (w tym tymczasowego za$wiadczenia
zastepczego) wydanych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzen (WE) nr 883/2004 oraz (WE) nr
987/2009.

(7) W okresie przejsciowym wylacznie do pafistw cztonkow-
skich nalezy decyzja, kiedy beda gotowe przystapi¢ do
Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych
Zabezpieczenia Spolecznego (EESSI) oraz czy bedzie to
przystapienie catkowite czy sukcesywne, obejmujace
kolejno poszczegdlne sektory.

Dzialajgc zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

() DzU. L 149 z 5.7.1971, s. 2.

() DzU. L 74 z 27.3.1972, s. 1.
(’) Zob. s. 13 niniejszego Dziennika Urz¢dowego.
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STANOWI, CO NASTEPUJE:

. W okresie przejSciowym naczelng zasada powinna by¢
dobra wspoélpraca pomiedzy instytucjami, pragmatyzm
oraz elastyczno$¢. Przede wszystkim jednak zasadnicze
znaczenie ma konieczno$¢ zagwarantowania plynnego
przejscia w celu umozliwienia obywatelom korzystania ze
swoich praw pod rzadami nowego rozporzadzenia.

. Poczawszy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 oraz rozporzadzenia (WE) nr 987/2009, stan-
dardowe dokumenty elektroniczne (SED) w wersji papie-
rowej zastapia formularze E wykorzystywane na podstawie
rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72.

. Bez uszczerbku dla ust. 2, pafstwa czlonkowskie, ktére
posiadaja  krajowe systemy elektroniczne produkujace
formularze E lub dokonujg wymiany elektronicznej (przy-
kladowo w ramach projektéw Build) i nie moga,
w rozsgdny sposdéb, wprowadzi¢ zmian w tych systemach
lub w wymianie we wskazanych ramach czasowych, moga
kontynuowa¢ ich stosowanie w okresie przejSciowym pod
warunkiem pelnego zagwarantowania praw obywateli pod
rzagdami nowych rozporzadzen.

. We wszystkich przypadkach w okresie przejsciowym insty-
tucja akceptuje istotne informacje zawarte w kazdym doku-
mencie wydanym przez inng instytucje, nawet jeli jego
format, tre$¢ i struktura sg przestarzale. W razie watpli-
wosci dotyczacych praw zainteresowanych obywateli insty-
tucja kontaktuje si¢ z instytucja, ktéra wydala dokument,
zgodnie z zasadami dobrej wspélpracy.

. Jak okreslono w ust. 5 decyzji nr H1, formularze E, doku-
menty i europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego (w
tym tymczasowe za$wiadczenia zastgpcze) wydane przed
datg wejScia w Zycie rozporzadzen (WE) nr 883/2004
i (WE) nr 987/2009 zachowuja swoja wazno$¢ i sg
uwzgledniane przez wladze panstw czlonkowskich nawet
po tej dacie, az do uplynigcia ich daty waznosci albo do ich
wycofania lub zastgpienia przez dokumenty wydane albo
zakomunikowane w ramach rozporzadzen (WE) nr
883/2004 i (WE) nr 987/2009.

6.

10.

11.

Kazde panstwo czlonkowskie moze przyja¢ elastyczne
podejscie, polegajace na sukcesywnym wlaczaniu sektoréw
do Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotycza-
cych Zabezpieczenia Spotecznego (EESSI), jezeli ma mozli-
wos$¢ korzystania z EESSI za posrednictwem swego punktu
kontaktowego[swoich punktéw kontaktowych. Panistwo
cztonkowskie moze zdecydowaé o przystapieniu do EESSI
dopiero z chwilg osiagnigcia gotowosci do korzystania
z niego przez wszystkie sektory.

. ,Mozliwo$¢ korzystania z EESSI” oznacza, ze dany sek-

tor/[punkt  kontaktowy jest w stanie wysyla¢ do
i otrzymywac od punktéw kontaktowych panistw czlon-
kowskich wszystkie informacje dotyczace tego sektora.

. Informacja, ktéry z sektoréw panistw czlonkowskich

korzysta z EESSI, jest zawarta w wykazie dostepnym insty-
tucjom krajowym oraz odzwierciedlona w systemie EESSIL
Przed rozpoczeciem korzystania panstwa cztonkowskie
informuja na piSmie Komisj¢ Administracyjna.

. W okresie przejSciowym wymiana informacji pomiedzy

dwoma panstwami czlonkowskimi w ramach jednego
sektora nastepuje w ramach lub poza EESSL Praktyki
mieszane s3 niedozwolone; nie narusza to jednak wszelkich
porozumienn dwustronnych, ktére, przykladowo, moga
dotyczy¢ okresow wspdlnego testowania, szkolenia albo
analogicznych przedsigwzigC.

Udostepnia si¢ instytucjom standardowy wzér formy papie-
rowej SED, ktéry ma zostaé uzgodniony przez Komisje
Administracyjna.

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia
wejScia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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DECYZJA NR F1

z dnia 12 czerwca 2009 r.

dotyczaca wykladni art. 68 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
odnoszgcego si¢ do zasad pierwszefistwa w przypadku zbiegu praw do $wiadczen rodzinnych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/04)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (1), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (3,

uwzgledniajac art. 68 rozporzadzenia (WE) nr 8832004,

uwzgledniajac art. 1 lit. a) i b) rozporzadzenia (WE) nr
883/2004,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W przypadku gdy $wiadczenia rodzinne wyplacane sg
przez wiecej niz jedno panstwo czlonkowskie, upraw-
nienie do $wiadczen rodzinnych panstwa czlonkow-
skiego, w ktérym prawa przystugujg z tytulu otrzymy-
wania emerytury lub renty lub na podstawie miejsca
zamieszkania, jest zawieszane do wysokosci kwoty
$wiadczen rodzinnych przewidzianych przez panstwo
czlonkowskie, w ktérym prawa przystuguja z tytulu
zatrudnienia lub dzialalno$ci na wlasny rachunek. Jest
zatem wazne, by wiedzie¢, jakie inne okresy licza sig
jako zatrudnienie lub dzialalno$¢ na wilasny rachunek,
po to by ustali¢ kolejnos¢ pierwszenstwa w przypadku
zbiegu praw do $wiadczen.

(2)  Ustawodawstwa niektérych panstw czltonkowskich prze-
widuja, ze okresy zawieszenia lub przerwania faktycz-
nego zatrudnienia lub dzialalno$ci na wlasny rachunek
z powodu urlopéw, bezrobocia, czasowej niezdolnosci
do pracy, strajkéw lub lokautu traktuje si¢ albo jako
okresy zatrudnienia lub dzialalnoéci na whasny rachunek
dla celéw nabycia uprawnienia do $wiadczen rodzinnych,
albo jako okresy bezczynnosci zawodowej uprawniajace,
w odpowiednich przypadkach, same przez si¢ badz
w zwigzku z wezedniejszym zatrudnieniem lub dzialalno-
Scig na wlasny rachunek, do wyplaty $wiadczen rodzin-
nych.

(3)  Artykut 1 lit. a) i b) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
zawiera definicje ,pracy najemnej” i ,dzialalnosci na

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

wlasny rachunek”, oznaczajacych ,wszelka prace lub
sytuacje rownowazng, traktowana jako taka do celéw
stosowania ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia
spolecznego panstwa czlonkowskiego, w ktérym taka
praca lub sytuacja réwnowazna ma miejsce”.

(4)  Niezbedne jest okreslenie zakresu ,praw udzielanych
z tytulu zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek”,
o ktérych mowa w art. 68 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004, w celu uniknigcia jakichkolwiek niejasnosci
lub réznic w wykladni.

(5) W przypadku gdy status aktywnego zatrudnienia pracow-
nika zawieszono z powodu bezplatnego urlopu z tytutu
urodzenia dziecka i przeznaczonego na wychowywanie
tego dziecka, Trybunal Sprawiedliwosci Wspdlnot Euro-
pejskich (*) odnidst si¢ do art. 73 rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 1408/71 (%) w zwigzku z art. 13 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia (EWG) nr 140871 (°). Dlatego tez tego
rodzaju urlop bezplatny réwniez nalezy kwalifikowal
jako zatrudnienie lub prac¢ na wlasny rachunek dla
celow art. 68 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.
W tym kontekscie Trybunal potwierdzil, ze przywolane
wyzej przepisy moga by¢ stosowane jedynie, dopoki
dana osoba posiada status pracownika najemnego lub
osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek
w rozumieniu art. 1 lit. a) rozporzadzenia (EWG) nr
140871 (°), zgodnie z ktérym wymagane jest, aby
dana osoba byla ubezpieczona w ramach przynajmniej
jednego dzialu zabezpieczenia spolecznego. Wyklucza to
osoby przebywajace na urlopie bezplatnym, ktére nie sa
juz objete zadnym systemem zabezpieczenia spolecznego
danego panstwa czlonkowskiego.

(6)  Ze wzgledu na réznorodno$¢ systeméw dotyczacych
urlopéw bezplatnych w panstwach czlonkowskich oraz
na zmiany zachodzace w ustawodawstwach krajowych
wykaz przypadkéw, w ktdérych podczas urlopu dana
osoba uznawana jest za wykonujaca prace najemng lub
dzialalno§¢ na wiasny rachunek, moze by¢ jedynie niewy-
czerpujacy. Dlatego tez nie jest wlasciwe definiowanie
wszystkich przypadkéw, w ktérych urlop bezplatny jest
réwnowazny z wykonywaniem pracy najemnej lub dzia-
falnosci na wlasny rachunek, oraz przypadkéw,
w ktorych konieczny bliski zwigzek z dzialalnoscig
zarobkowa nie istnieje.

Dzialajac zgodnie z warunkami okreSlonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

(®) Wyrok z dnia 7 czerwca 2005 r. w sprawie C-543/03, Dodl

i Oberhollenzer przeciwko Tiroler Gebietskrankenkasse.

() DzU. L 149 z 5.7.1971, s. 2.

(°) Obecnie art. 67 i art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr
883/2004.

(°) Obecnie art. 1 lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.
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STANOWI, CO NASTEPUJE: (i) podczas urlopu platnego, strajku lub lokautu; lub

1. Dla celéw art. 68 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 $wiad-
czenia rodzinne uwaza si¢ za ,udzielane z tytulu zatrud- (i) podczas urlopu bezplatnego przeznaczonego na

nienia lub pracy na wlasny rachunek”, w szczegdlnosci: wychowywanie dziecka, o ile urlop ten uznawany
jest za rownowazny takiemu zatrudnieniu lub pracy

na wiasny rachunek zgodnie z majacym zastoso-

a) z tytulu faktycznego zatrudnienia lub pracy na wlasny Y
wanie ustawodawstwem.

rachunek; a takze

b) w trakcie jakiegokolwiek okresu czasowego zawieszenia
takiego zatrudnienia lub wykonywania pracy na wiasny
rachunek:

2. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzj¢ stosuje si¢ od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

(i) w wyniku choroby, macierzynistwa, wypadku przy
pracy, choroby zawodowej lub bezrobocia, o ile
w zwigzku z tymi okolicznoiciami wyplacane sg
wynagrodzenia lub $wiadczenia, z wylaczeniem
emerytur lub rent; lub Gabriela PIKOROVA

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
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DECYZJA NR H1

z dnia 12 czerwca 2009 r.

dotyczaca zasad przechodzenia od rozporzadzen Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do
rozporzadzefi Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz
stosowania decyzji i zaleceii Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia

Spotecznego

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcaria)

(2010/C 106/05)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecz-
nego (1), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (%),

uwzgledniajac art. 87-91 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

uwzgledniajac art. 64 ust. 7 i art. 93-97 rozporzadzenia (WE)
nr 987/2009,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009
wchodzg w zycie z dniem 1 maja 2010 .,
a rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 () i (EWG) nr
574[72 () traca moc z tym samym dniem,
z wyjatkiem sytuacji uregulowanych w art. 90 ust. 1
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i w art. 96 ust. 1
rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

(2) Z zastrzezeniem art. 87 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 i art. 94 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009,
wnioski zlozone przed dniem wejscia w zycie tychze
rozporzadzen co do zasady nadal podlegaja prawu,
ktére miato do nich zastosowanie w chwili ich zlozenia,
a przepisy wspomnianych rozporzadzen maja zastoso-
wanie jedynie do wnioskéw otwartych po wejsciu
w zycie tychze rozporzadzen.

G)

(4)

Obecnie obowigzujace decyzje nr 74-208 i zalecenia nr
14-23 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia
Spotecznego  Pracownikdw  Migrujacych  stajg  sig
nieaktualne z dniem, w ktérym rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71 i (EWG) nr 57472 traca moc,
a rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009
wchodzg w zycie.

Potrzebne jest dostosowanie niektérych decyzji i zalecen
majacych zastosowanie na mocy rozporzadzen (EWG) nr
140871 i (EWG) nr 574(72, tak by odpowiadaly prze-
pisom rozporzadzeir (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009.

Nalezy zapewni przejrzystos$¢ i dostarczy¢ instytucjom
wskazowki odno$nie do stosowania po dniu wejscia
w zycie rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009, decyzji i zalecen Komisji Administracyjnej
przyjetych na mocy rozporzadzen (EWG) nr 1408/71
i (EWG) nr 574/72.

Z uwagi na ich prawna i techniczng zlozono$¢, napiety
harmonogram i konieczno$¢ priorytetowego potrakto-
wania pewnych zadan Komisji Administracyjnej, niektore
decyzje nie beda gotowe do terminowej publikacji przed
wejsciem w zycie rozporzadzen (WE) nr 883/2004
i (WE) nr 987/2009, lecz dopiero w pdzniejszym
terminie.

Niektére przepisy decyzji i zalecen majacych zastoso-
wanie na mocy rozporzadzen (EWG) nr 140871
i (EWG) nr 57472 zostaly wlaczone bezposrednio do
przepiséw rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009.

Dzialajac zgodnie z warunkami okrelonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
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STANOWI, CO NASTEPUJE:

1. Decyzje i zalecenia odnoszace si¢ do rozporzadzen (EWG) nr

1408/71 i (EWG) nr 574/72 nie maja zastosowania do
przypadkéw  podlegajacych rozporzadzeniom (WE) nr
883/2004 i (WE) nr 987/2009.

Jednakze wspomniane decyzje i zalecenia majg nadal zasto-
sowanie w przypadkach, w ktérych rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 pozostaja w mocy i nadal
wywoluja skutki prawne, w szczegdlnosci w sytuacjach okre-
Slonych w art. 90 ust. 1 akapit drugi rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 i w art. 96 ust. 1 akapit drugi rozporzadzenia
(WE) nr 987/2009.

. Decyzje i zalecenia wymienione w cze$ci A zalgcznika nie
zostaja  zastapione zadnymi decyzjami ani zaleceniami
w odniesieniu do rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE)
nr 987/2009.

. Decyzje i zalecenia wymienione w czeSci B zalacznika
zostajg  zastgpione  wskazanymi nowymi  decyzjami
i zaleceniami w odniesieniu do rozporzadzen (WE) nr
883/2004 i (WE) nr 987/2009.

. Decyzje wymienione w czgsci C zalacznika zostana dostoso-
wane przez Komisje Administracyjng w mozliwie najkrot-

szym czasie, tak by odpowiadaly przepisom rozporzadzen
(WE) nr 8832004 i (WE) nr 987/2009, poniewaz zasady
zawarte w tych decyzjach musza by¢ stosowane réwniez
w odniesieniu do wspomnianych rozporzadzen.

. Dokumenty niezbedne do stosowania rozporzadzen (EWG)

nr 1408/71 i (EWG) nr 57472 (czyli formularze E, europej-
skie karty ubezpieczenia zdrowotnego i certyfikaty tymcza-
sowo zastepujace europejskie karty ubezpieczenia zdrowot-
nego) wydane przez instytucje wlasciwe, wlasciwe wladze
i inne organy panstw czlonkowskich przed wejsciem
w zycie rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009 zachowujg wazno$¢ (pomimo tego, Ze zawierajg
odniesienia do rozporzadzeni (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr
574(72) i sa uwzgledniane przez instytucje, wladze i inne
organy innych panstw czlonkowskich nawet po tej dacie, az
do uplywu ich daty waznosci lub do chwili ich wycofania
lub zastapienia dokumentami wydanymi lub przekazanymi
na mocy rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009.

. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-

dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje sie od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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ZALACZNIK

CZESC A

(Decyzje i zalecenia odnoszace si¢ do rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72, ktére nie zostaly zastgpione
nowymi decyzjami i zaleceniami w odniesieniu do rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009)

Decyzje:

Decyzja nr 74
Decyzja nr 76
Decyzja nr 79
Decyzja nr 81
Decyzja nr 85
Decyzja nr 89
Decyzja nr 91
Decyzja nr 115
Decyzja nr 117
Decyzja nr 118
Decyzja nr 121
Decyzja nr 126
Decyzja nr 132
Decyzja nr 133
Decyzja nr 134
Decyzja nr 135
Decyzja nr 136
Decyzja nr 137
Decyzja nr 142
Decyzja nr 143
Decyzja nr 145

Zalecenia:

Zalecenie nr 15
Zalecenie nr 16

Zalecenie nr 17

Decyzja nr 146
Decyzja nr 148
Decyzja nr 151
Decyzja nr 152
Decyzja nr 156
Decyzja nr 167
Decyzja nr 171
Decyzja nr 173
Decyzja nr 174
Decyzja nr 176
Decyzja nr 178
Decyzja nr 180
Decyzja nr 192
Decyzja nr 193
Decyzja nr 197
Decyzja nr 198
Decyzja nr 199
Decyzja nr 201
Decyzja nr 202
Decyzja nr 204

Zalecenie nr 19

Zalecenie nr 20

Zalecenie nr 23

CZESC B

(Zastgpione decyzje i zalecenia odnoszace si¢ do rozporzadzen (EWG) nr 140871 i (EWG) nr 57472 oraz decyzje
i zalecenia zastgpujace je w odniesieniu do rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009)

Decyzje przyjete na mocy rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i
(EWG) nr 574(72

Odpowiadajace im decyzje przyjete na mocy rozporzadzen
(WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009

Decyzja nr 75

DECYZJA nr P1

Decyzja nr 83

DECYZJA nr Ul

Decyzja nr 96

DECYZJA nr P1
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Decyzje przyjete na mocy rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i

(EWG) nr 57472

Odpowiadajgce im decyzje przyjete na mocy rozporzadzen
(WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009

Decyzja nr 99

DECYZJA nr H1

Decyzja nr 100

DECYZJA nr H1

Decyzja nr 101

DECYZJA nr H1

Decyzja nr 105

DECYZJA nr P1

Decyzja nr 139

DECYZJA nr H1

Decyzja nr 140

DECYZJA nr H1

Decyzja nr 160

DECYZJA nr U2

Decyzja nr 181

DECYZJA nr A2

Decyzja nr 189

DECYZJA nr S1

Decyzja nr 190

DECYZJA nr S2

Decyzja nr 191

DECYZJA nr S1

Decyzja nr 194

DECYZJA nr S3

Decyzja nr 195

DECYZJA nr S3

Decyzja nr 196

DECYZJA nr S3

Decyzja nr 200

DECYZJA nr H3

Decyzja nr 203

DECYZJA nr S1

Decyzja nr 205

DECYZJA nr U3

Decyzja nr 207

DECYZJA nr F1

Zalecenia przyjete na mocy rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i

(EWG) nr 574/72

Odpowiadajace im zalecenia przyjete na mocy rozporzadzen
(WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009

Zalecenie nr 18

ZALECENIE nr Ul

Zalecenie nr 21

ZALECENIE nr U2

Zalecenie nr 22

ZALECENIE nr P1

(Decyzje odnoszace si¢ do rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72, ktére majg jeszcze zosta¢ dostosowane

przez Komisj¢ Administracyjng)

Decyzja nr 138

Decyzje nr 147 i 150

Decyzja nr 170 (w tym decyzja nr 185)

CZESC C

Decyzja nr 175
Decyzja nr 206
Decyzja nr 208
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DECYZJA NR H2

z dnia 12 czerwca 2009 r.

w sprawie sposobu dzialania i sktadu Komisji Technicznej ds. Przetwarzania Danych przy Komisji
Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/06)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynagji systeméw zabezpieczenia spolecznego (1), zgodnie
z ktérym Komisja Administracyjna wspiera i rozwija wspolprace
miedzy pafstwami czlonkowskimi poprzez unowocze$nianie
procedur wymiany informacji, w szczegdélnosci poprzez dosto-
sowanie przeplywu informacji miedzy instytucjami do celéw
wymiany droga elektroniczng, przy uwzglednieniu rozwoju
przetwarzania danych w kazdym z panstw czlonkowskich,
przyjmuje wspélne zasady strukturalne dotyczgce stuzb prze-
twarzajacych dane, w szczeg6lnosci dotyczace bezpieczenstwa
i stosowania norm, oraz okresla przepisy dotyczace funkcjono-
wania wspélnych czesci tych shtuzb,

uwzgledniajac art. 73 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, na
mocy ktorego Komisja Administracyjna ustanawia i okresla
sposéb dzialania i sklad Komisji Technicznej, ktéra sklada spra-
wozdania i uzasadnione opinie przed wydaniem decyzji przez
Komisj¢ Administracyjng na mocy art. 72 lit. d),

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

1.  Komisja Administracyjna powoluje Komisje Techniczng
ds. Przetwarzania Danych, jak przewidziano w art. 73 ust. 1
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004. Nazywana jest ona ,Komisja
Techniczng”.

2. Komisja Techniczna pelni funkcje okreslone w art. 73 ust.
2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

3. Zakres upowaznienia Komisji Technicznej w odniesieniu
do jej szczegdlowych zadan okresla Komisja Administracyjna,
ktéra, w miar¢ potrzeb, moze zmienia¢ te zadania.

Artykut 2

Komisja Techniczna przyjmuje sprawozdania i uzasadnione
opinie, jezeli to konieczne, na podstawie dokumentacji tech-
nicznej i badafn. Komisja Techniczna moze wystepowaé do
administracji krajowych o udzielenie wszelkich informaciji
niezbednych do nalezytego wykonywania jej zadan.

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.

Artykut 3

1. W sklad Komisji Technicznej wchodzi po dwdch
czlonkéw z kazdego pafistwa czlonkowskiego, z ktérych
jeden otrzymuje nominacj¢ na statego czlonka, a drugi wyzna-
czany jest na jego zastepce. Przedstawiciel rzadu danego
panstwa czlonkowskiego w Komisji Administracyjnej przeka-
zuje Sekretarzowi Generalnemu Komisji Administracyjnej liste
0s6b nominowanych przez kazde pafstwo czlonkowskie.

2. Sprawozdania oraz uzasadnione opinie przyjmowane sa
zwykla wigkszo$cig gloséw wszystkich czlonkéw Komisji Tech-
nicznej, przy czym kazde panstwo czlonkowskie ma jeden glos,
ktéry oddaje staly czlonek, lub — w przypadku jego nieobec-
noéci — jego zastepca. Sprawozdania lub uzasadnione opinie
Komisji Technicznej musza zawieral informacje o tym, czy
zostaly przyjete jednomyslnie czy zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku istnienia mniejszosci musza one zawiera¢ wnioski
lub zastrzezenia zgloszone przez mniejszo$¢.

3. Komisja Techniczna moze zdecydowaé o przyjeciu spra-
wozdan i uzasadnionych opinii w drodze procedury pisemne;j,
jezeli taka procedura zostala uzgodniona przed posiedzeniem
Komisji Technicznej.

W tym celu przewodniczacy przekazuje cztonkom Komisji
Technicznej tekst, ktéry ma zosta¢ przyjety. W ustalonym
terminie, nie krétszym niz 10 dni roboczych, czlonkowie
majg mozliwo§¢ zlozenia o$wiadczenia o odrzuceniu propono-
wanego tekstu lub wstrzymaniu si¢ od glosowania. Brak odpo-
wiedzi w okreSlonym terminie uznaje si¢ za glos za przyjeciem.

Przewodniczacy moze takze zdecydowad o rozpoczgciu proce-
dury pisemnej, w przypadku gdy wcze$niej nie osiggni¢to poro-
zumienia na posiedzeniu Komisji Technicznej. W takim przy-
padku wylacznie zgoda na piSmie w sprawie proponowanego
tekstu jest uznawana za glos za przyjeciem; nalezy przewidzied
termin wynoszacy co najmniej 15 dni roboczych.

Po uplywie przyjetego terminu przewodniczacy informuje
czlonkéw o wyniku glosowania. Jezeli decyzja otrzymata wyma-
gang liczbe gloséw za jej przyjeciem, uwazana jest za przyjeta
w ostatnim dniu terminu, w ktérym czlonkowie mieli udzieli¢
odpowiedzi.
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4. Jezeli w trakcie procedury pisemnej jeden z czlonkéw
Komisji Technicznej zaproponuje poprawki do tekstu, Przewod-
niczacy:

a) rozpoczyna ponownie procedure pisemna, informujac
cztonkéw o zgloszonej poprawce zgodnie z procedurg okre-
slong w ust. 3; albo

b) odwoluje procedure pisemng w celu oméwienia kwestii na
nastepnym posiedzeniu,

zaleznie od tego, ktdéra procedure Przewodniczacy uzna za
wlasciwg w danym przypadku.

5. Jezeli przed uplywem terminu skladania odpowiedzi jeden
z czlonkéw Komisji Technicznej zlozy wniosek o rozpatrzenie
proponowanego tekstu na posiedzeniu Komisji Technicznej,
procedura pisemna zostaje odwolana.

Sprawa zostaje wowczas rozpatrzona na nastepnym posie-
dzeniu Komisji Technicznej.

6. W pracach Komisji Technicznej w charakterze doradczym
bierze udzial przedstawiciel Komisji Wspélnot Europejskich lub
osoba przez niego wyznaczona.

Artykut 4

Stanowisko Przewodniczacego Komisji Technicznej obejmo-
wane jest co poét roku przez kolejnego stalego czlonka lub
innego wyznaczonego urzednika z parstwa, ktérego przedsta-
wiciel sprawuje stanowisko Przewodniczacego Komisji Admi-
nistracyjnej w tym samym okresie. Przewodniczgcy Komisji
Technicznej zdaje sprawozdanie z dzialalnosci Komisji Tech-
nicznej, je$li wymaga tego Przewodniczacy Komisji Administra-
cyjne;j.

Artyku} 5

Komisja Techniczna moze ustanawial grupy robocze ad hoc
zajmujace  si¢  okre$lonymi sprawami. Komisja Techniczna

opisuje w programie pracy, o ktérym mowa w art. 7, zadania,
ktore maja realizowal omawiane grupy robocze, harmonogram
ich zakonczenia oraz skutki finansowe dziatai grup roboczych.

Artykut 6

Sekretariat Komisji Administracyjnej przygotowuje i organizuje
posiedzenia Komisji Technicznej i sporzadza z nich protokoly.

Artykut 7

Komisja Techniczna przedklada do zatwierdzenia przez Komisje
Administracyjna szczegblowy program pracy. Komisja Tech-
niczna sporzadza co roku dla Komisji Administracyjnej spra-
wozdanie ze swoich dziatan i osiggnie¢ w odniesieniu do
programu pracy wraz z wnioskami dotyczacymi jego zmian.

Artykut 8

Wszelkie proponowane dzialania Komisji Technicznej wiazace
si¢ z wydatkami, ktére ponie$¢ ma Komisja Wspdlnot Europej-
skich, podlegaja zatwierdzeniu przez przedstawiciela tej insty-
tugji.

Artykut 9

Jezykami Komisji Technicznej sg jezyki uznane za jezyki urze-
dowe instytucji Wspodlnoty, zgodnie z art. 290 Traktatu.

Artykut 10

Przepisy uzupelniajace zawarte w dolaczonym zalaczniku
stosuje si¢ rowniez do Komisji Techniczne;.

Artykut 11

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 ().

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA

() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.
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ZALACZNIK

PRZEPISY UZUPELNIAJACE DOTYCZACE KOMISJI TECHNICZNE]

1. Obecno$¢ na zebraniach

a)

Jezeli urzedujacy Przewodniczacy nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji Technicznej, jego zastgpca spra-
wuje funkcje przewodniczgcego.

b) Jezeli wymaga tego charakter omawianych spraw, cztonkom Komisji Technicznej podczas jej posiedzen towarzy-

9

a)

b)

9

szy¢ moze jeden lub wiecej ekspertéw dodatkowych. Kazda delegacja moze zasadniczo skladal si¢ najwyzej
z czterech osob.

We wszystkich posiedzeniach Komisji Technicznej lub grup roboczych ad hoc uczestniczy przedstawiciel Komisji
Wspdlnot Europejskich lub cztonek Sekretariatu lub inna osoba wyznaczona przez Sekretariat Generalny Komisji
Administracyjnej. W posiedzeniach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele innych stuzb Komisji Wspélnot Euro-
pejskich, jezeli uzasadnia to sprawa, ktéra bedzie rozstrzygana podczas posiedzenia.

. Glosowanie

Jezeli funkcje Przewodniczacego sprawuje staly czlonek Komisji Technicznej, zamiast niego glosuje jego zastepca.

Kazdy obecny czlonek, ktory podczas glosowania wstrzymuje si¢ od glosu, zostanie poproszony przez Przewodni-
czacego o podanie powodéw wstrzymania si¢ od glosu.

Jezeli wigkszo§¢ obecnych cztonkéw wstrzymuje sie od glosu, wniosek poddany pod glosowanie zostaje uznany za
nierozpatrzony.

3. Porzadek dzienny

a)

a)

Tymczasowy porzadek dzienny kazdego posiedzenia Komisji Technicznej sporzadzany jest przez Sekretariat
w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Technicznej. Zanim dany punkt zostanie wprowadzony do porzadku
dziennego, Sekretariat moze, jezeli uzna za konieczne, zwrdci¢ si¢ do zainteresowanych delegacji z prosba
0 pisemng opini¢ w tej sprawie.

Tymczasowy porzadek dzienny sklada si¢, zasadniczo, z punktéw zgloszonych przez czlonkéw lub przez przed-
stawiciela Komisji Wspélnot Europejskich i, w stosownych przypadkach, niezwigzanych z porzadkiem dziennym,
otrzymanych przez Sekretariat co najmniej 20 dni roboczych przed rozpoczeciem posiedzenia.

Tymczasowy porzadek dzienny jest rozsytany co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczgciem posiedzenia do
cztonkéw Komisji Technicznej, przedstawiciela Komisji Wspolnot Europejskich i wszelkich innych oséb, ktére maja
uczestniczyé w posiedzeniu. Dokumentacja zwigzana z punktami porzadku obrad jest wysytana do zainteresowa-
nych oséb niezwlocznie po jej udostepnieniu.

Na poczatku kazdego posiedzenia Komisja Techniczna zatwierdza jego porzadek dzienny. Dodatkowe punkty,
niezawarte w tymczasowym porzadku dziennym, moga by¢ wprowadzone do porzadku dziennego jednomyslng
decyzja Komisji Technicznej podjeta w drodze glosowania. Z wyjatkiem naglych przypadkéw, czlonkowie Komisji
Technicznej mogg wstrzymal si¢ od przedstawiania ostatecznego stanowiska do czasu kolejnego posiedzenia
w zakresie tych punktéw porzadku dziennego, w odniesieniu do ktérych nie otrzymali stosownych dokumentow
w ich jezykach ojczystych, w terminie pigciu dni roboczych przed rozpoczeciem posiedzenia.

. Grupy robocze ad hoc

Grupom roboczym ad hoc przewodniczy ekspert wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji Technicznej
w porozumieniu z przedstawicielem Komisji Wspdlnot Europejskich lub, jezeli nie jest to mozliwe, ekspert
reprezentujacy panstwo, ktérego przedstawiciel sprawuje stanowisko Przewodniczacego Komisji Administracyjnej.
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b) Przewodniczacy grupy roboczej ad hoc wzywany jest na posiedzenie Komisji Technicznej, w trakcie ktérego
omawiane jest sprawozdanie danej grupy roboczej ad hoc.

5. Kwestie administracyjne

a) Przewodniczacy Komisji Technicznej moze udziela¢ Sekretariatowi wszelkich instrukeji dotyczacych planowanych
posiedzen oraz wykonywania zadan wchodzacych w zakres funkcji Komisji Technicznej.

b) Sekretariat w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Technicznej zwotuje Komisje Techniczng listownie, rozsy-
tajac zaproszenie do czlonkéw i przedstawiciela Komisji Wspdlnot Europejskich 10 dni roboczych przed posie-
dzeniem.
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DECYZJA NR P1

z dnia 12 czerwca 2009 r.

w sprawie wykladni art. 50 ust. 4, art. 58 i art. 87 ust. 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 8832004 w odniesieniu do przyznawania $wiadczefi z tytulu inwalidztwa, staro$ci
oraz rent rodzinnych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy migedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/07)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego ('), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (3,

uwzgledniajac art. 50 ust. 4, art. 58 i art. 87 ust. 5 rozporzg-
dzenia (WE) nr 883/2004,

a takze majac na uwadze konieczno$¢ wyjasnienia stosowania
art. 50 ust. 4, art. 58 i art. 87 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 oraz dostarczenia niezbednych wytycznych instytu-
cjom zajmujacym si¢ wykonywaniem tych przepisow.

Dzialajgc zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71 ust. 2
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

I. Stosowanie art. 50 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

1. Instytucja wyplacajaca $wiadczenie dokonuje automatycznie
jego ponownego wyliczenia po uzyskaniu informacji, ze
beneficjent spelnia warunki przyznania $wiadczenia na
podstawie ustawodawstwa innego paristwa czlonkowskiego.

Nie dokonuje si¢ nowego wyliczenia w sytuacji, kiedy okresy
spelnione na podstawie ustawodawstwa innego panistwa
czlonkowskiego zostaly juz uwzglednione przy przyznaniu

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

$wiadczenia i, po przyznaniu $wiadczenia pierwotnego,
nowe okresy nie zostaly nabyte.

Jednakze w przypadku istnienia dodatkowych warunkéw
(innych niz spelnienie okreséw ubezpieczenia), takich jak
osiagniecie wieku wymaganego dla przyznania $wiadczenia
albo zmiana liczby dzieci, ktére muszg zostaé uwzglednione,
konieczne jest automatyczne dokonanie ponownego wyli-
czenia.

. Instytucja dokonujaca ponownego wyliczenia przyznanego

przez nig wczeSniej $wiadczenia uwzglednia przy wyliczeniu
wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania oraz jakie-
kolwick inne warunki, ktdre spenia beneficjent na podstawie
ustawodawstwa jego panstwa, a takze ustawodawstwa
innych panstw cztonkowskich w dniu przyznania wyliczo-
nego ponownie $wiadczenia.

. Dniem odniesienia jest dzien, w ktérym nastapito zdarzenie

uzasadniajace przyznanie $wiadczenia w panstwie cztonkow-
skim, w ktorym ostatni raz spelnione zostaly warunki jego
przyznania.

Il. Stosowanie art. 58 rozporzadzenia (WE) nr 8832004

. Instytucja przyznajaca dodatek zgodnie z art. 58 rozporza-

dzenia (WE) nr 883/2004 informuje instytucje wlasciwa
jakiegokolwiek —innego panstwa czlonkowskiego, na
podstawie ustawodawstwa ktorego beneficjent jest upraw-
niony do $wiadczenia przyznawanego zgodnie z prze-
pisami rozdzialu 5 tego rozporzadzenia.

. Instytucja wilasciwa jakiegokolwiek innego panstwa czlon-

kowskiego,  gwarantujgca  beneficjentowi  $wiadczenia
w ramach rozdzialu 5 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
informuje w styczniu kazdego roku instytucje wyplacajaca
dodatek o sumie $wiadczeit wyplacanych przez nig benefi-
cjentowi od dnia 1 stycznia tego samego roku.
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IIl. Stosowanie art. 87 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

6. W przypadku gdy osoba zlozy wniosek o ponowne ustalenie $wiadczenia z tytulu inwalidztwa na mocy
art. 87 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, nie ma koniecznosci przeprowadzenia nowych badan
lekarskich, pod warunkiem ze informacje zawarte w aktach beneficjenta mogg zosta¢ uznane za wystar-
czajace.

W innym przypadku zainteresowana instytucja moze zgda¢ ponownego przeprowadzenia badan lekar-
skich.

IV. Publikacja i wejScie w zycie

7. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje
si¢ od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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DECYZJA NR S1

z dnia 12 czerwca 2009 r.

dotyczaca europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy migedzy WE a Szwajcaria)

(2010/C 106/08)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (1), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecz-
nego (%),

uwzgledniajac art. 19 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 doty-
czacy uprawnienia ubezpieczonego i czlonkéw jego rodziny,
przebywajacych w panstwie cztonkowskim innym niz wlaciwe
panstwo czlonkowskie, do $wiadczen rzeczowych, ktore staja
si¢ niezbedne z powodéw medycznych, z uwzglednieniem
charakteru tych $wiadczen oraz przewidywanego czasu pobytu,

uwzgledniajac art. 27 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

uwzgledniajac art. 25 lit. A) i C) rozporzadzenia (WE) nr
987/2009,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Na posiedzeniu w Barcelonie, ktére mialo miejsce
w dniach 15 i 16 marca 2002 r., Rada Europejska posta-
nowila, ,Ze europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego
zastapi obecne papierowe formularze niezbedne do uzys-
kania opieki zdrowotnej w innym panstwie czlonkow-
skim. Komisja przedstawi w tym celu wniosek przed
wiosennym posiedzeniem Rady Europejskiej w 2003 r.
Karta taka uprosci procedury, lecz nie zmieni istniejacych
praw i obowigzkow” (pkt 34).

(2)  Z uwagi na to, ze stosowanie kart ubezpieczenia zdro-
wotnego i spolecznego przybiera bardzo rézne formy
w poszczegblnych panstwach czltonkowskich, europejska
karta ubezpieczenia zdrowotnego wprowadzana jest
poczatkowo w formacie, w ktérym dane konieczne do
$wiadczenia opieki zdrowotnej i uzyskania zwrotu
kosztéw mozna odczytal golym okiem. Informacje te
mogg by¢ dodatkowo umieszczone na nosniku elektro-

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

nicznym. Stosowanie nodnika elektronicznego zostanie
ponadto upowszechnione w pdzniejszym terminie.

Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego musi odpo-
wiada¢ jednolitemu wzorowi okreslonemu przez Komisje
Administracyjna, co powinno zaréwno ulatwi¢ dostep do
opieki zdrowotnej, jak i pomdc w zapobieganiu nieprze-
pisowemu, stanowigcemu naduzycie lub oszukaficzemu
wykorzystywaniu karty.

Instytucje pafistwa czlonkowskiego ustalajg  okres
waznoéci wydawanych przez siebie europejskich kart
ubezpieczenia zdrowotnego. Okres waznosci europejskiej
karty ubezpieczenia zdrowotnego powinien uwzgledniaé
przewidywany czas trwania uprawnienia ubezpieczonego.

W wyjatkowych okoliczno$ciach powinno si¢ wydawad
certyfikat tymczasowo zastepujacy europejska karte ubez-
pieczenia zdrowotnego, z ograniczong data waznosci.
,Wyjatkowe okolicznosci” moga oznaczal kradziez lub
utrate europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego
badZz wyjazd w terminie zbyt krétkim, by umozliwié
wydanie europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego.
O wydanie certyfikatu tymczasowo zastgpujacego euro-
pejska karte ubezpieczenia zdrowotnego moze ubiegal
si¢ ubezpieczony lub instytucja panstwa pobytu.

Z europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego nalezy
korzystaé we wszystkich przypadkach pobytu czasowego,
podczas ktérego ubezpieczony wymaga opieki zdro-
wotnej, niezaleznie od celu pobytu, ktéry moze mieé
zwiazek z turystyka, dzialalnoscia zawodowa czy nauka.
Europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego nie mozna
jednak uzywal, gdy jedynym celem pobytu za granica
jest uzyskanie opieki zdrowotnej.

Zgodnie z art. 76 rozporzadzenia (WE) nr 883/8004
panstwa czlonkowskie powinny wspélpracowaé w celu
wprowadzenia procedur pozwalajacych uniknaé sytuacji,
w ktorej dana osoba traci uprawnienie do $wiadczen
rzeczowych z tytutu choroby ze strony jednego panstwa
czonkowskiego i uzyskuje uprawnienie do $wiadczen
rzeczowych ze strony innego panstwa czlonkowskiego,
lecz nadal uzywa wydanej przez instytucje pierwszego
panstwa czlonkowskiego europejskiej karty ubezpie-
czenia zdrowotnego po uplywie terminu, od ktdrego
nie jest juz uprawniona do otrzymywania $wiadczen
rzeczowych ze strony tego panstwa.
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(®)

Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego wydana
przed rozpoczgciem stosowania rozporzadzen (WE) nr
883/204 i (WE) nr 987/2009 zachowa wazno$¢ do
chwili uplywu podanej na niej daty waznosci.

Dzialajgc zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Zasady ogélne

. Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego stanowi

pos$wiadczenie uprawnienia ubezpieczonego i emeryta lub
rencisty, jak réwniez cztonkéw ich rodzin, przebywajacych
w panstwie czlonkowskim innym niz wlasciwe panistwo
czlonkowskie, do $wiadczen rzeczowych, ktére staja sig
niezbedne z powodéw medycznych, z uwzglednieniem
charakteru tych $wiadczen oraz przewidywanego czasu

pobytu.

Europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego nie mozna
uzywal w przypadku, gdy celem pobytu czasowego jest
poddanie si¢ leczeniu.

. Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego jest osobista

karta wystawiong na nazwisko jej posiadacza.

. Okres waznosci europejskiej karty ubezpieczenia zdrowot-

nego ustala wydajaca ja instytucja.

. Koszty $wiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucje

panstwa czlonkowskiego pobytu na podstawie waznej
europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego zwracane
sa przez instytucje wlasciwa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Wazng europejskg kartg ubezpieczenia zdro-
wotnego jest karta, w ktorej przypadku nie uplynal jeszcze
podany na niej okres waznosci.

Instytucja wlasciwa nie moze odméwi¢ zwrotu kosztow
Swiadczen ze wzgledu na to, ze dana osoba przestala by¢
ubezpieczona w instytugji, ktéra wystawila europejska karte
ubezpieczenia zdrowotnego, o ile posiadaczowi karty lub
certyfikatu tymczasowo zastgpujacego karte udzielono
$wiadczen w okresie waznosci karty lub certyfikatu.

. Jezeli wyjatkowe okolicznodci uniemozliwiaja wydanie

europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego, instytucja
wlasciwa wydaje certyfikat tymczasowo zastgpujacy euro-
pejska karte ubezpieczenia zdrowotnego, o ograniczonym
okresie waznosci. O wydanie certyfikatu tymczasowo zaste-
pujacego europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego
moze ubiegal si¢ ubezpieczony lub instytucja panstwa
pobytu.

6. Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego i certyfikat

tymczasowo zastepujacy ecuropejska karte ubezpieczenia
zdrowotnego odpowiadajg jednolitemu wzorowi posiadajg-
cemu wiasciwosci i spelniajacemu specyfikacje techniczne
okreslone w decyzji Komisji Administracyjne;j.

Dane zawarte na europejskiej karcie ubezpieczenia zdrowot-
nego

. Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego zawiera naste-

pujace dane:

— nazwisko i imi¢ posiadacza karty,

— osobisty numer identyfikacyjny posiadacza karty albo,
w razie jego braku, numer ubezpieczonego, od ktérego
pochodzg prawa posiadacza karty,

— datg urodzenia posiadacza karty,

— datg waznosci karty,

— kod ISO panstwa czlonkowskiego wydajacego karte,

— numer identyfikacyjny i akronim instytucji wlasciwej,

— numer logiczny karty.

Korzystanie z europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego

. Z europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego mozna

korzysta¢ we wszystkich przypadkach pobytu czasowego,
podczas ktérego ubezpieczony potrzebuje $wiadczen
rzeczowych, niezaleznie od celu pobytu, ktéry moze mieé
zwiazek z turystyka, dzialalnoicig zawodowsa czy nauka.

. Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego stanowi

dowdéd na to, Ze jej posiadacz jest uprawniony
w pafstwie czlonkowskim pobytu do $wiadczen rzeczo-
wych z tytulu choroby, ktére staja si¢ niezbedne ze
wzgledéw medycznych i ktére sg udzielane podczas pobytu
czasowego w innym pafstwie czlonkowskim z mysla
o zapobiezeniu przymusowemu powrotowi posiadacza
karty do panstwa wilasciwego lub panstwa zamieszkania
przed koncem planowanego pobytu w celu poddania si¢
wymaganemu leczeniu.

Celem $wiadczen tego typu jest umozliwienie ubezpieczo-
nemu kontynuowania pobytu w warunkach bezpiecznych
dla zdrowia.
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10. Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego nie obejmuje nych na mocy ustawodawstwa innego panstwa czlonkow-

11.

12.

Swiadczen rzeczowych z tytutu choroby w przypadku, gdy
celem pobytu jest poddanie si¢ leczeniu.

Europejska  karta ubezpieczenia zdrowotnego stanowi
gwarancje tego, ze jej posiadacz skorzysta w pafistwie
czlonkowskim pobytu z takiego samego leczenia (procedur
i stawek) jak osoba ubezpieczona w systemie ubezpieczen
zdrowotnych tego panstwa.

Wspélpraca miedzy instytucjami w celu zapobieZenia niewla-
$ciwemu uzywaniu europejskiej karty ubezpieczenia zdro-
wotnego

W przypadku gdy dana osoba traci uprawnienie do $wiad-
czefi rzeczowych z tytutu choroby udzielanych na mocy
ustawodawstwa  jednego  panstwa  czlonkowskiego
i uzyskuje uprawnienie do $wiadczen rzeczowych udziela-

13.

skiego, instytucje zainteresowanych panstw czlonkowskich
powinny wspdlpracowal w celu zapobiezenia sytuagji,
w ktérej ubezpieczony nadal uzywa wydanej przez insty-
tucje pierwszego panstwa czlonkowskiego europejskiej
karty ubezpieczenia zdrowotnego po uplywie terminu, od
ktérego nie jest juz uprawniony do otrzymywania $wiad-
czen rzeczowych ze strony tego paristwa. W stosownych
przypadkach instytucja drugiego pafistwa wydaje nowa
europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego.

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia
wejscia w Zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabricla PIKOROVA
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DECYZJA NR S2

z dnia 12 czerwca 2009 r.

dotyczaca specyfikacji technicznych europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/09)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC(]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (1), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (2,

uwzgledniajac decyzje Komisji Administracyjnej nr S1 z dnia
12 czerwca 2009 r. dotyczaca europejskiej karty ubezpieczenia
zdrowotnego (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W celu usprawnienia akceptacji i zwrotu kosztéw $wiad-
czen rzeczowych udzielanych na podstawie europejskiej
karty ubezpieczenia zdrowotnego karta ta, dzigki jedno-
litemu wzorowi i jednolitym specyfikacjom, powinna by¢
fatwo rozpoznawalna i akceptowana przez trzy gléwne
zainteresowane strony — ubezpieczonego, $wiadczenio-
dawcéw oraz instytucje.

20 Informacje, ktére musza by¢ widoczne na europejskiej
karcie ubezpieczenia zdrowotnego, sa okreslone w pkt
7 decyzji nr S1. Wprowadzenie europejskiej karty ubez-
pieczenia zdrowotnego zawierajacej widoczne dane jest
pierwszym etapem procesu prowadzacego do uzywania
elektronicznego no$nika pos$wiadczajacego uprawnienie
do $wiadczen rzeczowych podczas tymczasowego

(") Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.
(}) Zob. s. 23 niniejszego Dziennika Urzgdowego.

pobytu w panstwie czlonkowskim innym niz paistwo
wlasciwe  albo  pafistwo  miejsca  zamieszkania.
W zwigzku z tym, poczawszy od pierwszego etapu,
instytucje  wlasciwe panstw  czlonkowskich moga
zamieszcza¢ na no$niku elektronicznym, takim jak
mikroprocesor lub pasek magnetyczny, dane, o ktérych
mowa w niniejszym motywie.

(3)  Jezeli ze wzgledu na wyjatkowe okolicznosci nie jest
mozliwe wydanie europejskiej karty ubezpieczenia zdro-
wotnego, nalezy wyda¢ certyfikat tymczasowo zastepu-
jacy europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego,
zgodnie z jednolitym modelem.

Dzialajac zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

1. Format i specyfikacje europejskiej karty ubezpieczenia zdro-
wotnego sg okreslane zgodnie z zalacznikiem I do niniejszej
decyzji.

2. Wzér certyfikatu tymczasowo zastgpujacego europejska
karte ubezpieczenia zdrowotnego jest okreSlany zgodnie
z zalgcznikiem II do niniejszej decyzji.

3. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje sie od
dnia wejScia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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ZALACZNIK 1

Specyfikacje techniczne formatu europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego

WPROWADZENIE

Zgodnie z odpowiednimi decyzjami Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecz-
nego europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego zawiera minimalny zestaw widocznych golym okiem danych,
ktore moga by¢ wykorzystywane w parstwie czlonkowskim innym niz pafstwo czlonkowskie wlasciwe ze
wzgledu na miejsce ubezpieczenia lub zamieszkania w celu:

— zidentyfikowania ubezpieczonego, instytucji wlasciwej i karty,

— stwierdzenia uprawnienia do otrzymania opicki podczas tymczasowego pobytu w innym pafstwie cztonkow-
skim.

Podstawg przedstawionych ponizej wzordéw sa specyfikacje techniczne okreslone w niniejszym dokumencie; wzory
te moga by¢ wykorzystywane jedynie do celéw ilustracyjnych.
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Mimo ze kolejno$¢ danych widocznych golym okiem na karcie jest identyczna w przypadku obu wzordw, tj.
niezaleznie od wykorzystywanej strony europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego, awers i rewers posiadaja
rézng strukturg. Jest to wynikiem kompromisu pomigdzy wymaganym jednolitym wzorem karty europejskiej
a réznicami w strukturze awersu i rewersu, przy zachowaniu ich jednolitego stylu.
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3.1.

3.2.

3.2.1.

ODNIESIENIA DOTYCZACE NORM

Odniesienie

Tytul dokumentu/Opis

Data wydania

ISO 3166-1 Kody nazw krajéw i ich jednostek administracyjnych — Czg$¢ 1: Kody 1997
krajow

ISO/IEC 7810 Karty indentyfikacyjne — Charakterystyki fizyczne 1995

ISO/IEC 7816 Karty identyfikacyjne — Elektroniczne karty stykowe
Czg$¢ 1: Charakterystyki fizyczne 1998
Cze$¢ 2: Wymiary i rozmieszczenie stykéw 1999

Seria ISO 8859 | 8-bitowe jednobajtowe kodowane zestawy znakéw graficznych 1998
Cze$¢ 1-4: Alfabet lacinski nr 1-4

EN 1867 Karty odczytywane maszynowo — Zastosowania w ochronie zdrowia — 1997
System numeracji i procedury rejestracji wydawcow

SPECYFIKACJE

Definicje

Awers jest strong, w ktdra, w stosownych przypadkach, wbudowany jest mikroprocesor. Rewers jest strong,
w ktora, w stosownych przypadkach, wbudowany jest pasek magnetyczny. W razie braku mikroprocesora

i paska magnetycznego awers jest strong karty zawierajaca informacje wskazane w niniejszym dokumencie.

Struktura ogdlna

Format curopejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego jest zgodny z formatem dowodu tozsamosci ID-1 (wysokos¢
53,98 mm, szeroko$¢ 85,60 mm i grubo$¢ 0,76 mm). Kryterium grubosci ID-1 nie ma jednak zastosowania, jezeli

europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego ma posta¢ naklejki umieszczanej na rewersie karty krajowej.

Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego: awers karty

Tlo jest podzielone na dwie czesci za pomocy osi dzielgcej pionowo powierzchnie karty na czes¢ 1 po lewej

stronie (0 szeroko$ci 53 mm) i czg§¢ 2 po prawej stronie.

4 pola danych powstaja dzigki ukladowi linii dzielacych:

— 3 linie pionowe

a) 5 mm od lewej krawedzi karty;

b) 21,5 mm od lewej krawedzi karty;

¢) 1 mm od prawej krawedzi karty,

— 3 poziome linie dzielgce

d) 2 mm od goérnej krawedzi karty;

¢) 17 mm od gornej krawedzi karty;

f) 5 mm od dolnej krawedzi karty;
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a) Karta bez chipa

Pole 1

Nazwa karty

Znak UE lacznie

Tio UE z polem 2

Czesé 1
Pole danych

Tlo UE
Czgsé 2

b) Karta chipowa

Pole 1
Nazwa karty
Znak UE facznie

Tto UE z polem 2
Czesé 1
Pole danych
Mikroprocesor

3.2.2. Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego: rewers karty
Tlo jest podzielone na dwie czg¢sci o jednakowym rozmiarze za pomoca osi przedzielajacej poziomo powierzchnig
karty. Czg$¢ 1 jest czgScia gorna, cze$¢ 2 jest czgdcig dolng.
5 pdl danych powstaje dzigki ukladowi linii dzielgcych:
— symetrycznie
g) 9 mm od lewej krawedzi karty;
h) w $rodku karty;
i) 9 mm od prawej krawedzi karty,
— pionowo

j) 3 mm od lewej krawedzi karty;

k) 3 mm od prawej krawedzi karty,
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— poziomo
) w srodku karty;
m) 2 mm od dolnej krawedzi karty.

¢) Karta z paskiem magnetycznym

Nazwa karty

Pasek

Tlo UE
magnetyczny

Czesé 1
Pole 1

Znak UE gcznie

, z polem 2
Pusta przestrzen

Tto UE
Czedé 2

Pole danych

d) Karta bez paska magnetycznego

Nazwa karty

Tlo UE
Czedé 1
Pole 1

Znak UE fgcznie
z polem 2

Pusta przestrzen
Tio UE
Czesé 2

~ Pole danych

3.3. Tlo i elementy graficzne
3.3.1. Kolory tla

Schemat koloréw ta jest nastgpujacy ('):
— ¢czg8¢ 1 jest koloru ciemnoniebieskiego w polaczeniu z purpurowym (%),
— czg8¢ 2 ma odcien szary/niebieski (), ktdry lekko ciemnieje od $rodka w kierunku krawedzi karty,

— pole danych sklada si¢ z bialych paskow uzywanych jako miejsce wpisania danych (zob. ponizej).

(") Sekretariat Komisji Administracyjnej udostgpnia na wniosek szczegdly techniczne schematu koloréw. Zostang one przekazane
w odpowiednim formacie zgodnie z zasadami stosowanymi w drukarniach (tj. jako dokument Quark Xpress. Schemat koloréw: 4
kolory CMYK; wszystkie obrazy w formacie TIFF).

(%) Wartosci CMYK dla tego koloru to C78 M65 Y21 K7.

(}) Wartosci CMYK dla koloru szarego to C33 M21 Y13 K1, dla niebieskiego C64 M46 Y16 K2.
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3.4.
3.4.1.

W czgsci 2 oraz w polu danych wykorzystano efekt cieniowania w celu stworzenia wrazenia wypukltosci ze
$wiatlem padajacym od goérnej lewej krawedzi karty.

Pusta powierzchnia jest tego samego koloru co cze¢$¢ 2 (bez efektu cieniowania) albo pole danych.

. Znak europejski

Znak europejski sklada si¢ z bialych gwiazdek europejskich:

— Srednica znaku na awersie karty wynosi 15 mm; znak jest umieszczony pionowo pod linig dzielacg ,d”
i poziomo w $rodku w czesci 2 tla,

— Srednica znaku na rewersie karty wynosi 10 mm; znak jest umieszczony symetrycznie wzdluz pionowej osi ,i”
i centralnie obok pustej powierzchni.

Odmienny wariant znaku bedzie uzywany przez kraje, w ktérych wydawana jest karta, lecz ktére nie sg cztonkami
Unii Europejskiej.

. Pole danych

Powierzchnia pola danych sklada si¢ z bialych paskéw (5 na awersie i 4 na rewersie) o wysokosci 4 mm
w odstepach wynoszacych 2 mm:

— na awersie karty pole danych jest umieszczone centralnie pomiedzy pionowymi liniami dzielagcymi ,b” i ,¢”
i liniami poziomymi ,e” i ,f",

— na rewersie karty pole danych jest umieszczone symetrycznie wzdluz osi pionowej ,h” i pomiedzy pionowymi
liniami dzielacymi ,j” i ,k” oraz ponad linig horyzontalng ,m”.

. Pusta powierzchnia

Pusta powierzchnia znajduje si¢ na rewersie karty europejskiej i moze by¢ wykorzystana do celow krajowych, np.
jako miejsce na zlozenie podpisu lub miejsce umieszczenia dowolnego tekstu, logo lub innego znaku. Jej tres¢ nie
posiada warto$ci prawnej, lecz wylgcznie informacyjna.

Umieszczenie tej powierzchni jest nastgpujace:

— jezeli karta europejska znajduje si¢ na awersie, rewers pozostaje pusty, bez zadnych specyfikacji,

— jezeli karta europejska znajduje si¢ na rewersie innej karty, pusta powierzchnia, bez zadnych specyfikacji poza
jej wymiarem, znajduje si¢ na rewersie tej karty (wysoko$¢ 10 mm i szeroko$¢ 52 mm). Umieszczona jest
symetrycznie wzdluz osi pionowej ,h” oraz w $rodku pola pomigdzy paskiem magnetycznym i obszarami pél
danych. Moze by¢ wykorzystana przez podmiot wydajacy karte do umieszczenia podpisu poswiadczajacego
autentyczno$¢ albo innego tekstu,

— w razie braku paska magnetycznego wysoko$¢ pustej powierzchni wynosi 20 mm zamiast 10 mm.

Ustalone elementy danych

Nazwa karty

Nazwa pola Nazwa karty
Opis Wspdlna nazwa karty okreslona jest przez Komisje Administracyjng w decyzji nr 190.
Umiejscowienie Na awersie nazwa umieszczona jest ponizej poziomej linii dzielacej ,d” i po prawej

stronie linii pionowej ,a”;

na rewersie nazwa umieszczona jest symetrycznie wzdtuz osi pionowej ,h” i centralnie
w polu pomigdzy paskiem magnetycznym i gorng krawedzia karty.
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Nazwa pola

Nazwa karty

Wartosci

Warto$¢ ,Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego” jest podana w jezyku urze-
dowym Unii Europejskiej.

Format

Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, wielkie litery, styl normalny,
rozmiar: 7 na awersie albo 6 na rewersie karty, w kolorze bialym, szeroko$¢ znakéw
zmniejszona do 90 % normalnego rozmiaru, ,normalne” rozmieszczenie znakdéw
i odstepy miedzy znakami.

Dlugosé

40 znakow.

Uwagi

Do wylacznej odpowiedzialnoéci panistwa czlonkowskiego nalezy precyzyjne sformu-
fowanie nazwy karty w jego jezyku.

3.4.2. Tytub

Nazwa pola

Tytut

Opis

Tytul okresla znaczenie pola danych.

Umiejscowienie

Ponad kazdym polem zawierajgcym dane osobowe.

Wyréwnanie tytuléw do lewej strony po lewej stronie karty; do prawej strony po
prawej stronie karty.

Wartosci

Wartoéci sg podane w jezyku urzgdowym Unii Europejskiej i sa nastepujace (z wyko-
rzystaniem jako podstawy tekstu w j. angielskim):

1. (Brak tytulu dla okreslenia formularza)

2. (Brak tytulu dla kodu panstwa czlonkowskiego wydajacego karte)
3. Nazwisko

4. Imiona

5. Data urodzenia

6. Osobisty numer identyfikacyjny

7. Numer identyfikacyjny instytucji

8. Numer identyfikacyjny karty
9

. Data waznosci

Format

Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, styl normalny, rozmiar: 5,
w kolorze bialym, szeroko$¢ znakéw zmniejszona do 90 % normalnego rozmiaru,
,standardowe” rozmieszczenie znakow i odstepy miedzy znakami.

Odstepy migdzy wierszami — 2 pkt plus rozmiar czcionki.

Dlugosé

W zaleznosci od okreslonego powyzej brzmienia tytuléw

Uwagi

Do celéw korelacji kart w réznych jezykach kazdy tytul jest jednoznacznie identyfi-
kowany poprzez numer.

Do wylacznej odpowiedzialno$ci paristwa cztonkowskiego nalezy precyzyjne sformu-
fowanie wartodci tytuléw w jego jezyku.

3.4.3. Patistwo wydajgce dokument

Nazwa pola Numer identyfikacyjny pafistwa cztonkowskiego wydajacego karte
Opis Kod identyfikacyjny pafstwa wydajacego karte
Umiejscowienie Pole 2: umieszczony centralnie w $rodku znaku europejskiego w bialym kwadracie
0 wymiarze 4 mm na 4 mm.
Wartosci 2-cyfrowy kod kraju ISO (ISO 3166-1).
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Nazwa pola Numer identyfikacyjny panstwa czlonkowskiego wydajgcego karte
Format Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, wielkie litery, styl normalny,
rozmiar: 7, w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakow zmniejszona do 90 % normalnego
rozmiaru, ,normalne” rozmieszczenie znakéw i odstepy miedzy znakami.
Dlugos¢ 2 znaki.
Uwagi Kod ,UK” bedzie uzywany zamiast ,GB”, kodu standardowego Zjednoczonego Krole-

stwa.

Dla kazdego panistwa czlonkowskiego bedzie uzywany jeden kod.

3.5. Elementy danych dotyczjce osoby

Elementy danych dotyczace osoby posiadaja nastgpujace wspdlne cechy charakterystyczne:

— zgodno$¢ z normg EN 1387 w odniesieniu do zestawu znakdéw: Alfabet laciniski Nr 1-4 (ISO 8859-1 do 4),

— w przypadku koniecznosci skrocenia elementéw danych ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsca nalezy
zaznaczy¢ to poprzez uzycie kropki.

Dane zostana wydrukowane przy pomocy drukarki laserowej, termotransferowej albo wygrawerowane, lecz nie

wytloczone.

Kazdy element danych zostanie umieszczony w polu danych zgodnie z ponizszym schematem.

3. Name

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHIJKLMN

4. Given names

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHI

5. Date of hirth 6. Personal identification number

DD/MM/YYYY 12345678901234567890

7. Identification number of the institution

1234567890 - ABCDEFGHIJKLMNO

8. Identification number of the card 9. Expiry date
12345678901234567890 DD/MM/YYYY
Rysunek 3

Wzér pola danych na awersie

3. Name

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHIIJKLMN

4. Given names 5. Date of birth
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHI DD/MM/YYYY
6. Personal identification number 7. Identification number of the institution
12345678901234567890 1234567890 - ABCDEFGHIJKLMNO
8. Identification number of the card 9. Expiry date
12345678901234567890 DD/MM/YYYY

Rysunek 4

Wzoér pola danych na rewersie

3.5.1. Pusta przestrzeri (wczesniej: okreslenie formularza)

Nazwa pola

Pusta przestrzen

Opis

Umiejscowienie

Pole 1:

— na awersie umieszczona jest ponizej poziomej linii dzielacej ,d” i na lewo od linii
pionowej ,c”,

— na rewersie umieszczona jest symetrycznie wzdluz osi pionowej ,g" i zréwnana
centralnie z pusta powierzchnig.

W kazdym przypadku umieszczona jest w bialym prostokacie o wysokosci 4 mm
i szerokosci 10 mm.
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3.5.2. Elementy danych dotyczgce posiadacza karty

Prosz¢ zwrdci¢ uwage, ze posiadacz karty nie musi by¢ osoba ubezpieczong, lecz beneficjentem, poniewaz karta
ma charakter indywidualny.

Nazwa pola Nazwisko posiadacza karty

Opis Nazwisko posiadacza karty w brzmieniu uzywanym w panstwie cztonkowskim wyda-
jacym Kkarte.

Umiejscowienie Pole 3.

Wartosci —

Format Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, wielkie litery, styl normalny,
rozmiar: 7, w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakow zmniejszona do 90 % normalnego
rozmiaru, ,normalne” rozmieszczenie znakéw i odstepy miedzy znakami.
Wyréwnanie do lewej strony.

Odstepy miedzy wierszami — 3 pkt plus rozmiar czcionki.
Dlugos¢ Do 40 znakéw.
Uwagi Nazwisko moze zawieral tytuly, wszelkie inne uzupelnienia nazwiska lub prefiks.
Nazwa pola Imi¢/imiona posiadacza karty

Opis Imig/imiona posiadacza karty w brzmieniu stosowanym w panstwie czlonkowskim
wydajacym Kkarte.

Umiejscowienie Pole 4.

Wartosci —

Format Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, wielkie litery, styl normalny,
rozmiar: 7, w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakéw zmniejszona do 90 % rozmiaru
normalnego, ,normalne” rozmieszczenie znakéw i odstepy miedzy znakami.
Wyréwnanie do lewej strony.

Odstepy miedzy wierszami — 3 pkt plus rozmiar czcionki.

Dlugos¢ Do 35 znakow.

Uwagi Imi¢ moze zawiera inicjal/inicjaly.

Nazwa pola Data urodzenia

Opis Data urodzenia posiadacza karty podana w formie uzywanej w panstwie cztonkowskim
wydajacym Karte.

Umiejscowienie Pole 5.

Wartosci DD/MM/RRRR, gdzie D oznacza dzien, M — miesigc i R — rok.

Format Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, styl normalny, rozmiar: 7,
w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakéw zmniejszona do 90 % normalnego rozmiaru,
,normalne” rozmieszczenie znakow i odstepy miedzy znakami.

Jezeli na awersie — wyréwnanie do lewej strony; jezeli na rewersie — do prawej.
Odstepy miedzy wierszami — 3 pkt plus rozmiar czcionki.
Dlugos¢ 10 znakéw, w tym ukoénik pomi¢dzy kazda z grup.

Uwagi




24.4.2010

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

C 106/35

Nazwa pola Osobisty numer identyfikacyjny posiadacza karty

Opis Dokladny osobisty numer identyfikacyjny uzywany w panstwie czlonkowskim wyda-
jacym karte.

Umiejscowienie Pole 6.

Wartosci Zob. uzywany osobisty numer identyfikacyjny.

Format Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, styl normalny, rozmiar: 7,
w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakéw zmniejszona do 90 % normalnego rozmiaru,
,normalne” rozmieszczenie znakow i odstepy miedzy znakami.
Jezeli na awersie — wyréwnanie do prawej strony; jezeli na rewersie — do lewej.
Odstepy miedzy wierszami — 3 pkt plus rozmiar czcionki.

Dlugosé Do 20 znakéw dla numeru identyfikacyjnego.

Uwagi Osobisty numer identyfikacyjny posiadacza karty albo, w razie jego braku, numer

osoby ubezpieczonej, od ktérej pochodzg prawa posiadacza karty.

Na karcie brak jest pdl przeznaczonych na informacje osobiste, takie jak ple¢, status
czlonkéw rodziny. Informacje te moga by¢ jednak zawarte w osobistym numerze
identyfikacyjnym.

. Elementy danych dotyczgce instytucji wlasciwej

Nazwa pola

Nazwa instytucji

Opis

Jnstytucja” oznacza wiasciwg instytucje ubezpieczeniowa.

Umiejscowienie

Pole 7, czes¢ 1.

Wartosci

Zamiast pelnej nazwy instytucji umieszcza si¢ jej akronim.

Format

Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, wielkie litery, normalny styl,
wielko$¢: 7 pkt, w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakow zmniejszona do 90 % normal-
nego rozmiaru, ,normalne” rozmieszczenie znakow i odstepy miedzy znakami.

Pole 7 zostaje wyréwnane do prawej krawedzi karty, a czg$¢ 1 znajduje si¢ jest na
prawo od czesci 2.

Odstgpy migedzy wierszami — 3 pkt plus rozmiar czcionki.

Dlugosé

Do 15 znakéw.
Dwa odstepy i tacznik oddzielaja czes¢ 1 od czesci 2.

Czg$¢ ta moze zostal powigkszona, jezeli mozliwe jest zmniejszenie czesci 2.

Uwagi

Akronim ma shuzy¢é wykryciu ewentualnych probleméw z uzyskaniem danych na
podstawie kodu identyfikacyjnego instytucji (pole 7, czes¢ 2), a poprzez to zapewniaé
kontrole jakoSci numeru identyfikacyjnego instytugji.

Pelna nazwa instytucji moze zostaé odtworzona na podstawie akronimu lub kodu
identyfikacyjnego instytucji, np. za pomocg narze¢dzia on-line dostgpnego w Internecie.

W akronimie nie uzywa si¢ kropki.

Nazwa pola

Numer identyfikacyjny instytucji

Opis

Kod identyfikacyjny na poziomie krajowym przyznany ,instytucji’, tzn. wlasciwej insty-
tucji ubezpieczeniowej.

Umiejscowienie

Pole 7, cze$é 2.

Wartosci

Zob. krajowa liste kodéw instytucji wlasciwych.
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Nazwa pola

Numer identyfikacyjny instytucji

Format

Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, normalny styl, wielko$é: 7 pke,
w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakéw zmniejszona do 90 % normalnego rozmiaru,
,normalne” rozmieszczenie znakéw i odstepy miedzy znakami.

Pole 7 zostaje wyréwnane do prawej krawedzi, a cze$¢ 2 znajduje si¢ na lewo od
czgsci 1.

Odstepy miedzy wierszami — 3 pkt plus rozmiar czcionki.

Dlugosé

Od 4 do 10 znakéw.

Uwagi

Uaktualnione informacje uzupelniajgce oraz dane historyczne, ktére moga by¢
konieczne dla komunikowania si¢ z instytucja, moga by¢ udostgpniane réwniez za
posrednictwem centralnej bazy dostgpnej w Internecie.

Instytucja wlasciwa nie musi by¢ instytucja tacznikows, organizacja odpowiedzialng za
transgraniczny zwrot kosztéw ani organizacjg odpowiedzialng za strong techniczng
wydawania europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego. Informacje o tych instytu-
cjach réwniez moga by¢ udostgpniane za posrednictwem centralnej bazy dostgpnej
w Internecie

3.5.4. Elementy danych dotyczgce karty

Nazwa pola

Logiczny numer identyfikacyjny karty

Opis

Ciagly numer identyfikacyjny karty ma stuzy¢ do jednoznacznej identyfikacji karty oraz
jest nadawany kazdej karcie przez podmiot wydajacy karte. Numer sklada si¢ z dwéch
czgsci: numeru identyfikacyjnego podmiotu wydajacego karte oraz numeru seryjnego
karty.

Umiejscowienie

Pole 8.

Wartosci

Pierwsze 10 znakéw umozliwia identyfikacje podmiotu wydajacego karte zgodnie
z normg EN 1867 z 1997 r.

Ostatnie 10 znakow stanowi unikalny numer seryjny.

Format

Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, normalny styl, wielko$é: 7 pke,
w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakéw zmniejszona do 90 % normalnego rozmiaru,
,normalne” rozmieszczenie znakoéw i odstepy miedzy znakami.

Odstepy miedzy wierszami — 3 pkt plus rozmiar czcionki.

Dhugosé

20 znakéw (rozpoczynajacych sig, w razie koniecznosci, od 0, aby osiagna¢ niepowta-
rzalny 10-cyfrowy numer seryjny karty).

Uwagi

Dla nadania numeru identyfikacyjnego podmiotu wydajacego karte mozna stosowac
procedure rejestracyjng ad hoc, zamiast procedury oficjalnej okreslonej w normie EN
1867, w panstwie czlonkowskim, ktére wydaje europejska karte ubezpieczenia zdro-
wotnego bez komponentéw elektronicznych.

Logiczny numer identyfikacyjny karty musi umozliwia¢ sprawdzenie informacji
widocznych na karcie z informacjami posiadanymi przez organizacj¢ wydajaca karte
i dotyczacymi tego samego numeru, przyktadowo w celu ograniczenia ryzyka sfalszo-
wania karty lub wykrycia bledow popelnionych przy wprowadzaniu danych podczas
przetwarzania informacji w celu zwrotu kosztow.

Nazwa pola

Data waznosci

Opis

Data koficowa uprawnienia do otrzymania opieki zdrowotnej podczas tymczasowego
pobytu w panstwie czlonkowskim innym niz panstwo czlonkowskie ubezpieczenia.

Umiejscowienie

Pole 9.

Wartosci

DD/MM/RRRR, gdzie D oznacza dziefi, M — miesigc i R — rok

Format

Czcionka ,Verdana True Type” lub jej odpowiednik, normalny styl, rozmiar: 7,
w kolorze czarnym, szeroko$¢ znakéw zmniejszona do 90 % normalnego rozmiaru,
,normalne” rozmieszczenie znakéw i odstepy miedzy znakami.

Wyréwnanie do prawej strony.

Odstepy migdzy wierszami — 3 pkt plus rozmiar czcionki.
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3.6.

Nazwa pola

Data waznoSci

Dlugosé

10 znakéw, w tym ukoénik pomigdzy kazdg z grup.

Uwagi

Pafistwo cztonkowskie bedzie upowaznione do wnioskowania o zwrot kosztéw opieki
zdrowotnej udzielanej podczas okresu waznosci karty, nawet gdy okres uprawnienia
nie pokrywa si¢ z okresem waznosci karty.

Wymagania w zakresie bezpieczenstwa

Za wszystkie $rodki bezpieczenistwa pelng odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot wydajacy karte, majacy najlepsze
mozliwosci oceny zagrozenia i wprowadzenia odpowiednich $rodkéw zaradczych.

Jezeli karta europejska znajduje si¢ na rewersie karty krajowej, objeta jest wszystkimi Srodkami bezpieczenistwa
majacymi zastosowanie do karty krajowej. Sugerowanym dodatkowym $rodkiem bezpieczenstwa bedzie umiesz-
czenie odpowiednich danych w jednakowym brzmieniu na obu stronach karty.

Jezeli poza elementami okreslonymi powyzej inne elementy s uwazane za konieczne $rodki bezpieczenistwa (np.
zdjecie twarzy posiadacza karty), bedg one umieszczane na drugiej stronie karty.
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ZALACZNIK II

Wzér certyfikatu tymczasowo zastepujacego europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego

1. WPROWADZENIE

Certyfikat tymczasowo zastgpujacy europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego (dalej zwany ,certyfikatem”) moze byé
wydawany ubezpieczonemu, wylacznie na wniosek, jako tymczasowy zamiennik karty europejskiej.

Forma certyfikatu jest jednakowa we wszystkich panstwach czlonkowskich i zawiera te same dane, co karta europejska
(pola 1-9), podane w identycznej kolejnosci, oraz dane po$wiadczajace pochodzenie i waznos¢ certyfikatu (pola a—d).

2. WZOR CERTYFIKATU

Zob. nastgpna strona.
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CERTYFIKAT TYMCZASOWO
ZASTEPUJACY
EUROPEJSKA KARTE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

jak okreslono w zafgczniku Il do decyzji nr S2
dotyczgcej specyfikacji technicznych europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego

Paristwo czfonkowskie wydajace karte

Informacje dotyczace posiadacza karty

R N = A G
L 41T = PP
5. Data urodzenia: .../.../......

6. Osobisty NUMET IAENTYHIKACYJNMY: ooviiiiieiiirie et eb e Rt E et s h e R bR bt se e s en e s r et e nn s

Informacje dotyczace instytucji wtasciwej

7. Numer identyfikacyjny instytucji:

Informacje dotyczace karty

8. Numer identyfiKACYJNY KAMY: ..o e e e e

9. Data waznosci: .../.../......

Okres waznosci certyfikatu Data wydania certyfikatu

a) Od: w.feud..... SR
b) DO: ..t

Podpis i pieczec instytucji:

Wskazéwki i informacje

Wszystkie uregulowania majace zastosowanie do danych widocznych na karcie europejskiej oraz dotyczace opisu, brzmienia, dfugosci
i informacji w polach zawierajgcych dane majg zastosowanie do certyfikatu.
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DECYZJA NR S3

z dnia 12 czerwca 2009 r.

okreslajaca $wiadczenia objete zakresem art. 19 ust. 1 i art. 27 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 oraz art. 25 lit. A) pkt 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/10)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czgcego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-

nego (%),

uwzgledniajac art. 19 i 27 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
dotyczace $wiadczen rzeczowych w okresie tymczasowego
pobytu w panstwie czlonkowskim innym niz pafstwo
wlhasciwe,

uwzgledniajac art. 25 lit. A) pkt 3) rozporzadzenia (WE) nr
987/2009,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zgodnie z art. 19 ust. 1 i art. 27 ust. 1 rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 ubezpieczony, podczas tymczaso-
wego pobytu w panstwie czlonkowskim innym niz
panstwo miejsca zamieszkania, jest uprawniony do otrzy-
mywania $wiadczen rzeczowych, ktére z powodéw
medycznych staja si¢ niezbedne w czasie jego pobytu,
z uwzglednieniem charakteru tych $wiadczent i czasu
trwania pobytu.

(2)  Zgodnie z art. 25 lit. A) pkt 3 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009 $wiadczeniami, o ktérych mowa w art. 19 ust.
1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, sa S$wiadczenia
rzeczowe, ktore sg udzielane w pafistwie czlonkowskim
miejsca pobytu, zgodnie z jego ustawodawstwem, a ktére
stajg si¢ niezbedne ze wskazan medycznych, z mysla
o0 zapobiezeniu przymusowemu powrotowi ubezpieczo-
nego do wilasciwego panstwa czlonkowskiego przed
koficem planowanego pobytu w celu uzyskania niezbed-
nego leczenia.

(3)  Wykladnia art. 25 lit. A) pkt 3 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009 powinna prowadzi¢ do wlaczenia w jego
zakres wszystkich $wiadczeni rzeczowych udzielanych
w zwigzku z chorobg przewlekly lub juz istniejaca.

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

Trybunal Sprawiedliwosci orzekt (%), ze pojecie ,leczenie
niezbgdne” nie moze by¢ interpretowane jako ,ogranicza-
jace $wiadczenia wylacznie do przypadkow, w ktérych
zapewnione leczenie stalo si¢ niezbedne na skutek naglej
choroby. W szczegdlnosci okoliczno$é, ze leczenie stalo
si¢ niezbedne z powodu zmian w stanie zdrowia ubez-
pieczonego podczas jego tymczasowego pobytu w innym
panstwie cztonkowskim i moze by¢ zwigzane z istniejacg
wezedniej patologia, ktérej istnienia ubezpieczony jest
Swiadomy, taka jak choroba przewlekla, nie oznacza, ze
nie s3 spelnione warunki stosowania tych przepiséw”.

(4)  Artykut 25 lit. A) pkt 3 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009 powinien by¢ interpretowany w ten sposéb,
ze wszystkie Swiadczenia rzeczowe udzielane w zwigzku
z cigzg lub narodzinami dziecka sa objete zakresem tego
przepisu. Przepis ten nie obejmuje jednak sytuacji, kiedy
celem tymczasowego pobytu za granicg jest urodzenie
dziecka.

(5)  Zgodnie z art. 19 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 Komisja Administracyjna ustala liste $wiad-
czen rzeczowych, ktére, aby mogly by¢ udzielone
w czasie pobytu w innym panstwie czlonkowskim,
z przyczyn praktycznych wymagaja wezesniejszego poro-
zumienia miedzy zainteresowang osoba a instytucja
zapewniajacg opieke.

(6) Celem wczeSniejszego porozumienia, przewidzianego
w art. 19 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 8832004,
jest zagwarantowanie ciggloici leczenia koniecznego
z punktu widzenia ubezpieczonego podczas jego tymcza-
sowego pobytu w innym panstwie czlonkowskim.

(7)  Majac na uwadze ten cel, zasadniczymi kryteriami okre-
Slenia $wiadczen rzeczowych wymagajacych wezesniej-
szego porozumienia pomiedzy pacjentem i placéwka
$wiadczaca opieke w innym paristwie czlonkowskim sa
konieczno$¢ leczenia medycznego oraz fakt, ze dane
leczenie jest mozliwe jedynie w wyspecjalizowanych
placéwkach medycznych lub z udzialem wyspecjalizowa-
nego personelu lub sprzetu. Niewyczerpujaca lista tych
kryteriow znajduje si¢ w zalaczniku do niniejszej decyzji.

Dzialajac zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

(}) Sprawa C-326/00, loannidis, wyrok z dnia 25 lutego 2003 r.
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STANOWI, CO NASTEPUJE:

1.

Swiadczenia rzeczowe, ktore maja by¢ udzielane na mocy
art. 19 ust. 1 i art. 27 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 oraz art. 25 lit. A) pkt 3 rozporzadzenia (WE)
nr 987/2009 obejmujg $wiadczenia udzielane w zwigzku
z chorobg przewlekly lub juz istniejacg oraz w zwiazku
z cigzg i narodzinami dziecka.

. Swiadczenia rzeczowe, w tym zwigzane z choroba prze-

wlekla lub juz istniejagcg albo z narodzinami dziecka, nie
sa objete tymi przepisami, jezeli otrzymanie tych $wiadczen
jest celem pobytu w innym pafstwie cztonkowskim.

. Kazde niezbedne leczenie, ktére jest mozliwe jedynie

w  wyspecjalizowanych  placoéwkach  medycznych lub
z udzialem wyspecjalizowanego personelu lub sprzetu,
zasadniczo musi by¢ przedmiotem wcze$niejszego porozu-

ZALACZNIK

— Dializa nerek
— Tlenoterapia

— Specjalne leczenie astmy

mienia pomiedzy ubezpieczonym a placowka gwarantujaca
leczenie w celu zapewnienia dostgpnosci leczenia podczas
pobytu ubezpieczonego w pafistwie cztonkowskim innym
niz wilasciwe panstwo czlonkowskie lub panstwo miejsca
zamieszkania.

Niewyczerpujgca lista rodzajéw leczenia spelniajacych te
kryteria znajduje si¢ w zalaczniku do niniejszej decyzji.

. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-

dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od
dnia wejScia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA

— Echokardiografia w przypadku przewleklych choréb autoimmunologicznych

— Chemioterapia
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DECYZJA NR U1l

z dnia 12 czerwca 2009 r.

dotyczaca art. 54 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
odnoszjcego si¢ do zwigkszefr zasitku dla bezrobotnych dla czlonkéw rodziny pozostajgcych na
utrzymaniu

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/11)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego ('), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-

nego (2,

uwzgledniajac art. 54 ust. 2 i 3 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 54 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009, jezeli na podstawie ustawodawstwa panstwa
czlonkowskiego kwota zasitku dla bezrobotnych zmienia
sie¢ w zaleznosci od liczby czlonkéw rodziny, instytucja
whasciwa uwzglednia przy wyliczeniu zasitku liczbe
cztonkéw rodziny zamieszkujagcych na  terytorium
panstwa cztonkowskiego innego niz to, w ktérym znaj-
duje si¢ instytucja wilasciwa.

(2) Na mocy art. 2 ust. 2 wspomnianego rozporzadzenia
instytucje niezwlocznie dostarczajg lub wymieniaja dane
konieczne dla  stwierdzenia i okreSlenia  praw
i obowigzkéw oséb, do ktérych ma zastosowanie rozpo-
rzadzenie (WE) nr 883/2004.

(3)  Dokumenty i strukturalne dokumenty elektroniczne
przewidziane w art. 4 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009 s3 Srodkami dowodowymi w odniesieniu do
praw zainteresowanych oséb; fakt ich wydania nie jest
jednak warunkiem powstania takich praw.

(4)  Dokumenty odnoszace si¢ do czlonkéw rodziny
zamieszkujacych na terytorium parnstwa czlonkowskiego

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

innego niz to, w ktérym znajduje si¢ instytucja whasciwa,
mogg by¢ podane do wiadomosci jedynie po rozpoczeciu
okresu bezrobocia, za ktory nalezne jest $wiadczenie.

(5)  Wyplata zaleglosci zwigkszen zasitku dla bezrobotnych
naleznych za czlonkéw rodzin musi by¢ dokonana za
okres poprzedzajacy date dostarczenia informacji doty-
czacej cztonkéw rodziny zamieszkujgcych na terytorium
panstwa czlonkowskiego innego niz panstwo czlonkow-
skie, w ktorym znajduje si¢ instytucja wlasciwa, pod
warunkiem ze osoby te byly juz na utrzymaniu osoby
bezrobotnej na poczatku okresu bezrobocia, za ktory
nalezne jest $wiadczenie.

Dzialajac zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

1. Podanie do wiadomos$ci dokumentéw odnoszacych si¢ do
czlonkéw rodziny po rozpoczeciu okresu bezrobocia, za
ktory $wiadczenie jest nalezne, nie odracza okreslonego
w ustawodawstwie panstwa wiasciwego momentu nabycia
uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych w zwigkszonej
wysoko$ci za czlonkéw rodziny pozostajacych na utrzy-
maniu.

2. Jezeli instytucja podajgca do wiadomosci dokument,
o ktérym mowa w ust. 1, nie moze po$wiadczy¢, ze czlon-
kowie rodziny nie sg uwzgledniani przy ustalaniu wysokosci
zasitkéw dla bezrobotnych naleznych innej osobie na mocy
ustawodawstwa panstwa czlonkowskiego, na ktdrego teryto-
rium zamieszkujg czlonkowie rodziny, zezwala si¢ zaintere-
sowanej osobie na dostarczenie wspomnianego dokumentu
w postaci odpowiedniego o$wiadczenia.

3. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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DECYZJA NR U2

z dnia 12 czerwca 2009 r.

w sprawie zakresu art. 65 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr

883/2004 dotyczjcego uprawnienia do zasitkéw dla bezrobotnych oséb catkowicie bezrobotnych

innych niz pracownicy przygraniczni, ktore, w okresie ich ostatniego zatrudnienia lub pracy na

wlasny rachunek, mialy miejsce zamieszkania na terytorium pafistwa czlonkowskiego innego niz
wlasciwe pafistwo czlonkowskie

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)

(2010/C 106/12)

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNACJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego ('), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (3,

uwzgledniajac art. 65 ust. 2 i 5 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Artykut 65 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 ustanawia
specjalne zasady dotyczace przyznawania i wyplaty
zasitkow dla bezrobotnych osobom bezrobotnym, ktore,
w czasie swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy na
wlasny rachunek, zamieszkiwaly w paristwie czlonkow-
skim innym niz wilasciwe panstwo.

(2)  Czynnikiem decydujgcym o zastosowaniu art. 65
wspomnianego rozporzadzenia w calodci jest fakt, ze
zainteresowane osoby, W czasie swojego ostatniego
zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek, zamieszki-
waly w panstwie czlonkowskim innym niz panstwo,
ktérego ustawodawstwu podlegaly. Paistwo miejsca
zamieszkania nie zawsze jest pafistwem, na ktérego tery-
torium osoby te byly zatrudnione lub wykonywaly prace
na wlasny rachunek.

(3)  Zgodnie z definicja zawartg w art. 1 lit. j) wspomnianego
rozporzadzenia termin ,zamieszkanie” oznacza miejsce,
w ktoérym osoba zwykle przebywa; w lit. k) tego artykutu
termin ,pobyt” zdefiniowany jest jako pobyt czasowy.

(4)  Artykul 11 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 okresla
kryteria ustalenia miejsca zamieszkania w przypadku

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1

rozbieznos$ci opinii w tej kwestii pomiedzy instytucjami
dwéch lub wigcej panstw czlonkowskich.

Z art. 1 lit. f) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 wynika,
ze miejsce zamieszkania pracownikéw przygranicznych
znajduje si¢ w pafistwie innym niz pafstwo, w ktérym
prowadza one dzialalno$¢ zawodows, bedacym, zgodnie
z art. 11 ust. 3 lit. a) wspomnianego rozporzadzenia,
panstwem wlasciwym, w zwigzku z czym nie ma watpli-
wosci, Ze pracownicy tacy objeci sa art. 65 tego rozpo-
rzgdzenia.

Kategorie pracownikow, o ktérych mowa w art. 11 ust. 4
i art. 13 wspomnianego rozporzadzenia, oraz osoby, do
ktérych ma zastosowanie porozumienie, o ktérym mowa
w art. 16 wspomnianego rozporzgdzenia, moga zamiesz-
kiwa¢, w niektérych przypadkach, w panstwie cztonkow-
skim innym niz panstwo okre$lone na mocy tych prze-
piséw jako whasciwe.

Ustalenie, w ktérym panistwie osoby nalezace do tych
kategorii posiadajg miejsce zamieszkania, musi by¢ doko-
nywane indywidualnie dla  kazdego  przypadkuy;
w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1
lit. a) i art. 13 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr
883/2004, ustalenie to determinuje ich przynalezno$é
do danego systemu ubezpieczenia.

Na mocy art. 65 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 odpowiedzialno$¢ za wyplate $wiadczen prze-
chodzi z wlaiciwego pafistwa na panstwo miejsca
zamieszkania, jezeli dana osoba odda si¢ do dyspozydji
urzedéw zatrudnienia ostatniego z panstw.

Pomimo ze praktyka taka jest obecnie dopuszczalna
w przypadku pracownikéw przygranicznych i pewnych
kategorii pracownikéw, ktérzy takze zachowujg bliskie
wiezi z ich krajami pochodzenia, nie byloby juz dopusz-
czalne, aby, poprzez zbyt szeroka wykladni¢ pojecia
,zamieszkanie”, zakres stosowania art. 65 rozporzqdzenia
(WE) nr 883/2004 zostal rozszerzony w celu objecia
nim wszystkich oséb, ktére sa stale zatrudnione lub
stale wykonuja pracg na wilasny rachunek w panstwie
czfonkowskim, lecz ktére pozostawily ich rodziny
w pafistwie ich pochodzenia.

Dzialajagc zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
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STANOWI, CO NASTEPUJE: 2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ktére, w czasie ich ostat-
niej dzialalnosci zawodowej, podlegaly ustawodawstwu
panstwa czlonkowskiego innego niz pafstwo, w ktérym

1. Artykul 65 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 stosuje byly zatrudnione lub wykonywaly prace na wlasny rachunek,

si¢ w szczeg6lnosci do: sa  uprawnione  do  S$wiadczen  przewidzianych
w ustawodawstwie pafistwa miejsca zamieszkania, tak

jakb ze$niej podlegaly ustawodawstwu tego panstwa.
a) oséb, o ktérych mowa w art. 11 ust. 4 wspomnianego Jaxby we J podlegaly ustawodawstwu tego paristw

rozporzadzenia;

3. Do celéw stosowania niniejszej decyzji ustalenie pafistwa
miejsca zamieszkania nastgpuje zgodnie z art. 11 rozporza-
dzenia (WE) nr 987/2009.

b) oséb, o ktérych mowa w art. 13 wspomnianego rozpo-
rzadzenia, normalnie zatrudnionych lub wykonujacych
prace na wlasny rachunek na terytorium dwoéch lub
wigcej panstw czlonkowskich;

4. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

¢) os6b, do ktorych zastosowanie ma porozumienie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 wspomnianego rozpo-
rzgdzenia;

jezeli w czasie ich ostatniej dzialalnosci zawodowej zamiesz- ) L . o
kiwaly w panstwie czlonkowskim innym niz pafstwo Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
whasciwe. Gabriela PIKOROVA
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DECYZJA NR U3
z dnia 12 czerwca 2009 r.
w sprawie zakresu pojecia ,bezrobocie cz¢Sciowe” majacego zastosowanie do 0s6b bezrobotnych,
o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004
(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/13)
KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNACJI SYSTEMOW (5)  Podstawa oceny istnienia lub utrzymywania stosunku
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO, pracy jest wylgcznie ustawodawstwo panstwa miejsca
zatrudnienia.
uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemOw  zabezpieczenia spolecz- (6)  Cel art. 65 tego rozporzadzenia, jakim jest ochrona osob

nego (), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego (%),

uwzgledniajac art. 65 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W odniesieniu do oséb catkowicie bezrobotnych art. 65
ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 8832004 zawiera
przepis stanowiacy odstepstwo od ogélnej zasady lex loci
laboris, zawartej w art. 11 ust. 3 lit. a) tego rozporza-
dzenia.

(2) Do ustalenia, czy osoba jest uwazana za bezrobotng
catkowicie lub czeSciowo w rozumieniu art. 65 ust. 1
i 2 wspomnianego rozporzadzenia, muszg by¢ stosowane
jednolite kryteria wspdlnotowe. Podstawa takiego usta-
lenia nie moga by¢ kryteria okreSlone w prawie
krajowym.

(3)  Zwazywszy na to, iz praktyka krajowych instytucji
zabezpieczenia spolecznego w réznych paiistwach czton-
kowskich ~ wskazuje na  réznice  interpretacyjne
w odniesieniu do okreslania rodzaju bezrobocia, nalezy
uscisli¢ zakres wspomnianego artykulu w celu przyjecia
jednolitych i obiektywnych kryteriéw jego stosowania
przez wspomniane instytucje.

(4 Na mocy art. 65 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 osoba catkowicie bezrobotna nie posiadajaca
juz zwigzkéw z whaSciwym pafstwem czlonkowskim
otrzymuje zasitek dla bezrobotnych od instytucji
w miejscu jej zamieszkania.

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

bezrobotnych, nie zostalby osiggniety, gdyby osoba
zatrudniona  przez to  samo  przedsigbiorstwo
W panstwie cztonkowskim innym niz pafstwo, na tery-
torium ktorego zamieszkuje, w przypadku zawieszenia
dzialalno$ci zostala uznana za catkowicie bezrobotng i,
w celu otrzymania zasitkéw dla bezrobotnych, musiata
zwrocic si¢ do instytucji miejsca zamieszkania.

Dzialajgc zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

1. Do celéw stosowania art. 65 ust. 1 rozporzgdzenia (WE) nr
883/2004 okreslenie rodzaju bezrobocia (czgSciowe lub
catkowite) zalezy od stwierdzenia utrzymywania lub braku
jakiegokolwiek umownego stosunku pracy migdzy stronami,
a nie od dlugosci okresu ewentualnego czasowego zawie-
szenia wykonywania pracy przez pracownika.

2. Pracownika, ktory pozostaje zatrudniony przez przedsigbior-
stwo w panstwie czlonkowskim innym, niz pafstwo na
terytorium ktérego zamieszkuje, i wykonywanie pracy
przez ktorego zostaje zawieszone, przy czym w kazdej
chwili moze on powrdcié na swoje stanowisko pracy,
uwaza si¢ za czg$ciowo bezrobotnego, a odpowiednie $wiad-
czenia sg udzielane przez instytucje wlasciwa panstwa czlon-
kowskiego miejsca zatrudnienia, zgodnie z art. 65 ust. 1
wspomnianego rozporzadzenia.

3. Jezeli osoba, nie bedac zwigzana Zadnym umownym stosun-
kiem pracy, nie ma juz zadnego zwiazku z pafstwem czlon-
kowskim miejsca zatrudnienia (np. w przypadku rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasniecia), uznaje si¢ ja za calko-
wicie bezrobotng, zgodnie z art. 65 ust. 2 wspomnianego
rozporzadzenia, a $wiadczenia sg udzielane przez instytucje
miejsca zamieszkania.
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4. Osoba wykonujaca prace na wiasny rachunek nie prowadzaca juz zadnej dzialalnosci zawodowej lub
handlowej w panstwie cztonkowskim, w ktorym wcze$niej byla aktywna zawodowo, uznawana jest za
catkowicie bezrobotna, zgodnie z art. 65 ust. 2 wspomnianego rozporzadzenia, a $wiadczenia sg udzie-
lane przez instytucje miejsca zamieszkania.

5. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje

si¢ od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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C 106/47

ZALECENIE NR P1

z dnia 12 czerwca 2009 r.

dotyczace wyroku w sprawie Gottardo, zgodnie z ktérym przywileje, z jakich korzystaja

obywatele danego pafistwa na podstawie dwustronnej umowy z zakresu zabezpieczenia

spolecznego zawartej z pafistwem trzecim, musza by¢ réwniez przyznane pracownikom
bedacym obywatelami innych panstw czltonkowskich

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcaria)
(2010/C 106/14)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego ('), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (3,

uwzgledniajac art. 72 lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna wspiera i rozwija
wspolprace miedzy panstwami czlonkowskimi i ich instytucjami
w zakresie zabezpieczenia spolecznego,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004, przyjete na
podstawie art. 42 i 308 Traktatu, jest istotnym narze-
dziem pozwalajacym na korzystanie z podstawowych
swobdd przewidzianych w Traktacie.

(2)  Zasada, zgodnie z ktéra zakazana jest wszelka dyskrymi-
nacja ze wzgledu na obywatelstwo, stanowi podstawowe
zabezpieczenie swobody przeplywu pracownikéw usta-
nowionej w art. 39 Traktatu. Oznacza to zniesienie
wszelkiej  dyskryminacji pracownikéw  migrujacych
w stosunku do pracownikéw osiadlych w panstwach
czlonkowskich w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia
i innych warunkéw pracy.

(3) W sprawie Gottardo () Trybunal Sprawiedliwosci
postapit zgodnie z zasadg okreslona w art. 39 Traktatu
w odniesieniu do osoby mieszkajacej we Wspdlnocie,
ktéra pracowala we Francji, we Wloszech i w Szwajcarii.
Osoba ta, nie majagc wystarczajacych uprawnien do otrzy-
mania  emerytury we  Wloszech, zwrdcita  sie
o zsumowanie okresow ubezpieczenia uzyskanych

() DzU. L 166 z 30.4.2004, s. 1.

(3 Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

(®) Wyrok z dnia 15 stycznia 2002 r. w sprawie C-55/00, Elide Gottardo
przeciwko Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), Rec. [2002],
s. [-413.

przez nig w Szwajcarii i we Wloszech, tak jak to przewi-
dziano w dwustronnej umowie miedzy Wlochami
a Szwajcarig z mysla o obywatelach tych dwu krajow.

(4)  Trybunal orzekl w tej sprawie, ze w sytuacji, w ktorej
panstwo czlonkowskie zawiera z panstwem trzecim
dwustronng umowe miedzynarodows z zakresu zabez-
pieczenia spolecznego, przewidujaca, ze okresy ubezpie-
czenia uzyskane w pafistwie trzecim beda uwzgledniane
w celu nabycia praw do $wiadczen emerytalnych, podsta-
wowa zasada réwnego traktowania zobowigzuje to
panstwo czlonkowskie do przyznania obywatelom
innych panstw czlonkowskich takich samych przywi-
lejow, z jakich korzystaja jego obywatele na podstawie
owej umowy, chyba ze moze ono przedstawi¢ obiek-
tywne uzasadnienie dla swej odmowy (pkt 34).

(5) W zwigzku z tym Trybunat stwierdzil, ze jego wykladnia
pojecia ,ustawodawstwo” znajdujacego sie w art. 1 lit. j)
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 (¥ (obecnie art.
1 lit. 1) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004) nie moze
uchybiaé zobowiazaniu kazdego panstwa czlonkow-
skiego do przestrzegania zasady réwnego traktowania,
o ktorej stanowi art. 39 Traktatu.

(6)  Trybunal uznal, ze naruszenie rownowagi i wzajemnosci
dwustronnej ~ umowy  miedzynarodowej  zawartej
pomiedzy panstwem czlonkowskim i pafistwem trzecim
nie stanowito obiektywnego uzasadnienia odmowy przez
panstwo czlonkowskie, bedace jej strong, rozszerzenia na
obywateli innych panstw cztonkowskich korzysci, ktére
jego obywatele z niej czerpia.

(7)  Trybunal nie przyjat réwniez zarzutéw, zgodnie
z ktérymi ewentualny wzrost obciazenn finansowych
oraz trudno$ci administracyjnych zwigzanych ze wsp6l-
praca z wlasciwymi wladzami przedmiotowego panstwa
trzeciego méglby stanowi¢ uzasadnienie dla braku prze-
strzegania zobowigzan wynikajacych z Traktatu przez
panstwo  czlonkowskie  bedace  strong  umowy
dwustronnej.

(8)  Wazne jest, by wyciagnaé wszystkie stosowne wnioski
z tego wyroku majacego zasadnicze znaczenie dla
obywateli Wspdlnoty, ktérzy korzystali ze swego prawa
do swobodnego przemieszczania si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego.

(4 Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s. 2.
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(9)  Z tego powodu nalezy wyraznie stwierdzié, ze umowy NINIEJSZYM ZALECA WEASCIWYM URZEDOM I INSTYTUCJOM,

(12)

(13)

dwustronne z zakresu zabezpieczenia spolecznego zawie-
rane miedzy pafstwem czlonkowskim a padstwem
trzecim musza by¢ interpretowane w sposéb, zgodnie
z ktorym przywileje, z jakich korzystaja obywatele
panstwa czlonkowskiego bedacego strong umowy,
powinny co do zasady by¢ réwniez przyznawane obywa-
telowi Wspdlnoty, ktéry pod wzgledem obiektywnym
znajduje si¢ w takiej samej sytuacji.

Niezaleznie od jednolitego stosowania orzeczenia
w sprawie Gottardo w indywidualnych przypadkach,
nalezy poddal przegladowi obowigzujace umowy
dwustronne. W odniesieniu do wczesniej zawartych
uméw art. 307 Traktatu stanowi, ze ,dane panstwo lub
panstwa czlonkowskie zastosuja wszelkie whasciwe $rodki
w celu wyeliminowania stwierdzonych niezgodnosci”,
natomiast w odniesieniu do uméw zawartych po dniu
1 stycznia 1958 r., lub po dacie przystgpienia danego
panstwa czlonkowskiego do Wspdlnoty Europejskiej,
zgodnie z art. 10 Traktatu wymagane jest, by te same
panstwa czlonkowskie ,powstrzymaly si¢ od podej-
mowania wszelkich $rodkéw, ktére moglyby zagrozi¢
urzeczywistnieniu celéw Traktatu”.

W odniesieniu  do nowych uméw dwustronnych
z zakresu zabezpieczenia spolecznego zawieranych
miedzy panstwem czlonkowskim a pafstwem trzecim
wazne jest, by mie¢ na uwadze to, ze powinny one
zawieraé wyrazne odestanie do zasady niedyskryminacji
ze wzgledu na obywatelstwo w odniesieniu do obywateli
innych panstw czlonkowskich, ktorzy korzystali ze
swego prawa do swobodnego przemieszczania si¢
w panstwie czlonkowskim bedagcym strona danej

umowy.

Stosowanie w indywidualnych przypadkach wyroku
w sprawie Gottardo zalezy w duzej mierze od wspél-
pracy panstw trzecich, poniewaz musza one po$wiadczy¢
okresy ubezpieczenia uzyskane w tych panistwach przez
dang osobe.

Komisja Administracyjna powinna zajac si¢ ta kwestig ze
wzgledu na to, Ze orzeczenie w sprawie Gottardo
dotyczy stosowania zasady réwnego traktowania
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego.

Dzialajgc zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

1. Zgodnie z zasada

ABY:

réwnego traktowania
i niedyskryminowania obywateli innych panstw czlonkow-
skich, ktérzy korzystali ze swego prawa do swobodnego
przemieszczania si¢ zgodnie z art. 39 Traktatu, w stosunku
do obywateli danego panstwa cztonkowskiego, odnoszace si¢
do emerytur lub rent przywileje, z jakich korzystaja pracow-
nicy w tym panstwie (najemni i wykonujacy dzialalno$¢ na
wlasny rachunek) na podstawie umowy z zakresu zabezpie-
czenia spolecznego zawartej z pafstwem trzecim, byly
réwniez co do zasady przyznawane pracownikom
(najemnym i wykonujacym dzialalno$¢ na wilasny rachunek)
bedacym obywatelami innych panstw czlonkowskich
i znajdujgcym si¢ pod wzgledem obiektywnym w takiej
samej sytuacji.

. Nowe umowy dwustronne z zakresu zabezpieczenia spofecz-

nego zawierane miedzy panistwem  czlonkowskim
a pafstwem trzecim powinny zawiera¢ wyrazne odeslanie
do zasady niedyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo
w stosunku do obywateli innego parnistwa czlonkowskiego,
ktorzy korzystali ze swego prawa do swobodnego prze-
mieszczania si¢ w panstwie czlonkowskim bedacym strong
danej umowy.

. Paistwa czlonkowskie powinny informowal instytucje

w panstwach, z ktorymi podpisaly umowy z zakresu zabez-
pieczenia spolecznego, ktérych postanowienia majg zastoso-
wanie jedynie do obywateli panstw bedacych stronami tych
uméw, o konsekwencjach orzeczenia w sprawie Gottardo
i powinny prosi¢ je o wspélprace przy stosowaniu tego
orzeczenia Trybunalu. Panstwa czlonkowskie, ktére zawarly
umowy dwustronne z tymi samymi pafstwami trzecimi,
moga dziala¢ wspdlnie, ubiegajac si¢ o taka wspodlprace.
Wspélpraca ta jest w oczywisty sposob niezbedna, jesli
wspomniane orzeczenie ma by¢ przestrzegane.

. Niniejsze zalecenie zostaje opublikowane w Dzienniku Urzg-

dowym Unii Europejskiej. Niniejsze zalecenie stosuje si¢ od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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ZALECENIE NR U1
z dnia 12 czerwca 2009 r.
dotyczace ustawodawstwa majacego zastosowanie do oséb bezrobotnych prowadzacych
dzialalno$¢ zawodowg lub handlowg w niepelnym wymiarze w panstwie czlonkowskim innym
niz panstwo miejsca zamieszkania
(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/15)

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNACJI SYSTEMOW (5) W interesic oséb, o ktérych mowa w powyzszym

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego ('), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (3,

uwzgledniajac art. 11 ust. 3 lit. a) i art. 16 ust. 1 rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 i art. 18 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Nalezy zezwoli¢ osobom zamieszkujacym na terytorium
panstwa czlonkowskiego i uprawnionym do otrzymy-
wania zasitkéw dla bezrobotnych na mocy ustawodaw-
stwa, ktéremu podlegaja, na prowadzenie dzialalnosci
zawodowej lub handlowej w niepelnym wymiarze na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego, przy jedno-
czesnym zachowaniu uprawnienia do zasitkéw dla bezro-
botnych zapewnianych przez pafistwo miejsca zamiesz-
kania.

20 W celu uniknigcia mozliwych kolizji praw konieczne jest
w tej sytuacji okreslenie ustawodawstwa majacego zasto-
sowanie do takich os6b na mocy art. 11 rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004.

(3)  Na mocy art. 11 ust. 2 wspomnianego rozporzadzenia
osoby otrzymujace $wiadczenia pieniezne z powodu lub
w konsekwencji wykonywanej pracy najemnej lub na
wlasny rachunek uwazane sg za wykonujace wspomniang

prace.

(4 Na mocy art. 11 ust. 3 lit. a) wspomnianego rozporzg-
dzenia osoba wykonujaca w pafstwie cztonkowskim
prace najemng lub pracg na wlasny rachunek podlega
ustawodawstwu tego paristwa cztonkowskiego.

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

motywie (1), zaleca si¢, aby w dalszym ciaggu podlegaly
one ustawodawstwu ich panstwa miejsca zamieszkania
zarowno w zakresie platnosci sktadek naleznych
z tytulu ich dzialalnosci zawodowej lub handlowej, jak
i przyznawania $wiadczen.

(6)  Artykut 16 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
zezwala panstwom czlonkowskim na wprowadzenie
wyjatkéw od art. 11-15 tego rozporzadzenia.

Dzialajac zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

NINIEJSZYM ZALECA WLASCIWYM URZEDOM 1 INSTYTUCJOM,
ABY:

1. Wlaiciwe wladze zainteresowanych panstw czlonkowskich
zawarly porozumienia zgodnie z art. 16 ust. 1 rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 lub udzielily instrukcji wyzna-
czonym przez nie organom do zawarcia takich porozumien,
przy zachowaniu nastgpujacych warunkow:

porozumienia powinny przewidywal, ze osoby otrzymujace
zasilek dla bezrobotnych w ich panstwie miejsca zamiesz-
kania i jednocze$nie podejmujace dzialalno$¢ zawodowg lub
handlowg w niepelnym wymiarze w innym panstwie czlon-
kowskim podlegaja wylacznie ustawodawstwu panistwa
miejsca zamieszkania zaréwno w zakresie platnosci skladek,
jak i przyznawania $wiadczen;

instytucja zapewniajaca zasitek dla bezrobotnych w panstwie
miejsca zamieszkania zainteresowanej osoby informuje insty-
tucje wyznaczong przez wiasciwg wladze tego panstwa
o kazdej dzialalnosci zawodowej lub handlowej podej-
mowanej przez zainteresowang osob¢ w innym panstwie
czlonkowskim;

ostatnia z instytucji niezwlocznie informuje instytucje
wyznaczong przez wilasciwa wladze panstwa czlonkow-
skiego, na terytorium ktérego zainteresowana osoba podej-
muje dzialalno$¢ w niepelnym wymiarze, ze osoba ta
w dalszym ciggu bedzie podlegala ustawodawstwu panstwa
czlonkowskiego miejsca zamieszkania.
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2. Do tych porozumien zastosowanie majg procedury adminis- 4. Niniejsze zalecenie zostaje opublikowane w Dzienniku Urze-
tracyjne okreSlone w art. 19-21 rozporzadzenia (WE) nr dowym Unii Europejskiej. Niniejsze zalecenie stosuje si¢ od
987/20009. dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

3. Porozumienie zawarte przez pafistwa czlonkowskie zgodnie
z zaleceniem nr 18 z dnia 28 lutego 1986 r., zalgczone do
niniejszego zalecenia, pozostaje w mocy pod rzadami rozpo- ) » o o
rzadzen  (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009, Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
z zastrzezeniem pkt 2 niniejszego zalecenia. Gabriela PIKOROVA

ZALACZNIK

Porozumienie z dnia 28 pazdziernika 1986 r. pomigdzy Belgia a Luksemburgiem w sprawie okreslenia ustawodawstwa
majgcego zastosowanie do osob bezrobotnych zamieszkujacych w jednym z tych dwoéch panstw czlonkowskich,
w ktérym to panstwie otrzymuja one zasitki dla bezrobotnych, pracujagc jednoczesnie w niepelnym wymiarze
w drugim panstwie czlonkowskim.
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ZALECENIE NR U2
z dnia 12 czerwca 2009 r.
dotyczace stosowania art. 64 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 do bezrobotnych towarzyszacych swym malzonkom lub partnerom wykonujacym
dzialalnoé¢ zawodowy lub handlowa w pafistwie czlonkowskim innym niz pafistwo wlasciwe
(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)
(2010/C 106/16)

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW (3)  Zgodnie z ostatnim zdaniem lit. a) wlasciwe urzedy lub

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecz-
nego (1), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (3,

uwzgledniajac art. 64 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
i art. 55 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z warunkami okreSlonymi w art. 64 ust. 1
rozporzadzenia (WE) nr  883/2004  bezrobotny
w pelnym wymiarze, ktéry udaje si¢ w celu poszuki-
wania zatrudnienia do panstwa czlonkowskiego innego
niz panstwo wilasciwe, moze, pod pewnymi warunkami
i w pewnych granicach, zachowal swe uprawnienie do
$wiadczen pienigznych dla bezrobotnych.

(2)  Jednym z warunkow okreslonych w lit. a) wspomnianego
ustepu jest pozostawanie danej osoby w dyspozydji stuzb
zatrudnienia pafistwa wlaciwego co najmniej przez
cztery tygodnie od chwili utraty pracy.

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

instytucje moga jednakze wyrazi¢ zgode na wyjazd osoby
poszukujacej pracy przed uplywem czterech tygodni.

(4)  Zgody takiej nie powinno si¢ odmawia¢ osobom, ktére,
spelniajac pozostale warunki okreslone w art. 64 ust. 1
wspomnianego rozporzadzenia, pragng towarzyszy¢
swemu malzonkowi lub partnerowi, ktéry podjal prace
w innym panstwie cztonkowskim.

Dzialajgc zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

NINIEJSZYM ZALECA WLASCIWYM URZEDOM 1 INSTYTUCJOM,
ABY:

1. Zgoda na wyjazd przed uptywem czterech tygodni, zgodnie
z ostatnim zdaniem art. 64 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004, udzielana byla bezrobotnemu w pelnym
wymiarze, ktory spelnia wszystkie pozostate warunki okre-
Slone w art. 64 ust. 1 i towarzyszy swemu malzonkowi lub
partnerowi, ktory podjal pracg w panstwie cztonkowskim
innym niz panstwo wiasciwe.

Ustalenie, kto jest partnerem, odbywa si¢ na podstawie usta-
wodawstwa wlasciwego pafistwa cztonkowskiego.

2. Niniejsze zalecenie zostaje opublikowane w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej. Niniejsze zalecenie stosuje si¢ od
dnia wejScia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Gabriela PIKOROVA
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DECYZJA NR S4

z dnia 2 pazdziernika 2009 r.

dotyczaca procedur zwrotéw kosztéw w celu wykonywania art. 35 i 41 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 8832004

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcaria)
(2010/C 106/17)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC(]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (1), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisdw rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-

nego (2),

uwzgledniajac art. 35 i 41 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
uwzgledniajac art. 66—68 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Koszty $wiadczen rzeczowych udzielonych przez insty-
tucje jednego pafistwa cztonkowskiego na koszt instytugji
innego panstwa czlonkowskiego sg zwracane w calosci.

(2)  Zwroty kosztéw miedzy instytucjami, jezeli nie ustalono
inaczej, musza by¢ dokonywane szybko i sprawnie, aby
zapobiec kumulacji naleznosci nieuregulowanych przez
dluzszy czas.

(3)  Kumulagja naleznosci moglaby zagrozi¢ efektywnemu
funkcjonowaniu systemu wspdlnotowego i narazi¢ na
szwank prawa jednostek.

4) W decyzji nr S1 () Komisja Administracyjna postano-
wila, ze instytucja miejsca pobytu otrzymuje zwrot
kosztéw opieki zdrowotnej udzielonej na podstawie
waznej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

(5)  Wspdlnie uzgodnione najlepsze praktyki przyczynityby
sie¢ do szybkiego i sprawnego regulowania naleznosci
miedzy instytucjami.

(") Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.
(}) Zob. s. 23 niniejszego Dziennika Urzgdowego.

Dzialajac zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

A. Zwrot kosztéw na podstawie rzeczywistych wydatkéw
(art. 62 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009)

1. Instytucja wnoszaca o zwrot kosztéw opartych na rzeczy-
wistych wydatkach zglasza wniosek najpdzniej w terminie
okreSlonym w art. 67 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009 (zwanego dalej ,rozporzadzeniem wykonaw-
czym”). Instytucja przyjmujaca wniosek o zwrot kosztow
gwarantuje splate nalezno$ci w terminie okre$lonym w art.
67 ust. 5 rozporzadzenia wykonawczego, ale w miare
mozliwosci dokonuje platnosci przed tym terminem.

2. Whioski o zwrot kosztow $wiadczen, ktére zostaly udzie-
lone na podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdro-
wotnego (EKUZ), dokumentu zastepujacego EKUZ lub
jakiegokolwiek innego dokumentu uprawniajacego do
Swiadczen, moga by¢ odrzucone i zwrdcone instytucji
bedacej dluznikiem w sytuacji, gdy na przyklad wniosek:

— jest niekompletny lub nieprawidtowo wypeliony,

— dotyczy $wiadczent, ktére nie zostaly udzielone
w okresie wazno$ci EKUZ lub dokumentu

uprawniajgcego do Swiadczen, ktérym postugiwala sie
osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenia. Wniosek nie moze
zosta¢ odrzucony ze wzgledu na to, ze dana osoba nie
jest juz ubezpieczona w instytucji, ktéra wystawita EKUZ
lub dokument uprawniajacy do $wiadczefi zdrowotnych,
o ile beneficjentowi udzielono $wiadczen w okresie
waznosci przedstawionego dokumentu.

Instytucja zobowiazana do zwrotu kosztéw Swiadczen
udzielonych na podstawie EKUZ moze wnioskowal o to,
aby instytucja, w ktérej dana osoba byla prawidlowo zareje-
strowana w czasie, gdy zostalo udzielone $wiadczenie,
zwrocita koszty tych $wiadczen pierwszej instytucji lub,
jezeli osoba ta nie byla uprawniona do korzystania
z EKUZ, uregulowala t¢ sprawe bezposrednio z osobg zain-
teresowang.
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3. Zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Spra-
wiedliwosci ('), wniosek nie moze by¢ rozpatrywany
przez instytucje bedaca dluznikiem, co do jego zgodnosci
z art. 19 i art. 27 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
chyba ze istnieje uzasadnione podejrzenie naduzycia. Insty-
tucja bedaca dluznikiem jest w rezultacie zobowigzana do
przyjecia informacji, na podstawie ktérych zostalo oparte
roszczenie, i do zwrotu nalezno$ci. W przypadku gdy
istnieje podejrzenie naduzycia, instytucja bedaca dtuznikiem
moze z uzasadnionych wzgledéw odrzuci¢ wniosek,
zgodnie z art. 67 ust. 5 rozporzadzenia wykonawczego.

. Dla celéw stosowania pkt 2 i 3, jezeli instytucja bedaca
dluznikiem wyraza watpliwosci co do wiarygodnosci
faktéw, na podstawie ktérych zostal oparty wniosek, na
instytucji bedacej wierzycielem spoczywa obowigzek
ponownego rozpatrzenia, czy wniosek zostal sporzadzony
we wlasciwy sposob oraz, w razie potrzeby, wycofania
wniosku o zwrot lub jego ponownego wyliczenia.

. Nie rozpatruje si¢ wnioskéw zlozonych po terminie okre-
Slonym w art. 67 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

B. Zwrot kosztéw na podstawie kwot zryczaltowanych
(art. 63 rozporzadzenia wykonawczego)

. Rejestr, o ktérym mowa w art. 64 ust. 4 rozporzadzenia
wykonawczego, przedstawia si¢ instytucji tacznikowej
panstwa czlonkowskiego bedgcego dluznikiem w terminie
do konica roku nastgpujacego po roku, ktérego wniosek
dotyczy, a wnioski o zwrot powstale w oparciu o ten
rejestr zostaja zgloszone tej instytucji jak najszybciej po
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej
rocznych zryczaltowanych kwot na osobe, nie pdzniej
jednak niz w terminie okre§lonym w art. 67 ust. 2 rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

. Kiedy tylko jest to mozliwe, instytucja bedaca wierzycielem
przedstawia instytucji bedacej dluznikiem wnioski doty-
czace danego roku kalendarzowego.

. Instytucja przyjmujaca wniosek o zwrot na podstawie kwot
zryczaltowanych gwarantuje splate naleznosci w terminie
okreslonym w art. 67 ust. 5 rozporzadzenia wykonaw-
czego, ale w miarg mozliwosci dokonuje platnosci przed
tym terminem.

(") Wyrok Trybunatu z dnia 12 kwietnia 2005 r. w sprawie C-145/03

Spadkobiercy Annette Keller przeciwko Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) i Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
(Ingesa), Zb.Orz. [2005], s. 1-02529.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Nie rozpatruje si¢ wniosku zlozonego po terminie okre-
Slonym w art. 67 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

Whniosek o zwrot na podstawie kwot zryczattowanych
moze zostaé odrzucony i zwrécony do instytucji bedacej
wierzycielem w sytuacji, gdy na przyklad wniosek:

— jest niekompletny lub nieprawidlowo wypehiony,

— odnosi si¢ do okresu, ktéry nie jest objety rejestracjg na
podstawie waznego dokumentu uprawniajacego do
Swiadczen.

Jezeli instytucja bedaca dluznikiem wyraza watpliwosci, co
do wiarygodnosci faktéw, na podstawie ktérych oparty
zostal wniosek, na instytucji bedacej wierzycielem
spoczywa obowigzek ponownego rozpatrzenia, czy faktura
zostala wystawiona we wilasciwy sposob oraz, w razie
potrzeby, wycofania wniosku o zwrot lub jego ponownego
wyliczenia.

C. Wplaty zaliczkowe na mocy art. 68 rozporzadzenia
wykonawczego

W przypadku dokonywania wplaty zaliczkowej na mocy
art. 68 rozporzadzenia wykonawczego, kwote nalezna
oblicza si¢ oddzielnie w przypadku wnioskéw o zwrot
opartych na rzeczywistych wydatkach (art. 67 ust. 1 rozpo-
rzadzenia wykonawczego) i w przypadku wnioskéw
o zwrot opartych na kwotach zryczaltowanych (art. 67
ust. 2 rozporzgdzenia wykonawczego).

D. Wspélpraca i wymiana informacji

Instytucje powinny zapewni¢ dobra wspoélprace miedzy
soba i dziala¢ w charakterze organéw wykonujacych
swoje ustawodawstwo.

E. WejScie w zZycie

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia
wejScia w Zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Lena MALMBERG
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DECYZJA NR S5

z dnia 2 pazdziernika 2009 r.

w sprawie wykladni pojecia ,Swiadczenia rzeczowe”, o ktérym mowa w art. 1 lit. va)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, w przypadku choroby lub

macierzynstwa zgodnie z art. 17, 19, 20, 22, art. 24 ust. 1, art. 25, 26, art. 27 ust. 1, 3, 41 5, art. 28,

34 oraz art. 36 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz dla celéw kalkulacji kwot

podlegajacych zwrotowi na mocy art. 62, 63 i 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcaria)
(2010/C 106/18)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC(]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (*), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub spraw
dotyczacych wykladni, wynikajagcych z przepiséw rozporzg-
dzenia (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-

nego (%),
uwzgledniajac art. 35 i 41 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Do celéw stosowania art. 17, 19, 20, 22, art. 24 ust. 1,
art. 25, 26, art. 27 ust. 1, 3, 41 5, art. 28, 34 oraz art.
36 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 nalezy
sprecyzowal, wigzace dla wszystkich pafstw czlonkow-
skich, pojecie $wiadczen rzeczowych z tytulu choroby
i macierzynstwa, o ktérym mowa w art. 1 lit. va) rozpo-
rzadzenia (WE) nr 883/2004.

(2)  Pojecie $wiadczen rzeczowych z tytulu choroby lub
macierzyfistwa zgodnie z orzecznictwem Europejskiego
Trybunalu Sprawiedliwosci musi obejmowaé $wiadczenia
rzeczowe udzielane osobom wymagajacym opieki.

Dzialajgc zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

L. Przepisy ogélne

1. Swiadczeniami ~ rzeczowymi  z  tytulu  choroby
i macierzynstwa uwzglednianymi przy obliczaniu kwot
podlegajacych zwrotowi, o ktérych mowa w art. 62, 63
i 64 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 987/2009, (zwanego
dalej rozporzadzeniem wykonawczym) s3 Swiadczenia

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

rzeczowe przewidziane w  ustawodawstwie krajowym
i zarzadzane przez instytucje udzielajgca Swiadczen, o ile
mozna je uzyskac’ zgodnie z art. 17, 19, 20, 22, art. 24
ust. 1, art. 25, 26, art. 27 ust. 1, 3, 4 i 5, art. 28, 34
oraz art. 36 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
(zwanego dalej rozporzadzeniem podstawowym).

. Swiadczenia rzeczowe, w rozumieniu wyzej wymienionych

artykulow  rozporzadzenia  podstawowego,  obejmuja
réwniez:

a) $wiadczenia rzeczowe z ubezpieczenia pielegnacyjno-
opiekuficzego uprawniajgce do otrzymania catkowitej
lub czesciowej zaplaty za pewne bezpo$rednie wydatki
zwigzane ze sprawowaniem opieki niezbednej dla osoby
ubezpieczonej i poniesione bezposrednio na jej rzecz,
takie jak opieka pielegniarska i pomoc $wiadczona
w miejscu zamieszkania lub w wyspecjalizowanych insty-
tucjach, zakup sprzetu wykorzystywanego w opiece lub
wykonanie prac w celu poprawy warunkéw w otoczeniu
domowym; tego rodzaju $wiadczenia majg gtéwnie na
celu uzupelnienie $wiadczen rzeczowych
z ubezpieczenia zdrowotnego, aby poprawi¢ stan zdrowia
i jako$¢ zycia oséb wymagajacych opieki;

b) $wiadczenia rzeczowe nie wynikajace z ubezpieczenia
pielegnacyjno-opiekuriczego lecz  charakteryzujace  sie
takimi samymi cechami i celem, jak $wiadczenia okre-
Slone w powyzszej lit. a), o ile mozna je uznaé za $wiad-
czenia rzeczowe z tytulu zabezpieczenia spolecznego
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia podstawowego
i o ile moga zosta¢ uzyskane w taki sam sposob, jak
opisano w lit. a) zgodnie z przepisami wyzej wymienio-
nych artykuléw rozporzadzenia podstawowego.

Swiadczenia rzeczowe opisane w lit. a) i b) objete sa
wydatkami, o ktérych mowa w wyzej wymienionym
pkt 1).

. Koszty Swiadczen rzeczowych, w rozumieniu wyzej wymie-

nionych artykuléw rozporzadzenia podstawowego, nie obej-
muja:

a) wydatkow zwigzanych z zarzadzaniem systemem ubez-
pieczen zdrowotnych, na przyklad kosztéw poniesionych
w wyniku rozpatrywania i udzielania zwrotéw osobom
fizycznym oraz w rozliczeniach migdzy instytucjami;



24.42010

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej C 106/55

b) wydatkéw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen, takich
jak honoraria lekarza za wystawianie zaswiadczen lekar-
skich koniecznych do oceny stopnia inwalidztwa wnio-
skodawcy lub zdolnosci do wykonywania pracy;

¢) wydatkéw na badania medyczne oraz dotacji dla insty-
tucji medycyny prewencyjnej przyznanych w ramach
ogolnych Srodkéw ochrony zdrowia oraz wydatkéw na
srodki o  charakterze ogdélnym  (niezwiazanych
z ryzykiem);

d) udzialu wlasnego osob fizycznych.

Il. Przepisy dotyczace obliczania kwot zryczaltowanych,
o ktérych mowa w art. 63 rozporzadzenia wykonawczego

. Obliczanie miesigcznych i calkowitych kwot zryczattowa-
nych zgodnie z art. 64 rozporzadzenia wykonawczego obej-
muje:

a) kwote S$wiadczen rzeczowych udzielanych w ramach
krajowych system6éw w panstwie czlonkowskim zamiesz-
kania na podstawie art. 17, art. 24 ust. 1, art. 25 i 26
rozporzadzenia podstawowego;

b) kwote $wiadczen rzeczowych udzielanych na podstawie
planowanego leczenia poza panstwem czlonkowskim
zamieszkania zgodnie z art. 20 oraz art. 27 ust. 3 1 5
rozporzadzenia podstawowego;

¢) koszt udzielonych $wiadczen rzeczowych, ktére ubezpie-
czona osoba otrzymala podczas czasowego pobytu poza
panstwem zamieszkania, o ile koszty tych $wiadczen sg

ponoszone zgodnie z prawem krajowym; z wyjatkiem
kosztéw przewidzianych w pkt II ust. 2 lit. a) niniejszej
decyzji.

5. Obliczanie miesigcznych i catkowitych kwot zryczaltowa-

nych zgodnie z art. 64 rozporzadzenia wykonawczego nie
obejmuje:

a) kwoty $wiadczen udzielonych podczas pobytu czasowego
poza pafstwem zamieszkania na podstawie art. 19 ust. 1
oraz art. 27 ust. 1 rozporzadzenia podstawowego;

b) kwoty  $wiadczen  objetych  zwrotem  zgodnie
z rozporzadzeniem podstawowym lub na podstawie
dwustronnego  albo  wielostronnego  porozumienia
z wyjatkiem zwrotéw za planowane leczenie.

IIl. Pozostale przepisy

. Obliczanie kwot podlegajacych zwrotowi powinno w jak

najszerszym zakresie opiera¢ si¢ na statystykach urzedowych
lub rozliczeniach w miejscu pobytu lub zamieszkania oraz
na opublikowanych oficjalnych danych. Nalezy wskazaé
zrédla zastosowanych danych statystycznych.

. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-

dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od
dnia wejScia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Lena MALMBERG
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DECYZJA NR H3
z dnia 15 pazdziernika 2009 r.

dotyczgca daty, ktérg bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu kursu wymiany, o ktérym mowa w art.
90 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcaria)
(2010/C 106/19)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC(]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (*), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub spraw
dotyczacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (2,

uwzgledniajac art. 90 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 doty-
czacy przeliczania walut,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Wiele przepisow, takich jak np. art. 5 lit. a), art. 21 ust.
1, art. 29, 34, 52, art. 62 ust. 3, art. 65 ust. 6 i 7, art. 68
ust. 2 oraz art. 84 rozporzadzenia (WE) nr 8832004,
a takze art. 25 ust. 4 1 5, art. 26 ust. 7, art. 54 ust. 2, art.
70, 72, 73, 78 oraz 80 rozporzadzenia (WE) nr
987/2009 dotyczy sytuacji, w ktdrych dla celéw wyplaty,
ustalenia wysokosci lub ponownego ustalenia wysokosci
$wiadczenia lub skladki, dla celéw zwrotu lub dla celéw
wyréwnywania naleznosci i procedury odzyskiwania
wierzytelnodci musi zosta¢ ustalony kurs wymiany.

) Artykut 90 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009
upowaznia Komisje Administracyjng do okrelenia daty,
ktora bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu kursu

wymiany przy wyliczaniu okre$lonych $wiadczen lub
skladek.

Dzialajac zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

1. Dla celéw stosowania niniejszej decyzji kurs wymiany
oznacza dzienny kurs wymiany publikowany przez Euro-
pejski Bank Centralny.

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

2. O ile nie okre$lono inaczej w niniejszej decyzji, przez kurs
wymiany rozumie si¢ kurs opublikowany w dniu, w ktérym
instytucja wykonuje dang operacje.

3. Instytucja panstwa cztonkowskiego, ktéra dla celéw ustalenia
uprawnienia i pierwszego ustalenia wysokosci $wiadczenia
musi przeliczy¢ dang kwote na walute innego panstwa
czlonkowskiego, stosuje:

a) w przypadku gdy zgodnie z krajowymi przepisami, insty-
tucja bierze pod uwage kwoty np. zarobkéw lub $wiad-
czen w pewnym okresie przed data, dla ktdrej zostato
wyliczone $wiadczenie — kurs wymiany opublikowany
dla ostatniego dnia tego okresu;

b) w przypadku gdy zgodnie z krajowymi przepisami, dla
celow ustalenia wysokosci $wiadczenia instytucja bierze
pod uwage jedng kwote - kurs wymiany opublikowany
dla pierwszego dnia miesigca bezposrednio poprzedzaja-
cego miesigc, w ktorym przepis musi by¢ zastosowany.

4. Ustep 3 stosuje si¢ odpowiednio, gdy instytucja panstwa
cztonkowskiego musi przeliczy¢ kwote w walucie innego
panstwa czlonkowskiego w celu ponownego ustalenia wyso-
kosci $wiadczenia w zwigzku ze zmiang stanu faktycznego
lub sytuacji prawnej osoby zainteresowane;.

5. Instytucja wyplacajgca $wiadczenie, ktdre jest regularnie
waloryzowane zgodnie z ustawodawstwem krajowym,
w przypadku gdy kwoty w innych walutach majg wplyw
na to $wiadczenie, przy ponownym ustalaniu jego wyso-
kosci, stosuje kurs wymiany obowiazujacy w pierwszym
dniu miesigca poprzedzajgcego miesiac, od ktorego walory-
zacja przystluguje, chyba ze przepisy krajowe stanowig
inaczej.

6. Dla  celow  stosowania  procedur — wyréwnywania
i odzyskiwania naleznosci, kursem wymiany stosowanym
do przeliczenia kwoty, ktéra ma zosta potracona lub wypla-
cona, jest kurs wymiany na dziel, w ktérym wniosek zostal
wyslany po raz pierwszy.
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7. Dla celéw stosowania art. 65 ust. 6 i 7 rozporzadzenia (WE) 8. Niniejsza decyzja podlega przegladowi po uplywie pierw-
nr 883/2004 oraz art. 70 rozporzadzenia (WE) nr szego roku od wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr
987/2009, przy dokonywaniu poréwnania miedzy kwotg 883/2004 oraz rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

rzeczywiscie wyplacong przez instytucje miejsca zamiesz-
kania a maksymalng kwotg zwrotu o ktorej mowa
w trzecim zdaniu art. 65 ust. 6 rozporzgdzenia (WE) nr

883/2004 (kwota $wiadczenia, do ktérego dana osoba 9. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzg-
bytaby uprawniona zgodnie z ustawodawstwem panstwa dowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje si¢ od
cztonkowskiego, ktéremu ostatnio podlegata, gdyby zareje- dnia wejscia w zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

strowala si¢ w sluzbach zatrudnienia tego panstwa czlon-
kowskiego) datg, ktéra bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu
kursu wymiany, jest pierwszy dzien miesigca kalendarzo-
wego, w ktérym zakonczyl si¢ okres, ktérego dotyczyl
ZWrot. Lena MALMBERG

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
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CENY PRENUMERATY w 2010 r. (bez VAT, wigcznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1 100 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1200 EUR/rok
wydanie CD-ROM

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wytgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 770 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie CD-ROM | w 22 jezykach urzedowych UE 400 EUR/rok
(komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 300 EUR/rok

o przetargach, CD-ROM dwa razy w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktorych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskigj, ktory jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczym CD-ROM:-ie.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rozne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Format CD-ROM zostanie w ciggu roku 2010 zastgpiony formatem DVD.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate roznych odpfatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zamdéwi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutoréw
handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa oraz aktow przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu
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