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KOMISJA EUROPEJSKA

Zatwierdzenie pomocy pafistwa zgodnie z art. 107 i 108 TFUE

Sprawy, w ktérych Komisja nie wnosi zastrzezef

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2010/C 104/01)

Data przyjecia decyzji 14.12.2009
Numer $rodka pomocy panstwa N 323/09
Panstwo cztonkowskie Hiszpania
Region Asturias

Nazwa (i/lub nazwa beneficjenta)

«Concesion de ayudas e incentivos a la inversion de operadores de
telecomunicacion en el Principado de Asturias»

Podstawa prawna

i) Resolucién de 18 de Junio de 2009. Consejeria de Administraciones
Piblicas y Portavoz del Gobierno; ii) Resolucion de 29 de Junio de
2009, Consejerfa de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno;
iii) Asturias Regional Development Plan 2007-2013; iv) Ley 38/2003, de
17 de Noviembre de 2003 General de Subvenciones; v) Ley General
Telecomunicaciones 32/2003 de 3 de Noviembre de 2003.

Rodzaj $rodka pomocy

Program pomocy

Cel pomocy

Rozwdj sektorowy

Forma pomocy

Dotacje bezposrednie

Budzet

Calkowita kwota pomocy przewidziana w ramach programu 6,5 mln
EUR

Intensywno$¢ pomocy

80 %

Czas trwania

2009-2010

Sektory gospodarki

Poczta i telekomunikacja

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc

Gobierno del Principado de Asturias — Direccién General de Moderni-
zacion, Telecomunicaciones y Sociedad de la Information

Inne informacje

Oryginalny tekst decyzji, z ktérego usunigto wszystkie informacje poufne, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pl.htm
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Data przyjecia decyzji 19.3.2010
Numer $rodka pomocy panfstwa N 622/09
Pafistwo cztonkowskie Niemcy

Region Hamburg

Hamburger FuE-Forderrichtlinie zur Forderung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben Hamburger Unternehmen

Nazwa (i/lub nazwa beneficjenta)

Podstawa prawna Hamburger FuE-Forderrichtlinie zur Forderung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben Hamburger Unternchmen — §§ 23, 24
Landeshaushaltsordnung (LHO)

Rodzaj $rodka pomocy Program pomocy

Cel pomocy Badania i rozwoj

Forma pomocy Dotacje bezposrednie, Dotacja podlegajaca zwrotowi, Pozyczka uprzywi-
lejowana

Budzet Roczne wydatki planowane w ramach programu pomocy 5,3 min EUR;
Calkowita kwota pomocy przewidziana w ramach programu 32 mln
EUR

Intensywno$¢ pomocy 100 %

Czas trwania Do 31.12.2013

Sektory gospodarki Wszystkie sektory

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc | Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit
Alter Steinweg 4
20459 Hamburg
DEUTSCHLAND

Inne informacje —

Oryginalny tekst decyzji, z ktérego usunigto wszystkie informacje poufne, znajduje si¢ na stronie:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_pl.htm
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0.1.

0.2.

EUROPEJSKI BANK CENTRALNY

Czesé¢ 0 regulaminu pracowniczego EBC zawierajaca zasady etyki zawodowej

(Niniejsze brzmienie uchyla i zastgpuje brzmienie opublikowane w Dzienniku Urzgdowym C 92 z dnia 16 kwietnia
2004 1., 5. 31)

(2010/C 104/02)

Postanowienia ogdlne

0.1.1. Postgpowanie pracownikéw nie powinno naruszaé
ich niezaleznosci i1 bezstronnosci ani szkodzié
reputacji EBC. Pracownicy maja obowigzek:

a) respektowal wspllne wartosci wyznawane
przez EBC, a w zZyciu zawodowym
i prywatnym postepowaé w sposéb licujacy
z pozycja EBC jako instytucji europejskiej;

b) wykonywaé swoje  obowigzki  sumiennie
i rzetelnie, nie majac na uwadze interesu
osobistego ani intereséw swojego kraju, prze-
strzegaé wysokich standardow etyki zawodowe;j,
a w swym dzialaniu kierowaé si¢ lojalnoscig
wylacznie wobec EBC;

¢) przy zawieraniu transakcji finansowych na
whasny rachunek dzialal ostroznie i uwaznie;
nie angazowal si¢ w transakcje gospodarcze
lub finansowe mogace zaszkodzi¢ ich niezalez-
nosci lub bezstronnosci.

. Przyznanie pracownikom przywilejow i
immunitetéw na podstawie Protokotu w sprawie
przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej ma
stuzy¢  wylacznie interesowi EBC. Przywileje
i immunitety te w zadnym razie nie zwalniajg
pracownikéw z wypeliania prywatnych zobo-
wigzan oraz przestrzegania przepisow prawa
i przepisow porzadkowych. W przypadku zaist-
nienia sporu dotyczacego przywilejow
i immunitetéw zainteresowani pracownicy EBC
maja obowigzek niezwlocznego poinformowania
Zarzadu EBC.

. Pracownikéw oddelegowanych lub urlopowanych
z innych organizagji lub instytucji zalicza si¢ do
pracownikéw EBC; majg oni takie same prawa
i obowiazki jak pozostali pracownicy, a swoje
zadania wykonuja wylacznie ku pozytkowi EBC.

Ekspert do spraw etyki

We wszystkich kwestiach zwigzanych z przestrzeganiem
zasad etyki zawodowej EBC pracownicy moga zasiegaé
opinii Eksperta do spraw etyki. Za zgodne z zasadami

0.3.

etyki zawodowej uznaje si¢ postgpowanie pozostajace
w pelnej zgodzie z opiniami wydanymi przez Eksperta
do spraw etyki i opracowanymi przez niego zasadami
etycznymi; postgpowanie takie nie moze stanowié
podstawy do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego
o naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Opinie takie
nie zwalniajg jednak pracownikéw ze zobowigzan
o charakterze zewnetrznym.

Tajemnica stuzbowa

0.3.1. Pracownikéw obowiazuje zakaz ujawniania bez
zezwolenia tajnych informacji, ktére uzyskali
w zwiagzku ze swoja praca w EBC, jakimkolwiek
osobom spoza EBC, w tym czlonkom swych
rodzin, a takze wspodlpracownikom z EBC, ktdrzy
nie potrzebuja tych informacji do wykonywania
swoich obowiazkéw, chyba ze informacje takie
zostaly juz upublicznione lub sg ogdlnie dostepne.

0.3.2. Zezwolefi na ujawnienie informacji udziela si¢
zgodnie z zasadami zarzadzania dokumentami
i ich poufnosci, zawartymi w zbiorze procedur
wewnetrznych (Business Practice Handbook).

. Zezwolenia na ujawnienie informacji udziela si¢
pracownikowi, ktéry — wystepujac w charakterze
Swiadka w postegpowaniu karnym lub w innej
sytuacji — ma obowigzek zlozenia zeznan,
a odmowa ich zlozenia moglaby spowodowal
powstanie odpowiedzialnodci karnej. W drodze
wyjatku, zezwolenie na ujawnienie informacji nie
jest konieczne w sytuacji, gdy pracownik zostal
wezwany do zlozenia zeznan przed Trybunalem
Sprawiedliwo$ci  Unii Europejskiej w  sprawie
pomiedzy EBC a jego obecnym lub bytym pracow-
nikiem.

0.4. Stosunki wewnetrzne

0.4.1. Pracownicy maja obowigzek wypelniania polecen
przetozonych oraz przestrzegania zasad podle-
glosci stuzbowej.

0.4.2. Pracownicy nie moga zada¢ od innych pracow-
nikéw wykonywania, na ich rzecz lub na rzecz
innych oséb, zadan o charakterze prywatnym.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. W relacjach ze wspdlpracownikami pracownicy
powinni  postgpowaé w  sposéb  lojalny.
W szczegblnosci pracownicy nie powinni odma-
wia¢ ujawniania innym pracownikom informacji,
ktére moga mie¢ wplyw na dzialanie EBC,
zwlaszcza w celu uzyskania korzysci osobistych,
ani tez przekazywa¢ informacji nieprawdziwych,
niecistych lub przesadzonych. Ponadto pracow-
nicy nie powinni utrudnia¢ i odmawiaé wspdl-
pracy z innymi pracownikami.

Wykorzystanie zasobé6w EBC

Pracownicy winni szanowa¢ i chroni¢ mienie EBC.
Wszystkie urzadzenia i wyposazenie EBC, niezaleznie
od ich przeznaczenia, stuzg wylacznie do celéw stuzbo-
wych, chyba ze korzystanie z nich w celach prywatnych
jest dozwolone zgodnie z odpowiednimi zasadami
w zbiorze procedur wewnetrznych (Business Practice
Handbook) lub na podstawie specjalnego zezwolenia.
Pracownicy winni podejmowaé wszelkie dzialania,
w rozsagdnym i odpowiednim zakresie, w celu ograni-
czenia, gdy to mozliwe, kosztéw ponoszonych przez
EBC, tak aby dostepne zasoby byly wykorzystywane jak
najefektywnie;j.

Poszanowanie godno$ci pracownika

Pracownikéw obowiazuje zakaz dyskryminowania innych
os6b oraz wszelkich form znecania si¢ psychicznego,
napastowania seksualnego lub zastraszania. Pracownicy
powinni odnosi¢ si¢ do innych oséb ze zrozumieniem
i szacunkiem oraz unika¢ wszelkich zachowan, ktore
moglyby, w rozsadnych granicach, zostaé przez innych
odebrane jako obrazliwe. Podjecie przez pracownika
dzialan majacych na celu zapobiezenie zngcaniu sig,
napastowaniu lub zastraszaniu albo poinformowanie
o takich zachowaniach przelozonych nie moze prowa-
dzi¢ do pogorszenia jego sytuacji. Pracownicy winni prze-
strzega¢ obowigzujacych w EBC zasad dotyczacych
poszanowania godnosci pracownika (Dignity at Work).

Obowigzek zglaszania naruszenia

obowigzkéw stuzbowych

przypadkow

0.7.1. Z zastrzezeniem obowigzkéw pracownikéw wyni-
kajacych z postanowienn decyzji EBC[2004/11
z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia przez Europejski Urzgd do spraw
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych dochodzen
w Europejskim Banku Centralnym w zwigzku
z  zapobieganiem naduzyciom finansowym,
korupcji oraz innym bezprawnym dzialaniom
przynoszagcym  szkode interesom  finansowym
Wspdlnot Europejskich oraz w sprawie zmiany
Warunkéw Zatrudnienia Pracownikéw Europej-
skiego Banku Centralnego ('), pracownicy majg
obowigzek poinformowania EBC lub Eksperta do
spraw etyki, jezeli maja pewno$¢ lub uzasadnione
podejrzenie co do tego, ze inni pracownicy lub
dostawcy ustug lub towaréw na rzecz EBC dopu-
Scili sig, w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
zawodowych, aktu prania brudnych pieniedzy,
finansowania terroryzmu, nieuprawnionego wyko-

() Dz.U. L 230 z 30.6.2004, s. 56.

0.8.

0.9.

0.10.

rzystania informacji poufnych w transakcjach
finansowych, oszustwa finansowego lub korupdji.

0.7.2. W pozostalych przypadkach pracownicy mogg
informowa¢ EBC lub Eksperta do spraw etyki,
jezeli posiadaja pewno$¢ lub uzasadnione podej-
rzenie co do tego, ze inni pracownicy
lub dostawcy ustug lub towaréw na rzecz EBC

dopuscili si¢ naruszenia obowigzkow stuzbowych.

0.7.3. Pracownicy, ktérzy poinformowali EBC o tym, ze
majg pewno$¢ lub uzasadnione podejrzenie naru-
szenia obowigzkéw  sluzbowych, nie moga
podlegal z tego tytulu niesprawiedliwemu
lub dyskryminujacemu traktowaniu, zastraszaniu,

dzialaniom odwetowym lub represjonowaniu.

0.7.4. Tozsamo$¢ pracownikéw informujacych EBC
o tym, ze majg pewno$¢ lub uzasadnione podej-
rzenie naruszenia obowiazkéw  stuzbowych,

podlega na ich wniosek utajnieniu.

Konflikt intereséw - zasady ogdlne

Pracownicy winni unika¢ sytuacji, ktére moga prowadzi¢
do powstania konfliktu pomigdzy interesem stuzbowym
a interesem prywatnym, lub moga by¢ tak postrzegane.
Pracownik, ktéry w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw ma podjaé decyzje w sprawie, ktérej zala-
twienie lub rozstrzygnigcie moze stuzy¢ jego osobistym
interesom, winien niezwlocznie poinformowaé o tym
fakcie swego bezposredniego przelozonego lub Eksperta
do spraw etyki. EBC moze podja¢ wlasciwe dzialania
prewencyjne, by zapobiec powstaniu konfliktu intereséw.
W szczegblnosci, jezeli inne dzialania okaza si¢ niewy-
starczajagce, EBC moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
wykonania okre$lonego zadania.

Przynoszace dochéd zatrudnienie malzonka lub
formalnego partnera

Pracownicy winni informowa¢ EBC lub Eksperta do
spraw etyki o przynoszacym dochdd zatrudnieniu
malzonka lub uznanego partnera, mogacym prowadzié
do powstania konfliktu intereséw. Jezeli okaze si¢, ze
ze wzgledu na swoj charakter takie zatrudnienie prowadzi
do konfliktu interesow z obowigzkami pracownika,
a pracownik ten nie bedzie w stanie zobowigzaé si¢ do
zakonczenia tego konfliktu w okreslonym terminie,
woéwczas — po zasiggnieciu opinii Eksperta do spraw
etyki — EBC podejmuje decyzje, czy nalezy zwolnié
pracownika z obowigzku wykonania okreslonego
zadania.

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw

0.10.1. Przez ,prezent” rozumie si¢ wszelkie korzysci
o charakterze finansowym lub rzeczowym, zwia-
zane w jakikolwiek sposéb z zatrudnieniem
pracownika w EBC, a niebedace uzgodnionym
wynagrodzeniem za $wiadczong prace, ktore
zostaly wreczone lub przyjete przez pracownika,
czlonka jego rodziny, bliskiego znajomego lub
wspolpracownika.
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0.11.

0.12.

0.10.2. Przyjecie prezentu nie moze w zadnym wypadku
ogranicza¢  lub  narusza¢  obicktywizmu
i swobody dzialania pracownika, ani rodzi¢
niewlasciwych zobowigzan lub oczekiwan osoby
przyjmujacej lub wreczajacej prezent.

0.10.3. Pracownikom  zabrania si¢  przyjmowania
prezentéw od uczestnikéw postepowan przetar-
gowych oraz zabiegania o otrzymanie takich
prezentow.

0.10.4. Niedozwolone jest regularne przyjmowanie
prezentéw z tego samego zrodla.
0.10.5. Pracownicy = majg  obowigzek  zglaszania

prezentéw otrzymanych przez cztonkéw najbliz-
szej rodziny ze zrédel zwigzanych w jakikolwiek
sposob z faktem zatrudnienia danego pracownika
w EBC.

Prowadzenie dzialalnoSci zewnetrznej
wykonywania obowigzkéw stuzbowych

podczas

Pracownikéw obowigzuje zakaz przyjmowania honora-
rié6w od o0séb trzecich za dzialalno$¢ zewnetrzng zwia-
zang z zatrudnieniem danego pracownika w EBC. Hono-
raria takie przystuguja EBC.

Dzialalno$¢ prywatna

0.12.1. Pracownikom nie wolno angazowal si¢
w  dzialalno§¢  prywatng, ktéra moglaby
w jakikolwiek sposéb zaklécaé wykonywanie
obowiazkéw wzgledem EBC, a w szczegdlnosci
moglaby staé si¢ przyczyna konfliktu intereséw.

0.12.2. Z  zastrzezeniem ustgpu  poprzedzajacego,
pracownicy moga prowadzi¢ niezarobkowa dzia-
falno$¢ prywatng, taka jak na przyklad standar-
dowe, bezpieczne  zarzadzanie  majatkiem
rodzinnym czy dziatalnos$¢ kulturalna, naukowa,
edukacyjna, sportowa, charytatywna, religijna,
spofeczna lub dobroczynna, o ile dziatalno$¢
taka nie ma negatywnego wplywu na obowiazki
pracownika wzgledem EBC lub nie stanowi praw-
dopodobnej przyczyny powstania konfliktu inte-
resow.

0.12.3. Na prowadzenic wszelkiej innej dzialalnosci
prywatnej pracownicy winni uzyskiwaé zgode
EBC. Dotyczy to nastepujacych form dzialalnosci:

a) prowadzenia badani, wykladow, publikowania
artykutéw lub ksigzek i innych tego rodzaju
form niezarobkowej dzialalnosci prywatnej
dotyczacych spraw zwigzanych z EBC i jego
dziatalno$cig;

b) wszelkich innych form niezarobkowej dziatal-
nosci prywatnej niewymienionych
w art. 0.12.2;

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

0.12.7.

0.12.8.

¢) zarobkowej dzialalno$ci prywatnej.

Przy podejmowaniu decyzji o zezwoleniu na
prowadzenie opisanej powyzej dzialalnosci
prywatnej EBC bierze pod uwage, czy dzialalnos¢
ta ma negatywny wplyw na obowigzki pracow-
nika wzgledem EBC, a w szczegdlnosci, czy jest
prawdopodobne, ze bedzie ona przyczyna
konfliktu interes6w.

Z zastrzezeniem ustepéw  poprzedzajacych,
pracownicy moga angazowaé si¢ w dzialalno$¢
polityczng taka jak na przyklad glosowanie
w wyborach, dokonywanie wplat na cele poli-
tyczne, udzial w spotkaniach i uczestnictwo
w dzialalnoici politycznej na szczeblu lokalnym.
Angazujac si¢ w dzialalno$¢ polityczng pracow-
nicy nie powinni ujawnial stanowisk i funkcji
petnionych przez siebie w EBC oraz prezentowac
swoich osobistych pogladéw jako pogladéw EBC.

Pracownik zamierzajacy kandydowaé na urzad
publiczny winien powiadomi¢ o tym EBC,
ktéry — majac na wzgledzie interes EBC — decy-
duje, czy pracownik ten:

a) powinien wystapi¢ o urlop z powodéw
osobistych;

b) powinien otrzymaé urlop wypoczynkowy;

¢) moze  wykonywal  swoje  obowiazki
W ograniczonym wymiarze czasowym;

d) moze kontynuowal wykonywanie swoich
obowiazkéw na dotychczasowych zasadach.

Pracownik, ktory zostal wybrany lub mianowany
na urzad publiczny, winien niezwlocznie powia-
domi¢ o tym EBC, ktéry — majac na wzgledzie
interes EBC, wage urzedu, zwigzane z nim
obowiazki oraz wynagrodzenie i zwrot kosztow
z tytulu ich pelnienia — podejmuje jedng z decyzji
wymienionych w poprzednim ustepie. Jezeli od
pracownika oczekuje si¢ wystgpienia o urlop
z powodéw osobistych lub zezwala mu si¢ na
wykonywanie obowigzkéw w  ograniczonym
wymiarze czasowym, okres takiego urlopu lub
pracy w ograniczonym wymiarze czasowym
odpowiada kadencji danego urzedu.

Dzialalno$¢ prywatng pracownicy prowadza poza
godzinami pracy. W wyjatkowych sytuacjach EBC
moze zezwoli¢ na odstepstwo od tej zasady.

EBC moze w dowolnym momencie zazada¢ prze-
rwania wykonywania dzialalnosci prywatnej, gdy
nie jest ona zgodna lub gdy przestala by¢ zgodna
z postanowieniami poprzednich ustgpow.
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0.13.

0.14.

0.16.

Zamowienia publiczne

Pracownicy winni zapewni¢ wlasciwe prowadzenie
procedur przetargowych poprzez zachowanie obiekty-
wizmu, neutralnoSci i uczciwosci oraz  dbanie
0 przejrzysto$¢ podejmowanych dziatan. W odniesieniu
do postgpowan przetargowych pracownicy winni prze-
strzegaé wszelkich ogélnych i szczegétowych zasad doty-
czacych unikania i zglaszania konfliktéw intereséw,
przyjmowania prezentéw oraz tajemnicy stluzbowej.
Z uczestnikami postgpowan przetargowych pracownicy
moga kontaktowal si¢ wylacznie drogg urzedows,
unikajac przekazywania informacji ustnie.

Negocjowanie potencjalnego zatrudnienia

W negocjacjach dotyczacych potencjalnego zatrudnienia
oraz przyjecia oferty takiego zatrudnienia pracownik
powinien postepowal uczciwie i dyskretnie. O ofercie
zatrudnienia, ktéra moze prowadzi¢, lub moze by¢
postrzegana jako prowadzaca, do konfliktu intereséw
lub naduzycia stanowiska zajmowanego w EBC
pracownik winien poinformowaé bezposredniego przelo-
zonego. Pracownik moze otrzyma¢ nakaz niezajmowania
si¢ sprawami mogacymi mieé¢ zwiazek z jego poten-
cjalnym pracodawcg.

. Nagrody, wyrdznienia i odznaczenia

Pracownicy sa zobowigzani do uzyskania zezwolenia
przed przyjeciem nagrody, wyrdznienia lub odznaczenia
w zwigzku z praca wykonywana na rzecz EBC.

Relacje z podmiotami zewnetrznymi

0.16.1. W relacach z podmiotami zewnetrznymi
pracownicy winni mie¢ na wzgledzie niezalez-
no$¢ EBC, jego reputacje oraz potrzeb¢ zacho-
wania tajemnicy shuzbowej. Pracownikom nie
wolno zwraca¢ si¢ do rzadéw, wladz, organizacji
oraz 0sob spoza EBC o udzielenie instrukcji
ani takich instrukcji przyjmowad. Pracownicy
winni informowaé przelozonych o wszelkich
probach wplywania przez osoby trzecie na reali-
zowanie przez EBC jego zadan.

0.16.2. W kontaktach z podmiotami zewngtrznymi
pracownicy majg obowigzek przestrzegania
zasad obowiazujacych w EBC w zakresie publicz-
nego dostepu do informacji, majgc przy tym
wzglad na postanowienia Europejskiego kodeksu
wlasciwego postepowania w administracji (Euro-
pean Code of Good Administrative Behaviour).

0.16.3. W stosunkach z kolegami z krajowych bankéw
centralnych  nalezacych  do  Europejskiego
Systemu Bankéw Centralnych (ESBC) pracownicy
winni dziata¢ w duchu wspétpracy. Wspélpraca
ta powinna opiera¢ si¢ na zasadach niedyskrymi-
nacji, robwnego traktowania oraz unikania uprze-
dzen narodowych. W kontaktach z krajowymi
bankami centralnymi pracownicy winni pamigtaé

o swoich obowigzkach wzgledem EBC oraz
0 bezstronnosci EBC w ramach ESBC.

0.16.4. Pracownicy powinni ponadto zachowywad
ostrozno$¢ w kontaktach z grupami interesu
oraz mediami, w szczeg6lnosci w odniesieniu
do kwestii zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa,
majac przy tym na wzgledzie interes EBC. Otrzy-
mane od przedstawicieli mediow zapytania doty-
czace kwestii zawodowych pracownicy winni
przekazywal Dyrekcji Komunikacji, przestrze-
gajac  przy tym odpowiednich postanowien
zbioru procedur wewngtrznych (Business Practice
Handbook).

0.17. Nieuprawnione wykorzystywanie informacji pouf-

nych

0.17.1. Pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania
i prob wykorzystania informacji, ktére odnosza
si¢ do dziafalnosci EBC i ktére nie zostaly upub-
licznione lub nie sg ogdlnie dostgpne, w celu
realizowania prywatnych interesow wlasnych
lub innych oséb. W szczegblnosci pracownikéw
obowiazuje zakaz wykorzystywania takich infor-
macji do zawierania jakichkolwiek transakcji
finansowych, rekomendowania takich transakcji
lub doradzania przy ich zawieraniu. Zakaz ten
obowiazuje réwniez po ustaniu stosunku pracy
danego pracownika z EBC.

0.17.2. Pracownicy mogg angazowal si¢ w krotko-
terminowy obrét aktywami i prawami tylko
pod warunkiem, ze przed przeprowadzeniem
danej transakcji Ekspert do spraw etyki
potwierdzi  jej  niespekulacyjny  charakter
i zasadno$¢ jej zawarcia.

0.17.3. Pracownicy winni prowadzi¢ dokumentacje obej-
mujacg obecny i caly poprzedni rok kalenda-
rzowy w odniesieniu do:

a) swoich rachunkéw bankowych, w tym
rachunkéw, ktérych s3 wspélposiadaczami,
rachunkéw  powierniczych i rachunkéw
maklerskich;

b) pelnomocnictw udzielonych im przez osoby
trzecie w zwigzku ze swoimi rachunkami
bankowymi, w tym rachunkami powierni-
czymi,

¢) ogdlnych instrukeji i wytycznych udzielonych
osobom trzecim, ktére sa upowaznione
do zarzadzania portfelem inwestycyjnym
pracownika;

d) transakgji kupna lub sprzedazy aktywéw lub
praw zawartych przez pracownika na wiasne
ryzyko i na wlasny rachunek lub na ryzyko
i na rachunek innych osob;
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) wyciagbw ze wspomnianych rachunkéw — transakcje  finansowe  realizowane na
bankowych; podstawie pisemnej umowy zarzadzania akty-
wami, oraz
f) uméw lub anekséw do uméw o kredyt hipo-
teczny lub innego rodzajg kredyty i pozyczki, — nabywanie i utrzymywanie do terminu zapa-
zaciggane przez pracownika na wiasne ryzyko dalnosci rynkowych instrumentéw diuznych
i na whasny rachunek lub na ryzyko i na oraz zaktadanie lokat.
rachunek innych oséb; oraz
.. , Transakcje inwestycyjne istniejace w momencie
g) transakji d(?tyczqcych planéw emerytalnych, objecia pracownika zakresem  zastosowania
w tym planéw emerytalnych EBC. niniejszego postanowienia mozna kontynuowaé
lub modyfikowa¢ pod warunkiem, ze pracownik:
Na potrzeby monitorowania przestrzegania art.
0.17.110.17.2, na wezwanie Dyrekgji Generalnej bedzie inf | Bk d »
Kadr, Budzetu i Organizacji pracownicy winni — bedzie 1;(“ (}))rmoyva b spc(:irta O spraw ety.I
przedstawia¢ dokumentacje okreslong powyzej 0 wszelkich zmianach w danym instrumencie
za okres szesciu kolejnych miesigcy, odpowiednio Inwestycyjnym, oraz
do tresci wezwania.
— bedzie szczegbtowo informowal, z wlasnej
Obowigzki pracownikéw wynikajace z niniej- inicjatywy i l?ez zbgd?ej ZW}f)ki_v o zmianach
szego artykulu pozostajg w mocy przez okres dOtYCZ%C.YCh informacji wymienionych w art.
jednego roku od ustania stosunku pracy z EBC. 0.17.3 lit. a) do c).
0.17.4. Pracownikow, ktérych w zwigzku z pelionymi Obowiazki pracownikow wynikajace z niniej-

obowigzkami zalicza si¢ do kategorii os6b moga-
cych mie¢ dostep do poufnych informacji doty-
czacych polityki pienigznej lub kursowej EBC
badZ operacji finansowych ESBC, obowigzuje
zakaz dokonywania inwestycji finansowych
innych niz:

— transakcje inwestycyjne w ramach przedsie-
biorstw  zbiorowego  inwestowania, na
ktérych  polityke  inwestycyjna  dany
pracownik nie ma wplywu,

— transakcje inwestycyjne na  pochodnych
instrumentach finansowych opartych
na indeksach, na ktorych poziom dany
pracownik nie ma wplywu,

$zego ustepu pozostajg w mocy przez okres
jednego roku od momentu, w ktérym dany
pracownik przestanie by¢ zaliczany do kategorii
pracownikéw mogacych mie¢ dostep do pouf-
nych informacji dotyczacych polityki pienigznej
lub kursowej EBC albo operacji finansowych
ESBC.

Pracownikéw, ktérych w zwigzku z pelnionymi
obowigzkami zalicza si¢ do kategorii os6b moga-
cych mie¢ dostgp do poufnych informacji doty-
czacych polityki pienigznej EBC, obowigzuje
zakaz dokonywania jakichkolwiek transakcji
inwestycyjnych przez okres siedmiu dni poprze-
dzajacych pierwsze posiedzenie Rady Prezeséw
w danym miesigcu kalendarzowym.
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Uzupelniajagcy kodeks kryteriéw etycznych dla czlonkéw Zarzadu Europejskiego Banku
Centralnego

(wydany na podstawie art. 11 ust. 3 Regulaminu Europejskiego Banku Centralnego)
(2010/C 104/03)

1. Uwagi wstepne

Nowe zasady etyki zawodowej (') dla pracownikéw Europejskiego Banku Centralnego wchodza w zycie dnia
1 kwietnia 2010 r. Zasady te zawieraja wytyczne oraz ustanawiaja konwencje, normy i standardy poréw-
nawcze w zakresie etyki zawodowej. W dniu 16 maja 2002 r. czlonkowie Zarzadu dzialajacy jako czlon-
kowie Rady Prezesow zaakceptowali Kodeks postgpowania dla czlonkéw Rady Prezeséw (?).
Z zastrzezeniem zasad zawartych w niniejszym Uzupelniajagcym kodeksie kryteriow etycznych dla cztonkéw
Zarzadu (zwanym dalej ,Kodeksem”), cztonkowie Zarzadu s3 zobowiazani do przestrzegania nowych zasad
etyki zawodowej dla pracownikéw oraz zasad okreslonych w Kodeksie postepowania dla czlonkéw Rady
Prezesow.

2. Prezenty i inne korzy$ci majatkowe

Przez ,prezent” rozumie si¢ wszelkie korzySci o charakterze finansowym lub rzeczowym, zwigzane
w jakikolwiek sposéb z zadaniami i obowiazkami czlonka Zarzadu, a niebedgce uzgodnionym wynagro-
dzeniem za $wiadczong prace, ktdre zostaly wreczone lub przyjete przez czlonka Zarzadu, cztonka jego
rodziny, bliskiego znajomego lub wspétpracownika.

Przyjecie prezentu nie powinno w zadnym wypadku ograniczaé lub naruszaé obiektywizmu i swobody
dzialania czlonka Zarzadu, ani rodzi¢ niewlasciwych zobowigzan lub oczekiwan osoby przyjmujacej lub
wreczajacej prezent. W tym zakresie dopuszcza si¢ zatrzymywanie prezentéw wreczanych przez przed-
stawicieli sektora prywatnego o warto$ci nieprzekraczajacej kwoty 50 euro, a takze prezentéw otrzymywa-
nych w ramach relacji z innymi bankami centralnymi oraz podmiotami publicznymi, krajowymi
i miedzynarodowymi, ktére nie wykraczaja poza zwyczajowo przyjete normy. Jezeli szczegblne okolicznosci
nie pozwalaja na odmowe przyjecia prezentu, powinien on zosta¢ przekazany EBC, chyba ze nadwyzka jego
warto$ci powyzej kwoty 50 euro zostanie wplacona na rzecz EBC.

Czlonkowie Zarzadu nie powinni przyjmowaé prezentéw od uczestnikdw postepowan przetargowych, ani
o otrzymanie takich prezentéw zabiegaé.

Czlonkowie Zarzadu moga wreczaé osobom trzecim prezenty na koszt EBC. Jezeli wartos¢ takiego prezentu
przekracza kwote 150 euro, wymagana jest zgoda Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu, z wlaczeniem
malzonkéw, partnerdw i czlonkéw rodzin, nie powinni przyjmowal si¢ nawzajem ani przekazywac
sobie nawzajem jakichkolwiek innych korzysci na koszt EBC.

3. Przyjmowanie zaproszen

Czlonkowie Zarzadu, biorac pod uwage ciazacy na nich obowiazek zachowania zasady niezaleznosci
i unikania konfliktu intereséw, moga przyjmowaé zaproszenia na konferencje, przyjecia lub wydarzenia
kulturalne, wraz z oferowanym w ich ramach programem rozrywkowym, korzystajac takze z okazywanej
goscinnosci, o ile ich uczestnictwo w danym wydarzeniu da si¢ pogodzi¢ z wykonywaniem ich obowiazkéw
badz tez lezy w interesie EBC. W zwigzku z powyzszym czlonkowie Zarzadu moga korzysta¢ z oplacania
przez organizatoréw kosztéw podrozy i zakwaterowania w zakresie odpowiadajacym okresowi ich uczest-
nictwa w danym wydarzeniu. W szczeg6lnosci, cztonkowie Zarzagdu moga przyjmowal zaproszenia do
uczestnictwa w wydarzeniach kierowanych do szerokiego kregu uczestnikéw, powinni natomiast zacho-
wywal wlasciwg rozwage w odniesieniu do zaproszen indywidualnych. Wynagrodzenia uzyskiwane przez
cztonkéw Zarzadu w zwigzku z wykladami lub wystapieniami podejmowanymi w zwigzku z pelniong
przez nich funkcja bede wykorzystywane przez EBC na cele charytatywne.

Powyzsze zasady dotyczag w takim samym stopniu wspétmatzonkéw oraz partneréw czltonkéw Zarzadu,
jezeli zaproszenia sg skierowane takze do nich, a ich uczestnictwo odpowiada migdzynarodowo przyjetym
ZwWyczajom.

(") Zob. s. 3 niniejszego Dziennika Urzgdowego.
() Dz.U. C 123 z 24.5.2002, s. 9.
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4. Przyjmowanie wynagrodzenia z tytulu dzialalnoSci podejmowanej osobiscie

Czlonkowie Zarzadu moga podejmowaé dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa oraz inne rodzaje dziatalnosci
niezwigzanej z osigganiem zysku. Na zasadach okre$lonych w art. 11 ust. 1 Statutu Europejskiego Systemu
Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, cztonkowie Zarzagdu mogg przyjmowaé wynagro-
dzenie i zwrot kosztow takiej dzialalnosci, podejmowanej przez nich osobiscie i bez udzialu EBC, o ile takie
otrzymywane przez nich wynagrodzenie i zwrot kosztéw odpowiadaja wkladowi pracy i nie przekraczajg
zwyczajowych rozmiaréw. Czlonkowie Zarzadu powinni corocznie informowaé na piSmie Prezesa EBC
o dzialalnosci podejmowanej osobiScie oraz o otrzymanym z tego tytulu wynagrodzeniu.

5. Przestrzeganie zasad dotyczacych nieuprawnionego wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie instrumentami finansowymi

Czlonkowie Zarzadu podlegaja obowiazujacym w EBC kompleksowym zasadom dotyczacym nieuprawnio-
nego wykorzystywania informacji poufnych w obrocie instrumentami finansowymi, jak réwniez odpo-
wiednim zasadom nadzoru. Stanowczo zaleca si¢ czlonkom Zarzadu przekazywanie swoich inwestycji
w zarzad prowadzony przez jednego lub wigckszg liczbe renomowanych administratoréw inwestycji port-
felowych, z jednoczesnym przyznaniem takim administratorom pelnej swobody decyzyjnej. Zalecenie to nie
dotyczy rachunkéw biezacych, lokat, rachunkéw oszczednosciowych i funduszy rynku pienigznego oraz
innych podobnych instrumentéw krétkoterminowych. Zalecenie to nie uchybia takze mozliwosci okazjo-
nalnego wykorzystywania funduszy w celu zakupu débr lub dokonania inwestycji na rynku nieruchomosci.

6. Ekspert do spraw etyki

W celu zapewnienia jednolitego stosowania niniejszego Kodeksu, w razie watpliwosci co do zastosowania
w praktyce jakiegokolwiek kryterium etycznego okre$lonego w niniejszym Kodeksie cztonkowie Zarzadu
powinni konsultowa¢ si¢ z Ekspertem do spraw etyki.

7. Uchylenie obowiazujacych przepiséw
Z dniem 1 kwietnia 2010 r. niniejszy Kodeks uchyla i zastgpuje Uzupelniajacy kodeks kryteriéw etycznych

z dnia 5 wrzesnia 2006 r. dla czlonkéw Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego.

8. Rozpowszechnienie i ogloszenie

Niniejszy Kodeks sporzadzono w jednym egzemplarzu oryginalnym, przechowywanym w archiwach EBC.
Odpis zostal przekazany kazdemu z czlonkéw Zarzadu.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 29 marca 2010 r.

Jean-Claude TRICHET
Prezes EBC
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INFORMACJE INSTYTU(]JI, ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UNII EUROPEJSKIE]
RADA

Lista os6b mianowanych przez Rade

Styczen, luty i marzec 2010 r. (dziedzina spoleczna)

(2010/C 104/04)

Data kofca Publikacja Rezygnacja/ Cztonek| Data decyzji
Komitet . ) Osoba zastapiona ZYgnac3 Zastgpca Kategoria Panstwo Osoba mianowana Przynalezno§¢ Y
kadendji w Dz.U. Mianowanie crlonka Rady

Komitet Doradczy ds. Zabezpie- [ 29.3.2011 | C 83 Chryso Rezygnacja | Zastgpca | Rzad Cypr Sylia KYRMITSI Ministerstwo Pracy 18.1.2010
czenia Spolecznego Pracownikéw z 7.4.2009 ORPHANOU czlonka i Zabezpieczenia
Migrujacych Spolecznego
Komitet Doradczy ds. Swobodnego | 24.9.2010 | C 253 Michat Rezygnacja | Czlonek | Pracodawcy | Polska Magdalena Konfederacja Polskich 16.2.2010
Przeptywu Pracownikéw z 4.10.2008 | GAWRYSZCZAK KOSTULSKA Pracodawcow
Komitet Doradczy ds. Swobodnego | 24.9.2010 | C 253 Ratil RODRIGUEZ | Rezygnacja | Czlonek | Rzad Hiszpania | Paloma MARTINEZ | Ministerstwo Pracy 8.3.2010
Przeplywu Pracownikéw z 4.10.2008 | PORRAS GAMO i Imigracji
Rada  Zarzadzajaca  Europejskiej | 30.11.2010 | C 282 Nathalie Rezygnacja | Czlonek [ Pracodawcy [ Francja Emmanuel JAHAN [ Air France 18.1.2010
Fundacji na  rzecz  Poprawy z 24.11.2007 | CHADEYRON
Warunkéw Zycia i Pracy
Rada  Zarzadzajaca  Europejskiej | 30.11.2010 | C 282 Juan Pablo PARRA | Rezygnacja | Cztonek | Rzad Hiszpania | Marfa de MINGO | Ministerstwo Pracy 16.2.2010
Fundacji na  rzecz  Poprawy z 24.11.2007 | GUTIERREZ CORRAL i Imigracji

Warunkéw Zycia i Pracy
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Data konca Publikacja Rezygnacja/ Cztonek| Data decyzji
Komitet . ) Osoba zastapiona ZYgnac3 Zastgpca Kategoria Panstwo Osoba mianowana Przynalezno§¢ 7
kadendji w Dz.U. Mianowanie rlonka Rady
Rada  Zarzadzajagca  Europejskiej | 30.11.2010 | C 282 Heitor Rezygnacja | Czlonek | Pracodawcy | Portugalia | Antonio CIP — Konfederacja 16.2.2010
Fundacji ~na  rzecz  Poprawy z 24.11.2007 | SALGUEIRO VERGUEIRO przemystu portugal-
Warunkéw Zycia i Pracy skiego
Rada  Zarzadzajaca  Europejskiej | 30.11.2010 | C 282 tazar LAZAROW | Rezygnacja | Czlonek | Rzad Bulgaria | Christina Ministerstwo Pracy 22.2.2010
Fundacji na  rzecz  Poprawy z 24.11.2007 MITREWA i Zabezpieczenia
Warunkéw Zycia i Pracy Spolecznego
Rada  Zarzadzajaca  Europejskiej | 30.11.2010 | C 282 Malgorzata Rezygnacja | Czlonek | Pracodawcy | Polska Piotr SARNECKI Departament Dialogu 8.3.2010
Fundacji na  rzecz  Poprawy z 24.11.2007 | RUSEWICZ Spolecznego
Warunkéw Zycia i Pracy i Stosunkow Pracy
Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywat-
nych Lewiatan — PKPP
Lewiatan
Rada  Zarzadzajaca  Europejskiej | 7.11.2010 | C 271 Marios Rezygnacja | Zastgpca | Rzad Cypr Anastassios Departament Inspekeji 8.3.2010
Agengji ds. Bezpieczefistwa z 14.11.2007 | KOURTELLIS czlonka YIANNAKI Pracy
i Zdrowia w Pracy
Rada  Zarzadzajaca  Europejskiej [ 7.11.2010 | C 271 Elizabeth Rezygnacja | Czlonek | Rzad Wielka Clive FLEMING Rada Zarzadzajaca 22.3.2010
Agengji ds. Bezpieczenstwa z 14.11.2007 | HODKINSON Brytania ds. ochrony zdrowia
i Zdrowia w Pracy i bezpieczenstwa
Zarzad Europejskiego Instytutu ds. | 31.5.2010 | C 128 Frédérique Rezygnacja | Zastgpca | Rzad Belgia Annemie PERNOT | Stale przedstawicielstwo | 8.3.2010
Réwnosei Kobiet i Mezezyzn z 9.6.2007 FASTRE czlonka Belgii przy UE
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Kursy walutowe euro (1)
22 kwietnia 2010 r.
(2010/C 104/05)

1 euro =

Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany
UsD Dolar amerykanski 1,3339 AUD Dolar australijski 1,4390
JPY Jen 124,03 CAD Dolar kanadyjski 1,3341
DKK Korona durnska 7,4420 HKD  Dolar hong kong 10,3535
GBP Funt szterling 0,86675 NZD Dolar nowozelandzki 1,8759
SEK Korona szwedzka 9,6152 SGD Dolar singapurski 1,8311
CHF Frank szwajcarski 1,4325 KRW  Won 1478,28
ISK Korona islandzka ZAR Rand 9,9710
NOK Korona norweska 7,8995 CNY Yuan renminbi 9,1056
BGN Lew 1,9558 HRK Kuna chorwacka 7,2600
CZK Korona czeska 25,365 IDR Rupia indonezyjska 12 024,89
EEK Korona estoriska 15,6466 MYR  Ringgit malezyjski 42671
HUF Forint wegierski 264,50 PHP Peso filipinskie 59,154
LTL Lit litewski 3,4528 RUB Rubel rosyjski 38,9285
LVL Lat totewski 0,7075 THB Bat tajlandzki 42,958
PLN Zloty polski 3,8795 BRL Real 2,3441
RON Lej rumunski 4,1416 MXN Peso meksykanskie 16,2904
TRY Lir turecki 1,9820 INR Rupia indyjska 59,3680

() Zrédto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez ECB.



Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

C 104/13

Odnowienie kadencji cztonkéw Komitetu Doradczego ds. Rybotéwstwa i Akwakultury

(2010/C 104/06)

Kadencja Komitetu Doradczego ds. Ryboléwstwa i Akwakultury zostala odnowiona na mocy decyzji
2004/864/WE z dnia 16 grudnia 2004 r. (') zmieniajacej decyzje 1999/478/WE z dnia 14 lipca
1999 r. (%) odnawiajacg Komitet Doradczy ds. Ryboléwstwa i Akwakultury.

Kadencja cztonka komitetu trwa trzy lata i podlega odnowieniu. Kadencja czlonkéw Komitetu Doradczego
ds. Ryboltowstwa i Akwakultury utworzonego w dniu 1 maja 2007 r. wygasa zatem w dniu 30 kwietnia

2010 r.

Dlatego tez Komisja podjeta decyzje o odnowieniu kadencji cztonkéw Komitetu Doradczego ds. Rybolow-
stwa i Akwakultury na okres od dnia 1 maja 2010 r. do dnia 30 kwietnia 2013 r., zgodnie z tym co

nastepuje:

Tlos¢

Grupy Intereséw objete WPRyb miejsc Czlonkowie
Komitet Czlonkowie pelnoprawni Zastepcy czlonkéw pelnoprawnych
Prywatni wlaciciele statkéw 1 | Pan B. DEAS Pan M. GHIGLIA
Spoldzielczy wiasciciele statkow 1 | Pan G. VAN BALSFOORT Pan G. EVIN
Organizacje producentéw 1 Pan N. WICHMANN Pan ]. PICHON
Hodowcy migczakow/skorupiakow 1 | Pan T. PICKERELL Pan A. BAEKGAARD
Hodowcy ryb 1 Pan A. CHAPERON Pan P. A. SALVADOR
Przetworcy 1 Pan G. PASTOOR Pan P. COMMERE
Handlowcy 1 Pan P. BAMBERGER Pan T. F. GEOGHEGAN
Rybacy i pracownicy etatowi 1 Pan J. M. TRUJILLO CASTILLO Pan ]. BIGOT
Konsumenci 1 Pan ]. GODFREY
Srodowisko naturalne 1 Pan E. DUNN Pani C. PHUA
Rozwdj 1 | Pan X. LOPEZ ALVAREZ Pani B. GOREZ
Grupy robocze Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy
Grupa | 2 Pan J. GARAT PEREZ Pan G. BUONFIGLIO
Grupa II 2 Pan G. BREST Pan ]. OJEDA
Grupa Il 2| Pan M. KELLER Pan S. O'DONOGHUE
Grupa IV 2 Pan J. M. GONZALEZ GIL DE | Pan J. A. MOZOS

BERNABE

() Dz.U. L 370 z 17.12.2004, s. 91.
() Dz.U. L 187 z 20.7.1999, s. 70.
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POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA WSPOLNE] POLITYKI
HANDLOWE]

KOMISJA EUROPEJSKA

Zawiadomienie o zblizajagcym si¢ wygasnieciu niektérych Srodkéw antydumpingowych

(2010/C 104/07)

1. Zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1225/2009 z dnia 30 listopada 2009 r.
w sprawie ochrony przed przywozem produktéw po cenach dumpingowych z krajow niebedacych czton-
kami Wspolnoty Europejskiej (') Komisja zawiadamia, iz o ile nie zostanie wszczety przeglad zgodnie
z przedstawiong ponizej procedurg, wymienione ponizej Srodki antydumpingowe wygasng w terminie
podanym w ponizszej tabeli.

2. Procedura

Producenci unijni moga zlozy¢ pisemny wniosek o dokonanie przegladu. Wniosek ten musi zawierac
wystarczajagce dowody na to, ze wygasnigcie Srodkéw prawdopodobnie doprowadzitoby do kontynuacji
lub ponownego wystapienia dumpingu i szkody.

Jezeli Komisja postanowi dokona¢ przegladu danych $rodkow, importerzy, eksporterzy, przedstawiciele
kraju wywozu oraz producenci unijni beda mieli mozliwo$¢ odparcia zarzutéw oraz rozszerzenia
i skomentowania kwestii wyszczegdlnionych we wniosku o wszczecie tego przegladu.

3. Termin

Producenci unijni moga przedlozy¢ pisemny wniosek o dokonanie przegladu na podstawie okreslonej
powyzej procedury, tak by dotart on na adres: European Commission, Directorate-General for Trade
(Unit H-1), N-105 4/92, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE () w dowolnym terminie od dnia
opublikowania niniejszego zawiadomienia, lecz nie pdZniej niz trzy miesigce przed data podana
w ponizszej tabeli.

4. Niniejsze zawiadomienie zostaje opublikowane zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia (WE)
nr 1225/2009.

Kraj(-e) pochodzenia

Produkt
lub wywozu

Srodki Odnosny akt prawny Data wygasnigcia

Niektore wykorniczone | Chinska Republika | Clo antydumpingowe | Rozporzadzenie Rady (WE) 17.9.2010
tkaniny z wiékien poli- | Ludowa nr 1487/2005 (Dz.U. L 240
estrowych z 16.9.2005, s. 1) ostatnio
zmienione rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 1087/2007
(Dz.U. L 246 z 21.9.2007,
s. 1)

(1) Dz.U. L 343 z 22.12.2009, s. 51.

(2) Faks +32 22956505.
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Zawiadomienie o zblizajagcym si¢ wygasnieciu niektérych $rodkéw antydumpingowych

(2010/C 104/08)

1. Zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1225/2009 z dnia 30 listopada 2009 r. (')
w sprawie ochrony przed przywozem produktéw po cenach dumpingowych z krajow niebedacych czlon-
kami Wspdlnoty Europejskiej Komisja Europejska zawiadamia, iz o ile nie zostanie wszczety przeglad
zgodnie z przedstawiong ponizej procedura, wymienione $rodki antydumpingowe wygasng w terminie
podanym w ponizszej tabeli.

2. Procedura

Producenci unijni moga zlozy¢ pisemny wniosek o dokonanie przegladu. Wniosek ten musi zawieraé
wystarczajace dowody na to, ze wygasnigcie Srodkoéw prawdopodobnie doprowadzitoby do kontynuacji
lub ponownego wystapienia dumpingu i szkody.

Jezeli Komisja postanowi dokona¢ przegladu danych $rodkéw, importerzy, eksporterzy, przedstawiciele
kraju wywozu oraz producenci unijni bedg mieli mozliwo$¢ rozwiniecia, odrzucenia lub zgloszenia uwag
do kwestii zawartych we wniosku o dokonanie przegladu.

3. Termin

Producenci unijni moga przedlozy¢ pisemny wniosek o dokonanie przegladu na podstawie okreslonej
powyzej procedury, tak by dotart on na adres: European Commission, Directorate-General for Trade
(Unit H-1), N-105 4/92, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE (3) w dowolnym terminie od dnia
opublikowania niniejszego zawiadomienia, lecz nie pdZniej niz trzy miesigce przed data podang
w ponizszej tabeli.

4. Niniejsze zawiadomienie zostaje opublikowane zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia (WE)
nr 1225/2009.

Data

Produkt Kraj(-e) pochodzenia lub wywozu Srodki Podstawa prawna wygasniecia

Kwas trichloroizocy- | Chifiska Republika Ludowa | Clo antydumpingowe | Rozporzadzenie Rady (WE) | 8.10.2010
janurowy Stany Zjednoczone Ameryki nr  1631/2005 (Dz.U.
L 261 z 7.10.2005, s. 1)

(") Dz.U. L 343 z 22.12.2009, s. 51.

(2) Faks +32 22956505.
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KOMISJA EUROPEJSKA

Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa COMP/M.5810 - Investor/SAAB)
Sprawa, ktéra moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2010/C 104/09)

1. W dniu 15 kwietnia 2010 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 ('), Komisja
otrzymata zgloszenie planowanej koncentracji, w wyniku ktérej przedsigbiorstwo Investor AB (,Investor”,
Szwecja), kontrolowane przez Knut and Alice Wallenberg Foundation, przejmuje, w rozumieniu art. 3 ust. 1
lit. b) rozporzadzenia w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw, kontrole nad calym przedsigbiorstwem
Saab AB (,SAAB”, Szwecja) w drodze zakupu udzialéw.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsi¢biorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku przedsigbiorstwa Investor: przemystowa spétka holdingowa, ktorej dzialalnos¢ obejmuje
inwestycje podstawowe, inwestycje operacyjne, inwestycje na niepublicznym rynku kapitalowym oraz
inwestycje finansowe,

— w przypadku przedsigbiorstwa SAAB: koncepcja, produkcja oraz sprzedaz i dystrybucja produktéw
i ustug z zakresu obrony wojskowej, lotnictwa i astronautyki do celéw komercyjnych oraz bezpieczeni-
stwa cywilnego.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona koncentracja moze wchodzi¢ w zakres rozporzg-
dzenia WE w sprawie kontroli laczenia przedsigbiorstw. Jednoczes$nie Komisja zastrzega sobie prawo do
podjecia ostatecznej decyzji w tej kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z obwieszczeniem Komisji w sprawie
uproszczonej procedury stosowanej do niektorych koncentracji na mocy rozporzadzenia WE w sprawie
kontroli faczenia przedsigbiorstw (3), sprawa ta moze kwalifikowa¢ si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury
okreslonej w tym obwieszczeniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat
planowanej koncentracji.

Komisja musi otrzymac¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesigciu dni od daty niniejszej publi-
kacji. Mozna je przesyla¢ do Komisji faksem (+32 22964301), poczta elektroniczng na adres: COMP-
MERGER-REGISTRY@ec.europa.cu lub listownie, podajac numer referencyjny: COMP/M.5810 — Investor/
SAAB, na ponizszy adres Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji Komisji Europejskiej:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1 (,rozporzadzenic WE w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw”).
() Dz.U. C 56 z 5.3.2005, s. 32 (,obwieszczenie Komisji w sprawie uproszczonej procedury”).
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INNE AKTY

KOMISJA EUROPEJSKA

Powiadomienie dotyczace wniosku zloZzonego na mocy art. 30 dyrektywy 2004/17/WE -
Przedluzenie terminu — Wniosek zlozony przez podmiot zamawiajacy

(2010/C 104/10)

Dnia 15 lutego 2010 r. Komisja otrzymata wniosek zfozony na mocy art. 30 ust. 5 dyrektywy 2004/17/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. koordynujacej procedury udzielania zamdwien
przez podmioty dzialajace w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i ustug pocztowych (1).

Whiosek ten, zlozony przez przedsi¢biorstwo Compagnia Valdostana delle Acque S.p.A. — Compagnie
Valdotaine des eaux S.p.A., dotyczy wytwarzania i sprzedazy energii elektrycznej we Wloszech. Wniosek
ten zostal opublikowany w Dz.U. C 47 z dnia 25 lutego 2010 r., s. 28. Termin poczatkowy uptywa dnia
16 maja 2010 r.

Ze wzgledu na potrzebe uzyskania przez stuzby Komisji dodatkowych informacji i ich zbadania, a takze
zgodnie z przepisami art. 30 ust. 6 zdanie drugie termin, ktéry przystuguje Komisji na podjecie decyzji

w sprawie wniosku, zostaje przedtuzony o trzy miesiace.

Termin ostateczny uplywa zatem dnia 16 sierpnia 2010 r.

() Dz.U. L 134 z 30.4.2004, s. 1.
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CENY PRENUMERATY w 2010 r. (bez VAT, wigcznie z normalng optatg za dostawe przesyiki)

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wytacznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 1 100 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, wersja papierowa + roczne w 22 jezykach urzedowych UE 1200 EUR/rok
wydanie CD-ROM

Dziennik Urzedowy UE, seria L, wytgcznie wersja papierowa w 22 jezykach urzedowych UE 770 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE, serie L i C, miesieczne wydanie CD-ROM | w 22 jezykach urzedowych UE 400 EUR/rok
(komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia wielojezyczny: w 23 jezykach 300 EUR/rok

o przetargach, CD-ROM dwa razy w tygodniu urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktorych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskigj, ktory jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzgdzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczym CD-ROM:-ie.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymac rozne zatgczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Format CD-ROM zostanie w ciggu roku 2010 zastgpiony formatem DVD.

Sprzedaz i prenumerata

Prenumerate roznych odpfatnych publikacji wydawanych okresowo, na przyktad prenumerate Dziennika
Urzedowego Uni Europejskiej, mozna zamdéwi¢ u naszych dystrybutorow handlowych. Wykaz dystrybutoréw
handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa oraz aktow przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2985 Luksemburg
LUKSEMBURG




