ISSN 1725-5228

Dziennik Urzedowy  C 155

Unii Europejskie;

Tom 52
Wydanie polskic Informacje i zawiadomienia 81ipc:l:009
Powiadomienie nr Spis tresci Strona
[ Rezolugje, zalecenia i opinie
ZALECENIA
Parlament Europejski i Rada
2009/C 155/01 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia

europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (1) 1

2009/C 155/02 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (1) ....... 11

IV Zawiadomienia

ZAWIADOMIENIA INSTYTUC]I I ORGANOW UNII EUROPEJSKIE]

Komisja

2009/C 155/03 Kursy walltOWe UIO ...ttt 19

1 (") Tekst majacy znaczenie dla EOG (Cigg dalszy na nastgpnej stronie)


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0001:0010:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0011:0018:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0019:0019:PL:PDF

Powiadomienie nr

2009/C 155/04

2009/C 155/05

2009/C 155/06

2009/C 155/07

Spis tresci (cigg dalszy) Strona

Ogloszenia

PROCEDURY ADMINISTRACYJNE
Komisja

Zaproszenie do skladania wnioskéw TREN/SUBJ/01-2009 ..., 20

Europejski Bank Inwestycyjny

Wezwanie do skladania propozycji — Europejski Bank Inwestycyjny oferuje dwa nowe granty EIBURS
w ramach inicjatywy na rzecz uniwersyteckich badaf naukowych ............ ... ... 21

Europejskie Biuro Doboru Kadr (EPSO)

Ogloszenie o konkursie otwartym EPSOJAST/100-101/09 ..., 23

PROCEDURY ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I
Komisja

Zgloszenie zamiaru koncentracji (Sprawa COMP/M.5570 — Platinum/Delphi) (') ...................... 24

(") Tekst majacy znaczenie dla EOG


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0020:0020:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0021:0022:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0023:0023:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0024:0024:PL:PDF

8.7.2009 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 155/1

[

(Rezolugje, zalecenia i opinie)

ZALECENIA

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA

ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 18 czerwca 2009 r.

W sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym

(Tekst majagcy znaczenie dla EOG)
(2009/C 155/01)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE], (2) Podczas posiedzenia w Barcelonie w 2002 roku Rada
Europejska wyznaczyla cel, zgodnie z ktérym europejskie
systemy ksztalcenia i szkolenia maja do 2010 roku staé

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska, si¢ $wiatowym wzorcem jakoSci.

w szczegllnosci jego art. 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

(3) W lizbonskich zintegrowanych wytycznych w sprawie
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia (2005-2008)
wzywa si¢ panstwa czlonkowskie do tworzenia
powszechnych i przystgpnych systeméw uczenia si¢
przez cale zycie, reagujacych na zmienne potrzeby
gospodarki i spoleczenstwa opartych na wiedzy. Adap-
tacja system6w ksztalcenia i szkolenia oraz budowanie
ich potencjalu sa konieczne, by systemy te staly si¢ lepiej

; przystosowane do potrzeb rynku pracy. Dlatego cele

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (%), w dziedzinie gospodarki i zatrudnienia nalezy w coraz

wigkszym stopniu uzupeliaé celami w zakresie ksztal-
cenia i szkolenia, tak aby konkurencyjno$¢ i spdjnosé
stanowigc zgodnie z procedura ustanowiona w art. 251 Trak- spoteczna szly ze sobg w parze.

tatu (3),

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

(4) W nastepstwie rezolucji Rady z dnia 19 grudnia 2002 r.
a takze majac na uwadze, co nastepuje: w sprawie wspierania wzmocnionej wspdlpracy europej-
skiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (¥)
(,proces kopenhaski”) oraz w wyniku pdZniejszych
wspolnych prac Komisji, pafstw czlonkowskich, part-
neréw spolecznych, panstw EOG-EFTA-EOG i krajéw
kandydujacych nad priorytetem, ktérym jest zapewnienie
wysokiej jakosci, opracowano wspdlne ramy stuzace
zapewnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (zwane dalej ,wsp6lnymi ramami zapew-
niania jakosci”), uwzgledniajac przy tym dotychczasowe
doswiadczenia i najlepsze wzorce z poszczegdlnych
krajow.

(1)  Budowa gospodarki opartej na wiedzy (Rada Europejska,
Lizbona 2000 r.) wymaga modernizacji i ciagglego dosko-
nalenia systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego
stosownie  do  szybkich  zmian  gospodarczych
i spolecznych, tak aby systemy te pozwalaly zwickszaé
szanse na zatrudnienie oraz poglebialy integracje
spoleczng i dawaly wszystkim obywatelom wigksze
mozliwosci, w tym osobom w niekorzystnej sytuacji
spotecznej, do uczenia si¢ przez cale zycie.

(') Dz.U. C 100 z 30.4.2009, s. 136. (55 Jak stwierdzono we wspdlnym okresowym sprawozdaniu

(3 Dz.U. C 325 z 19.12.2008, s. 48. . e
(}) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2008 r. Rady i Komisji z 2004 r. na temat programu prac

(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja -
Rady z dnia 11 maja 2009 r. () Dz.U. C 13 z 18.1.2003, s. 2.
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,Edukacja i szkolenie 2010 (') przeznaczonym dla Rady tory i wskazniki. Panstwa czlonkowskie powinny

(10)

Europejskiej, wspdlne ramy stuzace zapewnieniu wysokiej
jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego (jako czgsé
dzialan nastepczych wynikajacych z deklaracji kopenha-
skiej) oraz opracowanie uzgodnionego zestawu norm,
procedur i wytycznych na rzecz zapewnienia wysokiej
jakosci (%) (w powiazaniu z procesem bolonskim i jako
cze§¢ programu prac nad celami systeméw ksztalcenia
i szkolenia) powinny by¢ dla Europy nadrzednymi prio-
rytetami.

Na posiedzeniu w maju 2004 r. () Rada ds. Edukagji
zatwierdzita koncepcje wspdlnych ram zapewniania
jako$ci 1 zwrdcita si¢ do pafstw czlonkowskich
i Komisji o dobrowolne promowanie tej koncepcji
w ramach przystugujacych im kompetencji wspdlnie
z odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

Powolanie europejskiej sieci ds. jakosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (*) oznaczalo stworzenie euro-
pejskiego forum, na ktérym mozna odpowiednio moni-
torowac dziatania wynikajace z konkluzji Rady z 2004
roku i z komunikatu z Helsinek i ktére ulatwia trwalg
wspolprace miedzynarodows.

W komunikacie z Helsinek z 2006 r. podkreslono,
ze nalezy rozwija¢ i wdraza¢ wspdlne europejskie narze-
dzia stuzgce ksztalceniu i szkoleniu zawodowemu,
stosujac zasady lezace u podstaw wspdlnych ram zapew-
niania jako$ci, o ktérych mowa w konkluzjach Rady
z maja 2004 r. w sprawie zapewniania wysokiej jakosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, tak by zacheca¢ do
poprawy jakoSci i do powszechniejszego udzialu
w europejskiej sieci na rzecz jakoSci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego.

W niniejszym zaleceniu ustanowione zostajg europejskie
ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci (,ramy”),
ktore opierajg si¢ na wspdlnych ramach zapewniania
jako$ci i je uszczegGlowiaja, a takze stanowig punkt
odniesienia majacy poméc panstwom cztonkowskim
promowa¢ i monitorowal ciggle doskonalenie systeméw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na podstawie wspdl-
nych europejskich pozioméw odniesienia. Ramy odnie-
sienia powinny pomoc podnie$¢ jakos¢ ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz zwigkszy¢ przejrzystosé
i sp6jnos¢ dziatan podejmowanych przez panstwa czlon-
kowskie w tej dziedzinie, a przez to promowacl
wzajemne zaufanie, mobilno$¢ pracownikéw i oséb
uczgcych sig¢ oraz uczenie si¢ przez cale zycie.

Na ramy odniesienia powinien sklada¢ si¢ cykl zapew-
niania i doskonalenia jakosci obejmujacy etapy: planowa-
nia, realizacji, oceny i przegladu systemu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego; etapom tym powinny towarzy-
szy¢ wspolne kryteria jakoSci oraz orientacyjne deskryp-

() Dz.U. C 104 z 30.4.2004, s. 1.

(%) ,Tworzenie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego” Komu-
nikat z konferencji ministréw ds. szkolnictwa wyzszego, Berlin,
dnia 19 wrzeénia 2003 r.

(}) Konkluzje Rady w sprawie zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, dnia 28 maja 2004.

(*) Europejska sie¢ na rzecz jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zostala utworzona w pazdzierniku 2005 r. przez Komisj¢ po przy-
chylnej opinii Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego.
Czlonkowie sieci zostali wyznaczeni — zgodnie z ustalong procedurg
— przez pafstwa czlonkowskie, kraje kandydujace, kraje EFTA-EOG
oraz organizacje europejskich partneréw spotecznych.

(11)

(12)

(13)

(14)

w miar¢ potrzeb okresli¢ proces monitorowania, w tym
mechanizmy oceny wewnetrznej i zewnetrznej, tak by
mozna bylo wskazaé atuty systeméw, proceséw
i procedur oraz obszary wymagajace ulepszefi. Ramy
odniesienia powinny réwniez przewidywaé stosowanie
narzedzi pomiaru, ktére pozwola udokumentowaé ich
skutecznosc.

Ramy odniesienia powinny by¢ stosowane wobec
systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, wobec
podmiotéw $wiadczacych ksztalcenie i szkolenie oraz
na poziomie przyznawania kwalifikacji. Przewiduja one
systemowe podejscie do jakosci, poniewaz obejmuja
wlaSciwe poziomy i podmioty oraz relacje miedzy
nimi. Ramy powinny kla§¢ duzy nacisk na monitoro-
wanie i doskonalenie jakoSci poprzez laczenie oceny
wewnetrznej z zewnetrzng, przeglad i proces ulepszen
uzupelnianych pomiarem i analizg jakosciowa. Ramy
odniesienia powinny by¢ podstawa do dalszego rozwoju
w toku wspolpracy na szczeblu europejskim, krajowym,
regionalnym i lokalnym.

Niniejsze zalecenie — dzigki konkretnym sposobom
pomagajacym ocenia¢ i doskonali¢ jako$¢ na wszystkich
szczeblach — upowszechnia polityke i praktyke oparta na
konkretnych danych prowadzaca do wickszej skutecz-
nosci i sprawiedliwo$ci — zgodnie z konkluzjami Rady
i przedstawicieli rzadow panistw czlonkowskich z 2006
roku w sprawie skuteczno$ci edukacji i szkolef
i réwnego dostgpu do nich (°).

Niniejsze zalecenie ustala ramy okre$lania, wspierania
i wymiany najlepszych wzorcéw nie tylko na szczeblu
krajowym, ale réwniez lokalnym i regionalnym,
w odniesieniu do wszelkich stosownych sieci, w tym
réwniez do sieci europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci.

W niniejszym zaleceniu wzigto pod uwage ,Wspdlne
zasady zapewniania jakoSci w ksztalceniu i szkoleniu”,
zamieszczone w zalgczniku I do zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie (°) (,europejskie ramy
kwalifikacji”). Ramy odniesienia powinny zatem pomoc
we wdrazaniu europejskich ram kwalifikacji, zwlaszcza
w odniesieniu do jakosci dokumentowania wynikéw
uczenia si¢. Powinny rowniez pomoéc we wdrazaniu
innych instrumentéw europejskich, takich jak europejski
system transferu i osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym oraz wspélne europejskie zasady identyfi-
kacji i walidacji uczenia si¢  pozaformalnego
i nieformalnego.

Z uwagi na niewiazacy charakter niniejsze zalecenie jest
zgodne z zasadg pomocniczosci, o ktérej mowa w art. 5
Traktatu, ma wspiera¢ i uzupelnia¢ dzialania panstw
czlonkowskich dzigki ulatwianiu dalszej wspdlpracy
miedzy nimi na rzecz zwigkszania przejrzystosci ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego oraz na rzecz promo-
wania mobilnosci i uczenia si¢ przez cale zycie. Powinno

() Dz.U. C 298 z 8.12.2006, s. 3.
() Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.
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(16)  Celem  wskaznikéw

ono zosta¢ wdrozone zgodnie z krajowym ustawodaw-
stwem i krajowa praktyka. Niniejsze zalecenie jest takze
zgodne z zasadg proporcjonalnosci, o ktérej mowa
w tym samym artykule, ze wzgledu na to, Ze nie zaste-
puje ani nie okre$la krajowych systeméw zapewniania
jako$ci. Ramy odniesienia nie okreslaja konkretnego
systemu ani koncepcji zapewniania jakosci, ale okreslaja
wspdlne zasady, kryteria jakosci, orientacyjne deskryptory
i wskazniki, ktére moga poméc w ocenie i poprawie
istniejacych system6éw ksztalcenia 1 szkolenia oraz
sposobow $wiadczenia ustug.

odniesienia  zaproponowanych
w  zalaczniku 1I niniejszego zalecenia jest pomoc
w ocenie i polepszeniu jako$ci systeméw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz jego organizatoréw
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i krajowa prak-
tyka; wskazniki te majg tez stuzy¢ jako zestaw Srodkdw,
z ktorych rézni uzytkownicy moga wybiera¢ wskazniki
najbardziej odpowiadajace wymogom ich systeméw
zapewniania jakosci. Jezeli chodzi o ich charakter i cel,
nalezy je odr6zni¢ od wskaznikéw i pozioméw odniesie-
nia, o ktérych mowa w konkluzjach Rady z dnia
25 maja 2007 r. w sprawie spdjnych ram wskaznikow
i pozioméw odniesienia na potrzeby monitorowania
postepéw w realizacji celow lizbonskich w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (').

(17)  Jezeli ramy odniesienia beda stosowane i dalej rozwijane

przez panistwa czlonkowskie, to moga pomée w dalszej
poprawie i rozwoju systemOw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, wspieraniu strategii uczenia si¢ przez cale
zycie oraz dalszej integracji europejskiego rynku pracy
i wdrazaniu europejskich ram kwalifikacji oraz promo-
waniu kultury poprawy jakosci na wszystkich szczeblach
przy poszanowaniu bogactwa réznorodnosci krajowych
systeméw edukacyjnych.

(18)  Niniejsze zalecenie powinno przyczyni¢ si¢ do unowo-

cze$nienia systemu ksztalcenia i szkolenia, wzmocnié
skuteczno$¢  ksztalcenia poprzez zapobieganie przy-
padkom porzucania nauki bez uzyskania kwalifikacji,
poprawi¢ wzajemng zalezno$¢ miedzy ksztalceniem,
szkoleniem i zatrudnieniem, zwigkszy¢ liczbe pomostow
migdzy formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
uczeniem si¢ i szkoleniem oraz rozwina¢ potwierdzanie
kwalifikacji na podstawie nabytego do$wiadczenia,

NINIEJSZYM ZALECAJA PANSTWOM CZEONKOWSKIM:

1) by stosowaly i dalej rozwijaly europejskie ramy odniesienia

na rzecz zapewniania jakosci (,ramy”), kryteria jakosci, orien-
tacyjne deskryptory oraz wskazniki odniesienia okreslone
i opisane w zalacznikach I i Il w celu dalszego doskonalenia
i rozwoju krajowych systemow ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego, wspierania strategii uczenia si¢ przez cale zycie

() Dz.U. C 311 z 21.12.2007, s. 13.

i wdrazania ram kwalifikacji i europejskiej karty na rzecz
jako$ci mobilno$ci oraz zachgcania do doskonalenia jakosci
i innowacji na wszystkich szczeblach. Nalezy zwrdci¢ szcze-
g6lna uwage na przejscie z ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego do szkolnictwo wyzszego;

opracowanie przez kazde z nich, nie pdZniej niz dnia
18 czerwca 2011 r., podejscia majgcego na celu poprawe,
w miare potrzeby, systeméw zapewniania jakosci na
szczeblu krajowym i jak najlepsze stosowanie ram, angazu-
jacego partneréw spolecznych, wladze regionalne i lokalne
oraz wszelkie inne zainteresowane strony zgodnie
z krajowym ustawodawstwem i praktyka;

aktywne uczestnictwo w sieci ds. europejskich ram odnie-
sienia na rzecz zapewniania jakoSci (,sie¢ ds. ram”), co
powinno stanowi¢ podstawe do dalszego rozwoju wspol-
nych zasad, kryteriéw i wskaznikéw odniesienia oraz
wytycznych i narzedzi poprawy jakosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na poziomach krajowym, regio-
nalnym i lokalnym;

powolanie, o ile jeszcze nie istnieje, krajowego punktu refe-
rencyjnego na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym, powigzanego z odpowiednimi
strukturami i wymogami poszczegdlnych panstw czlonkow-
skich i grupujacego, z uwzglednieniem praktyki krajowej,
istniejace odpowiednie organy krajowe oraz angazujacego
partneréw spolecznych i wszystkie zainteresowane strony
na poziomie krajowym i regionalnym w celu zapewnienia
kontynuagji inicjatyw. Punkty referencyjne powinny:

— zapewnia¢ szerokiemu gronu zainteresowanych stron
informacje na temat dzialalnosci sieci ds. ram,

— aktywnie wspiera¢ realizacj¢ programu prac sieci ds. ram,

— podejmowal konkretne inicjatywy na rzecz dalszego
rozwijania ram na szczeblu krajowym,

— wspieral samooceng¢ jako uzupelniajacy i wydajny Srodek
zapewniania jako$ci, umozliwiajacy pomiar osiagnigé
oraz okreslenie dziedzin wymagajacych ulepszen pod
wzgledem wdrazania programu prac sieci ds. ram,

— zapewnia¢ zainteresowanym stronom dostep do skutecz-
nego rozpowszechniania informacj;

przeprowadzanie przegladu procesu wdrazania co cztery lata
(i wlaczanie takiego przegladu do co drugiego krajowego
sprawozdania z  postgpu  prac,  przygotowywanego
w ramach przyszlych ram strategicznych europejskiej wspol-
pracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia) na podstawie kryte-
ri6w odniesienia, ktére zostang okreslone we wspdlpracy z
Komisjg i pafistwami cztonkowskimi w ramach sieci ds. ram.
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APROBUJA ZAMIAR KOMISJI:

1)

by wspieraé panistwa czlonkowskie w realizacji wyzej
wymienionych zadaf, zwlaszcza przez ulatwianie wspol-
pracy 1  wzajemnego  uczenia  si¢,  testowanie
i opracowywanie wskazéwek oraz informowanie o stanie
jakoSci ksztalcenia i szkolenia zawodowego w parnstwach
cztonkowskich;

propagowania i uczestniczenia wraz z pafistwami czlonkow-
skimi w sieci ds. ram, a w stosownych przypadkach przy-
czyniania si¢ w ten sposéb do rozwoju polityki w tej dzie-

zapewniania kontynuacji realizacji niniejszego zalecenia
poprzez przedstawianie co cztery lata Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie sprawozdania na temat zdobytych doswiad-
czen i wnioskéw na przyszlo$é, w tym w razie potrzeby

dokonywanie przegladu niniejszego zalecenia we wspdlpracy
z panstwami czlonkowskimi i z udzialem poszczegdlnych
zainteresowanych stron;

4) przeprowadzania, na podstawie tego sprawozdania oraz we
wspolpracy z panstwami czlonkowskimi, oceny realizacji
niniejszego zalecenia oraz w razie potrzeby dokonywania
W nim zmian.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 18 czerwca 2009 r.

W imieniu Parlamentu W imieniu
Europejskiego Rady
H.-G. POTTERING Stefan FULE

Przewodniczgcy Przewodniczgcy



8.7.2009

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

C 155/5

WSTEP DO ZALACZNIKOW

Niniejsze zalecenie ustanawia Europejskie ramy odniesienia zapewniania jakosci (,ramy”), ktére obejmuja
zapewnienie jakosci i cykl zmian (planowanie, realizacja, ocena oraz kontrola/przeglad) opartych na wybra-
nych kryteriach jakosciowych, deskryptorach i wskaznikach, ktére stosuje si¢ do zarzadzania jakoscia
zarbwno na poziomie systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jak i organizatoréw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. Celem nie jest wprowadzenie nowych norm, ale wspieranie dzialan panstw
cztonkowskich przy jednoczesnym zachowaniu réznorodnosci stosowanych przez nie podejsé.

Ramy nalezy postrzegal jako zestaw $rodkéw, z ktdérych poszczegélni uzytkownicy moga wybieraé te
deskryptory i wskazniki, ktére uznaja za najbardziej odpowiadajace wymogom swoich systeméw zapew-
niania jakosci.

Proponowane deskryptory (zalgcznik 1) i wskazniki (zalacznik II) stuza jedynie jako wskazdéwka i mogg by¢
dobierane i stosowane przez podmioty wdrazajace ramy stosownie do wszystkich badZ do niektérych
wlasnych wymogéw i struktur.

Moga by¢ one stosowane do wstepnego ksztalcenia zawodowego lub doskonalenia zawodowego, zaleznie
od odpowiednich indywidualnych cech systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego w kazdym z panstw
czlonkowskich oraz od typu organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Korzysta si¢ z nich wylacznie na zasadzie dobrowolnosci, uwzgledniajgc ich potencjalng warto$¢ dodana,
a takze zgodnie z krajowym ustawodawstwem i krajowg praktyka. Nie nalezy ich uznawad ani za poziomy
odniesienia, ani za podstawe przedstawiania lub poréwnywania réznic w jakosci i skutecznosci odmiennych
systeméw krajowych. Za monitorowanie jakosci tych systeméw sa odpowiedzialne wylacznie panstwa
cztonkowskie.
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ZALACZNIK I

EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA NA RZECZ ZAPEWNIANIA ]AKO§CI: KRYTERIA
JAKOSCI I ORIENTACYJNE DESKRYPTORY (')

W niniejszym zalaczniku zaproponowano wspélne kryteria jakosci oraz orientacyjne deskryptory majace w stosownych
przypadkach stanowi¢ pomoc dla panstw czlonkowskich we wdrazaniu ram (3).

Kryteria jakosciowe

Orientacyjne deskryptory na poziomie systemu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Orientacyjne deskryptory na poziomie organizatora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Planowanie odzwier-
ciedla strategiczng wizje
wszystkich zainteresowa-
nych stron i obejmuje
jasno sformutowane cele,
dzialania i wskazniki

Cele ksztalcenia i szkolenia zawodowego sa
opisywane ~w  perspektywie  $rednio-
i dlugoterminowej i sa powigzane z celami
europejskimi.

Zainteresowane strony uczestnicza
w  formulowaniu  celéow  ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na réznych pozio-
mach.

Poziomy docelowe sa ustalane, a ich reali-
zacja monitorowana z wykorzystaniem
konkretnych wskaznikow (kryteriéw powo-
dzenia).

Ustanowiono mechanizmy i procedury okre-
$lania potrzeb szkoleniowych.

Opracowana jest polityka informacyjna
pozwalajaca na ujawnianie wynikéw/efektéw
jakodciowych — z zastrzezeniem krajowych/
regionalnych wymogéw ochrony danych.

Okreslono normy i wytyczne co do uznawa-
nia, walidacji i certyfikowania kompetencji
pojedynczych oséb.

Lokalne poziomy docelowe ustalone przez
organizatorow ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego odzwierciedlaja europejskie, krajowe
i regionalne cele polityki ksztalcenia
i szkolenia zawodowego.

Ustalone sg konkretne cele i poziomy doce-
lowe, a ich realizacja jest monitorowana.

Prowadzone sa stale konsultacje
z zainteresowanymi stronami w celu okre-
Slenia konkretnych potrzeb danego obszaru
lub oséb.

Obowiazuje jednoznaczny podzial kompe-
tencji w zakresie zarzadzania jakoscia i jej

rozZwoju.

Od wezesnych stadiow personel uczestniczy
w  planowaniu, réwniez w przypadku
rozwijania jakoSci.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego planuja wspdlne inicjatywy z innymi
organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego.

W procesie analizy lokalnych potrzeb
uczestniczg zainteresowane strony.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego wprowadzili jednoznaczny
i przejrzysty system kontroli jakosci.

Plany realizacji sa
opracowywane

W porozumieniu

Z zainteresowanymi
stronami i zawierajg
jasno sformutowane
zasady

Plany realizacji s3 opracowywane we wsp6l-
pracy z partnerami spofecznymi, organizato-
rami ksztalcenia i szkolenia zawodowego
i innymi zainteresowanymi stronami na
odpowiednich poziomach.

Plany realizacji uwzgledniaja konieczne
zasoby, mozliwosci uzytkownikéw oraz
narzedzia i wytyczne niezbedne do wsparcia.

Opracowano wytyczne i standardy na
potrzeby realizacji na réznych poziomach.

Plany realizacji obejmuja konkretne wsparcie

na rzecz szkolenia nauczycieli
i szkoleniowcow.
Kompetencje — organizatoréw  ksztalcenia

i szkolenia zawodowego w procesie reali-
zacji sa sformulowane w jednoznaczny
i przejrzysty sposéb.

Opracowane sa krajowe lub regionalne ramy
jakodci, obejmujace wytyczne i normy
jakodci na poziomie organizatora ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w celu promowania
ciaglego doskonalenia i samoregulagji.

Srodki  s3  przydzielane  wewnetrznie
w odpowiedni sposéb w celu osiagnigcia
celow ustalonych w planach realizacji.

W toku realizacji zaplanowanych dzialan
jednoznacznie wspiera si¢ odpowiednie part-
nerstwa o angazujagcym charakterze.

Strategiczny plan  rozwoju  kompetencji
personelu okresla potrzeby w zakresie szko-
lenia nauczycieli i oséb szkolacych.

Personel odbywa regularne szkolenia i rozwija
wspélpracg z odpowiednimi zewngtrznymi
podmiotami w celu wspierania budowy
potencjalu i doskonalenia jakosci oraz dla
osiggania coraz lepszych wynikéw.

(") Definicje stosowane na uzytek niniejszego zalecenia opieraja si¢ na glosariuszu jakosci szkolenia Cedefop (dokument roboczy, listopad

2003).

(%) Osobny zestaw wybranych wskaznikéw jakosci znajduje si¢ w zalaczniku IL
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Kryteria jakoSciowe

Orientacyjne deskryptory na poziomie systemu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Orientacyjne deskryptory na poziomie organizatora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Regularnie prowadzona
jest ocena wynikow

i proceséw; uzupelnia sie
ja pomiarami

Opracowane sa metody ocen obejmujacych
ocene wewnetrzng i zewnetrzng.

Uzgodniony i czytelnie opisany jest udzialt
zainteresowanych stron w procesie monito-
rowania i oceny.

Krajowe i regionalne normy i procesy dosko-
nalenia i zapewniania wysokiej jakosci sa
odpowiednio dobrane i proporcjonalne do
potrzeb sektora.

W odpowiednim  przypadku
podlegaja samoocenie i
wewnetrznej i zewnetrznej.

systemy
kontroli

Wprowadzone sg systemy wczesnego ostrze-
gania.

Stosowane s3 wskazniki skutecznosci.

W celu pomiaru skutecznosci i okreSlenia
obszaréw wymagajacych ulepszen regularnie
gromadzi si¢ spojne i stosowne dane. Opra-
cowywane sg odpowiednie metody groma-
dzenia  danych, np. kwestionariusze
i wskazniki/mierniki.

Okresowo na mocy uregulowan/ram krajo-
wych i regionalnych lub z inicjatywy organi-
zatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego
prowadzona jest samoocena.

Ocena i przeglad obejmuja procesy i wynikif
efekty ksztalcenia, w tym ocen¢ zadowolenia
uczacych si¢ oraz wyniki i zadowolenie
personelu.

Ocena i przeglad obejmuja odpowiednie
i skuteczne mechanizmy angazowania
wewnetrznych i zewnetrznych zainteresowa-
nych stron.

Wprowadzone sg systemy wczesnego ostrze-
gania.

Przeglad

Na wszystkich poziomach zdefiniowane sg
procedury, mechanizmy i narzedzia prze-
gladu.

Procesy podlegaja regularnemu przegladowi;
opracowywane sa plany dzialania w celu
dokonywania zmian. Systemy s3 odpo-
wiednio modyfikowane.

Informacja o wynikach oceny jest udostep-
niana publicznie.

Gromadzone s3 informacje zwrotne od oséb
uczacych sie na temat ich osobistych
doéwiadczen i okolicznosci uzyskiwania oraz
przekazywania wiedzy. Informacje te wyko-
rzystywane sa — wraz z informacjami zwrot-
nymi od nauczycieli — jako podstawa dalszych
dziatan.

Informacje o wynikach  przegladu sa

powszechnie dostepne.

Procedury gromadzenia informacji zwrotnej
i dokonywania przegladu stanowiag czg$¢ stra-
tegicznego procesu uczenia si¢ w ramach
organizacji.

Wyniki/efekty procesu oceny sa omawiane
z odpowiednimi zainteresowanymi stronami;
wprowadzane s3 odpowiednie plany dzialan.
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ZALACZNIK II

ZBIOR WYBRANYCH WSKAZNIKOW ODNIESIENIA POZWALAJACYCH OCENIC JAKOSC KSZTALCENIA
I SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Niniejszy zalgcznik zawiera propozycje spdjnego zbioru wybranych wskaznikéw jakosciowych, ktére moga by¢ wykorzy-
stywane na potrzeby oceny i doskonalenia jakosci systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub organizatoréow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Zbior ten bedzie rozszerzany w toku europejskiej wspdtpracy dwustronnej lub
wielostronnej na bazie danych europejskich i rejestréw krajowych. Proponowane wskazniki mozna stosowac do ksztal-
cenia lub do doskonalenia zawodowego, zaleznie od indywidualnych cech systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w kazdym z pafistw czlonkowskich. Mozna z nich korzysta¢ na zasadzie dobrowolnosci, uwzgledniajac ich potencjalna
warto$¢ dodang, a takze zgodnie z krajowym ustawodawstwem i krajowg praktyka.

Jezeli chodzi o ich charakter i cel nalezy je odrézni¢ od wskaznikéw i pozioméw odniesienia, o ktorych mowa
w konkluzjach Rady z dnia 25 maja 2007 r. w sprawie spéjnych ram wskaznikéw i pozioméw odniesienia na potrzeby
monitorowania postepéw w realizacji celéw lizboniskich w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Ich celem nie jest poréw-
nywanie jakoci i skutecznosci réznych systeméw krajowych.

Tabela wskaznikéw nie obejmuje ponadto wskaznikéw gromadzonych na poziomie krajowym w przypadku, gdy one nie
istniejg lub trudno je uzyskal. Na podstawie wspdlnego porozumienia miedzy panstwami czlonkowskimi, Komisja
i europejska siecia ds. europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakoSci mozna bedzie na pdZniejszym etapie
zgromadzi¢ takie wskazniki na poziomie krajowym.

Wskaznik Rodzaj wskaznika Cel z punktu widzenia polityki

Ogolne wskazniki jakosci

NR 1

Uzyteczno$¢  systeméw  zapewniania
jakosci dla ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego:

a) odsetek  organizatoréw  stosujacych | Wskaznik dotyczacy kontekstu/ | Promowanie kultury poprawy jakosci
wewnetrzne  systemy  zapewniania | wkiadu na poziomie organizatora ksztalcenia
jako$ci na mocy przepisow lub i szkolenia zawodowego
z wlasnej inicjatywy . . U

Bardziej przejrzysta jako$¢ ustug

b) odsetek akredytowanych organizatoréw

ksztafcenia i szkolenia zawodowego Zwickszenie  wzajemnego  zaufania

w przypadku $wiadczenia szkolenia

NR 2

Inwestycje ~w  szkolenie  nauczycieli
i szkoleniowcow:

a) odsetek nauczycieli i oséb szkolacych | Wskaznik  dotyczacy — wkladu/ | Propagowanie odpowiedzialno$ci
uczestniczacych w dalszym szkoleniu | procesu nauczycieli i szkoleniowcow  za
rozwoj jakosci ksztalcenia

b) wielko$¢ inwestowanych $rodkéw . .
i szkolenia zawodowego

Lepsze reagowanie systemu ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego na
zmienne potrzeby rynku pracy

Zwigkszanie indywidualnego poten-
cjalu uczenia si¢

Poprawa osiggnie¢ 0s6b uczacych sie

Wskazniki stuzace realizacji celow polityki jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego

NR 3

Wskaznik uczestnictwa w programach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego:

Liczba uczestnikow programéw ksztal- | Wskaznik  dotyczacy — wkladu/ | Uzyskanie podstawowych informacji

cenia i  szkolenia  zawodowego (') | procesu/wynikéw 0 atrakcyjnosci ksztatcenia
w podziale na rodzaj programu i kryteria i szkolenia zawodowego na poziomie
indywidualne () systemu i organizatora

Odpowiednie skierowanie wsparcia,
by zwigkszy¢ udziat w ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, z uwzgl-
ednieniem grup w niekorzystnej
sytuacji
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Wskaznik

Rodzaj wskaznika

Cel z punktu widzenia polityki

NR 4

Wskaznik pelnego uczestnictwa
w programach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (az do ukonczenia):

Liczba oséb, ktére ukoficzyly
z powodzeniem/nie ukoficzyly programéw
ksztalcenia i  szkolenia zawodowego
w podziale na rodzaj programu i kryteria
indywidualne.

Wskaznik  dotyczacy
wkladu/wynikéw

procesu/

Uzyskanie podstawowych informacji
o osiggnieciach edukacyjnych
i jakosci proceséw edukacyjnych

Obliczenie odsetka oséb przerywajg-
cych nauke w poréwnaniu ze wskaz-
nikiem uczestnictwa

Wspieranie pomyslnego konczenia
nauki jako jednego z gléwnych
celow ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego w kontekscie jakosci

Wspieranie  odpowiednio  dostoso-
wanej oferty, w tym dla grup
w niekorzystnej sytuacji

NR 5

Wskaznik  powodzenia  uczestnikow
programéw ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego w szukaniu zatrudnienia:

a) sytuacja zawodowa uczestnikow ksztal-
cenia i  szkolenia  zawodowego
w pewnym okreslonym czasie od ukon-
czenia szkolenia w podziale na rodzaj
programu i kryteria indywidualne ()

Wskaznik dotyczacy wynikoéw

Zwigkszanie szans na rynku pracy

Poprawa zdolnosci reagowania ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego na
zmiany zapotrzebowania na rynku

pracy

b) odsetek  zatrudnionych uczestnikow L o ) )
ksztalcenia i szkolenia zawodowego Wspleraple $wiadczenia szkolep
w pewnym okre$lonym czasie od ukon- ‘liv sposéb dostosowany do uczestni-
czenia nauki w podziale na rodzaj 6w, W tym grup w nickorzystnej
programu i kryteria indywidualne sytuacji

NR 6

Wykorzystanie  nabytych  umiejetnosci

W miejscu pracy

a) informacja o rodzaju pracy uzyskanej
przez uczestnikow po zakonczeniu
nauki w podziale na rodzaj edukagcji
i kryteria indywidualne

b) wskaznik zadowolenia pracownikéw

Wskaznik dotyczacy wynikow

(polaczenie danych jako$ciowych
i ilo$ciowych)

Zwigkszanie szans na zatrudnienie

Lepsze reagowanie systemu ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego na
zmienne potrzeby rynku pracy

i pracodawcow z  umiejetnosci Wspieranie odpowiednio  dostoso-
i kompetencji  uzyskanych  przez wane oferty,. W tym dla grup
pracownikéw w niekorzystnej sytuacji
Informacje dotyczace kontekstu
NR 7

Stopa bezrobocia (¥) w podziale na kryteria
indywidualne

Wskaznik dotyczacy kontekstu

Informacja ogélna na potrzeby
procesu decyzyjnego na poziomie
systemu ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego

NR 8
Przewaga grup stabszych:

a) odsetek  uczestnikdw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego sklasyfikowa-
nych jako przedstawiciele slabszych
grup (w okreslonym regionie lub obsza-
rze) w podziale wedtug wieku i plci

b) wskaznik sukcesu w grupach stabszych
w podziale wedlug wieku i plei

Wskaznik dotyczacy kontekstu

Informacja ogélna na  potrzeby
procesu decyzyjnego na poziomie
systemu ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego

Wspieranie dostgpu do  ksztalcenia

i szkolenia zawodowego — grup
w niekorzystnej sytuacji

Wspieranie odpowiednio  dostoso-
wanej oferty, w tym dla grup

w niekorzystnej sytuacji
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Wskaznik

Rodzaj wskaznika

Cel z punktu widzenia polityki

NR 9
Mechanizmy okreslania potrzeb edukacyj-
nych rynku pracy:

a) informacja o mechanizmach utworzo-
nych w celu okrelania zmiennych
potrzeb na réznych poziomach

b) dane $wiadczgce o ich skutecznosci

Wskaznik  dotyczacy kontekstu/
wkladu

(informacje jakoSciowe)

Lepsze reagowanie systemu ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego na
zmienne potrzeby rynku pracy

Zwigkszanie szans na zatrudnienie

NR 10

Srodki promowania lepszego dostepu do
ksztalcenia i szkolenia zawodowego:

a) informacja o sposobach stosowanych
na réznych poziomach

b) dane $wiadczace o ich skutecznosci

Wskaznik dotyczacy procesu

(informacje jako$ciowe)

Promowanie dostgpu do ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, w tym dla
grup w niekorzystnej sytuacji

Wspieranie odpowiednio  dostoso-
wanej oferty szkoleniowej

(") W przypadku wstepnego ksztalcenia zawodowego: zanim osoba uczaca si¢ zostanie uznana za uczestnika, musi ksztalci¢ si¢ przez 6

tygodni.

Uczenie si¢ przez cale Zycie: odsetek ludnosci dopuszczonej do formalnych programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

(%) Oprécz podstawowych informacji o plci i wieku mozna stosowaé inne kryteria spoleczne, np.: osoby wczesnie porzucajace nauke
szkolng, osoby o najwyzszych osiggnieciach edukacyjnych, migranci, osoby niepelnosprawne, dlugos¢ okresu bezrobocia.

(%) W przypadku wstepnego ksztalcenia zawodowego: wigcznie z informacjami w sprawie powodzenia uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli

szkolenia.

(*) Definicja wedlug MOP i OECD: osoby w wieku od 15 do 74 lat niemajgce pracy, aktywnie poszukujace zatrudnienia i gotowe do

podjecia pracy.
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ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 18 czerwca 2009 r.

w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2009/C 155/02)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (2),

stanowigc zgodnie z

procedurg okreslong w art. 251

Traktatu (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

)

Poszerzanie i  uznawanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji obywateli ma kluczowe znaczenie dla ich
rozwoju osobistego i zawodowego, a takze dla konku-
rencyjnosci, zatrudnienia i spdjnosci spolecznej we
Wspdlnocie. Z tego wzgledu powinny one ufatwiaé
transnarodowg mobilno$¢ pracownikom i osobom
uczacym si¢ oraz przyczyniaé si¢ do zaspokajania popytu
i podazy na europejskim rynku pracy. Nalezy zatem
promowaé i zwicksza¢ na szczeblu wspdélnotowym
uczestnictwo w wolnym od granic procesie uczenia si¢
przez cale Zycie oraz transfer, uznawanie i akumulacje
indywidualnych  efektéw uczenia si¢  uzyskanych
W kontekscie formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w 2000
roku stwierdzono, ze jednym =z najwazniejszych
wymogéw pozwalajacych dostosowad systemy ksztal-
cenia i szkolenia we Wspdlnocie do potrzeb spoleczen-
stwa opartego na wiedzy powinna by¢ wigksza przejrzys-
to$¢ kwalifikacji. Ponadto na posiedzeniu Rady Europej-
skiej w Barcelonie w 2002 roku podkreslono, jak wazne
jest, zwigkszanie przejrzystosci i doskonalenie metod
uznawania osiagnie¢ w obszarze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (,VET”) (ang. Vocational Education and
Training).

Systemy VET, stanowigce gldwne obszary uczenia si¢
przez cale Zycie, s3  bezposrednio  zwiazane
z ksztalceniem ogdlnym i szkolnictwem wyzszym oraz

() Dz.U. C 100 z 30.4.2009, s. 140.
(3 Dz.U. C 325 z 19.12.2008, s. 48.
(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2008 r.

(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 11 maja 2009 r.

z polityka zatrudnienia i polityka spoleczna poszczegdl-
nych pafistw czlonkowskich. Poprzez swoje wielosekto-
rowe oddzialywanie nie tylko wspierajg one konkuren-
cyjno$é europejskiej gospodarki i zaspokojenie zapotrze-
bowania rynku pracy, lecz takze promujg spojnosé
spoleczng, réwno$¢ oraz aktywno$¢ i zaangazowanie
obywateli.

W rezolucji Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wspierania ~ wzmocnionej — wspdlpracy  europejskiej
w  zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (*)
(,proces kopenhaski’) oraz we wspdlnym okresowym
sprawozdaniu Rady i Komisji z 2004 r. na temat
postepéw w  realizacji programu prac ,Edukacja
i szkolenie 2010” (°) podkreslono znaczenie systemu
transferu osiagnie¢ dla ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, natomiast we wspélnym sprawozdaniu Rady
i Komisji z 2008 r. (°) zaakcentowano potrzebe zwick-
szenia starai na rzecz poprawy jakosci i atrakcyjnosci
VET.

W konkluzjach Rady i przedstawicieli rzadéw parnstw
czlonkowskich, zgromadzonych w Radzie z dnia
15 listopada 2004 r., w sprawie przyszlych priorytetow
wzmocnionej wspolpracy europejskiej na rzecz ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego nadano priorytet opraco-
waniu i wdroZeniu europejskiego systemu transferu
osiaggnie¢ w VET, aby umozliwi¢ osobom uczacym si¢
spozytkowanie osiggnigé, uzyskanych na dotychczasowej
Sciezce edukacyjnej, przy przechodzeniu z jednego
systemu ksztalcenia/szkolenia zawodowego do innego.

Celem niniejszego zalecenia jest stworzenie europejskiego
systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (,system ECVET”) (ang. European Credit
System for Vocational Education and Training), majacego
ufatwi¢ transfer, uznawanie i akumulacje efektéw uczenia
si¢ os6b zamierzajacych uzyska¢ okreslona kwalifikacje.
Zwigkszy to ogélne zrozumienie efektéw uczenia sig
obywateli, przejrzysto$¢ tych efektéw, transnarodows
mobilno$¢ oraz mozliwos¢ przenoszenia efektéw uczenia
si¢  zardwno pomiedzy poszczegblnymi pafnstwami
czlonkowskimi, jaki i, w stosownych przypadkach
réwniez wewnatrz samych pafstw czlonkowskich,
w wolnym od granic obszarze uczenia si¢ przez cale
zycie, a takze zwigkszy mobilno$¢ i mozliwo$¢ przeno-
szenia kwalifikacji na szczeblu krajowym pomiedzy
réznymi sektorami gospodarki oraz na rynku pracy.
Przyczyni si¢ to ponadto do rozwoju i rozszerzenia euro-
pejskiej wspotpracy w dziedzinie edukacji i szkolen.

(*) Dz.U. C 13 z 18.1.2003, s. 2.

() Dz.U. C 104 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. C 86 z 5.4.2008, s. 1.
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System ECVET powinien si¢ opiera¢ na zasadach i na
specyfikacjach technicznych okreslonych w zalaczniku
II. Ponadto system ten powinien bazowaé na wsp6lnych
zasadach zapewniania jakosci okre$lonych w konkluzjach
Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie zapewniania
jakosci w  ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz
w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 czerwca 2009 r. (w sprawie ustanowienia europej-
skich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym) (!).

System ECVET stosuje si¢ do wszystkich efektéw uczenia
sie, ktore powinny by¢ z reguly osiggalne w ramach
szeregu Sciezek ksztalcenia i uczenia si¢ na wszystkich
poziomach europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cale zycie (,EQF’) (ang. European Qualifications
Framework), a nastgpnie  podlega¢  transferowi
i uznaniu. Niniejsze zalecenie wpisuje si¢ zatem
w szersze cele promowania uczenia si¢ przez cale zycie
i zwiekszania mozliwosci zatrudnienia, otwarto$ci na
mobilno$¢ i integracji spolecznej pracownikow i oséb
uczacych sie. W szczegdlnosci utatwia ono opracowanie
elastycznych i zindywidualizowanych Sciezek, jak
réwniez uznawanie efektéw uczenia si¢ osigganych
w ramach pozaformalnego i nieformalnego uczenia si.

Przejrzyste zasady zapewniania jako$ci, wymiana infor-
magcji oraz rozwdj partnerstw pomiedzy instytucjami
wla$ciwymi do spraw kwalifikacji, organizatorami ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego, i innymi zainteresowa-
nymi stronami, powinny przyczyni¢ si¢ do budowania
wzajemnego zaufania i ulatwienia wdrozenia niniejszego
zalecenia.

Niniejsze zalecenie powinno zwigkszy¢ spdjnosé, poréw-
nywalno$¢ i komplementarno$¢ systeméw transferu
osiagnie¢, stosowanych w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym z europejskim systemem transferu i akumulacji
zaliczefr (,ECTS”) (ang. European Credit Transfer and
Accumulation System), stosowanym w szkolnictwie
wyzszym, przyczyniajac si¢ tym samym do zwigkszenia
przenikalnosci pozioméw edukacji i szkolen, zgodnie
z krajowym ustawodawstwem i krajowa praktyka.

Nalezy propagowal walidacje ocenionych efektow
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego zgodnie
z konkluzjami Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie
wspolnych europejskich zasad identyfikacji i walidacji
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

Niniejsze zalecenie jest uzupelnieniem zalecenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwali-
fikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (%), w ktoérym
zaleca si¢ pafstwom czlonkowskim, by dazyly do powia-
zania ram kwalifikacji z istniejacymi lub przyszlymi euro-
pejskimi  systemami transferu  osiagni¢¢é, zaréwno
w odniesieniu do transferu i akumulacji zaliczen
w szkolnictwie wyzszym, jak i do transferu osiagnigé
w VET. Podczas gdy gtéwnym celem EQF jest zwigk-

(") Zob. s. 1 niniejszego Dziennika Urzedowego.
() Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.

(13)

(14)

(15)

(16)

szenie przejrzystoSci, poréwnywalno$ci i mozliwosci
przenoszenia posiadanych kwalifikacji, system ECVET
ma na celu ulatwienie transferu, uznawania
i akumulacji efektéw uczenia si¢ oséb dazacych do uzys-
kania okreslonej kwalifikacji.

Niniejsze zalecenie uwzglednia réwniez decyzje nr
2241/2004/WE  Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspdlnotowych ~ dla  przejrzystosci  kwalifikacji
i kompetencji (Europass) (}) oraz zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie mobilnosci transnarodowej we Wspdlnocie
w celach edukacji i szkolenia: Europejska karta na rzecz
jakosci mobilnosci (*).

Niniejsze zalecenie powinno ulatwi¢ zaangazowanie,
w stosownych przypadkach, wlasciwych organéw lokal-
nych i regionalnych w proces laczenia krajowych lub
innych ram kwalifikacji i systeméw z systemem ECVET.

Niniejsze zalecenie nie powinno naruszaé przepisow
dyrektywy 2005/36/WE  Parlamentu  Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji  zawodowych (°), ktéra okresla prawa
i obowiazki zaréwno wlasciwego organu krajowego, jak
i osoby migrujacej. Stosowanie systemu ECVET nie
powinno mie¢ wplywu na dostgp do rynku pracy
w przypadku uznania kwalifikacji zawodowych na
podstawie dyrektywy 2005/36/WE. Ponadto system
ECVET nie nadaje obywatelom zadnych nowych upraw-
nief do tego, aby efekty uczenia si¢ albo punkty ECVET
byly automatycznie uznawane.

Wprowadzenie i wdrozenie systemu ECVET odbywa si¢
na zasadzie dobrowolnosci, zgodnie z art. 149 i 150
Traktatu, dlatego tez mozna je przeprowadzal jedynie
w zgodzie z obowigzujacymi krajowymi przepisami
prawa i uregulowaniami.

Poniewaz cele niniejszego zalecenia, a mianowicie wspie-
ranie i uzupelnianie dziatan pafistw cztonkowskich, ulat-
wianie wspolpracy pomiedzy nimi w celu zwigkszenia
przejrzystosci oraz propagowanie mobilnosci i uczenia
si¢ przez cale zycie, nie moga zostal osiagnicte
w sposOb wystarczajacy przez pafistwa czlonkowskie,
natomiast mozliwe jest lepsze ich osiagniecie na
poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze przyja¢ Srodki
zgodnie z zasada pomocniczosci, okreslong w art. 5
Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci, o ktorej
mowa w tym artykule, niniejsze zalecenie nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiagniecia okreslonych
w nim celéw, poniewaz nie zastgpuje ani nie definiuje
krajowych systeméw kwalifikacji, samych kwalifikacji ani
krajowych systeméw transferu osiagni¢é, nie okresla
konkretnych efektéw uczenia si¢ ani indywidualnych
kompetencji, a takze nie ma na celu ani nie wymaga
fragmentacji systeméw kwalifikacji ani tez ich zharmoni-
zZOwania,

() Dz.U. L 390 z 31.12.2004, s. 6.

) Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 5.
() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.
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NINIEJSZYM ZALECAJA, ABY PANSTWA CZEONKOWSKIE:
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promowaly  europejski  system  transferu  osiggnig¢
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (,system ECVET”),
okreslony w zalgcznikach I i II, na wszystkich poziomach
EQF, w odniesieniu do kwalifikacji z zakresu VET, aby ufat-
wia¢ transnarodowa mobilno$¢ i uznawanie efektéw uczenia
si¢ w VET oraz w wolnym od granic uczeniu si¢ przez cale
zycie;

stworzyly niezbedne warunki, a w stosownych przypadkach
przyjely odpowiednie $rodki, tak aby od 2012 roku -
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i krajowa praktyka
oraz na podstawie testéw i prob — mozliwe bylo stopniowe
stosowanie systemu ECVET w odniesieniu do kwalifikacji
VET na wszystkich poziomach EQF, i uzywany do celéw
transferu, uznawania i akumulacji indywidualnych efektéw
uczenia sig, uzyskanych w kontekscie formalnym oraz -
tam gdzie to stosowne — w kontekscie pozaformalnym
i nieformalnym;

wspieraly rozwéj krajowych i europejskich partnerstw i sieci
skupiajacych instytucje i organy odpowiedzialne za kwalifi-
kacje i dyplomy, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego, partneréw spolecznych oraz inne zainteresowane
podmioty prowadzace dziatalno§¢ polegajaca na testowaniu,
wdrazaniu i promowaniu systemu ECVET;

zagwarantowaly zainteresowanym stronom i osobom indy-
widualnym w obszarze VET dostep do informacji oraz
wytycznych  z  zakresu stosowania systemu ECVET,
a jednocze$nie ulatwily wymiane informacji pomiedzy
panstwami czlonkowskimi. Ponadto aby zadbaly o nalezyte
upowszechnianie przez wlasciwe organy informagji
o zastosowaniu systemu ECVET do kwalifikacji oraz o to,
by pokrewne dokumenty ,Europass’, wydawane przez
wlasciwe organy, zawieraly jasno przedstawione sprecyzo-
wane informacje i odniesienia;

stosujac system ECVET przestrzegaly, zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i praktyka, wspdlnych zasad dotyczacych
zapewniania jako$ci VET, okreSlonych w konkluzjach Rady
z dnia 28 maja 2004 r., w sprawie zapewniania jakosci
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym w szczegdlnosci
w odniesieniu do oceny, walidacji i uznawania efektéw
uczenia si¢;

zagwarantowaly funkcjonowanie mechanizméw koordynacji
i monitorowania na odpowiednich szczeblach, zgodnie
z ustawodawstwem, strukturami i wymogami poszczegol-
nych panstw czlonkowskich, aby zapewni¢ jako$¢, przejrzys-
to$¢ 1 spdjno$¢ inicjatyw majacych na celu wdrozenie
systemu ECVET,

UDZIELAJA POPARCIA ZAMIERZENIOM KOMISJI, BY:

1)

3)

wspiera¢ panstwa czlonkowskie w wykonywaniu zadas,
o ktérych mowa w pkt 1-6, oraz w stosowaniu zasad
i specyfikacji technicznych systemu ECVET, okreslonych
w zalaczniku II, szczegdlnie poprzez ulatwianie testowania,
wspolpracy, wzajemnego uczenia si¢ oraz promocje
i podejmowanie dzialan informacyjnych i konsultacyjnych,
z jednoczesnym zagwarantowaniem wszystkim zaintereso-
wanym obywatelom dostepu do wytycznych odnosnie do
stosowania systemu ECVET;

opracowa¢ przewodniki i narzedzia dla uzytkownikéw
systemu oraz dostosowal odpowiednie dokumenty ,Euro-
pass” we wspélpracy z panstwami czlonkowskimi oraz
krajowymi i europejskimi ekspertami i uzytkownikami;
poglebiaé specjalistyczng wiedzg w celu zwigkszenia spdj-
nosci i komplementarnoéci systemu ECVET z europejskim
systemem transferu i osiagnieg¢ ECTS stosowanym
w szkolnictwie wyzszym we wspélpracy z ekspertami ds.
ksztalcenia i szkolenia zawodowego i szkolnictwa wyzszego
oraz z uzytkownikami na szczeblu europejskim i krajowym;
a takze regularnie informowaé o rozwoju systemu ECVET;

promowaé 1 wspéltworzy¢é wraz z panstwami czlonkow-
skimi europejska sie¢ ECVET, skupiajaca podmioty dzialajace
w sektorze VET oraz wlasciwe instytucje krajowe, ktdra
bedzie zajmowal si¢ upowszechnianiem i wspieraniem
systemu ECVET w panstwach czlonkowskich i stanowi¢ dla
panstw czlonkowskich trwale forum wymiany informacji
i do$wiadczen; w ramach sieci utworzyé grupe uzytkow-
nikéw  systemu  ECVET, ktéra  bedzie  pomagal
w uaktualnianiu przewodnika dla uzytkownikéw systemu
oraz wplywal na jako$¢ i ogdlng spéjnosé wspolpracy
stuzacej wdrazaniu systemu ECVET;

monitorowaé podejmowane dzialania, w tym wyniki testéw
i prob, a po dokonaniu wraz z panstwami czlonkowskimi
oceny i ewaluacji wspomnianych dzialan, sporzadzaé spra-
wozdanie — w terminie dnia 18 czerwca 2014 r. dla Parla-
mentu Europejskiego i Rady dotyczace zgromadzonych
do$wiadczen i wnioskéw na przyszto$é, w tym, w razie
koniecznosci, dokonywaé we wspélpracy z panstwami
czlonkowskimi przegladu i dostosowania niniejszego zalece-
nia, a takze uaktualnienia zalacznikéw i wytycznych
odnos$nie do stosowania systemu.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 18 czerwca 2009 r.

W imieniu Parlamentu W imieniu Rady
Europejskiego
H.-G. POTTERING Stefan FULE

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

DEFINICJE

Do celow niniejszego zalecenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

a)

=

o

R

o
=

h)

i)

,kwalifikacja” oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie stwierdzenia przez wlasciwa
instytucje, ze osiagniete przez dang osobe efekty uczenia si¢ sa zgodne z okre§lonymi standardami;

Lefekty uczenia si¢” oznaczaja stwierdzenie tego, co uczacy si¢ wie, co rozumie i potrafi wykona¢ po ukonczeniu
procesu uczenia si¢, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;

jednostka efektéw uczenia si¢” (jednostka): oznacza skladnik kwalifikacji, bedacy spéjnym zbiorem wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji, ktéry moze podlega ocenie i walidacji;

,osiagniecia odpowiadajace efektom uczenia si¢” (osiagnigcia) oznaczaja zbiér indywidualnych efektéw uczenia sig
danej osoby, ktére zostaly ocenione i moga by¢ akumulowane do celéw uzyskania kwalifikacji lub transferowane do
innych programéw ksztalceniajuczenia si¢ lub do innych kwalifikacji;

,wiaiciwa instytucja” oznacza instytucje odpowiedzialng za opracowywanie i przyznawanie kwalifikacji lub uznawanie
jednostek lub pelnigcg inne funkcje zwigzane z systemem ECVET, takie jak przyporzadkowywanie punktéw ECVET
kwalifikacjom i jednostkom oraz ocena, walidacja i uznawanie efektéw uczenia si¢ zgodnie z zasadami i praktykami
pafstw uczestniczacych;

,ocena efektéw uczenia si¢” oznacza metody i procesy prowadzace do okrelenia zakresu, w jakim uczacy sig
faktycznie przyswoit okreslong wiedzg, opanowat okreslone umiejetnosci i zdobyt okreslone kompetencje;

,walidacja efektow uczenia si¢” oznacza proces potwierdzania, ze okrelone, poddane ocenie efekty uczenia sig
uzyskane przez uczgcego si¢ odpowiadaja konkretnym efektom wymaganym w ramach jednostki lub kwalifikacji;

,uznawanie efektéw uczenia si¢” oznacza proces oficjalnego po$wiadczania uzyskanych efektow uczenia si¢ poprzez
przyznanie pelnych kwalifikacji lub ich elementéw skladowych - jednostek uczenia sig;

.punkty ECVET” oznaczaja liczbowe okreslenie ogdlnej wartoici efektéw uczenia si¢ w ramach kwalifikacji oraz
wzglednej wartosci jednostek w stosunku do pelnej kwalifikacji.
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ZALACZNIK 11

SYSTEM ECVET - ZASADY I SPECYFIKACJE TECHNICZNE

System ECVET to techniczne ramy transferu, uznawania oraz — w stosownych przypadkach — akumulacji efektéw uczenia
si¢ poszczegblnych oséb, tak by mogly one uzyskac okreslone kwalifikacje. Narzedzia i metody systemu ECVET obejmuja
opis kwalifikacji w kategoriach jednostek uczenia si¢ wraz ze zwigzanymi z nimi punktami, proces transferu i akumulacji
oraz dokumenty uzupehiajace, takie jak porozumienia o programie zajeé, indywidualne wykazy osiagni¢¢ oraz prze-
wodniki dla uzytkownikéw systemu ECVET.

System ECVET ma ulatwi¢ uznawanie efektow uczenia si¢, zgodnie z krajowym ustawodawstwem, w ramach mobilnosci,
do celéw uzyskiwania kwalifikacji. Nalezy odnotowad, ze system ECVET nie nadaje obywatelom zadnych nowych
uprawnien do tego, aby efekty uczenia si¢ i punkty ECVET byly automatycznie uznawane. Jego zastosowanie do okre-
$lonych kwalifikacji odbywa si¢ zgodnie z ustawodawstwem obowigzujacym w panstwach cztonkowskich oraz zgodnie
z obowigzujgcymi w nich przepisami i uregulowaniami, i opiera si¢ na nastepujacych zasadach i specyfikacjach tech-
nicznych:

1. Jednostki efektéw uczenia si¢

Jednostka jest elementem kwalifikacji, na ktdry skfada si¢ spojny zbiér wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktéry mozna
poddaé ocenie i walidacji wraz z towarzyszacymi mu punktami ECVET. Kwalifikacja z reguly sklada si¢ z szeregu
jednostek; tworzy ja okreSlony zbiér tych jednostek. Osoba uczaca si¢ moze zatem uzyskaé kwalifikacje poprzez
akumulowanie wymaganych jednostek w réznych krajach i w réznych kontekstach (uczenie si¢ formalne, a w stosownych
przypadkach, pozaformalne i nieformalne), z poszanowaniem krajowego ustawodawstwa dotyczacego akumulacji jedno-
stek i uznawania efektéw uczenia sie.

Jednostki skladajace si¢ na kwalifikacj¢ powinny by¢:

— opisane w czytelnych i zrozumialych kategoriach poprzez odwotanie si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére
si¢ na nie skladajg;

— skonstruowane i zorganizowane w taki sposob, aby byly spdjne z dang kwalifikacja;

— skonstruowane w taki sposob, aby mozliwa byla indywidualna ocena i walidacja efektow uczenia si¢ sktadajacych si¢
na dang jednostke.

Jednostka moze by¢ specyficzna dla jednej kwalifikacji lub wspélna dla kilku kwalifikacji. Zaktadane efekty uczenia si¢
sktadajace si¢ na dang jednostke mozna uzyskaé niezaleznie od miejsca i sposobu ich uzyskania. A zatem jednostka
zasadniczo nie powinna by¢ mylona ze skladnikiem formalnego programu ksztalcenia lub szkolenia.

Zasady i procedury, wedlug ktérych nalezy okresla¢ cechy jednostek efektéw uczenia sie oraz faczy¢ i akumulowal te
jednostki w ramach okreslonych kwalifikacji, s3 opracowywane przez wlaiciwe instytucje oraz partnerOw zaangazowa-
nych w proces ksztalcenia/szkolenia zgodnie z zasadami danego kraju lub regionu.

Specyfikacje jednostki powinny obejmowac:

— o0g6lng nazwe jednostki;

— w stosownych przypadkach, ogélng nazwe kwalifikacji (jednej lub kilku), do ktdrej odnosi si¢ dana jednostka;

— poziom kwalifikacji w odniesieniu do europejskich ram kwalifikacji (EQF), a, w stosownych przypadkach, do krajo-
wych ram kwalifikacji (,NQF"), wraz z towarzyszacymi danej kwalifikacji punktami ECVET;

— zakladane efekty uczenia si¢ skladajace si¢ na t¢ jednostke;

— procedury i kryteria oceny tych efektéw uczenia sig;
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— punkty ECVET zwigzane z jednostks;
— okreslenie, do kiedy dana jednostka zachowuje waznos¢, jezeli ma to zastosowanie.

2. Transfer i akumulacja efektéw uczenia sig¢, partnerstwa systemu ECVET

W systemie ECVET, jednostki efektéw uczenia si¢ uzyskane w okreslonym kontekscie s oceniane, a nastgpnie — jezeli
ocena przebiegnie pomyslnie — przenoszone do innego kontekstu. W tym drugim kontekscie, wlasciwa instytucja
dokonuje ich walidacji i uznania, potwierdzajac tym samym spelnienie cze$ci wymogéw warunkujgcych uzyskanie
przez dang osobe okreslonej kwalifikacji. Jednostki efektéw uczenia si¢ moga by¢ nastepnie akumulowane celem uzys-
kania pelnej kwalifikacji, zgodnie z przepisami danego kraju lub regionu. Procedury i wytyczne zwigzane z oceng,
walidacjg, akumulacja i uznawaniem jednostek efektéw uczenia si¢ s3 opracowywane przez wlasciwe instytucje oraz
partneréw zaangazowanych w proces ksztalcenia/szkolenia.

Transfer osiggnie¢ w oparciu o system ECVET, stosowany do efektéw uczenia si¢ uzyskanych w formalnym kontekscie
uczenia si¢, nalezy ulatwial poprzez tworzenie partnerstw i sieci wlasciwych instytucji, uprawnionych, kazda na wlasnym
obszarze dzialania, do nadawania pelnych kwalifikacji lub jednostek oraz przyznawania osiagnieé¢ za efekty uzyskane
w uczeniu si¢, dla celéw ich transferu i walidagji.

Tworzenie partnerstw ma na celu:

— ustanowienie ogélnych ram wspélpracy i sieci kontaktéw miedzy partnerami, okreslonych w porozumieniach
o partnerstwie (,MoU”) (ang. Memorandum of Understanding), ktére tworza atmosfer¢ wzajemnego zaufania;

— ulatwienie partnerom dokonywania specjalnych ustalen odnosnie do transferu osiggnig¢ na potrzeby uczacych sig.
Porozumienie o partnerstwie powinno potwierdzaé, ze partnerzy:
— wzajemnie akceptuja swoj status jako wilasciwych instytucji;

— uznajg, ze stosowane przez drugg strong kryteria i procedury zapewniania jakoci oraz oceny, walidacji i uznawania sa
odpowiednie do celu transferu osiagnieé;

— zgadzaja si¢ na warunki dzialania partnerstwa, zwlaszcza w odniesieniu do celéw, czasu trwania i ustalei dotyczacych
mozliwosci aktualizacji porozumienia o partnerstwie;

— uznajg poréwnywalno$¢ okre$lonych kwalifikacji do celu transferu osiagnig¢, przy zastosowaniu pozioméw referen-
cyjnych ustalonych przez EQF;

— s3 $wiadomi tego, ktére podmioty i wlasciwe instytucje moga oprdcz nich bra¢ udzial w opisywanym procesie i jakie
mogg petni¢ w nim funkgje.

W przypadku gdy system ECVET bylby stosowany do efektow uczenia si¢ uzyskanych w kontekscie pozaformalnym lub
nieformalnym lub poza ramami okre§lonymi w porozumieniu o partnerstwie, wlasciwa instytucja, ktéra jest upowazniona
do nadawania pelnych kwalifikacji lub ich elementéw skltadowych — jednostek lub przyznawania osiagnigé, powinna
ustanowi¢ procedury i mechanizmy stuzace identyfikowaniu, walidacji i uznawaniu takich efektéw uczenia si¢ poprzez
przyznawanie odpowiednich jednostek i odpowiadajacych im punktéw ECVET.

3. Porozumienie o programie zaje¢ i indywidualny wykaz osiagnigé

Aby umozliwi¢ transfer osiagnig¢, w ktérym bierze udzial dwéch partneréw i mobilna osoba uczgca sig, dwie instytucje
wlasciwe, zaangazowane w proces ksztalcenia/szkolenia i walidacji oraz osoba uczaca si¢ zawierajg — w ramach poro-
zumienia o partnerstwie — porozumienie o programie zaje¢. Powinno ono:

— zawiera¢ rozréznienie na wilasciwg instytucje ,macierzysty” i ,goszczaca” (1);

— okresla¢ szczegdlne warunki dotyczace danego okresu mobilnosci, takie jak tozsamos¢ uczacego sig, dtugos¢ okresu
mobilnosci, zakladane efekty uczenia si¢ i odpowiadajace im punkty ECVET.

(") Instytucja macierzysta jest instytucja, ktéra dokona walidacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych przez uczacego si¢ i uzna je. Instytucja
goszczaca to instytucja zapewniajgca ksztalcenie[szkolenie umozliwiajace uzyskanie okreslonych efektow uczenia si¢ i oceniajaca te
efekty.
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Porozumienie o programie zaje¢ powinno stwierdzaé, ze jezeli uczacy si¢ uzyskal zakladane efekty uczenia si¢ i otrzymat
pozytywna ocene od instytucji goszczacej, to instytucja macierzysta powinna dokona¢ ich walidacji i uzna¢ je — zgodnie
z zasadami i procedurami ustanowionymi przez wiasciwg instytucje — jako czg$¢ wymogéw, ktdre nalezy spetnié, by
uzyska¢ okreslong kwalifikacje.

Transfer migdzy partnerami moze odnosi¢ si¢ do efektow uczenia si¢ uzyskanych w kontekscie formalnym oraz —
w stosownych przypadkach — w kontekscie pozaformalnym lub nieformalnym. W zwigzku z powyzszym transfer
osiggnie¢ odpowiadajacych efektom uczenia si¢ odbywa si¢ w trzech etapach:

— instytucja goszczaca ocenia efekty uczenia si¢ i przyznaje uczacemu si¢ punkty ECVET. Efekty uczenia si¢
i odpowiadajace im punkty ECVET sg zapisywane w ,indywidualnym wykazie osiagnie¢” (') uczacego si¢;

— instytucja macierzysta dokonuje walidacji punktéw ECVET, ktére w odpowiedni sposéb dokumentujg osiggniecia
uczacego sig;

— instytucja macierzysta uznaje uzyskane efekty uczenia si¢. Uznanie to prowadzi do zaliczenia jednostek i przyznania
naleznych za nie punktéw ECVET zgodnie z zasadami systemu macierzystego.

Warunkiem walidacji i uznania przez wlasciwg instytucje macierzysta jest pozytywna ocena efektdw uczenia si¢ przez
wlasciwg instytucje goszczac, zgodnie z ustalonymi procedurami i kryteriami zapewniania jakosci.

4. Punkty ECVET

Punkty ECVET stanowia uzupelniajace liczbowe Zrédlo informacji o kwalifikacjach i jednostkach. Nie maja one wartosci
w oderwaniu od uzyskanych efektéw uczenia si¢ dotyczacych konkretnej kwalifikacji, do ktdrej sie odnosza, natomiast
odzwierciedlaja fakt uzyskania i akumulacji jednostek uczenia si¢. Aby umozliwi¢ jednolite podejscie do stosowania
punktéw ECVET, zaklada si¢, Ze efektom uczenia si¢, uzyskiwanym w ciggu jednego roku formalnego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, w pelnym wymiarze godzin, odpowiada 60 punktéw ECVET.

W systemie ECVET punkty przyporzadkowuje si¢ zazwyczaj w dwoch etapach: punkty ECVET przydziela si¢ najpierw
okreslonej kwalifikacji jako catosci, a nastgpnie jej poszczegdlnym jednostkom. Jako punkt odniesienia dla danej kwali-
fikacji przyjmuje si¢ wybrany formalny kontekst uczenia si¢ i na podstawie danej kwalifikacji przydziela si¢ okreslong
catkowitg liczbe punktéw zgodnie z konwencjg. Nastgpnie punkty ECVET z tej puli przyporzadkowuje si¢ poszczegdlnym
jednostkom, w zaleznosci od ich wzglednej wagi w ramach danej kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacji, dla ktérych nie ma wzorcowej $ciezki ksztalcenia, punkty ECVET mozna przyporzadkowywac
szacunkowo, na podstawie poréwnania z innymi kwalifikacjami uzyskiwanymi we wzorcowym kontekscie formalnym.
Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢ kwalifikacji, wlasciwa instytucja powinna wzigé pod uwage réwnorzedny poziom EQF
lub ewentualnie NQF (ang. National Qualifications Framework) lub podobienistwo efektéw uczenia si¢ w SciSle powigzanej
dziedzinie zawodowej.

Wzgledng wage jednostki w stosunku do kwalifikacji nalezy okresli¢ zgodnie z nastgpujacymi kryteriami, traktowanymi
samodzielnie lub tgcznie:

— wzgledne znaczenie efektow uczenia sig, ktére skladajg si¢ na dana jednostke, dla uczestnictwa w rynku pracy,
zdobycia w przysztosci wyzszych kwalifikacji lub dla integracji spotecznej;

— trudno$¢, zakres i objetos$¢ efektow uczenia si¢ w ramach danej jednostki;

— wysilek, jaki uczgcy si¢ musi wlozy¢ w zdobycie wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji wymaganych w ramach danej
jednostki.

Wyrazona w punktach ECVET wzgledna waga okreSlonej jednostki, wspdlnej dla kilku kwalifikacji, moze réznié si¢
w zaleznosci od tego, o jaka kwalifikacje chodzi.

Przyporzadkowanie punktéw ECVET stanowi zazwyczaj jeden z etapéw opracowywania kwalifikacji i jednostek uczenia
si¢. Zajmuje si¢ tym wilasciwa instytucja odpowiedzialna za tworzenie i funkcjonowanie kwalifikacji lub instytucja
specjalnie do tego upowazniona. W krajach, w ktérych istnieje juz krajowy system transferu osiagnie¢, wlasciwe instytucje
ustalaja sposéb przeliczania punktéw krajowych na punkty ECVET.

(") Indywidualny wykaz osiagnie¢ jest dokumentem wyszczegélniajgcym uzyskane przez uczgcego si¢ efekty uczenia si¢, przyznane
jednostki uczenia si¢ i punkty ECVET.
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Zdobycie kwalifikacji lub zaliczenie jednostki powoduje przyznanie naleznych punktéw ECVET, niezaleznie od czasu,
ktéry jest faktycznie potrzebny do ich uzyskania.

Transfer jednostki wiaze si¢ zazwyczaj z transferem zwiazanych z nig punktéw ECVET, co pozwala na ich uwzglednienie
— zgodnie z przepisami krajowymi lub regionalnymi — podczas uznawania efektéw uczenia sig, poddanych transferowi.
W razie konieczno$ci, wlasciwa instytucja moze ponownie rozwazy¢, ile punktéw ECVET nalezy wzigé pod uwage
w danym przypadku, pod warunkiem, ze ustanowione do tego celu zasady i metody s3 przejrzyste i opieraja si¢ na
zasadach zapewniania jakosci.

Kazda uzyskana w ramach pozaformalnego lub nieformalnego uczenia si¢ kwalifikacja, dla ktérej mozna okresli¢ wzor-
cowa $ciezke ksztalcenia, oraz odpowiadajace jej jednostki otrzymuje tyle samo punktéw ECVET, co Sciezka wzorcowa,
poniewaz w ich toku uzyskuje si¢ takie same efekty uczenia sig.
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IV

(Zawiadomienia)

ZAWIADOMIENIA INSTYTUC]I I ORGANOW UNII EUROPE]JSKIEJ

KOMISJA

Kursy walutowe euro (!)
7 lipca 2009 r.
(2009/C 155/03)

1 euro =

Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany
USD Dolar amerykanski 1,4019 AUD Dolar australijski 1,7484
JPY Jen 133,61 CAD  Dolar kanadyjski 1,6223
DKK Korona duniska 7,4465 HKD Dolar hong kong 10,8648
GBP Funt szterling 0,86380 NZD Dolar nowozelandzki 2,1996
SEK Korona szwedzka 10,9650 SGD Dolar singapurski 2,0420
CHF Frank szwajcarski 1,5181 KRW  Won 1784,41
ISK Korona islandzka ZAR Rand 11,1837
NOK Korona norweska 9,0565 CNY Yuan renminbi 9,5788
BGN Lew 1,9558 HRK Kuna chorwacka 7,3425
CZK Korona czeska 25,882 IDR Rupia indonezyjska 14 374,43
EEK Korona estoriska 15,6466 MYR  Ringgit malezyjski 4,9746
HUF Forint wegierski 273,20 PHP Peso filipinskie 67,591
LTL Lit litewski 3,4528 RUB Rubel rosyjski 44,0625
LVL Lat lotewski 0,6971 THB Bat tajlandzki 47,794
PLN Zloty polski 4,3740 BRL Real 2,7321
RON Lej rumuniski 4,2117 MXN Peso meksykanskie 18,5100
TRY Lir turecki 2,1593 INR Rupia indyjska 67,6140

() Zrddto: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez ECB.
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A%

(Ogloszenia)

PROCEDURY ADMINISTRACYJNE

KOMISJA

Zaproszenie do skladania wnioskow TREN/SUB[01-2009
(2009/C 155/04)

Komisja planuje przyznawanie dotacji, ktérych catkowita orientacyjna kwota wynosi 4 750 000 EUR, na
promowanie celéw polityki transportowej. Priorytety polityczne zostaly wyznaczone w programie prac
przyjetym przez Komisje na rok 2009.

Gléwne zagadnienia dotyczg bezpieczenstwa drogowego, bezpieczefistwa w zakresie transportu oraz rynku
wewnetrznego (w obszarze zeglugi $rédladowej i morskiej).

Informacje dotyczace zaproszenia do skladania ofert sa dostgpne na stronie internetowej DG TREN pod
nastgpujacym adresem:

http://ec.europa.eu/transport/grants/index_en.htm
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EUROPEJSKI BANK INWESTYCYJNY

Wezwanie do skladania propozycji

Europejski Bank Inwestycyjny oferuje dwa nowe granty EIBURS w ramach inicjatywy na rzecz
uniwersyteckich badaf naukowych

(2009/C 155/05)

Europejski Bank Inwestycyjny zarzadza stosunkami instytucjonalnymi z uniwersytetami przede wszystkim
za podrednictwem wspdlnej inicjatywy EBI i uniwersytetow na rzecz badan naukowych, w ktérej sklad
wchodzg trzy rézne programy:

— EIBURS (EIB University Research Sponsorship Programme) — program sponsorowania uniwersyteckich
badan naukowych,

— STAREBEI (STAges de REcherche BEI) — program finansowania dla mlodych naukowcéw pracujacych
nad wsp6lnymi projektami EBI i uniwersytetow,

— Sieci uniwersytetéw EBI (EIB University Networks) — mechanizm wspélpracy dla sieci uniwersy-
tetéw wykazujgcych cechy, ktdre sa szczegdlnie odpowiednie do wspierania celéw Grupy EBL

EIBURS jest zrodltem grantéw dla uniwersyteckich osrodkéw badawczych zajmujacych si¢ kwestiami, ktére
sa przedmiotem szczegélnego zainteresowania Banku. Granty EBI, o wysokosci do 100 000 EUR na rok
przez okres trzech lat, s3 przyznawane w drodze konkursu zainteresowanym wydzialom uniwersyteckim
lub o$rodkom badawczym powigzanym z uniwersytetami w panstwach czlonkowskich UE, krajach kandy-
dujacych lub przystepujacych, o uznanej renomie w dziedzinach wybranych przez EBI. Te granty umozliwia
im poszerzenie dzialalno$ci w tych dziedzinach. Wybrana propozycja powinna gwarantowa¢ osiagniecie
réznych wynikéw (badania naukowe, organizacja kurséw i seminariéw, sie¢ kontaktow, rozpowszechnianie
wynikéw, itd.), ktére beda przedmiotem umowy kontraktowej z Bankiem.

W roku akademickim 2009/2010 dwa nowe kierunki badaft w ramach programu EIBURS to:

— Rozwoj publicznych e-ustug w Europie

Odnowiona strategia lizboniska i europejski plan odnowy gospodarczej identyfikuja powszechne zasto-
sowanie infrastruktury szybkiego, szerokopasmowego dostepu w Europie jako jeden z gléwnych
warunkéw przyspieszenia rozpowszechnienia aplikacji e-ustug, ktdre przyczyniaja sic do zwigkszenia
produktywnosci. Poniewaz zachety rynkowe poczatkowo moga okazal si¢ niewystarczajace do wpro-
wadzenia tych aplikacji na rynek, od sektora publicznego oczekuje si¢ odgrywania wiodacej roli
w stymulowaniu popytu na nie w celu uzasadnienia zastosowania tej infrastruktury pod wzgledem
ekonomicznym. Jednoczesnie sektor publiczny mégtby skorzysta¢ na znaczacym zwigkszeniu produk-
tywnosci poprzez bardziej efektywne $wiadczenie istniejacych ustlug lub opracowanie nowych ustug;
przyktadowo, méglby dokonad inwestycji w niezbedna sie¢ infrastruktury (zwazywszy na jej charakter
débr publicznych i potrzebe otwartego dostepu) i okresli¢ rodzaje ustug, jakich ta infrastruktura ma
dostarczy¢ (podejscie oparte na modelu output).

W programie badawczym powinna znalez¢ si¢ ocena potencjatu zastosowania réznych rodzajow e-ustug
(na przyklad e-rzadu, e-zdrowia, e-nauczania, itd.) przy jednoczesnej identyfikacji stosownych roli
sektora prywatnego i publicznego oraz najbardziej efektywnych metod S$wiadczenia tych uslug
(zwlaszcza w kontek$cie uméw dotyczacych partnerstw publiczno-prywatnych). Ten program powinien
réwniez uwzglednia¢ nowe dzialania UE w rodzaju inicjatywy rynkéw pionierskich czy zamoéwien
przedkomercyjnych, ktorych celem jest umozliwienie sektorowi publicznemu odgrywania wiodacej
roli w stymulowaniu powstawania nowych rynkéw. Powinien takze odzwierciedla¢ zainteresowanie
opinii publicznej opracowaniem S$rodkéw oddzialywania na popyt w oparciu o aplikacje TIT
w innych sektorach, miedzy innymi w sektorze transportu czy energii, gdzie te technologie moga
odegra¢ wazng role w zwigkszeniu efektywnosci energetyczne;j.

Ten projekt moze obejmowaé dodatkowa dziatalno$¢ badawcza, jakiej dany osrodek uniwersytecki bytby
gotéw si¢ podja¢ w ramach przyznanego mu grantu, miedzy innymi a) organizacje kursoéw
i seminariow, b) opracowanie baz danych i ankiet czy c) poglebione studia przypadkéw.



C 15522

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

8.7.2009

— Ocena oddzialywan §rodowiskowych pod wzgledem finansowym i ekonomicznym

Ocena $rodowiska i jego wplywu na dobrobyt czlowieka pod wzgledem finansowym i ekonomicznym
ma szczegblne znaczenie dla wzajemnie powigzanych kwestii zmian klimatycznych i bioréznorodnosci,
ktére beda prawdopodobnie naleze¢ do najwazniejszych probleméw XXI wieku.

Zmiany klimatyczne zachodzg na naszych oczach: klimat si¢ ociepla, co pocigga za soba okre$lone
skutki, a to z kolei ma niekorzystny wplyw na ekosystemy i bioréznorodnosc.

Ekosystemom w rodzaju laséw, mokradel i stref przybrzeznych grozi niszczenie i fragmentacja siedlisk.
W rezultacie zagrozone sa takze rozne ustugi ekosysteméw (na przyklad kontrola powodzi, zapylanie,
ochrona zdrowych gleb czy sekwestracja dwutlenku wegla). Nalezy zapewni¢ dlugoterminows funk-
cjonalnos¢ tych ekosysteméw w celu zachowania $wiadczonych przez nie ustug. Zdrowe ekosystemy sg
bardziej odporne na oddzialywania zmian klimatycznych i zwiazanej z tym zmiennosci klimatu.

W zwigzku z tym, w oparciu o aktualne wyniki badan naukowych i dowody empiryczne, EBI zaprasza
do skladania propozycji badawczych w jednej lub obydwu z dwoch nastepujacych dziedzin:

— koszty i korzysci z ochrony ekosysteméw w kontekscie zmian klimatycznych, z uwzglednieniem
potrzeby rozwiazania istniejacych zagrozen w celu wzmocnienia odpornosci na oddzialywania
zmian klimatycznych oraz rola odgrywana przez zdrowe ekosystemy (i ich warto$¢) pod wzgledem
fagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do nich;

— wykorzystanie podejicia rynkowego do ochrony i usprawnienia ustug ekosysteméw w oparciu
o doswiadczenie zdobyte na rynku wegla.

Termin skladania propozycji to 30 wrze$nia 2009. Propozycje zlozone po tym terminie nie beda brane pod
uwage. Propozycje nalezy wystaé na nastgpujacy adres:

EIB-Universities Research Action

100, boulevard Konrad Adenauer

2950 Luxembourg

LUXEMBOURG

To the attention of Ms. Luisa Ferreira, Co-ordinator.

Bardziej szczegotowe informacje o procedurze selekcji EIBURS oraz innych programach i mechanizmach mozna znalezé
na stronie internetowej pod adresem: www.eib.org/universities
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C 155/23

EUROPEJSKIE BIURO DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM EPSO/AST/100-101/09
(2009/C 155/06)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) oglasza konkursy otwarte w celu rekrutacji asystentéw w dziedzinie
obstugi sekretariatu (grupa zaszeregowania AST 1), posiadajacych obywatelstwo bulgarskie i rumunskie:

— EPSO/AST[100/09 — Asystenci posiadajacy obywatelstwo bulgarskie (BG)
— EPSO/AST[101/09 — Asystenci posiadajacy obywatelstwo rumunskie (RO)

Ogloszenia o konkursach opublikowano w Dzienniku Urzegdowym C 155 A z dnia 8 lipca 2009
r wylacznie w jezyku bulgarskim i rumunskim.

Szczegbtowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej EPSO: http://eu-careers.cu
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PROCEDURY ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI KONKURENC]I

KOMISJA

Zgloszenie zamiaru koncentracji
(Sprawa COMP/M.5570 - Platinum/Delphi)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2009/C 155/07)

1. W dniu 30 czerwca 2009 r., zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (!), Komisja
otrzymala zgloszenie planowanej koncentracji, w wyniku ktérej przedsigbiorstwo Platinum Equity LLC
(,Platinum”, Stany Zjednoczone) przejmuje w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady kontrole
nad czg$cig przedsigbiorstwa Delphi Corporation (,Delphi”, Stany Zjednoczone) w drodze zakupu akcji
i aktywow.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw biorgcych udzial w koncentracji jest:
— w przypadku przedsigbiorstwa Platinum: inwestycje na niepublicznym rynku kapitalowym,

— w przypadku przedsi¢biorstwa Delphi: produkcja systeméw transportowych i przenosnych urzadzen
elektronicznych dla przemystu samochodowego.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona koncentracja moze wchodzi¢ w zakres rozporza-
dzenia (WE) nr 139/2004. Jednoczes$nie Komisja zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji w tej
kwestii.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat
planowanej koncentracji.

Komisja musi otrzyma¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesieciu dni od daty niniejszej publi-
kacji. Mozna je przesyta¢ do Komisji faksem (+32 2 2964301 lub 2967244) lub listownie, podajac numer
referencyjny: COMP/M.5570 — Platinum/Delphi, na ponizszy adres Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji
Komisji Europejskiej:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1.






CENY PRENUMERATY w 2009 r. (bez VAT, wigcznie z normalng optata za dostawe przesytki)

Dziennik Urzedowy UE,

serie L i C, wytacznie wersja papierowa

w 22 jezykach urzedowych UE

1 000 EUR/rok ()

Dziennik Urzedowy UE,

serie L i C, wytgcznie wersja papierowa

w 22 jezykach urzedowych UE

100 EUR/miesiac (*)

Dziennik Urzedowy UE,
wydanie CD-ROM

serie L i C, wersja papierowa + roczne

w 22 jezykach urzedowych UE

1200 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE,

seria L, wytgcznie wersja papierowa

w 22 jezykach urzedowych UE

700 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE,

seria L, wytgcznie wersja papierowa

w 22 jezykach urzedowych UE

70 EUR/miesigc

Dziennik Urzedowy UE,

seria C, wylgcznie wersja papierowa

w 22 jezykach urzedowych UE

400 EUR/rok

Dziennik Urzedowy UE,

seria C, wytgcznie wersja papierowa

w 22 jezykach urzedowych UE

40 EUR/miesigc

Dziennik Urzedowy UE,

serie L i C, miesieczne wydanie CD-ROM

w 22 jezykach urzedowych UE

500 EUR/rok

(komplet)

Suplement do Dziennika Urzedowego (seria S) — Ogtoszenia o
przetargach, CD-ROM dwa razy w tygodniu

360 EUR/rok
(= 30 EUR/miesiac)

wielojezyczny: w 23 jezykach
urzedowych UE

Dziennik Urzedowy UE, seria C — Konkursy w jezykach, ktorych dotyczy 50 EUR/rok
konkurs
(*) Pojedyncze egzemplarze: od 1 do 32 stron: 6 EUR
od 33 do 64 stron: 12 EUR

powyzej 64 stron: cena ustalana indywidualnie

Prenumerata Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, ktéry jest wydawany w jezykach urzedowych Unii,
dostepna jest w 22 wersjach jezykowych. Dziennik Urzedowy sktada sie z dwdch serii — L (Legislacja) oraz
C (Informacje i zawiadomienia).

Dla kazdej wersji jezykowej jest otwierana osobna prenumerata.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 920/2005, opublikowanym w Dzienniku Urzedowym L 156 z dnia
18 czerwca 2005 r., instytucje Unii Europejskiej nie majg obowigzku sporzadzania wszystkich aktéw prawnych w
jezyku irlandzkim ani publikowania ich w tym jezyku. W zwigzku z tym irlandzkie wydania Dziennika Urzedowego
sprzedawane sg osobno.

Prenumerata Suplementu do Dziennika Urzedowego (seria S — Ogtoszenia o przetargach) obejmuje wszystkie
23 wersje jezykowe na pojedynczym CD-ROM:-ie.

Na zadanie prenumeratorzy Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej moga otrzymacé rézne zataczniki do Dziennika
Urzedowego. Prenumeratorzy informowani sg o publikacji zatacznikow poprzez zawiadomienia dotaczane do
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Sprzedaz i prenumerata

Odptatne publikacje, wydawane przez Urzad Oficjalnych Publikacji Wspodlnot Europejskich, dostepne sa u naszych
dystrybutoréow handlowych. Wykaz dystrybutorow handlowych znajduje sie na stronie internetowej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm

Portal EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) zapewnia bezposredni i bezptatny dostep do prawodawstwa
Unii Europejskiej. EUR-Lex umozliwia dostep do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej
oraz traktatéw, aktow prawnych, orzecznictwa oraz aktow przygotowawczych.

Dodatkowe informacje o Unii Europejskiej znajduja sie na stronie: http://europa.eu

Urzad Publikadji URZAD OFICJALNYCH PUBLIKACJI WSPOLNOT EUROPEJSKICH
: L-2985 LUKSEMBURG

Publications.europa.eu




