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(Informacje)

RADA

DECYZJA RADY
z dnia 7 listopada 2006 r.

w sprawie stanowiska, jakie zajmie Wspdlnota w ramach Miedzynarodowej Rady ds. Drewna
Tropikalnego odno$nie do przediuzenia obowigzywania Miedzynarodowej umowy dotyczjcej
drewna tropikalnego z 1994 r.

(2006/C 298/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska, w
szczegblnodci jego art. 133 w zwigzku z art. 300 ust. 2,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1),
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Miedzynarodowa umowa dotyczaca drewna tropikalnego
z 1994 r. byla podpisana i tymczasowo stosowana przez
Wspdlnote na mocy decyzji Rady 96/493/WE ().

(2)  Umowa zastgpujaca Migdzynarodowa umowe dotyczacg
drewna tropikalnego z 1994 r. zostala zawarta w
ramach Konferencji ONZ ds. Handlu i Rozwoju
(UNCTAD) w styczniu 2006 r.

(3)  Migdzynarodowa umowa dotyczaca drewna tropikalnego
z 1994 r. pozostaje w mocy do dnia 31 grudnia 2006 r.,
chyba ze zgodnie z postanowieniami art. 46 ust. 3 jej
obowigzywanie zostanie przedtuzone decyzja Miedzyna-
rodowej Rady ds. Drewna Tropikalnego do czasu wejscia
w Zycie umowy, ktora jg zastapi.

(4)  Przedluzenie obowigzywania umowy lezy w interesie
Wspdlnoty.

(") Dok. 12953/06 — COM(2006)469 wersja ostateczna
() Dz.U.L 208 z 17.8.1996, str. 1.

(5)  Nalezy okresli¢ stanowisko, jakie Wspdlnota Europejska
zajmie w ramach Miedzynarodowej Rady ds. Drewna
Tropikalnego,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Wspdlnota Europejska w ramach Miedzynarodowej Rady ds.
Drewna Tropikalnego bedzie glosowal za przedluzeniem
obowigzywania Miedzynarodowej umowy dotyczacej drewna
tropikalnego z 1994 r. do czasu tymczasowego lub ostatecz-
nego wejscia w zycie umowy z 2006 r., ktéra jg zastapi.

Artykut 2

Wspdlnota Europejska bedzie dazy¢ do podjecia przez Miedzy-
narodowg Rade ds. Drewna Tropikalnego decyzji stuzgcej ogra-
niczeniu  przedluzonego obowigzywania Miedzynarodowej
umowy dotyczacej drewna tropikalnego z 1994 r. lub ustaleniu
klauzuli rewizyjnej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 7 listopada 2006 r.

W imieniu Rady
E. HEINALUOMA

Przewodniczgcy
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DECYZJA RADY
z dnia 28 listopada 2006 r.

w sprawie zastgpienia zastepcy czlonka Rady Zarzadzajacej Europejskiej Agencji ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy

(2006/C 298/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 z dnia
18 lipca 1994 r. ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpie-

czefistwa 1 Ochrony Zdrowia w  Miejscu  Pracy (),
w szczegdlnosci jego art. 8,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) na mocy decyzji z dnia 3 czerwca 2002 r. () i z dnia

29 kwietnia 2004 r. (), Rada mianowala cztonkéw oraz
zastepcOw czlonkéw Rady Zarzadzajacej Europejskiej
Agencji ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w
Miejscu Pracy na okres do dnia 2 czerwca 2005 r.; okres
ten zostal przedtuzony na mocy art. 1 ust. 5 rozporza-
dzenia nr 1112/2005;

(2)  jedno stanowisko zastepcy czlonka w kategorii przedsta-
wicieli rzadéw w Radzie Zarzadzajacej zwolnito si¢
wskutek rezygnacji pana Bo BARREFELTA;

(3)  rzad Szwecji zaproponowal kandydata na stanowisko,
ktére sie zwolnilo,

() Dz.U. L 216 z 20.8.1994 r., str. 1. Rozporzadzenie zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1643/95 (Dz.U. L 156 z 7.7.1995, str. 1)
i rozporzadzeniem (WE) nr 1112/2005 (Dz.U. L 184 z 15.7.2005,
str. 5).

() Dz.U. C 161 z 5.7.2002, str. 5.

() Dz.U. C 116 z 30.4.2004, str. 16.

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut

Pani Anna-Lena HULTGARD SANCINI zostaje mianowana
zastepcg czlonka Rady Zarzadzajacej Europejskiej Agendji
ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy na
miejsce pana Bo BARREFELTA na okres pozostajacy do konca
kadencji, czyli do dnia powolania nowej Rady Zarzadzajacej,
zgodnie z art. 1 ust. 5 rozporzadzenia nr 1112/2005.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 28 listopada 2006 r.

W imieniu Rady
E. HEINALUOMA

Przewodniczgcy
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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow pafistw cztonkowskich zgromadzonych w Radzie w
sprawie skutecznosci edukacji i szkoleni i rownego dost¢pu do nich

(2006/C 298/03)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZAD()W PANSTW
CZLONKOWSKICH ZGROMADZENI W RADZIE,

UWZGLEDNIAJAC:

1. ze na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach
23-24 marca 2000 r. przed Unig Europejska postawiono
strategiczny cel, ,by gospodarka unijna stala si¢ najbardziej
konkurencyjng i dynamiczng gospodarkq $wiata opartg na
wiedzy, zdolng do utrzymania trwalego wzrostu gospodarczego z
wigkszg liczbg miejsc pracy i lepszymi miejscami pracy oraz
wigkszg spdjnoscig spoteczng”, a takze zwrdcono si¢ do Rady
ds. Edukacji o podjecie,ogéinych rozwazari na temat konkret-
nych przyszlych celow systemow edukagji, skupiajgc sie na wspél-
nych problemach i priorytetach z jednoczesnym uwzglednieniem
narodowej réznorodnosci” (');

2. sprawozdanie Rady ds. Edukacji z dnia 12 lutego 2001 r.
dotyczace ,Konkretnych przyszlych celow systeméw edukacji i
szkoler” przedlozone Radzie Europejskiej w Sztokholmie w
dniach 23 i 24 marca 2001 r. okreslajace trzy cele strate-
giczne i trzynascie celéw powigzanych (%);

3. pierwszy i drugi cel strategiczny programu prac ,Edukacja
i szkolenia 2010” — ,Poprawa jakosci i skutecznosci systeméw
edukacji i szkolei w UE” oraz jego cel powigzany ,Jak
najlepsze wykorzystywanie zasobow” () — jak réwniez ,Utat-
wianie wszystkim dostepu do systemow edukacji i szkolert” oraz
jego cele powigzane: ,Otwarte Srodowisko nauki” i ,Wspieranie
aktywnego obywatelstwa, réwnosci szans i spéjnosci spoleczne;”;

4. komunikat Komisji z dnia 10 stycznia 2003 r. w sprawie
,Sprawnego inwestowania w edukagje i szkolenia: imperatyw dla
Europy”, ktéry wzywa do ,znacznego zwigkszenia inwestowania
w zasoby ludzkie” oraz do ,sprawniejszego wydatkowania
istniejgcych zasobéw” (%);

5. konkluzje Rady z dnia 5 maja 2003 r. w sprawie
pozioméw referencyjnych $rednich europejskich wynikéw
w dziedzinie edukagji i szkolei (poziomy odniesienia), w
ktorych podkreslono, ze ,Rada uzgodnita ustanowienie serii
poziomow odniesienia Srednich europejskich wynikéw... ktdre
zostang wykorzystane jako jedno z narzedzi monitorowania reali-
zagji” programu prac ,Edukacja i szkolenia 20107; (%).

(") Konkluzje prezydencji na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie
w dniach 23-24 marca 2000 r. (dok. SN 100/1/00 REV 1).
,Konkretne przyszle cele systemow edukacji i szkolen” — sprawozdanie
Rady ds. E(f kacji dla Rady Europejskiej (dok. 5980/01).

(%) Szczegdlowy program prac dotyczacy dalszych dzialan zwiazanych
z celami systeméw edukagji i szkolenia w Europie, (Dz.U. C 142 z
14.6.2002).

() Komunikat Komisji ,Skuteczne inwestowanie w edukacje i szko-
lenia: imperatyw dla Europy” (dok. 5269/03).

() Dz.U.C 134z 7.6.2003, str. 3.

6. wspolne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji z dnia 26

lutego 2004 r. dotyczace realizacji programu prac ,Edu-
kacja i szkolenia 2010”, ktére podkresla ,pilng potrzebe
wigkszych oraz sprawniejszych i skuteczniejszych inwestycii w
zasoby ludzkie” i wzywa do ,wyzszego poziomu inwestowania
przez sektor publiczny ... oraz, w stosownych przypadkach,
Wyiszego poziomu inwestowania przez sektor prywatny, w szcze-
golnosci w szkolnictwo wyzsze, ksztalcenie dorostych oraz usta-
wiczne ksztakcenie zawodowe” (°);

. wspolne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji z dnia 23
lutego 2006 r. na temat realizacji programu prac ,Edukacja
i szkolenia 2010, ktére podkresla, ze réwne traktowanie
kwestii skutecznosci, jakosci i réwnego dostepu bedacych
celami systeméw edukacji i szkolen jest ,warunkiem sine
qua non osiggnigcia celow strategii lizboriskiej przy réwno-
czesnym wzmocnieniu europejskiego modelu spotecznego” oraz
ze ,nie mozna dgzy¢ do poprawy skutecznosci naruszajgc zasade
sprawiedliwosci”, a takze ,w szczegdlnosci kapitalne znaczenie
majg inwestycje w obszarze edukacji przedszkolnej, poniewaz
zapobiega ona niepowodzeniom w szkole i wykluczeniu spotecz-
nemu” ();

. konkluzje z wiosennego posiedzenia Rady Europejskiej z
23-24 marca 2006 r., ktére podkreSlaja, ze ,ksztakcenie i
szkolenia  sq  nieodzowne, aby zwigkszaé  diugoterminowy
potenciat  UE w  zakresie konkurencyjnosci oraz spdjnosci
spotecznef”, ze ,nalezy ... przyspieszy¢ reformy gwarantujgce
wysokg jakos¢ systemow edukacyjnych, ich sprawnos¢ i bezstron-
no$¢" oraz ze ,inwestycje w ksztalcenie i szkolenia przynoszg
wysokie zyski, ktdre zdecydowanie przewyzszajg poniesione koszty
i bedg odczuwane jeszcze dtugo po roku 2010” (¥).

. komunikat Komisji ,Skutecznos¢ i réwny dostgp do europej-
skich systemow ksztalcenia i szkolenia” (°), w ktérym zacheca
si¢  panstwa czlonkowskie do opracowania kultury
oceniania i ktéry, przygotowany we wspolpracy z sieciami
badawczymi, stanowi znaczgcy krok w kierunku dalszego
rozwoju polityki edukacji i szkolen opartej na dowodach
naukowych,

(°) »Edukacja i szkolenia 2010:” powodzenie strategii lizboriskiej zalezy od

pllnych reform — wspdlne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji na
temat realizacji szczegétowego programu prac dotyczacego dalszych
dzialan zw1qzanych z celami systeméw edukacji i szkolen w Europie
(doc. 6905/04).

() ,Modernizacja systeméw edukacji i szkoleri: wazny wklad na rzecz dobro-

bytu i spdjnosci spotecznej w Europie” — wspdlne sprawozdanie
okresowe Rady i Komisji z -2006 r. z postepéw w realizacji
programu prac Edukacja i szkolenia 2010”, (Dz.U. C 79 z
1.4.2006, str. 1).

Konkluz]e Ii)(rezydenm Rada Europejska w Brukseli, 23-24 marca
2006 . 7775/06).

O, Skutecznosc i réwny dostgp do europejskich systemdw ksztatcenia i szko-

lenia” — komunikat Komisji dla Rady i Parlamentu Europejskiego
(dok. 12677/06).
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ODNOTOWUJA, ze 5. motywacja, umiejetnosei i kompetencje nauczycieli, szkole-

edukacja i szkolenia pozostajg w gestii odpowiednich
organdéw poszczegdlnych panstw czlonkowskich, ktore
mogg podejmowaé decyzje dotyczace organizacji i
zasobéw w tej dziedzinie zgodnie z krajowym ustawodaw-
stwem, priorytetami i praktyka. Jednoczesnie istnieje
jednak potrzeba wspdlpracy na szczeblu europejskim w
celu wyciggania wnioskéw z wzajemnych do$wiadczen i
wzorcOw oraz opracowania wskaznikéw i poziomdéw
odniesienia umozliwiajacych §ledzenie postepoéw. Udana
polityka edukacji i szkolenn w kontekscie uczenia si¢ przez
cale zycie wymaga podejscia wielosektorowego powigza-
nego z innymi odpowiednimi politykami, w szczegdlnosci
w dziedzinach badan naukowych i innowacji, zatrudnienia,
spraw gospodarczych, opieki zdrowotnej i socjalnej,
miodziezy i kultury;

OSWIADCZAJA, 7e

1. edukacja i szkolenia, jako podstawowe czynniki demok-

racji, spojnosci spolecznej i trwalego wzrostu gospodar-
czego, powinny by¢ postrzegane jako priorytetowe inwes-
tycje na przyszlo$¢. Wyzwanie zawarte w strategiach
uczenia si¢ przez cale zycie, przed ktérym stoja panstwa
czlonkowskie, polega na rozpoznaniu tych priorytetéw dla
inwestycji edukacyjnych, ktére beda mialy najkorzyst-
niejszy wplyw na jako$¢ i sprawiedliwo$¢ wynikéw ksztal-
cenia;

. poprawa skuteczno$ci edukacji i szkolen oraz réwnego
dostepu do nich jest niezwykle wazna w obliczu wyzwan
stawianych przez globalizacje, zmiany demograficzne,
gwaltowny rozwéj technologiczny i rosnace obcigzenie
budzetéw publicznych. Pomimo ostrych ograniczen
wydatkéw publicznych istnieje szerokie uznanie potrzeby
zapewnienia — a w razie potrzeby zwigkszenia — odpo-
wiedniego finansowania zasobéw ludzkich, a co za tym
idzie rozwazenia, w jaki sposéb zwigkszy¢ lub najlepiej
wykorzysta¢ wklady z sektora prywatnego;

. brak réwnego dostgpu do systeméw edukacji i szkolen,
czego wynikiem jest m.in. niski poziom wynikéw w nauce,
porzucanie szkoly i wczesne konczenie edukacji powoduja
wysokie ukryte koszty spoleczne na przysztosé, mogace
znacznie przewyzszy¢ dokonane inwestycje. Opracowanie
dobrych jakosciowo, skutecznych i dostgpnych dla wszyst-
kich systeméw edukacji i szkolen w istotny sposéb przy-
czynia si¢ do zmniejszania ryzyka bezrobocia, wykluczenia
spolecznego i marnotrawienia potencjatu  ludzkiego
w nowoczesnej gospodarce opartej na wiedzy;

. jakod¢ jest wspdlnym celem wszystkich rodzajéw edukacji
i szkolent w Unii Europejskiej i powinna by¢ ona regularnie
monitorowana oraz oceniana. Jako$¢ to nie tylko kwestia
wynikéw nauki czy metod nauczania, lecz takze tego, w
jakim stopniu systemy edukacji i szkolen zaspokajaja
potrzeby indywidualne, spoleczne i gospodarcze, jest to
réwniez kwestia wyréwnania dostgpu i polepszenia dobro-

bytu;

niowcéw, pozostalego personelu nauczajacego oraz porad-
nictwo i pomoc spoleczna, a takze jako$¢ zarzadzania
szkolami, sa kluczowymi czynnikami przyczyniajacymi si¢
do osiagania wysokiej jakoSci wynikéw w nauce. Starania
personelu nauczajacego powinny by¢ wspierane przez
ciagle doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz przez
dobra wspélprace z rodzicami, stuzbami wspomagajacymi
uczniow i z szersza spolecznoscia. Wysokiej jakosci $rodo-
wisko nauczania i nauki zapewnia ponadto dobre warunki
dla uczenia si¢ i przyczynia si¢ do pozytywnych wynikéw
W nauce;

. badania naukowe wykazaly, ze w perspektywie dlugoter-

minowej edukacja  przedszkolna i  ukierunkowane
programy wczesnej interwencji mogg przynie$¢ najwicksze
zyski w calym procesie uczenia si¢ przez cale zycie, w
szczegblnosci dla oséb znajdujacych sie¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji. Wytwarzaja one pozytywne rezul-
taty — zaréwno w sferze ludzkiej jak i spoleczno-gospo-
darczej — ktére przenoszone sa na dalsza edukacje i w
zycie doroste. Nie umniejszajac odpowiedzialnosci panstw
czlonkowskich za organizacj¢ swojego systemu edukagji i
szkolen, nalezy wspomnie¢, iz istniejg poparte badaniami
dowody sugerujace, ze w pewnych przypadkach kiero-
wanie uczniow w zbyt mlodym wieku do odrebnych
typow szkot wedlug ich zdolnosci moze mie¢ negatywny
wplyw na osiggnigcia uczniéw znajdujacych si¢ w nieko-
rzystnej sytuacji;

. jako spolecznosci nauki instytucje edukacyjne powinny

skupi¢ si¢ na szerzej pojetym Srodowisku nauki w celu
propagowania i podtrzymywania skutecznosci, réwnego
dostepu i ogdlnego dobrostanu. Specjalne Srodki s
potrzebne do rozpoznania i wspierania uczniéw majacych
specjalne potrzeby edukacyjne. Srodki te obejmuja odpo-
wiednig liczbe  specjalnie  wyszkolonego  personelu
nauczajgcego i doradzajagcego wraz z wysokim standardem
pomocy uczniom i odpowiednimi zasobami. Chociaz
wspolpraca wielosektorowa potrzebna do wezesnej inter-
wengcji oraz inne $rodki specjalne majace na celu zapew-
nianie bezstronnosci w edukacji i szkoleniach pociagaja za
sobg nieuniknione dodatkowe koszty, w dluzszej perspek-
tywie sg one oplacalne, poniewaz pomagaja unikngé przy-
szlych kosztéw wynikajacych z wykluczenia;

. poprawa dostepu do wyksztalcenia $redniego i obnizanie

liczby o0s6b przedwczesnie opuszczajacych szkole sa
niezbedne do zwigkszenia mozliwosci  zatrudnienia
poszczegdlnych o0séb w nowoczesnym spoleczenstwie
opartym na wiedzy i do promowania integracji spolecznej
i aktywnego obywatelstwa, a takze do wzmocnienia euro-
pejskiego modelu spolecznego. W miarg jak zwigksza sig
zapotrzebowanie rynku pracy na wykwalifikowanych
pracownikéw, coraz wazniejsze staje si¢ zapewnienie
mlodszemu pokoleniu dostepu do kwalifikacji i umiejet-
nosci, tym samym zwigkszajac perspektywy jego zatrud-
nienia i integracji spoleczne;j;

. potrzeba modernizacji uniwersytetéw w Europie, biorac

pod uwage ich powiazane role w dziedzinie edukacji,
badan naukowych i innowacji, zostala uznana nie tylko
jako warunek wstepny powodzenia szeroko pojetej stra-
tegii lizbonskiej, ale takze jako czg$¢ ogdlnego przecho-
dzenia do coraz bardziej zglobalizowanej, opartej na
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10.

11.

wiedzy gospodarki. Wzrost liczby studentéw i coraz
wigksze koszty dobrej jakosciowo edukacji i badan nauko-
wych bedg wymagal zwigkszenia lub skuteczniejszego
wykorzystania zaréwno Srodkéw publicznych, jak i
prywatnych. Dobre jako$ciowo szkolnictwo wyzsze ma
takze do odegrania kluczows rol¢ w edukacji i szkoleniach
jako calosci, poprzez ksztalcenie przyszlych nauczycieli
oraz aktualizacje i odnawianie calej wiedzy lezacej u
podstaw edukacji;

ksztalcenie i szkolenie zawodowe ma znaczacy wplyw na
zatrudnienie i integracj¢ spoleczng. Zapewnianie miodym
ludziom odpowiednich kwalifikacji o wysokiej jakosci oraz
podwyzszanie umiejetnoSci i kompetencji grup nisko
wykwalifikowanych i znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji przynosi znaczace korzysci gospodarcze, nawet w
krotkiej perspektywie. Ramy kwalifikacji oparte na kompe-
tencjach i inne mechanizmy uznawania nabytych doswiad-
czen propaguja skuteczno$¢ i réwny dostep poprzez
uwzglednianie, oprécz formalnych kwalifikacji, wynikéw
ksztalcenia nieformalnego i ksztalcenia incydentalnego.
Zachecanie do tworzenia partnerstw pomiedzy uczestni-
kami — wlgczajac w to partneréw spolecznych i organi-
zacje sektorowe — moze rowniez wzmoc skuteczno$é
oraz atrakcyjno$¢ programéw  ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

szybki rozwéj technologiczny wraz ze zmianami struktury
demograficznej Europy stwarzaja potrzebe wigkszych
inwestycji w aktualizacj¢ i podwyzszanie umiejetnosci,
kwalifikacji i kluczowych  kompetencji ~ dorostych,
zwlaszcza os6b nisko wykwalifikowanych. Ukierunko-
wanie inwestycji na aktualizacje i podwyzszanie obecnych
umiejetnodci i kwalifikacji pracownikéw jest, w krotkim
terminie, szybkim sposobem przyczyniania si¢ do wzrostu
gospodarczego i konkurencyjnosci oraz zniechgcania
starzejacych si¢ pracownikéw do przechodzenia na wezes-
niejsza emeryture. Ksztalcenie dorostych odgrywa takze
kluczowsg role w przekazywaniu nowych, waznych umie-
jetnosci takich jak znajomos¢ technologii cyfrowych, tym
samym przyczyniajac siec do wigkszej integracji spolecznej
i czynnego uczestnictwa w spolecznosci i spoleczenstwie,
réwniez po przejsciu na emeryture;

réwny dostep, w szczegdlnosci poprzez skupienie si¢ na
edukacji przedszkolnej, ukierunkowanych programach
wezesnej interwencji i rownym dostepie do systemow
edukacji i szkolen majacych na celu zapewnienie mozli-
wosci, dostepu, traktowania i wynikéw niezaleznych od
statusu  spoteczno-ekonomicznego i innych czynnikéw,
ktére moga prowadzi¢ do nieréwnosci w wyksztalceniu.
Ponadto nalezy szczegdélnie promowal zapewnianie
nauczania o wysokiej jakosci na obszarach mniej uprzywi-
lejowanych;

. zapewnienia odpowiedniego finansowania zasobéw ludz-

kich i — w stosownych przypadkach — zwigkszenia finan-
sowania publicznego oraz zachg¢cania do uzupelniajgcych
wkladéw z sektora prywatnego w celu zapewnienia spra-
wiedliwszego dostepu do wyzszego wyksztalcenia. Takze
modernizacja sektora ksztalcenia wyzszego i badan nauko-
wych jest istotna dla zwigkszenia ich skutecznosci. Nalezy
réwniez wzigé pod uwage wzmacnianie wspdlnych
powigzai z podmiotami gospodarczymi w dziedzinie
badan naukowych i rozwoju;

. zapewnienia odpowiedniego finansowania ksztalcenia

dorostych oraz ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego oraz zachecania do aktywnej wspolpracy
z pracodawcami w celu skupienia si¢ na zapotrzebowaniu
gospodarki na konkretne umiejetnosci, w tym na szczeblu
regionalnym i lokalnym;

. popierania badan naukowych nad wynikami reform i

inwestycji w dziedzinie edukacji oraz nad korzysciami
spolecznymi z nich wynikajacymi. Spdjne, odpowiednie,
rzetelne i oparte na dowodach informacje stanowia
podstawe odpowiedzialnosci oraz podejmowania dziatan
potrzebnych do osiagniecia jakosci, réwnego dostepu
i skutecznosci w calym systemie edukacji i szkolen. Jedno-
czesnie biezgcy nadzor, ocena i kontrola jakosci powinny
zapewnial obiektywne i przejrzyste informacje zwrotne
oraz wsparcie dla rozwoju metod i praktyk nauczania i
nauki;

WZYWAJA KOMISJE 1 PANSTWA CZLONKOWSKIE do:

ZACHECAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE do: 1. wspélpracy z odpowiednimi sieciami badawczymi w celu

dostarczania bardziej wszechstronnych i zintegrowanych
analiz wspierajacych reformy edukacji i szkolen oraz, w

1. dalszego rozwazenia, czy obecne ustalenia dotyczace finan- stosownych przypadkach, opracowania poréwnywalnych
sowania systeméw edukacji i szkolert oraz ich regulowania w skali migdzynarodowej wskaznikéw  skutecznosci
i zarzadzania nimi nalezycie odzwierciedlajg potrzebg system6w edukacji i szkolen oraz réwnego dostepu do
zapewnienia skuteczno$ci i réwnego dostgpu oraz czy nich;
zasoby sa optymalnie wykorzystywane. W zwigzku z tym
zachgca si¢ je do przeanalizowania ewentualnych
sposobow ulepszenia obecnych ustalen w celu uniknigcia . zachecania do prowadzenia i popierania badan nad
ukrytych, ale wysokich kosztéw braku réwnego dostepu spotecznym i ekonomicznym wplywem reform edukacji i
do edukacji; szkolen oraz inwestycji w tym zakresie na poziomie
krajowym i migedzynarodowym. Istnieje potrzeba wigkszej
iloci badan, w szczegdlnosci w sektorach, w ktérych
2. zapewnienia sprawnego ukierunkowania reform i inwes- obecnie nie prowadzi si¢ ich w wystarczajacej ilosci, takich

tycji w dziedzinie edukacji i szkolert, zaréwno w dluzszym
jak 1 w krotszym okresie w celu zaspokojenia potrzeb
spoleczenstwa opartego na wiedzy poprzez lepsza jakos¢ i

jak edukacja przedszkolna, szkolenie zawodowe, uczenie
si¢ przez cale zycie oraz ekonomika edukacji, w szczegdl-
nosci wplyw wkladu prywatnego;
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3. korzystania z odpowiednich wynikéw badan naukowych 4. opracowania i realizacji dzialan w zakresie ksztalcenia

oraz istniejacych danych w celu polaczenia jakosci,
réwnego dostepu i skutecznosci zaréwno przy opracowy-
waniu krajowych sprawozdan w ramach programu ,Edu-
kacja i szkolenia 2010” oraz wspdlnego sprawozdania
okresowego 2008, jak i w zwiazku z ewentualnym wnios-
kiem dotyczacym wspdlnych celéw dla europejskich
systeméw edukacji i szkolen oraz propagowania ich po
roku 2010;

partnerskiego dotyczacych skutecznosci i réwnego dostepu
w ramach programu prac ,Edukacja i szkolenia 2010”;

. odpowiedniego korzystania z programu uczenia si¢ przez

cale zycie, funduszy strukturalnych oraz siédmego
programu ramowego badan w celu wspierania skutecz-
nosci systemow edukacji i szkolen i réwnego dostepu do
nich.
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DECYZJA RADY
z dnia 28 listopada 2006 r.

w sprawie zastgpienia czlonka oraz zastgpcy czlonka Rady Zarzadzajacej Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy

(2006/C 298/04)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 136575 z dnia
26 maja 1975 r. w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (), w szczegdlnosci
jego art. 6,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  w dniu 13 grudnia 2004 r. Rada przyjela decyzje () w
sprawie mianowania  czlonkéw oraz  zastepcow
czlonkéw Rady Zarzadzajacej Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy na okres do
dnia 18 pazdziernika 2007 r,;

(2)  jedno stanowisko czlonka oraz jedno stanowisko
zastepcy czlonka Rady Zarzadzajacej ww. Fundacji w
kategorii przedstawicieli rzadu zwolnily si¢ w zwigzku z
rezygnacja pana Marca BOISNELA oraz pana Emma-
nuela GERATA;

(3)  rzad Frangji zaproponowatl kandydatéw na wolne stano-
wiska,

() Dz.U. L 139 z 30.5.1975, str. 1; rozporzadzenie zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1111/2005, Dz.U. L 184 z 15.7.2005,
str. 1.

() Dz.U. C 317 z 22.12.2004, str. 4.

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut

1. Pani Mireille JARRY zostaje mianowana czlonkiem Rady
Zarzadzajacej Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy na miejsce pana Marca BOISNELA
na okres pozostajacy do konca kadencji, czyli do dnia
18 pazdziernika 2007 r.

2. Pan Robert PICCOLI zostaje mianowany zastepcg cztonka
Rady Zarzadzajacej Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy na miejsce pana Emmanuela GERATA
na okres pozostajacy do konca kadencji, czyli do dnia
18 pazdziernika 2007 r.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 28 listopada 2006 r.

W imieniu Rady
E. HEINALUOMA
Przewodniczgey
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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow pafistw cztonkowskich zgromadzonych w Radzie w
sprawie przyszlych priorytetow SciSlejszej europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego (VET)

(Przeglad konkluzji Rady z 15 listopada 2004 r.)

(2006/C 298/05)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH ZGROMADZENI W RADZIE,

SWIADOM], ze

1. 12 listopada 2002 r. Rada przyjela rezolugje (') w sprawie
promowania SciSlejszej europejskiej wspolpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Rezolucja ta stala sig
podstawa deklaracji przyjetej przez ministréw odpowiedzial-
nych za ksztalcenie zawodowe i szkolenia w pafistwach czlon-
kowskich UE, krajach EFTA/EOG i krajach kandydujacych,
przez Komisje i przez europejskich partneréw spotecznych na
spotkaniu w Kopenhadze 29-30 listopada 2002 r. jako strategia
poprawy wynikow, jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodo-
wego i szkolen (proces kopenhaski).

2. Podczas pierwszego przegladu, ktéremu poddano proces
14 grudnia 2004 r. () w Maastricht, na podstawie konkluzji
Rady z 15 listopada 2004 r., uznano, ze kwestie VET s3 na
szczeblu europejskim bardziej widoczne i odgrywaja istot-
niejszg role oraz ze poczyniono znaczne postepy. Objely one
wiele wspdlnych narzedzi i zasad (}). Komunikat z Maastricht
okresla priorytety na szczeblach krajowym i europejskim oraz
Scislej wigze proces kopenhaski z programem prac ,Edukacja i
szkolenia 2010”.

3. Od czasu przyjecia komunikatu z Maastricht przyjeto
takze ujednolicone ramy EUROPASS, pozwalajace na poréwny-
wanie kwalifikacji i kompetencji oraz konkluzje Rady w
sprawie roli rozwoju umiejetnosci i kompetengji (). Sukcesem
zakoniczyly si¢ konsultacje w sprawie europejskich ram kwalifi-
kacji; trwaja tez dalsze prace nad rozwojem systemu punktéw
w dziedzinie VET (ECVET), ktdry jest obecnie poddawany
konsultacjom spotecznym.

() Dz.U. L 13 z 18.1.2003, str. 2.

() Dok. 13832/04.

(*) Rezolucja w sprawie poradnictwa przez cale zycie (dok. 9286/04);
Konkluzje w sprawie identyfikacji i zatwierdzania ksztalcenia niefor-
malnego oraz incydentalnego (Dok. 9600/04);

Konkluzje w sprawie zapewniania jako$ci w VET (dok. 9599/04).

(%) Europass (Dz.U. L 390 z 31.12.2004, str. 6);

Konkluzje w sprawie umiejetno$ci i kompetencji (Dz.U. C 292 z
24.11.2005, str. 3).

4. Poprawiona strategia lizboniska i zintegrowane wytyczne
dotyczace wzrostu i zatrudnienia na lata 2005-2008 (°)
podkreslaja centralng role edukacji i szkolefi w agendzie Unii
Europejskiej. Strategia wzywa panstwa czlonkowskie do rozsze-
rzenia zakresu inwestycji w kapital ludzki oraz ich udoskona-
lania, a takze do przystosowania systeméw ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego w odpowiedzi na wyzwania stawiane przez
globalizacje, zmiany demograficzne oraz innowacje techniczne.

5. Zgodnie ze wspdlnym sprawozdaniem okresowym z
2006 r. z postepéw w realizacji programu prac ,Edukacja i
szkolenia 2010”. () ,Do najwigkszych wyzwai w przysztosci naleze¢
bedzie poprawa jakosci i zwigkszenie atrakcyjnosci ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego”. Podaje ono réwniez, ze: ,dgzenie do dosko-
nalosci ... powinno iS¢ w parze z dgzeniem do wigkszej dostgpnosci i
integracji spotecznej.”

PODKRESLAJA, 7Ze

1. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinny zwigkszaé
solidne podstawy w zakresie wiedzy i umiejetnosci koniecz-
nych w zyciu zawodowym, podkreslajac jednoczesnie wybitne
osiagnigcia na wszystkich poziomach. W strategiach i wzorcach
dzialania nalezy uwzgledniaé skutki inwestowania w rdzne
poziomy umiejetnosci i kompetencji. Nauczanie umiejgtnosci
na poziomie $rednim oraz umiejetnosci technicznych, a takze
umiejetnodci wysoce spegjalistycznych powinno odbywaé sig
na wigksza skale, tak by zaradzi¢ brakom i wspiera¢ innowacje
i rozwdj spoleczenstwa opartego na wiedzy.

2. VET odgrywa podwdjng role: wspiera konkurencyjnos¢ i
zwigksza spojnos$¢ spoleczng. (') Strategie zwigzane z VET
powinny dotyczy¢ wszystkich grup spolecznych i oferowaé
osobom zdolniejszym atrakcyjne i wymagajace Sciezki kariery,
ale nie zapomina¢ jednoczesnie o tych, ktérzy maja gorsze
warunki zdobywania wyksztalcenia i sg zagrozeni wyklucze-
niem z rynku pracy — w szczegdlnosci o tych, ktérzy przed-
wezesnie opuszczajg szkoly, o tych, ktérzy majg niskie kwalifi-
kacje lub nie majg ich wcale, osobach o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, osobach ze Srodowisk imigrantéw oraz o star-
szych pracownikach;

() Dok. 9341/2/05.

(®) ,Modernizacja systeméw edukacji i szkoleri: wazny wklad na rzecz dobro-
bytu i spéjnosci spotecznej w Europie”, wspdlne sprawozdanie okresowe
Rady i Komisji na 2006 r. z postepow w realizacji programu prac
,Ksztalcenie i szkolenie 2010” (Dz.U. C 79 z 1.4.2006, str. 1).

() Konkluzje prezydencji, Rada Europejska w Brukseli, 23-24 marca
2006 1. (dok. 7775/06).
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3. Edukacja podstawowa powinna zapewni¢ mlodym
ludziom wiedz¢, umiejgtnosci, wartosci i postawy konieczne do
dalszego uczenia si¢, zatrudnienia oraz przedsigbiorczosci, a
takze przygotowal uczniow do realizacji Sciezki ksztalcenia
ogolnego, Sciezki ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub
polaczenia obu $ciezek;

4. W trakcie ksztalcenia i szkolenia zawodowego mlodzi
ludzie powinni nabywaé umiejetnosci i kompetencje istotne dla
wymogéw rynku pracy i uczenia si¢ przez cale zycie. Wymaga
to strategii stuzacych zmniejszaniu liczby oséb opuszczajacych
szkoly i kursy zawodowe przed ich ukonczeniem, oraz
ulatwiajacych przechodzenie ze szk6t na rynek pracy, na
przyklad przez laczenie edukacji i szkolen z praca dzigki
stazom i nauczaniu zwigzanym z praca.

5.  Umiejetnodci i kompetencje dorostych pracownikow
powinny by¢ promowane przez zachgcanie do uznawania
umiejetnodci nabytych uprzednio dzigki szkoleniom i do$wiad-
czeniu zawodowemu. Osobom pracujacym nalezy zapewnié
mozliwos¢ szkolenia i oceni¢ jednocze$nie mozliwosci i
korzysci wynikajace ze zréwnowazonego podziatu obcigzen
finansowych. Mozliwosci szkolenia powinny réwniez by
dostepne osobom i grupom mniej uprzywilejowanym, w szcze-
g6lnosci tym mniej wyksztatconym;

6.  Roéznorodnosé europejskich systeméw VET jest warto$cia,
ktéra stanowi podstawe wzajemnego uczenia si¢ i ktdra inspi-
ruje do reform. Réwnoczes$nie réznorodnos$¢ sprawia, ze
konieczna jest wigksza przejrzystos¢ i wspdlne podejscie do
kwestii jakosci, czyli wzajemna wiarygodno$¢ systemow i
wzorcéw dotyczacych VET. Celem powinno by¢ promowanie
europejskiego obszaru VET, w ktorym kwalifikacje i umiejet-
nosci nabyte w jednym kraju sg uznawane w calej Europie, co
wspiera mobilno$¢ mlodziezy i oséb dorostych.

UZNAJA, e

proces kopenhaski odegral zasadnicza role w u$wiadamianiu
osobom odpowiedzialnym za decyzje polityczne znaczenia
VET. Przyczynit si¢ do zwigkszenia znaczenia VET jako czesci
strategii lizbonskiej. Proces ulatwia uzgadnianie wspdlnych
europejskich celow, omawianie modeli i inicjatyw krajowych
oraz wymiang¢ dobrych wzoréw na szczeblu europejskim. Na
szczeblu krajowym proces przyczynit si¢ do zwigkszenia zain-
teresowania VET i zainspirowal do reform krajowych.

PODKRESLAJA, ze

1. W przysztosci nalezy poszerzy¢ specjalne dziatania
dotyczace VET. Proces kopenhaski powinien by¢ kontynuo-
wany w ramach programu prac ,Edukacja i szkolenia 2010”.
Nalezy zapewni¢ ukierunkowane i calosciowe podejscie, w
ramach ktérego rézne inicjatywy i narzedzia facza si¢ i wzmac-
niaja i w ramach ktérego VET jest rozwijane na wszystkich

poziomach jako istotna cz¢$¢ uczenia si¢ przez cale zycie i jest
Scisle powigzane z wyksztalceniem ogdlnym. Nalezy polozyé
nacisk na wilgczenie partneréw spolecznych i organizacji sekto-
rowych we wszystkie etapy prac i na przekazywanie krajowych
doswiadczeni, tak by zostaly wykorzystane w pracy na rzecz
rozwoju na szczeblu europejskim.

2. Srodki s3 dobrowolne i powinny by¢ przyjmowane w
ramach wspolpracy opierajacej si¢ na inicjatywie oddolnej.

ZGADZAJA SIE, ze

Priorytety z Kopenhagi i Maastricht pozostajg w mocy i
powinny w czasie nastepnej fazy zosta¢ udoskonalone w naste-
pujacy sposob:

1. Polityka skoncentrowana na poprawie atrakcyjnosci i
jako$ci VET

Pafistwa czlonkowskie powinny przywigzywaé wicksza wage
do wizerunku, statusu i atrakcyjnosci VET. Wymaga to:

— ulepszonego poradnictwa przez cale zZycie stuzgcego
lepszemu uwzglednieniu mozliwosci i wymogéw VET oraz
mozliwosci 1 wymogoéw zycia zawodowego, w tym zwigk-
szonego poradnictwa zawodowego, informacji i doradztwa
w szkolach;

— otwartych systeméw VET, oferujacych dostep do elastycz-
nych, zindywidualizowanych Sciezek i tworzacych lepsze
warunki do podjecia pracy, przejscia do dalszych etapow
edukagji i szkolen, w tym ksztalcenia wyzszego, i wspieraja-
cych nabywanie umiejetnodci przez dorostych na rynku
pracy;

— Scistych zwigzkéw z zyciem zawodowym, zaréwno w przy-
padku wstepnego, jak i ustawicznego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze zwigkszenia mozliwosci uczenia si¢
W miejscu pracy;

— promowania uznania ksztalcenia nieformalnego i ksztal-
cenia incydentalnego w celu wspierania rozwoju kariery i
uczenia si¢ przez cale zycie;

— $rodkéw w celu zwigkszenia zainteresowania i uczestnictwa
mezezyzn lub kobiet w tych obszarach VET, w ktérych sa
onifone niedostatecznie reprezentowanifreprezentowane, na

przyklad kobiety w dziedzinie techniki;

— rozwijania i podkreslania doskonaloéci w nabywaniu umie-
jetnosci, na przyklad przez stosowanie norm na poziomie
Swiatowym lub organizowanie konkurséw umiejetnosci. (')

Poprawiajac atrakcyjno$¢ i jakos¢ VET, nalezy polozy¢ wigkszy
nacisk na lepsze zarzadzanie systemami VET i dostarczycielami
programéw VET (?). Oznacza to:

(") Takich jak europejski konkurs umiejetnosci, ktéry zostanie zorgani-
zowany w Holandii w roku 2008 oraz $wiatowe konkursy umiejet-
nosci organizowane co dwa lata.

(%) Gléwne postulaty na wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej (dok.
7620/06).
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— reagowanie na potrzeby poszczegdlnych oséb i na potrzeby
rynku pracy, facznie z przewidywaniem potrzeb w zakresie
kwalifikacji. Nalezy zwraca szczegdlng uwage na potrzeby
malych i $rednich przedsigbiorstw;

— zapewnianie jako$ci na poziomie kraju i poprawe jakosci
zgodnie z konkluzjami Rady w sprawie zapewniania jakosci
w VET [...]; (")

— zwigkszanie publicznych i prywatnych inwestycji w VET
poprzez rozwdj zréwnowazonych i wspdlnych mecha-
nizméw finansowania oraz zréwnowazonych i wspdlnych
mechanizméw inwestycyjnych;

— zwigkszong przejrzysto$¢ systemoéw VET;

— wickszg role przywdédcza odgrywang w o strategiach krajo-
wych przez instytucje lub dostarczycieli szkolen;

— wysoko wykwalifikowanych nauczycieli i szkoleniowcéw,
ktérzy ustawicznie doskonala swoje umiejetnosci zawo-
dowe;

— aktywne partnerstwo réznych oséb odpowiedzialnych za
podejmowanie decyzji i uczestnikow, w szczeg6lnosci part-
neréw spotecznych i organizacji sektorowych na szczeblach
krajowym, regionalnym i lokalnym.

2. Rozwdj i wdrozenie wspdlnych narzedzi VET

Nalezy dalej rozwijaé wspdlne europejskie narzedzia, tak aby
zmierza¢ do utworzenia europejskiego obszaru VET i wspieraé
konkurencyjno$¢ europejskiego rynku pracy. Celem powinno
by¢ udostepnienie uzgodnionych narzedzi do 2010 r.

Dalsze rozwijanie:

a) wspllnych europejskich narzedzi specjalnie przygotowa-
nych dla VET, poprzez:

— rozwijanie i testowanie europejskiego systemu punktéw
w dziedzinie VET (ECVET) jako narzedzia kumulowania
i transferu punktéw, z uwzglednieniem specyfiki VET
i do$wiadczen zdobytych w czasie stosowania europej-
skiego systemu transferu i kumulowania punktéw
(ECTS) w szkolnictwie wyzszym;

— zwigkszenie wspolpracy w dziedzinie poprawy jakosci
przez stosowanie europejskiej sieci zapewniania jakosci
VET (ENQA-VET) w celu wypracowania wspdlnego
podejscia do zapewniania jakosci oraz budowania
wzajemnego zaufania. Nalezy kontynuowaé wspélprace
ze szkotami wyzszymi;

b) wspdlnych europejskich narzedzi, w ktérych VET odgrywa
znaczacy role, poprzez:

— rozwijanie 1 testowanie europejskich ram kwalifikacji
(EQF) opartych na wynikach nauczania, zapewniajac
réwne traktowanie i lepsze powigzania pomiedzy
sektorem VET a sektorem szkolnictwa wyzszego oraz
uwzgledniajac migdzynarodowe kwalifikacje sektorowe;

(") Konkluzje w sprawie zapewniania jakosci w VET (dok. 9599/04).

— dalsze rozwijanie EUROPASS jako jednolitych europej-
skich ram przejrzystosci i narzedzia uznawania ksztal-
cenia nieformalnego i ksztalcenia incydentalnego, tak
aby wesprze¢ i uzupelni¢ wprowadzanie europejskich
ram kwalifikacji i ECVET.

Wdrozenie:

a) wspélnych europejskich narzedzi specjalnie przygotowa-
nych dla VET, poprzez:

— uczestnictwo w testowaniu ECVET i ulatwianie jego
wdrozZenia;

— korzystanie z zasad lezacych u podstaw wspdlnych ram
zapewniania jakosci, o ktorych mowa w konkluzjach
Rady w sprawie zapewniania jakoSci w VET z maja
2004 r., w celu propagowania poprawy jakosci i szer-
szego uczestnictwa w sieci ENQA-VET;

b) wspélnych europejskich narzedzi, w ktérych VET odgrywa
znaczacg role, poprzez:

— powigzanie krajowych systeméw lub ram kwalifikacji z
systemem EQF;

— wspieranie krajowych systeméw kwalifikacji przy wpro-
wadzaniu miedzynarodowych kwalifikacji sektorowych,
wykorzystujac EQF jako punkt referencyjny;

— propagowanie szerokiego stosowania EUROPASS.

3. Doskonalenie wzajemnego uczenia si¢

Konieczne jest bardziej systematyczne podejscie do wzajem-
nego uczenia sig, wspdlpracy i dzielenia si¢ do§wiadczeniami i
know-how. Nalezy to ulatwiaé przez:

— wspdlne pojecia i definicje uzgodnione na szczeblu europej-
skim, tak aby uczyni¢ krajowe rozwigzania, modele i normy
bardziej zrozumiatymi;

— fundusze Komisji na badania i przeglady dotyczace konkret-
nych tematow, tak aby poglebi¢ zrozumienie europejskich
system6w i wzoréw dzialan zwigzanych z VET oraz ich
powigzania z rynkiem pracy i innymi sektorami edukacji;

— monitorowanie przez Komisj¢ sieci, wymiany przyklado-
wych wzorcow 1 rozwdj mechanizméw, ktére mozna
wykorzysta¢ do propagowania wiedzy i kompetencji;

— systematyczne i elastyczne ramy wspierania dzialan w
zakresie ksztalcenia partnerskiego w dziedzinie VET. Ramy
powinny rowniez wspiera¢ zdecentralizowane ksztalcenie
partnerskie.

Odpowiednie 1 spdjne dane i wskazniki maja kluczowe
znaczenie dla zrozumienia, co dzieje si¢ w ramach VET, dla
wzmocnienia wzajemnego uczenia si¢ i dla stworzenia podstaw
polityki szkolen opartej na dowodach naukowych.
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Do czasu nastgpnej ministerialnej konferencji poswigconej tej
kwestii, ktora odbedzie si¢ w 2008 r., Komisja powinna:

— zwracal szczeg6lng uwage na poprawe zakresu, precyzji i
wiarygodnosci statystyk dotyczacych VET, tak aby mozliwe
bylo szacowanie postepéw w rozwoju VET;

— zwracal uwage na rozwdj elementu VET w spdjnych
ramach wskaznikow i wzorcow; (1)

— zwracal szczegblng uwage na rozwdj informacji statystycz-
nych dotyczacych inwestowania w VET i jego finansowania.

Najlepszym sposobem osiggniecia tego celu byloby wykorzys-
tanie i faczenie w najkorzystniejszy sposéb istniejgcych danych
przy zagwarantowaniu odpowiednich danych krajowych/regio-
nalnych na temat VET oraz spéjnosci i poréwnywalnosci z
innymi danymi dotyczacymi edukacji i szkolenia.

4. Wlgczenie wszystkich zainteresowanych stron

Sukces procesu kopenhaskiego zalezy od aktywnego zaangazo-
wania wszystkich stron zainteresowanych VET, w tym w szcze-
gblnosci partneréw spolecznych na szczeblu europejskim
i krajowym, organizacji sektorowych i dostawcow VET.
Wymaga to:

— spéjnych i zrozumialych informacji o procesie, jego podsta-
wach, priorytetach i dzialaniach oraz skutecznego transferu
wynikow;

— aktywnego uczestnictwa zainteresowanych stron we wszyst-
kich etapach procesu, na szczeblu europejskim, krajowym,
regionalnym i lokalnym;

— nacisku na zaangazowanie dostawcéw VET, nauczycieli i
szkoleniowcOw w  testowanie 1 wdrazanie wynikow
procesu;

— zaangazowania, w odpowiednich przypadkach, uczacych
si¢ i ich organizacji na szczeblu krajowym i europejskim.

WZYWAJA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE W RAMACH ICH
KOMPETENC]I

do wdrozenia procesu kopenhaskiego przez:

— efektywne wykorzystanie funduszy strukturalnych w celu
wspierania reform VET na szczeblu krajowym;

— planowe wykorzystanie nowego programu uczenia si¢
przez cale zycie, tak aby wspieraé ten proces, w szczeg6l-
nosci przez innowacje, testowanie, eksperymenty i
wdrazanie;

— aktywne uczestnictwo wlaSciwych agencji, organéw i komi-
tetow wspolnotowych;

— Scisla wspolprace z Eurostatem, OECD, CEDEFOP i ETF w
dziedzinie statystyki, wskaznikéw i wzorcow;

— wymiang informacji, wiedzy i wynikow z pafistwami trze-
cimi, szczegdlnie z panstwami objetymi rozszerzong euro-
pejska polityka sgsiedztwa. Nalezy poglebi¢ wspélprace z
dobrze radzgcymi sobie krajami i z organizacjami miedzy-
narodowymi, takimi jak OECD.

Nalezy zapewni¢ wszystkim panstwom czlonkowskim prawo
uczestnictwa w tych pracach.

Przygotowujac roczne sprawozdanie z wykonania krajowych
programéw reform w ramach strategii lizboniskiej, nalezy
zwroéci¢ szczegblng uwage na postepy w dziedzinie VET.

Zintegrowane sprawozdanie z dwdch lat na temat wykonania
programu prac ,Edukacja i szkolenia 2010” powinno zawieraé
oddzielng czg$¢ dotyczaca VET, pozwalajaca na monitorowanie
postepéw i okreslanie najwazniejszych wynikéw, ktére nalezy
przedstawi¢ Radzie Europejskiej.

(') Konkluzje Rady z dnia 24 maja 2005 r. dotyczace nowych wskaz-
nikéw w dziedzinie ksztalcenia i szkolen (Dz.U. C 141 z 10.6.2005,
str. 7).
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Kursy walutowe euro (')
7 grudnia 2006
(2006/C 298/06)
1 euro =
Waluta Kurs wymiany Waluta Kurs wymiany
usD Dolar amerykanski 1,3297 SIT Tolar stowenski 239,67
JPY Jen 152,87 SKK  Korona stowacka 35,460
DKK Korona dufiska 7,4554 TRY  Lir turecki 1,9045
GBP  Funt szterling 0,67610 | AUD  Dolar australijski 1,6827
SEK Korona szwedzka 9,0345 CAD  Dolar kanadyjski 15275
CHF Frank szwajcarski 1,5875 HKD  Dolar hong kong 10,3283
ISK Korona islandzka 91,85 NZD  Dolar nowozelandzki 1,9261
OK K ki 8,094

N orona nonweska 945 SGD  Dolar singapurski 2,0449
BGN Lew 1,9558

KRW  Won 1215,21
CYp Funt cypryjski 0,5781

ZAR  Rand 9,3800
CZK Korona czeska 27,968 o
EEK Korona estoniska 15,6466 CNY  Juan renminbi 10,4030
HUF Forint wegierski 256,04 HRK  Kuna chorwacka 7,3495
LTL Lit litewski 3.4528 IDR  Rupia indonezyjska 12 063,70
LVL Fat totewski 0.6986 MYR  Ringgit malezyjski 4,7105
MTL Lir maltasski 0,4293 PHP  Peso filipinskie 65,727
PLN Zoty polski 3,8103 RUB  Rubel rosyjski 34,8610
RON  Lej rumunski 3,4270 THB  Bat tajlandzki 47,293
() Zrédho: referencyjny kurs wymiany walut opublikowany przez ECB.
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Opinia dotyczaca wniosku ztozonego na mocy art. 30 dyrektywy 2004/17|WE

(2006/C 298/07)

Whniosek pafistwa czlonkowskiego

Dnia 20 listopada 2006 r. Komisja otrzymala wniosek zgodnie z art. 30 ust 4 dyrektywy 2004/17/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady (!). Pierwszym dniem roboczym nast¢pujacym po wplynieciu wniosku
byt dzien 21 listopada 2006 r.

Whiosek ten, zlozony przez Danig, dotyczy ustug kurierskich zwiazanych z przesylaniem paczek w tym
kraju. Artykul 30 przewiduje, iz przepisy dyrektywy 2004/17/WE nie maja zastosowania, jezeli dana
dzialalno$¢ bezposrednio podlega konkurencji na rynkach, do ktérych dostep nie jest ograniczony. Ocena
spelnienia tych warunkéw dokonywana jest wylacznie na mocy przepisow dyrektywy 2004/17/WE i nie
ma wplywu na zastosowanie regul konkurencji.

Komisji przystuguje termin trzech miesigcy poczawszy od pierwszego dnia roboczego okreslonego
powyzej na podjecie decyzji dotyczacej przedmiotowego wniosku. Termin uplywa zatem w dniu 21 lutego
2007 r.

Przepisy wyzej wymienionego ust. 4 akapit trzeci maja zastosowanie. W zwigzku z tym okres, jakim
dysponuje Komisja na podjecie decyzji, moze zostal przedtuzony o jeden miesigc. Takie ewentualne
przedtuzenie okresu na podjecie decyzji bedzie przedmiotem publikacji.

(") Dz.U. L 134 z 30.4.2004, str. 1. Dyrektywa zmieniona rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1874/2004 (Dz.U. L 326
2 29.10.2004, str. 17).
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Informacje przekazane przez Pafistwa Czlonkowskie, dotyczace pomocy panstwa przyznanej na
mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pafstwa dla matych i $rednich przedsiebiorstw

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2006/C 298/08)

Nr §rodka pomocy XS 58/05
Panistwo czlonkowskie Wegry
Region caly kraj

Nazwa programu pomocy lub nazwa
podmiotu  otrzymujacego ~ pomoc
indywidualna

Partnerski Program Kredytowy

Podstawa prawna

A Magyar Fejlesztési Bank Rt. Igazgatdsdgdnak 14/2005. (. 17.) szdmd hatdro-
zata

Planowane roczne wydatki lub calko-
wita kwota pomocy indywidualnej
udzielonej podmiotowi

Wydatki w ramach programu (Srodki, ktére nalezy zapewnic) wynosza 10 mld
HUF (ok. 40 mln EUR)

Maksymalna intensywno$¢ pomocy

Male przedsi¢biorstwa: 15 %
Srednie przedsigbiorstwa: 7,5 %

Data realizacji

Zarzad wegierskiego Banku Rozwoju przyjal program dnia 17 stycznia 2005 r.

Czas trwania programu pomocy lub
przyznanej pomocy indywidualnej

Do 31 grudnia 2006 r.

Cel pomocy Zapewnienie niskooprocentowanych pozyczek na inwestycje realizowane poza
Unia Europejska

Sektory gospodarki Wszystkie sektory

Uwaga

Wsparcie udzielane w ramach tego programu nie moze dotyczy¢ scktora
rolnictwa, ryboléwstwa i wydobycia wegla

Nazwa i adres organu przyznajacego
pomoc

Magyar Fejlesztési Bank Rt.
Nador u. 31.
H-1051 Budapest




Obwieszczenie Komisji w sprawie biezacych stop procentowych od zwracanej pomocy publicznej
i stop referencyjnych/dyskontowych dla 25 Pafistw Cztonkowskich obowiazujacych od 1 wrzesnia
2006 r.

Obwieszczenie opublikowane zgodnie z art. 10 rozporzgdzenia Komisji (WE) 794/2004 z dnia 21 kwietnia 2004
roku (Dz.U. L 140 z dnia 30 kwietnia 2004 r., str. 1) oraz obwieszczeniem Komisji w sprawie metod okreslania
stdp referencyjnych i dyskontowych (Dz.U. C 273 z dnia 9 wrzesnia 1997 r., str. 3)

(2006/C 298/09)

od Do AT BE cY CZ DE DK EE EL ES FI FR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT SE SI SK UK
1.9.2006 436 | 436 | 6,34 | 434 | 436 | 449 | 550 | 436 | 436 | 436 | 436 | 812 | 436 | 436 | 6,49 | 436 | 6,64 | 7,00 | 4,36 | 556 | 4,36 | 431 | 443 | 5,62 | 533
1.6.2006 31.8.2006 | 4,36 | 4,36 | 6,34 | 3,72 | 4,36 | 449 | 5,50 | 4,36 | 4,36 | 4,36 | 436 | 7,04 | 4,36 | 436 | 6,49 | 436 | 6,64 | 7,00 | 436 | 5,56 | 4,36 | 431 | 443 | 4,77 | 533
1.3.2006 31.5.2006 | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 4,43 | 3,98 | 5,33
1.1.2006 28.2.2006 | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 5,10 | 3,98 | 5,33
1.12.2005 | 31.12.2005 | 4,08 | 4,08 | 6,34 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 408 | 859 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.9.2005 30.11.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 408 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.7.2005 31.8.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 550 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 4,08 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 5,10 | 7,55 | 5,81
1.6.2005 30.6.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 4,08 | 4,69 | 510 | 7,55 | 5,81
1.4.2005 31.5.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 7,62 | 408 | 4,69 | 510 | 7,55 | 5,81
1.1.2005 31.3.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,86 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 7,62 | 408 | 469 | 510 | 7,55 | 5,81
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Uprzednie zgloszenie koncentracji

(Sprawa nr COMP/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi
Services Universel JV)

Sprawa kwalifikujgca si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury uproszczonej
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2006/C 298/10)

1. W dniu 28 listopada 2006 r. zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (') Komisja
otrzymala zgloszenie planowanej koncentracji, w wyniku ktérej przedsigbiorstwa Accor Services France
(,ASF", Francja), nalezace do grupy Accor (,Accor”, Francja) oraz Groupe Caisse d'épargne (,GCE”, Francja)
przejmuja w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady wspdlng kontrole nad przedsigbiorstwem
A.CE. (,ACE”, Francja), nowo utworzong spotka stanowigcg wspdlne przedsigbiorstwo.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw bioracych udzial w koncentracji jest:

— w przypadku ASF: opracowywanie i $wiadczenie ustug na rzecz przedsigbiorstw i spolecznosci we
Frangji, polegajacych w szczegdlnosci na wystawianiu kuponéw na ushugi;

— w przypadku GCE: grupa oferuje produkty oraz uslugi bankowe i finansowe osobom fizycznym,
spotkom, spolecznosciom i instytucjom finansowym;

— w przypadku ACE: nowo utworzone, pelnigce wszystkie funkcje samodzielnego podmiotu gospodar-
czego wspdlne przedsiebiorstwo, zajmujace si¢ wystawianiem kuponéw o okreslonej wartosci na ustugi
posrednictwa pracy oraz obrotem takimi kuponami.

3. Po wstepnej analizie Komisja uznala, ze zgloszona koncentracja moze wchodzi¢ w zakres rozporza-
dzenia (WE) nr 139/2004. Jednoczesnie Komisja zastrzega sobie prawo podjecia ostatecznej decyzji w tej
kwestii. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z obwieszczeniem Komisji w sprawie procedury uproszczonej stoso-
wanej do niektérych koncentracji zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 139/2004 (), sprawa ta kwali-
fikuje si¢ do rozpatrzenia w ramach procedury okreslonej w tym obwieszczeniu.

4. Komisja zwraca si¢ do zainteresowanych oséb trzecich o zglaszanie ewentualnych uwag na temat
planowanej koncentracj.

Komisja musi otrzyma¢ takie uwagi w nieprzekraczalnym terminie dziesieciu dni od daty niniejszej publi-
kacji. Mozna je przesyta¢ do Komisji faksem (nr faksu: (32-2) 296 43 01 lub 296 72 44) lub listownie,
podajac numer referencyjny: COMP/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor
Emploi Services Universel JV, na ponizszy adres Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji Komisji Europejskiej:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

B-1049 Bruxelles/Brussel

() Dz.U. L 24 7 29.1.2004, str. 1.
() Dz.U. C 56 z 5.3.2005, str. 32.



8.12.2006

Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej

C 29817

(1)

()

Obwieszczenie Komisji w sprawie zwalniania z grzywien i zmniejszania grzywien w sprawach

kartelowych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2006/C 298/11)

I. WSTEP

Niniejsze obwieszczenie wytycza ramy nagradzania za
wspdlprace w dochodzeniu Komisji przedsigbiorstw, ktére
sa lub byly stronami tajnych karteli majacych wplyw na
Wspdlnote. Kartele to porozumienia if lub uzgodnione
praktyki co najmniej dwoch konkurentéw zmierzajgce do
koordynowania dziatan konkurencyjnych na rynku i lub
do wplywania na okreslone czynniki konkurencji poprzez
praktyki takie jak ustalanie cen sprzedazy lub innych
warunkéw handlowych oraz poziomu produkcji lub
sprzedazy, podzial rynkéw wraz z ustalaniem ofert przetar-
gowych, ograniczenia przywozu lub wywozu oraz| lub
dzialania antykonkurencyjne przeciw konkurentom. Prak-
tyki takie nalezg do najpowazniejszych naruszen art. 81
TWE ().

Poniewaz kartele sztucznie ograniczajg konkurencje, ktéra
dominowalaby w stosunkach miedzy przedsigbiorstwami,
przedsigbiorstwa unikaja wlasnie tych bodZcow, ktére
prowadzilyby do innowacji, zaréwno w zakresie rozwoju
produktu, jak i wprowadzania wydajniejszych metod
produkcji. Praktyki takie prowadza takze do wzrostu cen
surowcow i czesci sktadowych dla przedsigbiorstw Wspdl-
noty, ktére nabywajg towary od takich producentéw.
Skutkujg one sztucznymi cenami i ograniczonym wyborem
dla konsumenta. W dluzszej perspektywie prowadza one
do utraty konkurencyjno$ci i zmniejszaja mozliwosci
zatrudnienia.

Tajne kartele sg z natury trudne do wykrycia i zbadania bez
wspdlpracy uczestniczacych w nich przedsigbiorstw i 0s6b
fizycznych. Dlatego tez Komisja uwaza, ze w interesie
Wspoélnoty lezy wynagradzanie przedsi¢biorstw uczest-
niczacych w tego rodzaju nielegalnych praktykach, ktére
pragna wycofa¢ si¢ z udzialu w nich i wspdlpracowaé w
ramach dochodzenia Komisji, niezaleznie od pozostalych
przedsigbiorstw uczestniczacych w kartelu. Interes konsu-
mentoéw i obywateli polegajacy na tym, aby zapewni¢, ze
takie kartele sa wykrywane i karane, przewaza nad inte-
resem wynikajacym z nakladania grzywien na przedsigbior-
stwa, ktore umozliwiaja Komisji wykrycie i zakazanie
takich praktyk.

Komisja uznaje, ze wspolpraca przedsigbiorstwa w wykry-
waniu istnienia kartelu ma istotng warto$¢. Decydujacy
wklad w rozpoczecie dochodzenia lub stwierdzenie naru-
szenia moze uzasadnial przyznanie zwolnienia z wszelkich
grzywien danemu przedsigbiorstwu, pod warunkiem ze
spelnione zostang pewne wymagania dodatkowe.

Odniesienie w niniejszym tekscie do art. 81 TWE obejmuje réwniez
art. 53 porozumienia EOG, gdy Komisja stosuje go zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w art. 56 porozumienia EOG.

®)

®)

Ponadto wspélpraca jednego lub wigkszej liczby przedsie-
biorstw moze uzasadnia¢ zmniejszenie grzywny przez
Komisje. Kazde zmniejszenie grzywny musi odzwierciedlaé
rzeczywisty wklad przedsigbiorstwa, jezeli chodzi o czas
podjecia wspolpracy oraz jej jako$¢, w ustalenie przez
Komisje istnienia naruszenia. Zmniejszenia ograniczajg si¢
do tych przedsigbiorstw, ktére dostarczyly Komisji dowody
istotnie zwigkszajace warto$¢ dowodéw bedacych juz w
posiadaniu Komisji.

Oprocz  skladania wczesniej istniejgcych  dokumentéw,
przedsi¢biorstwa moga przekaza¢ Komisji dobrowolny opis
swojej wiedzy o kartelu i swojego w nim udzialu, specjalnie
sporzadzony w celu przekazania go w ramach tego
programu tagodzenia sankcji. Inicjatywy takie okazaly sig
pozyteczne dla skutecznego dochodzenia i likwidacji naru-
szen kartelowych i nie powinno si¢ do nich zniechgcaé
poprzez nakazy ujawnienia informacji wydawane w spra-
wach cywilnoprawnych. Potencjalni wnioskodawcy ubie-
gajacy si¢ o fagodzenie sankcji mogliby by¢ zniecheceni do
wspOlpracy z Komisja w ramach niniejszego obwieszczenia,
jezeli wspolpraca taka moglaby pogorszy¢ ich pozycje w
postepowaniu cywilnoprawnym w poréwnaniu z przedsig-
biorstwami, ktore nie podjely wspdlpracy. Taki
niepozadany skutek mialby znaczacy negatywny wplyw na
interes publiczny polegajacy na zapewnieniu skutecznego
egzekwowania przez organy publiczne art. 81 TWE w spra-
wach kartelowych, a tym samym pdzniejszego lub réwno-
legtego skutecznego egzekwowania tych przepisow z
powddztwa prywatnego.

Zadania nadzorcze w sprawach zwiazanych z konkurencja
powierzone Komisji na mocy traktatu nie tylko obejmuja
obowiazek dochodzenia i karania indywidualnych wykro-
czen, ale réwniez obowigzek prowadzenia ogdlnej polityki.
Ochrona zeznan przedsigbiorstw w interesie publicznym
nie oznacza zakazu ich ujawniania innym adresatom
pisemnego zgloszenia zastrzezeni w celu zabezpieczenia ich
prawa do obrony w ramach postepowania przed Komisja,
w zakresie, w jakim jest technicznie mozliwe pogodzenie
obu intereséw poprzez udostgpnianie zeznan przedsie-
biorstw tylko w siedzibie Komisji i zazwyczaj w jednym
terminie po formalnym zgloszeniu zastrzezen. Ponadto
przetwarzanie danych osobowych przez Komisj¢ w ramach
niniejszego obwieszczenia odbywaé sie bedzie zgodnie z
wymaganiami rozporzadzenia Rady (WE) nr 45/2001 (%).

II. ZWALNIANIE Z GRZYWIEN

A. Wymogi kwalifikujagce do zwalniania z grzywien

Komisja przyzna zwolnienie z wszelkich grzywien, ktére
w przeciwnym przypadku zostalyby nalozone, przedsie-
biorstwu ujawniajgcemu swo6j udzial w domniemanym

() Dz.U.L 8, 12.1.2001, str. 1.
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kartelu majacym wplyw na Wspdlnote, jezeli przedsie-
biorstwo to jako pierwsze przekazuje informacje i
dowody, ktére w opinii Komisji umozliwig jej:

a) przeprowadzenie celowej kontroli w zwigzku z
domniemaniem istnienia kartelu (*); lub

b) wykrycie naruszenia art. 81 TWE w zwigzku z
domniemaniem istnienia kartelu.

Aby umozliwi¢ Komisji przeprowadzenie celowej kontroli
w rozumieniu pkt 8 lit. a), przedsigbiorstwo musi prze-
kaza¢ Komisji przynajmniej nastepujace informacje i
dowody, w zakresie, w jakim nie bedzie to w opinii
Komisji stanowi¢ zagrozenia dla kontroli:

a) oSwiadczenie przedsigbiorstwa (%) zawierajgce naste-
pujace informacje, o ile znane one sg wnioskodawcy w
chwili ztozenia wniosku:

— szczegblowy opis domniemanych praktyk kartelo-
wych, obejmujacy na przyklad jego cele, dzialania i
sposob funkcjonowania; objety(-a) nim produkt(-y)
lub ustuge (ustugi), zasieg geograficzny, czas
trwania oraz szacowane wielkosci rynkowe, na
jakie mial wplyw domniemany kartel; dokladne
informacje o terminach, miejscach, tresci i uczest-
nikach kontaktéw w ramach domniemanego
kartelu oraz wszelkie istotne wyjasnienia w
zwiazku z dowodami przekazanymi wraz z wnios-
kiem;

— nazwe i adres osoby prawnej skladajacej wniosek o
zwolnienie z grzywien, jak réwniez nazwy i adresy
wszelkich innych przedsiebiorstw, ktére uczest-
niczg (uczestniczyly) w domniemanym kartelu;

— nazwiska, stanowiska, adresy stuzbowe i, gdzie
konieczne, adresy domowe oséb fizycznych, ktdre
wedlug wiedzy wnioskodawcy sa lub byly zaan-
gazowane w domniemany kartel, w tym osoby
ktére byly zaangazowane w imieniu wniosko-
dawcy;

— informacje, na podstawie ktérych zwrédcono si¢ lub
zamierzano si¢ zwréci¢ do innych organdw
ochrony konkurencji, na terenie UE lub poza UE,
w zwigzku z domniemanym kartelem; oraz

b) inne dowody zwigzane z domniemanym kartelem
bedgce w posiadaniu wnioskodawcy lub mu dostepne
w chwili zlozenia wniosku, w tym w szczegdlnosci
wszelkie dowody pochodzace z okresu zaistnienia
danych fakt6w.

Ocena poziomu progowego bedzie musiata by¢ dokonana ex ante,
tzn. bez uwzglednienia tego, czy dana kontrola byla pomyslna czy
nie, ani tego, czy kontrola zostala przeprowadzona czy nie. Ocena
zostanie dokonana wylacznie na podstawie rodzaju i jakosci infor-
magji przekazanych przez wnioskodawce,

Os$wiadczenia przedsigbiorstw moga mie¢ forme¢ dokumentow
godpisan ch przez przedsigbiorstwo lub w jego imieniu lub moga

y¢ skladane ustnie.

(10) Zwolnienie z grzywien na mocy pkt 8 lit. a) nie zostanie

przyznane, jezeli w chwili zloZenia wniosku Komisja
posiadala juz wystarczajace dowody do podjecia decyzji o
przeprowadzeniu kontroli w zwigzku z domniemanym
kartelem lub juz przeprowadzita kontrole.

(11) Zwolnienie z grzywien w zastosowaniu pkt 8 lit. b) przy-

znane zostanie tylko wtedy, gdy facznie zostang spetnione
nastepujace warunki: Komisja nie posiadala w chwili
zlozenia wniosku wystarczajacych dowodéw do stwier-
dzenia istnienia naruszenia art. 81 TWE w zwigzku z
domniemanym kartelem; oraz zadnemu przedsigbiorstwu
nie przyznano warunkowego zwolnienia z grzywien na
mocy pkt 8 lit. a) w zwigzku z domniemanym kartelem.
W celu zakwalifikowania si¢ do zwolnienia przedsigbior-
stwo musi jako pierwsze przekazaé obcigzajace dowody
pochodzace z okresu zaistnienia danych faktow, zwigzane
z domniemanym kartelem, jak réwniez o$wiadczenie
zawierajgce informacje okre$lone w pkt 9 lit. a), ktére
umozliwig Komisji wykrycie naruszenia art. 81 TWE.

(12) Poza warunkami okreslonymi w pkt 8 lit. a), pkt 9 i 10

lub w pkt 8 lit. b) i pkt 11, w kazdym przypadku musza
by¢ lacznie spelnione nastepujace warunki w celu zakwa-
lifikowania przedsigbiorstwa do zwolnienia z grzywny:

a) przedsigbiorstwo wspélpracuje w  sposéb praw-
dziwy (}), pelny i ciagly, natychmiast od momentu
zlozenia wniosku w ramach procedury administra-
cyjnej prowadzonej przez Komisje. Wspolpraca obej-
muje:

— bezzwloczne przekazywanie Komisji wszelkich
istotnych informacji i dowodéw zwigzanych z
domniemanym kartelem, ktére znajdg si¢ w posia-
daniu przedsigbiorstwa lub s3 mu dostepne;

— pozostawanie do dyspozycji Komisji w celu
bezzwlocznego odpowiadania na wszelkie zapy-
tania, ktore moga przyczyni¢ si¢ do ustalenia
faktow;

— umozliwienie Komisji przeprowadzania rozméw z
obecnymi (i, o ile to mozliwe, bylymi) pracowni-
kami i dyrektorami;

— nieniszczenie, niefalszowanie oraz nieukrywanie
istotnych informacji lub dowodéw zwiazanych z
domniemanym kartelem; oraz

— nieujawnienie faktu zlozenia wniosku oraz jego
tresci do czasu wydania przez Komisje pisemnego
zgloszenia zastrzezen w danej sprawie, chyba ze
uzgodniono inaczej;

() To oznacza w szczegdlnoci, ze wnioskodawca udzieli Scistych,

niewprowadzajacych w blad i zupelnych informacji. Zob. Wyrok
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 29 czerwca 2006
w sprawie C-301/04 Komisja przeciwko SGL Carbon AG, pkt 68-
70 i Wyrok Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z é)nia 28
czerwca 2005 w sprawach C-189/02 P, C-202/02 Pm C-205/02 P,
C-208/02 P i C-213/02 P, Dansk Rerindustri A[S przeciwko
Komisji, pkt 395-399.
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(13)

(14)

(15)

b) przedsigbiorstwo przerywa swodj udzial w domnie-
manym Kkartelu natychmiast po zlozeniu wniosku, z
wyjatkiem sytuacji, gdy w opinii Komisji, udzial taki
bylby z wuzasadnionych wzgledéw konieczny dla
zapewnienia skutecznosci kontroli;

¢) Nie jest dopuszczalne, aby przedsigbiorstwo,
rozwazajac ztozenie wniosku do Komisji, zniszczylo,
sfalszowalo lub ukrylo dowody istnienia domniema-
nego kartelu ani ujawnilo komukolwiek, z wyjatkiem
innych organéw ochrony konkurencji, zamiar ztozenia
wniosku lub jego tres¢.

Przedsigbiorstwo, ktore podejmowato kroki w celu naklo-
nienia innych przedsigbiorstw do przylaczenia si¢ do
kartelu lub pozostawania w nim, nie kwalifikuje si¢ do
zwolnienia z grzywien. Moze ono mimo to kwalifikowaé
sie do zmniejszenia grzywien, jezeli spelnia odpowiednie
wymogi i warunki.

B. Procedura

Przedsigbiorstwo pragnace zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o
zwolnienie z grzywien powinno skontaktowal sig¢ z
Dyrekcja Generalng ds. Konkurencji w Komisji Europej-
skiej. Przedsiebiorstwo moze najpierw zwrdci¢ sie o
wydanie po$wiadczenia kolejnosci zlozenia wniosku albo
od razu zlozy¢ do Komisji formalny wniosek o zwolnienie
z grzywien w celu spelnienia warunkéw okreslonych,
odpowiednio, w pkt 8 lit. a) lub pkt 8 lit. b). Komisja
moze odrzuci¢ kazdy wniosek o zwolnienie z grzywien,
jezeli zostal on zlozony po wydaniu pisemnego
zgloszenia zastrzezen.

Stuzby Komisji moga przyznal poswiadczenie kolejnosci
zlozenia wniosku, zabezpieczajace miejsce wniosko-
dawcéw ubiegajacych si¢ o zwolnienie z grzywien w
kolejce przez dany okres, ustalony indywidualnie dla
kazdego przypadku i umozliwiajacy zgromadzenie
koniecznych informacji i dowodéw. Aby moéc otrzymaé
poswiadczenie kolejnosci zlozenia wniosku, wniosko-
dawca musi przedstawi¢ Komisji informacje obejmujace
jego nazwe i adres, strony domniemanego kartelu, objety
(-¢) nim produkt(y) i terytorium (-a), szacowany czas
trwania domniemanego kartelu i charakter domniema-
nych praktyk kartelowych. Wnioskodawca powinien
réwniez poinformowaé Komisj¢ o wnioskach do innych
organdw, juz zlozonych lub mozliwych w przysztosci,
dotyczacych zlagodzenia sankgji i zwigzanych z domnie-
manym kartelem, oraz powinien uzasadni¢ swéj wniosek
o poswiadczenie kolejnosci zlozenia wniosku. W przy-
padku przyznania poswiadczenia kolejnosci zlozenia
wniosku stuzby Komisji ustalaja okres, w ciagu ktérego
wnioskodawca musi uzupeli¢ poswiadczenie kolejnosci
zlozenia wniosku poprzez przekazanie informacji i
dowodéw wymaganych do osiggnigcia odpowiedniego
poziomu progowego do zwolnienia z grzywien. Przedsie-
biorstwa, ktérym przyznano poswiadczenie kolejnosci
zlozenia wniosku, nie moga go uzupeli¢ poprzez
zlozenie wniosku w sensie hipotetycznym. Jezeli wniosko-
dawca wuzupelni poswiadczenie kolejnosci  zlozenia
wniosku w terminie ustalonym przez stuzby Komisji,

(16)

(18)

(19)

przekazane informacje i dowody zostang uznane za
ztozone w dniu, w ktérym przyznano poswiadczenie
kolejnosci ztozenia wniosku.

Przedsi¢biorstwo skladajace do Komisji formalny wniosek
o zwolnienie z grzywien musi:

a) przekaza¢ Komisji wszelkie dostgpne mu informacje i
dowody wigzace si¢ z domniemanym kartelem, okres-
lone w pkt 8 i 9, wraz z o$wiadczeniem przedsiebior-
stwa; lub

=

wstepnie przedstawic te informacje i dowody w sensie
hipotetycznym; w tym przypadku przedsigbiorstwo
musi przedstawi¢ opisowy wykaz dowodéw bedacych
w jego posiadaniu, ktére moga zostal ujawnione w
po6Zniejszym uzgodnionym terminie. Wykaz ten powi-
nien dokladnie odzwierciedla¢ charakter i tre§é
dowodéw,  zabezpieczajac  jednak  hipotetyczny
charakter ich ujawnienia. Do zilustrowania charakteru
i zawartosci dowodéw mozna uzyé spreparowanych
kopii dokumentéw, z ktérych usunigto wrazliwe infor-
macje. Nazwy przedsigbiorstwa skladajacego wniosek i
nazw innych przedsigbiorstw zaangazowanych w
domniemany kartel nie trzeba ujawnia¢ do czasu
zlozenia dowodéw opisanych we wniosku. Jednakze
nalezy wyraznie okresli¢ objety(-a) domniemanym
kartelem produkt lub usluge, zasieg geograficzny i
szacowany czas trwania domniemanego kartelu.

Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji moze, na wniosek,
przekazaé potwierdzenie otrzymania wniosku przedsie-
biorstwa o zwolnienie z grzywien, zawierajace date oraz,
w odpowiednich przypadkach, godzing zlozenia wniosku.

Z chwilg gdy Komisja otrzyma informacje i dowody prze-
kazane przez przedsi¢biorstwo zgodnie z pkt 16 lit. a)
oraz stwierdzi, Ze spelniaja one warunki okreslone, odpo-
wiednio, w pkt 8 lit. a) lub b), Komisja przyzna przedsie-
biorstwu warunkowe zwolnienie z grzywien na pi$mie.

Jezeli przedsigbiorstwo przedstawi informacje i dowody w
formie hipotetycznej, Komisja sprawdzi, czy charakter i
zawarto$¢ dowodéw opisanych w szczegélowym wykazie,
o ktérym mowa w pkt 16 lit. b), spelniaja warunki okres-
lone, odpowiednio, w pkt 8 lit. a) lub b), a o wynikach
ustalen poinformuje przedsi¢biorstwo. Po ujawnieniu
dowodéw, najpdzniej w ustalonym dniu, oraz po spraw-
dzeniu, ze odpowiadaja one opisowi zawartemu w
wykazie, Komisja przyzna przedsigbiorstwu warunkowe
zwolnienie z grzywien na pismie.

(20) Jezeli staje si¢ oczywiste, Ze zwolnienie z grzywien nie

przystuguje lub Ze przedsigbiorstwo nie spelnilo
warunkéw okre$lonych, odpowiednio, w pkt (8) lit. a) lub
b), Komisja poinformuje o tym przedsi¢biorstwo na
piSmie. W takim przypadku przedsigbiorstwo moze
wycofa¢ dowody ujawnione do celéw wniosku o zwol-
nienie z grzywien lub zwréci¢ si¢ do Komisji o rozpa-
trzenie ich na mocy sekcji III niniejszego obwieszczenia.
Nie uniemozliwia to Komisji uzycia swoich zwyklych
uprawnieni dochodzeniowych w celu uzyskania infor-
macj.
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(21)

(22)

(24)

(25)

(26)

Komisja nie rozpatrzy innych wnioskéw o zwolnienie z
grzywien przed zajeciem stanowiska w sprawie juz
zlozonego wniosku w zwigzku z tym samym domnie-
manym naruszeniem, niezaleznie od tego czy wniosek o
zwolnienie z grzywien zostal ztozony w sposéb formalny
czy w formie zwrdcenia si¢ o wydanie poswiadczenia
kolejnosci zlozenia wniosku.

Jezeli na konicu procedury administracyjnej przedsi¢bior-
stwo spelnia warunki okreslone w pkt 12, Komisja
przyzna mu zwolnienie z grzywien w drodze odpowied-
niej decyzji. Jezeli na kofcu postgpowania administracyj-
nego przedsigbiorstwo nie spelnia warunkéw okreslonych
w pkt 12, nie przystuguje mu Zadne preferencyjne trakto-
wania w ramach niniejszego obwieszczenia. Jezeli Komisja
po przyznaniu warunkowego zwolnienia z grzywien
stwierdzi, Ze wnioskodawca ubiegajacy si¢ o zwolnienie z
grzywien dzialal jako strona naklaniajgca, Komisja
wstrzyma zwolnienie.

. ZMNIEJSZENIE GRZYWNY
A. Warunki zmniejszenia grzywny

Przedsigbiorstwa ujawniajagce swoj udzial w domnie-
manym kartelu majacym wplyw na Wspdlnote, ktore nie
spetniajg warunkéw okreslonych w sekcji 11 powyzej,
moga kwalifikowaé si¢ do skorzystania ze zmniejszenia
wszelkich grzywien, ktére w innym przypadku zostalyby
natozone.

W celu zakwalifikowania si¢ do zmniejszenia grzywien
przedsigbiorstwo musi przedstawi¢ Komisji dowody na
istnienie domniemanego naruszenia, ktore przyczyniajg
sic  do znacznego zwickszenia wartoci dowodow
bedacych juz w posiadaniu Komisji, oraz musi spetnié
tacznie warunki okreslone w pkt 12 lit. a)-c) powyzej.

Pojecie ,zwigkszenia wartosci” odnosi si¢ do zakresu, w
ktérym dostarczone dowody zwigkszaja, poprzez swoj
charakter oraz| lub poziom szczegbélowosci, mozliwosé
udowodnienia przez Komisje istnienia domniemanego
kartelu. Przy tej ocenie Komisja zasadniczo uzna dowody
pisemne pochodzace z okresu, ktérego dotycza fakty, za
majgce wicksza warto$¢ niz dowody ustalone pdzniej.
Dowody bezposrednio odnoszace si¢ do danego stanu
faktycznego zasadniczo zostang uznane za posiadajace
wickszg warto$¢ niz dowody odnoszace si¢ posrednio.
Podobnie na warto$¢ ztozonych dowodéw wplyw bedzie
mial zakres, w jakim potwierdzaja je materialy
pochodzace z innych Zrédel, co jest wymagane, aby
mozna bylo oprzeé si¢ na przekazanych dowodach prze-
ciwko innym przedsi¢biorstwom uczestniczacym w danej
sprawie, tak ze istotnym dowodom przypisywac si¢ bedzie
wigksza warto$¢ niz dowodom takim jak o$wiadczenia,
ktére wymagaja potwierdzenia w przypadku ich zakwes-
tionowania.

Komisja ustali w decyzji przyjetej na koncu procedury
administracyjnej poziom zmniejszenia grzywien, z
ktérego skorzysta przedsigbiorstwo, w odniesieniu do
grzywien, ktére w przeciwnym przypadku zostalyby
natozone. Dla:

(28)

(29)

— pierwszego przedsigbiorstwa spelniajgcego warunki
pkt 24: zmniejszenie o 30-50 %,

— drugiego przedsigbiorstwa spelniajacego warunki pkt
24: zmniejszenie o 20-30 %,

— kolejnych przedsigbiorstw spelniajacych warunki pkt
24: zmniejszenie o warto$¢ do 20 %.

W celu ustalenia poziomu zmniejszenia grzywny w
ramach kazdego przedzialu, Komisja uwzgledni moment
zlozenia dowoddéw spelniajacych warunki okreslone w pkt
24 oraz zakres, w jakim zwigkszaja one warto$é
dowodéw juz posiadanych.

Jezeli wnioskodawca ubiegajacy si¢ o zmniejszenie
grzywny jako pierwszy zlozy istotne dowody w rozu-
mieniu pkt 25, ktére Komisja wykorzysta do ustalenia
dodatkowych faktéw zwickszajacych wage lub czas
trwania naruszenia, Komisja nie uwzgledni tych
elementéw przy ustalaniu grzywien nakladanych na
przedsigbiorstwo, ktére dostarczyto te dowody.

B. Procedura

Przedsigbiorstwo pragnace skorzystaé ze zmniejszenia
grzywny musi zlozy¢ formalny wniosek do Komisji oraz
przedstawi¢ wraz z nim wystarczajgce dowody istnienia
domniemanego kartelu, aby zakwalifikowa¢ si¢ do zmniej-
szenia grzywny zgodnie z pkt 24 niniejszego obwie-
szczenia. Wszelkie dobrowolne przekazanie Komisji
dowodow, ktére zgodnie z zyczeniem przekazujacego
przedsigbiorstwa mialyby zosta¢ rozpatrzone pod katem
preferencyjnego traktowania zgodnie z sekcjg III niniej-
szego obwieszczenia, nalezy wyraznie okre$lié w
momencie zlozenia wniosku, jako cze$¢ formalnego
wniosku o zmniejszenie grzywny.

Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji na wniosek przekaze
potwierdzenie otrzymania wniosku przedsigbiorstwa o
zmniejszenie grzywny oraz wszelkich pdzniejszych
dowodéw, zawierajace date oraz, w odpowiednich przy-
padkach, godzing zlozenia kazdego dokumentu. Komisja
nie zajmie stanowiska w sprawie wniosku o zmniejszenie
grzywny do czasu zajecia stanowiska w odniesieniu do
wszelkich wczesniej ztozonych wnioskéw o warunkowe
zwolnienie z grzywien w odniesieniu do domniemanego
kartelu.

Jezeli Komisja dojdzie do wstgpnego wniosku, ze dowody
zlozone przez przedsigbiorstwo znacznie zwigkszaja
warto$¢ dowodoéw w rozumieniu pkt 24 i 25 oraz ze
przedsigbiorstwo spelnito warunki okreslone w pkt 12 i
27, Komisja poinformuje przedsigbiorstwo na pismie,
najpézniej w dniu powiadomienia o pisemnym zgloszeniu
zastrzezef,, 0 swoim zamiarze zastosowania zmniejszenia
grzywny w ramach okre$lonego przedzialu podanego w
pkt 26. Komisja poinformuje réwniez przedsi¢biorstwo
na piSmie, w tym samym terminie, jezeli dojdzie do
wstepnego wniosku, Ze przedsigbiorstwo nie kwalifikuje
si¢ do zmniejszenia grzywny. Komisja moze odrzucié
kazdy wniosek o zwolnienie z grzywien, jezeli zostal on
ztozony po wydaniu pisemnego zgloszenia zastrzezen.
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(30) W decyzji podjetej na koncu postgpowania administracyj-

nego Komisja oceni ostateczng sytuacj¢ kazdego przedsie-
biorstwa, ktére zlozylo wniosek o zmniejszenie grzywny.
W takiej ostatecznej decyzji Komisja ustali:

a) czy dowody przekazane przez przedsigbiorstwo
stanowig znaczne zwigkszenie warto$ci dowoddw
bedacych juz w posiadaniu Komisji;

b) czy spelnione zostaly warunki okreslone w pkt 12 lit.
a)-c) powyzej;

¢) dokladny poziom zmniejszenia grzywny dla przedsie-
biorstwa, w ramach przedzialéw okreslonych w pkt
26.

Jezeli Komisja uzna, ze przedsigbiorstwo nie spelnilo
warunkow okreslonych w pkt 12, nie bedzie mu przystu-
giwaé zadne preferencyjne traktowanie w ramach niniej-
szego obwieszczenia.

IV. OSWIADCZENIA PRZEDSIEBIORSTW SKLADANE CELEM

ZAKWALIFIKOWANIA SIE DO ZWOLNIENIA Z GRZY-
WIEN LUB ICH ZMNIEJSZENIA NA MOCY NINIEJSZEGO
OBWIESZCZENIA

(31) Os$wiadczenie przedsigbiorstwa jest dobrowolnym przed-

stawieniem Komisji przez przedsigbiorstwo lub w jego
imieniu informacji na temat kartelu oraz jego roli w
kartelu, sporzadzonym specjalnie w celu zlozenia tych
informacji w ramach niniejszego obwieszczenia. Jakiekol-
wiek zeznania zlozone Komisji w odniesieniu do niniej-
szego obwieszczenia s3 wigczane do akt Komisji i tym
samym moga zostaC wykorzystane w materiale dowo-
dowym.

(32) Na prosbe wnioskodawcy Komisja moze zezwoli¢, aby

o$wiadczenia przedsigbiorstw byly skladane ustnie, chyba,
ze wnioskodawca juz ujawnil zawarto$¢ o$wiadczen
osobom trzecim. Ustne o$wiadczenia przedsigbiorstw
beda nagrywane i przepisywane przez Komisje. Zgodnie z
art. 19 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1/2003 (') oraz art.
3 i 17 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 773/2004 (3,
przedsigbiorstwa skladajace ustne o$wiadczenia majg
prawo, w okreSlonym terminie, sprawdzi¢ dokladnosé
techniczng nagrania, ktére bedzie dostepne w siedzibie
Komisji oraz poprawi¢ tresci swoich o$wiadczen ustnych.
Przedsigbiorstwa moga zrzec si¢ tego prawa w okres-
lonym powyzej terminie; w takim przypadku nagranie od
tego momentu bedzie uznawane za zatwierdzone. Po
bezposrednim lub dorozumianym zatwierdzeniu o$wiad-
czef ustnych lub zamieszczeniu w nich poprawek przed-
sigbiorstwo w okreslonym terminie przestucha nagrania w
siedzibie Komisji i sprawdzi dokladno$¢ zapisu. Skutkiem
niezastosowania si¢ do tego wymogu moze by¢ utrata
preferencyjnego traktowania okre$lonego w niniejszym
obwieszczeniu.

() Dz.U.L 1z 4.1.2003, str. 1.

() Dz.U.L 123 z 27.4.2004, str. 18.

(33)

(34)

(36)

Oswiadczenia przedsigbiorstw sa udostepniane jedynie
adresatom pisemnego zgloszenia zastrzezen, pod warun-
kiem ze zobowiazg si¢ oni, wraz z adwokatami uzyskuja-
cymi dostep do o$wiadczenr w ich imieniu, do powstrzy-
mania si¢ od kopiowania w sposéb mechaniczny lub elek-
troniczny informacji zawartych w  udostgpnionych
oSwiadczeniach przedsigbiorstwa oraz do zagwaranto-
wania, ze informacje uzyskane z o§wiadczen przedsigbior-
stwa zostang uzyte wylacznie do celéw wymienionych
ponizej. Inne strony, na przyklad skarzacy, nie uzyskajg
dostepu do oswiadczen przedsigbiorstwa. Komisja uwaza,
ze ta szczegblna ochrona o$wiadczen przedsigbiorstw nie
znajduje uzasadnienia od momentu, kiedy wnioskodawca
ujawnit zawarto$¢ o§wiadczen stronom trzecim.

Zgodnie z obwieszczeniem Komisji w sprawie zasad
dostepu do akt Komisji (°), akta te udostepnia si¢ jedynie
adresatom pisemnego zgloszenia zastrzezen, pod warun-
kiem ze informacje z nich uzyskane zostang wykorzystane
jedynie na potrzeby sadowego lub administracyjnego
postepowania dotyczacego zastosowania wspdolnotowych
zasad konkurencji bedacego przedmiotem pochodnego
postepowania administracyjnego. Wykorzystanie takich
informacji do innych celéw w czasie postgpowania moze
zosta¢ uznane za brak wspélpracy w rozumieniu pkt 12 i
27 niniejszego obwieszczenia. Ponadto jezeli takie uzycie
informacji nastapi juz po przyjeciu przez Komisje, w
danym postepowaniu, decyzji o zakazie, Komisja moze w
ramach postepowania prawnego przed sadami wspélnoto-
wymi wnosi¢ o to, aby sad zwigkszyl grzywne w odnie-
sieniu do odpowiedzialnego za to przedsigbiorstwa. Jezeli
w ktérymkolwiek momencie zdarzy si¢, ze informacje
takie bedg wykorzystane do innych celéw przy udziale
zewnetrznego adwokata, Komisja moze zglosi¢ takie
zajScie do adwokatury, do ktérej nalezy dany adwokat,
celem uruchomienia dzialan dyscyplinarnych.

Oswiadczenia przedsigbiorstw zlozone na mocy niniej-
szego obwieszczenia bedg przekazywane jedynie organom
ochrony konkurencji w panistwach  czlonkowskich
zgodnie z art. 12 rozporzadzenia nr 1/2003, pod warun-
kiem spelnienia wymogéw okreslonych w obwieszczeniu
w sprawie wspOlpracy w ramach sieci (*) oraz pod warun-
kiem, ze poziom ochrony informacji przed ujawnieniem,
przyznany przez otrzymujacy oSwiadczenie organ
ochrony konkurencji, odpowiada poziomowi zapewnio-
nemu przez Komisje.

V. UWAGI OGOLNE

Komisja nie zajmie stanowiska na temat tego, czy przy-
zna¢ zwolnienie warunkowe lub czy wynagrodzi¢ jakikol-
wiek wniosek, jezeli stanie si¢ oczywiste, ze wniosek
dotyczy naruszen objetych piecioletnim okresem przed-
awnienia w odniesieniu do nakladania kar, okreslonych w
art. 25 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia 1/2003, poniewaz
takie wnioski bylyby pozbawione sensu.

() Dz.U. C 325 z 22.12.2005, str. 7.
(*) Obwieszczenie Komisji w sprawie wspGlpracy w ramach sieci
organéw ochrony konkurencji, Dz.U. C 101 z 27.4.2004, str. 43.
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(37)

Z dniem publikacji w Dzienniku Urzgdowym niniejsze
obwieszczenie zastgpuje obwieszczenie Komisji z 2002 r.
w sprawie zwalniania z grzywien i zmniejszania grzywien
w sprawach kartelowych we wszystkich przypadkach, w
ktérych zadne przedsigbiorstwo nie skontaktowalo si¢ z
Komisja w celu skorzystania z preferencyjnego trakto-
wania okreslonego w tym obwieszczeniu. Jednakze pkt 31
— 35 niniejszego obwieszczenia beda mialy zastosowanie
od chwili jego publikacji, do wszystkich oczekujacych na
rozpatrzenie i nowych wnioskow o zwolnienie z grzywien
lub o zmniejszenie grzywien.

Komisja zdaje sobie sprawe, ze niniejsze obwieszczenie
stworzy uzasadnione oczekiwania, na ktérych przedsie-
biorstwa moga si¢ opiera¢ przy ujawnianiu Komisji
istnienia kartelu.

(39)

Zgodnie z praktyka Komisji w kazdej decyzji zostanie
wskazany fakt, ze przedsi¢biorstwo wspolpracowalo z
Komisja w trakcie prowadzonego przez nig postgpowania
administracyjnego celem wyjasnienia powodu zwolnienia
z grzywny lub jej zmniejszenia. Fakt przyznania zwol-
nienia z grzywny lub jej zmniejszenia nie moze chronié
przedsigbiorstwa od  cywilnoprawnych  konsekwencji
udzialu w naruszeniu art. 81 TWE.

Komisja uwaza, ze zasadniczo publiczne ujawnienie doku-
mentéw i pisemnych lub nagranych o$wiadczent otrzyma-
nych w kontekscie niniejszego obwieszczenia naruszyloby
pewne interesy publiczne i prywatne, jak na przyklad
ochrong celu dzialan kontrolnych i dochodzeniowych w
rozumieniu art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 (%),
nawet po podjeciu decyzji.

(") Dz.U. L 145 z 31.5.2001, str. 43.
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Brak sprzeciwu wobec zgloszonej koncentracji

(Sprawa nr COMP/M.4390 — PHL/IBFF)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2006/C 298/12)

W dniu 20 pazdziernika 2006 r. Komisja podjela decyzje o nie sprzeciwianiu si¢ wyzej wymienionej
koncentracji oraz uznaniu jej za zgodng z regutami wspdlnego rynku. Powyzsza decyzja zostaje wydana na
mocy art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004. Pelny tekst decyzji jest dostepny
wylacznie w jezyku angielskim i bedzie opublikowany po uprzednim usunigciu ewentualnych tajemnic
handlowych przedsigbiorstw. Tekst decyzji bedzie dostepny:

— na stronie internetowej: Europa — Dyrekcja Generalna do spraw Konkurencji (http://ec.europa.eu/
comm/competition/mergers/cases|). Strona ta zostala wyposazona w réznorodne opcje wyszukiwania,
takie jak spis firm, numeréw spraw, dat oraz spis sektoréw przemystowych, ktére mogg by¢ pomocne
w znalezieniu poszczegdlnych decyzji w sprawach polaczen,

— w formie elektronicznej na stronie internetowej EUR-Lex, pod numerem dokumentu 32006M4390.
EUR-Lex pozwala na dostep on-line do dokumentacji prawa Europejskiego. (http://ec.europa.eufeur-lex|
lex)
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