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III

(Powiadomienia)

KOMISJA

DYREKCJA GENERALNA DS. KONKURENC]I (COMP)

Ogloszenie o naborze na stanowisko Gl6wnego Ekonomisty ds. Konkurencji
(grupa zaszeregowania A*14) — Bruksela

Zatrudnienie pracownika na czas okre$lony na podstawie art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw

COM/2006/10019
(2006/C 78 AJ01)

Komisja Europejska poszukuje kandydatow na stanowisko Gléwnego Ekonomisty ds. Konkurencji
w Dyrekeji Generalnej ds. Konkurengji, na miejsce osoby obecnie pelnigcej te funkgje, ktérej kadencja
uplywa dnia 1 wrzesnia 2006 r.

Kandydaci muszg spelnia nastepujace wymagania:
— obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

— dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na poziomie, ktéry daje prawo do podjecia studiow
doktoranckich, doktorat z dziedziny ekonomii lub ekonometrii zwigzanej z problematyka polityki
konkurengji,

— przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych,
na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje, z czego co najmniej 10 lat na
wyzszym stanowisku w dziedzinach zwigzanych ze stanowiskiem, ktorego dotyczy niniejsze
ogloszenie,

— biegla znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej oraz dobra znajomos¢ innego
jezyka urzedowego UE.

Gléwny Ekonomista ds. Konkurencji zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie
z obowiazujacymi w niej procedurami selekcji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia na
czas okreSlony pracownikéw w grupie zaszeregowania A*14 Wspdlnot Europejskich okreslono
w Warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich. Wyloniony kandydat zostanie
zatrudniony na podstawie umowy na czas okre$lony na trzy lata; umowa ta nie podlega przedtuzeniu.
Komisja stosuje polityke réwnosci szans.

Szczegblowy opis zakresu obowigzkéw, kryteriow wyboru i procedury zgloszenia znajduje sig
na stronie internetowej:
http:/europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Zgtoszenie kandydatury wymaga rejestracji w Internecie pod ponizszym adresem:
http:/[europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html,

z zastosowaniem podanych tam wskazéwek dotyczacych réznych etapéw procedury. Kandydaci musza
posiada¢ adres poczty elektronicznej; bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia.

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 28 kwietnia 2006 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12:00 w potudnie czasu brukselskiego.
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WSPOLNE CENTRUM BADAWCZE

Ogloszenie o naborze na stanowisko Zastepcy Dyrektora Generalnego (grupa zaszeregowania
A*15) — Bruksela

Powolanie urzednika na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
COM/2006/10021
(2006/C 78 AJ02)

Komisja Europejska poszukuje kandydatéow na stanowisko Zastepcy Dyrektora Generalnego w Dyrekdji
Generalnej Wsp6lne Centrum Badawcze.

Kandydaci muszg spelnia¢ nastepujace wymagania:
— obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

— dyplom ukonczenia studiéow wyzszych na poziomie, ktéry daje prawo do podjecia studiow
doktoranckich;

— przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje, z czego co
najmniej pie¢ lat na wyzszym stanowisku kierowniczym;

— Dbiegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobra znajomos¢ innego
jezyka urzedowego UE.

Zastgpca Dyrektora Generalnego zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami selekcji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia

urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania A*15 okreslono w Regulaminie
pracowniczym. Komisja stosuje polityke réwnosci szans.

Szczegétowy opis zakresu obowigzkow, kryteriéw wyboru oraz procedury zgloszenia znajduja
si¢ na stronie internetowej:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm
Zgloszenie kandydatury wymaga rejestracji w Internecie pod ponizszym adresem:
http:/[europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html,

z zastosowaniem podanych tam wskazowek dotyczacych réznych etapéw procedury. Kandydaci musza
posiada¢ adres poczty elektronicznej; bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia.

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 28 kwietnia 2006 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12:00 w potudnie czasu brukselskiego.
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