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III

(Powiadomienia)

RADA

OGLOSZENIA O KONKURSACH OTWARTYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ RADE
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH

1 BEZPIECZENSTWA INFORMAC]I
(2005/C 316 A/01)

Sekretariat Generalny Rady Unii Europejskiej organizuje nastgpujgce konkursy otwarte na podstawie
$wiadectw posiadanych kwalifikagji i testu ustnego w celu stworzenia listy rezerwowej kandydatéw na
stanowisko starszy administrator, mlodszy administrator i asystent (*) w dziedzinie bezpieczefistwa,
technologii informacyjnych i bezpieczenstwa informacji.

Miejsce zatrudnienia: Bruksela

Bezpieczenstwo

RADA/420/AD5:

RADA/421/ADS:

RADA/422/AST3:

Technologie informacyjne

RADA/423/AD9:
RADA/424/ADY:

RADA[425/AD9:

Bezpieczenstwo informacji

RADA/426/AST3:

Biuro Sekretarza Generalnego | Wysokiego Przedstawiciela | Bezpieczen-
stwo: Stuzby bezpieczenstwa zewnetrznego | Ochrona misji (mlodsi
administratorzy)

Biuro Sekretarza Generalnego | Wysokiego Przedstawiciela | Bezpieczen-
stwo: Stuzby ochrony wewnetrznej (mlodsi administratorzy)

Biuro Sekretarza Generalnego | Wysokiego Przedstawiciela | Bezpieczen-
stwo: Stuzby ochrony wewnetrznej (asystenci)

Dyrekcja ds. Systeméw Informacyjnych i Komunikacyjnych (CIS): Zesp6t
ds. Sieci i Telekomunikacji (starsi administratorzy)

Dyrekcja ds. Systeméw Informacyjnych i Komunikacyjnych (CIS): Zespét
ds. Sieci i Telekomunikacji (starsi administratorzy)

Dyrekcja ds. Systeméw Informacyjnych i Komunikacyjnych (CIS): Zesp6t
ds. Rozwigzan Produkcyjnych (starsi administratorzy)

Biuro Bezpieczenstwa Systeméw Informacyjnych (INFOSEC) (asystenci)

() Sekretariat Generalny Rady prowadzi polityke réwnosci szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw bez
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje

rodzinng.
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A. OPIS STANOWISKA I WYMAGANE SZCZEGOLOWE KWALIFIKACJE

RADA/420/AD5: (mlodsi administratorzy)
Bezpieczenistwo

Stuzby bezpieczenstwa zewnetrznego [ Ochrona misji

1. Opis stanowiska
Pod kierownictwem przelozonego:

— udzial w monitorowaniu $rodkéw bezpieczefistwa obowigzujacych podczas misji zarzadzania
kryzysowego prowadzonych poza Unig Europejskg;

— kontrola jakosci Srodkéw bezpieczefistwa podczas réznych misji zarzadzania kryzysowego;

— monitorowanie stosowania §rodkéw i procedur bezpieczenstwa podczas réznych misji zarzadzania
kryzysowego;

— zapewnianie optymalnego wykorzystania zasobéw bezpieczefistwa dostepnych na miejscu;

— opracowywanie analiz i sprawozdaf na temat warunkéw bezpieczenstwa panujgcych w miejscach
prowadzenia misji zarzadzania kryzysowego, przed ich rozpoczeciem;

— opracowywanie analiz i sprawozdan na temat warunkéw bezpieczenstwa panujgcych
w potencjalnych miejscach prowadzenia misji zarzadzania kryzysowego.

2. Wymagania
Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

— posiadaé wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi co najmniej trzyletnich studiow
uniwersyteckich, udokumentowane dyplomem, lub posiada¢ réwnowazne wyksztalcenie zawodowe,
udokumentowane dyplomem lub certyfikatem wystawionym przez jednostke szkolnictwa wyzszego
w odpowiedniej dziedzinie lub przez instytucje, taka jak wyzsza szkola policji, wyzsza szkota
wojskowa lub wyzsza szkola stuzb informacyjnych;

— posiadaé zdobyte ostatnio do$wiadczenie zawodowe, odpowiadajace co najmniej czterem latom
pracy na pelen etat w dziedzinie bezpieczefistwa ogdlnego, w tym zdobyte ostatnio, przynajmniej
trzyletnie do$wiadczenie w zakresie réznych aspektow bezpieczefistwa (bezpieczenstwo oséb,
transportu, urzgdzen) miedzynarodowych misji cywilnego zarzadzania kryzysowego lub posiadaé
podobne doswiadczenie w zakresie ochrony wojsk (force protection);

— posiadaé umiejetno$¢ obstugi narzedzi wyszukiwania informacji w Internecie oraz obstugi
programoéw, takich jak Windows XP, Word, Excel i PowerPoint.
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RADA/421/AD5: (mlodsi administratorzy)
Bezpieczenistwo

Stuzby ochrony wewnetrznej

1. Opis stanowiska
Pod kierownictwem przelozonego:
— koordynowanie Zespotu ds. Bezpieczefistwa Fizycznego;

— zarzadzanie, na podstawie oceny ryzyka, rozmieszczeniem zasobéw ludzkich i materialéw w celu
spelnienia wymogéw w zakresie ochrony osob, mienia i informacji;

— zarzadzanie zespolami agentéw ochrony pracujacymi w systemie rotacyjnym;

— nadzdr, we wspdlpracy ze stuzbami bezpieczefistwa kraju przyjmujgcego, nad przygotowaniem
srodkow bezpieczenstwa przy okazji spotkan na najwyzszym szczeblu;

— zdobywanie aktualnych informacji na temat rozwoju sytuacji w dziedzinie zagrozen dla
bezpieczenistwa i system6w bezpieczefistwa;

— reprezentowanie Biura ds. Bezpieczenistwa Sekretariatu Generalnego Rady podczas spotkan na temat
bezpieczenistwa fizycznego.

2. Wymagania
Kandydaci powinni spelnia¢ nastgpujace warunki:

— posiadaé wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi co najmniej trzyletnich studiow
uniwersyteckich, udokumentowane dyplomem, lub posiada¢ réwnowazne wyksztalcenie zawodowe,
udokumentowane dyplomem lub certyfikatem wystawionym przez jednostke szkolnictwa wyzszego
w odpowiedniej dziedzinie lub przez instytucje, taka jak wyzsza szkola policji, wyzsza szkola
wojskowa lub wyzsza szkola stuzb informacyjnych;

— posiada¢ zdobyte ostatnio do$wiadczenie zawodowe, odpowiadajace co najmniej czterem latom
pracy na pelen etat w dziedzinie kierowania zespotami odpowiedzialnymi za bezpieczefistwo;

— posiada¢ umiejetno$¢ obstugi narzedzi wyszukiwania informacji w Internecie oraz obstugi
programéw, takich jak Windows XP, Word, Excel i PowerPoint.

Dyplom ze specjalizacjg w dziedzinie bezpieczefistwa oraz do$wiadczenie zawodowe w korzystaniu ze
scentralizowanego systemu bezpieczenstwa (tzw. Centrum Bezpieczefistwa) sg mile widziane.
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RADA/422/AST3 (asystenci)
Bezpieczenstwo
Stuzby ochrony wewnetrznej
1. Opis stanowiska

Wykonywanie, pod kierownictwem wlasciwego administratora i na podstawie ogélnych wytycznych,
zlozonych zadan w zakresie zarzadzania, wdrazania i kontroli, takich jak:

czuwanie nad fizycznym bezpieczefistwem miejsc, za ktore odpowiada Sekretariat Generalny Rady
(24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu);

koordynowanie zespotu urzednikéw z dziatu ,Nadzoér bezpieczenstwa wewnetrznego — ochrona
osobista”;

przygotowywanie i koordynacja rozmieszczenia zasoboéw ludzkich i materialéw w celu spelnienia
wymogoéw w zakresie ochrony oséb, mienia i informacji;

zarzgdzanie umowg z firmg Swiadczgca ustugi w zakresie ochrony, szczegdlnie w dziedzinie kontroli
i monitorowania wyznaczonych zadar;

zdobywanie aktualnych informacji na temat rozwoju sytuacji w dziedzinie zagrozen dla
bezpieczenstwa;

koordynowanie dochodzen, o ile zaistnieje taka potrzeba, w nastgpstwie zdarzen, takich jak
kradziez, utrata, zniszczenie i wszelkiego rodzaju szkody;

monitorowanie $rodkéw zwigzanych z poufnoscia informacji niejawnych;

wykonywanie prac administracyjnych zwiazanych z wyzej wymienionymi zadaniami (sporzadzanie
sprawozdan oraz opracowywanie i aktualizacja wskazowek dla stuzby, opracowywanie statystyk

itd.).

Urzednicy na tym stanowisku moga by¢ wzywani do pracy w ciggu dnia i nocy, jak réwniez podczas
weekend6w i dni wolnych od pracy.

W zwiazku z wykonywanymi zadaniami mozliwe jest wprowadzenie wymogu noszenia broni
i postugiwania si¢ nia.

Pracownicy moga by¢ delegowani do pracy w ramach misji zwiazanych z organizacjg bezpieczenstwa
operacji cywilnego zarzadzania kryzysowego prowadzonych przez UE poza jej granicami.

2.

Wymagania

Kandydaci powinni spetnia nastepujgce warunki:

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze udokumentowane dyplomem lub wyksztalcenie $rednie udoku-
mentowane dyplomem uprawniajacym do rozpoczecia studidow wyzszych oraz co najmniej
trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w pracy na pelen etat, zwigzane z charakterem opisanego
stanowiska;
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posiada¢ zdobyte w ciggu ostatnich szeciu lat do§wiadczenie zawodowe, odpowiadajace co najmniej
czterem latom pracy na pelen etat w dziedzinie bezpieczenstwa ogdlnego lub w dziedzinie
bezpieczefistwa misji zarzadzania kryzysowego, zwigzane z charakterem opisanego wyzej
stanowiska. Preferowane jest doswiadczenie zawodowe zdobyte w organizacjach rzadowych (np.
policji, policji wojskowej, stuzbach bezpieczenstwa) lub organizacjach migdzynarodowych, ktérych
misja jest zwigzana z dziedzing bezpieczefistwa, obrony lub cywilnego zarzadzania kryzysowego
(np. ONZ, OBWE);

posiadaé umiejetno$¢ obstugi narzedzi wyszukiwania informacji w Internecie oraz obstugi
programoéw, takich jak Windows XP, Word, Excel i PowerPoint.
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RADA/423/AD?9: (starsi administratorzy)
Dyrekcja ds. Systeméw Informacyjnych i Komunikacyjnych (CIS)

Zesp6t ds. Sieci i Telekomunikacji

1.  Opis stanowiska

Pod kierownictwem szefa zespohu:

— zarzadzanie wdrozeniem infrastruktury technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),
oferujacej rozwigzania ICT w dziedzinie Europejskiej Polityki Bezpieczenstwa i Obronnej (EPBiO),
zwlaszcza na potrzeby przyszlego Centrum Operacyjnego Unii Europejskiej (EU-OP-Center); do
glownych obowiazkéw urzednika sprawujacego funkeje szefa projektu bedzie naleze zarzadzanie
dzialaniami zwigzanymi z wdrozeniem zabezpieczonej infrastruktury lokalnych sieci
i telekomunikacji (glos i dane), niezbednej zwlaszcza podczas operacji wojskowych Unii
Europejskiej.

Zarzadzanie projektem bedzie obejmowaé w szczegdlnosci:

— planowanie i monitorowanie og6tu prac,

— planowanie i monitorowanie kosztéw, harmonogramu i zasobé6w,

— przygotowywanie i monitorowanie operacji finansowych i zakupéw,

— sporzadzanie pisemnych sprawozdan i ustnych prezentacji przeznaczonych dla réznych
uczestnikéw projektu,

— komunikacja z przedstawicielami uzytkownikow i klientéw oraz z dostawcami,

— dokumentacj¢ projektows, w tym operacje finansowe i zakupy.

Do wykonywania opisanych zadan wymagane sa nastepujace cechy:

— inicjatywa i obowiagzkowos¢,

— umiejetno$é rozumowania zaréwno analitycznego, jak i syntetycznego,

— umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw oraz umiejetno$¢ pracy
w grupie,

— zdolno$¢ kierowania zespolami projektowymi i ich motywowania, determinacja w osiaganiu
wynikdw, umiejetnos¢ przestrzegania harmonogramu,

— dynamiczna osobowos¢.
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2. Wymagania

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

— w dziedzinie telekomunikacji (glos i dane):

posiada¢ wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, udokumen-
towane dyplomem, jezeli okres trwania wspomnianych studiéw wynosi cztery lata lub wigcej,
lub

posiada¢ wyksztalcenie odpowiadajgce pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, udokumen-
towane dyplomem, i posiada¢ co najmniej roczne stosowne do$wiadczenie zawodowe, jezeli
okres trwania wspomnianych studiéw wynosi trzy lata, lub

posiada¢ réwnowazny poziom wyksztalcenia zawodowego;

— posiada¢ zdobyte ostatnio do§wiadczenie zawodowe, odpowiadajace co najmniej o§miu latom pracy
na pelen etat w nastepujgcych dziedzinach:

telekomunikacja (gtos i dane) iflub sieci lokalne na duzg skale (co najmniej dwa lata
w dziedzinie EPBIiO, przede wszystkim w jej aspektach wojskowych, a szczegdlnie w zakresie
przetwarzania i przesylania informacji niejawnych),

zarzadzanie projektami w zakresie rozmieszczania infrastruktur ICT na duza skale (wymagane
jest co najmniej piecioletnie doswiadczenie praktyczne, w tym co najmniej dwuletnie
w dziedzinie EPBIiO, przede wszystkim jej aspektach wojskowych),

technologie i podstawowe zasady bezpieczefistwa informacji w kontekscie zabezpieczonych
infrastruktur ICT (wymagane jest co najmniej dwuletnie dos§wiadczenie praktyczne).
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RADA/[424/AD?9: (starsi administratorzy)
Dyrekcja ds. Systeméw Informacyjnych i Komunikacyjnych (CIS)

Zesp6t ds. Sieci i Telekomunikacji

1. Opis stanowiska

Pod kierownictwem szefa zespotu:

— zarzadzanie eksploatacjg centralnej infrastruktury informatycznej Sekretariatu Generalnego Rady
(SGR) w zakresie pomieszczenl technicznych, systeméw i sieci, w szczegdlnoéci oferujacych
rozwigzania w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) w dziedzinie
Europejskiej Polityki Bezpieczenistwa i Obronnej (EPBiO); gléwnym zadaniem bedzie zarzadzanie
eksploatacja infrastruktury ICT przyszlego Centrum Operacyjnego Unii Europejskiej;

— organizacja i nadzorowanie biezacych dzialan w dziedzinie centralnej infrastruktury ICT w SGR;

— opracowywanie strategii i polityki w zakresie centralnej infrastruktury ICT w SGR, szczegdlnie
w odniesieniu do planowania ciaglosci dziatan (ACP);

— zarzadzanie zakupami sprzetu lub ustug zwigzanych z centralng infrastruktura ICT, w tym nadzér
nad wdrazaniem i stale monitorowanie;

— zarzadzanie finansowe (planowanie i monitorowanie) zwigzane z infrastruktura ICT.

Do wykonywania opisanych zadan wymagane sg nastgpujace cechy:

— inicjatywa i obowiagzkowos¢,

— umiejetno$é rozumowania zaréwno analitycznego, jak i syntetycznego,

— umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw oraz umiejetno$¢ pracy
w grupie,

— zdolno$¢ kierowania zespolami projektowymi i ich motywowania, determinacja w osigganiu
wynikéw, umiejetno$¢ przestrzegania harmonogramu,

— dynamiczna osobowosc.

2. Wymagania

Kandydaci powinni spelnia nastgpujgce warunki:

— w dziedzinie informatyki i telekomunikacji:

— posiada¢ wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, udokumen-
towane dyplomem, jezeli okres trwania wspomnianych studiéw wynosi cztery lata lub wigcej,

lub
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posiadaé wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, udokumen-
towane dyplomem, i posiada¢ co najmniej roczne stosowne do$wiadczenie zawodowe, jezeli
okres trwania wspomnianych studiéw wynosi trzy lata, lub

posiada¢ réwnowazny poziom wyksztatcenia zawodowego;

— posiada¢ zdobyte ostatnio dos§wiadczenie zawodowe, odpowiadajace co najmniej o§miu latom pracy
na pelen etat w nastepujacych dziedzinach:

zarzgdzanie infrastruktura ICT na duzg skale (co najmniej pigé lat, w tym co najmniej dwa lata
w dziedzinie EPBiO, przede wszystkim w jej aspektach wojskowych, a szczegodlnie w zakresie
przetwarzania i przesylania informacji niejawnych),

technologie i metody zwigzane z bezpieczefistwem informacji, zwlaszcza te stosowane
w dziedzinie systemoéw o wysokim poziomie zabezpieczenia (wymagane jest co najmniej
dwuletnie do$wiadczenie praktyczne),

zarzadzanie projektami zwigzanymi z zarzadzaniem infrastrukturami ICT na duzg skale.
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RADA/425/AD?9: (starsi administratorzy)
Dyrekcja ds. Systeméw Informacyjnych i Komunikacyjnych (CIS)
Zesp6t ds. Rozwigzan Produkcyjnych

1.  Opis stanowiska

Pod kierownictwem szefa zespohu:

— zarzadzanie projektami dotyczacymi opracowywania i wdrazania rozwiazan w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), szczegdlnie w celu wsparcia proceséw funkcjonalnych
(business processes) Sekretariatu Generalnego Rady Unii Europejskiej (SGR) zwigzanych z aspektami
wojskowymi Europejskiej Polityki Bezpieczefistwa i Obronnej (EPBiO).

Zarzadzanie projektami bedzie obejmowaé w szczegdlnosci:

— planowanie i monitorowanie ogé6tu prac,

— planowanie i monitorowanie kosztéw, harmonogramu i zasobéw (zesp6t projektowy),

— przygotowywanie i monitorowanie operacji finansowych i zakupéw,

— sporzadzanie pisemnych sprawozdan i ustnych prezentacji przeznaczonych dla réznych
uczestnikéw projektu,

— komunikacja z przedstawicielami uzytkownikéw i klientéw oraz z dostawcami,

— dokumentagcja projektowa, w tym operacje finansowe i zakupy.

Do wykonywania opisanych zadan wymagane sg nastepujace cechy:

— inicjatywa i obowiazkowos(,

— umiejetno$¢ rozumowania zaréwno analitycznego, jak i syntetycznego,

— umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, latwo$¢ nawigzywania kontaktéw oraz umiejetnos¢ pracy
w grupie,

— zdolno$¢ kierowania zespolami projektowymi i ich motywowania, determinacja w osigganiu
wynikéw, umiejetno$¢ przestrzegania harmonogramu,

— dynamiczna osobowos¢.
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2.

Wymagania

Kandydaci powinni spelnia nastepujace warunki:

w dziedzinie technologii informacyjnych i komunikacyjnych:

posiada¢ wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, udokumen-
towane dyplomem, jezeli okres trwania wspomnianych studiéw wynosi cztery lata lub wigcej,

lub

posiada¢ wyksztalcenie odpowiadajgce pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, udokumen-
towane dyplomem, i posiada¢ co najmniej roczne stosowne do$wiadczenie zawodowe, jezeli
okres trwania wspomnianych studiéw wynosi trzy lata, lub

posiada¢ réwnowazny poziom wyksztatcenia zawodowego;

posiada¢ zdobyte ostatnio dowiadczenie zawodowe, odpowiadajgce co najmniej o§miu latom pracy
na pelen etat w nastepujacych dziedzinach:

zarzadzanie projektami w zakresie opracowywania i wdrazania rozwigzan typu ,systemy
informacyjne i komunikacyjne (CIS)” na duza skale (co najmniej dwa lata do$wiadczenia
w dziedzinie EPBiO, przede wszystkim w jej aspektach wojskowych, a szczegblnie w zakresie
przetwarzania i przesylania informacji niejawnych);

bezpieczenstwo informacji w dziedzinie rozwigzai CIS o wysokim poziomie zabezpieczenia
(co najmniej dwa lata doswiadczenia);

najnowsze metodyki analizy i projektowania, zwlaszcza metodyki obiektowe (co najmniej dwa
lata do$wiadczenia);

najnowsze technologie informatyczne, szczegélnie w dziedzinie relacyjnych baz danych
i technologii internetowych;

posiadaé wiedzg¢ specjalistyczng na temat metod i narzedzi zarzadzania strategicznymi projektami
CIS na duza skalg, zwlaszcza w odniesieniu do nastepujacych elementow:

plan jakosci projektu,

zarzadzanie ryzykiem,

cykl zycia projektu,

szacowanie nakladéw pracy,

zarzgdzanie zmianami,

struktury organizacyjne projektu (zespél sterujacy),

akredytacja rozwigzan CIS.
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RADA/426/AST3 (asystenci)
Bezpieczefistwo informacji

Biuro Bezpieczefistwa Systeméw Informacyjnych (INFOSEC)

1.  Opis stanowiska

Udzielanie pomocy ekspertom Biura INFOSEC w opracowywaniu, instalacji i weryfikacji technicznych
§rodkéw zaradczych w dziedzinie ochrony przetwarzania i przesytania danych drogg elektroniczna.

2. Wymagania
Kandydaci powinni spetnia nastepujgce warunki:

— posiadaé wyksztalcenie wyzsze udokumentowane dyplomem lub wyksztalcenie $rednie udoku-
mentowane dyplomem uprawniajgcym do rozpoczecia studidw wyzszych oraz co najmniej
trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w pracy na pelen etat, zwigzane z charakterem opisanego
stanowiska;

— posiada¢ zdobyte ostatnio doswiadczenie zawodowe zwigzane z charakterem opisanego stanowiska
i odpowiadajgce co najmniej czterem latom pracy na pelen etat w organizacjach, ktorych misja jest
zwigzana z obrong i bezpieczefistwem pafistwa;

— posiadaé dobrg znajomos¢:
— ogodlnych zasad bezpieczefistwa i ochrony informacji elektronicznych,
— algorytméw, technik i urzadzen stosowanych do ochrony informacji elektronicznych,
— technik i urzadzen stuzacych kontroli dostepu do systeméw informatycznych,

— systemow operacyjnych z rodzin Windows (XP, 2000, itd) i Unix (Linux, Solaris itp.),
w szczegdlnosci ich parametréw konfiguracyjnych,

— systeméw pomiaru promieniowania w celu ochrony systeméw informatycznych przed
skutkami elektromagnetycznej emisji ujawniajacej,

— systeméw ochrony urzadzen niejawnych przed nieuprawnionym uzyciem,
— technik plombowania urzadzen niejawnych,
— zarzadzania kluczami szyfrujacymi,

— zarzadzania zaufanym podmiotem (Trusted Authority) podpisywania certyfikatow kryptogra-
ficznych.
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B. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

Warunkiem dopuszczenia do udzialu w konkursie jest spelnienie przez kandydatéw ogdlnych
i szczegblowych wymagan wymienionych w czesci A 1 B.

1. Wymagania ogélne

— posiadanie obywatelstwa jednego z Pafistw Czlonkowskich Unii Europejskiej;
— korzystanie z pelni praw obywatelskich;

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— gotowo$¢ do przedstawienia referencji gwarantujgcych posiadanie przez kandydata odpowiednich
cech charakteru do wykonywania opisanych funkdji.

2. Znajomos¢ jezykow

Kandydaci powinni posiadaé bardzo dobrg znajomos¢ jednego z jezykéw urzgdowych Unii Euro-
pejskiej (!) 1 zadowalajaca znajomo$¢ innego sposrdd tych jezykéw, w stopniu niezbednym do
wykonywania powierzonych im zadan. W interesie stuzby i ze wzgledu na dziedziny dzialalnosci
wymagana jest bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego oraz zadowalajgca
znajomo$¢ drugiego z tych jezykow.

3.  Wymagania szczegélowe

— kandydaci powinni posiada¢ $wiadectwa posiadanych kwalifikacji lub dyplomy wymagane w pkt A.2
kazdego z konkursow, na ktéry wysylaja zgloszenie;

— kandydaci powinni posiada¢ doswiadczenie zawodowe, zdobyte po uzyskaniu tych $wiadectw
posiadanych kwalifikacji lub dyploméw, wymagane w pkt A.2 kazdego z konkurséw, na ktéry
wysylaja zgloszenie.

Komisja selekcyjna wezmie pod uwage réznice istniejace miedzy systemami szkolnictwa.

(") Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, czeski, duniski, estofiski, finski, francuski, grecki,
hiszpanski, litewski, lotewski, maltaniski, niemiecki, niderlandzki, polski, portugalski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i wloski.
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C. PRZEBIEG KONKURSOW

Zgloszenia kandydatow zostana dokladnie przeanalizowane pod katem spelniania warunkow
okreslonych w tekscie ogloszenia o konkursie (patrz: pkt B. 1, 2.1 3).

Kandydaci, kt6rzy nie uzyli obowigzkowego formularza zgloszeniowego lub nie podpisali go, lub tez
nie przedstawili wszystkich wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym na przesylanie
zgloszen, nie zostang dopuszczeni do udziatlu w konkursie.

Po ustaleniu kryteriéw, na podstawie ktorych oceniane beda $wiadectwa posiadanych kwalifikacii,
dyplomy, doswiadczenie zawodowe i szczegbtowe kwalifikacje kandydatéw (patrz: pkt A.2 dla
kazdego z konkurséw), w zaleznosci od rodzaju stanowiska, komisja selekcyjna przystgpi do oceny
$wiadectw posiadanych kwalifikacji i dyploméw, jak réwniez doswiadczenia zawodowego
kandydatéw 1 sporzadzi liste kandydatéw dopuszczonych do testu ustnego.

Komisja selekcyjna ustali skale ocen od 0 do 40 punktéw (z czego 20 punktéw przypada na
wyksztalcenie, a 20 — na doswiadczenie zawodowe).

W kazdym z konkurséw do testu ustnego zostang dopuszczeni jedynie kandydaci, kt6rzy otrzymaja
minimalny wynik 24 punktéw.

Test ustny odbedzie si¢ w jezykach francuskim i angielskim. Komisja selekcyjna sprawdzi, czy
kandydaci s3 w stanie pracowaé w tych dwoch jezykach, bez wzgledu na to, ktéry z tych jezykéw
zadeklarowali jako jezyk, ktdry znajg na poziomie bardzo dobrym. Komisja selekcyjna dopilnuje,
aby egzamin ustny dla kandydatéw, ktorzy zadeklarowali bardzo dobra znajomos¢ jezyka
francuskiego, odbywat si¢ gléwnie w jezyku angielskim, i odwrotnie.

Komisja oceni wiedze 0gdlng i zawodowa kandydata, takze w dziedzinie informatyki, jak réwniez to,
na ile jego kandydatura odpowiada wymogom pracy w Sekretariacie Generalnym Rady,
uwzgledniajagc  zwlaszcza umiejetno$¢ pracy w grupie i dostosowania si¢ do Srodowiska
wielokulturowego.

Test ten zostanie oceniony w skali od 0 do 50 punktéw.
Minimalny wynik wymagany do umieszczenia kandydata na liscie laureatéw: 30 punktéw.
Po zakonczeniu testu ustnego komisja selekcyjna sporzadzi liste laureatéw kazdego z konkursow.

Kolejno$¢ wpisania na liste laureatéw bedzie uzalezniona od catkowitej liczby punktéw uzyskanych
podczas oceny zgloszenia i testu ustnego. Fakt wpisania na t¢ liste nie stanowi gwarancji
zatrudnienia. Okres waznosci kazdej z list uplywa z dniem 31 grudnia 2008 r. Okres ten moze
zosta przedluzony.

Biorgc pod uwage specyfike stanowisk, ktérych dotycza konkursy, oraz interes stuzby, laureaci
powinni zosta¢ zatrudnieni na okres co najmniej szeSciu lat na stanowisko, na jakie zostali
rekrutowani.

Na kazdym etapie procedury kandydaci otrzymaja indywidualnie pisemne powiadomienie dotyczace
sytuacji ich zgloszenia.

Dofinansowanie kosztéw podrézy i pobytu zostanie przyznane kandydatom bioracym udzial
w tedcie ustnym, zgodnie z przepisami dotyczacymi konkurséw organizowanych przez Sekretariat
Generalny Rady.
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1.

D. JAK WYPEENIC ZGLOSZENIE?

W celu dopuszczenia do udzialu w konkursie kandydaci musza przesta¢ nalezycie wypemiony
i podpisany formularz zgloszeniowy wraz z zalaczonymi wymaganymi dokumentami.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na honorows deklaracje zamieszczong w zgloszeniu.

Kandydaci mogg wzig¢ udzial w jednym lub kilku konkursach AD lub w jednym lub kilku
konkursach AST. Kandydaci powinni przesta¢ nalezycie wypelniony i podpisany formularz
zgloszeniowy wraz z zalaczonymi wymaganymi dokumentami na kazdy konkurs, na jaki zamierzaja
si¢ zglosié.

Wymagane dokumenty

— W celu ufatwienia oceny zgloszenia kandydaci powinni sporzadzi¢ pelna list¢ przedstawianych
dokumentéw i dolaczy¢ ja do zgloszenia. Dokumenty nalezy ponumerowac.

— Kandydaci musza potwierdzi¢ informacje zawarte w zgloszeniu odpowiednimi dokumentami
(kopiami dyploméw lub certyfikatéw), ktore pozwola komisji selekcyjnej sprawdzié, czy maja
oni szczeg6towe kwalifikacje wymagane w ramach kazdego z konkursow.

— W celu udowodnienia umiejetno$ci obstugi popularnych programéw komputerowych
wymaganej w ramach kazdego z konkurséw, w przypadku braku dokumentéw potwier-
dzajacych te umiejetnoéci, kandydaci bedg musieli na osobnym arkuszu opisaé w sposéb
dokladny i wyczerpujacy, w jaki sposob zdobyli te umiejetnosci.

— W celu udowodnienia znajomosci jezykéw kandydaci beds musieli wykazaé, ze spelniaja
warunki wymienione w pkt B.2 na podstawie odpowiednich dokumentéw (dyplomoéw,
certyfikatow itd.). O ile nie wynika to jasno ze Swiadectw posiadanych kwalifikacji, dyplomow
i doswiadczenia zawodowego, wszelkie stwierdzenia dotyczace znajomosci wymaganych
jezykéw urzedowych powinny by¢ poparte dokumentami dotgczonymi do zgloszenia.

— Nalezy przedstawi¢ szczegdtowy zyciorys.

— W celu udowodnienia do$wiadczenia zawodowego nalezy przedstawil jeden lub kilka
z nastepujacych dokumentéw:

— umowy lub $wiadectwa pracy, pisma lub za$wiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,
z dokladnym opisem charakteru wykonywanej pracy, obowiazkowo z dolgczonymi
paskami wyplaty wskazujacymi wyraZnie poczatek i, w odpowiednich przypadkach,
koniec okresu zatrudnienia,

— jezeli praca jest nadal wykonywana — ostatni pasek wyplaty celem udowodnienia trwania
zatrudnienia,

— w odpowiednich przypadkach — dokumenty poswiadczajace prowadzenie dziatalnosci na
wlasny rachunek (np. deklaracje podatku dochodowego i VAT, dowdd wpisu do rejestru
handlowego, dokumenty dotyczace skladek na ubezpieczenie spoleczne, faktury).
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Poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego

Skladajac zgloszenie, kandydaci wyrazajg zgode na przeprowadzenie postegpowania sprawdzajacego
w celu wydania poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego wymaganego przez Sekretariat
Generalny Rady, na podstawie listy rezerwowej sporzadzonej przez komisje selekcyjna.

Kandydaci, kt6rzy sg uprawnieni do dostgpu do informacji niejawnych, powinni wspomnie¢ o tym
w zgloszeniu. W momencie zatrudnienia wymagane bedzie przedstawienie dokumentu potwier-
dzajacego takie uprawnienia.
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E. WYSLANIE ZGLOSZENIA

Po szczegb6towym zapoznaniu si¢ z ogloszeniem o konkursie kandydaci proszeni sg o przestanie wniosku
o udzial w konkursie w postaci zgloszenia (%) zalaczonego do niniejszego Dziennika Urzedowego na
adres Stuzb Selekcji i Rekrutacji Sekretariatu Generalnego Rady: Service de sélection et de recrutement du
Secrétariat général du Conseil, rue de la Loi 175, B-1048 Bruxelles. Zgloszenia nalezy nadsyta¢ wylacznie
poczty, a w interesie kandydata — listem poleconym, najpdzniej do dnia 27 stycznia 2006 r. (decyduje
data stempla pocztowego).

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze w celu dopuszczenia ich zgloszenia do udzialu w konkursie
powinni przedstawi¢ w tym samym terminie nastepujace dokumenty:

— dyplomy potwierdzajace wyksztalcenie na poziomie wymaganym do udzialu w konkursie (patrz:
pkt A);

— $wiadectwa pracy lub umowy o pracg, ostatnie paski wyplaty, badZ tez, w odpowiednich
przypadkach, dokumenty po$wiadczajgce prowadzenie dzialalnosci ma wlasny rachunek (patrz:
pkt B.3);

— dyplomy lub $wiadectwa potwierdzajace znajomos¢ jezykéw (patrz: pkt B.2) oraz umiejetnosci
informatyczne wymagane do udzialu w kazdym z konkurséw (patrz: pkt A);

— wszelkie dokumenty potwierdzajace posiadanie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych w ramach
konkurséw.

Na etapie wysylania zgloszenia kandydaci powinni przedstawi¢ jedynie odpisy lub fotokopie
dokumentdw. Kandydaci nie otrzymujg z powrotem przestanych dokumentéw. Komisja selekcyjna
zastrzega sobie jednak prawo do zazadania przedstawienia oryginalnych wersji dokumentéw podczas
testu ustnego celem sprawdzenia ich autentycznosci.

W celu ulatwienia oceny zgloszenia kandydaci powinni sporzadzi¢ pelng liste przedstawianych
dokumentdw i dolaczy¢ jg do zgloszenia. Dokumenty nalezy ponumerowac.

Przypomina sie, ze komisja selekcyjna nie dopusci do udzialu w_konkursie kandydatéw, ktérzy nie
podpisali swojego zgloszenia na dany konkurs lub nie przestali w wyznaczonym terminie wymaganych
dokumentéw.

() Ze wzgledéw praktycznych formularz zgloszenia jest sporzadzony jedynie w wersjach angielskiej i francuskiej.



13.12.2005

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

C 316 A/19

F. INFORMACJE OGOLNE
Ré6wno$é szans

Sekretariat Generalny Rady prowadzi polityke réwnosci szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw
bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynaleznosé
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan
cywilny lub sytuacje rodzinna.

Komisja selekcyjna

Do kazdego konkursu powolywana jest komisja selekcyjna. W jej sklad wchodza czlonkowie
wyznaczeni przez administracje i komitet pracowniczy.

Orientacyjny harmonogram

Tytulem informagji: procedura konkursu trwa okolo dziewigciu miesiecy od terminu nadsylania
zgloszen.

Whioski o ponowng ocen¢ — Procedury odwolawcze - Skargi do Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich

Patrz: zalgcznik.
Warunki zatrudnienia

Po wpisaniu na list¢ rezerwowg laureaci mogg zostaé rekrutowani jako urzednicy stazysci,
w zaleznosci od potrzeb stuzb Sekretariatu Generalnego Rady w Brukseli.

Laureaci wpisani na liste rezerwows, ktorzy otrzymaja oferte zatrudnienia, powinni przedstawic
w celu uwierzytelnienia oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw, w szczegdlnosci
dyploméw, i, w odpowiednich przypadkach, dokumentéw poswiadczajacych bezpieczefistwo
osobowe.

Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z przepisami regulaminu i mozliwosciami budzetowymi.

Artykul 29 ust. 1 lit. b) Regulaminu pracowniczego przewiduje mozliwos¢ zlozenia przez urzednika
w kazdym momencie jego kariery wniosku o przeniesienie do innej instytucji lub agencji.

Zwraca si¢ jednak uwage kandydatéw na fakt, ze uwzgledniajac interes stuzby, przeniesienie nowo
zatrudnionych urzednikéw przed uplywem trzech lat od rozpoczecia stuzby mozliwe jest jedynie
w wyjatkowych, nalezycie uzasadnionych przypadkach, przy czym w kazdym wypadku uzaleznione
jest to od zgody instytucji lub agencji macierzystej oraz instytucji lub agencji przyjmujacej.

Grupa zaszeregowania
Osoby z listy rezerwowej starszych administratoréw rekrutowane sg do grupy zaszeregowania AD 9.

Osoby z listy rezerwowej mlodszych administratoréw rekrutowane sg do grupy zaszeregowania
AD 5.
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Osoby z listy rezerwowej asystentéw rekrutowane sa do grupy zaszeregowania AST 3.
Wynagrodzenie

Podstawowe miesigczne wynagrodzenie w dniu 1 stycznia 2005 r. wynosi:

— grupa zaszeregowania AD 9, pierwszy stopief: 6 288,58 EUR

— grupa zaszeregowania AD 5, pierwszy stopiefi: 3 837,37 EUR

— grupa zaszeregowania AST 3, pierwszy stopien: 2 997,60 EUR.
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ZALACZNIK

WNIOSKI O PONOWNA OCENE - SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci, ktorzy stwierdza, ze przyjeta decyzja jest dla nich niekorzystna, moga na kazdym etapie konkursu
skorzysta¢ z nastepujacych Srodkéw odwolawczych:

Whiosek o ponowng ocen¢

W terminie trzydziestu dni kalendarzowych, liczac od daty pisma powiadamiajacego o decyzji, kandydat moze
wysta¢ wniosek o ponowna ocen¢ w formie pisma z uzasadnieniem na adres Stuzb Selekeji i Rekrutacji
Sekretariatu Generalnego Rady:

Conseil de 'Union européenne

Service de sélection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEIL/...........
rue de la Loi, 175

B-1048 Bruxelles

Jesli bedzie to podlega¢ kompetencjom przewodniczacego komisji selekcyjnej, wniosek zostanie mu przekazany
przez Stuzby Selekcji i Rekrutacji, a kandydat otrzyma odpowiedZ w mozliwie najkrotszym terminie.

Srodki odwolawcze

— Kandydat moze:
wnie$¢ skarge do Sadu Pierwszej Instancji Wspdlnot Europejskich, przesylajac ja na adres:

Tribunal de premiére instance des Communautés européennes
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg

na podstawie art. 236 Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Europejskg i art. 91 regulaminu
pracowniczego urzednikéw Wspodlnot Europejskich,

—  lub wnie$¢ zazalenie do Rady Unii Europejskiej, na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Wspdlnot Europejskich, przesylajac je na adres:

Conseil de 'Union européenne

Service de sélection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEILL/...........
rue de la Loi, 175

B-1048 Bruxelles

Terminy [patrz: Regulamin pracowniczy zmieniony rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 723/2004,
opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej L 124 z dnia 27 kwietnia 2004 r., http://europa.eu.int/
eur-lex] przewidziane dla obu rodzajéw procedur rozpoczynaja si¢ od daty powiadomienia o decyzji uznanej
przez kandydata za niekorzystng.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze organ powolujacy nie moze zmieni¢ decyzji komisji selekcyjnej
konkursu. Zgodnie z ustalonym orzecznictwem, szerokie uprawnienia dyskrecjonalne komisji selekcyjnych
w konkursach podlegaja kontroli sedziego wspélnotowego jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad
rzadzacych pracami komisji.
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Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Podobnie jak kazdemu obywatelowi Unii, kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich na adres:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 195 ust. 1 Traktatu ustanawiajagcego Wspolnote Europejska oraz na warunkach przewidzianych
decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogélnych warunkéw
regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich, opublikowang w Dzienniku Urzedowym
Wespdlnot Europejskich L 113 z dnia 4 maja 1994 r.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze wniesienie skargi do Rzecznika nie przerywa biegu terminu
przewidzianego w art. 90 ust. 2 i art. 91 regulaminu na wniesienie zazalenia lub skargi do Sadu Pierwszej
Instancji na podstawie art. 236 Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska.
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APPLICATION FORM

Open competitions in the fields of security, information technology and information security

THIS APPLICATION FORM IS AVAILABLE ONLY IN ENGLISH OR FRENCH. All questions should be answered.
The application form together with supporting documentation should be returned BY POST (an application form
sent by fax or e-mail will not be accepted).

THIS APPLICATION FORM MAY BE USED TO APPLY FOR ONE COMPETITION ONLY

0 COUNCIL/420/AD 5 0 COUNCIL/421/AD 5 0 COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/423/AD 9

O COUNCIL/424/AD 9 O COUNCIL/425/AD 9 O COUNCIL/426/AST 3

Surname (This application will be registered under this name. Kindly quote it on all future correspondence):

Address

....................................................................................... Telephone ...
E-mail ...

(Any change of address should be notified)

Nationality: Sex:

..................................................................................... O male O female

Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate boxes:

1. for your mother tongue or main language,

2. for the second language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)
3. for the third language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)

CS DA DE ET EL EN ES FR IT Lv

LT HU MT NL PL PT SK SL Fl SV

Person to be contacted in the event of absence or accident:




Education: (submit photocopies of supporting documents):

A. Primary, secondary or technical education

Duration of studies

Schools or colleges attended

from

Certificates or diplomas obtained

B. Higher education

Duration of studies

University or college

from

Degrees or diplomas obtained

C. Post-graduate studies

University or institute

Duration of studies

from

Degrees or diplomas obtained

IT skills

WINDOWS XP

Others

WORD

EXCEL

POWERPOINT




10.

Professional experience

of supporting documents).
Use additional sheets if necessary.

Indicate post(s) occupied up to the present time and types of professional experience acquired (submit photocopies

1. Post occupied at present or most recently 2.
Date Net monthly salary Date Net monthly salary
from to starting salary latest salary from to starting salary latest salary

Exact title of your position:

Exact title of your position:




1.

12.

13.

Notice required (WEEKS OF MONTNS) . .u.uuiniiieiii ittt e et e e e e e et e e e e e et e a e e e eaneaneaeaanens

Indictments - administrative penalties: If so, please tick here O
I 0 = N
Do you have a physical disability which requires special arrangements for participation in the tests?

If so, please tick ]
Please give details on a separate sheet and indicate the type of special arrangement you consider necessary.

DECLARATION:
I, the undersigned, solemnly declare that the statements made on this application form are true and complete.

| also solemnly declare that:
(a) I am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen of the same;
(b) I have complied with the legal requirements applicable to me concerning military service;

(c) I can provide the proof of good character required for the performance of the post for which | have applied.

| undertake to provide, when requested, the supporting documents with regard to the above three points (a), (b) and
(c) and | agree that unless such documents are provided, this application may be considered null and void.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of the following supporting documents:

— diploma(s) or certificates for study to the level required for admission to the competition,

— statement(s) of employment or contracts and the latest payslip(s) or proof of having worked as a self-employed
person.

| agree to undergo the statutory medical examination to establish whether | fulfil the physical conditions required for
the performance of the post for which | have applied.

DO NOT FORGET TO SIGN

(Date and signature)






COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION

Administration

To be completed by the candidate

Name

NB: Only those supporting documents relating to education and professional experience sent within the
deadline will be taken into consideration.

Acknowledgement of receipt

Your application form for competition

0O COUNCIL/420/AD 5 O COUNCIL/424/AD 9
O COUNCIL/421/AD 5 O COUNCIL/425/AD 9
O COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/426/AST 3

O COUNCIL/423/AD 9

has arrived within the deadline.
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