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Bruksela, dnia 19.7.2006
KOM(2006) 407 wersja ostateczna

Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

zmieniajace rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 okreslajace kategorie
urzednikow uprawnionych do pobierania dodatkéw za prace zmianow3q oraz stawki
i warunki ich przyznawania

Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

zmieniajace rozporzadzenie (WE, Euratom, EWWiS) nr 495/77 okreslajace kategorie
uprawnionych urzednikow, warunki i stawki dodatkow za regularne pozostawanie
w gotowosci do pracy

(SEK(2006) 975

(przedstawiony przez Komisjg)
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)

2)

UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

e Podstawa i cele wniosku

Zapotrzebowanie na wydtuzone godziny pracy niektérych grup pracownikow instytucji
europejskich.

Zobowiazanie Komisji do przestawienia Radzie sprawozdania z wykorzystania
rozporzadzenia nr 300/76 (praca zmianowa), 495/77 (pozostawanie w gotowosci do
pracy) oraz 1799/72 (prace o charakterze szczegdlnie uciazliwym) oraz, w razie
koniecznosci, wystapienia z wnioskiem w sprawie propozycji zmian.

e Kontekst ogolny

Rozporzadzenie nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 ogranicza wyplat¢ dodatkow za prace
zmianowa, wyplacanych ze srodkdw operacyjnych, do pracownikéow zatrudnionych w
centrum informatycznym, departamencie ds. zapewnienia bezpieczenstwa, shuzbie
tacznosci teleksowej lub pracownikéw zaangazowanych w wysylke Dziennika
Urzedowego Wspolnot Europejskich. Ten wyczerpujacy wykaz nie pozwala na
uwzglednienie innych stuzb, w przypadku ktorych zapotrzebowanie na wydluzone
godziny pracy jest potwierdzone i oczywiste, takich jak np.: stuzby pomocy
technicznej, centrale telefoniczne, recepcje w budynkach i inne.

e Obowigzujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek
Rozporzadzenie nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okre$lajace kategorie urzgdnikow
uprawnionych do pobierania dodatkow za prac¢ zmianowa oraz stawki 1 warunki ich

przyznawania, ostatnio zmienione rozporzadzeniem Rady nr 860/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r.

e Spojnos¢ z polityka i celami Unii w innych dziedzinach

Nie dotyczy.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA WPLYWU
o Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Srodek dotyczacy wylacznie pracownikow instytucji UE.

e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej

Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.

e Ocena wplywu

Brak alternatywy — oprocz rezygnacji z mozliwos$ci zapewnienia wydtuzonych godzin
pracy.

Wptyw spoteczny i ekonomiczny jest marginalny, brak wptywu na $rodowisko.
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3)

4)

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

e Kirotki opis proponowanych dzialan

Zapewnienie pracownikom innych stuzb instytucji europejskich mozliwos$ci pobierania
dodatku za pracg zmianowa po potwierdzeniu zapotrzebowania na wydtuzone godziny
pracy lub pracg ciagla.

e Podstawa prawna

Artykut 56a Regulaminu pracowniczego urzednikow oraz warunkéw zatrudnienia
innych pracownikow Wspolnot Europejskich ustanowionych rozporzadzeniem (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r., ostatnio zmienionych
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 31/2005 z dnia 20 grudnia 2004 r., przewiduje, ze:
»Stanowigc na wniosek Komisji, przedtozony po zasiggnigciu opinii Komitetu ds.
Regulaminu Pracowniczego, Rada okres§la kategorie urzednikéw uprawnionych do
takich dodatkow, warunki ich przyznawania oraz stawki.”

e Zasada pomocniczosci

Niniejszy wniosek dotyczy obszaru, ktéry wchodzi w zakres wytacznych kompetencji
Wspdlnoty. Zasada pomocniczo$ci nie ma zatem zastosowania.

e Zasada proporcjonalnosci

Zastosowanie istniejacego Srodka w odniesieniu do innych stuzb.
e Wybdr instrumentéw

Proponowany instrument: rozporzadzenie.

Inne instrumenty bytyby niewtasciwe z nastgpujacych wzgledow:
Zmiana obowiazujacego rozporzadzenia Rady.

WPLYW NA BUDZET

Szacunkowo ok. 30 osob pracujacych w systemie dwuzmianowym: 30 0s0b X
12 miesigcy x 337 EUR =121 300 EUR (dane Komisji)
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Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

zmieniajace rozporzadzenie (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 okreslajace
kategorie urzednikow uprawnionych do pobierania dodatkéw za prace zmianowa
oraz stawki i warunki ich przyznawania

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw oraz warunki zatrudnienia innych
pracownikow Wspdlnot Europejskich ustanowione rozporzadzeniem (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68", ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 3 1/2005%, w
szczegdlnosci art. 5S6a akapit drugi regulaminu pracowniczego,

uwzgledniajac wniosek Komisji, przedstawiony po konsultacji z Komitetem ds.
Regulaminu Pracowniczego,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76° powinno zosta¢
zmienione w celu dostosowania go do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na
pracg zmianowa w instytucjach europejskich,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

W art. 1 ust. 1 akapit pierwszy zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

,Urzednik oplacany ze $rodkow budzetowych na badania i inwestycje, zatrudniony w
dowolnym z instytutow Wspolnego Centrum Badawczego badz do dziatan posrednich
lub optacany ze s$rodkéw operacyjnych i zatrudniony w departamencie ushug
teleinformatycznych (ICT) lub departamencie ds. zapewnienia bezpieczenstwa, centrali

: Dz.U.L 56 24.3.1968, str. 1.

: Dz.U. L 8z 12.1.2005, str. 1.

Dz.U. L 38 z 13.2.1976, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 860/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. (Dz.U. L 161 z 30.4.2004, str. 26).
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telefonicznej/ stuzbie informacyjnej lub innej shuzbie, w ktorej zapotrzebowanie na
wydluzone godziny pracy lub pracg ciagla jest potwierdzone i udokumentowane, lub tez
zaangazowany w wysytke Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, ktory wykonuje
prace zmianowa w rozumieniu art. 56a regulaminu pracowniczego, jest uprawniony do
dodatku w wysokosci:”

Artykut 2

W art. 1 ust. 2 skresla si¢ zdanie ostatnie.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po dniu jego opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia

W imieniu Rady
Przewodniczqcy

PL
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

1. TYTUL WNIOSKU:
Rozporzadzenie Rady (WE, EURATOM) nr .../2006 z dnia [...] 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie Rady nr300/76 z dnia 9 lutego 1976 okreslajace kategorie
urz¢dnikow uprawnionych do pobierania dodatkow za pracg zmianowa oraz stawki
1 warunki ich przyznawania.

2. STRUKTURA ABM/ABB
Dziedzina/dziedziny  polityki, ktorych  dotyczy  wniosek 1  powiazane
dziatanie/dziatania:
Potencjalnie wszystkie obszary polityki.

3. POZYCJE W BUDZECIE

3.1. Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powiazane pozycje pomocy technicznej i
administracyjnej (dawniej pozycje B.A)), wraz z tredcia:
XX.01.01.01 (Komisja)
Rozdziat 11 (inne instytucje)

3.2. Czas trwania dziatania i wptywu finansowego:
Nieograniczony.

3.3. Informacje budzetowe (w razie potrzeby nalezy dodaé rubryki):

Wkiad
. krajow Dzial w
P . . Wkiad s .
bouzgzcizc‘izv Rodzaj wydatkow Nowe EFTZ ubleg.ajqcych perspektyw.le
si¢ o finansowej
czlonkostwo
XX.01.01.01 A
- nicobowiazkowe | Mi€Zroznicowane NIE | NIE NIE Nr [5]

Srodki niezréznicowane zwane dalej NDA
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4. ZESTAWIENIE ZASOBOW
4.1. Zasoby finansowe
4.1.1. Zestawienie Srodkéw na zobowiazania (CA) i srodkdw na ptatnosci (PA)
Sekcja n+35
nr i
Rodzaj wydatkéw Rokn | n+1 | n+2 | n+3 | nt+4 pozni Raze
ej m
Wydatki operacyjne’
Srodki na zobowiazania 3.1 a
(CA) '
Srodki na ptatnosci (PA) b
Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjne;j®
Pomoc  techniczna i
o X 8.2.4 c
administracyjna (NDA)
KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM
Srodki na zobowigzania at+c
Srodki na platnosci b+c
Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjne;j’
Wydatki ~ na  zasoby Kom.: 10.12 |0.12 |0.12 {0.12 | 0.12 |n.d.
ludzkie 1  powiazane q 0.12
i 8.2.5
wydatki (NDA) Inne:
0.08 0.08 | 0.08 |0.08 |0.08 |0.08
Wydatki  administracyjne,
inne niz Kkoszty zasobow
ludzkich i powiazane koszty, 8.2.6 e
nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej (NDA)
> Wydatki niewchodzace w zakres rozdziatu xx 01 w tytule xx.
6 Wydatki w ramach art. xx 01 04 w tytule xx.
;

Wydatki w ramach rozdziatu xx 01 z wylaczeniem artykutu xx 01 04 lub xx 01 05.
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Indykatywne koszty finansowe interwencji ogolem

OGOLEM CA, w Kom.: | 0.12 | 0.12 |0.12 | 0.12 | 0.12 | n.d.
tym koszty zasobow atc | 0.12
ludzkich +d

+¢ | Inne:

0.08 0.08 | 0.08 |0.08 |0.08 |0.08

OGOLEM PA, w Kom.: | 0.12 | 0.12 {0.12 | 0.12 | 0.12 | n.d.
tym koszty zasobow b+c | 0.12
ludzkich +d

+e¢ | Inne:

0.08 0.08 | 0.08 |0.08 |0.08 |0.08

Szczegolowe informacje dotyczace wspolfinansowania

Jezeli wniosek przewiduje wspotfinansowanie przez panstwa czlonkowskie lub inne organy
(nalezy okresli¢ ktore), w ponizszej tabeli nalezy przedstawi¢ szacowany poziom
wspotfinansowania (mozna doda¢ kolejne rubryki, jezeli wspotfinansowanie maja zapewniaé
rézne organy):

4.1.2.

4.2.

Zgodnos¢ z programowaniem finansowym
X Wniosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

[0 Wniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie
finansowe;.

[0 Wniosek moze  wymaga¢  zastosowania  postanowien  porozumienia
miedzyinstytucjonalnego® (tzn. instrumentu elastycznosci lub zmiany perspektywy
finansowej).

Wplyw finansowy na dochody
X Whniosek nie ma wptywu finansowego na dochody

L1 Wniosek ma nastgpujacy wplyw finansowy na dochody:

Uwaga: wszelkie informacje i uwagi dotyczqce metody obliczania wplywu na
dochody nalezy zamiesci¢ w odrebnym zalqczniku.

Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym urzednicy, pracownicy
zatrudnieni na czas okre$lony i personel zewngtrzny) — szczegdtowe informacje w
pkt 8.2.1.

Patrz pkt 19 i 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

OPIS I CELE

Szczegotowy kontekst wniosku nalezy poda¢ w uzasadnieniu. W niniejszej czeSci
oceny skutkow finansowych regulacji nalezy ujaé¢ nastepujace informacje
uzupelniajace:

Potrzeba, ktora ma zosta¢ zaspokojona w perspektywie krdotko- lub dlugoterminowe;j

Propozycje zawarte we wniosku maja stuzy¢ zaspokojeniu zapotrzebowania na
wydluzone godziny pracy niektorych stuzb.

Warto$¢ dodana z tytulu zaangazowania Wspdlnoty i spdjnos¢ wniosku z innymi
instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia.

Nie dotyczy.

Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwiazane z wnioskiem w kontekscie ABM
(zarzadzania kosztami dziatan)

Nie dotyczy.

Metoda realizacji (indykatywna)

Nalezy wskaza¢ wybrana metode/wybrane metody’ realizacji dziatania.
X Zarzadzanie scentralizowane

X bezposrednio przez Komisjg: PMO (Urzad Administrowania i Wyplacania
Naleznosci Indywidualnych)

— O posrednio przez:
— [0 agencje wykonawcze,

— [0 ustanowione przez Wspolnoty organy okreslone w art. 185
rozporzadzenia finansowego,

— [l krajowe organy sektora publicznego/organy petniace misj¢
stuzby publiczne;j

O Zarzadzanie dzielone lub zdecentralizowane
= O  z panstwami cztonkowskimi
— [0 z panstwami trzecimi

L1 Zarzqdzanie wspolne 7 organizacjami miedzynarodowymi (naleiy wyszczegolnicé)

PL

W przypadku wskazania wigcej niz jednej metody, nalezy poda¢ dodatkowe informacje w czgsci
»Uwagi” w niniejszym punkcie.
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Uwagi:

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.1.
8.2.
8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

MONITOROWANIE I OCENA
System monitorowania

Nie dotyczy.

Ocena

Ocena ex-ante

Nie dotyczy.

Dziatania podjete w wyniku oceny posredniej/ ex-post (wnioski wyciagnigte z
podobnych doswiadczen w przesztosci)

Nie dotyczy.

Warunki 1 czgstotliwos¢ przysztych ocen

Nie dotyczy.

SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

Ustanowienie w stuzbach Komisji pracy zmianowej wymaga zgody Dyrekcji
Generalnej ds. Personelu i Administracji i podlega kontroli tejze dyrekcji w oparciu o

dane dostarczone przez PMO (Urzedu Administrowania i Wyplacania Naleznosci
Indywidualnych).

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW
Cele wniosku z uwzglednieniem ich kosztu finansowego Nie dotyczy.
Wydatki administracyjne

Liczba i1 rodzaj pracownikow Nie dotyczy.

Opis zadan zwiazanych z dzialaniem

Zwiazane z biezacym zarzadzaniem stosownymi warunkami pracy.

Zrédha zasobow ludzkich (personel podlegajacy regulaminowi pracowniczemu)

(W przypadku podania wiecej niz jednego zrodla, nalezy wskazac liczbe stanowisk
pochodzqcych z kazdego ze zZrodet).

PL

— [ Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktdre zostana
utrzymane lub przeksztatcone.

— [ Stanowiska  wstgpnie  przyznane ~w  ramach  rocznej  strategii
politycznej/wstgpnego projektu budzetu (APS/WPB) na rok n.

10
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— [ Stanowiska, o ktore zostanie ztozony wniosek w ramach nastgpnej procedury
APS/WPB.

— O Przesunigcia w ramach istniejacej kadry kierowniczej (przesunigcia
wewngtrzne)

— [ Stanowiska wymagane na rok n, ktore nie zostaty przewidziane w APS/WPB
w danym roku

8.2.4. Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjnej (XX 01 04/05 —
wydatki na administracj¢ i zarzadzanie)

8.2.5. Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiazane koszty nieuwzglednione w kwocie

referencyjne;j
Rok n+5
Rodzaj zasobow ludzkich Rok n Rokn+l | Roknt+2 | Roknt+3 | Roknt4
i pOZniej
Urzednicy 1 pracownicy Kom.: 0.12° | (.12 0.12 0.12 0.12 0.12
zatrudnieni na czas okres§lony (XX Inne: 0.08
01 01) nne: 4. 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08
Pracownicy finansowani w ramach | p.m. p.m. p-m. p-m. p-m. p-m.
artykutu XX 01 02 (pracownicy
pomocniczy, oddelegowani
eksperci krajowi (END),
pracownicy kontraktowi itp.)
(nalezy okresli¢ pozycje w
budzecie)
Koszt zasobéw ludzkich i koszty | Kom: 0.12 10,12 0.12 0.12 0.12 0.12
powiazane (nieuwzglednione w )
kwocie referencyjnej) ogélem Inne:0.08 | .08 0.08 0.08 0.08 0.08

Kalkulacja — urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony
W razie potrzeby nalezy odnies¢ sie do pkt 8.2.1

Komisja: 30 0sob x 337 EUR miesiecznie (stawka za prace 2-zmianowq) x 12 miesiecy =
121 320 EUR

Pozostalte instytucje: 19 0sob x 337 EUR miesiecznie x 12 miesiecy = 76 836 EUR
Kalkulacja — pracownicy finansowani w ramach art. XX 01 02

W razie potrzeby nalezy odniesc sie do pkt 8.2.1

8.2.6. Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjne;j

Kalkulacja — inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

11
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)

2)

UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

e Podstawa i cele wniosku

Zapotrzebowanie na pozostawanie pracownikow w gotowos$ci do pracy w niektérych
stuzbach instytucji europejskich.

Zobowiazanie Komisji do przestawienia Radzie sprawozdania z wykorzystania
rozporzadzenia nr 300/76 (praca zmianowa), 495/77 (pozostawanie w gotowosci do
pracy) oraz 1799/72 (prace o charakterze szczegélnie uciazliwym) oraz, w razie
koniecznosci, wystapienia z wnioskiem w sprawie propozycji zmian.

e Kontekst ogolny

Rozporzadzenie Rady nr 495/77 z dnia 8 marca 1977 r. ogranicza wyplat¢ dodatkoéw za
pozostawanie w gotowosci do pracy, wyptacanych ze s$rodkéw operacyjnych, do
pracownikow zatrudnionych do obstugi lub nadzoru instalacji technicznych albo do
pracy w stuzbie medycznej. Ten wyczerpujacy wykaz nie zawsze pozwala na
uwzglednienie innych shuzb, w ktorych zapotrzebowanie na pozostawanie
pracownikow w gotowosci do pracy jest potwierdzone i oczywiste, np. stuzb ds.
zapewnienia bezpieczenstwa lub pracownikéw odpowiedzialnych za funkcjonowanie
takich systemow jak mechanizm ochrony ludnos$ci czy Ecurie, w przypadku ktorych
Komisja zobowiazana jest do zapewnienia panstwom cztonkowskim ciaglo$ci pracy.

e Obowigzujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Rozporzadzenie nr 495/77 z dnia 8 marca 1977 r. okreslajace kategorie uprawnionych
urz¢dnikow, warunki i1 stawki dodatkow za regularne pozostawanie w gotowosci do
pracy, ostatnio zmienione rozporzadzeniem Rady nr 859/2004 z dnia 29 kwietnia 2004
r.

e Spajnos¢ z polityka i celami Unii w innych dziedzinach

Nie dotyczy.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA WPLYWU

e Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Srodek dotyczacy wytacznie pracownikéw instytucji UE.

e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej

Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.

12
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3)

4)

¢ Ocena wplywu

Brak alternatywy — oprécz rezygnacji z mozliwosci zapewnienia obstugi zwiazanej z
pozostawaniem pracownikow w gotowosci do pracy.

Wplyw spoteczny i ekonomiczny jest marginalny, brak wptywu na srodowisko.
ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

e Krotki opis proponowanych dzialan

Zapewnienie pracownikom innych shuzb instytucji europejskich, w ktérych

zapotrzebowanie na regularne pozostawanie pracownikow w gotowosci do pracy
zostato potwierdzone, mozliwosci pobierania dodatku za pozostawanie w gotowosci do

pracy.
e Podstawa prawna

Artykut 56b Regulaminu pracowniczego urzednikow oraz warunkow zatrudnienia
innych pracownikow Wspdlnot Europejskich ustanowionych rozporzadzeniem (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r., ostatnio zmienionych
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 31/2005 z dnia 20 grudnia 2004 r., przewiduje, ze:
»Rada, stanowigc na wniosek Komisji, przedtozony po zasiggnigciu opinii Komitetu
ds. Regulaminu Pracowniczego, ustala kategorie urzednikéw uprawnionych do takich
dodatkéw, warunki ich przyznawania oraz stawki”.

e Zasada pomocniczosci

Niniejszy wniosek dotyczy obszaru, ktéry wchodzi w zakres wytacznych kompetencji
Wspdlnoty. Zasada pomocniczo$ci nie ma zatem zastosowania.

e Zasada proporcjonalnosci

Objegcie innych stuzb stosowanym obecnie srodkiem.

e Wybdr instrumentéw

Proponowany instrument: rozporzadzenie.

Inne instrumenty bytyby niewtasciwe z nastgpujacych wzgledow:

Zmiana obowiazujacego rozporzadzenia Rady.

WPLYW NA BUDZET

Szacunkowo ok. 5 nowych stuzb, ktorych funkcjonowanie wiaze si¢ z pozostawaniem

pracownikow w gotowosci do pracy (gtownie pracownicy pozostajacy w gotowosci do
pracy w domu): ok. 80 000 EUR (dane Komisji)
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PL



PL

Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

zmieniajace rozporzadzenie (WE, Euratom, EWWiS) nr 495/77 okres$lajace
kategorie uprawnionych urzednikow, warunki i stawki dodatkow za regularne
pozostawanie w gotowosci do pracy

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw oraz warunki zatrudnienia innych
pracownikoéw Wspodlnot Europejskich ustanowione rozporzadzeniem (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68'°, ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 31/2005"",
w szczegolnosci art. 56b. akapit drugi regulaminu pracowniczego,

uwzgledniajac wniosek Komisji, przedstawiony po konsultacji z Komitetem ds.
Regulaminu Pracowniczego,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom, EWWiS) nr 495/77'% powinno zostaé
zmienione w celu dostosowania go do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na
pracg¢ shuzb instytucji europejskich, ktorych funkcjonowanie wiaze si¢ z
regularnym pozostawaniem pracownikow w gotowosci do pracy,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (WE, Euratom, EWWiS) nr 495/77 wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) W art. 1 ust. 1 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Urzednicy optacani ze $rodkéw budzetowych na badania i inwestycje,
zatrudnieni w dowolnym z instytutow Wspolnego Centrum Badawczego lub do
dzialan posrednich lub optacani ze $rodkéw operacyjnych i zatrudnieni do

10 Dz.U.L 56 24.3.1968, str. 1.
1 Dz.U.L 8z 12.1.2005, str. 1.

Dz.U. L 66 z 12.3.1977, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 859/2004 (Dz.U. L 161 z 30.4.2004, str. 23).
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2)

obstugi lub nadzoru instalacji technicznych lub do pracy w departamencie ds.
zapewnienia bezpieczenstwa lub departamencie ustug teleinformatycznych
(ICT), sa uprawnieni do dodatku, jezeli regularnie wymaga si¢ od nich
pozostawania w gotowosci do pracy zgodnie z art. 56b regulaminu
pracowniczego.

W szczegolnych przypadkach instytucje moga takze przyzna¢ taki dodatek
osobom zatrudnionym w shuzbach innych niz wymieniono powyzej, pod
warunkiem ze istnieje w nich potwierdzone zapotrzebowanie na takie regularne
pozostawanie w gotowosci do pracy, a w szczegolnosci wowczas, gdy wynika to
ze zobowiazania do zapewnienia panstwom cztonkowskim ciagto$ci pracy.”

Art. 3 otrzymuje brzmienie:

,»Co roku w kwietniu Komisja przedklada Radzie sprawozdanie z liczby
urzednikow 1 innych pracownikow kazdej kategorii, ktorzy otrzymali dodatek, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem przypadkow,
w ktorych dodatek przyznany zostat na mocy przepiséw art. 1 ust. 1 akapit
drugi.”

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po dniu jego opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli,

W imieniu Rady
Przewodniczqcy

15
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

1. TYTUL WNIOSKU:
Rozporzadzenie Rady (WE, EURATOM) nr .../2006 z dnia [...] 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie Rady nr495/77 z dnia 8 marca 1977 r. okreslajace kategorie
uprawnionych urzednikow, warunki i stawki dodatkow za regularne pozostawanie w
gotowosci do pracy.

2. STRUKTURA ABM/ABB
Dziedzina/dziedziny  polityki, ktorych  dotyczy  wniosek 1  powiazane
dziatanie/dziatania:
Potencjalnie wszystkie obszary polityki.

3. POZYCJE W BUDZECIE

3.1. Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powiazane pozycje pomocy technicznej i
administracyjnej (dawniej pozycje B.A)), wraz z tredcia:
XX.01.01.01 (Komisja)
Rozdziat 11 (inne instytucje)
3.2. Czas trwania dziatania i wptywu finansowego:
Nieograniczony.

3.3. Informacje budzetowe (w razie potrzeby nalezy dodaé rubryki):

Wklad
. krajow Dzial w
P . . Wkiad . .
bouzgicizc‘izv Rodzaj wydatkow Nowe EFTZ ubleg‘ajqcych perspektyw.le
si¢ o finansowej
czlonkostwo
XX.01.01.01 3
T nieobowiazkowe niezrdznicowane NIE | NIE NIE Nr5

PL
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Srodki niezréznicowane zwane dalej NDA
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4. ZESTAWIENIE ZASOBOW
4.1. Zasoby finansowe

4.1.1. Zestawienie Srodkéw na zobowiazania (CA) i srodkdw na ptatnosci (PA)

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Sekcja n+35
nr i
+ + + + HZni
Rodzaj wydatkéw Rok n n+l | n+2 | nt3 | nt4 pozni Raze
ej m
Wydatki operacyjne'*
Srodki na zobowiazania 3.1 a
(CA) '
Srodki na ptatnosci (PA) b

Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjnej'’

Pomoc techniczna i

administracyjna (NDA) 8.2.4 c

KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM

Srodki na zobowigzania atc

Srodki na platnosci b+c

Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjne;j'’

Wydatki ~ na  zasoby Kom.: 1 0.08 | 0.08 |0.08 |0.08 |0.08 |n.d.
ludzkie 1  powiazane 0.08
wydatki (NDA) 8.2.5 d Inne:

0.05 0.05 [ 0.05 |0.05 |0.05 |0.05

Wydatki  administracyjne,
inne niz Kkoszty zasobow
ludzkich i powiazane koszty, 8.2.6 e
nieuwzglgdnione w kwocie
referencyjnej (NDA)

Wydatki niewchodzace w zakres rozdziatu xx 01 w tytule xx.
Wydatki w ramach art. xx 01 04 w tytule xx.
Wydatki w ramach rozdziatu xx 01 z wylaczeniem artykutu xx 01 04 lub xx 01 05.
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Indykatywne koszty finansowe interwencji ogolem

OGOLEM CA, w Kom.: | 0.08 | 0.08 |0.08 | 0.08 | 0.08 | n.d.
tym koszty zasobow atc | 0.08
ludzkich +d

+¢ | Inne:

0.05 0.05 |0.05 |0.05 |0.05 |0.05

OG()LEMPA,W Kom.: | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 |0.08 | n.d.
tym koszty zasobéw b+c | 0.08
ludzkich +d

+e¢ | Inne:

0.05 0.05 | 0.05 |0.05 |0.05 |0.05

Szczegolowe informacje dotyczace wspolfinansowania

Jezeli wniosek przewiduje wspotfinansowanie przez panstwa czlonkowskie lub inne organy
(nalezy okresli¢ ktore), w ponizszej tabeli nalezy przedstawi¢ szacowany poziom
wspotfinansowania (mozna doda¢ kolejne rubryki, jezeli wspotfinansowanie maja zapewniaé
rézne organy):

4.1.2.

4.2.

Zgodnos¢ z programowaniem finansowym
X Wniosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

[0 Wniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie
finansowe;.

[0 Wniosek moze  wymaga¢  zastosowania  postanowien  porozumienia
miedzyinstytucjonalnego'” (tzn. instrumentu elastycznosci lub zmiany perspektywy
finansowej).

Wplyw finansowy na dochody
X Whniosek nie ma wptywu finansowego na dochody

L1 Wniosek ma nastgpujacy wplyw finansowy na dochody:

Uwaga: wszelkie informacje i uwagi dotyczqce metody obliczania wplywu na
dochody nalezy zamiesci¢ w odrebnym zalqczniku.

Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym urzednicy, pracownicy
zatrudnieni na czas okre$lony i personel zewngtrzny) — szczegdtowe informacje w
pkt 8.2.1.

17

Patrz pkt 19 i 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.

18

PL



5.1.

5.2.

5.3.

54.

OPIS I CELE

Szczegotowy kontekst wniosku nalezy poda¢ w uzasadnieniu. W niniejszej czeSci
oceny skutkow finansowych regulacji nalezy ujaé¢ nastepujace informacje
uzupelniajace:

Potrzeba, ktora ma zosta¢ zaspokojona w perspektywie krotko- lub dtugoterminowej

Propozycje zawarte we wniosku maja shuzy¢ zaspokojeniu zwigkszonego
zapotrzebowania na stata dostgpno$¢ pracownikow niektérych stuzb (stuzb, ktorych
funkcjonowanie wiaze si¢ z pozostawaniem pracownikéw w gotowosci do pracy).

Warto$¢ dodana z tytutu zaangazowania Wspolnoty 1 spdjnos¢ wniosku z innymi
instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia.

Nie dotyczy.

Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwiazane z wnioskiem w kontekscie ABM
(zarzadzania kosztami dziatan)

Nie dotyczy.

Metoda realizacji (indykatywna)

Nalezy wskaza¢ wybrana metode/wybrane metody'® realizacji dziatania.
X Zarzadzanie scentralizowane

X bezposrednio przez Komisj¢: PMO (Urzad Administrowania i Wyplacania
Naleznosci Indywidualnych)

— [ posrednio przez:
— [0 agencje wykonawcze,

— [0 ustanowione przez Wspolnoty organy okre§lone w art. 185
rozporzadzenia finansowego,

— [0 krajowe organy sektora publicznego/organy petniace misj¢
stuzby publiczne;j

[0 Zarzadzanie dzielone lub zdecentralizowane
— [0 z panstwami cztonkowskimi
— 0O z panstwami trzecimi

U Zarzqdzanie wspolne 7 organizacjami miedzynarodowymi (naleiy wyszczegolnic)

18
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W przypadku wskazania wigcej niz jednej metody, nalezy poda¢ dodatkowe informacje w czgsci
»Uwagi” w niniejszym punkcie.
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Uwagi:
6. MONITOROWANIE I OCENA
6.1. System monitorowania
Roczne sprawozdanie Komisji dla Rady.
6.2. Ocena
6.2.1.  Ocena ex-ante
Nie dotyczy.

6.2.2. Dziatania podjete w wyniku oceny posredniej/ ex-post (wnioski wyciagnig¢te z
podobnych doswiadczen w przesztosci)

Nie dotyczy.
6.2.3.  Warunki i czgstotliwos¢ przysztych ocen
Nie dotyczy.
7. SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

Ustanowienie w stuzbach Komisji systemu opartego na regularnym pozostawaniu
pracownikow w gotowosci do pracy wymaga zgody Dyrekcji Generalnej ds.
Personelu 1 Administracji. Indywidualne deklaracje miesigczne podpisuje

kierownictwo.
8. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW
8.1. Cele wniosku z uwzglednieniem ich kosztu finansowego: Nie dotyczy.

8.2. Wydatki administracyjne
8.2.1.  Liczba i rodzaj pracownikow
8.2.2.  Opis zadan zwiazanych z dzialaniem
Zwiazane z biezacym zarzadzaniem stosownymi warunkami pracy.
8.2.3. Zrodha zasobow ludzkich (personel podlegajacy regulaminowi pracowniczemu)

(W przypadku podania wiecej niz jednego Zzrodla, nalezy wskazac liczbe stanowisk
pochodzqcych z kazdego ze zrodel).

— [ Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktdre zostana
utrzymane lub przeksztatcone.

— [ Stanowiska  wstepnie  przyznane ~w  ramach  rocznej  strategii
politycznej/wstgpnego projektu budzetu (APS/WPB) na rok n.

— [ Stanowiska, o ktore zostanie ztozony wniosek w ramach nastgpnej procedury
APS/WPB.

— [ Przesuniecia w ramach istnicjacej kadry kierowniczej (przesunigcia
wewngtrzne)
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— [ Stanowiska wymagane na rok n, ktore nie zostaty przewidziane w APS/WPB

w danym roku

8.2.4. Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjnej (XX 01 04/05 —
wydatki na administracj¢ i zarzadzanie)
8.2.5. Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiazane koszty nieuwzglednione w kwocie
referencyjne;j
min EUR (do 3 miejsc po przecinku)
Rok n+5
Rodzaj zasobow ludzkich Rok n Rokn+l | Roknt+2 | Roknt+3 | Roknt4
1 pozniej
Urzednicy i pracownicy | Kom.: 0.08 | (0.08 0.08 0.08 0.08 0.08
zatrudnieni na czas okreslony (XX Inne: 0.05
0101) fne: 1. 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
Pracownicy finansowani w ramach | p.m. p.m. p.-m. p.-m. p.-m. p.-m.
artykulu XX 01 02 (pracownicy
pomocniczy, oddelegowani
eksperci krajowi (END),
pracownicy kontraktowi itp.)
(nalezy okresli¢ pozycjg w
budzecie)
Koszt zasobow ludzkich i koszty | Kom.: 0.08 | 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08
powiazane (nieuwzglednione w Inne: 0.05
kwocie referencyjnej) ogélem | o 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05

Kalkulacja — urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony
W razie potrzeby nalezy odnies¢ sie do pkt 8.2.1

Komisja: Szacunkowo 5 nowych stuzb, ktorych funkcjonowanie wiqze sie z pozostawaniem
pracownikow w gotowosci do pracy, x 15 923 EUR =79 615 EUR

Pozostale instytucje: Szacunkowo 3 nowe stuzby, ktorych funkcjonowanie wiqze si¢ z pozostawaniem
pracownikow w gotowosci do pracy, x 15 923 EUR = 47 769 EUR

Roczny koszt w przeliczeniu na kazdq stuzbe wymagajqcq pozostawania pracownikow w gotowosci do
pracy:

a) pozostawanie w domu w gotowosci do pracy

15 godzin dziennie x 5 dni x 52 tygodni x 2,15 pkt/godz. x 0,75 EUR/pkt 6 289 EUR

24 godzin dziennie x 2 dni x 52 tygodni x 4,3 pkt/godz. x 0,75 EUR/pkt 8 050 EUR

b) pozostawanie w gotowosci do pracy w miejscu pracy (przyjmujqc 8 godz. miesiecznie w weekendy)

8 godz. miesiecznie x 12 miesiecy x 22 pkt x 0,75 EUR/pkt 1 584 €

15923 EUR
Kalkulacja — pracownicy finansowani w ramach art. XX 01 02

W razie potrzeby nalezy odnies¢ sie do pkt 8.2.1

8.2.6.

Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjne;j

Kalkulacja — inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej
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