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DYREKTYWA 2003/10/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY

z dnia 6 lutego 2003 r.

w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (halasem)

(Siedemnasta dyrektywa szczegéolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac ~ Traktat  ustanawiajacy = Wspolnotg  Europejska,
w szczegolnosei jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji ('), przedtozony po konsultacji
z Komitetem Doradczym ds. bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia
W migjscu pracy,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (%),
po zasiggnigciu opinii Komitetu Regionow,

stanowiac zgodnie z procedura okreSlona w art. 251 Traktatu (%),
w $wietle wspolnego tekstu zatwierdzonego przez komitet pojednawczy
w dniu 8 listopada 2002 r.,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Na podstawie Traktatu Rada moze w trybie dyrektyw przyjacé
minimalne  wymagania  wspierania  poprawy  warunkow,
w szczegolnosci w Srodowisku pracy, w celu zagwarantowania
lepszego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikow. Takie dyrektywy nie moga naktada¢ ograniczen admini-
stracyjnych, finansowych 1 prawnych, ktore utrudnityby
tworzenie i rozw0j matych i $rednich przedsigbiorstw.

(2)  Oile, zgodnie z Traktatem, niniejsza dyrektywa nie zabrania jakie-
mukolwiek Panstwu Czlonkowskiemu utrzymania lub wprowa-
dzenia bardziej rygorystycznych $rodkow ochronnych, jej wprowa-
dzenie w zycie nie powinno stuzy¢ uzasadnieniu regresu w stosunku
do sytuacji juz istniejacej w kazdym Panstwie Cztonkowskim.

(3)  Dyrektywa Rady 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie
ochrony pracownikow przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem
na dziatanie hatasu w miejscu pracy (*) przewidywala jej
ponowne zbadanie przez Rade¢ na wniosek Komisji, w celu ogra-
niczenia objgtych nia czynnikéw ryzyka, z uwzglgdnieniem
w szczegolnosci postgpow nauki i technologii.

(4)  Komunikat Komisji dotyczacy jej programu w zakresie bezpie-
czenstwa, higieny i zdrowia w miejscu pracy (°) przewiduje przy-
jecie $rodkow majacych na celu promocje bezpieczenstwa
W miejscu pracy, w szczego6lnosci w $wietle rozszerzenia zakresu
Dyrektywy 86/188/EWG oraz ponownej oceny warto$ci progo-
wych. Rada uwzglednita to w swojej rezolucji z dnia 21 grudnia
1987 r. w sprawie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia w miejscu

pracy (°).

(") Dz.U. C 77 z 18.3.1993, str. 12 oraz Dz.U. C 230 z 19.8.1994, str. 3.

(®» Dz.U. C 249 z 13.9.1993, str. 28.

(®) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 20 kwietnia 1994 r. (Dz.U. C 128
z 9.5.1994, str. 146) potwierdzona w dniu 16 wrzesnia 1999 r. (Dz.U. C 54
z 25.2.2000, str. 75), wspdlne stanowisko Rady z dnia 29 pazdziernika
2001 r. (Dz.U. C E 45 z 19.2.2002, str. 41) i decyzja Parlamentu Europej-
skiego z dnia 13 marca 2002 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym).

(*) Dz.U. L 137 z 24.5.1986, str. 28. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 98/24/WE
(Dz.U. L 131 z 5.5.1998, str. 11).

(®) Dz.U. C 28 z 3.2.1988, str. 3.

(°) Dz.U. C 28 z 3.2.1988, str. 1.
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Komunikat Komisji dotyczacy jej programu dzialania odnosza-
cego si¢ do wprowadzania w zycie Wspolnotowej Karty Socjal-
nych Praw Podstawowych Pracownikow przewiduje wprowa-
dzenie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dotyczacych ryzyka zwigzanego z narazeniem
pracownikow na czynniki fizyczne. We wrzesniu 1990 r. Parla-
ment Europejski przyjat rezolucje w sprawie tego programu dzia-
fania ('), w ktorym zwraca sie do Komisji w szczegdlno$ci
o przygotowanie szczegétowej dyrektywy w sprawie ryzyka,
spowodowanego hatasem i wibracja, a takze innymi czynnikami
fizycznymi w miejscu pracy.

Jako pierwszy krok Parlament Europejski i Rada przyjety dnia 25
czerwca 2002 r. dyrektywe 2002/44/WE w sprawie minimalnych
wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotycza-
cych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynni-
kami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegOlowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) ().

Jako drugi krok uznaje si¢ za niezbgdne wprowadzenie $rodkow
ochrony pracownikéw przed ryzykiem spowodowanym hatasem,
w zwiazku z jego wplywem na zdrowie 1 bezpieczenstwo
pracownikow, w szczeg6lnosci w postaci uszkodzenia stuchu.
Srodki te maja nie tylko zapewni¢ ochrong zdrowia
i bezpieczenstwo kazdego pracownika, lecz takze stworzy¢ mini-
malne podstawy ochrony wszystkich pracownikéw we Wspdl-
nocie w celu uniknigcia mozliwej nieuczciwej konkurencji.

Obecna wiedza naukowa na temat wplywu, jaki narazenie na
hatas moze wywolywaé dla zdrowia i1 bezpieczenstwa jest
niewystarczajaca, aby umozliwi¢ ustalenie doktadnych pozioméw
ekspozycji, uwzgledniajacych wszystkie zagrozenia zdrowia
i bezpieczenstwa, zwlaszcza w zakresie skutkéw hatasu innych
niz skutki o charakterze stuchowym.

System ochrony przed halasem musi ogranicza¢ si¢ do zdefinio-
wania, w sposob nieobcigzony nadmiernymi szczegdtami, celow
do osiagnigcia, obowiazujacych zasad i podstawowych warto$ci
do stosowania, tak aby umozliwi¢ Panstwom Czlonkowskim
jednakowe dostosowanie si¢ do wymagan minimalnych.

Skuteczniejszemu obnizaniu poziomu ekspozycji na hatas sprzyja
wlaczenie $rodkow zapobiegawczych do takiego projektowania
stanowisk pracy i miejsc pracy oraz poprzez taki dobodr sprzgtu,
procedur i metod pracy, ktdry przyznaje pierwszenstwo ograni-
czeniu ryzyka u zrédta. W ten sposob przepisy, dotyczace sprzetu
i metod, przyczyniaja si¢ do ochrony pracownikow, ktorych to
dotyczy. Zgodnie z ogdlnymi zasadami zapobiegania okreslonymi
w art. 6 ust. 2 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (%),
srodki ochrony zbiorowej maja pierwszenstwo przed $rodkami
ochrony indywidualne;.

Kodeks w sprawie poziomoéw hatasu na pokladzie statkow
zawarty w Rezolucji A 468(12) Migdzynarodowej Organizacji
Morskiej zawiera wytyczne odnos$nie do ograniczania halasu
u zrodta na poktadzie statkow. Panstwa Czlonkowskie powinny
by¢ uprawnione do wprowadzenia okresu przejéciowego
w odniesieniu do zatdg statkow morskich.

W celu prawidlowej oceny narazenia pracownikéw na hatas,
wlasciwe byloby zastosowanie obiektywnej metody pomiaru,
w zwiazku z tym powotano si¢ na ogdlnie uznana normg ISO
1999:1990. Wartosci oszacowane lub obiektywnie zmierzone

(M Dz.U. C 260 z 15.10.1990, str. 167.
(®» Dz.U. L 177 z 6.7.2002, str. 13.
(®) Dz.U. L 183, z 29.6.1989, str. 1.
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powinny mie¢ znaczenie rozstrzygajace dla wszczecia postepo-
wania przewidzianego dla dolnych i goérnych wartosci ekspozycji,
przy ktorych nalezy podejmowaé odpowiednie dziatania.
Graniczne wartosci ekspozycji sa konieczne do uniknigcia
nieodwracalnego uszkodzenia shuchu pracownikoéw; hatas docie-
rajacy do ucha powinien by¢ utrzymywany ponizej granicznych
wartosci ekspozycji.

(13) Szczegdlne charakterystyki branzy muzycznej i rozrywkowej
wymagaja praktycznych wytycznych w celu uwzglednienia
skutecznego zastosowania przepisOw niniejszej dyrektywy.
Panstwa Cztonkowskie powinny mie¢ prawo do skorzystania
z okresu przejsciowego na opracowanie kodeksu postgpowania
zawierajacego praktyczne wytyczne, ktore pomoglyby pracow-
nikom i pracodawcom tych branz osiagna¢ poziom ochrony
okreslony niniejsza dyrektywa.

(14) W celu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracow-
nikéw, pracodawcy powinni dokona¢ niezbednych zmian
w $wietle postgpu technicznego i wiedzy naukowej dotyczacej
ryzyka zwiazanego z narazeniem na halas.

(15) Poniewaz niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG, dyrek-
tywe tg, bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych i/lub szcze-
gotowych przepisow niniejszej dyrektywy, stosuje si¢ w zakresie
narazenia pracownikow na hatas.

(16) Niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny krok w kierunku
tworzenia spolecznego wymiaru rynku wewngtrznego.

(17)  Srodki niezbedne dla wykonania niniejszej dyrektywy powinny
by¢ przyjete zgodnie z decyzja Rady 1999/468/WE z dnia 28
czerwca 1999 r., ustanawiajaca warunki wykonywania uprawnien
wykonawczych przyznanych Komisji (1),

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCIJA I

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel i zakres

1.  Niniejsza dyrektywa, bedaca siedemnasta dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG, ustanawia mini-
malne wymagania w zakresie ochrony pracownikow przed ryzykiem dla
ich zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacym lub mogacym wyniknaé
z narazenia na halas, a w szczeg6lno$ci ryzykiem uszkodzenia shuchu.

2. Wymagania ninigjszej dyrektywy stosuje si¢ do dziatan, w ktorych
pracownicy sa lub moga by¢ narazeni na hatas w wyniku swojej pracy.

3.  Dyrektywe 89/391/EWG stosuje si¢ w catosci do catego obszaru
okreslonego w ust. 1, bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych i/lub
szczegblowych przepisow niniejszej dyrektywy.

Artykut 2
Definicje
Do celow niniejszej dyrektywy wielkosci fizyczne wykorzystywane jako

predyktory ryzyka hatasu definiuje si¢ nastgpujaco:

() Dz.U. L 184 z 17.7.1999, str. 23.
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a) szczytowa warto$¢ ciSnienia akustycznego C(pcpe): maksymalna
warto$¢ chwilowego cisnienia akustycznego skorygowana charakte-
rystyka czgstotliwosciowa C;

b) poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy
(Lgxgn) (w dB w odniesieniu do 20 pPa): réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwos-
ciowa A, wyznaczony dla nominalnego o$miogodzinnego dnia
pracy, zdefiniowany w normie migdzynarodowej ISO 1999:1990,
punkt 3.6. Obejmuje on wszystkie rodzaje hatasu w miejscu pracy,
w tym hatas impulsowy;

c) poziom ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy (Lg,gp):
warto$¢ $rednia poziomow ekspozycji na hatas odniesionych do 8-
godzinnego dnia pracy, wyznaczona dla nominalnego 5-dniowego
tygodnia pracy, zdefiniowana w normie migdzynarodowej ISO
1999:1990, punkt 3.6 (uwaga 2).

Artykut 3
Graniczne wartosci ekspozycji i wartosci dzialania

1. Do celéw niniejszej dyrektywy graniczne warto$ci ekspozycji
i wartosci, przy ktorych nalezy podejmowaé odpowiednie dziatania
w odniesieniu do poziomoéw ekspozycji na hatas oraz szczytowej
warto$ci ci$nienia akustycznego, ustala si¢ nastgpujaco:

a) graniczne warto$ci ekspozycji: L, g, = 87 dB oraz pc peuc = 200 Pa (1);
b) gorne wartoéci dziatania: Lg, g, = 85 dB oraz pc . =140 Pa(®);
c) dolne wartosci dziatania: Lg, g = 80 dB oraz pc pes = 112 Pa ().

2. Przy stosowaniu granicznych warto$ci ekspozycji, ustalajac
rzeczywista warto§¢ ekspozycji pracownika, nalezy uwzglednié
thumienie wprowadzone przez indywidualne ochrony shuchu, noszone
przez pracownika. Warto$ci dziatania nie uwzgledniaja skutkow stoso-
wania indywidualnych ochron stuchu.

3. We wilasciwie uzasadnionych okolicznosciach, dla czynnosci,
w przypadku ktorych dzienna ekspozycja na hatas znaczaco roézni sig
w poszczegbdlnych dniach roboczych, Panstwa Cztonkowskie moga, dla
celow zastosowania warto$ci granicznych oraz wartosci dzialania,
stosowa¢ do oceny hatasu, na jaki narazeni sa pracownicy, poziom
ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy w miejsce poziomu
ekspozycji na hatas odniesionego do 8-godzinnego dnia pracy, pod
warunkiem Zze:

a) poziom ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy, jak wyka-
zano stosownym monitoringiem, nie przekracza dopuszczalnej
warto$ci granicznej 87 dB; oraz

b) podjeto stosowne dziatania w celu ograniczenia do minimum ryzyka
zwiazanego z tymi czynnos$ciami.

(") LC peak = 140 dB w odniesieniu do 20 pPa.
(®») LC peak = 137 dB w odniesieniu do 20 pPa.
(®) LC peak = 135 dB w odniesieniu do 20 pPa.
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SEKCIJA 11

OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Artykut 4
Wyznaczenie i ocena ryzyka

1.  Wypehiajac obowiazki ustanowione w art. 6 ust. 3 i art. 9 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca ocenia i, w razie potrzeby, doko-
nuje pomiaru poziomu hatasu, na jaki narazeni sa pracownicy.

2. Metody i aparatura stosowane do pomiaru powinny by¢ dostoso-
wane do warunkow S$rodowiskowych, w szczegodlnosci w Swietle
rodzaju hatasu, jaki ma by¢ mierzony, czasu ekspozycji, czynnikow
otoczenia oraz charakterystyk aparatury pomiarowe;j.

Powyzsze metody i aparatura powinny umozliwia¢ wyznaczanie wiel-
ko$ci zdefiniowanych w art. 2 oraz podjgcie decyzji, czy w danym
przypadku przekroczone zostaly wartosci ustalone w art. 3.

3.  Stosowane metody moga obejmowaé probkowanie, ktore powinno
by¢ reprezentatywne dla indywidualnej ekspozycji pracownika.

4. Oceng 1 pomiary, okre§lone w wust. 1, planuja i realizuja
w odpowiednich przedziatach czasowych wilasciwe shizby, uwzgled-
niajac w szczegolnosci postanowienia art. 7 dyrektywy 89/391/EWG
dotyczace niezbgdnych kompetentnych stuzb lub oséb. Dane, uzyskane
z oceny i/lub pomiarow poziomu ekspozycji na hatas, przechowuje si¢
w odpowiedniej postaci, umozliwiajacej odwotanie si¢ do nich na
pozniejszym etapie.

5. Stosujac niniejszy artykul, w ocenie wynikdw pomiaréw nalezy
uwzglednia¢ niedoktadnosci pomiaru wyznaczone zgodnie z praktyka
metrologiczna.

6. Na mocy art. 6 ust. 3 dyrektywy 89/391/EWG, dokonujac oceny
ryzyka, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ szczegdlna uwagg na:

a) poziom, rodzaj i czas ekspozycji, wlacznie z ekspozycja na hatas
impulsowy;

b) wartosci graniczne ekspozycji i wartosci dzialania ustanowione
w art. 3 niniejszej dyrektywy;

c) wszelkie skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow naleza-
cych do grup ryzyka o szczegdlnej wrazliwosci,

d) o ile jest to wykonalne z technicznego punktu widzenia, wszelkie
skutki dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownika, wynikajace
z interakcji pomigdzy hatasem i ototoksycznymi substancjami zwia-
zanymi z wykonywana praca oraz pomigdzy hatasem i wibracjami;

e) wszelkie posrednie skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika,
wynikajace z interakcji pomigdzy hatasem i sygnalami ostrzega-
wezymi lub innymi dzwigkami, ktére powinien on obserwowac
w celu zmniejszenia ryzyka wypadku;

f) informacje o emisji hatasu dostarczone przez producentow sprzgtu
roboczego zgodnie z odpowiednimi dyrektywami UE;

g) istnienie sprz¢tu alternatywnego, zaprojektowanego do ograniczenia
emisji hatasu;

h) przedtuzenie ekspozycji na hatas poza normalne godziny pracy na
odpowiedzialno$¢ pracodawcy;

i) odpowiednie informacje uzyskane z badan lekarskich, w tym,
w miar¢ mozliwos$ci informacje opublikowane;

j) dostegpnos¢ indywidualnych ochron stuchu o odpowiedniej charakte-
rystyce tlumienia.
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7.  Pracodawca jest zobowiazany by¢ w posiadaniu oceny ryzyka,
zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) dyrektywy 89/391/EWG i okresli¢, ktore
srodki nalezy podja¢ zgodnie z art. 5, 6, 7 i 8 niniejszej dyrektywy.
Ocena ryzyka jest zapisana na odpowiednim nosniku, zgodnie z prawem
krajowym 1 praktyka. Oceng ryzyka nalezy systematycznie aktuali-
zowat, w szczegolnosci jesli nastapily istotne zmiany, ktére mogly
spowodowac, ze ocena stala si¢ nieaktualna, lub jesli wyniki badan
lekarskich wykaza konieczno$¢ aktualizacji.

Artykut 5
Przepisy majace na celu unikanie lub ograniczanie narazenia

1. Uwzgledniajac postgp techniczny i dostgpno$é Srodkéw ograni-
czenia ryzyka w miejscu jego powstawania, nalezy eliminowaé
u zrédia ryzyko wynikajace z narazenia na hatas, lub ograniczaé je
do minimum.

Ograniczenie ryzyka opiera si¢ na ogélnych zasadach zapobiegania,
okreslonych w art. 6 ust. 2 dyrektywy 89/391/EWG, a w szczego6lnosci
uwzglednia:

a) inne metody pracy, zwigzane z mniejszym narazeniem na halas;

b) dobor wlasciwego sprzgtu roboczego, z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, emitujacego mozliwie najmniejszy hatas,
wlaczajac w to mozliwo$¢ udostgpnienia pracownikom sprzetu
z zastrzezeniem przepisow wspolnotowych, w celu ograniczenia
ekspozycji na hatas;

¢) projektowanie i rozmieszczenie miejsc pracy i stanowisk pracy;

d) odpowiednia informacje i szkolenie pracownikow w zakresie
poprawnego 1 bezpiecznego uzywania sprzg¢tu roboczego, w celu
ograniczenia do minimum stopnia ich ekspozycji na hatas;

e) redukcje hatasu $rodkami technicznymi:

i) redukcj¢ hatasu rozchodzacego si¢ w powietrzu, np. poprzez
ekrany, obudowy, pokrycia dzwigkochtonne;

i) redukcje hatasu rozchodzacego si¢ w elementach budynkow; np.
poprzez tlumienie lub izolacjg;

f) wilasciwe programy konserwacji sprzgtu roboczego, miejsca pracy
1 systemOw miejsc pracy;

g) organizacj¢ pracy w sposob ograniczajacy hatas:
1) ograniczenie czasu i poziomu ekspozycji;

ii) wlasciwe harmonogramy pracy z odpowiednimi przerwami na
odpoczynek.

2. Na podstawie oceny ryzyka, okreslonej w art. 4, po przekroczeniu
gornych wartosci, przy ktorych nalezy podejmowac odpowiednie dzia-
fania, pracodawca przyjmuje i wprowadza w zycie program srodkow
technicznych i/lub organizacyjnych, zmierzajacych do ograniczenia
ekspozycji na hatas, uwzgledniajac w szczegdlnoscei $rodki, o ktorych
mowa w ustepie 1.

3. Na podstawie oceny ryzyka, okreslonej w art. 4, miejsca pracy, na
ktérych pracownicy moga by¢ narazeni na hatas przekraczajacy gorne
wartosci, przy ktorych nalezy podejmowaé odpowiednie dziatania,
zostang oznakowane odpowiednimi znakami. Strefy te zostana takze
wydzielone, a dostgp do nich ograniczony, gdy jest to technicznie
wykonalne, a ryzyko wynikajace z narazenia uzasadnia takie wydzie-
lenie.

4. W przypadku gdy, w wyniku charakteru wykonywanej pracy,
pracownik korzysta z miejsc wypoczynkowych, pozostajac w obszarze
odpowiedzialno$ci pracodawcy, hatas w tych miejscach powinien by¢
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ograniczony do poziomu zgodnego z ich celem i warunkami uzytko-
wania.

5. Na podstawie art. 15 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca dosto-
sowuje $rodki, okreslone w niniejszym artykule, do potrzeb pracow-
nikow nalezacych do grup ryzyka szczego6lnej wrazliwosci.

Artykut 6
Srodki ochrony indywidualnej

1. Jezeli ryzyka wynikajacego z narazenia na halas nie mozna
unikna¢ za pomoca innych srodkow, pracodawca powinien udostgpnié
pracownikom wtlasciwie dobrane indywidualne ochrony stuchu oraz
zapewni¢ ich stosowanie, zgodnie z przepisami dyrektywy Rady
89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow
korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa
szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (1)
oraz art. 12 ust. 2 dyrektywy 89/391/EWG, a takze na warunkach
okreslonych ponizej:

a) w przypadku gdy narazenie na hatas przekracza dolne wartosci, przy
ktoérych nalezy podejmowac odpowiednie dziatania, pracodawca
udostgpnia pracownikom indywidualne ochrony stuchu;

b) w przypadku gdy narazenie na hatas osiaga lub przekracza gorne
wartosci, przy ktorych nalezy podejmowaé odpowiednie dziatania,
stosuje si¢ indywidualne ochrony shuchu;

¢) indywidualne ochrony stuchu nalezy dobra¢ tak, by wyeliminowac
ryzyko uszkodzenia stuchu lub zmniejszy¢ je do minimum.

2. Pracodawca podejmuje wszelkie wysitki w celu zapewnienia, by
pracownicy nosili indywidualne ochrony shuchu i jest odpowiedzialny
za sprawdzanie skutecznos$ci srodkow podejmowanych na mocy niniej-
szego artykutu.

Artykut 7
Ograniczenie ekspozycji

1. W zadnych okolicznosciach ekspozycja pracownika na hatas,
wyznaczona zgodnie z art. 3 ust. 2 nie przekracza granicznych wartosci
ekspozycji.

2. Jezeli pomimo $rodkéw podjetych w celu wprowadzenia w zycie
niniejszej dyrektywy, zostana wykryte ekspozycje na hatas przekracza-
jace graniczne wartos$ci ekspozycji, pracodawca:

a) podejmuje niezwloczne dziatania w celu ograniczenia ekspozycji na
hatas do wartosci ponizej warto$ci granicznych;

b) ustala przyczyny wystapienia nadmiernej ekspozycji; oraz

¢) zmienia Srodki ochrony i $rodki zapobiegawcze w taki sposob, by
unikna¢ ponownego przekroczenia warto$ci granicznych.

Artykut 8
Informowanie i szkolenie pracownikéw

Bez uszczerbku dla art. 10 i 12 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca
zapewnia pracownikom narazonym Ww miejscu pracy na hatlas
o wartosciach ekspozycji réwnych lub wyzszych od dolnych wartosci,
przy ktorych podejmuje si¢ odpowiednie dziatania, oraz/lub ich przed-

() Dz.U. L 393, z 30.12.1989, str. 18.
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stawicielom, uzyskanie informacji 1 szkolenia w zakresie ryzyka wyni-
kajacego z narazenia na hatas, w szczegdlnosci dotyczace:

a) charakteru tego ryzyka;

b) $rodkoéw, jakie podjeto w celu wprowadzenia w zycie niniejszej
dyrektywy w celu wyeliminowania lub ograniczenia do minimum
ryzyka zwiazanego =z halasem, wlacznie z okolicznosciami,
w jakich takie $rodki obowiazuja;

c) wartodci granicznych ekspozycji i warto$ci dziatania, okre§lonych
w art. 3 niniejszej dyrektywy;

d) wynikdéw ocen i pomiaréw hatasu, przeprowadzonych zgodnie z art.
4 niniejszej dyrektywy, wraz z wyjasnieniem ich znaczenia oraz
potencjalnego ryzyka;

e) prawidtowego stosowania indywidualnych ochron stuchu;

f) przyczyn i sposobow wykrywania i zglaszania oznak uszkodzenia
stuchu;

g) okolicznosci, uprawniajacych pracownikow do badan lekarskich oraz
celu takich badan, zgodnie z art. 10 niniejszej dyrektywy;

h) bezpiecznych sposobow wykonywania pracy ograniczajacych do
minimum narazenie na hatas.

Artykut 9
Konsultacje i udzial pracownikéw

Konsultacje i udzial pracownikdéw i/lub ich przedstawicieli powinny
mie¢ miejsce zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG, w sprawach
objetych niniejsza dyrektywa, a w szczego6lnosci w zakresie:

— oceny ryzyka oraz ustalenia dziatan, jakie nalezy podjac, o ktérych
mowa w art. 4,

— dzialan majacych na celu eliminacj¢ lub ograniczenie ryzyka wyni-
kajacego z narazenia na hatas, o ktéorych mowa w art. 5,

— wyboru indywidualnych ochron stuchu, o ktéorych mowa w art. 6
ust. 1 lit. c).

SEKCIJA 1II

PRZEPISY ROZNE

Artykut 10
Opieka zdrowotna

1. Bez uszczerbku dla przepisow art. 14 dyrektywy 89/391/EWG,
Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja przepisy zapewniajace odpo-
wiednie badania lekarskie pracownikéw, w przypadku gdy wyniki
oceny i pomiaru przewidziane w art. 4 ust. 1 niniejszej dyrektywy
wskazuja na istnienie zagrozenia zdrowia pracownikow. Przepisy te,
w tym okre§lone wymagania w zakresie dokumentacji dotyczacej
zdrowia i jej dostgpnosci, wprowadza si¢ zgodnie z prawem krajowym
i/lub praktyka.

2. Pracownik, dla ktérego ekspozycja na hatas przekracza gorne
wartosci, przy ktorych podejmuje si¢ odpowiednie dziatania, ma
prawo do zbadania sthuchu przez lekarza lub inna wlasciwie wykwalifi-
kowana osobg pozostajaca pod nadzorem lekarza, zgodnie z prawem
krajowym i/lub praktyka. Profilaktyczne badania audiometryczne nalezy
takze umozliwi¢ pracownikom, ktérych ekspozycja na hatas przekracza
dolne wartoséci, przy ktorych podejmuje si¢ odpowiednie dzialania,



2003L.0010 — PL — 27.06.2007 — 001.001 — 10

w przypadku gdy ocena i pomiary przewidziane w art. 4 ust. 1 niniej-
szej dyrektywy wskazuja na istnienie zagrozenia zdrowia pracownikow.

Celem powyzszych badan jest wczesne diagnozowanie jakiejkolwiek
utraty stuchu w wyniku dziatania hatasu oraz zachowanie prawidlowego
dziatania shuchu.

3. Panstwa Czlonkowskie stwarzaja warunki w celu zapewnienia
sporzadzania i aktualizacji indywidualnej dokumentacji dotyczacej
zdrowia kazdemu pracownikowi, ktory poddal si¢ badaniom lekarskim
zgodnie z ust. 1 i ust. 2. Dokumentacja dotyczaca zdrowia zawiera
podsumowanie wynikow przeprowadzonych badan. Prowadzi sig je
w odpowiedniej formie, umozliwiajacej podzniejsze konsultacje,
z uwzglednieniem obowiazku poufnosci.

Kopie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej zdrowia przekazuje sig
wlasciwym organom na zadanie. Poszczegdélnym pracownikom
udostepnia si¢ na zadanie dokumentacj¢ dotyczaca ich zdrowia.

4. W przypadku gdy w wyniku kontroli badan stuchu wykryto
mozliwe do zidentyfikowania uszkodzenie stuchu, ktore lekarz lub
specjalista, jezeli lekarz uzna to za stosowne, oceni jako wynik nara-
Zenia na hatas w miejscu pracy:

a) lekarz lub inna osoba o odpowiednich kwalifikacjach zawiadamia
pracownika o wynikach, ktore dotycza go osobiscie.

b) pracodawca:

i) dokonuje analizy oceny ryzyka, przeprowadzonej zgodnie z art.
47

ii) dokonuje analizy s$rodkow podjetych w celu eliminacji lub
zmniejszenia ryzyka zgodnie z art. 51 6,

iii) uwzglednia porady specjalisty medycyny pracy lub innej wykwa-
lifikowanej osoby, lub wlasciwych organow, wprowadzajac
wszelkie $rodki wymagane w celu eliminacji lub zmniejszenia
ryzyka zgodnie z art. 5 1 6, wlacznie z mozliwo$cia przeniesienia
pracownika do innej pracy, gdzie nie wystgpuje ryzyko zwiazane
z dalszym narazeniem na hatas, oraz:

iv) organizuje systematyczne badania lekarskie i zapewnia przeglad
stanu zdrowia innych pracownikéow, ktoérzy byli i sa narazeni
w podobnym stopniu.

Artykut 11
Odstepstwa

1. W wyjatkowych sytuacjach, gdy z uwagi na charakter pracy wtas-
ciwe stosowanie indywidualnych ochron stuchu przez caly czas
mogloby  spowodowa¢  wigksze  zagrozenie dla  zdrowia
i bezpieczenstwa niz rezygnacja z ich stosowania, Panstwa Czlonkow-
skie moga udzieli¢ odstepstw od przepiséw art. 6 ust. 1 lit. a) i b) oraz
art. 7.

2. Odstgpstwa, o ktorych mowa w ust. 1, udzielane sa przez Panstwa
Cztonkowskie po konsultacji z pracownikami i pracodawcami oraz, tam
gdzie to stosowne, z organami medycznymi wlasciwymi na mocy prze-
pisow 1 praktyki krajowej. Odstepstwa takie musza uzupetlia¢ warunki
gwarantujace, ze uwzgledniajac okoliczno$ci szczegdlne, wynikajace
z ich stosowania, ryzyko zostanie ograniczone do minimum,
a pracownicy, do ktorych maja one zastosowanie, zostang poddani
zwigkszonej kontroli zdrowia. Odstgpstwa takie sa poddawane kontroli
co cztery lata i wycofywane niezwlocznie, po ustaniu okolicznos$ci
stanowiacych ich uzasadnienie.

3.  Panstwo Czlonkowskie przesyta do Komisji co cztery lata wykaz
odstepstw, okreslonych w ust. 1, ze szczegbtowym wskazaniem przy-
czyn i okolicznosci, ze wzgledu na ktore udzielono odstgpstw.
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Artykut 12
Zmiany techniczne

Zmiany o $ci$le technicznym charakterze sa przyjmowane wedlug
procedury regulacyjnej okreslonej w art. 13 ust. 2 oraz zgodnie z:

a) przyjeciem dyrektyw w dziedzinie technicznej harmonizacji
i normalizacji w odniesieniu do projektowania, budowy, wytwa-
rzania lub konstrukcji sprzgtu roboczego i/lub miejsc pracy,

b) postgpem technicznym, zmianami w odpowiednich zharmonizowa-
nych normach europejskich lub specyfikacjach i nowych odkryciach
dotyczacych hatasu.

Artykut 13
Komitet

1. Komisj¢ wspiera Komitet, okreslony w art. 17 dyrektywy
89/391/EWG.

2. W przypadku dokonywania odniesienia do niniejszego ustgpu,
stosuje sig art. 5 1 7 decyzji 1999/468/WE z uwzglgdnieniem jej art. 8.

Okres, okreslony w art. 5 ust. 6 decyzji 1999/468/WE, ustala si¢ na trzy
miesiace.

3. Komitet przyjmuje swdj regulamin wewngtrzny.

Artykut 14
Kodeks postepowania

W kontekscie zastosowania niniejszej dyrektywy Panstwa Czlonkowskie
sporzadzaja w porozumieniu z partnerami spotecznymi, zgodnie
z krajowym prawem i praktyka, kodeks postgpowania okreslajacy prak-
tyczne wytyczne pomagajace pracownikom i pracodawcom branzy
muzycznej i rozrywkowej, zrealizowaé ciazace na nich zobowiazania
prawne okreslone w niniejszej dyrektywie.

Artykut 15
Uchylenie

Uchyla si¢ niniejszym dyrektywe 86/188/WE, ze skutkiem od daty
wskazanej w pierwszym akapicie art. 17 ust. 1.

SEKCJA IV

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 17
Transpozycja

1.  Panstwa Cztonkowskie wprowadza w zycie, najpozniej do dnia 15
lutego 2006 r., przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne,
niezb¢gdne do wykonania niniejszej dyrektywy i niezwlocznie powia-
domia o tym Komisjg.

Przepisy przyjete przez Panstwa Cztonkowskie zawieraja odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowej
publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okre§lane sa
przez Panstwa Czlonkowskie.
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2. W celu uwzglednienia szczegélnych warunkow, Panstwa Czlon-
kowskie moga, o ile to konieczne, uzyska¢ dodatkowy okres pigciu lat
od dnia 15 lutego 2006 r., to znaczy tacznie odmiu lat na wprowadzenie
przepisow art. 7 w odniesieniu do personelu na pokladzie statkow
morskich.

W celu umozliwienia opracowania kodeksu post¢gpowania zawierajacego
praktyczne wytyczne realizacji przepisow niniejszej dyrektywy, panstwa
cztonkowskie uprawnione sa do zastosowania maksymalnego okresu
przejsciowego dwoch lat od dnia 15 lutego 2006 r., to znaczy lacznie
pieciu lat od daty wejscia w zycie niniejszej dyrektywy, na realizacjg
niniejszej  dyrektywy w  odniesieniu do branzy muzycznej
i rozrywkowej, pod warunkiem ze w tym okresie poziomy ochrony
juz wprowadzone w poszczegdlnych Panstwach Czlonkowskich
w odniesieniu do personelu tych branz, zostana utrzymane.

3. Panstwa Czlonkowskie powiadamiaja Komisje o przyjetych lub
przewidzianych do przyjecia tekstach przepisow prawa krajowego
w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 18
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zzycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wspodlnot Europejskich.

Artykut 19
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.



