C7/20 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 9.1.2023

SAD

Wyrok Sadu z dnia 19 pazdziernika 2022 r. - JS/CRU
(Sprawa T-270/20) (!)

[Stuzba publiczna — Personel tymczasowy — Sprawozdanie z oceny — Postgpowanie w sprawie oceny
w 2018 r. — Oczywisty blgd w ocenie — Zasada bezstronnosci — Prawo do obrony — Artykut 26 regulaminu
pracowniczego — Obowigzek dbatosci — Odpowiedzialnosé]

(2023/C 7/24)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony
Strona skarzgca: ]S (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i A. Champetier)

Strona pozwana: Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (przedstawiciele: L. Forestier,
pelnomocnik, wspierany przez adwokatéw D. Waelbroecka i A. Duron)

Przedmiot

W skardze na podstawie art. 270 TFUE, zlozonej w sekretariacie Sadu w dniu 7 maja 2020 r., skarzacy wnosi, po pierwsze,
o stwierdzenie niewaznosci dotyczacego go sprawozdania z oceny za rok 2018 a takze decyzji z dnia 22 stycznia 2020 .
oddalajacej jego zazalenie oraz, po drugie, o naprawienie szkody, jaka w zwigzku z tym w swej ocenie ponidst.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) ]S zostaje obciazony kosztami postgpowania.

() Dz.U. C 247 z 27.7.2020.

Wyrok Sadu z dnia 19 pazdziernika 2022 r. - JS/CRU
(Sprawa T-271/20) (!)

[Stuzba publiczna — Personel tymczasowy — Termin do zlozenia zazalenia — Dopuszczalnos¢ — Mobbing —
Artykul 12a regulaminu pracowniczego — Wniosek o udzielenie wsparcia — Artykul 24 regulaminu
pracowniczego — Oddalenie wniosku — Brak uprawdopodobnienia — Obowigzek dbatosci —
Odpowiedzialnos¢]

(2023/C 7/25)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: ]S (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i A. Champetier)

Strona pozwana: Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (przedstawiciele: L. Forestier i H. Ehlers,
pelnomocnicy, wspierani przez adwokatéw D. Waelbroecka i A. Duron)
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Przedmiot

W skardze na podstawie art. 270 TFUE skarzacy wnosi, po pierwsze, o stwierdzenie niewaznosci decyzji Jednolitej Rady ds.
Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (CRU) z dnia 14 czerwca 2019 r. oddalajacej jego wniosek o udzielenie
wsparcia, zlozony w dniu 2 maja 2019 r., oraz, w razie potrzeby, decyzji CRU z dnia 23 stycznia 2020 r. oddalajacej jego
zazalenie na decyzje z dnia 14 czerwca 2019 r. a takze, po drugie, o naprawienie szkody, jakg w zwigzku z tymi decyzjami
W swej ocenie poniost.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) ]S zostaje obcigzony kosztami postgpowania.

() Dz.U.C 247 z 27.7.2020.

Wyrok Sadu z dnia 26 pazdziernika 2022 r. - KD/EUIPO
(Sprawa T-298/20) (')

[Stuzba publiczna — Personel tymczasowy — Postgpowanie w sprawie oceny 2019 — Sprawozdanie z oceny —
Postgpowanie poprzedzajgce wniesienie skargi — Dopuszczalno$¢ — Obowigzek uzasadnienia — Prawo do
obrony — Obowigzek dbalosci — Odpowiedzialnos¢ — Krzywda]

(2023/C 7/26)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony
Strona skarzgca: KD (przedstawiciel: adwokat S. Pappas)
Strona pozwana: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (przedstawiciele: K. Téth, pelnomocnik, ktérego

wspomagal adwokat B. Wagenbaur)

Przedmiot

W skardze wniesionej na podstawie art. 270 TFUE w dniu 22 maja 2020 r. skarzaca wnosi, po pierwsze, o stwierdzenie
niewazno$ci sprawozdania z oceny 2019, a po drugie, o zado$¢uczynienie za doznang krzywde.

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ sprawozdania z oceny 2019 KD.
2) W pozostalej czgsci skarga zostaje oddalona.

3) Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO) pokrywa wiasne koszty postepowania oraz trzy czwarte
kosztéw poniesionych przez KD.

4) KD pokrywa jedna czwartg wlasnych kosztow.

() DzU. C 262 z 10.8.2020.
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